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Yiksek Lisans Tezi

OZET

TRABZON ILI INSAAT SEKTORUNDE YASANAN IS KAZALARININ
DEGERLENDIRILMESI

Gonca KAMBER

Karadeniz Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitisu
Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1
Danisman: Yrd. Dog. Dr. Hasan Basri BASAGA
2014, 76 Sayfa

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de is kazalarinin en sik yasandigi sektorlerin
basinda insaat sektorii gelmektedir. Ozellikle son yillarda Tiirkiye ekonomisinde énemli
yer tutan ingaat sektorii, ¢ok sayida insanin hayatin1 kaybettigi ve g¢esitli meslek
hastaliklarinin yani sira sakatlanma veya yaralanma gibi rahatsizliklar gecirdigi bir
sektordiir. Insaat sektdriinde yasanan bu olumsuzluklar sadece kazaya ugrayan isciye degil,
ayni zamanda ailesine ve iilke ekonomisine de biiyiik zararlar getirmektedir.

Insaat is kolunda yasanan is kazalarmin nedenlerine ve dolayisiyla aliabilecek
Onlemlerine 151k tutmak amaciyla gerceklestirilen bu tez calismasinda, Trabzon iline kayitli
ingaat sirketlerinde 2010-2011 yillarinda meydana gelen is kazalari irdelenmistir. Bu
amagla, Trabzon Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii'ndeki 2010-2011 yillar1 arasinda meydana
gelen is kazalarina ait dosyalar tek tek incelenerek ingaat is koluna ait olanlardan gerekli
bilgiler temin edilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda detayl istatistiksel ¢aligmalar

yapilarak sonuglar grafiksel olarak gdsterilmistir.

Anahtar Kelimeler: Analiz, Is Kazas1, Insaat Sektorii, Istatistik, Trabzon
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Master Thesis
SUMMARY
OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN TRABZON CONSTRUCTION SECTOR
Gonca KAMBER

Karadeniz Technical University
The Graduate School of Natural and Applied Sciences
Civil Engineering Graduate Program
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Hasan Basri BASAGA
2014, 76 Pages

As in the world of work-related accidents in our country at the beginning of the
sector are experiencing most often comes from the construction sector. Especially in recent
years construction sector holds an important place in the economy of the Turkey. It is the
sector which many people lost their lives there, as well as a variety of occupational disease,
such as a disease or injury spends. These problems are not only in the construction sector
worker who has suffered an accident, but also bring great harm to the family and the
country’s economy.

Construction business experienced the causes of occupational accidents and,
therefore, shed light on the measures to be taken in order to have it performed in this
thesis, Trabzon construction company is registered in the 2010 — 2011 year from
occupational accidents have been analysed. For this purpose, the files of the work
accidents that occurred between the years 2010-2011 in the Trabzon Provincial Directorate
of Social Security has been providing necessary information from those belonging to the
construction business individually examined. The detailed statistical studies in accordance

with data obtained have been conducted and the results have been shown graphically.

Key Words: Analysis, Occupational accidents, Construction sector, Statistic, Trabzon
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1. GENEL BILGILER

1.1. Giris

ILO’nun tahminlerine gore; diinyada her yil 337 milyon ig kazas1 meydana gelmekte,
bu is kazalar1 sonucunda 2 milyon 310 bin kisi hayatin1 kaybetmekte, 160 milyon kisi ya
yaralanmakta ya da meslek hastaligina maruz kalmaktadir. Bu kazalarin dogurdugu maddi
kayip ise 1,2 trilyon $ olarak tahmin edilmektedir (ILO, 2010).

TUIK tarafindan 2013 yili Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestirilen “Is
Kazalar1 ve Ise Bagli Saglik Problemleri” konulu arastirma sonuglari, uygulama dénemi
itibariyle istihdamda olan veya son 12 ay icinde bir iste calismis olan fertlerin, son 12 ay
icinde herhangi bir is kazasi gegirip gecirmedikleri veya referans haftasinda istihdam
edilen ya da gegmiste ¢alismis olanlarin son 12 ay iginde ise dayali bir saglik probleminin
etkilerine maruz kalip kalmadiklarina iliskin bilgiler vermektedir. Bu aragtirmaya gore
Turkiye genelinde son 12 ay icinde istihdam edilenlerden %2,3’{i bir is kazasi ge¢irmistir.
Sektorel olarak incelendiginde; madencilik ve tas ocakgiligi sektoriinde is kazasi
gecirenlerin oran1 %10,4 ve elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon sektoriinde is kazasi
gecirenlerin oran1 %5,2 iken insaat sektoriinde is kazasi gecirenlerin oran1 %4,3 olmustur.
Sektor bazindaki sonuglar, 2007 yil1 sonuglari ile karsilastirildiginda is kazas1 gegirenlerin
pay1 madencilik ve tag ocakcilig sektoriinde 0,1 puan artarken, insaat sektoriinde 0,2 puan
azalmustir. istihdam edilenler ya da gecmiste calismis olanlardan %2,1°i, son 12 ay iginde
calistigl ya da gecmiste calistigi ise baglt bir rahatsizlik gecirdigini belirtmistir. Sektorel
olarak incelendiginde, son 12 ay ic¢inde ise bagh saglik sorununa maruz kalanlarin oraninin
en yiiksek oldugu sektor %5,5 ile madencilik ve tas ocakgiligr sektorii olmustur. Bu oran,
ingaat sektoriinde ise %3,5 olarak gerceklesmistir (TUiKa, b, 2014).

SGK’nin yayimladigi 2011 yili istatistiklerine gore; 2011 yilinda meydana gelen is
kazalarinda %11,85 ile insaat sektorii ikinci sirada yer almaktadir. 2010 yilina oranla is
kazalarinda %10 artis yasanmustir. Is kazas1 sonucu yasanan 6liim sayisinda ise %17,72
artis meydana gelmistir. Tiirkiye’deki is kazalar1 is kollar1 bazinda incelendiginde insaat

sektorii, i kazalarinin sayisal ¢oklugu ve agir sonucglart bakimindan ilk siralarda yer



almakta ve is kazasi sonucu hayatin1 kaybeden 1700 kisiden 570’i insaat sektoriinde
gorulmektedir. Ozellikle sigortasiz ve mevsimlik isci ¢alistirilan insaat sektoriinde olusan
1§ kazalarinin, SGK is kazasi istatistiklerinin ¢ok daha iizerinde seyrettigi de bir gercektir
(TUIK, 2011; SGK, 2011).

Insaat sektdriinde is kazalarinin goriilmesinde insaat is kolunun kendine Ozgii
kosullar1 6nemli rol oynamaktadir. Bu kosullar (Cetinkaya, 2012; Ural vd., 2007; Ocal,
2006; Goricu ve Mingen, 2011);
=  (Cok sayida is¢inin ¢aligmasi,
=  Fiziksel zorluklar igermesi,
= Islerin genelde kisa siireli olup sistematik olmayan bir sekilde siirekli hareket igermesi,
» Farkli organizasyon ve taseronlar tarafindan gerceklestirilen isler igeren bir sektor

olmasi,
= Siirekli yer degistiren vasifsiz ig giliciiniin varligi,
»  Calisma kosullarinin ig yerine gore degismesi,
=  Daginik ve genis caligma sahasi igermesi,
=  Calisma ortaminin yiiksekligi,
* Dogal iklim kosullar1 seklinde 6zetlemek miimkiindiir.

Bu tez calismasi ingaat sektoriinde meydana gelen, sonu yaralanma veya oliimle
sonuglanan is kazalarini incelemek ve degerlendirmek amaciyla gerceklestirilmistir.
Yapilan ¢alisma doért boliimden olusmaktadir. ilk béliimde; is giivenligi kavraminin
Turkiye’de ve diinyada tarihsel gelisimi, insaat sektoriiniin genel durumu, is saghgi ve
giivenligi kavramlari, is kazalarinin nedenleri ve maliyeti iizerinde durulmaktadir. ikinci
boliimde ise ¢alismada kullanilan yontem, analiz i¢in gerekli verilerin toplanmasi ve
degiskenlerin siiflandirilmas: agiklanmaktadir. Ugiincii béliimde ise elde edilen verilerin
istatistiksel analiz sonuglar1 grafikler iizerinden yorumlanmaktadir. Son olarak dérdiincii

bolumde ise elde edilen sonuglar tizerinden genel degerlendirme yapilmaktadir.

1.2. Is Giivenligi ve Is Kazalar ile ilgili Baz1 Calismalar

Insaat sektorii isci saglgl ve is giivenligi yoniinden diger sektdrlere gore 6zel bir
durumdadir. Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de insaat sektorii diger sektorlere gore cok
daha fazla is kazalarina maruz kalmakta, bu kazalar sonucu yogun miktarda 6lim ve

yaralanma olaylarina sahne olmaktadir. Bu durum, yapilmasi gereken genis ¢apli arastirma



ve incelemeler sonucu etkili ¢ozim oOnerileri beklemektedir. Bu nedenlerle insaat
sektorindeki is kazalar1 birgok akademik ¢alismanin ana konusunu olusturmaktadir.

Gegmis yillardan bugiine kadar is glivenligi ve is kazalar ile ilgili bir¢ok ¢alisma
yapilmistir. Bu boliimde, tezin konusuna uygun olarak gerceklestirilmis bazi ¢aligmalarin
icerikleri kronolojik siraya gore asagida siralanmistir.

Cattledge vd. (1996) ise bagli diismelerde agir yaralanan Amerikan ingaat isgilerinin
demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla bir ¢alisma gergeklestirmislerdir. Bu amagla,
Giivenlik Arastirmalart Boliimii Is Sagligi ve Giivenligi Ulusal Enstitiisii’nde Ulusal
Travmatik Mesleki Oliimler g6zetim sistemi kullanilarak ABD’nin insaat sektdriinde 1980-
1989 yillar1 arasinda meydana gelen biitiin 6liimlii ise bagli diismeler Uzerine analizler
gerceklestirilmistir. Oliim oranlar1 cografi konum ve yaralanma yilina bagl olarak
hesaplanmigtir. 1980 yilindan 1989 yilina kadar insaatta ise bagli diismeler nedeniyle 2798
olumli is kazas1 yasanmistir. Bu say1 tiim sektorlerdeki dliimlii ise bagh diismelerin %
49,6’sin1  olusturmaktadir. Diisme olaylart %40,8 ile binalarda, %18,6 ile yap1
iskelelerinde, %11 ile de merdivenlerde yasanmustir. Ise bagli diisme kazalarinin en sik
olarak %40,8 ile binalarda, %44,1 ile ABD’nin giiney kesiminde yasandigi ve ayrica
kazalarin ilk 24 saati icerisinde dliim olaylarinin yasandigi tespit edilmistir. Oliimciil
kazaya maruz kalan isc¢ilerin yaklasik %43,2’sinin 35 yas altinda oldugu saptanmustir.

Mingen (1996), insaat sektoriindeki is kazalarmin analiziyle g¢esitli bulgular elde
ederek ornekler vermistir. Bu gercevede; is kazalarinin zamansal dagilimlari, kazaya
ugrayanlarin isteki unvanlari, santiye tiirleri ve kaza tipleri sunulmustur. Calisma
sonucunda; birkag biiyiik firma diginda is giivenligi konusuna gereken 6nemin verilmedigi,
biiyiik ihmallerin yapildigi, is giivenligi bilincinin olugsmamis oldugu, énemli bir egitim
eksikliginin bulundugu, bir¢ok isverenin bu konudaki harcamalar1 kiilfet olarak gordiigi,
0zellikle incelenen kazalarin yiizde 53’Unun 1-10 is¢i ¢alisan kiigiik santiyelerde usta-kalfa
niteligindeki elemanlarin insiyatifinde bulundugu ve uygulamada gorev yapan muhendis
ve mimarlarin biiyiik cogunlugunun is giivenligi konusunda yetersiz oldugu saptanmuistir.

Jeong (1998), Giliney Kore insaat sektoriinde 1991-1994 yillar1 arasinda yasanan ise
bagli yaralanma ve Oliimleri incelemistir. Calismada kullanilan veriler Calisma
Bakanligi’nin yillik olarak yaymladig: sektorel kaza istatistiklerinden cikartilmigtir. 3028
olim ve 125.929 6liimciil olmayan yaralanmaya ait veriler sirketin bliylikligi, kazaya
ugrayan iscinin yasi, i deneyimi, kaza tipi, yaralanma tipi, viicudun yaralanan kismina

bagli olarak analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore calisan sayist 10 is¢inin altindaki



kiigiik sirketler, ¢alisan1 1000 is¢i olan sirketlere oranla Sliimciil olmayan yaralanmalarda 3
kat, 6liim oraninda ise 2 kat daha fazla orana sahiptir. Sektordeki kazalar ¢ogunlukla geng
calisanlardan daha fazla 45 yas ve iizerindeki calisanlarda goriilmiistiir. Oliimciil olmayan
kazalarin %95,6’s1 ve oliimlerin %92,5’u ¢alismanin ilk yilinda gériilmiistiir. Oliimlerin
ana sebebinin yliksekten diisme oldugu belirtilmistir.

Yiksel vd. (2002), Atatiirk Baraji ve Hidroelektrik Santralinin yapiminda (1985-
1987 yillar1 arasi)) meydana gelen 2181 is kazasindan 189’unu isyeri kaza saptama
tutanaklarindaki verilere gore analiz etmeye calismislardir. Elde edilen bulgulara gore,
2181 is kazasmin 23’1 6liimle sonuglanmis, yaralanmalar neticesinde toplam 17425 kayip
is glinii meydana gelmis ve en fazla kazanin saat 10:00°da goriildiigii saptanmistir. Ayrica,
kaza saptama tutanaklarinda yer alan bilgilerin kazalarin analizi i¢in yeterli olmadigi
gorilmiis ve bu yetersizlik iki sekilde belirtilmistir. Bunlardan, birincisi kazaya iliskin
detayli bilgi edinme eksikligi, ikincisi ise kaza raporlarindaki mevcut kazayi
tanimlamadaki, diger bir deyisle olaylart siniflandirmadaki sorundur.

Kurtgdz (2006), Karabik ilindeki Demir Celik firmalarinin biinyelerinde 2000-2004
yillar1 arasinda meydana gelen 1194 kazayr incelemistir. Kazalar Risk Analiz
metotlarindan TEUM (Tehlike Erken Uyari Modeli)’ne gore analiz edilmis ve kazalarin
analizi amactyla TEUM&KAP 1.0 (Tehlike Erken Uyart Modeli Kaza Analiz Programi)
programi yazilmistir. Bu program, Delphi 7.0’da gelistirilmis olup, veri tabani olarak
Microsoft Access kullanilmistir. Alaninda gelistirilmis bu ilk program sayesinde verilerin
analizi ¢ok kisa bir siirede tamamlanmis olup Karabilk Demir Celik Endiistrisinde is
kazalarinin en aza indirilebilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirler belirlenmistir.

Tagylirek (2007), insaat sektoriiniin Tiirkiye’deki diger sektorlere gore is saglhigi ve
giivenligi durumunu belirlemek amaciyla resmi kaynaklardan her sektorde kaydedilen
meslek hastaligi, is kazasi, siirekli is goremezlik ve 6liim sayilar1 gibi verileri incelemistir.
Bu veriler kullanilarak karsilastirma Slgiitleri elde edilmistir. Ayrica, insaat sektoriindeki is
kazalar1 ve kazazedelere iliskin bazi 6zelliklerin belirlenmesi amaciyla i kazalari ile ilgili
22.700’den fazla wverinin, secilen bazi degiskenlere gore dagilimi g6z Oniinde
bulundurulmustur.

Demirbilek ve Pazarlioglu (2007), Tiirkiye’de is kazasina neden olan faktorleri,
istatistiksel ve ekonometrik acidan belirlemeyi amaglamigtir. Bu nedenle, 1980-2004
yillari1  kapsayan doénem itibariyle SSK’nin yayinladigi is kazalart ve meslek

hastaliklariyla ilgili verileri incelemislerdir. Analiz sonuglarina gore; is kazalari is yeri



biiyiikliigli dikkate alindiginda daha cok kiigiik isletmelerde, mesai saatleri dikkate
alindiginda calismanin ilk saatlerinde, kidem dikkate alindiginda deneme siiresini izleyen
ilk yillarda, yas dikkate alindiginda ise 25-35 yas aralifinda meydana geldigi
belirlenmistir. Es biitiinlesme regresyonu sonucunda mesainin ilerleyen saatlerine dogru is
kazalarinin azalma egilimi gosterdigi belirlenirken, kidem artisinin is kazasi gegirme
riskini artirdig1 tahmin edilmistir.

Enshassi vd. (2007), Gazze’de insaat sektoriinde siirekli yasanan ise bagl yaralanma,
O0lim ve kazalar1 azaltmak, dolayisiyla Filistinli insaat ydneticilerinin bazi1 konularda
farkindaliklarin1 saglamak amaglh bir c¢aligma gergeklestirmistir. Calisma; literatiir
taramalarinin  birlesimi ve insaat gilivenligi ile ilgilenen yerel uzmanlarla yapilan
danigsmalara dayalidir. Yerel uzmanlar, 20 yildan daha fazla siire yapi1 projelerinde
yoneticilik deneyimi olan idari yap1 yoneticileridir. Toplam 13 adet sektore ait 6zellik ve
30 faktor tantmlanmistir. Sonuglar, sektorel faaliyetlerin ¢ogu 6zelliginin ¢aligma giivenligi
bakimindan zarar verici oldugunun altin1 ¢izmistir. Bu 6zellikler az sayidaki kaza kayit
tutanaklar1 ve raporlama sistemleri, yogun miktarda taseronla ¢alismak, giivenlik 6nlemleri
ve duzenlemelerinden yoksun olmak, giivenlige yeteri kadar 6nem verilmemesi, ¢ogu
insaat firmasinin ¢alisan sayisi az olan isletmeler olmasi ve rekabetci ihale siirecini igerir.
Filistin Caligma Bakanligi’ndan alinan kaza kayitlarinin sadece birkaginda tam verilere
ulagilmistir. Bu durum Gazze’deki insaat kazalarinin temelinde yatan gergek nedenlerinin
tam olarak bilinmesini imkansiz kilmistir.

Aslan (2008), insaat sektoriinde meydana gelen kazalarin istatistiksel olarak
incelenmesi amaci ile ingaat sektoriinde ciro degerleri ile biiylik Slgekli sayilan, is
giivenligi uygulamalariin st seviyede uygulandigi bir insaat sirketinin 6 adet iist yap1
santiyesinde 2 yil (01.01.2006 — 31.12.2007) i¢inde meydana gelen 93 is kazasini
incelemistir. Bu amagla sirketin i¢ dokumani olan Kaza Raporu Formu kullanilmistir. Kaza
kayitlarinin incelendigi santiyeler Ankara, Istanbul, Antalya ve Bursa il smirlar iginde
yapimi tamamlanmis ve devam eden biiyiik 6lgekli iist yap1 santiyeleridir. Yapilan ¢aligma
neticesinde insaat sektoriinde yiiksekten diismelerin daha c¢ok meydana geldigi ve
yiiksekten diisme sonucu olusan kaza yaralanmalarmin sektor icindeki en riskli kaza tipi
oldugu goriilmiistiir. Ayrica, kaza gegiren kisilerin egitim seviyelerinin ¢ok diistik oldugu,
caligma saatlerine gore kazalarin daha ¢ok giliniin sabah zaman diliminde ve paydos
saatlerinde yakin saatlerde oldugu, Kazalarin giinlere gore dagilimina bakildiginda da

kazalarin haftanin gilinlerine genellikle esit olarak dagildigi goriilmiustir.



Im vd. (2009), Kore insaat sektoriinde yasanan Olimciil is kazalari ve ise bagh
yaralanmalarin sebeplerini aragtirmigtir. Kore’de 1997-2004 yillar1 arasinda tiim
sektorlerde toplam 10276 calisan dliimciil is kazasma maruz kalmistir. Insaat sektdrii ve
diger sektorlerdeki kazalar nedenli Oliim riskleri hesaplanmis ve sebepleri
karsilastirlmistir. Ingaat sektdriinde 4333 6liimlii is kazas1 yasanmis ve bir yildaki &liim
riski diger sektorlere oranla yaklasik iki kat daha fazladir. Yasanan 6limli is kazalarinin
en sik nedeni % 52,7’lik oranla yiiksekten diismelerdir. Buna ek olarak, insaat sektdriinde
yapisal gocmeler ve elektrik soku sebebiyle yasanan Sliimlerin diger sektorlere gore ¢ok
daha fazla oldugu vurgulanmistir.

Ceylan (2011), Tiirkiye genelinde meydana gelen is kazalarini; kaza sayilari, 6lim
sayilari, gecici ve siirekli is goremezlik sayilar1 agisindan incelemis, karsilastirma Slgiitleri
kullanarak, hem cesitli iilkelerle kiyaslamis hem de kazalarin yillar igerisindeki degisimini
aragtirmistir. Arastirma sonucunda, Tiirkiye genelinde meydana gelen is kazalarinin
yaklasik % 62’sinin elliden az calisani olan isletmelerde goriildiigl tespit edilmistir.
Incelenen 10 iilke arasinda, 6liimlii kaza sikliginda Tiirkiye ve Rusya, Hindistan’m
ardindan en yiiksek sikliga sahip tilkeler olarak goriilmektedir. Tiirkiye is géremezlik kaza
siklig1 agisindan, incelenen dort iilke arasinda, en yiiksek sikliga sahip tilke olarak
goriilmektedir. Bu degerin, Almanya ve Finlandiya gibi is giivenligine ¢ok 6nem veren
ulkelerden on kat daha fazla oldugu ortaya koyulmustur.

Cetinkaya (2012), is miifettislerinin inceleyerek rapora bagladigi insaat sektoriinde
2009 ve 2010 yillarinda meydana gelen is kazasi vakalarini inceleyerek bir veri tabani
olusturmustur. Ege bélgesinde yer alan alt1 ili (Izmir, Denizli, Manisa, Aydmn, Mugla,
Usak) kapsayan toplam 247 adet vakadan elde edilen veriler ile oncelikle tek degiskenli
istatistiksel analiz gergeklestirilmis ve kazalarin sonuglarina ve olusumuna etki edebilecek
degiskenler incelenerek yorumlanmistir. Calismanin ikinci kisminda incelenen vakalarin
saglik giderleri ile ilgili bilgiler SGK kaynaklarindan arastirilarak bulunmus; bdylece
yaralanma, uzuv kayb1 veya 6liim ile sonuglanan bir ingaat is kazasinin yaklasik dogrudan
maliyeti tespit edilmistir. Calismanin sonucunda sadece insaat sektoriine ait is kazalarindan
meydana gelen, detayli ve nispeten giincel bir veri tabani olusturulmus ve is kazalarinin
maliyetlerinin ne kadar yiiksek olabilecegi rakamlarla vurgulanmistir ve dogrudan
(sigortalanabilen) kaza maliyetlerini hesaplamak icin izlenecek yeni bir yol gdsterilmeye

calisiimastir.



Cilek (2013), yapr isleri sektoriinde gergeklesen is kazalarinin 6nlenmesine yardimet
olabilecek bir caligma elde etmek amaci ile caligmasina literatiir aragtirmasi ile baglamig ve
bu arastirma sonucunda is giivenligi bilinci ve risk degerlendirmesi konusunda sektorde
eksiklikler oldugunu tespit etmistir. Yapilan arastirmalardan yola ¢ikarak mevcut tehlikeler
belirlenmis ve yapt firmalarinda kullanilabilen risk degerlendirme c¢aligmalar
incelenmistir. Risk analizinin yapildig1 proje, Istanbul Atasehir blgesinde bulunan, toplam
450.000 m? ingaat alanina sahip, 67 donlim arazi iizerine kurulmus 20 katli 5 yildizl1 bir
otel, 16 kath 4 yildizli bir otel, 4 adet 33 kath rezidans, 4 kath aligveris merkezi ve gevre
diizenlemeleri, peyzaj caligmalar1 ile birlikte yatirnm degeri 500 milyon dolar1 bulan
Brandium isimli projedir. Caligma sonucunda ¢ok ciddi bir yatirim yapilan biiyiik 6lgekli
bir projede bile bir¢ok risk faktorii ortaya ¢ikmis ve bu konuya yeteri kadar onem
verilmedigi gorilmistiir.

Akboga ve Baradan (2013), transmikser operatorlerinin karsi karsiya kaldigi is
giivenligi sorunlarini incelemek ve ¢oziim Onerilerinde bulunmak amaciyla ¢aligmalarini
gerceklestirmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, SGK izmir, Ankara ve Istanbul Genel
Midiirliklerinden alinan izin dogrultusunda elde edilen 49 adet kaza bildirim formu
incelenmis ve ¢esitli kategoriler kapsaminda tek degiskenli siklik analizleri uygulanmistir.
Arastirma sonuglarina gore; kaza gegiren operatorlerin % 71,1 oraninda 30-44 yas arasinda
oldugu, her G¢ pompa / transmikser temizligi isleminden birinde kaza meydana geldigi ve
bu kazalarin genelde transmikserden diisme, kimyasallar ile temas ya da cisim ¢arpmasi
sebebiyle meydana geldigi, en sik kaza yasanan giiniin Pazartesi giinii oldugu tespit
edilmistir. Bu calismanin sonuglarinin, sektdrde hizmet veren {ireticilere gelecekte
meydana gelmesi olas1 is kazalarmin Oniine geg¢ilmesi dogrultusunda fikir vermesi
amagclanmustir.

Baradan vd. (2013), 2009-2010 yillar1 arasinda Ege bolgesinde yapi isleri sirasinda
meydana gelen yuksekten diisme kazalarini tespit etmek amaciyla miifettis raporlarindan
ayiklama yoluyla veri madenciligi yapmistir. 80 vakanin islendigi veri tabaninda tek
degiskenli istatistiksel analiz uygulanmistir. Analizlerin sonucunda bazi degiskenlerin
(kalip ve siva / boya is¢ileri, KKD kullanmama, usta statiisindeki is¢iler) kazalarin
olusumundaki etkisinin daha biiyiik oldugu bulunmustur. Yiiksekten diisme kazalarinda
azalma saglanmasi i¢in is gilivenligini saglama ¢abalarinin ozellikle bu degiskenlerin

tizerinde yogunlastirilmasi gerektigi vurgulanmaistir.



1.3. s Giivenligi Kavraminin Ortaya Cikis1 ve Tarihsel Gelisimi

1.3.1. Dunyada Is Giivenligi Kavraminin Gelisimi

Isci saglig1 ve is giivenligi konusunun giiniimiizdeki bilimsel anlamini kazanmast,
¢ok uzun bir tarihsel siire¢ icinde degisik asamalardan gegerek olmustur. Is¢i sagligi ve is
giivenligi, birgok uzmanlik alanindan bilim insanlarinin ¢alismalar1 sonucunda bir bilim
dali haline gelmis, iiretim siirecindeki ve toplum yasamindaki degisimlere bagli olarak da
gelisim gostermistir. Insanligin doga ile miicadelesiyle baslayan ve tarih boyunca degisik
asamalardan gecen c¢alisma yasamindaki gelismeler, is¢i saghg ve is giivenligi
sorunlarinin giindeme gelmesine sebep olmus, is¢i saghgl ve is giivenligi konusundaki

gelismelere de kaynaklik etmistir (Aslan, 2008; Yildiz vd., 2008; URL-1, 2014).

1.3.1.1. Sanayi Devrimi Oncesi

Atesin bulunmasi, tasin ve topragin islenmesi, madencilik tekniklerinin gelistirilmesi,
buhar giiclinden yararlanma olanaklari, is aletlerinin ve tretim araclarinin gelisiminde
onemli etkiler yaratmistir. Caligma yasamindaki gelismelerin yarattigi sorunlarin ¢ozumda
icin yapilan caligmalar is¢i sagligt ve is gilivenliginin gelisiminde de temel unsurlar
olmustur. Bu nedenle yapilan isle saglik arasinda iliski kurmanin tarihgesi olduk¢a eski
caglara dayanmaktadir (Aslan, 2008; Onur, 2014).

M.O. 2000’lerde Babil Imparatorlugu’nun kurucusu Hammurabi (M.0O. 1819-1950)
tarafindan hazirlanan Hammurabi Kanunlari’'nda (Sekil 1.1) Is Saglhig ve Giivenligi

hususunda hiikiimler bulunmaktadir (Onur, 2014).



Sekil 1.1. Akatca dilinde ¢ivi yazisi ile yazilmis olan
Hammurabi Kanunu (URL-2, 2014).

Kanundan birka¢ maddeye gore; eger bir miiteahhidin saglam yapmadig: bir binanin
¢okmesi sonucunda bina sahibi hayatin1 kaybederse, miiteahhit 6liim cezasina carptirilir;
eger bina sahibinin oglu hayatin1 kaybetmisse, miiteahhidin oglu 6liim cezasina ¢arptirilir;
eger bina sahibinin kolesi hayatin1 kaybetmisse, miiteahhit ayn1 degerde bir koleyi bina
sahibine verir. Eger miiteahhidin saglam yaptig1 bir binanin ¢dkmesi sonucunda bina
sahibinin mallar1 hasar gérmiigse, miiteahhit binay1 yeniden yapacagi gibi, bina sahibinin
tiim zarar ve ziyanini da karsilayacaktir. Bir binanin insaat kurallarina uyulmadan yapilan
bir duvar1 yikilirsa, miiteahhit tiim masraflar1 kendisine ait olmak iizere o duvar
saglamlagtirmak zorundadir (Onur, 2014; URL-2, 2014).

Bugiinkii anlamda is¢i saglig1 ve is glivenligi olarak tanimlanabilecek c¢aligmalar ilk
olarak kolelik diizenini barindiran toplumlardan Roma Imparatorlugu déneminde
gozlenmistir. Bu donemde iinlii tarih¢i Heredot ilk kez ¢alisanlarin verimli olabilmesi i¢in
yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir. M.O. 370 tarihinde
Hipokrates ilk kez kursunun zararli etkilerinden s6z etmis, kursun koligini tanimlamais,
halsizlik, kabizlik, fel¢ler ve gérme bozukluklari gibi belirtileri saptamig ve bulgularin

kursun ile iligkili oldugunu belirtmistir (Aslan, 2008; URL-1, 2014).



10

Isci saglig1 ve is giivenliginde koklii ve ¢agdas nitelikteki gelismeler Ramazzini ile
Italya'da baslamis ve bilimsel diyebilecegimiz is hekimligi ortaya ¢ikmistir (URL-1, 2014).
1633 ile 1714 yillan arasinda yasayan Italyan Berdardino Ramazzini, felsefe ve tip
okuyarak yetismistir. Uzun incelemeler sonucu 1713 yilinda yaymladigi “De Morbis
Artificum Diatriba” isimli kitabinda ozellikle is kazalarmi 6nlemek igin, is yerlerinde

koruyucu giivenlik dnlemlerinin alinmasini 6nermistir (Y1ldiz vd., 2008; URL-3, 2014).

1.3.1.2. Sanayi Devrimi Donemi

Doga giiciiniin ve organik giiciin yerini makinenin ve buhar giliciiniin almasi
sayilabilen sanayi devrimi, on yedinci yiizyiln ikinci yarisindan once Ingiltere’de
baslamistir. Sanayi devrimi ile insan, riizgar, su, hayvan enerjisi gibi doga ve organik
giiciin yerini; buhar giiciiniin harekete gecirdigi makinelerin almasi ile kii¢iik zanaat,
tezgah ve atdlye iiretiminin yerine yeni teknik bulus ve makinelerle donatilmig fabrika
{iretimi gegmistir. Uretim siirecinde yaygimn olarak komiir, demir ve buhar makinesinin
kullanilabilmesi biiyiik bir enerji olanag1 yaratmis ve bu da ¢alisma ortam ve kosullarinda,
iretim ara¢ ve yontemlerinde biiyiik degisimlere yol agmistir (Aslan, 2008).

Aile isletmelerinin yerini fabrika iiretiminin almasi sonucu Tlretim siirecinde
caligsacak insana gereksinim giderek artmistir. Bu nedenle kirsal bolgelerden kentlere
gocler baglamistir. Alt yap1 gereksinmeleri bakimindan biiyiik insan kitlesinin barinmasina
uygun olmayan bu yeni kentlerde saglikli konut ve cevre kosullar1 saglanamamis,
beslenme sorunlar1 ortaya ¢ikmis ve salgin hastaliklar artmistir. Isciler fabrika ve maden
ocaklarinda ¢ok kotii kosullarda is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olabilecek
etkilere maruz kalarak giinde 16-18 saat gibi uzun siireler ¢alistirilmislardir. Uretim
tekniginin gelismesine bagli olarak makinelerin hizi da artmis, buna karsilik gerekli
korunma dnlemleri alinmamustir. Ayrica ¢alisanlarin o zamana gore ¢ok gelismis ara¢ ve
gerecleri kullanmak icin egitilmemis ve kdyden go¢ eden deneyimsiz insanlardan olusmasi
da is kazalarinin artmasinda etken olmustur. Evinde ve tarlasinda istedigi tempoda
caligmaya alismis ve calisma yontemini kendi diizenleyen is¢i, fabrika iiretiminde hizh
caligma diizenine girince kullandig1 ara¢ ve gereclere uyum saglamakta zorluklarla
kargilasmig ve bunun sonucunda olusan is kazalarinda birgok is¢i yasamini yitirmistir

(Aslan, 2008).
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1.3.1.3. Sanayi Devrimi Sonrasi

Calisma yasamindaki niteliksel degisimlerin yarattigi sorunlar sanayi devrimi sonrasi
giderek daha c¢ok toplumsal huzursuzluklara yol agmistir. Uzun c¢alisma stireleri, diistik
ticretler, sagliksiz ve giivensiz ¢alisma kosullari, ¢ok sayida ¢ocuk ve kadinin agir islerde
calistiritlmalar1 her yerde sanayilesmenin hizina ve yogunluguna gore tepkiler yaratmistir.
Sanayi devrimi sonucu yasanan hizli makinalagmanin yarattig1r olumsuz yasam ve ¢alisma
kosullarina kars1 is¢ilerin tepkileri dnceleri makinalara yonelmis, ¢ok gegmeden sorunlarin
makinalardan degil, gerekli saglik ve giivenlik Onlemlerinin alinmamasindan
kaynaklandigr anlagilmistir. Bu donemde yasama ve c¢alisma kosullarindaki
olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi istemi ile grev, miting, gosteri gibi etkinlikler
yayginlasmistir (Aslan, 2008; Yildiz vd., 2008).

Bu tepkiler ve gelismelerin etkileri ile on dokuzuncu yiizyil baglarindan itibaren
insancil goriislii aydinlar, hekimler, teknik elemanlar ve bazi1 igverenler c¢aligma
kosullarinin diizeltilmesi i¢in ¢aba gostermis ve onerilerde bulunmustur. Sanayi devriminin
yarattig1 olumsuz ¢alisma ve yasam kosullarini iyilestirmek, ¢alisanlarin sagligini korumak
ve is giivenligini saglamak amaciyla bircok yasal, tibbi ve teknik ¢alisma yapilmstir. Isci
sagligi ve is gilivenliginin bir bilim olarak gelismesi bu donemde yapilan g¢aligmalarin

sonucunda olmustur (Aslan, 2008).

1.3.1.4. Cagimizdaki Gelismeler

Thomas Legge, yirminci ylizyilin basinda kursun zehirlenmesi gibi sarbonun da
meslek hastalig1 oldugunu ileri siirmiis, is miifettisligi ve bu konu ile ilgili tliziigiin kabul
edilmesinde etkili olmustur. Sir John Simon ise, bir¢ok zehirlenme ve bulasici hastaligin
Onlenebilmesi i¢in is yerlerinin saglik yoniinden denetlenmesinin gerekliligini belirtmis,
ayrica bu tiir hastaliklarin bildiriminin zorunlu olmasina da énciiliik etmistir. Ingiltere’deki
bu gelismelerin benzerleri diger Avrupa tilkelerinde de goriilmiistiir (URL-1, 2014).

ABD'deki isci saghgi ve is giivenligi ile ilgili gelismelere 1869 ile 1970 yillar
arasinda yasayan Alice Hamilton’un c¢alismalar1 biiyiik katki saglamistir. 1910 yilinda
kursun sanayinde goriilen zehirlenmeleri incelemeye baslayan Alice Hamilton, yasaminin

40 yilim1 mesleki risklerin incelenmesine harcamustir. Isverenlerin tepkilerine ragmen
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caligsmalarini siirdiirmiis ve calisma kosullarinin diizeltilmesi i¢in uygulanacak kontrol
yontemlerinin gelistirilmesini saglamistir (Aslan, 2008; Y1ldiz vd., 2008).

Sosyalist iilkelerde ise sistem kendi iginde denetim mekanizmasi kurmus ve
denetimin ¢alisanlarca yapilmasi saglanmistir. SSCB ilk Saglik Bakani Alexander
Semashko bagimsiz saglik orgiitleri kurulmasi ve bunlarin 6zellikle koruyucu saglik
hizmetlerinde yogunlagmasi konusunda 6nemli ¢aligmalar yapmistir. 1922 yilindan sonra
bircok egitim, arastirma merkezi ile enstitiileri kurulmus ve is¢i sagligr - is giivenligi
konusunda 6nemli ¢aligmalar yapilmistir (Aslan, 2008; Yildiz vd., 2008).

Diinyadaki meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin 6nlenmesine yonelik, 1919 yilinda
faaliyetine baslayan Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) “Milletler Cemiyeti” ne bagl
olarak bu konuda onemli ¢alismalar yapmis ve 1946 yilinda ise Birlesmis Milletler ile
imzaladig1 anlagsma sonucu bir uzmanlik kurulusu durumuna gelmistir (Aslan, 2008; URL-
1, 2014; Yildiz vd., 2008).

Isci saghg ve is giivenligi yoniinden, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya
Saglik Orgiitii (WHO) ve bu kuruluslarla is birligi yapan birgok kurulus 6nemli ¢alismalar
gergeklestirmistir. Ulkemizin de iiyesi bulundugu Uluslararast Calisma Orgiitii’niin
kimyasal maddeler i¢in saptadig1 “is yerlerindeki maruz kalma degerleri”, isci saglig1 ve is
giivenligi ile ilgili alinan kararlar ve olusturulan “uluslararasi s6zlesmeler” bu konudaki
sorunlarin ¢éziimiine katkilar saglamistir (Aslan, 2008; URL-1, 2014).

Gelismis iilkelerde zenginlik ve refahin getirdigi imkanlar bilimsel c¢alismalarla
desteklenmekte, giivenli calisma ortamlar1 her sektor igin yaratilmaktadir. Is giivenligi
saglamak icin kullanilan ekipmanlarin ve metotlarin birer sanayi iiriinii haline geldigi ve
her giin gelistigi bir zaman dilimi icinde giderek azalan insan giicii, iiretimini
strdirmektedir (URL-1, 2014).

Gelismemis ve bu caligmalara ekonomik imkan aktaramayan iilkelerde calisan
kesimin durumu oldukca kotidiir. Afrika {ilkeleri, ekonomisi zayif uzak dogu ve Asya
tilkeleri, ekonomisi biiyilik bir biiylime gosteren Cin ve Hindistan’da caligsanlarin sartlart
cok agirdir. Bu iilkelerdeki niifus fazlalig1 ve paralelinde gelen ucuz iscilik sebebi ile adeta
tiim diinyanin agir sanayi, bu tlilkelere kaymistir. Bu iilkelerde ¢alisan is¢iler ¢ogu zaman
kendi iirettikleri basit is gilivenligi ekipmanlarin1 dahi kullanabilecek ekonomik giigten

yoksun durumdadirlar (URL-1, 2014).



13

1.3.2. Turkiye’deki Gelismeler

1.3.2.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesi

Osmanli Imparatorlugu'nda kiigiik zanaat ve atdlye iiretimine dayanan is yerleri
sanayi devrimi oncesi olduk¢a yaygindir. Bu is yerlerinde usta, kalfa ve ¢irak olarak
ticretle calisanlarla isverenler arasindaki iliskileri ve c¢alisma kosullarini “lonca” larin
kurallar1 ve gelenekler belirlemistir. Bunun disinda iilkede is yasami Mecelle tarafindan
diizenlenmistir. Dinsel bir yasa olan Mecelle'de is¢i isveren iligkilerini kapsayan hiikiimler
bulunmadigindan, calisma yasamindaki bu boslugu doldurmak ve isci igveren iliskilerini
yeni gelismelere uygun olarak diizenlemek amaciyla degisik tarihlerde cesitli yasal
diizenlemeler yapilmistir. Bu donemde iscilere ¢esitli kaynaklardan degisik yollarla sosyal
yardimlar yapilmis, ancak yardimlar yasal zorunluluktan degil vakif ve esnaf kuruluslar
araciligiyla yapilan yardimlar oldugundan siireklilik kazanamamistir (URL-1, 2014; Yildiz
vd., 2008).

Tanzimat'tan sonra bazi girisimler sonucu is¢i yararina diizenlemeler yapilmistir.
Bunlar 6zellikle Eregli Komiir Isletmeleri’nin Deniz Bakanli§i'na gegmesi ile kdmiir
ocaklarinda calisan isgilerin ¢alisma kosullarin1 diizenleyen yasalar olmustur. Osmanl
Imparatorlugu’nda is¢i saghigi ve is giivenligi ile ilgili miicadele, 1820’lerde kurulan ilk
isletmelerde calisan iscilerin yasama ve ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi amaciyla
baslamig, ancak 1850 yilinda ¢ikarilan Polis Nizamnamesi ile bu tiir etkinlikler
engellenmistir (URL-1, 2014; Yildiz vd., 2008).

1850 yillarinda ¢aligma kosullar1 oldukc¢a agir olup, caligma siiresi glinde 16 saate
kadar ¢ikmaktadir. Ayrica, agir islerde kadin ve c¢ocuklarin c¢alistirllmas: da
yaygilagmistir. Eregli Havzasi'ndaki komiir ocaklarinda calisan isgiler kisa siirede meslek
hastaliklarina yakalanmislar ve giderek artan is kazalarinda yasamlarini yitirmislerdir.
Fransizlar tarafindan isletilen komiir ocaklarinda 16 saat calisan ¢evre kdylerden gelen
isciler, penceresiz ve sagliksiz barakalarda yatmiglardir. Beslenmeleri de son derece
yetersiz olan isgiler, komiir ocaklarindaki sagliksiz kosullar nedeniyle kisa siirede komur
tozlarmin yol agtig1 pnomokonyoz hastaligina yakalanmiglardir (URL-1, 2014; Yildiz vd.,
2008).

Komiir ocaklarindaki ¢alisma kosullarinin agirhigi ve ¢ok sayida iscinin akciger

hastaliklarina yakalanmasi iiretimde diismelere neden olmustur. Uretimi artirmak amaciyla
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1865 yilinda Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafindan bir tiiziikk hazirlanmistir.
Ancak, padisah tarafindan onaylanmadig i¢in bir tiiziik niteligi kazanamamig olan Dilaver
Pasa Nizamnamesi, ¢alisma kosullarina iligskin olarak getirdigi diizenlemeler yaninda,
madende bir hekim bulundurulmasini da hitkme baglamistir. Kdmiir madenlerinde ¢ok sik
goriilen is kazalarma iliskin olarak ise bir hiikiim getirilmemistir. 100 maddeden olusan
Dilaver Pasa Nizamnamesi daha ¢ok iiretimin artirilmasina yonelik olmasina karsin, isci
saglig1 ve is giivenligi ile ilgili ilk yasal belge olmasi agisindan 6nemlidir (Onur, 2014;
URL-1, 2014; Yildiz vd., 2008).

Tanzimat'tan sonraki ikinci 6nemli belge olan Maadin Nizamnamesi ile genellikle is
giivenligini ilgilendiren konularda 6nemli hiikiimler getirilmistir (Onur, 2014; URL-1,
2014; Yildiz vd., 2008). Dilaver Pasa Nizamnamesi'ne gore daha ileri ve kapsamli
hiikiimler getiren Maadin Nizamnamesi de igverenler tarafindan uygulanmamis ve tiiziik
hiikiimleri yasama gegcirilememistir. Bu donemde ¢ikarilan diger tiiziikler ise;
= Tersane-i Amiriye Mensip
» [scilerin Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik
* 1910 tarihli Hicaz Demir Yolu Memur ve Hizmetlerine Hastalik Kaza Hallerinde

Yardim Tiiziigi
= Askeri Fabrikalar Tlzigi
olarak siralanabilir. Bu tiiziikler daha ¢ok sosyal yardim amagh hiikiimler igermislerdir.
1908 yilinda kurulmasina izin verilen sendikalarin, is¢i saglig1 ve is giivenligi sorunlarini
giindeme getirmelerine karsin somut olarak higbir ilerleme saglanamamis ve agir calisma
kosullar1 diizeltilememistir (Aslan, 2008; URL-1, 2014; Yildiz vd., 2008).

Birinci Blyik Millet Meclisi doneminde Iktisat Vekili Mahmut Celal Bey meclis
kiirstistinde, komiir iiretiminde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma kosullarini bttin yonleri ile ortaya
koyarak iscilerin saglik, sosyal ve ekonomik durumlarimin diizeltilmesine yonelik bazi
yasalarin ¢ikarilmasina onciiliik etmistir. Bu gelismelerin sonucunda arka arkaya iki yasa
cikarilmigtir. Bunlardan ilki, Zonguldak ve Eregli Havzas1 Fahmiyesinde Mevcut Komiir
Tozlarinin Amale Menafii Umumiyesine Fiiruhtuna dair 28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayili
yasadir. Bu yasayla, liretim esnasinda ortaya ¢ikan komiir tozlarinin agik arttirma yoluyla
satilarak isgiler yararina kullanilmasi saglanmistir (Aslan, 2008; URL-1, 2014; Yildiz vd.,
2008).

Bu donemde c¢ikarilan ikinci yasa, Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin

Hukukuna Miiteallik 10 Eyliil 1921 tarih ve 151 sayili yasadir. Bu yasa ile komiir
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is¢ilerinin caligma kosullarinin diizeltilmesine yonelik hiikiimler getirilmistir. Ayrica bu
yasa ile Ihtiyat ve Teaviin Sandig1 adiyla yardimlasma sandiklar1 kurulmasini ve bunlarin
Amele Birligi i¢cinde birlestirilmesi 6ngoriilmiistiir. Yine bu yasa ile hastalik ve is kazalar
durumlarinda gerekli yardimlarin yapilmasi saglanmistir. 151 sayili yasa ile sigortaliligin
iki ana ilkesi kabul edilmis, sermayesi isveren ve is¢iden alinan aylik paralar ile yardim
sandig1 olusturulmustur. Bu hiikiimler yillarca sonra ¢ikarilan 506 sayili SSK yasasi iginde

varhigini stirdiirmiistiir (URL-1, 2014; Yildiz vd., 2008).

1.3.2.2. Cumhuriyet Dénemi

Bu donemde ¢aligma yasamu ile ilgili ilk 6nlem 1921 yilinda alinmistir. Bu yillarda,
Bagimsizlik Savasimizda kullanilan tek enerji kaynagi komiir oldugundan, komiir
tiretiminin kesintisiz siirdiiriilebilmesi biiyiik 6nem kazanmistir. Bu siirekliligin saglanmasi
amactyla biiylik bir is¢i kitlesinin agir ¢alisma kosullari icinde bulundugu Zonguldak ve
Eregli komiir igletmelerinde konunun iizerinde 6nemle durulmustur (Baradan, 2006; URL-
1, 2014; Yildiz vd., 2008).

Birinci Buyuk Millet Meclisi déneminde Iktisat Vekili Mahmut Celal Bey meclis
kiirsiistinde, bu is¢ilerin ¢alisma kosullarii biitiin yonleri ile ortaya koyarak iscilerin
saglik, sosyal ve ekonomik durumlarmin diizeltilmesine yonelik bazi yasalarin
cikarilmasina Onciiliilk etmistir. Bu gelismelerin sonucunda arka arkaya iki yasa
cikarilmistir. Bunlardan ilki, Zonguldak ve Eregli Havzas1 Fahmiyesinde Mevcut Komiir
Tozlarinin Amale Menafii Umumiyesine Fiiruhtuna dair 28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayili
yasadir. Bu yasayla, iiretim esnasinda ortaya ¢ikan komiir tozlarinin agik arttirma yoluyla
satilarak ig¢iler yararina kullanilmasi saglanmistir.

Bu donemde c¢ikarilan ikinci yasa, Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Muteallik 10 Eylul 1921 tarih ve 151 sayili yasadir. Bu yasa ile komiir
is¢ilerinin caligma kosullarinin diizeltilmesine yonelik hiikiimler getirilmistir. Ayrica bu
yasa ile Ihtiyat ve Teaviin Sandig1 adiyla yardimlasma sandiklar1 kurulmasini ve bunlarin
Amele Birligi i¢cinde birlestirilmesi 6ngoriilmiistiir. Yine bu yasa ile hastalik ve is kazalar
durumlarinda gerekli yardimlarin yapilmasi saglanmistir. 151 sayili yasa ile sigortaliligin
iki ana ilkesi kabul edilmis, sermayesi isveren ve is¢iden alinan aylik paralar ile yardim

sandig1 olusturulmustur. Bu hiikiimler yillarca sonra ¢ikarilan 506 sayili SSK yasasi iginde
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varligini siirdirmiistiir. 151 sayili yasa ile is¢i sagligl ve is giivenligi yoniinden getirilen

yeni diizenlemeler soyle 6zetlenebilir (Aslan, 2008; URL-1, 2014; Yildiz vd., 2008):

» sveren havzada calisan isginin yatip kalkmasi, yiyip i¢mesi ve temizligini
yapabilecegi bicimde konut saglayacaktir.

= [sveren calistirdif1 isci sayisini1 ve ddedigi iicreti gosteren defter tutacaktir.

= [sveren iscilerin kurdugu yardim sandigina iscinin iicretinin % 1’ inden az olmamak
kaydiyla yardimda bulunacaktir.

= sveren hastalanan ve kaza gegiren iscileri tedavi ettirecektir. Bu amacla is yerinde
hekim ¢alistiracak, hastane ve eczane agacaktir.

» Kazada yaralanan ile dlenlerin yetimlerine mahkeme karar1 ile tazminat ddenecektir.
Eger kaza igverenin yonetim veya denetim hatasi ile olusmus ise ayrica 500-5000 TL
fazla tazminat 6denecektir.

=  Calisma siiresi giinde sekiz saattir. Fazla ¢aligma iki tarafin oluruna bagli olup, iki kat
ticret 0denecektir.

= [sveren yeni iscilerin egitiminden sorumlu olacaktir.

=  Amele Birligi, ihtiyat ve Teaviin Sandiklar1 bu yasa geregince kurulacaktir.

151 sayili yasa uyarinca 1923 yilinda ¢ikarilan bir yonetmelik ile s6z konusu
sandiklarin ve bunlart bir araya getiren Amele Birliginin ¢alismalar1 diizenlenmistir. Bu
yonetmelikle sandiklarin kurulus ve gorevleri tanimlanmigtir (URL-1, 2014).

Birinci Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi déneminde 4 Mart 1923 tarihinde izmir’ de
toplanan 1. Iktisat Kongresi'nde isci delegeler 30 maddelik bir oneri listesi sunmustur. Bu
oneriler daha sonralar1 gergeklesen bir kisim yasalarin ¢ekirdeklerini olusturmustur (Aslan,

2008; Baradan, 2006; Yildiz vd., 2008).

1.3.2.3. Cumhuriyet Dénemi Sonrasi

Sanayilesmede saglanan geligsmelerin yarattii sorunlarin giderilmesi amaciyla
Cumhuriyet doneminde isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili pek ¢ok yasa, tiiziik,
yonetmelik ¢ikarilmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal diizenleme 2 Ocak 1924
tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasasi olmustur. Bu yasa Cumhuriyet déoneminde isci
sagligi ve is glivenligi konusundaki ilk olumlu diizenlemelerden birisidir. 1926 yilinda
yirlirliige giren Borglar Yasasi’nin 332. maddesi isverenin is kazalari ve meslek

hastaliklarindan dogan hukuki sorumlulugunu getirmistir. Hizmet akdi ve isin
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duzenlenmesi ile ilgili yeni hikimler getiren bu yasa sosyal givenlikle ilgili herhangi bir
zorunluluk getirmemekle birlikle is kazasi ve hastalik hallerinde is¢i yararina bazi
hikimler icermektedir (Baradan, 2006; Yildiz vd., 2008).

Tiirkiye’de Is Yasasi’nin bulunmamasi nedeniyle isci saglig1 ve is giivenligi ile ilgili
hiikiimler tagiyan Umumi Hifzisthha Yasasi ve Belediyeler Yasast 1930 yilinda yiiriirliige
konulmustur. 1580 sayili Belediyeler Yasasi’na gore is yerlerinin is¢i saghiglr ve is
giivenligi yoniinden bazi agilardan denetlenmesi gorevi belediyelere verilmistir (Baradan,
2006; Yildiz vd., 2008).

8 Haziran 1936 tarihinde kabul edilip 16 Haziran 1937 tarihinde yiiriirliige giren ve
calisma yasamina ait birgok sorunlar1 kapsayan 3008 sayili Is Yasasi ile iilkemizde ilk kez
i1s¢1 saghg ve is giivenligi konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir.
Calisma Bakanligi’nin, is¢i saghigi ve is giivenligine yonelik g¢aligsmalarin tek elden
yiiriitiilmesi amaciyla kurulmas: gorevi, Isci Sagligi Genel Miidiirliigii'ne birakilmstir.
Bunun sonucunda 81 sayili Uluslararasi Calisma Soézlesmesi’nin 9. maddesinin
onanmasina dair 5690 sayili yasa 13 Aralik 1950 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu yasa
geregi olarak is yerlerinin is¢i saghgi ve is giivenligi yOniinden denetimini yapmak,
calisma yasamini diizene koymak, yol gosterici uyarilarda bulunmak iizere hekim,
kimyager ve miithendis gibi teknik elemanlarin gorevlendirilmesi ile ilgili 174 sayil1 Yasa
cikartilmugtir. Ilgili yasanm onaymndan sonra ilk kez 12 Ocak 1963 tarihinde Istanbul ve
sonrasinda Ankara, Zonguldak, Izmir illerinde Is Giivenligi Miifettisleri Grup
Baskanliklar1 kurulmustur. Daha sonra Bursa, Adana, Erzurum gibi illerde de kurulan ve
sayilar1 artirilan Grup Baskanliklari ile is yerlerinin is¢i saglhigi ve is giivenligi yoniinden
denetimi ¢alismalar1 yogunlastirilmistir.

Giiniin gereksinimlerine yanit veremez duruma gelen 3008 sayil1 Is Yasasi’nin yerine
1967 yilinda 931 sayilh Is Yasast cikarilmistir. 931 sayili Is Yasasi’nin Anayasa
Mahkemesi tarafindan usul yoniinden bozulmasi iizerine hemen higbir degisiklik
yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili Is Yasas yiiriirliige konulmustur. Is¢i saghgi ve is
giivenligi yoniinden 1475 sayili Is Yasast ve ona uygun olarak ¢ikarilan tiiziik ve
yonetmeliklerle ¢cagdas ve genis anlamda ayrintili diizenlemeler getirilmistir (Aslan, 2008;
Baradan, 2006; URL-1, 2014; Yildiz vd., 2008).

Yasanin isci saghig1 ve is giivenligi yoniinden cagdas yaklagim getiren 73. maddesi
ile igveren, is¢inin saglik ve giivenligini saglamak icin gerekli olam1 yapmak ve bu

husustaki sartlar1 saglamak ve araglari noksansiz bulundurmakla yiikiimli kilinmstir.
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Yasanin 74. maddesi saglik ve giivenlik ile ilgili tliziiklerin hazirlanmasin1 6ngdrmiis ve

asagida en 6nemlileri siralanan tiiziikler ¢ikarilmistir (Aslan, 2008; Yildiz vd., 2008):

= Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii

= Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Islerde ve Is yerlerinde
Alinacak Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Tiiziik

= Yapi Islerinde Alinacak Isci Saglhig1 ve Is Giivenligi Tedbirleri Tiiziigii

»  Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Almacak Isci Saglig ve Is
Giivenligi Onlemlerine Iliskin Tiiziik

1475 sayili Is Yasasi’nin 78. maddesi ile 16 yasin1 doldurmamis ¢ocuklarin agir ve
tehlikeli islerde c¢alistirilamayacagi, ayrica hangi islerin agir ve tehlikeli islerden
sayilacaginin bir tiiziikte gosterilecegi hikkme baglanmis ve Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii
cikarilmustir. 1475 sayili s Yasasi ve bu yasa hiikiimlerine gore ¢ikarilmis olan tiiziik ve
yonetmelikler ile is sagligi ve giivenligi agisindan kapsamli ve genis bir mevzuat
olusturulmustur. Ancak, yasanin uygulanmasiin denetimi eksik kaldigindan mevzuatin
gerektirdigi is sagligr ve giivenligi Onlemleri tam anlamiyla yasama gecirilememistir
(Aslan, 2008; Yildiz vd., 2008).

09.07.1946 tarihinde 4792 sayil Isci Sigortalar1 Kurumu Yasasi, 1950 yilinda 5502
sayili Hastalik ve Analik Sigortas1 Yasasi, 27.06.1954 tarihinde 4772 sayili is Kazalar1 ve
Meslek Hastaliklar1 Sigortast Yasasi, 1957 yilinda ise 6700 sayili Ihtiyarlik Sigortas
Yasasi ¢ikarilmustir.

Sosyal sigorta uygulamasmin bu sekilde degisik yasalarla daginik bir bigimde
diizenlenmis olmasi nedeniyle; bu daginik yasalari bir araya getirerek sosyal sigortalar
sistemini tek bir yasada toplamak amaglanmis ve 1964 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar
Yasasi yiiriirliige konulmustur.

1952 yilinda ¢ikarilan 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlarin
Arasindaki Iligkilerin Diizenlenmesi Hakkindaki Yasa, 1954 yilinda cikarilan 6309 sayili
Maden yasas1, 1967 yilinda ¢ikarilan Deniz Is Yasasi gibi degisik yasalarda da is saghigi ve
giivenligi ile ilgili ¢esitli hiikiimler yer almistir.

506 sayili SSK Yasasinin yliriirliige girmesinden sonra Tiirk Hiikiimeti ile Birlesmis
Milletler Ozel Fon Iidaresi is birliginden yararlanilarak Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi
Arastirma Enstitiisii (ISGUM) kurulmustur. ISGUM, kurulusundan bugiine kadar Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'na bagli olarak c¢alismalarini siirdiirmektedir. Yine bu

donemde TUMSAB adi altinda kurulan enstitii, is saglig1 ve giivenligi konusunda arastirma
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calismalar1 yapmistir. Bu calismalar sonucu, is¢i sagligini etkileyen gevresel etkiler
tizerinde durulmus ve periyodik saglik muayenelerinin 6nemi ortaya ¢ikarilmistir.

Italyan Universitesi 6rnegi esas alinarak 1975 yilinda Istanbul ve Ankara’da birer
meslek hastaliklar1 klinigi kurulmustur. 1980 yilinda da Ankara’da 50 yatakli Ankara
Meslek Hastaliklar1 Hastanesi, Istanbul Kartal’da ise 300 yatakli Istanbul Meslek
Hastaliklar1 Hastanesi kurulmustur. Birlesmis Milletler Ozel Fon Idaresinin katkilar ile
ISGUM ve Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri gerekli arag, gere¢ ve cihazla donatilmis
olmasina karsin, bu kuruluslarin kapsamli caligmalar yapamadiklari, sorunlarin ¢oziimiine
katkilarinin sinirh kaldigi ve giderek etkisizlestikleri goriilmektedir.

Tiirkiye’de is sagligr ve is glivenligine iligskin yasal ¢ergeve, halen yiiriirliikte olan
Anayasa’nin ¢alisma hayatinin diizenlenmesi ile ilgili 18, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 60,
61, 62 ve 173. maddelerinde bulunmaktadir. Bunlardan 50. maddede hi¢ kimsenin yasina
cinsiyetine ve giicline uymayan islerde c¢alistirilmayacagi, 56. maddede ise herkesin
saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahip oldugu belirtilmektedir.

1475 sayili yasa yerine getirilen 4857 sayih Is Kanunu 22 Mayis 2003 giinii
TBMM’de kabul edilmis ve 10 Haziran 2003 tarihinde 25134 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Is Kanunu’nun besinci béliimiinde yer alan 77. ile 90.
maddeler arasindaki 13 maddede is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlar belirtilmektedir.
Is saghig1 ve giivenligini saglamak amaciyla ¢ikarilan bu kanunun disinda, isci saghigi ve is
giivenligini korumak, ¢alisma yasamini diizenlemek i¢in daha birgok kanun ¢ikarilmistir.
Ancak bu kanunun yiiriirliige girmesinin ardindan yeni bir tiiziikk yayinlanmamistir. Bu
yasayla birlikte Tiirkiye’de is saglig1 ve gilivenligi mevzuati da degisiklige ugramistir. Bu
yasanin getirdigi Oonemli yeniliklerden biri, ¢ikarilan bir teblig ile is yerlerinin risk
gruplarina uygun olarak ayrilmasidir. Bu teblige paralel olarak Is Yerlerinde Gorevli
Miihendis ve Teknik Personel Yonetmeligi yaymlanmistir. Bu yonetmelige gore; teknik
elemanlarm GUlkemizde ilk defa is giivenligi alaninda egitim alarak tecriibe ve
yeterliliklerine gore smiflandirilmalari, is yerlerinin de yasayla tamimlanan risk
derecelerine uygun olarak egitim alan sertifikalandirilmis bu kisileri (Is Giivenligi Uzmani)
calistirmasi zorunlu kilinmustir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin iilkemizce onaylanan 155 ve 161 sayili sozlesmeleri
geregi ve lilkemizdeki is sagligt ve gilivenligi kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla
20.06.2012 tarihinde Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu TBMM Genel Kurulunda

onaylanmistir. Bu kanunun temel anlayis1 olan 6nleyici yaklagim ile tiim is yerleri icin risk
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degerlendirmesinin yapilmasi ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan

genel bir 6nleme politikas1 gelistirilmesi saglanmaktadir (CSGBa, 2014).

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayili Is Saglig

ve Giivenligi Kanunu 01.01.2013 tarihi itibari ile yiiriirliige girmistir. Bu kanunun

uygulanmasina iliskin yonetmelikler yiiriirliige girme tarihlerine gore asagida siralanmigtir

(GCSGBb, 2014, 6331, 2012);

31.07.2012 tarih ve 28370 sayil1 Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda

Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

29.12.2012 tarih ve 28512 say1ili

v Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

v’ Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y 6netmelik

v' Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda

Y 6netmelik

25.01.2013 tarih ve 28539 sayil1 Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Y 6netmelik

31.01.2013 tarih ve 28545 sayili

v’ Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

v’ Is Saghp ve Giivenligi Hizmetleri Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

05.02.2013 tarih ve 28550 sayili Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi

08.02.2013 tarih ve 28553 sayili Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginin Yiiriirliikten

Kaldirilmasina Dair Y 6netmelik

21.02.2013 tarih ve 28566 sayili Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

30.03.2013 tarih ve 28603 sayil1 Is yerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y&netmelik

16.04.2013 tarih ve 28620 sayili Ekranli Aracglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik

Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Is Ekipmanlarmin Kullamiminda Saglik ve Giivenlik

Sartlar1 Yonetmeligi
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30.04.2013 tarih ve 28633 sayili Calisanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik
15.05.2013 tarih ve 28633 sayili Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik
15.06.2013 tarih ve 28678 sayil1 Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Y 6netmelik
18.06.2013 tarih ve 28681 sayili Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik
02.07.2013 tarih ve 28695 sayili Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde
Kullanilmasi1 Hakkinda Y6netmelik
13.07.2013 tarih ve 28706 sayili Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Y onetmelik
16.07.2013 tarih ve 28709 sayili Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi
Buguk Saat veya Daha Az Calisilmas: Gereken Isler Hakkinda Y onetmelik
17.07.2013 tarih ve 28710 sayili Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y®6netmelik
20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik
24.07. 2013 tarih ve 28717 sayili
v' Elle Tagima Isleri Yonetmeligi
v' Kadin Calisanlarin  Gece Postalarinda Calistinlma Kosullari Hakkinda
Y 6netmelik
28.07.2013 tarih ve 28721 sayilh Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik
06.08.2013 tarih ve 28730 sayili Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
16.08.2013 tarih ve 2873 7say1li
v’ Askeri Is Yerleri ile Yurt Giivenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen Is Yerlerinin
Denetimi, Teftisi ve Bu Is Yerlerinde Isin Durdurulmas1 Hakkinda Y netmelik
v Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik

20.08.2013 tarih ve 2874 1say1li
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v' Balik¢i Gemilerinde Yapilacak Calismalarda Alinacak Saghk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
v' s Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y énetmelik
= 22082013 tarih ve 28743 sayih Calisanlarin  Titresimle Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik
= 23.08.2013 tarih ve 28744 sayilh Gegici veya Belirli Siireli islerde Is Saghigi ve
Giivenligi Hakkinda Y 6netmelik
= 11.09.2013 tarih ve 28762 sayili Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi
= 19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi
Y 6netmeligi
= (05.10.2013 tarihli ve 28786 sayil1 Yap Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y dnetmeligi
= (05.11.2013 tarihli ve 28812 sayil1 Tozla Miicadele Yonetmeligi
= 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayih Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik
= 30.12. 2013 tarihli ve 28867 sayili Biiyilk Endiistriyel Kazalarmn Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y6netmelik
Yonetmeliklere ek olarak 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Is Yeri Tehlike Smiflar1 Tebligi ve
18.04.2014 tarih ve 28976 say1 ile IsSagh@g ve Giivenligine iliskin Is Yeri Tehlike
Smiflar1 Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebli§ yaymlanmistir. 6331 sayili
kanunla, daha 6nce 4857 sayili Kanun’da yer alan is sagh§ ve giivenligine iliskin
dizenlemeler de bu kanun kapsamindan ¢ikartilarak 6331 sayili kanun hiikiimleri

kapsaminda degerlendirilmeye alinmistir (Resmi Gazete, 2014; 6331, 2012).

1.4. Is Saghg ve Giivenligi Kavramlari

1.4.1. Tsci Saghg ve Is Giivenligi

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is¢i saglig1 ve is
giivenligini, “Tiim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en iist
diizeye ulagtirmak, bu diizeyde siirdiirmek, is¢ilerin calisma kosullar1 yiiziinden
sagliklarinin  bozulmasini onlemek, isgileri ¢alistirilmalart sirasinda saghga aykir

etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, is¢ileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina en
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uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlart siirdiirmek, 6zet olarak isin insana
ve her insanin kendi isine uyumunu saglamak olarak tanimlamistir (Semerci, 2012).

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan yaymlanan 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi
Yonetim Sistemleri standardinda is¢i sagligi ve is giivenligi; ¢alisanlarin, gegici is¢ilerin,
yiiklenici personelinin, ziyaretgilerin ve c¢alisma alanindaki diger insanlarin saglik ve
giivenligini etkileyen veya etkilemesi miimkiin olan sartlar ve faktorler olarak
tanmimlanmaktadir (T.S.E., 2008).

Genel olarak is¢i sagligi ve is giivenligi, is yerlerinde ¢alisanlarin isin yapilmasi ile
ilgili olarak ortaya c¢ikan tehlikelerden, bedensel ve ruhsal olarak zarar gérmemesi icin

alinmas gerekli hukuki, teknik ve tibbi 6nlemleri saglamaya yonelik caligmalari kapsar.

1.4.2. Cahsan, Isveren, Isveren Vekili ve Is yeri

20.06.2012 tarihinde kabul edilen 6331 sayil Is saghig ve Giivenligi Kanunu’nun 3.
maddesinde is¢i yerine “calisan” ifadesi gegmekte, geng calisan ve calisan olarak iki ayri
ifade olarak yer almaktadir.

On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasinit doldurmamis calisana “geng calisan”,
kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam
edilen gercek kisiye “calisan” denir.

Calisan istthdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglara “igveren”, mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile calisanin birlikte drgiitlendigi birime “is yeri” denir. Isverenin is yerinde iirettigi mal
veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen is
yerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar iceren
organizasyonlar da is yerini ifade eder.

Isveren adina hareket eden, isin ve is yerinin ydnetiminde gérev alan kimselere

“igveren vekili” denilir. Isveren vekili, kanunun uygulanmasi bakimindan isveren

sayilmaktadir (6331, 2012).
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1.4.3. Meslek Hastahig

Meslek hastaligi; is yerinde fiziksel, kimyasal veya biyolojik ajana maruz kalinmasi
sonucu normal fizyolojik mekanizmalarin etkilenmesi ve is¢inin sagliginin bozulmasi
durumudur. Meslek hastaliginin en onemli 6zelligi ise bagli ve tekrarlanir olmasidir
(OHSA, 2014)

6331 sayili Is saghig ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesinin 1 bendine gére meslek
hastalig1; mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaligi ifade etmektedir
(6331, 2012). 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 14.
maddesine gore meslek hastaligi; sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurlulik halleridir (5510, 2006). Bu tanima gore,
Tiirkiye’de bir hastaligin meslek hastaligi sayilabilmesi i¢in temel olarak iki kosul
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi bir dis sebeple meslek hastaligini doguran ayni olaymn
birden fazla meydana gelmesi ve viicuda yavas yavas etkide bulunmasi gerekir. Ayrica
tedricen tekrar eden dis sebep, iscinin viicut biitiinliigiinii ihlal etmelidir. ikinci kosul ise
nedensellik bagidir. Bir hastaligin meslek hastaligi olarak nitelendirilebilmesi i¢in bu
hastalik ile goriilen ig arasinda uygun nedensellik bagi bulunmalidir. Ayrica, meslek
hastaliklarinda is¢i, isverenin emir ve talimati altinda calistyor ve calisti§i igyerinin
durumu hastalik olusturmaya uygun bulunuyorsa, ugranilan hastalik esasen meslek
hastaligidir.

Meslek hastaliklart adi altinda toplanan ve belirli bir meslekte caliganlarda goriilen
hastaliklarin 6zellikleri genel olarak asagidaki gibi siralanabilir (DDK, 2008):
= Kendine 6zgu bir klinik tablo,
= lyi belirlenmis hastalik etkeni (kimyasal, fiziksel veya biyolojik),

»  Hastalik etkeninin viicutta (kan, idrar vb.) bulunusu,
» Hastaligin deneysel olarak olusturulabilmesi,

=  Hastaligin o meslekte ¢alisanlarda goriilme sikliginin ytiksek olmasidir.
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1.4.4. Kaza Kavram ve Is Kazasi

Genel olarak kaza; kasit s6z konusu olmaksizin meydana gelen, beklenmedik ve

istenmeyen sonucu olan bir olayr belirtmektedir. Buna karsin, is kazalarinin ise birgok

tanimi bulunmaktadir;

ILO tarafindan is kazas1 (ILO, 1983);

“belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan, 6nceden planlanmamis beklenmedik
bir olay”

WHO tarafindan is kazalar1 (Yilmaz, 2009);

“Onceden planlanmamis ¢ogu zaman kisisel yaralanmalara, makinelerin, arag ve
gereglerin zarara ugramasina, liretimin bir siire durmasina yol agan olay”

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3.maddesinde is kazas1 (6331, 2012),
“is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay”

5510 sayili kanunun 13. maddesinde is kazas1 (5510, 2006);

v’ Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

v' Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle,

v’ Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak is yeri disinda bagka
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

v' Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

v' Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda

meydana gelen ve sigortaliyi1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Ozre

ugratan olay

olarak tanimlanmuistir.

Is kazalar1 ii¢ baslik altinda toplanabilir:
Ucuz atlatilan, ramak kala kazalar: Meydana gelmesi halinde 6limle, maluliyetle,
stirekli veya gecici is goremezlikle sonuglanmayan is kazalaridir.
[Ik yardim ile sonuglanan is kazalari: Kesik burkulma, gerilerek zorlanma, batma ile

sonuclanan kazalar.
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» Kayip giin ile sonuglanan is kazalari: ILO’nun kriterleri gbz 6nlnde bulundurularak
hesaplanan 3 is giiniinden fazla kayipla sonuglanan is kazalaridir. ILO tarafindan gegici
is goremezlik, stirekli is goéremezlik, maluliyet veya Oliimle sonuglanan kaza
olaylarinda kullanilan tanimdir (Bayir ve Ergiil, 2006; Semerci, 2012).

Bir olayin is kazasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in dort unsurun gerceklesmesi
gerekir. Bunlar:

» Kazaya ugrayanin sigortali olmasi,

= Kazalinin hemen veya sonradan bedenen veya ruhen 6ziire ugramis olmasi,

= Sigortalinin yer ve zaman itibariyle 5510/13. maddede sayilan hususlardan birine gore
kazaya ugramasi,

» Kazada nedensellik “illiyet” baginin bulunmasidir.

Kaza sonucu bedence veya ruhca 6zre ugrayanin, 5510 sayili kanun kapsaminda
sigortal1 bir kimse olmast zorunludur. Aksi takdirde, bir is kazasindan soz edilmesi
miimkiin degildir. Sigortalt 5510 sayili kanunun 3. maddesinde “Kisa ve/veya uzun vadeli
sigorta kollar1 bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi
gereken kisi” olarak tanimlanmistir. Sigortalilar, ise alinmalariyla kendiliginden sigortali
sayilacaklarindan (5510/7); bunlarin igveren tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na
bildirilmemis olmasi, bu niteliklerini ortadan kaldirmaz (5510/92). Yani sigortal
sayilanlar, kuruma bildirilmeden bir kazaya ugrasalar dahi yine ugradiklar kaza is kazas1
sayilacaktir.

Bir olayin is kazasi olup olmadiginin ortaya konulmasi, kazaya ugrayan kisinin is
yerindeki ¢alisma pozisyonu, olayin gerceklesme yeri ve zamani gibi bir¢ok parametreye
bagli olmasindan dolay1 bazen ¢ok zor olabiliyor. Bu durumlarda Yargitay’in igtihatlart
kaza ile ilgili karar vermelerde yol gdsterici olmaktadir. Ornek olmas1 agisindan
Yargitay’in farkli kaza olaylar1 igin verdigi bazi kararlar asagida verilmistir (Metinsoy,
2014; Bostanci, 2014).

Yargitay 10. Hukuk Dairesi 30.5.1995 tarihli 4641/5019 sayili kararinda “Olayin is
kazas1 sayilmasi i¢in kazaya ugrayan ile isveren arasinda Borglar kanunundaki
tanimlamaya gore hizmet sozlesmesinin mevcut olmasi gerekir” denmistir. Yargitay’a
gore; “sigortali sayilmayan (5510/6) bir kimsenin ugradig1 kaza, is kazasi olarak kabul
edilmesi miimkiin degildir. Bunlar bir is sozlesmesine dayanarak igveren tarafindan
calistirilsalar bile 5510 sayili yasa kapsami disinda tutulduklarindan, is kazasi sigortasi

hikUmlerinden yararlanamazlar. Yargitay’a gore; bir kimse is yerine arkadasini ziyaret
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amaciyla geldigi sirada bir kaza gecirdiginde, sigortali olmadig: i¢in, bu olay is kazasi
olarak sayilmaz. Bununla birlikte kanun, istisnanin istisnasi denilebilecek bir diizenlemeyle
baz1 kimseleri is sézlesmesine dayanarak ¢alismasalar bile bazi sigorta kollar1 bu durumu
1§ kazasi1 agisindan sigortali saymistir. Yargitay 10. Hukuk Dairesi 20.9.1993 Tarih ve 1888
/ 9625 sayili kararinda endiistri meslek lisesi 6grencisinin ugradig: kaza is kazasi olarak
nitelendirilmistir.

Sigortaliyr bedenen ya da ruhen 6zre ugratan yahut 6liimiine neden olan olaylarin
olusumuna neden olan etkenler konusunda farkli gériisler bulunmaktadir. Is kazasi,
yabanci ve distan gelen bir etken yani, dis bir olay sonucu magdurun viicut biitlinliigiine,
organik yapisina zarar vermelidir. Distan gelen olay; is yerinde patlama, bir maddenin
carpmasi, diismesi, ortam havasindan zehirlenme, elektrik cereyanina kapilma, yiiksekten
diisme, giines carpmasi gibi olaylar1 kapsamaktadir. Buna karsilik, Yargitay Hukuk Genel
Kurulu, 13.10.2004 Tarihli, 2004/21-529 Esas 2004/527 No.lu kararinda is yerinde olmasa
dahi, sigortalinin kronik kalp yetmezligi veya beyin anevrizmasi sonucu 6liimii disaridan
gelen bir etkenle bir 6liim sekli olmadigr halde Yargitay is kazasi olarak kabul etmistir.
Diger bir 6rnek; gece bekgiligi yapan bir sigortali isyerinde iken gegirdigi beyin kanamasi
sonucu fel¢ olmustur. Yargitay, bu olayr da; sigortalinin igyerinde ¢alismakta iken felg
olmasina dayanarak, bu durumu distan gelen bir etken olmadig1 halde is kazasi saymistir
(Yargitay 21. HD., 21.11.2002, 9004/10005).

Yine Yargitay, intihar eylemi eger isyerinde gerceklesmis ise, olayin salt isyerinde
meydana geldigi i¢in intihar eden sigortalinin gordiigii isle ilgili ve isvereninin kusurundan
kaynaklanmamis olmasina ragmen is kazasi saymistir. Ancak, bu durumda olaylarla is ve
isveren arasinda nedensellik bagi bulunmayacagi i¢in igsveren ve onun halefi olanlar
Kuruma kars1 sorumlu tutulamaz (Yargitay 10. HD: 05.07.2004,6425/4465).

Yine Yargitay bir kararinda; bir is yerinde yikanma yerleri yani sigortalilarin kisisel
viicut temizliginin yapildig1 yerlerin is yeri olarak kabul edildigine gore, isverenin is
yerinde calisan ve geceleri de is yerinde kalan sigortalilar i¢in 6zel yikanma yerleri
hazirlamadig1r bu nedenle kazali sigortalinin zorunlu olarak is yerinde bulunan “dereye”
girerek yikandigi yeri is yeri eklentisi saymis ve derede meydana gelen olay1 is kazasi
saymistir (Yargitay HGK., 6.07.2005, 2005/10-444, 2005/449).

Bir bagka olayda, is yerinde igsveren vekili olarak hizmet veren ayrica igverenin harici
islerini, adliyedeki islerini takip eden sigortali, bir giin isverenle birlikte ayn1 aragla trafigin

yogun oldugu bir is merkezine gitmistir. Burada, yine igverenle birlikte, caddenin bir
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tarafindan diger tarafina gegerken bir tagitin sigortaliya ¢arpmasi sonucu oOlmiistiir.

Mirascilart igvereni dava ederek olayin is kazasi oldugunun tespitini istemislerdir. Davali

igveren, savunmasinda, sigortalinin olay giinii kendisi ile birlikte is merkezine gelmek i¢in

araca bindigini, esas amacinin kizinin diigiinii i¢in kredi almak oldugunu ve gorevli
bulunmadigini 6ne siirmiistiir. Yargitay, sigortalinin kredi almayr planladigi bankanin
baska bir yerde bulunmadigini, kendisinin olay giinii izinli olmadigin1 ve isveren vekili
durumunda olan bir elemanin sebepsiz yere is merkezine gotiiriilmesinin s6z konusu
olamayacagini ve ayrica sigortalinin isverenin her tiirlii dahili ve harici islerine baktigini
g0z 6nunde tutarak, olay giinii gorevli oldugunu kabul etmis ve olayr 5510/13.b maddesi
cergevesinde is kazasi olarak degerlendirmistir (Yargitay 10. HD., 23.10.1995 tarihli,

7796/8681 sayili karari).

Yine Yargitay’a gore, gorevli oldugu yere giden sigortalinin ugradig1 kaza is kazasi
oldugu gibi gorevli olarak bagka bir ile giderken bindigi ugagin diigmesi sonucu
sigortalinin O0lmesi de is kazasidir. (Yargitay 9 HD., 29.12.1981, 11284/15904) Ancak,
bunun gerekgesi olarak, kaza ile goriilmekte olan is arasinda illiyet bagmin
gergeklestiginden s6z etmek veya sigortalinin yolda dahi isverenin otoritesi altinda
bulundugunu varsaymak yerinde degildir. Yargitay’in kararina konu olan bir olayda,
Isveren sigortaliyr gorevle baska bir yere géndermistir. Isci yolda parkta arkadaslariyla
oturup konusurken bir bombanin patlamasi sonucunda Olmiistiir. Yargitay’in 10 HD.,
13.10.1987 tarih ve 5024/5139 sayili karar ile “... olayin sigortalinin gorev ile baska bir
yere gonderildigi zaman siireci ig¢inde ortaya c¢iktigi kuskusuz olduguna gore, kazayi is
kazas1 sayillmasinin yasal zorunluluk™ oldugunu belirtmistir. Yine ayn1 nedenle, malzeme
almak tiizere isverence toptanciya gonderilen sigortalinin gerekli alig-verisi yaptiktan sonra
yol {izerinde bulunan babasina ait diikkdnda cay ig¢erken silahli saldiriya ugrayarak 6lmesi
de is kazasidir (Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 5.6.1996, 228/454).

Kazalardan dolayr isverenin sorumlulugu ii¢ halde sinirlandirilabilir (Metinsoy,
2014):

1. Micbir sebep: Bu husus sorumlunun faaliyet ve isletmesi disinda olusan kesin ve
kacinilmaz olarak olayin meydana gelmesini etkileyen o an ig¢in karsi konulmasi
miimkiin olmayan olaylardir. Isverenin olaym meydana gelmesinde veya sonuglarinin
azaltilmasinda bir kusurunun olmamasi esastir.

2. Zarar gorenin agir kusuru: Neden sonug iligkisinin kesilmesine ¢alisanin kendi davranisi

sebep olmus ve illiyet (nedensellik) bagini tam kesmis ise agir kusurdan s6z edilebilir.
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Calisan isin ifas1 sirasinda kendisinden beklenen en temel basit ve olagan 6zeni
gostermemis ise onun bu davranisi isverenin sorumlulugunun kalkmasima teskil eder.
Calisanin kusurlu davraniginin illiyet bagini1 tam kesmedigi halde ise ortak neden-sonug
iliskisinden bahsedilerek birlikte kusur ve tazminat indirimi bir olasilik olarak giindeme
gelebilecektir.

3. Ugiincii sahsin agir kusuru: Ugiincii sahsin agir kusuru neden-sonug bagini kesebilecek
yogunlukta ise igsverenin sorumlulugu kalkacaktir. Zira bu durumda isverenin isletme
tehlikelerine kars1 6nlem alma borcu geri plana itilmekte ve {li¢iincli sahsin agir kusuru

zarar1 doguran sebep olmaktadir.

1.5. Is Kazas1 Olusum Teorileri

Kaza sebeplerini agiklamak igin gelistirilen en genel teoriler; Domino teorisi, Insan
Faktorleri Teorisi (kazaya yatkinlik teorisi), Kaza/Olay Teorisi, Epidemiyoloji Teorisi,
Sistem Teorisi ve Kombinasyon Teorisidir (Heinrich, 1980; Colling,1990; Goetsch, 1993;

Kurt, 1993). Sekil 1.2°de kaza teorileri ve insan hata iliskileri verilmistir.

Epidemiyoloji
Teorisi

Insan
Faktorleri
Teorisi

Domino
Teorisi

Sistem

Kaza/Olay Teorisi

Teorisi

Kombinasyon
Teorisi

Sekil 1.2. Kaza Teorileri ve Insan Hatas1 (Dizdar, 2014).
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1.5.1. Domino Teorisi

Ik gelistirilen kaza sebep teorilerinden biridir. H. W. Heinrich’in kaza nedenlerini
igeren arastirmasi sonucu oOlarak ortaya c¢ikmustir. Heinrich, yaralanmalarin bir dizi
faktorlerden meydana geldigini belirtmis ve kazaya neden olan faktorleri domino taglarina
benzetmistir. Bu bes temel faktdr (domino tasi) sirasiyla asagidaki gibi tanimlanmistir
(Dizdar, 2014; Heinrich, 1959):

1. Doga Kosullar1

2. Kisisel Eksiklikler

3. Giivensiz durum ve davranislar
4. Kaza

5. Yaralanma veya hasar

Birinci faktor olan doga kosullari i¢in, ¢evresel veya fiziksel faktorler gibi ifadeler de
kullanilmaktadir. Her ifadede ortak olan nokta, bu doga kosullarini iceren faktoriin
engellenemeyen nitelikte bir faktor olmasidir. Dogada kazaya yol acan ve dnlenemeyecek
bazi oOzellikler bulunabilir. Buna 6rnek olarak; zemin kaymalari, malzeme veya insan
diismelerinin yer ¢ekiminden kaynaklanmasi, dldiiriicii etkisi bulunan elektrik enerjisi,
kiiclik bir ates parcasinin biiyiik yanginlara neden olmasi gibi durumlar doganin yapisinda
bulunan ve 6nlenmesi mimkin olmayan bu tarz 6zelliklerin kaza zincirinin ilk maddesini
olusturdugunu gostermektedir (Miingen, 2013).

Ikinci madde olan “kisisel eksiklikler” ile insanin yapisindaki yetersizlikler
anlatilmaktadir. Fiziksel ve ruhsal olarak insanin sahip oldugu yetenekler sinirlidir ve
kazalardan korunmak icin yeterli olmayabilir. Ornek olarak insanin yukaridan diisen,
arkadan gelen bir cismi gorememesi, karanlikta Oniindeki bir engeli veya boslugu
gorememesi veya metal bir tele dokunmadan elektrik akimini hissedememesini
gosterebiliriz. Bu yetersizlikler giderilmesi mimkiin olmayan yetersizliklerdir.

Kaza zincirinin en énemli maddesi “glvensiz durum ve davraniglar” dir. Sekil 1.3’
te gosterilen domino taglarindan {igiinciisliniin temsil ettigi bu maddenin giderilmesiyle
diger maddelerin de etkisi yok olmakta ve Domino Modelinin son iki maddesi olan kaza ve
zarar meydana gelmemektedir. Ozellikle yapr uygulamalarini yoneten veya yapi
tiretiminde gorev yapan calisanlarin giivensiz durum ve davranis maddesi {izerine

yogunlasmalar1 ve bu konuya ileri derecede 6zen gostermeleri gerekmektedir.



- 3
o=t :
= {Kisisel eksiklikler

Sekil 1.3. Kaza zinciri faktorleri i¢in domino taslart modeli (Mungen, 2013).

Tipik olarak, yaralanmayla sonug¢lanan kazalar diismeyle veya hareket eden
nesnelere carpmayla meydana gelmektedir. Yukarda belirtilen Ug faktoriin arka arkaya
dizilmesi de kazanin olmasi icin yeterli olmaz. Onceden planlanmayan ve bilinmeyen,
zarar vermesi muhtemel bir olayin da meydana gelmesi gereklidir. Su halde yaralanma ya
da zararin meydana gelmesi, yani kazanin biitiin unsurlar ile ger¢eklesebilmesi i¢in bir
kaza olay1 da mevcut olmalidir (Miingen, 2013).

Kaza sonucu, Domino Model’inin en son maddesi olan yaralanma da meydana

gelirse dominonun son taginin devrilmesine sebebiyet vermis olacaktir.

1.5.2. Insan Faktorleri Teorisi (Kazaya Yatkinhk Teorisi)

Bu teoriye gore kazalar, sonug olarak insan hatasindan kaynaklanan olaylar zincirine
baglidir. Bu teori insan hatasina yol acan ti¢ 6nemli faktorii icerir:
. Asin yiik
o Uygun olmayan tepki

o Yerinde olmayan faaliyetler
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Bu teoride kaza nedenleri ii¢ baglik altinda siniflandirilmistir: kaza yatkinlik teorileri,
is¢i kabiliyetlerine karsilik is talebi teorileri ve psiko-sosyal teoriler. Kazalarin insan
hatalarindan kaynaklanmasi1 birgcok etmene dayanmaktadir. Kaza yapan is¢inin
egitimsizligi, ise uygun olmayisi, uyumsuzlugu, egitim ve bilgi eksikligi, tecriibesizligi,
yorgunlugu, heyecanli veya iiziintilii olusu, dalginligi, dikkatsizligi, ilgisizligi,
diizensizligi, meleke noksanligi ve hastaliklar1 vb. nedenler; ya da is¢inin her seye karsin
kurallara uymamis olmasi da insan faktoriine bagli temel sebepler arasindadir (Miingen,

2013).

1.5.3. Kaza/Olay Kuram

Bu teori, insan faktorleri teorisinin genisletilmis bir hali olup kaza sebeplerine;
ergonomik yetersizlikler, hata yapma karar1 ve sistem hatalar1 gibi yeni elemanlar

eklenmistir.

1.5.4. Epidemiyoloji Kuram

Bu teori, ¢evre faktorleri ve hastalik arasindaki iliskiyi belirleme ve g¢alisma igin
kullanilan modellerin, ¢evre faktorleri ile kazalar arasindaki sebepsel iliskinin

aciklanmasinda da kullanilabilecegini savunur.

1.5.5. Sistem Kuram

Sistem Kurami Teorisinde, bir kazanin olusabilecegi herhangi bir durumu, ¢
pargadan olusan bir sistem olarak goriir: Insan, makine ve cevre (Semerci, 2012; Dizdar,

2014).

1.5.6. Kombinasyon Kuram

Bir tek teorinin tek basmna biitiin hadiseleri agiklayamayacagini savunur. Teoriye
gore kazalarin gergek sebebi iki veya daha fazla modelin kombinasyonu ile elde edilebilir
(Dizdar, 2014).
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1.6. Is Kazalar1 Karsilastirma Olgiitleri

Is kazalari alaninda yapilan c¢alismalarda cesitli karsilastirma  &lgiitleri
kullanilmaktadir. Bu 6l¢iitlerden en onemlileri; kaza sikligi, kaza tekrarlama orani (kaza

siklik oran1) ve kaza agirlik oranidir.

1.6.1. Kaza Sikhg (k)

Ulke, sektdr veya isletmeler diizeyinde, genellikle bir yil olarak secilen belirli bir
calisma donemi i¢in, ¢alisan 1000 kisi basina diisen is kazasi sayisin1 gostermektedir

(Miingen,2013). Kaza sikligs;

~ Kx10®

K, A

(1)

seklinde ifade edilir. Burada, ks kaza sikligini, K toplam kaza sayisini ve A ¢alisan isgi

sayisin1 gostermektedir.

1.6.2. . Kaza Tekrarlama Oram (Kaza Sikhik Oram-ks)

Belirli bir donem igin ¢alisilan bir milyon is saati basmma diisen kaza sayisini
vermektedir (Mlngen,2013). Bir baska deyisle; takvim yili igerisindeki 6liimlii ve / veya
6limli olmayan mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin, ayni yil igerisinde referans
grupta yer alan iscilerin ¢alisma saatlerinin toplamina bdliinmesiyle elde edilen degerin

1.000.000 katsayisi ile ¢arpilmasiyla hesaplanir (OSHA, 2014). Kaza tekrarlama orani;

~ Kx10°

ke ==

()

seklinde ifade edilir. Burada, ks ve H sirasiyla kaza tekrarlama oranini ve toplam insan saat

calisma sayisini gostermektedir.
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1.6.3. Kaza Agirlhik Orani

Takvim yili igerisinde o6liimli ve/veya oliimlii olmayan mesleki yaralanmalardan
dolay1 toplam kayip giin sayisinin, ayni yil icerisinde referans grupta yer alan isgilerin
calisma saatlerinin toplamina bdoliinmesiyle elde edilen degerin 1000 katsayis1 ile
carpilmasiyla hesaplanir (OSHA, 2014). Bu 6lgut, belirli bir donemde meydana gelen is
kazalarinin sayisal durumunu degil, neden oldugu is giinii kaybi1 acisindan Snemini
saptamak i¢in kullanilmaktadir. “Kaza Siddet Oranmi” olarak da adlandirilan bu o6lgiit,
kazalar nedeniyle, ¢alisilan bin saat basina ne kadar is giinii kaybedildigini gostermektedir
(Mingen, 2013). Kaza siddet orant;

_ Tx10°

k
’ H

(3)

seklinde ifade edilir. Burada k, ve Ty sirasiyla kaza siddet oranin1 ve toplam kaybedilen
1sglinii sayisini ifade edilir.

Bu oranin hesaplanmasi sirasinda eger 6limli is kazas1 veya siirekli is géremezlik
durumu mevcut ise, kazalardan dolay1 toplam kayip giin sayisina, her olimli ve/veya
strekli is goremezlik olayi i¢in ayr1 ayr1 7500 giin eklenmesi gerekmektedir.

Gegici 1s goremezlik olaylarinda, tibbi islemlerin siiresi 1 giinden daha az slirmesi

durumlan dikkate alinmamaktadir (Mlingen,2013; OSHA,2014).

1.7. Is Kazalarmin Nedenleri

Is kazalarinin onlenebilmesi igin nedenlerinin arastirilmasi gerekmektedir. Kaza
nedenlerine genel bir ¢ergeveden bakildiginda, hemen her kazada mutlaka insana bagl bir
hatanin yer aldig1 goriilmektedir. Ancak insana iliskin bu hata, sadece kaza yapan kisi ile
siirli degildir. Ancak genelde insan hatasi kavrami, operatdr hatalarini veya yaralanan
calisanlarin hatalarin1 tanimlamada kullanilmistir. Oysa bu durum insan hatalarinin sinirh
bir boliimiidiir. Fabrikanin projesini ¢izen mimardan makineleri planlayan ve monte eden
mithendise; bakim ve onarim yapan is¢iden igletmeciye ve hatta fabrika hekimine kadar

uzayan bir grup insanin hatasi burada s6z konusu olabilecektir. Konuya bu genis agidan
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bakildiginda bazi arastirmacilar su sekilde bir aciklamada bulunmustur: Biitiin kazalarin

arkasindaki temel sebep insandir (Kurt, 1993; Dizdar, 2014).

Is kazalarmin olusmasinda bir¢ok etken rol oynamaktadir, fakat son yillarda yapilan

arastirmalarda is kazalar1 nedenleri “tehlikeli durum (gilivensiz kosullar)” ve “tehlikeli

davranis (giivensiz hareketler)” basligi altinda incelenmektedir. Giivensiz kosullar; ¢evre,

kullanilan makine ve ekipmandan kaynaklanan durumlardir. Giivensiz kosullara asagida

siralanan 6rnekler verilebilir (Cetinkaya, 2012; Cilek, 2013; Yilmaz, 2009):

Yetersiz koruyucu (ekipman, platform)

Montaj ve tasarim hatalari

Bakimi iyi yapilmamis kusurlu, noksan techizat
Kaygan, zayif veya arizali déseme yiizeyleri
Kullanilan maddeye uygun olmayan Gretim sistemi
Ise uygun makine kullanilmamasi

Is yerinin diizensizligi, kotii is yeri yerlesimi
Yetersiz aydinlatma, havalandirma

Guraltd

Asirt sicak veya soguk

Cevredeki tehlikeli maddeler (kimyasallar, patlayicilar)
Sagliksiz ve hijyenik olmayan ¢aligsma ortami

Giivensiz hareketler ise is gorenin giivenligini tehlikeye atan hatali hal ve

davraniglardir. Giivensiz hareketlere 6rnek olarak asagida siralanan maddeler verilebilir

(Cetinkaya, 2012; Cilek, 2013; Yilmaz, 2009):

Is giivenligi énlemlerinin Gnemsenmemesi

Araglarin, gereclerin yanlis ve gilivensiz kullanilmasi

Var olan koruyucu giivenlik énlemlerini kullanmamak veya kullanilmaz hale getirmek
Is yerini diizensiz ve dagimik birakmak

Ekipmanlarin izinsiz olarak ¢alistirilip kullanilmasi

Bozuk, kusurlu ekipmani bile bile kullanmak

Guvensiz olarak mallarin tasinmasi

Calisan makina ve techizat tizerinde bakim ve onarim

Davranis bozukluklari (sakalagsma, dikkat dagitma vb.)

Giivensiz ¢alisma yontemi
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1.8. is Kazalarimin Maliyetleri

Is kazalar1 sadece kaza gegiren is¢iye degil, ayn1 zamanda onun ailesine, isletmeye
ve Ulke ekonomisine de buyik zararlar vermektedir. Is akislarini durdurmasi, iiretim,
verimlilik ve isgilici kaybma yol agmasindan dolayr is kazalarina biliyiik Onem
verilmektedir. Is kazalarinin toplumsal ve ekonomik olmak iizere iki 6nemli etkisi
bulunmaktadir. Bagka bir deyisle is kazalari; bir taraftan kaza gegiren is¢iler ile onlarin
ailesi ve cevresi lizerinde olumsuz manevi etkiler olustururken, diger taraftan da maddi
olarak isciler, igverenler ve iilke ekonomisi lizerinde olumsuz etkiler olusturmaktadir
(Biger, 2007).

Ulkemizde baz1 sendikalar ve Milli Prodiiktivite Merkezi gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan is kazalarmin maliyeti ile ilgili yapilan caligmalarda; maliyet ya tahmini
rakamlarla ya da hi¢ rakamlara girilmeden agiklanmaya calisilmistir. Ciinkii is kazalarinin
is¢i, igveren ve toplum i¢in yol acacagi toplam maliyet, deger bigilmesi ve hesaplanmasi
guc olan sosyal maliyetleri de icermektedir.

Is kazalarinin maliyeti isletmeler acisindan, kazanin tiiriine, sonucuna ve is kolunun
ozelliklerine gore farkliliklar gostermekle birlikte, bugiline kadar yapilan arastirmalarda is
kazalarindan dogan maliyetlerin, isletmeler acisindan iki ana grupta toplandig
goriilmektedir. Bunlardan ilki dogrudan maliyetler, digeri ise dolayli maliyetler olarak
adlandirilmaktadir.

Direkt ya da dogrudan maliyetler, is kazalar1 sonucu meydana gelen zararlarin
O0denmesi ile ortaya c¢ikan parasal Odemelerin toplamidir. Bu maliyetler, genellikle
sigortalanabilen maliyetlerdir ve belirli para miktarmi gosterir. Ulkemizde SGK tarafindan
O0denmekte olan dogrudan maliyet ile ilgili olan giderler asagida siralanmistir (Cetinkaya,
2012; Demir, 2009):
= Tedavi giderleri
= Yolluk ve zaruri giderler
= Protez, arag-gerec giderleri
»  Gegici is goremezlik giderleri
= Siirekli is géremezlik geliri ve 6liim ayliklarinin pesin degerleri
= Cenaze giderleri
» [scilere veya hak sahiplerine baglanan ayliklar

= QOdenen tazminatlar
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Mahkeme masraflar

Is kazalari ve meslek hastaliklarmin dolayli maliyetlerinin tam olarak

hesaplanabilmesi ancak tiim is kollarindaki is yerlerinde ayri ayri ayrintili maliyet

analizleri gelistirilmesi ile miimkiindiir. Dolayli (gizli) maliyetlere 6rnek olarak asagida

siralananlar gosterilebilir (Cetinkaya, 2012; Demir, 2009):

Cezalar

Tasima ticretleri (tibbi miidahaleler igin)

Kazadan dolay1 olusan gecikmeler

Yaralanan iscinin dondiikten sonra kapasitesindeki diisiis

Diger is¢ilerde olusan moral ve verimlilik diisiisii

Yeni/gecici is¢iye verilen egitim, yeni is¢i bulmak i¢in harcanan zaman

Kaza sonrasi gereken arastirma ve rapor islemleri

Is programinin tekrar planlanmasi

Iscilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarina maruz kalmasiyla olusan gegici isgiicii kaybi
ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan katma deger kayiplari

Gegici is goremezlik stirelerinden kaynaklanan ticret kayiplari

Is kazas1 nedeniyle gegici olarak duran iiretimin yol agtig1 katma deger kayiplar

Is kazasma ugrayan kisinin saglik tesisine intikaline yardimei olan iscilerin bir siire
iiretimden ayrilmasiyla olusan katma deger kayiplari

Is kazas1 ve meslek hastalig1 nedeniyle 6len isgilerin {iretim siirecinden ayrilmasinin
neden olacagi katma deger kayiplari

Stirekli is goremezlige ugrayan iscilerin iiretim siirecinden ayrilmasinin neden olacagi
katma deger kayiplar

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda acilan davalara katilan taniklarm neden

oldugu isgiicli ve katma deger kayiplari

1.9. Insaat Sektoriinde Is kazalar

Insaat sektoriindeki is, fiili olarak cok agir sartlarda gerceklestirilmektedir. Cok

yuksek, cok havasiz ve karanlik yerlerde, iklim kosullarindan (¢cok soguk ve sicak)

dogrudan etkilenilen ortamlarda calisilmaktadir. Bu sartlar, el emegi ile ¢alisilan bu

ortamda c¢alisanlar1 daha da giigsiiz kilmaktadir. Ulkemizin ekonomik sartlarinin da etkisi
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ile siirekli ¢cok agir tempoda ¢alismak zorunda kalan isgiler, genel olarak is esnasinda is
giivenligi onlemlerini alamamaktadirlar.

Yeterli Onlem alinamamasi ve calisanlarin da kendini yeterince korumamasi
sebeplerinden dolay1 insaat sektorii hem iilkemizde hem de diinyada madencilik sektorti ile
birlikte en ¢ok is kazasinin ve en ¢ok 6liimlii is kazasinin oldugu sektordiir (Aslan, 2008).

Santiye ortamlar1 is kazalarinin gergeklesmesi i¢in uygun ortamlardir. Sadece
calisanin emniyetli calismasi ve kendi kendini emniyete almasi miimkiin degildir.
Calisanlar, diger calisanlarin yaptiklar1 islerden etkilenmektedir. Bunun icin bir plan
dahilinde is giivenligi c¢aligmalar1 santiyelerde yonetilmeli, yapilan risk analizleri
cergevesinde biitiin ¢alisanlarin korunacagi bir ¢alisma yapilmalidir.

Sektor kazalarmin en baginda tiim diinya verilerine gore yliksekten diismeler
gelmektedir. Yiiksekten diismelerden sonra malzeme diismesi veya bir parga ¢carpmasi gibi
kazalar, elektrik carpmasi, ayn1 seviyeden diisme, sikisma gibi kazalar olmaktadir. Her bir
kaza tipinin kendi i¢inde bircok cesidi vardir. Ornegin yiiksekten diismeler, catidan diisme,
merdivenden diisme, bosluktan diisme, dosemeden diisme vb. bircok degisik calisma
kaleminden dolayr meydana gelebilir. Biitlin is kalemleri i¢in ayr1 ayr1 6nlem alinmasi

gerekmektedir (Aslan, 2008).



2. YAPILAN CALISMALAR

Is kazalarinin onlenebilmesi icin oncelikli olarak bu kazalarin neden ve nasil
olustugu sorularina yanit verilmelidir. Bu sorulara yanit verebilmek i¢in de daha once
yasanmis i§ kazalar1 ayrintili olarak incelenmelidir. Yapilan bu tez ¢alismasinda, Trabzon
ili ingaat sektoriinde gerceklesen is kazalar1 belirlenmis ve bu kazalarla ilgili detayli
istatistiksel calismalar yapilmistir. Bu amagla, Trabzon SGK 11 Miidiirliigii’niin 2010 ve
2011 y1li is kazas1 arsiv dosyalar1 arasindan insaat sektoriinde olusan kazalar ayiklanarak
ayrintili olarak incelenmistir. Bu veriler kaza tipi, i kazasina maruz kalan ¢alisanin yas, is
yerindeki is¢i sayisi, yaralanma derecesi, kaza saati, i1 gilinii kaybi, kazanin meydana
geldigi santiyenin tiirli, kaza giinii, kaza ay1 ve yil1 olmak iizere on farkli degiskene baglh
olarak degerlendirilmistir. Degiskenlere ait veriler SPSS 18 programimna kodlanarak
girilmis ve analizler gerceklestirilmistir.

SGK istatistiklerinde faaliyet gruplari, Avrupa Birligi’ne Uye Ulkelerde uygulanmak
tizere ylrirliige konulan NACE (Statistical Classification of Economic Activities in the
European Community) smiflama sisteminden yararlanilarak hazirlanmistir.  Bu
siniflandirma sistemine gore insaat sektdrii kod no ve faaliyet grubu (TUIKc, 2014; ISG,
2011; Eurostat, 2014);

» 4] Bina Insaat1

= 42 Bina Dis1 Yapilarin Insaat:

= 43 Ozel Ingaat Faaliyetleri

= 81 Bina ve Cevre Dlzenleme Faaliyetleri
seklinde diizenlenmistir.

NACE smiflama sistemine gore hazirlanan SGK 2010 ve 2011 yil1 istatistiklerinde
Trabzon ilinde insaat sektoriine kayitli is yeri ve sigortali sayist Tablo 2.1 ve Tablo
2.2°deki gibidir.
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Tablo 2.1. Faaliyet gruplarina gére Trabzon’daki 2010 yil1 is yeri ve sigortali sayist (SGK,

2010)
Kod TRABZON
No FAALIYET GRUPLARI IS YERI SAYISI SIGORTALI SAYISI
41 | Bina Insaat: 1.750 12.372
42 Bina Dis1 Yapilarin Insaati 443 6.298
43 | Ozel Insaat Faaliyetleri 362 3.198
81 | Binave Cevre Duz. Faal. 961 4.702
TOPLAM 3.516 26.570

Tablo 2.2. Faaliyet gruplarina gore Trabzon’daki 2011 y1l1 i yeri ve sigortali sayis1 (SGK,

2011)
Kod TRABZON
No FAALIYET GRUPLARI IS YERI SAYISI SIGORTALI SAYISI
41 | Bina Insaati 1.747 13.622
42 | Bina Dis1 Yapilarin ingaati 364 6.479
43 | Ozel insaat Faaliyetleri 477 4.458
81 | Binave Cevre Diz. Faal. 1.123 6.392
TOPLAM 3.711 30.951

2.1. Is Kazalarimn Analizi I¢in Verilerin Toplanmasi

Analiz icin gerekli veriler, Trabzon ili SGK Il Miidiirliigii’'nden temin edilmistir.

Verilerin kaynagini; is kazasinin meydana geldigi mahalde SGK Miifettisleri tarafindan

tutulan raporlar, sahitlerin ifadeleri, hastane raporlari ve is kazasi bildirim formu

olusturmaktadir. Arsiv dosyalarindan is kazalar1 ile ilgili olarak sadece 2010 ve 2011

yillarina ait dosyalar temin edilebilmistir. Bu yillarda gerceklesen 868 is kazas1 dosyasi tek

tek incelenerek 194 is kazasi dosyasmin insaat sektoriine ait oldugu belirlenmistir. Bu

dosyalardan elde edilen veriler degiskenlere gore siniflandirilarak tablolastirilmistir.

Verilerin siniflandirilmasinda SGK’nin mevcut siniflandirma sistemine uyulmustur.
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2.2. Analizde Kullanilan Degiskenler

SPPS 18 programi kullanilarak yapilan analizlerdeki veriler; saat, giin, ay, yil,
yaralanma dereceleri, is giinii kaybi, kaza tipi, calisanlarin yas grubu, is yerinde g¢alisan
sigortal1 sayilar1 ve santiye tiirii olmak {iizere toplam on farkli degiskene bagli olarak

incelenmistir.

2.3. Yapilan Calismada Kullanilan Terim ve Kriterlerin Ac¢iklanmasi

2.3.1. Kaza Tipleri

Cesitli kaynaklara gore kaza tiplerinin sayis1 artabilmektedir, ancak bu konuda ulusal
veya uluslararas1 kabul edilmis bir siniflandirma yoktur. Bu calismada kullanilan kaza
nedenleri, Merhum Dog¢. Dr. Ugur Miingen ve ekibinin (Giircanli ve Miingen, 2006;
Giircanli, 2006; Giircanli, 2011; Miingen, 2011) ingaat sektoriinde en fazla karsilasilan

kaza tipleri i¢in ¢alismalarinda ortaya koyduklari unsurlardir. Kaza tipleri;

* [nsan diismesi = Uzuv kaptirma

= Elektrik carpmasi » Uzuv sikistirma

» Malzeme diismesi = El aleti ile ele vurma

* Yap1 makinasindaki kazalar = Sivri uglu keskin kenarl cisimle yaralama

= Santiye i¢i trafik kazasi » Malzeme sigramasi

* Yap1 kisminin ¢okmesi = Patlayict madde kazalar

» Kazi kenarinin go¢mesi * Diger tip (malzeme carpmasi, cisim batmas,

uzuvlarin makine veya malzemelere ¢arpmast)

olmak Uzere toplam 14 kategoride degerlendirilmistir.

2.3.2. Yaralanma Derecesi

Gegirilen kaza neticesinde alinan rapor siirelerine gore kazalar dort sinifa ayrilmistir.
Is giivenligi literatiiriinde ve yurt dis1 is kazasi istatistik kaynaklarinda, 3 giin ve 3 giinden
fazla raporlu kaza hesaplamalar1 yapilmaktadir. Alinan rapor siirelerine gore yaralanma

dereceleri dort gruba ayrilmaktadir. Bunlar :
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Hafif Dereceli Kazalar : 0-24 saat (3 gun) raporlu kazalar

Orta Dereceli Kazalar : 24-160 saat (3-20 giin) raporlu kazalar
= Agir Dereceli Kazalar : 160 saat tizerinde (20 giin ve Uzeri) raporlu kazalar

Olim

SGK il Miidiirliigii’'nde bulunan is kazas1 dosyalarinda yapilan incelemelerde; kazaya
maruz kalan ¢aligana verilen raporlarin 3 giin ve iizeri siireleri kapsadigi, 3 giinden daha az
siire iceren kaza bildirilmedigi tespit edilmistir. Dolayisiyla incelemeye alinan dosyalarda
hafif dereceli kazaya rastlanmamistir. Bu nedenle analizlerde orta dereceli, agir dereceli ve

olimli kazalar dikkate alinmistir.

2.3.3. Kaza Tarihi

Kaza tarihi; kazanin gerceklestigi ¢alisma saati, kazanin gerceklestigi giin, kazanin
gerceklestigi ay ve yil olmak iizere dort ayr1 degiskene bagl olarak ele alinmistir. Kaza

saati, kazanin gerceklestigi saati gosterir. Bir glindeki calisma saatleri 5 zaman dilimine

ayrilmstir.

= Sabah :06:00 - 12:00
= Ogle :12:00 - 15:00
= (Ogleden Sonra : 15:00 - 18:00
= Aksam : 18:00 - 20:00
= Gece : 20:00 - 06:00

Kaza gunU, kaza ay1 ve kaza yili, sirasiyla kazanin gergeklestigi giinii, ay1 ve yil
gostermektedir. Calismada; kaza giinii olarak haftanin yedi giinii, kaza ay1 olarak yilin
oniki ay1, kaza yil1 olarak ise 2010 ve 2011 yillar1 dikkate alinmstir.

2.3.4. Is Giinii Kayb1

ILO is giinii kayiplarin1 1-3, 4-7, 8-15, 16-30, 31-90, 91-180, 181-364, 365 gun ve
lizeri olarak smiflandirmaktadir (ILO, 2014). Is giinii kayiplarinin siniflandiriimasinda
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun istatistiklerde kullandigi is giinii kaybi1 siiflandirmasi

kullanilmigtir. Bu siniflandirmaya gore is giinii kayiplari:
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= 1-3 "= 4-6 = 7-13 = 14-20
= 21-30 = 31-90 = 01-183 = 184-364
= 365+ = Bilinmeyen

2.3.5. Cahsanlarin Yas Grubu

Calisan yaslar1 birgok kuruma gore farkli sekilde gruplandirilmistir. ILO’nun yas
siiflandirmast 14, 15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60 ve
tizeri seklindedir (ILO, 2014). HSE’ ye ait yas siniflandirmasi ise 16, 16-19, 20-24, 25-34,
35-44, 45-54, 55-59, 60-64, 65 ve iizeri seklindedir (HSE, 2014). Ancak arastirmada

SGK’ya ait siniflandirma sistemi kullanilmistir. SGK’nin yas siniflandirmasi:

= 14 = 15-17 = 18-24 = 25-29
= 30-34 = 35-39 = 40-44 = 45-49
= 50-54 = 55-59 = 60-64 = 65

2.3.6. Sirket Calisan Sayisi

Sirket biiyiikliiginii tanimlamak amaciyla kullanilan sirketteki calisan sayilari

asagidaki sekilde gruplandirilmistir.

. 1-3 = 49 = 10-20 = 21-49
= 50-99 = 100-199 = 200-249 = 250-499
= 500-1000

2.3.7. Santiye Tiirii

Kazanin gergeklestigi santiyenin tiirii asagidaki sekilde gruplandirilmistir.

= Bina insaati = Yikim isleri
* Yol ingaati = Enerji nakil
= Kanal isleri = Diger tip

» Baraj insaat1
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2.4. Verilerin Analizi

Degiskenler SPSS 18 programina kodlanarak girilmis ve analizler bu programda
yapilmistir. Degiskenler hakkinda ayrintili betimleyici bilgi almak i¢in siklik analizi
yapilmis ve verilerin siklik dagilimlarina bakilmistir. Ayrica ikili degiskenler arasindaki

iliskiyi tespit edebilmek icin ¢apraz tablolar kullanilmistir.

2.5. Arastirmanin Kisitlari

Arastirma esnasinda verilerin elde edildigi kaynaklarda bilgi yetersizligi
goriilmiistiir. Ornek olarak; is kazasina ugrayan kisilerin egitim seviyeleri hakkinda yeterli
bilgiye ulagilamamistir. Dolayisiyla degerlendirmeye alinamamistir. Analize tabi tutulan
degiskenler icerisinde de eksik veriler tespit edilmis, bu veriler bilinmeyen adi altinda

kodlanmuistir.



3. BULGULAR

Arastirma evrenini olusturan insaat sektoriine ait 194 is kazasi verilerinin analiz
sonuclar1 bu boliimde sekiller iizerinden agiklanmistir.
Incelenen Ocak 2010 - Aralik 2011 yillar1 arasindaki toplam 194 is kazasinin yillara

gore dagilimi Sekil 3.1°de sunulmustur.

2011
{"ado4)

010
(a55,6)

Sekil 3.1. Is kazalarinin yillara gore dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011

Elde edilen verilere gore, 2010 yilinda yasanan is kazalarinin 2011 yilina gére %7,2
daha fazla oldugu ortaya koyulmustur.

Bu yillara ait is kazalari, ayrica, (2) nolu denklemde verilen kaza siklik oranlar
bakimindan da karsilagtirilmistir. Tablo 2.1°deki verilere gore Trabzon ili insaat sektoriinde
2010 yil1 igerisinde 26.570 iscinin calistigy, is kazasi dosyalarindan elde edilen bilgiye gore
toplam 104 adet is kazasinin meydana geldigi ve kaybedilen is giinii toplaminin 5.173
oldugu tespit edilmistir. Bir y1l igerisinde 300 is giinliniin bulundugu ve bir is giiniinde 8
saat calisildigi kabul edilmektedir. Bu durumda, 2010 yilina ait kaza siklik orani 1,63
olarak hesaplanmistir. Bu deger, Trabzon ilinde 2010 yili icerisinde (300 is giinii) insaat
sektérinde her milyon insan-saat calisma siiresi basma 1,63 kaza meydana geldigini
gOstermektedir.

2011 yili igerisinde ise Tablo 2.2 deki verilere gore 30.951 is¢inin ¢alistigl, Is kazasi
dosyalarindan elde edilen bilgiye gore toplam 90 adet is kazasinin meydana geldigi ve
kaybedilen is gilinii toplaminin 3.182 oldugu tespit edilmistir. Bu durumda, 2011 yilina ait

kaza siklik orani 1,21 olarak hesaplanmistir. Bu deger, Trabzon insaat sektdriinde 2011 yili
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igerisinde (300 is giinii) her milyon insan-saat ¢alisma siiresi basina yaklasik 1,21 kaza
meydana geldigini gostermektedir. Kaza siklik oranmma goére de 2010 yilindaki is
kazalarinin 2011 yilina gore daha sik gergeklestigi goriilmektedir.

Incelenen Ocak 2010 - Aralik 2011 yillar1 arasindaki toplam 194 is kazasinin santiye

tiirlerine gore dagilimi Sekil 3.2°de sunulmustur.

Diger tip
(%1295

Enerji nakil

(B2}

Yikim isleri
(%31,

Bina insaati
(Med 3

Baraj insaati
(%al96)

Kanal igleri
(¥, 2}

Yol ingaat:

(%7.7)

Sekil 3.2. Is kazalarmin santiye tiriine gore dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011

Is kazalarmin santiye tiirlerine gore dagilimina baktigimizda %44,3 ile bina insaatlar
en ¢ok kaza goriilen santiyeler olmustur. Baraj insaatlar1 da %19,6’lik bir orana sahiptir.
En az kaza goriilen santiyeler ise %1 ile yikim islerinin yapildig: santiyelerdir.

Incelenen Ocak 2010 - Aralik 2011 yillar1 arasindaki toplam 194 is kazasinin kaza

nedenlerine gore dagilimi Sekil 3.3’te sunulmugtur.
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. insan dismesi
Kazi kenarimin giigmesi ([,‘,quhu; sikistirma (%320 ;

(%2.6)

Lzuv kaptirma
. 13.6)
Yapi Kisminin ¢okmesi
(%al,0)

Santiye il trafik kazas:
(%270

Yap makinasindaki
(%72}

El aleti ile ele vurma

Malzeme diasmesi

{%15,5)

Sivri uglu kes, ken, ¢is, var,
d.6)

Malzeme sigramasi

(%, 1)

Diger tip |:.ldl}|ﬂ}'ll.‘l madde kazalar

(%) (%2, 1y

Sekil 3.3. Is kazalarmin kaza tipine gore dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011

Is kazalarinin kaza tiplerine gére dagiliminda %32 ile insan diismesi en ¢ok goriilen
kaza tliriidiir. Malzeme diismesi ise %15,5 ile ikinci sirada yer almaktadir. Santiye igi trafik
kazalar1 da %7,7 ile azimsanmayacak bir orana sahiptir. %1 oranina sahip yap1 kisminin
cokmesi tipindeki kazalar ise en az meydana gelen kaza turleridir.

Incelenen Ocak 2010 - Aralik 2011 yillar1 arasindaki toplam 194 is kazasinin ¢alisma

saatlerine gore dagilimi Sekil 3.4’te sunulmustur.

Bilinmeyen
(a3, 6)

Ogleden Sohra
(22,7}
Sekil 3.4. Is kazalarmin galisma saatlerine gore dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011

Is kazalarinin %43,3’(i sabah saatlerinde, %13,4’i{i 6gle saatlerinde, %22,7’si 6gleden

sonra, %17,1°i de aksam ve gece mesaileri toplaminda meydana gelmistir. Is kazalarmin
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%3,6’sinda olayin meydana geldigi saat i kazas1 dosyalarinda yer almamistir, dolayisiyla
bu veriler bilinmeyen olarak ifade edilmistir.
Incelenen Ocak 2010 - Aralik 2011 yillar1 arasindaki toplam 194 is kazasmin giinlere

gore dagilimi Sekil 3.5’te sunulmustur.

Pazartesi

Cumartesi
(%l5,5)

Sali
13,9

'i_', Eagl
ol

T

Sekil 3.5. Is kazalarinin giinlere gore dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011

Is kazalarinin giinlere gore dagilimimda en sik is kazast %17,5 ile Cuma guni
meydana gelmistir. Is kazalarinin %16’s1 Persembe, % 15,5’i de Cumartesi gin
olusmustur. Pazartesi ve Carsamba giinleri ise %14,9 orana sahiptir. En az kaza %7,2 ile
Pazar giinii meydana gelmistir.

Incelenen Ocak 2010 - Aralik 2011 yillar1 arasindaki toplam 194 is kazasin aylara

gore dagilimi Sekil 3.6’da sunulmustur.
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(%45,7)

(%ul2.4)

Sekil 3.6. Is kazalarinin aylara gore dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011

Is kazalarinin aylara gore dagilimina bakildiginda en sik kaza yasanilan ay %12,4’le
Haziran ayidir, bunu %210,8 ile Nisan ve Temmuz aylar1 takip etmektedir. En az kaza
yasanilan ay ise %4,1 ile Subat ayidir.

Incelenen Ocak 2010 - Aralik 2011 yillarr arasindaki toplam 194 is kazasmin is giinii

kaybina gore dagilimi Sekil 3.7°de sunulmustur.

31-90
(5. 4)

Sekil 3.7. Is kazalarinin is giinii kaybina gore dagilimi, Ocak 2010 - Aralik
2011

Is kazalarmin %45,4’( 31-90 giin arasinda is giinii kaybina neden olmustur. 1-3 giin

arasinda is giinii kaybina yol agan hafif dereceli kazalara rastlanilmamastir.
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Incelenen Ocak 2010 - Aralik 2011 yillar1 arasindaki toplam 194 is kazasinin is
yerindeki sigortali calisan sayisina gore diger bir ifadeyle sirketin biiyiikligiine gore

dagilimi Sekil 3.8’de sunulmustur.

Bilinmeven z
v 500-1000
250-499 (%52 ).5)
(% 1 "

200-249

{"l,5) {%13,9)

100-1
(tal2.5)
(%%11,9)

50-99
(%15,5)

(%191}

Sekil 3.8. Is kazalarinin is yerindeki sigortali sayilarina gore dagilimi, Ocak 2010 —
Aralik 2011

Is kazalar1 %19,1 ile yogun olarak 21-49 aras1 sigortali calisan1 bulunan is yerlerinde
meydana gelmistir. %15,5’1 ise 10-20 ve 50-99 arasinda sigortali ¢alisani bulunan is
yerlerinde goriilmiistiir. Calisan sayisinin az oldugu kiiciik Olgekli sirketlerde cok daha
fazla is kazasina rastlanilmistir.

Incelenen Ocak 2010 - Aralik 2011 yillari arasindaki toplam 194 is kazasmin

calisanlarin yag gruplarina gore dagilimi Sekil 3.9’da sunulmustur.
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60-64 65+

Bilinmeyen

(0 (%72

15-19
(%201}

(¥l 34)

Sekil 3.9. Is kazas1 gegiren Kisilerin yas gruplarina gére dagilimi, Ocak 2010—
Aralik 2011

Is kazasma maruz kalan kisilerin %20,1’i 25-29 yaslar1 arasindadir. 18-24 yas grubu
ise %17’lik oranla ikinci sirada yer almaktadir. Kaza geciren kisilerin % 38,1’1 30 yasin
altindadir. Yas dagilimina gore en az kaza geciren yas grubu ise %]l ile 60 ve lizeri yas
grubudur. Is kazas1 dosyalarinda %7,2 oraninda yasla ilgili veriye rastlanilmamistir. Bu
deger azimsanmayacak derecede fazladir.

Is kazalarinin yaralanma derecelerine gore dagilimlari, ¢ubuk grafikler {izerinden
orta dereceli yaralanma, agir dereceli yaralanma ve Olim olarak ayr1 ayr1 grafikler
tizerinden gosterilmistir.

Kaza saatine gore yaralanma derecelerinin dagilimi Sekil 3.10°da gosterilmektedir.
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b. Agir dereceli yaralanma

Sekil 3.10. Kaza saatine gore yaralanma derecelerinin
dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011
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Sekil 3.10’un devamu
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c. Olim

Kaza saatine gore yaralanma derecelerinin dagiliminda sabah saatleri, orta dereceli
ve agir dereceli kazalarin en sik yasandigi zaman dilimi olmustur. Yine yaralanma
derecelerinde 6gleden sonra yasanan kazalar da ikinci sirada yer almaktadir. En az kaza
yasanilan saatler ise aksam saatleridir.

Gunlere gore yaralanma derecelerinin dagilimi Sekil 3.11°de gosterilmektedir.

30 —
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Yiizde
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Cuma
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a. Orta dereceli yaralanma

Sekil 3.11. Kaza gunune gore yaralanma derecelerinin
dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011
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Sekil 3.11’in devami
50 —
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Pazar

b. Agir dereceli yaralanma

40 —

30—
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Pazartesi
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Cuma
Cumartesi
Pazar

c. Olim

Pazartesi giinii orta dereceli kazalarin en ¢ok yasandigi giin olmustur. Agir dereceli
ve Olimli kazalarda ise Cuma ve Cumartesi giinleri kazalarin en ¢ok yasandigi gilinler
olmustur. Her ii¢ yaralanma ¢esidinde de en az kaza yasanilan giin Pazar giiniidiir.

Is kazalarinin meydana geldigi aylara gore yaralanma derecelerinin dagilimi Sekil

3.12’de gosterilmektedir.
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b.  Agir dereceli yaralanma

Sekil 3.12. Kaza ayma gore yaralanma derecelerinin dagilimi, Ocak
2010 - Aralik 2011
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Sekil 3.12’in devami
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C. Olum

Agir dereceli is kazalarinin aylara gore dagiliminda Haziran ay1 %16 ile en ¢ok agir
yaralanmali kaza goriilen ay olmustur.
Is kazasinin meydana geldigi sirketin calisan sayis1 bakimindan yaralanma

derecelerinin dagilimi Sekil 3.13te gosterilmektedir.

30 —

40 —

Yiizde

© 35338838 %
d - & 7T 9 F S 7z
-0 Mg g2 E & E
- & B
LI
an]
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Sekil 3.13. Calisan sayisina gore yaralanma derecelerinin dagilimi,
Ocak 2010 — Aralik 2011
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Sekil 3.13’iin devamu
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C. Olum

Orta ve agir derecede yaralanma ile sonuglanan is kazalar1 en fazla 50 ve daha az
calisan1 olan is yerlerinde goriilmiistiir. Oliimlii kazalar ise 50 ve daha fazla calisan1 olan is
yerlerinde goriilmustiir.

Is kazalarina maruz kalan calisanlarin yaslarina gére yaralanma derecelerinin

dagilimi Sekil 3.14°te gosterilmektedir.
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Sekil 3.14. Calisan yasina gore yaralanma derecelerinin
dagilimi, Ocak 2010 — Aralik 2011
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Sekil 3.14’iin devami
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C. Olim

Is kazalarina ugrayan calisanlarin yasinin yaralanma derecelerine gore dagiliminda
18-30 yas aralifinda orta ve agir dereceli kazalar oldukca fazladir. Oliimlii kazalar ise %50
ile en gok 18-24 yas grubunda yasanmustir. Ozellikle gen¢ c¢alisanlarin daha fazla is
kazasina maruz kaldig1 gortlmektedir.

Is kazalariin meydana gelmesinde etkili olan kaza tiplerinin yaralanma derecelerine

gore dagilimi Sekil 3.15’te gorilmektedir.
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Sekil 3.15. Kaza tipine gore yaralanma derecelerinin dagilima,
Ocak 2010 — Aralik 2011
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Sekil 3.15’in devami
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C. Olim

Orta dereceli ve agir dereceli yaralanmalar en sik olarak insan diismesi tipindeki is
kazalar1 sebebiyle yasanmaktadir. Santiye icinde goriilen trafik kazalari ise %50’lik oran
ile en ¢ok Oliimlii is kazasina sebep olan kaza tipidir. Ayrica insan diismesi Oliimle
sonuclanan is kazalarinda da ikinci sirada kaza nedenidir.

Is kazalarinin yasandig1 santiye tiirlerinin yaralanma derecelerine gore dagilimi

Sekil 3.16’da gosterilmistir.



62

50 —

40 — oo

Yiizde

E £ 5 = &
3% 3% 8% § g
E E E E g iz
4 = = - =2 = =
EzFTEE 2"
faa] VA= Pl

a. Orta dereceli yaralanma

50— o

Yiizde

EEE 5 &
5 25 8% £ &
& E E E 5 = e
= i b1 e - .H_‘ E
£ S E § 2 2
faa] V= Pl

b. Agir dereceli yaralanma

Sekil 3.16. Santiye tiiriine gore yaralanma derecelerinin
dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011
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Sekil 3.16’nin devami
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C. Olim

Orta dereceli ve agir dereceli yaralanmalar en sik bina insaati1 tiiriindeki
santiyelerde, Olimlii kazalar ise en sik olarak yol ingaati1 tiirlindeki santiyelerde
gorilmiistiir.

Incelenen is kazalarinin meydana geldigi santiye tiirlerinde, kazaya neden olan kaza
tiplerinin dagilimi ayrintili olarak asagidaki sekillerde agiklanmistir.

Incelenen 194 is kazasinin santiye tiirlerine gore dagiliminda bina insaatlarina ait
toplam 86 is kazasi tespit edilmistir. Bina insaatlarinda yasanan 86 is kazasinin kaza

tiplerine gore dagilimi Sekil 3.17°de gosterilmistir.
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Sekil 3.17. Bina insaatlarindaki kaza tiplerinin dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011

Bina ingaat1 santiyelerinde en ¢ok goriilen kaza tipi %39,5 ile insan diismesi tipindeki
kazalardir. Bina insaatlarinda en sik goriilen ikinci kaza nedeni malzeme diismesi tipindeki
kazalardir. Yap1 makinasindaki kazalar ve uzuv sikistirma tipindeki kazalar ise bina
ingaatlarinda en az yasanan kaza tipleridir.

Incelenen 194 is kazasmnin santiye tiirlerine gore dagiliminda yol insaatlarma ait
toplam 15 is kazasi tespit edilmistir. Yol insaatlarinda yasanan 15 is kazasmin kaza

tiplerine gore dagilimi Sekil 3.18’de gosterilmistir.

Uzuv sikigtirma insan dasmesi
(%6,7) Ci200) ~

Santive igi trafik kaz
(9626,7)
El aleti ile e¢le vurma
(%67

Malzeme diigmesi
(%al3.3)

Yapm makinasindaki kazalar
(%020,

Sekil 3.18. Yol insaatlarindaki kaza tiplerinin dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011
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Yol ingaat1 santiyelerinde en sik olarak santiye i¢i trafik kazalar1 goriilmiistiir. Yap1
makinalarinin sebep oldugu kazalar ve insan diismesi tipindeki kazalar yol ingaatlarinda
ikinci sirada sik goriilen kaza tipleridir.

Incelenen 194 is kazasmn santiye tiirlerine gore dagiliminda kanal insaatlarma ait
toplam 12 is kazasi tespit edilmistir. Kanal ingsaatlarinda yasanan 12 is kazasinin kaza

tiplerine gore dagilimi Sekil 3.19°da gosterilmistir.

Insan diismesi
Uzuyv sikistirma (1425,0}

(%08, 3)

Kaz kenarimin gigmesi
(%33

Santiye ici trafik kazas
{%016,7)

Malzeme diismesi

Yap makinasmdaki kazalar (% l6,7)

(%167}

Sekil 3.19. Kanal ingaatlarindaki kaza tiplerinin dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011

Kanal ingaati santiyelerinde de insan diismesi en sik yasanan kaza tipidir. Kanal
ingaatlarinda ikinci sirada en sik yasanan kaza tipleri malzeme diismesi, santiye ici trafik
kazas1 ve yap1 makinasindaki kazalardir.

Incelenen 194 is kazasinin santiye tiirlerine gore dagiliminda baraj insaatlaria ait
toplam 38 is kazasi tespit edilmistir. Baraj insaatlarinda yasanan 38 is kazasinin kaza

tiplerine gore dagilimi Sekil 3.20°de gosterilmistir.
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Sekil 3.20. Baraj insaatlarindaki kaza tiplerinin dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011

Insan diismesi tipindeki kazalar baraj insaatlarinda da en sik goriilen kaza sebebidir.

Uzuv sikistirma ise ikinci sik goriilen kaza tipidir. Baraj insaatlarinda; sivri uclu keskin

kenarli cisim yaralamasi, santiye i¢i trafik kazasi ve yapi kisminin ¢okmesi tipindeki
kazalara rastlanilmamuistir.

Incelenen 194 is kazasinin santiye tiirlerine gore dagiliminda yikim insaatlarma ait

toplam 2 is kazasi tespit edilmistir. Yikim ingaatlarinda yasanan 2 is kazasinin kaza

tiplerine gore dagilimi Sekil 3.21de gosterilmistir.

Santiyve igi trafik kazas
(0,00

Kazi kenarimin giigm
(630,00

Sekil 3.21. Yikim insaatlarindaki kaza tiplerinin dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011

Yikim insaatlarinda sadece kazi kenarinin gd¢mesi ve santiye ic¢i trafik kazasi

tipindeki kazalar yagsanmastir.
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Incelenen 194 is kazasinin santiye tiirlerine gore dagiliminda enerji nakil insaatlarina
ait toplam 16 is kazasi tespit edilmistir. Enerji nakil ingaatlarinda yasanan 16 is kazasinin

kaza tiplerine gore dagilimi Sekil 3.22’de gosterilmistir.

Santive igi trafik kazas:

[¥l2,5)

insan diigmesi

Yap makinasindaki kazalar (Me43R

{%ah,3)

Elektrik carpmasi
(%a31.3)

atlayicr madde kazalan
(6.3}

Sekil 3.22. Enerji nakil insaatlarindaki kaza tiplerinin dagilimi, Ocak 2010 - Aralik
2011

Enerji nakil insaatlarinda %43,8 ile insan diismesi tipindeki kazalar en ¢ok yasanilan
kaza tipi olmustur. Elektrik ¢arpmasi %31,3 oram ile enerji nakil insaatlarinda en sik
gorulen ikinci kaza tipidir. El aletleri ile ele vurma, sivri uglu keskin kenarli cisim
yaralamasi, malzeme sigramasi, malzeme diismesi, yap1 kismimin ¢okmesi, kazi kenarinin
gbemesi, uzuv kaptirma, uzuv sikistirma ve diger tipte tiirlindeki kazalar enerji nakil
ingaatlarinda goriilmemistir.

Incelenen 194 is kazasinin santiye tiirlerine gére dagiliminda diger tip insaatlaria ait
toplam 25 is kazasi tespit edilmistir. Diger tip insaatlarinda yasanan 25 is kazasinin kaza

tiplerine gore dagilimi Sekil 3.23’te gosterilmistir.
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Sekil 3.23. Diger tip insaatlardaki kaza tiplerinin dagilimi, Ocak 2010 - Aralik 2011

Diger tip insaatlarda insan diismesi %28 oraninda en sik goriilen kaza tipi olmustur.
Ikinci sirada ise santiye ici trafik kazalar1 ve malzeme diismesi gelmektedir. El aleti ile ele
vurma, sivri uclu keskin kenarli cisim yaralamasi, patlayict madde kazalari, elektrik
carpmasi, yap1 kisminin ¢okmesi ve kazi kenarinin gégmesi tipindeki kazalar diger tipteki

ingaatlarda yasanmamustir.



4. SONUCLAR VE ONERILER

Tiirkiye insaat sektdriinde is kazalar1 yasanmaya devam etmektedir. Is kazalarinin
Oniine gecebilmek, sifir kaza uygulamasimi gerceklestirebilmek icin Oncelikle kazalarin
neden ve nasil olustugu sorularina cevap bulmak gereklidir. Bu amacla sektore ait daha
Once yasanmis is kazalarina ait veriler ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir. Veriler kaza ile
iliskili olan biitiin bilgileri igerisinde barindirmalidir. Sektorde yasanilabilecek olasi is
kazalarina ornek olusturmasi ve dolayisiyla kazalarin onlenebilmesi amaciyla yapilan bu
calismanin kapsamli bir ¢aligsma olacag diisiiniilmiistiir. Ancak 2009 ve daha 6nceki yillara
ait dosyalara ulasilamamistir, ulasilan dosyalardaki bilgilerin de ¢ok boyutlu incelemeye
imkan verecek nitelikte olmadig1 tespit edilmistir. Bu nedenlerle veriler iki yil ile sinirh
kalmistir. Buna ragmen elde edilen bulgular neticesinde Trabzon ilinde yasanan sektore ait
is kazalarimin Tiirkiye geneli ingaat sektoriinde yasanan is kazalari ile paralellik gosterdigi
saptanmistir.

Trabzon’da 2010-2011 yillar1 arasinda insaat is kolunda yilda ortalama olarak 97 is
kazas1 meydana gelmis, bu vakalarin %97’si yaralanma, %3 ise Olimlii kaza olarak
gerceklesmistir. Trabzon SGK kurumuna hafif yaralanmali kaza bildirimi yapilmadigindan
dolayr is kazalarina ait arsiv dosyalarinda 3 giine kadar raporlu, hafif yaralanma ile
sonuclanan is kazasi tespit edilmemistir. Kazalarin %66°s1 agir dereceli yaralanma, %3’
de 6liim ile sonuclanmustir.

Calisma saatleri agisindan is kazalar1 en sik sabah saatlerinde yasanmaktadir. Bunu
Ogleden sonraki saatler takip etmektedir. Sabah saatlerinde daha fazla is kazasina maruz
kalimmast c¢alisan bireylerde ise baslama saatinde birtakim sorunlar yasandigini
gostermektedir. Bu sorunlar ise hemen adapte olamama ve/veya dikkat eksikligi gibi
unsurlardan kaynaklanabilmektedir. Ogleden sonra 15.00 - 18.00 saatlerinde is kazalarinin
azimsanmayacak seviyede yiiksek olmasinda giiniin yorgunlugu, dikkat kaybi ve giin
icinde yapilan isten bunalmanin etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Glnler agisindan is kazalar1 incelendiginde %17,5 ile Cuma giinii ilk sirada yer
almaktadir. Cuma giiniinii %16 ile Persembe giinii takip etmektedir. Baz1 is yerlerinde
Cumartesi O6gleden sonra ve Pazar giinii calisilmamasi, haftanin son giinleri olmasi

nedeniyle daha sik is kazasina ugrama olasiligini azaltmistir.
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Hava kosullarinin uygun oldugu Haziran ayinda insaat sektoriindeki is hacminin de
yilksek oldugu disiiniiliirse en fazla is kazasinin bu ayda gerceklesmesi siirpriz
olmamaktadir. %10,8’lik oranlarla Temmuz ve Nisan aylar ikinci sirada yer almaktadir.
Subat ay1 % 4,1 ile en az is kazas1 yasanan ay olmustur.

Is kazalarinin sebep oldugu is giinii kayiplari en fazla %45,4 ile 31-90 giin
arasindadir.

Yasanan is kazalar1 igerisinde en sik rastlanan kaza nedeni %32 ile insan diismesidir.
Tiirk insaat sektoriinde de insan diismesi en sik karsilasilan kaza tipidir. Bu durumu %15,5
ile malzeme diismesi izlemektedir.

En sik is kazas1 goriilen santiye tiirlerinde ise % 44 ile bina insaat1 ilk sirada, baraj
ingaatlar1 da %?20’lik bir payla ikinci sirada yer almaktadir. Konut sektoriindeki is
hacminin 6zellikle son yillarda biiylimesi bina insaatlarinda daha fazla kaza goriilmesinde
etkili oldugu diistiniilmektedir. En az kaza ise %] ile yikim islerinin yapildig: santiyelerde
yasanmistir.

Insaat is yerindeki kazalarin %60’1 50 kisiden az is¢i calistiran is yerlerinde
gorilmiistiir. Bu durum, is¢i sayis1 az olan ve dolayisiyla kurumsallasmamais is yerlerinde
is kazasi riskinin daha yiiksek oldugu konusunda 6nemli bir gostergedir. Bu isletmelerin,
ekonomik bakimdan giicsiiz olmalar1 sebebi ile ISG’nin gerektirdigi énlem ve tedbirleri
almak istememeleri, ¢alisan isgilerinin is konusunda egitimsiz Olmalar1, bilgi ve tecribe
eksikligi gibi nedenlerin is kazasi oranlarinin yliksek c¢ikmasinda etkili oldugu
disiiniilmektedir. Ayrica, Trabzon ili insaat sektoriinde biiyiik 6lgekli firmalar olmadigi
gibi faaliyet gosteren sirketlerin ¢ogunlugunun 50 ve daha az ¢alisan barindirdigi goz
oniinde tutulursa %60 orani normal gdziikmektedir. Oliimlii kazalarin %350’si ise 50-99
calisani olan i yerlerinde yasanmustir.

Kazaya ugrayan iscilerin %37’sini 18-29 yas grubu olusturmakta, en ¢ok genc niifus
is kazasina maruz kalmaktadir. Bu durumun sebebi, genglerin is deneyimi bakimindan
eksik olmalarina ragmen kendilerine duyduklari asir1 giiven olabilir. Oliimle sonuglanan is
kazalarinda da 18-24 yas grubu onde gelmektedir. Bunun yani sira 60 ve lizeri yas
grubunun %1 gibi diisiik bir orana sahip olmasinda ingaat sektdriiniin agir ve tehlikeli isler
grubunda yer almasi, dolayisiyla bu yastaki ¢alisan sayisinin az olmasidir.

Kaza tipine gore yaralanma derecelerinin dagilimina bakildiginda insan diigmesi,

patlayict madde kazalar1 ve santiye ici trafik kazalarinda oliimlii is kazalarinin olustugu
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gbozlemlenmistir. Bunlar icerisinde en fazla oliimli kaza nedeni santiye ici trafik
kazalaridir.

Santiye tiirline gore olusan is kazalarinda bina insaati, yol insaatt ve enerji nakil
islerinde 6liimlii vakalar tespit edilmistir. Oliimlii kazalarin en ¢ok yasandigi is grubu ise
yol ingaatlaridir.

Santiye tiirline gore kaza tiplerinin dagilimina bakildiginda insan diismesi biitiin
santiye tiirleri igerisinde en sik rastlanilan kaza tipidir. Ancak yol insaatlarinda en sik
santiye i¢i trafik kazalar1 yasanmistir. Yap1 kisminin ¢okmesi tipindeki kazalar ise santiye
tiirleri arasinda en az goriilen kaza tipidir.

Is kazalarim oOnlemeye ve alinabilecek onlemlere yol gdstermesi bakimindan
kazalarin olusum nedenlerinin arastirilmas1 biiyiik onem tasimaktadir. insaat sektdriinde
yasanan is kazalar1 bilimsel ve istatistiksel olarak derinlemesine incelenmelidir. Bu alanda
benzer calismalar gergeklestirilmeli, bolgeler ve iilke genelinde is kazalar1 verileri elde
edilmelidir. Gergeklestirilecek benzer caligmalarda, bu tez calismasinda olusturulan veri
tabanindan faydalanilabilecegi gibi, elde edilebilecek farkli degiskenlerle igerigi daha da
genisletilerek verileri karsilastirma olanagi saglanmalidir. Ulke genelinde yapilacak benzer
caligmalar is kazalar1 hakkinda ayritili bilgi sahibi olmaya yardimeci olacaktir. Ancak
verilere ulasma konusunda bazi sikintilar yasanmaktadir. Ozel izin alinmadan verilere
ulagilamamakta, birgok sektorii igerisinde barindiran is kazasi dosyalari arasindan verileri
ayiklamak oldukca zordur. Is kazalarinin énlenmesinde olduk¢a énemli bir yere sahip olan
kaza wverileri ulagilabilir ve gercekleri yansitir nitelikte olmalidir. Verilere ulagim
kolaylastikca iilke ¢capinda daha ¢ok ¢alisma yapilmasi saglanacak ve is kazalarini 6nleyici

¢Oziim Onerileri de artmis olacaktir.
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