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Yiiksek Lisans Tezi
OZET

TRABZON IL MERKEZINDEKI SANTIYELERDE CALISAN ISCILERIN PROFILLERI ILE
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDAKI BILGI DUZEYLERININ BELIRLENMESI

Bayram Ali TEMEL

Karadeniz Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali
Damisman: Yrd. Dog. Dr. Hasan Basri BASAGA
2015, 79 Sayfa, 5 Sayfa Ek

Insaat sektorii, insanlarin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yeriistiinde veya yeraltinda, su
iistiinde veya su altinda faaliyet gosteren bir is koludur. Insaat sektoriiniin bu kadar genis bir alana
hitap etmesi, paralelinde de bazi problemleri beraberinde getirmektedir. Bunlarin en basinda da is
saglig1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili hususlar yer almaktadir. Insaat sektorii is kazalarini en gok
yasandig1 sektorlerden biri olup; 6liimlii is kazalar sayis1 bakimindan da genellikle birinci sirada
yer almaktadir. Bu durum, is giivenligini bu sektdrde daha da 6n plana ¢ikarmaktadir.

Bu tez ¢alismasinda, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda yer alan ISG
egitimlerinin etkin bir sekilde verilebilmesi i¢in egitim verilmesi gerekli ¢alisanlarin profilleri
arastirllmis ve calisanlarin ISG’ye bakis agilar1 ortaya koyulmustur. Bu amacla, Trabzon il
merkezinde bulunan 30 farkli santiyedeki 398 cgalisana 32 soru sorulmustur. Elde edilen verilerin
istatistiksel analizleri SPSS 22 programi kullanilarak yapilmistir. Analizlerde, verilerin frekans
dagilimlari incelenmis ve ikili degiskenler arasindaki iliskiyi tespit edebilmek i¢in ¢apraz tablolar
ve Ki-kare testi kullanilmigtir. Sonuglar frekans tablolar1 ve pasta grafikleri kullanilarak
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglara gore, ISG egitimi verilecek galisanlarin yas, egitim, bilgi,
tecriibe... vb ozelliklerinin ¢ok degiskenlik gosterdigi; dolayisiyla, ¢alisanlara tek bir ¢ati altinda
egitim yapilmamasi, ¢alisanlari uygun egitim modellerine gore gruplara ayirarak calisanlarin

egitilmesi gerektigi elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ingaat Sektorii, Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri, Istatistik, Trabzon.
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Master Thesis
SUMMARY

DETERMINATION OF THE PROFILES AND OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY KNOWLEDGE LEVELS OF THE WORKERS WHICH WORK IN THE
CONSTRUCTION AREAS IN TRABZON CITY CENTER

Bayram Ali TEMEL

Karadeniz Technical University
The Graduate School of Natural and Applied Sciences
Civil Engineering Graduate Program
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Hasan Basri BASAGA
2015, 79 Pages, 5 Pages Appendix

Construction sector is a business that operates many works above-ground or underground and
above or under the water in order to meet the needs of the people. Because of the wide working area
of construction sector, some problems inevitably occur. One of the most important problems is
related to occupational health and safety (OHS). The construction sector is one of the most
occupational accidents occur in all sectors and often it (construction sector) is in the first place in
terms of the number of fatal accidents at work. In this case, the work safety exhibit more of priority
in this sector.

In this study, the employees’ profiles are analyzed and their ideas on the OHS are investigated
for the effective trainings on OHS which is introduced in the law of the OHS, No 6331. For this
purpose, 32 questions were asked to 398 employees’ in 30 different sites. Statistical analysis of the
data obtained was carried out by using SPSS 22 software. In the analysis, frequency distribution of
the data were examined and cross tables and chi-square tests were used for determination of
relationship between coupled parameters. The results were evaluated via frequency tables and pie
charts. According to the investigated data, the labours which will have the Occupational Health and
Safety Trainings show variables because of the education, knowledge, experience... etc. Therefore,
trainings shouldn’t taken be place in the same group, labours should have been trained in different

groups according to the appropriate education models.

Key Words: Construction Sector, Occupational Health and Safety Training, Statistic, Trabzon.
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. Giris

Ingaat sektorii, diinyanin ve iilkemizin ekonomisinde Snemli bir yere sahip bir
sektordiir. Caligma alanlar1 agisindan ¢ok genis bir kitleye hitap etmesinden dolayr ¢ok
sayida insan1 ilgilendiren bir is koludur. Gerek kamu kurumlar1 gerekse 6zel sektor paydasi
oldugundan bir¢ok kisinin de is kapis1 olmaktadir. Sektoriin sinirlarinin ¢ok genis olmasi
paralelinde bazi problemleri de yaninda getirmektedir. Bunlarin basinda da is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili problemler gelmektedir. Maalesef, insaat sektorii iilkemizde is kazalari
istatistiklerinde devamli olarak ilk siralarinda yer almaktadir. Her yil ¢ok sayida calisan ya
O0lmekte ya da yaralanmaktadir. Bu durumu ortaya ¢ikaran bir¢ok neden olmasina karsin
nedenlerin birinci sirasina is giivenligi kiiltiirlinlin ve anlayisinin olmamasi koyulabilir.

Kiiltiir ancak etkin bir egitim ile insa edilebilir ve kalic1 hale getirilebilir. Bu egitimin,
ilkogretimden itibaren baslanmasi ve gelecek nesillere 151k tutmasi gerekmektedir. Ancak,
mevcut durumda calisan insanlarin bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla sistemli bir
calisma yapilmasi gerekmektedir. Ulkemizde giivenli bir calisma sahasi insa etmek amaciyla
2013 yilinda vyiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ¢ikarilmistir. Bu
kanun ve beraberinde cikarilan yonetmelik ve tebligler is diinyasina bir¢ok yenilik
getirmistir. Kanunda is sagligi ve glivenligi hususlarinda ¢alisanlarin egitilmesi hususu ¢ok
onemsenmekte ve bircok yonetmelikte bu konu iizerinde durulmaktadir. Ayrica, bu
egitimlerle ilgili detayli bilgi veren Calisanlarin Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik ¢ikarilmistir.

Bu tez calismasi ile Trabzon il merkezindeki insaat sektoriinde calisan iscilerin
profilleri ile is saglig1 ve giivenligi hakkindaki diistinceleri belirlenmis ve ¢alisan egitimi igin
bir yol haritasi ¢izebilmek amaglanmistir. Yapilan ¢alisma, dért boliimden olusmaktadr. i1k
bdliimde; insaat sektdriiniin genel durumu, diinyada ve Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi, genel
Ozellikleri, insaat sektoriinde is giivenliginin onemi, is saghgi ve giivenligi kavramlari ve
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri iizerinde durulmaktadir. ikinci boliimde
calismada kullanilan yontem, analiz icin gerekli verilerin toplanmasi ve degiskenlerin

siniflandirilmasi agiklanmaktadir. Ugiincii béliimde elde edilen verilerin istatistiksel analiz
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sonuglar1 grafikler ve tablolar iizerinden yorumlanmaktadir. Son olarak dordiincii bolimde

ise elde edilen sonuglar iizerinden genel degerlendirme yapilmaktadir.

1.2. insaat Sektoriinde Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimi ile Tlgili Bazi
Calismalar

Insaat sektorii, is saglig1 ve giivenligi yoniinden diger sektorlere gore ¢ok ayri bir
konuma sahiptir. Diinyada oldugu gibi iilkemizde de insaat sektoriinde diger sektorlere gore
cok daha fazla is kazas1 meydana gelmekte ve bu kazalar sonucu ¢ok sayida insan hayatini
kaybetmekte ve/veya yaralanmaktadir. Bu durum, yapilmasi gereken genis ¢apli aragtirmalar
ve incelemeler sonucu etkili ve faydali ¢oziim onerileri beklemektedir. Bu c¢aligmalardan
birisi de ingaat sektoriindeki calisanlarin ig saglig1 ve giivenligi egitimlerinin etkili bir sekilde
nasil yapilacaginin arastirilmasidir. Literatiirde, ingaat sektdriinde ¢alisanlarin egitimleri ile
ilgili fazla calisma olmadigindan, asagida ingaat sektoriinde calisanlarla yapilmis calismalar
sadece egitimleri degil biitiin konular1 kapsayacak sekilde 6zetlenmistir.

Schrader (1972), Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisini ingaat c¢alisanlart tizerinde
uygulamistir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisindeki katmanlarin ingaat ¢alisanlari igin
anlami: Fiziksel ihtiyaclar (maas ve calisma kosullar1), Giivenlik ihtiyaglar (is giivenligi,
igsizlik ve saglik 6denegi, giivenli calisma ortami), Sosyal ihtiyacglar (takim ¢alismasi ve is
arkadaslariyla iletisimi saglayacak diger aktiviteler), Saygi ihtiyaclar (pozitif geribildirimler
ve yiikselmek i¢in firsatlar), Kendini gerceklestirme ihtiyaglari (tesvik edici zorlayict isler
yaratmaktir). Elde edilen sonuclarda, insaat ¢alisanlari i¢in fiziksel ve giivenlik ihtiyaglarinin
artik motive edici faktorler olmadig1r goriilmiistiir. Ayrica, ingsaat sektoriinde ¢alisanlarin
icinde bulunduklar1 ortamin is arkadasligini gelistirdigi; bu sebeple de sosyal ihtiyaclarinin
kargilandigint belirtmistir. Bununla birlikte, insaat calisanlarinin motivasyonu i¢in daha
yiiksek ihtiyaglara yonelmesi gerektigini vurgulamistir. Ayn1 zamanda, saygi ve kendini
gergeklestirme ihtiyaglarinin 6vgii, dinleme ve ilgi ile tatmin olabilecegini 6nermistir.

Neale (1979), ingaat endiistrisinde ¢alisanlar {izerinde yaptig1 aragtirmalar neticesinde
alt1 unsurun (yiiksek prim, taninma, is giivenligi, ilging projeler, pozitif geri besleme ve
fiziksel yorgunluk ) motive edici oldugunu belirtmistir.

Maloney ve McFillen (1988), Amerika’da ingaat ¢alisanlarinin motivasyonu iizerine
bir aragtirma yapmuslardir. Calismada, bekleyis teorisinin insaat ¢alisanlarinin

motivasyonunu anlamakta kavramsal bir taban olusturabilecegini ileri siirmiislerdir.



Gergeklestirilen arastirmalar sonucunda insaat sektoriinde yedi etkenin (pozitif geri besleme,
tiretkenlik, manevi odiiller, firsat verme, iyi kisisel iliskiler, iyi kontrol ve maddi ddiiller)
motive edici oldugunu belirtmistir.

Zakeri vd. (1997), Iran’da insaat sektdriinde ¢alisanlarinin motivasyonunu etkileyen
faktorler {izerine bir arastirma yapmustir. 31 farkli sahada 335 Iranli insaat iscisinin
katilimiyla yaptigi arastirmada Iranli insaat ¢aliganlarinin motivasyonunu etkileyen en
onemli bes faktoriin sirasiyla licret adaletsizligi, parasal 6diiller ve diirtii, zamaninda 6deme,
iyi is kosullar1 ve giivenlik oldugu sonucuna ulasmislardir. Sonug olarak, Iran’da insaat
sektoriinde yoneticilik yapanlarin daha yiiksek verimliligi saglamak i¢in bu faktorlere
duyarli olmak zorunda oldugu vurgulanmistir.

Sawacha vd. (1999), yaptiklar1 calismalarda kisisel is gelisim ve is glivenligi
birikimleri ile is giivenligi performansi arasinda anlamli bir iligkinin var oldugunu
sOylemektedirler. Santiyelerdeki is glivenligini etkileyen en 6nemli bes faktorii (emniyet
kitapgiklarinin - dagitimi, giivenlik ekipmanlarinin  kullanilmasi, ¢evre giivenliginin
saglanmasi ve santiyeye egitimli giivenlik temsilcisi) belirlemislerdir.

Langford vd. (2000), bilgi ve yetkinligin kisisel is giivenligi performansinda etkili
oldugunu ortaya koymustur.

Toole (2002), yaptig1 arastirmalar sonucunda insaat kazalarina yol acan en 0nemli
sebepleri yetersiz egitim, yetersiz is giivenligi ekipmani, giivensiz davranislar, uygunsuz
santiye kosullari, is giivenligi ekipmanlarini kullanmamak ve is giivenligi uygulamalarina
duyarsiz kalmak seklinde agiklamistir.

Ruthankoon ve Ogunlana (2003), Tayland Bankok’da 29 insaat sahasinda 125
katilimciyla gerceklestirdikleri arastirmada Herzberg’in ¢ift faktor teorisinin Tayland insaat
sektorii i¢in uygun olup olmadigini arastirmislardir. Arastirma neticesinde, Herzberg’in ¢ift
faktor teorisinin Tayland insaat sektorii i¢in uygun olmadigr goériilmiistiir. Arastirmada
motivasyon unsurlari olarak sorumluluk, terfi, biiylime olasiligt ve denetleme; hijyen
unsurlari olarak da ¢alisma kosullari, is giivenligi ve diger organizasyonlarla iligkiler ortaya
cikmugtir. Sirket kurallari, bireysel yasam, bireysel iliskiler, isin kendisi, yonetim basliklari
hem is memnuniyeti hem de is memnuniyetsizligi olarak gézlemlenmistir.

Tam ve Zeng (2003) tarafindan Cin’de ingaat sektOriiniin durumu incelenmistir.
Yapilan anket calismasi sonucunda, calisanlarin yetersiz derecede giivenlik bilincinin,

emniyet performansini etkileyen en 6nemli faktor oldugu belirtilmistir.



Akiner (2004), Tiirk insaat sektoriinden se¢ilmis meslek gruplarinin kiiltiirel profilini
olusturmaya yonelik bir calisma yapmistir. Arastirmanin bulgular1 ile Tirk ingaat
sektoriiniin kiiltiirel profili hakkinda bir model olusturulmus, iilke i¢inde ve uluslararasi
diizeyde bir karsilastirma yapilmaistir.

Tam vd. (2004), is giivenligi bilinci eksikligi, is glivenligi egitimi yetersizligi, etkin
olmayan is giicli, yetersiz ekipman, egitim seviyesi diisiik isciler ve verimsiz is giivenligi
kurallarinin is giivenligi tizerindeki etkilerini arastirmiglardir. Bu arastirma, is giivenligi
konusunda yeterince bilince sahip olmamanin ve is giivenligi egitimi eksikliklerinin isyeri
giivenligini etkileyen en 6nemli iki sorun oldugunu kanitlamistir. Bu ¢alisma ayni zamanda
hiikiimetin iscilere is glivenligi egitimi vermesi konusunda daha etkin rol almasi1 gerektigini
gostermistir.

Fang vd. (2006), 1yi derecede is giivenligi bilgisine sahip calisanlarin bilgisiz olanlara
gore daha olumlu is giivenligi davraniglar sergilemektedirler. Gergeklestirilen ¢alismalarda,
is tecriibesinin yasanabilecek is kazalar1 iizerindeki olumlu ve olumsuz etkisine
deginilmistir.

Kuruoglu (2006) yaptig1 calismasinda, insaat sektoriinde ise ait fiziksel uygunluk
parametrelerinin belirlenebilmesi ve bu parametreleri gelistirebilmek ic¢in antrenman
programlarinin modellenebilmesi i¢in gerekli olan fiziksel giice dayali islerin
siiflandirilarak is analizinin yapilmasi ve bu islerde calisanlarin aktivite diizeylerinin
belirlenmesini amaglamis ve Istanbul’un farkli bdlgelerinde 15 santiyede ¢alisan 608 insaat
iscisine miilakat yontemiyle “Insaat sektdriinde is yasami, saglik ve egzersiz” anketi
uygulamistir.

Balaban (2006), Tiirk insaat sektoriinde yer alan yiiklenici isletmelerle, mimarlik
biirolarinda ¢alisan personelin motivasyonu iizerinde kiiltiiriin etkisini ve roliinii anlamak
i¢in incelemeler yapmustir.

Akkas (20006), iilkemizdeki yapi iiretiminde is saglig1 ve giivenligi ¢aligsmalarini toplu
konut sektdrii icin incelenmeyi hedeflemistir. Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda iilkemizde
eksiklikler oldugu, bu eksikliklerin en 6nemli sebebinin bilgi yetersizligi oldugu, giderilmesi
i¢cin egitimlerin diizenlenmesi gerektigi ve egitimin basarili sonuglar dogurdugu sonucuna
ulastlmistir.

Reese ve Eidson (2006) yaptiklar1 arastirmada, is sagligi ve giivenligi egitimi alan
iscilerin is giivenligi egitimi almayan is¢ilere gore daha yiiksek performans sergiledigini ve

dolayisiyla iscilerin is verimini arttirdigini gostermistir.



Hinze (2006), mal sahibinin is giivenligi performans: iizerindeki etkisi iizerine
caligmalar yapmis ve sonu¢ olarak, mal sahiplerinin is giivenligi performansini, yetkin
miiteahhitleri secerek pozitif yonde etkileyebilecegini gostermistir. Bu arastirma mal
sahipleri ve miiteahhitlerinin is birligi i¢inde ¢alistig1 projelerin, is glivenligi performansini
artirdigin1 ortaya ¢ikarmistir.

Abudayyeh vd. (2006), is glivenligi yoneticilerinin giivenlik {izerindeki sorumlulugu
ile ingaat sektori, is kazalar1 ve yaralanmalar arasindaki frekansi incelemistir. Yapilan bu
incelemeye gore, is giivenligi yoneticilerinin ekipman, malzeme ve is¢ilerin is glivenligi
egitimi siiresince davranis degisikliklerine odaklanmasi gerekliligi ortaya koyulmustur.
Ayrica, verimli bir is glivenligi programinin, is giivenligi biit¢esini, diizenli gézlemleri ve
gelismeyi takip edecek nitelikte olmasi gerektigi vurgulanmistir.

Yakar (2007), ¢cimento sektoriinde calisanlarin is sagligi ve giivenligi acisindan
yasadiklari risk faktdrlerini incelemistir. Is sagh@ ve giivenligi uygulamalarinin dogru
sonuglar verdigine ve OHSAS 18001 standardina uyulmasinin oldukga etkili olabilecegine
ulasilmistir. Bu uygulamalarin da titiz denetim ve diizgiin egitimlerle elde edilebilecegi
vurgulanmustir.

Kozak (2007), OHSAS 18001 sistemini ele almig ve bu sistemin bir ingaat firmasinda
uygulanmasini incelemistir. Tiirkiye’de is kazalarinin maddi ve manevi olarak biiyiik
kayiplara yol actifi, kisisel koruyucularin kullanilmasinin ve tedbirlerin alinmasinin bu
kayiplar1 en aza indirebilecegi, bunun icin de yeterli bir fonun ayrilmasi gerektigi
belirtilmistir. Yapilan arastirmalarda iscilerin egitim seviyesinin diigiikliigii ile is sagligi ve
giivenligi konularinda gerekli bilingte olmamalar1 gdzlemlendiginden, ayrilacak olan fonun
sadece ekipman almak i¢in degil, egitim i¢in de kullanilmasi gerektigine deginilmistir.
Firmada bulunan yoneticilerin de is sagligi ve giivenligi konusunda bilingli olmasi ve
sistematik c¢alismas1 gerektigi vurgulanmistir. Belirlenen tedbirlerin  uygulanmasi
durumunda, bunlarin iiretim verimliligine de yansiyacagini; dolayisiyla, maddi ve manevi
olarak firmanin daha iyi bir konumda olacagi sonucuna ulagilmstir.

Aksorn ve Hadikusumo (2007), aralarinda orta ve biiyiik 6lcekli 80 farkli ingaat
projesinde calisan kisiler ile anket calismasi gerceklestirmistir. Ankete katilan kisilerin
cevaplarina gore basar1 faktorlerinin Onceligini ve etki derecesini degerlendirmek
amaglanmistir. Anket sonuglarina gore en etkili basar1 faktorii yonetici destegi olarak
belirlenmistir. Ayrica, 16 kritik basar1 faktorii, glivenlik 6nlemi, denetim sistemleri, giivenlik

diizenlemeleri ve yonetici sorumluluklari olmak iizere 4 ana gruba ayrilmistir.



Hassanein ve Hanna (2007) tarafindan yapilan bir arasgtirmada, is gilivenligi
oryantasyonu ve yoneticiler tarafindan verilen is gilivenligi egitiminin Onemi iizerinde
durulmus ve bu kapsamda yapilan is giivenligi egitimlerinin is glivenligi programlarina katk1
sagladig1 gorilmustiir.

Choudhry (2007) yaptig1 calismada, Hong Kong'da insaat sektoriinde caligsanlarin
giivenli olmayan davraniglarini incelemistir. Elde edilen sonuglara gore calisan iscilerin
giivenli olmayan davranislarindaki ana sebepleri; kisisel koruyucu malzeme eksiklikleri, is
stresi ve baska organizasyonel faktorler olarak siralamaktadir.

Dingsdag vd. (2008), insaat sektoriindeki ig¢ilerin egitiminin, is saglig1 ve giivenligi
performansi tizerinde etkilerinin olacagini ifade etmislerdir.

Zeng vd. (2008), Cin’deki insaat sektoriinde calisanlarin biiyiik bir cogunlugunun is
saglig1 ve giivenligi alaninda yetersiz egitim aldiklarini tespit etmislerdir. Insaat isgilerinin
egitim diizeylerinin direkt olarak 1is gilivenligi egitimine yansidigt goz Oniinde
bulundurularak, egitim diizeyi ile kaza siklig1 arasinda bir iligkinin oldugu belirlenmistir.

Lopez vd. (2008), insaat sektoriindeki is¢ilerin 6grenim seviyelerinin diisiik olmasinin,
bazi caligmalarda sektordeki yaygin kazalarin temelindeki en 6nemli nedenlerden biri
oldugunu ifade etmektedirler. Arastirmalar sonucunda is¢ilerin egitim seviyelerinin diisiik
oldugu istatistiksel olarak tespit edilmis, ancak, bunun kaza ve yaralanma sikliginin en
Oonemli nedeni olarak gosterebilecek anlamli bir sonu¢ olduguna ulagilamamastir.

Acikalin (2008), yaptig1 arastirmalar sonucunda c¢alisanlarda is tecriibesi arttik¢a isin
inceliklerinin daha 1yi bilindigini ve karsilasilabilecek risklerin onceden tahmin
edilebilmekte oldugunu belirtmistir.

Zhang (2011) tarafindan Cin’de yapilan bir arastirmada, yetersiz is gilivenligi
egitiminin en yiiksek giivenlik riskleri arasinda oldugunu gostermistir.

Sofuoglu (2012) tarafindan yapilan arastirmada, insaat projelerinde is saghgi ve
giivenligi kapsaminda dogru ve yanlis uygulamalar fotograflanarak ileride yapilacak
caligmalarda bir egitim materyali olarak kullanilabilecegi degerlendirilmistir. Arastirmada,
Diinyada ve Tirkiye’de olmak {izere insaat sektorii lizerine genel bir degerlendirme
yapilarak, is sagligi ve gilivenligi kavrami, tanimi ile birlikte teknik ve hukuki agilardan
irdelenmistir. Insaat projelerinde, uygulamada olabilecek is kazalar1 ve kazalardan sonraki
karsilasilabilecek siirecler de ele alinmistir. Projelerde calisan isgiler ile yapilan anketler
yardimi ile muhtelif is kazalarina sebebiyet verebilecegi diisiinlilen parametrelerin kendi

aralarindaki iliskileri incelenmistir.



Bostan (2012) tarafindan yapilan aragtirmada, insaat sektoriinde is saglig1 ve glivenligi
egitimlerinde farkli bir teknik olan animasyonlu egitim yontemi uygulanmistir. Egitim
kapsaminda ¢alisanlara is kazalar1 animasyonlar1 gosterilerek ¢alisanlardaki is glivenligi algi
degisimi sorgulanmistir. Eskisehir bolgesinde, biiyiik 6l¢ekli bir ingaat santiyesinde 51 ingaat
calisanina egitim Oncesinde ve egitimden sonra olmak iizere 2 adet anket yapilmstir.
Calisanlarin is giivenligi hakkinda genel diisiince ve algilar1 tanimlanarak egitim sonrasinda
olusan bilincin iliskileri belirlenmistir. Egitim ile is glivenligi bilinci arasinda anlamli
iliskiler belirlenmis ve bu yontemin kapsamli olarak uygulandiginda santiyelerdeki giivenlik

algisindaki eksikligin kapatilabilecegi dngoriilmektedir.

1.3. Insaat Sektoriine Genel Bakis

Insanoglunun en 6nemli gereksinimlerinden olan barinma ihtiyaci, insaat sektdriinii 6n
plana ¢ikarmis ve oldukca 6nemli kilmistir. Insanlarm nasil ki her giin beslenme ihtiyaglar:
varsa barinacaklar1 bir yapiya da ihtiyaglari vardir. Insaat sektorii bu sebepten dolay:
yasamsaldir. Yasamsal olmasi, insaat sektoriiniin devamli bir gelisim ve yenilikler i¢erisinde
olmasini1 mecbur kilmaktadir ve zaman igerisinde de insanlarin ihtiyaglar1 ve teknolojinin
yardimi ile glintimiizdeki durumuna ulagmistir (Sofuoglu, 2012).

Insaat sektorii, diger sektorler icerisinde bulundugu durum nedeniyle ekonomide en
onemli yap: taslarindan birisi olmustur. Insaat sektoriinii dnemli yapan etmenler ise diger
sektorlerle olan giiglii baglaridir. Insaat sektoriinii tek basina degerlendirmek dogru degildir.
Insaat sektorii, icerisinde birgok alt sektorii barndirmaktadir. Insaat sektoriiniin diger
sektorleri etkilemesi ve bu sektorlerden etkilenmesi ¢ok hizli bir sekilde gercgeklesir.
Ekonominin biiyiime hizindaki kii¢iilme gibi ekonomik bir olumsuzluk, etkisini aninda
ingaat sektorii {izerinde gosterir. Insaat sektdrii ekonominin biiyiik lokomotiflerindendir.
Bundan dolayi, ingaat sektorii gelistigi zaman diger birgok sektor de gelisme firsat1 yakalar
(Bostan, 2012).

Ingaat sektorii, iilke ekonomisine kaynak saglama, istihdam olusturma, katma deger
kazandirma, dogal ve toplumsal cevreyi etkileme, diger sektorleri harekete gecirme ve

rekabet olusturma gibi bir¢ok onemli islevleri tistlenmistir (Erkul ve Oguz, 2011).



1.3.1. Diinyada Ingaat Sektorii

Giiniimiizde, 800 metreyi asan yiikseklikte binalar, 40 kilometreyi asan tiineller, 1
kilometreden fazla acikliklari olan kopriileriyle teknolojinin sinirlarini zorlayan insaat
sektoriiniin diinyadaki toplam biiyiikliigiiniin 7,5 trilyon dolar civarinda oldugu tahmin
edilmektedir. Ingaat sektdriiniin ise diinya sanayi istihdaminin yaklasik %30’ unu karsiladig
diisiiniilmektedir (Sofuoglu, 2012).

Diinyadaki ekonomik kosullara bagli olarak dalgali bir seyir izleyen diinya ingaat
sektorii, 1999 yilindaki hizli biiylimenin ardindan 2000 yilinda diinya borsalarindaki ani
diistislin, 2001 yilinda 11 Eyliil saldiris1 ve Irak savasi gibi toplumsal tedirginlik yaratan
olaylarin diinya ekonomisinde yarattig1 daralmanin etkisiyle oldukca kiigiilmiistiir. insaat
sektorlinlin diinyadaki biiylime performansit 2006 yilinda %7,2 ile zirveye ulasmis, bu
donemde en hizli biiyiime kaydeden ilk {i¢ bolge sirastyla Dogu Avrupa, Giiney Amerika ve
Ortadogu-Afrika bolgeleri olmustur (Global Construction 2020, 2009).

Insaat sektorii bakimindan diinya geneline bakildiginda, en hareketli piyasanin 1,3
milyon firma ile ABD’de oldugu goriilmektedir. Ancak, neredeyse her alanda oldugu gibi
Cin’de insaat sektoriinde dikkate deger bir biiylime egilimi i¢indedir (Tiirk Yapt Sektorii
Raporu, 2010).

Global Construction 2020 raporunun tahminlerine gore ingsaat sektdrii diinya
ekonomisinden daha hizli biiyiiyerek 2020 yilinda 12,7 trilyon dolarlik bir hacme ulasarak
diinya ekonomisinin %14,6'sin1 temsil edecektir. Bu egilimler sonucunda, 2020 yilinda
diinya ingaat sektorli hacminin yaridan fazlasinin gelismekte olan tilkelerde gerceklesecegi

hesaplanmaktadir (Yiilek, 2010).

1.3.2. Tiirkiye’de insaat Sektorii

Biiyiik bir kismi1 ulusal sermayeye dayanan Tiirkiye insaat sektorii, yiizlerce meslek
dalini ilgilendirmesi ile istihdam ve {iretim siirecini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir. Ulusal ve
uluslararas1 alanda biiylik bir deneyime ve potansiyele sahip olan sektor, kendisine bagl
200°den fazla alt sektorii harekete gegirme 6zelligiyle “lokomotif sektor” ve biiyiik istthdam
kaynagi olmasi 6zelligiyle de “siinger sektdr” olarak adlandirilmaktadir (Tiirk Yap1 Sektori

Raporu, 2010).



Ulkemizde, Cumhuriyet ile birlikte hizli ve planl kalkinma i¢in sanayi, tarim ve
ulasim alanlarinda yatirimlara verilen 6nem, Tiirk Insaat Sektdrii’niin temelini atmistir. Bu
donemin ilk insaat faaliyetleri, ulasim sektoriindeki yol insaatlarinda goriilmektedir. Ancak
yetismis teknik eleman yetersizligi, calismalarin bir siire yabanci firma, uzman ve
miisavirliginde ylirliimesine neden olmustur (Bostan, 2012).

Sanayilesme ile birlikte iilkemizde ortaya c¢ikan sosyo-ekonomik degisimler,
kentlesme olgusu ve kentlere gogiin hizlandirilmasi, insaat sektdriinde konut yapimciligina
onemli bir boyut kazandirmistir. Ancak, planh bir {iretime gecise imkan bulamadan ortaya
¢ikan bu gereksinimin denetimsiz bir bigimde karsilanmasi, konut iiretiminde karlilig1 tek
amag haline getirmis, kentlerde plansiz ve kalitesiz konut {iretimleri yayginlasmistir. Bu
olumsuz goriiniime ragmen konut iiretiminin bu donemde iilkemiz ekonomisine, istthdam ve

yatirim olarak biiyiik katkilarda bulundugu da bir gercektir (Akal, 1983).

1.3.3. Insaat Sektoriiniin Ozellikleri ve Cahsma Kosullari

Insaat sektorii proje odakli bir sektdr olmasi nedeniyle diger sektdrlerden farkls
Ozelliklere sahiptir. Her sektoriin kendine has o6zellikleri dolayisiyla farkli riskleri ve
tehlikeleri vardir. Konu ile ilgili yapilmis bir ¢alismada ingaat sektoriiniin 6zellikleri
asagidaki sekilde siralanmistir (Yilmaz, 2009):

e Ingaat isleri, genelde kisa siireli olup, ¢ok dinamiktir.

e Santiyeler siirekli olmayip degisken ve gecicidir.

e Uretim genelde tekrarlanamaz nitelikte olup, ¢alisma kosullari, isyerine gore
degismektedir.

e Ingaat sektdriinde branslasma cok fazla olup, her bransin kendine 6zgii riskleri vardir.

e Ingaat isyerlerinde birden fazla taseron ¢alismaktadir.

e Santiyeler pek ¢ok riski ayni anda barindirmaktadir.

e Isin devami siirecinde isciler degistigi gibi, iiretilen insaatin ulastig1 seviyeler
itibariyle, riskler de degisir.

e Sektdor pek ¢ok alt sektoriin ve Ozel uzmanliklarin bir araya gelmesini
gerektirdiginden tageron kullanimi bir zorunluluktur ve yaygindir. Bu durum is
saglhig ve glivenligi agisindan da, her taseronun ve is¢ilerinin santiye kosullarina

uyumunun saglanmasini gerektirir.
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e Santiyeler ¢ogu zaman merkezi yerlerden uzaktadir. Merkezden uzaklik, denetim ve
tedbir alinmasini, miidahale edilmesini zorlastirir.

e Ingaat isleri cogunlukla dogal iklim kosullar1 altinda gergeklestirilir.

e Calisanlar ve malzemeler siirekli hareket halindedirler ve bu hareketler sistematik
degildir.

e (alisma alan1 genis ve daginik olabilmektedir.

e isler cogunlukla farkli organizasyon ve is disiplinine sahip ¢esitli tageronlar
tarafindan gergeklestirilir.

e (ekirdek kadro disinda her projede yeni isciler ve personel gorev alir.

e Her santiyenin cografyasi, biyiikliigii, istthdam kapasitesi, teknik kosullari
dolayisiyla riskleri farklidir. Bu nedenle her santiye kendi kosullarini belirler.

e Insaat sektorii agir ve tehlikeli isler kapsamindadir.

Insaat sektdriinde genellikle insaatin en kisa zamanda bitirilmesi istenir ve bitirilmesi
planlanan tarih, calisma sartlar1 uygun oldugu takdirde, giinde 24 saat calisilacag
diistiniilerek belirlenir. Ayrica kiralik makinelerden daha ¢ok faydalanmak, mevcut
ekipmanla beraber isgiicli takviyesiyle beraber daha fazla iiretimde bulunmak, giindiiz
yapilacak islerin Oniinii agmak i¢in vardiya uygulamasi gerekli goriilmektedir. Vardiya
uygulamasmin goriildiigli insaat tiirleri daha c¢ok baraj, tiinel ve yol santiyeleridir.
Vardiyanin uygulanabilmesi i¢in gece karanliginda aydinlatma ile caligilabilir olmasi
gerekir. Bu da ancak ince islerin yapilmadigi, yerlesim birimlerinden uzak, agik saha
islerinin yogunlukta oldugu santiyelerde s6z konusudur (Yilmaz, 2009).

Giinde 24 saat calisma uygulamasinin yapildig1 santiyelerde, saha miihendisleri,
formenler, operatorler ve diiz isciler vardiyali ¢alisma diizeninde ¢alisirlar. Proje miidiirleri,
santiye sefleri ve biliro personeli vardiyali ¢aligmazlar. Ancak bazi santiyelerde saglik
gorevlisi gece vardiyasinda bulunabilir. Insaat santiyelerinde giinliik ¢alisma genellikle on
saattir ve giinde iki vardiya uygulanir. Isin siirekliliginin ¢ok 6nemli oldugu santiyelerde
yemek saatleri sirasinda isin durmamasi i¢in bazen isciler sirayla yemek yemektedirler.
Yemekhaneye gidisgelis siiresinin degerlendirilmesi amaciyla veya yemek siiresi kadar dahi
ige ara verilemeyecek (6rnegin beton dokiilmesi) durumunda yemekler ekmek arasi sandvig
seklinde ya da sefer taslariyla ¢alisma sahasina getirilmektedir ve ayakiistii denebilecek bir
sekilde karin doyurulmaktadir. 24 saatten geriye kalan 4 saatlik ¢aligma siiresi ise 2’ser saat
halinde fazla mesailerle giindiiz ve gece vardiyasi arasinda paylastirilmakta ve boylece bir

is¢inin glinliik calisma siiresi 12 saate ¢ikmaktadir. Giinliik ¢alisma siiresinin 12 saate
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c¢ikarilmasi ¢ogunlukla is¢iler i¢in de tercih edilen bir durum olmaktadir. Ciinkii giinde 2 saat
fazla calisarak ayda 50-60 saat arasi fazla mesai ile aylik gelirlerini arttirmaya
caligmaktadirlar. Tam giin ve vardiyali ¢alisilan santiyelerde bazi vasiftaki iscilerin diger
vardiyada karsilig1 yoksa (6rnegin bir ving operatorii varsa), tek olarak ¢alisan kisi kendisini
ilgilendiren isi yaptiktan sonra kogusta uyur veya dinlenir; sonra da giindiiz veya gece hangi
saatte olursa olsun kendini ilgilendiren bir is olunca ¢aligir (Y1lmaz, 2009; Birecikli, 2010).
Bina ve konut ingaati gibi santiyelerde genellikle vardiyali ¢alisma
uygulanmamaktadir. Bu tip yerlerde ¢alisma saatleri genellikle giinisigina gore belirlenir.
Vardiyali ¢aligma olmasa da bu tiir santiyelerde 6zellikle beton dokiilmesi sirasinda isin
bitimine kadar (beton dokiilmesi tamamlanincaya kadar) calisilmaktadir. Ciinkii beton
dokiilmesine ara verip sonraki giin devam etmek teknik olarak miimkiin degildir. Bu gibi
durumlarda is¢iler bazen 15- 20 saat durmadan c¢alismak zorunda kalmaktadirlar (Y1lmaz,
2009).
Biitiin bu 6zelliklerin ve ¢alisma kosullarinin 1s18inda insaat sektoriindeki baglica

tehlikeler:

e Yiiksekten diisme

e Hareketli bir aracin ¢arpmasi

e Diisen nesnelerin carpmasi

e Elektrik carpmasi

e Kazi sirasinda yaralanma

e Tehlikeli maddelerle temas

e Agir malzeme kaldirilmasi sonucu sirt agrilar

e iiriiltiiden dolay1 igitme kaybi

seklinde siralanabilir.

1.3.4. insaat Sektoriinde Calisanlar ve istihdam

Ingaat sektdrii yogun isgiicii kullanimi sayesinde her zaman isgiicii agisindan dnemli
yere sahip bir sektér olmustur. Ozellikle diiz isciler agisindan insaat sektorii, genis bir
istthdam alani1 olmaktadir (Sofuoglu, 2012).

Insaat sektorii, tarrm sektdriinden gelen fazla isgileri kullanmaktadir. Gelisen tarimsal

tiretkenlikten dolayr yerlerinden olanlar i¢in, bir gelir elde etmek amaciyla sehirlerdeki
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insaat islerinde ¢aligmak tek yol olmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde, kirsaldan sehre
gocenler i¢cin ¢ogunlukla insaat sektorii istthdam saglamaktadir. Gelismis iilkelerde ise
tarimsal is¢i havuzundan is¢i ¢eken endiistri, benzer bir rol iistlenmektedir. Kirsal kesimden
gelen bu isciler egitim seviyeleri diisiik ve kalifiye olmayan elemanlardan olusmaktadir.
Ayrica, bu isciler i¢in para kazanmanin tek yolu insaat islerinde ¢calismaktir. Bu kosullarda
istihdam saglayan insaat sektoriinde is saglig1 ve glivenligine 6nem verilmemektedir (Tiizer,
2012).

Insaat sektoriinde iiretimin ¢ok farkli asamalardan meydana gelmesi, farkli uzmanlik
alanlarinin kullanilmasi ve burada calisanlarin istihdaminin organizasyonu esnek bir yapi
gerektirmektedir. Farkli uzmanlik alanlar1 genellikle ayni anda kullanilmamakta, isin
asamasina gore devreye girmektedirler. Sektordeki yatirimlarin %80’inin 6zel sektdre ait
olmasi ve istthdamin da %70’inin 6zel sektordeki kiiciik firmalar tarafindan saglanmasi kayit
dis1 istihdami artirmaktadir. Taseronlar ¢ogunlukla 1-9 kisi arasinda degisen sayida isci
calistirmaktadir. Biiyiik firmalara, tageron iliskisi diizeyinde is yapan ve kalfa veya bir ustaya
bagl calisan ekiplerin ¢ok fazla olmakla birlikte kayitli olmamasi, biiyiikk firmalarin is
yaptirmakta bu tiir taseronlar1 tercih etmesi, sektoriin informellesmesini ve esnekligini
arttirmaktadir. insaat sektdriinde biiyiik firmalar dahi, islerin ¢ogunlugunu taseron firmalar
eliyle yaptirmakta ve bu yolla sektdriin esnek yapisina uyum saglamaktadirlar. Istihdamin
kayitli oldugu ve esnek g¢alisma ile birlikte ¢alisma haklarinin korundugu kesim biiyiik
sirketlerdeki orta ve list diizey yoneticilerdir. Kiiciik sirketlerdeki iist diizey yoOnetici
konumunda olan santiye seflerinin dahi kotii calisma sartlar1 ve kayit disiligi devam
etmektedir. Biiyiik sirketler, is siireci agisindan vazgeg¢ilmez nitelikte olan uzman kadrolari
stirekli bicimde isttihdam etmekle yetinmekte, biiyiik orandaki isgiici ya dogrudan ya da
tageron firmalar lizerinden gecici olarak calistirilmaktadir. Proje bazinda istihdam edilen
saha mithendisleri ve santiye seflerinin dahi proje tamamlanip santiye kapandiktan sonra is
akitleri sona erdirilmektedir. Tecriibeleri ve uzmanlig1 géz oniinde tutularak olusturulan
teknik kadronun dagitilmamasi ve baska bir santiyede isin kolay yiiklenilebilmesi i¢in tist
diizey kadronun bir kisminin firmanin elinde is olmasa da istihdamina devam edilmektedir
(Y1lmaz,2009).

Insaat sektoriinde calisanlar igin egitimsizlik, vasifsizlik, kirsal bolge kokenli
olunmasi, agirlikli olarak disaridan go¢ yoluyla gelinmesi, kentsel yerlesikligin tam
olmamas1 6ne c¢ikan 6zellikler arasinda yer almaktadir. Calisanlar ingaat isciligini yogun

olarak gecici bir is olarak algilamakta ve belirli bir siire sonra da kdylerine geri
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donmektedirler. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde insaat sektdriinde calisanlarin
cogunlukla tarim sektdriinden gelen vasifsiz is¢iler oldugu bilinmektedir. Bu nedenle
sektoriin giivenilir isgiicii arzi, tarim sektoriiniin mevsimlik isgiicli talebi ile dogrudan
iliskilidir. Gelismekte olan iilkelerin pek cogunda ekonomik ve sosyal avantajlar saglamasi
ve istihdami arttirmasi icin insaat sektoriinde emek yogun teknolojilerin kullanilmasi

yayginlagsmistir (Sweis, 1999).

1.4. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Genel Bilgiler

Caligsma hayatindaki gelismelerin meydana getirdigi sorunlarin ¢6ziimii i¢in yapilan
caligmalar is sagligi ve giivenliginin gelisiminde de temel unsurlar olmustur. Yapilan isle
saglik arasinda iliski kurmanin tarihgesi oldukga eski ¢aglara dayanmaktadir (Bostan, 2012).

Is saglhig1 ve giivenligi; calisanlarm, gecici iscilerin, taseron personelin, ziyaretgilerin
ve ¢aligma alanindaki diger insanlarin sagligini, giivenligini ve refahini etkileyen faktorleri
ve sartlart tanimlar. Is sagh@ ve giivenligi cogunlukla ayni anlamda kullanilmaktadir
(Aydemir, 2009).

Is saghig1 ve giivenligi genel anlamda, sadece ¢alisanlarin degil tiim isletmenin ve
iiretimin giivenligini hedefleyen {i¢c ayr1 alanda ¢alisanlarin bileskesidir. Is giivenligi ile
yakindan ilgisi bulunan bu ii¢ unsur (Giimriik, 1985):

e s Giivenligi
e Isletme Giivenligi
e Uretim Giivenligi’dir.

Bir isletme ancak bu ii¢ c¢esit giivenligin birlikte bulunmasi halinde basariyla
yiiriitiilebilir ve ¢alisanlarin glivenligi de ancak bu dogrultuda saglanabilir.

Is saghg1 ve giivenligini sosyal, ekonomik ve siyasi yonlerden incelemek konunun
amac1 ve dneminin kavranmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Is sagligi ve giivenliginin ilk
amaci, genelde kaza ve hastalik seklinde ortaya c¢ikan ve yasantiyr tehdit eden tiim
tehlikelerden korumak, bu tiir olaylar1 en aza indirerek gilivenli bir yasam siirmeyi
saglamaktir. Is giivenliginin saglanmasi, mutlu bir toplum olmanin temel sartlarindan biri
olmaktadir. Is saglhig ve giivenliginden yoksun ¢alisma sartlarindan olan insanlarin is huzuru
bozulacak ve sagliksiz bir yapiya sahip olacaklardir. Calisanlarin, is kazasi ve meslek
hastalig1 nedeniyle 6lmesi, stirekli ya da gecici is goremez hale gelmesi, hem calisana, hem

isverene hem de devlete dnemli dlciide ekonomik yiik ve zarar getirmektedir. Is giivenligi
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ve saghgimi giivence altina almadaki basarisizligin ekonomik maliyeti iilkelerin
stirdiiriilebilir ekonomik ve toplumsal gelisme c¢abalarini bosa ¢ikaracak boyutlara
ulasabilmektedir. Bir iilkede is sagligi ve giivenliginin olmamasi, devletin sosyal devlet
anlayis1 geregince calisanlarina yeterince sahip ¢ikmadigi, genel olarak toplum sagligina da
yeterince onem verilmedigi anlamina gelmektedir. Ayrica niifus yapisi iilkeler i¢in ¢ok
onemli bir gostergedir. Clinkii saglikli ve kalifiye insan giicii, o iilkenin siyasi ve askeri
giiclinii olusturmaktadir. (Aydemir, 2009).

Diinyada is saglig1 ve giivenliginin gelisimine baktigimizda, is saglig1 ve giivenligi
konusunun giiniimiizdeki bilimsel anlamin1 kazanmasi, ¢ok uzun bir tarihsel siire¢ iginde
degisik asamalardan gecerek olmustur. Is saglig1 ve giivenligi, birgok uzmanlk alanindan
bilim insanlarinin ¢aligsmalar1 sonucunda bir bilim dali haline gelmis, liretim siirecindeki ve
toplum yasamindaki degisimlere bagli olarak da gelisim gdstermistir. Insanligin doga ile
miicadelesiyle baslayan ve tarih boyunca degisik asamalardan gegen ¢alisma yasamindaki
gelismeler, is saglig1 ve giivenligi sorunlarinin giindeme gelmesine sebep olmus, is sagligi
ve giivenligi konusundaki gelismelere de kaynaklik etmistir (Aslan, 2008; Yildiz vd., 2008).

Turkiye’de is saghg ve giivenliginin  gelisimine baktifimizda, Osmanl
Imparatorlugu'nda kiigiik zanaat ve atlye iiretimine dayanan is yerleri sanayi devrimi dncesi
olduke¢a yaygindir. Bu is yerlerinde usta, kalfa ve ¢irak olarak iicretle ¢alisanlarla isverenler
arasindaki iliskileri ve ¢calisma kosullarini “lonca” larin kurallar1 ve gelenekler belirlemistir.
Bunun disinda iilkede is yasami1 Mecelle tarafindan diizenlenmistir. Dinsel bir yasa olan
Mecelle'de is¢i igveren iligkilerini kapsayan hiikiimler bulunmadigindan, ¢alisma
yasamindaki bu boslugu doldurmak ve is¢i isveren iligkilerini yeni gelismelere uygun olarak
diizenlemek amaciyla degisik tarihlerde ¢esitli yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu donemde
iscilere ¢esitli kaynaklardan degisik yollarla sosyal yardimlar yapilmis, ancak yardimlar
yasal zorunluluktan degil vakif ve esnaf kuruluslari araciligiyla yapilan yardimlar
oldugundan siireklilik kazanamamistir (Kamber, 2014; Yildiz vd., 2008).

Cumhuriyet doneminde ¢alisma yasamu ile ilgili ilk 6nlem 1921 yilinda alinmistir. Bu
yillarda, Bagimsizlik Savasimizda kullanilan tek enerji kaynagi komiir oldugundan, komiir
tiretiminin kesintisiz siirdiiriilebilmesi biiylik 6nem kazanmistir. Bu stirekliligin saglanmasi
amactyla biiylik bir isci kitlesinin agir ¢alisma kosullar1 i¢inde bulundugu Zonguldak ve
Eregli komiir isletmelerinde konunun {izerinde 6nemle durulmustur (Baradan, 2006; Yildiz

vd., 2008).
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Cumhuriyet donemi sonrasinda sanayilesmede saglanan gelismelerin yarattigi
sorunlarin giderilmesi amaciyla Cumhuriyet doneminde is¢i saglig ve is glivenligi ile ilgili
pek c¢ok yasa, tiiziik, yonetmelik ¢ikarilmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal
diizenleme 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayil1 Hafta Tatili Yasas1 olmustur. Bu yasa Cumhuriyet
doneminde is¢i sagligi ve is glivenligi konusundaki ilk olumlu diizenlemelerden birisidir.
1926 yilinda yiiriirliige giren Borglar Yasasi’nin 332. maddesi igverenin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan dogan hukuki sorumlulugunu getirmistir. Hizmet akdi ve isin diizenlenmesi
ile ilgili yeni hiikiimler getiren bu yasa sosyal giivenlikle ilgili herhangi bir zorunluluk
getirmemekle birlikle is kazasi ve hastalik hallerinde is¢i yararina bazi hiikiimler
icermektedir (Baradan, 2006; Yildiz vd., 2008).

8 Haziran 1936 tarihinde kabul edilip 16 Haziran 1937 tarihinde yiiriirliige giren ve
calisma yasamina ait bircok sorunlar1 kapsayan 3008 sayili Is Yasasi ile iilkemizde ilk kez
is¢i saghigl ve is gilivenligi konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir.
Calisma Bakanligi’nin, isc¢i sagligi ve is giivenligine yonelik c¢alismalarin tek elden
yiiriitiilmesi amaciyla kurulmas1 gorevi, Is¢i Sagligi Genel Miidiirliigi’ne birakilmistir.
Bunun sonucunda 81 sayili Uluslararasi Calisma Sézlesmesi’nin 9. maddesinin onanmasina
dair 5690 say1l1 yasa 13 Aralik 1950 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu yasa geregi olarak is
yerlerinin is¢i saglig ve is giivenligi yoniinden denetimini yapmak, ¢aligma yagamini diizene
koymak, yol gosterici uyarilarda bulunmak iizere hekim, kimyager ve miihendis gibi teknik
elemanlarin gérevlendirilmesi ile ilgili 174 sayil1 Yasa ¢ikarilmustir. Tlgili yasanin onayindan
sonra ilk kez 12 Ocak 1963 tarihinde Istanbul ve sonrasinda Ankara, Zonguldak, Izmir
illerinde Is Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklar1 kurulmustur. Daha sonra Bursa,
Adana, Erzurum gibi illerde de kurulan ve sayilar1 artiritlan Grup Bagkanliklar ile is
yerlerinin is¢i sagliglr ve is giivenligi yoniinden denetimi c¢aligmalar1 yogunlastirilmistir
(Kamber, 2014).

Giiniin gereksinimlerine yanit veremez duruma gelen 3008 sayili Is Yasast’nin yerine
1967 yilinda 931 sayil1 Is Yasasi ¢cikarilmistir. 931 sayili Is Yasasi’nin Anayasa Mahkemesi
tarafindan usul yoniinden bozulmasi iizerine hemen hicbir degisiklik yapilmadan 1971
yilinda 1475 sayili Is Yasas1 yiiriirlige konulmustur. Is¢i saghig1 ve is giivenligi yoniinden
1475 sayil1 Is Yasasi ve ona uygun olarak ¢ikarilan tiiziik ve yonetmeliklerle cagdas ve genis
anlamda ayrintili diizenlemeler getirilmistir (Aslan, 2008; Baradan, 2006; Y1ildiz vd., 2008).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan diizenlenen Uluslararasi Is Saglig

ve Giivenligi Bolgesel Konferansi ilk olarak 2001 yilinda Ankara’da gerceklestirilmistir.
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Konferansm sonunda, WHO (Diinya Saglik Orgiitii) tarafindan HESME Ajans1’nin (Health
Environment and Safety Management in Enterprises-isletmelerde Saglik, Giivenlik ve Cevre
Yonetimi Programi) lilkemizde kurulmasi ve ajans vasitasiyla Orta Asya Cumhuriyetlerine
de hizmet ile egitim verilmesi teklifi kabul edilmistir. Isyerlerinde Saglik, Giivenlik ve Cevre
Yonetimi olarak adlandirilan HESME projesi; isyerlerindeki saglik ve giivenlik risklerinin
cevre ve halk sagligina etkilerini de dikkate alan yeni bir yaklasimi giindeme getirmektedir
(Yildirim, 2010).

1475 sayil1 yasa yerine bugiin hala yiiriirliikte olan 4857 sayili Is Kanunu, 10 Haziran
2003 tarihinde yiiriirliige girmistir. 4857 sayil Is Kanunun da; Is Saghig1 ve Giivenligi ile
ilgili maddeler (galisma siiresi, iicret, fazla calisma vs.) yer almaktadir. 4857 sayil Is
Kanunda, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin en 6nemli nedeni olarak gosterilen
egitimsizlik ve bilgisizligi ortadan kaldirmak i¢in bazi diizenlemelere gidilmistir. 4857 sayili
Is Kanunu'nun 77'nci maddesine dayanilarak “Caliganlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Boylece bazi calisan egitimleri zorunlu hale gelerek,
iscilerin alacaklar1 egitim belli bir formatta c¢alisanlara aktarilmaya baslanmistir.
Yonetmeligin amaci egitimli isgdrenler calistirarak, isletmelerde meydana gelen is
kazalarint minimuma indirmektir. (Yildirim, 2010).

Diger bir gelisme de Is Saglhig1 ve Giivenliginin Giiglendirilmesi projesine yeni kanun
ile (ISAG) baglamasidir. Proje ile beraber is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasi
ve sanayilesmenin yol actig1 saglik ve giivenlik sorunlarinin ¢6ziimii i¢in sunulan hizmetler
yayginlastirilmis ve toplumun duyarlastirilmast saglanmigtir. 1970°1i yillarin sonuna dogru
giderek etkinligini yitiren ISGUM (Isci Saglig1 ve Giivenligi Merkezi) bu proje kapsaminda
gerek fiziki (bina, arag-gereg, vs.) gerek personel (teknik egitim, seminer, vs.) acidan
tamamen yenilenmistir (Fisek, 2006).

Calisma Sosyal Giivenlik Bakanliginin 25.02.2005 tarih ve 755 sayili onayi ile “Ulusal
Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi” kurulmustur. Is saghigi ve giivenligiyle ilgili olarak yilda
en az iki defa toplanacak konseyde; politika ve stratejiler i¢in Oneriler gelistirmek, yol
gostermek, sosyal taraflarin goriis ve diislincelerini agiklamalarini saglayacak bir platform
olusturmak amaclanmistir. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi, sosyal taraflar (is¢i ve
isveren sendikalar1), ilgili kamu kurumlari, liniversiteler, sivil toplum kuruluslart, ilgili diger

kurum ve kurulus temsilcilerinden olusmaktadir (Yildirim, 2010).
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Is saghig ve giivenligi konusundaki en son gelisme ise; 28339 sayili Resmi Gazete
numarasi ile 30.06.2012 tarihinde yaymmlanan 6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi

Kanunu’dur.

1.4.1. Is Saghg ve Giivenligi ile lgili Temel Kavramlar

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is¢i saghig1 ve is
giivenligini, “Tiim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal i1yilik durumlarini en st
diizeye ulastirmak, bu diizeyde stirdiirmek, is¢ilerin calisma kosullar1 yliziinden sagliklarinin
bozulmasini 6nlemek, iscileri calistirilmalar sirasinda sagliga aykiri etmenlerden olusan
tehlikelerden korumak, iscileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel
ortamlara yerlestirmek ve bu durumlan siirdiirmek, 6zet olarak isin insana ve her insanin
kendi isine uyumunu saglamak olarak tanimlamistir (Semerci, 2012; Kamber2014).

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan yaymlanan 18001 Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sistemleri standardinda isci sagligi ve is giivenligi; calisanlarin, gecici isgilerin,
yiiklenici personelinin, ziyaretcilerin ve calisma alanindaki diger insanlarin saglik ve
giivenligini etkileyen veya etkilemesi miimkiin olan sartlar ve faktorler olarak
tanimlanmaktadir (T.S.E., 2008; Kamber, 2014).

Isci saglig1 ve is giivenligi genel olarak, ¢alisanlarin is yerlerinde isin yapilmast ile
ilgili olarak ortaya ¢ikan tehlikelerden, ruhsal ve bedensel olarak zarar gérmemesi igin
alinmasi gerekli hukuki, teknik ve tibbi Onlemleri saglamaya yonelik ¢alismalar1 igerir
(Kamber, 2014).

6331 sayil Is saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 3. Maddesinde is¢i yerine “calisan”
ifadesi ge¢gmektedir. On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis calisana
“geng calisan”, kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya o6zel is
yerlerinde istihdam edilen gercek kisiye “calisan” denir (6331, 2012).

Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglara “igveren”, mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile calisanin birlikte drgiitlendigi birime “is yeri” denir. Isverenin is yerinde iirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen is yerine
bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 i¢eren organizasyonlar da

1§ yerini ifade eder (6331, 2012).
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Isveren adina hareket eden, isin ve is yerinin yonetiminde gorev alan kimselere
“igveren vekili” denilir. Isveren vekili, kanunun uygulanmasi bakimindan isveren
sayllmaktadir (6331, 2012).

Kasit s6z konusu olmaksizin meydana gelen, istenmeyen ve beklenmedik sonucu olan
bir olay kazayr tanimlamaktadir. Bunun yaninda, is kazalarinin ise birden fazla tanimi
bulunmaktadir. Bunlar:

» [LO tarafindan is kazas1 (ILO, 1983); “belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan,

onceden planlanmamis beklenmedik bir olay”

» WHO tarafindan is kazalar1 (Yi1lmaz, 2009); “6nceden planlanmamis ¢ogu zaman
kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, liretimin
bir siire durmasina yol acan olay”

= 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 3.maddesinde is kazas1 (6331,
2012), “is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliiglinli ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay”

= 5510 sayili kanunun 13. Maddesinde is kazas1 (5510, 2006);

v’ Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,
v' Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiirlitmekte oldugu is nedeniyle,
v’ Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak is yeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,
v' Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in
ayrilan zamanlarda,
v' Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen ozre
ugratan olay

olarak tanimlanmistir.

1.4.2. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Mevzuatlar

Tiirkiye’de is sagligr ve gilivenligine iliskin yasal cergeve, halen yiiriirlilkte olan
Anayasa’nin ¢alisma hayatinin diizenlenmesi ile ilgili 18, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 60,

61, 62 ve 173. maddelerinde bulunmaktadir. Bunlardan 50. maddede hi¢ kimsenin yasina
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cinsiyetine ve giicline uymayan islerde ¢alistirilmayacagi, 56. maddede ise herkesin saglikli
ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakkina sahip oldugu belirtilmektedir (Kamber, 2014).

22 Mayis 2003 giinii 4857 sayili Is Kanunu TBMM’de kabul edilmis ve 10 Haziran
2003 tarihinde 25134 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak vyiiriirliige girmistir. Is
Kanunu’nun besinci boliimiinde yer alan 77. ile 90. maddeler arasindaki 13 maddede is
saghig1 ve giivenligi ile ilgili hususlar belirtilmektedir. Is saglhigi ve giivenligini saglamak
amaciyla c¢ikarilan bu kanunun disinda, isci sagliglr ve is glivenligini korumak, caligma
yasamini diizenlemek i¢in daha bir¢cok kanun ¢ikarilmistir (Kamber, 2014).

4857 sayili Is Kanunu ile birlikte Tiirk Calisma hayat: yeni ve hareketli bir ddneme
girmistir. Bu kanunun yayini ile birlikte 20 is saglig1 ve giivenligi alaninda yeni ve 6nemli
gelismeler saglanmistir. Oncelikle “Is¢i saghigi ve is giivenligi” terimi, “Is Saghg ve
Giivenligi” olarak yer almistir (Aydemir, 2008).

Tiirkiye’de is sagligr ve gilivenligi kosullarinin daha iyi hale getirilmesi amaciyla
uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin iilkemizce onaylanan 155 ve 161 sayili sézlesmeleri geregi
20.06.2012 tarihinde Is Saghig ve Giivenligi Kanunu TBMM Genel Kurulunda
onaylanmistir. Bu kanunun esas anlayisi olan Onleyici yaklasim ile tiim is yerleri i¢in risk
degerlendirmesinin yapilmasi ve c¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan
genel bir 6nleme politikas1 gelistirilmesi saglanmaktadir (CSGBa, 2014).

28339 sayili Resmi Gazete numarasi ile 30.06.2012 tarihinde yayimlanan 6331 sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 01.01.2013 tarihi itibari ile yiiriirliige girmistir. Bu kanunun
uygulanmasina iliskin yonetmelikler yiirtirliige girme tarihlerine gore asagida siralanmistir
(CSGBD, 2014; 6331, 2012);
= 31.07.2012 tarih ve 28370 sayili Biiyliik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda

Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
= 29.12.2012 tarih ve 28512 sayil
v Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi
v' Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y 6netmelik

v' s Saglhig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y 6netmeligi
= 18.01.2013 tarih ve 28532 say1li is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik
= 25.01.2013 tarih ve 28539 sayili Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Yonetmelik
= 31.01.2013 tarih ve 28545 sayili



20

v' Is Giivenligi Uzmanlarmimn Gérev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
v’ Is Saghp ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Y 6netmelik

05.02.2013 tarih ve 28550 sayili Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Ynetmeligi
08.02.2013 tarih ve 28553 sayili Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Y 6netmelik
21.02.2013 tarih ve 28566 sayil1 Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

30.03.2013 tarih ve 28603 sayil is yerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y6netmelik
16.04.2013 tarih ve 28620 sayili Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi

30.04.2013 tarih ve 28633 sayili Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

15.05.2013 tarih ve 28633 sayili Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik

15.06.2013 tarih ve 28678 sayil1 Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yonetmelik

18.06.2013 tarih ve 28681 sayili Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y dnetmelik
02.07.2013 tarih ve 28695 sayili Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Yo6netmelik

13.07.2013 tarih ve 28706 sayili Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik

16.07.2013 tarih ve 28709 sayili Saghk Kurallart Bakimindan Giinde Azami Yedi
Buguk Saat veya Daha Az Calisiimas1 Gereken Isler Hakkinda Y netmelik

17.07.2013 tarih ve 28710 sayili Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y®énetmelik
20.07.2013 tarih ve 28713 sayili isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik
24.07. 2013 tarih ve 28717 sayili

v' Elle Tasima Isleri Y&netmeligi
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v Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Y énetmelik
= 28.07.2013 tarih ve 28721 sayili Calisanlarmn Giiriilti ile lgili Risklerden
Korunmalarina Dair Y6netmelik
= 06.08.2013 tarih ve 28730 sayili Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
*= 12.08.2013 tarih ve 28733 sayili Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
= 16.08.2013 tarih ve 28737sayili
v' Askeri Is Yerleri ile Yurt Giivenligi i¢in Gerekli Maddeler Uretilen Is Yerlerinin
Denetimi, Teftisi ve Bu Is Yerlerinde isin Durdurulmas: Hakkinda Y netmelik
v" Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik
= 20.08.2013 tarih ve 2874 1say1l1
v' Balik¢i Gemilerinde Yapilacak Calismalarda Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y6netmelik
v' s Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y&netmelik
= 22.08.2013 tarih ve 28743 sayih Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Y6netmelik
= 23.08.2013 tarih ve 28744 sayilh Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghigi ve
Giivenligi Hakkinda Y 6netmelik
= 11.09.2013 tarih ve 28762 sayili Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi
= 19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi
Y 6netmeligi
= 05.10.2013 tarihli ve 28786 sayil1 Yapu Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netmeligi
= (05.11.2013 tarihli ve 28812 sayil1 Tozla Miicadele Yonetmeligi
= 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Y 6netmelik
= 30.12. 2013 tarihli ve 28867 sayili Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y 6netmelik
Mevcut mevzuattaki yonetmeliklere ilave olarak 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Is Yeri Tehlike Siniflari
Tebligi ve 18.04.2014 tarih ve 28976 say1 ile Is Sagligi ve Giivenligine liskin Is Yeri Tehlike
Siiflar1 Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig yayimlanmistir. 6331 sayili kanunla,
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daha once 4857 sayili Kanun’da yer alan is sagligi ve giivenligine iligkin diizenlemeler de
bu kanun kapsamindan ¢ikartilarak 6331 sayili kanun hiikiimleri kapsaminda

degerlendirilmeye alinmistir (Resmi Gazete, 2014; 6331, 2012).

1.4.3. Insaat Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi

Tiirkiye’de insaat sektorii, iilke ekonomisinin basin1 ¢eken sektdrlerden biridir. Ulke
genelinde istihdam yaratma acgisindan da birinci sirada yer almaktadir. Zira gliniimiizde
insaat, yalnizca ¢evrenin insa edilmesini degil, bakim, onarim ve isletilmesine katkida
bulunan faaliyetlerin tiimiinii icerecek sekilde degerlendirilmektedir. Insaat iiretimi artik
yalnizca yapinin liretimi olarak algilanmamakta; ¢evreyle dost, sosyal sorumluluk tasiyan,
sosyal yasama, toplumsal yapiya dogrudan etki eden, saydam ve siirdiiriilebilir iiretim
anlamina da gelmektedir. 2008 yil1 itibariyla 79,1 milyar dolar biiyiikliigiinde olan insaat
piyasasinin, Oniimiizdeki on yilda ortalama 7,3'liik bir biiylime gosterecegi tahmin ediliyor.
Bu rakamlar esas alirsak yurtici insaat piyasas1 2020 yilinda bugiinkiiniin reel fiyatlarla iki
katina c¢ikacak. Bu derece biiyiik captaki bir sektorde sorunlar da biiylik olmaktadir. S6z
konusu bu sorunlardan biri is¢i saglig1 ve is giivenligi sorunudur. Ulkemizde yapi iiretim
sektoriindeki is¢i sagligi ve is giivenligi sorunu olduk¢a dnemli boyutlardadir (Tiizer, 2012).

Ingaat sektoriinde her yil yiiksek oranda 6liimle ve/veya yaralanma ile sonuglanan ¢ok
sayida kaza olmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) verilerine gore, gelismis
tilkelerde ingaat sektoriinde calisan isgilerin diger sektorlere oranla 3-4 kat daha fazla kaza
riskine maruz kaldiklar1 goriilmektedir (ILO, 2004). Tiirkiye’de de durum farkli degildir.
Tablo 1.1°de, 2000-2013 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerinden
elde edilen, Tiirkiye’deki tiim sektorlerde ve insaat sektoriinde gergeklesen kazalar ve bu
kazalar sonucu meydana gelen 6liim sayilar1 sunulmaktadir. Tablo 1.1°de gosterildigi lizere

1s kazasi1 6liimlerinin {icte biri ingaat sektoriinde gergeklesmektedir.
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Tablo 1.1.2000-2013 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki tiim sektorlerde ve insaat sektoriinde
gerceklesen kazalara ait Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistikleri

TURKIYE GENELI INSAAT SEKTORU
yi | Moo Gelen | SKEES | Meydana Gelen | (LSRR
Is Kazas1 Sayisi Sayisi Is Kazas1 Sayisi Sayisi
2000 74847 1173 7845 379
2001 72367 1008 8459 341
2002 72344 878 7982 319
2003 76668 811 8198 274
2004 83830 843 8106 263
2005 73923 1072 6480 290
2006 79027 1592 7143 397
2007 80602 1043 7615 359
2008 72963 886 5574 297
2009 64316 1171 6877 156
2010 62903 1444 6437 475
2011 69227 1700 7749 570
2012 74871 744 9209 256
2013 191389 1360 26967 521

1.5. Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Egitim; bilgi ve yeteneklerin gelistirilmesi ile en yenilerinin kazandirilmasi igin
uygulanan siirekli faaliyetler dizisi olarak tanimlanmaktadir (Demirbilek, 1992). Egitimin
baska bir tanimi ise; bireyin hal ve hareketlerinde kendi yasantisi yoluyla ve kasitl olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir. Politikacilar ve ekonomistler agisindan ise
egitim; “insan sermayesine yapilan yatirim” olarak tanimlanmaktadir (Arslan, 2000).

Egitim, is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarin1 tamamlayan insan kaynaklar1 yonetimi
fonksiyonudur. Bir igyeri ya da isletme ne kadar emniyetli olursa olsun ¢alisanlarin giivenli
davranmalarina olanak saglanamazsa i3 sagligi ve giivenligi tam olarak
gerceklesmemektedir. Iscilerin, isyerlerinde giivenli calismalarii ise bu konudaki egitim
caligmalar1 saglamaktadir (Sadullah, 2009; Yildirim, 2010).

Is saghg ve giivenligi egitimleri; isletmelerde ya da isyerlerinde, isin yapilmasi

esnasinda farkli sebeplerden kaynaklanip, calisanlarin saglik ve giivenliklerine zarar
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verebilecek tehlikelerden korunmalar1 amaciyla ¢alisanlara yonelik olarak yapilan sistemli
biling ve egitim c¢alismalaridir (Tekin, 2009).

Avrupali filozof Cervantes’e gore is saglig1 ve giivenligini saglamak ve calisanlarin
ugrayacaklar1 kazalari minimize edebilmek amaciyla is kazalarinin sebepleri yok
edilmelidir. Kazaya sebep olan faktorlerin ise, ancak egitim ile yok edilebilecegini savunan
Cervantes, “Saglik ve gilivenlik, sosyal gelisimin en temel unsurudur, bir toplumda gergek
anlamda is saglig1 ve giivenliginin olusturulabilmesi i¢in, o toplumda her seyden once is
giivenligi bilincinin olugmasi gerekmektedir.” demektedir. Tiim bunlarin yaninda Cervantes,
insanlarin sagliklarini korumalar1 ve giivenliklerine de ehemmiyet verme bilinglerine sahip
olabilmeleri i¢in saglik ve giivenlik kiiltlirlinlin anaokulu déneminden itibaren bireylere
asilanmasi gerektigini savunmaktadir (Yildirim, 2010).

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan arastirmalarda, iilkelerin gelismislik seviyeleri
ile toplumsal egitim, kiiltiir ve bilin¢ diizeylerinin dogrudan iligkili oldugu gdzlenmistir.
Egitime 6nem verilmeyen iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayilarinin daha fazla
oldugu belirlenmistir (Yildirim, 2010).

Is kazalarina sebebiyet veren en dnemli unsur egitim yetersizligi oldugundan is saglig
ve giivenligi agisindan yapilacak ilk sey; isyerleri i¢in hazirlanacak is sagligi ve giivenligi
egitim projesidir. Hazirlanacak is saglhigi ve gilivenligi egitim projesinde; is sagligi ve
giivenliginde miihendislik egitimi, ¢alisma ortaminda sagliga uygun sartlarin saglanmasi
egitimi ve is saghig ve giivenligi mevzuati hakkinda egitim olmak {izere ii¢ ayr1 egitim
caligmasi yapilmasi gerekmektedir (Tiirker, 2009).

Calisanlara yonelik verilebilecek is sagligi ve giivenligi egitimlerinde asagidaki
konular yer almalidir (Baradan, 2009):

e Calisanin maruz kalabilecegi tehlikeler hakkinda bilgi ve bu tehlikelerin nasil
taninacagi,

¢ Bu tehlike risklerini en aza indirmek i¢in isyerinde neler yapildigi,

e Calisanlarin bu tehlikelerden korunmak igin ne gibi koruyucu dnlemler almalari
gerektigi,

o {lgili standartlara iligkin bilgiler.

Calisanlarin is sagligl ve giivenligi icin gereken sartlar1 saglamak hem insani hem
toplumsal hem de yasal bir sorumluluktur. Is saghg1 ve giivenligi konusunda; devlet, isveren,

calisan ve sendikalar hep birlikte {izerlerine diisen sorumluluk ve gorevlerini yerine
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getirmeli, olusturacaklar1 pozitif isbirligi ile is saglhigr ve giivenligi egitimine agirlik
vermelidirler (Tiirker, 2009).

Is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunan
cok sayida kurum ve kurulus vardir. Bunlar, asagida siralanmistir (URL-1, 2015):

a) Milli Egitim Bakanligi (MEB)

b) Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)

¢) Universitelerin is saghig1 ve giivenligi ile ilgili boliimleri

d) Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)

e) Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

f) Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM)

g) Tirk Tabipleri Birligi (TTB)

h) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)

Is saglig1 ve giivenligi taraflari, bu kurum ve kuruluslar ile kendilerine diisen egitim
sorumluluklarini yerine getirerek, meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarini

en az seviyeye indirmeye ¢alismaktadirlar (Yildirim, 2010).

1.5.1. Is Saghg ve Giivenligi Egitiminin Onemi, Amaci ve Hedefleri

Calisanlarin gecirdikleri is kazalar1 ve maruz kaldiklari meslek hastaliklarinda
sanayilesmeye bagli olarak onemli derecede artislar olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin biiyiik bir kismi c¢alisanlarin egitimsiz olmasi ve dikkatli ¢caligmamasi ile
igverenlerin 1g saghgi ve giivenligi tedbirlerini almamasindan kaynaklanmaktadir (Yigit,
2005). Is giivenligi, teknolojik gelismelerin ilerlemesi ile is hayatmin biitiin alanlarina
dagilmis olup, olusturulan yeni is kollari, kimyevi maddeler, teknolojik makine ve
ekipmanlarin sebebi ile ortaya ¢ikan yeni saglik ve giivenlik sorunlari isyerlerinde is sagligi
ve giivenligini zorunlu hale getirerek, is sagligi ve giivenligi egitiminin Onemini
giincellestirmistir (Tiirker, 2009).

Is saglig1 ve giivenligi konusunun dnemle iizerinde durulmasinin baska bir sebebi ise,
caligma hayatinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu meydana gelen 6liim ya da
yaralanma sayilariin igki, uyusturucu ya da savastan ¢ok daha fazla olmasidir. Diinya’da
her yil yaklagitk 2 milyon insan isle ilgili kaza ve hastaliklar sonucu yasamin
kaybetmektedir. Bunun yaninda savaslarda ise yilda ortalama 650 bin insan 6lmektedir

(Lloyd, 2008).
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Is kazalar1 ile meslek hastaliklari sayisini en aza indirebilmenin ¢arelerinden birinin
egitim oldugu 6nemli bir gergektir. Ciinkii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagh
olarak, isyerlerindeki is¢i saghgi ve is giivenligi Onlemlerini denetleyen is gilivenligi
miifettislerinin belirledikleri en 6nemli eksiklik ve hata, igyerlerinin % 82,92 gibi biiyiik bir
kisminda; gerek isverenin, gerekse calisanlarin egitimsizligidir. Yapilan ayni aragtirmada,
tilkemizde ihtiyaca cevap verecek bir ig sagligi ve giivenligi sanayisinin olmadigi da ifade
edilerek, is glivenligi ile ilgili kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en aza indirilmesi igin
alinacak en 6nemli tedbirin, isyerlerinde periyodik ve diizenli olarak is saglhigi ve giivenligi
egitim programinin uygulanmasi oldugu goriistidiir (Yildirim, 2010).

Sosyo-kiiltiirel agidan is saglig1 ve giivenliginin vazgegilemez boyutlarindan biri olan
ve calisanlarin kabiliyetlerinin gelistirilmesi, yeni sartlara uyum saglamasi, saglik ve
giivenlik konularinda bilgilendirilmelerini kapsayan egitimin 6nemli bir temel oldugu
goriilmektedir (Erdem, 2004). Ayni zamanda, is saglhigi ve giivenligi egitimleri, is
verimliligini arttirici ve is gilivenligi calismalarint zorlagtiran yanhs diislinceleri Onleyici
olarak da 6nem kazanmaktadir (Yildirim, 2010).

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin hedefleri asagida verilmektedir (Calisal, 2003):

e (alisanlar is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgilendirerek, bu alandaki hatalar
en az seviyeye indirmek ve daha giivenli caligmalarini saglamak,

e (alisanlari, ¢alisma ortamindan kaynaklanan saglik ve glivenlik risklerine karsi
korumak, calisanlar1 bilgilendirmek,

e (alisanlarin, saglik ve giivenligini saglayarak gelistirmek,

e Verimli bir i ortam1 yaratmak ayrica bunun devamini saglamak,

e Basaril bir is performansina katkida bulunmak,

e Calisanlar, saglikli ve gilivenli bir calisma ortami saglamak icin yapilmasi
gerekenler hakkinda bilgilendirmek,

e Isletmelerin ve iilke ekonomisinin olumsuz etkilenmesini &nlemek,

e Tedavi giderleri ve tazminatlar gibi ekonomik kayiplari azaltmak gibi hedefleri

vardir.
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1.5.2. Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Mevzuattaki Yeri

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alisanlara verilecek egitimler, 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ikarilan, 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Calisanlarin s
Sagligi ve Gilivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile
diizenlenmigtir. Yasaya gore; verilecek egitimin amaci, igverenin ve calisanin
yikiimliilikkleri, egitimin maliyeti ve egitimde gecen siireler, egitim programlarinin
hazirlanmasi, igerigi, konular1 ve temel prensipleri, egitime katilacaklar ile egitimi
verebilecek kisi ve kurulusglar belirlenir.

Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik’e gore bu yonetmeligin uygulanmasi noktasinda asagida bir takim bilgiler
verilmektedir (URL-2, 2015);

% Isveren, calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler i¢in uygun yer, ara¢ ve gereclerin temin edilmesini,

¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini

saglar.

% Is saghig1 ve giivenligi egitimleri degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate
alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c¢) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.

% Is saghg ve giivenligi egitimlerinin maliyeti c¢alisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen siire caligma siiresinden sayilir.

% Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar1 ¢ercevesinde is sagligi ve
giivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve
islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

% Isveren, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim
programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

% Egitim programlarinin hazirlanmasinda c¢alisanlarin  veya temsilcilerinin

gorusleri alinir.
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< Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére yeni risklerin ortaya ¢ikmasi
durumunda yillik egitim programlarina ilave yapilir.

% Ilgili mevzuatin degismesi veya ¢alisma sartlarina bagl olarak yeni risklerin
ortaya ¢ikmasi halinde yillik egitim programina bagh kalmaksizin ¢alisanlarin
uygun egitim almalart saglanir.

% Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde
diizenlenecegi, egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve
amaci hususlarina yer verilir.

% Calisanlara verilecek egitimler, ¢alisanlarin ise girislerinde ve isin devami
stiresince belirlenen periyotlar iginde;

a) Az tehlikeli isyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

c¢) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat

olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.

+»+ Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat
ve katlar1 seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate
alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

% Egitimin verimli olmasi i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin
secilmesine 6zen gosterilir. Egitim, ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde
teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

¢ Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlert;

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflar1 ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri, Universiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile
Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve giivenlik birimleri
tarafindan,

egiticilerin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir.

+» Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir
mekanda yapilir.

% Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zliik

dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan
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kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi,

soyadi, gorev unvani, imzas1 ve egitimin tarihi yer alir.

1.5.3. Is Saghg ve Giivenligi Iicin Uygulanan Egitim Yéntemleri

Calisanlara is saglig1 ve giivenligi egitimleri gesitli sekillerde verilebilir. Is sagligi ve
giivenligi egitimlerinde sadece s6zlii anlatim seklindeki egitimden kaginarak, goze kulaga
hitap eden uygulamali bir egitim sistemi uygulanmalidir. Bunun yaninda ¢alisanlara verilen
egitimlerde, is saghigir ve giivenligi onlemlerinin yerine getirilmedigi zaman olusabilecek
sonuclarin ekonomik, hukuki ve cezai yonleri 6zellikle anlatilmalidir (Yildirim, 2010).

Asagida is sagligi ve glivenligi egitimlerinin igbasi ve is dig1 egitim yontemleri olarak

verilis sekilleri verilmektedir (Yildirim, 2010):

Is bas1 egitim yéntemleri: Is dis1 egitim yontemleri:
Oryantasyon egitimi Grup Tartigmalari
Gozetimci Nezaretinde Egitim Anlatim Yontemi
Coaching (Yo6nlendirme) Yonetimi Simiilasyon Y ontemi

Kilavuz Araciligi ile Egitim
Rotasyon Yolu ile Egitim

Is bas1 egitim yontemlerinde ¢alisanlar isinin basinda, gérevlerinden uzaklastirilmadan
egitime tabi tutulurlar. Calisanlar, bir yandan isini yapar diger yandan da verilen egitimler
ile 6grenir. Gergek is sartlarinda 6grenme etkinliginin artmasi, hatalarin aninda diizeltilmesi,
Ogrenilen bilgilerin hemen uygulanmasi ve 6grenme siirecinin siiratli olmasi igbagi egitim
yontemlerinin avantajli ve iistiin yanlaridir (Sabuncuoglu, 1994).

Is bas1 egitim yontemlerinin amac1 dncelikle is kazalarindan korunmak, is kazalarini
onlemek ve isin daha verimli hele getirilmesidir. Is bas1 egitim, tecriibesiz ve yetersiz
calisanlarin gerekli giivenli davranis aliskanliklarin1 gézleme yoluyla, tecriibeli ve yeterli bir
calisanin gdzetimi altinda dgrenmelerini kapsar. Is basi egitimde, gerek duyuldugunda
calisana hatasini1 gostererek ve olasi tehlikelere kars1 uyarilar yapilir. Yapilan arastirmalar i
basinda yapilan egitimin is kazalarina karsi en etkin egitim bi¢imi oldugunu ortaya
koymustur (Sayaer, 1997).

Ogrenme; iligkilendirme, tesvik, 6diil, ceza ve gozlem sonucunda meydana gelir

(Furnham, 2005). Tesvik, 6diil ve ceza ise kiginin davranislarinin ortaya ¢ikardigi sonuglara
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dayali bir 6grenme seklidir. Ornegin, herhangi bir bireyin davrams ve hareketleri giizel
sonuclar doguruyorsa bunlar1 gelecekte de tekrar etmesi muhtemeldir. Bu durum “etki
yasas1” olarak da bilinmektedir (Skinner, 1957). Yapilan bir¢ok calisma, iscilerin tesvik ve
0diil alma diisiincesiyle, genellikle pozitif ve olumlu sonuglar {ireten davraniglarda
bulunmaya c¢aligtigini1 ve ceza ve uyarilarindan kaginma diisiincesiyle, negatif sonuclara yol
acan davraniglardan kacindigin1 géstermektedir (Bostan, 2012).

Is giivenligi egitimleri ekonomik bunalimlar, egitim biitcesi, gelisen iiriinler ve teknik
gelismelerden etkilenmektedir (Furnham, 2005). Bunun neticesinde son yillarda degisik is
giivenligi egitimi yontemleri gelistirilmistir. Fakat insaat sektorii agisindan en 6nemli ve
etkili ig giivenligi egitimi metotlar1 agagidaki gibi siralanabilir (Kraiger, 2003).

= Bilgisayar tabanl egitim: Bu metot, bilgisayara dayali bir 6grenme metodu olmasi
sebebiyle oldukga esnek, ucuz ve kolay erisilebilirlige sahip metottur.

» Ekip halinde egitim: Bu egitim metodu, bir is¢inin diger takim arkadaslariyla birlikte
gorevleri ve sorumluklari paylagmasina dayali bir 6grenme metodudur.

» Kiiltiirleraras1 egitim: Bu egitim metodu, kiiltiirel farkliliklara bagli olarak daha
esnek ve hassasiyeti artirmaya yonelik bir metottur.

» Kurumsal egitim: Uzaktan olarak veya 6zel derslerle alinan egitimler bu alan
kapsaminda yer almaktadir ve toplu 6grenime yonelik bir metottur.

Etkin egitim metotlarinin gorsel, isitsel ve uygulamali 6grenme olmak iizere ii¢ temel
0gesi vardir. Calisanlar (is¢iler) farkli sekillerde diisiiniir ve farkli sekillerde 6grenirler.
Ornegin, goérsel dgrenmeye yatkin olanlar gorerek, isitsel dfrenmeye yatkin olanlar
dinleyerek, uygulamali 6grenmeye yatkin olanlar ise pratik yaparak en iyi sekilde 6grenirler
(Bostan, 2012). Bu 6grenme cesitlerine ek olarak, bazi isciler diger arkadaslarin1 6rnek
alarak, c¢esitli tartigmalara katilarak veya bilgisayar ortaminda hazirlanan sunumlar
yardimiyla etkili Ogrenirler. Bagkalarin1 6rnek alarak olusturulan 6grenme, gozlemsel
ogrenme olarak da tanimlanmaktadir. Bu herhangi bir kisinin baskasinda gozlemledigi bir
davranis1 kazanmasi ile gerceklesmektedir. Iscilerin gozleyerek davrams edinebilmesi igin
iyl bir hafizaya sahip olmasi ve model aldig1 kisinin hareketlerini yeterince kavramasi
gerekmektedir. Gozlemsel 6grenme, is¢ilerin islerinde uzman elemanlari izlemeye vakitleri
olduklart takdirde etkili olan bir yontemdir (Furnham, 2005). Bu metotlarin tamamu,
yoneticiler i¢in hizli, kolay ve maliyeti diisiik is giivenligi egitim yontemleridir (Bostan,

2012).
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Egitimi veren Kkisiler iscilerin farkli bolgelerden geldiklerini ve farkli egitim
seviyelerine sahip olduklarini g6z ardi etmemelidirler. Ayrica, iyi bir egitmen tiim
caligsanlarin is saglig ve giivenligi egitimlerini tam anlamiyla anladiklarini diistinmemelidir.
Bu sebeple, egitim siiresince anlatilan bilgiler yavas yavas verilmeli ve gerektiginde bir kag
kez yinelenmelidir. Egitmen, tim c¢aliganlarin kendisini tamamen anlayacaklar1 tarzda
konusmalidir. Eger egitmen ve is¢iler arasinda lisan sorunu varsa, bu durumda faydali
iletisimin saglanmasi1 amaciyla gorsel veya uygulamaya dayali farkli ¢alismalar yapilmalidir.
Baska bir problem ise ¢alisanlarin sahip olduklar1 tecriibe farkliliklaridir. Kimi ¢alisanlarin
sahip olduklar tecriibelere glivenmeleri ve kendilerini bu konuda yeterli gérmeleri, bu
calisanlarin is saglhig1 ve giivenligi egitimlerine karsi alakalarini azaltmaktadir. Bu ylizden
egitmen, farkli ¢alisma alanlar1 i¢in degisik stratejiler gelistirerek tiim calisanlarin is sagligi
ve giivenligi egitimlerine yeterince onem vermelerini saglamalidir (Bostan, 2012).

Is saghg1 ve giivenligi egitimleri 6grenme ile baslar ve kullanilan yéntemlerle devam
eder. Gelistirilmis is sagligt ve gilivenligi egitimi metotlarinin sunuldugu Arditi ve
Demirkesen’in (2011) ¢calismasinda asagidaki sonuglar elde edilmistir;

v Ogrenme egitimin en &nemli pargasidir ve deneyimlerin paylasilmasi, hedeflerin
belirlenmesi, tegvik ve kismi 6grenme ile desteklenmektedir.
Ogrenme yetenek, beceri ve kabiliyet gerektirir.
Insanlar bir engelle karsilastiklar1 durumda daha iyi 6grenirler.
Ogrenme bir kontrol grubunun varliginda test edilebilir.
Egitimin kalitesi kullanilan egitim metoduna baglidir.
Egitim metotlar arasinda, is basinda egitim en ¢ok ragbet géren metottur.

Internet tabanl egitim, ucuz, esnek ve kolay ulasilabilir niteliktedir.

AR N N N R N

Egitim malzeme, ekipman ve is¢ilerin egitim ve dil becerilerine bagli olarak farklilik

gosterir.



2. YAPILAN CALISMALAR

6331 sayil1 Kanuna goére calisanlara verilmesi zorunlu olan is saghig ve glivenligi
egitimlerin daha faydali olabilmesi i¢in bu egitimi alacak kisilerin nasil bir profile sahip
olduklar1 hakkinda detayli bilgilere sahip olmak gerekmektedir. Bu tez caligmasinda,
Trabzon (Merkez)’da insaat sektdriinde calisan is¢ilerin profili ile is saglig1 ve giivenligi
hakkindaki genel diisiinceleri belirlenmistir. Elde edilen veriler, ¢alisanlarin demografik
bilgilerine, is saglhigi ve glivenligi hakkindaki diisiincelerine ve bilgi diizeylerine bagl olarak
detayli istatistiksel analizler ile degerlendirilmistir. Istatistiksel analizlerde SPSS 22

(Statistical Package for the Social Sciences) programi kullanilmistir.

2.1 Analiz i¢in Verilerin Toplanmasi

Analiz i¢in gerekli veriler, Trabzon (Merkez)’da insaat sektoriinde calisan iscilere
anket uygulanarak elde edilmistir. Uygulanan anket formu katilimcilarin demografik
ozelliklerini dlgmeye ve is sagligi ve gilivenligi hakkindaki diisiincelerini belirlemeye
yonelik olarak hazirlanmistir. 32 adet soru bulunan anket formu EK 1°de verilmektedir.

Anket caligmasinin uygulandigi calisma evreni biiyiikliigiinii (evren=ana kiitle)
Trabzon’da ingaat sektoriinde calisan sigortali isciler olusturmaktadir. Calisma evrenini
olusturan sayinin tespiti i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) faaliyet (is) kollarina gore
yaptig1 siniflandirmalardan insaat sektoriine ait olanlarda kayitli olan ¢alisan sayilar1 dikkate
alinmistir. Bu siniflandirma sistemindeki insaat sektorii kod numaralari, faaliyet gruplari ve
SGK tarafindan yayinlanan en son istatistik yillig1 2013 yilina ait istatistiklerinde Trabzon
ilinde ingaat sektoriine kayitli sigortali ¢aligan sayis1 Tablo 2.1°de verilmektedir. Tablodaki
verilere gore Trabzon’da insaat sektdriinde ve belirtilen faaliyet kollarinda calisan toplam
sigortali sayis1 (evren biiyiikliigii) 32.659°dur.

Literatiirde, evren biiyiikliigline bagl olarak anket ¢alismasinin uygulanmasi gereken
orneklem sayisinin (anket uygulanacak kisi sayisinin) belirlenmesinde cesitli yontemler
bulunmaktadir. Bu yontemlerden bazilar1 ve Trabzon ili i¢in elde edilen evren biiyiikliigline

gore hesaplanan o6rneklem sayilar1 asagida verilmistir.
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Tablo 2.1. Faaliyet gruplarina gére Trabzon’daki 2013 yil1 sigortali sayisi

(SGK, 2013)
Kod No  Faaliyet Gruplar Sigortal1 Sayis1
41 Bina Insaat: 14.379
42 Bina Dis1 Yapilarm Ingaati 6.325
43 Ozel Insaat Faaliyetleri 3.890
81 Bina ve Cevre Diiz. Faal. 8.065

TOPLAM 32.659

Dela Cruz (2012)’da verilen Slovin Formiilii’ne gore 6rneklem sayzst,

N
n:—
1+ N.E*

(2.1
seklinde elde edilir. Burada, n 6rnek(lem) sayisini, N evrendeki toplam sayiy1 ve E hata
oranini gostermektedir. Trabzon’da insaat sektdriinde ¢alisan sayisinin ¢coklugu géz dniine
alinarak anketin giivenirliligi %95 ve tlizeri alinmigtir. Buna gore, E=0,05 (hedeflenen en
biiyiik hata orani) segilerek 6rneklem sayis1 396 bulunmustur.

Akyiiz (2006)’da verilen formiile gore,

ho_ ZNPQ
N.D*+Z*.PQ

(2.2)

seklinde 6rneklem sayisi hesaplanmistir. Burada, n 6rnek(lem) sayisini, N ana kiitle hacmini
(evren bliytikliigii), Z giiven katsayisini, P 6l¢mek istenilen 6zelligin ana kiitlede bulunma
thtimalini, Q 6l¢mek istenilen 6zelligin ana kiitlede bulunmama ihtimalini ve D kabul edilen
ornekleme hatasini gostermektedir. Bu tez ¢alismasi i¢in belirlenecek 6rneklem sayisinda
hata orani (D) %5; %95 giiven oranina bagli olarak Z 1,96; P ve Q 0,50 olarak alinmistir.
Buna gore 6rneklem sayis1 380 olarak hesaplanmustir.

Yapilan tez calismasinda, yukarida verilen yontemlerle hesaplanan 6rneklem sayilar
dikkate alinarak toplam 398 kisi ile yliz ylize anket uygulamasi seklinde aragtirma
gerceklestirilmistir. Anket calismasi, 2015 yili Ocak ve Subat aylari igerisinde Trabzon

merkezde rastgele secilen 30 farkli santiyede ¢alisan is¢ilere uygulanmistir.
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Yapilacak anket calismasinin sahada karsilasilabilecek eksiklerinin ortaya ¢ikarilmast,
giderilmesi ve buna bagli olarak daha sistematik, verimli ve gilivenilir sonuglar elde edilmesi
acisindan anket yapilmadan 6nce pilot bir uygulama yapilmistir. Bu amagla, anketin
uygulandig1 Trabzon (Merkez)’da insaat sektoriinde faaliyet gosteren santiyelerden birinde
anket formlar1 14 c¢alisan ile yiiz yiize doldurulmustur. Pilot uygulamadan sonra, soru
formlarinda gozden kacan imla hatalarinin diizeltilmesi ve anlasilmasi gii¢ olan sorularin

anlagilir hale getirilmesi ile uygulanacak ankete son sekli verilmistir.

2.2. Yapilan Calismada Kullanilan Terim ve Kriterlerin Ac¢iklanmasi

2.2.1. Cahsanlarin Yas Grubu

Calisanlarin yas gruplari birgok kuruma gore farkli sekilde siniflandirilmistir. Yapilan

calismada, SGK’ya ait siniflandirma sistemi kullanilmistir. SGK’nin yas siniflandirmast:

= 14 = 15-17 = 18-24 = 25-29
= 30-34 = 35-39 " 40-44 " 45-49
= 50-54 = 55-59 " 60-64 = 65"
seklindedir.

Ankete katilanlar arasinda 18 yasindan kiicilik ¢alisan olmadigi i¢in 18 yasindan kiigiik
yas gruplart dikkate alinmamistir. Ayrica, ankete katilanlar arasinda 50 yas ve tizeri kisi
sayis1 az oldugundan 50 ve {izerindeki yas gruplar birlestirilerek tek grup (50 ve iistii ) haline

dontstiirilmiistiir.

2.2.2. Cahsanlarin Meslek Gruplar

Yapilan tez calismasinda, insaat sektoriinde ¢alisan is¢ilerin meslek gruplari, halk
dilinde “ustalik belgesi” olarak bilinen “mesleki yeterlilik belgesi” bulunan g¢alisma
alanlarina gore siniflandirilmistir. Ankete katilanlarin belirttikleri bilgiler dikkate alinarak
ve birbirine yakin meslek gruplarn birlestirilerek diizenlenen ¢alisma alanlar1 asagida

verilmektedir.
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= Alg1 Levha/Alg1 Siva Uygulayicisi = Ahsap/Panel/Tiinel Kalipgisi
» [s1/Su/Yangin/Ses Yalitimcisi = Betonarme Demircisi

» Seramik Karo Kaplamacisi = Duvarci

= PVC/Ahsap Dograma Montajcisi = Sivaci

* Asansor Montajcist * Ingaat Boyacisi

= FElektrik/Su/Dogalgaz Tesisat¢isi = [s Makinesi Operatorii

2.3. Verilerin Analizi

Trabzon’da insaat sektoriinde c¢alisan toplam 398 kisi ile yapilan anketler
degerlendirmeye alinmistir. Anket caligmasindan elde edilen veriler SPSS 22 paket
programina girilmis ve gerekli analizler yapilarak sonuglari yorumlanmistir. Veriler
hakkinda ayrintili betimleyici bilgi almak i¢in siklik analizi yapilmis ve verilerin siklik
dagilimlarina bakilmistir. Ayrica ikili degiskenler arasindaki iliskiyi tespit edebilmek i¢in
capraz tablolar ve Ki-kare testi kullanilmistir.

Miller vd.’ne (2002) gore ki-kare testinin uygulanirken dikkat edilmesi gereken
noktalar asagida siralanmistir.

v' 2x2’lik bir ¢apraz tabloda beklenen frekanslarin herhangi biri 5’den az ise ki-kare

testi kullanilmamalidir.

v' rxc (r satir sayisi, ¢ situn sayis1) seklindeki capraz tablolarda beklenen
frekanslardan herhangi biri 1’den az veya %20’den fazlas1 5’den az ise ki-kare
testi kullanilmamalidir. Bunun yerine eger uygun ise satir veya siitun kategorileri
birlestirilmelidir. Uygun bir ¢6zlim elde edilemiyorsa sonuglar ve yorumlar sadece
capraz tablolar i¢in yapilmalidir (Bayram, 2013).

Yapilan tez caligmasinda, ikili degiskenler arasindaki iliski incelenirken biitiin
caprazlamalara Ki-kare testi uygulanmistir. Ki-kare testinin  uygulanabildigi
caprazlamalarda, ikili degiskenler arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadig1 incelenmistir.
Bazi ikili degiskenlerin incelenmesinde Ki-kare testinin uygulanabilmesi i¢in uygun satir ve
siitun kategorilerinde birlestirmeler yapilmistir. Ki-kare testinin uygulanamadigi ikili

degiskenlerde ise ¢apraz tablolar kullanilmistir ve bu tablolara gore yorumlar yapilmistir.



3. BULGULAR

Trabzon ili insaat sektoriinde calisan iscilerin profili ile is saghg ve gilivenligi
hakkindaki genel diisiincelerini belirlemek amaciyla 398 kisi ile yapilan anketlerden elde
edilen verilerin SPSS 22 paket programi ile yapilan analizlerin sonuglari asagida
sunulmustur. Elde edilen veriler frekans tablolar1 ve pasta grafikleri kullanilarak
degerlendirilmistir. Veriler hakkinda ayrintili betimleyici bilgi almak i¢in ikili degiskenler
arasindaki iligkiyi tespit edebilmek i¢in capraz tablolar kullanilmistir. Ayrica, yapilan
aragtirmalarin uygun olan kisimlarina Ki-kare testi yapilmis ve bu yolla degigkenler arasinda

anlaml bir iligki olup olmadig1 belirlenmistir.

3.1. Anket Verilerinin Analizleri Sonucunda Elde Edilen Frekans Sonuclari ve
Pasta Grafikleri

Calisma orneklemi iginde yer alan c¢alisanlarin sorulara verdikleri cevaplar pasta
grafikler halinde agagida verilerek yorumlanmistir.

Calisma 6rneklemi icinde yer alan galisanlarin yas dagilimi Sekil 3.1°de verilmektedir.
Buna gore, ¢alisanlarin %15,33°1i 18-24 yas grubunda, %17,09’u 25-29 yas grubunda,
%19,6’s1 30-34 yas grubunda, %18,34°ti 35-39 yas grubunda, %13,82’si 40-44 yas
grubunda, %7,79’u 45-49 yas grubunda, %38,04’ti 50 ve {lizeri yas grubunda oldugu
goriilmektedir. Calisanlarin %84,18’inin yaglarinin 18-44 yas arasinda dagildigi; yas

ortalamasinin ve ¢ogunlugunun ise %19,6 ile 30-34 yas arasinda oldugu goriilmektedir.

Wis-24

B 25.29

30-34

J W 35-39
| 40-44
W 45-49

50 we st

Sekil 3.1. Calisanlarin yas dagilimi
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Calisma Orneklemi i¢inde yer alan c¢alisanlarin medeni durum dagilimi Sekil 3.2°de
verilmektedir. Buna gore, calisanlarin %25,38’inin bekar, %74,62’sinin evli oldugu

gorilmektedir.

Bekar
B EL

Sekil 3.2. Calisanlarin medeni durumu dagilimi

Calisma orneklemi i¢inde yer alan g¢alisanlarin eitim diizeyi dagilimi Sekil 3.3’te
verilmektedir. Buna gore, calisanlarin %34,42’sinin ilkokul, %33,17’sinin ilkdgretim,
%26,38’1nin lise, %4,27’sinin 6n lisans, %1,76’sin1n lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
Orneklem grubunun c¢ogunlugunu (%34,42) ilkokul mezunu bireyler olusturmaktadir.
Calisanlarin mezun olduklar1 6n lisans boliimlerini; Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar ve
Muhasebe, D1s Ticaret, Dogalgaz ve Tesisat Teknolojileri, Ekonomi, Elektrik, Elektronik ve
Haberlesme, Harita ve Kadastro, Iklimlendirme, Insaat, Isletme, Su Uriinleri ve Turizm ve
Otelcilik boliimleri, lisans béliimlerini ise; Denizcilik, isletme, Makine Egitimi, Sanat Tarihi
ve Tarih boéliimleri olusturmaktadir. Calisanlarin biiyiik cogunlugunun (%67,59) zorunlu
egitim disinda okumadigi ve lisans mezunu ¢alisanin da yok denecek kadar az oldugu

goriilmektedir.

M kol (5 yal)
B Dhofretin (8 yl)
Lise

B On Lisans
Lisans

%1 76 Y4 27

Sekil 3.3. Calisanlarin egitim diizeyi dagilimi
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Calisma Orneklemi iginde yer alan c¢alisanlarin dogum yerleri dagilimi Sekil 3.4’te
verilmektedir. Dogum yerleri; Trabzon, Trabzon haricinde Karadeniz Bolgesi ve diger
cografik bolgeler halinde siniflandirilmistir. Dogum yerlerini olusturan illerin tamamini
gosteren bilgiler EK 2’de verilmektedir. Sekil 2.4’te verilen grafige gore, ¢alisanlarin
%72,86’sin1n Trabzon, %10,8’inin Trabzon harici Karadeniz Bélgesi, %0,5’inin Akdeniz
Bolgesi, %13,07’sinin Dogu Anadolu Bdlgesi, %0,25’inin Giineydogu Anadolu Bolgesi,
%1,01’inin Marmara Bolgesi dogumlu kisiler oldugu goriilmektedir. Trabzon ilinde ingaat

sektoriinde, Trabzon dis1 dogumlu olan ¢alisanlarin az oldugu (%27,14) goriilmektedir.

M A kdeniz Baolgesi
=Da§'u Anaclol Balgesi
lg Anadolu Baolgesi
I‘E‘Inmm E.r?éng
B Tmbzon
B Gimeydogn Anadolu Bolgesi
I Trabzon hanei Karaderuz Bolgen

*0,50

Sekil 3.4. Calisanlarin dogum yerleri

Calisma 6rneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin devamli ikamet adresleri dagilimi Sekil
3.5’te verilmektedir. Devamli ikamet adresi Trabzon, Trabzon haricinde Karadeniz Bolgesi
ve diger cografik bolgeler olarak siniflandirilmistir. Devamli ikamet adreslerini olusturan
illerin tamamin1 gosteren bilgiler EK 3’te verilmektedir. Sekil 3.5’te verilen grafige gore,
calisanlarin %76,13’1 Trabzon’u, %8,04’ili Trabzon harici Karadeniz Bolgesi’ni, %12,56’s1
Dogu Anadolu Bolgesi’ni, %0,5’i Akdeniz Bélgesi’ni, %1,51°i I¢ Anadolu Bolgesi’ni,
%0,25’1 Giineydogu Anadolu Boélgesi’ni, %1,01’1 Marmara Bolgesi’ni devamli ikamet
adresi olarak belirtmektedir. Trabzon dogumlu olup disarida bir ilde ikamet eden
bulunmamaktadir. Karadeniz Bolgesi disinda en ¢ok Dogu Anadolu Bolgesi’nde (%12,56)

en az ise Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde (%0,25) ikamet edenlerin oldugu goriilmektedir.
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B Akdsniz Bolgesi
M Dojn Anadohn Balgesi
B Anadolu Bolgest
Barmara Bolgesi
B Tr=bzon
B Gineydogu Anadolu Bolges:
B Trabzon harci Faradeniz Bolgesi

Sekil 3.5. Calisanlarin devamli ikamet adresleri

Calisma orneklemi icinde yer alan calisanlarin Trabzon’da nerede kaldiklarinin
dagilimi Sekil 3.6’da verilmektedir. Sekilde verilen grafikte, anket formunda sunulan
seceneklerden tercih edilmeyenler gosterilmemistir. Devamli ikamet adresi olarak
Trabzon’u belirten 303 kisinin %99,01°1 Trabzon’da ailesi ile birlikte, %0,99’u Trabzon’da
tek basina kalmaktadir. Trabzon’da devamli ikamet edenlerin biiyilik bir ¢ogunlugunun aile

hayat1 yagsadig1 goriilmektedir.

B Tek bagma
0 Adlenabe barlikte

0,99

Sekil 3.6. Devamli ikamet adresi olarak Trabzon’u belirtenlerin Trabzon’da
kaldiklar1 yerler

Devamli ikamet adresi olarak Trabzon’u belirtmeyen calisanlarin Trabzon’da nerede
kaldiklarinin dagilimi Sekil 3.7°de verilmektedir. Buna gore, Trabzon unun disinda bir ili
devamli ikamet adresi olarak gosteren 95 kisinin %86,32’si santiyede, %2.11°1 tek basina
tuttugu evde, %4,21°1 miiteahhittin tuttugu evde, %5,26’s1 arkadaglar1 ile tuttugu evde,
%2,11"1 ailesi ile birlikte tuttugu evde kalmaktadir. Trabzon disinda bir ilde ikamet eden ve
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Trabzon’a gurbet¢i olarak gelenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun Trabzon’da santiyelerde

konakladigi goriilmektedir.

E santiyede
Bl Tek bagima ev tuttum

g Muteahhitin tuttugu evde
kaliyarum

Ol Arkadasglarla ev tuttuk
W Ailem ile birlikte ev tuttuk

421%
211%  -0%

Sekil 3.7. Devamli ikamet adresi olarak Trabzon’u belirtmeyenlerin Trabzon’da
kaldiklar1 yer

Devamli ikamet adresi olarak Trabzon’u belirtmeyen ¢alisanlarin ne kadar siiredir
Trabzon’da olduklarinin dagilimi Sekil 3.8’de verilmektedir. Buna gore, bu ¢alisanlarin (95
kisi) %69,47’si bir yildan az , %24,21°1 1-5 yil arasi, %6,32’si bes yildan fazla siiredir

Trabzon’da bulunmaktadir.

RN
Lyt e
‘i A
-

c &

Sekil 3.8. Devamli ikamet adresi olarak Trabzon’u belirtmeyenlerin ne
kadar stiredir Trabzon’da bulunduklar1

Devamli ikamet adresi olarak Trabzon’u belirtmeyen calisanlarin Trabzon’a neden
geldiklerinin dagilimi Sekil 3.9’da verilmektedir. Buna gore, bu calisanlarin (95 kisi)

%94,74°1 13 amacgli olarak Trabzon’a geldiklerini belirmekte olup; diger ¢alisanlar ise
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tiniversite egitimlerinden dolayi, cocugunun egitiminden dolay1 ve kiz kagirma olayindan

dolay1 Trabzon’a geldigini ifade etmistir.

Sekil 3.9. Devamli ikamet adresi olarak Trabzon’u belirtmeyenlerin
Trabzon’a neden geldikleri

Calisma orneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin ingaat sektoriindeki ¢calisma alanlarina
gore dagilimi Sekil 3.10°da verilmektedir. Buna gore, 6rnekleme grubundaki ¢alisanlardan
calisma alanlar1 bakimindan en biiyiik yiizdeye sahip iki alan %20,60 ile Ahsap/Panel/Tiinel
Kalipcist ve %18,84 ile Al¢1 Levha/Siva Uygulaticisi olmustur. En az yilizdeye sahip calisma
alanlar1 ise %1,76 ile Asansér Montajcisi ve %]1,76 ile Is Makinesi Operatdriidiir. Insaat
islerini kaba ve ince ingaat isleri olarak iki grupta toplanirsa, ankete katilanlarin

cogunlugunun ince isler kisminda ¢aligsanlar oldugu belirlenmistir.

%1.76

B 401 LevhafSnm U 181
Olsi !:‘iu!‘r’amnff:}:ﬁ'&iﬂmmm
O Seramak Faro Fa 151

B PVC/ALgap Dograma Montajess
Bl Asensor Montajein

B Ingaat Boyacia

@ Ahgap/PanelTimel Kahpgis

[ Betonarme Demircisi

B 15 Makinesi Operatori

B Dirvancy

[ Sreact

[ Elektrik/SwDogalenz Tesisateisy

%2,51
%175
%226

Sekil 3.10. Calisanlarin insaat sektoriindeki ¢alisma alanlarina gore dagilimi

Calisma orneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin mesleki yeterlilik belgesine sahip olup

olmadiklarmin dagilimi Sekil 2.11°de verilmektedir. Buna gore, calisanlarin %60,8’1
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mesleki yeterlilik belgesine sahip iken, %39,2’si ise mesleki yeterlilik belgesine sahip

degildir.

Evet
B Hayw

Sekil 3.11. Calisanlarin mesleki yeterlilik belgesine sahip olup
olmadiklarinin dagilimi

Mesleki yeterlilik belgesi en genel halde Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, Mesleki
Egitim Merkezi ve Mesleki Yeterlilik Kanunu tarafindan yetkilendirilen kuruluslar
tarafindan verilmektedir. Mesleki yeterlilik belgesine sahip olanlarin bu belgeyi hangi
kurumdan aldiginin dagilimi Sekil 3.12°de verilmektedir. Buna gore, mesleki yeterlilik
belgesine sahip 242 calisanin %60,33’ii Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliikleri, %39,67’si
Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan verilen egitimler sonucu mesleki yeterlilik belgelerini

aldiklarini ifade etmislerdir.

W Cevie ve Sehueilik 1l Mudinliga
B Mesleki Efitim Merkezi

Sekil 3.12. Mesleki yeterlilik belgesine sahip olanlarin bu belgeyi hangi kurumdan
aldiginin dagilim

Calisma Orneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin yaptiklart isi nereden/nasil

ogrendiklerinin dagilim1 Sekil 3.13’te verilmektedir. Buna gore, ¢calisanlarin %97,24’1i usta
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cirak iligkisi ile, %2,76’s1 ise egitimini alarak yaptiklari isi 6grendiklerini belirtmektedirler.
Egitimini aldim diyen 11 calisan Isi/Su/Yangin/Ses Yalitimcisi, Elektrik/Su/Dogalgaz

Tesisatcis1 ve Is Makinesi Operatorii olarak calismaktadir.

I Usta quak ilskisi ile
B Egptimumi aldum

%276

Sekil 3.13. Calisanlarin yaptiklar1 isi nereden/nasil 6grendiklerinin dagilimi

Calisma Orneklemi icinde yer alan calisanlarin aylik gelir dagilimi Sekil 3.14°te
verilmektedir. Buna gore, ¢alisanlarin aylik gelirleri incelendiginde, %7,79 unun 1000
TL’den daha az, %40,70’inin 1000-1500 TL arasinda, %36,68’inin 1501-2000 TL arasinda,
%11,31’inin 2001-2500 TL arasinda, %3,52’sinin ise 2501 TL ve daha fazla aylik geliri
oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin biiyiikk ¢ogunlugunun (%85,17) aylik gelirinin 2001
TL altinda oldugu goriilmektedir.

I 1000 TL alty

B 1000-1500 TL

W 1501-2000 TL
2001-2500 TL
2500 TL asta

Sekil 3.14. Calisanlarin aylik gelir dagilimi

Calisma orneklemi i¢inde yer alan calisanlarin giinliik ¢calisma saatlerinin dagilimi
Sekil 3.15’te verilmektedir. Buna gore, calisanlarin %0,75’1 6 saat, %1,26’s1 7saat,
%65,58’1 8 saat, %23,37’s1 9 saat, %7,79’u 10 saat, %0,25°1 11 saat ve %1,01°1 12 saat

giinliik mesai yapmaktadirlar.
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06 =ant
T saat
M 2 sant
9 sant
W 10 saat
1] zant
M 12 gaat

0,25

Sekil 3.15. Calisanlarin giinliik ¢alisma saatlerinin dagilimi

Calisma Orneklemi icinde yer alan ¢alisanlarin haftalik ¢alisilan giin sayis1 dagilimi
Sekil 3.16’da verilmektedir. Buna gore, ¢alisanlarin %2,26’s1 haftada 5 giin, %70,60°1
haftada 6 giin, %27,14’{i haftada 7 giin calismaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 46.
maddesinde hafta tatili “Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, iscilere tatil gliniinden
once 63 iincli maddeye gore belirlenen is giinlerinde calismis olmalar1 kosulu ile yedi
giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.”
ifadesi ile tanimlanmaktadir. Calisanlarin ihmal edilemeyecek bir yiizdesi haftanin her giinii
calistigini ve izin kullanmadigini; havanin yagmur, kar ve/veya soguk olmasi durumunda
ancak tatil yapabildiklerini ifade etmistir. Buna gore, calisanlarin %27,14°14 4857 sayili
Kanun ile kendisine verilen haftalik izin giiniinii kullanamamaktadir.

Calisanlarin giinliik ¢alisma saatleri ve haftalik ¢alisilan giin sayis1 verileri ¢apraz tablo
halinde Tablo 3.1°de sunulmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesi calisma
stirelerini diizenlemekte olup haftalik calisma siiresi “Genel bakimdan ¢alisma stiresi haftada
en cok kirk bes saattir. Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde
haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.”
ifadesi ile tanimlanmaktadir. Tablo 3.1°’de verilen bilgiler 1s181nda, ¢alisanlarin biiytik bir
kisminin (%96,23) 4857 sayil1 Is Kanunu’nda haftalik calisma siiresi en fazla kirk bes saattir

sinirlamasindan daha fazla calistiklar1 gézlemlenmektedir.
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B 7 gin
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Sekil 3.16. Calisanlarin haftalik ¢aligilan giin sayis1 dagilimi

Tablo 3.1. Calisanlarin giinliik calisma saatleri ve haftalik calisilan gilin sayilar

6 saat 7saat 8saat 9saat 10saat 11 saat 12 saat

5 giin 0 1

6 gilin 2
7 giin
398 kisi

Calisma orneklemi i¢inde yer alan c¢alisanlarin ne kadar siiredir insaat sektoriinde

calistiklarinin dagilimi Sekil 3.17°de verilmektedir. Buna gore, calisanlarin %6,28’inin bir
yildan az, %39,20’sinin 1-10 yil, %35,43lintin 11-20 yil, %15,33’iniin 21-30 yil,
%3,77’sinin 30 yildan fazla siiredir is tecriibesine sahip oldugu goriilmektedir. Ankete
katilan ¢alisanlarin is deneyim agirliginin 1-20 yil araliginda (%74,63) oldugu
gozlemlenmektedir.

Calisma 6rneklemi icinde yer alan calisanlarin y1l boyunca insaat sektoriinde calisip
calismadiklarinin dagilimi Sekil 3.18de verilmektedir. Calisanlarin %91,46’s1 y1l boyunca,
%6,28’1 bir yildan az siiredir insaat sektoriinde ¢alismaktadir, %2,26s1 ise yil i¢ginde insaat
sektorliinden baska sektorlerde de is yapmaktadirlar. Yil iginde farkli sektorlerde de
calisanlar (9 kisi) garsonluk, hayvancilik, plaj isletmeciligi, taksicilik, tlip¢iiliik ve tarim
gibi is kollarinda ¢alismaktadirlar.
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Sekil 3.17. Calisanlarin ne kadar siiredir insaat sektoriinde ¢alistiklarinin
dagilim1

Yl 46

B Evet
B Haywr
1 yildan az sUredir ingaat sekidrinde cabigiyor

e

Sekil 3.18. Calisanlarin y1l boyunca ingaat sektoriinde ¢alisip ¢alismadiklarinin dagilimi

Calisma oOrneklemi icinde yer alan calisanlarin ingaat sektoriinde calismaya
baslamadan once farkli bir is sektdriinde ¢alisip ¢alismadiklarinin dagilimi Sekil 3.19°da
verilmektedir. Buna gore, ¢alisanlarin %71,61°1 ingaat sektoriinde calismaya baslamadan
once farkli bir is sektoriinde calismamis; %28,39’u ise ¢alismistir. Bu is sektorlerinden
bazilar1 aricilik, ayakkabicilik, balik¢ilik, belediyede is¢i, berberlik, ¢ay toplama iscisi, ¢ay
ocagi / kafe / kiraathane isletmeciligi, cobanlik, depo elemant ... vb. olarak siralanabilir.

Calisma Orneklemi iginde yer alan calisanlarin yaptiklari ig ile ilgili memnuniyet
diizeyi dagilimi Sekil 3.20°de verilmektedir. Buna gore, calisanlarin %7,29°u c¢ok
memnunum, %60,30’u memnunum, %18,34’1 kararsizim, %11,06’s1 memnun degilim,
%3,02’si hi¢ memnun degilim segeneklerini tercih etmistir. Calisanlarin ¢ogunlugunun

(%67,59) yaptiklari isten memnun oldugu gozlemlenmektedir.
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Sekil 3.19. Calisanlarin insaat sektoriinde ¢alismaya baslamadan 6nce
farkli bir is sektoriinde ¢alisip ¢aligmadiklarinin dagilimi

B Col menmmumm

B Memnumam

B Kamrsizun

B Memnun degilion
Hig; memmun defilum

*3,02

Sekil 3.20. Calisanlarin yaptiklar is ile ilgili memnuniyet diizeyi dagilimi

Calisma oOrneklemi icinde yer alan calisanlarin insaat sektorii ile ilgili teknolojik
gelismeleri/yenilikleri (yap1 teknolojisi, is makinesi, malzeme vb.) takip edip etmediklerinin
dagilimi Sekil 3.21°de verilmektedir. Buna gore, ¢alisanlarin %58,54’1linilin ingaat sektorii
ile ilgili teknolojik gelismeleri/yenilikleri takip etmedigi, %41,46’smin ise takip ettigi
goriilmektedir. Insaat sektorii ile ilgili teknolojik gelismeleri/yenilikleri takip eden 165
kisinin %4,24°1i fuar-dergilerden, %10,9’u ingaat malzemesi satan yerlerden (firmalardan),
%358,2’si1 internetten, %4,8’1 miihendis-miiteahhit-arkadaslardan, %21,8’1 santiyelerden bu
yenilikleri takip ettiklerini belirtmistir.

Calisma 6rneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin kitap okuyup okumadiklarinin dagilimi
Sekil 3.22°de verilmektedir. Buna gore, calisanlarin %74,37’si kitap okumadigi,
%25,63’linlin ise okudugu gorilmiistiir. Kitap okuyan 102 kisinin %41,2’si dini igerikli,
%7,8°1 her tiirli, %39,2’si roman tirli, %11,8’1 siyasi-tarih tiirii kitap okuduklarini

belirtmistir.
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W Evet
B Haver

Sekil 3.21. Calisanlarin insaat sektorii ile ilgili teknolojik
gelismeleri/yenilikleri (is makinesi, malzeme vb.) takip
edip etmediklerinin dagilimi

Bl Evet
B Hayu

Sekil 3.22. Calisanlarin kitap okuyup okumadiklarinin dagilimi

Calisma orneklemi icinde yer alan g¢alisanlarin gazete okuyup okumadiklarinin
dagilimi Sekil 3.23’te verilmektedir. Buna gore, calisanlarin %84,92’sinin gazete okudugu,
%15,08’inin ise okumadigim goriilmiistiir. Gazete okuyan 338 kisinin %15,7’s1 her alani,
%34,3’1i haberleri, %1,2’si kose yazilarini, %1,2°si magazini, %47,6’s1 spor alanlarini

okuduklarini ifade etmistir.

B Evet
W Hayn

Sekil 3.23. Calisanlarin gazete okuyup okumadiklarinin dagilimi
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Calisma Orneklemi i¢inde yer alan c¢alisanlarin internet kullanip kullanmadiklarinin
dagilimi Sekil 3.24°te verilmektedir. Buna gore, calisanlarin %66,33’{iniin internet
kullandig1, %33,67’si ise kullanmadig1 goriilmektedir. Internet kullanan 264 kisinin %0,8’i
aligveris, %0,8’1 dini, %8,3’li egitim-arastirma, %4,8’u haber, %4,2’si oyun-eglence,

%81,1’1 sosyal medya amagcli interneti kullandiklarini belirtmistir.

Evet
B Hayw

Sekil 3.24. Calisanlarin internet kullanip kullanmadiklarinin dagilimi

Calisma o6rneklemi iginde yer alan ¢aliganlarin televizyon izleyip izlemediklerinin
dagilimi Sekil 3.25’te verilmektedir. Buna gore, c¢alisanlarin %94,72’si televizyon
izledigini, %5,28’1 ise televizyon izlemedigini belirtmektedir. Televizyon izleyen 377
kisinin %0,8’1 dini igerikli, %37,4’1i dizi-film-belgesel tiiriinde, %11,7’si her tiirlii, %38,4’1
haber-siyaset tiirtinde, %1,6’s1 miizik-magazin-komedi-eglence tiiriinde, %10,1’1 spor

tiiriinde televizyon yaymlarini izlediklerini ifade etmistir.

Sekil 3.25. Calisanlarin televizyon izleyip izlemediklerinin dagilim
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Calisma drneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin Sosyal Gilivenlik Kurumu’na (SGK’ya)
kayith olup olmadiklarinin dagilimi Sekil 3.26’da verilmektedir. Buna gore, ¢alisanlarin

%98.,24°1 SGK’ya kayith iken, %1,76’s1 SGK’ya kayitli degildir.

Sekil 3.26. Calisanlarin Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK’ya) kayith olup
olmadiklarmin dagilim1

Calisma orneklemi iginde yer alan ¢alisanlarin is kazasi gegirip gecirmediklerinin
dagilim1 Sekil 3.27°de verilmektedir. Buna gore, ¢alisanlarin %20,35°1 is kazas1 gecirmis,
%79,651 ise is kazas1 gegirmemistir. Is kazas1 gegiren 81 kisinin %59,3’ii bir kez, %28,4’ii
iki kez, %7,4’1 U¢ kez, %3,7’s1 dort kez, %1,2’si de bes kez is kazas1 gecirmistir.

B Hayw

Sekil 3.27. Calisanlarin is kazas1 gecirip gecirmediklerinin dagilimi

Calisma orneklemi i¢inde yer alan c¢alisanlarin, insaat sektoriinde ilk kez calismaya
basladiklar1 zamandan itibaren, is sagligi ve glivenligi ile ilgili egitim alip almadiklarinin
dagilim1 Sekil 3.28°de verilmektedir. 4857 sayilh Is Kanunu'nun 17. maddesinde
calisanlarin egitimi Isveren, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.
Bu egitim oOzellikle; ise baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is

ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler,
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degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.” ifadesi ile tanimlanmaktadir. Buna gore, calisanlarin %76,63 {iniin
15 saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim aldig1, %23,37’sinin ise egitim almadig1 goriilmiistiir.
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili heniiz egitim almamis ¢alisanlarin olmasi ve egitim almamis
iscilerin oram dikkate degerdir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim alan 305 kisinin hepsi
is saglig1 ve glivenligi uzmanlarindan egitim aldiklarini belirtmistir. Egitim alan 305 kisinin
%17,0°1 bir kez, %25,2’si iki kez, 19,01 li¢ kez, %6,9’u dort kez, %8,5°1 bes kez, %2,6’s1
alti kez, %3,3’1 yedi kez, %3,0’1 sekiz kez, %1,0’1 dokuz kez, %6,9’u on kez, %6,6’s1 ondan

fazla is saglig1 ve gilivenligi egitimi aldigini ifade etmistir.

B Evet
B Hayu

Sekil 3.28. Calisanlarin is saghgr ve giivenligi ile ilgili egitim alip
almadiklarinin dagilimi

Is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim alan calisanlarn aldiklar1 en son egitimin
yaklagik siiresinin dagilimi Sekil 2.29°da verilmektedir. Verilen egitim siireleri dikkate
alindiginda en cok yiizdeye sahip siireler %40,98 ile yarim saat ve %37,70 ile 1 saattir.
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik’in
11. maddesi is saghigi ve giivenligi egitimlerinin siirelerini diizenlemekte olup “Calisanlara
verilecek egitimler, ¢calisanlarin ise girislerinde ve isin devami siiresince belirlenen periyotlar
icinde, ¢ok tehlikeli igyerleri icin en az on alt1 saat olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir. Egitim
stirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlart seklinde
igyerindeki vardiya ve benzeri is programlar1 da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde
de degerlendirilebilir.” ifadesi ile tanimlanmaktadir. Sekil 3.29°da verilen bilgiler 1s181nda,
calisanlarin biiyiik bir kisminin (%96,006) ilgili yonetmelikte egitim siirelerinin dort saat ve

katlar1 seklinde verilebilir tanimlamasina gore daha az siire is sagligi ve giivenligi egitimi
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aldiklar1 g6zlemlenmektedir. Ayrica, elde edilen bulgulara gore, 1 saati asan bir is saglig1 ve

giivenligi egitimin ¢ok az oldugu (%21,32) goriilmektedir.

- .
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Sekil 3.29. Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitim alan ¢alisanlarn aldiklar
en son egitimin yaklasik siiresinin dagilimi

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili egitim alanlarin en son egitimi ne kadar siire dnce
aldiklarinin dagilimi Sekil 3.30°da verilmektedir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim alan
305 kisinin %24,26’s1 bir aydan az, %35,41°1 1-2 ay arasinda bir siire dnce , %18,03’{ 3-4
ay arasinda bir siire once, %7,21°1 4-5 ay arasinda bir siire dnce, %2,30’u 5-6 ay arasinda
bir siire once, %2,62’s1 6 ay-1 y1l arasinda bir siire 6nce ve %10,16°s1 (31 kisi) ise bir yildan
fazla bir siire once is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim aldigini1 belirtmektedir. Calisanlarin
Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 6.
maddesinde “cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisanlara isveren tarafindan yilda
en az bir defa is saghig ve giivenligi ile ilgili egitim verilmelidir” ifadesi yer almaktadir.
Sekilde, Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim alanlarin %10,16’s1nin bir yildan fazla bir
stire once is sagligl ve giivenligi ile ilgili egitim aldig1 ve yonetmelikte yer alan en az yilda

bir kez egitim alma kuralina uyulmadig1 goriilmektedir.
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Sekil 3.30. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim alanlarm en son egitimi ne
kadar siire 6nce aldiklarinin dagilimi

Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili egitim alanlarm aldiklari en son egitimi nasil
degerlendirdiklerinin dagilimi1 Sekil 3.31°de verilmektedir. Buna gore, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili egitim alan 305 kisinin %10,49°u ¢ok 1iy1, %59,02’si iyi, %25,90’1 orta,
%3,28’1 kotii, %1,31°1 cok kotii olarak almis olduklar1 en son egitimi degerlendirmektedir.

Cok 1y1
Wiy
B Oria
Eoti
N Cok kita

1,31 73,28

Sekil 3.31. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili egitim alanlarm aldiklar1 en son
egitimi nasil degerlendirdiklerinin dagilimi

Calisma orneklemi i¢inde yer alan c¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi ile ilgili egitim
tekniginin nasil olmasi gerektigi hakkindaki disiincelerinin dagilimi Sekil 3.32’de
verilmektedir. Buna gore, ¢alisanlarin %92,96’s1 uygulamali (isitsel ve gorsel anlatim ile
birlikte is basinda uygulamali anlatim), %6,28°1 gorsel (s6zlii anlatim ile birlikte resimli ve
videolu anlatim), %0,75°1 isitsel (sadece sozlii anlatim seklinde) bir egitim teknigi ile is
sagligr ve gilivenligi egitimi almak istemektedir. Anketler yapilirken, c¢alisanlarin egitim

icerigi ile ilgili dile getirdikleri baz1 fikirler “is kazasi tipleri ve sebepleri anlatilmali”, “is
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kazas1 gecirenlerin kaza sonrasi resimleri gosterilmeli”, “is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
egitimler diizenli ve siirekli verilmeli”, “is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler gercek
videolar-kisa filmler ¢ekilerek anlatilmali”... seklinde siralanabilir.

Calisma orneklemi iginde yer alan calisanlarin is saghigi ve gilivenligi ile ilgili
sorumluluklarini ne diizeyde bildiklerinin dagilimi Sekil 3.33’de verilmektedir. Buna gore,
calisanlarin %5,53’1 ¢ok iyi biliyorum, %19,85°1 iyi diizeyde bilgim var, %29,40’1 orta
diizeyde bilgim var, %38,44’l az bilgim var, %6,78’1 hi¢ bilgim yok segeneklerini tercih
etmistir. Cok iyi biliyorum, iyi diizeyde ve orta diizeyde bilgim var diyen 218 kisinin %6,0’1
arkadaslarindan, %70,6’s1 aldig1 is saglhig1 ve glivenligi egitimlerinden, %1,8’1 internetten,

%21,6’s1 tecriibelerinden dolay1 sorumluluklarini bildigini ifade etmistir.

B [gitsel
B Gorsel

0,75

Sekil 3.32. Caligsanlarin is saglig1 ve glivenligi ile ilgili egitim tekniginin nasil
olmasi gerektigi hakkindaki diisiincelerinin dagilimi

Sekil 3.33. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili sorumluluklarini ne
diizeyde bildiklerinin dagilim1
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3.2. Anket Verilerinin Ikili Degiskenleri Arasindaki Iliskinin Tespiti Icin Yapilan
Ki-Kare Analizlerin Sonuglari

Calisma Orneklemi iginde yer alan c¢alisanlardan elde edilen verilerin uygun olan
kisimlarina Ki-kare testi yapilmistir ve bu yolla degiskenler arasinda anlamli bir iligki olup
olmadig1 belirlenmistir. Bu amagla yapilan analizlerin bazilarinda Ki-kare testinin
uygulanabilmesi i¢in uygun satir ve siitun kategorilerinde birlestirmeler yapilmistir. Yapilan
bu birlestirmeler asagida verilmistir:

v’ “Isiniz ile ilgili memnuniyet diizeyiniz nedir” sorusunda; 5°li likert Olgegi
kullanilarak (“Cok Memnunum”, “Memnunum”, “Kararsizzim”, “Memnun
Degilim”, “Hi¢ Memnun Degilim”) yapilan anket calismasi ki-kare testi i¢in
gereken sartlar1 saglamadigindan “Cok Memnunum” diyenler “Memnunum”
diyenlere, “Hi¢ Memnun Degilim” diyenler “Memnun Degilim” diyenler grubuna
dahil edilerek 3’li likert Ol¢egine (“Memnunum”, “Kararsizim”, “Memnun
Degilim”) doniistiirilmiistiir.

v “Is sagh@ ve giivenligi il ilgili sorumluluklarmizi hangi diizeyde biliyorsunuz”
sorusunda; 5°1i likert dl¢egi kullanilarak (“Cok iyi biliyorum”, “Iyi diizeyde bilgim
var”, “Orta diizeyde bilgim var”, “Az bilgim var”, “Hi¢ bilgim yok™) yapilan anket
caligmasi ki-kare testi i¢in gereken sartlar1 saglamadigindan “Cok iyi biliyorum”
diyenler “lyi diizeyde bilgim var” diyenlere, “Az bilgim var” diyenler “Orta
diizeyde bilgim var” diyenler grubuna déhil edilerek 3°lii likert 6l¢egi (“lyi diizeyde
bilgim var”, “Orta diizeyde bilgim var”, “Hi¢ bilgim yok™) haline
doniistiiriilmiistiir.

Yapilan Ki-kare analizleri sonucunda ikili degiskenler arasindaki iliskiler asagida

verilmektedir.

Calisma orneklemi icinde yer alan calisanlarin yas gruplan ile yaptiklar isle ilgili
memnuniyet diizeyi arasindaki iligki Tablo 3.2’de verilmektedir. Calisanlarin yas gruplari
ile yaptiklar1 isle ilgili memnuniyet diizeyi arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda
anlamli bir iliski tespit edilmistir (p=0,047<0,05). Yas gruplarindaki ¢alisanlarin
cogunlugunun islerinden memnun olduklar1 goriilmektedir. 18-24 yas grubundan 45-49 yas
grubuna gidildik¢e islerinden memnun calisanlarin orani artmaktadir. 50 ve lstii yas

grubunda ise islerinden memnun ¢aligsanlarin orani bir 6nceki gruba gore azalmaktadir.
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Tablo 3.2. Calisanlarin yas gruplarma goére yaptiklar1 isi sevme diizeyleri
arasindaki iliski

Memnuniyet Diizeyi
Memnunum Kararsizim Memnun Degilim
18-24 %S50,8 %29,5 %19,7
25-29 %60,3 %22,1 %17,6
30-34 %064,1 %20,5 %15,4
F1 3539 %74,0 %15,1 %11,0
40-44 %80,0 %9,1 %10,9
45-49 %87,1 %6,5 %6,5
50 ve tistii %068,8 %18,8 %12,5
Toplam %67,6 %18,3 %14,1

Calisma orneklemi iginde yer alan calisanlarin yas gruplar ile internet kullanim
durumlar arasindaki iligki Tablo 3.3’te verilmektedir. Calisanlarin yas gruplar ile internet
kullanim durumlart arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda anlamli bir iliski tespit
edilmistir (p=0,000<0,05). Calisanlarin yas seviyesi arttik¢a internet kullanim orani ciddi

sekilde azalmaktadir.

Tablo 3.3. Calisanlarin yas gruplari ile internet kullanim durumlar1 arasindaki

iliski
Internet kullaniyor musunuz?
Evet Hayir
18-24 %98,4 %1,6
25-29 %380,9 %19,1
30-34 %79,5 %20,5
S 35-39 %65,8 %34,2
40-44 %45,5 %54,5
45-49 %35,5 %064,5
50 ve lstii 99,4 %90,6
Toplam %066,3 %33,7
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Calisma orneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin yas gruplari ile is sagligi ve giivenligi
hakkinda sorumluluklarini ne diizeyde bildikleri arasindaki iliski Tablo 3.4’te verilmektedir.
Calisanlarin yas gruplar ile is sagligi ve giivenligi hakkindaki sorumluluklarini ne diizeyde
bildikleri arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda anlamli bir iliski tespit edilememistir

(p=0,225>0,05).

Tablo 3.4. Calisanlarin yas gruplarn ile is saghigi ve giivenligi hakkinda
sorumluluklarini ne diizeyde bildikleri arasindaki ilisgki

Is saglhgi ve giivenligi ile ilgili sorumluluklarinizi hangi
diizeyde biliyorsunuz?
Iyi diizeyde | Orta diizeyde bilgim
bilgim var var Hig bilgim yok

18-24 %23,0 %24,6 %352,5
25-29 %19,1 %32,4 %48,5
30-34 %28,2 %35,9 %35.,9
§ 35-39 %30,1 %34,2 %35,6
40-44 %32,7 %20,0 %47,3
45-49 %22,6 %29,0 %48,4
50 ve tistii %15,6 %21,9 %62,5
Toplam %25,4 %29,4 %45,2

Calisma orneklemi iginde yer alan ¢alisanlarin yas gruplari ile ingaat sektorii hakkinda
teknolojik gelismeleri/yenilikleri (i3 makinesi, malzeme vb.) takip etme durumlar
arasindaki iligki Tablo 3.5’te verilmektedir. Calisanlarin yas gruplar ile insaat sektorii
hakkinda teknolojik gelismeleri/yenilikleri (is makinesi, malzeme vb.) takip etme durumlari
arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda anlamli bir iligki tespit edilememistir
(p=0,815>0,05).

Calisma Orneklemi i¢inde yer alan calisanlarin yas gruplart ile kitap okuyup
okumadiklar1 arasindaki iliski Tablo 3.6’da verilmektedir. Calisanlarin yas gruplari ile kitap
okuyup okumadiklar1 arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda anlamli bir iliski tespit

edilememistir (p=0,212>0,05).
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Tablo 3.5. Calisanlarin yas gruplari ile insaat sektorii hakkinda teknolojik
gelismeleri/yenilikleri (is makinesi, malzeme vb.) takip etme
durumlar arasindaki iligki

Insaat ile ilgili teknolojik gelismeleri/ yenilikleri

(is makinesi, malzeme vb.) takip ediyor musunuz?
Evet Hayir
18-24 %42,6 %574
25-29 %47,1 %52.,9
30-34 %42,3 %57,7
g 3539 %438 %56,2
40-44 %34,5 %65,5
45-49 %38,7 %061,3
50 ve st %34.,4 %65,6
Toplam %41,5 %58,5

Tablo 3.6. Calisanlarin yas gruplari ile kitap okuyup okumadiklari arasindaki

iliski
Kitap okuyor musunuz?

Evet Hayir
18-24 %37,7 %62,3
25-29 %20,6 %79,4
30-34 %26,9 %73,1
& 35-39 %19,2 %80,8
40-44 %29,1 %70,9
45-49 %25,8 %74,2
50 ve isti %18,8 %81,3
Toplam %25,6 %74.,4

Calisma orneklemi i¢inde yer alan calisanlarin yas gruplart ile gazete okuyup
okumadiklar1 arasindaki iliski Tablo 3.7°de verilmektedir. Calisanlarin yas gruplari ile gazete
okuyup okumadiklar1 arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda anlamli bir iliski tespit

edilememistir (p=0,066>0,05).
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Tablo 3.7. Calisanlarin yas gruplari ile gazete okuyup okumadiklari arasindaki

iliski
Gazete okuyor musunuz?
Evet Hayir
18-24 %83,6 %16,4
25-29 %80,9 %19,1
30-34 %79,5 %20,5
3 35-39 %97,3 %2,7
40-44 %85,5 %14.,5
45-49 %83.,9 %16,1
50 ve iistii %81,3 %18,8
Toplam %84,9 %]15,1

Calisma orneklemi i¢inde yer alan calisanlarin egitim diizeyleri ile kitap okuyup
okumadiklar1 arasindaki iligki Tablo 3.8’de verilmektedir. Calisanlarin egitim diizeyleri ile
kitap okuyup okumadiklari arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda anlamli bir iliski
tespit edilmistir (p=0,044<0,05). Ayrica, egitim seviyesi arttikca ¢alisanlarin kitap okuma
oranlar1 artmaktadir.

Calisma 6rneklemi icinde yer alan calisanlarin egitim diizeyleri ile internet kullanim
durumlar arasindaki iligki Tablo 3.9°da verilmektedir. Calisanlarin egitim diizeyleri ile
internet kullanim durumlar arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda anlamli bir iligki
tespit edilmistir (p=0,000<0,05). Ayrica, egitim seviyesi arttikca c¢alisanlarin internet

kullanim orani artmaktadir.

Tablo 3.8. Calisanlarin egitim diizeyleri ile kitap okuyup okumadiklar
arasindaki iligki

Kitap okuyor musunuz?
Evet Hayir
Tlkokul (5 yil) %20,7 %79,3
:Ef [kdgretim (8 yil) %22,0 %78,0
;2 Lise %28,6 %71.,4
Eﬂ On Lisans %47,1 %152,9
Lisans %157,1 %42,9
Toplam %25,6 %74,4
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Tablo 3.9. Calisanlarin egitim diizeyleri ile internet kullanim durumlar1 arasindaki

iliski

Internet kullantyor musunuz?

Evet Hayir

lkokul (5 y1l) %40, 1 %59,9

& | ilkogretim (8 yil) %69,7 %30,3
=

g Lise %88,6 %11,4

E" On Lisans %100,0 %0,0

Lisans %100,0 90,0

Toplam %66,3 %33,7

Calisma oOrneklemi icinde yer alan ¢alisanlarin egitim diizeyleri ile insaat sektorii
hakkinda teknolojik gelismeleri/yenilikleri (yap1 teknolojisi, is makinesi, malzeme vb.) takip
etme durumlari arasindaki iliski Tablo 3.10°de verilmektedir. Calisanlarin egitim diizeyleri
ile insaat sektorii hakkinda teknolojik gelismeleri/yenilikleri (yap1 teknolojisi, is makinesi,
malzeme vb.) takip etme durumlar1 arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda anlamli bir
iligki tespit edilmistir (p=0,007<0,05). Ayrica, insaat sektorii hakkinda teknolojik
gelismeleri/yenilikleri (yap1 teknolojisi, is makinesi, malzeme vb.) takip etme oraninin en az

ilkokul diizeyinde egitim seviyesinde olan ¢alisanlarda oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.10. Calisanlarin egitim diizeyleri ile insaat sektorii hakkinda teknolojik
gelismeleri/yenilikleri (yap1 teknolojisi, is makinesi, malzeme vb.)
takip etme durumlar1 arasindaki iligki

Insaat ile ilgili teknolojik gelismeleri/ yenilikleri

(is makinesi, malzeme vb.) takip ediyor musunuz?
Evet Hayir
Tlkokul (5 y1l) %33,6 %66,4
? [kogretim (8 y1l) %47,0 %53,0
E Lise %39,0 %61,0
"E“ On Lisans %76,5 %23,5
Lisans %42,9 %57,1
Toplam %41,5 %58.5




61

Calisma orneklemi i¢inde yer alan calisanlarin egitim diizeyleri ile gazete okuyup
okumadiklart arasindaki iligski Tablo 3.11°de verilmektedir. Calisanlarin egitim diizeyleri ile
gazete okuyup okumadiklari arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda anlamli bir iligki

tespit edilememistir (p=0,501>0,05).

Tablo 3.11. Calisanlarin egitim diizeyleri ile gazete okuyup okumadiklari
arasindaki iligki

Gazete okuyor musunuz?
Evet Hayir
Ilkokul (5 y1l) %82,5 %17,5
“5 ko gretim (8 yil) %384,8 %15,2
;2 Lise %87,6 %12,4
-,ED On Lisans %94,1 %5,9
Lisans %71,4 %28.,6
Toplam %84.,9 %15,1

Calisma 6rneklemi icinde yer alan ¢alisanlarin egitim diizeyleri ile is kazas1 gecirme
durumlan arasindaki iliski Tablo 3.12’de verilmektedir. Calisanlarin egitim diizeyleri ile is
kazas1 gecirip gecirmedikleri arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda anlamli bir iligki
tespit edilememistir (p=0,866>0,05). Ayrica, tabloda verilen yiizdelere gore %23.4 ile kaza
gecirme orani en fazla ilkokul mezunlarinda oldugu ve %14,3 ile kaza gecirme orani en az

lisans mezunlarinda gergeklestigi goriillmektedir.

Tablo 3.12. Calisanlarin egitim diizeyleri ile is kazasi gecirme durumlari
arasindaki iligki

Is kazas1 gegirdiniz mi?
Evet Hayir
Ilkokul (5 y1l) %23.4 %76,6
:QE ko gretim (8 yil) %18,9 %81,1
;2 Lise %19,0 %81,0
-,ED On Lisans %17,6 %82,4
Lisans %143 %85,7
Toplam %20,4 %79,6
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Calisma Orneklemi icinde yer alan calisanlarin is sagligi ve giivenligi hakkinda
sorumluluklarini ne diizeyde bildikleri ile is kazas1 ge¢irme durumlari arasindaki iligki Tablo
3.13’te verilmektedir. Calisanlarin is saghig ve giivenligi hakkinda sorumluluklarini ne
diizeyde bildikleri ile is kazasi ge¢irme durumlar1 arasinda yapilan Ki-kare analizi
sonucunda anlamli bir iligki tespit edilememistir (p=0,062>0,05).

Calisma Orneklemi icinde yer alan calisanlarin ne kadar siiredir insaat sektoriinde
calistiklarinin dagilimi ile is saghgr ve gilivenligi hakkinda sorumluluklarin1 ne diizeyde
bildikleri arasindaki iliski Tablo 3.14’te verilmektedir. Calisanlarin ne kadar siiredir insaat
sektoriinde calistiklarinin dagilimu ile is saglig1 ve gilivenligi hakkinda sorumluluklarini ne
diizeyde bildikleri arasinda yapilan Ki-kare analizi sonucunda anlamli bir iligki tespit

edilememistir (p=0,826>0,05).

Tablo 3.13. Calisanlarin is sagligr ve giivenligi hakkinda sorumluluklarin1 ne diizeyde
bildikleri ile is kazas1 ge¢irme durumlar1 arasindaki iligki

Is kazas1 gegirdiniz mi?

Evet Hayir

. .. . .. |lyi diizeyde bilgim var %16,8 %83,2
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili

sorumluluklarimizi hangi diizeyde | Orta diizeyde bilgim var %15,4 %84.,6

biliyorsunuz?
Hig bilgim yok %25,6 %74,4
Toplam %20,4 %79,6

Tablo 3.14. Calisanlarin ne kadar siiredir ingaat sektoriinde calistiklarinin dagilimu ile is
saghig ve giivenligi hakkinda sorumluluklari ne diizeyde bildikleri arasindaki

iligki
Is saglhgi ve giivenligi ile ilgili sorumluluklariniz1 hangi diizeyde biliyorsunuz?
Iyi diizeyde bilgim var | Orta diizeyde bilgim var Hig bilgim yok

1 yildan az %12,5 %29,2 %58,3

o [1-10 y1l %26,1 %31,2 %42,7
% 11-20 y1l %217,0 %217,7 %45,4
= 21-30 y1l %26,2 %26,2 %47,5
30 yil tistii %20,0 %40,0 %40,0
Toplam %25.,4 %29.,4 %45,2
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3.3. Anket Verilerinin ikili Degiskenleri Arasindaki Capraz Tablolar

Yapilan tez c¢alismasinda, ikili degiskenler arasindaki iliski incelenirken biitiin
caprazlamalara Ki-kare testi uygulanmistir. Ki-kare testinin uygulanamadigr ikili
degiskenlerde ise capraz tablolar kullanilmistir. Veriler hakkinda ayrintili betimleyici bilgi
almak ve ikili degiskenler arasindaki iligkiyi tespit edebilmek i¢in ¢apraz tablolar kullanilmis
ve bu tablolara gore yorumlar yapilmistir. Asagida bu tablolar ve yorumlar1 verilmektedir.

Calisma Orneklemi i¢inde yer alan calisanlarin yas dagilimi ile is sagligi ve giivenligi
egitim tekniginin nasil olmast gerektigi hakkindaki diisiinceleri arasindaki iliski Tablo
3.15°te verilmektedir. Isitsel egitim teknigi sadece sozlii anlatim seklindeki anlatimi, gorsel
egitim teknigi sozlii anlatim ile birlikte resimli ve videolu anlatimi, uygulamali egitim
teknigi ise isitsel ve gorsel anlatim ile birlikte is basinda uygulamali anlatimi ifade
etmektedir. Caliganlarin yas dagilimi hangi aralikta olursa olsun c¢aliganlarin biiyiik
cogunlugu, is saghigr ve giivenligi egitim tekniginin uygulamali olmasini istemektedir.

Dolayisiyla, bu istek, calisanlarin yaslarina gore farklilik gostermemektedir.

Tablo 3.15. Calisanlarin yas dagilimu ile is saglig1 ve giivenligi egitim tekniginin
nasil olmasi gerektigi arasindaki capraz tablo

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ok daha faydal

olabilmesi i¢in egitim teknigi nasil olmal1?
Isitsel Gorsel Uygulamal1

18-24 %1,6 %11,5 %86,9
25-29 %0,0 %38,8 %91,2
30-34 %0,0 %3,8 %96,2
f 35-39 %2,7 %4,1 %93,2
40-44 %0,0 %3,6 %96,4
45-49 %0,0 %3,2 %96,8
50 ve iistii %0,0 %9,4 %90,6
Toplam 20,8 %06,3 %93,0

Calisma orneklemi icinde yer alan ¢alisanlarin yas dagilimi ile insaat sektdriindeki

calisma alanlar1 arasindaki iliski Tablo 3.16°da verilmektedir.
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Calisma orneklemi iginde yer alan calisanlarin egitim diizeyleri ile is saglhigi ve
giivenligi egitimlerinin ¢ok daha faydali olabilmesi i¢in egitim tekniginin nasil olmasi
gerektigi arasindaki iliski Tablo 3.17°de verilmektedir. Calisanlarin egitim seviyeleri her ne
olursa olsun c¢alisanlarin biiylik cogunlugu, is saglig1 ve giivenligi egitim tekniginin
uygulamali olmasini istemektedir. Dolayistyla, bu istek, ¢alisanlarin yaslarina gore farklilik
gostermemektedir.

Calisma orneklemi iginde yer alan c¢alisanlarin egitim diizeyleri ile is saghgi ve
giivenligi ile ilgili sorumluluklarini hangi diizeyde bildikleri arasindaki iliski Tablo 3.18’de
verilmektedir. Is saglig ve giivenligi ile ilgili sorumluluklar1 hakkinda iyi diizeyde bilgisi
oldugunu diistinenlerin orani (%71,4) en fazla lisans egitim diizeyinde egitim seviyesine

sahip ¢alisanlarda goriilmektedir.

Tablo 3.16. Calisanlarin yas dagilimi ile insaat sektoriindeki calisma alanlar1 arasindaki
capraz tablo

Gruplandirilmis Yas

50 ve

18-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | = ..
ustu

Alg1 Levha/Siva Uygulayicist %20,0 | %22,7 | %21,3 | %14,7| %8,0 | %5,3 | %8.,0
Is1/ Su/ Yangin / Ses Yalitimcist | %20,0 | %15,0 | %15,0| %15,0 | %25,0 | %0,0 | %10,0
§ Seramik Karo Kaplamacisi %31,0 | %24,1|%13,8|%10,3 | %6,9 | %13,8| %0,0
é PVC/Ahsap Dograma Montajcist | %0,0 | %22,2 | %33,3|%33,3 | %0,0 | %11,1 | %0,0
;3 Asansor Montajcist %0,0 | %42,9 | %14,3 | %28,6 | %14,3 | %0,0 | %0,0
O
% Insaat Boyacisi %10,0| %10,0 | %30,0 | %10,0 | %10,0 | %20,0 | %10,0
:% Ahsap/Panel/Tiinel Kalipgisi %9,8 | %18,3 | %13,4 | %20,7 | %22,0 | %9,8 | %6,1
§ Betonarme Demircisi %14,3 | %20,4 | %20,4 | %18,4 | %8,2 | %6,1 | %12,2
[}
= | Is Makinesi Operatorii %0,0 | %0,0 |%42,9|%28,6 | %14,3 | %14,3 | %14,3
[a]
§ Duvarci %7,3 | %9,8 |%26,8|%19,5|%17,1| %7,3 | %12,2
Sivaci %12,8| %6,4 |%19,1|%21,3|%17,0|%12,8|%10,6
Elektrik/Su/Dogalgaz Tesisatgis1 | %36,4 | %13,6 | %18,2 | %18,2 | %9,1 | %0,0 | %4,5

Toplam | %15,3 | %17,1 | %19,6 | %18,3 | %13,8 | %7,8 | %38,0
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Tablo 3.17. Calisanlarin egitim diizeyleri ile is saghigi ve glivenligi egitimlerinin nasil
olmas gerektigi arasindaki ¢apraz tablo

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ¢ok daha faydali
olabilmesi i¢in egitim teknigi sizce nasil olmal1?

Isitsel Gorsel Uygulamali
[lkokul (5 y1l) %0,7 %5,1 %94,2
&? ko gretim (8 yil) %0,8 %8.,3 %90,9

i3

g Lise %1,0 %2.,9 %96,2
E" On Lisans %0,0 %17,6 %82,4
Lisans 20,0 %143 %385,7
Toplam %0,8 %6,3 %93,0

Tablo 3.18. Calisanlarin egitim diizeyleri ile is saghgr ve gilivenligi ile ilgili
sorumluluklarinizi hangi diizeyde bildikleri arasindaki ¢apraz tablo

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorumluluklarinizi hangi
diizeyde biliyorsunuz?

e | Ot | g
Tlkokul (5 y1l) %27,7 %29,2 %43,1
? [kogretim (8 y1l) %25,8 %?29,5 %44,7
é Lise %18,1 %30,5 %51,4
"E“ On Lisans %29,4 %23,5 %47,1
Lisans %71,4 %28,6 %0,0
Toplam %25,4 %29,4 %45,2

Calisma 6rneklemi icinde yer alan ¢alisanlarin ingaat sektoriindeki caligma alanlari ile
mesleki yeterlilik belgesine sahip olma durumlar1 arasindaki iliski Tablo 3.19°da
verilmektedir. Calisanlarin mesleki yeterlilik belgesine sahip olma durumlar1 ¢alisma
alanlarina gore farklilik gostermektedir. Calisanlardan Is Makinesi Operatorlerinin tamami
mesleki yeterlilik belgesine sahip iken Seramik Karo Kaplamacisi olarak c¢alisanlar %24,1
ile bu belgeye en az sahiptir.

Calisma 6rneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin ingaat sektoriindeki ¢aligma alanlari ile
yaptiklari isi nereden/nasil 6grendikleri arasindaki iligski Tablo 3.20°de verilmektedir. Buna
gore, Alg1t Levha/Siva Uygulayicisi, Seramik Karo Kaplamacisi, PVC/Ahsap Dograma

Montajcisi, Asansér Montajcisi, Insaat Boyacisi, Duvarci ve Sivaci meslek gruplarinda



caliganlarin tamami mesleklerini

Is/Su/Yangin/Ses Yalitimcisi, Ahsap/Panel/Tiinel Kalipgisi, Betonarme Demircisi, Is
Makinesi Operatorii ve Elektrik/Su/Dogalgaz Tesisatgis1t meslek gruplarinda ise ¢cok azda
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usta-cirak

iliskisi

ile o6grendigini

olsa yaptig1 isi egitimini alarak 6grendim diyenlerin oldugu gorilmiistiir.

Tablo 3.19. Calisanlarin insaat sektoriindeki calisma alanlari ile mesleki yeterlilik

belgesine sahip olma durumlari arasindaki ¢apraz tablo

Mesleki yeterlilik belgeniz var mi?

Evet Hayir
Alg1 Levha/Siva Uygulayicist %350,7 %49,3
Is1/ Su/ Yangin / Ses Yalitimcisi %750,0 %750,0
E Seramik Karo Kaplamacisi %24,1 %75.,9
<
g PVC/Ahsap Dograma Montajcist %33.,3 %66,7
é; Asansor Montajcisi %57,1 %42,9
O
'% Insaat Boyacisi %60,0 %40,0
:% Ahsap/Panel/Tiinel Kalipgisi %69,5 %30,5
§ Betonarme Demircisi %79,6 %204
v
*; Is Makinesi Operatorii %100,0 %0,0
£ |Duvarar %61,0 %39,0
Sivaci %70,2 %29.,8
Elektrik/Su/Dogalgaz Tesisatcist %59,1 %40.,9
Toplam %60,8 %39,2

Calisma orneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin insaat sektdriindeki ¢alisma alanlari ile
1§ kazas1 ge¢irme durumlar1 arasindaki iliski Tablo 3.21°de verilmektedir. Buna gore, %33,3
ile PVC/Ahsap Dograma Montajcisi olarak ¢alisanlarin meslek gruplari arasinda en fazla is

kazas1 gecirenlerin oldugu goriilmiistiir. Ayrica, Is Makinesi Operatorii olarak ¢aliganlarin

hi¢ is kazas1 ge¢irmedigi belirlenmistir.

belirtmistir.
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Tablo 3.20. Calisanlarin insaat sektoriindeki calisma alanlar1 ile yaptiklart isi
nereden/nasil 6grendikleri arasindaki ¢apraz tablo

Yaptigimz bu isi nereden/nasil 6grendiniz?
Usta cirak iliskisi ile Egitimini aldim
Alg1 Levha/Siva Uygulayicist %100,0 %0,0
Is1/ Su/ Yangin / Ses Yalitimcisi %90,0 %10,0
§ Seramik Karo Kaplamacisi %100,0 %0,0
é PVC/Ahsap Dograma Montajcisi %100,0 %0,0
= | Asansor Montajcisi %100,0 %0,0
%“: Insaat Boyacis1 %100,0 %0,0
:% Ahsap/Panel/Tiinel Kalipgist %98.,8 %1,2
§ Betonarme Demircisi %98,0 %2,0
2 i Makinesi Operatori %57,1 %429
<
E‘ Duvarci %100,0 20,0
Sivaci %100,0 %0,0
Elektrik/Su/Dogalgaz Tesisatcisi %81,8 %18,2
Toplam %97,2 %2,8

Tablo 3.21. Calisanlarin insaat sektoriindeki calisma alanlart ile is kazast gecirme
durumlar arasindaki ¢apraz tablo

Is kazas1 gecirdiniz mi?
Evet Hayir
Alg1 Levha/Siva Uygulayicisi %16,0 %84.0
Is1/ Su/ Yangin / Ses Yalitimcisi %15,0 %85,0
g Seramik Karo Kaplamacisi %10,3 %89,7
é PVC/Ahsap Dograma Montajcisi %33.3 %66,7
% Asansor Montajcisi %28,6 %71,4
o.\ .
% Insaat Boyacisi %20,0 %.80,0
:% Ahsap/Panel/Tiinel Kalipgist %26,8 %73,2
§ Betonarme Demircisi %26,5 %73,5
O
= |is Makinesi Operatdrii %0,0 %100,0
<
£ | Duvarct %12,2 %87,8
Sivaci %19,1 %.80,9
Elektrik/Su/Dogalgaz Tesisatcisi %31,8 %68,2
Toplam %20,4 %79,6
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Calisma orneklemi icinde yer alan ¢alisanlarin insaat sektoriindeki ¢alisma alanlari ile
is saghigr ve giivenligi hakkinda egitim alip almadiklar1 arasindaki iliski Tablo 3.22’de
verilmektedir. Calisma alanlari her ne olursa olsun calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun is
sagligt ve giivenligi hakkinda egitim aldiklar1 goriilmektedir. Ozellikle Is Makinesi

Operatorii olarak ¢alisanlarin tamaminin bu egitimi aldig goriilmiistiir.

Tablo 3.22. Calisanlarin insaat sektoriindeki ¢caligma alanlari ile is saglhig ve giivenligi
hakkinda egitim alip almadiklar1 arasindaki ¢apraz tablo

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili egitim
aldiniz m1?

Evet Hayir
Alg1 Levha/Siva Uygulayicisi %60,0 %40,0
Is1/ Su/ Yangin / Ses Yalitimcisi %065,0 %35,0
g Seramik Karo Kaplamacisi %51,7 %48,3
g PVC/Ahsap Dograma Montajcisi %55,6 %44.,4
TZ: Asansor Montajcisi %57,1 %42.9
;f Insaat Boyacis1 %70,0 %30,0
:% Ahsap/Panel/Tiinel Kalipgist %86,6 %13.,4
§ Betonarme Demircisi %89,8 %10,2
z Is Makinesi Operatorii %100,0 %0,0
,% Duvarci %387,8 %12,2
Sivaci %383,0 %17,0
Elektrik/Su/Dogalgaz Tesisatcisi %86,4 %13,6
Toplam %76,6 %23,4




4. SONUCLAR VE ONERILER

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanuna gore ¢alisanlara verilmesi zorunlu olan is
saglhig ve giivenligi egitimlerin daha faydali olabilmesi i¢in bu egitimi alacak kisilerin nasil
bir profile sahip olduklar1 hakkinda detayli bilgilere sahip olmak gerekmektedir. Bu tez
calismasinda, Trabzon (Merkez)’da insaat sektoriinde calisan iscilerin profili ile is sagligi ve
giivenligi hakkindaki genel diisiincelerini belirlemek amaciyla ¢alisanlarla yiiz ylize anket
caligmas1 yapilmistir ve elde edilen verilerin istatistiksel analizleri sonucunda bulunan
sonuglar ve konu ile ilgili 6neriler agagida verilmektedir.

Calismanin 6rnekleme grubunu olusturan calisanlarin %84,18’inin yaglarinin 18-44
yas arasinda dagildigi, yas yogunlugunun %19,6 ile 30-34 yas arasinda oldugu, egitim
diizeyi dagiliminda c¢ogunlugunun (%34,42) ilkokul mezunu oldugu belirlenmistir.
Calisanlarin biiylik ¢cogunlugunun (%67,59) zorunlu egitim disinda okumadig1 ve lisans
mezunu ¢alisanin da yok denecek kadar az oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin yas dagilimi
ve egitim diizeyleri dikkate alindiginda, 6331 sayili kanunun 17. maddesinde belirtilen
calisanlarin egitilmesi hususunun tek bir egitim modeli ve rastgele secilmis kisilerden olusan
gruplarla yapilmamasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma 6rneklemi icinde yer alan ¢alisanlarin %72,86’sinin Trabzon dogumlu kisiler
oldugu gozlemlenmistir. Trabzon dogumlu olup disarida bir ilde ikamet eden
bulunmamaktadir. Bu durum, Trabzon’da yasayan insanlarin, Trabzon’daki sanayinin ve
iretimin fazla ilerleyememis olmasindan kaynakli olarak ingaat sektoriine egilim
gosterdigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Calisma orneklemi iginde yer alan calisanlarin %39,2’sinin mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmadig1 belirlenmistir. 5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nun
Ek Madde 1°de “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Kurumca standardi yayimlanan ve
Bakanlik¢a cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim tarihinden itibaren
on iki ay sonra bu Kanunda diizenlenen esaslara gore mesleki yeterlilik belgesine sahip
olmayan kisiler calistirilamaz.” hiikkmii yer almaktadir. Buna gore, belgesi eksik olan
caliganlarin ve bunlarin igverenlerinin ileriki yillarda problem yasamamalari i¢in belgelerin
temini i¢in gerekli prosediirii yerine getirmesi gerekmektedir.

Calisma 6rneklemi icinde yer alan ¢alisanlarin %27,14°i haftada 7 giin ¢caligsmaktadir.

Calisanlarin ihmal edilemeyecek bir ylizdesi haftanin her giinii calistigim1 ve izin
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kullanmadigini; havanin yagmur, kar ve/veya soguk olmasi durumunda ancak tatil
yapabildiklerini ifade etmistir. Buna gore, calisanlarin %27,14’i 4857 sayili Kanun ile
kendisine verilen haftalik izin giiniinii kullanamamaktadir.

Calisanlarin giinliik calisma saatleri ve haftalik ¢alisilan giin sayisi verilerine gore
iscilerin biiyiik bir kismmin (%96,23) 4857 sayili Is Kanunu’nda haftalik ¢alisma siiresi en
fazla kirk bes saattir sinirlamasindan daha fazla c¢alistiklar1 gozlemlenmektedir.

Calisma orneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin %58,54 {iniin insaat sektorii ile ilgili
teknolojik gelismeleri/yenilikleri takip etmedigi, 74,37 sinin kitap okumadigi, %15,08’inin
gazete okumadigi, %33,67’si internet kullanmadigi belirlenmistir. Belirlenen bu durumlarin,
calisanlara 6331 sayili kanun kapsaminda verilecek olan egitimlerin icerigi hazirlanirken
dikkate alinmas1 gerekmektedir. Ayrica, 6331 sayili kanunun 16. maddesinde yer alan
“Calisanlarin Bilgilendirilmesi” baglikli hiikiimlerin de calisanlarin okuma ve arastirma
aliskanliklar1 g6z Oniine alindiginda ¢ok 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma Orneklemi icinde yer alan calisanlarin %94,72’si televizyon izledigini
belirtmistir. Bu durum, is saghigir ve gilivenligi hususlarinda c¢alisanlarin bilgilendirilmesi
amaciyla televizyonun etkin bir ara¢ olarak kullanilmasinin faydali olacagini
gostermektedir. Giiniimiizde, televizyonlarda “Kamu Spotu” olarak yayimlanan yayinlara ek
olarak kamuoyu olusturmaya yonelik yayinlarin yapilmasi c¢alisanlar1 bilinglendirme
acisindan 6nem arz etmektedir.

Calisma orneklemi iginde yer alan c¢alisanlarin %98,24°1 SGK’ya kayith iken,
%1,76’s1 SGK’ya kayith degildir. Sigortasiz is¢i ¢alistirmanin yasak oldugu iilkemizde,
sigortasiz iscilerin sayisi ¢ok az olmasina karsin bu oranin sifir olmasi gerekmektedir.
Dolayistyla, bu konuda gerekli kontrollerin gézden gecirilip kayit dis1 ¢alismanin Oniine
gecilmesi i¢in gerekli ek onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Calisma Orneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin %20,35°1 is kazas1 gecirmis, %79,65’1
ise is kazasi gecirmemistir. Caliganlar arasinda %23,4 ile kaza ge¢irme oraninin en fazla
ilkokul mezunlarinda oldugu gézlemlenmistir. Calisma 6rneklemi icinde sadece Is Makinesi
Operatorii olarak calisanlarin hig¢ is kazas1 ge¢irmedigi belirlenmistir.

Calisma oOrneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin %23,37’si is saghigi ve giivenligi ile
ilgili egitim almadigin ifade etmistir. Bu durum, 6331 sayili kanunun 17. maddesinde yer
alan igverenin c¢alisanlara egitim verme zorunlulugunun kismen de olsa yerine getirmedigini

gostermektedir.
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Calisanlarin biiyiik bir kismimin (%96,06) Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 11. maddesinde yer alan is saghg ve giivenligi
egitimlerinin siirelerinin dort saat ve katlar1 seklinde verilebilir tanimlamasindan daha az
stire 1s saglig1 ve glivenligi egitimi aldiklar1 belirlenmistir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitim alanlarm %10,16’smin bir yildan fazla bir siire
once is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim aldig1 ve Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte yer alan en az yilda bir kez egitim alma kuralina
uyulmadigi goriilmektedir.

Calisma Orneklemi i¢inde yer alan calisanlarin %38,44°{ is saglhigi ve giivenligi ile
ilgili sorumluluklarini az bildigini ifade etmistir. 6331 sayili kanunun 2013 yilindan beri
yiiriirliikte oldugu ve kanunun 16. maddesinin ISG ile ilgili hususlarda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi gerekliligi tizerine oldugu bilgileri dikkate alindiginda elde edilen yiizdeye
gore ISG sistemin daha oturmadig: agiktir.

Calisma Orneklemini olusturan tiim yas gruplarindaki ¢alisanlarin ¢ogunlugunun
islerinden memnun olduklar1 gézlemlenmistir. 18-24 yas grubundan 45-49 yas grubuna
gidildikge islerinden memnun ¢aliganlarin orani artmaktadir.

Calisma 6rneklemi i¢inde yer alan ¢alisanlarin yas seviyesi arttik¢a internet kullanim
oraninin ciddi sekilde azaldigi, buna karsin, ¢calisanlarin egitim seviyesi arttikca ¢alisanlarin
kitap okuma oranlarinin arttig1 gdzlemlenmistir. Ayrica, ¢calisanlarin egitim seviyesi arttik¢a
internet kullanim oraninin arttig1 gézlemlenmistir.

Calisanlarin yas dagilimi ve egitim seviyeleri ne olursa olsun c¢alisanlarin biiytlik
cogunlugu, is saghigr ve giivenligi egitim tekniginin uygulamali olmasii istemektedir.
Dolayisiyla, bu istek, calisanlarin yaslarina ve/veya egitim seviyelerine gore farklilik
gostermemistir.

Calisma orneklemi iginde yer alan calisanlardan is saghgi ve glivenligi ile ilgili
sorumluluklart hakkinda iyi diizeyde bilgisi oldugunu diislinenlerin oran1 (%71,4) en fazla
lisans egitim diizeyinde egitim seviyesine sahip c¢alisanlarda gézlemlenmistir.

Bu tez calismasinda dikkate alinmayan ancak ileriki caligmalara 11k tutmasi agisindan
asagida siralanan oneriler yapilmaktadir:

1. Butez calismasinda evren biiylikliigii olarak Trabzon ilinin merkezi se¢ilmistir. Caligma,

evreni genisleterek daha fazla ili kapsayacak sekilde yapilabilir.
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2. Bu tez calismasinda insaat sahasinda c¢alisan biitiin isciler dikkate alinarak analizler
gerceklestirilmistir. Daha detayli bir arastirma icin ¢alisanlarin faaliyet gruplart dikkate
almarak sadece onlara yonelik sorular sorulup analizler gerceklestirilebilir.

3. Bu tez calismasinda insaat sektdriinde calisanlar dikkate alinmstir. Is saghgi ve
giivenligi konusunda bilgi diizeylerinin arastirilmasi amaciyla benzer calisma insaat
sektoriindeki igverenlerle de yapilabilir.

4. Bu tez calismasinda insaat sektdriinde c¢alisanlarin ISG egitiminde tek bir egitim
modelinin  kullanilmasinin  yanlis olacagi vurgulanmistir. Calisan egitiminde

uygulanmasi gereken egitim modellerinin neler olabilecegi arastirilabilir.
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6. EKLER

EK 1. Anket Formu

KTU
Insaat Miihendisligi Boliimii

Sayin Katihmei;

Bu anket, Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii Ingaat Miihendisligi Anabilim
Dal1 “Trabzon Il Merkezindeki Santiyelerde Calisan Iscilerin Profilleri ile Is Sagligi ve Giivenligi
Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi” konulu yiiksek lisans tezine veri toplama amaciyla
diizenlenmistir. Elde edilen veriler sadece bilimsel amaglh olarak kullanilacak olup tgiincii
sahislarla asla paylasilmayacaktir.

Anket sorularimin dogru ve samimi cevaplanmasi, aragtirmanin gegerliligi ve dogru sonuglara
ulasilmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Degerli zamaninizi ayirdiginiz i¢in simdiden tesekkiir
eder ¢aligmalarimizda basarilar dileriz.

Tez Danismani Tez Ogrencisi
Yrd. Do¢. Dr. Hasan Basri BASAGA Ars. Gor. Bayram Ali TEMEL

Liitfen her soru icin kendinize en uygun segenegi isaretleyiniz ve ilgili bos alanlari doldurunuz.
Calisilan Alan: .........cooeeviiiiiiiiieceeeeee e ( Konut, tiinel, yol, altyapu, stat, kazi vb.)

1. Yagimz  .............

2. Medeni durumunuz D Bekar D Evli E Esinden ayrilmis/Esi 6lmiis
3. Egitim diizeyiniz (En son bitirmis oldugunuz okul dikkate alinirsa)

D Tlkokul (5 yillik) D Lise D LiSans(....c.coocevevveiiiiin e el
D ilkégretim(8 yillik) El On Lisans(.............. ) D Hig gitmemis(okuma-yazma ...........
4.Dogum yeriniz D Trabzon D Diger (c..ccooviviiii i)
5. Devamli ikamet adresiniz D Trabzon D Diger (c..coveiieiiiiiiiiie )

5. soruya cevabiniz “Trabzon” ise 6. soruyu cevaplayniz.

6. Trabzon’da nerede kaliyorsunuz?
D Tek basima D Ailemle birlikte D Akrabalarimin yaninda


Win8
Rectangle

Win8
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5. soruya cevabiniz “Diger” ise 7., 8. ve 9. sorulart cevaplayiniz.
7. Ne kadar stiredir Trabzon’dasiniz? = ....ccoceeviiiiiieieceeceee e e e e
8. Trabzon’a neden geldiniz? D Is amach D Ailem / akrabalarim burada

9. Trabzon’da nerede kaliyorsunuz? D Santiyede D Akrabalarimin yanminda
D Tek basima ev tuttum I:l Miiteahhittin tuttugu evde kalyyorum
D Arkadaslarimla ev tuttuk D Ailem ile birlikte ev tuttuk

10.1nsaat sektoriindeki calisma alaniniz?

Algt Levha / Al¢t Stva Uygulayicist Ahsap / Panel / Tiinel Kalipgist
Ist/ Su/ Yangin / Ses Yalitimcisi Betonarme Demircisi
Seramik Karo Kaplamacisi Duvarct
PVC/Ahsap Dograma Montajcist Stvact

Asansor Montajcist Insaat Boyacisi

N o

Elektrik/Su/Dogalgaz Tesisatgist Is Makinesi Operatirii

11. Mesleki yeterlilik belgeniz var mi? D Evet (oo, "dan aldim) D Hayr
12. Yaptigmiz bu isi nereden/nasil 6grendiniz?
D Usta cirak iliskisi ile D Egitimini aldim
13. Aylik ortalama kazanciniz ................. TL
14. Glnliik ortalama kag saat calisiyorsunuz .......... ve haftada kag giin ..........

15. Ne kadar siiredir insaat sektoriinde ¢aliSiyorsunuz ...............coceeeveenneenn.
16. Y1l boyunca bu isle mi ugrasiyor musunuz?

D Evet D Hayir (..o oo e e e et e s e e ae 1)

17. insaat sektdriinde ¢alismaya baslamadan dnce farkli bir is sektdriinde ¢alistiniz nm?

D EVOE (criio e e e e e e e e ) D Hayr

18. Isiniz ile ilgili memnuniyet diizeyiniz nedir?
Cok Memnunum Kararsizim Memnun Hi¢ Memnun
Memnunum Degilim Degilim

19. Insaat ile ilgili teknolojik geligmeleri/ yenilikleri (is makinesi, malzeme vb.) takip
ediyor musunuz?

D Evet (v e e e ) D Hayr
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20. Kitap okuyor musunuz, ne tiir kitaplar okursunuz?

D EVet (coee et e e e nl) E Haywr

21. Gazete okuyor musunuz, gazete de hangi alanlar1 okursunuz?

D Evet (cvoeiiiie i ) |:| Hayir

22. internet kullantyor musunuz, hangi amagla kullanirsiniz?

D EVet (oot e et et e e e i) D Haywr

23. Televizyon izliyor musunuz, ne tiir yayinlari izlersiniz?

D Evet (v i) D Hayir
24. SGK’ya kayitlt misiniz? D Evet D Haywr

25. Is kazas1 gecirdiniz mi?

D Evet (........ kez) D Hayr

26. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim aldiniz mi? D Evet (........ kez) D Hayir

27.26. soruya cevabiniz EVET ise egitimi Kim verdi? ........c.coccveeierieniineenieneeeeeesieeee e
28.26. soruya cevabiniz EVET ise egitimin siiresi neydi? ..........ccooeiviiiiiiiiiiiiiinniiianss
29.26. soruya cevabiniz EVET ise (en son)egitimi ne zaman aldiniz? ........................ once
30. 26. soruya cevabimiz EVET ise aldigimiz egitimi nasil degerlendiriyorsunuz?

| | Cokivi | | i [ ] Orta [ | Koti [ | Cokkotii

31. Issaghig ve giivenligi egitimlerinin cok daha faydali olabilmesi i¢in egitim teknigi sizce nasil
olmal1?

D Isitsel (Sadece sozlii anlatim seklinde)
D Gorsel (Sozlii anlatim ile birlikte resimli ve videolu anlatim)

D Uygulamali (Isitsel ve gorsel anlatim ile birlikte is basinda uygulamalr anlatim)

32. Is saghg ve giivenligi ile ilgili sorumluluklarimiz1 hangi diizeyde biliyorsunuz?
Cok iyi D Iyi diizeyde D Orta diizeyde D Az bilgim var D Hig bilgim yok

biliyorum bilgim var bilgim var

(P Ogrendim.)



83

EK 2. Ankete Katilan Calisanlarin Dogum Yerlerini Olusturan iller

Kisi Sayist Yiizde
Agri 8 %2,0
Artvin 6 %1.,5
Balikesir 1 20,3
Bayburt 1 %0,3
Canakkale 1 9%0,3
Corum 5 %1,3
Diyarbakir 1 %0,3
Erzurum 9 %2,3
Eskisehir 1 9%0,3
Giresun 1 %0,3
Giimiishane 7 %1,8
E Istanbul 2 %0,5
g Kahramanmaras 1 %0,3
B0
8 Kars 2 %0,5
Kayseri 2 %0,5
Kirsehir 1 %0,3
Ordu 12 %3.0
Osmaniye 1 9%0,3
Rize 1 %0,3
Samsun 9 %2,3
Sivas 2 90,5
Trabzon 290 %72.,9
Van 33 %38.,3
Zonguldak 1 %0,3
Toplam 398 %100
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EK 3. Ankete katilan Cahisanlarin Devamh ikamet Adreslerini Belirten fller

Kisi Sayist Yiizde
Agri 8 %2,0
Ankara 2 %0,5
Artvin 4 %1,0
Bayburt 1 %0,3
Bursa 2 %0,5
Corum 7 %1,8
Diyarbakir 1 %0,3
s Erzurum 7 %1,8
£ |Bskisehir I %0,3
g Gilimiighane 1 9%0,3
é Istanbul 2 %0,5
:é Kahramanmaras 1 %0,3
S
5 Kars 2 %0,5
a Kayseri 1 %0,3
Ordu 11 %2,8
Osmaniye 1 %0,3
Samsun 8 %2,0
Sivas 2 %0,5
Trabzon 303 %76,1
Van 33 %38.3
Toplam 398 %100
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