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Yiksek Lisans Tezi
OZET

TRABZON IL MERKEZINDEKI SANTIYELERDE CALISANLARIN KiSISEL KORUYUCU
DONANIM KULLANIM BiLINCININ BELIRLENMESI

Muzaffer ATASOY

Karadeniz Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Danisman: Yrd. Dog. Dr. Hasan Basri BASAGA
2015, 101 Sayfa, 4 Sayfa Ek

Diinyada ve iilkemizde, is kazalar1 sonucunda meydana gelen 6liim ve yaralanmalar birgok
arastirmaya yon vermis onemli bir konudur. Is kazalarmin, kaza gegiren kisiye ve ailesine verdigi
zararin yaninda igletmeye ve iilke ekonomisine verdigi zararlar ¢ok biiylik boyutlara
ulasabilmektedir. Is kazalari, isin devamliligmi, iiretimi, verimliligi ve is giicii kaybin
etkilemesinden dolay1 ¢ok onemlidir. Insaat sektdrii en cok is kazasi yasanan sektorlerden biridir.
Sektorde is kazalarinin ¢ok yaganmasinin baslica nedenleri ¢alisma kosullarinin zor ve degisken
olmasidir. Isverenlerin is saghg ve givenligi konusunda tutumlari, c¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi, c¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi konularinda egitilerek biling olusturulmas,
calisma ortaminda alinacak toplu koruma Onlemleri ve toplu koruma dnlemlerinin tamamlayicist
kisisel koruyucu donanimlarin, etkin bir sekilde kullanilmasi is kazalarmin 6nlenmesinde 6nemli
rol oynamaktadir.

Bu c¢aligmada, insaat sektoriinde calisan iscilerin, kisisel koruyucu donanimlari kullanim
durumlarinin ve bunu etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla Trabzon ilinde bina insaatinda
calisan iscilere anket uygulamasi yapilmistir. Anket uygulamasi rastgele segilen 30 farkli santiyede
398 isciyle yiiz ylize yapilmustir. Elde edilen veriler, SPSS paket programi ile analiz edilerek
degerlendirilmistir. Veriler, siklik analizleri, ¢apraz tablolar ve Ki-kare testi uygulanarak grafikler
yardimiyla ayrintili olarak incelenmistir. Caligma sonucunda, ¢alisanlara is sagligi ve giivenligi ile
ilgili yeterli bilgilendirmenin yapilmadigi ve calisanlarda is sagligi ve giivenligi bilincinin diisiik
oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin birgogunda kisisel koruyucu donanim kullaniminin baret ve is
ayakkabisi ile sinirh kaldigi ve kisisel koruyucu donanim kullanimina igveren tutumunun etkisinin
biiyiik oldugu anlasilmistir. Ayrica, kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisma temposunu negatif

yonde etkiledigi ve bu durumun kullanim oranini diisiirdiigii tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler:  Insaat Sektorii, Is Saglig1 ve Giivenligi, Kisisel Koruyucu Donamim,
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Master Thesis
SUMMARY

ANALYSING THE PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT USAGE AWARENESS OF THE
CONSTRUCTION INDUSTRY LABOURS IN TRABZON CITY CENTER

Muzaffer ATASOY

Karadeniz Technical University
The Graduate School of Natural and Applied Sciences
Civil Engineering Graduate Program
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Hasan Basri BASAGA
2015, 101 Pages, 4 Pages Appendix

Deaths and injuries, caused by occupational accidents, are significantly important matters,
and have been the subject of many researches, in our country and throughout the world. These
accidents can cause important damages to the person involved, their families, as well as the
company and the country’s economy. Occupational accidents are substantial in terms of the work’s
persistence, productivity, and workforce loss. Construction industry has a high rate of work
accidents and as a result of this, bad reputation. Major reasons of these accidents can be identified
as; bad and unstable working conditions. In order to prevent work accidents; employers’ manner of
occupational health and safety, providing better working environment conditions, increasing
occupational health and safety awareness of the workers by education, working environment
precautions, and effective usage of personal protective equipments, have significant importance.

In this study, the present situation of personal protective equipments usage of construction
industry workers and the influencing factors to usage of such equipments rate will be investigated
with the aid of surveys that were undertaken in randomly selected 30 construction projects in
Trabzon city. 398 workers participated in face-to-face survey. The collected data from surveys got
analysed and evaluated by SPSS packaged software. The outcomes were examined with the help of
the graphs by using, frequency analysis method, cross tabulation, and chi-square test. The studies
reveal, inadequate informing workers of occupational health and safety, and the lack of
occupational health and safety awareness of workers. The personal protective equipment usage rate
is significantly low and the employers’ approach on such matter is substantially important and
effective. Personal protective equipment usage is mostly limited with usage of safety helmet and
safety boots. In addition to this, the studies reveal that work performance is affected negatively by

the usage of personal protective equipment.

Key Words:  Construction Industry, Occupational Health And Safety, Personal Protective
Equipment
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1. GENEL BILGILER

1.1. Giris

Diinyada ve iilkemizde, is kazalar1 sonucunda meydana gelen 6liim ve yaralanmalar

bir¢ok arastirmaya yon vermis dnemli bir konudur. Giiniimiizde is kazas1 sayisinin yiliksek

olmasmin temel nedenleri olarak, is saghgi ve giivenligi kurallarma yeterli 6nemin

verilmemesi ile calisanlarin egitim eksiklikleri, calisma ortaminda yeterli onlemlerin

alinmamasi, kullanilan teknolojilerin is sagligi ve giivenligi ilkeleri ile Ortiismemesi

gosterilebilir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 2010 yili istatistik verilerine gore;

Diinyada yaklasik 3 milyar isgiicii vardir ve her giin yaklasik 1 milyon is kazasi
gerceklesmektedir,

Her y1l 2,3 milyon ¢alisan is kazasi ya da meslek hastaligindan 6lmektedir,

Her 15 saniyede bir, bir is¢i is kazas1 ya da meslek hastaligi sebebiyle 6lmekte ve

her 15 saniyede bir, 160 is kazas1 yasanmaktadir (ILO).

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore 2013 yilinda;

Tiirkiye’de 191389 is kazas1i meydana gelmistir.

Arastirmanin yapildig1 Trabzon ilinde ise 567 is kazas1 meydana gelmistir.

Ingaat sektoriine bakildiginda 30049 is kazast meydana gelmistir. Insaat
sektoriinde meydana gelen is kazalar1 tiim sektorlerde meydana gelen toplam is
kazalarinin %15,70’ini olusturmaktadir,

Tiirkiye’de meydana gelen is kazalar1 sonucunda 1360 kisi hayatin1 kaybetmistir.
Insaat sektoriinde meydana gelen is kazalar1 sonucunda ise 521 kisi hayatini
kaybetmistir. Ingaat sektdriinde meydana gelen liimlii is kazalari tiim sektorlerde
meydana gelen 6liimlii is kazalarinin %38,30’unu olusturmaktadir.

Tiirkiye’de 371 kisi meslek hastaligina yakalanmistir (SGK, 2013).

Bu rakamlar SGK’ya bildirilen is kazasi ve meslek hastaliklarini kapsamaktadir.

Hafif yaralanmalar ile sonuglanan is kazalarinin biiyiik bir kisminin SGK’ya bildirilmedigi

de diislinlildiigiinde, meydana gelen is kazasi sayisinin daha fazla oldugu tahmin

edilmektedir.



Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 toplumsal ve ekonomik olarak énemli bir sorun
olmakla birlikte, ILO’nun tespitlerine gore kazalarin %98’1 gerekli giivenlik tedbirlerinin

alinmasiyla onlenebilecek tiirdedir.

1.2. Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Kullamimi Hakkinda Bazi1 Calismalar

Kisisel koruyucu donanimlar (KKD) her ne kadar korunma politikalarinin igerisinde
en son tercih edilen yontem olsa da toplu korumanin saglanamadigi durumlarda kaginilmaz
bir tedbir olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum, arastirmacilar1 KKD’lerin daha etkin
kullanilmasi i¢in yapilmasi gereken hususlarin irdelenmesine yoneltmistir. Literatiirde,
KKD’ler iizerine yapilmis bazi ¢aligmalar asagida 6zetlenmistir.

Hendem (2007), Tiirkiye’de ve diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle
ugranilan maddi ve manevi kayiplar istatistiki verilerle ortaya koymus ve alinmasi
gereken tedbirlerden biri olan KKD kullaniminin énemini vurgulamistir. KKD Kkullanarak
iscileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan st seviyede koruyabilmek igin, bu
donanimlarin Tirk Standardi (TS) ve Avrupa Standardi (EN) normlarina uygun olarak
iiretilmis olmalar1 gerektigini ortaya koymustur. Ayrica, donanimlarin is¢inin ¢alisma
alaninda maruz kalabilecegi is kazasi veya meslek hastaliklarina neden olabilecek
olumsuzluklara karst uygun koruyucu o6zelliklere sahip olmalar1 ve isciler tarafindan
kullanma usullerine uygun sekilde ve diizenli olarak kullanilmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Eberly (2007), Amerika Birlesik Devletleri Connecticut eyaletinde, yerel diizeyde
kamu saglik calisanlariin KKD kullanimini, egitimini ve bu konular hakkinda izlenen
politikalar1 anket calismasi ile belirlemistir. Calismada, kamu saglik calisanlarina, devlet
veya eyalet kurumlari tarafindan, KKD’ler hakkindaki verilen egitimlerin kisith olmasinin
KKD’lerin diizenli kullanimim etkiledigi tespit edilmistir. Anket sonuglarina gore, saglik
sektorii calisanlarina egitim verilmesine ve KKD’lerin nasil kullanilmasi gerektiginin
aciklanmasina ihtiyac oldugu tespit edilmistir. Saglik sektorii ¢alisanlarina yapilan islere
gore risklerin aciklanmasi ve bu risklere kars1 hangi KKD’nin kullanilmasi gerektiginin
belirtilmesi onerilmistir.

Tam ve Fung (2008), Hong Kong’da insaat is¢ilerinin, tehlikeli ve kronik bir hastalik
olan pnémokonyoz ve diger solunum sistemi hastaliklarindan korunmasi amaciyla
kullanmalar1 gereken KKD’lerden solunum koruyucularin kullanimina iligkin bilgi,

farkindalik, uygulama ve tutumlar1 {izerine bir calisma yapmuslardir. Anket sonuglarina



gore is¢ilerin cogunlugunun, diizenli egitim almadig1 ve is saglig1 ve giivenligi bilincinin
diisiik oldugu tespit edilmistir. Iscilerin solunum koruyucu donanimlar1 kullanmaya asina
olmadig1; ancak, solunum ile ilgili tehlikelerin kaynagimin tamamen ortadan
kaldirilmasinin miimkiin olmadigindan solunum koruyucularin kullaniminin hastaliklarin
onlenmesinde 6nem tasidigi vurgulanmstir.

Farooqui vd (2009), KKD’lerin santiyelerde kullanimini, KKD’lerin kullanilmama
nedenlerinin belirlenmesini ve bu durum i¢in ¢oziimleri tespit etmeyi amaglamistir.
Aragtirma verileri, Gliney Florida’da biiylik bina ingaatlarinda ¢alisan iscilere anket
uygulanarak elde edilmistir. Ankete katilanlar, KKD’leri kullanmama sebebi olarak kisisel
donanimlarin, rahatsiz edici olmasini, verimliligi diislirmesini, yeterli olmamasini,
kullanilmasimin igveren tarafindan zorunlu tutulmamasii ve kullanimi ile ilgili egitim
eksikligini belirtmiglerdir. KKD kullanimini arttirmak i¢in calisanlara 6diil veya tesvik
verilmesi, egitimler ile ¢alisanlarda is sagligi ve giivenligi 6nemi ve bilinci olusturulmasi
Onerilmistir. Ayrica ¢alisanlara diizenli olarak kisa videolar, istatistikler ve hatirlaticilar ile
KKD kullaniminin arttirilabilecegi vurgulanmastir.

Tanko ve Anigbogu (2012), Nijerya’da santiyelerde KKD’lerin kullanimim
arastirmustir. Isgilerin bilyiik cogunlugunun, hastaliklardan, yaralanmalardan ve kazalardan
korunmak i¢cin KKD kullanmas1 gerektigini, verimliligi diisiirmeyen ve 0zel c¢alisma
ortamlarima uygun olan KKD’lere ihtiyaglari oldugunu belirtmislerdir. Ancak, ¢alisanlarin
bliylik cogunlugunun KKD kullanmadigi tespit edilmistir. Calisanlar KKD’leri
kullanmama sebepleri olarak, kullanimimin rahat olmadigini, boyutlarmin uygunsuz
oldugunu, sicak havalarda rahatsiz edici oldugunu, agir oldugunu, is verimini distirdiigiini
ve hareketlerini kisitladigini belirtmislerdir.

Kuscu (2014), hastane personelinin KKD’ler hakkindaki kullanim, fayda ve
goriislerini agiga ¢ikararak konu hakkinda alinacak onlem ve diger ongoriilere dayanak
olusturmayr amaclamistir. Mersin ilinde bulunan kamu hastanelerinde yapilan anket
caligmas1 3 hastanede 319 katilimciya uygulanarak, ¢alisan personelin KKD kullanimi,
konu hakkindaki bilgi ve goriisleri ve donanim yeterliligi ile ilgili degerlendirmeleri
alimmistir. KKD’lerin daha etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak igin, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili uzman bir kadro olusturularak, kullanilacak KKD’lerin tespit
edilmesinin, bu konuda gerekli egitimlerin diizenlenmesinin, KKD kullaniminin diizenli
olarak denetlenmesinin, kullanim hatalar1 ve diger tespitler degerlendirilerek egitimlerin

tekrarlamasi gerektigi saptanmigtir.



1.3. Calismanin Amaci ve Kapsam

Is saghpg ve giivenligi yonetmeliklerinde is kazalarii 6nlemek amaciyla toplu
koruma yontemlerine 6ncelik verilmektedir. Risklerin toplu koruma yontemleriyle ortadan
kaldiritlamamasi durumunda KKD’lerin kullanilmasi zorunlu kilinmaktadir.

Bu calismada insaat sektoriinde calisan isgilerin, KKD’leri kullanim durumunun
tespit edilmesi ve kullanimlarinin arttirilmasi ig¢in gereken ydntemlerin belirlenmesi
amagclanmistir. Yapilan calisma dért boliimden olusmaktadir. Ik béliimde; diinyada ve
Tiirkiye’de insaat sektori, is sagligr ve giivenligi kavramlari ile yasal diizenlemeleri ve
KKD’ler iizerinde durulmaktadir. ikinci boliimde, ¢alismada kullanilan ydntem, analiz icin
gerekli verilerin toplanmas1 ve degiskenlerin siniflandirilmas: aciklanmaktadir. Ugiincii
boliimde, elde edilen verilerin istatistiksel analiz sonuglar1 grafikler ve tablolar {izerinden
yorumlanmaktadir. Son olarak dordiincii boliimde ise elde edilen sonuglar tizerinden genel

degerlendirme yapilmaktadir.

1.4. Insaat Sektorii

Insanlarin yerlesik yasam diizenine ge¢melerinden itibaren barinma, ulasim, temel
kaynaklarin temini gibi ihtiyaglar insaat sektoriiniin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.
Zaman igerisinde insanlarin ihtiyaglarmin de8ismesi ve teknolojinin gelismesi ile
giiniimiizdeki durumuna ulagmastir.

Zamanla gelisen ingaat sektoril, bugilin ekonominin en énemli yapi taslarindan biri
olmustur. Ingaat sektoriinii 6nemli yapan etmenler ise diger sektdrlerle olan giiglii
baglaridir. Insaat sektorii icerisinde birgok alt sektdrii barindirmaktadir. Bu nedenlerden
dolay1 insaat sektorlinlin diger sektorleri etkilemesi ve bu sektdrlerden etkilenmesi ¢ok
hizli olmaktadir. Ekonominin bityiime hizindaki yavaglama gibi ekonomik bir olumsuzluk

etkisini hemen ingaat sektorii lizerinde goOstermektedir. Bundan dolayir insaat sektori

gelistigi zaman diger birgok sektor de gelisme firsat1 yakalamaktadir (Bostan, 2012).



1.4.1. Diinyada Insaat Sektorii

Insaat sektoriiniin diinya ekonomisindeki biiyiikliigiiniin 3,5 trilyon Amerikan dolar:
civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Bu rakam diinyadaki toplam Gayri Safi Milli
Hasila’nin (GSMH) yaklasik %8'lik kismini olusturmaktadir (Ozdemir ve Kilig, 2011).

Oniimiizdeki 10 yil igerisinde insaat sektdriinde kiiresel anlamda %67'lik bir biiyiime
ve 7,2 trilyon dolarlik iiretimin 12 trilyon dolara ulasacagi éngoriilmektedir. Bu artista Cin,
Hindistan ve ABD'nin %54'luk pay: olacagi tahmin edilmektedir. 2009 yili rakamlari
dahilinde, diinya insaat sektoriiniin %46'sitn1 olusturan yiikselen ekonomilerin 2020 yih
itibariyle %55'lik orana sahip olacaklari ongoriilmektedir (Ozorhon, 2012; Global

Construction Perspectives, 2012).

1.4.2. Tiirkiye’de ingaat Sektorii

Ulkemizin gelismesine bagli olarak ihtiyaglar1 siirekli artmaktadir. Barajlar, enerji
iiretim tesisleri, yollar, havaalanlari, kentsel mekanlar, fabrikalar, hastaneler ve diger tim
yasamsal mekanlar ile o mekéanlar1 yasanilir kilabilecek tiim altyap:r insaat sektorii
tarafindan karsilanmaktadir.

Insaat sektdriiniin GSMH icindeki payimnin, sektdre girdi saglayan ve faaliyetlerini bu
sektordeki gelismelere bagli olarak devam ettiren diger sektorlerin katkisi dikkate
alindiginda yaklagik yiizde 30 seviyelerine kadar ulastig1 goriilmektedir. Insaat sektdriiniin,
kendisine bagli 200 den fazla alt sektoriin trettigi mal ve hizmete talep yaratan yapisi
“ekonominin lokomotifi” olma vasfinin en temel godstergesidir (Intes, 2014). Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSYIH) ve ingaat

sektorilinilin gelisme hizlar1 Tablo 1.1°de verilmektedir.



Tablo 1.1. GSYIH ve insaat sektdriiniin gelisme hizi

Yillar GSYIH Gelisme Hiz1 (%) |Insaat Sektoriiniin Gelisme Hiz1 (%)
2005 8,4 9,3
2006 6,9 18,5
2007 4,7 57
2008 0,7 -8,1
2009 -4,8 -16,3
2010 9,2 18,3
2011 8,8 11,3
2012 2,2 0,6
2013 4,0 7,1

1.4.3. insaat Sektorii ve istihdam

2013 yili Aralik doneminde, Tiirkiye genelinde issiz sayis1 2012 yili Aralik
donemine gore 19 bin kisi artarak 2 milyon 809 bin kisiye yiikselmistir. Issizlik orani ise
%0,1 azalis ile %10 seviyesine gerilemistir. insaat sektdriinde istihdamin toplam istihdam
icerisindeki pay1 Aralik 2013 déneminde % 6,9 olmustur (Intes, 2014).

TUIK hane halki isgiicii istatistiklerine gdre ingaat sektdriinde istihdam edilen

kisilerin tarim dig1 istihdam edilen kisilere oran1 Tablo 1.2°de verilmektedir.

Tablo 1.2. Insaat sektorii istihdam verileri

Yillar . Tarim Dist Ingaat Sgkté')rﬁ/ Sekth'I;?ie}?arlm
istindam/kisi kisi Dist Istihdam
2005 15.553.000 1.171.000 7,53%
2006 15.241.000 1.189.000 7,80%
2007 15.588.000 1.224.000 7,85%
2008 15.959.000 1.125.000 7,00 %
2009 16.324.000 1.297.000 7,94 %
2010 17.082.000 1.442.000 8,44 %
2011 18.079.000 1.512.000 8,36 %
2012 19.080.000 1.647.000 8,63 %
2013 19.755.000 1.753.000 %38,87




1.5. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Genel Bilgiler

1.5.1. is Saghg ve Giivenliginde Temel Kavramlar ve Tammlar

18.ylizy1l ikinci yarisindan itibaren baglayan Sanayi Devrimi’nin etkisiyle gelisen
teknoloji ve yogunlasan kiiresellesme hareketleri, ¢alisma kosullarinin agirlasmasina ve
calisanlarin saglik ve gilivenligini tehdit eden cesitli hastalik ve is kazalarin ortaya
c¢ikmasina neden olmustur. Bu sorunlar, baslangicta fazla 6nemsenmese de zamanla is
verimini azaltmasi ve isletmeyi tehlikeye sokmasi ile birlikte gereken Onem verilmeye
baslanmistir. Bu durum ¢alisma hayatina bakis agisin1 degistirmis ve ekonomik kaygilarla
baslayan kurallar ve diizenlemeler zaman i¢inde insani boyutu agir basan “is saglig1 ve

giivenligi” kavramini ortaya c¢ikartmistir (Engin, 2014).

1.5.1.1. Is Saghg ve Is Giivenligi

Saglk kavrami, Diinya Saghk Orgiiti (WHO) tarafindan “sadece hastalik ve
sakatliklarin yoklugu degil, bedensel, ruhsal ve sosyal agidan iyi olma hali” olarak
tanimlanmaktadir. Genel saglik tanimindan yola c¢ikan WHO’ya gore is sagligi,
“calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini siirdiirmek, ¢alisanlarin c¢alisma
kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasii saglamak, sagliklarinin bozulmasini
onlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek, isin insana ve insanin ise uyumunu
saglamak™ olarak tanimlanmaktadir (Engin, 2014; WHO).

Is saghig, ILO’nun 155 sayili Sozlesmesinde, “isle baglantis1 agisindan sadece
hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil, ayn1 zamanda ¢alisma sirasindaki hijyen
ve glivenlik ile dogrudan iligkili olarak saglig: etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da
kapsar” nitelikte olduk¢a genis tanimlanmaktadir (ILO, 1981).

161 sayili Sozlesmede de is saghg, “Isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglik
kosullarimi karsilayacak diizeyde, giivenli ve saglikli bir calisma ortami olusturmak ve
bunu siirdiirmek i¢in gereksinimler” olarak ifade edilmektedir (ILO, 1985).

Giivenlik kavrami, Tirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan, “toplum yasaminda yasal
diizenin aksamadan yiiriitiilmesi, kisilerin korkusuzca yasayabilmesi, herhangi bir

tehlikenin yoklugu” olarak tanimlanmaktadir. Is giivenligi ise, “calisanlarin, ¢alisma



ortaminda karsilastiklart tehlikelerin ortadan kaldirilmast ya da azaltilmasi amaciyla
gelistirilen teknik diizenlemelerin biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir (TDK).

Bir baska tanimda is giivenligi “calisanlarin, giivenli ve rahat bir ortamda
caligmalarinin saglanmasi amaciyla tehlikeli olabilecek durumlarin ortadan kaldirilmasina

yonelik faaliyetler biitiinii” olarak ifade edilmektedir (Y1ilmaz, 2009).

1.5.1.2. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig

Calisanlarin sagliklarini, hatta yasamlarini tehlikeye sokarak bedensel ve ruhsal
acidan yipratan riskler barindiran ¢aligma alanlarinda meydana gelen is kazalart ve meslek
hastaliklari, topluma ve iilkeye maddi manevi zarar vermektedir.

Is kazas1 uluslararas1 mevzuatta ILO tarafindan “belirli bir zarar ya da yaralanmaya
yol agan, 6nceden planlanmamis beklenmedik bir olay” olarak tanimlanirken (ILO), WHO
tarafindan da “Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman kisisel yaralanmalara, makine, arag ve
gereclerin  zarara ugramasina, iretimin bir siire durmasina yol agan olay” olarak
tamimlamaktadir (Engin, 2014; WHO).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu’nun 3. boliim 13.
maddesinde is kazasi;

a. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina

bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c. Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil i1§ini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d. Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

e. Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
engelli hale getiren olaylar,

olarak tanimlanmaktadir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 1. Boliim 3. Maddesinin g bendinde
yapilan tanima gore ise is kazasi: “Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen,
Oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engele ugratan olay”

olarak ifade edilmektedir.



Calisanlar siirekli ya da gegici olarak ¢alisma giiciinden alikoyan diger bir tehlike ise
meslek hastaligidir. ILO’ya goére meslek hastalii, “is faaliyetinden ortaya c¢ikan risk
faktorlerine maruz kalmanin sonucu olarak herhangi bir hastaliga yakalanmay1” ifade
etmektedir (ILO).

5510 sayili Kanun’un 3. Bolim 14. maddesinde meslek hastaligr “sigortalinin
calistigl veya yaptigr isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim
sartlar1 ylizinden ugradigi gegici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleri” olarak tanimlanmaktadir. 6331 sayili Kanun’un 1. béliim 3.maddesinin I bendinde
ise meslek hastaligi, “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik olarak ifade

edilmektedir.

1.5.1.3. Risk ve Tehlike

Risk, kavram olarak zarara ugrama tehlikesidir. Risk, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
sorunlarin temelini olusturmaktadir. ILO’ya gore risk kavrami, “Belli bir donemde veya
kosullar altinda istenmeyen olayin ortaya ¢ikma olasiligi, cevre kosullarina gore siklik ve
olasilik” olarak tanimlanmaktadir (ILO). WHO’ya gore risk kavrami, “sonucun olumsuz
olma ihtimali veya bu olasilig1 ortaya ¢ikaran faktér” olarak tanimlanmaktadir (Engin,
2014; WHO).

6331 sayili Kanunu’nun 1. béliim 3.maddesinin o bendinde risk kavrami, “tehlikeden
kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali” olarak
tanimlanmaktadir.

Risk yoOnetimi, temel amaci calisma kosullarindan kaynaklanan her tiirlii riski
onlemek, ortadan kaldirmak ya da sonuglarindan dogacak zarar1 en aza indirmek olan is
saglig1 ve giivenliginin temelini olusturmaktadir. Risk yonetiminin ilk adimi tehlikenin
tanimlanmasidir. TDK’ye gore tehlike, “biiyiik bir zarara ya da yok olmaya yol agabilecek
durum ve ger¢eklesme ihtimali bulunan, fakat istenmeyen sakincali durum” olarak
tanimlanmaktadir (TDK). WHO’ya gore ise tehlike, “bir nesne ya da belli kosullarin,
etkenlerin, insan sagligi ve cevre i¢in olumsuzluk icermesi” seklinde tanimlanmaktadir.
ILO’ya gore tehlike, ‘“canlilari, cevreyi veya mali, tesisleri tehdit eden, kapsami

belirlenmemis kaza ve zarar potansiyeli” seklinde tanimlanmaktadir (Engin, 2014).
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6331 sayili Kanunu’nun 1. béliim 3.maddesinin p bendinde tehlike, “Isyerinde var
olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar

verme potansiyeli” olarak tanimlanmaktadir.

1.5.2. is Saghg ve Giivenligi Alaninda Mevcut Yasal Diizenlemelerin Durumu

Ulkemizde is sagh@ ve giivenligine yonelik ilk yasal diizenlemeler Cumhuriyet
oncesi doneme dayanmaktadir. Cumhuriyet Oncesi donemde yapilan diizenlemeler
genellikle maden ocaklarinda calisan isgilere yonelik olmustur. Cumhuriyetin ilanindan
sonra ¢ikarilan kanunlarda is sagligi ve giivenligine iliskin hukuki dayanak olusturabilecek
diizenlemeler yer almistir. Is saglig1 ve giivenligi diizenlemelerinin, diger kanunlarda yer
alan diizenlemelerle olusturulmaya calisilan daginik yapisi, 2012 yilinda ¢ikarilan 6331
sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile diizenlenerek son halini almistir (Demirkaya,

2014).

1.5.2.1. Cumhuriyet Oncesi Déonem

Cumbhuriyet 6ncesi donemde, Sanayi Devrimi’nin kosullarinin olugsmamasi devrimin
yasanmamasina sebep olmustur. Tarim, hayvancilik, ticaret, el ve ev sanatlarina dayanan
ekonomik yapisinda 19. ylizyil ortalarina dek 6nemli bir de§isme olmamustir. Sanayi
Devrimi ile sanayilesme yoniinde belirli bir yol almig Bati Avrupa filkelerin etkisi ve
denetimi altinda tilkemizdeki ilk sanayilesme hareketleri, 19. ylizyilin ikinci yarisinda
baslamistir. Bu nedenle, daha onceki donemlerde glinlimiizdeki anlami ile bir isci
kesiminin varligindan s6z edilememektedir (Erkul ve Karaca, 2000).

Tanzimat’tan sonra ig¢i yararina yapilan diizenlemelerden biri olan Dilaver Pasa
Nizamnamesi, Eregli Komiir isletmelerinin Deniz Bakanliina ge¢mesiyle komiir
ocaklarinda c¢alisan iscilerin ¢alisma kosullarin1 diizenlemeyi amaglamistir. Komiir
ocaklarindaki ¢alisma kosullarmin agirligit ve akciger hastaliklarina yakalanan isci
sayisinin artmasiyla diisen iiretimi artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni Hiimayun
Nazirt Dilaver Pasa tarafindan bir tiiziikk hazirlanmistir. Ancak padisah tarafindan
onaylanmadig1 i¢in resmi olarak tiiziik niteligi kazanamamis olan Dilaver Pasa

Nizamnamesi, komiir madenlerinde ¢ok sik goriilen is kazalari ile ilgili bir hiikiim
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getirmese de ¢aligma kosullarina iliskin olarak getirdigi diizenlemelerin yaninda, madende
bir hekim bulundurulmasini da hiikme baglamistir. Daha ¢ok iiretimin artirilmasini
hedefleyen 100 maddelik Dilaver Pasa Nizamnamesi, is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili ilk
yasal belge olmasi agisindan 6nemlidir (TMMOB, 2012; Cetindag, 2010; Kiilek¢i 2012).

Tanzimat’tan sonraki ikinci Onemli belge olan Maadin (Maden) Nizamnamesi
(1869), is giivenligi ile ilgili;

e lisveren is kazasmin olusmasmi onlemek igin gerekli Onlemleri alarak is
giivenligini saglamak zorundadir,

e Kazaya maruz kalanlara veya ailesine mahkeme tarafindan hiikmedilecek
tazminat igveren tarafindan 6denecektir. Kaza, isverenin kotii yonetim ve denetimi
veya gereken Onlemlerin yasalara uygun olarak yerine getirilmemis olmasi
nedeniyle meydana gelmis ise, isveren ayrica 15-20 altin tutarinda daha fazla
tazminat 0deyecektir,

e Havzada her isveren, diplomali bir hekim calistirmak ve eczane bulundurmak
zorundadir,

gibi O6nemli hiikiimler getirmistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi’ne gore daha ileri ve
kapsamli hiikiimler getirmis olan Maadin Nizamnamesi de isverenler tarafindan
uygulanmamis ve tiiziik hiikiimleri yasama gecirilememistir (TMMOB, 2012; Kiilek¢i
2012).

1.5.2.2. Cumhuriyet Sonrasi Dénem

Birinci Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi doneminde is sagligi ve giivenligi ile ilgili iki
onemli yasa ¢ikarilmistir.

Bu yasalardan ilki, 28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayil1 “Zonguldak ve Eregli Havzasi
Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amale Menafii Umumiyesine Fiiruhtuna” dair
yasadir. Bu yasayla, kdmiirden arta kalan kalan komiir tozlariin satilmasi ile elde edilecek
gelirin iscilerin gereksinimleri igin ayrilmasi saglanmistir. ikinci yasa ise, 10 Eyliil 1921
tarth ve 151 sayili “Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik”
yasadir (TMMOB, 2012; Kiilekgi 2012).

2 Ocak 1924 tarih 394 sayili “Hafta Tatili Kanunu” ve 27 Mayis 1935 tarih 3017
sayillt “Milli Bayramlar ve Genel Tatil Glinleri Hakkinda Kanun” ile calisanlarin tatil

giinleri diizenlenmistir. 1926 yilinda 818 sayili “Bor¢lar Kanunu” isveren, is kazasi ve
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meslek hastaliklar: ile ilgili hukuki sorumluluklar getirmistir. Bu yasa 2011 yilinda
c¢ikarilan 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu olarak son haline getirilmistir (Antmen, 2013).

1930 yilinda yiiriirliige konulan “Umumi Hifzisihha Yasas1” ve “Belediyeler Yasas1”
1s saghg ve giivenligiyle ilgili hiikiimler tagimaktadir. 1580 sayili Belediyeler Yasasi’na
gore igyerlerinin is sagligi ve giivenligi yoniinden denetlenmesi gorevi belediyelere
verilmigtir. 8 Haziran 1936 tarihinde kabul edilip, 16 Haziran 1937 tarihinde yiiriirliige
girmis olan 3008 sayis1 “Is Kanunu”, iilkemizde ilk kez is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
ayrintili ve sistemli bir diizenleme getirmistir. 1967 yilina kadar yiiriirliikte kalan 3008
sayil1 yasanin yerine 1967 yilinda 931 sayili “Is Kanunu” yiiriirliige girmistir. Ancak 931
sayili kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yoniinden bozulmasi iizerine yasada
degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili “Is Kanunu” olarak yiiriirliige konulmustur.
(TMMOB, 2012; Cetindag, 2010).

28 Ocak 1946 tarih 4841 sayili “Calisma Bakanlig1 Kurulus Yasasi” nin 1. maddesi
ile Bakanligin gorevleri arasinda sosyal giivenlige de yer verilmistir. Calisma
Bakanligi’nin biinyesinde is sagligi ve giivenligine yonelik calismalarin tek elden
yiiriitiilmesi amaciyla Is¢i Saghg Genel Miidiirliigii kurulmustur. Bunun sonucunda 81
sayili Uluslararas1t Calisma Soézlesmesinin 9. Maddesinin onanmasina dair 13 Aralik 1950
tarthinde 5690 sayili yasa yiiriirliige girmistir. 1952 yilinda ¢ikarilan 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlarin Arasindaki Iliskilerin Diizenlenmesi Hakkindaki
Yasa, 1954 yilinda ¢ikarilan 6309 sayili Maden Yasasi, 1967 yilinda gikarilan Deniz Is
Yasast gibi degisik yasalarda da is sagligi ve giivenligiyle ilgili ¢esitli hiikiimler yer
almistir (TMMOB, 2012).

10 Haziran 2003 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren, 4857
sayili Is Kanunu’nun 77. ve 89. maddeleri aras1 is saghigi ve giivenligi ile ilgili hiikiimler
icermektedir. 6331 sayili Kanun 20 Haziran 2012 tarihinde kabul edilmis, 30 Haziranda
Resmi Gazete’de yayimlanmasina ragmen kanunun tiim maddeleri yayim tarihi ile birlikte
yiriirliige girmemistir. Bir kism1 Ocak 2013’te, baz1 maddeleri Ocak 2014°te yiiriirliige
girmistir. Baz1 maddeleri de Temmuz 2016°da yiiriirlige girecektir (Demirkaya, 2014).

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili kanunlarmin uygulanmasina iliskin birgok yonetmelik
cikarilmistir. Is saghigi ve giivenligi ile ilgili halen yiiriirliikte olan yonetmelikler sunlardr;

e Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yonetmelik

(20.12.1989 tarih ve 20378 sayili)
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Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
(06.04.2004 tarih ve 25425 sayil1)

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik (29.12.2012 tarih ve 28512 sayili)

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi (29.12.2012 tarih ve 28512 sayili)
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi (29.12.2012 tarih ve
28512 sayil)

Is Saghign ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik (18.01.2013 tarih ve
28532 sayili)

Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
(25.01.2013 tarih ve 28539 sayil1)

Ulusal Is Sagh@ ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi (05.02.2013 tarih ve 28550
say1l1)

Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y&netmelik (30.03.2013 tarih ve 28603
say1l1)

Ekranli Araclarla Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (16.04.2013 tarih ve 28620 sayili)

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
(25.04.2013 tarih ve 28628 sayili)

Calisanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasina Dair Y 6netmelik
(30.04.2013 tarih ve 28633 sayili)

Calisanlarin Is Sagh§ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (15.05.2013 tarih ve 28648 sayili)

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y&netmelik
(15.06.2013 tarih ve 28678 sayili)

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik (18.06.2013 tarih ve 28681
say1l1)

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y®onetmelik
(02.07.2013 tarih ve 28695 sayili)

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik (13.07.2013 tarih ve 28706 say1li)
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Saglik Kurallart Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yé&netmelik (16.07.2013 tarih ve 28709
say1l1)

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik (17.07.2013 tarih ve 28710 sayili)

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik (20.07.2013 tarih ve 28713 say1l1)

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi (24.07. 2013 tarih ve 28717 sayil1)

Kadin Calisanlarin  Gece Postalarinda Calistinlma Kosullart  Hakkinda
Yonetmelik (24.07. 2013 tarih ve 28717 sayili)

Calisanlarin  Giiriiltii Ile 1lgili Risklerden Korunmalarma Dair Y®netmelik
(28.07.2013 tarih ve 28721 sayil1)

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik (06.08.2013 tarih ve 28730 say1l1)

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (12.08.2013 tarih ve 28733 sayil)

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik (16.08.2013 tarih ve 28737 sayil1)

Askeri Is Yerleri ile Yurt Giivenligi i¢in Gerekli Maddeler Uretilen Is Yerlerinin
Denetimi, Teftisi ve Bu Is Yerlerinde Isin Durdurulmasi Hakkinda Y®onetmelik
(16.08.2013 tarih ve 28737 sayil)

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y®&netmelik
(20.08.2013 tarih ve 28741 sayil)

Balik¢t Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik (20.08.2013 tarih ve 28741 sayil)

Calisanlarin  Titresimle 1lgili Risklerden Korunmalarina Dair Yo6netmelik
(22.08.2013 tarih ve 28743 sayili)

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghigi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik
(23.08.2013 tarih ve 28744 sayil1)

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi (11.09.2013 tarih ve 28762 say1l)
Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi (19.09.2013 tarihli ve
28770 sayili)
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e Yap Islerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetmeligi (05.10.2013 tarih ve 28786
sayil)

e Tozla Miicadele Yonetmeligi (05.11.2013 tarihli ve 28812 sayili)

e Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik
(24.12. 2013 tarihli ve 28861 sayili)

e Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda

Yonetmelik (30.12. 2013 tarihli ve 28867 sayili)

1.6. Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y&netmelik’te
(2013) kisisel koruyucu donanim;

e (Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan,
bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlar,

e Kisiyi bir veya birden fazla riske kars1 korumak amaciyla iiretici tarafindan bir
biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanim,

e Belirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin tasinan veya
giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki

koruyucu cihaz, alet veya malzeme,

e Kigsisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde calismasi icin gerekli
olan ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalar,
olarak tanimlanmaktadir.

KKD, risklerin, toplu korunmay1 saglayacak teknik dnlemlerle veya is organizasyonu
ve calisgma yontemleriyle Onlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda
kullanilmaktadir. KKD, is kazasi ya da meslek hastaliginin dnlenmesi, ¢alisanlarin saglik
ve giivenlik risklerinden korunmasi, saghik ve gilivenlik kosullarinin iyilestirilmesi
amactyla kullamlmaktadir (Kisisel Koruyucu Donamimlarin Is Yerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik, 2013).

KKD kullanimz ile etkin korunma saglanabilmesi i¢in yapilan is ve ¢alisilan ortamin
barindirdig1 risklere karst KKD se¢iminin dogru yapilmast ve uygun bir sekilde

kullanilmas1 gerekmektedir. Isyerlerinde KKD’lerin segimi ve kullanimi ile ilgili olarak
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asagidaki hususlara dikkat edilmelidir (Kisisel Koruyucu Donanmimlarin Is Yerlerinde

Kullanilmasi1 Hakkinda Y6netmelik, 2013).

KKD’lerin tasarim ve TUretim asamalarinda “Kisisel Koruyucu Donanim
Yo6netmeligi” hiikiimlerine uyulmalidir.

KKD’ler, ek risk olusturmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olmalidir.

Calisma ortami1 kosullarina uygun olmalidir.

KKD’ler, kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun
olmalidir.

KKD’ler, gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam olarak uymalidir.

Kisisel koruyucu donanim ydnetmeligi kapsamina giren iirlinlerde uygun sekilde
CE isareti ve Tiirk¢e kullanim kilavuzu bulunmalidir.

Birden fazla riskin bulundugu ve ¢alisanin bu risklere kars1 ayni anda birden fazla
KKD’yi kullanmasini gerektiren durumlarda, KKD’ler bir arada kullanilmaya
uygun olmali ve bir arada kullanildiginda s6z konusu risklere karsit koruyuculugu
etkilenmemelidir.

KKD’lerin kullanim sartlar1 ve oOzellikle kullanilma siireleri; riskin derecesi,
maruziyet sikligi, her bir calisanin is yaptig1 yerin Ozellikleri ve KKD’nin
performansi dikkate alinarak belirlenmelidir.

Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan KKD’lerin, zorunlu hallerde birden
fazla kisi tarafindan kullanilmasini gerektiren durumlarda, bu kullanimdan dolay1
saglik ve hijyen problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinmalidir.

KKD’ler, igveren tarafindan ticretsiz verilmeli, imalat¢1 tarafindan saglanacak
kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri
yapilmali, ihtiya¢ duyulan parcalar1 degistirilmeli, hijyenik sartlarda muhafaza
edilip kullanima hazir bulundurulmalidir.

Isveren, calisanlarin KKD’leri uygun sekilde kullanmalar1 i¢in her tiirlii nlemi
almalidir.

KKD’ler, istisnai ve 6zel durumlar hari¢, amacina uygun olarak kullanilmalidir.
KKD’ler, calisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli sayida
bulundurulmalidir.

KKD’ler, talimatlara uygun olarak kullanilmali, bakim1 ve temizligi yapilmalidir.
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e Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak is saghg ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmas1 gereken KKD’yi belirlemelidir.

e Calisanlar KKD’lerde herhangi bir ariza veya eksikligi gérmesi durumunda
isverene bildirmelidir. Arizali bulunan KKD’lerin arizalari giderilmeden ve
gerekli kontrolleri yapilmadan kullanilmamalidir.

e KKD’ler her kullanimdan 6nce kontrol edilmelidir.

e Calisanlar, KKD’leri aldiklar1 egitim ve isverenin talimatlari dogrultusunda dogru
sekilde kullanmali, korumali, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza
etmelidir.

e isveren, calisanlar1i KKD’leri hangi risklere karsi kullanacagi konusunda
bilgilendirmelidir.

e lgveren, KKD’lerin kullanimi1 konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini
saglamalidir.

CE uygunluk isareti, itreticinin ilgili teknik dazenlemeler ile ilgili biitiin
yiikiimliliklerini yerine getirdigini ve driniin gerekli tim uygunluk degerlendirme
islemlerine tabi tutuldugunu gosteren bir isarettir. CE isareti, iriiniin mevzuata
uygunlugunu gostermek icin kullamlmaktadir. Uriin iizerinde, iiretici veya temsilcisinin
ismine, onaylanmis kurulus numarasina, irinin adina, yonetmelikte tanimlanan beden
olgtisiine yer verilmelidir (Sezginer, 2014).

EN, Avrupa Standartlar1 Komitesi (European Committee for Standardization)
tarafindan olusturulan Avrupa Standartlari’dir. Bu komite, EFTA iyesi iilkelerin
(Avusturya, Finlandiya, izlanda, Norveg, isve¢ ve isvicre) ve her AB iilkesinin ulusal
standart enstitiileri ve ayrica onde gelen KKD iireticileri temsilcilerinden olugmaktadir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan, 17.01.2002 tarihli Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Uriinlerin Piyasa Gézetimi ve Denetimine Dair Yonetmelik” in 5. maddesi ile
09.02.2004 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi” nin 6. maddesine gore uyumlastirilan standartlar, Tiirk standartlar: olarak
kabul edilip “Kisisel Koruyucu Donammmlarla Ilgili Uyumlastinlmis Standartlara Dair
Teblig”, olarak yayimlanmistir (Sezginer, 2014).
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1.6.1. Kisisel Koruyucu Donamimlarin Kullanimi Hakkinda Egitimler

KKD’leri kullanacak kisilere verilecek egitimde; korunmanin gerekliligi,

koruyucunun baska korunma yonteminin yerine veya yani sira kullanilmasinin nedenleri ve

KKD’lerin kullanilarak saglanacak yararlar acik sekilde anlatilmalidir. Korunma

olmadiginda olusacak sonuglar, KKD’lerin kullanim kurallar1 ve hangi durumlarda

maksada uygun ve etkili ¢alismayacagi da egitimlerde anlatilmalidir. KKD’lerin kullanimi

hakkinda verilecek egitimde;

KKD kullanilmasini gerektiren riskin 6nlenmesi i¢in alinan tedbirler,

Bu tedbirlere ragmen siirmekte olan riskin diizeyi ve muhtemel olumsuz saglik
giivenlik etkileri,

KKD ile c¢alisma mecburiyetinin, bu olumsuz etkileri Onleme ¢abasindan
kaynaklandigi,

Kisisel koruyucunu donanimin; hangi etkilere karsi koruma sagladigi, nasil
kullanilacagi, bakiminin ve temizliginin nasil yapilacagi, nerede ve nasil

saklanacagi, anlatilmali ve uygulamali olarak gdsterilmelidir (Hendem, 2007).

1.6.2. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Gruplandirilmasi

KKD’leri dokuz ana grupta incelenmektedir (Kisisel Koruyucu Donanimlarin Is
Yerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik, 2013):

1.

O 00 3 N »n B~ W DN

Bas Koruyuculari,

. Kulak Koruyuculari,

. GOz ve Yiiz Koruyuculari,

. Solunum Sistemi Koruyuculari,

. El ve Kol Koruyuculari,

. Ayak ve Bacak Koruyuculari,

. Cilt Koruyuculari,

. Govde ve Karin Bolgesi Koruyuculari,

. Viicut Koruyuculari.
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1.6.2.1. Bas Koruyuculari

Calisanlarin baslarini; ¢arpma, diisme, elektrik vb. tesirlerden, saglarini calisma

ortamindaki ¢esitli kirliliklerden ve makinelerin doner aksamlarina kaptirma risklerinden

korumak i¢in kullanilan koruyucu malzemelerdir.

1.6.2.1.1. Baretler

Madenler, insaat sahalari, diger endiistriyel alanlar, elektrikle ilgili isler vb.

calismalar esnasinda basi diisme, carpma, darbe, elektrik gibi etkilerden korumak igin

kullanilirlar. Baretlerin Avrupa standardi numaralart EN 397°dir. Baretlerin; plastik

baretler, yiiksek diizeyde yalitkan elektrik¢i baretleri ve aliiminyum baretler gibi cesitleri

mevcuttur. Bu tiir baretlere 6rnek Sekil 1.1°de gosterilmektedir.

Plastik baretler;

Darbe etkilerinden korunmak i¢in kullanilir,

Diisme mesafesine bagl olarak 10-15 kg agirligindaki cisimlerin etkilerinden
korur,

Demir-gelik, madencilik, bina, gemi, tiinel insaatlarinda ve ¢esitli sanayi is
kollarinda kullanilir,

Yalitkan 6zelligi nedeni ile 600 V’a kadar giivenlik saglar,

Asgari 300 gr. agirliginda olup, iyi kullanildigr takdirde 5 yila yakin
kullanilabilir.

Bilesiminde polietilen orani fazla olan plastik baretler, sicak ortamlarda

yumusadigindan, bu yerlerde kullanilmamalidir.

Elektrik¢i baretleri;

Bu smifa giren baretler, hem darbelere hem de elektrik enerjisi tehlikelerine
kars1 kullanilir,

Yiiksek diizeyde yalitkanlik 6zelligine sahiptir,

Bu tiir baretler {lizerinde, havalandirma deligi ve percin gibi metal parca

bulunmaz,

Aliiminyum baretler;

Isyerinde sabit engellere carpma riskine kars1 kullanimi1 uygundur,
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¢ Aliiminyumdan yapildigindan sicak ¢aligma ortaminda kullanimi uygundur,

o Elektriksel kaza ihtimalinin ¢ok diisiik oldugu yerlerde kullanim1 uygundur,

e Hafif ve 1s1ya dayanikli olmasi nedeniyle, plastik baretlerin kullanilamayacagi
isler i¢in elverislidir,

e Petrol kuyulari, rafineri ve kimyasallarla ¢alisilan tesislerde kullanilir.

Baretlerin yapim ve kullanim 6zellikleri:

Baretler, kolon ve bantlar1 ¢ikarilarak kullanilmamalidir.

Plastik baretler 600 Volt, elektrik islerinde kullanilan yiliksek diizeyde yalitkan
plastik baretler 30.000 Volt’a kadar koruyucu 6zelligini kaybetmez.

Baretlerin kullanma ve eskime sonucunda, koruyucu ozelliklerini yitirip

yitirmedikleri, diizenli olarak kontrol ve testten gegirilerek belirlenmelidir.

Baretler, sik sik temizlenerek dezenfekte edilmeli, kullanilmadigi zamanlarda
ambalaji i¢inde havadar bir yerde saklanmalidir (Hendem, 2007; URL-2)
Baretler renklerine gore; beyaz baret yonetici, ziyaret¢i ve teknik personel, kirmizi
baret is giivenligi uzmani, yanginla miicadele personeli ve kalite kontrol personeli, sari
baret isciler, mavi baret bakim personeli ve formenler, yesil baret saglik personeli, turuncu

baret ise ustabasi ve teknisyenler seklinde siniflandirilmaktadir (URL-2).

4

-

a) Plastik baret b)Elektrik¢i bareti ¢) Aliiminyum baret

Sekil 1.1. Endiistride kullanilan koruyucu baretler
1.6.2.1.2. Kepler, Boneler ve Sac¢ Fileleri
Kadin is¢ilerin, saglarini ¢alismalar1 esnasinda ¢alistiklar1 veya isyerlerinde bulunan

donen makine aksamlarindan korumak amactyla kullanilirlar. Keplere 6rnek Sekil 1.2°de

gosterilmektedir.



21

Sekil 1.2. Kep

1.6.2.1.3. Koruyucu Bashklar

Kirli ve tozlu iglerde ve igyerlerinde ¢alisanlarin, saglarini ve basi toz, duman, buhar,
is vb. kirletici etkilerden korumak, sag1 ve basi temiz tutmak, ayni zamanda dénen ve
hareketli makine aksamlarma sagi kaptirmaktan korunmak i¢in kullanilirlar. Kumagtan
veya gecirimsiz kumastan yapilmig boneler, kepler, gemici basliklar1 6rnek olarak

verilebilir (Hendem, 2007). Koruyucu bagliklara 6rnek Sekil 1.3’te gésterilmektedir.

Sekil 1.3. Koruyucu baglik

1.6.2.2. Kulak Koruyuculari

Kulak koruyuculari, c¢alisanlar1 yaptiklar1 is esnasinda maruz kalabilecekleri
giiriiltlinlin  olumsuz etkilerinden korumak icin kullanilirlar. Kulak koruyucularin
kullaniminda en onemli konu; kulak koruyucu se¢iminin iyi yapilmasi ve kulak
koruyucularin sessiz ortamda takilip calismaya baslanmasi, is bitiminde yine sessiz
ortamda ¢ikartilmasidir. Kulak koruyucularin sesli ortamda takilip cikartilmasi kulakta
ugultu yapacagindan kullanicilar tarafindan cesitli sikayetlere sebebiyet vereceginden ve
kulak koruyucu kullanmamaya tesvik edeceginden bu durumun dikkate alinmasi
gerekmektedir. Kulak koruyucularin Avrupa standardi numaralart EN 352°dir. Kulak

koruyucu kullaniminda dikkat edilmesi gereken konular asagida verilmektedir.
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e Yapilan istatistikler, calisanlarin yaklasik % 25’inin isitme kaybi ile karsilastigini
gostermektedir.

e Giirlilti maruziyeti, en diisiik maruziyet etkin degeri olan 80 dB’i astiginda,
igsveren kulak koruyuculart saglayarak iscilerin kullanimina hazir halde
bulundurmalidir.

o Giiriltii maruziyeti en yiiksek maruziyet etkin degeri olan 85 dB’e ulagtiginda ya
da bu degerleri agtiginda, kulak koruyuculart kullanilmalidir.

e Kulak koruyuculari, ilk kullanima baglandiginda kullanici tarafindan gerekli
alisgkanligin zamanla saglanmasini temin etmek amaciyla ilk giin yarim saat ve
takip eden giinlerde yarimsar saat artirilarak kullanilmalidir (Hendem, 2007).

Kulak koruyuculari; kulak tikaclari, tam akustik baretler, endiistriyel baretlere uyan

kulakliklar, diisiik frekansli kapali devre haberlesme alicisi olan kulak koruyuculari, ig¢

haberlesme donanimli kulak koruyuculari gibi ¢esitleri mevcuttur.

1.6.2.2.1. Kulak Tikaclar:

Politiretan, PVC veya silikon malzemeden iiretilen kulak tikaglarinin birbirine
baglanan ipli tipleri ve ipsiz tekli tipleri mevcuttur. Uzun siire kullanim imkani saglayan
kulak tikaglari, PVC veya silikon malzemeden {iretilmis olup, yikanabilir 6zelliktedir
(Hendem, 2007). Kulak tikaglarmin Avrupa standardi numarast EN 352/2’dir. Kulak

tikaglarina ornek Sekil 1.4’te gosterilmektedir.

Sekil 1.4. Kulak tikaglari
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1.6.2.2.2. Tam Akustik Baretler

Giiriiltii ve basin carpilmasit veya basa herhangi bir sey diismesi risklerinin birlikte
bulundugu islerin yapildigi ortamlarda tam akustik baretler kullanilmalidir. Tam akustik

baretlere 6rnek Sekil 1.5’te gosterilmektedir.

Sekil 1.5. Tam akustik baretler

1.6.2.2.3. Endiistriyel Baretlere Uyan Kulakhklar

Bir bas bandi ve iki tarafina yerlestirilmis iki adet kulak mangonundan veya
birbirinden bagimsiz iki adet kulak mansonundan olusan kulak koruyucularidir ve gerektigi
durumlarda endiistriyel baretlere monte edilerek kullanilirlar. Bas bantli kulakliklarin
Avrupa standardi numarast EN 352/1, barete monte kulakliklarin Avrupa standardi
numarast EN 352/3’tiir. Endiistriyel baretlere uyan kulakliklara ornek Sekil 1.6’da

gosterilmektedir.

Sekil 1.6. Endiistriyel baretlere uyan kulakliklar
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1.6.2.2.4. Diisiik Frekansh Kapali Devre Haberlesme Ahcist Olan Kulak
Koruyucular: ve I¢ Haberlesme Donanimh Kulak Koruyucular:

Calisanlart giiriiltiinlin olumsuz etkilerinden korurken ayni zamanda haberlesme ve
iletisim kurmaya da imkan saglayan kulak koruyucu gesitleridir. Iletisim tertibati olan
kulakliklarin Avrupa standardi numarast EN 352/6°dir. Dislik frekansli kapali devre
haberlesme alicisi olan kulak koruyuculart ve i¢ haberlesme donanimli kulak

koruyucularina 6rnek Sekil 1.7°de gosterilmektedir.

Sekil 1.7. Diisiik frekansli kapali devre haberlesme alicist olan kulak
koruyucular1 ve i¢ haberlesme donanimli kulak koruyuculari

1.6.2.3. Goz ve Yiiz Koruyuculari

Calisanlarin gozlerini ve yiizilinii; toz, kivilcim, zararli 1inlar, duman, buhar, is, parga
sigramalari, kimyasal maddeler vb. olumsuz etkilerden korumak i¢in kullanilirlar. G6z ve
yiiz koruyuculari; gozliikler, kapali gozliikler (dalgic tipi gozliik), radyasyon gozliikleri,

yiiz siperleri, ark kaynagi maskeleri ve baretleri seklinde gruplandirilabilir.

1.6.2.3.1. Gozliikler

Calisanlarin gozlerini toz, kivilcim, vb. etkilerden korumalar1 gerektigi durumda
kullanilirlar. Gozliikklerin Avrupa standardi numarasi EN 166’dir. Gozliiklere 6rnek Sekil

1.8’de gosterilmektedir.
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Sekil 1.8. Gozliik
1.6.2.3.2. Kapah Gozliik (Dalgi¢ Tipi Gozliik)

Gozliiklerin yetersiz kalmas1 durumunda géze tam koruma saglamak amaciyla kapali
(dalgig tipi) gozliikler kullanilir. Dalgig tipi gozliikler, basi saran bant yardimiyla gozliigiin

yiize tam oturmasini saglar ve diigmesini engeller. Kapali (dalgi¢ tipi) gozliiklere 6rnek

Sekil 1.9°da gosterilmektedir.

£ )

\ 4
Sekil 1.9. Kapali (dalgig tipi) gozliik

1.6.2.3.3. X-Istm Gozliigii, Lazer Isim Gozliigii, Ultra-Viyole, Kizilotesi,
Goriiniir Radyasyon Gozliikleri

Gozleri, x 1511, lazer 1511, ultraviyole, kizilGtesi, radyasyon gibi zararli etkilerden
korumak amaciyla kullanilirlar. Ultraviyole filtresinin Avrupa standardi numarasi EN 170,
kizilotesi filtresinin Avrupa standardi numarast EN 171 ve lazer 1sim filtresinin Avrupa

standard1 numaras1 EN 207°dir. X 15101, lazer 151n1 ve radyasyon gozliiklerine 6rnek Sekil

1.10°da gosterilmektedir.



Sekil 1.10. X 1511, lazer 1511, radyasyon gozliikleri

1.6.2.3.4. Yiiz Siperleri

Yiiz siperlerinin, migferli siperler, el siperleri, yliz siperleri, 1s1 siperleri gibi gesitleri
mevcuttur. Migferli siperler; basin iist kismini, kulaklarin arkasinda kalan bélgeyi, yiiz ve
boyun kismmi korumada kullanilir. On kisimlarinda, filtre koruma cami yerlestirilecek
sekilde hazirlanmis pencere vardir. Migfer uygun bir kayis tertibati ile basa tutturulur,
ancak basa degmez. El siperleri; kaynak igleminin gozetlenmesinde kullanilirlar, migferden
farki, basa tutturulmayan, yalitkan ve zor yanici bir malzemeden yapilan saplari olmasidir.
Yz siperleri; hizla ucusan parcalar ve tehlikeli sivi sigramalarina kars1 ve sicak metal
isleme yapilan isyerlerinde kullanilir. Yalitkan ve kivilcimlara dayaniklidirlar. Is1 siperi;
yiizii 1stya karst korumakta kullanilir. Firin vb. asir1 sicak ortamin karsisinda ortam
isisindan  yiiziin korunmasi amaciyla kullanilir (URL-1). Yiz siperlerine 6rnek Sekil

1.11°de gosterilmektedir.

N

Sekil 1.11. Yiiz siperleri
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1.6.2.3.5. Ark Kaynag1 Maskeleri ve Baretleri

Kaynak 1sinlarina ve 1s1ya kars1 yiizii ve gozii korumak i¢in kullanilir. El ile tutularak
kullanilan tipleri oldugu gibi bas bandina takilan veya barete monte edilen tipleri de
bulunmaktadir. Barete takilan tiplerinde gerektiginde siper bas {istiine dogru
kaydirilabilmektedir (URL-1). Kaynak filtresinin Avrupa standardi numarasi EN 169,
kaynak ve benzeri islemlerde g6zii ve yiizii koruma techizatinin Avrupa standardi numarasi

EN 175°tir. Ark kaynag1 maskeleri ve baretlerine 6rnek Sekil 1.12°de gosterilmektedir.

Sekil 1.12. Ark kaynag1 maskeleri ve baretleri

1.6.2.4. Solunum Sistemi Koruyuculari

Isyeri havasinda bulunan zararli maddeler; metal tozlar, ¢oziiciiler (solventler) cesitli
zehirlenmelere sebep olurlar. Silis, amyant, komiir tozlar1 gibi zararlilar pndmokonyoz
olarak adlandirilan akciger hastaligina neden olurlar. Bu ve benzer zararlilarin, maksimum
konsantrasyon degerlerini ge¢meleri durumunda, uygun havalandirma sistemleri
kullanilmalidir. Ancak bu sistemlerin kurulamadigr veya yetersiz kaldigr durumlarda,
solunum koruyucularmin kullanilmast gerekmektedir (URL-1). Tam yiiz maskelerinin
Avrupa standardi numarast EN 136, yarim yiiz maskelerinin Avrupa standardi numarasi
EN 140, partikiillere kars1 koruma saglayan tek kullanimlik maskelerin Avrupa standardi
numarast EN 149+A1, kendi kendine yeterli, acik devreli sikistirilmis hava solunum
cihazlarinin Avrupa standardi numarast EN 137°dir.

Solunum koruyuculari; gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler, hava beslemeli
solunum cihazlari, takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlari,

dalgi¢c donanimi ve dalgig elbisesi olarak dort grupta siniflandirilabilir.
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1.6.2.4.1. Gaz, Toz ve Radyoaktif Toz Filtreli Maskeler

Filtreli maskelerin, mekanik filtre tipi maskeler, kimyasal filtre tipi maskeler, toz
maskesi, filtre kutulu gaz maskeleri gibi ¢esitleri mevcuttur. Mekanik filtre tipi (partikiil
tutucu) maskeler; metal ve silis tozlarinin bulundugu ortamlarda kullanilmalidir. Solunum
esnasinda, filtre tarafindan tutulan toz partikiilleri, filtreyi kisa slirede doldurur, bu ylizden
filtre sik degistirilmelidir. Kimyasal filtre tipi maskeler; havada bulunan toz, gaz duman ve
zehirli partikiillere karst kullanima uygundur. Zararli gazlar ve partikiiller, aktif graniil
komiir tarafindan emilerek reaksiyona sokulur. Toz maskeleri; genellikle seliilozik elyaftan
yapilmig basit maskelerdir. 0,2-5 mikron arasindaki tozlara karsi kullanilir. Kullanma
stiresi ¢cok kisadir, sadece agiz ve burun bolgesini kapatir. Filtre kutulu gaz maskeleri, tiim
olarak yiizli kaplayan, filtre kutusuna bagli olan ve organik buhar, asit gazlari, amonyak
veya bunlarin farkli bilesimlerinden olusan zararlilara kars1 kullanilir. Gaz yogunlugunun
diisiik oldugu genis alanlarda kullanilir. Kisa siireli acil durumlarda kullanilir, siirekli
kullanilamaz. Oksijen yetersizligi durumunda faydali olmaz (URL-1). Gaz, toz ve

radyoaktif toz filtreli maskelere 6rnek Sekil 1.13°te gosterilmektedir.

Sekil 1.13. Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler

1.6.2.4.2. Hava Beslemeli Solunum Cihazlar

Hava beslemeli solunum cihazlarimin, hava beslemeli maskeler, temiz havasi
kendinden olan solunum cihazlari, yangindan kagis maskeleri gibi gesitleri mevcuttur.

Hava beslemeli maskeler; igsyeri havasinda bulunan zararli etkilerden korunmak
tizere hortum vasitasiyla disaridan hava verilen maskelerdir. Tehlikeli konsantrasyondaki

toz, sis, buhar veya gaz igeren tanklar, kuyular, galeriler vb. yerlerde kullanilir. Temiz
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havasi kendinden olan solunum cihazlari; zararli gazlarin yiiksek konsantrasyonlarinda ve
oksijen yoklugunda tam olarak solunum saglarlar. Yangindan kagis maskeleri; hem alev,
hem 1000 C sicaklik, hem de zehirli gazlardan korurlar (URL-1, URL-2). Hava beslemeli

solunum cihazlarina 6rnek Sekil 1.14’te gosterilmektedir.

Sekil 1.14. Hava beslemeli solunum cihazlar1

1.6.2.4.3. Takihp Cikarilabilen Kaynak Maskesi Bulunduran Solunum
Cihazlan

Kaynak yapilirken yiizii, gozleri zararl 1s1n ve pargaciklardan korurken, solunum
sistemini de ¢ikan gazlardan koruyan donanimlardir. Takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi

bulunduran solunum cihazlaria 6rnek Sekil 1.15°te gosterilmektedir.

Sekil 1.15. Takilip c¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran
solunum cihazlari

1.6.2.4.4. Dalgic Donamim ve Dalgi¢ Elbisesi

Dalgiglarin, dalis yaparken kullandigi donanimlardir. Tip, regiilatdr, manometre,

maske, palet, dalgic elbisesi, denge yelegi gibi donanimlar dalgi¢ donanimlarinin
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bazilaridir. Dalis kiyafetlerinin giyilme amaci derin ve uzun siireli dalislarda iistimeyi
engellemek, hastaliklardan korumaktir. Su altinda olusabilecek kazalara, yaralanmalara ve
styriklara karsi bedeni sararak oOnlem alinmasini saglar. Dalis kiyafetleri neopren ve
sentetik kauguk karisimi malzemeden {iretilir. Dalgi¢ donanimlarina ve dalgi¢ elbiselerine

ornek Sekil 1.16’da gosterilmektedir.

Sekil 1.16. Dalgi¢c donanimlar1 ve dalgi¢ elbisesi

1.6.2.5. El ve Kol Koruyuculari

Caligma esnasinda zararli kimyasal maddelerin cilt yolu ile viicuda girmesini
engelleyen ayrica asinma, kesilme, sicak, soguk, elektrik vb. risklere karsi viicudun el ve
kol bolgelerini koruyan donanimlardir (Hendem, 2007). El ve kol koruyucular; 6zel
koruyucu eldivenler, tek parmakli eldivenler, parmak kiliflari, kolluklar, bilek
koruyuculari, parmaksiz eldivenler, koruyucu eldivenler olmak iizere 7 grupta

siiflandirilabilir.

1.6.2.5.1. Ozel Koruyucu Eldivenler

Ozel koruyucu eldivenler; makinelerden, kimyasallardan, elektrikten, sicak ve
soguktan koruyan eldivenler gibi cesitleri mevcuttur. Nem ve suya karsi, dogal veya
sentetik kaucguk, su gecirmez kumas, plastik ve camyliniinden yapilmis eldivenler
kullanilir. Darbe ve sikistirmaya karsi, eldivenlerin uglarina gelik yiiksiikler konulur. Agir

dokiim parcalar ile calisilirken, igerisine celik bilesikler yerlestirilerek takviye edilmis
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eldivenler kullanilir. Keskin kenarli aletlerden dogabilecek tehlikelere karsi, tel dokumayla
takviye edilmis eldivenler kullanilir. Sicak malzeme ile ¢alisilan yerlerde; kromlu deri,
amyant, aliminyum kumas veya cam elyafli malzemelerden yapilmis eldivenler kullanilir.
Asit, yag ve diger kimyasal maddelerle ¢alisilirken, sivilar1 ve ince tozlar1 gecirmeyen,
kaucuk, PVC, atese dayanikli branda, cam elyafi, neopren gibi malzemelerden yapilmis
eldivenler kullanilir. Elektrik kazalarina karsi korunmada, mansetleri eli, bilegi sok ve
yaniklardan koruyacak kadar uzun olan lastik eldivenler kullanilir. Bu eldivenler 90.000
volta 3 dakika dayanmaktadir. Radyasyondan korunmak i¢in kursun ile lamine edilmis
lastikten tiretilen eldivenler kullanilir (URL-1).

Mekanik etkilerden koruyan eldivenlerin Avrupa standardi numarasi EN388,
kimyasal ve/veya mikroorganizmalardan koruyan eldivenlerin Avrupa standardi numarasi
EN374, sicaktan koruyan eldivenlerin Avrupa standardi numarasi1 EN407, soguktan
koruyan eldivenlerin Avrupa standardi numarasi ENS511, radyasyondan koruyan
eldivenlerin Avrupa standardi numarasi EN421, elektrik¢i eldivenlerinin Avrupa standardi
numarast EN60903, celik orgii eldivenlerin Avrupa standardi numarast EN1082-1’dir.

Ozel koruyucu eldivenlere drnek Sekil 1.17°de gosterilmektedir.

Sekil 1.17. Ozel koruyucu eldivenler
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1.6.2.5.2. Tek Parmakh Eldivenler

Tek parmakli eldivenler basparmak disindaki parmaklar1 bir arada tuttuklari i¢in ¢ok

soguk ortamlarda kullanilirlar. Tek parmakli eldivene 6rnek Sekil 1.18’de gosterilmektedir.

Sekil 1.18. Tek parmakli eldivenler

1.6.2.5.3. Parmak Kiliflar:

Stirekli is parcasini tutmak durumunda olan parmaklarin mekanik ya da kimyasal

tehlikelerden korunmasi amaci ile kullanilir. Parmak kiliflarina 6rnek Sekil 1.19°da

gosterilmektedir.

Sekil 1.19. Parmak kiliflari

1.6.2.5.4. Kolluklar

Alev, 151, darbe, kesilme, asit sicramalarina, elektrik ve radyasyon yaniklarina karsi
korunmada kullanilirlar. Genellikle dokiimhane, tav ocaklar1 vb. yerlerde kullanilir. Bilek
ve On kolu ortenler, dirsek hizasina kadar ortenler, omuzlara kadar 6rtenler olarak ii¢ ¢esit

olarak dretilir. Aliminyum, astarli kumas, kevlar kumas, kursunlu deri, kaucuk deri,
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pamuklu-yiinlii dokuma gibi malzemelerden firetilir (URL-1; URL-2). Kol koruyucularinin
Avrupa standardi numarast EN 470-1"dir. Kolluklara 6rnek Sekil 1.20°de gosterilmektedir.

O

Sekil 1.20. Kolluklar

1.6.2.5.5. Agir Isler I¢in Bilek Koruyucular: (Bileklik)

El ile yapilan agir kaldirma ve tasima islerinde el bilegini korumak amaciyla

kullanilir. Bilek koruyucularia 6rnek Sekil 1.21°de gosterilmektedir.

Sekil 1.21. Bilek koruyuculari

1.6.2.5.6. Parmaksiz Eldivenler

Soguk ortamlarda yapilan islerde parmaklarin kullanimin kisitlamadan eli soguktan

korumak i¢in kullanilir. Parmaksiz eldivenlere 6rnek Sekil 1.22°de gosterilmektedir.
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Sekil 1.22. Parmaksiz eldivenler

1.6.2.5.7. Koruyucu Eldivenler

El ile yapilan genel islerde el koruma i¢in kullanilir. Koruyucu eldivenlere 6rnek
Sekil 1.23’te gosterilmektedir.

Sekil 1.23. Koruyucu eldiven
1.6.2.6. Ayak ve Bacak Koruyuculari

Ayak ve bacagin ezilme, iizerine parca diismesi, kimyasal malzemenin ergimis
metalin sigrayabilecegi, zararli, zehirli maddelerin oldugu, sivri kesici cisimlerin oldugu,
zeminin kaygan, sicak, soguk oldugu ortamlarda ayak ve bacaklari korumak amaci ile
kullanilan koruyucu donanimlardir (Tezcan, 2007). Bu koruyucu donanimlar asagida

basliklar altinda anlatilmistir.
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1.6.2.6.1. Normal Ayakkabilar, Botlar, Cizmeler, Uzun Botlar, Giivenlik Bot ve
Cizmeleri

Yapilan isin niteligine gore genel kullanima sahip ayakkabi, bot veya ¢izmelerdir.

Normal ayakkabilara, botlara ve ¢izmelere 6rnek Sekil 1.24’te gosterilmektedir.

Sekil 1.24. Normal ayakkabi, bot ve ¢izme
1.6.2.6.2. Baglar1 ve Kancalari1 Cabuk Acilabilen Ayakkabilar
Dokiimhane ve benzeri yerlerde ayaga zarar gelmemesi icin, acil durumlarda ¢ok

kolay c¢ikarilabilen ayakkabilardir. Baglart ve kancalart ¢abuk agilabilen ayakkabilara
ornek Sekil 1.25°te gosterilmektedir.

Sekil 1.25. Baglar1 ve kancalar1 ¢abuk agilabilen ayakkabi

1.6.2.6.3. Parmak Koruyuculu Ayakkabilar

Ayaga diistigli zaman zarar verme tehlikesi tasiyan agir malzemelerle ¢alisilan

islerde, ayak parmaklarinin korunmasi i¢in kullanilir. 20 kilogramlik bir cismin bir metre

yiikseklikten ayaga diismesine dayanikli olan parmak koruyuculu ayakkabilarin Avrupa



36

standard1 numarasi olarak EN 345, 10 kilogramlik bir cismin bir metre yiikseklikten ayaga
diismesine dayanikli olan parmak koruyuculu ayakkabilarin Avrupa standardi numarasi

olarak EN 346’dir. Parmak koruyuculu ayakkabilara 6rnek Sekil 1.26’da gosterilmektedir.

Sekil 1.26. Parmak koruyuculu ayakkabi

1.6.2.6.4. Tabani Isiya Dayanikh Ayakkabi ve Ayakkabi Kiliflari

Calisilan zeminin sicak olmast durumunda kullanilirlar. Bu tiir ayakkabilarin tabani

ve ayakkab1 kiliflar1 1s1y1 iletmezler ve 1sidan deforme olmazlar.

1.6.2.6.5. Istya Dayanikh Ayakkabi, Bot, Cizme ve Tozluklar

Isidan deforme olmayacak yapiya sahip bu ayakkabi, bot, ¢cizme ve tozluklar, sicak
ortamlarda yapilan ¢aligmalarda kullanilirlar. Istya dayanikli ¢izmelere 6rnek Sekil 1.27°de

gosterilmektedir.

Sekil 1.27. Istya dayanikli ¢izme
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1.6.2.6.6. Termal Ayakkabi, Bot, Cizme ve Kiliflar:

Soguk ortamlarda yapilan ¢aligmalarda ayak ve parmaklari sogugun etkilerinden

korumak amaciyla kullanilirlar.

1.6.2.6.7. Titresime Dayanikli Ayakkabi, Bot, Cizme ve Kiliflar1

Titresimli ortamlarda, titresimin ayak ve bacak iizerindeki etkilerini azaltmak i¢in

kullanilir. Titresime dayanikli ¢izme ve kiliflara 6rnek Sekil 1.28’de gosterilmektedir.

Sekil 1.28. Titresime dayanikli ¢izme ve kilif

1.6.2.6.8. Anti Statik Ayakkabi, Bot, Cizme ve Kiliflar1

Patlayict madde imalinde, benzin ve hidrokarbon igeren tanklarin temizlenmesinde
kullanilir. Patlayici maddelerle ¢alisilan yerlerde, insan viicudunda olusan statik elektrigin,
tehlikesiz bir sekilde, topraga iletilmesini saglarlar (URL-1). Anti statik ayakkabilara 6rnek
Sekil 1.29°da gosterilmektedir.

Sekil 1.29. Anti statik ayakkabi
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1.6.2.6.9. Izolasyonlu Ayakkabi, Bot, Cizme ve Kiliflari

Elektrik tehlikesi olan islerde kullanilirlar. Ust kismi deri, taban ve topuklar1 6zel
kaucuktan imal edilir. Etkili bir koruma saglamasi i¢in kuru ve saglam olmalidirlar.

izolasyonlu ayakkabilara rnek Sekil 1.30°da gosterilmektedir.

Sekil 1.30. izolasyonlu ayakkabi
1.6.2.6.10. Zincirli Testere Operatorleri i¢in Koruyucu Bot ve Cizmeler
Zincirli testere ile ayak ve bacagin yaralanmasini Onlemek icin koruyucu olarak

kullanilirlar. Zincirli testere operatdrleri icin koruyucu bot ve c¢izmelere ornek Sekil

1.31°de gosterilmektedir.

Sekil 1.31. Zincirli testere operatdrleri i¢cin koruyucu ¢izme ve bot

1.6.2.6.11. Tahta Tabanh Ayakkabilar

Islak zeminlere sahip ¢alisma alanlarinda (mandiralar ve bira fabrikalar1 gibi) kauguk

bot ve ayakkabilar, tahta tabanli deri ayakkabilar veya tahta tabanli sandallar kullanilir.

Sicakligin asir1 olmamasi kosulu ile tahta tabanli ayakkabi sicak zemin iizerinde ¢alisma
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i¢in 1yi bir koruyucudur. Bu nedenle; tahta tabanli ayakkabilar sicak asfalt islerinde ¢alisan

is¢iler tarafindan yaygin sekilde kullanilmaktadir (URL-1).

1.6.2.6.12. Takip Cikarilabilen Ayak Ust Kisnn Koruyucular

Ayak tst kisminin, ¢arpma, darbe ve malzeme diismesi vb. etkilerden korunmasi
gerektigi durumlarda kullanilirlar. htiyaca gore kisa siirede giyinilip, ¢ikarilabilirler. Ayak

iist kism1 koruyucularina 6rnek Sekil 1.32°de gosterilmektedir.

Sekil 1.32. Ayak {ist kismi1 koruyuculari

1.6.2.6.13. Dizlikler

Dize darbe gelme ihtimali olan yerlerde ve el ile tasima islerinde kullanilirlar.

Dizliklere 6rnek Sekil 1.33’de gosterilmektedir.

Sekil 1.33. Dizlikler

1.6.2.6.14. Tozluklar

Bacaklari, atese ve sigrayan kivilcimlara karst korumak igin, dokiim islerinde ve

firinlarda kullanilir. Mutlaka, pantolon altina ve ayakkabi iizerine giyilmelidir. Erimis
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maddelerle yapilan calismalarda, ozellikle diz kapagini Orten, yanmaz malzemeden
yapilmig  tozluklar kullanilmalidir (URL-1). Tozluklara o6rnek Sekil 1.34°te

gosterilmektedir.

Sekil 1.34. Tozluklar
1.6.2.6.15. Takilip Cikarilabilen i¢ Tabanhklar
Ayakkabi, bot veya cizmelere, yapilan igin niteligine gore, kullanilmasi gereken 1s1ya

dayanikli, delinmeye dayanikli veya ter gecirmez i¢ tabanliklardir. Tabanliklara ornek
Sekil 1.35°te gosterilmektedir.

o &

Sekil 1.35. Tabanliklar

1.6.2.6.16. Takilip Cikarilabilen Civiler

Calisilan  ortamda buzlanma, kar veya yilizeyin kaygan olmasi durumunda

kullanilirlar. Takilip ¢ikarilabilen ¢ivilere drnek Sekil 1.36’da gosterilmektedir.
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Sekil 1.36. Takilip ¢ikarilabilen ¢iviler

1.6.2.7. Cilt Koruyucular:

Calisanlarin ciltlerini ¢aligma ortaminin kotii  etkilerinden korumak amaciyla

kullandiklar1 kremler ve merhemlerdir.

1.6.2.8. Govde ve Karin Bolgesi Koruyuculari

Calisanlarin gévde ve karin bolgelerini calisma ortaminda bulunan zararl 1ginlardan,
kimyasallardan, ergimis metallerden veya makine yaralanmalarindan korumak amaciyla
kullanilan yelek, ceket ve onliiklerdir. Govde ve karin bolgesi koruyuculari; makinelerden
korunmak i¢in kullanilanlar, kimyasallara kars1 kullanilanlar, 1sitmali yelekler, cankurtaran
yelekleri, x 1sinina karst koruyucu onliikler ve viicut kusaklar1 gibi g¢esitleri mevcuttur.
Koruyucu onliiklerin Avrupa standardi numarasi EN 470, koruyucu yeleklerin Avrupa

standardi numarast EN 471°dir.

1.6.2.8.1. Makinelerden Korunmak Icin Kullamilan Koruyucu Yelek, Ceket ve
Onliikler

Delinme, kesilme, ergimis metal sigramalarina karst korunmak i¢in kullanilan
koruyucu yelekler, ceket ve onliiklerdir. Makinelerden koruyucu Onliiklere 6rnek Sekil

1.37°de gosterilmektedir.
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Sekil 1.37. Makinelerden koruyucu 6nliik
1.6.2.8.2. Kimyasallara Kars1 Kullamlan Koruyucu Yelek, Ceket ve Onliikler
Kimyasal maddeler ile c¢alisilan ortamlarda karsilasilabilecek tehlikelere kars

koruyucu donanimlardir. Kimyasallara karsi koruyucu oOnliikklere 6rnek Sekil 1.38°de

gosterilmektedir.

Sekil 1.38. Kimyasallara kars1 koruyucu 6nliikk

1.6.2.8.3. Isitmah Yelekler

Soguk ortamlarda yapilan ¢alismalarda kullanilir. Bu tiir yeleklerin i¢inde 1sitma

panelleri mevcuttur ve bu panellere giicii pil veya benzeri gii¢ kaynaklar1 saglamaktadir.

Isitmal1 yeleklere 6rnek Sekil 1.39°da gosterilmektedir.
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Sekil 1.39. Isitmali yelek

1.6.2.8.4. X Isimna Karsi1 Koruyucu Onliikler

X 1gmnina maruz kalinan ortamlarda, viicudu X 1sinlarina karst korumak amaciyla

kullanilirlar. X 1s1nina kars1 koruyucu onliiklere 6rnek Sekil 1.40°ta gosterilmektedir.

Sekil 1.40. X 1s1nina kars1 koruyucu 6nliikk
1.6.2.8.5. Viicut Kusaklar1 / Kemerleri

Calisanlarin agir yiikler kaldirmasi durumunda kaslarin zarar gérmesini engellemek

amactyla kullanilir. Viicut kusaklar1 ve kemerlerine 6rnek Sekil 1.41°de gosterilmektedir.

|

Sekil 1.41. Viicut kusagi ve kemeri
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1.6.2.9. Viicut Koruyuculari

Viicut koruyuculari; yiiksekten diismelere karsi kullanilan donanimlar ve koruyucu

giysiler olmak iizere iki grupta siniflandirilir.

1.6.2.9.1. Diismelere Karsi1 Kullanilan Donanim

Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda ¢alisanlar1 diisme tehlikelerine karsi korumak icin
kullanilan donanimlardir. Bu donanimlara diismeyi Onleyici ekipmanlar, kinetik enerjiyi
absorbe eden frenleme ekipmanlari ve viicudu boslukta tutabilen donanimlar 6rnek olarak
verilebilir. Viicudu boslukta tutabilen parasiit tipi emniyet kemerleri; viicudun omuz ve
kasik bolgelerinden kavramasimi saglayacak sekilde iiretilmiglerdir. Diisme esnasinda
viicudu dort noktadan kavramalar1 nedeniyle bel tipi emniyet kemerlerine gore kullanimlari
daha gilivenlidir (Hendem, 2007). Parasiit tipi emniyet kemerinin Avrupa standardi
numarast EN 361°dir. Diismelere karsi kullanilan donanimlara ornek Sekil 1.42°de

gosterilmektedir.

a) Bel tipi emniyet kemeri b)Parasiit tipi emniyet kemeri ¢) Frenleme ekipmani

Sekil 1.42. Diismelere kars1 kullanilan donanimlar

1.6.2.9.2. Koruyucu Giysiler

Calisanlarin  viicutlarim1  delinme ve kesilmelere, kimyasallara, ergimis metal

sicramalarina, sicaga, soguga, radyoaktif maddelere, toza, zararli gazlara kars1 koruyan

giysilerdir. Koruyucu giysilere dérnek Sekil 1.43’te gosterilmektedir.
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Sekil 1.43. Koruyucu giysiler

1.6.3. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanilmasiin Gerekli Olabilecegi Isler

ve Sektorler

KKD’lerin kullanilmasinin gerekli olabilecegi isler ve sektorler, Kisisel Koruyucu

Donanimlarin ~ Kullanimi1  Hakkinda  Yonetmelik’te (2013) asagidaki  sekilde
belirtilmektedir.

> Koruyucu Baretler

Insaat isleri, ozellikle iskeleler ve yiiksekte calisma platformlarmin iistiinde,
altinda veya yakininda yapilan isler, kalip yapimi ve sokiimii, montaj ve kurma
isleri, iskelede calisma ve yikim isleri

Celik kopriiler, ¢elik yapilar, direkler, kuleler, hidrolik ¢elik yapilar, yiliksek
firinlar, celik isleri ve haddehaneler, biiyiik konteynirlar, biiylik boru hatlari, 1s1 ve
enerji santrallerinde yapilan ¢aligmalar

Tiineller, maden ocagi girisleri, kuyular ve hendeklerde yapilan calismalar

Toprak ve kaya isleri

Yeraltinda ve tasocaklarinda yapilan isler, hafriyat isleri, komiir igletmelerinde
yapilan dekapaj isleri

Civatalama igleri

Patlatma isleri

Asansorler, kaldirma araclari, ving ve konveyoérler civarinda yapilan isler

Yiiksek firinlar, ergitme ocaklari, ¢elik isleri, haddehaneler, metal isleri, demir

isleme, presle sicak demir isleme, dokiim isleri
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Endiistriyel firinlar, konteynirlar, makinalar, silolar, bunkerler ve boru hatlarinda
yapilan isler

Gemi yapim isleri

Demiryolu manevra isleri

Mezbahalarda yapilan isler

» Delinmez Tabanli Emniyet Ayakkabilari

Karkas ve temel isleri, yol caligmalari

Iskelelerde yapilan ¢alismalar

Karkas yapilarin yikim isleri

Kalip yapma ve sokme islerini de kapsayan beton ve prefabrike parcalarla yapilan
calismalar

Santiye alan1 ve depolardaki isler

Cati igleri

» Delinmez Taban Gerektirmeyen Emniyet Ayakkabilar

Celik koprtiler, celik bina insaati, siitunlar, kuleler, hidrolik ¢elik yapilar, yiiksek
firinlar, ¢elik isleri ve haddehaneler, biiylik konteynirlar, biiyilk boru hatlari,
vingler, 1s1 ve enerji santrallerinde yapilan isler

Firin yapimi, 1sitma ve havalandirma tesisatinin kurulmasi ve metal montaj isleri
Tadilat ve bakim isleri

Yiiksek firinlar, ergitme ocaklari, ¢elik isleri, haddehaneler, metal isleri, demir
isleme, presle demire sekil verme, sicak presleme isleri ve metal c¢ekme
fabrikalarinda yapilan igler

Tas ocaklarinda ve agik ocaklarda yapilan isler, komiir isletmelerinde yapilan
dekapaj isleri

Tas yontma ve tas isleme isleri

Diiz cam ve cam esya iiretimi ve islenmesi

Seramik endiistrisinde kalip isleri

Seramik endiistrisinde firinlarin kaplanmasi

Seramik esya ve insaat malzemesi kalip isleri

Tasima ve depolama isleri

Konserve yiyeceklerin paketlemesi ve dondurulmus etle yapilan isler
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Gemi yapim isleri

Demiryolu manevra isleri

» Kaymayi Onleyici ve Delinmeye Dayanikli Ayakkabilar

Cati igleri

Kaygan zeminde ¢alisma gerektiren ve delinme riski igeren isler

» Yalitkan Tabanli Koruyucu Ayakkabilar

Cok sicak veya soguk malzemelerle yapilan ¢aligsmalar
Kolayca ¢ikarilabilen emniyet ayakkabilari

Ergimis maddelerin ayakkabidan iceri girme riski bulunan igler

» Koruyucu Gozliikler, Yiiz Siperlikleri veya Elle Tutulan Yiiz Koruyuculari

Kaynak yapma, 6giitme ve ayirma isleri

Sizdirmazlik saglamak icin yapilan isler (kalafatlama) ve keski ile yontma,
bi¢imlendirme isleri

Tas yontma ve sekillendirme isleri

Civatalama igleri

Talas ¢ikaran makinelerde yapilan talas toplama isleri

Presle sicak demir isleme

Artiklarin parcalanmasi ve uzaklagtirilmasi isleri

Asindirict maddelerin piiskiirtiilerek kullanildigr isler

Asit ve baz ¢ozeltileriyle, dezenfektan ve asindirict temizlik maddeleriyle yapilan
isler

Sivi1 spreylerle calisma

Ergimis maddelerle veya onlarin yakininda ¢alisma

Radyant 1s1 ile ¢alisma

Lazerle calisma

Biyolojik ajanlarla ¢alisilan isler

» Respiratorler/ Solunum Cihazlari

Yetersiz oksijen veya zararli bir gazin bulunabilecegi konteynirlar, kapali alanlar

veya gaz yakan endiistriyel firinlarda yapilan ¢aligmalar
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Yiiksek firinlara yiikleme yapilan alanlardaki ¢caligmalar

Yiiksek firnlarin gaz borulari ve gaz konvertdrleri civarindaki ¢aligmalar

Agir metal dumanlarinin bulunabilecegi yiiksek firin kapaklar1 civarindaki
calismalar

Toz bulunmasi muhtemel, firin ici doseme islerinde ve kepgelerle yapilan
calismalar

Toz olusumunu 6nlemenin yetersiz oldugu sprey boyama isleri

Kuyularda, kanalizasyon ve kanalizasyonla baglantili diger yer alti sahalarinda
yapilan ¢alismalar

Saglik ve giivenlik riski meydana getirebilecek diizeyde toz olusan isler

Sogutucu gaz kacagi tehlikesinin oldugu sogutma tesislerinde yapilan ¢alismalar

Biyolojik ajanlarin oldugu isler

» Kulak Koruyuculari

Metal sekillendirme presleriyle ¢alisma

Pnomatik matkaplarla ¢aligma

Havalimanlarinin yer isletmelerinde ¢alisanlarin yaptigi isler
Kazik ¢akma isleri

Agac ve tekstil isleri

> Koruyucu Giysi

Asit ve baz ¢ozeltileriyle, dezenfektan ve asindirici temizlik iirlinleriyle yapilan
isler

Sicak malzemeler ile veya onlarin civarinda yapilan ve 1s1 etkisinin hissedildigi
yerlerdeki caligmalar

Diiz cam iirlinleriyle ¢aligma

Kumlama isleri

Derin dondurucu odalarda ¢alisma

» Atese Dayanikli Koruyucu Giysi

Kapal1 alanlarda kaynak isleri
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> Delinmeye Dayanikli Onliikler
o Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri

o El bigaklariyla yapilan ve bicagin viicuda dogru ¢ekilmesini gerektiren isler

> Deri Onliikler
e Kaynak isleri
e Demir dovme isleri

e Dokiim isleri

» On Kolun (Kolun Bilekle Dirsek Arasinda Kalan Boliimii) Korunmasi

o Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri

> Eldivenler
o Kaynak isleri
e Eldivenlerin yakalanma tehlikesinin bulundugu makineler disinda, keskin kenarli
cisimlerin elle tutulmasi
e Asit ve baz ¢ozeltileriyle yapilan calismalar
e Asirt sicak ve soguk temas gerektiren isler

¢ Biyolojik ajanlarin oldugu isler

» Metal Orgiilii Eldivenler
e Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri
e Kesim ve kullanim amaglarina gore parcalama icin el bicagi kullanilarak yapilan
stirekli kesim isleri

e Kesim makinelerinin bigaklarinin degistirilmesi

» Iklime Dayamkli Giysi

e Acikta, soguk ve yagmurlu havada ¢alisma

» Yansitici Giysi

e (alisanlarin agikca goriilmesi gereken yerlerde yapilan ¢aligmalar

> Emniyet Kemeri
e Iskelelerde ¢alisma

e Prefabrik pargalarin montaji
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e Direk ya da siitunlarda ¢alisma

e Cati Isleri

> Giivenlik Halatlar1
o Kule/yiiksek ving kabinlerinde ¢alisma
e Ambarlarda kullanilan istifleme ve bosaltim ekipmanlarin yiiksek kabinlerinde
caligma
e Sondaj kulelerinin yliksek boliimlerinde ¢alisma

e Kuyu ve kanalizasyonlarda yapilan ¢alisma

» Derinin Korunmasi
e Malzeme kaplama isleri

e Tabaklama (dericilik) isleri



2. YAPILAN CALISMALAR

Bu tez calismasi, “Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik’te bahsi gegen KKD’lerin ingsaat sektoriinde calisanlar tarafindan
kullanim durumlarmin tespit edilmesi ve kullanimimin arttirilmasi igin yapilmasi
gerekenleri ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Elde edilen veriler, calisanlarin
demografik bilgilerine bagli olarak detayli istatistiksel analizler ile degerlendirilmistir.
Istatistiksel analizlerde SPSS 22 (Statistical Package for the Social Sciences) programi

kullanilmuastir.

2.1. Verilerin Toplanmasi

Analiz igin gerekli veriler, Trabzon (Merkez)’da insaat sektoriinde ¢alisan is¢ilere
yiiz yiize anket uygulanarak elde edilmistir. Insaat sektoriinde calisanlara uygulanan anket
formu katilimcilarin demografik 6zelliklerini, is saglhigi ve gilivenligi hakkindaki
diisiincelerini ve KKD kullanim durumunu belirlemeye yonelik olarak hazirlanmistir. 24
sorudan olusan anket formu EK-1"de verilmektedir.

Anket ¢alismasinin uygulandigi evren biiyiikliigiinii (ana kiitle) Trabzon ilinde insaat
sektorlinde sigortali olarak calisan is¢iler olusturmaktadir. Evren biiylikliigiiniin tespiti i¢in
SGK’nin faaliyet (i) kollarina gore yaptigi smiflandirmalardan insaat sektoriine ait
olanlarda kayithi olan ¢alisan sayilari dikkate alinmistir. Bu smiflandirma sistemindeki
insaat sektorii kod numaralari, faaliyet gruplart ve SGK tarafindan yayinlanan en son
istatistik yilligr 2013 yilina ait istatistiklerinde Trabzon ilinde insaat sektoriine kayith
sigortali galisan sayis1 Tablo 2.1°de verilmektedir. Tablodaki verilere gore Trabzon ilinde
ingaat sektOriine ait olan faaliyet kollarinda g¢alisan toplam sigortali sayisinin (evren
bliytikligliniin) 32.659 kisi oldugu goriilmektedir.

Literatiirde, evren biiyiikliigiine bagl olarak anket ¢aligmasinin uygulanmasi gereken
orneklem sayisinin (anket uygulanacak kisi sayisinin) belirlenmesinde ¢esitli yontemler
bulunmaktadir. Bu yontemlerden bazilar1 dikkate alinarak Trabzon ili igin belirlenen evren

bliytikliigline gore drneklem sayilar1 hesaplanmis ve elde edilen en yiiksek 6rneklem degeri
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calismada kullanilmigtir. Bu O6rneklem sayisin1 veren yontem ile ilgili detaylar asagida

verilmektedir.

Tablo 2.1. Faaliyet gruplarma gore Trabzon ilinde insaat sektoriinde 2013 yili
sigortali ¢alisan sayisi

Kod No Faaliyet gruplari Sigortali ¢aligan sayisi
41 Bina insaat1 14379
42 Bina dis1 yapilarin ingaati 6325
43 Ozel ingaat faaliyetleri 3890
81 Bina ve c¢evre diizenleme faaliyetleri 8065
Toplam 32659

Dela Cruz (2012)’da verilen Slovin Formiilii’ne gére 6rneklem sayisi,
n=_ N
1+ N.E? 2.1)
formiilii ile elde edilir. Bu denklemde, n 6rnek(lem) sayisini, N evrendeki toplam sayiy1
(ana kiitle hacmi) ve E hata oranin1 temsil etmektedir. Trabzon’da insaat sektdriinde
calisan sayisinin ¢oklugu goz oniline alinarak anketin giivenirliligi %95 ve iizeri alinmstir.
Buna gore, hata oran1 E=0,05 secilerek 6rneklem sayis1 396 bulunmustur.

Yapilan tez ¢alismasinda, 398 kisi ile yiiz yiize anket yapilmistir. Anket c¢alismast,
2015 yil1 Ocak ve Subat aylar icerisinde Trabzon (Merkez)’da rastgele secilen 30 farkli
santiyede ¢alisan iscilere uygulanmistir.

Anket formunda bulunan sorularin c¢alisanlar tarafindan dogru sekilde
anlasildigindan emin olmak ve anket caligmasinin uygulama bdliimiindeki eksiklerin
belirlenip, giderilmesi i¢in anket uygulamasina baglamadan once 14 kisiye pilot anket
uygulamasi yapilmistir. Pilot uygulama sonucunda anket sorularindaki eksiklikler

giderilerek anket formu uygulamaya hazir hale getirilmistir.
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2.2. Calismada Kullanilan Terim ve Kriterlerin A¢iklanmasi

2.2.1. Yas Smiflandirmasi

Calisanlarin yaslar1 birgok kuruma gore farkli sekilde siniflandirilmaktadir. Ancak bu

arastirmada SGK’ya ait siniflandirma sistemi kullanilmistir. SGK’nin yas siiflandirmast;

= 14 = 15-17 = 18-24 = 25-29
= 30-34 = 35-39 = 40-44 = 45-49
= 50-54 = 55-59 »= 60-64 = 65+
seklindedir.

Calismada ankete katilanlarin yaslart SGK’nin yas siniflandirma sistemine gore
kullanilmistir. 18 yasindan kiiciiklerin insaat sektoriinde ¢alismalarinin yasak olmasindan
dolay1 ankete katilanlar arasinda da bu yas grubunda ¢alisan olmamistir. Bu nedenle, yas
simiflandirmasinda 18 yasindan kiigiik yas gruplari dikkate alinmamistir. Ayrica, ankete
katilanlar arasinda 50 yas ve iizeri kisi sayist az oldugundan bu gruplar birlestirilerek tek
grup (50 ve lstli ) haline doniistiiriilmiistiir. Bu diizenlemelerin ardindan analizlerde

kullanilan yas siniflandirmast;

= 18-24 = 25-29 = 30-34 = 35-39
= 40-44 = 45-49 = 50+

halini almistir.

2.2.2. Cahisma Alanlari

Ankete katilan iscilerin ¢alisma alanlar1 siniflandirilirken “mesleki yeterlilik belgesi”
bulunan ingsaat sektorii is kollar1 dikkate alinmigtir. Anket verileri SPSS 22 programina
girildikten sonra hi¢ ¢alisgan bulunmayan g¢alisma alanlar1 dikkat alinmamistir. Analizlerin
giivenilirligini arttirmak amaciyla ¢alisma sartlar1 ve kullanilmasi gereken KKD agisindan
benzerlik gésteren ¢alisma alanlar1 birlestirilmistir. Bu sekilde yeniden diizenlenen galisma

alanlar1 agagida verilmistir.
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= Alg1 Levha/Algt Siva Uygulayicist = Ahsap/Panel/Tiinel Kalipgisi
» [s1i/Su/Yangin/Ses Yalitimcisi = Betonarme Demircisi

= Seramik Karo Kaplamacisi = Duvarci

= PVC/Ahsap Dograma Montajcisi = Sivaci

* Asansor Montajcisi * Insaat Boyacist

= FElektrik/Su/Dogalgaz Tesisatcisi » [s Makinesi Operatdrii

2.3. Verilerin Analizi

Trabzon ili ingaat sektoriinde ¢alisan 398 kisi ile yapilan anketten elde edilen veriler
SPSS 22 programina kodlanarak girilmistir. Veriler hakkinda ayrintili bilgi edinmek i¢in
siklik analizi yapilmis ve verilerin siklik dagilimlarina bakilmistir. Ayrica ikili degiskenler
arasindaki iliskiyi tespit edebilmek icin ¢apraz tablolar ve Ki-kare testi kullanilmistir. Bu
sonuglar grafik ve tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmastir.

Yapilan tez calismasinda, ikili degiskenler arasindaki iligkiler incelenirken biitlin
caprazlamalara Ki-kare testi uygulanmistir. Capraz tablolarda beklenen frekanslardan
herhangi biri 1’den az veya %20’den fazlasi 5’ten az oldugu durumlarda uygun satir ve
stitun kategorilerinde birlestirmeler yapilip bu haliyle ki-kare testi uygulanmistir. Kategori
birlestirmelerinden sonra capraz tablolarda beklenen frekanslardan herhangi biri 1’den az
veya %?20°’den fazlast 5’den az oldugu durumlarda ki-kare testi kullanilmasi

onerilmediginden yorumlar ¢apraz tablolar i¢in yapilmistir.



3. BULGULAR

Trabzon ili insaat sektoriinde calisan isgilerin kisisel koruyucu kullanim durumlarini
belirlemek amaciyla 398 kisi ile yapilan anketlerden clde edilen verilerin SPSS 22
programi ile yapilan analizlerin sonuglari, frekans tablolar1 ve grafikler yardimiyla bu
boliimde degerlendirilmistir. Ikili degiskenler arasindaki iliskinin tespiti ve yorumlanmasi
igin ¢apraz tablolar kullanilmis ve uygun kisimlara Ki-kare testi uygulanarak anlam iliskisi
aragtirilmigtir. Elde edilen bulgular, Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi’ne gore c¢ok tehlikeli smifta yer alan ingaat sektdriinii ISG konusunda
ilgilendiren 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik ve Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik (tez konusu kapsaminda)

¢ergevesinde yorumlanmustir.

3.1. Analiz Sonuglarimin Grafikler Yardimiyla Degerlendirilmesi

Ankete katilanlarin yas dagilimi Sekil 3.1°de verilmektedir. Buna gore, ankete
katilanlarin %15,33’i 18-24 yas, %17,09’u 25-29 yas, %19,6’s1 30-34 yas, %18,34°1 35-
39 yas, %13,82’si 40-44 yas, %7,79’u 45-49 yas araliginda olup, %8,04 iniin 50 ve iizeri
yasinda oldugu goriilmektedir. Ankete katilanlarin gogunlugunun %19,6 (78 kisi) ile 30-34

yas araliginda ve genel olarak genc ve orta yasl oldugu tespit edilmistir.

M 25-29
. 30-34
%17,09 M 35-39
40-44
W 4549
50 ve st

Sekil 3.1. Yas dagilim1
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Ankete katilanlarin medeni durumlart Sekil 3.2°de verilmektedir. Buna gore, ankete
katilanlarin %25,38’ini bekar, %74,62’sini ise evli galisanlar olusturmaktadir. Ankete

katilan ¢aliganlarin ¢ogunlugunun %74,62 ile (297 kisi) evli oldugu goriilmektedir.

Bekar
M Evl

Sekil 3.2. Medeni durum

Ankete Katilanlarin egitim diizeyleri Sekil 3.3’te verilmektedir. Buna gore, ankete
katilanlarin 9%34,42’si ilkokul, %33,17’si ilkdgretim, %26,38’1 lise, %4,27’s1 On lisans,
%1,76’s1 lisans mezunudur. Ankete katilanlarin cogunlugunun (%67,59) egitim diizeyinin
ilkokul ve ilkogretim diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Ankete katilanlarin mezun olduklari 6n lisans bolimlerini; Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar ve Muhasebe, Dis Ticaret, Dogalgaz ve Tesisat Teknolojileri, Ekonomi,
Elektrik, Elektronik ve Haberlesme, Harita ve Kadastro, Iklimlendirme, Insaat, Isletme,
Su Uriinleri, Turizm ve Otelcilik alanlar1 olusturmaktadir. Ankete katilanlarm mezun
olduklar1 lisans béliimlerinde ise; Denizcilik, Isletme, Makine Egitimi, Sanat Tarihi ve

Tarih alanlar1 bulunmaktadir.

I [Lkokul (5 yal)
B [kogretim (8 yal)
Lise

%176 %427

Sekil 3.3. Egitim diizeyi
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Ankete katilanlarin insaat sektoriindeki ¢alisma alanlar1 Sekil 3.4°te verilmektedir.
Buna gore, ankete katilanlarin %20,60’min Ahsap/Panel/Tiinel Kalipgisi, %18,84’{iniin
Alg1 Levha/Siva Uygulayicisi, %5,03’lniin Isi/Su/Yangin/Ses Yalitimcisi, %7,29’unun
Seramik Karo Kaplamacisi, %2,26’sinin PVC/Ahsap Dograma Montajcisi, %]1,76’smin
Asansér Montajcis;, %12,31’inin  Betonarme Demircisi, %1,76’sinin Is  Makinesi
Operatorii, %10,30’unun Duvarci, %11,81’inin Sivaci, %5,53 tiniin Elektrik/Su/Dogalgaz
Tesisatgist oldugu goriilmektedir. Calisma alanlar1 kaba ve ince igler olarak iki ana
kisimda incelenirse, ankete katilanlarin ¢ogunlugunun (%65,33) ince isler kisminda

calistig1 goriilmektedir.

B Al Levha/Stva Uygulayicis:
%1,76 [JIs1/Su/ Yangm / Ses Yahtmacisy
[ Seramik Karo Kaplamacisi
B PVC/Ahsap Dograma Montajcist
[ Asansér Montajcis:
M Ingaat Boyacis:
[ Ahsap/PanelTimel Fahpgis
[ Betonanme Denurcisi
B Betoncu
I I5 Makinesi Operatorii
! Duvarci
[JSwvaca
B Iskele Fourulum Eleman
[JCevre Diizenleyici
[J Elektnk/SwDogalgaz Tesisatgis:

Sekil 3.4. Ingaat sektoriindeki ¢aligma alanlarina gore dagilim

Ankete katilanlarin mesleki yeterlilik belgesine sahip olma durumlart Sekil 3.5°te
verilmektedir. Buna gore, ankete katilanlarin %60,8’1 mesleki yeterlilik belgesine sahip
iken, %39,2’si ise mesleki yeterlilik belgesine sahip degildir.

Evet
W Hayw

Sekil 3.5. Mesleki yeterlilik belgesine sahip olma durumu



58

Mesleki yeterlilik belgesi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliikleri, Mesleki Egitim
Merkezleri ve Mesleki Yeterlilik Kanunu tarafindan yetkilendirilen kuruluslar tarafindan
verilmektedir.

Mesleki yeterlilik belgesine sahip olanlarin bu belgeyi hangi kurumdan aldigina dair
dagilim Sekil 3.6’da gosterilmektedir. Buna gore, mesleki yeterlilik belgesine sahip
olanlarin (242 kisi), %60,33’ii bu belgeyi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliiklerinden,
%39,67’si ise Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan verilen egitimler sonucu aldiklarini

ifade etmistir.

M Cevre ve Sehircilik 11 Miudiuligi
I Mesleki Egitim Merkezi

%39,67

Sekil 3.6. Mesleki yeterlilik belgesi olanlarin bu belgeyi hangi kurumdan aldigini
gosteren dagilimi

Ankete katilanlarin yaptiklar isi nasil 6grendiklerini gosteren dagilim Sekil 3.7°de
verilmektedir. Buna gore, ankete katilanlarin %97,24’{i usta ¢irak iligkisi ile %2,76’s1 ise
egitimini alarak islerini Ogrendiklerini belirtmistir. Bu dagilim, insaat sektoriinde
calisanlarin biiylik bir boliimiiniin, isin nasil yapilacagi konusunda egitim almadiklarimni

ortaya koymaktadir.

I Usta guak ilskisi ile
M Egitimini aldi

%2,76

Sekil 3.7. Yaptiklari isi nasil 6grendiklerinin gosteren dagilim
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Ankete katilanlarin ne kadar siiredir ingaat sektoriinde ¢alistiklarinin dagilimi Sekil
3.8’de verilmektedir. Buna gore, ankete katilan galisanlarin %6,03’{iniin bir yildan az
stiredir, %39,45’inin 1-10 yil arasi, %35,43’lintin 11-20 y1l arasi1, %15,43 lintin 21-30 yil
aras1, %3,77’sinin 30 yildan fazla siiredir ingaat sektoriinde calistifi goriilmektedir.

Ankete katilanlarin ¢ogunlugunun uzun siireli is tecriibesi oldugu goriilmektedir.

1 yildan az
2110wl
1120yl
W21-30 i

30 yil Gsti

Sekil 3.8. Ne kadar siiredir ingaat sektoriinde ¢alistiklarinin dagilimi

Ankete katilanlarin insaat sektori ile ilgili teknolojik gelismeleri/yenilikleri (is
makinesi, malzeme vb.) takip etme durumlarmin dagilimi Sekil 3.9’da verilmektedir.
Buna gore, ankete katilanlarin %358,54’ti insaat sektorii ile ilgili teknolojik
gelismeleri/yenilikleri takip etmediklerini, %41,46°s1 ise ingaat sektorii ile ilgili teknolojik
gelismeleri/yenilikleri takip ettiklerini belirtmistir. Insaat sektorii ile ilgili teknolojik
gelismeleri/yenilikleri takip eden 165 kisinin %]1,8’i bu gelismeleri/yenilikleri fuar-
dergilerden, %4,5’1 insaat malzemesi satan yerlerden (firmalardan), %24,1°1 internetten,
%2,0’1 miihendis-miiteahhit-arkadaslardan, %9,0’1 santiyelerden takip ettiklerini

belirtmisgtir.
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I Evet
I Hayur

Sekil 3.9. Insaat sektorii ile ilgili teknolojik gelismeleri/yenilikleri (is
makinesi, malzeme vb.) takip etme durumu

Ankete katilanlarin is kazasi gecirme durumlarinin dagilimi  Sekil 3.10°da
verilmektedir. Buna gore, ankete katilanlarin %20,35°1 is kazasi gegirmistir, %79,65°1 is
kazas1 gecirmemistir. Is kazas1 geciren 81 kisinin 48’1 bir kez, 23’ iki kez, 6’s1 ii¢ kez,

3’1 dort kez, 1’1 de bes kez is kazasi1 gecirdigini belirtmistir.

Sekil 3.10. Calisanlarin is kazas1 ge¢irme durumu

Ankete katilanlarm is saghigt ve giivenligi ile ilgili egitim alma durumlarinin
dagilimi Sekil 3.11°de verilmektedir. Buna gore, ankete katilanlarin %76,63’ is sagligi ve
giivenligi ile ilgili egitim aldigini, %23,37’si ise is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim
almadigin1 belirtmistir. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim alan 305 kisinin hepsi is
saglig1 ve giivenligi uzmanlaridan egitim aldiklarim belirtmistir. Is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili egitim alan 305 kisinin 52°si bir kez, 77’si iki kez, 58’1 ii¢ kez, 21’1 dort kez,
26’s1 bes kez, 8’1 alt1 kez, 10’u yedi kez, 9’u sekiz kez, 3’1 dokuz kez, 21’1 on kez, 20’si

ondan fazla ig saglig1 ve giivenligi egitime katildigin1 belirtmistir.
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Is saghg ve giivenligi egitimi almayan calisanlarin (%23,37) isverenlerinin, 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 17. maddesinin 1. bendinde belirtilen; “Isveren,
calisanlarin is sagligl ve gilivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir”,
maddesinde bahsi gecen yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi acik olarak goriilmektedir. Is
giivenligi egitimine katilmayan c¢alisanlarin da bu durumdan genel olarak rahatsiz
olmadigi ve egitime gereken Onemi vermedikleri anket uygulama asamasinda

gozlemlenmistir.

Evet
W Hayr

Sekil 3.11. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim alma durumu

Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitim alan calisanlarmn aldiklar1 en son egitimin
yaklagik siiresinin dagilimi Sekil 3.12’de verilmektedir. Buna gore, is saghigi ve giivenligi
ile ilgili egitim alan 305 kisinin %40,98’1 en son yaklasik yarim saat, %37,70’1 en son
yaklasik bir saat stiren egitim aldiklarini belirtmektedirler. Alinan egitimler bir buguk, iki,
iki bucuk, ii¢, dort, bes ve on iki saat olarak da bulunmaktadir. Is giivenligi uzmanlari
tarafindan verilen egitimlerin ¢ogunlugunun yaklasik yarim saat ve bir saat slirdigi
goriilmektedir. Anketin uygulama agamasinda yapilan gozlemlerde calisanlar, is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin daha nitelikli ve daha sik yapilmasi gerektigini belirtmistir.

Ankette, KKD kullanimu ile ilgili egitim siireleri de ¢alisanlara sorulmustur. Ancak
KKD’lerin kullanimi ile ilgili egitim is sagligr ve giivenligi egitimlerinin igerisinde
verildigi i¢in net bilgiler alinamamistir. Bu nedenle bu soru iptal edilmistir. Calisanlar
tarafindan KKD’lerin kullanim1 ile ilgili egitimin genel olarak sozlii ya da gorsel

anlatildigy  belirtilmistir. Bu durumun Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde
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Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmeliginin 2. Boliim 6. Maddesinin g bendinde belirtilen;
“Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verilmesini saglar” maddesinde bahsi gegen yiikiimliiliklerin dogru sekilde yerine

getirilmedigi goriilmektedir.

[] Yanum saat
B! saat
Bl 1,5 saat
[]2 saat
B 2,5 saat

’ [ 3 saat

) [] 4 saat

5 saat
12 saat

¥0,33
70,66 %3,28

Sekil 3.12. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim alan ¢alisanlarin aldiklart
en son egitimin yaklasik siireleri

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili egitim alanlarin en son egitimi ne kadar siire dnce
aldiklarinin dagilimi Sekil 3.13’te verilmektedir. Buna gore, is saghgi ve gilivenligi ile
ilgili egitim alan 305 kisinin %24,26’s1 bir aydan az, %35,41°1 1-2 ay arasinda bir siire
once, %10,16’s1 ise bir yildan fazla bir siire 6nce 15 saghgt ve giivenligi ile ilgili egitim
aldigini belirtmistir.

1 yildan fazla bir siire Once is giivenligi egitimi alan ¢alisanlarin (%10,16)
isverenlerinin Calisanlarin s Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeliginin 6. Maddesinin 4/a bendinde belirtilen; “Cok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde calisanlara isveren tarafindan yilda en az bir defa 15 saghigi ve giivenligi
ile ilgili egitim verilmelidir” maddesinde bahsi gegen yiikiimliiliikklerini yerine getirmedigi

goriilmektedir.
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7 1 aydan az
1-2ay

[ 3-4ay
4-5ay

M 5-6 ay

MW6ay-1 yi
1 yildan fazla

%2,62
T v2,30

Sekil 3.13. Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili egitim alanlarin en son egitimi
ne kadar siire 6nce aldiklarinin dagilimi

KKD’leri kullanmanin 6nemli olup olmadigina dair ankete katilanlarin goriisleri ile
ilgili dagihim Sekil 3.14°te verilmektedir. Buna gore, ankete katilanlarin %96,23°ii KKD

kullantminin énemli oldugunu belirtmistir.

Fesinlikle katihyonon
M Katilryorum

Fararsizim
B Fatihmyorm
B Fesinlikle katlmyormun

U025 o5 gy %251

Sekil 3.14. KKD’leri kullanmanin énemli olduguna katilma durumlari

KKD’lerin ¢alisanlari is kazalarindan koruyup korumadigina dair ankete katilanlarin
gorlisleri ile ilgili dagilim Sekil 3.15°te verilmektedir. Buna gore, ankete katilanlarin
%95,98’1 KKD’lerin ¢alisanlar1 is kazalarindan korudugunu belirtmistir. Ancak, anketin
uygulama asamasinda yapilan gozlemlerde, ankete katilan ¢alisanlardan, KKD’leri
kullanmanin 6nemli olduguna ve kendilerini is kazalarindan koruduguna inandigini
sOyleyenlerin bir kismimin bu sdylemlerine ragmen KKD kullanimina 6zen gdstermedigi

ve tedbirsiz davranislar sergiledigi goriilmiistiir
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Feginlikle katibyorum
¥ Katihyonuu

Fararsiznn
B Fatibyonon
B Fesinlikle katiloyorm

%432,51

%0,50 %101

Sekil 3.15. KKD’lerin ¢alisanlar is kazalarindan koruduguna katilma durumlari

Ankete katilanlarin KKD’leri kullanmasi ile dnlenebilecek bir is kazasi gegirmesi
durumunda bu kazadan kendisini sorumlu tutma dereceleri Sekil 3.16°da verilmektedir.
Buna gore, ankete katilanlarin %92,21’inin KKD kullanilmamasindan dolay1 olusacak bir

is kazasinda kendisini 1. derece sorumlu tuttugu gériilmektedir.

1. Derece
W 2. Derece

3. Derece
4 Derece

L}
vogs W15 YT

Sekil 3.16. Calisanlarin KKD’leri kullanmasi ile onlenebilecek bir is
kazas1 gegirmesi durumda kendisini sorumlu tutma derecesi

Ankete katilanlarin KKD’leri kullanmasi ile dnlenebilecek bir is kazast gegirmesi
durumunda isvereni sorumlu tutma dereceleri Sekil 3.17°de verilmektedir. Buna gore,
ankete katilanlarin bu tiir bir is kazasindan dolay1 isvereni %42,21 ile 4. derece, %31,41

ile 3. derece sorumlu tuttugu goriilmektedir.
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1. Derece
W 2. Deece

3. Derece
4, Derece

Sekil 3.17. Calisanlarin KKD’leri kullanmas: ile Onlenebilecek bir is
kazas1 gecirmesi durumda igvereni sorumlu tutma derecesi

Ankete katilanlarin KKD’leri kullanmasi ile 6nlenebilecek bir is kazasi gegirmesi
durumunda santiye sefini sorumlu tutma dereceleri Sekil 3.18’de verilmektedir. Buna
gore, ankete katilanlarin %53,02’si bu tiir bir is kazasindan dolay1 santiye sefini 2. derece

sorumlu tuttugu goriilmektedir.

1. Derece
B 2. Deece

3. Derece
[ 4. Derece

Sekil 3.18. Calisanlarin KKD’leri kullanmasi ile onlenebilecek bir is
kazas1 gecirmesi durumda santiye sefini sorumlu tutma
derecesi

Ankete katilanlarin KKD’leri kullanmasi ile 6nlenebilecek bir is kazasi gegirmesi
durumunda is giivenligi uzmanint sorumlu tutma dereceleri Sekil 3.19°da verilmektedir.
Buna gore, ankete katilanlarin %46,48°1 bu tiir bir is kazasindan dolay1 is giivenligi

uzmanini 4. derece sorumlu tuttugu goriilmektedir.
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1. Derece
2. Dexece

3. Derece
4, Derece

Sekil 3.19. Calisanlarin KKD’leri kullanmasi ile onlenebilecek bir is
kazas1 gecirmesi durumda is giivenligi uzmanini sorumlu
tutma derecesi

Sekil 3.16-19°dan elde edilen bilgiler dogrultusunda, ankete katilanlarin KKD’leri

kullanmasi ile Onlenebilecek bir is kazasi gecirmesi durumunda, 1. dereceden sorumlu

tuttuklar kisiler %92,21 ile kendisi, %3,52 ile isveren, %2,76 ile santiye sefi ve %1,51 ile

is glivenligi uzmani seklinde siralanmuastir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4. maddesinde is saglig1 ve giivenligi

ile ilgili olarak isveren yiikiimliiligd,

(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu

2

(3)

cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu g6z oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, isverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin is saghg ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin

sorumluluklarini etkilemez.
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(4) Isveren, is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

seklinde ifade edilmistir. Tlgili kanunun 19. maddesinde ¢alisan yiikiimliiliigii,

(1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklar isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diisiirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger tiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarin1 dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi
ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi igin igveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

seklinde tamimlanmaktadir. Ayrica, “Yapr Islerinde Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmelik”inin 5. ve 6. maddeleri igveren ve proje sorumlusunun yiikiimliiliiklerini, 10.
ve 11. maddeleri saglik ve giivenlik koordinatoriiniin proje hazirlhik ve uygulama
asamasindaki gorevlerini ortaya koymaktadir. Bunlara ek olarak, “Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”in 9.
maddesinde iy  giivenligi uzmanlarinin  gorevleri  aciklanmaktadir. Mevzuat
degerlendirildiginde gergeklesecek olasi bir is kazasinda birinci derece sorumluluk
isveren/igveren vekiline ait olup; bunlar1 proje sorumlusu, saglik giivenlik koordinatorii ve
is giivenligi uzmani takip etmektedir. Calisan sorumlulugu bu siralamada mevzuata gore

en son sirada olmaktadir. Elde edilen sonuglardan 6331 sayili kanunun 16. maddesinde yer
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alan calisanlarin bilgilendirilmesi hususlarinin yerine getirilmedigi; ayn1 kanunun 17.
maddesinde yer alan calisanlarin egitimi hususlarinin da saglikli yiriitilmedigi
goriilmektedir.

Calisanlarin  KKD’lerden baret ve ¢elik uglu is ayakkabisinin isyerinde
kullanilmasinin  gerekliligi konusundaki goriisleri ile ilgili dagilim Sekil 3.20°de
verilmektedir. Buna gore, ankete katilanlarin %90,45’i santiyede baret kullanilmasi

gerektigini, %93,47’s1 ¢elik uglu 15 ayakkabisi kullanilmasi gerektigini diistinmektedir.

B Ewet
W Hayr

a. Baret kullanimi1 b. Celik uclu is ayakkabis1 kullanimi1

Sekil 3.20. Baret ve Celik uclu is ayakkabisi kullanimi1

KKD’lerin segimi, c¢alisma alanlarina bagli olarak viicutta koruyacagi bolgeler
dikkate alinarak imalata gore degisebilmektedir. Dolayisiyla, ankete katilanlarm, hangi
KKD’leri kullanmaniz gerekiyor sorusuna verdikleri cevaplar ile ¢alisma alanlar1 arasinda
capraz tablolar yapilmistir. Capraz tablolar yapilirken biitiin calisma alanlar1 dikkate
alimmamistir. Calisma alanlariin segilmesinde ¢alisma alaninda bulunan kisi sayilar1 (40
kisi ve tizeri) kriter olarak alinmistir. Bu sonuglar ¢alisma alanlarina bagl olarak grafikler
halinde asagida verilmektedir.

Alg1 levha/Alg1 siva uygulayicist olarak ¢alisanlarin KKD kullaniminin gerekliligi
icin verdikleri cevaplar Sekil 3.21°te verilmektedir. Algt levha/Al¢1 siva uygulayicisi
olarak galisan 75 kisinin %881 baret, %88°i ¢elik uglu is ayakkabisi, %85,30’u eldiven ve
%77,3°1 is elbisesi kullanmasi gerektigini diisiinmektedir.

Ahsap/Panel/Tiinel kalipgisi olarak calisanlarin KKD kullaniminin gerekliligi i¢in
verdikleri cevaplar Sekil 3.22°de verilmektedir. Ahsap/Panel/Tiinel kalipgist olarak ¢alisan
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82 kisinin %1001 baret, %97,60°1 ¢elik uglu is ayakkabisi, %96,30’u eldiven, %91,3’1 is

elbisesi ve %81,70°1 emniyet kemeri kullanmasi gerektigini diistinmektedir.

100 -

%88

80 -
| %12 %12

Baret

%92

i) %85,3
%77,3
%66,7
%54,7
%45,3
%33,
22,7
014,7
Is ayakkabis1 s elbisesi Toz maskesi  Eldiven Emniyet  Goz ve yiiz Kulak
kemeri koruyucular koruyucular
u Evet = Hayir

Sekil 3.21. Al¢1 levha/Algt siva uygulayicist olarak calisanlarin KKD  kullaniminin
gerekliligi i¢in verdikleri cevaplarin dagilimi
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Is ayakkabis1 I elbisesi Toz maskesi  Eldiven Emniyet  Goz ve yiiz Kulak
kemeri koruyucular koruyucular
mEvet  ®Hayir

Sekil 3.22. Ahsap/Panel/Tiinel kalipcist olarak ¢alisanlarin KKD kullaniminin gerekliligi
icin verdikleri cevaplarin dagilimi
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Betonarme demircisi olarak ¢alisanlarin KKD kullaniminin gerekliligi i¢in verdikleri
cevaplar Sekil 3.23’te verilmektedir. Betonarme demircisi olarak c¢alisan 49 Kkisinin
%1001 ¢elik uglu is ayakkabisi, %100’i eldiven, %93,90°1 baret, %83,7’si is elbisesi ve
%51°1 emniyet kemeri kullanmasi gerektigini diistinmektedir. Toplu koruma 6nlemlerinin
cok fazla alinmadigi santiye ortamlarinda KKD’ler daha da onemli hale gelmektedir.
Dolayisiyla, betonarme demircilerinin yiiksek yerlerde yaptigi calismalar ve calisma
ortamlar1 dikkate alindiginda emniyet kemerinin Onemini daha iyi dile getirmeleri
beklenirdi. Ancak, elde edilen sonuglara gore emniyet kemerinin gerekli oldugunu
disiinmeyen %49’luk bir kesim goriilmektedir. Bu durum, g¢alisanlara verilen/verilecek
olan is sagligi ve gilivenligi egitimlerinin igerik yoniinden daha dikkatli hazirlanmasi

gerektigini ortaya ¢ikarmaktadir.

%100 9 %100 %100
100 4 %93,9 %98

%93,9
%83,7
80 -
=7 %51 gp49
40 -
20 | 16,3
66,1 %6,
%0 %2 %0 %0
0 - . . . . . .

Baret  Isayakkabisi Iselbisesi Toz maskesi  Eldiven Emniyet  Goz ve yiiz Kulak
kemeri koruyucular koruyucular

mEvet mHayir

Sekil 3.23. Betonarme demircisi olarak calisanlarin KKD kullaniminin gerekliligi igin
verdikleri cevaplarin dagilimi

Duvar imalatinda ¢alisanlarin KKD kullaniminin gerekliligi i¢in verdikleri cevaplar
Sekil 3.24’te verilmektedir. Duvar imalatinda calisan 41 kisinin %90,20’si eldiven,
%87,80°1 celik uclu is ayakkabisi, %85,40°1 baret ve %68,3’1i is elbisesi kullanmasi
gerektigini diisiinmektedir.

Sivaci olarak calisanlarin KKD kullaniminin gerekliligi i¢in verdikleri cevaplar Sekil

3.25’te verilmektedir. Sivaci olarak g¢alisan 47 kisinin %93,60’1 eldiven, %89,40’1 baret,
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%85,10’u g¢elik uglu is ayakkabisi, %76,6’s1 is elbisesi ve %66’s1 emniyet kemeri

kullanmas1 gerektigini diistinmektedir.

0,
100 - 697,6

ogod %878 %90,2  %90,2 90,2
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60 %56,1
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Sekil 3.24. Duvar imalatinda ¢alisanlarin KKD kullanimimin gerekliligi i¢in verdikleri
cevaplarin dagilimi
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Sekil 3.25. Sivact olarak c¢alisanlarin  KKD kullaniminin  gerekliligi i¢in verdikleri
cevaplarin dagilimi
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Ankete katilanlara KKD kullaniminin gerekli olup olmadiginin yaninda KKD’leri ne
siklikta kullandiklarini 6lgmek amaciyla da KKD kullanma sikligi sorulmustur. Soruda,
alternatifli cevaplar olarak 1=Hig¢, 2=Nadiren, 3=Bazen, 4=Genellikle, 5=Her zaman
secencklerinden birinin isaretlenmesi istenmistir. Calisma alanlarina bagh olarak iscilerin
kullandiklart KKD’ler degiskenlik gostereceginden ankete katilanlarin KKD’leri kullanim
siklig1 ile ¢aligma alanlari arasinda ¢apraz tablolar yapilmistir. Capraz tablolar yapilirken
biitlin calisma alanlar1 dikkate alinmamistir. Calisma alanlarinin seg¢ilmesinde ¢alisma
alaninda bulunan kisi sayilart (40 kisi ve flizeri) kriter olarak alimmustir. Sonugclar,
seceneklere verilen cevaplarin ortalamasi alinarak grafikler halinde asagida verilmektedir.
Dolayisiyla, bir KKD i¢in ¢ikan sonuglar 5’e yaklastikca “Her zaman”, 1’e yaklastikca
“Hi¢” anlami1 tasimaktadir.

Alg1 levha/Alg1 siva uygulayicist olarak calisanlarin KKD’leri kullanim sikligi
ortalamalar1 Sekil 3.26°da verilmektedir. Alg1 levha / Alg1 siva uygulayicisi olarak galisan
75 kiginin KKD’lerin kullanim sikligi ortalama olarak eldivende 4.40, ¢elik uglu is
ayakkabisinda 4.27, is elbisesinde 3.89 ve barette 3.41 hesaplanmistir. Anketin uygulama
asamasinda yapilan gozlemlerde, Al¢1 levha / Al¢1 stva uygulayicist olarak calisanlar, baret
kullanim sikliginin diisiik olmasinin genel nedeni olarak ¢aligma alanlarinin kapali olmasi

sebebiyle baret kullanmalarinin gerekli olmadigini belirtmislerdir.

5 =
4,27 Bt
4 3,89
3,41
3 4
2,16 2,16
2 1,73
. 1,48
Baret Emniyet s ayakkabis1 Iselbisesi Toz maskesi Eldiven  Goz ve yiiz Kulak
kemeri koruyucular koruyucular
u Ortalama

Sekil 3.26. Alg1 levha/Alg1 s1va uygulayicist olarak ¢alisanlarin KKD kullanim sikligi



73

Ahsap/Panel/Tiinel kalipgisi olarak calisanlarin KKD kullanim siklig1 ortalamalar
Sekil 3.27°de verilmektedir. Ahsap/Panel/Tiinel kalipgist olarak ¢alisan 82 Kkisinin
KKD’lerin kullanim sikligi ortalama olarak ¢elik uglu is ayakkabisinda 4.67, eldivende
4.57, is elbisesinde 4.15 ve barette 3.90 hesaplanmistir. Ayrica, emniyet kemeri kullanim
siklig1 ortalamast 2.12 c¢ikmistir. Anketin uygulama asamasinda yapilan gozlemlerde,
ahsap/panel/tiinel kalipgis1 olarak c¢alisanlar, emniyet kemeri kullanim sikliginin diisiik
olmasmin genel nedeni olarak emniyet kemeri kullaniminin ¢alisma alanlarini kisitladigi

ve emniyet kemeri kullanimi i¢in gerekli sartlarinin saglanmadigini belirtmislerdir.

¥ T 4,57
4,15

4 3,9
3 4

2,12
2 4

121 1,04 1
Baret Emniyet s ayakkabis1 Is elbisesi Toz maskesi Eldiven Gozveyiiz  Kulak
kemeri koruyucular koruyucular
® Ortalama

Sekil 3.27. Ahsap/Panel/Tiinel kalipgisi olarak ¢aliganlarin KKD kullanim siklig1

Betonarme demircisi olarak calisanlarin KKD kullanim sikligi ortalamalar1 Sekil
3.28’de verilmektedir. Betonarme demircisi olarak ¢alisan 49 kisinin KKD’lerin kullanim
siklig1 ortalama olarak eldivende 4.88, ¢elik uglu is ayakkabisinda 4.73, barette 4.08 ve is
elbisesinde 3.98 hesaplanmistir. Ayrica, emniyet kemeri kullanim siklig1 ortalamasi 1.82
cikmisgtir. Anketin uygulama agsamasinda yapilan gozlemlerde, betonarme demircisi olarak
calisanlar, emniyet kemeri kullanim sikliginin diisiik olmasinin genel nedeni olarak
ahsap/panel/tiinel kalipgis1 olarak ¢alisanlarin verdikleri cevaplara benzer goriisler ortaya

koymustur.
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5 - 4,73 it
4,08 398
4 4
3 4
2 - 1,82
l 1,16 1,02 1
Baret Emniyet s ayakkabis1 Iselbisesi Toz maskesi Eldiven Gozveyiiz ~ Kulak
kemeri koruyucular koruyucular
m Ortalama

Sekil 3.28. Betonarme demircisi olarak ¢alisanlarin KKD kullanim siklig1

Duvar imalatinda calisanlarin KKD kullanim sikligi ortalamalar1 Sekil 3.29°da
verilmektedir. Duvar imalatinda ¢alisan 41 kiginin KKD’lerin kullanim sikligi ortalama
olarak eldivende 4.56, ¢elik uclu is ayakkabisinda 4.29, is elbisesinde 3.46 ve barette 3.46

hesaplanmistir. Ayrica, emniyet kemeri kullanim siklig1 ortalamasi 2.24 ¢ikmastir.

5 -
4,56
4,29
4 4
3,46 3,46
3 4
2,24
2 4
141
' 1,24 1,15
Baret Emniyet s ayakkabis1 Iselbisesi Tozmaskesi Eldiven Gozveyiiz  Kulak
kemeri koruyucular koruyucular
® Ortalama

Sekil 3.29. Duvar imalatinda ¢alisanlarin KKD kullanim siklig1
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Swvact olarak c¢alisanlarin KKD kullanim sikligi ortalamalari  Sekil 3.30°da
verilmektedir. Sivaci olarak galisan 47 kisinin KKD’lerin kullanim siklig1 ortalama olarak
eldivende 4.45, celik uglu is ayakkabisinda 4.02, is elbisesinde 3.55 ve barette 3.28

hesaplanmistir. Ayrica, emniyet kemeri kullanim siklig1 ortalamasi 2.4 ¢ikmastir.

5 -
4,45
4,02
4
3,55
3,28
3 -
2,4
2 -
1,64 153
N -
Baret Emniyet s ayakkabis1 Is elbisesi Toz maskesi Eldiven Gozveyiiz ~ Kulak
kemeri koruyucular koruyucular
= Ortalama

Sekil 3.30. Sivaci olarak ¢aliganlarin KKD kullanim siklig1

Calisma alanlarina gore baret ve celik uclu i1s ayakkabist kullanim siklig
ortalamalar1 Sekil 3.31°de verilmektedir. Baret ve ¢elik uglu is ayakkabisi kullanim sikligi
ortalamalarinin en yiiksek oldugu ¢alisma alani betonarme demircileri, en diisiik oldugu
calisma alani ise sivacilardir.

Caligsma alanlar1 kaba ve ince isler olarak iki ana kisimda incelenirse, KKD’lerden
baret ve is ayakkabisinin kullanim sikliginin, kaba islerde calisanlarda ince islerde
caliganlara gore daha yiliksek oldugu goriilmektedir. “Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y®netmelik”in 5. maddesinde “Kisisel koruyucu
donanim, risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik onlemlerle veya is organizasyonu
ve c¢alisma yoOntemleriyle Onlenemedigi, tam olarak smirlandirilamadigr durumlarda
kullanilir.” hiikmii yer almaktadir. Yapir islerinde c¢alisanlarin bas ve ayaklarina
gelebilecek tehlikelere karsi toplu koruma ile 6nlem alinamadigindan ilgili yonetmeligin

5. maddesi geregi tlim ¢alisanlarin baret ve ¢elik uclu is ayakkabisi kullanmasi zorunludur.
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Ancak, elde edilen sonuglara gore bu KKD’lerin kullanim sikligimin yiiksek olmasina

karsin tiim c¢aligsanlar tarafindan kullanilmadig1 gériilmektedir.

5 5 4,67 4,73
4 -
3 4
2 4
1 -
Algi levha/Alg1 Siva  Ahsap/Panel/Tiinel Betonarme Demircisi Duvarci Stvact
Uygulayicist Kalipgisi
= Baret

u Celik uglu is ayakkabist

Sekil 3.31. Baret ve Celik uclu is ayakkabisinin kullanim siklig1

Ankete katilanlarin, KKD’lerin kullanim Kkolaylig: ile ilgili goriislerinin dagilimi
Sekil 3.32°de verilmektedir. Buna gore, calisanlarin %41,82°si baret kullaniminin,
%56,06’s1 emniyet kemeri kullaniminin, %1,59°u ¢elik uglu is ayakkabisi kullaniminin,
%2,28’1 is elbisesi kullaniminin, %6,61’1 toz maskesi kullaniminin, %2,67°si eldiven
kullaniminin, %8,33’ g6z ve yiiz koruyucu kullaniminin ve %11,48’i kulak koruyucu
kullaniminin zor-¢ok zor oldugunu belirtmistir.

Baret ve emniyet kemeri kullaniminin zor oldugunu sdyleyen calisanlarin yiizdesi
kolay oldugunu sdyleyenlere gore daha fazla ¢ikmistir. Bu sonug, baret segiminde
isverenlerin ¢alisanlarin da goriislinii alarak daha ergonomik malzemeleri tercih etmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Emniyet kemeri kullanimimin zor gelmesinin baslica
sebebi, bu KKD’nin kullanimi ig¢in gerekli altyapinin hazirlanmamasindan
kaynaklanmaktadir. Baret ve emniyet kemerinin kullaniminin zor olmasmin kullanim
sikligin1 da etkiledigi ¢calisanlar tarafindan ifade edilmistir.

Anketin uygulama agamasinda yapilan gozlemlerde bazi ¢alisanlar, santiyedeki diger

calisma arkadaglarmin, teknik personelin ve igverenin KKD kullanmaya 0zen
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gostermesinin kendilerini de KKD kullanma konusunda tesvik edecegini belirtmislerdir.

Ayrica, birkag ¢alisan hicbir sart altinda KKD kullanmayacagini belirtmistir.

B Cok kolay
B Folay
Maormal
M For
ok zor

217,42

a. Baret kullanim kolaylig: b. Emniyet kemeri kullanim kolaylig

%1,06 %0,53 w71 0T

C. Celik uglu is ayakkabisi1 kullanim kolayligi d. Is elbisesi kullanim kolaylig

%187 %0,50

€. Toz maskesi kullanim kolaylig1 f. Eldiven kullanim kolaylig1

Sekil 3.32. KKD’lerin kullanim kolayligi



78

B Cok kolay
B Folay
Mormal
M Zor
ok zor

10,958

%2295

g. GOz ve yiiz koruyucu kullanim kolayligi  h. Kulak koruyucu kullanim kolaylig

Sekil 3.32. KKD’lerin kullanim kolaylig1 (devami)

KKD’lerin igveren tarafindan ¢alisanlara saglanma durumu Sekil 3.33°te
gosterilmektedir. Buna gore, ankete katilanlarin %88,10’u baretin saglandigini, %86,30’u
emniyet kemerinin saglandigini, %76,60°1 ¢elik uglu is ayakkabisinin saglandigini, %54’

eldivenin saglandigini ifade etmistir.

100 -
%88,1 9%86,3
80 -
60 -
40 -
%22,6 %19,3
20 -
0 -
Baret Emniyet Celik ugluis Iselbisesi Toz maskesi Eldiven  Géz ve yiiz Kulak
kemeri ayakkabist koruyucular koruyucular
H Saglaniyor B Saglaniyor ama yeterli sayida degil = Saglanmiyor

Sekil 3.33. KKD’lerin igveren tarafindan saglanma durumu
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Sekil 3.33’ten elde edilen bilgiler dogrultusunda bazi isverenlerin KKD’leri
calisanlara saglamadigr goriilmektedir. Bu durum igverenlerin Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&netmeligin 6. maddesinin e bendinde
belirtilen “Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan iicretsiz verilir, imalatgi
tarafindan saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik
kontrolleri yapilir, ihtiya¢ duyulan parcalart degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir
ve kullanima hazir bulundurulur” maddesinin yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi
gorilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili denetimlere dnem verilmesinin kurallara uymaya
tesvik edecegi ile ilgili gorislerin dagilimi Sekil 3.34’te verilmektedir. Buna gore, ankete
katilanlarin %93,22°s1 is saglhigi ve giivenligi ile ilgili denetimlere 6nem verilmesinin
kurallara uymaya tesvik edecegine katildigi goriilmektedir. Bu denetimleri yapacak olan
isveren, is gilivenligi uzmani, santiye sefi ve diger teknik personellerin tutumunun,
calisanlarin i glivenligi kurallarina uymalar1 ve KKD’leri kullanmalari iizerinde biiytik bir
etkisi olacaktir. Bu durum dikkate alinarak ¢alisanlarin is giivenligi kurallarina uymalar1 ve
KKD’leri kullanmalar1 konusunda teknik personel tarafindan denetimlerinin daha sik

yapilmasi gerekmektedir.

Fesinlikle katihyorm
Fatihyonm
Fararsizim

B Fatilryornun

M Fesinlikle katihmyonmm

*%2,76
%1,51 %251

Sekil 3.34. Is saghg ve giivenligi ile ilgili denetimlere 6nem verilmesinin
kurallara uymaya tesvik edecegine katilma durumlari

Ankete katilanlarin, ¢aliganlart KKD’leri kullanmaya yoneltmekte en etkili yontemin
hangisi olacagi sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi Sekil 3.35’te verilmektedir. Ankete
katilanlarin %20,35°1 sadece kurallara uymayanlara ceza verilmesinin, %15,58’1 sadece

kurallara uyanlara 6diil verilmesinin, %58,54 {inlin kurallara uymayanlara ceza, uyanlara
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6diil verilmesinin en etkili yontem olacagini belirtmistir. Ankete katilanlarin %5,53°1 ise
bu yoOntemlerden higbirinin ¢alisanlart KKD’leri kullanmaya ydneltmekte etkili
olmayacagini diisiinmektedir.

KKD’leri kullanmaya yoneltmekte etkili olarak kullanilan yontemlerden birinin
KKD kullanmayan calisanlara ceza verilmesi oldugu bilinmektedir. Anketten elde edilen
bilgiler dogrultusunda bu sistemin gelistirilerek KKD kullanmaya calisanlara ceza
verilmesiyle beraber kullanan calisanlarinda ddiillendirilmesinin diger yontemlere gore

daha da etkili olacagi anlasilmaktadir.

Sarlece kurallars uwyrnayanlara ceza
verihmes1

g 2adece kuallara wyanlara il
verilmesi

Furallara uyrnayanlara ceza, wyarlara
gilidl werilmesi

Higbiri

Sekil 3.35. KKD’leri kullanmaya yoneltmekte etkili yontem

KKD kullanimimin g¢alisma temposuna etkisi Sekil 3.36’da verilmektedir. Ankete
katilanlarin %30,65’1 KKD kullanmanin ¢alisma tempolarini etkilemedigini, %69,35 1 ise

KKD kullanmanin ¢aligma tempolarini etkiledigini ve yavaslattigini ifade etmistir.

¥ Hay, etkilemrdyor
M Esvet, yavaglatiyor

Sekil 3.36. KKD kullaniminin ¢alisma temposuna etkisi
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KKD kullanmanin ¢aligma temposunu etkiledigini ve yavaslattigini sdyleyen 276
kisiye, kendilerini hangi KKD’nin yavaslattigt da sorulmustur. Bu soruya verilen
cevaplarin dagilimi Sekil 3.37°de verilmektedir. 276 kisinin %53,99 ile baretin kendilerini
yavaglattigini  ifade etmistir. KKD’lerin kullanim kolayligi sorusunda baretin
kullanimindaki zorluk yiizdesi ve c¢alisanlarin baretin calisma temposunu etkiledigi
yoniinde verdikleri cevabin yiizdesi birlikte diisiiniildiigiinde KKD’larin se¢iminde
ergonomi kosullarimin dikkate alinmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Rastgele alinan

baretlerin ¢alisanlar1 KKD kullanma konusunda diren¢ gostermesine neden olmaktadir.

[ Hepsi

M Baret
Ermiyet kemen

B Celik uglu is ayakkabi
Iz elhizesi

B Gazlik

%1,09
%0,72 %1,09

Sekil 3.37. Calisma temposunu etkileyen KKD’ler

Ankete katilanlarin KKD’lerin kullanimi ile ilgili egitimin nasil olmasi gerektigi
hakkindaki goriisleri ile ilgili dagilim Sekil 3.38’de gosterilmektedir. Ankete katilanlarin
%94,22°si uygulamali, %3,77’si gorsel, %2,01’1 sozli egitim olmas1 gerektigini
diisiinmektedir. Bu sonucun, Kisisel Koruyucu Donamimlarn Isyerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmeligin 6. maddesinin 1. fikrasinin g bendinde belirtilen “Isveren, kisisel
koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini saglar.”

hiikmii ile paralellik gosterdigi goriilmistiir.
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[ Uygularnah
B Gorsel

Sizlil

42,01

Sekil 3.38. KKD’lerin kullanimu ile ilgili egitim

3.2. Ikili Degiskenler Arasindaki Iliskinin Capraz Tablolar ve Ki-kare Testi
Sonuc¢larina Gore Degerlendirilmesi

Bu bolimde, arasinda iliski oldugu diisiiniilen parametreler birbiri ile eslestirilerek
elde edilen sonuglar degerlendirilmistir.

Tablo 3.1°’de ankete katilanlarin yas dagilimlari ile KKD’leri kullanmanin 6nemli
olduguna katilma durumlar arasindaki ¢apraz tablo verilmektedir. Biitiin yas gruplarinda

cogunlugun KKD’leri kullanmanin 6nemli olduguna katildig1 goriilmektedir.

Tablo 3.1. Yas dagilimi ile KKD’leri kullanmanin 6nemli olduguna katilma durumlari
arasindaki ¢apraz tablo

Kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmanin
6nemli olduguna katilma durumu

Yas kafjrsrll?;omrfm Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum kﬁﬁ?:;:)lr‘:fn Toplam

18-24 0 1 1 34 25 61
%0,0 %1,6 %1,6 %55,7 %41,0 %100,0

25.99 0 2 1 35 30 68
%0,0 %2,9 %1,5 %51,5 %44,1 %100,0

30-34 0 1 4 44 29 78
%0,0 %1,3 %5,1 %56,4 %37,2 %100,0

3539 0 0 2 45 26 73
%0,0 %0,0 %2,7 %61,6 %35,6 %100,0

40-44 0 0 0 34 21 55
%0,0 %0,0 %0,0 %61,8 %38,2 %100,0

45-49 1 0 1 19 10 31
%3,2 %0,0 %3,2 %61,3 %32,3 %100,0

50 ve iistii 0 0 1 20 11 32
%0,0 %0,0 %3,1 %62,5 %34,4 %100,0

1 4 10 231 152 398
Toplam %0,3 %1,0 %2,5 %58,0 %38,2 | %1000
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Tablo 3.2°de ankete katilanlarin egitim diizeyi ile KKD’leri kullanmanin 6nemli
olduguna katilma durumlar arasindaki capraz tablo verilmektedir. Lisans mezunu harig
biitlin egitim diizeyi gruplarinda ¢ogunlugun KKD’leri kullanmanin 6nemli olduguna
katildig1 goriilmektedir. Lisans mezunlarinin ¢ogunlugunun ise KKD’leri kullanmanin

onemli olduguna kesinlikle katildig1 gortilmektedir.

Tablo 3.2. Egitim diizeyi ile KKD’leri kullanmanin 6nemli olduguna katilma durumlari
arasindaki ¢apraz tablo

Kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmanin
onemli olduguna katilma durumu

Egitim diizeyi kalz?rsl[ll?;okrlfm Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum kﬁﬁ?:;grﬂfn Toplam

. 0 1 6 80 50 137
lkokal Sy | 9400 %0,7 %44 %58,4 %36,5 | %100,0

[kdgretim 1 2 2 79 48 132
(8 y1l) %0,8 %1,5 %1,5 %59,8 %36,4 %100,0

Lise 0 1 2 60 42 105
%0,0 %1,0 %1,9 %57,1 %40,0 %100,0

On Lisans 0 0 0 9 8 L7
%0,0 %0,0 %0,0 %52,9 %47,1 %100,0

Lisans 0 0 0 3 4 !

%0,0 %0,0 %0,0 %42,9 %57,1 %100,0

Toplam 1 4 10 231 152 398
%0,3 %1,0 %2,5 %58,0 %38,2 %100,0

Tablo 3.3’te ankete katilanlarin ¢alisma alanlar1 ile KKD’leri kullanmanin 6nemli
olduguna katilma durumlar1 arasindaki ¢apraz tablo verilmektedir. KKD’leri kullanmanin
onemli olduguna, al¢1 levha/siva uygulayicilarinin %64’ tintin katildigi, seramik karo
kaplamacilarinin  %58,60’mimn  katildigi, ahsap/panel/tinel kalipgilarinin  %58,50’sinin
katildigi, betonarme demircilerinin %55,10°unun katildigi, duvarcilarin %70,70’inin
katildig1, siwvacilarin = %55,30’unun  katildigi, elektrik/su/dogalgaz  tesisat¢ilarinin
%63,60’1min kesinlikle katildigi goriilmektedir. Biitiin calisma alanlarinda ¢ogunlugun

“Katiliyorum” veya “Kesinlikle katiliyorum” cevabi verdigi goriilmektedir.
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Tablo 3.3. Calisma alani1 ile KKD’leri kullanmanin 6énemli olduguna katilma durumlari
arasindaki ¢apraz tablo

Kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmanin
Insaat onemli olduguna katilma durumu
sektdriindeki Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle Toplam
caligma alani | katilmiyorum katiliyorum
Al 0 1 2 48 24 75
Levha/Siva %0,0 %1,3 %2,7 %64,0 %32,0 | 9%100,0
Uygulayicisi
Isy/Su Yangin 0 0 0 10 10 20
%0,0 %0,0 %0,0 %50,0 %50,0 %100,0
Yalitimcist
Seramik Karo 0 0 0 17 12 29
Kaplamacisi %0,0 %0,0 %0,0 %58,6 %41,4 %100,0
nggf‘a}g:p 0 0 1 7 1 9
; %0,0 %0,0 %11,1 %77,8 %11,1 %100,0
Montajcisi
Asansor 0 0 0 3 4 7
Montajcisi %0,0 %0,0 %0,0 %42,9 %57,1 %100,0
Insaat 0 0 0 5 5 10
Boyacisi %0,0 %0,0 %0,0 %50,0 %50,0 %100,0
Absap/Pancl 0 1 1 48 32 82
%0,0 %1,2 %1,2 %58,5 %39,0 %100,0
Kalipeist
Betonarme 0 0 4 27 18 49
Demircisi %0,0 %0,0 %8,2 %55,1 %36,7 %100,0
Is Makinesi 0 0 0 4 3 7
Operat6rii %0,0 90,0 %0,0 %57,1 %42,9 %100,0
Duvarer 0 1 1 29 10 41
%0,0 %2,4 %2,4 %70,7 %24,4 %100,0
Sivact 1 1 0 26 19 47
%2,1 %2,1 %0,0 %55,3 %40,4 %100,0
Elelridsul 0 0 1 7 14 22
saE %0,0 %0,0 %4,5 %31,8 %63,6 | %100,0
Tesisatcisi
Toplam 1 4 10 231 152 398
%0,3 %1,0 %2,5 %58,0 %38,2 %100,0

Tablo 3.4’te ankete katilanlarin yas dagilimlart ile KKD’lerin ¢alisanlari is
kazalarindan koruduguna katilma durumlar arasindaki ¢apraz tablo verilmektedir. Biitiin
yas gruplarinda ¢cogunlugun KKD’lerin ¢alisanlar1 is kazalarindan koruduguna katildigi
gorilmektedir.

Tablo 3.5’te ankete katilanlarin egitim diizeyr ile KKD’lerin ¢alisanlart is
kazalarindan koruduguna katilma durumlar1 arasindaki ¢apraz tablo verilmektedir. Biitlin

egitim diizeyi gruplarinda ¢cogunlugun KKD’lerin ¢alisanlar1 is kazalarindan koruduguna
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katildig1 goriilmektedir. Lisans mezunlarinin ¢ogunlugunun ise KKD’lerin calisanlari is

kazalarindan koruduguna kesinlikle katildig1 goriilmektedir.

Tablo 3.4. Yas dagilimi ile KKD’lerin ¢alisanlari is kazalarindan koruduguna katilma
durumlar arasindaki ¢apraz tablo

Kisisel koruyucu donanimlarin ¢aliganlari is kazalarindan koruduguna
katilma durumu
Kesinlikle Kesinlikle

Yas katilmryorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | katiltyorum | Toplam

18-24 0 1 1 34 25 61
%0,0 %1,6 %1,6 %55,7 %41,0 %100,0

95.29 0 2 1 34 31 68
%0,0 %2,9 %1,5 %50,0 %45,6 %100,0

30-34 0 1 4 43 30 78
%0,0 %1,3 %5,1 %55,1 %38,5 %100,0

35.39 0 0 2 45 26 73
%0,0 %0,0 %2,7 %61,6 %35,6 %100,0

40-44 0 0 0 34 21 55
%0,0 %0,0 %0,0 %61,8 %38,2 %100,0

45-49 1 0 1 19 10 31
%3,2 %0,0 %3,2 %61,3 %32,3 %100,0

50 ve fistii 1 0 1 18 12 32
%3,1 %0,0 %3,1 %56,3 %37,5 %100,0

Toplam 2 4 10 227 155 398
%0,5 %1,0 %2,5 %57,0 %38,9 %100,0

Tablo 3.5. Egitim diizeyi ile KKD’lerin ¢alisanlar1 is kazalarindan koruduguna katilma
durumlar arasindaki ¢apraz tablo

Kisisel koruyucu donanimlarin ¢aliganlari is kazalarindan koruduguna
katilma durumu

Egitim diizeyi kaﬁ?rsrﬁ}lllokrllfm Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum kﬁ'ﬁ?:;(l)lriﬂ; Toplam

Ilkokul 1 1 6 78 51 137
(5 y1l) %0,7 %0,7 %4.,4 %56,9 %37,2 %100,0

[kogretim 1 2 2 78 49 132
(8 y1l) %0,8 %1,5 %1,5 %59,1 %37,1 %100,0

Lise 0 1 2 59 43 105
%0,0 %1,0 %1,9 %56,2 %41,0 %100,0

On Lisans 0 0 0 9 8 17
%0,0 %0,0 %0,0 %52,9 %47,1 %100,0

Lisans 0 0 0 3 4 !

%0,0 %0,0 %0,0 %42,9 %57,1 %100,0

Toplam 2 4 10 227 155 398
%0,5 %1,0 %2,5 %57,0 %38,9 %100,0
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Tablo 3.6’da ankete katilanlarin g¢aligma alanlar1 ile KKD’lerin ¢alisanlart is
kazalarindan koruduguna katilma durumlar arasindaki capraz tablo verilmektedir.
KKD’lerin ¢alisanlar1 is kazalarindan koruduguna, alg1 levha/siva uygulayicilarinin
%64 intin katildig1, ahsap/panel/tiinel kalipgilarinin %58,50’sinin katildigi, betonarme
demircilerinin  %53,10’unun katildigi, duvarcilarin %70,70’inin katildigi, Sivacilarin
%48,90’min katildigi, elektrik/su/dogalgaz tesisat¢ilarinin %63,60’mnin kesinlikle katildig
gorilmektedir. Biitiin ¢alisma alanlarinda ¢cogunlugun “Katiliyorum” veya “Kesinlikle

katiliyorum” cevabi verdigi goriilmektedir.

Tablo 3.6. Calisma alani ile KKD’lerin g¢alisanlari is kazalarindan koruduguna katilma
durumlar1 arasindaki gapraz tablo

Kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisanlari is kazalarindan koruduguna
Insaat katilma durumu
sektdriindeki Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle Toplam
calisma alan1 | katilmiyorum katiliyorum
Levﬁ;%wa 0 L 2 48 24 75
%0,0 %1,3 %2,7 %64,0 %32,0 %100,0
Uygulayicisi
Is1/SuéZ:ng1n/ 0 0 0 10 10 20
%0,0 %0,0 %0,0 %50,0 %50,0 %100,0
Yalitimcisi
Seramik Karo 0 0 0 17 12 29
Kaplamacisi %0,0 %0,0 %0,0 %58,6 %41,4 %100,0
PVC/Ah
. %0,0 %0,0 %11,1 %77,8 %11,1 %100,0
Montajcisi
Asansor 0 0 0 3 4 7
Montajcisi %0,0 %0,0 %0,0 %42,9 %57,1 %100,0
Insaat 0 0 0 5 5 10
Boyacist %0,0 %0,0 %0,0 %50,0 %50,0 %100,0
Absap/bancl 0 1 1 48 32 82
%0,0 %1,2 %1,2 %58,5 %39,0 %100,0
Kalipgisi
Betonarme 0 0 4 26 19 49
Demircisi %0,0 %0,0 %8,2 %53,1 %38,8 %100,0
Is Makinesi 0 0 0 4 3 7
Operatorii %0,0 %0,0 %0,0 %57,1 %42,9 %100,0
Duvarct 0 1 1 29 10 41
%0,0 %2,4 %2,4 %70,7 %24.,4 %100,0
Syvact 2 1 0 23 21 47
%4,3 %2,1 %0,0 %48,9 %44,7 %100,0
el dsu 0 0 1 7 14 22
£a'8 %0,0 %0,0 %4,5 %31,8 %63,6 | %100,0
Tesisatcisi
Toplam 2 4 10 227 155 398
%0,5 %1,0 %2,5 %57,0 %38,9 %100,0
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Tablo 3.7’de ankete katilanlarin yas dagilimlan ile is saghigi ve giivenligi ile ilgili
denetimlere Onem verilmesinin kurallara uymaya tesvik edecegine katilma durumlari
arasindaki capraz tablo verilmektedir. Biitiin yas gruplarinda ¢ogunlugun is sagligi ve
giivenligi ile ilgili denetimlere 6nem verilmesinin kurallara uymaya tesvik edecegine

“Katiliyorum” veya “Kesinlikle katiliyorum” cevabi verdigi goriilmektedir.

Tablo 3.7. Yas dagilimi ile is saghigi ve giivenligi ile ilgili denetimlere 6nem verilmesinin
kurallara uymaya tesvik edecegine katilma durumlari arasindaki capraz tablo

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili denetimlere dnem verilmesinin kurallara
uymaya tesvik edecegine katilma durumu

Yas kaﬁ?;?}lllokﬁm Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum kﬁﬁ?:;yrﬂfn Toplam

18-24 2 4 1 28 26 61
%3,3 %6,6 %1,6 %45,9 %42,6 %100,0

2599 0 4 0 40 24 68
%0,0 %5,9 %0,0 %58,8 %35,3 %100,0

30-34 2 1 2 40 33 78
%2,6 %1,3 %2,6 %51,3 %42,3 %100,0

3539 1 1 3 42 26 73
%1,4 %1,4 %4,1 %57,5 %35,6 %100,0

40-44 0 0 1 35 19 55
%0,0 %0,0 %1,8 %63,6 %34,5 %100,0

45-49 1 0 3 13 14 31
%3,2 %0,0 %09,7 %41,9 %45,2 %100,0

50 ve istii 0 0 1 15 16 32
%0,0 %0,0 %3,1 %46,9 %50,0 %100,0

6 10 11 213 158 398
Toplam %1,5 %2,5 %2,8 %53,5 %39,7 | %100,0

Tablo 3.8°de ankete katilanlarin egitim diizeyleri ile is saghg: ve giivenligi ile ilgili
denetimlere Onem verilmesinin kurallara uymaya tesvik edecegine katilma durumlari
arasindaki capraz tablo verilmektedir. Biitiin egitim diizeyi gruplarinda ¢ogunlugun is
sagligi ve gilivenligi ile ilgili denetimlere 6nem verilmesinin kurallara uymaya tegvik

edecegine “Katiliyorum” veya “Kesinlikle katiliyorum” cevabi verdigi goriilmektedir.
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Tablo 3.8. Egitim diizeyi ile is saghig ve giivenligi ile ilgili denetimlere ©&nem
verilmesinin kurallara uymaya tesvik edecegine katilma durumlari arasindaki
capraz tablo

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili denetimlere nem verilmesinin kurallara
. uymaya tegvik edecegine katilma durumu
Egitim T —
diizeyi Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle Toplam
katilmiyorum katiliyorum
Tlkokul 1 1 7 68 60 137
(5 y1) %0,7 %0,7 %5,1 %49,6 %43,8 %100,0
[kdgretim 2 4 4 79 43 132
(8 y1l) %1,5 %3,0 %3,0 %59,8 %32,6 %100,0
Lise 3 5 0 53 44 105
%2,9 %4,8 %0,0 %50,5 %41,9 %100,0
On Lisans 0 0 0 10 ! L7
%0,0 %0,0 %0,0 %58,8 %41,2 %100,0
. 0 0 0 3 4 7
Lisans %0,0 %0,0 %0,0 %42,9 %57,1 | %100,0
Toplam 6 10 11 213 158 398
%1,5 %2,5 %?2,8 %53,5 %39,7 %100,0

Tablo 3.9°da ankete katilanlarin ¢alisma alanlari ile is sagligi ve giivenligi ile ilgili
denetimlere onem verilmesinin kurallara uymaya tesvik edecegine katilma durumlari
arasindaki ¢apraz tablo verilmektedir. Biitiin calisma alanlarinda ¢ogunlugun is sagligi ve
giivenligi ile ilgili denetimlere dnem verilmesinin kurallara uymaya tesvik edecegine

“Katiliyorum” veya “Kesinlikle katiliyorum™ cevabi verdigi goriilmektedir.
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Tablo 3.9 Calisma alani ile is saglig1 ve giivenligi ile ilgili denetimlere 6nem verilmesinin
kurallara uymaya tesvik edecegine katilma durumlari arasindaki capraz tablo

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili denetimlere dnem verilmesinin kurallara
Insaat uymaya tesvik edecegine katilma durumu
sektoriindeki | Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Toplam
caligma alani | katilmiyorum katiliyorum
Alet 2 2 2 35 34 75
Levha/Siva %2,7 %2,7 %2,7 %46,7 %45,3 | %100,0
Uygulayicisi
IsﬂS%Sefsangln 0 0 0 13 7 20
%0,0 %0,0 %0,0 %65,0 %35,0 %100,0
Yalitimcist
Seramik Karo 0 1 0 14 14 29
Kaplamacisi %0,0 %3,4 %0,0 %48,3 %48,3 %100,0
PVC/Ahsa
Dograniap 0 0 1 8 0 9
; %0,0 %0,0 %11,1 %88,9 %0,0 %100,0
Montajcisi
Asansor 0 0 0 5 2 7
Montajcisi %0,0 %0,0 %0,0 %71,4 %?28,6 %100,0
Insaat 0 0 0 4 6 10
Boyacisi %0,0 %0,0 %0,0 %40,0 %60,0 %100,0
Absap/Pancl 0 4 2 57 19 82
%0,0 %4,9 %2,4 %69,5 %23,2 %100,0
Kalipeist
Betonarme 1 1 3 20 24 49
Demircisi %2,0 %2,0 %6,1 %40,8 %49,0 %100,0
Is Makinesi 0 0 0 2 5 7
Operatorii %0,0 %0,0 %0,0 %?28,6 %71,4 %100,0
Duvarct 1 1 1 21 17 41
%2,4 %2,4 %2,4 %51,2 %41,5 %100,0
Sivact 1 0 2 27 17 47
%2,1 %0,0 %4,3 %57,4 %36,2 %100,0
E]';‘fgg :Z“/ 1 1 0 7 13 22
; %4,5 %4,5 %0,0 %31,8 %59,1 %100,0
Tesisatcisi
Toplam 6 10 11 213 158 398
%1,5 %2,5 %?2,8 %53,5 %39,7 %100,0

Tablo 3.10’da ankete katilanlarin yas dagilimlari ile ¢alisanlart KKD’leri kullanmaya
yoneltmekte en etkili yontemin hangisi olacagi sorusuna verilen cevaplar arasindaki ¢apraz
tablo verilmektedir. Biitiin yas gruplarinda galisanlarin ¢ogunlugu en etkili yontemin
“Kurallara uymayanlara ceza, uyanlara 6diil verilmesi” oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 3.11°de ankete katilanlarin egitim diizeyleri ile c¢alisanlar1 KKD’leri
kullanmaya yoneltmekte en etkili yontemin hangisi olacagi sorusuna verilen cevaplar

arasindaki capraz tablo verilmektedir. Biitlin egitim diizeyi gruplarinda ¢alisanlarin
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cogunlugu en etkili yontemin “Kurallara uymayanlara ceza, uyanlara 6diil verilmesi”

oldugunu belirtmistir.

Tablo 3.10. Yas dagilimi ile c¢aliganlar1 KKD’leri kullanmaya yoneltmekte hangi
yontemin etkili olacagi sorusuna verilen cevaplar arasindaki ¢apraz tablo

Calisanlan kisisel koruyucu donanimlari kullanmaya yoneltmekte etkili
yontem
Sadece, kurallara | Sadece, kurallara | Kurallara uymayanlara
uymayanlara uyanlara 6diil ceza, uyanlara 6diil Higbiri

Yas cega vzrilmesi yverilmesi ve};ilmesi Toplam

18-24 17 11 27 6 61
%27,9 %18,0 %44,3 %9,8 %100,0

25.99 15 12 38 3 68
%22,1 %17,6 %55,9 %4,4 %100,0

30-34 22 10 40 6 78
%28,2 %12,8 %51,3 %7,7 %100,0

35-39 9 11 49 4 73
%12,3 %15,1 %67,1 %5,5 %100,0

40-44 6 12 35 2 55
%10,9 %21,8 %63,6 %3,6 %100,0

45-49 5 3 22 1 31
%16,1 %9,7 %71,0 %3,2 %100,0

50 ve iisti ! 3 22 0 32
%21,9 %9,4 %068,8 %0,0 %100,0

Toplam 81 62 233 22 398
%20,4 %15,6 %58,5 %5,5 %100,0

Tablo 3.11. Egitim diizeyi ile ¢alisanlari KKD’leri kullanmaya yoneltmekte hangi
yontemin etkili olacagi sorusuna verilen cevaplar arasindaki ¢apraz tablo

Caliganlan kisisel koruyucu donanimlari kullanmaya yoneltmekte etkili
yontem
Sadece, kurallara | Sadece, kurallara | Kurallara uymayanlara
.. .. uymayanlara uyanlara 6diil ceza, uyanlara o6dil Hicbiri
Egitim diizeyi cega vgrilmesi yverilmesi ve};ilmesi ’ Toplam
Ilkokul 23 21 83 10 137
(5 y1) %16,8 %15,3 %60,6 %7,3 | %100,0
[kogretim 34 24 70 4 132
(8 y1l) %25,8 %18,2 %53,0 %3,0 | %100,0
Lise 18 17 63 7 105
%17,1 %16,2 %60,0 %6,7 | %100,0
On Lisans > 0 12 0 17
%29,4 %0,0 %70,6 %0,0 | %100,0
Lisans 1 0 > 1 !
%14,3 %0,0 %71,4 %14,3 | %100,0
Toplam 81 62 233 22 398
%20,4 %15,6 %58,5 %5,5 | %100,0
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Tablo 3.12°de ankete katilanlarin ¢alisma alanlar1 ile c¢alisanlar1 KKD’leri
kullanmaya yoneltmekte en etkili yontemin hangisi olacagi sorusuna verilen cevaplar
arasindaki ¢apraz tablo verilmektedir. Asansér montajcilarinin ¢ogunlugu en etkili
yontemin “Sadece, kurallara uymayanlara ceza verilmesi”’, diger ¢alisma alanlarindaki
calisanlarin ¢ogunlugu en etkili yontemin “Kurallara uymayanlara ceza, uyanlara &diil

verilmesi” oldugunu belirtmistir.

Tablo 3.12. Calisma alan1 ile caliganlar1 KKD’leri kullanmaya yoneltmekte hangi
yontemin etkili olacagi sorusuna verilen cevaplar arasindaki ¢apraz tablo

Caliganlan kisisel koruyucu donanimlari kullanmaya yoneltmekte
etkili yontem
Sadece, Kurallara
: Sadece, kurallara
IPS.?at . uymayanlara kurallata .. uymayanlar{;} c'('eza, Higbiri
sektoriindeki iImesi uyanl'ara oc_lul uyanl_ara 0(_1u1
caligma alan ceza ver verilmesi verilmesi Toplam
Algr 22 17 32 4 75
&e"halswa %29,3 %22,7 %42,7 %5,3 | %100,0
ygulayicisi
Is1/Su/Yangin/ 4 3 12 1 20
Ses Yalitimcisi 9%20,0 %15,0 %60,0 %5,0 %100,0
Seramik Karo 7 3 17 2 29
Kaplamacisi %24,1 %10,3 %058,6 %6,9 %100,0
ngg/gﬁ;‘p 0 0 6 3 9
Montaicist %0,0 %0,0 %66,7 %33,3 %100,0
)
Asansor 4 0 3 0 7
Montajcist %57,1 %0,0 %42,9 %0,0 %100,0
Insaat Boyacisi 2 3 4 L 10
%20,0 %30,0 %40,0 %10,0 %100,0
Ahsap/Panel/ 8 12 58 4 82
Tiinel Kalipgisi %09,8 %14,6 %?70,7 %4,9 %100,0
Betonarme 6 7 35 1 49
Demircisi %12,2 %14,3 %71,4 %2,0 %100,0
Is Makinesi 3 0 4 0 7
Operatérii %42,9 %0,0 %57,1 %0,0 %100,0
Duvarct 9 5 24 3 41
%22,0 %12,2 %58,5 %7,3 %100,0
Stvact 10 11 24 2 47
%21,3 %23,4 %51,1 %4,3 %100,0
Eg!)‘églkg’ :Z“/ 6 1 14 1 22
Tesi %27,3 %4,5 %63,6 %4,5 %100,0
esisatgisi
Toplam 81 62 233 22 398
%20,4 %15,6 %58,5 %5,5 %100,0
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Tablo 3.13’te ankete katilanlarin yas dagilimlar ile ¢alisma tempolarmin KKD
kullanimindan etkilenme durumu arasindaki ¢apraz tablo verilmektedir. Ankete katilanlarin
yas dagilimlar ile ¢alisma tempolariin KKD kullanimindan etkilenme durumu arasinda
yapilan Ki-kare testi sonucuna gore degiskenler arasinda anlamli bir iligki
bulunmamaktadir (p=0,248>0,05). Biitiin yas gruplarinda ankete katilanlarin g¢ogunlugu
KKD kullanimmin ¢aligma temposunu etkiledigini ve kendilerini yavaslattigini

belirtmistir.

Tablo 3.13. Yas dagilimi ile ankete katilanlarin ¢alisma tempolarinin KKD
kullanimindan etkilenme durumu arasindaki ¢apraz tablo

Kisisel koruyucu donanimlarin galigma
temposuna etkisi

Yas Etkilemiyor Yavaglatiyor Toplam
22 39 61

18-24 %36,1 %63,9 %100,0
24 44 68

25-29 %35,3 %64,7 %100,0
24 54 78

30-34 %30,8 %69,2 %100,0
20 53 73

35-39 %27,4 %72,6 %100,0
16 39 55

40-44 %29,1 %70,9 %100,0
12 19 31

45-49 %38,7 %61,3 %100,0
50 ve isti 4 28 32

ve ustt %12,5 %87,5 %100,0
Toplam 122 276 398

P %30,7 %69,3 %100,0

Tablo 3.14’te ankete katilanlarin egitim diizeyleri ile ¢alisma tempolarmin KKD
kullanimindan etkilenme durumu arasindaki ¢apraz tablo verilmektedir. Ankete katilanlarin
egitim diizeyleri ile ¢calisma tempolarinin KKD kullanimindan etkilenme durumu arasinda
yapilan Ki-kare testi sonucuna gore degiskenler arasinda anlamli bir iligki
bulunmamaktadir (p=0,331>0,05). Biitiin egitim diizeyi gruplarinda ankete katilanlarin
cogunlugu KKD kullaniminin ¢aligma temposunu etkiledigini ve kendilerini yavaslattigini

belirtmistir.
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Tablo 3.14. Egitim diizeyi ile ankete katilanlarin g¢alisma tempolarmin KKD
kullanimindan etkilenme durumu arasindaki ¢apraz tablo

Kisisel koruyucu donanimlarin ¢aligma
temposuna etkisi

Egitim diizeyi Etkilemiyor Yavaslatiyor Toplam

. 47 90 137
llkokul (5 y1l) %34,3 %65,7 9%100,0

e . 43 89 132
llkdgretim (8 y1l) %32,6 %67.4 %100,0

Lise 24 81 105
%22,9 %77,1 %100,0

On Lisans v 12 17
%29,4 %°70,6 %100,0

Lisans 3 4 !

%42,9 %57,1 %100,0

Toplam 122 276 398
P %30,7 %69,3 %100,0

Tablo 3.15’te ankete katilanlarin ¢alisma alanlar1 ile ¢alisma tempolarinin KKD
kullanimindan etkilenme durumu arasindaki ¢apraz tablo verilmektedir. Biitiin ¢alisma
alanlarindaki ankete katilanlarin c¢ogunlugu KKD kullanimimnin ¢alisma temposunu

etkiledigini ve kendilerini yavaslattigini belirtmistir.
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Tablo 3.15. Calisma alan1 ile ankete katilanlarin ¢alisma tempolarmin KKD
kullanimindan etkilenme durumu arasindaki ¢apraz tablo

Kisisel koruyucu donanimlarin
caligma temposuna etkisi
Insaat sektoriindeki I
calisma alani Etkilemiyor Yavaglatiyor Toplam
30 45 75
Alg1 Levha/Siva Uygulayicisi %40,0 960,0 9%6100,0
6 14 20
Is1/Su/Yangin/Ses Yalitimcist %30,0 %70.0 96100,0
. 6 23 29
Seramik Karo Kaplamacisi 9620,7 %79,3 9%6100,0
< . 3 6 9
PVC/Ahsap Dograma Montajcisi 9633,3 9667 96100,0
. . 3 4 7
Asansor Montajcist %42.9 9%57.1 9%6100,0
Insaat Boyacisi 2 8 10
3 Y %20,0 %380,0 %100,0
.. 14 68 82
Ahsap/Panel/Tiinel Kalipgist %17.1 %682.9 9%100,0
Betonarme Demircisi 18 31 49
%36,7 %63,3 %100,0
. L e 5 2 7
Is Makinesi Operatorii %714 928.6 96100.0
Duvarci 15 26 41
%36,6 %63,4 %100,0
Sivact 12 35 47
v %25,5 %74,5 %100,0
. . . 8 14 22
Elektrik/Su/Dogalgaz Tesisatgisi %36.4 %63.6 %100,0
Toplam 122 276 398
P %30,7 %69,3 9%100,0




4. SONUCLAR VE ONERILER

Is sagh@g ve giivenligi ile ilgili korunma politikalarmin basinda toplu koruma
tedbirlerine Oncelik verilmesi gelmektedir. Bu durum, 6331 sayili kanunda ve birgok
yonetmelikte de belirtilmistir. Ancak, toplu koruma tedbirlerinin miimkiin olmadig1 veya
toplu koruma tedbirlerinin gecici olarak devre disi kalmasi durumlarinda KKD’lerin
kullanilmas1 gerektigi mevzuatlarimizda bildirilmistir. Ozellikle, insaat sektdrii calisma
alanlarinin daginik ve biiyiilk olmasindan dolayr bazi KKD’lerin kullanilmasinin zorunlu
oldugu bir sektordiir.

Bu tez c¢alismasi, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik’te bahsi gegen KKD’lerin insaat sektoriinde ¢alisanlar tarafindan
kullanim durumlarinin tespit edilmesi ve kullaniminin arttirilmasinin nelere bagli oldugunu
O0grenmek amaciyla yapilmistir. 30 farkli santiyede 398 kisi ile yiiz ylize yapilan
anketlerden elde edilen verilerin detayl istatistiksel analizleri sonucu bulunan sonuglar ve
konu ile ilgili dneriler asagida verilmektedir.

Ankete katilanlarin, %84,18’inin yaglarinin 18-44 yas arasinda dagildigi, yas
yogunlugunun %19,6 ile 30-34 yas arasinda oldugu, egitim diizeyi dagiliminda
cogunlugunun (%34,42) ilkokul mezunu oldugu belirlenmistir. Bu gruba ilkdgretim
mezunlari da eklendiginde %67,59’luk bir ylizde ile zorunlu egitim disinda egitim almayan
kesimi olusturmaktadir. Calisma alanlar1 bakimindan genel olarak isler kaba ve ince olarak
iki ana kisma ayrilirsa, ankete katilanlarin ¢ogunlugunun ince isler kisminda ¢alistig
goriilmektedir.

Ankete Kkatilanlarin  %60,8’inin mesleki yeterlilik belgesine sahip oldugu ve
%97,24’tinlin  yaptiklar1 1isleri usta c¢irak iliskisi ile Ogrendikleri belirlenmistir. Bu
dagilimlar dikkate alindiginda insaat sektoriinde c¢alisanlarin isin nasil yapilacagi
konusunda egitim almadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Ankete  katilanlarin = %58,54°ti  insaat  sektori ile  ilgili  teknolojik
gelismeleri/yenilikleri takip etmediklerini ifade etmislerdir. Bu durum, 6zellikle ¢cok hizli
biiyiiyen insaat sektdriinde her giin yeni bir teknolojinin ve/veya malzemenin ortaya ¢iktig

diistintildiiglinde; bunlar1 kullanacak kisilerin sektorii geriden takip ettigini gostermektedir.
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Ankete katilanlarin %20,35°1 is kazas1 gecirdigini ifade etmistir. Ancak, is kazasi
taniminin hukuksal tanimi ¢alisanlara anlatilmadigl icin c¢alisanlarin biiylik kazalar is
kazas1 olarak tanimlama ihtimalli olabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla, elde edilen bu
verinin dogrulugu i¢in daha detayl1 bir aragtirma yapilmasi gerekmektedir.

Ankete katilanlarin %23,37’si is saghiglr ve giivenligi ile ilgili egitim almadigini
belirtmistir. Bu ¢alisanlarin isverenlerinin, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun
17. maddesinde belirtilen ¢alisanlarin egitilmesi maddesinde bahsi gecen yiikiimliiliiklerini
yerine getirmedigi goriilmektedir.

Is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim alan ¢alisanlarin aldiklar1 egitim saatleri
incelendiginde Is Sagh@g ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in 11. maddesinde yer alan is sagligi ve giivenligi egitimlerinin siirelerinin
dort saat ve katlar1 seklinde verilebilir tanimlamasindan daha az siire is saglig1 ve giivenligi
egitimi aldiklart belirlenmistir.

Calisanlar tarafindan KKD kullanimi ile ilgili egitimin genel olarak sozlii ya da
gorsel anlatildigi belirtilmistir. Buna ek olarak, c¢alisanlarin %94,22°si bu egitimlerin
uygulamali olmas1 gerektigini ifade etmistir. Calisanlarin, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik’in 2. Bolim 6. Maddesinin g bendinde
belirtilen KKD ile ilgili verilecek egitimlerin uygulamali olmas1 gerektigi hiikkmiine paralel
olarak egitimlerin yapilmasin istedigini; ancak, sonuglar egitimlerin ilgili yonetmelige
uygun yapilmadigini ortaya koymaktadir.

Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili egitim alan ¢aliganlarin %10,16’s1 bir yildan fazla bir
siire Once 1 sagligl ve gilivenligi ile ilgili egitimi aldigini ifade etmistir. Bu durum, bu
calisanlarin igverenlerinin Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’inin 6. Maddesinin 4/a bendinde belirtilen ¢ok tehlikeli
smifta yer alan isyerlerinde ¢alisanlarin yilda en az bir defa is saghgr ve gilivenligi
hususlarinda egitim almasi gerekliligi hiikmiinii yerine getirmedigini ortaya koymaktadir.

Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu (%96,23) genel olarak KKD kullanmanin 6nemli
oldugunu belirtmistir. Bu sonuglara paralel olarak ¢alisanlarin biiyiik ¢cogunlugu (%95,98)
KKD’lerin ¢alisanlari is kazalarindan korudugu fikrini savunmaktadir. Bu sonuglara benzer
olarak calisanlarin %90,45°1 isyerinde ¢alisirken baret, %93,47’si ¢elik uclu is ayakkabisi
kullanilmast gerektigini ifade etmistir. Ancak, calisanlarin kullanim sikligi sorusuna

verdikleri cevaplara gore KKD’lerin gerekliligini diislindiigii oranda kullanmadig: ortaya
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cikmaktadir. KKD’lerin kullanim durumu incelendiginde baret ve is ayakkabisinin
kullanim sikliginin, kaba islerde ¢alisanlarda ince islerde calisanlara gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Calisanlarin ¢ogunlugu, baret ve emniyet kemeri kullanimini zor, diger KKD’lerin
kullanimin1 kolay olarak degerlendirmistir. Baret ve emniyet kemerinin kullaniminin zor
olmasmin kullanim sikligin1 da etkiledigi ve bu KKD’lerin iiretim asamasinda daha
kullanigh tasarlanmalar1 gerektigi calisanlar tarafindan ifade edilmistir.

Ankete katilanlarin ¢ogunlugunun is sagligi ve giivenligi ile ilgili denetimlere 6nem
verilmesinin kurallara uymaya tesvik edecegine katildigi goriilmektedir. Ayrica, anketin
uygulama asamasinda yapilan gozlemlerde bazi c¢alisanlar, santiyedeki diger calisma
arkadaglarinin, teknik personelin ve isverenin KKD kullanmaya 6zen gdstermesinin
kendilerini de KKD kullanma konusunda tesvik edecegini belirtmistir. Buna ek olarak,
ankete katilanlarin %20,35°1 sadece kurallara uymayanlara ceza verilmesinin, %15,58’1
sadece kurallara uyanlara 6diil verilmesinin, %58,54’tiniin kurallara uymayanlara ceza,
uyanlara 6diil verilmesinin g¢alisanlar1 is sagligi ve giivenligi kurallarina uyarak KKD
kullanimina tesvik etmede en etkili yontem olacagini sdyledigi goriilmektedir. Burada elde
edilen sonuglara gore, KKD’lerin isyerlerinde kullaniminin saglanmasi ig¢in etkin bir
denetim mekanizmasinin ve diizgiin isleyen bir ceza-6diil sisteminin olmasi gerekmektedir.

Ankete katilanlarin %92,21°1 KKD kullanmasi ile Onlenebilecek bir is kazasi
gecirmesi durumunda kendisini 1. dereceden sorumlu gérmektedir. Mevzuatlar
incelendiginde olas1 bir is kazasinda 1. derecede sorumlulugun isverene verildigi
gorilmektedir. Ayrica, isverene ek olarak kendilerine verilen sorumluluklarin bolgelerine
bagli olarak proje sorumlusu, santiye sefi, is giivenligi uzman vb yetkili kisilerin de
sorumlu tutuldugu belirtilmistir. Calisan sorumlulugu yetkili kisilerin sorumluluklarindan
sonra gelmektedir. Ancak, c¢ikan sonuglar igverenin 6331 sayili kanunun 16. maddesinde
yer alan calisanlarin bilgilendirilmesi hususlarini yerine getirmedigini; ayni kanunun 17.
maddesinde yer alan calisanlarin egitimi hususlarinin da uygun igerikte yapilmadigini
gostermektedir.

KKD’lerin igveren tarafindan saglanip saglanmadigi sorusuna ankete katilanlarin
cogunlugu KKD’lerin saglandigini ifade etmistir. Ancak, sonuglarda bazi igverenlerin
KKD’leri ¢alisanlara saglamadigi goriilmektedir. Bu durum, Kisisel Koruyucu

Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y6netmeligin 6. maddesinin e bendinde
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belirtilen KKD’leri igverenlerin saglamasi gerekliligi yiikiimliiliiglinii isverenlerin yerine

getirmedigini gostermektedir.

Ankete katilanlarin %69,35’1 KKD kullanmanin ¢alisma tempolarimi etkiledigini ve
yavaslattigini ifade etmistir. Bu sonug, KKD kullanimini etkileyen en 6nemli parametrenin
kullanilan KKD’nin c¢alisan1 rahatsiz etmesinden kaynaklandigini gostermektedir.
Isverenin kullanilacak KKD’lerin se¢iminde sadece maliyeti degil ergonomiyi de dikkate
almasi gerekmektedir.

Bu tez calismasinda dikkate alinmayan ancak yapilacak caligmalara yol gostermesi
amaciyla asagida siralanan Oneriler yapilmaktadir:

1. Bu tez c¢alismasinda ana kiitle olarak Trabzon ilinin merkezi se¢ilmistir. Calisma,
evreni genisleterek daha fazla ili kapsayacak sekilde yapilabilir.

2. Bu tez calismasinda ¢ogu soru genel olarak sorulmus olup; ¢aligma alanlarna bagh
olarak 6zel inceleme yapilmamistir. Daha kapsamli bir aragtirma igin c¢alisanlarin
faaliyet gruplart dikkate alinarak sadece onlara yonelik sorular sorulup analizler
gerceklestirilebilir.

3. Bu tez calismasinin sonuglarindan bir tanesi de kisisel koruyucu donanimlarin
kullaniminin zor oldugu ve/veya isleri yavaslattigidir. Sadece bu konu iizerinden uygun
bir kisisel koruyucu donanimin nasil olmas1 gerektigi ile ilgili arastirmalar yapilarak is

temposunu etkilemeyen bir sistem olusturmaya yonelik ¢alisma yapilabilir.
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6. EKLER

EK 1. Anket Formu

KTU
Insaat Miihendisligi Boliimii

Sayin Katihmei;

Bu anket, Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii insaat Miihendisligi Anabilim Dali
“Trabzon Il Merkezindeki Santiyelerde Calisan Iscilerin Kisisel Koruyucu Donamm Kullanim
Bilincinin Belirlenmesi” konulu yliksek lisans tezine veri toplama amaciyla diizenlenmistir. Elde
edilen veriler sadece bilimsel amagl olarak kullanilacak olup {glincii sahislarla asla
paylasilmayacaktir.

Anket sorularmin dogru ve samimi cevaplanmasi, aragtirmanin gegerliligi ve dogru sonuglara
ulasilmast agisindan énem tasimaktadir. Degerli zamaninizi ayirdiginiz i¢in simdiden tesekkiir eder
calismalarinizda basarilar dileriz.

Tez Danmismam 3 Tez Ogrencisi
Yrd. Dog¢. Dr. Hasan Basri BASAGA Ing. Miih. Muzaffer ATASOY

Liitfen her soru icin kendinize en uygun segenegi isaretleyiniz ve ilgili bos alanlari doldurunuz.
1. Yasmz  .............
2. Medeni durumunuz |:| Bekar |:| Evli I:l Esinden ayrilmig/Esi 6lmiis

3. Egitim diizeyiniz (En son bitirmis oldugunuz okul dikkate alinirsa)

[ ltkokul(s yillik) [ ] Lise [ ] Lisans(ccveece i)
D Ilkogretim(8 yillik) I:l On Lisans(..............) D Hig¢ gitmemis(okuma-yazma ... ... .....

4. Ingaat sektoriindeki ¢alisma alanimz?

Al¢t Levha / Al¢t Stva Uygulayicist Ahgsap / Panel / Tiinel Kalipgist

Isi/ Su/ Yangin / Ses Yalitimcist Betonarme Demircisi
Seramik Karo Kaplamacist Duvarct
PVC/Ahsap Dograma Montajcist Swaci
Asansér Montajcist Insaat Boyacisi

Elektrik/Su/Dogalgaz Tesisatgist Is Makinesi Operatorii

N [
N
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Ek 1’in devam

5. Mesleki yeterlilik belgeniz var mi? [ ]| Ever (..cccooooevven. dan aldm) | | Haywr

6. Yaptigmiz bu isi nereden/nasil 6grendiniz?
I:l Usta cirak iliskisi ile I:l Egitimini aldim

7. Ne kadar siiredir insaat sektoriinde caligiyorsunuz?

8. Insaat ile ilgili teknolojik gelismeleri/ yenilikleri (is makinesi, malzeme vb.) takip
ediyor musunuz?

D Evet (v e ) I:I Hayir

9. Is kazas1 gecirdiniz mi?
D Evet (........ kez) D Hayir
10. s saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim aldmz mi? | | Evet(.......kez) [ | Haywr

11. 10. soruya cevabiniz EVET ise egitimi kim verdi? ...........ccccoovieriiniiinienieieeseeseie e
12. 10. soruya cevabiniz EVET ise egitimin sliresi Neydi? .........c.ccovvviiiiiiiiiiiiniiienennnnnnsn.

13. 10. soruya cevabiniz EVET ise (en son)egitimi ne zaman aldimiz? ........................ once

14. Kisisel koruyucu donanimlari kullanmanin 6énemli olduguna katiliyor musunuz?
D Kesinlikle katilyyorum D Katilmiyorum
D Katilyyorum D Kesinlikle katilmiyorum
D Kararsizim

15. Kisisel koruyucu donanimlarin sizi is kazalarindan koruduguna inaniyor musunuz?
D Kesinlikle katilyyorum D Katilmiyorum
D Katulyorum D Kesinlikle katilmiyorum
D Kararsizim

16. Gegirdiginiz bir is kazas1 sonucu yaralansaydiniz ve bu kaza kullanacagimiz kisisel
koruyucu donanim ile dnlenecek olsaydi, bu KKD’yi kullanmamanizdan dolayi
asagida siralanan kisileri ne kadar sorumlu tutardiniz?

| Lt L2 J| 8 J[ 4 |
| Kendimi I I [ [ |
[ Iyvereni I | I I |
|
|

‘ Santiye sefini H H H H
| ISG uzmammn I I | |
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17. Yaptigmz is ile ilgili hangi kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmaniz gerekiyor?
[ ] Toz maskesi

D Eldiven

[ | Baret
D Is elbisesi
D Celik u¢lu is ayakkabist

[ ] Emniyetkemeri | | Diger (

D Goz ve yiiz koruyucular
[ ] Kulak koruyucular

18. Asagidaki kisisel koruyucu donanimlari ne siklikla kullantyorsunuz?

| || Hi¢ || Nadiren || Bazen || Genellikle || Her zaman

[ ][ Baret |

|

|

|

I

[ ][ Emniyet kemeri |

I

I

I

I

D| Celik u¢lu is ayakkabist ||

D | Is elbisesi |

[ ][ Toz maskesi |

[ ][ Eldiven |

D | Goz ve yiiz koruyucular ||

[ ][ Kulak koruyucular |

19. Asagidaki kisisel koruyucu donanimlardan isiniz dolayisiyla kullandiklarinizin

kullanim kolaylig1 nasildir?

[ ][ Baret

[ ][ Emniyet kemeri

D | Celik uglu is ayakkabis

[ [ s elbisesi

[ ][ Toz maskesi

[ ][ Eldiven

D | Goz ve yiiz koruyucular

[ ][ Kulak koruyucular

20. Asagidaki kisisel koruyucu donanimlar yaptiginiz iste kullanmaniz igin igveren

tarafindan saglaniyor mu?

Saglaniyor

Saglaniyor ama
yeterli sayida degil

Saglanmiyor

[ ][ Baret

[ ][ Emniyet kemeri

D | Celik u¢lu is ayakkabist

D | Is elbisesi

[ ][ Toz maskesi

[ ][ Eldiven

D | Goz ve yiiz koruyucular

[ ][ Kulak koruyucular
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Ek 1’in devam

21. s sagligi ve giivenligi ile ilgili denetimlere &nem verilmesinin kurallara uymaya
tesvik edecegine katiliyor musunuz?

D Kesinlikle katiliyyorum D Katilmiyorum
D Katulyorum D Kesinlikle katilmiyorum
D Kararsizim

22. Sizce, asagidaki durumlardan hangisi ¢alisanlar kisisel koruyucu donanimlari
kullanmaya yoneltmekte daha etkili olur?

D Sadece kurallara uymayanlara ceza verilmesi
D Sadece kurallara uyanlara odiil verilmesi

D Kurallara uymayanlara ceza, uyanlara odiil verilmesi
| | Higbiri

23. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ¢alisma temponuzu etkiliyor mu?
Etkiliyorsa nasil etkiliyor?
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