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ONSOZ

“Orman Bakanhg: Orgiit Yapisi ve Esgtidim Sorunlari” adli bu ¢aliyma, Karadeniz
Teknik Universitesi, Fen Bilileri Enstitiisii, Orman Miihendisligi Anabilim Dali, Orman

Ekonomisi Bilim Dalin'da Yitksek Lisans Tezi olarak hazirlanmustir.
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GUMUS'e Sayin M.Fehmi TURKER'e ve sayin Devlet TOKSOY'a tesekkiirlerimi

sunarim.

Ayrica  Cahgmalarim  sirasinda  karsiikli  gorismeler yaptigim  bilgi  ve
deneyimlerinden yararlandigim Bakanligimizin her tirld kademesinde ¢alismus olan
biiytiklerime tesekkiirlerimi sunarim. Tezimin bu asamaya gelmesinde destegini gordigim
biricik anneme ve babama, sabrindan dolay: esime tesekkiir ederim.

Bu aragtirmamn ilkemiz Ormancihk 6rgiit bigimlenmesinde dinamik, verimli,

demokratik bir yapilanma i¢inde olmasina yardimei olmasin dilerim.
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OZET

Ormancihigin temel amaci, orman kaynaklarinda buluna bilecek potansiyel yararlar
topluma maksimim diizeyde sunabilmektir. Insanlarin zamanla orman kaynaklarina
yonelik ihtiyaglart degismis ve artmistir. Orman kaynaklarnin yonetiminde yénetim
islevlerinin  herbirinin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi, ormancilik o6rgit

amaglarina ulagabilmesi igin énem kazanmaktadir.

Ormancibk  o6rgiiti, Ormancilik politikasi amaglanmt  uygulamakla gorevlidir.
Orgiitteki amaglar, degisen sartlar ve ihtiyaglar karsisinda zamanla yetersiz hale gelebilir.
Aymi gekilde orgiit islevlerini zamanla kaybedebilir. Bu nedenle zamanla degisen her tiirlii
degisime Orgut yapisi yeniden uyarlanmalidir. En verimli orgiit yapisini olusturacak her
tirlli ¢agdas yontemler arastiriip bulunmalidir. Bu amagla Orman Bakanligmin Orgiit

yapisi ve esgiidiim sorunlart ortaya konulmaya galigtimustir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitlenme, Organizasyon, Esgiidiim



SUMMARY
Ministry of Forestry Organizational Structure and Coordination Problems

The basic aims of the forestry is to submit the potential benefits which are avaliable
in forestry sources to the community. The people’s needs about the forest-sources changed
and increased in time. In the management of the forest-sources, to carry out of the each
functions of the management as properly and perfectly, and to reach to the aims of the
forestry orgamzation gain importance. The forestry organization is on duty (=responsible)

to perform the aims of the forestry policy.

The aims in the 6rganization could come insufficient against the changing
conditions and needs in time. In the same way, the organization could lose its functions in
time due to these factors. Therefore, the organization should be reorganized for all sort of
changing that occurs in time. All kind of methods and sytems that avaliable should be
searched and found to constitute the best organization structure. By this goal, the structure

and coordination-problems of the ministry of forestry have been tried to bring up here.

Key Words: Organized Group, Organization, Koordination.



1. GENEL BILGILER

1.1.Giris

Ormanlar ilk¢aglardan beri insanlarin faydalanmakta oldugu dogal kaynaklar
arasinda 6nemli bir yer tutmustur.Uzun yillar siiren serbest faydalanma,tarim veya
yerlesim amaciyla ormamin tahribi sonucu giinimiizde orman kaynaklari toplumun

ihtiyaglarina cevap verememektedir.

Dunyada kabul edilen kritere gore, bir ililkede orman varliginin yeterli kabul
edilebilmesi igin,iilke alanimin en az %30’unun verimli ormanlarla kaph olmas: gerekir.

AB tlkelerinde ve Tﬁrkiye’de, 7 ulke diginda bu 6lgtide orman alam yoktur.

Anadolu birgok medeniyete besiklik etmis eski bir yerlesim alamidir. Tarihi
belgelere gore, Anadolu’nun %70’i ormanlarla kaph idi. Bugiin ilkemiz topraklarmnmn
%26’s1 (20.2 milyon hektar1) orman alamidir. Bu orman varhigimizin 8.9 milyon hektar

(%44) verimli, 11.3 milyon hektari verim giict diigitk yada tamamen verimsizdir.

Ormancihigin temel amaci, orman kaynaklarinda bulunabilecek potansiyel yararlar
topluma sunmaktir. Insanlarin zamanla ormandan beklentileri artms,dolayisiyla orman
kaynaklarina olan ihtiyaglari artmistir. Bu durum ormandan rasyonel yararlanmay1 zorunlu
kilmaktadir. Orman kaynaklarinin toplum yaranna kullammunin sirekli kilinabilmesi igin
toplum ve orman kaynaklari arasinda mutlak bir dengenin kurulmasi gerekmektedir.
Toplum ile dogal kaynaklar arasindaki bu dengeyi kurmada ormancilik politikast 6nem

kazanmaktadir.
Ormancilik politikasi amaglan, ulkelerin iginde bulunduklarn kosullara bagh olarak

degismekle birlikte genellikle ormancilik politikalariiin amaglari; ormanlari korumak,

siirekli faydalanmak ve varligini artirmak olarak belirtilmektedir.

£ KuhULY
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Ulusal ormancilik politikalarina ulasabilmek igin, ormancilik politikasi araglarn
belirlenmistir. Hummel’e gore baslica ormancilik politikast araglart su  sekilde

siralanmigtir:

1.Organizasyon
2.Ormancihik Yasalar
3.Vergi ve Tesvikler

4 Arastirma ve Gelistirme
5.Egitim ve Ogretim

6. Bilisim

7. Danigsma

8.Halkla Iliskiler

Gumus, bu araglar disinda
9.0rman Miilkiyeti

10. Tarimsal Ormanciligi da bu araglara eklemistir (1).

Ulusal ormancilik politikast amaglarina ulasmada arag teskil eden orgitlenme aym
zamanda yonetimin 6nemli islevlerinden biridir. Yonetim Bilimcileri, yonetim islevlerini;
planlama, orgutlenme, yiritme, esgiidim ve denetim seklinde ifade etmislerdir. Orman
kaynaklarini yonetiminde yonetim iglevlerinin her birinin tam ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesi, ormanciik o6rgitii amaglarina ulasabilmek ig¢in Onem kazanmaktadir.
Ormancilik 6rgutt, yonetim iglevlerini bir biitiin olarak ele almah ve bu iglevler arasinda

esgldimi saglamahdir.

~ Bu ¢alismada meveut ormancilik orgiiti yapisi, tarthgesi, yetki ve sorumluluklar,
amaglari, gorevleri, ayrica ekonomik iglevleri ve oOrgit igindeki esgiidim ortaya

konulacaktir.

Mevcut 6rgiit yapisinin zaman ve ekonomi agisindan ulusal ormancilik politikasi

amaglarina tam ve etkin bir sekilde ulagip ulagsmadigi belirlenmeye ¢alisilacaktir.

Orman kaynaklarinin yonetiminde orgiitlenme ve esgiidim sorunlarina ¢6ziim

getirebilecek alternatif bir 6rgiit yapis ortaya konulacaktir.



1.1.1.Tanmm ve Kavramlar

Ulgen, genel olarak varliklarim korumak ve sirdirmek insanlarin olusturdugu her

tirli kurum ve kuruluslardan birer 6rgiit olarak soz etmektedir (2).

Orgiit yapisi gesitli yazarlarca degisik bigimlerde tanimlanmistir. Orgiit, Onal
tarafindan “Belli amaglara’ ulasmak igin, insan grubunun ¢abalarini diizenlestirmeye

yarayan belirli yapi, kural ve siireglerin biitiiniidiir.”diye tanimlamaktadir (3).

Orgiitin her isletme veya kurumun temelini olusturduguna deginen Tosuna gore
orgut “Uretim igin gerekli olan maddesel ve maddesel olmayan araglan belli bir dizen

iginde bir araya getirme faaliyetlerinin yapiti olarak ortaya gikan yapi veya iskelettir (4).

Ulgen’e gore ise orgiit “Bir yandan yoneticinin kullanabilecegi bir arag, 6te yandan
da yoneticinin iginde etkinlikte bulunacagi ve kendisinin de etkilenebilecegi bir ortam
olarak tamimlanmaktadir.”

Iyi bir orgiitin saglayabilecegi yararlar Hatipoglu tarafindan su sekilde

ozetlenmistir (3).

- YOnetimin ve yoneticinin etkinliginin artmasi

- Esgtidimun saglanmast

- Yetki ve sorumiuluk devrinin kolaylasmas

- Isletmelerin bityiimesi ve degisik isler yapilabilmesinin olanakl kilinmasi
- Gelisen teknigin izlenmesinin miimkiin kilinmast

- Calisanlar arasinda iyi iligkiler kurulmasi ve siirtiismelerin 6nlenmesi

- Yaraticthgin 6zendirilmesi

Organizasyon (Orgitlenme) kavrami gesitli sekillerde tammlanmaktadir, Sprieyel;

(13

organizasyonu Isletmenin Gretim faktorleri arasindaki yapisal iliskiler ” olarak

anlamaktadir (5).



Bazt yazarlar organizasyonu “Isletmenin organlarinin belirlenmesi “seklinde

tanimlamaktadirlar.

Tosun’a gore organizasyon kavrami; birincisi orgitleme faaliyeti,ikincisi 1se bu

faaliyet sonucunda olusan iskelet, yap: veya viicut olarak iki anlam tagimaktadir.(4)

Organizasyon geniy veya dar kapsamli olabilir. Genis kapsamh organizasyon,
isletmeyi olusturan Gretim dgelerinin isletme amag ve amaglarint gergeklestirecek bigimde

diizenlenip hizmete sokulmasi demektir.

Dar kapsamli organizasyon ise Ferman tarafindan isletmede mevcut personelin etkin

ve rasyonel bir bigimde diizenlenmesi seklinde tanimlanmaktadir (5).

Esgiidim, cabalarin ortak bir amaca etkin bir bigimde yoOnetilmesi surecidir.
Newman’a gore insanlar arasi iligkilerin ortaya ¢itkardigi bir kavram olan esgiidim, bir
orgitte ¢alisan insanlarin ¢abalarimin birlestirilmesi, zaman bakimindan uyumlu kilinmasi
ve ortak bir amaca dogru yoneltilmesi, baska bir deyisle etkinliklerin birbirine baglanmasi

ve senkronizasyonu (Aym zamana getirilmesi) dur (3).

Fayol’e gore esgidim, galistirmayt kolaylastirmak ve bagariyt saglamak igin
orgiitiin tim islevlerinin uyumlastiriimasi, diger bir deyisle araglarin ve iglevlerin istenilen

olgiide uyumlastiriimasi ve amaglara yoneltilmesidir.

Moaney de esgidiimi “Genel amaca ulagmakta, etkinliklerde yeknesaklik
saglayarak grup ¢aligmalarimin bir sira dahilinde dizenlenmesidir” diye tanimlamaktadir

(6).

Olug’a gore esgudiim, insanlarin ¢abalarimi birlestirme ve zaman bakimindan
ayarlama, ortak amaca ulasmak igin ¢abalann birbiri ardina gelmeleri ve igice girerek

birbirlerini biitiinlemeleridir (10).

2 YOKSEKOGRETIM KURULY
DOKOMANTASYON MERKEZL



Tosun ise esgiidiimii, “En 6nemliyi, daha az dnemliye iistiin tutmaz, her is ve her
seyin hakkini vermek, araglari amaca, satiglan iiretime yada tretimi satiglara uydurmaktir”.

diye ifade etmektedir (6).
Orgiitiin olusmasinda da dikkate alinmasi gereken bazi ilkeler vardir. Bunlar;

- Amag Birligi Ilkesi; Kurulusun ortak amaglarinin gergeklestirilmesi igin bu

amaclarin agik ve kolay anlagilir bicimde belirlenmesi gerekir.

- Verimlilik Ilkesi; Orgiitiin amaglarm en digiik maliyetle ulaslimasi halinde

orgitlemede basar saglanir.

- Denetim Alam: Ilkesi; Denetim alani bir yoneticinin etkin bir sekilde gozetip,
denetleyebilecedi ast sayisidir. Yoneticiye karsi sorumlu olan astlarin sayist ¢ogaldikea,

hiyerarsik basamaklar gogalacagindan uzun ve dar bir orgiit yapisi ortaya cikar,

- Yetki Devri Ilkesi; Karar verme yetkisinin mimkiin oldugunca alt kademelere
devredilmesi, astlarin kendi alanlarma giren sorunlar hakkinda ustlere yansitmada karar

alabilmesini ve distlerin de dnemli sorunlarla ilgilenebilme olanag: saglar.

- Emir - Kumanda Birligi Ilkesi; Bu ilke bir érgiitte hicbir astin birden gok stiin
emir almamasint 6ngorir. Bu nedenle karigiklik ve siirtiigmelere neden olmamak igin her

astin, tek bir Gsti olmalidir.

- Basamaklar ilkesi; Yetki ve sorumlulugun, en ust diizeydeki yoneticiden, en alt

dizeydeki asta dogru kesintisiz olarak akmasi gerektigi ilkesidir.

- Sorumluluk llkesi; Her astin mutlaka istiine karst sorumlu olmasi, yetki ve

sorumluluklarin denk olmasidir.

- Is Bolimu Ilkesi; Orgiit iiyelerinin bir konuda uzman olmas: ve sadece uzmanlk

alaninda gorev almasi verimliligin artmasina yardime olur (3).
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1.1.2. Literatiir Ozeti

Dasdemir, Tirkiye’deki Devlet Orman Isletmelerinin  Yonetsel ve Orgiitsel
Boyutlarim belirlemek émac1yla Kuzey Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz Bolgesindeki
32 orman isletmesinde yonetici olarak ¢ahgan 52 denek iizerinde yiizyiize goriigme
yontemiyle anket galismasi yapmustir. Elde ettii tum veriler ve bilgileri istatiksel analiz ve
mantiksal yaklagimla degerlendirmis ve devlet orman igletmelerinin en gnemli yonetsel ve
orgutsel boyutlarmi sirasiyla yonetsel yeterlilik, orgite ve ise baghlik, isteki ozgurlik,
orgutsel bekleyisler, kendini gelistirme, bildirisme, kamu sorumlulugu ve basar
degerlendirme giicii olarak bulmustur. Bu boyutlarin isletme bagansiyla olan iliskilerini
inceleyerek mevcut yonetim anlayigt ve diizeni ortaya koymus, ayrica orman igletmelerinin
daha basarih olabilmesi igin yoOnetsel ve orgltsel islevler agisindan alinmasi gereken

tedbirler ve diizenlemeleri belirlemistir (7).

Yazici, Personel ile personele ait giderlerin ortaya konulmasi ve personel
istthdaminda etkili olabilen onemli kriterlerinin etki derecelerinin saptanmasi amaciyla
yaptig1 aragtirmada personel ve personel giderlerinin mevcut durumunu incelemis ve
bunlarin  6nemli baz: faktorlerle iligkilerini irdelemistir. Bu calisma ile Tirkiye'de
ormancilik  isletmesinin  personel istihdaminda ekonomik kriterlere fazla ©nem
verilmedigini ortaya koymus, etkin ve rasyonel personel istihdami igin Orman Bakanlig
Orgiti'nde, personel islerini yoneten birimin dogrudan dogruya Orman Bakanligina
baglanmasi boylece Genel Miidiirliikler arasinda, personel bakimindan iyi bir esgidiim
saglanmast personel istihdamimn bir planlamaya dayanmasi ve personeli yetistiren
kurumlar ile Orman Bakanhigi arasinda siki bir igbirligi kurulmast gerektigini ortaya

koymustur (5).

Caglar, “Ormanciligimizda Orgiitleme” adli gahigmasinda, ormanciltk 6rgiitiindeki
mevcut durum ve sorunlart ortaya koymus ve yirirlikteki ormancihk orgiitlenmesinin
guncel gereksinmelerinin kargilanmasi yoniinden aksayan yonlerini belirlemis ve alinmas

gereken Onlemlere yer vermistir (8).

Bu galisma ile ormancilik amaglarimin s6zkonusu gereksinmenin devamli, dengeli ve

ekonomik olarak karsilanmasini  saglayabilecek sekilde tammlanmasi, ormancilik



orgiitlenmesinde kamu ydnetiminin temel alinmast ancak merkeziyetgilikten kaginilmasi
gerektigi toplumun tim siuf ve katmanlarim kararlarin alinmasi ve uygulama sureglerine
demokratik katihimlarinin saglanmasi ve ormancilik 6gretiminin nitelikli teknik personeli

yetistirebilecek bir diizene kavusturulmasinin gerekliligini saptamustir.

Geray, Yapti1 bir gahismada ormancilik sektoriintin bir sistem olarak aksadig
noktalari ve bunlarin temelini olusturan tarihsel ve giincel nedenleri incelemis, bu sektoriin
kosullarr etkileyen oteki sektoriiniin tilke kalkinma hedef ve strateji ile uyumun saglanmast
icin kullanabilecek teknik ve ekonomik orgiitsel ve egitsel yenilikleri degiskenlerle iligkiye
getirilmesi orman igletmelerinin amaglandinimasi, isletmelere bagimsizhik verilmesi,
basant diizeylerinin saptanmasi, matematiksel programlamaya dayali amenajman

planlarimin yapilmasi konularinda 6nerilerde bulunmugtur (9).

Tiirker ve Digerleri, tarafindan yapilan galismada ormancilik politikasi amaglarina
ulasabilme konusunda énemli araglardan biri olan ormancilik orgutiiniin yapist dikkate
alindiginda temel bir esgiiddim sorunun oldugu ve orgitlerinin uyumlu bir sekilde
cahistiilmamasinin  6nemli bir ormancilik sorunu teskil ettigi belirtilmis ve ormancil
yonetiminde siyasi baskimn en alt birimden baglayarak tst makamlara dogru artarak
devam ettigi ve merkezlerde gereginden fazla eleman bulunmasimin kadro siskinligi
yaratiimi esas hizmetin yiiriitilecegi kirsal kesimde eleman sikintisi cekildigini ifade

etmiglerdir (10).

Caglar, “Turkiye Igin Bir Ormancilik Yonetimi Secenegi” adli caligmasinda, bugiine
kadar yasanan genel miidirlik ve bakanhk diizeyindeki orgitlenmelerin ormanlarin
korunmasini, genigletilmesini ve kaynaklarin verimli kullamlmasim saglamadigi; bu
olumsuzlugun asilmasi i¢in detoplumsal suuf ve katmanlarin ormanlarin korunmasi,
genigletilmesi verimlilestirilmesi ve isletilmesi siireglerine demokratik katilimlarinin
saglanmasi, -orgutin karar alma ve uygulama sireglerinin demokratiklestirilmesi ve

timlegiklestirilmesi gerektigi ilkesini savunmustur (11).

Tag, “Orman Isletmeciliginde Yonetsel Sorunlar ve Coziim Onerileri” adl
caligmasinda, ormancilik etkinliklerinin 6rgitlerinde iglevsel boyutunun Ontine alinmasi

gerektigi, dogal sistem veya orman ekosisteminin planlanmasinda, ormanlarin karmagik



ekosistem dinamigini yansita bilecék isletme modelini, ¢ok kriterli organizasyona, tretim
ve pazarfama gibi temel ormancilik faaliyetlerindeki kargilikli iligkilerin gz Onunde
bulundurulmasi gerektigi, orman isletmelerine 6zgiirlitkk ve esneklik tanimayan merkezi ve
ornek karar emir komuta zinciri ile yayildigi galisanlanin basart diizeyleri verimliligi ile

bunlarin motivasyonuna 6nem verilmedigi konularina deginilmistir (12).

Yazici, “Orman Bakanh@ Orgitiinde Esgiidiim Sorunu” adh ¢alismasinda, esgiidim
islevinin Orman Bakanhg gibi biyiik hacimli ve goérevleri ¢esitli olan 6rgiit kuruluslarinda
¢ok daha onemli ve karmagik sorun olup, Orman Bakanhgi iginde yer alan Genel
Mudurliklerin merkez Orgtleri arasindaki esgidumi dogrudan dogruya bakanlik veya
bakanlik ile genel mudurlikler dizeyi arasindaki bir birim tarafindan saglanabildigi, oysa
genel miidarluklerin tagra orgiitlerini olusturan bolge bas mudirliklern (OGM, AGM,
ORKOY, MPG Bolge Bag Miidirlitkleri) arasinda esgiidiim ve is birligini saglayan bir
birimin bulunmadig bu durumun bazi aksakliklara ve zaman kayiplarina neden oldugunu
belirtmekte olup, sozi edilen esgiidim birimlerinin olusturulmasi ile bir yandan ormancilik
islevlerinin butunselligi korunacagim diger yandan da kaynaklarin ( Maddesel ve Personel)

etkin ve ekonomik bir bigimde kullanilmasim saglanmis olacagim savunmustur (13).



2. YAPILAN CALISMALAR

2.1. Materyal

Bu calismada ormancilik faaliyetlerinde orgiitsel yapiyr ortaya koymak amaci ile
temel materyal olarak, Bakanlar Kurulu kararlarindan Orman Bakanh@ Aragtirma
Koordinasyon Kurulu Bagkanhig, Planlama ve Projeler Dairesi Baskanhd: tarafindan
hazirlanan raporlarindan, Orman Bakanh@ Merkez ve Tasra Orgiiti Gorevleri Calisma
Esas ve Usulleri hakkindaki yonetmelikten, Resmi Gazetelerden, Orman Bakanligi, Orman
Genel Mudurligi, Agaglandirma Genel Mudarlugu, Milli Parklar ve Av-Yaban Hayati
Genel Mudirligia, Orman Koy lligkileri Genel Mudurligi kayitlanndan  ve

kutuphanelerinden yararlanilmustir.
2.1.1. Orman Bakanhg Orgiit Yapisi

Orman Bakanligimin Merkez Orgiitii; Genel Miidiirlitk seviyesinde olmak tizere, (3)
adet ana hizmet birimi ve (1) bagh kurulus,damgma ve denetim birimleri, yardimci birimler
ve siirekli kurumlardan; Tagra Orgiitii ise; bolgesel esasa gore kurulmus (9) adet Bakanlk
Bolge Mudurligi ve bunlara bagh (52) adet Mudurliik, (143) adet Bagmiihendislik ve
(545) adet Mithendislik ile dogrudan Bakanliga bagh (11) adet Arastirma Mudurligi ve
(8) adet Toprak Tahlil Laboratuar Mudurlugundeh olugmaktadir.

2.1.1.1. Orman Bakanhg: Merkez Orgiitii
Orman Bakanhginin Merkez Orgiitii; bir Miistesar, dort Miistesar yardimcisi, ii¢ ana

hizmet birimi, beg Danisma ve Denetim Birimi, bes adet Yardimci Birim ve ¢ adet Suirekli

Kuruldan olugmaktadur.



10

2.1.1.1.1. Ana Hizmet Birimleri

Orman Bakanhgmna bagh Genel Midurlik seviyesinde hizmet veren (ig ana hizmet
birimi bulunmaktadir. Bunlar;Agaglandirma ve Erozyon Kontroli Genel Mudurluga,
Orman ve Koy Iliskileri Genel Mudirlagi ve Milli Parklar ve Av-Yaban Hayati Genel
Midurlagi seklindedir. Bu birimler faaliyetleri bakimindan birbirini destekler nitelikte
olup,orman varhgmn devam ettirilmesi,Orman Koylerinin kalindirilmasi,dogal varliklarin
ve ekolojik dengenin korunmasi gibi Orman Bakanliginin ana amaglarini gergeklestirmek

i¢in hizmet vermektedir.

2.1.1.1.2. Damisma ve Denetim Birimleri

Orman Bakanligi Merkez Orgiitiindeki; Damgma ve Denetim Birimleri, Teftis
Kurulu Baskanligi, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhig, Hukuk
Musavirligi, Bakanhk Misavirleri ile Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi olmak tzere bes

birimden meydana gelmektedir.

2.1.1.1.3. Yardima Birimler

Orman Bakanliginin Merkez Teskilatindaki Yardimci Birimleri; Personel Dairesi
Baskanhg:, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi,Yayin Dairesi Bagkanligi, Savunma

sekreterligi ve Ozel Kalem Miidiirliigi olmak iizere bes birimden olugmaktadir.

2.2. Yontem

2.2.1. Karsihkh Goriismeler ve Gozlemler Yontemi

Yapilan ¢aligmada goriismeler anahtar bilgi kaynaklan ile yapilmstir. Anahtar bilgi
kaynaklart olarak goriigilen kisiler; Bakanlik merkez ve tasra Orgitii birimlerinde
alisanlar, Orman Bolge Miidirleri, Orman Isletme Midiirleri, Orman Igletme Sefleri ve
konuyla ilgili ileri gelen kigiler olmustur. Bu kisiler ormancilik &rgiitiniin mevcut yapisi

hakkinda cesitli bilgilerin elde edilmesinde yardimei olmustur.
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Karsihkl goérigsmeler esnasinda, kronolojik sira igerisinde konusulan her sey not
edilmistir. Alinan yamtlar dikkatlice, oOzenle analiz edilmiy ve givenlir bilgilerin

saglanmasina gaba gosterilmigtir.

Gozlemler yonteminde, ozellikle ormanciik faaliyetlerinin - teknik  olarak
yuritildiigi Orman Isletme Midurliiklerine bagh birimler incelenmis ve uygulamalarm

onemli bir kismi yerinde gozlemlenmistir.



3. BULGULAR

3.1. Tiirkiye’de Ormancilik Orgiitiiniin Tarihsel Gelisimi
3.1.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesi Orgiit Yapisi

Ulkemizde 1839 yilinda Tanzimat Fermamnmn ilam ve Ticaret Nezaretine bagl ilk

ormancilik orgiitii kurulmustur.

Tanzimat Fermani’'ndan 6nceki devrelerde orman gesitli faydalar saglayan milli bir
varlik olarak diginilmiyordu. Allah’in insanlara sundugu bir varlik sayiliyor ve

faydalanmaya herkes igin agik tutuluyordu.

Devletge Tanzimat Fermanindan once yalniz Istanbul ve Marmara cevresiyle
Kocaeli Yarimadasindaki ormanlardan Saray’in, Donanma’mn Tophane’'nin ve Ordu’nun
orman {riinlerine olan ihtiyacimi saglamak, istekleri en kisa zaman ve yeterli miktarda
kargilayabilmek igin sinirh 6lgiilerde ve sadece bu alanlarda gegerli olmak iizere bazi idari

tedbirler konulmustu (14).

1856 yilinda Fransiz Ormancilardan L. Tassy baskanliginda derhal gerekli
mevzuatin hazirlanmasi, muhafaza ve degerlendirme usullerinin belirlenmesi, bilgili

memurlar yetistirilmesi dngoriiliiyordu.

Orman, ziraat ve maden yaninda, Turkiye’de ¢ok énemli bir ham madde kaynag idi.
Devlet bir yandan,ekonomik kurulusu igin gelire muhtag bulunuyor;bir yandan da
gelecekte karsilasilacak orman yoklugu korkusu ile onlan korumak istiyordu. Tanzimat
Fermani'nin ilam ile birlikte, aydin idarecilerin,ilke diginda bat: ile iliskileri artarak
ilerlemigtir. Bu iligkiler siirecinde ormanlarin 6nemi ve degeri benimsenmigti. Ulke
Ormanlarimin  Idaresinin, en az Fransiz ormancihg seviyesine ¢ikarilmast kararm

varmuslardi (15).

sy DESEKOGRETIM KURULY
DO TTWAMT ASYON
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Yigitoglu yaptigr bir arastirmada, Tiirkiye’de diizenli ormanciligm ilk kurulusunda
Fransiz ormancilar;, ormancilik amacini yanhg belirlemis, bu durum Turkiye ormanlarn ve
ormanciligi igin ¢ok koti sonuglar dogurmustur. Bu andan baslayarak ormanlarmmz devlet

hazinesine para saglamak amactyla insafsizca dogranmustir.

Kapsaml: ilk yasal diizenleme olarak 1869 yilinda ¢ikarilan Orman Nizamnamesidir.

Ayrica 1857 yilinda Istanbul’da ilk orman okulu agilmigtir (Evcimen,1978).

Tanzimat’in yararlarindan birisi de “Ramazan Kanunu’ adiyla da amlan, Arazi
Kanunnamesinin hazirlanmasidir. (Kanunname-i Arazi) 1858 yilinda arazi kanunnamesiyle
birlikte ilk defa olarak araziyle ilgili biitiin iglemler, yazili bir yasa halinde uygulama
bulmustur. Arazilerin yapist ve smmflanmasi yapilmig ve ilgili bilgiler yazili olarak
tutulmaya baslanmustir. Butin koéy ve kasabalarin kesin simurlart belirtiimis ve belgelere
baglanmistir. Ayrica topragin islenerek degerlendirilmesi amaca baglanmustir. Sahiplilerine

Tugrali tapu senetleri verilmistir.

Ormancilik hizmetlerini 1857-1869 yillarindan 6nce Nafia Nezareti, sonra Ticaret ve
Nafia Nezareti, sonunda Ticaret ve Ziraat Nezareti binyelerinde yer alan Meclisi Meabir

bakmig ve yirtitmugtir (14).

Meclisi  Meabir, ormanciik alamindaki hizmetlerini  ve orman  varhgim
degerlendirme gayretlerini, yetistirilen Tiirk ormancilarla birlikte siirdiirmekte ve 3 milyon
hektardan fazla miri ormanmnin kesif ve tespitlerini de yapmuslardir. Bu ormanlarmn yeni
usullerle ihale ve satig iglerini hazirlamig ve uygulamaya koymustur. Bunlarin yaninda;
ormancii@in hukuken diizene sokulmasini saglayacak mevzuati hazirlamis, bu mevzuati
uygulayacak teskilati da kurmustur. En onemlisi olarak, 1862 Orman Nizamnamesi
hazirlanarak ¢ok genis sahalari kaplayan Miri Ormanlarmin igletilmesi (usul ve nizam
altina alinmalart), iyi korunup isletilmeleri tasarlanmigtir. Yalniz damgalanacak orman
buttnliklerinin strdiirilmesi arzu edilmistir. Bu suretle, hem ormanlarin korunmalan, hem
de devlet hazinesine buyiik ol¢iide maddi gelir saglanmasi 6ngérilmistir. Aynca, dikili

damganin kilit altina alinarak, aga¢ bedeli makbuz karsiligi alinmugtir.
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Ormanlarin degerlendirilmesi sonuglandikga, ormanlarin &nemli bir milli servet

oldugu, onlardan dnemle faydalanmak gerekliligi anlagilmsgtir.

1869 yilinda tim ormancilik ¢alismalarinin koordine edilebilmesi i¢in Orman Genel
Midarligt  kurulmus ve Maliye Nezaretine baglanmigtir.  Devlet eliyle ormanlan

korumanin itk adimi aym tarihte atilmistir.

1870 yilinda ormancilik galigmalarimi hukuksal yonden diizenlemek igin Orman
Nizamnamesi adiyla bir tiizitkk hazirlanmis ve béylece ilk yazili orman mevzuati yurtrlige

konmustur.

Bu tiizik iilkemiz ormanciligina yon veren ve ormanlarin korunmasiyla isletilmesine
yonelik ormancilik politikasini belirleyen ilk ve 6nemli yazili bir belgedir. Bu tizik

geregince, ormanlar milkiyet bakimindan;

1- Dogrudan dogruya devlete ait ormanlar,
2- Evkafa (vakiflara) bagl ormanlar,
3- Kasaba ve koylere mahsus baltaliklar,

4- Kisilere ait korular, bigiminde dért simfa ayrilmstir (16).

Orman Nizamnamesi, devlet ormanlarindan izinsiz aga¢ kesmeyi, agaclarin
kabuklarim soymayi, ormanlardan izinsiz olarak tas, toprak, taze ve kuru yaprak, maden
vb. seyleri ¢ikarmayi, belli edilmis yerler diginda komiir yapmayi, izinsiz hayvan
otlatmayi, kasten orman yakmayi yasaklamis ve bu suglar isleyenler hakkinda cezalar
tertip etmigtir. Ayrica ormanlardan kesilecek agaglarin orman memurlan tarafindan
isaretlenmesini sart kosmus ve bu amagla kullanilan gekiclerin taklit edilmesini ve yapilan
isaretlerin silinmesini cezalandinlacak eylemler olarak kabul etmistir (2,3). Ayrica iriiniin

kontrolii i¢in mamul damga usulii getirilmistir.

1937 yilina kadar 68 yil uygulamada kalan Orman Nizamnamesi, gesitli yonlerde
ormanlardan yapilacak faydalanmalar bagibosluktan kurtarma seklinde tedbirler alinmis ve
yeni bir ortam yaratmustir. Bu durum bir gok direnmelerin yumusatilmas;, miisamahals

tutumlarla ve aligirma yoluyla vanlabilmistir. Alinan her tedbir yeni bir talimat
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gerektirmistir. Uygulamada benzerlik ve beraberlik saglamaya gayret edilmigtir. Rastlanan

aksakhklarin giderilmesine galigilmugtir.

Orman Nizamnamesinin getirdigi hiikamlerle, daha Onceki tarihlerde herkesin
serbest¢e yararlandigi “Cibal-i Mubaha” adi ile anilan ormanlari devlet miulkiyetine
katmustir. Buna karstlik devlet ormanlarindan koéy ve kasaba halkimin kisisel gereksinimler

ve Pazar satislart icin belirli kayitlara bagh olarak bedelsiz yararlanmasini kabul etmistir

(3).

Orman Nizamnamesi,ormanlarin korunmasi ve isletilmesine iliskin bir takim esaslar
koymus ancak ormanlarin bakimi ve iyilestirilmesi ve agaclandirmalarla orman varhiginin
artirtlmast  bakimindan herhangi bir hiikim getirmemistir(3). Erozyonla mucadeleye
ihtiya¢ duyulmamis ve bilinmemekteydi. Tahdit ve amenajman bakimindan proje
safhasinda ¢aligmalar yapilmistir. Orman Sanayii ilkel halde ve sahislar tasarrufundaydi.
Milli Parklar sadece saray bahgelerinden ve konaklardan ibaretti. Avcilik unutulmustu.
Propaganda ve yayin sergiler halindeydi. Egitim ve Ogretim sadece orman okulunda

yapiliyordu

Ayrica ilk orman sugu 1869 tarihiyle ve Orman Nizamnamesi ile baglanmgtir.
Nizamnamede hapis cezasi yoktur. Hapis,para cezasinin 6denmemesinden dolayt hapse

cevrilmesinden meydana gelmekteydi.

1877 yilinda 1. Megrutiyetin ilan edilmesiyle,devlet idaresi basanh ataklardan uzakti.
Bu durum ormancilik ¢alismalarinda da kendini gostermisti. Tum gayret ve caligmalar
sadece Nizamnamenin birka¢ maddesinin degistirilmesinden Oteye gidememigtir. 1.
Megsrutiyetin 1lanindan sonra orman i¢i agaclandirmast hentiz uygulama bulamamis
olmasina ragmen,orman disi agaglandirmalarda dikkati ¢eken ¢alisma hazirliklarina

gecilmigtir (2).

1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilamyla baslayan donemde Alman ve Avusturyalt
ormanct uzmanlar ulkemize davet edilmistir ve bu uzmanlarin Onerilerine dayamlarak
gerek ormancilik Ogretimi,gerekse ormancilik mevzuatt ve isletmeciligi alaninda 6nemli

cabalar gosterilmistir. Bu gabalarin bir iiriinii olarak 1917 yiinda “Ormanlarin Usuli Idarei
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Fenniyeleri Hakkinda Kanun” ¢ikanlmis ve bu kanunla,devlet ormanlarmin igletme
planlarina goére igletiimesi zorunlulugu getirilmigtir. Boylece ilkemizde plansiz ve
amenajmansiz ormancilik donemi sona ermis ve teknik ormancihk dénemine gegilmistir.
(ERASLAN,1957 ve INAL, 1962) Ancak bu dénemde araya giren Balkan ve I.Diinya
Savaslarinin = dogurdugu sonuglar ve kosullar,teknik ormanciik  uygulamalarinin

gerceklestirilmesini buyik dlgiide engellemistir (3).

3.1.2. Cumhuriyet Dénemi Orgiit Yapis:

1920 Yihinda TBMM Hukiimeti kuruldu ve 39 sayili baltalik kanunu ¢ikartilarak bu
kanunla orman koylilerine hane basina ikiser hektar baltalik verilmesi uygun gorilmistir.
Ancak bu kanun hak sahibi koylilere koylerinin yakinda verilecek miktarda devlet orman:
bulunmamasi,koylilere baltahk ayrilmasi iglerini yiiritecek sayida teknik eleman
olmamast,mevcut baltaliklarin koylillerin gereksinmelerini kargilayamamast ve sinirlarinin

kesinlikle belirtiimemis olmast gibi nedenlerle beklenen sonucu saglayamamustir (3).

Uygulamas ¢ yil kadar siiren ve teknik ormancilik ilkelerine ters dusen bu kanun
1924 yilinda gikarilan 484 sayili “Devlet Ormanlarindan Koylillerin Intifa Hakki Kanunu”
ile yirtrlikten kaldirllmig ve boylece koylillere devlet ormanlarindan taminan yararlanma
haklari konusunda tekrar Orman Nizamnamesinde 6ngoriilen esaslara déniilmiistir.

(OZDONMEZ,1973)

Boylece devlet, kendine ait ormanlann igletilmesi ve yonetilmesi konusunda bir
takim esaslar ortaya koyarken, 6te yandan da devletten baskasina ait ormanlar (izerinde
diizenleyict yonden etkili olarak geregini duymustur. Bu gere§in bir driinii olarak 1917
yiinda yurirlige konulan ve devlet ormanlanmin isletme planlanna bagh olarak
isletilmesini zorunlu kilan kanun, 1924 yihinda g¢ikartilan 504 sayih “Tiirkiye de Mevcut
Bilumum Ormanlarin Fenni Usulii Idare ve Isletmeleri Hakkinda Kanun” ile yiirirlikten
kaldinlmig ve butin ormanlarin amenajman planlartyla isletilmesi esast kabul edilmistir.
Bu kanunla devlet ilk kez kendi digindaki kisi ve kuruluglara ait ormanlardan yapilan
yararlanmay: diizenleyici bir tutum igine girmistir. Yine bu kanunla deviet, ormanlarin
koruyucu yararlannin 6nemini benimseyerek bazi ormanlarin “muhafaza orman” olarak

ayrilmasini da 6ngormistiir (3).



17

1925 yilinda 526 Sayili Kanun devlet milkiyeti disindaki ormanlardan yararlanma
esaslarinin hafifletilmesini 6ngoriiyordu. Ciinkii 504 Sayili yasa hiikiimlerine gore, mevcut

ormanlarin amenajman planlarim yapabilecek oérgiit ve eleman bulunmamaktaydi (4).

Devletin bu girisim ve ¢abalarinin olumlu sonuglar vermemesi nedeniyle yeniden
bazi careler aranmis ve yine Avrupa’dan ormanci uzmanlar getirmek ilk bag vurulan
yollardan biri olmustur. Bu arada, devlet adamlarmin distnce, gérisleri de gelismis ve
gesitli kanun tasarilari Uzerinde yogun caligmalar yapilmugtir. (GULEN-OZDONMEZ,
1981)

Ulkemizde 1937 wyilinda teknik ve bilimsel ormancilik uygulamasmin baslangici

3116 Sayili Orman Kanunu ¢ikarilmast ile olmustur.

3116 Sayih Orman Kanunu ile ormanlar milli bir servet olarak kabul edilmistir.
Ormanlarin devlet tarafindan isletilmesi ¢ngorilmiig, devletten bagkasina ait ormanlar
izerinde de devlet gozetim ve denetimi saglanmig ve bazi 6zel ormanlarin kamulastinimas:
amaglanmistir. Agaglandirmalarla yeni orman alanlart kazanmak i¢in bir takim yen
hitkiimler getirilmistir. Ayrica 4785 Sayih kanunla devlet miilkiyeti ve isletmeciligi
uygulamasi ve 5653 Sayih kanunla 6zel kisileri orman yetistirmeye 6zendirmek igin bir

takim hukimler getirmigtir.

6831 Sayili kanunla ormanlarin sosyal ve kultirel (kollektif) yararlari agisindan

"

degerlendirilmesini amaglayan “Milli Park” kavrami getirilmis ve bdylece muhafaza

ormanlan yaninda Milh Parklarda yer almustir

1969 yilinda “Orman Bakanligi” yine aym yil bu bakanhga baglh Agacglandirma ve
Erozyon Kontrolii Genel Muidirligia, 1970 yiinda Orman Uriinleri Sanayii Genel
Midirligii ve Orman Koy lliskileri Genel Midirligi kurulmustur. Ancak bu bakanhk
dizeyindeki yapilanmamin yasal dayanag olacak kanunlar 1972 yilinda gikanlmustir. 1969-
1972 yillar1 arasinda ormancihk faaliyetleri Orman Genel Midurligunin yasal kurumsal
yapisina bagli protokoller ve yetki devirleriyle yuriatalmistir. 1972 yilindan 1980’k
yillarin bagina kadar kurumsal yapilanma gabalan ile birlikte ormanciik faaliyetlen

yiriitiilmig, bu tarihte “Tarm” ve “Koy Isleri” faaliyetleri ile “Ormancilik” faaliyetleri
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birlestirilerek tek bir bakanlik ¢atist altinda toplanmig ve ormancilik ayri bir “Siyasi Karar
Unitesi” olmaktan ¢tkarilmistir. 1991 tarihine kadar ormancilik faaliyetleri Tarim-Orman

ve Koy Isleri Bakanligina bagl olarak siirdirilmustiir (4).

Haziran 1992’de Orman Bakanh@ yeniden kurulmustur. Ginimizde ormancilik
faaliyetlerinin yaratilmesine iliskin yasal zemini 6831 Sayih Kanun ve bunun revizyonlari
olan yirirlikteki yasalar ile 3046 Sayih “Bakanliklarmin Kurulus ve Gorev Esaslan
Hakkinda Kanun” 3800 Sayih “Orman Bakanh@min Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun” 3234 Sayili “Orman Genel Miudurligiinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda

Kanun” ve ormancilikla iligkili yirtirlitkteki diger yasalar olusturmaktadir (17).
Ormancilik Orgitiiniin Tarihsel Geligimi

A)Saltanat Idaresi Dénemi:

Maliye Nezareti (1869-1872)

Orman ve Maadin Nezareti (4.9.1872-29.10.1872)
Maliye Nezareti (1873-1877)

Orman ve Maadin Nezareti (1878)

Ticaret ve Ziraat Nezareti (1879-1886)

Maliye Nezareti (1867-1892)

Orman Maadin ve Ziraat Nezareti (1892-1908)

B)Mesrutiyet Donemi:
Orman ve Maadin Ziraat Nezareti (1908)
Ticaret ve Ziraat Nezareti (1909-1920)

C)Turkiye Buyuk Millet Meclisi Hikiimett Dénemi:
Iktisat Vekaleti (1920-1923)

D)Tirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti Dénemi:
iktisat Bakanhig1 (1923-1924)
Tarim Bakanligi (1924-1928)
Iktisat Bakanhig (1928-1931)
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Tanm Bakanhgt (1931-1969)
Orman Bakanligi (1969- )

3.2. Orgiit Yapisi-Esgiidiim Iliskileri
3.2.1. Orman Bakanhg Merkez Orgiitiiniin Yasal Gorevleri

21.05.1992 tarihli ve 3800 sayih Orman Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun ile belirlenen gorevlerin yapilmasini, hizmetlerin gelistirilmesini,
calismalarin  verimli olarak sirdiriilmesini saglamak igin Orman Bakanligi Merkez

Orgiitiiniin goérevleri ile galigma esas ve usullerini belirtmektedir.

“Bu yonetmelik, Orman Bakanligi merkez Orgiitiindeki ana hizmet birimlerinin
damgma ve denetim birimlerinin ve yardimer birimlerin kurulus, gorev ve g¢ahigma esas ve

usullerini kapsar.
3.2.1.1. Ana Hizmet Birimleri ve Gorevleri

A) Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Mudurligu:
Kurulug olarak, Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Mudirligt asagidaki

daire baskanliklart ve sube miidurliiklerinden olugsmaktadir.

- Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanlig:
Planlama ve Program Biit¢e Sube Miidirligii
Projeler Sube Mudurlugi

Koordinasyon ve Degerlendirme Sube Mudurligi

Egitim ve Tamtim Sube Midurlagi

- Agaglandirma Dairesi Baskanlig
Agaglandirma Sube Miidurliga
Mekanizasyon $ube Midurligi

Halkla Iliskiler Sube Miidiirligii
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- Erozyon Kontrolii ve Mera Islahi Dairesi Bagkanligt
Erozyon Kontrolii Sube Midurliga
Mera Islah1 Sube Midurlugi

Havza Amenajmani Sube Midurlugi

- Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Baskanhig
Fidanliklar Sube Midurlugu
Tohum Isleri Sube Miidiirligii

Agag Islahi Sube Mudirlugu

- Etiid-Proje Dairesi Bagkanhg:

Etiid proje Sube Mudurlugi

Toprak Etiid Sube Mudurlagu

Ozel Agaclandirmalar Sube Midiirtigi

Kavakgiligr Gelistirme Sube Midirlaga

- Idari ve Mali Isler Sube Miidirliigii

- Merkez Fon Saymanligi

a) Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagskanliginin Gorevleri

- Genel Mudirluge, Hikimet programlar, kalkinma planlar, yillik programlar,
Bakanlar Kurulu kararlant ve Milli Giivenlik siyaseti cergevesinde verilen emir ve gor
gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ¢alisma esaslanmi tespit etmek, bu esaslara uygun olarak
Genel Mudiirltigiin ana hizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina yardimci olmak.

- Uzun vadeli planlarla kalkinma planlarinda ve yillik programlarda oncelikle yer
almasi gerekli gorilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikalarin ilmi
aragtirma esaslarina gore tespitini saglamak, meydana gelen aksakliklan ve alinacak
tedbirleri tespit ederek Genel Miidiirliige sunmak.

- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve dengeli yuritulmesi igin insan, para ve
malzeme kaynaklarimin en uygun ve verimli kullanilmasimi saglayacak sekilde Genel
Mudirlik butgesini plan ve program esaslarina gore hazirlamak ve uygulamasint takip
etmek, gerekli istatistiki bilgileri toplamak ve degerlendirmek.

Genel Mudurligiin organizasyon ve metod konulan ile ilgili ¢aligmalari yapmak bu
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hususta Genel Miidiirlige teklifte bulunmak, Bakanlik ve Genel Mudurlik i¢i ve dist
kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

- Genel Midurliik teskilatimn egitim plamm hazirlamak, belirli gorevler igin eleman
yetistirmek iizere hizmet éncesi hizmette bulunan teknik ve diger memurlarin hizmet igi,
isgilerin ise mesleki egitim islerini yiriitmek ve uygulamasini saglamak.

- Genel Mudurliigiin galisma konulan ile ilgili yaymm ve tamtim faaliyetlerinin
yiiritiilmesini, ormancilikla ilgili konular tizerine yazilmis veya hazirlanmis fikir ve sanat
eserlerinin telif ve tercime haklan ile sahipleri tarafindan piyasaya arz edilmis meslek igi
ve meslek dist eserlere iliskin bilgi aligverigini saglamak ve gerekli islemler: yiirtitmek.

- Dis Kaynakh Projelere ait teklifleri yapmak, planlari hazirlamak ve yiriitmek,
koordinasyonu saglamak ve izlemek.

- Program butge harcamalarinda projeler arast ve/veya i¢i, karakteristik, yer
degisikligi, parasal aktarmalar saglamak.

- Genel Miudirlikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

b) Agaclandirma Dairesi Bagskanliginin Gorevleri

- Orman sahalarmin arttinlmast igin bozuk orman alanlarinda ve gerektiginde
verimli orman alanlarinda endistriyel agaglandirmalar yapmak veya yaptirmak oOzel
mevzuatina gore orman rejimine alinacak yetisme sartlarimin elverisli oldugu ve ekonomik
icaplarin gerektirdigi yerlerde yeniden orman yetistirmek.

- Mekanizasyon uygulamalarinda Genel Miidurligiin makine ve ekipmanlarini temin
etmek, isletmek ve yedek pargalarim saglamak, dagitimlarini, bakim ve revizyonlarim
yapmak ve yaptirmak.

- Endustriyel agaglandirma ¢alismalarinin basarili bir sekilde yuritiilebilmesi igin,
proje sahalan ile ilgili ihtilaf ve sikayetleri incelettirmek, mevzuat paralelinde ¢6zim
yollart bulmak ve agaglandirma agisindan orman halk minasebetlerinin olumlu yonde
gelismesini saglamak.

- Uygulamalari yerinde incelemek, teknik agidan izleyip denetlemek, endiistriyel
agaglandirma galigmalarina ait yillik programlart ve yersel dagilimlarn tespit etmek.

- Genel Midurliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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¢) Erozyon Kontrolii ve Mera Islahi Dairesi Baskanligimn Gorevleri

- Orman alanlarindaki toprak asmnma ve taginmalariin durdurulmasi, sel ve
taskinliklarin kontrol altina alinmasi, yer kaymalannmn, heyelanlarin ve ¢iglarin 6nlenmesi
amaciyla yama¢ arazide, dere, gay, ve mrmak mecralarinda gereken agaglandirma ve
erozyon kontrol ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak.

- Havza amenajmani ¢aligsmalarini yapmak veya yaptirmak.

- Orman rejimine alinacak kurak ve yari kurak mintikalarda ve orman alanlarinda
hidrolojik amagl orman tesis etmek ve dogal dengeyi saglayacak erozyon kontrolu
tedbirlerini almak ve aldirmak.

- Orman i¢i mera 1slah gailsmalarl yapmak ve yaptirmak.

- Sehirlerin diizenli ve planli gelismesini saglamak, ¢evre ve hava kirliligini asgariye
indirmek, bozulan tabii dengeyi yeniden tesis etmek, bos duran verimsiz topraklarini
iiretime sokmak gibi ¢ok amagl yesil kusak projelerini diizenlemek ve uygulamak.

- Genel Mudiirliikge verilen benzeri gorevleri yapmak.

d) Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Baskanhginin Gérevleri

- Bakanhigimizin kuruluslann ile gergek ve tiizel kisilerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin ihtiyaci olan her tirli gelik ve tohumlarin tretimini, tahsis ve dagitimim
yapmak ve yaptirmak.

- Fidanlklarin tesisi, idaresi ve isletilmesi ile ilgili her turli is ve islemler
yuritmek.

- Tohum ve agag slahi ile ilgili her tirlii ig ve islemleri yiiriitmek.

- Tohum kaynaklarinin tespitini, korunmasim, iyilestiriimesini ve ¢ogaltilmasim
saglamak.

- Her tiirla orman agaci fidani, tohum, gelik ve diger tretim maddelerini yurt i¢inden
ve gerektiginde yurt disindan saglamak, seleksiyonunu, denemesini, kontroliini yapmak,
yaptirmak ve bu hizmetlerin yapilabilmesi igin gerekli tesisleri kurmak, orman igi mera
islahi igin lizumlu tohum ve diger iiretim maddelerini 6zel kanun hikiimlerine gore
saglamak ve gerektiginde tiretmek.

- Orman agaci tohum ve fidanlarinin ithal ve ihracatinda Bakanhg: ilgilendiren
islemleri yuritmek.

- Tagra galigmalarini izlemek, yerinde inceleyip denetlemek.

- Genel Miidiirlitkge verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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e) Etud-Proje Dairesi Baskanhginin Gorevleri

- Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Miidirliigince yapilacak veya takip
edilecek her tiirlu etiid, entegre projeler ve bolgesel planlari hazirlamak.

- Her tirlu etiid, uygulama projeleri ve revizyonlarinin yapiimasini saglamak.

- Orman ve agag¢ sevgisini artirmak i¢in gergek ve kamu tlzel kisilere ait alanlarda
ozel agaglandirmalar yapmak, yaptirmak veya yapilmasini tesvik etmek ve desteklemek.

- Onay i¢in merkeze gelen uygulama projelerini incelemek ve onaya hazir hale
getirmek.

- Ozel ve tizel kisilerle kamu kuruluslarindan gelecek agac;landuma, erozyon
kontroli ve mera 1slahi taleplerinin etiid ettirilmesini, gerekirse projelendirilmesini
saglamak.

- Ozel agaglandirma yapacaklara 6zel mevzuati geregince mevcut veya teskil
edilecek kaynaklardan verilecek kredi ve yardimlara iligkin is ve iglemleri yapmak ve
yaptirmak.

- Agaglandirma amaciyla orman rejimine alinmasi talep edilen sahalarin tahsisi ile
ilgili isleri yapmak ve yaptirmak.

- Kavakeiligr gelistirme hizmetlerine iligkin is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.

- Fidanlik, tohum bahgesi tesisi ve agaglandirma faaliyetleri ile ilgili her tiirlii toprak
ve su etiidlerini ve degerlendirilmesini yapmak ve yaptirmak.

- Hazine arazilerinin tahsis iglemlerini yapmak ve yaptirmak, 6zel agaglandirmalaria
ilgili talepleri degerlendirmek ve uygun alanlarda uygulama projesi diizenlettirilerek bun
projeleri onaylatmak.

- Uygulamalarin projelere uygun olarak yapilmasini kontrol etmek.

- Genel mudiirlikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

f) 1dari ve Mali Isler Sube Miidiirligiiniin Gérevleri

- Genel Midirliik personelinin izinleri, terfileri, atama, ve yer degistirme ve
emeklilik islemlerinin duyurulmas: ve takibi, saghk hizmetleri, hizmet i¢i egitimleri,maas,
yevmiye, yan odeme, vergi iadesi, fazla mesai, 6zel hizmet tazminati, gegici gorev
yolluklan ile ilgili islerini yuriitmek ve gerektiginde bu konularda Bakanlik Personel

Dairesi ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanh ile isbirligi yapmak.
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- Genel Mudurlige ait temizlik,aydinlatma,isitma,bakim,onanm ve tagima
hizmetleri ile Genel Mudurlik igin gerekli arag ,gere¢ ve malzemenin temini bakimindan
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig: ile isbirligi yapmak.

- Genel Mudurlage ait evrak, arsiv ve daktilo hizmetlerini yuritmek, Genel
Mudirlige gelen yazi ve belgelerin ilgili Daire Baskanliklarina ve bunlardan gerekenlerin
Genel Mudire sunulmasini saglamak.

- Genel Mudurlik emrindeki hizmet tasitlarimi Daire Baskanliklarinin ihtiyacina
gore tahsis, kullanin ve kontroliini yapmak.

- Genel Mudurliik emrindeki yardimer hizmetler simfinda ¢alisan personeli sevk ve
idare etmek, nobetleri tanzim etmek, hizmet binasinin idari islerini yiritmek.

- Genel Mudurliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

¢) Merkez Fon Saymanhg Gorevleri

- Geliri tahsil, gideri hak sahiplerine tediye, nakit ve ayniyatt muhafaza ile bu islere
ait her turlt evrak, defter,cetvel, mizan ve bilangoyu usuliine gére diizenlemek, sayman
mutemetlerinin hesap ve iglemlerinin diizgiin yuriitilmesini saglamak, genel bilangoyu
kesin hesapla birlikte kanuni stiresi igerisinde Sayigtay Bakanhgi’ na gondermek.

- Emanete alimp da ilgili kurumlara 6denmesi gereken vergi, sigorta primi ve
emeklilik kesenegi gibi Gdemelerin gecikmesinden, muhasebe hatalarindan dogan igve
islemlerden, takip edilmemekten dolayt zamanasimina ugrayan idare hak ve alacaklarindan
tek basina, mevzuata aykin 6demelerle miisbit evrak noksanligindan, vergi, sigorta primi,
emekli kesenegi gibi kesintilerin tahakkuku ve emanete alinmasindan tahakkuk memuru ile
birlikte sorumlu olarak yirtitmek.

- Fon biitgesine ait 6deneklerle nakit akigim saglamak.

- Merkez ve tasra fon saymanliklan ve fon mutemetleri ile ambar memuru ve
veznedarlarin ¢alisma usul ve esaslarim belirlemek bunlann is ve islemlerini izlemek ve
denetlemek, bu hizmetlerde gorevli personelin hizmet igi egitimlerini saglamak.

- Genel Midiirlitk¢e verilen benzeri gorevleri yapmak.

B Orman Koy lliskileri Genel Mudiirliigi
Orman ve Koy Iliskileri Genel Mudurligii asagidaki daire baskanliklarindan ve sube

midurliklerinden olusmaktadir
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- Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig
Planlama ve Program Biit¢ce Sube Mudurliigi
Koordinasyon ve Degerlendirme Sube Miudirligu
Arastirma istatistik Sube Mudurlagii

Egitim ve tanitim Sube Miidurligi

- Ferdi Krediler Dairesi Baskanhig:
Ferdi Projeler Sube Mudurligii
Ferdi Krediler Sube Mudiirliigi
Kredi-Takip Sube Mudiirlagi

- Kooperatifler Dairesi Bagkanligi
Kooperatif Projeleri Sube Mudurligu
Kooperatif Kredileri Sube Midurligi
Isletme Kontrol Sube Miidiirliigii

Kooperatifler Pazarlama Sube Midiirligii

- Ingaat ve Yerlesim Dairesi Baskanligt
Insaat Sube Mudirligi

Yerlesim Sube Mudiirligi

Makine Ikmal Sube Miidiirligii

- Idari ve Mali Igler Sube Miidurlagi

- Merkez Fon Saymanh

a) Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin Gorevleri

- Genel Midirlige, Hokimet programlan, kalkinma planlari, yillik programlari,
Bakanlar Kurulu kararlann ve Milli Guvenlik siyaseti g¢ergevesinde verilen emir ve
gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ¢aligma esaslarim tespit etmek, bu esaslara uygun olarak
Genel Mudiirligin ana hizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina yardimci olmak.

- Uzun vadeli planlarla kalkinma planlarinda ve yillik programlarla 6ncelikle yer

almasi gerekli gorilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikalarin ilmi
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arastirma esaslarina gore tespitini saglamak, meydana gelen aksakliklart ve alinacak
tedbirleri tespit ederek Genel Mudiirliige sunmak.

- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve dengeli yiriitilmesi igin insan, para ve
malzeme kaynaklarin en uygun ve verimli kullamlmasim saglayacak sekilde Genel
Mudurlik biitgesini plan ve program esaslarimi gore hazirlamak ve uygulamasini takip
etmek, gerekli istatistiki bilgileri toplamak ve degerlendirmek.

- Genel Midurligin organizasyon ve metod konulan ile ilgili ¢aligmalari yapmak
bu hususta Genel Mudirliige teklifte bulunmak, Bakanhk ve Genel Miidiirliik igi ve disi
kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

- Genel Mudirluk teskilatinin egitim planint hazirlamak, belirli gorevler igin eleman
yetistirmek tizere hizmet oncesi, hizmette bulunan teknik ve diger memurlarin hizmet igi,
iscilerin ise mesleki egitim islerini yiratmek, yurt dis1 egitim programlarim hazirlamak, bu
konulara iligkin is ve iglemleri yurutmek.

- Orman koylerinin ve orman koyleri kalkinma havzalaninin tespiti islemlerinin
yapilmasi ve onaylanmasim saglamak, oncelik siralarim belirlemek, Genel muduarligin
perspektif ¢aligma programlarim yapmak.

- Genel Mudirligin ¢alisma konulan ile ilgili yayin ve tamtim faaliyetlerinin
yirutilmesini, ormancilikla ilgili konular tizerine yazilmis veya hazirlanmis fikir ve sanat
eserlerinin telif ve tercime haklari ile sahipleri tarafindan piyasaya arz edilmis meslek ici
ve meslek disi eserlere iliskin bilgi aligverigini saglamak ve gerekli islemleri yiirtitmek.

- Diger iilkelerdeki orman kéyleri igin uygulamakta olan kalkinma model ve esaslar
konusunda inceleme ve aragtirma yapmak, sonuglarini degerlendirmek.

- Genel Midurliigiin hizmetlerine yonelik her turli etiid envanter ve istatistik
calismalarinin  programlanmast igin diger kamu kuruluslan ve daire baskanliklari ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

- Orman koyleri kalkinma havzalan igin bolge, il ve ilge bazinda yapilacak kalkinma
planlarinin esaslarmi Mili plan ilkeleri ve hiikiimet programlan dogrultusunda belirlemek,
planlart yapmak, yaptirmak, degerlendirmek, onaylamak ve uygulamalar takip etmek.

- Genel Miidiirliikge verilecek planlar yapmak.
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b) Ferdi Krediler Dairesi Bagkanhgimin Gérevleri

- Orman koyleri kalkinma planlarinda onerilen ekonomik konularla ilgili proje
caligmalarinin esas ve prensiplerini tayin ve tespit etmek, proje modellerini gelistirmek,dis
kaynaklt proje tekliflerini yapmak, uygulama ve koordinasyonunu saglamak.

- Bolgeler itibariyle hazirlanacak tip projeleri yaptirmak kontrol etmek ve
onaylamak, sektorel projeler hazirlamak ve uygulamasim saglamak.

- Diger kamu kuruluglarinca orman koyleri kalkinma havzalarinda mistereken
yapilacak proje ¢alismalarma katilmak, gerekli koordinasyonu saglamak.

- Kredilerin kullanilmasina ait esas ve usulleri tayin ve tespit etmek, onaylanmis
projelere iligkin kredi islemlerini yapmak.

- Orman koylerine kredi yardimi yapan diger kuruluslarla isbirligi yapmak, bu gibi
yardimlarin orman koylerinin kalkinmasina yoneltilmesini saglamak.

- Orman koylert kalkinma planlarinda onerilecek tedbirlere iliskin ekonomik ve
sosyal konularda esas prensipleri temin ve tespit, proje modellerini gelistirmek, o6rnek
isletmeler ve uygulamalar yaptirmak.

- Orman koylerine verilecek ferdi kredilerle saglanacak uretim artiginin
degerlendirilmesi ve pazarlanmasi igin gerekli organizasyon ve isbirligini yapmak.

- Odun hammaddesinin ekonomik kullammu ile yerine ikame edilecek maddeler
konusunda gerekli inceleme ve aragtirmalari yapmak ve projelerini hazirlamak.

- Kredilerin amacma uygun olarak kullamhp ve kullamlmadigini takip ve kontrol
etmek, gerekli tedbirleri almak.

- Ayni ve nakdi kredi yardimlarinda kullamlacak mal ve hizmetlere iligkin idari ve
teknik sartnameleri dizenleyerek mal ve malzemelerin satin alinmasi i¢in ihale iznini
vermek, satin alma ve ihalelerin onay iglemlerini yiiriitmek.

- Kredilerin geri donusumlerini izlemek ve bu konuda dogacak ihtilaflarla ilgili
islemleri yapmak.

- Yillik programlara alinan ferdi kredilere iliskin 6denek ihtiyaglarimt programlamak
ve tahsisini takip etmek.

- Genel Mudirltkge verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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c) Kooperatif Dairesi Bagkanliginin Gorevleri

- Kooperatif¢iligin gelistirilmesi ve yaygimnlastiriimasi gahigmalarina, kooperatif ve
kooperatif birliklerinin yasal dizenleme ¢aligmalarina kurulus oncesi etiidlerine ve kurulus
¢alismalarina yardimer olmak.

- Kooperatif¢ilikle ilgili personelin hizmet igi egitimlerinin yaptirilmasinda gorev
almak, orman koylerinin, kooperatif yoneticilerinin ve ortaklarinin kooperatifgilikle ilgili
konulardaki egitimlerine yardimci olmak.

- Orman ve Koy lligkileri Genel Mudiirliigiince desteklenebilecek kooperatif ve
kooperatif birliklerinin uygulayacaklani proje konularim belirlemek amaciyla yapilacak
etiidleri yonlendirmek ve degerlendirmek.

- Kooperatif ve kooperatif birliklerinin uygulayacaklari kalkinma planlan ve fon
yonetmelik hitkimleri ile uyumlu projelerin  hazirlanmasimi veya hazirlattiriimasin
saglamak.

- Kooperatiflere ait yatirim projeleri listesinin hazirlanmasi ve Devlet Planlama
Teskilati tarafindan onaylanmasi sirasindaki igve islemleri yiiriitmek.

- Butge is programinda yer alan kooperatif yatirim projelerinin inceleme ve
degerlendirilmesini yapmak, onaylanmalarim saglamak.

- Kooperatif ve kooperatif birliklerinin uygulayacaklar projelerin insaat ve tesislerle
ilgili bolumlerinin incelenmesini yaptirmak ve onaylanmalarint saglamak.

- Kooperatif ve kooperatif birliklerine yapilacak her tirlii kredi ve yardimlarm
kullaniimasina iligkin esas ve usulleri belirlemek.

- Kooperatif ve kooperatif birliklerinin kredi olurlarimi hazirlamak, olur geregince ve
amaca uygun olarak kullamlip, kullamlmadigii ve geri doniisimlerini izlemek, olur
esaslarindan veya amagtan uzaklasmalan veya kredi doniisiimlerini aksatmalari hallerinde
gerekli islemleri yapmak veya yaptlrmék.

- Orman kéyleri ve bunlann kurduklar kooperatif ve kooperatif birliklerince tretilen
triinlerin  pazarlanmasinda karsilanabilecek giiglitkleri gidermek amaci ile calismalar
yapmak, bu konuda ilgili diger kuruluglarla igbirligi yapmak.

- Yillik programlara alinan kooperatif kredilerine iliskin 6denek ihtiyaglarim

programlamak ve tahsisini takip etmek.

T.C. YOKSEKOGRETIM KURU LY
POKDMANTASYON MERKEZL
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- Kooperatif ve birliklerine yapilacak ayni ve nakdi kredi yardimlarinda kullanilacak
mal ve malzemelere iligkin idari ve teknik sartnameleri dizenleyerek mal ve malzemelerin
satin alinmasi igin ihale iznini vermek, satin alma ve ihalelerin onay islemlerini yumtmek.

- Kredi yardimi yapilacak kooperatiflerle daha 6nce kredilendirilen kooperatifler ve
6831 sayili Orman Kanununun 34 incii maddesi geregince orman Urinleri lretiminde
calistirilacak kooperatiflerin idari, mali ve hukuki yonden denetimini yapmak ve uygun
olanlar1 Orman Genel Mudiirligiine bildirmek.

- Genel Mudiirliikge verilecek benzeri gérevleri yapmak.

d) ingaat ve Yerlesim Dairesi Baskanhiginin Gorevleri

- Orman koyleri kalkinma havzalari igin tanzim edilen planlarda yeralan alt yapi ve
sosyal vyapilarla ilgili projeleri hazirlamak hazirlatmak, projelerin kapsamina giren
insaatlarin yapilmasina iliskin ig ve islemleri yapmak, kontrollerini saglamak.

- Orman koylerinin kalkindirilmast ve Genel Midirlik hizmetleri igin yol, bina,
kopri ve diger tesislerle ilgili projeleri,projelerin uygulanmastyla ilgili isleri, bina ve arsa
satin almalanyla ilgili igve islemleri yapmak, yaptirmak.

- Orman Koyleri Kalkinma Fon’u yonetmenligine gore yardim edilen koy kalkinma
kooperatiflerinin yapacaklari ingaat ve tesislere ait proje ve kesif evraklarini incelemek,
onayléma islemlerini yuriitmek ve uygulamalarim izlemek.

- Orman koéylilerin kalkindinlmasi ve Genel Miidiirlitk hizmetleri iin yapilan yol,
bina, képrii ve diger tesislerin her tiirlii bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

- Ekonomik émriinii doldurmus, kullanilmasinda fayda umulmayan veya tabii afetler
sonucu onarimi miimkin goriilmeyen bina ve tesislerin terkin islemlerini yapmak.

- Bulunduklan yerlerde kendi imkanlanyla kalkinmalarina imkan olmayan ve 6831
sayih Orman Kanununun 13/B maddesi kapsamina giren orman kéylerinin tespitini
yapmak.

- 6831 sayill Orman Kanununun 2 nci maddesine gére orman rejimi disina ¢ikarilan
yerlerin degerlendirme islemini yapmak, imar ihya igleri ile nakledilecek orman koylerine
tahsis iglemlerini yiiriitmek, bu konularda koordinasyon ve igbirligini saglamak.

- Bakanlar Kurulunca bagka yere nakledilmeleri kararlastiriimig olan orman
koylerinin birakacaklan taginmazlanmn kamulagtiniimalarina iliskin is ve islemleri

yiritmek, sonuglandirmak, bu konuda ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak.
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- Orman koéyleri kalkinma havzalarinda tespit edilmis bulunan fazla isgiiciniin
tanm dist sektorlere aktanlmastyla ilgili ¢aliymalara katilmak.
- Makine ve tasit temin, isletme ve ikmal ile ilgili ¢aligmalara katilmak.

- Genel Mudiirlikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e) 1dari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

- Genel Miidiirliik personelinin izinleri, terfileri, atama, yer degistirme ve emeklilik
islemlerinin duyurulmasi ve takibi, saglik hizmetleri, hizmet i¢i egitimleri, maas, yevmiye,
yan ddeme, vergi iadesi, fazla mesai, 6zel hizmet tazminati,gegici gorev yolluklar ile ilgili
islerini yiriitmek ve gerektiginde bu konularda Bakanlik Personel Dairesi ve Mali Isler
Dairesi Bagkanhgi ile igbirligi yapmak.

- Genel Mudirlige ait temizlik, aydinlatma, sitma, bakim, onarim ve tagima
hizmetleri ile Genel Miidarlik i¢in gerekli arag,gere¢ ve malzemenin yemini bakimindan
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhi ile isbirligi yapmak.

- Genel Midirlige ait evrak, arsiv ve daktilo hizmetlerini yiiriitmek, Genel
Midiirliige gelen yazi ve belgelerin ilgili Daire Bagkanliklarina ve bunlardan gerekenlerin
Genel Midiire sunulmasint saglamak.

- Genel Mudirlik emrindeki hizmet tasitlarrm Daire Bagkanhklarinin ihtiyacina
gore tahsis, kullanim ve kontrolinii yapmak.

- Genel Mudiirlik merkezindeki yardimct hizmetler sinifinda ¢alisan personeli sevk
ve idare etmek, hizmet binasinin idari iglerini yiiritmek.

- Genel Miidiirlitkge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

f) Merkez Fon Saymanliginin Gorevleri

- Geliri tahsil, gideri hak sahiplerine tediye, nakit ve ayniyati muhafaza ile bu islere
ait her turli evrak, defter, cetvel, mizan ve bilangoyu usuliine gore diizenlemek, sayman
mutemetlerinin hesap ve islemlerinin diizgiin yurutiilmesini saglamak, genel bilangoyu
kesin kesin hesapla birlikte kanuni siresi igerisinde Sayistay Bagkanlig: ‘na gondermek.

- Emanete alimip da ilgili kurumlara 6denmesi gereken vergisigorta primi ve
emeklilik kesenegi gibi 6demelerin gecikmesinden, muhasebe hatalarindan dogan igve
islemlerden, takip edilmemekten dolayr zaman agimima ugrayan idare hak ve alacaklilardan

tek bagina, mevzuata aykirt 6demelerle miisbit evrak noksanhigindan, vergi, sigorta primi,
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emekli kesenegi gibi kesintilerin tahakkuku ve emanete alinmasindan tahakkuk memuru ile
birlikte sorumlu olarak yiiriitmek.

- Fon biitgesini ait ddeneklerle nakit akigim saglamak.

- Merkez ve tasra fon saymanliklani ve fon mutemetleri ile ambar memuru ve
veznedarlarmm ¢aliyma usul ve esaslarim belirlemek bunlarm i ve islemlerint izlemek ve
denetlemek, bu hizmetlerde gorevli personelin hizmet igi egitimlerini saglamak.

- Genel Midurlikge verilen benzeri gorevleri yapmak.

C) Milli Parklar ve Av-Yaban Hayati Genel Midirlugi
Milli Parklar ve Av-Yaban Hayati Genel Midirligu kurulus olarak asagidaki daire

bagkanhklar: ve sube miidurliklerinden olugmaktadir.

- Planlama ve koordinasyon Dairesi Bagkanlig:
Planlama ve Program Biit¢e Sube Miudiirliigi
Kanuni Haklar Sube Muduﬂugu

Koordinasyon ve Degerlendirme Subé Mudurligi

Egitim ve Tanitim Sube Miidirlugu

- Milli Parklar Dairesi Baskanligt
Milli Park Sube Midurligi
Koruma Alanlan Sube Muduirligi

Proje Uygulama Sube Mudirhigu

- Av ve Yaban Hayat1 Dairesi

Yaban Hayatt Koruma Sube Mudurligi
Av Uretim ve Isletme Sube Mudiirligi
Orman i¢i Su Urtinleri Sube Midirligi

Etid-Envanter ve Planlama Sube Madurlagu

- Orman I¢i Dinlenme Yerleri Dairesi Baskanhig1
Etid-Envanter Sube Mudurlagi

Plan ve Proje Sube Muadurlagii

Uygulama Sube Mudiirligi
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- 1dari ve Mali Isler Sube Miidiirligii

- Merkez Fon Saymanlig

a) Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanligimn Gérevleri

- Genel Mudirluge, Hukimet programlan ,kalkinma planlan, yillik programlar,
Bakanlar Kurulu kararlari ve Milli Guvenlik siyaseti Cergevesinde verilen emir ve
gorevlerin yerine getirilmesi igin ¢aligma esaslarini tespit etmek, bu esaslara uygun olarak
Genel Mudurligiin ana hizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina yardimer olmak.

- Uzun vadeli planlarla kalkinma planlarinda ve yillik programlarda oncelikle yer
almasi gerekli gorilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikalarin ilmi
aragtirma esaslarina gore tespitini saglamak, meydana gelen aksakliklari ve almacak
tedbirleri tespit ederek Genel Madiirliige sunmak.

- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve dengeli ylritilmesi igin insan, para ve
malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli kullamlmasini saglayacak sekilde Genel
Midirluk bUtéesini plan ve program esaslarina gore hazirlamak ve uygulamasmm takip
etmek, gerekli istatistiki bilgileri toplamak ve degerlendirmek.

- Genel Miudurligin organizasyon ve metod konular ile ilgili ¢alismalari yapmak
bu hususta Genel Mudurliige teklifte bulunmak, Bakanhk ve Genel Miidiirliik i¢i ve dist
kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

- Genel Mudiurliikkge verilecek izin ve irtifak haklari ile ilgili konularda, ilgili
dairesince kesin izin safhasina getirilmis isleri tamamlayarak, takip ve kontroliinii yapmak.

- Genel Midirlik hizmet ve faaliyet alanina giren isletme, islettirme, kiralama,
girig, satig,yer bedelleri, avlandirma iicretleri ve diger iicrete tabi konular, ilgili dairesi ile
birlikte tayin ve tespit ederek takibini ve yiiriitiilmesini saglamak.

- Genel Mudirluk faaliyet alanlarinda; planlama, uygulama, sevk ve idare ile giris,
danisma, rehberlik kontrol, denetim, avlanma, dinlenme, eglenme ve benzeri hizmetlerin
yuratilmesi gin gerekli teknik, idari ve yardimci personeli yetistirmek iizere yurt igi ve
yurt disi egitim programlarint yapmak, uluslar arasi kuruluslara yapilacak tyelikle ilgili is
ve islemleri yapmak.

- Genel Madurluk hizmetleri ile ilgili faaliyetlerin tamitilmasi igin gerekli olan basin
ve yayin islerinin yiratilmesi ve bu konularda her tiirli fikir ve sanat eserlerinin terciime

ve telif haklari ile benzeri isve islemleri yiiriitmek.
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- Genel Muddrliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

b) Milli Parklar Dairesi Bagkanliginin Gorevleri

2873 sayith Milli Parklar Kanununda tanimlanan ve ayrilma esaslarr belirlenen; Milli
Parklar, Tabiat Parklan, Tabiat Anitlar1 ve Tabiati Koruma Alanlarinin:

- Etid ve envanterlerini yaparak kaynak degerlerini tespit etmek, ayirmak, ilan
etmek ve kuruluslarini gergekliestirmek.

- Plan ve projelerin yapilmasi ile bu plan ve projelere uygun her tiirl alt ve st yap:
tesislerini gergeklestirmek, gerekli 6lgekteki haritalari temin etmek. '

- Genel plan, pfogram ve politikalara uygun yillik butgeleri hazirlamak, ¢deneklerin
dagilimim yapmak.

- Giiniin sartlarina ve bolgelerin 6zelliklerine gore makamin da uygun gorece@ tcret
tarifelerini hazirlamak.

- Koruma, gelistirme, yonetim,isletme, tamittim ve bakim, onarim ile ilgili her tarld
idari ve teknik tedbirleri almak.

- Mili parklardaki biife, kir kahvesi, kir gazinosu, satig unitesi ve benzeri tesislerin
isletilmeleri ile ilgili i ve islemleri yapmak.

- ldari ve kaynak butiinligini saglamak amaci ile kamulastrma tekliflerini
hazirlamak veya hazirlatmak.

- Hizmet seviyesinin ve kalitesinin yikseltilmesi igin arastirma, anket, istatistik vb.
caligmalar ile ilgili i ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

- Flora, fauna ve habitatlarin korunmasi, korunan alanlar ve dogal gevre sorunlari ile
ilgili her tirlii i ve islemleri yapmak, uygulamak ve denetlemek.

- Genel Mudirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

c) Av ve Yaban Hayati Dairesi Baskanhinin Gorevleri

- Yurt sathinda, av ve yaban hayvanlan ile yasama ortamlarinin ve avlaklarn etiid
ve envanterini yapmak, avlak sistemini kurmak, avlak rotasyon ve av amenajman
planlarim hazirlamak, hazirlatmak ve  uygulamak, sayim, halkalama ve markalama
caligmalarim yiriitmek.

- Orman i¢i sularla su tninlerinin etiid, envanter ve planlamalarina ait i ve islemleri

yapmak, stok ve yillik tiretim kapasitelerini tayin etmek.
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- Yurt sathmda av ve yaban hayvanlarim korumak, gelistirmek, Kara Avcilig:
Kanunu ve Merkez Av Komisyonu Kararlarina uygun aveih@m yapilmasim saglamak ve
gerekli tedbirleri almak.

- Nesli azalan av ve yaban hayvanlari ile orman igi su triinleri igin koruma sahalari,
tiretme istasyonlari, tabiati koruma alanlari ve av yerlestirme sahalari tefrik ve tesis etmek,
bunlarla ilgili i§ ve iglemleri yiiriitmek.

-Yerli ve yabancilarin avlanmasiyla ilgili esaslar belirleyerek av turizmi ¢alismalar
diuzenlemek.

- Merkez Av Komisyonu karar taslagimi hazirlamak kararin alinmasi ve
yayimlanmasimi takiben basim ve dagitimim saglamak.

- Av ve yaban hayvanlari ve orman i¢i su Urtinleri ile ilgili laboratuvar kurmak ve
calismalart strdiirmek.

- Uluslar arasi sozlesmeler ve ilgili kararnameler geregince av ve yaban hayvanlar
ile bunlara ait her nevi parganin ihrag ve ithal izinleri ile ilgili ¢alismalar: siirdiirmek.

- Kara Avcihigini diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. ’

- Orman i¢i sularda yerli ve yabanci turistlere sportif olta balik¢iligi yaptirmak,
diizenli ve kontrolli baliklandirma faaliyetlerini yurtitmek, bu amaglarla gerekli
amenajman ve rotasyon planlarim yapmak.

- Su urtinleri avlanma sirkileri ile ilgili olarak Genel Mudiirlige ait i ve islemleri
yuritmek, sirkulerle ilgili hazirlanacak tamimin dagitimimni saglamak.

- Av Hayvanlart ile orman igi su riinlerinin satig esas ve fiyatlarinin tespiti ile bu
hususlarda kontroli saglamak.

- Genel plan, program ve politikalara uygun yillik butgeleri hazirlamak ve
uygulamasini saglamak.

- Hizmet seviyesinin ve kalitesinin yikseltilmesi igin, anket, istatistik v.b.
caligmalarla ilgili is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.

- Genel Muduirlitkge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

d) Orman Igi Dinlenme Yerleri Dairesi Baskanligimn Gorevleri
- Orman ve orman rejimine giren ve rekreasyonel kaynak degeri arzeden veya Genel
Mudiirlagin milkiyet ve tasarrufu altindaki piknik ve kamp kullanim alani imkanlarina

sahip sahalarda etiid, envanter tefrik ve tescilli ile ilgili is ve islemleri yapmak.
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- Tefrik ve tesis edilen sahalarin plan ve projelerini yapmak veya yaptirmak ve bu
caligmalar igin gerekli olgekte harita ve diger dokiimanlar temin etmek ve argivlenmesini
saglamak.

- Uygulama plan ve projelerinin araziye aplikesini saglamak ve uygulamalar1 kontrol
etmek.

- Orman i¢i dinlenme yerlerinin gelistirilmesi, yonetilmesi, isletilmesi, tamtiimas,
bakim ve onarimlan ile ilgili her tirli alt ve ist yapt tesislerini yapmak ve bu konudaki
teknik ve idari tedbirleri almak.

- Ucret tarifelerini belirlemek iizere teklifleri incelemek glnln sartlarma ve
bolgelerin 6zelliklerine gore makamn da uygun gorecedi iicret tarifelerini hazirlamak.

- Ziyaretgilere verilecek hizmetler ile bu yerlerden yaralanma esaslanmn belirlemek,
verilen hizmetlerin karsihg olarak elde edilen gelirlerin tekrar bu sahalarin bakim, onanm,
tamtim gibi hizmetlerinde kullanilmasi igin mahallince diizenlenen raporlart ilgili mevzuat
uyarmca makama tasdik ettirmek ve bu konuda gerekli kontrolleri yapmak.

- Genel plan, program ve politikalara uygun olarak yillik biitceleri hazirlamak,
uygulanmasini ve denetimini saglamak.

- l[dari ve kaynak butinligini saglamak amactyla kamulastrma tekliflerini
hazirlamak.

- Orman i¢i dinlenme yerlerindeki bufekir kahvesi, kir gazinosu,satis Gnitesi ve
benzeri tesislerin isletmeleri ile ilgili is ve islemleri yapmak, idarece isletilmelerinde fayda
goriilenleri igletmek.

- Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e) Idari ve Mali [sler Sube Mudirliigiiniin Gorevleri

- Genel Mudirlik personelinin izinleri, terfileri, atama, yer degistirme ve emeklilik
islemlerinin duyurulmasi ve takibi, saglik hizmetleri, hizmet igi eitimleri, maag, yevmiye,
yan 6deme, vergi iadesi, fazla mesai, 6zel hizmet tazminati, gegici gorev yolluklart ile ilgili
islerini yuritmek ve gerektiginde bu konularda Bakanhk Personel Dairesi ve Mali Isler
Dairesi Bagkanlig ile isbirligi yapmak.

- Genel Midirlige ait temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onanm ve tagima
hizmetleri ile Genel Mudiirlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini bakimindan

idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanh@: ile isbirligi yapmak.
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- Genel Midirlige ait evrak, arsiv ve daktilo hizmetlerini yuritmek,Genel
Miidirlage gelen yazi ve belgelerin ilgili Daire Bagkanliklarina ve bunlardan gerekenlerin
Genel Miidiire sunulmasim saglamak.

- Genel Midiirliik emrindeki hizmet tasitlarimi Daire Baskanliklarimin ihtiyacina
gore tahsis, kullamim ve kontrolini yapmak.

- Genel Miidirlitk Merkezindeki yardimct hizmetler siufinda galigan personeli sevk
ve idare etmek, nobetleri tanzim etmek, hizmet binasinin idare islerini yiiriitmek.

- Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

f) Merkez Fon Saymanliginin Goérevleri

Merkez Fon Saymani, Bakanligin teklifi iizerine Maliye ve Giimrik Bakanliginca
atanir. .

- Geliri tahsil, gideri hak sahiplerine tediye, nakit ve ayniyati muhafaza ve bu islere
ait her turki evrak: defter, cetvel, mizan ve bilangoyu usuliine gore diizenlemek, sayman
mutemetlerinin hesap ve islemlerinin diizgiin yiirtitilmesini saglamak, genel bilangoyu
kesin hesapla birlikte kanuni siiresi igerisinde Sayistay Baskanligina gondermek.

- Emanete alimp da ilgili kurumlara 6denmesi gereken vergi, sigorta primi ve
emeklilik kesenegi gibi 6demelerin gecikmesinden, muhasebe hatalarindan dogan is ve
islemlerden, takip edilmemekten dolayt zaman asimina ugrayan idare hak ve
alacaklarindan tek bagina, mevzuata aykiri 6demelerle miisbit evrak noksanligindan, vergi,
sigorta primi, emekli kesene§i gibi kesintilerin tahakkuku ve emanete alinmasindan
tahakkuk memuru ile birlikte sorumlu olarak yuriitmek.

- Fon bitgesine ait 6deneklerle nakit akigim saglamak.

- Merkez ve tasra fon saymanliklari ve fon mutemetleri ile anbar memuru ve vezne
darlarin ¢alisma usul ve esaslanint belirlemek bunlann i ve iglemlerim izlemek ve
denetlemek, bu hizmetlerde gorevli personelin hizmet igi egitimlerini saglamak.

- Genel Mudurliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.
3.2.1.2. Damisma ve Denetim Birimlerinin Orgiitii ve Gorevleri
A) Teftis Kurulu Baskanligimn Gorevleri

Teftis Kurulu Baskanh@; Bagkan ile Bagmiifettis, Miufettis ve diger personelden

olugmaktadir.
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Teftis Kurulu Bagkanhg Bakanin emri veya onay: tizerine Bakan adina agadidaki

gorevleri yapar:

- Bakanlik tegkilat: ile Bakanliga bagh ve ilgili kuruluslarin her tirli faaliyet ve

islemleri ilke ilgili olarak teftis, inceleme ve sorugturma islerini yuriitmek.

- Bakanhgin amaglarimi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata plan ve programlara

uygun ¢ahigmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.
- Ozel kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen gorevleri yapmak.

B) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlig
Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu, asagidaki daire baskanliklar1 ve sube

mudurliklerinden olugsmaktadir:

- Planlama ve Projeler Dairesi Bagkanlhig
Planlama Sube Midirligu
Projeler Sube Mudiirligi

Organizasyon ve metod Sube Mudirlagii

- Program ve butge Dairesi Bagkanhig:
Programlama Sube Midurligii

Biit¢e Sube Mudiurlagu

Uygulamayi Izleme Sube Midiirligii

- Koordinasyon ve Mevzuat Dairesi Bagkanlig:
Koordinasyon Sube Mudiirliigii
Mevzuat Sube Midirligi

Teknik Gelistirme Sube Mudurlugii

- Aragtirma ve Cevre Dairesi Bagkanhig
Etiid ve Arastirmalar Sube Mudiirliga
Cevre Sube Mudurlugu
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[statistik Sube Mudiirliigii

- D lligkiler ve Avrupa Toplulugu Dairesi Bagkanlig
Dis Hliskiler Sube Miidiirliigii

Avrupa Toplulugu Sube Midurlagi

Dis Kaynakli Projeler Sube Miidurligii

- 1dari ve Mali Isler Sube Midiirliigii

a) Planlama ve Projeler Dairesi Bagkanhiginin Gorevleri

- Bakanliga, Hiktimet Programu, kalkinma planlari, yillik programlar, Bakanlar
Kurulu kararlart ve milli guvenlik siyaseti cergevesinde verilen gorevlerin yerine
getirilmesi icin caligma esaslarini tespit etmek, bu esaslara uygun olarak Bakanhigin ana
hizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina yardimei olmak.

- Uzun vadeli planlarda ve kalkinma planlarinda oncelikle yer almasi gerekli gorilen
hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikalarin ilmi arastirma esaslarna gore
tespitini  saglamak, Bakanin onaymm aldiktan sonra Devlet Planlama Teskilatina
gondermek.

- Ormancilik Projelerini teknik ve ekonomik esaslara gore hazirlamak, hazirlatmak,
uygulamalariny takip etmek ve bu amagla gerekli diizenlemeleri yapmak, koordinasyonu
saglamak.

- Ulkenin olaganisti hallerdeki orman triinleri ihtiyag ve stoklarimn tespit ve
gerceklestirilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

- Bakanligin bagl ve ana hizmet birimleri ile gerektiginde diger kuruluslarla igbirligi
halinde havza planlarimin gelistirilmesine yardimci: olmak ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

- Planlama ve projelendirme analiz teknikleri i¢in gelistirilmis modellere dayanarak
tlke ormancih@nin bunyesine uygun caligmalar yapmak, so6zi edilen modellere ait
gelistirilmis  bilgisayar programlarini temin etmek, ¢oziimlemek, bu konuda yeni
programlar, hazirlamak veya hazirlatmak.

- Bakanhk teskilatiin kurulus ve igleyisinin iyilestirilmesi konularinda gerekli
reorganizasyon ¢aligmalarinin isabetli yapilmas: igin goriis tespit ederek makama sunmak,

organizasyon ve metod hizmetlerini yiriitmek.
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- Milletler arasi kuruluslarin destek imkanlari veya ilkeler arasi teknik yardimlagma
cercevesinde Bakanlikga uygun gorilen projelerin hazirlanmasina yardimer olmak ve
tavsiyelerde bulunmak.

- Kurul Baskanliginca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

b) Program ve Biitge Dairesi Baskanhigimin Gorevleri

- Kalkinma planlarinda. belirtilen ilke, politika, hizmet ve tedbirlerin tespitini
saglamak, Bakanin onayini aldlktan sonra Devlet Planlama Teskilatina gondermek.

- Bakanligm yillik yatinm programlarim hazirlamak, Bakanlik bagh ve ilgili
kuruluslarin yillik yatinm programlarinin hazirlanmasinda genel hedefleri tespit etmek, ve
bu amagla gerekli diizenlemeleri yapmak ve vyaptirmak, Bakanhk wyihk ¢alisma
programlarint hazirlamak.

- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve milessir bir sekilde yerine getirilmesi igin
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini  saglamak tizere Bakanlik butgesini plan ve program esaslarina gore
hazirlamak ve uygulamasini takip etmek.

- Bakanhk biitgesi ve yatinm programu ile ilgili konularda Bakanlik igi ve Bakanlik
dist kurulusglarla koordinasyonu ve igbirligini saglamak.

- Biitgenin uygulanmasi sirasinda gerekli ek odenek ve aktarma tekliflerini
incelemek, degerlendirmek ve uygun goriilenleri gerekgeleri ile birlikte ilgili mercilere
intikal ettirmek.

- Bakanhigin faaliyet alanindaki D\evlet sabit sermaye yatinmlarnin girdilerinin
uygulama Oncesi ve sonrasi durumlarimi takip etmek, yapilan yatinm, transfer ve can
harcamalarin  ormancilik  sektoériine olan etkilerini arastirmak, degerlendirme ve
fiyatlandirmalardaki ekonomik analizleri yapmak. ‘

- Yatinim uygulamalarini ve faaliyetlerini takip etmek ve degerlendirmek, Bakanlk
ve bagli kuruluslarina ait yatirim uygulama raporlanim hazirlamak, hazirlatmak, Devlet
Planlama Tegskilatina intikal ettirmek.

- Yillik icra planinda yer alan tedbirlerle ilgili uygulama programlarint hazirlamak,
hazirlatmak ve bunlarin uygulanmastmn takibini ve degerlendirmesini yapmak.

- Bakanliga ait fon butgelerini hazirlamak ve uygulamasini takip etmek.

- Kurul Bagkanliginca verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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¢) Koordinasyon ve Mevzuat Dairesi Baskanhiginin Gorevleri

- Basbakanlik, bakanliklar ve diger kuruluslardan gelen kanun tekliflerine iliskin
Bakanlik goriigtiniin tespitine yardimet olmak.

-Bakanlik gorev alanina giren konularda kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiiziik,
yonetmelik tasanlarimin ilgili birimlerin gorustnii de almak suretiyle hazirlanmasina
yardimci olmak ve bunlar gergeklesinceye kadar takip etmek.

- Bakanlik calisma ve hizmet esaslarinin tespit edilmesine yardimci olmak ve
Bakanlik i¢i ve dist kuruluglarla gerekli koordinasyonu ve igbirligini saglamak.

- Ormancilik faaliyetleri ile ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek, uygulamaya
aktarilmasini temin amact ile ¢ahigmalar yapmak ve bu konuda Bakanlik i¢i ve dist
kuruluslarla koordiﬁasyonu saglamak.

- Bakanh@n tarihgesini hazirlamak.

- Kurul Bagkanliginca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

d) Arastirma ve Cevre Dairesi Bagkanligimin Gorevleri

- Ormanciik aragtirma politikalarina iligkin ilke ve tedbirlerin belirlenmesine
yardimci olmak, aragtirma konulanyla ilgili Bakanhk i¢i ve Bakanlik disi kuruluglarla
gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak.

- Ormancilik arastirmalan ile ilgili olarak diizenlenecek her tiirli toplanti, seminer
ve sempozyumlarda igbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

- Ormancilik hizmet ve faaliyetleri ile ilgili maliyet galigmalar, arz-talep arastirma
ve projeksiyonlari, fiyatlar, ihracat ve ithalat konulart ve tesvik unsurlarmun tespitine
yardimci olacak aragtirma ve incelemeler yapmak ve yaptirmak.

- Bakanligimizin gorev alamina giren ¢evre koruma, ¢evre-orman iligkileri ve gevre
sorunlart konularinda galigmalar yapmak, Bakanlik i¢i ve Bakanlik dist kuruluslarla gerekli
koordinasyon ve isbirligini saglamak, bu konularda mevcut uluslar arasi sozlesme, karar ve
projeleri izlemek, goris ve dnerilerde bulunmak.

. Ormancilik faaliyet alanlarinda Bakanligin arastirma galigmalarini takip etmek, bu
caligmalardan saglanan bilimsel sonuglarin uygulama birimlerine aktariimasina yardimei
olmak. |

- Uluslararas1 Ormancilik Arastirmalar Birligi (IUFRO) ve diger Uluslar arasi

Ormancilik Arastirma Kuruluglan ile koordinasyon ve igbirligi saglamak.
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- Bakanlik hizmetleriyle ilgili gerekli istatistikleri toplamak, degerlendirmek ve
envanter ¢aligmalarim yonlendirmek.

- Kurul Baskanliginca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e) Dis Iliskiler ve Avrupa Toplulugu Dairesi Bagkanligimin Gorevleri

- Hiikiimetler aras1 ikili anlagmalar g¢ergevesinde Bakanligi ilgilendiren konularla
ilgili olarak Bakanhgimiz ve diger ulkelerin bakanliklart arasinda yurirlitkte olan ikili
protokollerin uygulanmasinda takipgi ve yonlendirici olmak, Makamca uygun bulunan
yeni igbirligi alanlarinda gerekli hazirlik ¢alismalari yapmak.

- Birlesmis Milletler Kuruluglart ve Milletlerarasi alanda faaliyet gosteren
kuruluglarla Bakanhk istigal alanina giren konularda iliskileri dizenlemek, gerekli irtibat
ve koordinasyonu saglamak.

- Dis ulkelere gorevli gidecek Bakanlik heyet ve elemanlarimin seyahatlan ile ilgili
gerekli iglemlerin yuritilmesini ve gesitli dig kaynakli burs, seminer, staj ve benzeri
imkanlardan yararlanilmasini saglamak.

- Yurdumuza gelen yabanci uzman ve yetkililerin ziyaretlerinin programlanmasint
temin etmek, milletlerarasi toplanti, konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin yurtiginde
dizenlenmesi ile ilgili 6n galiymalari yapmak, koordinasyonu saglamak, yurt disinda
dizenlenecek bu gibi toplantilanin ilgili kuruluglara duyurulmasim ve gerekli seviyede
istirakini temin etmek.

- Dis tlkelerde ormancilik alanindaki geligmeleri, diizenlenen fuar ve sergileri takip
ve ilgili kuruluslart haberdar etmek.

- Avrupa Toplulugu ile iliskilerde, Bakanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde yurutiilmesini saglamak, gerekli tedbirleri almak.

- Bakanhgm faaliyet alanina giren konulardaki dis kaynakli projelerin program,
butce ve uygulamasina ait is ve islemlerin yiiritmek, proje tekliflerini incelemek, bu
konuda Bakanlik birimleri ile igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

- Kurul Baskanliginca verilecek benzeri gérevleri yapmak.

f) Idari ve Mali Isler Sube Midurligiiniin Gorevleri
- Kurul Baskanhg: personelinin izinleri, terfileri, atama, yer degistirme ve emeklilik
islemlerinin duyurulmas: ve takibi, hizmet igi egitimleri,saghk hizmetleri, maag,yevmiye,

yan 0deme, vergi iadesi, fazla mesai, 6zel hizmet tazminati, gegici gorev yolluklariyla ilgili
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islerini yiriitmek ve gerektiginde bu konularda Bakanlik Personel Dairesi Bagkanlig: ile
isbirligi yapmak.

- Kurul Baskanh@mna ait temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onanm ve tagima
hizmetleri ile Kurul Baskanlig: igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini bakimindan
[dari ve Mali [sler Dairesi Baskanlig ile isbirligi yapmak.

- Kurul Baskanligina ait evrak, arsiv ve daktilo hizmetlerini yirtitmek, Kurul
Baskanligina gelen yazi ve belgelerin ilgili Daire Baskanliklarma ve bunlardan
gerekenlerin Kurul Bagkanina sunulmasini saglamak.

- Kurul Baskanlig emrindeki hizmet tagitlanmin Daire Bagkanliklarinin ihtiyacina
gore tahsis, kullanim ve kontrolinii yapmak.

- Kurul Bagkanhginca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C) Hukuk Misavirliginin Gorevleri
Hukuk Miisavirligi, I. Hukuk Misaviri ile Hukuk Miisavirleri ve diger personelden

olugmaktadir.

- Bakanhign diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonuglar doguracak iglemler hakkinda goris bildirmek.

- Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagsma ve sozlesmelerini bu tedbirlere uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak.

- 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayih kanun hikkimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendiren idari davalarda Bakanlik veya kurulusu
temsil etmek.

- Bakanligin amaglarimi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaci ile gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

- Bakanlik kuruluslan tarafindan hazirlanan veya diger Bakanliklardan yahut
Bagbakanliktan gonderilen Kanun, tizik ve yonetmelik tasanlarim hukuki agidan

inceleyerek goris bildirmek.

D) Bakanlhk Miisavirlerinin Gorevleri
Bakanlik Misavirleri, Bakanlik makamina bagh 30 Bakanlk Misavirinden tesekkil

eder.
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- Bakanlik Miusavirleri, bakanlikta 6zel énem ve 6ncelik tastyan konularda Bakana

yardimet olmak iizere Bakan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

~ E) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin Gorevleri
Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi;Basin ve Halk la lligkiler Musaviri ve diger
personelden tegekkiil eder.
- Basin ve Halkla Iliskiler Misavirligi, Basin ve Halkla ile ilgili faaliyetleri
planlamak ve bu faaliyetleri Bakan tarafindan belirlenecek esas ve usullere gore

yurutmekle gorevlidir.
3.2.1.3.Yardimci Birimler

A) Personel Dairesi Bagkanliginin Gorevleri

Personel Dairesi Baskanligi asagidaki sube midiirliiklerinden tegekkiil eder.
Atama Sube Mudurligi,

Kadro Sube Mudirlaga,

Emeklilik Tsleri Sube Mudarlaga,

Sicil Sube Mudirlaga,

Isveren ve Is¢i Iliskileri Sube Miidirligi,

Egitim Sube Midurliigu,

Tahakkuk Sube Mudurligi.

- Bakanligin insan guct planlamast ve personel politikast ile ilgili g¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak.

- Bakanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik ve benzeri islemlerini yiritmek.

- Egitim plamini hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmi
dizenlemek ve uygulamak.

- Bakanligin standart kadro tespiti ile ilgili i§ ve iglemleri yapmak.

- Bakanlik personeline yapilacak her tiirlii demelere iliskin tahakkuk islemlerinin
gergeklesmesini takip etmek ve 6demelerin zamaninda yapilmasini saglamak -

-Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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B) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin Gorevleri

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanh@ asagidaki sube midurliiklerinden
olugsmaktadir.

Idari ve Sosyal Isler Sube Miidirlug,

Mali [sler Sube Mudiirkigi,

Tedarik Isleri Sube Miuidurlugi,

Insaat ve Emlak Sube Midirligi,

Evrak ve Arsiv Sube Miidurliga.

- Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yuriitmek.

- Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanmas: ve satin alma islemlerini yiriitmek.

- Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yliriitmek.

- Temizlik,aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak.

- Sosyal tesislerin kurulmas: ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yiritmek.

- Bakanhk personelinin ve ailelerinin saghk hizmetleri ile ilgili is ve islemleri
yuriitmek.

- Bakanhiga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Miistesar’a
sunulmasini saglamak. |

- Bakan ve mistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemlerini takip
etmek, Bakanligin i¢ ve dig protokol hizmetlerini yiiriitmek.

- Surreli evrakin zamaninda isleme konulmasim saglamak.

- Bakanlig ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek ve yiiriitmek.

- Genel evrak, ar§iv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yuritmek.

- Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C) Yayn Dairesi Bagkanligimin Gérevleri

Yayn Dairesi Baskanhigi asagidaki sube midirliklerinden olusmaktadr.
Bilgi Toplama ve Degerlendirme Sube Midiirligi,

Yaym ve dokiimantasyon Sube Midirligi,

Tanmitim Sube Miidirligi.
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- Ulkemizin toprak, su ,orman, iklim ve yaban hayati gibi dogal kaynaklanm, orman
arinlerini, ormanlann fonksiyonlarimi, orman-kéy hayatini, orman koylilerinin geleneksel
ozelliklerini ve Bakanligin ilgi alamina giren diger konularin tamtimini yapmak veya
yaptirmak.

- Bakanligin ana hizmet, bagh ve ilgili kuruluslarinca yurutilmekte olan her tirld
ormancilik faaliyetlerinin kamu oyunda tanitimimi yapmak veya yaptirmak.

- a ve b siklarindaki konulart yurt iginde ve yurt disinda tanitmak amaci ile basils,
sesli ve gorunttlt yaynlan hazirlamak ve hazirlatmak.

- Ormani ve ormancihk faaliyetlerinin tanitimim konu alan veya Bakanhgin thtiyact
olan her turli basili, sesli veya goérintili yayinlarin yaymn esaslarmi tespit etmek,
butgelerini hazirlamak, miktarlarim belirlemek ve bu amaglarla komisyon ve kurullar
olusturulmasi ile ilgili iy ve islemleri yliratmek.

- Bakanhgin arsiv, doktimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yirtitmek, kaynaklart
okuyucularin * hizmetine sunmak bu konuda rehberlik ve damsmanlk hizmetlerini
yuritmek.

- Ormancilik Milli Muzesi kurulusu i¢in ¢aligmalar yapmak.

- Bakanlhk biinyesinde dokiimanter bilgilerin toplanmast i¢in “Ormancilik Bilgi
Agr'min kurulmasi ve gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak, bu amagla ulusal ve
uluslar arasi bilgi kaynaklarna ulasimi saglayacak is ve islemleri yapmak ve koordine
etmek.

- Ormancihikla ilgili konularda ulusal ve uluslar arasi seviyedeki seminer,
sempozyum, panel, kongre ve toplantilar: organize etmek.

- Ormanla ilgili kamu ve 6zel kuruluglarla ormancilik yayiu konusunda isbirligi
yaparak basili, sesli ve gorintilii yaywnlar hazirlamak ve hazirlatmak.

- Kullanmlan teknolojinin yenilestirilmesi, tiretimde etkinligin artiriimasi ve bu yolla
gelirin yukseltilmesi ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi igin orman koéylusine egitim ve
ogretim yolu ile yardimer olunmasi amaciyla basili, sesli ve goérintiili yayim hizmetlerini
gerceklestirmek.

- - Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D) Savunma Sekreterligi

Savunma Sekreterligi; Savunma Sekreteri ve diger personelden olusmaktadir.
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- Savunma Sekreterligi, 6zel kanunda ve diger kanunlarda gosterilen gérevleri

E) Ozel Kalem Miidiirligi

Ozel Kalem Mudurligi;0zel Kalem Miidiirii ve diger personelden olusmaktadir.
Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

- Bakanin 6zel ve resmi yazigmalarini yiiriitmek.

- Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini dizenlemek ve yliritmek.

- Bakamin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama,agirlama ve bayramlarla ilgili

hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,diger kuruluglaria koordine etmek.

- Bakanca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yarurlak Yiritme

Yururliik

Bu Yonetmelik hikiimleri yayi tarihinde yurirluge girer.
Yirutme

Bu Yo6netmelik hikiimlerini Orman Bakani yuritar” (18).
3.3. Orman Bakanhgmin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun

“Orman Bakanhginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun (Orman Bakanliginin

Kurulus ve Gorevleri Hakkinda 7/8/1991 Tarihli ve 442 Sayih Kanun Hukmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun).

3.3.1. Amac, Giorev ve Orgiit

-Amag¢: Bu Kanunun amaci, ormanlanin korunmasi ve gelistirilmesinin saglanmast,

ormanlarin iginde ve bitisiginde yasayan koéylillerin kalkimdirilmast ve bunun igin gerekli

tedbirlerin alinmasi, orman trinlerine olan ihtiyaglarin kargilanmast ve orman iirtinleri

sanayisinin gelistirilmesi igin Orman Bakanh@nn kurulmasina, 6rgiit ve gorevlerine

iligkin

esaslan diizenlemektir.
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- Orman Bakanhginin Gorevlen Sunlardir:

- Ormanlarin korunmasini, tmar, 1slah ve bakimint saglamak.

- Orman siurlandinlmas: ve kadastrosunu yapmak, vasif tahini ile Devlet
ormanlarina iligkin irtifak hakki tesisi ve iznine ait isleri ylriitmek.

- Orman smirlan igerisinde ve yeniden orman rejimine ahnacak yerlerde genel
agaglandirma plam dizenlemek, bu plamn gerektirdigi etid ve proje isleri ile
agaglandirmalan yapmak ve yaptirmak.

- erozyonu Onleyici her tiirli tedbirleri almak,

- Devlet ormanlan igindeki otlak, yaylak ve kislaklari 6zel mevzuatina gore islah
etmek, otlatma amenajman planlarint yapmak ve yaptirmak.

- Her turlt orman agaci fidam ihtiyacim karsilamak tzere devamli ve gecici
fidanliklar kurmak.

- Agaglandirma yapmak ve fidanhk tesis etmek isteyen gercek ve tuzel kisilere
gerekli teknik yardimda bulunmak ve tesvik etmek.

- Devlete veya diger kamu tiizel kisilerine ait arazilerde Ornek nitelikte
agac¢landirmalar yapmak ve yapacaklara yardimer olmak.

- Devlet ormanlan ile tiizel kisiligi haiz kamu kurumlarina ve 6zel ormanlara ait
amenajman planlarini yapmak ve yaptirmak.

- Devlet ormanlart iginde ve bitisiginde oturan koylileri sosyal ve ekonomik
gelismelerini saglamak maksadiyla her tiirlii galigmalar1 yapmak.

- Orman koylilerinin kalkindinlmasiyla ilgili her tirlii kredi ve yardim kaynaklarim
en iyt sekilde kullanarak devlet ile orman koylilerinin isbirligini saglayici gerekli
tedbirleri almak.

- Baska yerlerde nakledilecek orman koylilerinin biraktiklan tasinmazlarin
kamulastinimasi saglamak.

- Yurt i¢i odun hammadde ihtiyacim karsilamak gerektiginde ithalat, ihracat
yapmak.

- Mili parklar, tabiat parklari, tabiat amitlan, tabiati koruma alanlar1 ve orman igi
mesire yerleri ile av ve yaban hayat1 sahalarimin aynilmasim, korumasini, gelistirilmesini ve

idaresini saglamak.
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- Bakanligin c¢alisma alanina giren hizmetlere iliskin olarak aragtirma birimleri,
egitim merkezleri agmak, yurt i¢inde ve diginda gerekli personeli yetistirmek, her gesit

uygulamali arastirmalarla egitim, yayin ve yayim galigmalar1 yapmak, yaptirmak.

Orgiit: Orman Bakanhgi orgutii, merkez ve tagra orgutd ile bagh ve ilgili

kurulugtardan meydana gelir.

Merkez Orgiitii: Bakanlik merkez orgiitii, ana hizmet birimleri ile damsma ve

denetim birimleri ve yardimci birimlerinden meydana gelir.

3.3.2. Bakanhk Makam

Bakan: Bakanlik kurulusunun en st amiridir ve bakanlik hizmetlerini mevzuata,
Hiikiimetin genel siyasetine, milli guivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yilhk
programlara uygun olarak yiriitmekle ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger
bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla goérevli ve Basbakana kargi

sorumludur.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez
ve tagra oOrguti ile bagh ilgili kuruluglarin faaliyetlerini,iglemlerini ve hesaplarim

denetlemekte gorevli ve yetkilidir.

Mistesar: Bakanin yardimcisi olup, Bakanlik hizmetlerini Bakanhgin amag¢ ve
politikalarina, kalkinma planlarina, yilik programlara, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
Bakan adina diizenler ve yiritir. Bu amagla, Bakanlhk Teftis Kurulu hari¢ Bakanlik

kuruluslarina gereken emri verir ve bunlarin uygulamasint takip ve temin eder.

Mustesar Yardimcilar: Bakanlikta Miistesara yardimct olmak tzere dort Mustesar

Yardimcisi goreviendirilebilir.

3.3.3. Ana Hizmet Birimleri

- Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Mudiirligii
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- Orman ve Koy lligkileri Genel Mudiirligi
- Milli Parklar ve Av- Yaban Hayat1 Genel Mudurlugi

A) Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Mudiirlugiinin Gorevleri

- Bozuk orman alanlarinda ve gerektiginde verimli orman alanlarinda agaglandirma
erozyon kontrolii, orman igi mera 1slahi faaliyetlerine ait plan ve projeler ile bu plan ve
projelerin gerektigi her tiirlii galismay1 yapmak ve yaptirmak.

- Orman rejimine almacak yerlerde yeniden orman tesis etmek ve dogal dengeyi
saglayacak erozyon kontrolii tedbirlerini almak.

- Ormancilik g¢alismalan i¢in lizumlu tohum ve fidanlan uretmek, gerektiginde
uretimle ilgili maddeleri ithal ve ihrag etmek, aga¢ ve tohum 1slahiu yapmak.

- Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin orman ve fidanlik tesis
etmesi ve igletmesi ¢aligmalarim tegvik etmek ve desteklemek.

- Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

B) Orman ve Koy lliskileri Genel Miidiirliigiiniin Gérevleri

- Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve genisletilmesini gergeklestirmek, orman
ici ve bitisigindeki koylilerin sosyal ve ekonomik gelismelerini saglamak maksadiyla,
kalkinma havzalarinda, etiid-arastirma, plan ve projeleri hazirlamak ve uygulamak, her
turli kredi ve yardim kaynaklarimn bu hizmetlere yoneltilmesini temin etmek ve diger
kuruluglarla isbirligi yapmak.

- 17.10.1983 tarihli ve 2924 sayih Orman Koylilerinin Kalkindinlmalarinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunun uygulanmast ile ilgili her tiirli hizmetleri yuriitmek.

- 6831 sayith Orman Kanununun ek 3 tncii maddesi ile temin edilen fon
kaynaklarinin en iyi sekilde kullandiriimasini temin etmek.

- Bakanlikga verilen benzeri gorevieri yapmak.

C) Milli Parklar ve Av-Yaban Hayati Genel Mudurliginiin Gérevleri

- Milli Parklar, tabiat parklan, tabiat amitlan, tabiati koruma alanlann ve mesire
yerlerinin aynlmasi, korunmasi, planlanmasi, diizenlenmesi, gelistirilmesi, tamtimas,
yonetilmesi ve isletiimesi ile ilgili isleri yiriitmek.

- 9.8.1983 tarihli ve 2873 sayih Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri yapmak

ve yaptirmak.

L.C. YOKSEKOCRETIM KURDLY
ASYON MERKEZS
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- Yaban hayati ve kara av kaynaklari ile orman igi su kaynaklar, dere, gol, gélet ve
sulak sahalanin korunmasi, gelistirilmesi, kara availigimn diizenlenmesi, av kaynaklarimn
isletilmesi ve kontrolii ile ilgili her tiirlii etiid, envanter, planlama,projelendirme, uygulama
ve izlemeye iliskin is ve islemleri yapmak ve yaptirmak,bu hizmetlerle ilgili tesisleri
kurmak ve kurdurmak.

- Kara avciligin diizenleyen mevzuat ile ilgili isve islemleri yuriitmek.

- Bakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.
~ 3.3.4. Damisma ve Denetim Birimleri

Orman Bakanlig: merkez érgiitiindeki damigma ve denetim birimleri sunlardir:
- Teftis Kurulu Baskanlig

- Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligi

- Hukuk Misavirligi

- Bakanlik Misavirligi

- Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

A) Teftis Kurulu Baskanhgimn Gorevleri

Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakan
gorevleri yapar:

- Bakanhk orgiiti, Bakanliga bagh ve ilgili kuruluslarin her tirli faaliyet ve
islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiratmek.

- Bakanligin amaglarim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara
uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli tekliflert hazirlamak ve Bakana sunmak.

- Ozel kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Miifettis  yardimciligina  alinma, bunlanin  yetistirilmeleri  ve  miufettislige
yikselmeleri ile mufettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari, Teftis Kurulunun galisma

usul ve esaslar tiiziikle diizenlenir.

B) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligmin Gorevleri
- Bakanliga,Hikiimet programi, kalkinma planlari, yillik programlar, Bakanlar

Kurulu kararlan ve milli giivenlik siyaseti cergevesinde verilen gorevlerin yerine
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getirilmesi i¢in galiyma esaslarim tespit etmek, bu esaslara uygun olarak Bakanligin ana
hizmet politikasinin ve planlannin hazirlanmasina yardimer olmak.

- Uzun vadeli planlarda, kalkinma planlarinda ve yillik programlarda oncelikle yer
almast gerekli goriilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikalarin ilmi
aragtirma esaslarina gore tespitini saglamak, Bakamn onaymi aldiktan sonra Devlet
Planlama Teskilatina géndermek.

- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve miiessir bir sekilde yerine getirilmesi igin
insan giicti ile para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini  saglamak tizere Bakanlik biitgesini plan ve program esaslarina gore
hazirlamak ve uygulamasini takip etmek.

- Bakanhk yilik ¢alisma programlarimi hazirlamak, Bakanlik hizmetleriyle ilgili
gerekli istatistiki bilgileri toplamak ve degerlendirmek.

- Kalkinma plan ve programlart ile Bakanlk yillik ¢ahigma programlarimn
uygulamalari sirasinda, Bakanlik 6rgiitinde ortaya ¢ikan ¢oziimlenmesi gereken
guglikleri, aksakliklari Bakanlik ve bakanliklar arasi seviyede giderici tedbirleri tespit
ederek makama sunmak, organizasyon ve metod hizmetlerini yiriitmek.

- Planlama ve koordinasyon konularinda verilen diger gorevleri yerine getirmek,
yillik ¢aligma programlarinin yuriitiilmesini takip etmek.

- Kanun, tizik ve yonetmelik tasarlan ile kanun teklifleri hakkinda Bakanlik
gorisinin belirlenmesine yardimcei olmak.

- Bakanligin tarihcesini hazirlamak.

- Bakan tarafindan verilen konularda aragtirma ve inceleme yapmak ve diger

hizmetleri yiiriitmek.

C) Hukuk Musavirliginin Gorevleri

- Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

- Bakanhgm menfaatlerini koruyucu, anlasmazhiklan onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu tedbirlere uygun olarak yapilmasina
yardimet olmak.

- 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda bakanlik veya

kurulusu temsil etmek.
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- Bakanhgin amaglarim daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢aligmalarimi temin etmek amactyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak .

- Bakanlik Kuruluslari tarafindan hazirlanacak veya bakanhklarda gonderilen kanun,

tiiziik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek goruslerini bildirmek.

D) Bakanhk Musavirleri
Bakanlikta 6zel 6nem ve oncelik tagiyan konularda Bakana yardimci olmak tzere 30

Bakanlik Miisaviri gérevlendirilebilir. Bakanlik Misavirleri Bakanlik makamina baglidir.

E) Basin ve Halkla Iliskiler Misavirligi
Bakanlikta basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiriitilmesini saglamak tizere, Basin ve Halkla Iligkiler

Miisavirligt olusturulabilir.
3.3.5. Yardima: Birimler

Orman Bakanliginin yardimei birimleri sunlardir:
- Personel Dairesi Bagkaniig;

- Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg:

- Yayin Dairest Baskanligi

- Savunma Sekreterligi

- Ozel Kalem Mudirluga

A) Personel Dairest Bagkanliginin Gorevleri

- Bagkanligin insan giici planlamasi ve personel politikas ile ilgili ¢aligmalan
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

- Bakanlik personelinin atama, 6zlitk ve emeklilik ve benzeri islemlerini yiiritmek.

- Egitim planlarimi hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim
duzenlemek ve uygulamak.

- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarnm ve tagima hizmetlerini yapmak.

- Sosyal tesislerin kurulmast ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve

yurutmek.
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- Bakanhk personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalari
saglamak.

- Bakanhiga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan ve Mistesara
sunulmasini saglamak.

- Bakan ve Mustesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip
etmek, Bakanli@in i¢ ve dig protokol hizmetlerini yiiriitmek.

- Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasimi saglamak.

- Bakanlig: ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri dizenlemek bunlara ait
onemli not ve tutanaklari tutmak.

- Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
ylriatmek.

- Bakanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

B) Yayn Dairesi Bagkanliginin Gérevleri

- Ulkemizin toprak, su, orman ve iklim gibi kaynaklarini, yaban hayatini, orman
urinlerini, orman koy hayatimn, orman koyliilerinin geleneksel ve bugiinki el sanatlarint
ve ilgi alanina giren diger konular aragtirmak. |

- Yukanda sozii edilen konularda arastirma yapan veya bu konularla ilgili
derlemeleri olanlara basim ve yayim konularinda yardimei olmak.

- Yukarnidaki konulan tanitacak, benimsetecek film, slayt, fotograf ve benzeri
belgeleri hazirlamak, hazirlatmak.

- Arsiv,dokiimantasyon ve kitiiphane hizmetlerini yiiritmek.

- Ormanla ilgili kamu ve 6zel kuruluslarla ormancihk yaym konusunda isbirligi
yapmak.

- Bakanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

C) Savunma Sekreterliginin Gorevleri
Savunma Sekreterligi, 6zel kanununda ve diger kanununda ve diger kanunlarda

gosterilen gorevleri yapar.

D) Ozel Kalem Midarliginin Gorevleri
- Bakanin 6zel ve resmi yazismalarim yurutmek.

- Bakanin her tirli protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.
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- Bakanin ziyaret, davet, karslama, ugurlama, agirlama, bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek, diger kuruluslarla koordine etmek.

- Bakanca verilecek benzeri gorevleri yapmak.
3.3.6. Siirekli Kurullar, Tasra ve Yurtdis Orgiitii, Bagh Kuruluslar

A) Surekli Kurullar

Orman Bakanligindaki siirekli kurullar sunlardir:
- Ormancilik Surasi

- Yiksek Fen Kurulu

- Merkez Av Komisyonu

Bu kurullarim tegskili, ¢aligma ve uygulama esaslari yonetmelik dizenlenir.

B) Tasra Orgiitii

Bakanlik, 27.9.1984 tarih ve 3046 sayili Kanun ve Genel Kadro ve Usulti Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname Hiikiimlerini uygun olarak tasra orguitl kurar.

Bakanhik tasra orgiitii; ana hizmet birimlerinin yiiritecegi ormancilik hizmetlerinin
ozelligi ve teknigi olarak bolge seviyesinde kurulacak bolge mudirlikleri ile bunlara bagh
midiirlikler, basmihendislikler, miihendislikler ~ve sefliklerden olusur. Bolge
miidiirliiklerinin ¢alisma esas ve usulleri ile Bakanligin ve Orman Genel Mudirliguniin

tasra kuruluslar arasindaki koordinasyon yonetmelikle diizenlenir.

C) Yurt Dist Orgiitii
Bakanlik; 13.12.1983 tarih ve 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin yurt Disi
Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esas ve usullerine uygun olarak, yurt disi

orguti kurar.

D) Baglt Kuruluglar

Orman Bakanhgi’mn bagli kurulugsu Orman Genel Mudurligii’dur.
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3.4. Orman Bakanh Tasra Orgiitiiniin Gérevleri

“Orman Bakanligi Tasra Orgiitiinin Gorevleri, Caligma Esas ve Usilleri Hakkinda

Y onetmelikte belirtilmistir.

Bu yonetmenligin amaci; Orman Bakanh@ tasra birimlerini olusturan bolge
miidiirliikleri, bunlara bagh miidirlikler, basmihendislikler ve miuhendisliklerin gorev
calisma esas ve usillerini belirlemektir. Bu yonetmelik; Bakanlhk Bolge midirliklerini ve
bolge miidirliklerine bagli birimleri kapsar. Hukuki dayanag:;, 21/5/ 1992 tarih ve 3800

sayili Kanunun 25 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Bakanlk, 27/9/1984 tarih ve 3046 sayili Kanun ve Genel kadro ve Usulii Hakkinda

Kanun Hikmiinde Kararname Hukiimlerine uygun olarak tagra érgiitiini kurar.

Bakanlik tagra orgiiti; ana hizmet birimlerinin yiiritecegi ormancilik hizmetlerinin
ozelligi ve tekmgi geregi olarak bolge seviyesinde kurulacak bolge mudirlikleri ile
bunlara bagh  mudurlikler, basmiihendislikler, mihendislikler ve sefliklerden
olusmaktadir. Bolge mudirliklerinin ¢aligma esas ve usulleri ile Bakanligin ve Orman

Genel Midurligiuniin tagra kuruluglan arasindaki koordinasyon yonetmelikle dizenlenir.

Bu yonetmelikte gecen tanimlar sunlardir:

Bakanlik: Orman Bakanlhig:

Bolge Midurliigt: Bakanlhk Bolge Mudiirligiini

Basmiihendislik: Agaclandirma ve Erozyon Kontroli Bagmiihendisligini, Etiid-Proje
Bagmiihendisligini, Orman ve Koy lliskileri Basmithendisligini, Milli Parklar ve Av-Yaban
Hayati1 Bagmithendisligini,

Mudirlik: Fidanlik Mudarliguna, Milli Park Mudirlagini,

Miuhendislik: Fidanhk Miuhendisligini, Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii
Miihendisligini, Orman ve Koy lligkileri Mithendisligini, Milli Parklar ve Av-yaban Hayat
Miihendisligini, Milli Park Miihendisligini ifade eder.
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A) Bolge Mudurlugi
Bolge Midurligi, Bolge Mudiiri, Bolge Midira Yardimcilar, Sube Midirlikleri,
Fidanhk Mudirliga, Milli Park Midirligi, Bagmihendislikler ve bunlara baglh

muhendisliklerden olusur.

1- Sube Miidirlukleri

- Planlama ve Koordinasyon Sube Mudurligi

- Agaglandirma ve Erozyon Kontroli Sube Mudarligi
- Orman ve Koy lliskileri sube Mudiirliga

- Milli Parklar ve Av-yaban Hayat1 Sube Mudurligi

- Idari ve Mali Isler Sube Mudiirliigii

2- Mudurliakler
- Fidanlik Midurligi
- Milli Park Mudiirligi

3- Bagmithendislik ve Muhendislikler

- Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Basmithendisligi ve Miihendisligi
- Ettid-Proje Bagmiihendisligi ve Mithendisligi

- Orman ve Koy Iliskileri Bagmiihendisligi ve Miihendisligi

- Milli Parklar ve Av-Yaban Hayat: Bagmiihendisligi ve Mithendisligi

- Fidanlik Miihendisligi

- Milli Park Miihendisligi

a) Bolge Midirliginian Gorevleri

- Bolge Mudarligi ile ilgili isleri mevzuat hikimleri ve Bakanligin talimatlarina
gore yonetmek, bagh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

- Baglh birimlerce hazirlanan biitge tekliflerini ve i§ programlarini incelemek
Bakanli3a sunmak, onaylanan butge ve ig programlarinin gergeklesmesini saglamak.

- Fidanlik, ‘agaglandlrma, erozyon kontrolii, mera islah, orman ve koy iliskileri,
milli parklar, tabiat parklan, tabiat koruma alanlari, tabiat amtlari, orman i¢i su uranleri,
orman ig¢i dinlenme yerleri ve av-yaban hayat: faaliyetlerine iliskin planlama,

projelendirme ve uygulama ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.
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- Fidanhk, agaglandirma, erozyon kontrolii, mera islahi, orman ve koy iliskileri(,
milli parklar, tabiat parklan, tabiat koruma alanlar, tabiat amitlari, orman igi su trtnleri,
orman i¢i dinlenme yerleri ve av-yaban hayati konular ile her turlii ingaat, makine ve
ikmal islerine ait kegif evraklarmi incelemek, yetkisi ic¢indekileri onaylamak ve
uygulanmalarint saglamak.

- Bakanlikga verilecek yetki ¢ergevesinde, aym faaliyet programlan arasinda
program ve 6denek aktarmalar yapmak ve Bakanliga bilgi vermek.

- Agaclandirma yapmak ve fidanhk tesis etmek isteyen gergek ve tiizel kisilere
gerekli teknik yardimda bulunmak ve tegvik etmek

- Bolge mudurligi ¢alisma alam igerisindeki ¢alisanlarin ve halkin doga, gevre ve
ormanctlik konularinda bilinglendirilmesini saglayict her tirlt egitim, tamitim ve yaymm
islerini planlamak, Bakanliga sunmak, onaylananlar uygulamak.

- Bakanlik¢a verilecek yetki cergevesinde, orman koylilerinin kalkindirilmas: ile
ilgili her tirlii kredi ve yardim kaynaklanimi en iyi sekilde kullanmak, Orman Orgiiti ile
orman koylilerinin is birliini saglayici gerekli tedbirleri almak.

- Bakanlikga verilecek yetki gercevesinde 6831 sayili Kanunun 13 tincii maddesi ve
2924 sayilh Orman Kéylerinin Kalkinmasimin Desteklenmesi hakkinda Kanun uygulamasi
ile ilgili i ve islemleri yapmak.

- Orman koylerinde kooperatif¢iligin yayginlastirilmasina, gelistirilmesine yardimci
olmak ve halen faaliyette bulunan kooperatiﬂere idari, mali ve teknik yardim yapmak.

- Faaliyet konulan ile ilgili olarak miilki idare amirlikleri, diger kurum ve
kuruluslarla igbirliginde bulunmak.

- Bakanligm verecegi diger gorevleri yapmak.

b) Bolge Midir Yardimeilarimn Gorevleri
- Bolge mudirligiinin gorevlerini bélge miidiiriiniin verecegi yetki ve talimata gore

yuriitmek, gerektiginde bolge muidiiriine vekalet etmek.

c) Planlama ve Koordinasyon Sube Midiirliigiiniin Gorevleri

- Bolge mudiirliigiintin bitge ve yatinm program tekliflerini hazirlamak.

- Bolgesel plan ve projelerin hazirlanmasi ve revizyonu igin gereken g¢alismalar
yapmak.

- Bolge mudurliigiinin ¢aliyma programim hazirlamak.
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- Yatrim programi ve biitge uygulamalarim takip etmek, donem ve yillik
gerceklesme raporlarint hazirlamak. ‘

- Biitge, 6denek ve harcama kayitlanm tutmak, aylik veya donemler itibariyle
birimlerin 6denek ihtiyact ve fazlaliklarim tespit etmek, sonuglarim Bakanliga bildirmek,
odenek akisinin is programlart ve yapilabilirlik durumuna gore ayarlanmasim saglamak.

- Ek 6denek teklifleri ile 6denek aktarma taleplerini hazirlamak.

- Bolge midurligi  binyesindeki birimler ve bagl kuruluslar arasindaki
koordinasyonu saglamak. |

- Agaglandirma, erozyon kontrolii, milli parklar, tabiat parklari, tabiat koruma
alanlar1, tabiat amitlan, orman igi su Griinleri, orman igi dinlenme yerleri ve av-yaban hayati
ile orman ve koy iliskileri hizmetlerinin yiirittiilmesi i¢in yapilacak islerde kullamlacak ig
makinalari ve ekipmanlari ile hizmet vasitalarimin planlanmasini yapmak.

- Agaglandirma, erozyon kontrolii,orman ve koy iligkileri, milli parklar, orman igi
dinlenme yerleri, tabiat parklar, tabiat amtlari, tabiat koruma alanlar1 ve av-yaban hayati
ve orman i¢i su Uriinleri hizmetleri igin yapilacak yollarin; sebeke planlari ile yapim, bakim
ve onarimlarina ait programlan hazirlamak ve gergeklestiriimesini takip etmek.

- Bolge midirligine intikal eden vyaymlarin uygulayiclara ulastiriimasini
saglamak.

- Ormancilik aragtirma kurumlarinca sonuglandirilan arastirmalarin bolgesiyle ilgili
olanlarim uygulayicilara iletmek.

- Uygulamada kargilagilan onemli yoresel ormancilik problemlerini, arastirilmasi ve
¢ozum tretitmesi i¢in ilgili kuruluslara iletmek ve takip etmek.

- Bolge miidirliginin diger subeleri ve bagh kuruluglanyla isbirligi yaparak bolge
midarlighh ¢aligmalarmin  kamuoyuna ve ozellikle de orman koylisine tamtim ve
duyurulmasim saglamak.

- Bolge muduarluginin yayim, dokiimantasyon ve bunlara ait argiv ile kiitiiphane
hizmetlerini yliritmek.

- Bolge midurlugi g¢alisanlarinin ve orman koylilerinin ormancilik konularinda
egitimi igin film, slayt, brosir, fotograf ve benzeri dokiimantar temin etmek.

- Bolge miidtriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.
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d) Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

- Bozuk orman alanlarinda ve orman kurmak iizere tahsis edilen devlete ait
arazilerde her turli agaglandirma ve erozyon kontrolii ile orman i¢i mera slahi
¢alismalarinin yapilmasini saglamak.

- Agaglandirma, erozyon kontroli, mera islahi, fidan ve tohum uretimi yillik
~ programlarinin yersel dagiimlarini hazirlamak ve uygulamalarin kontroliini saglamak.

- Tohum kaynaklarimin tespitini, korunmasini, iyilestirilmesini ve gogaltilmasini
saglamak.

- Tohum tretimi ve agag slah ile ilgili ig ve iglemlerin yiiriitilmesini saglamak.

- Tohum mesgereleri ile ilgili silvikiiltir planlarmin ve buna uygun muadahalelerin
tekniine uygun olarak yapilmasini saglamak ve tohum transferlerini organize etmek.

- Agaclandirma, erozyon kontrolii ve mera islahi caligmalarinda uygulanan
mekanizasyonun ekolojik ozelliklerin dikkate alinarak yapilmasim ve projeye uygunlugunu
Planlama ve Koordinasyon Sube Midirligi ve ilgili basmiihendislikle koordine ederek
saglamak.

- Bolge midurlugu dahilindeki orman agaci, agaggig1 ve sis bitkileri fidan ihtiyacim
tespit etmek, uretimini planlamak, fidanliklardan agaglandirma sahalarma uygun nitelikli
fidanlarin transfer planlamasini yapmak, ihtiyag duyulan veya ihtiyag fazlasi olan fidanlar
Bakanliga bildirmek.

- Bolge mudurligtne baghi orman fidanhk midirlikleri ile basmithendislikler
arasindaki koordinasyonu saglamak.

- Fidanlik kurulus raporlant ve fidan iretimi planlamasinin yaptimasim ve fidan
uretiminin ekim programma ve planlara uygun yiiriitiilmesini saglamak.

- Fidanlik, tohum bahgesi ve agaglandirma faaliyetleri ile ilgili her turla toprak ve
su etiidlerinin degerlendirilmesini yapmak veya yaptirmak.

- Bolge mudurlagi dahilindeki kavak ve diger hizh gelisen tiirler basta olmak tizere
ozel agaglandirmalar ve kredi iglemlerini takip etmek, 6zel fidanlik ve agaclandirmalarin
yayginlastinlmastni ve tanitilmast ile ilgili hizmetlerin yirutiilmesini saglamak.

- Bolge mildirinin verecegi diger gorevleri yapmak.
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e) Orman ve Koy lliskileri Sube Mudiirlugiiniin Gorevleri

- Orman koyleri kalkinma plan ve projeleri ile tip projelerini, gerektiginde bunlarla
ilgili degisiklik tekliflerini hazirlamak onaydan sonra revizyonlarim yapmak veya
yaptirmak.

- ORKOY yatirim faaliyetlerinin uygulamalarim takip etmek.

- ORKOY basmihendisliklerince hazirlanan Fon Biitcesi tekliflerini ve 1$
programlarim  Bakanh@a sunulmak {izere incelemek, onaylanan fon bitce ve
programlarinin uygulamalarint takip etmek.

- ORKOY bagmiihendislikleri arasinda koordinasyonu saglamak.

- Kooperatifciligin - yaygmlastinlmast ve gelistirilmesi ile faaliyette bulunan
kooperatiflere her tirli yardimin yapilmasi igin ORKOY basmithendisliklerince
gerceklestirilecek galigmalar konusunda yol gostermek.

- Sosyal ormancilik uygulamalari yoninden orman orguti ile orman koylilerinin
isbirligini saglayici egitimleri ve bu konudaki yayim ¢aligmalarini yiiritmek.

- Orman koylilerinin kalkindirimas1 ile ilgili her tirli kredi yardimi ve
kaynaklarimn ORKOY basmiihendisliklerince kullanilabilmesi igin gerekli cahismalart
yapmak; orman orgiti ile orman koylilerinin igbirligini saglayic ORKOY
basmithendisligi ¢aligmalarint yonlendirici tedbirleri almak.

- 6831 sayili Orman Kanunununl3 iincii maddesi ve 2924 sayili Orman Koylulerinin
Kalkinmalarinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun uygulamasi ile ilgili i ve islemlerin
yurutilmesini yonlendirmek ve bununla ilgili tedbirleri almak, bu konuda ORKOY
bagmiihendisliklert uygulamalarim kontrol etmek, bagmiihendisliklerden gelen bilgilerin
Bakanhga iletilmesini saglamak.

- Bolge mudoriniin verecegi diger gorevleri yapmak.

f) Milli Parklar ve Av-Yaban Hayati Sube Miidiirligiiniin Gorevleri

- Bolge mudurlugi muntikasindaki milli parklar, tabiat parklar, tabiat koruma
alanlari, tabiat anitlari, orman igi su drtinleri, orman i¢i dinlenme yerleri ve av-yaban hayat:
faaliyetleri ile ilgili plan ve projelerin yapilmasim saglamak.

- Milli parklar, tabiat parklari, tabiat koruma alanlari, tabiat amtlari, orman igi su
tiriinleri, orman i¢i dinlenme yerleri ve av-yaban hayati faaliyetleri ile ilgili envanter

caligmalarim yapmak ve yaptirmak, sonuglarim Bakanhiga bildirmek.
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- Milli parklar, tabiat parklan, tabiat koruma alanlar, tabiat amitlari, orman igi su
arinleri, orman igi dinlenme yerleri ve av-yaban hayati faaliyetleri ile ilgili uygulamalan
takip etmek.

- Bolge midirligine bagh milli park midirlikleri ve milli park ve av-yaban hayat
basmuhendislikleri arasinda koordinasyonu saglamak.

- Yeni agilacak milli park, tabiat parki, tabiat koruma alani, orman i¢i dinlenme yeri,
tabiat anit, av-yaban hayati1 ve orman igi su Uriinleri sahalari ile ilgili teklifleri inceleyerek
bakanliga sunmak, onaylananlarin kurulus, gelisme, onay ve uygulamalarim takip etmek.

- Bolge mudurliginun verecegi diger gorevlert yapmak.

g) Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiinin Gorevleri

- Sayistay ilamlannin  kayitlarm  tutmak tazmin veya zimmete ait islemler
ylrtitmek.

- Tahakkuk islemlerinin diizenli ve mevzuata uygun yuritilmesini saglamak, genel
biitge ayniyat islemlerini ylriitmek.

- Genel butge ile ilgili mutemetlerin hesap ve islemlerinin diizgiin yirutilmesin

saglamak.

- Bolge miidurlugi personelinin atama, 6zlitk, emeklilik vesair islemlerini yapmak.

- Bina ve tesislerin yapim, bakim, onarim ve benzeri islerini yapmak veya
yaptirmak. Tasinmaz mallarin envanter, alim, satim, takas ve terkin islerini yiiriitmek.

- Is¢i ve igveren iliskilerini yiriitmek.

- Bolge mudiiruniin verecegi diger gérevleri yapmak.

h) Fidanlik Maduarliga

- Programlar gergevesinde; Bakanlik ile kamu kurum ve kuruluslarinin, gercek ve
tuzel kisilerin agaglandirma, erozyon kontrolii ve peyzaj diizenleme ¢ahsmalarinin ihtiyac
olan her turli orman agaci fidanim, fidan dretim planlamasina uygun olarak iiretmek,
dagitimini ve satigt saglamak.

- Orman agaglan tohum ve ¢eligi ile sis bitkisi materyalinin Gretimini, kontroliini
ve saklamasini yapmak.

- Plan ve programlarda yer alan her nevi bina, tesis, tesisat, arag, gereg, makine ve
ekipmanlarin planlanmasi, yapimi, temini, isletilmesi, kullaulmasi, bakimi, onarm ve

terkin teklifi ile ilgili i ve iglemleri yapmak veya yaptirmak.
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- Kavakgilik ve hizhi gelisen tirlerin gelistirilmesi, yayginlastinlmasi ve tamtilmasi
hizmetlerini yuritmek.

- Ozel orman fidanhg kurulug raporlarini incelemek ve uygulamalan kontrol etmek,

- Biitge ve program teklifini hazirlamak, uygulama izleme raporlarm ve gerekli
cetvelleri diizenli olarak bolge mudiirliifiine gondermek.

- Bolge miiduriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

1) Milli Park Miidurliginin Gorevleri

- Gorev alani igindeki teknik, idari ve mali islerin yiiritiilmesini saglamak.

- Plan ve programlarda yer alan her nevi bina, tesis, tesisat, arag, gereg, makine ve
ekipmanlarin planlanmasi, yapimi, temini, isletilmesi, kullamlmasi, bakimi, onarim ve
terkin teklifi ile ilgili ig ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

- Butge teklifini ve i programlarimi hazirlamak, uygulama izleme raporlarim ve
gerekli cetvelleri tanzim etmek ve diizenli olarak bolge miidarlugiine géndermek.

- Gorev alam ile siurl kalarak;6831 sayili Orman Kanunu, 2873 sayihh Milli Parklar
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 3288 sayilli Su Uriinleri Kanunu, 3167 sayih Kara
Avciligi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde her tirli koruma hizmetlerini
yapmak ve ilgili kuruluslarla igbirliginde bulunmak.

- Gorev alanma giren yerlerdeki girig ucretlerinin tahsil edilmesi veya ettirilmest,
bufe, kir gazinosu, satiy unitesi, kir kahvesi ve benzeri tesislerin isletilmesi veya
islettirilmest ile 1igili i ve islemleri yapmak.

- Gorev alani igine giren sahalardaki bozulan yerlerin dogal peyzajina uygun olarak
cevre diizenlemesini yapmak veya yaptirmak.

- Tanitici ve egitici faaliyetlerde bulunmak.

- Bolge muiduriintin verecegi diger gorevleri yapmak.

k) Etud-Proje Basmithendisliginin Gorevleri

- Cahgma sahasi iginde yer alan agaglandirma ve erozyon kontroli
bagmiihendislikleri ile koordine olarak yillik etiid-proje program ve bitge tekliflerini
hazirlamak, uygulamalarin projeye uygunlugunu kontrol etmek.

- Her tirlt agaglandirma, erozyon kontrolti, mera islali projelerini yapmak veya

yaptirmak.
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- Proje degisiklik tekliflerini hazirlamak ve onaydan sonra proje revizyonu yapmak
veya yaptlrmak.’

- Her tirli 6zel agaglandirma calismalarina konu olan ve/veya Hazineye ait olupta
agaglandirmak lizere Bakanhgimiza devri sozkonusu olan sahalar i¢in “On Etiid Raporu”
duzenleyerek agaglandirmaya uygunlugu konusunda goriig bildirmek.

- Agaglandirma Yonetmeligi ve Agaglandirma Fon Yonetmeligi geregince
idaremizce yapilacak veya yaptinlacak koy tiizel kigiliklerine veya orman koylerini
kalkindirma kooperatiflerine ait 6zel agaglandirma projelerini yapmak veya yaptirmak ve
her turli 6zel agaglandirma ¢aligmasini takip etmek.

- Ihale ile yaptinlacak is ve islemlere ait kesif, metraj, sartname ve ihale dosyalarin
teknik yonleri ile hazirlamak.

- Gorev alani iginde konusu ile ilgili teknik, idari ve mali islerin yiirittlmesini
saglamak.

- Bolge mudiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

1) Agaclandirma ve Erozyon Kontroli Bagmithendisliginin Gorevleri

- Gorev alanmindaki teknik, idari ve mali iglerin yuritulmesi ile kendisine bagl
birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve kontrol etmek.

- Proje uygulama sahalarmin orman igletme midurliiklerinden zamaninda teslim
alinmasini saglamak.

- Proje uygulamalan igin gerekli bina, baraka, telefon ve benzeri tesisleri yapmak
- veya yaptirmak.

- Biitge teklifini ve is programint hazirlamak.

- Plan ve programlarda yer alan her nevi bina, tesis, tesisat, arag, gereg, makine ve
ekipmanlarin planlanmasi, yapimi, temini, isletilmesi, kullamlmasi, bakimi, onarimi ve
terkin teklifi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

- Proje sahalarinda uygulama miiddetince koruma tedbirlerini aldutmak ve
kontroliinii yapmak.

- Uygulama izleme raporlarii ve gerekli cetvelleri duzenli olarak bolge
midirligiine gdondermek.

- Bolge mudiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.
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m) Orman ve Koy lliskileri Bagmiihendisliginin Gérevleri

- Gorev alanindaki teknik, idari ve mali iglerin yiritilmesini ve kendisine bagh
birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve kontrol etmek.

- Kalkinma olanlarmin éngordigii konulardaki projeleri uygulamak, uygulama
sonuglarint izlemek, uygulamalarla ilgili arastirma ve demostratif galigmalar yapmak veya
yaptirmak, sonuglarini bolge midarliigiine bildirmek.

- Plan ve programlarda yer alan her nevi bina, tesis, tesisatin, yapimi, bakimi,
onarimi ve kullamm ile arag, gereg, makine ve ekipmanlarin planlanmasi, temini,
isletilmesi, kullanilmasi, bakimi, onarimi ve terkin teklifi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

- Her tarli ingaat ve tesislere ait projeleri ve kesif evrakini yapmak veya yaptirmak,
bu islere ait sozlesme ve sartnameleri diizenlemek.

- Basmihendisligin faaliyetlerinden dogacak ihtilaflarda gerektiginde Bakanlik
adina dava ve icra iglerini yurtitmek.

- Bagmithendislige ait hesap islerinin dizenli ve butge dahilinde yurutalmesini
saglamak, bu islerle ilgili aylik mizan ve cetvellerle bilangoyu diizenlemek ve bolge
mudirligine gondermek.

- Bitge teklifini ve i§ programim hazirlamak, bolge mudirligine gondermek ve
onaydan sonra uygulamak.

- Kooperatif¢iligin yayginlastinlmas: ve gelistirilmesiyle ilgili her tiirli galismay:
yapmak, kredilendirme oOncesinde kooperatiflerin durumunu incelemek ve inceletmek,
faaliyette bulunan kooperatiflere her tiirlii idari, mali ve teknik yardimi yapmak.

- Projeye dayali ferdi kredi ve kooperatif kredisi uygulamalarna iliskin egitim
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

- Kredi ve yardim islerini yuriitmek, kredi ve yardimlarin gayesine uygun sarfim
saglamak ve idare alacaklarin1 zamaninda tahsil etmek.

- Orman Koylilerinin kalkindinlmasi ile ilgili her tirli kredi kaynaklarinin
kullanilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalan yapmak, orgit ile orman koylilerinin igbirligini
saglayici tedbirleri almak, uygulamalars bolge midirligiine bildirmek.

- 6831 sayilh Orman Kanununun 13 incti maddesi ve 2924 sayih Orman Kéylerinin
Kalkinmalaninin  Desteklenmesi Hakkinda Kanun uygulamasi ile ilgili is ve islemleri

yapmak, sonuglari bolge mudurligune bildirmek.
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- ORKOY hizmetleri igin gerekli yollarin yaplm, programlart hazirlamak ve
gergeklestirilmelerini saglamak.

- Bolge mudiiriniin verecegi diger gorevlert yapmak.

n) Milli Parklar ve Av-Yaban Hayati Bagmuhendisliginin gorevleri

- Gorev alamindaki teknik, idari ve mali islerin yuriitiilmesini ve kendisine bagh
birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve kontrol etmek.

- Plan ve programlarda yer alan her nevi bina, tesis, tesisat, arag, gereg, makine ve
ekipmanlarin planlanmasi, yapimi, temini, igletilmesi, kullamlmasi, bakimi, onarim ve
terkin teklifi ile ilgili i ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

- Biitge ve program teklifini hazirlamak, uygulama izleme raporlarim ve gerekli
cetvelleri tanzim etmek ve diizenli olarak bolge midiirligiine gondermek.

- Gorev alani iginde etiid-envanter ve plan ¢aligmalan yaparak; milli park,tabiat
parki, tabiati koruma alani, tabiat aniti, orman igi dinlenme yeri, yaban hayati ve orman ici
su urtinleri ile ilgili saha ve istasyon olabilecek yerleri tespit ve teklif etmek.

- Gorev alam iginde; 6831 sayili Orman Kanunu, 2873 sayih Milli Parklar Kanunu,
2872 sayii Cevre Kanunu, 3288 sayili Su Uriinleri Kanunu, 3167 sayili Kara Avcilig
Kanunu, Merkez Av Komisyonu karar ve diger mevzuat hukiimleri ¢ercevesinde her turla
koruma hizmetlerini yapmak ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak.

- Devlet Orman Isletmesi ve Doner Sermayesi Yonetmeligini ek-5 inci maddesinin
uygulanmasina iligkin i§ ve islemleri yapmak.

- Gorev alam igindeki Il Av Komisyonu kararlarimin hazirlanmas: ile Merkez Av
Komisyonunun kararlarina iligkin hizmetleri zamamnda yapmak.

- Gorev alnina giren yerlerdeki giris tcretlerinin tahsil edilmesi veya ettirilmesi,
bife, kir gazinosu, satig Unitesi, kir kahvesi ve benzeri tesislerin isletilmesi veya
1slettirilmesiyle ilgili i ve iglemleri yapmak.

- Gorev alanindaki sahalardaki bozulan yerlerin dogal peyzajina uygun olarak ¢evre
diizenlemesini yapmak veya yaptirmak.

- Gorev alanina giren konularda egitici ve tanitici faaliyetierde bulunmak.

- Bolge Midininiin verecegi diger gorevleri yapmak.

o) Fidanlik Miihendisliginin Gorevleri

- Fidanlik hizmetlerini teknik, idari ve mali esaslara gore yiiriitmek.
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- Fidanlik hizmetleri ile ilgili bina, tesis, demirbag esya ve malzemenin, arag ve
gereglerin, makine ve ekipmanin bakim ve korunmasini ve verimli kullanimini saglamak.

- Fidanlik midurligiinin verecegi diger gorevleri yapmak.

p) Milli Park Mithendisliginin Gorevleri

- Milli park hizmetlerini teknik, idari ve mali esaslara gore yiiriitmek.

- Milli park hizmetleriyle ilgili saha, bina , tesis, demirbas egya ve malzemenin, arag
ve gereglerin bakim ve korunmasini ve verimli kullammim saglamak.

- Milli park mudirligince verilecek diger gorevleri yapmak.

1) Agaglandirma ve Erozyon Kontrolit Mithendisliginin Gorevleri

- Gorev alam igindeki sahalarda agaglandirma, erozyon kontrolii ve mera 1slahi
hizmetlerini plan, proje ve program gergevesinde teknik, idari ve mali esaslara gore
ylritmek.

- Mihendisligin dahilindeki bina, tesis demirbas esya ve malzemenin arag ve
gereglerin makine ve ekipmamn bakim ve korunmasini ve verimli kullanimint saglamak.

- Yersel dagim tekliflerini ve uygulama izleme cetvellerini basmihendislige
gondermek.

- Bagmiihendislikge verilecek diger gorevleri yapmak.

s) Orman ve Koy Iligkileri Miihendisliginin Gorevleri

- Gorev alam igindeki ORKQOY hizmetlerini plan, proje ve program gergevesinde
teknik, idar1 ve mali esaslara gore yiriitmek.

- ORKOY hizmetleri ile ilgili bina, tesis, demirbas esya ve malzemenin, ara¢ ve
gereglerin makine ve ekipmamn bakim ve korunmasim ve verimli kullanimini saglamak.

- Uygulama ve izleme cetvellerini bagmiihendislige gondermek.

- Her tirla borglandirma is ve islemleri igin gerekli evraki tamamlattirip
bagmiihendislige gondermek.

- Projeye dayal ferdi kredi ve kooperatif kredilerine ait kademeli kredilendirme
islernlerini denetlemek ve raporunu bagmithendislige géndermek.

- llge Koordinasyon Kurulu aracihiyla diger kamu kuruluglarinca orman koylerine

goturiilmesi gereken hizmetlerin koordinasyonunu saglamak.
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- Fon’dan verilecek kredi ve yapilacak yardimlarin gayesine uygun harcanmasini,
kredilerin geri dontsiimlerini saglamak ve bagmithendisligine bildirmek.

- Bagmithendislikge verilecek diger gorevieri yapmak.

t) Milli Parklar ve Av-Yaban Hayat: Mithendisliginin Gorevleri

- Gorev alamt igindeki, milli park, tabiat parki, tabiati koruma alani, tabiat aniti,
orman i¢i dinlenme yerleri, yaban hayati ve orman i¢i su Griinleri hizmetlerini plan, proje
ve program cercevesinde teknik, idari ve mali esaslara gore yiiritmek.

- Gorev alanindaki hizmetlerle ilgili saha, tesis, demirbas esya ve malzemenin, arag
ve gereglerin, makine ve ekipmamin bakim ve korunmasiu ve verimli kullammin
saglamak.

- Uygulama izleme cetvellerini bagmithendislige géndermek.

- Bagmithendislikge verilecek diger gorevleri yapmak.

B) Sorumluluk ve Yetkiler
Bakanlhk tagra oOrgutiinin her kademedeki yoneticileri, yapmakla hikimla
bulunduklari hizmet ve gorevleri; mevzuata, Bakanlk emirlerine, plan, program ve

projelere uygun olarak dizenlemek ve yiiriitmekle yetkili ve sorumludur.

Bolge Mudirt Bakanligin tasradaki en dst amiridir. Bolge Miiduri, is durumuna ve
ihtiyaca gore bolge mudurligi ve bagh birimleri dahilindeki personelinden yilda ti¢ ay1

geememek lizere gegici gorevlendirme yapabilir.

Fidanlik midirleri, milli park miidiirleri ve basmiihendisler, bélge miidiiriine kars
sorumludur.
Fidanlhk ve milli park miidurleri ile agaglandirma etiid-proje, ORKOY milli parklar

ve av-yaban hayat: bagmiihendisleri gorev alanindaki personelin amiridir.

Fidanlik ve milli park midiirleri ile agaglandirma ve erozyon kontrolii, ORKOY,
milli parklar ve av-yaban hayati bagsmihendisligi is' durumu ve ihtiyaca gore kendilerine
bagh birimleri personelinden yilda bir ay1 gegmemek iizere gegici goéreviendirme

yapabilirler.
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Fidanlik, milli park, agaglandirma ve erozyon kontroli, ORKOY, milli parklar ve

av-yaban hayati mithendisleri gorev alanindaki personelin amiridir.

Bolge Mudiri, bolge midir yardimcilan arasinda gorev bolimia  yapar.
Gerektiginde smurlarimi yazih olarak agikca belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismim
yardimeilarina veya diger miidir ve basmithendislere devredebilir. Yetki devri, yetkiyi

devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz” (20).
3.5. Orman Genel Miidiirliigiiniin Orgiit Yapist
3.5.1. Orman Genel Miidiirliigii Merkez Orgiitii

“Orman Genel Miidirligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanunun amaci:

Tarim Orman ve Kéyisleri Bakanhgi’na bagh, katma butgeli ve tuzel kisilige sahip
Orman Genel Miidiirligiiniin kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkilerine ait esas ve usulleri

diizenlemektir.

A) Orman Genel Mudirligi’ niin goérevleri sunlardir:

- Ormanlarm gelistirilmesini, usulsiiz ve kanunsuz miidahalelere, tabii afetlere,
yanginlara, muhtelif zararlilara karst korunmasini ve gerekli kontrolleri saglémak,

- Ormanlan, devamlilifini saglayacak sekilde teknik ve ekonomik icaplara gore
idare etmek ve isletmek, asli ve tali orman Oriinlerinin; Uretim, tagima, depolama i ve
islemlerini yapmak ve yaptirmak, bu iriinleri yurt iginde ve diginda pazarlamak,
ormanctlik hizmetleri ile ilgili gerekli ara¢ ve geregleri temin ve tedarik etmek,

- Ormanlart imar ve islah etmek, silvikiiltiirel bakimim ve genglestirilmesini
saglamak,

- Orman kadastrosu ve miilkiyetle ilgili islerle, ormanlardaki izin, intifa ve irtifak
islemlerini 6zel mevzuatina gore ytiritmek,

. - Ormancilik hizmetlerinin gerektirdigi konularda Doéner Sermaye Isletmeleri

kurmak,
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- Hizmetin gerektirdigi her tiirli hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim yaptirmak,
egitim ve sosyal tesisleri kurmak, isletmek ve ayrica ara ve alt kademe meslek eleman:
yetistirmek tizere okullar agmak,

- Hizmetleri ile ilgili her tiirlii aragtirma, envanter, basim, yayim ve tanitma isleri ile
projeleri yapmak, yaptirmak, tasvip edilenleri uygulamak,

- Ormana iligkin hizmetlerin daha siiratli ve verimli yirutilebilmesi igin her tiirli
malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satin almak veya kiralamak; hizmetleriyle ilgili
bina ve tesisleri ve bunlarin bakim ve onarimlarim yapmak, yaptirmak,

- Ormancilik hizmetlerinin gerektirdigi makineler ile hizmet vasitalarini, bunlarin
ekipmanlarini ve yedek parcalarini saglamak, bakim ve revizyonlarim yapmak, yaptirmak,

- Uretim, agaglandirma yolan ve yangm seritleri ile ilgili orman ve orman yollari
agiu tespit etmek ve etid proje caligmalarim yapmak; Bakanhk Makami'nca tespit
edilecek usul ve esaslar dahilinde tretim, agaglandirma ve yangin sahalaryla ilgili ve bu
sahalara ulasiimasim saglayan isleri yaptirmak, aym sekilde kuguk captaki yapim, bakim,
ve onarim islerini yapmak ve yaptirmak,

- llgili mevzuat ve Bakanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Genel Miidirlik Merkez Orgiiti,
- Ana hizmet birimleri
- Damisma ve denetim birimleri

- Yardimct birimlerden olusur.

Genel Miidiir: genel Midirlugin hukuki, idari ve mali en st amiri ve temsilcisi
olup, Genel Midiirlik hizmetlerinin mevzuata, Bakanhgin amag ve politikasina ve milli
giivenlik siyasetine, kalkinma planma ve yillik programlara uygun olarak yirutilmesini ve
Genel Miidirligiin faaliyet alamina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluglan ile

igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevlidir.

Genel Mudiir, emri altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden sorumlu olup, merkez ve

tasra teskilatiun faaliyetlerini, iglemlerini ve hesaplanm denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel Midir Yardimcilari: Genel midiir yardimcilan, Genel Miidiiriin emrinde,

onun yardimcist olup Genel Mudiirliik hizmetlerini Genel Midir adina ve onun yapacag
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is bolimi ve yetki devri ile direktif ve emirleri yoniinde ve mevzuat hikiimlerine uygun
olarak diizenler ve yiritirler. Bu amagla Teftiy Kurulu Baskanhg hari¢, Genel
Miidirligin bitin birim ve kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasim

temin, takip ve kontrol ederler.

Genel Midire karsti sorumlu olmak tizere dort Genel Midir Yardimcsi

gorevlendirilebilir.

B) Ana Hizmet Birimleri

- Orman Koruma ve Yanginla Miicadele Dairesi Bagkanhg:
- Kadastro ve Miilkiyet Dairesi Bagkanhg

- Orman Idaresi ve Planlama Dairesi Bagkanlig

- Isletme ve Pazarlama Dairesi Bagkanligi

- Agaglandirma ve Silvikiiltar Dairesi Bagkanlig

- Insaat ve Ikmal Dairesi Baskanligi

a) Orman Koruma ve Yanginla Miicadele Dairesi Baskanli§inin Gorevleri

- Ormanlart usulsiiz mudahalelerden korumak,

- Ormanlarda tahribata hastalik ve her gesit orman zararlilarim dnlemek ve bunlarla
miucadele etmek,

- Ormanlarda ve orman igindeki otlak, yaylak ve kislaklardaki otlatmay:
duzenlemek,

- Orman vyangmlarnimt Onlemek ve micadele amaciyla plan ve programlar
hazirlamak, arag, gere¢ temin etmek, tesislerin kurulmasim saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak,

- Orman yangmnlar ile micadele icin kurum igi ve kurum dist kuruluslarla
isbirligini, halkin uyarilmasint ve aydinlatiimasim saglamak,

- Genel Midurlikge verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

b) Kadastro ve Miilkiyet Dairesi Bagkanlifimin Gorevleri
- Ormanlarin kadastrosunun yapilmasina, orman siirlari disina ¢ikarilacak sahalarin

tespit ve degerlendirilmesine ait i ve islemlerini yiritmek,
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- Devlet ormanlan ile ilgili gesitli ihtilaflari, sahipli yerlerdeki kesim islerini,
devletten baskasina ait ormanlarin denetim ve kontroliine ait i ve iglemlerin yapilmasim
saglamak,

- Orman kadastrosu yapilmams yerlerde, ihtiya¢ halinde vasif tayin islemlerini
yapmak,

- Orman rejimine alinacak yerlerin kamulagtirma iglemlerini, ormanlarla ilgili izin,
intifa ve irtifak islemlerini yiiritmek,

- Genel Mudurlikge verilen benzeri gorevleri yapmak.

c) Orman Idaresi ve Planlama Dairesi Baskanhigimin Gorevleri

- Ormanlarin amenajman planlarint yapmak, yaptirmak, bu planlarin uygulanma
durumlarini, yenilenmelerini, gelistirilmelerini saglamak, takip ve kontrol etmek,

- Ormancilik hizmetlerinin gerektirdigi envanter verilerini degerlendirmek, harita ve
fotogrametri ,1s ve islemlerini diizenlemek,

- Genel Mudurlitkge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

d) Isletme ve Pazarlama Dairesi Bagkanliginin Gérevleri

- Asli ve tali orman triinlerinin; iiretim, tasima, depolama, imal ve pazarlamasina ait
is ve islemleri diizenlemek, yuritmek ve kontrol etmek,

- Bu hizmetler igin ingasi gerekli tesisleri belirlemek, depo yerlerinin tayin ve tespit
edilmesine ait is ve iglemlert yliritmek,

- Genel Miudurlikge verilecek benzeri gorevleri yapmak,

e) Agaglandirma ve Silvikultir Dairesi Bagkanliginin Gorevleri

- Orman amenajman planlarinin  yapilmasina esas olacak silvikiltur teknigini
belirlemek,

- Orman imar, slah, bakim ve genglestirilmesini saglamak tzere silvikiltir
planlart ile uygulama projelerini tanzim etmek, bu plan ve projeler geregince kesilecek
agaclarin tespit ve damgalanma islerini yuritmek ve bunlarin uygulamalarini takip ve
kontrol etmek,

- Genel Mudiirlikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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f) insaat ve Ikmal Dairesi Bagkanhigmin Gorevleri

- Uretim, agaglandirma yollar1 ve yangin seritleri ile ilgili orman ve orman igi yollart
aginin tespiti ve etiid proje caligmalanm yapmak ve yaptirmak, Bakanlik Makami’nca
tespit edilecek usul ve esaslar dahilinde tretim, agaglandirma ve yangin sahalan ile ilgili
ve bu sahalara ulagilmasini saglayan igleri yaptirmak,

- Her tiirlii bina ve tesislerin insaat1, bakim ve onarimu ile usul ve esaslart Bakanlik
Makami’nca tespit edilecek kiigiik gaptaki yol ve sanat yapilarimin yapim, bakim ve onarim
iglerini yapmak ve yaptirmak,

- Gorev alamina giren yatinm ve hizmetlerin gerektirdii arsa ve arazilerin satin
alinmas;, kamulastiriimasi ile ilgili genel Midiirliigiin milkiyetindeki gayrimenkullerle
ilgili her tiirla ig ve islemleri yapmak,

- Gorev alanina giren konularla ilgili is ve tretim makineleri ile hizmet vasitalarim,
bunlarin ekipmanlarini ve yedek pargalarimi saglamak,

- Bu makinelerin dagitim, transfer ve isletilmesini saglamak, bakim ve
revizyonlarim yapmak, yaptirmak,

- Genel Miudurliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C) Danisma ve Denetim Birimleri

Genel Mudiirluk merkez tegkilatindaki daniyma ve denetim birimleri sunlardir:
- Teftiy Kurulu Bagkanlig

- Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhg:

- Hukuk Miisavirligi

a) Teftis Kurulu Baskanhginin Gérevleri

Genel Mudiirlik merkez ve tagra kuruluslarinin her tirlii faaliyet ve islemlert ile
ilgili olarak;

- Tetkik, teftis ve sorusturma yapmak,

- Kontrol ve denetleme islerini yapmak,

- Genel Mudurlugﬂn amaglarint daha iyi gerceklestirmek, mevzuata plan ve
programa uygun caligmasim temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Genel

Miidiire sunmak.



73

b) Arastirma planlama ve koordinasyon Dairesi Baskanh@mn Gorevleri

- Genel Mudirlige Hukimet programi, kalkinma planlar, yillik programlar,
Bakanlar Kurulu kararlan ve milli giivenlik siyaseti gercevesinde verilen emir ve
gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ¢aligma esaslarini tespit etmek, bu esaslara uygun olarak
Genel Mudiirliigiin ana hizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina yardimer olmak,

- Uzun vadeli planlarla, kalkinma planlarinda ve yillik programlarda oncelikle yer
almast gerekli gorilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikalarin ilmi
arastirma esaslarina gore tespitini saglamak,

- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak {izere Genel Mudiirliik butgesini plan ve program esaslarina gore hazirlamak ve
uygulanmasini takip etmek,

- Genel midarlik yilik ¢alisma programlarint hazirlamak, Genel Mudirlik
hizmetleriyle ilgili gerekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

- Kalkinma plan ve programlan ile genel mudirlik yilik ¢alisma programiarinin
uygulanmalari sirasinda genel mudirlik teskilatinda ortaya g¢ikan ¢oziimlenmesi gereken
giicliikleri, aksakliklari ve tikamkliklarni bakanlik ve bakanliklar arast seviyede giderici
tedbirleri tespit ederek makama sunmak, organizasyon ve metot hizmetlerini yiiritmek,

- Planlama ve koordinasyon konularinda verilen diger gorevleri yerine getirmek,
yillik ¢alisma programlarinin yurutiilmesini takip etmek,

- Kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilari ile kanun teklifleri hakkinda genel mudirlik
gorigiinin tespitine yardimei olmak,

- Genel Miidurliigun tarihgesini hazirlamak,

- Genel Mudiirlikge verilecek benzeri gorevleri yapmak

¢) Hukuk Misavirliginin Gorevleri

- Genel Mudurlik merkez teskilatinca diizenlenen soézlesme ve sartname taslaklarim
incelemek ve bunfanin kanun ve hukuka uygunluklarni ile uygulamada dogan
anlagmazliklarin sonuglarini tespit etmek,

- Genel Mﬁdﬁrlﬁk merkez ve tagra teskilatim ve 2873 sayih Milli Parklar Kanunun
17. maddesi ile kurulan fonu ilgilendiren dava ve icra islerini her derecede takip ve

sonuglandirmak, kayitlanini tutmak,



74

- Genel Miudirlik memurlan hakkinda diizenlenip gonderilen inceleme ve
sorusturma raporlarini inceleyerek mevzuat geregi kovusturmalarla ilgili islemleri yapmak,

- Genel Mudurlik gorist istenen veya Genel Midirliikge hazirlanan kanun, tiizik
ve yonetmelik taslaklari ile diger is ve islemler hakkinda hukuki yénden goriis bildirmek,

- Genel Mudurlik tasra teskilatindaki dava ve icra takip islerini merkezden veya
yerinde denetlemek, |

- Genel Midurlikge gerekli gorildigiinde ilgili merkez teskilatimn gorislerini de
alarak ihbarname, ihtarname diizenlemek veya bunlara karst cevap hazirlamak,

- Adli ve idari davalarda ve her tiirlii icra takiplerinde gerekli bilgileri hazirlamak,
adli ve idari davalarla, icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra dairelerinde, dava ve
icra isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Genel Miidirlugu temsil etmek,

- Genel Midurlikge verilecek benzeri gorevleri yapmak

D) Yardimci Birimler

Genel Mudurluk merkez teskilatindaki yardimci birimler sunlardir:
- Personel Dairesi Bagkanh@

- Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig:

- Egitim Dairesi Bagkanlig

- Savunma Uzmanhg

a) Personel Dairesi Bagkanliginin Gorevleri

- Genel Midirligin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
¢aligmalart yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

- Genel Mudiirliik personelinin atama, 6zlik, emeklilik ve saglik iseriyle ilgili isleri
yapmalk,

- Genel Mudirlige bagh isyerlerinde isveren-ig¢i iligkilerinin mevzuat ve
yurtrlukteki toplu is sozlesmelerinde belirtilen esaslarla ilgili olarak Bakanlik Personel
Genel Midiirligince yurutillecek ¢aligmalarda gerekli koordinasyon ve igbirligini
saglamak,

- Genel Mudiirlitkkge verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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b) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhgmnin Gorevleri

- Genel Mudirliik icin gerekli arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yuritmek,

- Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yuriitmek,

- Genel Miidiirliigiin mali iglerle ilgili hizmetlerini ytiritmek,

- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

- Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yurutmek,

- Genel Midiirliik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden faydalanmalarini
saglamak

- Genel evrak ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

- Genel Mudirlitkge verilecek benzeri gorevleri yapmak

c¢) Egitim Datresi Bagkanliginin Gérevleri

- Genel Midurliik teskilatinin egitim plamni hazirlamak, belirli gorevler i¢in eleman
yetistirmek iizere hizmet ncesi, hizmette bulunan teknik ve diger memurlarin hizmet ici,
iscilerin ise mesleki egitim iglerini yuriitmek ve uygulamasini takip etmek,

- Her turlt yayin ve tanitim faaliyetlerinin yurtitilmesini ormancilikla ilgili konular
Uzerine yazilmis veya hazirlanmig fikir ve sanat eserlerinin, telif ve terciime haklan ile
sahipleri tarafindan piyasaya arz edilmis meslek i¢i ve meslek disi konulardaki eserlerin
incelenmesini, satin alinmasini, kurum i¢i ve kurum dist kuruluslarla igbirligi ve bilgi
aligverisini saglamak ve gerekli islemleri yiiriitmek,

- Genel Mudirligin ihtiyaci olan her tirli genelge, teblig, evraki matbua, nakliye
tezkeresi, harita, kitap, brosir vb. basim ile bunlarla ilgili foto laboratuvar caligmalarin
yuritmek,

- Genel Mudurlik hizmetleri ile ilgili her tirli terciime islerini yapmak ve
yaptirmak,

- Genel Mudiirlitkce verilecek benzeri gorevleri yapmak

d) Savunma Uzmanliginin Gorevleri

- Savunma Uzmanh@ Ozel Kanununda ve diger kanunlarda gosterilen gorevleri

yapar.
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3.5.2. Orman Genel Miidiirliigii Tasra Orgiitii

Genel Mudurlik tagra teskilati, ormanciik hizmetlerinin 6zelligi ve tekniginin
geregi olarak bolge seviyesinde kurulacak Orman Boélge Miidiirliikleri ile Midiirlukler ve

Sefliklerden olusur.

a) Tagra Orgiitii Kurulusu

Genel Mudurlik tasra tegkilati kuruluslarindan:

- Bolge mudurligii ve midirliklerin kurulmasina ve kaldinlmasina Bakanligin
teklifi tizerine Bakanlar Kurulu,

- Sefliklerin ve memurluklarin kurulmasina, kaldirlmasma ve bunlann i¢ hizmet

birimlerinin belirlenmesine Genel Midurlagiin teklifi iizerine Bakanlik, yetkilidir.

b) Sorumluluk ve Yetkiler

-Yoneticilerin Sorumlulugu:

Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilatimin her kademedeki yoneticileri yapmakla
ytkimli bulunduklan hizmet veya gérevleri, Genel Miidiirlik emir ve direktifleri yoniinde
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir tist kademeye
karst sorumludur.

- Koordinasyon ve Isbirligi Konusunda Genel Mudirligin Gorev, Yetki ve
Sorumlulugu:

Genel Mudirliik ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda Bakanlik¢a belirlenen
esaslar dahilinde diger kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli igbirligi ve koordinasyonu
saglamakla gorevii ve yetkilidir.

- Mahalli Idarelerle Koordinasyon Sorumlulugu:

Genel Mudiirlitk, hizmet alamina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu
saglamaktan sorumludur.

¢) Genel Midurlagin Diizenleme Gorev ve Yetkisi

- Genel Mudurlik, kanunla yerine getirmekle yikiimli oldugu hizmetleri tiiziik,

yonetmelik, teblig, genelge ve diger emirlerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir,
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d) Yetki Devri

Genel Miidur siurlanm agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismimu astlarina
devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Bolge Mudiirleri, kendilerine bagh kuruluslarin amiri ve genel mudirlugin tasra
teskilatindaki en vyetkili temsilcisi olup, bolgesindeki is ve islemlerden dolayr Genel

Miidire karsi sorumludur” (21).
3.6. Orgiit Arasindaki iletisim A3

Orgiitiin tiim islevleri iyi bir iletisim agimt gerektirir. lletisim bir orgiitte degisik

duzeydeki birimleri baglayan bir siiregtir.

Ormancilik 6rgiit yapisini inceledigimizde tasra orgit yapisinda bulunan AGM ve
OGM arasinda iletisim saglayan bir birimin olmadig1 gériilmektedir. Bu durum kurumsal
bir sorunun ¢oziiminde zaman ve kaynak kaybina, uzun karmagik bir iletisim agmin
olugmasina neden olmaktadirBu durumu bir érnekle sematize ettigimizde asagidaki sema

ortaya ¢ikmaktadir.
ORMAN BAKANLIGI

AG oGM

——

- AGM Orman Bolge Midiiri Orman Bolge Mudurlugu

- Agaglandirma Bagmiihendisligi

Orman Isletme Mudrligii

- Agaglandirma Sefligi Orman Isletme Sefligi



4. SONUC VE ONERILER

Ormancilik Politikast amaglarina  ulasabilmek igin etkin ve verimli bir sekilde
organize edilmig, uygun personel istihdami saglamig bir otoritenin sorumlulugu

gerekmektedir. Bu da uygun, verimli, etkin bir 6rgiit yapist ile miimkiin olabilir.

Guniimizde Ormancihk Orgit yapisim 3800 Sayih “Orman Bakanhgmn Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ve 3234 Sayih “Orman Genel Midurlugiiniin Kurulus ve

Gorevlert hakkinda Kanun” olusturmaktadir.

Mevcut Ormancihk Orgit yapist zamanla degisen ekonomik, teknik, sosyal ve
kultirel thtiyaglara ve deger yargillanm tam olarak karsilayamaz durumdadir. Bu nedenle
ulusal dizeyde politik kararlilik gosterilerek, ormancilik orgiitinde yeni etkin, verimli bir

orgiit yapisina gegilmelidir.

Caligma kapsaminda elde edilen sonuglara bagh olusturulan onerileri asagidaki gibi

belirtmek mimkindur:

-Ormancilik orgitinde merkeziyet¢i bir yonetime hakim olan 6rgiitlenme modeli

hiyeragik bir diizen iginde kademe ve birimler arasinda kopukluklar olusturmaktadir.

Bu nedenle ormancilik merkez 6rgiitii, ormancilik faaliyetlerinde uygulanacak
politikalarin  hazirlanmasi, mevzuatin  gelistirilmesi, plan, proje ve programlarin
gelistirilmesi, hazirlamp kabult uygulamalari, damsma ve koordinasyonu, finansman
kaynaklarinin temini vb. gibi ana gorevlerden sorumlu olmalidir. Ancak uygulamaya
iliskin konularda karar alma yetkisi ve uygulamast tagradaki sorumlu orgiit birimlerine
verilmelidir. Ayrica tasra orgiitlerine de yetki genigligi ilkesi uygulanarak hareket ve karar

alma olanag saglanmalidir.

-Temel Ormancithk ¢aligmalarinda uzmanlagmaya ve branslasmaya Onem

verilmelidir. Birbiri ile ilgili hizmetler aym birimde toplanmalidir. Isbirligi, haberlesme,
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danigma  vb. Gorevlerde esgiidiimii saglayabilecek imkan ve gereken kaynaklar
saglanmahdir. Ornegin, Orman Isletme Mudirliiga biinyesinde, uretim sefligi, koruma
sefligi, agaglandirma sefligi,milli parklar sefligi, kadastro miilkiyet sefligi, halkla iligkiler
sefligi, silvikaltir sefligi, idari ve mali isler sgefligi, hukuk muisavirligi seklinde

branglagsmaya gidilmelidir.

-Orman Bakanhg: tagrada iki ayn bolge mudurligi seklinde temsil edilmemelidir.
Halkin basit bir miracaat, ihbar ve sikayet konusunda dahi yetki ve sorumluluklar birbirine
kangmaktadir. Bu durumu Kamu Kurum ve Kuruluslarina, halka izahinda sikintiya
disulmektedir. Ayrica arag, gereg ve personel durumunda zaman ve kaynak kaybi

olmaktadir.

-Ormancihk orgiti tlkedeki politik degisimlerden etkilenmemelidir. Bu durumun
ormancilik orgitiine olumsuz etkisi personel segimi ve atamalarda goralmektedir.
Ormancilik faaliyetlerinde verimli ve etkin galigmalar yapilabilmesi igin personelin segimi
ve atamalar Onemlidir. Giivencesi olmayan kisilerden, teknik bilgi, teknik hizmet Gretmesi
beklenemez. Uzun sireli isletmecilik faaliyetleri igeren ormancilikta bunu saglayacak olan

personelin ayn1 yorede en az 5-6 yil gahigtinimasi gerekecektir.

-Merkez ve tasra orgiitlerinde ihtiyagtan fazla personel fiilen hizmet goriilen yerlere
kaydinlarak denge saglanmalidir. Ayrica personelin daha gok sayida merkeze toplandigy,
tasra personelin buna kiyasla ¢ok yetersiz oldugu gorilmektedir Bu nedenle dengesiz

personel yigilmas: engellenmelidir.

-Yetki ve sorumluluklar dogru orantili olarak &rgiitlenme yapisi olusturulmaldir.
Meveut oOrgut yapisinda oldugu gibi yetki az sorumluluklar fazla olmasi seklinde

yapilanmalardan kagimilmahidir.

-Egitim ve aragtirmaya yonelik ¢rgiitlenme olmalidir. Staj ve seminerlere, hizmet i¢i

egitimlere onem verilmelidir.

-Ormancilik 6rgiiti modern arag ve gereglerle donatilmalidir Ayrica biran énce tiim

birimlerde biligim ag1 alt yapist olusturulmahdir.
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-Tim orgiit birimlerinde galsan personelin risk, sorumluluk, isgiiglugii kriterlerine

gore simflandirmalar yapilarak ek ticret pirimi orantisal olarak verilmelidir.

Ayrica Personelin basart orammi artirmak amact ile motivasyonu artinct tedbirler

al1nma11d1r.
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