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ONSOZ

Isyerinde calisan insanlarm her yil maddi ve manevi kayiplara ugramasina neden
olan is kazalari ve meslek hastaliklar1 glinimiiziin hassas konularindan biri haline
gelmigtir. Orman endiistri sektoriiniin alt sektorler diizeyinde (kagit, kereste, levha,
mobilya) faaliyet gosteren calisanlarin, is sagligi ve giivenligi konusuyla ilgili biling
diizeylerini 6lgmeyi amaclayan “Orman Uriinleri Sanayiinde Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Bilincinin Incelenmesi (Izmir ve Balikesir lleri Ornegi)” adli bu ¢alisma Fen
Bilimleri Enstitiisiinde Yiiksek Lisans Tezi olarak hazirlanmustir.

Oncelikle, yiiksek lisans tezimin bilimsel danigmanligini iistlenerek, degerli goriis ve
fikirlerinden yararlandigim Saym Hocam Dr. Ogr. Uye. Aytagc AYDIN’a sonsuz
stikranlarim1 sunarim.

Anketin uygulanmasi asamasinda yardimlarini esirgemeyen Kimya Yiksek
Miihendisi A Smifi Is Giivenligi Uzmani1 Sayin Abdullah Biilent OZGEN’e, Makine
Miihendisi B Smifi Is Giivenligi Uzmam Sayin Sercan KILIC’a, Makine Miihendisi B
Smifi Is Giivenligi Uzman1 Sayin Cem AYNAOGLU’na, Cevre Miihendisi B Sifi s
Giivenligi Uzman1 Saym Mehmet CALLI’ya ve Elektrik Ogretmeni C Smufi Is Giivenligi
Uzmani Saym Oktay ISCAN’a tesekkiirlerimi sunarim.

Caligmanin yiiriitiilmesi asamasinda yardim ve desteklerini esirgemeyen sevgili
arkadasim Sena KARAPINAR ve ailesine tesekkiirlerimi sunarim.

Son olarak, bu gilinlere gelmemi saglayan ve tiim hayatim boyunca benden maddi ve
manevi destegini hi¢cbir zaman esirgemeyen, bana dogru yolu gosteren sevgili aileme

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Gizem CEYLAN
Trabzon, 2018



TEZ ETiK BEYANNAMESI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Orman Uriinleri Sanayiinde Calisanlarin Is
Saglig1 ve Giivenligi Bilincinin incelenmesi (Izmir Ve Balikesir Illeri Ornegi)” baslikli bu
calismayi bastan sona kadar damismanim Dr. Ogr. Uyesi Aytag AYDIN‘in sorumlulugunda
tamamladigimi,  verileri/ornekleri  kendim  topladigimi,  deneyleri/analizleri ilgili
laboratuarlarda yaptigimi/yaptirdigimi, baska kaynaklardan aldigim bilgileri metinde ve
kaynakcada eksiksiz olarak gosterdigimi, ¢alisma siirecinde bilimsel arastirma ve etik
kurallara uygun olarak davrandigimi ve aksinin ortaya ¢ikmasi durumunda her tiirlii yasal

sonucu kabul ettigimi beyan ederim. 20/06/2018

Gizem CEYLAN
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Yiksek Lisans Tezi
OZET

ORMAN URUNLERI SANAYIINDE CALISANLARIN IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI BILINCININ INCELENMESI (1ZMiR VE BALIKESIR ILLERI ORNEGI)

Gizem CEYLAN

Karadeniz Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Orman Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Aytag AYDIN
2018, 70 Sayfa, 3 Sayfa Ek

Sanayilesmeyle birlikte her yil binlerce insanin, sakat kalmasina, is géremez duruma gelmesine ya
da hayatim1 kaybetmesine neden olan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 giin gegtikce Onemini
artirmaktadir. Son yillarda is saghgi ve giivenligi ile ilgili gerek yasalarla gerekse isyerlerinde
yapilan ISG uygulamalar ile isyerlerinde bilinglenme calismalar1 s6z konusu olmaktadir. Bu
calismada, orman endiistri sektdriinde ¢alisanlarin ig saglig1 ve giivenligi bilinglerinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu amagcla hazirlanan ¢alismanin ilk boliimiinde; is sagligi ve giivenligi konusunun
tarihsel gelisimi, amaci ve onemi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin siniflandirilmasi, nedenleri
ve sonuglari incelenmistir. Ayrica, orman endiistri sektoriinde ¢alisanlarin son yillardaki is kazasi
ve meslek hastaliklarina yonelik bazi SGK istatistikleri verilmigtir. Calismanin ikinci ve {iglincii
boliimlerinde orman endiistri sektoriinde ¢alisanlarin, orman endiistri alt sektdrler diizeyinde (kagit,
levha, kereste ve mobilya) nasil algilanip degerlendirildiginin tespit edilmesi amaciyla anket formu
hazirlanarak analizler yapilmistir. Anket uygulamasina, toplamda 8 adet fabrikada calisan 470 kisi
katilmigtir. Anket sonuglarmin analizi igin SPSS (Statistical Package for Social Sciences) istatistik
paket programi ve MS Excel paket programlari kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde;
frekans dagilimlari, agiklayic1 faktor analizi, giivenirlik analizi, bagimsiz iki ornek t- testi, basit
varyans analizi ve korelasyon analizi kullanilmistir. Calisma sonucunda; is sagligi ve giivenligi
algisiin egitim durumu, cinsiyet, yas araligi, is kazasi gecirme durumu ve alt sektorler diizeyinde

farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Orman Uriinleri Sanayi, is Kazasi

Vil



Master Thesis
SUMMARY

INVESTIGATION ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY CONSCIOUSNESS FOR
WORKERS IN FOREST PRODUCTS INDUSTRY (iZMIiR AND BALIKESIR PROVINCIAL
EXAMPLE)

Gizem CEYLAN

Karadeniz Technical University
The Graduate School of Natural and Applied Sciences
Forest Industrial Engineering Graduate Program
Supervisor: Dr. Lec. Aytag AYDIN
2018, 70 Pages, 3 Pages Appendix

With industrialization, work accidents and occupational diseases, which cause thousands of people
to become disabled, unable to work or lose their lives each year, are increasingly important. In
recent years, there has been a concern about occupational health and safety, legislation, and also the
work of consciousness in workplaces. In this study, it is aimed to examine the occupational health
and safety consciousness of workers in the forest products sector. In the first part of the study; the
historical development of occupational health and safety, purpose and importance, classification of
occupational accidents and diseases, causes and their results have been examined. In addition, some
SSI (Social Security Institution) statistics on occupational accidents and occupational diseases in
the forest products sector have been given in recent years. In the second and third part of the study,
a questionnaire form was prepared and analyzed in order to determine how the employees in the
forest industry sector were perceived and evaluated at the forest industry sub-sector level (paper,
board industries, timber and furniture). A total of 470 employees working in 8 factories participated
in the survey. SPSS (Statistical Package for Social Sciences) statistical package program and MS
Excel package programs were used for the analysis of survey results. In evaluating of the data;
frequency distributions, descriptive factor analysis, reliability analysis, independent two-sample t-
test, simple variance analysis and correlation analysis were used. According to results; occupational
health and safety consciousness was different depend on education status, gender, age range

occupational accident records and sub-sectors.

Key Words: Occupational Health and Safety, Forest Products Industry, Work Accident
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1. GENEL BiLGILER

1.1. Giris

Endiistrilesmenin hizla gelisip ilerledigi ¢agimizin 6nemli ve hassas konularindan
biri de is saghg ve giivenligi (ISG) olmustur. Insan faktdriiniin oldugu her alanda, saglik
ve giivenlik de beraberinde gelmektedir. Nitekim; yasamak i¢in iiretmeye, iiretimin
stirekliligi i¢in de saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlar1 ve kosullarina ihtiya¢ vardir. Bu da
verimli insan ve verimli ¢aligma ortami biitiinligiinii olusturur. Hem psikolojik hem de
fizyolojik olarak herhangi bir tehdit veya tehlike altinda olmayan insan, verimli insan olma
ozelligi tasirken, s6z konusu insanda, oncelikle can giivenligini baz alarak, sagligina zarar
gelmeyecek sekilde herhangi bir tehlike olusturmayan ortam da verimli galisma ortamini
olusturmaktadir. Iste bu biitiinliik dengeli olarak en dogru sekilde saglandig1 zaman, gerek
insanda gerekse iiretimde en yiiksek verime en giivenli sekilde ulasilmig olacaktir.

Diger yandan, sanayilesmeyle birlikte calisma ortaminda is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1  gibi sorunlar meydana gelmektedir. Bunun sonucunda c¢alisanlar
yaralanabilmekte, sakat kalabilmekte ve hatta hayatlarin1 kaybedebilmektedirler. Bu
olumsuzluklarin yasanmamasi i¢in isverenin isyerinde is saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli
onlemleri almasi, ¢alisanlarin bunlara uymasi ve ayrica devletin de bu konu ile ilgili
gerekli mevzuati olusturup isyerini diizenli olarak denetlemesi gerekmektedir (Agikalin,
2005).

ISG alam, birgok farkli alam da iginde barmndirir. Psikolojiden tip bilimine,
miihendislikten ergonomiye kadar biitiin bilimsel ¢alismalar1 kapsar. s gorenin, kazalardan
ve hastaliklardan korunmasin1 oncelik alarak, iiretimin en yiiksek seviyede olmasini saglar
(Seyhan, 2009).

Insanin oldugu her yerde diger 6nemli bir konu ise iletisim ve alg1 problemidir. Bir
iiretimin gergeklesmesi i¢in birden fazla insana ihtiya¢ olacagindan bu insanlarin stirekli
bir arada iletisim halinde olmasi kagmilmazdir. Bu iletisimin saglikli bir sekilde
saglanabilmesi, iletisimin dogru algilanmasi ile miimkiindiir. Dogru algilamanin sonucunda
meydana gelen iletisim insanda bilinci olusturur. Bu bilingle beraber bir farkindalik
durumu ortaya c¢ikar ki bu da insanin davranislarini bi¢imlendirerek is hayatindaki

yasamini belirler.



Is kazalarmin meydana gelmesinde iletisim ve egitim eksikligi son derece énemlidir.
Is yerindeki riskli durumlarin tam algilanmamas1 énemli oranda is kazas1 sebeplerindendir.
Bunun yaninda is hayatinda ve giinliik hayatta yasanan gerginlikler ve psikolojik
durgunluklar gibi faktorler de giivensiz davraniglara sebep olarak is kazalarma yol
acmaktadir (Giiler, 2011).

Dolayisiyla, ISG konusu, ¢alisanin sagligmi ve can giivenligini hedef aldigindan
insan faktorii son derece 6nemli olup, insan faktoriiniin oldugu yerde de egitim kaginilmaz
olacaktir (Yilmaz, 2006).

Yapilan bu ¢alismada, orman endiistri sektoriinde c¢alisanlarin, orman endiistri alt
sektorler diizeyinde (kagit, levha, kereste ve mobilya) ISG konusunu nasil algiladiginin
incelenmesi amag¢lanmustir.

Calismanm ilk béliimiinde, ISG kavramlart ile ilgili genel bilgiler verilmis olup,
amaci, onemi, tarihsel gelisimi incelenmis ve is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kavramlari
hakkinda tanimlar ve siniflandirmalar yapilmistir. Ayrica, orman endiistri sektoriinde
calisanlarin son yillardaki is kazast ve meslek hastaliklarina yonelik bazi SGK
istatistiklerine yer verilmistir.

Calismanin uygulama kisminda, orman endiistri alt sektorler diizeyinde (kagit, levha,
kereste ve mobilya) faaliyet gdsteren calisanlarin ISG konusundaki biling diizeyleri
Olclilmeye calisilmistir. Bunun i¢in calisanlar {izerinde anket uygulamasi yapilmistir.
Anket uygulamasi, 2017 yili Ocak-Haziran aylari arasinda Izmir ve Balikesir illerinde
bulunan 3 adet kereste, 3 adet mobilya, 1 adet levha, 1 adet kagit olmak iizere toplam 8
adet fabrikada calisan 470 kisi lizerinde yapilmistir.

Calismada ayrica ¢alisanlarin demografik 6zellikleri (yas, cinsiyet, medeni durum
vb.) ile ISG algilarinin farklilasma durumlari belirlenmeye ¢alisilmistir. Anket calismast ile
elde edilen sonuglar dogrultusunda, calisanlarda ISG bilincinin gelistirilmesi ve bdylece
daha saglikli ve gilivenli bir calisma ortaminin olusturulmasma katkida bulunulmasi

amaclanmastir.



1.2. iy Saghg ve Giivenligi

1.2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavramlari

ISG’yi anlayabilmek igin 6ncelikle is sagligi ve is giivenligi kavramlarmi bilmek
gerekmektedir. Ciinkii is saghig1 ve is gilivenligi kavramlar ikisi bir araya geldiginde, is
saglig ve glivenligi biitiinl{iglinii olusturmaktadir.

Is saglig, calisan bireyin ¢alisma kosullar1 ile kullandigi arag¢ ve gereglerden
olusabilecek tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ya da minimum seviyeye indirilmesiyle is
yerinde saglikli olarak yasayabilmesidir (Centel, 1997). Is yerindeki saghkli yasam,
sadece fiziksel olarak saglikli yasam seklinde diisiniilmemelidir. Bu konuda, Diinya Saglik
Orgiitii (World Health Organization- WHO) is saghgmin sadece fiziksel olarak degil,
ruhsal olarak da saglikli olmay1 kapsadigini belirtmistir (CSGB, 1993).

Is giivenligi ise is yerindeki ¢alisma kosullarindan dolay1 olusan tehlike, zarar ve
aksakliklarin arastirilip bu olumsuzluklarin 6nlenmesi icin yapilan metotlu c¢aligsmalari
kapsar. ISG, basl basina bir teknik olup, ana amac1 insan1 korumaktir (Yigit, 2008). Bazen
is giivenligi kavrami, is sagligii da kapsayacak sekilde is sagligi ve giivenligi kavrami
yerine kullanilsa da, is giivenligi daha ¢ok teknik emniyeti ifade eder (Arici, 1999).

ISG tanimlamalarinda her ne kadar onceleri kisi ve mekan smirlamalar1 kullanildrysa
da, artik giinlimiizdeki endiistrilesme ile gelisen ve daha da karmasik hale gelen is
hayatinda bu sinirli tanimlamalar yetersiz kalmistir. Bu yiizden de son zamanlarda kisi ve
mekan st olmadan, herkesi ve her ortami kapsayacak sekilde bir ISG anlayist
olusturulmustur (Ugak, 2011).

Boylece dar anlamdaki ISG; iscinin saghik ve giivenligini yalnizca isyeri smirlari
icerisinde ve is sebebi ile olabilecek tehlikeler karsisinda korunmasini kapsarken, genis
anlamdaki ISG; is¢inin sagligim ve giivenligini etkileyen ve ilgilendiren is yeri digindaki

riskleri de kapsamaktadir (Arici, 1999).

1.2.2. 1s Saghg ve Giivenligi Kavraminin Ortaya Cikisi ve Gelisimi

Insan, var oldugu ilk andan bu yana hayatta kalabilmek adina gerek vahsi
hayvanlardan gerekse doga olaylarindan kendini korumay: hedef almis, bu sebeple de

kendince c¢alisma eylemleri olusturmustur. Bu c¢alisma eylemleri sayesinde temel



ihtiyaglar1 olan yiyecek, icecek, giyecek ve konaklama yerine sahip olabilme imkani bulan
insan, bu ihtiyaclarin1 kendi is aletlerini kendi yapip, bunu ¢alisma eylemlerinde kullanarak
hayatin1 giivenli bir sekilde siirdiirmeyi kesfetmistir. Boylelikle, bir siire sonra is aletlerine
olan ihtiya¢ giderek artmis, bu da yeni iiretim araglarina ihtiya¢ dogurmustur (TMMOB,
2010).

Insanlhigin tarihi boyunca iiretim araglari, ¢alisma ortami ve calisan insan iicliisii her
daim birbiriyle etkilesim iginde olmus, bunun sonucunda da bir ISG kavrami ortaya
cikmistir. Cesitli alanlarda uzman olan bir¢cok bilim adaminin ¢alismalar1 sonucunda bir

bilim dal1 haline gelmis ve gelismistir (TMMOB, 2010).

1.2.2.1. Diinyadaki Gelismeler

1.2.2.1.1. Sanayi Devrimi Oncesi

ISG konusunda yapilan ¢alismalara ilk olarak eski Roma’da rastlanmistir. Antik
Yunanl diisliniir Heredot, c¢alisanlarin daha verimli olabilmesi i¢in yliksek enerjili
besinlerle beslenmeleri gerektigini vurgulamistir (Cigek ve Ocal, 2016). Tarihgi ve filozof
Hipokrat, ilk defa kursunun zararli etkilerinden bahsetmistir. Ilk olarak kursun koligini
tanimlamis ve ayn1 zamanda gérme bozukluklari, felcler, halsizlik, kabizlik gibi belirtilerin
kursunla ilgisini tespit etmistir (TMMOB, 2010). Nicander, Hipokrat’in ¢aligmalarini
gelistirerek, zararli etkilerden korunmaya yonelik tedbirlerin alinmasi gerektigini
vurgulamistir. Plini, ¢aligma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi ¢alisanlarin baslarina torba
(maske yerine gecen ) gegirmelerini sdylemistir. Diisiiniir Juvenal ise demircilerde goriilen
g6z hastaliklarina yonelik tespitlerde bulunmus ve stirekli ayakta durarak calisanlarin
varislerinden bahsetmistir (Cicek ve Ogal, 2016).

Bunun yaninda italyan Bernardio Ramazzini (1633-1714) ise is saghigmin babasi
olarak bilinir ve bu alanda ¢ok ciddi ¢alismalar1 olmustur. “De Morbis Artificum Diatriba”
adli kitabin1 yazmistir. Ramazznini, mesleklerin saglik risklerinden, bu risklere karsi
aliacak giivenlik onlemlerinden ve hatta is¢inin ¢alisma pozisyonu, is-is¢i uyumu gibi
ergonominin temel ilkelerinden daha on yedinci yiizyilldayken séz etmistir (TMMOB,
2010). Ayrica, Ramazzini, diinyada meslek hastaliklarina bilimsel yaklasimda bulunan ilk

kisi olarak kabul edilmektedir (URL-14).



1.2.2.1.2. Sanayi Devrimi Déonemi

Sanayi devrimi ile makine vb. teknolojik gelismelerin yaninda kimya ve metalurji
alaninda da gelismeler yasanmistir. Ancak o zamanlar, kullanilan kimyasal maddelerin
insan sagligina olumsuz etkileri olacagi diisliniilememis ve iiretimde bircok kimyasal
madde kullanilmigtir. Bir siire sonra da bu kimyasal madde kullanimindan dolay1 ¢alisma
ortamlarinda biriken zehirli gaz ve dumanlar, gerekli ISG 6nlemleri alinmadigindan
calisanlar iizerinde ciddi sikintilara yol agmaya baslamis ve bu etkilere uzun siire maruz
kalanlarin da meslek hastaliklarina yakalanarak hayatlarimi kaybettigi goriilmiistiir
(TMMOB, 2010).

Sanayi devrimi;

e Uzun ¢aligma saatleri,

e Sagliksiz ve giivensiz ¢alisma sartlari,

e Diisiik ticretle calisma,

e Cocuk ve kadinlarin agir islerde ¢alistirilmasi gibi olumsuz yasam ve g¢aligma

kosullarini da beraberinde getirmistir (TMMORB, 2010).

1.2.2.1.3. Sanayi Devrimi Sonrasi

Sanayi devriminin getirdigi bu olumsuz kosullar1 iyilestirmek, ¢alisanlarin sagligini
ve giivenligin saglamak amaciyla bu donemde birgok ¢alismalar yapilmistir.

Ik olarak 1802’de ingiliz parlamentosu “Ciraklarm Sagligi ve Morali” adli yasay:
¢ikarmis ardindan da 1847’de “On Saat Yasasi” ile ¢alisma saatlerini siirlandirmistir.
1833’te “Fabrikalar Yasas1” ile fabrikalarin bir miifettis tarafindan denetlenmesini ve 18
yasindan kiiciiklere calisma saati sinirlamasmi getirmistir (TMMOB, 2010). Ingiltere’yi
diger Avrupa iilkeleri, Amerika ve Sosyalist iilkeler de takip etmistir.

1919 yilinda, calisma yagsami ve sosyal kosullar ile ilgili uluslar aras1 standartlar
olusturmaya yonelik diizenlemeler yapan ILO (Uluslar aras1 Calisma Orgiitii) kurulmus
olup, Milletler Cemiyeti’ne bagl olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine
yonelik caligmalarda bulunmustur. ILO, 1946 yilinda BM ile bir anlasma imzalamis ve

bunun sonucunda da bir uzmanlik kurulusu haline gelmistir (Bayilmis, 2013).



Daha sonra Avrupa Birligi (AB) biinyesinde iiye iilkeler arasinda ISG alaninda bilgi
akisini saglamak igin “Is Saglig1 ve Giivenligi Ajans1” (Occupational Health and Safety
Agency) kurulmus olup, 2001 yilinda da AB’ye aday, bagvuru yapan ve diger Avrupa
iilkelerini igeren “Avrupa Profesyonel ISG Organizasyonlar1 Ag1” (European Network of

Safety and Health Professional Organizations) kurulmustur (Bayilmais, 2013).

1.2.2.2. Ulkemizdeki Gelismeler

1.2.2.2.1. Osmanh Imparatorlugu Dénemi

Osmanli Imparatorlugu déneminde, isyerleri olarak dokuma fabrikalar1 ve askeri
amacl igyerleri (baruthane, top arabasi dokiimhanesi vb.) agirliktaydi. Bu donemde kiigiik
zanaat ve atOlye iretimi tipindeki is yerlerinde ¢alisma kosullari loncalarin kurallar1 ve
gelenekler ile belirlenmistir. Bunun disinda is hayati mecelle tarafindan diizenlenmistir
(TMMOB., 2010). Bu donemde ustalar yetistirdikleri kalfa ve ¢iraklar1 koruyup
gozetmekteydiler. Ustanin isi 1yi 6gretmesiyle, ¢alisanlarin kaza yapma riskinin az olacagi
bilinci bulunmaktayd: (Cicek ve Ocal, 2016).
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, ISG ile ilgili ilk yasal belge olma &zelligini tasiyan 1865
yilinda ¢ikan “Dilaver Pasa Nizamnamesi” dir. Bu nizamname, calisma kosullarina bazi
diizenlemeler getirmis ve madende bir hekim bulundurulmasini sart kogsmustur. Amag,
liretimin artirtlmasina yonelik olmustur (TMMOB., 2010).

Daha sonra ise 1869 yilinda cikan “Maadin Nizamnamesi” ile Dilaver Pasa
Nizamnamesi’ndeki eksikler giderilmeye ¢alisiimistir (Cicek ve Ogal, 2016).

Bu donemde daha c¢ok sosyal yardim amach hiikiimler igeren tiiziikkler de
cikarilmistir. Bu tiizlikler su sekilde siralanabilir:

e Tersane-i Amiriye ve Mensip Is¢ilerin Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik,

e Hicaz Demir Yolu Memur ve Hizmetlilerine Hastalik Kaza Hallerinde Yardim

Tuzugu,
e Askeri Fabrikalar Tuziigii (TMMOB., 2010).



1.2.2.2.2. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Donemi

Bu donemde pes pese iki yasa ¢ikarilmistir (TMMOB., 2010):

e Zonguldak ve Eregli Havzasi Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amale
Menafii Umumiyesinde Fliruhtuna Dair 28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayili yasa,

e Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik 10 Eyliil 1921
tarih ve 151 sayili yasadir.

Bu iki kanun ile (CSGB, 2016):

e s kazas1 ve meslek hastalig1 durumlarinda tazminat saglanmustir.

e Yardim sandiklar1 kurulmustur.

e Sigorta ve pirim sistemi ile ilgili hiikiimler getirilmistir.

e (Calisma stireleri ve mesleki egitim konular1 diizenlenmistir.

1.2.2.2.3. Cumhuriyet Donemi ve Sonrasi

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal diizenleme 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili
Hafta Tatili Yasasi olup, bu donemdeki ilk olumlu diizenlemeler bu yasa ile yapilmistir
(TMMOB., 2010).

Daha sonrasinda; Tiirk Ceza Kanunu (1926), Umumi Hifzisihha Kanunu (1930),
Belediye Kanunu (1930) vb. ISG ile ilgili bugiiniin zeminini hazirlayan cesitli hiikiimler
iceren mevzuat yayimlanmis ancak, ¢alisma hayatinin diizenlenmesini amacglayan bu
calismalar yeterli gelmeyince Is Kanunu’na ihtiya¢ duyulmustur (CSGB, 2016).

1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayili Is Yasast ile iilkemizde ilk kez ISG ile ilgili
ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir (TMMOB, 2010).

Sonrasinda, 1947 tarih ve 5018 sayili “Isci ve Is veren Sendikalari ve Sendika
Birlikleri Hakkinda Kanun” ile 1950 tarih ve 7467 sayili “Yillik Ucretli izin Kanunu” gibi
kanunlar ¢gikarilmistir (URL-1).

Is hukukundaki asil gelisme, 1961 Anayasasmin yiiriirliige girmesiyle ¢ikarilan
(URL-1);

e 275 sayili “Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu”,

e 274 sayil “Sendikalar Kanunu”,

e 1475 sayil “Is Kanunu”,



506 sayil1 “Sosyal Sigortalar Kanunu” ile olmustur.

1967 yilinda ¢ikarilan 931 sayili Is Kanunu icerisinde yer alan hiikiimler, 1971

yilinda ¢ikarilan 1475 sayili Is Kanunu icerisinde de yer almistir. 2003 yilinda 4857 sayili

Is Kanunu, 29 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayih “Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu”

¢ikarilmig ve 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren de uygulamaya konmustur (URL-2).

1.2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

1.2.3.1. is Saghg ve Giivenligi Calismalarinin Amaci

ISG, isyerinde galisan kisinin, sagligma zarar gelmeyecek sekilde kendini giivende

ve rahat hissederek calismasii hedef aldigi igin, ISG calismalarindaki ana amag,

igsyerindeki herkesin ¢alisma hayatindaki memnuniyetidir. Calisanlar, saglikli ve giivenli

bir ortamda calistiklar1 siirece verimliliklerinde de artiglar olacagindan, bdyle bir durum

isverenlerin memnuniyeti agisindan da 6nemli bir amag olacaktir (Sahin, 2010).

Bu temel amaglarin yaninda ayrica asagidaki amaglar da mevcuttur (Giiglii, 2004):

Isyerlerinde yeterli giivenlik 6nlemlerini alarak isletmeyle beraber galisanlari da
korumak,

Olmas1 muhtemel kazalarin 6niine gegerek verimliligi arttirmak,

Calisanlan fiziksel, ruhsal ve tibbi agidan en iist diizeye ¢ikarmak,

Isyerinde sagliga zarar verebilecek etkenleri hijyenik tedbirlerle yok etmek,
Karsilasilan zararlarin derecelerini bilimsel yollarla, objektif bir sekilde belirleyip
degerlendirmek,

Calisanlarda olusan meslek hastaliklarin1 ve saglikla ilgili meydana gelen zararlari
tespit ederek tedavilerini saglamak,

Yapilan is ile calisanlar arasindaki uyumu saglamak.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligima gére ISG calismalarinin temel amaglar1 su

sekildedir (URL-3):

Calisanlarin korunmasi,
Uretim giivenliginin saglanmast,

Isletme giivenliginin saglanmast.



1.2.3.1.1. Cahsanlarin Korunmasi

Calisanlan isyeri kaynakli saglik ve gilivenlik risklerine karsi koruyarak, ¢alisanlarin
saglik ve giivenlik refahim1 saglama ve gelistirme, boylece de saglikli ve giivenli bir
calisma ortami olusturma amaci tasir (Akilli ve Aydogdu, 2018). Calisanlarin korunmasi,
ISG ¢alismalarmin baslica amacidir. Bunun sonucunda, calisanlar is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunarak fiziksel ve ruhsal biitiinliikleri saglanmis sekilde rahat, giivenli

bir ortamda ¢alisarak mutlu olacaktir (URL-3).

1.2.3.1.2. Uretim Giivenliginin Saglanmasi

Uretimde giivenlilik ekonomik agidan énemlidir. Isyerinde ¢alisanlarin korunmasiyla
beraber is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde olusan is giicii ve is giinii kayiplari
azalacag igin iiretim korunacak ve is veriminde artis olacaktir (URL-3). Uretimin
korunmasiyla beraber hem verimde artis olacak hem de iiretimin devamlilig1 saglanmis

olacaktir (Akilli ve Aydogdu, 2018).

1.2.3.1.3. Isletme Giivenliginin Saglanmasi

Isyerinde alman &nlemler ile sagliksiz ve giivensiz ¢aligma ortami ve is kazalarindan
dolayr meydana gelebilecek makine arizalari, patlama, yangin gibi isletmeyi tehlikeye
diistirebilecek durumlar ortadan kalkacagindan isletme giivenligi saglanmis olacaktir
(URL-3). Boylelikle, olusabilecek direkt ve dolayli zarar ve bunun sonucunda olusan

O0demeler 6nlenmis olacaktir (Akilli ve Aydogdu, 2018).

1.2.3.2. Is Saghg1 ve Giivenliginin Onemi

ISG hem calisanlar, hem isveren hem de toplum agisindan oldukca &nemli bir
kavramdir. Ozellikle ¢alisanlar birinci dereceden etkileyen bir konudur. Bir isyerinde ISG
konusuna yeterince Onem verilmedigi zaman calisanlarin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina yakalanma olasiliklar1 ¢ok yiiksek olacaktir. Bunun yaninda bir is kazasina

ugrayan ve meslek hastalifina yakalanan bir ¢alisanin iyilesme siireci de sikintili olacaktir.
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde olusan olumsuzluklardan sadece ¢alisanlar

degil, ¢alisanlarin aileleri de etkilenecektir. Eger, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin

gerek calisanlarda gerekse calisanlarin aileleri iizerindeki olumsuz etkileri bilinirse ISG

uygulamalarinin ne kadar 6nemli oldugu anlasilacaktir (Kaplan, 2013).

1.2.3.2.1. s goren Agisindan Onemi

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin is¢i ve ailesi iizerindeki olumsuz etkileri asagida

belirtilmistir (Ofluoglu ve Uysal, 2000):

Oncelikle, is¢inin ¢alisamadids siire icinde iicret kaybi olacaktir,

Meydana gelen kaza ya da hastalik, is¢inin normal ¢alismasini ve yiikselme
imkanlarin1 6nlemis ise, gelecekte iicret kayiplart olusacaktir,

Isci i¢in normal tedavisi disinda evde bakim, bakici temin etme, tedavi ya da
protez uygulama gibi durumlar i¢in saglik merkezlerine gidip gelme masraflari
olacaktir,

Meydana gelen is kazasi, is¢inin gérevinde degisiklik yapmaya, daha degisik bir
statlide gorev almaya neden olmussa ortaya ¢ikan sikinti ve izdiraplarin da
maliyeti olacaktir,

Organ kayb1 durumunda is¢i, fiziksel ve psikolojik olarak etkileneceginden yeni
ilgi alanlar1 bulmada zorluk yasayacaktir,

Kaza veya hastaliktan dolay1 is¢inin fiziksel aktivitesinde azalma olacagi igin bu
durum is¢inin sosyal yasamina da yansiyacaktir,

Eger isci Ozel bakima muhta¢ kaldiysa, ailenin diger iiyelerinin de ona
bakabilmek adina calisamamasi durumlari ortaya ¢ikacak ve bu durumda da ayri
maddi kayiplar olusabilecektir,

Gerek aile bireylerinde olusan moral kaybi, gerekse diger sosyal iliskilerin
bozulmasi ve toplumdan tecrit edilmenin maliyeti unutulmamaldir,

Iscinin 6liimii durumunda, esinin ve gocuklarinin sosyal ve ekonomik kayiplari

olacaktir.
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1.2.3.2.2. isveren A¢isindan Onemi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, insan hayatin1 ve sagligim olumsuz etkilemesinin
yaninda orgiitler i¢in karlilig1 ve verimliligi etkileyen 6nemli giderler olarak goriilmektedir
(Mert, 2002).

Soyle ki, is kazalar1 psikolojik ve sosyal agidan sorunlar olustururken; malzeme,
techizat ve iiretimde kayiplarin olugmasi ile isletme verimliligini azaltmaktadir.
Dolayisiyla, isletmelerde is giivenligi 6nlemleri alinirsa is kazalar1 azalacak, iiretimde artig
yasanacak, boylelikle verimde de artis olacaktir (Karamik ve Seker, 2015).

Nitekim, bir is¢inin bir is kazasi ya da meslek hastaligina yakalanmasi ve bunun
sonucunda da siirekli veya gecici olarak is goremez hale gelmesi, igverenin iiretim
acisindan sikintiya girmesi demektir. Cilinkii boyle bir durumda iiretimde kayiplar
olusacak, bu da istenmeyen maliyetleri beraberinde getirecektir (Sardan, 2007).

Diger yandan, bir is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda isverenin karsilastigi
diger maliyetler de is giivenligi uygulamalarinin 6nemini yeterince gostermektedir (Wolff,
2008):

e Iscinin sakat kalmasi durumunda is¢iye ddenen tazminatlar,

e Iscinin 6lmesi durumunda yakinlarina 6denen iicretler,

e Acilan davalardan dolay1 olusan avukatlik ve mahkeme giderleri,

e SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu)’ya 6denen primler,

e Olas1 bir is kazas1 ve meslek hastaligina karst 6denen mali mesuliyet sigorta

poligelerinin primlerinin toplami.

1.2.3.2.3. Toplumsal Acidan Onemi

Is saghg ve giivenligi uygulamalarina gerekli énemin verilmemesi durumunda
maruz kalinan zararlar, ¢alisanin disinda, calisanin ailesini, diger yakinlarini, igvereni,
sendikalar1 ve hiikiimeti de zincirleme olarak etkileyecegi i¢in bu durum tiim toplumu daha
dogrusu iilkeyi etkilemektedir. Bunun sonucunda da biiyilk oranda is giicii kaybi

olusmaktadir (Yakar, 2007).
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1.2.3.2.4. Ekonomik Acidan Onemi

ISG uygulamalarimin saglanmasi durumunda tiim sanayi dallarinda verimlilik
artacagindan, iilke ekonomisinin verimliligi de artmis olacaktir. Boylelikle elde edilen
kazang, c¢alisan ve isverenin yaninda iilke ekonomisine de fayda saglamis olacaktir (Diizen,

2008).

1.2.4. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Ulkemizde bu alanda, ilgili makamlar tarafindan gerekli belgelere sahip ISG
personelleri bulunmaktadir. Bu personeller (Akkoyun, 2013).;

e s Giivenligi Uzmanlar1 (IGU),

e Isyeri Hekimleri (IH),

e Diger Saglik Personeli (DSP; hemsire veya saglik memuru) olarak {i¢ boliimden

olusmaktadir.

Bu ii¢ personelin gorev, yetki ve sorumluluklari Is Kanunu’nda detayli olarak
aciklanmistir (Resmi gazete, 2012):

“Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 ydnetmelikle belirlenen, is saghgi ve
giivenligi alaninda gbrev yapmak tlizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatini denetleyen miifettisler
ile miithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlan ile teknik eleman,
(Degisik: 12/7/2013-6495/101 md.)”

“Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gdrev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,”

“Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak
tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis igyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik
memurunu” ifade eder.

Ulkemizde ISG hizmetlerini sunmak ve yiiriitmek iizere; Isyeri Saglik Giivenlik
Birimi (ISGB), Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri (OSGB) ve Toplum Sagligi Merkezleri
(TSM) kurulmustur (Sik, 2017).

6331 sayil1 ISG Kanunu’na gore (Resmi gazete, 2012):
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“Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
yiirtitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birim.” (Resmi gazete,
2012).

ISGB’de, ISG hizmetleri isyeri tarafindan verilmektedir. Bunun i¢in ihtiya¢ duyulan
ISG personeli ve gerekli olan donanimlar da isveren tarafindan temin edilmektedir. Bu
hizmet modeli, ge¢gmis yillarda iilkemizde uygulanan “isyeri i¢i modeli” ile benzerlik
gostermektedir (Sik, 2017).

“Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, igyerlerine
is saglig1 ve gilivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birim.” seklinde tanimlanmistir (Resmi gazete,
2012).

OSGB, ISG hizmetlerinin isyeri disindaki bir kurum tarafindan gergeklestirilmesini
saglar. Bu kurumlar bakanlik tarafindan gerekli yetkiye sahiptir ve ayrica gerekli donanim
ve personeli saglamakla da yiikiimliidiirler. Organize sanayi bolgeleri, kamu kurum ve
kuruluglart ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketlere hizmet
verebilmektedirler. Bu uygulama bazi {ilkelerde goriilen “grup model” ile benzerlik
gostermektedir. Ancak bu uygulamanin bazi dezavantajlar1 oldugu bilinmektedir.
Bunlardan en 6nemlisi, ISG uygulayicilarinin isyeri ve isin kapsami hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasidir (Sik, 2017).

Toplum Sagligi Merkezleri: Bu uygulamaya 2010 yilinin sonunda saglik hizmeti
vermek amaciyla faaliyet gosteren birimlerde aile hekimligi sistemine gec¢ilmesi ile
baslanmistir. Her ilgede, Saglik Bakanligina bagli bir birim olan Toplum Sagligi Merkezi
kurulmustur. Ulkemizde yaklasik olarak 1000 adet TSM oldugu belirtilmektedir. TSM’ler
ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki sartlar1 saglamas1 halinde ISG hizmeti verebilmektedir

(Sik, 2017).

1.3. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Kavramlan

1.3.1. Kaza Kavram ve is Kazas:

Genel anlamda kaza; herhangi bir kasit olmaksizin beklenmedik bir anda meydana

gelen, istenmeyen bir olaydir. Fakat “kaza” tanimi i¢in yaygin bir fikir birligi olmasina
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ragmen, “is kazas1” taniminda farkli yaklasimlar, goriis ayriliklar1 bulunmaktadir. Bunun
nedeni olarak, is kazalarinda; is¢inin korunmasi ana kurali yaninda, bir is kazasinin isci,
igveren, sigorta kurumlar1 ve diger bazi1 kuruluslar1 ilgilendiren hukuksal sorunlara da
sebep olmasi diisiiniilebilir (URL-4).

Uzmanlar tarafindan “is kazas1” tanimiyla ilgili farkli goriis ayriliklarini dikkate
aldigimizda, bu kavrami iki ayr1 yaklasimda incelemek uygun olacaktir (URL-4):

e Teknik agidan is kazasi kavrami

e Hukuksal a¢idan is kazas1 kavrami

Teknik agidan is kazasini tanimlayan arastirmacilara gore (URL-4):

e s kazasi, olaylar zincirinde teknik bir ariza ya da beklenmedik ve hatali bir
davranis nedeniyle olusan, sonucunda her zaman bir tahrip, sakatlanma veya
6liim olmasa bile bir faaliyetin tamamlanmasina engel olan bir olaydir,

e s kazas1 ya da genellikle kaza, dnceden planlanmayip kontrol altina aliamamis
olan c¢evresinde sakincalar olusturabilecek olaylardir. Cevredeki canli veya
cansizlara zarar gelmesi s6z konusudur,

e s kazasi, kisilere ve/veya esyalara zarar verdigi icin isletmedeki faaliyetin
durmasina ya da kesintiye ugramasina sebep olan istenmeyen ani olaylardir,

e Arastirmaci bir doktor (Dr. Skiba) is kazasinin yalnizca kisilere zarar veren
olaylar oldugu goriisiinii savunmaktadir,

e Kaza, distan ve ani bir etkiyle meydana gelen, kisilere zarar veren, istenmeyen
bir olaydir,

e Bazi arasgtirmacilar ise kazanin olusumunu inceleyerek “dik duran domino
taslar’” modelini kullanmislardir.

Hukuksal agidan ise 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11. maddesine gore bir
kazanin is kazasi olarak kabul edilebilmesi i¢in asagidaki durumlardan biri meydana
gelmeli ve sigortaliy1 ruhen veya fiziken zarara ugratmalidir (Lim ve Tracy, 2004):

e Sigortalilarin, igveren tarafindan saglanan bir tasitla isyerine toplu olarak gidip

gelmeleri sirasinda,

e Sigortalinin igveren tarafindan verilen bir gorev ile baska bir yere gonderilmesi
sebebiyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e Sigortalinin igyerinde oldugu sirada,
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e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is sebebiyle.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast ile “sigortali” kelimesi; kisa
ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina pirim 6denmesi gereken ya da kendi
adina pirim 6deyen kisi seklinde ifade edilmistir (Tungay, 2018).

6331 sayih ISG Kanununun 3. maddesinde is kazasini: “isyerinde veya isin
yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen
ya da bedenen engelli hale getiren olay” seklinde tanimlamistir (Resmi gazete, 2012).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazasim “belitli bir zarara ya da yaralanmaya
neden olan beklenmeyen ve 6nceden tahmin edilemeyen bir olay” olarak (Giingdr, 1994),
Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ise “dnceden planlanmamis, c¢ogu zaman Kisisel
yaralanmalara, makine, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina

neden olan olay” olarak tanimlamistir (Beril, 1994).

1.3.2. Meslek Hastaliklar1

Literatiirde meslek hastaliklarinin bir¢ok tanimi bulunmakla beraber, en sade haliyle
meslek hastaligini; isyerindeki calisma kosullarindan dolayi, ¢alisanda meydana gelen
hastaliklar olarak ifade edebiliriz (Fisek, 1998).

Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11.maddesinin B fikrasinda meslek hastaligi;
“sigortalinin ¢alistirildigr i1sin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim
sartlar1 yliziinden ugradigi gecici veya stirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.”
seklinde tanimlanmaktadir (Resmi gazete, 1964).

6331 sayili ISG Kanunu meslek hastaliklarini; mesleki risklere maruz kalma
sonucunda ortaya ¢ikan hastalik seklinde tanimlamistir (Resmi gazete 2012).

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ise meslek
hastaligini; sigortalinin yaptig1 is sebebiyle ugradigi gecici veya siirekli hastalik veya
bedensel, ruhsal 6ziirliiliik halleri olarak tanimlamistir (Akyildiz ve Korkmaz, 2012).

Meslek hastaliklar1 her yil ciddi 6l¢iide iscilerin hayatini etkilemektedir. Baz1 meslek
hastaliklarinin tedavisi miimkiin olsa da bazilarmin sonucunda isci is géremez duruma
gelebilmektedir (Kaplan, 2013).

Meslek hastaliklari ile ilgili SGK Istatistik Yilligi’ndaki verilere bakilirsa, meslek
hastaliklarinin siirekli is goremezlik veya 6liim gibi olumsuz sonuglari is kazalar1 sonuglari

ile kiyaslandiginda olduk¢a minimum seviyede kalmaktadir. Bu noktada, meslek
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hastaliklarinin gercekte ne kadarmin tespit edilip kayit altina alindig1 konusu tartigmaya
acik bir konudur (Kaplan, 2013).

Bir isc¢inin isyerindeyken karsilastigi kaza herhangi bir yaralanma ile
sonug¢lanmadiysa, is¢inin sagligr bakimindan da olumsuz bir sonu¢ olmayacaktir. Ancak,
meslek hastaliklarinda durum daha farklidir. Ciinkli meslek hastaliklari, is¢inin calistigi
ortama ve yaptigi isin tlirline gore gelisir. Calisanlar, is kazalarina kars1 gerekli 6nlemleri
alsalar bile diger Onlemler yeterli olmadigi takdirde sagliklarini bozabilecek baska
tehlikelerle karsilasabilmektedirler. Iste bu tehlikeler de meslek hastaliklart adini
almaktadir (Unsar, 2004).

Meslek hastaliklari ile is kazalarmi birbirine karistirmamak gerekir. ikisi de farkl
kavramlardir. Yaralanma ile olusan bir is kazasinda tek olay veya ani olusum soz
konusudur (Diizen, 2008). Oysa ki meslek hastaliginda goriilen zarar, ¢alisma ortamindaki
tehlikeye ¢ok kez maruz kalarak siddetini artiran bir gelisim seklinde kendini gosterir ve
bu durum “hastalik” olarak tanimlanmaktadir (CSGB., 1993). Meslek hastaliginda, maruz
kalinan saglik sorunu tamamiyla mesleki ozellikler tasir, siirekli ve ilerleyicidir. Ayrica
hastaligin baslangig tarihi kesin olarak belirlenememektedir (Nuri, 1994).

Meslek hastaligi ile is kazasinin farkini anlatan bir 6rnek verecek olursak; isyerinde
meydana gelen bir patlamada, patlama sonucu olusan isitme kaybi is kazasi iken, uzun siire
yiiksek siddetli giiriiltiiniin oldugu bir ortamda ¢alisan bir iscide meydana gelen isitme
bozuklugu ise meslek hastalig1 olmaktadir (Ozdemir ve Topguoglu, 2009).

Amerika Birlesik Devletleri Calisma Orgiitii (United Organization of Work) ise
meslek hastaliklarini yedi grupta toplamistir (Llod ve Leisle, 1997):

e Toksit maddelerin etkisiyle meydana gelen zehirlenme,

e Ortamdaki tozlar sebebiyle olusan akciger hastaliklari,

e Ortamda bulunan zehirli maddelere kars1 bagimliligin olugmasi,

e Deride olusan tahribat ve yaralanmalar,

e Toksit maddeler disinda fiziksel maddelerden dolay1 olusan hastaliklar,

e Travmaya bagl gelisen hastaliklar,

e Diger meslek hastaliklari.

Hukuksal a¢idan meslek hastaliginin varligindan s6z edebilmek igin asagidaki
sartlarin olugmasi gerekmektedir (Malbelegi, 2013):

e Ilk sart, isyerinde ¢alisan kisinin sigortali olmasi gerekliligidir (Sigortal say1lma

i¢in bkz. is kazasi).
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e Hastaligin, is kazasindan farkli olarak belli bir siire i¢cinde meydana gelmis
olmas1 gereklidir.

e Meydana gelen hastalik veya sakath@in, calisanin isyerinde yaptig1 isin
neticesinde olusmus olmasi gereklidir.

e (alisanda meydana gelen hastaligin, SSGSSK (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu) madde 14/6 kapsaminda ¢ikarilan “Calisma Giicli ve Meslekte
Kazanma Giicii Kayb: Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligi”nde bulunan meslek
hastalig1 listesinde yer almis olmasi ve burada belirtilen siire i¢inde meydana
gelmis olmasi gerekmektedir.

e (Calisanda meydana gelen hastaligin, Kurum Saglik Kurulu tarafindan rapor
edilmesi gereklidir.

e Sigortali ¢alisanin bedenen ve ruhen zarara ugramis olmasi gerekmektedir.

Ulkemizde; Istanbul, Ankara, Zonguldak olmak iizere ii¢c adet meslek hastaliklari

hastaneleri bulunmaktadir. Ayrica, 2008 yilindan bu yana devlet iiniversiteleri hastaneleri
ile 2011 yilindan bu yana da Saglik Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastaneleri sigortalinin
calisma giicii ve meslekte kazanma giicii kaybi1 oranlarinin tespiti i¢in saglik kurulu

raporlarini diizenlemek tizere yetkilendirilmislerdir (Kaplan, 2018).

1.3.3. Is Kazalarimin Simiflandirilmasi

Is kazalari; kazalari incelemek ve meydana gelebilecek yeni kazalari onlemek
amactyla (Gemalmaz, 2009; TMMOB., 2012):

e Kazanin meydana gelis sekline gore,

e Meydana gelen kaza sonucunda olusan zararin niteligine gore,

e Yasanan kazanin sonuglarina gore gruplandirilmaktadir.

Ulkemizde is kazalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yaymnlanan istatistik
calismalarinda kazanin sebebi, yaranin tiirli ve viicuttaki yerine gére gruplandirilmis olsa
da bu alanda yapilan akademik ¢alismalarda biraz daha farkli ve detayl siniflandirmalara
yer verilmistir (Kalkan, 2014).

Akademik caligmalarda i kazalar1 agagidaki gibi gruplandirilmistir (Y1lmaz, 2009):

- Kazanin Cinsine Gére s Kazalar
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Patlamalar, elektrik kazalari, yanma, ezilme, sikisma, makine ve el aletlerinden
kaynaklanan kazalar, goze yabanci cisim kagmasi, parca veya malzeme diismesi, tehlikeli
ve zararli maddelere temas sonucu meydana gelen kazalar, diisme ve incinme seklinde olan
kazalardir.

- Yaralanmanin Cinsine Gére Is Kazalan

Kafa, boyun ve omurgada olusan yaralanmalar, solunum organlar1 ile gogiis
kafesinde olusan yaralanmalar, dirsek, iist kol ve omuz yaralanmalari, uyluk kemigi, diz
kapag1 ve kalgada olusan yaralanmalar, baldir ve ayakta meydana gelen yaralanmalar, el
bilegi, el i¢i, parmak ve On kol yaralanmalari ile ruhsal ve sinirsel tahribat yapan
yaralanmalardir.

- Yaralanmanin Agirhigina Gore Is Kazalari

Yaralanma ile neticelenen kazalar, siirekli is goremezlige sebep olan kazalar, bir
giinden fazla isten uzaklagmaya sebep olan kazalar, bir glinden fazla isten uzaklagmaya
sebep olacak bir tedavi gerektirmeyen kazalar ile 6liimciil kazalardir.

Yine bir ¢alisma sonucu olusturulan is kazalar1 siniflandirmasi (Diizen, 2008):

e Maddi kayiplara sebep olan kazalar,

e Sonucu yaralanma olan kazalar,

- Dis bedende meydana gelen yaralanmalar

I¢ organ kazalar

Bas, boyun ve gézde meydana gelen yaralanmalar,

El, parmak ve kolda olusan yaralanmalar,

Bacaklarda ve ayaklarda olusan yaralanmalar,

Ruhsal ve sinirsel tahribat.

e Sonucu 0liim olan kazalar,

e Ucuz atlatilan kazalar.

Sosyal Sigortalar Kurumu is kazalarmi asagidaki sekilde iic grup altinda
incelemektedir (Giineysu, 2016):

e Gegici ig goremezlige sebep olan kazalar,

e Siirekli i3 goremezlige sebep olan kazalar,

e Hasarsiz ya da 6nemli bir hasar olusturmayan kazalar.

Bir baska kaza ¢esidi gruplamasi (Ozergiin, 2008):

e Radyasyon veya tehlikeli maddelere maruz kalma, temas etme,

e Yiksek sicakliga temas etme, maruz kalma,
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Esya veya malzeme arasinda sikisma/altinda kalma, ¢carpma,
Asirt yiiklenici ve zorlayict hareketler,

Digerleri.

1.3.4. Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), 70 tane meslek hastalig1 tanimlamis ve 194 sayili

Meslek Hastaliklar1 Listesi Tavsiye Kararini yaymlamistir. Bu liste en son 2010 yilinda

revize edilmis olup, buna goére meslek hastaliklar1 asagidaki sekilde gruplandirilmistir
(URL-12):

Mesleki kanserler,
Hedef organ ve sistemlerde olusan meslek hastaliklari,
Isyerinde bulunan baz1 etkenlerden dolay1 olusan meslek hastaliklari,

Diger hastaliklar.

Ayrica ILO, hedef organ sistemlerine gore mesleki hastaliklari asagidaki sekilde

gruplamistir (Dirik, 2016):

Kas- iskelet sistemi bozukluklari,
Cilt hastaliklari,
Solunum sistemi hastaliklari,

Psikolojik- davranigsal bozukluklar.

Ulkemizde meslek hastaligi icin biraz daha farkli smiflandirma olusturulmus ve

meslek hastaliklar1 bes grupta toplanmistir (Resmi gazete, 1972):

Fiziksel etkenlerden dolay1 meydana gelen meslek hastaliklari,
Mesleki solunum sistemi hastaliklar1 ile pndmokonyozlar,
Mesleki cilt hastaliklari,

Mesleki bulasici hastaliklar,

Kimyasal maddelerden dolay1 olusan meslek hastaliklari.

Meslek hastaliklar1 detayli olarak asagidaki sekilde siiflandirilmaktadir (Diizen,

2008).

Fiziksel nedenli meslek hastaliklar:
- Alcak ve yiiksek basingta ¢alisma,

- Sicak ve sogukta caligsma,
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Gurilti ve sarsinti,
Radyasyon,

Tozlar.

e Kimyasal nedenli meslek hastaliklar

Gazlar,

Agir metaller,

Coziictler,

Biyolojik nedenli meslek hastaliklari,
Viriis kaynakli olanlar,

Bakteri kaynakli olanlar,
Biyoteknoloji kaynakli olanlar.

e Psikolojik nedenli meslek hastaliklari.

5510 sayili SSGSSK’ya dayanilarak ¢ikartilan, 11 Ekim 2008 tarihli resmi gazetede

yayimlanan Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri

Yonetmeligi’nde madde 18’de meslek hastaliklart asagidaki gibi simiflandirilmistir
(Kalkan, 2014):

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklart,

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,

E Grubu: Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklari.

Meslek hastaligini etkileyen faktorler asagidaki gibi siralanabilmektedir (Odaman,

2006):

e Ortam kaynakli faktorler,

e Kisi kaynakl faktorler,

o Fiziki, biyolojik, sosyal ve psikolojik ortam,

o Diger faktorler (kalitsal).

1.3.5. Is Kazas1 ve Meslek Hastahklarinin Nedenleri

Bir igyerinde liretimin gerceklesebilmesi i¢in {iretim araglarina, hammadde ile

yardimc1 maddelere, enerji kaynaklarina ve insana ihtiya¢ olmaktadir. Dolayisiyla ¢alisan
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bir insan, isyerinde liretim araglarini kullanarak iiretim yaparken cesitli faktorlerle karsi
karsiya kaldig i¢in is kazalart ve meslek hastaliklarina maruz kalabilmektedir (Glingor,
2016).

Is kazalar1 meslek hastaliklarinin nedenleri iyi bilindigi takdirde, ona gore gerekli

tedbirler alinarak, biitiin olumsuzluklar minimum seviyeye diisecektir.

1.3.5.1. is Kazalarimin Nedenleri

Is kazalarmin meydana gelmesinde pek ¢ok etken bulunmaktadir. Genel olarak,
kullanilan arag-gere¢ ve teknolojiden tutun da fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik bir¢cok
faktor bulunmaktadir (Temel, 2017).

Ancak, is kazalarmin meydana gelmesindeki en temel sebepler asagidaki gibi
stralanabilir (Ogan, 2014):

e ISG uygulamalarmin tam anlamiyla yerine getirilmemesi,

e ISG uygulamalarinin kaliciliginin saglanmamast,

e Denetimlerin yetersizligi.

ILO, is kazas1 sebeplerini ii¢ ana baslik altinda gruplamigtir (Tufan, 1994):

e Insan faktori,

e Makine-malzeme faktori,

e Sosyal-teknik faktorler.

Biraz daha detayli disilinlirsek is kazalarmi asagidaki gibi gruplandirabiliriz
(Caliskan, 2016):

e insan davramslarina bagli nedenler;

- Kisisel ozellikler (cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi, is deneyimi,
mevki, aliskanliklar),

- Fizyolojik ozellikler (uykusuzluk, yorgunluk, monotonluk, fiziksel
yetersizlikler),

- Psikolojik ozellikler (duygusal durum, stres, is tatmini, zeka, psikolojik
rahatsizliklar, kaza egilimi).

e Beklenmedik olaylar

e Fizik ve mekanik cevre sartlarina bagli nedenler;

- Cevresel nedenler (aydinlatma, giirtiltii, radyasyon, 1s1 ve nem),
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- Makinelere bagli nedenler,
- Uretim organizasyonuna bagli nedenler.

Kaza sebeplerini belirleyebilmek igin bazi teoriler iretilmistir. Yapilan bir tez
calismasinda bu teoriler asagidaki gibi anlatilmistir (Temel, 2017):

e Domino teorisi;

- Cevre,

- Insan hatast,

- Giivensiz hareket ve kosullar,
- Ani gelisen olay,

- Zarar.

e Insan faktorii teorisi,

e Kaza/olay teorisi,

e Sistem teorisi,

e Kombinasyon teorisi,

e Epidemiyoloji teorisi.

Domino teorisi: Kaza zinciri olarak da bilinmektedir. Adindan da anlasilacagi gibi
kazalar beg temel nedenin arka arkaya siralanmasi sonucu olusur. Bunlar sirastyla; “cevre-
insan hatasi- giivensiz hareket ve kosullar- ani gelisen olay- zarar” seklindedir.

Insan faktorii teorisi: Bu teori, kazalarin insan hatasina bagli olarak
gerceklesebilecegini ifade eder. Insan, yaptigi isle bir biitiinliik olusturmaktadir. Eger
yaptig1 isle ilgili yeterli tecriibesi ve egitimi yoksa, fiziksel ve ruhsal yonden yaptig isle
ilgili bir uyumsuzluk mevcutsa ve ayrica yapilan isle ilgili kurallara uyulmuyorsa kaza
olasilig1 cok yiiksek olacaktir.

Kaza/olay teorisi: Bu teori, insan faktdrii teorisinin daha gelistirilmis bir halidir. Is
saglhig ve giivenligi ile ilgili diger eksiklikleri de géz oniinde bulundurarak daha detayli bir
inceleme yapar. Insan faktorii teorisine ek olarak asagidaki maddeler incelenir:

e Sistem hatasi,

e Ergonomik uyumsuzluk,

e Hataya karar verme durumlari.

Sistem teorisi: Insan, i¢inde bulundugu cevre ve kullandigi makine ile i¢ ige
oldugundan insan-gevre-makine t¢liisiinii bir sistem olarak diisiiniir. Dolayisiyla birgok

olasilik mevcuttur.
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Kombinasyon teorisi: Bir kaza, sebebi insan odakli olsa da her zaman tek bir
etkenden dolayr olusmaz. Insan disinda, ek olarak baska etkenler de kazaya sebep
olabilmektedir. Bu teori, kazanin bir¢ok farklt modelden meydana gelebilecegi gibi, o
modellerin birlikteliginden de meydana gelebilecegini ifade eder.

Epidemiyoloji teorisi: Epidemiyoloji bir tip bilimi dalidir. Toplumdaki hastalik,
saglik, kaza durumlarmin dagilimimi, goriilme sikliklarii ve bunlari etkileyen etkenleri
inceler. Epidemiyoloji teorisi, insan saghgimi tetikleyen bir durum olustugunda kaza
olabilecegi ihtimalini ifade eder.

ABD kuruluglarindan olan National Safety Council Committee’nin is kazalar ile
ilgili yaptig1 bir aragtirmada kazalarin (Temel, 2017);

e  %18’i mekanik nedenlerden,

e  %19’u calisan nedenlerden,

e  9%63’1 birlikte etkiden dolayr kaynaklandig1 gortilmiistiir.

Bir diger ABD kurulusu olan Department of Labor and Industry of the State of
Pennsylvania’nin aragtirmasinda ise is kazalarinin (Temel, 2017);

e  %3’iinlin mekanik nedenlerden,

e %?2’sinin ¢alisana bagli nedenlerden,

*  9%95’inin bu iki faktoriin birlikte olmasindan kaynaklandig: tespit edilmistir.

Ulkemizde yapilan cesitli calismalarda kaza nedenleri asagida gibi belirlenmistir
(Temel, 2017):

e Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)’nin 2007 yilinda yaptigi bir arastirmaya

gore i3 kazalarinin %87’s1 glivensiz hareketler nedeniyle, %13’ de giivensiz
sartlar nedeniyle kaynaklanmaktadir (Temel, 2017).

e Genellikle is kazalarmin %80°1 insan kaynakli, %18’i fiziki ve mekanik ¢evre
kosullarina bagli, %2’si ise umulmadik olaylara bagli olarak meydana
gelmektedir (Karakurt vd., 2012).

e Makine ve Kimya Endistrisi Kurumu (MKE) icin yapilan bir caligmada;
kazalarin 9%95’inin giivensiz davraniglar ve KKD (kisisel koruyucu donanim)
kullanilmamasindan, %35’inin de teknik nedenlerden kaynaklandig1 tespit
edilmistir (Temel, 2017).

e Bagka bir arastirmada ise is kazalarinin %2’sinin insan kontrolii disinda,
%10’unun mekanik yetersizlikten, %88’inin ise insan kaynakli oldugu tespit

edilmistir (Temel, 2017).
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Yapilan bir ¢alismada is kazasi nedenlerinden olan “Giivensiz Hareketler” ve
“Glivensiz Kosullar” asagida belirtilmistir (Temel, 2017):

e Giivensiz Hareketler: Isyerinde yapilan sakalasmalar, giivensiz istifleme vb.
hareketler, KKD kullanilmamasi, uyarilara ragmen giivensiz g¢alisma halleri,
dikkatsiz ¢alisma hali, arag-gere¢ ve donanimlart diizensiz kullanma, c¢alisma
halindeyken iscilerin birbirini kizdirmasi, dikkatsiz ¢alisma, ¢alisma esnasinda
olmayan is kazalart.

e (Qivensiz Kosullar: Ortam kosullari, KKD’lerin verilmemis olmasi, uygun
olmayan calisma yoOntemleri, makine koruyucularinin uygunsuzlugu, makine
koruyucusunun olmamasi, yapilmayan bakim ve kontroller, servis kazasi,
diizensizlik, kusurlu olan ara¢ ve gerecler, ergonomi sartlarina uyulmamasi,
verilen KKD’ nin uygun olmamas.

Asagidaki sekilde is kazasi nedenleri sematik olarak gosterilmistir (URL-9).

IS KAZALARI

%19,5 %l %79,5

Pp—

=
e

1 Giivensiz hareketler o1

@2
.3

3 Bilinmeyen

Sekil 1. Is kazas1 nedenlerinin yiizdelik dilimleri (URL-9).

Sekil 1’e gore, is kazalarmin %79,5’i gibi biiylik bir kismi giivensiz hareketler
nedeniyle olusmaktadir. %19,5°1 glivensiz sartlar, %1°1 gibi kiigiik bir kismi ise bilinmeyen
nedenlerden dolayr meydana gelmektedir.

Ulkemizin ekonomisinin tarimsal 6zellikte olup sanayilesmeye yakin zamanda
atilmis olmasi1 da iilkemizdeki is kazalar1 sebepleri arasinda bulunmaktadir. Ciinki
ilkedeki sanayilesme ile birlikte, tarimdan sanayi sektoriine isgiicii kaydirilmasina

gidilmis, bu da niteliksiz is¢ilerin iiretime katilmasina sebep olmustur. Ulkemizde yasanan
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is kazalarmin bir diger nedeni de, dzellikle orta ve kiigiik capli isletmelerin ISG alaninda
yeterli hassasiyeti gdstermeyip finansman kaynaklarini bu konuda sinirli tutmasidir (Giizel
vd., 2008).

Bir baska kaynaga gore is kazalarinin nedenleri asagidaki gibi sematize edilmistir

(URL-13):

Yonetim Giivenlik Politika ve Kararlan
Kigizel Etmenler

Cevresel Etmenler

|

DOLAYLI NEDENLER Gtivensiz | Gilvensiz |

(BELIRTILER) Eylemler Kosullar

e

TEMEL NEDENLER

Beklenmedik Olay
ve/veya

DOLAYSIZ ' Tehlikeli Madde
NEDENLER )

KAZA

Kigisel Yaralanmalar
Maddi Hasar

Sekil 2. Is kazas1 nedenleri (URL-13).

AFAD (Afet ve Acil Durum Baskanligl) tarafindan hazirlanan dokiimanda ise is
kazas1 nedenleri asagidaki gibidir (AFAD, 2014):
e Birincil etmenler: Kisisel ve fiziksel nedenler.
e ikincil etmenler: Cevre ve calisma yontemleri, insan hatasi, yonetim, uygun
olmayan ekipman seklinde olup, bu etkenler uygun ortam, insan ve makine ile

karsilastiginda is kazalar1 meydana gelmektedir.
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1.3.5.1.1. Sigortalimin Is Kazas1 Sayllma Durumu

5510 sayili kanunun 13. maddesinde; sigortalinin yaptigi isle ilgili olup olmadigina

bakilmaksizin isyerinde gergeklesen tiim kazalarin 1s kazasi sayilacagi acikca

goriilmektedir. Asagidaki durumlarda oldugu gibi (Kilig, 2017);

Isyerinde, 6glen arasinda bir is¢inin yemekhanede meyve soyarken bicakla elini
yaralamasi ya da,
Yine 0glen arasinda bir is¢inin arkadaslariyla top oynarken veya sakalasirken

kolunu vb. kirmas: is kazasi sayilmaktadir.

Bunun yaninda (Kilig, 2017),

Isveren tarafindan genis amacli olarak tahsis edilen bir aragla is yerine gelip
giderken yapilan kaza is kazasi sayilirken, ayni isyerindeki diger iscilerin ayni
anda toplu tasima araclarini kullanarak gecirecekleri kaza 1is kazasi
sayllmayacaktir. Ya da,

Ayni igyerinden ¢ikan ¢alisanlar i¢in; evine igverence temin edilen servis araciyla
donenler ile toplu tasima aracini kullananlar yolda carpisip kaza yaptiginda, bu
durum servis aracini kullanan yaralilar icin is kazasi sayilirken, toplu tasima

aracini kullanan yaralilar i¢in is kazas1 sayilmayacaktir.

Calisanin, igverenin verdigi bir gérev nedeniyle isyeri sinirlart digindayken gecirdigi

bir trafik kazasinda da calisanin durumu is kazasi olarak kabul edilmektedir. Bu durumu

ornekleyecek olursak, isverenin kendi evinde unuttugu cep telefonunu almak iizere bir

is¢iyl gorevlendirip evine gondermesi ve bu siiregte isyeri sinirlart digindayken yolda

is¢inin bagina gelen bir kaza is kazas1 kapsaminda degerlendirilecektir (Kilig, 2017).

Diger yandan, g¢alisan iicretli izin siirecindeyken isyerindeki arkadaslarini ziyarete

geldigi sirada, igyeri sinirlart icerisinde bir kazaya maruz kaldiginda, bu durum da is kazasi

kapsaminda degerlendirilecektir (Kilig, 2017).

Is kazalan ile ilgili Yargitay’m emsal nitelifinde verdigi bazi kararlar asagida

gosterilmistir (Karatag, 2018):

Isyerinde is¢inin intihar etmesi ve isyeri sinirlari icerisinde bulunan sosyal amach
havuzda bogulma vb. kazalar is kazasi1 olarak kabul edilmistir.
Isyerinde meydana gelen beyin kanamasi/kalp krizi sonucu 6liim durumlarinda

da Yargitay illiyet bag1 olmasi halinde is kazasi olarak kabul etmistir.



27

e Isverence tahsis edilen isyeri disindaki bir bekar odasinda yasanan av tiifegi ile
cinayet ve ardindan yasanan intihar olayinda; Yargitay, isverenin tahsis ettigi
yerden sorumlu olacagini varsayarak burada av tiifeginin bulunmasindan isvereni
de sorumlu tutmus ve bu dliimleri is kazas1 kapsaminda degerlendirmistir.

Yukaridaki yazilan maddelerde de goriildigii ilizere, is kazalar1 oldukca genis
kapsamda yorumlanmaktadir. Buradan da anlasildig1 iizere, is kazalar1 bir¢ok riske agik
olmakla beraber, ¢ok ciddi maliyetlere de yer vermektedir. Is kazas1 kavraminin sadece yer
ya da yapilan isle sinirlandirilmamasi gerektigi bilinirse eger, ¢alisma saatleri diginda
iscilerin isverence temin edilen yerlerde konaklamasina hatta zaman geg¢irmesine miisaade
edilmeyecektir (Karatas, 2018).

Is kazalan icin yukaridaki Yargitay kararlarinda bahsedilen “illiyet” bagi ile
anlatilmak istenen, eylem ile sonu¢ arasinda bir bagin olmasidir. Bir kazanin is kazasi
sayilabilmesi i¢in, yasanan olayin sonucu ile nedeni arasinda bir bag olmalidir. Yani
nedensellik (illiyet) bagi bulunmalidir. Bu durumu 6rnekleyecek olursak; isyerinde kolu
kirildiktan sonra istirahat i¢in evine giden sigortalinin evindeyken kalp krizi gegirip 6lmesi
durumunda, isyerinde kolunu kirmasi ile evindeyken Olmesi arasinda bir nedensellik
(illiyet) bagi oldugunu sdyleyemeyiz. Bu durumda bu o6lim is kazasi kapsaminda
degerlendirilemez (Kilig, 2017).

Diger yandan, Yargitay Hukuk Genel Kurulu isyerinde kalp krizi gegirme sonucu
hayatin1 kaybeden bir sigortalinin durumunu is kazasi olarak degerlendirmistir. Fakat bu
durumda igverenin sorumlu tutulabilmesi i¢in sigortalinin yaptigi is ile gegirdigi kalp krizi

arasinda bir illiyet baginin kurulmasi gerektigine karar vermistir (Kilig, 2017).

1.3.5.1.2. Sigortall Olmayan Cahsanin is Kazasi Sayilma Durumu

Calisanin sigortali olmamasi durumunda ¢alisan agisindan bir degisiklik olmayip, bir
is kazas1 durumunda, ¢alisanin sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢alisiyor olmasi yeterli
olacaktir. Meydana gelen is kazast SGK’ya bildirildigi takdirde SGK her tiirlii yardimi
yapacaktir. Ancak, gecikme zammu ile birlikte biitiin masraflar kasit veya kusur olmasa da

isverenden aliacaktir (Kilig, 2017; Karatag, 2018).
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1.3.5.2. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Meslek hastaliklari, mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliklar
oldugundan, bunu diger hastaliklardan ayiran temel fark, isyerindeki {iretimden
kaynaklanmis olmasidir (Uygun, 2015). Ayrica meslek hastaliklar: bir giinde veya aniden
degil, bir igyerinde ¢aligmaya basladiktan belli bir siire sonra ortaya ¢ikmaktadir.

Zamanla ortaya cikan meslek hastaliklarinin ¢ogunun koruyucu malzemelerin
(kulaklik, eldiven, maske, gozliikk, kulak tikaci) kullanilmamasindan kaynaklandigi
goriilmektedir (Ozcan ve Karagivi, 2004). Meslek hastaliklariin olusma nedeni isyerinde
bulunan risk faktorleri oldugu i¢in, ne kadar ¢ok risk faktorii varsa o kadar ¢esitli meslek
hastalig1 olacagi diisiiniilebilir. Asagida meslek hastaligin1 etkileyen faktorlerden
bahsedilmistir (Diizen, 2008):

e Icinde bulunulan ortam;

- Girtltd, titresim, basing, sicak, soguk havalandirma vb. olan fiziki ortam,
- Bakteri, mikroorganizma, tarim, hayvancilik vb. olan biyolojik ortam,

- Inanglar, gelenekler, kiiltiir vb. olan sosyal ortam,

- Dikkatsizlik, dalginlik, sinir vb. olan psikolojik ortam.

e Beslenme, temizlik vb. olan kisisel etkenler,

e Kursun, nikel, civa vb. olan kimyasal etkenler,

e Kalitsal olan diger etkenler.

Yapilan bir ¢aligmada meslek hastaliklarinin nedenleri asagidaki gibi gruplanmistir
(Uygun, 2015):

e Fiziksel nedenlerle olusan meslek hastaliklar

e Biyolojik faktorlere bagli olarak olusan meslek hastaliklari

e Tozlarla olusan meslek hastaliklari

e Kimyasal sebeplerle olusan meslek hastaliklar

e Ergonomik faktorlere bagl olarak meydana gelen meslek hastaliklari

Yapilan baska bir ¢alismada meslek hastaliklar1 genel olarak fiziki ve kimyasal
olmak tizere ikiye ayrilmaktadir (Ongun, 2015):

e Fiziki nedenler

- Girilt,
- Aydinlatma,

- Ergonomi,
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- Hava kosullari,
- Calisma sartlart.

e Kimyasal nedenler
- Arsenik, civa, kursun, benzin, azot bilesikleri,
- Analin ve nitroamin tiirevleri,
- Karbon siilfiir,
- Halojenli hidrokarbonlar.

Meslek hastaligina neden olabilecek kaynaklar alti grupta incelenmektedir (Ongun,
2015):

e Mekanik ve fiziki etkiler,

e Bakteriler,

e Tozlar,

e Organik cisimler,

e Psikososyal ortam,

e Madensel cisimler.

1.3.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklariin Sonuclar

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin getirdigi bazi sonuglar olusmaktadir. Bu
sonuclar asagidaki gibi {i¢ baslik halinde incelenebilir (Yilmaz, 2015):

e Ekonomik agidan sonuglari,

e Teknik acidan sonuglari,

e Sosyal ve hukuksal agidan sonuglari.

1.3.6.1. Ekonomik Ac¢idan Sonuclari

Ekonomik acidan diisiiniildiiglinde, isletmelerde olusan is gilinii kayiplarinin
kiigimsenmeyecek derecede dnemi bulunmaktadir. SGK verilerini inceledigimizde; 2014
yilina ait verilerde goriilmektedir ki, is kazasi sonucu 2 065 962 is giinli kaybi, meslek

hastalig1 sonucunda da 1 570 is giinii kaybr tespit edilmistir (Pehlivan, 2018).
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Sekil 3. 2001-2014 yillar1 arasinda SGK verilerine gore is kazasi ve meslek
hastalig1 sonucu olusan is giinii kayiplari (Pehlivan, 2018).

Yukaridaki grafikten de anlagilacagi iizere, is kazasi ve meslek hastaligindan dolay1
olusan is giinli kayiplari, hem isletme agisindan hem de iilke ekonomisi agisindan ciddi
sonuglar dogurmaktadir. ILO’ya gore, bir iilkede meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyeti, o tilkenin Gayri Safi Milli Hasilalarinin (GSMH) %1°1 ile
%3’ arasinda degismektedir (Pehlivan, 2018).

Bir diger 6rnekte ise, 1975-1980 yillart arasindaki bes yillik siirecte meydana gelen is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olusturdugu is giinii kayiplarinin, grev ve lokavtlarin
neden oldugu is glinii kayiplarindan iki kat fazla oldugu tespit edilmistir (Demirbilek,
2005).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olusmasinda, isverenlerin bu konu ile ilgili
yikiimliiliikleri ve sorumluluklarimi yeterli derecede bilmesinin de Onemli etkisi
bulunmaktadir. Nitekim, isverenler yiikiimliiliiklerini ve sorumluluklarini iyi bir sekilde
yerine getirdikleri takdirde is kazasi ve meslek hastaliklarinda ciddi azalmalar olacaktir.
Dolayisiyla da igverenler hukuki yaptirimlarla karsilagsmayacaktir (Baycik, 2007).

Diger yandan, ekonomik kaynaklarmn bir bdliimiiniin ISG egitimi ve uygulamalarina
ayrilmasi halinde {iretim ve verimlilikte artiglar saglanacak, bu da ekonomik kalkinmay1

saglamis olacaktir (Cilengiroglu, 2006).
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Ayrica, is kazalarinin meydana gelmesiyle bazi masraf ve kayiplar olusmaktadir. is

kazalarina karst alinmayan Onlemler sebebiyle olusan sorunlarin is kazalarin1 6nlemekten

daha fazla masraf ortaya cikardigi bilinmektedir. Is kazalar1 sonucunda dogrudan ve

dolayli masraflar ile iiretim kayiplar1 olusmaktadir. Asagida kisaca bunlara deginilmistir
(Gilingor, 2016):
Dogrudan Masraflar (Gerek, 2008):

Sigortaliya 6denen tazminatlar ile mahkeme masraflari,
Tedavi, doktor, ilag¢ ve bakim masraflari,

Stirekli ve gegici is géremezlik, malulliik ayliklar1 ve tazminatlar

Dolayli Masraflar (Gerek, 2008):

Is kazasindan dolay:r iiriin tesliminde yasanan gecikmeler sebebiyle pazar
kaybindan olusan zararin getirdigi maliyet,

Meydana gelen kaza sebebiyle yapilmasi gereken bazi harcamalarin getirdigi
maliyet,

Meydana gelen kaza sebebiyle olusan hasarlarin maliyeti,

Meydana gelen kaza sebebiyle iiretimde ve verimlilikte olusan azalmalarin

getirdigi maliyet.

Uretim Kayiplar1 (Gerek 2008):

Kaza geciren bir is¢inin ise basladiktan sonra verimliliginde diisme yasanmast,
Kaza nedeniyle malzeme ve hammaddede olusan kayiplar,

Kaza nedeniyle makinelerin hasar gérmesi hatta tamamen durmasi,

Kaza nedeniyle liretime bir siire ara verilmesi,

Resmi makamlar tarafindan yapilan sorusturma masraflari.

Ulkemizde her yil yiiz binleri asan is kazalari meydana gelmekte ve bunun

sonucunda da 2000 civarinda ¢alisan yasaminmi yitirmektedir. Bu kayiplarin yaninda is

kazas1 ve meslek hastaliklarinin yillik iilkemize maliyeti 10 milyar dolar1 bulmaktadir

(URL-5).

1.3.6.2. Teknik A¢idan Sonuclari

SGK’nim 2010 yili verilerine gére 62 903 is kazas1 ve 533 meslek hastalig1 tespit

edilip, bunlarin 1444’4 oliimle sonuglandi. Bu verilere gore is kazalarinin %12,10’u
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makinelerin sebep oldugu kazalardir. Asagidaki grafikte is kazalarmin kaza sebeplerine

gore dagilimi gosterilmektedir (Akga, 2018).

Is Kazalarinin Kaza Sebeplerine Gore

Dagilimi
12,10%

4%

13,42%
W Tagit Kazalan

m Makinelerin Sebep Oldugu
Kazaar

14,30% ™ Kigderin Dugmes
® DUgen Csimierin Carpip
Devrimes

m Cismin/Cisimlerin Sikistrmas,
19% Ezmesi Bamas, Kesmesi

® Diger Sebepler

37,10%

Sekil 4. Is kazalarinin kaza sebeplerine gore dagilimlar1 (Akga, 2018).

Diger yandan, gerek diinyada gerekse iilkemizde yasanan sanayilesmeyle beraber
yiizlerce kimyasal madde de iiretimde kullanima girmis ve kullanilan bu kimyasal
maddelerin sebep oldugu is kazalar1 ve meslek hastaliklari 6nemli bir sorun haline
gelmigstir. Gelisen teknolojiyle beraber calisma alanlarina dahil olan yeni is kollari,
kimyasal maddeler ile makine ve techizatlar ¢Ozlilmesi gereken yeni sorunlar1 da
beraberinde getirmistir (URL-5). Ciinkii gelisen teknolojiyle beraber degisen makine,
kullanilan hammadde, malzeme ve kimyasallar ile ortaya c¢ikan karmasiklik calisanlarin
degisen yeni kosullara ayak uydurmasini gii¢lestirmektedir (Yilmaz, 2009).

Glintimiizde gelisen teknolojiye ragmen, meydana gelen makine kazalar is kazalari

arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Y1lmaz, 2009).
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1.3.6.3. Sosyal ve Hukuksal A¢idan Sonuclari

Sanayilesme ve ekonomik gelisme ile birlikte niifus yapisinda da degisim
yasanmistir. Nitekim, isgilicii kapsaminda {icretlilerin oraninin giderek artiyor olmasi
olusan sorunlarin da toplumun tiimiinii etkiler hale gelmesine neden olmustur. Bu agidan
diisiiniildiigiinde, bir iscinin saglik ve gilivenliginin sosyal anlam ve baris acisindan tiim
toplumu ilgilendirdigini ifade edebiliriz. Saglikli ve giivenli davranisin yasam felsefesi
haline déniismesi, ISG’nin gecerli bir unsur haline gelebilmesinin ilk kosuludur.
Dolayistyla, duyarlilik kavraminin da gelistirilmesi gerekmektedir. ISG’nin sosyokiiltiirel
boyutlarindan biri de egitimdir. Egitim, kisilerin yeni kosullara olan uyumlari,
yeteneklerini gelistirmesi, saglik ve gilivenlik konularinda bilinglendirilmesini kapsayan
temel siireci ifade eder (Yilmaz, 2009).

Yapilan bir aragtirmada, ¢alisanlar i¢in yapilan bazi diizenlemelerin ¢alisanlarda,
isletmenin 6nemli bir pargasi oldugunu hissettiren duygulart giiclendirdigini gostermistir.
Calisma saatleri arasina konan kii¢ciik molalar, ¢alisma saatlerinin psikolojik ve fiziksel
yorgunlugu azaltacak sekilde diizenlenmesi ve c¢alisanlarin diizenli olarak saglik
kontrollerinden gegirilmeleri gibi yapilan bu diizenlemelerle ¢alisanlarin verimliliklerinin
artis nedenleri belirlenmistir (Demirbilek, 2005).

Biitiin bunlarm yaninda, ISG konusunun toplumsal éneminin artmasi ve sorumluluk
alanlarinin artmasi ile yetki paylasimi ve ortak karar alma siireglerinin olusturulmasi
zorunlu hale gelmistir (Y1lmaz, 2009).

Isciyi koruma gereksiniminden dolay: is hukuku olusturulmus ve boylece hukuki
yonden korunmasiz olan is¢inin ekonomik yonden giiclii olan isverene karsit korunmasi

saglanmistir. Ayn1 zamanda da bu sekilde toplum diizeninin saglanmasi hedeflenmistir

(Koray, 1992).

1.3.7. is Kazalarimin Artis Sebepleri

Asagidaki nedenler de is kazalarinin artmasina sebep olurlar (Karakulle, 2012):
e Saglik ve giivenlik agisindan elverissiz kosullar,
e Eski teknolojinin kullanima,

e Egitim yetersizligi (isyeri egitimi dhil),
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Denetimsizlik ve kontrol yetersizligi,

Verilen KKD’ler lizerindeki hassasiyetsizlik, ihmalkarlik ve yetersiz KKD,
Tecriibesiz elemanlarin ise alinmasi ve yeni ise alinanlarin da intibak egitiminin
yapilmamasi,

Meydana gelen bir kazanin tekrarlanmamasi i¢in, kazanin olus nedenlerinin

sorumlular tarafindan ele alinmamasi.

1.4. 1s Saghg ve Giivenliginde OHSAS 18001 Yénetim Sistemi

OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series), calisanlarin

sagligina ve yapilan isin giivenligine yonelik bir standart olup, asagidaki konulari

kapsamaktadir (Tasytirek, 2002):

Isletmede is saghg ve giivenligi sistemi kurarak isletmek ve bunun
stirdiirebilirligini saglamak,

Isyerinde kullanilan madde, alet ve ekipmanlarin olusturdugu saghiga zararh
etkilerini dnceden tespit edip riskleri ortadan kaldiracak ya da en aza indirecek
ISG yénetim sistemini olusturmak.

Isletmenin uygunluk durumunu is yaptiklar taseron ve yan sanayi kuruluslarina
ve de isletmeden liriin alan tiiketicilere bilgi vermek,

Isletmenin  bildirimde bulundugu ISG politikasmna uygun  davranip
davranmadigini denetlemek,

Isyerinde olusturulan ISG sisteminin baska bir dis kurulus tarafindan

belgelendirilip, sertifikalandirilmasini saglamaktir.

1.4.1. OHSAS 18001 Yonetim Sisteminin Faydalar:

OHSAS 18001 yonetim sistemi, isyerlerindeki riskleri kontrol etmeye yonelik olup,

hem ¢alisanlara hem de isletmeye asagidaki faydalar saglamaktadir (URL-10):

Isyerinde yaralanma, hastalik, 6liim ve diger kayiplara neden olabilecek olaylarmn
biiyiik 6l¢iide engellenmesini saglar,
Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sayisinda diisiis saglayarak is giicii kaybin1 nler,

Ariza siiresi ve arizanin neden oldugu maliyetlerde potansiyel diisiis saglar,
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e s kazas1 ve meslek hastaliklar1 nedeni ile iiretimin durmasini veya yavaslamasini
Onleyerek isletme maliyetlerini diisiiriir,

e Isyerinde alinan tedbirlerle yangm, patlama, makine arizalar1 gibi durumlarin
ortadan kaldirilmasi sonucunda isletme giivenligini saglar ve giivenlik kiiltiiriinii
gliclendirir,

e Risk yonetimi ile olabilecek is kazalar1 kontrol altina alinarak kazalar 6nlenmis
olur,

e Isletmenin itibarmi artirarak, kamu goziinde giivenilir firma imaji olusmasini
saglar,

e Calisanlarin kuruma gliven duymalarini saglayarak, motivasyonunu ve katilimini
artirir,

e Isletmenin saygmligini arttiriimast ile rekabette de avantaj saglar,

e ISG calismalarmi diger faaliyetlere entegre ederek kaynaklarin korunmasini
saglar,

e Miisteri taleplerine uygun firiinlerin  siirekliligini  saglayarak miisteri

memnuniyetine katkida bulunur.

1.5. Sektorler Bazinda Literatiir Calismalarindan Bazi Ornekler

Literatiirde, ISG alaniyla ilgili yapilan pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Bunlardan
bazilarina asagida deginilmistir.

Oztiirk (2016), “Orman Uriinleri Sanayi Sektériinde Is Saghg ve Giivenligine
Yénelik Calisan Algisinin incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezi calismasinda, iSG ile
ilgili orman endiistri sektoriinde biling diizeyi ve farkindaliklar1 6lgen bir anket uygulamasi
yapmis ve bu c¢alisma sonucunda; cinsiyet faktoriiniin anlamli bir etki olusturmadigi, en
fazla is kazasina ugrayan calisanlarin 36-40 yas grubunda oldugunu tespit etmistir. Ayrica,
anket sonuglarina gore is kazasi gecirme durumu ile kadercilik degiskeni arasinda anlamli
farkliliklar tespit etmis olup, is kazasina ugradigini ifade eden ¢alisanlarin daha kaderci bir
yaklasima sahip oldugu sonucuna ulagmastir.

Sakartepe (2016), “Seracilik Sektdrii Calisanlarmin Is Saghgi ve Giivenligi
Konusundaki Farkindalik ve Tutumlarmin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezi

calismasinda, yapilan anket sonuglarina gore; sera ¢alisanlarinin egitim diizeylerinin diisiik
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oldugunu tespit etmistir. Bu ¢alismanin sonuglar1 genel olarak incelendiginde; seracilik
calisanlarinin ISG alaninda almmas: gereken tedbirlerle ilgili farkindaliklarinin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Celik (2016), “Saghk Calisanlarmm Is Saghg ve Giivenligine Dair
Farkindaliklarinin Incelenmesine Yoénelik Bir Alan Arastirmasi” isimli yiiksek lisans tezi
calismasinda, yapilan anket sonuclarina gore, saglik calisanlarinin giivenlik algisi
diizeylerinin yliksek oldugunu tespit etmistir.

Han (2015), “Insaat Sektorii Calisanlarmin Is Sagligi ve Giivenligine Yoénelik
Farkindaliklarinin Belirlenmesi” isimli yiiksek lisans tezi calismasinda, yapilan anket
sonuglarina gore; is glivenligi 6nlemleri ile is kazasina maruz kalma arasinda kesin bir
iliski tespit etmistir. Ayrica, ISG egitimi tekrarlari ile is kazalarina maruz kalma arasinda
anlamli bir iliski oldugunu bulmustur. Ancak, bu c¢alismanin sonuglar1 genel olarak
incelendiginde, ‘Once is’ mantiginin hala devam ettigi ve farkindaligin hala yeterli
olmadig1 gorilmiistiir.

Selcuk (2014), “Is Saghig1 ve Giivenligi Tedbirlerinin Maden Calisanlar1 Uzerine
Etkileri” isimli yiiksek lisans tezi calismasinda, yapilan anket sonuglarina gore; egitim
diizeyi diizeldik¢e c¢alisanlarda giivenlik iletisiminin saglanmasinda zorluk c¢ekildigini
tespit etmistir. Ayrica is kazas1 ve meslek hastaligini 6nlemeye yonelik alinan tedbirlerin,
calisanlarin biiylik cogunluguna gore yeterli gelmedigini gérmiistiir.

Kaplancan (2014), “Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalarinin Isgérenlerin Tutumuna
Etkisi” isimli yiiksek lisans tezi c¢alismasinda, yapilan anket sonuglarina gore, egitim
seviyesi diislik olan ¢alisanlarda is kazalarinin daha fazla meydana geldigini tespit etmistir.
Bunun yaninda, egitimli olan calisanlarin, is bas1 egitimlerini daha iyi algiladiklarini ve
kaza gecirme risklerinin daha diisiik oldugunu gormiistiir.

Bayilmis (2013), “Is Saghig ve Giivenligi Farkindalik Degerlendirmesi: Saglik
Calisanlarina Yonelik Alan Arastirmasi” isimli yiiksek lisans tezi calismasinda, ISG
farkindaligim1 6lgmek igin saglik calisanlarina anket uygulamasi yapmis ve uygulama
sonucunda; saglik calisanlarmin egitim seviyesi ile ISG alanindaki bilgi diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski oldugunu gdrmiis, ISG egitimi alma ile calisma siiresi arasinda da anlamli
bir iliski oldugunu bulmustur. Ayrica, ISG egitimi alanlar ile meslek hastaligina yakalanma
arasinda anlamli diizeyde ilgi olmadigini ancak, ISG egitiminin is kazalarin1 azaltic1 bir
etkiye sahip oldugunu tespit etmistir. Bunun yaninda ISG egitimi alma ile galisma siiresi

arasinda anlamli bir iligki oldugunu ortaya koymustur.
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Tiryaki (2011), “Is Saghg ve Giivenligindeki Gelismeler: Altinova Tersaneleri
Calisanlarmin Farkindaliklarinin Degerlendirilmesi” isimli yiiksek lisans tezi ¢alismasinda,
ISG ile ilgili biling seviyelerinin &lgiilmesi amaci ile anket uygulamasi yapmistir.
Katilimcilarin is kazalar1 ve nedenleri konusunda biling seviyelerinin yliksek oldugunu
gdrmiis ve isyerinde bulunan ISG kurullar ile isyeri hekimlerinin varliginin farkinda
olduklarin1 tespit etmistir. Ayrica c¢alisanlarin, ¢aligma esnasinda KKD kullanmanin
islerine engel olmadigini ve KKD kullanmanin gerekli oldugunu diisiindiiklerini tespit
etmistir. Genel olarak bu tez calismasi incelendiginde, tersane calisanlarmin ISG
konusunda farkindaliklariin yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir.

Yildirmm (2011), “Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmelerde Is Sagligi ve Giivenligi: Bir

2 9

Alan Arastirmas1” ” isimli yliksek lisans tezi ¢alismasinda, yapilan anket sonuglarina gore,
Ankara bolgesinde makine imalat sektoriinde faaliyet gosteren kobilerdeki ISG
uygulamalarinin yeterli diizeyde olmadigini tespit etmistir.

Sahin (2010), “Yé&neticilerin isgdren Saglig ve Is Giivenligi Uygulamalarma Iliskin
Tutumlar1 ve Insaat Sektdriinde Bir Arastirma” isimli yiiksek lisans tezi calismasinda,
yapilan anket sonuglarina gore, ISG ile ilgili koruyucu uygulamalara dikkat edildigini
fakat, degisimleri takip etme, bilgilendirme, farkindalik yaratma ve stirecleri kontrol etme

gibi uygulamalarin ¢ok dnemsenmedigini tespit etmistir. Ayrica, isletmelerin bu konulara

yonelmesi gerektigini gormiistiir.

1.6. Orman Uriinleri Sanayi Sektorii

Orman endiistri sektorii en genel hatlariyla su sekilde tanimlanabilmektedir; odun
hammaddesini kesme, soyma, biikkme, yarma, bigme, yongalama, liflendirme, yapistirma,
presleme, kurutma, buharlama ve emprenye gibi islemlerle degistirmek iizere yar1 mamul
ya da mamul iireten bir sanayi dalidir. Ayrica, orman endiistri sektorili, orman, agac ve
diger bitkilerden elde edilen iriinleri isleyerek uygun diger sanayi dallarina hammadde
ireten ve gerektiginde birbirinin mamullerini hammadde olarak kullanabilen entegre
nitelikte bir sanayi dali olmaktadir (Kilig, 2018).

Orman endiistri sektorii agagidaki gibi ii¢ ana baglik altinda gruplandirilabilmektedir
(Kilig, 2018):

¢ Birincil imalat sanayi

- Kereste endiistrisi,
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- Kagit hamuru ve kagit endiistrisi,
- Levha endiistrisi (yongalevha, liflevha, kontrplak, kontratabla, kaplama vb.).

e Ikincil imalat sanayi
- Birincil imalat sanayisinin mamul ve yari mamullerini hammadde olarak

kullanan mobilya, parke, dograma, prefabrik ev tiretimi vb.
e Diger orman iriinleri sanayi
- Ayakkabi1 kalibi, ahsap oyuncak, ahsap torna mamulleri, miizik aletleri, kalem
sanayi vb. dir.
SGK’nin yillik istatistik bilgilerine gore orman endiistri sektoriinde calisanlara dair

bazi tablolar hakkinda bilgi verilmistir (URL-11).

Tablo 1. Orman endiistri sektoriinde 2012-2016 yillari arasindaki isyeri ve ¢alisan sayilari

(URL-11).
Villar . Genel Toplam
Isyeri Sayist Sigortal1 Sayis1

2012 32,541 245,154
2013 34,185 274,321
2014 33,860 288,121
2015 34,566 282,618
2016 34,266 274,509

Tablo 1’e gore, 2012-2016 yillar1 arasinda isyeri sayist bakimindan diizenli bir artis
ya da azalis goriilmezken, sigortali sayis1 bakimindan 2012-2014 yillar1 arasinda artig
meydana gelmis, 2015-2016 yillarinda da azalma goriilmiistiir. Burada, 2015-2016
yillarinda onceki yillara gore igyeri sayisindaki artisa karsilik, sigortali sayisindaki azalma
durumu dikkat ¢ekicidir.

Tablo 2’de orman endiistri sektoriinde is kazas1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde

kag kisinin yasamini yitirdigi gosterilmistir.
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Tablo 2. Orman endiistri sektoriinde 2014-2016 yillar1 arasinda meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaliklart nedeniyle olusan 6liim sayilart (URL-11).

Oliim Sayisi
Villar Is Kazas1 Meslek Hastalig Toplam
Erkek Kadmm | Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadmm | Toplam
2014 23 0 23 0 0 0 23 0 23
2015 25 1 26 0 0 0 25 1 26
2016 24 1 25 0 0 0 24 1 25

Tablo 2’ye gore 2014 ile 2016 yillar1 arasinda, orman endiistri sektoriinde is kazasi

sonucunda meydana gelen can kayiplarinda artis goriilmekteyken, meslek hastaligi

sebebiyle hayatini kaybeden olmamustir.

Tablo 3. Orman endiistri sektoriinde 2013-2016 yillar1 arasindaki isgoremezlik siirelerine
gore is kazasi geciren ve meslek hastaliklarina tutulan sigortali sayilari (URL-11).

Yillar Isgdremezlik Siirelerine (giin) Gore s Kazasi Meslek Hastaligina Tutulan Sigortali
Gegiren Sigortali Sayilari Sayisi
Erkek Kadm Toplam Erkek Kadmn Toplam
2013 8,148 300 8,448 2 0 2
2014 9,101 493 9,594 3 0 3
2015 9,125 586 9,801 7 0 7
2016 9,697 673 10,370 7 0 7

Tablo 3’te de goriildiigii iizere, 2013-2016 yillar1 arasinda hem erkek hem de kadin

calisanlarda isgéremezlik siirelerine gore is kazasi geciren ve meslek hastaligina tutulan

sigortall sayilarinda artig yasanmistir. 2012 yilinda yayimlanip yiiriirliige giren 6331 sayili

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu sebebiyle meslek hastaliklarinin SGK’ya bildirim sayisi

artmistir. Bu kanunun yiiriirliige girmesiyle calisan ve igverenlerde bilinglenme artmis

olup, yasanan olaylardan ders alinmis ve gerekli onlemler alinmaya baslanmistir.

Tablo 2 ve tablo 3’teki kadin ¢alisanlara ait verilerin erkek ¢alisanlara gére daha az

olmasinin nedeni, orman endiistri sektoriindeki ¢alisanlarin daha ¢ok erkek c¢alisanlardan

olusmus olmasindan kaynaklanmaktadir.



2. YAPILAN CALISMALAR

2.1. Materyal ve Yontem

2.1.1. Materyal

Sanayilesme ile birlikte Onemi artan ve hizla gelisen is saghigr ve giivenligi
konusunun orman iriinleri sanayiinde alt sektorler diizeyinde nasil algilanip
degerlendirildiginin tespit edilmesi amaciyla anket formu hazirlanarak analizler
yapilmistir. Anket calismas1 2017 yili Ocak- Haziran aylar arasinda Izmir ve Balikesir
illerinde bulunan 3 adet kereste, 3 adet mobilya, 1 adet levha, 1 adet kagit olmak iizere
toplam 8 adet fabrikada calisgan 470 kisi {lizerinde uygulanmistir. Uygulamada ilgili
fabrikalardaki tiim g¢alisanlara anket formu dagitilmis ve degerlendirilebilir nitelikte olan

470 form dikkate alinmistir.

2.1.2. Yontem

Anket formu, bazi demografik 6zellikler (7 soru) ve is saghg: giivenligi algisinin
tespit edilmesine yonelik hazirlanmis besli likert tipi yargilar (66 yargi) iceren iki
boliimden olusmaktadir ve literatiirde yapilan caligmalardan derlenen yargilar kullanilarak
anket sorular1 olusturulmustur (Tiryaki, 2011; Giingér, 2008; Durdu, 2006; Seyhan, 2009;
Terzi, 2013; Arslan, 2014; Kog, 2015; Yegin, 2015; Cicek, 2016; Razgrath, 2016;
Pehlivan, 2016).

Verilerin analizinde SPSS (Statistical Package for Social Sciences) istatistik paket
programi ve MS Excel paket programlart kullamilmigtir. Degerlendirmede frekans
dagilimlari, agiklayici faktor analizi, giivenilirlik analizi, bagimsiz iki 6rnek t- testi, basit
varyans analizi ve korelasyon analizi kullanilmistir.

e Aciklayic1 faktor analizi: Kovaryans veya korelasyon matrisinden yola ¢ikarak,

birbirleri ile iliskili p sayida degiskenden daha az sayida ve birbirinden bagimsiz

yeni degiskenler bulmaya yonelik bir analizdir (Y1ldirim, 2018).
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Giivenilirlik analizi: Daha 6nceden belirlenmis bir 6lgek tiiriine gore hazirlanmis
ankete verilen cevaplarin anlamliligini dlger. Ornegin bir konu hakkinda goriis
belirten bir soruya verilen 5°1i likert 6lgegi ile 1°den 5’e kadar (hi¢ katilmiyorum-
tamamen katiliyorum) siralanabilir cevaplarda giivenilirlik testi uygulanir (URL-
6).

T- testi: Iki bagimsiz grubun ortalamalarinin birbirinden farkli olup olmadigimi
test eder. Bu testin uygulanabilmesi i¢in gruplarin birbirinden bagimsiz olmasi
gerekmektedir (Sipahi, 2008).

F testi (Varyans analizi=Anova): iki veya daha fazla gruba ait ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadigini test eder (URL-7).

Korelasyon analizi: Iki degisken arasindaki iliskiyi ya da bir degiskenin iki veya
daha ¢ok degisken ile olan iliskisini test etmek i¢in ve varsa bu iligkinin
derecesini 6lgmek icin kullanilir. Korelasyon analizi ile dogrusal iligki olup
olmadig1 ve varsa bu iliskinin derecesi korelasyon katsayisi ile hesaplanip,
korelasyon katsayis1i “r” ile gosterilir r degerleri ve yorumlar1 asagida
belirtilmistir (URL-8):

- 0,00-0,25: Cok zay1f

- 0,26-0,49: Zay1f

- 0,50-0,69: Orta

- 0,70-0,89: Yiiksek

- 0,90-1,00: Cok yiiksek



3. BULGULAR VE iRDELEME

3.1. Olgege Ait Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizi Sonuclar

Calisma kapsaminda ortaya konulan 6lgege ait yapr gecerliligi faktor analizi ile
incelenmistir. Bununla beraber dlgegin faktor analizine uygunlugu Kaiser—Mayer—OlIKkin
(KMO) testiyle incelenmistir. KMO, gézlenen korelasyon katsayilar1 biiyiikligii ile kismi
korelasyon katsayilariin biiyiikliigiinii karsilastiran bir indekstir ve gecgerlilik i¢in bu
oranin 0,5’in iizerinde olmas1 gerekmektedir (Sharma, 1996). Olcege ait KMO degerinin
0,883 (Bartlett’s Test of Sphricity Sig.:0,001) oldugu tespit edilmistir. Boylece verilerin
faktor analizine uygun oldugu belirlenmistir. Aciklayici faktor analizi yapilirken temel
bilesenler analizi ve varimax dikey dondiirme teknigi uygulanmistir. Veri sayisi
belirlenirken 6zdeger istatistigi 1’den biiylik olan faktdrler dikkate alinmistir (Dunteman,
1989).

Uygulanan faktor analizi sonucunda, 66 madde 6zdegeri 1’in iizerinde olan 7 alt
faktorlii bir yapr olusturmustur. Yedi faktorlii bu yapinin toplam agiklayiciligi %60,972
olarak ortaya ¢ikmistir. Yap igerisinde, %15,002 agiklayiciliga sahip ilk faktor is giivenligi
bilgi diizeyi, %12,405 agiklayiciliga sahip ikinci faktor is kazasi nedenleri, %9,213
aciklayicihiga sahip iigiincii faktor ISG egitim yeterliligi, %6,919 aciklayicilifa sahip
dordiincii faktér ISG mevzuat bilgisi, %6,661 agiklayiciliga sahip besinci faktdr ISG
kiiltiirti, %5,764 aciklayiciliga sahip altinci faktor koruyucu kullanma farkindaligi, %4,990
aciklayiciliga sahip yedinci faktor ise kadercilik olarak adlandirilmistir.

Is saghg giivenligi algisinin tespit edilmesi amaciyla olusturulan &lgege ait

giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Olgege ait giivenilirlik analizi sonuglar

Degiskenler Yargi sayist | C.Alpha
Is giivenligi bilgi diizeyi 9 0,834
Is kazas1 nedenleri 6 0,781
ISG egitim yeterliligi 6 0,667
ISG mevzuat bilgisi 5 0,731
ISG kiiltiirii 20 0,803
Koruyucu kullanma farkindalig: 8 0,634
Kadercilik 12 0,886

Tablo 4’te goriildigii lizere tim Olgeklere ait cronbach’s alpha katsayisinin 0,60’ 1n
tizerinde oldugu tespit edilmistir. Literatiirde bu degerin 0 ile 1 arasinda degerler aldig1 ve

0,60 ftizerindeki degerlere sahip oOlgeklerin oldukga giivenilir olduklar1 goriilmektedir

(Kalayci, 2009).

3.2. Demografik Faktorlere iliskin Bulgular

Uygulanan anket ¢aligmasi ile katilimecilarin egitim durumu, yas dagilimi, cinsiyet,
medeni durum, toplam c¢aligma siiresi, is kazasi ge¢irme durumlar1 ve faaliyet alanlarinin

tespit edilmesi amaglanmistir. Bu sorulara iligkin verilen cevaplarin dagilimlart Tablo 5°te

verilmistir.
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Tablo 5. Demografik faktorlere iliskin dagilimlar

Demografik 6zellikler N (adet) % (ylizde)
[kdgretim 207 44,0
Lise 198 42,1
Egitim durumu Yiksekokul 36 1,7
Universite 26 55
Cevapsiz 3 0,6
18-30 110 23,4
31-40 201 42,8
Yas 41-50 137 29,1
51-60 18 3,8
Cevapsiz 4 0,9
Erkek 427 90,9
Cinsiyet Kadin 23 49
Cevapsiz 20 4.3
Evli 351 74,7
Medeni durum Bekar 89 18,9
Cevapsiz 30 6,4
5 yildan az 223 47,4
6-10 96 20,4
Toplam ¢aligma siiresi
11-20 143 30,4
Cevapsiz 8 1,7
Evet 98 20,9
Is kazas1 gegirme durumlari Hayir 342 72,8
Cevapsiz 30 6,4
Mobilya 231 49,1
Kereste 35 7,4
Faaliyet alanlar Levha 112 23,8
Kagt 92 19,6
Cevapsiz 0 0

Egitim durumuna gore yukaridaki tablo incelendiginde; arastirmaya katilanlarin
%44°1 ilkogretim mezunu olup, bunu %42,1 ile lise mezunlar1 takip etmektedir.
Katilanlarin  %7,7°si  yiiksekokul mezunu iken yalmizca %>5,5°1 {niversite mezunu

calisanlardan olusmaktadir. Bu sonuca gore, orman endiistri sektoriinde ¢alismak icin en az
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ilkdgretim mezunu olmanin yeterli oldugu diisiiniilebilir. Bu ¢alismada orman endiistri
sektorlinde ¢alisanlarin ¢ogunu ilkdgretim ve lise mezunlarinin olusturdugu goriilmiistiir.

Yas dagilimma bakildiginda; katilimcilarin %23,4’tiniin 18-30 yas araliginda,
%42,8’inin 31-40 yas araliginda, %29,1’inin 41-50 yas araliginda oldugu, yalnizca
%3,8’inin 51-60 yas araliginda oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore katilimeilarin gogunun
31-50 yas araliginda olan geng ve orta yas grubu ¢alisanlar oldugu soylenebilir.

Cinsiyet durumuna bakildiginda; katilmcilarin  %90,9’unun erkek, yalnizca
%4,9’unun kadin oldugu goriilmiistiir.

Medeni durum incelendiginde; katilimcilarin %74,7’sinin evli, %18,9’unun bekar
calisanlardan olustugu goriilmektedir. Bu sonuca gore orman endistri sektoriinde
calisanlarin cogunun evli ¢alisanlardan olustugu sdylenebilir.

Toplam ¢aligma siiresi incelendiginde; katilimcilarin %47,4’tiniin 5 yildan az,
%20,4’iiniin 6-10 yil arasi, %30,4’lintin ise 11-20 yil arasi ¢alistig1 goriilmektedir. Bu
sonuca gore katilimcilarin biiyiik cogunlugunun 5 yillik ¢aligma tecriibesine sahip oldugu
sOylenebilir.

Is kazas1 gecirme durumlar incelendiginde; calisanlarin %20,9’u is kazasina maruz
kaldigin1 belirtirken, %72,8’1 is kazasina ugramadigini ifade etmistir. Ancak ayni sektor
icin Oztiirk (2016) ¢alismasinda, katilimcilarm %44,9’unun is kazasma maruz kaldigini
belirtirken %55,1°1 is kazasinda ugramadigini ifade etmistir. Bu sonuglara bakarak, orman
endiistri sektdriinde ISG bilincinin zamanla daha da iyi algilandig1 diisiiniilebilir. Saglk
sektorline baktigimizda ise Bayilmis (2013) ¢alismasinda, katilimeilarin %27,7’sinin is
kazasina maruz kaldigini ifade ederken, %72,3’1liniin is kazasina ugramadigini belirtmistir.
Bu durumda saglik sektdriindeki ISG algismin da orman endiistri sektoriiniin su anki
durumuyla paralellik gosterdigini sdyleyebiliriz.

Faaliyet alanlarina gore incelendiginde ise katilimcilarin; %49°1’inin mobilya,
%7,4’linlin  kereste, %23,8’inin levha ve 9%19,6’simin kagit sektoriinde calistigt

belirlenmistir.

3.3. Demografik Faktorler Bakimindan ISG Algis1 Alt Degiskenleri Arasindaki
Farkhhklar

Bu boliimde katilimcilara ait demografik ozelliklere gore is giivenligi algisinin

farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Analizler yapilirken iki alt degiskene sahip



46

demografik ozellikler t- testi, ikiden fazla alt degiskene sahip demografik 6zellikler ise tek
yonlii varyans analizi kullanilmigtir. Varyans analizi uygulanirken varyanslarin
homojenligi incelenmis, homojenligin saglandigr durumlarda Anova testi ve Duncan testi,
saglanamadig1 durumlarda Welch testi ve Dunnett C testi kullanilmistir. Tablo 6’da ISG

algisi1 alt degiskenlerinin egitim durumuna gore farklilagsma durumlar1 goriilmektedir.

Tablo 6. Alt degiskenlerin egitim durumuna gore farklilasma durumlari

Olgekler Egitim durumu Ortalama Post Hoc f p
a) Tlkogretim 3,73
Is gﬁvgnligi bilgi b) Lise 3,86
diizeyi - 2,54 0,056
¢) Yiiksekokul 3,82
d) Universite 4,04
a) ilkdgretim 3,67
; b) Lise 3,93 a-b-c
Is gaz";‘s‘. 5570 | 0,002
nedenleri ¢) Yiiksekokul 3,97 b-c-d
d) Universite 4,08
a) ilkogretim 3,71
i Siti b) Lise 3,83
13 g i 2284 | 0,085
yeterliligi ¢) Yiiksekokul 3,63
d) Universite 3,93
a) Ilkogretim 3,72
; b) Lise 3,83 a-b-c
ES.IG. mevzuat 3290 | 0,025
Hgisi ¢) Yiiksekokul 3,86 d
d) Universite 4,14
a) Ilkogretim 3,52
. b) Lise 3,56
ISG kiiltirii - 1,495 0,215
¢) Yiiksekokul 3,47
d) Universite 3,77
a) Ikogretim 3,29
Koruyucu b) Lise 3,25
kullanma - 0,422 0,737
farkindalig1 ¢) Yiksekokul 3,20
d) Universite 3,18
a) Tlkogretim 2,81
B b) Lise 2,52 a-b
Kadercilik b-c 8,721 0,001
¢) Yiksekokul 2,27 cod
d) Universite 2,04
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Yukarida tabloda elde edilen verilere gore, is kazasi nedenleri ile egitim durumu
arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Lise ve yliksekokul mezunlar1 hem
ilkogretim hem de iiniversite mezunlar1 ile benzerlik gosterirken, ilkogretim ve iiniversite
mezunlar1 farkli gruplarda yer almaktadir. Universite mezunu c¢alisanlarin is kazasi
nedenlerine katilimlarimin diger egitim diizeyindeki calisanlardan daha yiliksek oldugu
tespit edilmistir. Bu durumun isletme icerisinde kaza nedenleri olarak kisisel nedenler,
cevresel nedenler ve teknik nedenlerin iiniversite mezunlari tarafindan daha iyi
algilandiginin bir sonucu olarak ortaya ¢iktig1 diistiniilmektedir.

ISG mevzuat bilgisi ile egitim durumu arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(p<0,05). Tlkdgretim, lise ve yiiksekokul mezunu calisanlar birbirleriyle benzerlik
gdsterirken, {iniversite mezunu galisanlar farkli grupta yer almaktadir. Universite mezunu
caliganlarin ISG mevzuat bilgisine katilimlarmin diger egitim diizeyindeki calisanlardan
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumun, egitim seviyesi yiikseldikce ISG
mevzuat bilgilerinin daha iyi algillandigmmin bir sonucu olarak ortaya c¢iktig
diistiniilmektedir.

Kadercilik ile egitim durumu arasinda da anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(p<0,05). Burada lise mezunu ¢alisanlar hem ilkogretim mezunu hem de yiiksekokul
mezunu ¢alisanlarla benzerlik gosterirken, yiiksekokul mezunu calisanlar hem lise mezunu
hem de iiniversite mezunu calisanlarla benzerlik gostermektedir. ilkdgretim mezunu
calisanlar, yiliksekokul ve iiniversite mezunu calisanlardan farkli grupta yer almaktadir.
[Ikdgretim mezunu c¢ahsanlarin kadercilige katilmlarmin diger egitim diizeyindeki
calisanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumun, egitim diizeyi diistiikge
daha kaderci yaklasimm hakim oldugu sonucu ortaya ciktign diisiiniilmektedir. Oztiirk
(2016) ise yaptig1 calismada, kadercilik ile egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik
tespit etmemistir.

Diger giivenlik algis1 alt degiskenlerinden elde edilen sonuglar ile egitim durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).

Tablo 7°de ISG algisi alt degiskenlerinin yas dagilimina gore farklilasma durumlar:

goriilmektedir.
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Tablo 7. Alt degiskenlerin yas durumuna gore farklilasma durumlari

Olgekler Yas Ortalama | Post Hoc f p

a) 18-30 3,63

' ligi bilgi d 03140 | 3% aed | 54 | 0001

Is giivenligi bilgi diizeyi ) )
c) 41-50 3,78 b-c
d) 51-60 3,58
a) 18-30 3,78

. b) 31-40 3,95 a-c-d

Is kazas1 nedenleri 3,15 0,03
c) 41-50 3,71 b
d) 51-60 3,69
a) 18-30 3,70

\ b) 31-40 3,87

ISG egitim yeterliligi - 2,51 0,065
c) 41-50 3,69
d) 51-60 3,48
a) 18-30 3,67

, v b) 31-40 3,88

ISG mevzuat bilgisi - 2,038 | 0,116
c) 41-50 3,78
d) 51-60 3,91
a) 18-30 3,39

, b) 31-40 3,62 a-d

ISG kiiltiirt 4,374 | 0,007
c) 41-50 3,61 b-c
d) 51-60 3,25
a) 18-30 3,20
b) 31-40 3,28

Koruyucu kullanma farkindaligt - 0,433 | 0,730
c) 41-50 3,28
d) 51-60 3,30
a) 18-30 2,56
b) 31-40 2,60

Kadercilik - 0,068 | 0,977
c) 41-50 2,61
d) 51-60 2,63

Yukaridaki tabloda elde edilen verilere gore; 15 giivenligi bilgi diizeyi ile yas aralig
arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). 41-50 yas araligindaki calisanlarin
hem 18-30 yas araligindaki c¢alisanlar, hem de 51-60 yas arasindaki ¢aligsanlarla benzerlik
gosterirken, 31-40 yas araligindaki calisanlarin 41-50 yas arasi caligsanlarla benzerlik
gosterdigi gorilmiistiir. 31-40 yas araligindaki ¢alisanlarin is giivenligi bilgi diizeyine
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katilimlarinin diger yas araligindaki calisanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
durumun orta yas grubunun is giivenligi bilgi diizeyini daha iyi algiladiginin sonucu ortaya
ciktig1 diisiintilmektedir.

Is kazasi nedenleri ile yas araligi arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(p<0,05). 18-30 yas araligindaki calisanlar, 41-50 yas araligindaki ¢alisanlar ve 51-60 yas
araligindaki calisanlar birbirleri arasinda benzerlik gosterirken 31-40 yas araligindaki
calisanlarin ayr1 bir grupta yer aldigi goriilmiustiir. 31-40 yas araligindaki ¢alisanlarin is
kazas1 nedenlerine katilimlarinin diger yas araligindaki calisanlarin katilimlarindan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumun orta yas grubunun kisisel, teknik ve ¢evresel
nedenleri daha iyi algiladig1 sonucu olarak ortaya ¢iktig1 diigiiniilmektedir.

ISG Kiiltiirii ile yas aralig1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). 18-
30 yas araligindaki ¢alisanlarin 51-60 yas araligindaki calisanlarla, 31-40 yas araligindaki
calisanlarin da 41-50 yas araligindaki c¢alisanlarla benzerlik gdsterdigi tespit edilmistir. 31-
40 yas araligindaki calisanlarm ISG kiiltiiriine katilmlarmin diger yas araligindaki
calisanlarin katilimlarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumun orta yas
grubunun ISG kiiltiirii farkindahgmin diger yas gruplarina gore daha yiiksek olmasi sonucu
ortaya ¢iktig1 diistiniilmektedir.

Diger ISG algisi alt degiskenlerinden elde edilen sonuglar ile yas aralii arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadig tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 8’de ISG algis1 alt degiskenlerinin toplam galisma siiresine gore farklilagma

durumlar goriilmektedir.
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Tablo 8. Alt degiskenlerin toplam c¢aligma siiresine gore farklilasma durumlari

Olgekler Toplam calisma siiresi | Ortalama | Post Hoc f p
5 yildan az 3,79
[s giivenligi bilgi diizeyi 6-10 3,74 - 2,046 | 0,130
11-20 3,90
5 yildan az 3,82
is kazasi nedenleri 6-10 3,79 - 0,553 0,576
11-20 3,89
5 yildan az 3,73
ISG egitim yeterliligi 6-10 3,71 - 1,233 | 0,292
11-20 3,84
5 yildan az 3,77
ISG mevzuat bilgisi 6-10 3,79 - 0,667 | 0,514
11-20 3,86
5 yildan az 3,55
ISG kiiltiirii 6-10 3,49 - 0,615 | 0,541
11-20 3,58
5 yildan az 3,23
Koruyucu kullanma farkindaligi 6-10 3,31 - 0,634 | 0,531
11-20 3,28
5 yildan az 2,67
Kadercilik 6-10 2,70 - 2,851 | 0,059
11-20 2,45

ISG algis1 alt degiskenlerinden elde edilen sonuglar ile toplam ¢alisma siiresi

arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadig: tespit edilmistir (p>0,05).

Bununla beraber alt degiskenler bazinda 11-20 yil arasi calisanlarin yargilara katilim

diizeylerinin (kadercilik ve koruyucu kullanma farkindalig1 hari¢) diger gruplara gére daha

yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9’da ISG algis1 alt degiskenlerinin faaliyet alanlarina gore farklilagma

durumlari goriilmektedir.
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Tablo 9. Alt degiskenlerin faaliyet alanlarina gore farklilasma durumlari

Olgekler Faaliyet alanlar1 Ortalama Post Hoc f p
a) Mobilya 3,69
. b) Kereste 4,09 a-d
Is giivenligi bilgi diizeyi c-d 7,941 0,001
c) Levha 3,95 b
-C
d) Kagit 3,82
a) Mobilya 3,73
) b) Kereste 3,93 a-d
Is kazas1 nedenleri 3,182 0,026
c) Levha 3,99 b-c
d) Kagit 3,82
a) Mobilya 3,65
. b) Kereste 4,02 a-d
ISG egitim yeterliligi b-c-d 4,807 0,003
c¢) Levha 3,90
d) Kagit 3,78
a) Mobilya 3,69
) o b) Kereste 4,04 i
ISG mevzuat bilgisi b-c-d 4,019 0,009
c) Levha 3,91
d) Kagit 3,85
a) Mobilya 3,43
. b) Kereste 3,94 a-d
ISG kiiltiirii c-d 8,081 0,001
c) Levha 3,64 b
d) Kagit 3,60
a) Mobilya 3,12
a-d
b) Kereste 3,73
Koruyucuvkullanma o-d 9.787 0,001
farkindalig1 c) Levha 3,35 b
d) Kagit 3,30
a) Mobilya 2,58
b) Kereste 3,51 a-c-d
Kadercilik b 10,642 0,001
c) Levha 2,48
d) Kagit 2,43

Yukaridaki tabloda elde edilen verilere gore; is giivenligi bilgi diizeyi ile faaliyet
alanlar1 ile arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Kagit sektoriinde
calisanlarin i giivenligi bilgi diizeyinin hem mobilya sektoriindeki calisanlarla hem de
levha sektoriindeki calisanlarla benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica levha

sektoriinde caligsanlarin is giivenligi bilgi diizeyinin de kereste sektoriinde calisanlarin is
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giivenligi bilgi diizeyi ile benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Kereste sektoriinde
calisanlarin i giivenligi bilgi diizeyine katilimlariin diger faaliyet alanlarinda c¢alisanlarin
katilimlarindan daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Is kazas1 nedenleri ile faaliyet alanlar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(p<0,05). Mobilya sektoriinde ¢alisanlar ile kagit sektoriinde calisanlar arasinda benzerlik
oldugu tespit edilmistir. Ayn1 sekilde kereste sektdriinde ¢aligsanlar ile levha sektoriinde
caligsanlar arasinda benzerlik oldugu goriilmiistiir. Levha sektoriinde ¢alisanlarin is kazasi
nedenlerine katilimlarmin diger sektérde ¢alisanlarin katilimlarindan daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

ISG egitim yeterliligi ile faaliyet alanlar1 ile arasinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir (p<0,05). Mobilya sektoriinde ¢alisanlar ile kagit sektoriinde ¢alisanlar arasinda
benzerlik oldugu goriilmiistiir. Ayrica kereste, levha ve kagit sektorlerinde ¢alisanlarin da
kendi aralarinda benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Kereste sektdriinde calisanlar ISG
egitim yeterliligine katilimlarinin diger sektorde calisanlarin katilimlarindan daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

ISG mevzuat bilgisi ile faaliyet alanlar1 ile arasinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir (p<0,05). Mobilya, levha ve kagit sektorlerinde calisanlarin birbirleri arasinda
benzerlik gosterdigi, yine ayni sekilde kereste, levha ve kagit sektorlerinde galisanlarin da
kendi aralarinda benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Kereste sektdriinde c¢alisanlarin ISG
mevzuat bilgisine katilimlarinin diger sektorde c¢alisanlarin katilimlarindan daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

ISG Kkiiltiirii ile faaliyet alanlari arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(p<0,05). Kagit sektoriinde calisanlar, hem mobilya sektoriinde hem de levha sektoriinde
calisanlar ile benzerlik gosterirken kereste sektoriinde ¢alisanlar ayr1 grupta yer almaktadir.
Kereste sektdriinde calisanlarin ISG kiiltiiriine katilimlarinin diger sektdrde ¢alisanlarin
katilimlarindan daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Koruyucu kullanma farkindaligi ile faaliyet alanlari arasinda anlamli farkliliklar
tespit edilmistir (p<0,05). Kagit sektoriinde calisanlar, hem mobilya sektoriinde hem de
levha sektoriinde calisanlar ile benzerlik gosterirken kereste sektdriinde calisanlar ayri
grupta yer almaktadir. Kereste sektoriinde calisanlarin koruyucu kullanma farkindaligina
katilimlarinin  diger sektdrde calisanlarin katilimlarindan daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.
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Kadercilik ile faaliyet alanlar1 arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05).
Mobilya, levha ve kagit sektorlerinde ¢alisanlarin kendi aralarinda benzerlik gosterdigi
gortliirken, kereste sektoriinde calisanlarin farkli grupta yer aldigi tespit edilmistir. Kereste
sektoriinde  calisanlarin  kadercilige  katilimlarinin ~ diger sektorde calisanlarin
katilimlarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 10°da ISG algis1 alt degiskenlerinin cinsiyete gére farklilasma durumlari

gorilmektedir.

Tablo 10. Alt degiskenlerin cinsiyete gore farklilasma durumlari

Olgekler Cinsiyet | Ortalama t p
' ligi bilgi d S Sl 0,274 | 0,787
Is giivenligi bilgi diizeyi -0, ,
£ £ e Y Kadin 3,85
. Erkek 3,81
Is kazas1 nedenleri -0,856 | 0,393
Kadin 3,96
. Erkek 3,76
ISG egitim yeterliligi -0,832 | 0,406
Kadin 3,90
. Erkek 3,81
ISG mevzuat bilgisi -0,224 | 0,823
Kadin 3,85
. Erkek 3,55
ISG kiiltiirii -1,179 | 0,250
Kadin 3,74
Koruyucu kullanma farkindaligi | Erkek 3,26
-0,766 | 0,451
Kadin 3,39
Erkek 2,57
Kadercilik -2,709 | 0,007
Kadin 3,12

Yukaridaki tabloya gore; kadercilik ile cinsiyet arasinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir (p<0,05). Kadin ¢alisanlarin kadercilige katilimlarinin erkek ¢alisanlardan daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger ISG algis1 alt degiskenlerinden elde edilen sonuglar ile
cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).

Tablo 11°de ISG algis1 alt degiskenlerinin medeni duruma gore farklilasma

durumlar1 goriilmektedir.
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Tablo 11. Alt degiskenlerin medeni duruma gore farklilasma durumlari

Olgekler Medeni Durum | Ortalama t p
' ligi bilgi d Evi 2,82 0,657 | 0,512
Is glivenligi bilgi diizeyi ) )
g siore Y Bekar 3,77
, Evli 3,82
Is kazas1 nedenleri -0,418 | 0,676
Bekar 3,86
, Evli 3,79
ISG egitim yeterliligi 1,265 | 0,208
Bekar 3,67
, - Evli 3,82
ISG mevzuat bilgisi 0,736 | 0,462
Bekar 3,76
. Evli 3,55
ISG kaltira -0,193 | 0,848
Bekar 3,566
Evli 3,26
Koruyucu kullanma farkindaligi 0,582 0,561
Bekar 3,22
N Evli 2,59
Kadercilik 0,033 0,974
Bekar 2,59

Yukaridaki tabloya gore; ISG algisi1 alt degiskenlerinden elde edilen sonuglar ile
medeni durum arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmadigi tespit edilmistir
(p>0,05). Bununla beraber alt degiskenler bazinda ISG kiiltiiriine evli ve bekar calisanlarin
yargilara katilim diizeylerinin birbirine ¢cok yakin oldugu goriilmiistiir.

Tablo 12°de ISG algis1 alt degiskenlerinin is kazasi gecirme durumuna gore

farklilasma durumlar1 goriilmektedir.
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Tablo 12. Alt degiskenlerin is kazas1 ge¢irme durumuna gore farklilasma durumlari

Olgekler Is Kazas1 Gegirme Durumlar1 | Ortalama t p

. Evet 3,81

Is gilivenligi bilgi diizeyi -0,189 | 0,850
Hayir 3,82

. Evet 3,85

Is kazas1 nedenleri 0,422 0,674
Hayir 3,81

. Evet 3,77

ISG egitim yeterliligi 0,128 | 0,898
Hayir 3,76

. o Evet 3,80

ISG mevzuat bilgisi -0,236 | 0,814
Hayir 3,82

) Evet 3,51

ISG kiiltiira -0,824 | 0,411
Hayir 3,57
Evet 3,27

Koruyucu kullanma farkindaligt 0,375 0,708
Hayir 3,25
Evet 2,36

Kadercilik -2,427 | 0,016
Hayir 2,65

Yukaridaki tabloya gore; kadercilik ile is kazas1 gecirme durumlari arasinda anlamli
farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Is kazas1 gecirme durumuna hayir diyen calisanlarin
kadercilige katilimlarimin is kazasi gegirme durumuna evet diyen ¢alisanlardan daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durumun; is kazasi gecirenlerin kazanin aslinda kader
olmadigini daha 1yi algilandiginin bir sonucu olarak ortaya ¢iktig1 diistiniilmektedir. Diger
giivenlik algis1 alt degiskenlerinden elde edilen sonuglar ile is kazasi1 gecirme durumu

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).

3.4.ISG Alt Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Analizi

Bu béliimde ISG alt degiskenlerinin kendi igerisindeki iliski diizeyleri incelenmis ve

sonuglar Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13. ISG alt degiskenleri arasindaki korelasyon analizi sonuglari

B UTIOR B : e iSG ; Koruyucu
ISG -
Degiskenler Eﬂglll‘éi;lelgi ;Zé(;ﬁli Srli Isgeiﬁﬁl? kanun e kullanma Kadercilik
& y y & bilgisi kiletird farkindalig:

Is giivenligi 1
bilgi diizeyi
Is kazas1_ 0,401%* 1
nedenleri
ISG egitim 0,541%* | 0,404%* 1
yeterliligi
ISG mevzuat | g gopxx | 0464+ | 0,589%* 1
bilgisi
ISG kiiltiirii 0,571** 0,269** 0,534** 0,480** 1
Koruyucu
kullanma 0,366** 0,238** 0,273** 0,284** | 0,432** 1
farkindaligi
Kadercilik 0,034 0,080 0,099* 0,080 0,204** 0,410** 1

*p<0,05  **p<0,01

Yukaridaki tablodan elde edilen sonuglara gore; is giivenligi bilgi diizeyi
degiskeninin kadercilik degiskeni disinda biitiin degiskenlerle pozitif korelasyonu
bulunmaktadir. Alt degiskenler diizeyinde incelendiginde is giivenligi bilgi diizeyi ile is
kazas1 nedenleri, ISG mevzuat bilgisi ve koruyucu kullanma farkindaligi arasinda pozitif
yonde zayif korelasyon, ISG egitim yeterliligi ve ISG kiiltiirii arasinda pozitif ydnde orta
siddette iliski oldugu goriilmektedir.

Is kazas1 nedenleri degiskeninin kadercilik degiskeni disinda biitiin degiskenlerle
pozitif korelasyonu bulunmaktadir. Alt degiskenler diizeyinde incelendiginde is giivenligi
bilgi diizeyi, ISG egitim yeterliligi, [SG mevzuat bilgisi ve ISG kiiltiirii arasinda pozitif
yonde zayif iligski, koruyucu kullanma farkindalig ile arasinda pozitif yonde c¢ok zayif
iligki oldugu gortilmektedir.

ISG egitim yeterliligi degiskeninin biitiin degiskenlerle pozitif korelasyonu
bulunmaktadir. Alt degiskenler diizeyinde incelendiginde is giivenligi bilgi diizeyi, ISG
mevzuat bilgisi ve ISG kiiltiirii arasinda pozitif yonde orta siddette iliski, is kazast
nedenleri ve koruyucu kullanma farkindaligi arasinda pozitif yonde zayif korelasyon
oldugu, kadercilik ile arasinda ise pozitif yonde ¢ok zayif iligski oldugu goriilmektedir.

ISG kanun bilgisi degiskeninin kadercilik degiskeni disinda biitiin degiskenlerle

pozitif korelasyonu bulunmaktadir. Alt degiskenler diizeyinde incelendiginde; is giivenligi
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bilgi diizeyi, is kazas1 nedenleri, ISG kiiltiirii ve koruyucu kullanma farkindalig arasinda
pozitif yonde zayif iliski oldugu, ISG egitim yeterliligi ile arasinda ise pozitif yonde orta
siddette korelasyon oldugu goriilmektedir.

ISG kiiltiirii degiskeninin biitiin degiskenlerle pozitif korelasyonu bulunmaktadir. Alt
degiskenler diizeyinde incelendiginde; is giivenligi bilgi diizeyi ve ISG egitim yeterliligi ile
arasinda pozitif yonde orta siddette iliski oldugu, is kazas1 nedenleri, ISG mevzuat bilgisi
ve koruyucu kullanma farkindalig1 arasinda ise pozitif yonde zayif korelasyon oldugu,
kadercilik ile arasinda ise pozitif yonde ¢ok zayif korelasyon oldugu goriilmektedir.

Koruyucu kullanma farkindaligit degiskeninin biitiin  degiskenlerle pozitif
korelasyonu bulunmaktadir. Alt degiskenler diizeyinde incelendiginde; is giivenligi bilgi
diizeyi, ISG egitim yeterliligi, [SG mevzuat bilgisi, ISG kiiltiirii ve kadercilik ile arasinda
pozitif yonde zayif korelasyon, is kazasi nedenleri ile arasinda da pozitif yonde ¢cok zayif
korelasyon oldugu goriilmiistiir.

Kadercilik degiskeninin biitiin degiskenlerle pozitif korelasyonu bulunmaktadir. Alt
degiskenler diizeyinde incelendiginde; koruyucu kullanma farkindalig: ile arasinda pozitif
yonde zayif korelasyon bulunurken, diger degiskenler ile arasinda ise pozitif yonde ¢ok
zayif bir iligki oldugu goriilmiistiir.

ISG alt degiskenleri arasindaki iliskilere bakildiginda ¢ogunlukla zayif iliskiler
oldugu goriilmektedir. Bu iliskilerin ISG bilincinin yerlestigi isletmelerde daha kuvvetli
olmas1 beklenmektedir. Bu sonuglar 1s181inda, orman endiistri sektdriinde ISG bilincinin

heniiz istenilen diizeye ulasmadigin1 sdylemek miimkiindiir.



4. SONUCLAR VE ONERILER

Is kazalari ve meslek hastaliklarmin meydana gelmesindeki etkenlerin biiyiik
cogunlugunun insan kaynakli oldugu acikc¢a ortadadir. Makinelesmenin yogun oldugu
cagimizda, her ne kadar giivenlik 6nlemleri alinmis olsa da, insan kaynakli en ufak bir hata
can kaybina yol acabilmektedir. Bu nedenle, ISG ile ilgili alman egitimin yaninda, ISG
bilincinin de tespiti son derece 6nemli olmaktadir.

Yapilan bu ¢alismada, orman endiistri sektoriinde (kagit, levha, mobilya, kereste)
calisanlarin, ISG konusundaki biling seviyelerinin dlciilerek, daha saglikli ve giivenli
calisma ortamlari olusturulmasina katkida bulunmak hedeflenmistir.

Yapilan anket uygulamasi neticesinde elde edilen sonuglara gore arastirmaya katilan
katilimeilarin %90,9’u erkek, %4,9’u kadin ¢alisanlardan olugmakta olup, %74,7’si evli,
%18,9’u bekar ¢alisanlardan olusmaktadir.

Katilimcilarin %42,8’1 31-40 yas araligindaki ¢alisanlardan olugmakta olup, %44’
gibi yarisina yakin bir kismu ilkdgretim mezunu iken, yalnizca %5,5°1 liniversite mezunu
calisanlardan olusmaktadir.

Uygulamaya katilanlarin %47,4’{inlin toplam ¢alisma siiresinin 5 yildan az oldugu
gorilmistiir. Calisanlarin %72,8’1 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu is kazasina ugramadigini,
%20,9’u bir is kazasina maruz kaldigini belirtmistir.

Uygulamaya katilanlarin neredeyse yarisi olan %49,1’ini mobilya sektdriinde
calisanlar olusturmaktadir. Bunu %23,8 ile levha sektorii, %19,6 ile kagit sektorii, %7,4 ile
kereste sektorii takip etmektedir. Katilimcilara verilen anket formundaki ISG algisi alt
degiskenleri demografik faktorler bakimindan farkli yonlerle incelenmistir.

ISG algis1 sorularma verilen cevaplar egitim durumu bakimindan incelenmis, is
kazas1 nedenleri ile egitim durumu arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05).
[Ikogretim, lise ve yiiksekokul mezunlari kendi aralarinda benzerlik gosterirken, lise,
yiiksekokul ve iiniversite mezunlar1 da kendi aralarinda benzerlik géstermistir.

ISG mevzuat bilgisine bakildiginda, egitim durumu ile arasinda anlaml farkliliklar
tespit edilmistir (p<0,05). Ilkogretim, lise ve yiiksekokul mezunu ¢alisanlar birbirleriyle
benzerlik gosterirken, tiniversite mezunu ¢alisanlar ayr1 grupta yer almistir.

Kadercilik durumu incelendiginde, egitim durumu ile arasinda anlamli farkliliklar

tespit edilmistir (p<0,05). [Ikdgretim ve lise mezunlar kendi aralarinda, lise ve yiiksekokul
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mezunlar1 kendi aralarinda, yiiksekokul ve {iniversite mezunlari da kendi aralarinda
benzerlik gostermistir.

Diger ISG algis1 alt degiskenleri olan; is giivenligi bilgi diizeyi, ISG egitim
yeterliligi, ISG kiiltiirii ve koruyucu kullanma farkindaliklarindan elde edilen sonuglar ile
egitim durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir
(p>0,05).

ISG algis1 sorularina verilen cevaplar yas bakimindan incelendiginde, is giivenligi
bilgi diizeyi ile yas araligi arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). 18-30 yas
araliginda c¢alisanlar, 41-50 yas araliginda c¢alisanlar ve 51-60 yas araliginda calisanlar
birbirleriyle benzerlik gosterirken, 31-40 yas ile 41-50 yas aralifinda c¢alisanlar
birbirleriyle benzerlik gostermistir.

Is kazas1 nedenlerine bakildiginda, yas aralig1 ile arasinda anlaml farkliliklar tespit
edilmistir (p<0,05). 18-30 yas araligindaki calisanlar, 41-50 yas araligindaki ¢alisanlar ve
51-60 yas araligindaki ¢alisanlar birbirleriyle benzerlik gosterirken, 31-40 yas araligindaki
calisanlar ayr1 grupta yer almistir.

ISG Kkiiltiirii incelendiginde, yas araligi ile arasinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir (p<0,05). 18-30 yas aralifinda galisanlar ile 51-60 yas araliginda g¢alisanlar
birbirleri ile benzerlik gosterirken, 31-40 yas araliginda calisanlar ile de 41-50 yas
araliginda calisanlar birbirleri ile benzerlik gostermistir.

Diger ISG algis1 alt degiskenleri olan; ISG egitim yeterliligi, ISG mevzuat bilgisi,
koruyucu kullanma farkindaligi ve kadercilik algis1 alt degiskenlerinden elde edilen
sonuglar ile yas aralig1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmemistir
(p>0,05).

ISG algis1 sorularma verilen cevaplar toplam ¢alisma siiresi bakimindan
incelendiginde, elde edilen sonuglar ile toplam calisma siiresi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).

ISG algisi sorularina verilen cevaplar faaliyet alanlar1 bakimindan incelendiginde, is
giivenligi bilgi diizeyi ile arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Mobilya
sektorlinde calisanlarla kagit sektoriinde calisanlar, levha sektoriinde calisanlarla kagit
sektoriinde calisanlar, kereste sektoriinde calisanlarla da levha sektoriinde calisanlar
birbiriyle benzerlik gostermistir.

Is kazas1 nedenlerine bakildiginda, faaliyet alanlar1 ile arasinda anlamli farkliliklar

tespit edilmistir (p<0,05). Mobilya sektoriinde calisanlar ile kagit sektdriinde c¢alisanlar
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birbiri ile benzerlik gosterirken, kereste sektoriinde calisanlar ile levha sektoriinde
calisanlar birbiri ile benzerlik gostermistir.

ISG egitim vyeterliligi ile faaliyet alanlar1 incelendiginde, aralarinda anlamh
farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Mobilya sektoriinde calisanlar ile kagit sektoriinde
calisanlar birbiri ile benzerlik gosterirken, kereste, levha ve kagit sektorlerinde calisanlar
kendi aralarinda benzerlik gostermistir.

ISG mevzuat bilgisi ile faaliyet alanlar1 incelendiginde, aralarinda anlaml farkliliklar
tespit edilmistir (p<0,05). Mobilya, levha ve kagit sektorlerinde c¢alisanlar aralarinda
benzerlik gosterirken, kereste, levha ve kagit sektorlerinde galisanlar da kendi aralarinda
benzerlik gostermistir.

ISG Kkiiltiirii ile faaliyet alanlarina bakildiginda, aralarinda anlaml farkliliklar tespit
edilmistir (p<0,05). Mobilya sektdriinde ¢alisanlar ile kagit sektoriinde calisanlar birbiri ile
benzerlik gosterirken, levha sektoriinde galisanlar ile kagit sektoriinde ¢alisanlar birbiri ile
benzerlik gostermistir. Kereste sektdriinde ¢alisanlar ise ayr1 grupta yer almistir.

Koruyucu kullanma farkindaligi ile faaliyet alanlari incelendiginde, aralarinda
anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Mobilya sektdriinde c¢alisanlar ile kagit
sektoriinde calisanlar birbiri ile benzerlik gosterirken, kagit sektoriinde galisanlar ile levha
sektorliinde c¢alisanlar da kendi aralarinda benzerlik gostermistir. Kereste sektdriinde
calisanlar ise farkli grupta yer almistir.

Kadercilik ile faaliyet alanlar1 incelendiginde, aralarinda anlaml farkliliklar tespit
edilmistir (p<0,05). Mobilya, levha ve kagit sektorlerinde ¢alisanlar birbirleri ile benzerlik
gosterirken, kereste sektoriinde ¢alisanlar farkli grupta yer almistir.

ISG algisi sorularina verilen cevaplar cinsiyet bakimindan incelendiginde, kadercilik
ile arsinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,05). Kadin calisanlarin kadercilige
katilimlar1 erkek ¢alisanlardan daha fazladir.

Diger ISG algis1 alt degiskenlerinden; is giivenligi bilgi diizeyi, is kazas1 nedenleri,
ISG egitim yeterliligi, ISG mevzuat bilgisi, ISG Kkiiltiiri ve koruyucu kullanma
farkindaligindan elde edilen sonuglar ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).

ISG algis1 sorularina verilen cevaplar medeni durum bakimindan incelendiginde,
aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).

ISG algis1 sorularma verilen cevaplar is kazasi gegirme durumu bakimindan

incelendiginde ise sadece kadercilik ile arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir
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(p<0,05). Is kazas1 gecirme durumuna hayir diyen galisanlar, evet diyen ¢alisanlardan daha
fazladir.

Korelasyon analizi sonuglarina bakildiginda, is giivenligi bilgi diizeyi degiskeninin
kadercilik degiskeni disinda biitiin degiskenlerle pozitif korelasyonu bulunmaktadir. Is
kazas1 nedenleri degiskeninin kadercilik degiskeni disinda biitiin degiskenlerle pozitif
korelasyonu bulunmaktadir. ISG egitim yeterliligi degiskeninin biitiin degiskenlerle pozitif
korelasyonu bulunmaktadir. ISG mevzuat bilgisi degiskeninin kadercilik degiskeni disinda
biitiin degiskenlerle pozitif korelasyonu bulunmaktadir. ISG kiiltiirii degiskeninin biitiin
degiskenlerle pozitif korelasyonu bulunmaktadir. Koruyucu kullanma farkindalig
degiskeninin biitlin degiskenlerle pozitif korelasyonu bulunmaktadir. Kadercilik
degiskeninin biitiin degiskenlerle pozitif korelasyonu bulunmaktadir.

Elde edilen sonuglara genel olarak baktigimizda; iSG algisinin egitim durumu, yas
araligi, cinsiyet, is kazasi ge¢irme durumu ve alt sektorler diizeyinde farklilik gosterdigi
tespit edilmistir.

Bu sonuclara bagli olarak orman endiistri sektoriinde c¢alisanlara bazi Oneriler
getirilebilir. Anket sonuclar1 incelendiginde, sektorde calisanlarin ¢ogunun ilkdgretim
mezunu ¢alisanlardan olustugu goriilmektedir. Bu durum, verilen ISG egitimlerinin
yetersiz algilanmasina neden olacag ve dolayisiyla da ISG uygulamalarinda yetersiz
bilingle hareketi doguracagindan, sektor ¢alisanlarinin en az lise ve yiiksekokul mezunu
calisanlardan olmasi 6nerilebilir.

Is kazas1 gecirme durumuna gore sonuglara bakildiginda, kaza gegirmeyenlerin daha
kaderci yaklasimda oldugu goriilmiistir. Bu sonuca gore, sektorde verilen ISG
egitimlerinin ve yapilan ISG uygulamalarinin yetersiz kaldigimi sdylemek miimkiindiir. Bu
sebeple, ISG profesyonelleri tarafindan verilen egitimlerin ve yapilan uygulamalarin daha
sik araliklarla yapilmasi Onerilebilir.

Faaliyet alanlarina gore elde edilen sonuglara genel olarak bakildiginda, mobilya
sektoriinde calisanlarin ISG alt degiskenlerine katilimlarinin diger sektdrde ¢alisanlarin
katilimlarina gore diistik ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu durumda, mobilya sektoriinde ¢alisanlarin
ISG farkindaliginin yetersiz oldugunu sdylemek miimkiindiir. Mobilya fabrikalarindaki
makinelerin levha, kagit ve kereste {iretiminde kullanilan makine ve sistemlere gore daha
karmagik bir yapida oldugunu ve 6zel iiretime de agik bir sektdr oldugunu géz Oniinde
bulunduracak olursak, mobilya fabrikalarinda caliganlara fabrika igindeki boliimlere gore

ayr1 bir ISG egitimi verilmesi nerilebilir.



62

Diger yandan, ISG egitimleri sadece calisma hayatindaki yetiskinlere degil, heniiz
daha ilkokul c¢agindaki ¢ocuklara da kiigiikliikten itibaren verilebilir. Boylece, insanlar
kiiciikliikten itibaren bu bilince sahip olarak yetismis olacaklardir.

Ayrica, is hayat1 disinda giinlik yasamin igerisinde de iletisim araglarinda (radyo,
televizyon ve internet iizerinden) ISG egitimlerine dair kii¢iik de olsa reklamlar verilmesi
onerilebilir. Boylece, giinliik yasamin her aninda insanlar ISG bilincinin farkindaligiyla
yasamlarina devam edeceklerdir.

Tim bunlarin yaninda, is hayatinin getirdigi yogun stresli ¢calisma kosullar ve iilke
sartlarinda bir aile kurup gecinebilme durumlarini da diisiinecek olursak, biitiin igyerlerinde
diizenli olarak bir psikologun ya da bir psikolojik danigsmanin bulundurulmasi ve diizenli
araliklarla ¢alisanlarin psikolojik terapi gérmelerinin saglanmasi onerilebilir. Bu durumun
da ciddi 6lciide faydasi olabilecegi diisiiniilmelidir.

Bu oneriler dikkate alindiginda, orman tiriinleri sanayiinde ¢alisanlar daha bilingli,

saglikli ve verimli bir is hayatina sahip olacaklardir.
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6. EKLER

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi ALGISI ANKETI

Bu anket, is sagligi ve giivenligi konusunda farkindalik diizeylerini belirlemek amact ile yapilmaktadir.
Verdiginiz kisisel bilgiler tamamen gizli tutulmakla birlikte sadece bilimsel arastirma igin kullanilacaktir.
Katiliminiz ve yardimlariniz igin gok tesekkiirler.

Gizem CEYLAN

Karadeniz Teknik Universitesi
Orman Endiistri Miihendisligi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

[kogretim 18-30 0-5
Lise 31-40 isletmede toplam | 6-10
Egitim Yiiksekokul Yasiniz 41-50 calisma siireniz 11-20
Durumunuz L ’ 51-60 (yi) %1 .\./e
Universite usti
Lisansiistii 60 iistii Bugiine kadar bir | Evet
is kazasi
Cinsiyet | ek gecirdiniz mi? Hayr
Kadin Mobilya
Evli Isletmenizin Kereste
Medeni Bekar faaliyet alani ya Levha
Durum Diger da alanlan Kagit
nelerdir

1: Cok az 2: Az 3: Orta 4: Iyi 5: Cok iyi

1 | Is giivenligi konusunda bilgi diizeyiniz nedir? 112(34]|5
2 | Calistigimiz isle ilgili olabilecek meslek hastaliklar1 konusunda bilgi diizeyiniz nedir? 112(34]|5
3 | Is giivenligi agisindan gorevinizin risklerini ne diizeyde biliyorsunuz? 112(34]|5
4 | Yaptigimiz isle ilgili glivenlik tedbirlerini ne diizeyde biliyorsunuz? 112(34]|5
5 | Is giivenligi ile ilgili olarak uyari levhalarindaki resimlerin anlamlarim ne diizeyde | 1 | 2 | 3|4 |5
biliyorsunuz?
6 | Calisma ortaminizin giivenligi ile ilgili yorumunuz nedir? 112|3|4|5
7 | Bir kaza aninda neler yapilacagini ne diizeyde biliyorsunuz? 112|3|4|5
1: Hi¢ katilmiyorum 2: katilmiyorum 3: Kararsizim 4: Katihyorum 5: Tamamen katiliyorum
8 | Caligsma sirasinda kullanilan kisisel koruyucu donanimlar (KKD) is kazalarini dnler. 112(3[4]|5
9 | Is kazalarim 6nlemek isverenin sorumlulugundadir. 1(2|13|4]5
10 | Is kazalarim1 6nlemek galisanlarin (is¢i) sorumlulugundadar. 1(2|3|4]5
11 | Is kazalarin1 6nlemek devletin sorumlulugundadir. 112(34]|5
12 | Is gorenin kisisel problemleri (psikolojik ve bedensel bozukluklar) is kazalarma yol | 1 |2 |3 |4 |5
acmaktadir.
13 | Devlet tarafindan gerekli denetimin yapilmamasi is kazalarina yol agmaktadir. 112(34]|5
14 | Isletmenin i¢ denetimi yapmamas1 is kazalarmna yol agmaktadir. 112|3[4|5
15 | En ¢ok teknik nedenler (ariza durumlari, makinelerin bakimlarinin zamaninda yapilmamis | 1 | 2
olmast vb.) is kazalarina yol agmaktadir.
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16 | En cok kisisel nedenler (yorgunluk, dikkatsizlik, sakarlik, egitimsizlik... vb.) is kazalarma | 1 | 2 | 3 |4 | 5
yol agmaktadir.

17 | En cok gevresel nedenler (¢calisma ortaminin diizensiz, yeterince aydinlatilmanmis olmasi... | 1 |2 |3 |4 | 5
vb.) is kazalarina yol agmaktadir.

18 | Calisanlara is kazalart ve meslek hastaliklarini Onlemeye yonelik belirli bir program | 1|2 |3 |4 |5
dahilinde egitimler verilmektedir

19 | Is yerinde, ISG profesyonelleri tarafindan verilen egitimin icerigi yaptigim isle | 1|2 | 3|4 |5
ortiismektedir

20 | Is yerinde, ISG profesyonelleri tarafindan verilen egitimlerin siiresi yeterlidir 1

21 | Is yerinde ISG egitimini aldigimiz ortam, verilen egitimi rahatca anlaymp | 1 5
kavrayabilecegimiz uygunluktadir

22 | Is yerinde bulunan ISG profesyonelleri verdigi egitime yonelik uygulamalar da |1 |2 |3 |4 |5
yapmaktadirlar

23 | Is kazas1 sonrasinda, isveren imkanlar ile bir saghk kurumuna tedavi icin ulastirilmam |1 |2 | 3|4 |5
gerektigini biliyorum

24 | 1s kazas1 sonrasinda, is kazas1 ile ilgili olarak miifettis isteme hakkinn oldugunu biliyorum | 1 | 2

25 | Is kazasi sonrasinda, isverenden maddi ve manevi tazminat alma hakkimin oldugunu | 1 | 2
biliyorum

26 | Is kazas1 sonrasinda, gegici is géremezlik 6denegi alma hakkimin oldugunu biliyorum 1]2

27 | Yirirliikteki kanun ve yasalar is kazalarini ve kayiplar1 azaltmak i¢in yeterlidir 1]2

28 | Gorsel ve yazili medya is saglhigi ve giivenligi konusunda toplumu dogru sekilde | 1 | 2
bilgilendirmektedir

29 | Calisanlarin ISG egitimleri yonetim tarafindan takip edilir ve énemsenir 1]2

30 | Calisanlar ISG egitimlerine eksiksiz katilirlar 1

31 | Calisanlarin diizenli olarak isyeri saglik ve giivenlik konular1 hakkinda fikirleri aliir, | 1 | 2 | 3| 4 | 5
katilimlar saglanir

32 | Is giivenligi egitimi kazalar1 6nlemede etkisizdir 112|3[4|5

33 | Tehlikeli durumlar1 bildirmeye tesvik ediliyorum 112|3[4|5

34 | Kazalar igin bir pargasi olarak hos goriiliir 1(2|3|4]5

35 | Yonetim, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusundaki endiselerini dinler 112|3|4|5

36 | Isletmede giivensiz davranislar hos goriiliir/tolere edilir 1(2|3|4]5

37 | Eger is saglig1 ve giivenligi konusunda siirekli endiselenirsem, bu durum isimi yapmami | 1 [ 2 | 3| 4 | 5
engeller

38 | Tiim g¢alisanlar is saglig1 ve giivenligi konusunda faaldir/etkin rol oynar 112|3|4|5

39 | Kurum yonetimi sadece is kazasi meydana geldikten sonra devreye girer 112(3[4]|5

40 | Kurum yonetimi, personellerin giivenliginin biiylik 6nem tasidigini diigiiniir 112(34]|5

41 | Kurum yonetimi is glivenliginin iiretimle esit derecede 6nemli oldugunu diisiiniir 112(34]|5

42 | Calistigimiz yerde toplu koruma oOnlemleri ( Korkuluk, Gilivenlik aglari, Giivenlik | 1|2 (3|4 |5
isaretlemeleri vb.) yeterlidir

43 | Bir is kazasi olasiligi gordiigiimde (kesici-delici alet yaralanmasi gibi) miimkiinse bu | 1 |2 [ 3 |4 | 5
durumu kendim diizeltmeyi isterim

44 | Koruyucu kullanmaktan hoslanmiyorum. 112(34]|5

45 | Koruyucu kullanmayi gerekli gormiiyorum. 112(3|4]|5

46 | Koruyucu kullanmak isimi yapmama engel oluyor. 112|345

47 | Koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi sahibiyim 112|345

48 | Is yerimizde verilen KKD’ ler, kalitesi, koruma dzellikleri gibi yonleriyle KKD’ nin | 1 [ 2 |3 | 4 |5
verildigi kisilere uygun 6zellikleri tasimaktadir.

49 | Giivenlik bilincine sahip olmamak is kazalarina yol agmada 6nemli bir faktordiir 112|3[4|5

50 | Ulkemizde yakin tarihlerde ¢ikan kanun ve yonetmeliklerle isveren ve calisan {izerinde bir | 1 | 2 5

is glivenligi bilinci olusmustur
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51 | Makine ve techizatlarimizin kontrolii ve bakimi periyodik olarak yapiliyor 1

52 | Is kazalarim onlemeye yonelik olarak tehlikeli isi yapan isciler ile diger isciler arasma | 1 | 2 | 3|4 |5
mesafe veya paravan koyulmaktadir

53 | Meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik olarak ¢ok zararli bir maddenin yerine dahaaz | 1 |2 |3 |4 |5
zararli bir madde kullaniliyor

54 | Is yerimizde gerekli ortam 6lciimleri yapilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir 112|3[4|5

55 | Bizde 6yle biiyiik kazalar olmaz 112(3[4]|5

56 | Bana bir sey olmaz 112|3[4|5

57 | Senelerdir bu isi boyle yapiyorum, bugiine kadar basima herhangi bir kaza gelmedi. Bundan | 1 | 2 | 3| 4 | 5
sonra da gelmez diye diisiiniiyorum

58 | Is kazalar1 kaderde varsa yasamir. Bu durumda insanlarin yapabilecegi pek de bir sey yoktur | 1 | 2 | 3| 4| 5

59 | Kazalarin bityiik bir cogunlugu 6nlenebilir 112|3]4|5

60 | Is kazasma ugramamin an meselesi olduguna eminim 112|3[4|5

61 | Genel olarak, is kazalarindan kaginmak miimkiin degildir 11213415

62 | Calisirken bagimiza nelerin gelebilecegi, aslinda sans meseledir 11213415

63 | Tehlikeli durumlar kendiliginden olusur bu nedenle kaza kaginilmazdir 112|3[4|5

64 | Makinelerin ve teknik ekipmanlarin kullanimi kazalari kaginilmaz kilar 112|3[4|5

65 | Is giivenligi uzmanlari is kazalarini azaltmada etkisizdir. Bir kazadan kaginamazsiniz 112(3[4]|5

66 | Yonetimin tiim gabasi ve yaptig1 harcamalar kazalar1 6nlemede yararsizdir 112|3[4|5
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