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ONSOZ

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 her yil binlerce insanin maddi ve manevi kayiplara
ugramasina sebebiyet vermektedir. Bu durum, i1s saghigr ve is gilivenligi kavramim
giiniimiiziin 5nemli konularindan biri haline getirmistir. Is saghig1 ve giivenligi kavrammni
incelemek ve orman triinleri sanayi sektoriinde faaliyet gosteren ¢alisanlarin konuyla ilgili
biling diizeylerini 6lgmeyi amaglayan bu tez g¢alismasinin, daha saglikli bir calisma
hayatinin olusturulmasina katkida bulunmasimi temenni eder, biitiin katilimcilara ve
anketin uygulanmas1 asamasinda yardimlarindan dolayr Saym Adem EKMEKCIi’ye
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dolay1 Saym hocam Yrd. Dog¢. Dr. Nadir ERSEN’e, verilerin elde edilmesi ve istatistiksel
olarak degerlendirilmesi asamasinda, katki ve Onerilerinden dolay1 degerli hocam, Yrd.
Dog. Dr. Ibrahim YILDIRIM’a, calismanin en son asamasina kadar bana destek veren,
bilgi ve tecriibesini benimle paylasan degerli danismanim Prof. Dr. Kadri Cemil AKYUZ’e
ve son olarak biitlin egitim hayatim boyunca benden maddi ve manevi destegini
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Yiksek Lisans Tezi
OZET

ORMAN URUNLERI SANAYI SEKTORUNDE I$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE YONELIK
CALISAN ALGISININ INCELENMESI

Kevser OZTURK

Karadeniz Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Orman Endiistri Miithendisligi Anabilim Dali
Danisman: Prof. Dr. Kadri Cemil AKYUZ
2016, 105 Sayfa, 3 Sayfa Ek

Calisanlari, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumak ve daha saglikli ve giivenli bir
ortamda calismalarini saglamay1 amagclayan Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) uygulamalar, iilkemizde
giderek artan bir giivenlik bilinci ile yayginlasmistir. Bu ¢alismada, tehlikeli isler sinifi icerisinde
bulunan orman iiriinleri sanayi sektorii calisanlarinin is sagligi, is giivenligi ve is kazalarina yonelik
algilariin belirlenmesi amaglanmigtir.

Bu amagla hazirlanan calismada oncelikle is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimi, 6nemi
ve amaci, is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin neden ve sonuglari ve risk analizi kavrami
incelenmigtir. Calismanin ikinci boliimiinde orman iirlinleri sanayisinin diinya ve iilkemizdeki
durumu hakkinda genel bilgi verilmistir. Calismanin iiglincii ve dordiincii boliimlerinde ¢alisanlarin
is saghig ve giivenligi ile ilgili biling diizeyleri ve farkindaliklar1 hazirlanan anket formu
yardimiyla Olcililmiigtiir. Sektor diizeyinde yapilan ¢aligmada toplam 108 kisiyle gerceklestiren
anket sonuglarinin analizi i¢in SPSS.22 analiz programi  kullanilmistir.  Verilerin
degerlendirilmesinde, frekans dagilimi, giivenirlik analizi, ki kare testi, T-testi, varyans analizi ve
korelasyon analizi kullanilmistir. Calisma sonuncunda cinsiyet faktoriiniin anlamli bir etki
olusturmadigi, en fazla is kazasina ugrayanlar1 36- 40 yas grubu ¢alisanlart oldugu belirlenmistir.
Ayrica, is kazasi gecirme durumu ile kadercilik degiskeni arasinda anlamli farkliliklar elde
edilmistir. s kazasina ugradigim ifade eden calisanlarin daha kaderci bir yaklasima sahip oldugu

belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Sagligi ve Giivenligi, Is Kazas1, Giivenlik Algist.
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MasterThesis

SUMMARY

EXAMINATION OF EMPLOYE’S PERCEPTION OF THE OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY IN THE FOREST PRODUCTS INDUSTRY

Kevser OZTURK

Karadeniz Technical University
The Graduate School of Natural and Applied Sciences
Forest Industrial Engineering Graduate Program
Supervisor: Prof. Dr. Kadri Cemil AKYUZ
2016, 105 Pages, 3 Pages Appendix

Occupational Safety and Health’s implementations reaches the widespread with ever
increasing awareness, which aims to prevent the workers from industrial accidents and
occupational diseases to work in better safety and health conditions. At this thesis, workers of the
Forest Products Industry, also which is under the Dangerous Class of Occupational Safety and
Health, aims to determinate the perceptions of the safety and the accidents.

This thesis primarily analysis the historical period of occupational safety and health’s
implementotions, it’s aims and importancy and the result of the work accidents and employee
safety. At the second chapter of thesis, the detailed information of the forestry products industry of
the world and Turkey is given. At the third and fourth chapter of thesis; workers’ awareness and
consciousness levels the for occupational safety and health are evaluated by survey form. This
study was carried with ( SPSS.22 ) analysis program as a survey on the 108 workers totally. At the
evaluation of the data; frequency distribution, confidence analysis, chi square test, T-test, analysis
of variance and correlation analysis were used. At the end of the thesis, there is no significant effect
of gender factor and mostly injured workers ranges 36 to 40 years old determinated. Also, there is
another that there is find out is significant differences of the fatalism variation between the injured
employees. The main determination is that the workers who had injured by the work accidents have
more fatalistic bliefs.

KeyWords: Occupational safety and health, Work accidents, Safety perception.



Sekil 1.

SEKILLER DiZiNi

Sayfa No
Is Kazas1 maliyetleri buz dagi Ornegi.........ccccoveveverereeecverieierieeceeseesecae e, 20



Tablo 1.
Tablo 2.
Tablo 3.
Tablo 4.
Tablo 5.
Tablo 6.

Tablo 7.
Tablo 8.
Tablo 9.

Tablo 10.
Tablo 11.
Tablo 12.
Tablo 13.

Tablo 14.
Tablo 15.
Tablo 16.

Tablo 17.

Tablo 18.

Tablo 19.

Tablo 20.

Tablo 21.

Tablo 22.

Tablo 23.

TABLOLAR DiZiNi

Sayfa No
Risk derecelendirmesine yonelik drnek 5X5 matrisi .....cceevvveereeiiiieienniveeniens 46
Orman {irtinleri sektoriine ait 2010-2015 ihracat rakamlart...........cccevvvennee 56
Orman iirlinleri sektdriine ait 2010-2015 ithalat rakamlart..............ccccceeen 56
Orman {irlinleri sanayisinin tehlike siniflandirmasi i¢indeki konumu............ 57
Orman iriinleri sanayinde karsilagilabilecek risk faktorleri ............ccceeneee. 62
Orman irlinleri sanayinde gerceklesen is kazasi, meslek hastaligi, is
gboremezlik ve 6lim vak’alariin yillara gore dagilimi..........cccoocveiviiiennnnne 63
Arastirmaya katilanlarin cinsiyet dagilimlart........c.cooooiiiiiiiiiiiiiii, 69
Arastirmaya katilanlarin yas gruplaria gore dagilimi.........ccoccoocvinviinennnne 69
Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarina gore daglimi.........c..cccvveeee 70
Arastirmaya katilanlarin medeni durumlarina gére dagilimi ...............coc..... 70
Arastirmaya katilanlarin isteki pozisyonlarina gore dagilimi ............ccooeee. 71
Arastirmaya katilanlarin is tecriibelerine gore dagilimi..........ccoocoveieiieennne 71
Arastirmaya katilanlarin ¢alistiklar1 firmay1 secerken dikkat ettikleri
UNSUFTAT . 71
Arastirmaya katilanlarin mesaiye baslama saatlerine gore dagilimi.............. 72
Arastirmaya katilan katilimcilarin mesai bitis saatlerine gore dagilima......... 72

Arastirmaya katilan katilimcilarin c¢aligma hayatlar1 boyunca is
kazasina ugrama durumlaria gore dagilimi .........cccooveriiiiinii i 73

Katilimcilarin  suan ¢alistiklart i yerinde is kazasina ugrama
AUITMIATT 1. e e e e e e e e et e e e e enna e e e e e nnees 73

Arastirmaya katilan katilimcilarin ¢aligma hayatlar1t boyunca is
saglig ve glivenligiegitimi alma durumlarina gére dagilimi ...........ccceeeneeen. 74

Olgek sorularina verilen cevaplarla ilgili tanimlayici istatistikler ve
cronbachalpha deSerleri ..........cocovviviiiiiii e 74

Katilimeilarin medeni durumlart bakimindan gilivenlik algis1 alt
degiskenleri arasindaki farkliliklar...........ocoeeviieiiiiiii e, 76

Katilimeilarin isletmedeki pozisyonlart bakimindan giivenlik algisi
alt degiskenleri arasindaki farkliliklar............cocooooiii 77

Katilimcilarin ¢alistiklar1 firmay1 secerken dikkat ettikleri unsurlar
bakimindan giivenlik algis1 alt degiskenleri arasindaki farkliliklar ............... 78

Katilimeilarin mesaiye baglama saatleri bakimindan giivenlik algisi
alt degiskenleri arasindaki farkliliklar............cocooooiii 79

Xl



Tablo 24.

Tablo 25.

Tablo 26.

Tablo 27.

Tablo 28.
Tablo 29.

Tablo 30.

Tablo 31.
Tablo 32.

Tablo 33.

Katilimcilarin ¢alisma hayati boyunca is kazasina ugrama durumlari
bakimindan gilivenlik algis1 alt degiskenleri arasindaki farkliliklar ...............

Katilimeilarin i giivenligi egitimi alma durumlar1 bakimindan
giivenlik algis1 alt degiskenleri arasindaki farkliliklar............ccocoeiiiieinns

Katilimcilarin mesai bitis saatleri bakimindan giivenlik algisi alt
degiskenleri arasindaki farkliliklar..........ccooooeiiiiiii

Katilimcilarin  egitim durumlart bakimindan giivenlik algis1 alt
degiskenleri arasindaki farkliliklar..........ccoooooeiiiiii

Katilimcilarin is kazasina ugrama durumlarinin yas ile iligkisi...........c........

Katilimeilarin i kazasina ugrama durumlarinin meslek yillar ile
TESKIST 1ttt

Katilimcilarin is kazasina ugrama durumlarinin mesai bitis saatleri ile
1 1S 1 SR

Katilimcilarin is kazasi gegirme durumlarinin egitim ile iliskisi ...................

Katilimcilarin - 13 kazas1 ge¢irme durumlarinin is yerindeki
pozisyonlart ile 1ligKiST .....coivviiiiiiiiiiii s

Giivenlik Algis1 Degiskenleri ile Calisanlarin Giivenli Davranislari
Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglart...........cccoiviiiiiiiiiiiiiiiiics

Xl



BM
BSI
CASGEM
CSGB
dB
FAO
GSMH
ILO
iK

iSG
ISGGM
ISGUM
ISIGT
ITK
OGM
OHSAS

ORUS
RG
SGK
SPSS
SSK
TCMB
TMMOB
TOBB
TUBITAK
TUIK
WHO

KISLATMALAR DIiZiNi

: Birlesmis Milletler

: Ingiliz Standartlar Enstitiisii (British StandardsInstitution)

: Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

: Desibel

: Gida ve Tarmm Orgiitii (Food and Agriculture Organization)
: Gayri Safi Milli Hasila

: Uluslar Aras1 Caligma Orgiitii (International LabourOrganization)
: Is Kanunu

: Is Saglig1 ve Giivenligi

: Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

: Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi

: Is Sagh ve Giivenligi Tiiziigii

: Is Teftis Kurulu

: Orman Genel Midiirligi

- Is Saghig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi (Occupational Health and Safety

Management Systems)

: Orman Uriinleri Sanayisi

: Resmi Gazete

: Sosyal Giivenlik Kurumu

- Statistical Package for Social Sciences

: Sosyal Sigortalar Kurumu

: Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi

: Tlirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi

: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

: Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
: Tiirkiye Istatistik Kurumu

: Diinya Saglik Orgiitii (World HealthOrganization)

X1



1. GENEL BIiLGILER

1.1. Giris

Diinyada ve iilkemizde toplumsal refaha hizmet etmesinin yaninda sanayilesme ve
teknolojideki hizli gelisim, insan hayati ve ¢evre icin tehlikeleri de beraberinde getirmistir.
Sanayilesme ile birlikte yogun makinelesme ve iiretimde kullanilan yiizlerce kimyasal
maddenin yol a¢tig1 is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ¢agimizin 6nemli bir problemi
halindedir (Y1ilmaz, 2012).

[k baslarda pek énemsenmeyen isci saglig1 ve is giivenligi sorunu; son dénemlerde
yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayilarindaki artiglarla fark edilir hale gelmistir.
Olusan sayisal fazlalik isletmenin kar, verim ve bunlara bagli olarak basar1 grafigini
diisirmeye basladik¢a konunun 6nemi giderek artmis ve is giivenligi taraflarim1 (devlet,
isveren, ig goren ve sendika), is kazalarina ve meslek hastaliklarina kars1 dnlem almaya
iterek, konunun daha detayli incelenmesi gerekliligini meydana getirmistir(Yildirim,
2010).

Yasalar, is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda getirilen alt diizenlemeler, ne kadar iyi
yapilmis olurlarsa olsunlar, ilgili tiim taraflarda yeterli biling olusturulamamigssa, kagit
lizerinde kalan temenniler olmaktan baska bir anlam tasimamaktadir. Is saghg ve
giivenliginde kuskusuz devlet, isveren, sendika ve iscilerden olusan biitiin paydaslara gorev
diismektedir. Bu nedenle, tliniversitelerin, meslek kuruluslarinin ve bu konuda kurulacak
goniillii derneklerin is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine etkili bir bicimde katilmasi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklariin 6nlenmesi amacina olumlu katkilar saglayabilecektir
(Yavuz, 2012). Calisanlarin ve is sahiplerinin is saghgt ve is giivenligi yaninda is
kazalarina bakis diizeyleri ve sahip olduklar1 algisal seviye is kazasi olusumunda resmi
belgelerde yer almayan 6nemli bir ayrinti niteligindedir. Sektorler diizeyinde is sahipleri ve
calisanlara yonelik yapilacak calismalar her iiretim ortaminda var olan ve algilanan
tehlikelerin degerlendirmesine ve 6nlemlerin alinmasina yardimci olacaktir.

Yapilan bu calismada Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ‘nin yapmis oldugu
tehlike smiflar1 tebliginde “tehlikeli” kategorisinde bulunan Orman Uriinleri Sanayi
sektorlinde faaliyet gdsteren calisanlarin ig sagligi ve is giivenligi konusunda biling

diizeylerinin ve algilarinin incelenmesi amaglanmistir. Orman iiriinleri sanayi sektorii sahip
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oldugu {iretim yapisi nedeniyle kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen bir¢ok risk
faktdriine sahiptir. Uretim ¢esitliliginin, tehlike ve ¢alisan yapisinda olusan farkliliklar ile
birlesmesi is kazalarimin yiliksek diizeyde yasaniyor olmasi sonucunu olusturmaktadir.
Calisanlarin kaza tanimlamasi olarak neyi kabul ettiklerinin belirlenmesi alinacak 6nlemler
i¢cin baslangi¢ saglayacaktir.

Calismanin birinci boliimiinde is saghgi, is giivenligi ve meslek hastaliklar
kavramlar1 hakkinda genel bilgi verilmis olup is saghigi ve is gilivenliinin Onemi,
diinyadaki ve iilkemizdeki tarihi gelisimi incelenmistir. ikinci béliimde ise orman iiriinleri
sanayisinin diinyadaki ve llkemizdeki genel durumu, {ilke ekonomisindeki yeri, giiclii ve
zayif yonleri konusuna deginilmistir.

Calismanin {giincii ve dordiincli boliimiinde ise, is¢i sagligi ve is gilivenligi
konusundan en ¢ok etkilenen isgorenlerin, is¢i sagligi ve is giivenligine bakis agisi
incelenmeye calisilmistir. Bunun i¢in de, en fazla is kazasina ve meslek hastaligina maruz
kalan mavi yakal1 is gorenlerle anket calismasi yapilmistir. Anket ¢alismast Subat/2015
tarthinde orman {irlinleri sanayinde faaliyet gosteren bir fabrika ortaminda 120 isgiye
uygulanmistir.

Calismada ayrica isgorenlerin demografik ozellikleri (cinsiyet, yas, eSitim durumu
vb.) ile is¢i saghgi ve is giivenligi egitimi alip almamasinin, is¢i sagligi ve is giivenligi
egitimi konusundaki biling diizeyleri ile iliskili olup olmadigi belirlenmeye c¢alisiimistir.
Elde edilen sonuglar dogrultusunda ¢alisanlarda giivenlik bilincinin gelistirilmesi ve daha

saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunulmasi hedeflenmistir.

1.2. is Saghg ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

1.2.1. Diinya’da Is Saghg ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Insanlik tarihinin tiim evresinde gerek bireysel ihtiyaclar ve gerekse olusan is boliimii
sonucunda toplumun farkli kesimleri i¢in iiretim ve buna bagh olarak ortaya ¢ikan ¢alisma
sorunlar1 var olmustur. Calisanlarin daha saglikli bir ortamda ve daha yiiksek bir verimde
calisabilmelerine yonelik ilk kayith belge Heredot tarafindan olusturulan g¢alisanlarin
yiiksek enerjili besinlere yonelik beslenme gerekliliginin ortaya koydugu calismadir.
Calisanlarin sagliklt ve uzun siireli ¢calisma ortamlar1 i¢inde verimli ¢aligsmalar1 amaciyla

olusturulan bu diisiince daha sonra is saglhigina yonelik alinan ilk tedbir niteliginde kabul
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edilen Hipokrat’ i kursunun zararli etkilerini ortaya koydugu calismasi ile Diinya
tarihinde 1ilk belge niteligine biiriinmistiir. Hipokrat kursunun c¢alisma ortaminda
kullaniminin ¢alisanlarda halsizlik, felg ve gorme bozukluklarina neden oldugunu
vurgulamigtir. Daha sonra Nicander ayni konu iizerinde ¢aligsmalar yapmis ve kursun koligi
ve kursun anemisinin saglikli ¢calisma ortaminin olusumu i¢in dikkate alinmasi gerekliligini
savunmustur (Kaplan, 2013).

Uretim ortaminda olusan tozlarin ve kirliligin calisma verimi ve calisan sagligin
olumsuz etkiledigini savunan Plini ve demirci ustalarinin c¢aligma ortamlart ile ilgili
calismasi ile Juvenal bu alanda Diinya tarihinde yerlerini alan arastirmacilar olmuslardir.
Uretimde ¢esitliligin artt11 ve artik iiretimin belirli organizasyonlar kapsaminda yapilmaya
baslandig1 sanayilesme doneminde c¢aligsanlarin sagligi ve giivenligine yonelik ilk ¢alisma
Ingiltere’de yapilmustir. Calisma siirelerini diizenleyen ve ¢ocuklarin calisma sartlarini
diizenleyen Ingiliz parlamentosunu daha sonralart Almanya ve diger Avrupa iilkeleri
izlemistir. Avrupa genelinde is kanunu is giivenligi tliziikleri ve yonetmelikleri ¢ikartilmig
ve 1s yerleri devlet tarafindan teftis ve kontrole tabi tutularak, buralarda calisanlarin
kazalara ve meslek hastaliklarina kars1 giivenliklerini saglama olanag tanmnmistir (isler,
2013).

Ingiliz Standartlar Enstitiisii (BSI) tarafindan 1996 yilinda yayinlanan ve bu alanda
ilk saglik ve gilivenlik standardi olan "BS 8800 Mesleki Saglik ve Giivenlik Yonetim
Sistem Rehberi" kurumlarin belgelendirilmesi amaciyla kullanilan bir kilavuz niteligine
sahip olmustur. Daha sonra 1999 yilinda OHSAS 18001 mesleki saglik ve emniyet idare
sistemleri i¢in en son belge niteliginde olan ve tiim Diinya da kabul goren bir belge halini

almistir (Sahin, 2010).

1.2.2. Tiirkiye’deki is Saghg ve Is Giivenliginin Gelisimi

1.2.2.1. Osmanh imparatorlugu Dénemi

Osmanl1 imparatorlugu donemi ¢alisma hukuku ile ilgili olarak Tanzimat 6ncesi ve
sonras1 donem olmak iizere iki farkli donem olarak degerlendirilmelidir. Tanzimat dncesi
donemde Padisah fermanlarina uygun olarak yiirilitilen bir ¢aligma diizeni ve ortami
mevcuttur. Tanzimat’tan sonra kabul edilen donem de ise batili hukuk sistemi temel

aliarak yazili hukuk yapisina gecis olmustur (Cilengiroglu, 2006).
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Osmanlt imparatorlugu doneminde c¢alisma hayatin1 diizenleyen ve is¢inin
korunmasina yonelik olarak ¢ikarilan ilk belge maden is¢ilerinin korunmasina yonelik
olarak olusturulan 1865 yilindaki “Dilaver Pasa Nizamnamesi” olarak bilinmektedir.
Temelde komiir liretiminin arttirilmasi amacini tastyan bu nizamnameden sonra 1869
yilinda yine komiir iscilerinin sagliklarint korumak amaciyla “Maadin Nizamnamesi”
cikarilmis ve iscilerin sagliklarinin korunmasi amaciyla zorla is¢i ¢alistirilmasinin
yasaklanmasi, madenlerde doktor bulundurulmasi ve iscilerin 6liimii halinde mahkemece
uygun goriilen tazminat miktarlarinin is¢i ailelerine verilmesi gibi bazi zorunluluklar

getirmistir (Cilengiroglu, 2006).

1.2.2.2. Cumhuriyet Sonrasi Donem ve Giiniimiiz

Cumhuriyet doneminde ¢ikarilan ilk kanun 1921 yilinda ¢ikarilan Eregli Havza-i
Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun olan ve komiir is¢ilerinin ¢alisma
kosullarinin diizeltilmesine yonelik hiikiimler getiren kanundur. Bu kanunla tilkemizde ilk
kez giinliik ¢aligma siireleri 8 saat ile sinirlandirilmis ve is¢ilere birgok sosyal ve ekonomik
haklar verilmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk kanuni diizenleme 2 Ocak 1924 tarih
ve 394 sayili Hafta Tatili Yasasi olmustur. Bu yasa ile calisanlara haftada bir giin tatil
hakki getirildiginden Cumhuriyet doneminde is sagligt ve giivenligi konusundaki ilk
olumlu diizenlemelerden birisidir (Durdu, 2006). Ote yandan, 1936 yilinda yiiriirliige giren
ve c¢alisma yasaminin birgok sorunlarimi kapsayan 3008 sayili Is Yasasi ile iilkemizde ilk
kez is saglig1 ve is giivenligi konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir.
28 Ocak 1946 tarih 4841 sayili Calisma Bakanligi kurulus yasasinin birinci maddesi ile
Bakanligin gorevleri arasinda sosyal giivenlik yer almistir. Calisma Bakanligi’nin
kurulmasi1 sonrasinda is saghgi ve is gilivenligine yonelik c¢alismalarin tek elden
yiiriitiilmesi amaciyla bu gorev Isci Sagligi Genel Miidiirliigii'ne verilmistir (Melemez,
2012).

Giiniin gereksinimlerine yanit veremez duruma gelen 3008 sayil1 iK’ nimn (Is kanunu)
yerine 1967 yilinda 931 sayili IK ¢ikarilmistir. 931 sayili IK’ nin Anayasa Mahkemesi
tarafindan usul yoniinden bozulmasi iizerine hemen hicbir degisiklik yapilmadan 1971
yilinda 1475 sayih IK yiiriirliige konulmustur. 1475 sayili iIK> nin 74. maddesi saglik ve
giivenlik ile ilgili tliziikklerin hazirlanmasint 6ngdérmiistiir. Yasanin bu maddesine gore

¢ikarilan tiiziiklerin baslicalar1 sunlardir (Durdu, 2006);
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e lsci Saglig ve Is Giivenligi Tiiziigii
e Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararlh Maddelerle Calisilan Islerde ve
Isyerlerinde Almacak Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Tiiziik
e Yapi Islerinde Alinacak Isci Saghg ve Is Giivenligi Tedbirleri Tiiziigii
e Maden ve Tas Ocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak isci Saghg
ve Is Giivenligi Onlemlerine Iliskin Tiiziik
Tiirk Is Hukuku’ nda is saghg: ve giivenligi ile ilgili hiikiimler esas itibariyle 1475
say1l1 IK’ nun yerine ¢ikarilan 2003 tarih ve 4857 sayil1 IK’ nun 5. béliimiinde yer almakta
olup bu kanun ile is saglig1 ve giivenligini saglamaya yonelik daha koruyucu diizenlemeler

getirilmistir (Durdu, 2006).

1.3. Is Saghg ve Is Giivenligi Kavramlarinin Tanim ve Kapsami

1.3.1. Is Saghg ve Is Giivenligi Kavramlar

Is saglig1, calisanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal agidan saglikl1 bir is ortaminin
olusturulmasini ve en yiiksek seviyede devam ettirilmesini, ¢calisma kosullari ile kullanilan
arag ve gereclerden kaynaklanabilecek tehlikelerin Onlenmesini veya asgari seviyeye
indirilmesini amaclayan ve c¢alisanin is ortaminda huzurlu yasayabilmesini ele alan
bilimdir. Is sagliginin kapsamina bakildiginda, kisinin bedenen saglikli olmasinin yani sira
ruhen de saghigmin korunmasi bu kapsamda yer aldig1 goriilmektedir. Is giivenligi, isin
yapilmasi sirasinda ¢aliganlarin isin yiriitiilmesinden kaynaklanan tehlikelerin ve sagliga
zarar verebilecek risklerin ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi i¢in yapilan teknik
calismalardir (Y1ildirim, 2011).

Sanayilesme ve teknolojik gelismelere bagl olarak artan makinelesme ile birlikte
liretim araclarinda ve iiretim yontemlerindeki degisim sonucunda isletmelerde calisan
personelin can giivenligini ve sagligmi tehdit eden birgok sorun ortaya ¢ikmustir. Bu
sorunlar sadece c¢alisanlarin sagligini tehlikeye atmakla kalmayip yapilan isten alinan
verimi ve yapilan igin kalitesini de dogrudan etkilemektedir. Bu durum igletmelere de
biiyiik problemler teskil etmeye baslamasiyla birlikte bir takim 6nleyici tedbirler alinmaya
baslanmistir. Alinan 6nlemlerin zamanla yetersiz hale gelmesiyle is saglhigi ve giivenligi
kavraminin bilimsel olarak ele alinmasi1 gerekliligi ortaya ¢ikmis ve ISG (Is Saghg ve

Giivenligi) kavrami dogmustur (Yildirim, 2011).
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Is saglig, calisanin calisma sartlar ile kullamlan ara¢ ve gereglerden dogabilecek
tehlikelerden arinmig veya bu tehlikelerin en aza indirildigi bir ¢evrede saglikli bicimde
yasayabilmeyi anlatir. Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO) anayasasinda, “Saglik sadece
hastalik ve sakatligin olmamasi1 degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal tam bir iyilik halidir.”
seklinde tanimlanmis olup, bu ifadeden de anlasilacag1 tlizere; saglik kavraminin
cercevesinin genis tutulmasi gerekmektedir (Siviloglu, 2010).

Is saglig1 ve is giivenligi, kavram olarak bir biitiinii olusturmaktadir. is saghg ve is
giivenliginin temelinde is kazalarinin ve meslek hastaliklariin onlenmesi yatmaktadir. Is
saglig1 saglikli yasanan ¢evre icerisinde yapilmasi gereken saglik kurallarini kapsarken; is
glivenligi, is¢inin ¢alistigt ortamda yasamini devam ettirebilmesi i¢in olusan veya
olusabilecek tehlikelerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in yapilmasi gereken sistematik

calismalarin biitiintidiir (Kaplancan, 2014).

1.3.2. is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Gelisen teknolojiyle c¢alisanlar yeni risk ve tehlikelerle karsi karsiya kalmislardir.
Baglangicta fazla 6nemsenmeyen bu durum isletmelerin calismasinmi tehlikeye sokup, is
verimini etkilemesi sonucu saglik ve gilivenlikle ilgili tedbirlerin alimmasini giindeme
getirmistir. Her gecen giin is kazalariyla maddi ve manevi kayiplarin biiyiik boyutlara
ulagsmast konunun 6nemini daha da arttirmaktadir. Bu baglamda amag, yalniz c¢alisanlari
tehlikeden korumak degil, daha iyi bir is ortaminda uzun siire ¢alismalarini siirdiirmelerini
saglamaktir (Durdu, 2006).

Yasanan is kazalar1 sonucunda, is¢iler ve bakmakla yiikiimlii olduklar aileleri, hem
ekonomik anlamda hem de psikolojik agidan sikinti yasayacaktir. Kazalarin oliimle
sonug¢lanmasi ise is¢inin ve ailesinin karsilasabilecegi en biiyiik tehlikedir. Bu nedenle is
giivenligi Onlemleri is¢i ve ailesinin kazalar sebebiyle karsilasacaklar1 sorunlari
engellemenin yani sira isgiliciiniin verimli bir sekilde calismasini saglayacak psikolojik ve
ruhsal yonden saglikli ve tatmin edici olacaktir (Kaplan, 2013).

Isci sagligi ve is giivenligi isveren acisindan da &nem teskil eden bir konudur.
Isveren, is kazasi ya da meslek hastaligi sonucunda karsilastign maliyetler (Sekil 1), is¢i
saghigl ve is giivenligi uygulamalarinin igveren agisindan ne derece onemli oldugunun
gostergesidir. Bu maliyetler, kaza sonucu 6len is¢inin yakinlarina 6denen veya sakatlanan

is¢1 i¢cin 0denen tazminatlar, agilan davalar sonucu 6denen avukatlik ticretleri ve mahkeme
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giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumu’na 6denen primler, olasi is kazalarina ve meslek
hastaliklarina kars1 6denen mali mesuliyet sigorta poligelerinin primlerinin toplami olarak

diistiniilebilir (Kaplan, 2013).

Goriiniir Malivetler

- Tibbi Malivetler
- Sigortava Odenen
Malivetler

1/3
2/3

-Tazminat Malivetleri

Goriinmeyen Malivetler

- I5 giinii ve is giicil kaybi

- Mahkeme masraflan

- Bina. makine, alet, techizat, firetim veva

Uriindeki hasarmn maliveti

- Isin durmasinedenivle olusan malivet

- Isverinde vapilan denetim, arastirma ve

Yazismalarin maliveti

- Verimin diismesinin maliveti

- Calisanlardaki moral bozuklugunun getirdigi

Malivet

Kaza gecirmis isc¢inin verine alman iscive verilen
egitim maliveti

Sekil 1. Is Kazas1 maliyetleri buz dag: 6rnegi (Ersoy, 2011).

Is kazalari ile meslek hastaliklarini azaltmanin yolunun egitimden gectigi énemli bir
gercektir. Cilinkii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli olarak, isyerlerindeki
is¢i saghgr ve is gilivenligi tedbirlerini denetleyen, is giivenligi miifettislerinin tespit
ettikleri en biiylik eksiklik ve kusur, isyerlerinin %82.92 gibi biiyiik bir oranda; gerek
isverenin, gerekse isgorenlerin egitimsizligidir. Ayni arastirmada, 15 giivenligi
miifettiglerinin yaridan fazlasi, lilkemizde, ihtiyaca cevap verecek bir isci saghigi ve is
giivenligi yonetim sisteminin olmadigin1 da belirterek, is glivenligi ile ilgili kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin asgariye indirilmesi i¢in alinacak en dnemli tedbirin, ig yerlerinde
periyodik olarak is¢i saghigi ve is giivenligi egitim programinin uygulanmasi oldugu,

goriisiinii paylasmaktadirlar (Yildirim, 2010).
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1.3.3. is Saghg ve Is Giivenliginin Amaci

Is saglig1 ve giivenliginin temel amaci, bir isletme icerisinde calisan biitiin kisilerin

giivenliklerini saglayarak, saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglamak ve dolayli

olarak onlarin iglerinden memnun olmalarin1 saglamaktir. Calisanlarin kendilerini rahat ve

giivende hissettikleri bir ortamda ¢aligmalari, sagliklarini is ortamindaki sebeplerden otiirii

kaybetmemeleri de onemli bir amactir. Saglikli ve giivenli bir ortamda calisanlarin

verimliklerinde gerceklesen artislarin, calisanlar1 tatmin etmesi kadar isverenleri de

memnun etmesi is saglig1 ve giivenliginin bir diger nemli amacidir (Sahin, 2010).

Is saghg ve giivenligi anlayismin yukaridaki genel amaglarmin disinda diger

amaglar1 da sdyle siralanabilir (Sahin, 2010);

Is ile ¢alisanlar arasinda uyumun tesis edilmesi,

Meydana gelen is kazalarmi ve meslek hastaliklarini tespit ederek tedavi
olmalarini temin etmek,

Karsilagilan zararlarin derecelerini objektif ve bilimsel yollarla belirleyip
degerlendirmek,

Biitiin is kollarinda calisanlarin tibbi, fiziksel ve ruhsal agidan en {ist seviyeye
cikartmak,

Isyeri ortaminda saglia zarar verebilecek etkenlerin hijyenik dnlemlerle ortadan
kaldirmak,

Isletmelerde yeterli giivenlik tedbirleri alarak isgorenlerin yam sira isletmeyi de
korumak,

Muhtemel kazalar1 engelleyerek verimliligi arttirmak ,

1.4. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 Kavram

1.4.1. Is Kazas

Calisanlar igyerinde; isyeri ortami ve iliretim araglarindan dolay1 cesitli mekanik,

ergonomik, fiziksel, kimyasal veya cevresel etkenlerle devamli olarak iletisim ve

etkilesimdedirler. Stirekli olan bu etkilesim, calisanlarin fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik
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durumlar ile biitiinleserek bazi olumsuzluklara, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yol
acmaktadir (Kaplancan, 2014).

Genel anlamiyla kaza; dikkatsizlik, bilgisizlik, ehliyetsizlik, ihmal ve tedbirsizlik
gibi nedenlerle beklenmedik bir anda olusan, insana, hayvana, esyaya ya da dogaya zarar
veren bir olaydir. Eger kaza, isyerinde, is yapilirken ve iscinin isi ile ilgili bir nedenle
olusmussa is kazasi olarak nitelendirilmektedir (Cilengiroglu, 2006).

Is kazas1 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan “Belirli bir zarara ya da
yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden tahmin edilemeyen bir olay,” olarak
agiklanirken, Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman kisisel
yaralanmalara, makine, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina
neden olan olay,” olarak tanimlanmigtir (Y1ldirim, 2011).

Is kazalarmin sonucunda is¢i ve ailesi telafisi miimkiin olmayan kayiplara
ugrayabilmektedirler. Kazaya ugrayan kisiler sadece kendileri degil, bakmakla yiikiimli
olduklar kisilerde kazanin neticesinden dogrudan etkilenmektedirler. Meydana gelen kaza
sonucu igveren ise manevi kayip yani sira bilylik bir maddi kayba ugramaktadir. Bununla
birlikte tilkemiz ekonomisi de meydana gelen is kazalar1 sonucunda 6denen siirekli ve
gecici 1§ goremezlik 6denegi, maluliyet 6denegi vb. 6demeler nedeni ile biiyiik kayiplara
ugramaktadir. Bu kayiplarla birlikte yetismis ve kalifiye eleman kaybinin da kayip bedeli
oldukga yiiksektir (Aslan, 2008).

1.4.1.1. Is Kazalarinin Nedenleri

Is kazalarmin onlenebilmesi igin, is kazalarmin nedenlerinin bilinmesi sarttir. Is
kazalarinin nedenlerini alt1 baglik altinda incelemek miimkiindiir. Bunlar; insan davranisina
bagl kaza nedenleri, fizik ve mekanik ¢evre kosullarina bagl kaza nedenleri, makinelere
baglh kaza nedenleri, iiretim organizasyonlarina bagli kaza nedenleri, cevresel faktorlere
bagli kaza nedenleri ve olaganiistii kaza nedenleridir (Kaplan, 2013).

Is kazalarmin artmasinda rol oynayan temel etkenler (Yildirim, 2011);

» Kazalarin olusunda denetim ve kontrol yetersizligi,

> Eski teknoloji kullanma,

» Egitimsizlik (is yeri egitimi dahil),

» Koruyucu Onlem yetersizligi, verilen koruyucularin titizlikle takip edilmeyisi

uygulamadaki ihmal ve 6nemsememe,
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» Sagliga ve emniyete elverisli olmayan kosullar,

» Deneyimsiz eleman istihdami (ucuz is giicii) yeni alman isciler i¢in intibak
egitiminin yapilmaysist,

» Kazalarin neden, nasil meydana geldigi, olus nedenlerinin, ayni kazanin
tekrarlanmamasi1 ve ciddi onlemlerin kazadan 6nce ve kazadan sonra alinmasi
gereginin sorumlu formenler, miihendisler, isletme giivenlik sefi ve isveren vekili
santiye sefi tarafindan da titizlikle ele alinmamast,

a) Insan Davranisina Bagl Kaza Nedenleri

Bir¢ok arastirmaciya gore, is kazalarmin temel nedeni bizzat insanin kendisidir.
Yorgunluk, sinirlilik, dikkatsizlik, bilgisizlik, ailevi nedenler, kisinin kaza yapma riskini
artirir. Ancak, higbir zaman tek basina insan davramisi bir kaza nedeni olarak kabul
edilmemektedir. Insan davranislarina bagli kazalar fizyolojik nedenlerden &tiirii de
meydana gelebilmektedir. Fizyolojik nedenlerin basinda fiziksel yetersizlik gelmektedir.
Calistig1 ise ve calistig1 ortama uygun fizik Ozelliklerine sahip olmayan is¢i fiziksel
yetersizlik sonucu is kazasina maruz kalabilmektedir (Kaplan, 2013).

Is kazalarmin meydana gelmesine neden olan diger bir fizyolojik neden ise
yorgunluktur. Yorgunluk c¢alisanlarin duyarhiliklarinin azalmasina, bilingli ¢aligma ve
refleks davranislarinda yavaslamalara neden olarak kaza yapma olasiligini arttirmaktadir.
Insan davranislarina bagli kazalar psikolojik nedenlerden &tiirii de meydana
gelebilmektedir (Kaplan, 2013). iscinin, zekasi, is tatmini, ailevi sorunlar, sahip oldugu
psikolojik rahatsizliklar ya da is¢inin stres diizeyi insan davraniglarindan kaynakli
kazalarin psikolojik boyutunu olusturmaktadir (Kaplan, 2013).

b) Makinelere Bagli Kaza Nedenleri

Sanayinin ve teknolojinin gelisimine bagli olarak kullanilan makineler, iiretimi ve
tirlintin kalitesini artirirken hastalik risklerinin artisina da neden olmaktadir. Calisanlarin
teknolojik gelismelere hemen adapte olamamasi, makine koruyucular ile kisisel koruma
araglarinin kullaniminin yogun olmamasi, kazalarin sayisint ve boyutunu artirmaktadir.
Makinelerin uygun olmayan yerlerde ve amag dis1 kullanimlari, zaman i¢inde yipranan ve
asinan makinelerin gerekli bakim ve onarimlarinin yapilmamasi, makinelerin calisma
temposunu ve diizenini bozan asir1 zorlama durumlari, yeni teknolojileri uygularken
makinelerin yol acabilecegi tehlikelerin onceden bilinememesi ve gerekli Onlemlerin

alinamamasi gibi nedenlerden 6tiirii is kazalari meydana gelebilmektedir (Kaplan, 2013).
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¢) Uretim Organizasyonlarina Bagli Kaza Nedenleri

“Uretim organizasyonu, serbest rekabete dayali piyasa kosullar1 altinda sirketin kar
hedefinin gergeklesmesinin planlandigi, kontrol edildigi, gerekli diizenlemelerin yapildigi
isletme alanidir.” seklinde tanimlanmaktadir. Tanimlamadan yola ¢ikarak {iretim
organizasyonlarina bagli kaza nedenlerinin daha c¢ok isyerine ve igverene baglh kazalar
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Uretim organizasyonlarina bagli kaza nedenlerinin
faktorleri; igyeri diizeni, isletmenin blylkliigii, ¢alisma sistemi seklinde siralanabilir
(Gedik vd., 2008).

Miihendislik bilgileri ve hizmetleri yeterli olmadigi i¢in liretim organizasyonu insan
dogasina ve yapisina uygun tehlikelere yol agmayacak sekilde dizayn edilmemesi kazalar1
kaginilmaz kilacaktir. Alandan kazanmak ve ayni alana olabildigince ¢ok makina ve insan
sigdirabilmek i¢in kabul edilebilir dlgiilerin iistiinde sikisik bir yerlestirme kaza etkenidir.
Bakim onarim ¢aligmalart gibi zorunlu nedenler i¢in bile {iretimin kesintiye ugramasinin
maliyetine katlanmak istemeyen ve uzun c¢alisma siireleri uygulayan isletmelerde kaza
riskleri oldukea fazladir (Isler, 2013).

Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan yapilan arastirmalara gore, kiiciik ve orta
Olcekli isletmelerde kaza oranlar yiiksek olmakta, isletmeler biiyiidiikge is kazasi sayisi
azalmaktadir. Bunun nedeni ise; kiiclik ve orta oOlgekli isletmeler, is¢i sagligr ve is
giivenligi konusunda c¢alisanlarin yasal haklara sahip olma durumlarini isletme
sorumlulugu olarak degil, bunu caligsanlar i¢in manevi bir konu olarak goérmektedirler.
Boyle bir bakis acisinin dogal sonucu olarak da, isletme sahipleri tarafindan isyeri
calisanlarinin giivenlik ve sagliklar1 dikkate alinmamaktadir (Isler, 2013).

d) Cevresel Faktorlere Bagli Kaza Nedenleri

1. Aydinlatma

Yetersiz veya yiiksek siddetteki aydinlatmalar kisilerin gézlerinin yorulmasina ve
dolayisiyla is kazalarina yol acar. Ideal bir aydinlatma, is gorenlerin ihtiyacina gére
ayarlanabilir olmaldir. Renk agisindan ise, giin 15181 rengi veya yakin renkler tercih
edilmelidir. Yapay aydinlatma sisteminde uyulmas: gereken standartlar ISIGT’ (is saglig
ve glivenligi tiiziigli)’ nde belirtilmistir. Aydinlatma sistemi, miimkiin oldugunca golgesiz,
g0z kamastirmayacak, alanlar1 esit bigimde aydinlatacak, yansima ve parlamaya yol

acmayacak sekilde olmasi gerekir (Durdu, 2006).
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2. Is1 ve Nem

Isyerlerinde ortam sicakhiginin 22 °C’ yi gegmemesine 6zen gosterilmelidir. Asiri
sicak ve soguk ortamlarda c¢alismak cesitli hastaliklarin olusmasina sebebiyet
verebilmektedir. Asir1 sicak ortamlarda, kalp, damar, akciger ve deri hastaligi olanlar
calistirlmamalidir. Soguk ortamlarda ise algilama ve odaklanma sorunu, titreme,
konusmada zorluk, unutkanlik, solunum ve kalp atislarinda yavaslama, hareketlerin
azalmas1 ve Oliim goriiliir. Isyerlerinde ortam 1sismma bakarak calisma siirelerini
sinirlandirmak gerekir. Havadaki nem miktari, ortam 1sis1 ile ilgilidir. Is1 arttikga havadaki
nem orani da artar. Sicak havalarda, 6zellikle isin agir oldugu is kollarinda nemlilik 6nemli
Olclide rahatsiz edicidir. Havadaki nem miktarinin diisiik oldugu c¢ok kuru havalarda,
solunum sisteminde rahatsizliklar ortaya ¢iktigi gibi, ¢ok yliksek oldugu zamanlarda da
burun ve bogazda dolgunluk hissedilir. Calisma ortamindaki havanin temiz olmasi
gerekmektedir. Is yerlerinde ya dogal havalandirma ile pencere ve kapilar agilarak, ya da
havalandirma sistemi kullanilarak ortamdaki kirli havanin disar1 atilarak disaridan temiz
hava girmesi saglanir (Durdu, 2006).

3. Giirtltii

Giriiltii, genellikle istenmeyen ses olarak tanimlanmaktadir. Giiriiltiiniin siddeti,
sanometre denilen bir aletle Olgiiliir. Standart 6l¢li birimi ise “ desibel” dir. 20.6.2012
tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki is yerlerinde uygulanan
yonetmelige gore agir ve tehlikeli islerin yapilmadig yerlerde giiriiltii siddetinin 80 dB’ 1i
gecmemesi gerektigini; giiriltili ortamlarda calisma yapilma zorunlulu§unda ise bu
diizeyin 85 dB’ li gecemeyecegi, ancak bu durumda calisanlarin kulak koruyucusu
kullanmalar: gerektigi hilkme baglanmistir (Resmi gazete, 2013).

Giirtilti Yonetmeligi’ nin 5. maddesine gore olmasit gereken; “ Yeterli dlglimle tespit
edilen haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi 87 dB ( A ) maruziyet sinir degerini asmayacaktir.
Giriltd, isitme kayb1 ve mesleki sagirliktan baska, yorgunluk, stres, uykusuzluk, sinirlilik
vb. pek ¢ok rahatsizliga neden olabilir. Gliriiltiilii bir ortam verimliligi etkileyebilecegi gibi
hata sikligin1 da artirir. Glriiltiili bir ortamda calisanlarin verilen komutlari, yapilan
uyarilar1 eksik veya yanlis anlamalari sonucu meydana gelen is kazalarmin oldugu
bilinmektedir (Resmi gazete, 2013).

Giriiltiiyli engellemek ya da azaltmak i¢in alinabilecek Onlemler asagidaki gibi

stralanabilir (Durdu, 2006);
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Girtltiyl kaynakta azaltmak,

Giiriiltiiyti kaynakla maruz kalan kisi arasinda azaltmak,

Giiriiltiiyii kaynakta maruz kalan kiside azaltmak,

Giriiltiiyli kaynakta azaltmak i¢in asagidaki 6nlemler alinabilir,

Giriiltii seviyesi diistik tiretim tekniklerinin kullanilmast,

Diizenli makine bakimlarinin yapilmasi,

Makinelerin siirterek ses yapan kisimlarina lastik, kege vb. destekler konmasi

veya bu tip maddelerle tezgahlarin désenmesi,

Yukarida belirtilen 6nlemlere ragmen giirtiltii diizeyi yonetmelikle belirlenen sinirin

altina inmemisse, giiriiltitye maruz kalan kisinin korunmasi gerekir. Giiriiltiiye maruz kalan

kisinin korunmasi i¢in alinabilecek bir diger 6nlem de kulak tikaglari, kulak mansonlari

veya cesitli basliklar gibi kisisel koruyucu donanimlarin kullandirilmasidir (Durdu, 2006).

4. Titresim

Titresim mekanik bir enerjinin viicuda iletilmesidir. Bu nedenle iletim ve etkilenme

miktar1 titresimin zamana bagli olarak frekans ve siddetine gore degisir (Resmi gazete,

2013).

Biitiin viicut titresimi: Viicudun tiimiine aktarildiginda, calisanin saglik ve
giivenligi i¢in risk olusturan, 6zellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada
travmaya yol agan mekanik titresimi.

El-kol titresimi: Insanda el-kol sistemine aktarildiginda, ¢alisanin saglik ve
giivenligi icin risk olusturan ve Ozellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas
bozukluklarina yol agan mekanik titresimi.

Maruziyet eylem degeri: Asildigi durumda, ¢alisanin titresime maruz kalmasindan
kaynaklanabilecek risklerin kontrol altina alinmasini gerektiren degeri.

Maruziyet sinir degeri: Calisanlarin bu deger ilizerinde bir titresime kesinlikle

maruz kalmamasi gereken degeri, ifade eder.

Titresimde uyulmasit gereken maruziyet sinirlart (maruziyet smir degerleri ve

maruziyet etkin degerleri) ise (Resmi gazete, 2013);

El-kol titresimi igin;

1. Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri 5 m/s2,

2. Sekiz saatlik ¢alisma siiresi igin giinlik maruziyet sinir degeri 2,5 m/s2,

Biitiin viicut titresimi i¢in;

1. Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri 1,15 m/s2,
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2. Sekiz saatlik caligsma siiresi i¢in giinlilk maruziyet sinir degeri 0,5 m/s2olacaktir.

e) Kimyasal Faktorlere Baghh Kaza Nedenleri

20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu kapsamma giren ve
kimyasal maddelerin bulundugu, kullanildig1 veya herhangi bir sekilde islem gordiigii tiim
isyerlerini kapsayan yonetmelik kapsaminda isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi
bir sekilde islem goren kimyasal maddelerin etkilerinden kaynaklanan mevcut veya ortaya
cikmas1 muhtemel risklerden caligsanlarin sagligini korumak ve giivenli bir ¢calisma ortami
saglamak i¢in asgari sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Kimyasal maddelerin, toksik,
zararli, asindirici ve tahris edici Ozelliginden dolay:r insan sagligi lizerinde yaptig
kanserojen, mutojen, lireme i¢in toksik ve alerjik gibi olumsuz etkilerin yani sira, patlayici,
parlayic1 6zelliginden dolay1 yangin, patlama gibi olaylara sebebiyet verebilmesi, hava, su,
toprak tizerindeki biitiin organizmalara yaptig1 olumsuz etkiler sonucu kiiresel 1sinma, ozon
azaltma, fotokimyasal ozon iiretme vb. etkileri vardir (Resmi gazete, 2013).

6.8.2013 tarihli ve 28730 sayili resmi gazetede yayimlanan yodnetmelige gore
tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda alinmasi gereken onlemlerden bazilart (Resmi
gazete, 2013);

e (alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek bakim onarim
isleri de dahil tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda ve teknolojik gelismeler
de dikkate alinarak uygun proses ve miihendislik kontrol sistemleri secilir ve
uygun makine, malzeme ve ekipman kullanilir,

e Isyerinde kullanilmas: gereken kimyasal madde miktar1 en az diizeyde tutulur,

e Calisanlarin maruz kalacaklari madde miktarlarinin ve maruziyet siirelerinin
miimkiin olan en az diizeyde olmasi saglanir,

e Alman oOnlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak iizere yeterli kontrol,
denetim ve gdzetim saglanir,

e lIsyerinde yangin veya patlamaya sebep olabilecek tutusturucu kaynaklarin
bulunmasi oOnlenir. Calisanlarin kendilerini ve diger c¢aligsanlar1 tehlikeye
atmamalar i¢in gerekli 6nlemleri ve yapilmasi gerekenler igyerinde bulunan veya
ortaya cikabilecek tehlikeli kimyasal maddelerle ilgili bu maddelerin taninmasi,
saglik ve giivenlik riskleri, meslek hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri
ve diger yasal diizenlemeler hakkinda bilgileri verilir,

e (Calisanlarin kisisel temizlikleri i¢in uygun ve yeterli sartlar saglanir,

o Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalar, en az sayida ¢alisan ile yapilir.
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1. Tozlar

Tozlar, dumanlar ve sisler burunda, bogazda ve {ist solunum yollarinda tahrise neden

olurlar. Ozellikle kii¢iik boyutlu zerrecikler, akcigerlerin derinliklerine kadar ulasabilir,

akciger dokularina zarar verir. Meslek hastaliklarinin % 70’1 tozlardan ve toksit

maddelerden ileri gelmektedir. Tozlar, 6nemli 6l¢iide solunum fonksiyonu kayiplarina ve

alerjik rahatsizliklara; toksit maddeler ise doku dejenerasyonuna, kanserojen etki ve erken

oliime kadar tedavisi olanaksiz pek ¢ok akciger rahatsizliklarina sebep olmaktadir (Eken,

2011).

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yayinlanan 5 Kasim 2013 tarihli

tozla miicadele yonetmeligine gore isveren (Resmi gazete, 2013);

a) Isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde galisanlarin toz maruziyetini

onlemek ve calisanlarin toz ile ilgili tehlikelerden korunmasi icin gerekli tiim

koruyucu ve onleyici tedbirleri almakla yilikiimliidiir.

b) isveren, ayrica tozdan kaynaklanan maruziyetin énlenmesinde;

Ikame ydntemi uygulanarak, toz olusumuna neden olabilecek tehlikeli madde
yerine calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olan maddelerin kullanilmasini,

Riski kaynaginda onlemek iizere; uygun is organizasyonunun yapilmasini ve
toplu koruma yontemlerinin uygulanmasini,

Toz ¢ikisini 6nlemek i¢in uygun miithendislik yontemlerinin kullanilmasini,
Isyerlerinin calisma sekline ve calisanlarin yaptiklari ise gore, ihtiyac duyulan
yeterli temiz havanin bulunmasini,

Alman Onlemlerin yeterli olmadig1 durumlarda calisanlara tozun niteligine
uygun kisisel koruyucu donanimlarin verilmesini ve kullanilmasini,

Alman 6nlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak {izere yeterli kontrol,
denetim ve gozetim yapilmasini,

Isyerlerinde olusan atiklarin, Cevre ve Sehircilik Bakanligmin ilgili

mevzuatina uygun olarak bertaraf edilmesini, saglar.
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1.4.1.2. is Kazalarimin Sonugclar1

Is kazalarmin maliyeti isci, isletme ve ulusal ekonomiye etkileri agisindan
degerlendirilebilir.

a) Isci Acisindan

Is kazalarmin en 6nemli sonucu, ¢alisanin yasamini yitirmesidir. Is kazalarinda en
biiyiik bedeli is¢i ddemektedir. Is kazasina ugrayan isci yasamini yitirmese bile beden ve
ruh saghginda énemli kayiplar olusabilmektedir. I kazasi sonucu ¢alisamayacak durumda
sakat kalan veya calisma giicii azalan is¢iyi bu kez baska onemli sorun olan issizlik
beklemektedir. Is kazasi sonucu saghgm yitiren calisan, ruhsal ve psikolojik ydénden de
bliylik manevi kayiplar yasamaktadir. Ayrica yasam tarzinda olusan degisiklikler
dolayisiyla birey, statii, ¢evre ve arkadas kaybina ugramaktadir. Is kazas1 sonucu is¢inin
sakatlanmas1 halinde, 13 goremez hale gelirse ailesiyle birlikte ge¢im sikintisina girer. Bu
durum hem maddi hem de manevi zararlara neden olmaktadir (Y1ilmaz, 2012).

b) Isletme Acisindan

Uluslararast kuruluslarca yapilan arastirmalar is giivenligi ile is gilicli verimliligi
arasinda karsilikli etkilesim oldugunu, saglik ve giivenli is yerlerinde verimliligin arttigini
ortaya koymustur. Is kazalarinin 6nlenerek is giivenliginin saglanmasi yan etki olarak is
yerinde verimlilik ve {iretim artisina da yol agmaktadir (Yilmaz, 2012).

Is kazalari, isin akisin1 durdurarak iiretime ara verilmesine ve iiretim kaybia neden
olmaktadir. Is kazalar1 nedeniyle iiretim araglarinda ugramlan kayiplar, kazaya ugrayan
personele 6denen tazminatlar ve tedavi masraflari, personellerde, ailesinde ve cevresinde
meydana gelen moral bozuklugu ve huzursuzluk, yeni personelin ise alinmasi egitim ve
uyum siireci, i kazasinin kamuoyuna yansimasi sonucu sirket imajimnin olumsuz yonde
etkilenmesi, gibi ek olarak maddi ve manevi kayiplara neden olmaktadir (Y1ilmaz, 2012).

c¢) Ulusal Ekonomi Agisindan

Genel olarak is kazalar is giicli ve is glinii kayiplarinin 6nemli boyutlara ulagmasina
neden olmaktadir. s kazalar1 nedeni ile kaybolan is giinleri dogrudan iilkemizde yaratilan
katma degeri diisiirmektedir. Is kazalarinin katma deger olarak ulusal ekonomimizdeki
kaybina ayrica is¢i, SGK (Saglik gilivenlik kurumu) ve igveren agisindan ortaya ¢ikan
kayiplar1 da eklemek gerekmektedir. Sosyal giivenlik sistemi ile hastane, rehabilitasyon
merkezi gideri gibi toplumun tiimiine yiiklenen maliyetler s6z konusudur. Is kazalari,

kalifiye insan giicliniin azalmasina iilke ekonomisinin iiretken kapasitesinin olumsuz yonde
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etkilenmesine sebebiyet vermektedir. ILO’ya gére GSMH’nin (gayri safi milli hasila) %
4’ iilkelerde is kazas1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yitirilmektedir. Isyerlerinin karinin

% 5 - % 15’1 ig kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle kayboluyor (Yilmaz, 2012).

1.4.2. Meslek Hastahiklar:

Is kazalarinda oldugu gibi, meslek hastaliklarinda da hastalik etkeni, insan
viicudunun disindadir. Bu nedenle is kazalari ve meslek hastaliklar1 birlikte ele
alinmaktadir. Meslek hastaliklarinin is kazalarindan farki, hastalik etkeninin devamli

olmasi, hastaligin ilerleyici olusu ve baglangi¢ tarihinin kesin olarak saptanamamasidir

(Coban, 20006).

1.4.2.1. Meslek Hastalhklarinin Tanim

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlart yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliilikk halleridir. Meslek hastaligi, sigortalinin, yapilan
isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin sartlar1 yiiziinden maruz kalinan gegici
veya siirekli hastalik, sakatlik ve ruhsal bozukluk halleridir (Yalgin, 2013).

Meslek hastaliklariyla ilgili yapilan diger tanimlardan bazilari ise;

e Meslek hastaligi, isgilerin isverene bagli olarak, yani onun emir ve direktifleri
cergevesinde caligmaktayken isin niteligine ya da yiirlitme sartlarina gore
tekrarlanan, distan gelen bir nedenin etkisiyle ortaya ¢ikan bedensel ya da ruhsal
rahatsizliklardir (Kaplan, 2013).

e Meslek hastaligi, genel anlamda bir isin yapilmasi sirasinda mesleki etkenlerin
Olusturdugu ve bu etkenlerin devami hélinde gittikce gelismesi nedeniyle belirli
mesleklerde calisanlarin yaptiklar is neticesinde, ¢alisanlarda goriilen hastaliklar
ifade eder (Yildirim, 2010).

Meslek hastaliklar ile ilgili en 6nemli sikinti, kayit altina alinmis meslek hastaliklari

sayisi ile gergekte olusan meslek hastaliklar1 sayis1 arasinda ciddi farkliliklar olmasidir. Bu

farkliliklarin temel nedeni meslek hastaliklarinin tespitinde yasanan sikintilardir (Kaplan,

2013).
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Tirkiye’de bir hastaligin meslek hastalig1 sayilabilmesi i¢in temel olarak iki kosul
bulunmaktadir (Coban, 2006);

Birincisi, 506 Sayili Kanunun 11/B maddesine uygun olmalidir: Bir dis sebeple
meslek hastaligin1 doguran ayni olayin birden fazla meydana gelmesi ve viicuda yavas
yavas etkide bulunmasi gerekir. Ayrica tedricen tekrar eden dis sebep, iscinin viicut
biitlinliigiinii ihlal etmelidir. Ancak, meslek hastaliklar1 sadece viicudun fizik biitiinliigiinde
degil, ruh ve sinir biitiinliigiinde de hasarlar meydana getirmektedir. Bu nedenle viicut
biitiinliigliniin ihlalinden, hem fizik, hem de ruh biitiinliiglindeki ihlaller anlagilmalidir.

Ikinci kosul ise, nedensellik bagidir: Bir hastaligin meslek hastaligi olarak
nitelendirilebilmesi i¢in bu hastalik ile goriilen is arasinda uygun nedensellik bagi
bulunmalidir. Ayrica, meslek hastaliklarinda is¢i, isverenin emir ve talimati (otoritesi)
altinda calisiyor ve c¢alistigl isyerinin durumu hastalik olusturmaya uygun bulunuyorsa,

ugranilan hastalik esasen meslek hastaligidir.

1.4.2.2. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Meslek hastaliklari, isyerlerinde ortaya ¢ikan zararl kimyasal faktorlerin, tozlarin vb.
cesitli yollardan viicuda girmesi ve kisa veya uzun bir siire¢ sonunda insanin saghigini
olumsuz yonde etkilemesiyle belirir. Eger is ¢cevresinde gaz, duman, toz, organik mamuller
gibi zararl1 maddeler s6z konusu ise, meslek hastaliklar1 is kazalarindan farkli olarak tiim
calisanlar etkiler (TUIK, 2013).

Meslek hastaliginin is kazasindan farki tiimiiyle mesleki 6zellikler tasimasidir.
Meslek hastaligini etkileyen faktorler fiziksel, kimyasal, tozlarla meydana gelen, biyolojik,
psikolojik, ergonomik olarak siniflandirilabilir (Hendem, 2007).

Fiziksel Etkenler;

e Yetersiz havalandirma,

e Giirilti,

Vibrasyon (Titresim),

Yetersiz aydinlatma,

Asirt sicak veya asir1 soguk,

Uygun olmayan yerlesme,

Basing degisimleri,
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e Bedensel durus bozukluklari,

e Agir ve yanlis sekilde yapilan yiik kaldirma hareketleri,

o Elektrik,

Fiziksel etkenler, halsizlik ve yorgunluktan kansere, cesitli gbz rahatsizliklarindan
bazi kemik ve eklem hastaliklarina, isitme bozukluklarindan dolasim sistemi hastaliklarina,
hatta bazen de oOliime kadar degisebilen ¢esitli saglik sorunlarina yol agabilmektedir
(Hendem, 2007).

Kimyasal Etkenler;

e Madenler (agir metallerden kursun ve civanin zehirlemesi)

e insan sagligina zararli gazlar, buharlar, duman (CO, Hidrojen siyanur, Hidrojen

sulfur gibi gazlar akut ve oldurucu zehirlenmelere neden olabilirler).

Asitler ve alkaliler (Irritasyon ve yaniklar)

Boyalar

Plastik maddeler

e Deterjan ve diger temizlik maddeleri

Biyolojik Etkenler;

1. Bakteri

2. Virus

3. Mantar

4. Bocek

Insan sagligi yoniinden biyolojik etkenler sarbon, tetanos, bagirsak parazitleri ve
diger parazitler, kuduz, tiiberkiiloz, AIDS gibi hastaliklara neden olmaktadir. Biyolojik
faktorlere bagli meslek hastaliklar1 genellikle, saglik personelinde ve tarim sektoriinde
calisan iscilerde goriilmektedir. Saglik sektoriinde calisanlarin, hastane ortaminda ya da
laboratuvar ortaminda cesitli enfeksiyon etkenleri ile karsi karsiya kalmasi kaginilmaz bir
durumdur (Hendem, 2007).

Ergonomik Etkenler

Bunlar arasinda; aydinlatma, monoton tekrarlayan is, agir yiik sayilabilir. Ergonomi
is cevresi ile is¢i arasinda iligski kuran bir calisma olarak ortaya g¢ikmis bir yapidir.
Ergonominin amaci degisik saglik problemlerinin ortadan kaldirilabilmesi, verimin
arttirillabilmesi i¢in c¢alisma ortaminin nasil dizayn edilecegi ve isgiye nasil adapte
edilecegidir. Bagka bir ifade ile is¢inin ise degil isin is¢iye uydurulmasinin saglanmasidir

(Gedik vd., 2008).
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Psiko-sosyal Etkenler

Bunlar arasinda stres, ruhsal bozukluk, iliskiler, monoton is, hizli tempo sayilabilir
(Hendem, 2007).

Glinliik hayatimizda her zaman karsilastigimiz bir sorun olan toz, endiistride baz1 is
kollarinda calisan is¢ilerin sagligin1 etkilemektedir. Solunum yollariyla viicuda giren
tozlarin bu etkileri, tozlarin cinsine, ortamdaki yogunluguna, kisilerin duyarliligina ve
soluduklar1 miktarlara bagli olarak basit bir tahristen, bronsite, mesleki akciger
hastaliklarina ve hatta kansere kadar degisen durumlar yaratabilir. Madencilikte kdmdir,
cwva, krom, bakir, demir, asbest ocaklarinda delme, kazma, yiikleme, lagim atma ve
benzeri islerde toz olustugu gibi, cikarilan cevherin islenmesi, yikanmasi, elenmesi,
zenginlestirilmesi islemlerinde de tozlar ortama yayilabilir. Sanayide, dokiimhanelerde,
toprak, seramik islerinde ¢imento asbestli malzeme iiretimi, ¢ir¢ir ve pamuklu dokuma
endiistrisinde de tozlar meslek hastalig1 yapabilir (Aydin ve Albayrak, 2014).

Ergonomik olmayan g¢alisma kosullarinda ¢alismak zorunda kalan isciler el, bilek,
eklem, sirt ve diger organlar ilgilendiren ciddi sakatlanmalar ile karsilagsmaktadir. Bu
sakatlanmalarin nedenleri (Gedik vd., 2008);

e Vibrasyon lireten makinalarin uzun stire kullanima,

e Ellerin ve kaslarin donmesine neden olan gorev ve aletler,

e Ters yone gii¢c uygulamalarinda,

o Ellere, bileklere, sirta ve eklemlere fazla yiik bindigi hallerde,

e Kollarin bas iizerinde ¢alismaya zorlandig1 durumlar,

e Belin egilmeye zorlandig islerde,

e Agir yiiklerin itildigi, kaldirildig1 zamanlardir.

Calisma esnasinda meydana gelen fakat hastaligin tam olarak meslek hastalig
oldugu kanitlanamayan durumlar sonucunda ortaya cikabilecek maluliyetleri ortadan
kaldirmak icin meslek hastaliklarin1 gdsteren gesitli listeler yapilmistir. Listede bulunan
hastaliklar calisanda ortaya c¢iktigi durumlarda calisan o hastaligi yapabilecek iste
calismigsa mesleksel oldugu varsayilarak, mesleksel oldugu kabul edilmistir. Meslek
hastaliklar1 listesi, Sosyal Sigortalar Saglik Islemleri Tiiziigii’nde gosterilmistir. Liste
meslek hastaliklarin1 bes grupta gosterir (Saglam, 2009);

e Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

o Mesleki deri hastaliklar,

e Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
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e Mesleki bulasici hastaliklar,

e Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklari,

1.5. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Yiikiimliiliikler

Iscileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumaya yénelik 6nlemleri almak ve
onlar1 bu konuda bilgilendirmek, is sagligi ve giivenliinin temelini olusturmaktadir.
Calisanlarin, iiretim faaliyetleri esnasinda, igyerinde tehlikelere maruz kalmamalar1 i¢in
gerekli tiim Onlemlerin alinmasi ve olasi tehlikelere karst bedeni ve ruhi zararlardan
korunmalar1 igin yapilan gok yonlii ve sistemli calismalardir. s sagligi ve giivenligine
iligkin yasal diizenlemeler, kanunlar, tiiziikler ve yonetmelikler i¢inde yer almaktadir. Bu
yasal diizenlemelerin bazilar1 kamu hukukundan, bazilar1 ise 0©zel hukuktan
kaynaklanmaktadir (Yalgin, 2013).

(Calisma hayatinda calisanlarin korunmasi i¢in yiiriirliige konulan hukuki normlara,
calisma hayatinda faaliyet gosteren her kisi ve kurumun uymasi gerekmektedir. Bu kisi ve

kurum kapsamina igveren, is¢i, devlet ve sendikalar girmektedir (Yalgin, 2013).

1.5.1. isveren Yiikiimliiliigii

Is Kanunu isvereni iscilerini saglik gdzetiminde bulundurma konusunda yiikiimlii
kilmustir. Isveren iscilerin isyerinde karsi karstya kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerine
kars1 isgilerini saglik gozetiminde tutmakla yiikiimliidiir. Bununla ilgili olarak, ise alim
stirecinde isgilerin saglik durumlarinin yapacaklar1 ise uygunlugunu tespiti i¢in saglik
raporu alinir, is¢iler yapilan isin Ozelliklerine gore degisim gdsteren belirli araliklarla
muayene yapilirlar (Eken, 2011).

ISG &nlemlerinin alinmasi zorunlulugu, is sdzlesmesinin igerisinde bulunan isciyi
gbzetme ve koruma borcunun Onemli bir parcast olmaktadir. Ciinkii isverenle, is
sOzlesmesine giren is¢i, ¢alisma yasaminin ve igyeri ortaminin yaratacagi her tiirlii mesleki
tehlikeye, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina agik hale gelmekte, yasami ve beden

biitiinligii risk altina girmektedir (Biyikci, 2010).
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Isverenin kamu hukukuna dayanan is saglig1 ve giivenligi onlemlerini alma borcunu
diizenleyen 6zel kurallar 4857 sayili is kanununun is sagligi ve glivenligi baslikli besinci
boliimiinde yer alan asagidaki maddelerde hiikme baglanmaistir.

4847 Sayili Is Kanunu Madde 77: isverenler isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin
saglanmasi i¢in, gerekli her turlu 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak,
isyerinde alinan is saghigi ve gilivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
is¢ileri kars1 karstya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek, gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimini vermek,
isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligin1 en gec iki is
giinii i¢inde yazi ile ilgili bolge miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar (Yavuz, 2012).

4857 Sayil1 Is Kanunu Madde 80: Bu kanuna gére sanayiden sayilan, devamli olarak
en az elli is¢i ¢alistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig1 igyerlerinde her igveren
bir is saghg ve giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir (Ozel, 2009).

4857 Sayil Is Kanunu Madde 82: Is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik
elemanlar: Bu kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve
alt1 aydan fazla stirekli iglerin yapildig1 isyerlerinde igverenler, isyerinin is giivenligi
Onlemlerinin saglanmasi, 1§ kazalarinin ve meslek hastaliklarinin onlenmesi i¢in alinacak
Onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiritmek {izere
isyerindeki is¢i sayisina, igyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gdre bir veya daha
fazla miithendis veya teknik eleman1 gérevlendirmekle yiikiimlidiirler (Yavuz, 2012).

Dinlenme hakkinin diizenlendigi 50. maddede de; “ Kimse yasina, cinsiyetine ve
gliciine uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kiicilikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunmuslardir. Dinlenmek calisanlarin
hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile yillik iicretli izin haklar1 ve sartlar1 kanunla

diizenlenir.” olarak belirtilmistir (Durdu, 2006).

1.5.2. Devletin Yiikiimliiliigii

Devletin is¢i saghigini koruma ve is giivenligini saglama gorevi anayasa tarafindan
yiiklenen bir gérevdir. Isci saghigi is giivenligi konusunda devletin rolii daha ¢ok gozlemci,
aydinlatici, tesvik edici niteliktedir. Devletin is¢i sagligi, is gilivenligi konusundaki en
onemli etkinligi ve ¢abasi igyerlerine ait is¢i saglhigi ve is glivenligi bakimindan gerekli

kosullar1 ve standartlar1 mevzuatlarla diizenlemektir. Devletin bu konudaki ikinci bir
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onemli fonksiyonu da denetimdir. Yasal tedbirler ne kadar miikemmel olurlarsa olsunlar,
uygulanmamalar1 halinde fazla bir yarar saglamalar1 ve ¢6ziim getirmeleri beklenemez. Bu
bakimdan, yasal tedbirlerin uygulanmasini denetimlerle izlemek, biitiin iilkelerde oldugu
gibi, iilkemizde de geleneksel bir devlet fonksiyonudur (Durmusoglu, 2008).
Anayasamizin 2. maddesinde Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin bir sosyal hukuk devleti
oldugu Ongoriilmistiir. Sosyal devlet, toplumdaki sosyal ve ekonomik dengesizlikleri
azaltmaya, vatandaslarinin refah diizeyini yiikseltmeye calisan devlettir (Ozbek, 2009).
Sosyal bir devlet olmanin getirdigi bir gereklilik olarak is saglig1 ve giivenligi konusunda,
15 saghgt ve giivenligi mevzuati olusturulmali, uygulanmasini kontrol amaciyla gerekli
orgiitli olusturmali ve denetim gorevini yerine getirmelidir. Bu kapsamda devletin is sagligi
ve glivenliginin saglanmasi konusunda, mevzuat olusturma, teskilat olusturma, denetleme

ve egitim verme sorumluluklari bulunmaktadir (Eken, 2011).

1.5.3. isgorenlerin Yiikiimliiliigii

4857 Sayili is yasast ve is sagligi ve giivenligi konusunda yayinlanmis bulunan
yonetmeliklere gore is¢ilerin temel gorev ve sorumluluklari, isveren tarafindan igyerinde is
sagligi ve giivenligi konusunda alinmis bulunan tedbirlere, is sagligr ve giivenligi
usullerine ve talimatlarina uymaktir. isciler davranis ve kusurlarindan dolay1, kendilerinin
ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati
gosterirler ve gorevlerini, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yaparlar (Hendem, 2007).

Bu amaca uygun olarak makine, ara¢ ve geregleri, tehlikeli maddeleri, ekipmanin
taginmasini ve diger iiretim yontemlerini, kendilerine verilen kisisel koruyuculari, makine,
arag ve geregleriyle bina ve fabrikadaki koruyuculart dogru kullanacaklar, rastgele
degistirmek ve cikartmaktan kaginacaklar, korunma 6nlemlerindeki eksiklikler nedeniyle
ciddi ve acil bir tehlike gordiiklerinde isvereni ya da is¢i saghgi ve is giivenligi
temsilcilerini derhal haberdar edecekler, bu dnlemlerin alinmasi1 konusunda is¢i sagligi ve
1 giivenligi temsilcileri ile isbirligi halinde olacaklar, isverene ve is¢i sagligr ve is
gilivenligi temsilcilerine yasalar ¢ercevesinde calisma ortaminin ve ¢alisma kosullariin
giivenli olmas1 konusunda yardimci olacaklardir (Cilengiroglu, 2006).

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu telafi edilemeyen boyutta bedenen veya ruhen

zarar gormekte iken, is¢inin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin de yasamlarini devam
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ettirmeleri i¢in gerekli olan destekten yoksun kalmalar1 s6z konusu olabilmektedir. Bunun
disinda, is kazalar1 nedeni ile olusacak olan is giinii kayiplar1 maliyetlerin artmasina ve
verimliligin azalmasina sebep olurken diger yandan is saghgi ve giivenligi kurallarinin
ihlali halinde igverenin hem cezai hem de hukuki sorumlulugu s6z konusu olacaktir.
Iscinin de is gorme borcunu, sadakat gdsterme, sir saklama gibi yiikiimliiliiklerinin yan
sira, igveren tarafindan alinan is saghigi ve giivenligi dnlemlerine uyma yiikiimliiliigii s6z

konusudur (Y1ildirim, 2010).

1.5.4. Sendikalarin Yiikumliiligii

Sendikalar, is¢i ve isverenlerin haklarmmin korunmasi ve gozetilmesi agisindan
calisma hayatinda Onemli bir yere sahiptir. Is sagligi ve giivenligi konusunda da
sendikalarin, devletin ve igverenlerin yaninda kendilerine diisen gorevleri yerine
getirmeleri gerekir. Isci sendikalari, is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasinin
takipgisi olmak ve is saglig1 ve gilivenligi kurallarina uyma konusunda isgilere karsi olan
egitim gorevlerini yerine getirmek durumundadir. Uyelerinin menfaatlerini koruma
amaciyla faaliyet gosteren sendikalar, 6zellikle toplu is s6zlesmelerinde is¢i saglig ve is
glivenliginin tesis edilmesi yoniinde hareket edebilirler. Ayrica iscilerin giivenlik
tedbirlerine uymalarini saglamak onemli yikiimliiliklerindendir. Sendikalarin iiyelerine
verecekleri egitimler esnasinda is¢i sagligi ve is glivenligi konularina 6nem vermesi de ¢ok
onemli bir yilikiimliliiktiir. Clinkii sendikalarin bu konularda verecekleri egitimler, is¢iler
tizerinde ¢ok daha fazla etkili olabilecektir (Giiglii, 2007).

Toplu is sozlesmelerinde agirlik sadece parasal haklarda olmayip is sagligr ve
giivenligi kurallar1 da onemine uygun bir sekilde bu sozlesmelerde yer almaldir. Is
kazalari1 Onleme hususunda sendikalarin bu konudaki gorevleri asagidaki gibi
siralanabilir (Kaplan, 2013);

e lsyeri is giivenligi programlarinin vyiiriitiilmesine drnek bir liderlik gdstererek

katkida bulunmak,

e Uyelerin komitelere girmesini tesvik ederek katilimimni saglamak,

e Giivenlik i¢in yonetimin sorumluluklarint kabul edip amaglara ulasmak icin is

birligine girmek,
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e Giivenlik programlarini destekleyerek isverene sorumluluklarinin tanitilmasinda
yardimci olmak,

e Gilivenlik konusunda eleman yetistirerek dayanigmada bulunmaktir.

1.6. is Saghg ve Giivenliginde Iscilerin Haklar

4857 Sayili is Kanunu Madde 83: Is¢ilerin haklar::

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi acisindan is¢inin sagligini bozacak veya viicut
biitlinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan is¢i,
is sagligt ve giivenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayn1 giin acilen toplanarak kararini verir
ve durumu tutanakla tespit eder. Karar isciye yazili olarak bildirilir (Hendem, 2007).

Is saghg ve giivenligi kurulunun bulunmadigi isyerlerinde talep, isveren veya
isveren vekiline yapilir. Is¢i tespitin yapilmasm ve durumun yazili olarak kendisine
bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadir. Kurulun
is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde is¢i, gerekli is saghigl ve giivenligi tedbiri
almincaya kadar calismaktan kacinabilir. Is¢inin calismaktan ka¢indig1 dénem iginde iicreti
ve diger haklar1 saklidir. Is sagligi ve giivenligi kurulunun kararma ve isginin talebine
ragmen gerekli tedbirin alinmadig: isyerlerinde is¢iler alt1 is giinii i¢inde, bu kanunun 24
uncu maddesinin numarali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz sureli hizmet
akitlerini derhal feshedebilir (Hendem, 2007).

6331 sayil1 20 Haziran 2012 tarihli is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu madde 16;

Isyerinde is saglhig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren,
calisanlar1 ve calisan temsilcilerini isyerinin ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir (CSGB, 2012);

a) Isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici

tedbirler,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

konusunda gorevlendirilen kisiler.

6331 sayili 20 Haziran 2012 tarihli Is Saghg ve Giivenligi Kanunu madde 17
(CSGB, 2012);,
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Isveren, calisanlarm is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu egitim
Ozellikle; ise baslamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

6331 sayili 20 Haziran 2012 tarihli Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu madde 18
(CSGB, 2012);

Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas1 konusunda, calisanlara veya iki ve daha
fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika temsilcilerine
yoksa ¢aligsan temsilcilerine agsagidaki imkanlar1 saglar.

a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin
saglanmast,

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve
sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin

alinmasidir.

1.7. Is Kazas1 ve Meslek Hastahgindan Dogan Hukuki Yiikiimliiliikler ve Cezai
Yaptirnmlar

Is saghig1 ve giivenligi yiikiimliiliiklerine uyulmamas: sonucunda gerceklesen is
kazas1 veya meslek hastali1 ile is¢i yaralanmis veya Olmiigse isveren veya vekillerinin
cezai sorumluluklar1 séz konusu olacaktir. isveren veya vekilleri Tiirk Ceza Kanunu’nda
diizenlenmis olan taksirle Oldiirme veya taksirle yaralama hiikiimlerine goére sorumlu
tutulacaklardir. Zira isveren veya vekillerinin is¢iyi 6ldiirmek veya yaralamak amaciyla
kasten is giivenligi onlemlerini almay1 ihmal edecekleri diisliniilemeyeceginden kasten
oldiirme veya kasten yaralama hiikiimlerine gidilemeyecek, s6z konusu eylem ancak
bilingli taksir diizeyine ¢ikabilecektir. Sorumlular bir igyerinde basta asil igveren ve/veya

ortaklari, isveren vekili olmak iizere alt isveren gibi kisiler olabilmektedir (Ozbek, 2009).



40

1.7.1. Is Kazasinda Kusuru Bulunan Isverene Yaptirimlar

Isverenin isyerinde, yeterli tedbiri almamasi sonucunda is gorenin sakatliga
ugramasi, meslek hastaligina yakalanmasi veya 6lmesi durumunda, genel hiikiimler yolu
ile zarara ugrayan kisi veya yakinlarinin maddi ve manevi tazminat talebinde bulunarak,
magduriyetlerinin giderilmesini istemeleri miimkiindiir (Durdu, 2006).

Isveren hukuki, idari ve cezai yaptirmlara maruz kalacaktir. Bununla beraber
iscilerin de caligmaktan kaginabilme hakki ve is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilme
hakki da mevcuttur. Idari sorumluluk i¢inde isin durdurulmasi, isyerinin kapatilmasi,
is¢ilerin ¢aligmaktan alikonulmasi ve idari para cezalari gibi yaptirimlar uygulanmaktadir

(Yalgin, 2013).

1.7.1.1. Maddi ve Manevi Tazminat

Is kazasi veya meslek hastalifindan zarar goren isciler ya da oliimleri halinde
desteginden yoksun kalanlar, is¢iyi gézetme borcuna aykiri davraniglari nedeniyle buna
sebep olan igverenlerden tazminat talep edebilirler. Sorumluluk sartlar1 gergeklestiginde
gereken Onlemleri almayarak zarara sebep olan igveren, zarar goren is¢inin malvarliginda
meydana gelen eksilmeyi gidermekle yiikiimliidiir (Ozbek, 2009).

Is kazasia ugrayan sigortal, calisamamasindan kaynaklanan iicret kayiplarini ve is
giicii kayb1 nedeniyle ileride saglayacagi iicretleri, tedavi masraflarin1 ve bunlar i¢in
yapilan ek masraflarini da isverenden isteme hakkina sahiptir. Ancak bu tiir davalarda talep
edilen tazminatin miktar1 sinirlandirilmistir (Yalgin, 2013).

Manevi tazminat, mal varligi eksilmesini veya kazang¢ yoksunlugunu giderme araci
olmamakla birlikte, 6rnek olarak, bedensel zararin derecesine gore degisen yiizdelere bagl
olarak sigorta tazminatlar1 gosterilebilir. Oliimlii olaylarda da destek paylari {izerinden bir
degerlendirme yapilabilir. s kazas1 veya meslek hastaliklar1 sonucu bedensel veya ruhsal
bir zarar goren sigortali veya o6liimlii vakalarda geride kalan sigortali yakinlar1 da isveren
aleyhine manevi tazminat davasi agabilir. Bu tazminat da, 818 sayil1 Bor¢lar Kanunu’nun
47. Maddesindeki “Hakim, hususi halleri nazara alarak cismani zarara ducar olan kimseye
yahut adam oldiigii takdirde oOliinlin ailesine manevi zarar namiyla adalete muvafik

tazminat verilmesine karar verebilir” hitkkmii ile diizenlenmistir (Yalgin, 2013).
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1.7.1.2. Cezai Yaptirimlar

Is saghgi ve giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyerek iscinin is
kazas1 veya meslek hastalifina ugramasina neden olan igverenin hukuki sorumlulugu
yaninda varsa cezai sorumlulugu da s6z konusu olur. Is sagligi ve giivenligine iliskin
yiiklimliiliiklerini yerine getirmeyerek is kazasi sonucu is¢inin 6liimiine neden olan igveren
veya vekili Tiirk Ceza Kanunu 85. md. geregi taksirle 6ldiirme sugunun faili olarak 3
yildan 6 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Isginin yaralanmasi halinde 89. Madde
geregi taksirle yaralama sugu sebebiyle 3 aydan 1 yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir. Taksir; “dikkatsizlik, tedbirsizlik, meslekte acemilik veya diizene,
buyruklara ve talimata uymazliktan dogan kusurlu olma durumu” olarak tanimlanmaktadir

(Y1lmaz, 2013).

1.8. Is Kazas1 Olmasi Durumunda Yapilmasi Gerekenler

Is kazasi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 13 {incii
maddesinde is kazasi, kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda sayilan hal ve
durumlart sonucunda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen Ozre ugratan olay olarak tanimlanmistir. Kanunda bir olayin is kazasi sayilabilmesi
i¢in (Isler, 2013);

e Sigortalinin i§ yerinde bulunmasi esnasinda,

e lIsveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir igverene bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda bagka
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

e Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,

e Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelmesi gerekmektedir.

Bir olaym is kazas1 sayilabilmesi i¢in ayrica, kazay1 gegiren kisinin sigortali olmasi,

kazanin meydana gelmesi, kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi kaza
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sonucu bedence veya ruhga O6zre ugramasi ve bu unsurlarin bir arada gerceklesmesi

gerekmektedir (isler, 2013).

1.8.1. Is Kazasmn Bildirilme Sekli

SSK’ nin 27. maddesi geregince, isveren, is kazasini o yer yetkili zabitasina derhal
ve Sosyal Sigortalar Kurumu’ na da en ge¢ kazadan sonraki iki giin i¢inde yazi ile
bildirmekle yiikiimliidiir. Bu bildirme, 6rnegi kurumca hazirlanan haber verme kagitlari
doldurulup verilerek yapilir (Durdu, 2006).

Isveren SSK’na gore 3 yere haber vermekle yiikiimlii tutulmustur (Durdu, 2006);

e Polis/Jandarma,

e Sosyal Sigortalar Kurumu,

e Bolge Calisma Miudiirligi’ diir.

1.8.2. Is Kazasmn Bildirilmemesinin Cezasi

Is Kazas1 olaymin belirtilen siirelerde isverence bildirilmemesi halinde uygulanacak
miieyyide 5510 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda agikca belirtilmistir.
Anilan fikra geregi, sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde, belirtilen siirelerde
isverence bildirim yapilmamasi1 durumunda, bildirimin SGK’ya yapilacag: tarihe kadar
sigortaltya O0denecek gegici is goremezlik 6denegi SGK tarafindan isverenden tahsil
edilmektedir (Biitiiner, 2011).

Yapilan incelemeler sonucunda is kazasi veya meslek hastaligi olayma iliskin
diizenlenen belge ve bilgilerin gercege uymadigi ve olayin incelenmesi sonucu is kazasi
veya meslek hastalig1 olmadiginin anlasilmast halinde, SGK tarafindan bu olay i¢in yersiz
olarak yapilmis 6demeler, 6demenin yapildig: tarihten itibaren gercege aykir1 bildirimde
bulunanlardan 5510 sayili Kanunun “Yersiz Odemelerin Geri Alinmas1” baslikli 96 nci
maddesi geregince 27.09.2008 tarihli, 27010 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Fazla
veya Yersiz Odemelerin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore tahsil edilmektedir (Yilmaz, 2012).

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucunda kazaya ugrayan kisinin magdur olmamasi

icin maddi zararinin karsilanmasi gerekir. Maddi yardim yapilabilmesi i¢in is kazasinin
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gecici is gormezlik, daimi is gérmezlik veya 6liim ile sonuglanmasi gerekir (Yilmaz,
2012).

Maddi yardim gerektiren baslica 6deme sekilleri (Yilmaz, 2012);

o flac,

e Tedavi giderleri,

e Protez,

e Calisilmayan siire i¢in ticret,

e (Cenaze masrafi,

e Es ve ¢cocuklara maas baglanmasi,

e Tazminatlardir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu belirtilen bu ddemelerin yapilmasi, sosyal

giivenligin geregidir.

1.9. Risk Analizi

Is saghg ve giivenliginin en &nemli temellerinden biri olarak risk analizini ifade
edebiliriz. OHSAS 18001 yonetim sisteminin de saglikli isleyisi, risk analizinin saglikli
olmastyla dogru orantilidir (Gtiglii, 2007).

Risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini, tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya
igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, risk degerlendirmesi:
Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske donilismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi1 amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari, ifade eder (CSGB, 2012).

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren
tiim is yerlerinde yapilmasi gereken risk analizi, isletmelerde mevcut tehlikelerin tespit
edilmesi, sonuglarinin belirlenmesi, bu sonuglarin derecelendirilerek alinmasi gereken
onlemlerin planlanmasi asamasinda risk degerlendirmesi calismasi yapilmasi ve onlem
planimin isyeri yonetimine sunulmasi faaliyetini kapsar. Is yerlerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin, calisanlara, isyerine ve ¢evresine verebilecegi zararlarin

ve bunlara kars1t alinacak Onlemlerin belirlenmesi amaciyla risk biiylikliigliniin tahmin



44

edilmesi ve riskin kabul edilip edilemeyecegi konusunda karar vermeye yonelik kapsamli
bir proses olan risk analizi ve degerlendirmesi yapilmasi her sektor i¢in uluslararasi bazda

bir gereklilik oldugu gibi iilkemizde de bir zorunluluk haline gelmistir (URL-3, 2016).

1.9.1. Risk Yonetimi

Etkin bir risk yonetimi sirketin pazarlama ve ekonomik faaliyetlerini olumlu yonde
etkileyecektir. Olusabilecek riskleri iyi bilen bir sirket elindeki mevcut kaynaklar1 dogru
olarak tahsis edebilecek ve dogru pazarlama politikalar1 ile hedef miisteri kitlesine
kolaylikla ulasabilecek ve pazar payin arttirabilecektir. Ayrica risklerini dnceden bilen ve

tedbir alma yoluna giden sirketler yonetimde basar1 kazanacaklardir (Kaplan, 2013).

1.9.2. Risk Degerlendirmesi

Mesleki risklerin degerlendirilmesinde temel amag, ¢alisanlarin sagliginin korunmasi
ve giivenliklerinin saglanmasidir. Risk degerlendirme, isle ilgili faaliyetlerden kaynaklanan
ve calisanlara ve cevreye olabilecek olasi zararlarin en aza indirilmesine yardim eder.
Saglik ve giivenlik alaninda yapilan yasal diizenlemelerde isverenlere diizenli risk
degerlendirme yapma yilikiimliiliigii getirilmistir (CSGB, 2005).

Giliniimiizde hemen hemen her alanda uygulanan bir konu olan risk yonetimi genel
olarak baslica 5 adimdan olusmaktadir (CSGB, 2005);

1. Tehlikelerin belirlenmesi

2. Risklerin derecelendirilmesi/degerlendirilmesi

3. Koruyucu 6nlemlerin gelistirilmesi

4. Onlemlerin uygulanmasi

5. Izleme ve kontrol

1.9.2.1. Tehlikelerin Belirlenmesi

Risk yonetim siirecinde atilmasi gereken ilk adim tehlikelerin belirlenmesi adimidir.
Isletmenin, is¢i saghig1 ve is giivenligi alaninda sahip oldugu tehlikeleri dogru belirlemesi,

olusacak ig kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi gerekli onlemlerin alinabilmesi i¢in son
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derece onemlidir. Dogru belirlenen riskler, dogru 6nlemleri de beraberinde getirecek ve
gerek igveren acisindan gerek is¢i agisindan son derece maliyetli olan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin olusmas1 minimize edilecektir (Kaplan, 2013).

Tehlike kaynaklari, biiylik-kiiglik, Onemli-6onemsiz — ayirimi  yapilmaksizin
belirlenmeli ve bir tehlike listesi olusturulmalidir. Bu asamada c¢alisanlarin ve
temsilcilerinin diisiincelerinin de alinmasi son derece O6nemli bir husustur. Ciinki
calisanlar, gozden kagmasi muhtemel bir¢ok tehlike ile birebir muhatap olduklari i¢in bu

belirleme asamasinda kritik bir rol oynarlar (Giiglii, 2007).

1.9.2.2. Risklerin Derecelendirilmesi/Degerlendirilmesi

Risk degerlendirme, riskin bilylkligiinii hesaplama ve riskin tolere edilebilir olup
olmadigmna karar verme islemidir (Durdu, 2006). Bu asamada oncelikle belirlenmis ve
nedenleri ile listelenmis riskler analiz edilir. Tamimlanan risklerin degerlendirilmesi
kapsaminda oOncelikle mevcut risklerin bir siraya konulmasi gerekmektedir. Risklerin
degerlendirilmesi yapilirken, soyut faktorlerin de hesaba katilmasi gerekir. Bu faktorler,
organizasyonun stratejik yonleri, rekabet faktorleri, organizasyonel gelisim ve degisim
faktorleri ve sosyal faktorlerdir (Kaplan, 2013).

Risk derecelendirme sisteminde agirlikli olarak 3x3, 5x5 matris tablolar
kullanilmaktadir. Risk derecelendirmesi ile risk boyutunun ortaya ¢ikarilabilmesi igin ilk
olarak, isin niteligi géz oniinde bulundurularak, riskin ciddiyet derecesi ve ortaya ¢ikma
olasiligina goére basamaklarin belirlenmesi gerekmektedir. Son olarak riske gore
basamaklara karsilik gelen sayilar yardimiyla, matris tablosunda kesisen kutucuk

bulunarak, risk boyutu belirlenmektedir (Durdu, 2006).



46

Tablo 1. Risk derecelendirmesine yonelik 6rnek 5x5 matrisi (Durdu, 2006).

Siddet Derecesi

— Cok Hafif | Hafif |OrtaDereceli| Ciddi Cok Ciddi
’g €) (2) (3) (4) (5)
= | Cok Kiigiik Diisiik Diisiik Diistik Diistik
2 @ | Avmsz ] o) 3) (4 (5)
3| Kigik Diisiik Diisiik Diisiik Orta Orta
< (2) (2) 4) (6) (8) (10)
5 Dggtcae" Diisik | Diisiik Orta Orta Orta
o 3) 3) (6) ©) (12) (15)
§ Yiiksek Diisiik Orta Orta Yiiksek Yiksek
= (4) (4) (8) (12) (16) (20)
% Cok Yiiksek | Diisiik Orta Orta Yiiksek | Tolere Edilemez

5) 5) (10) (15) (20) (25)

derecesi ile siddet derecesini ¢arparak bir risk puanma ulasilir. Degerlendirmede bu risk
gruplarmin daha Onceden tanimlanmis olmasi ve puan araliklarinin belirlenmis olmasi

onemlidir. Koruyucu onlemler planlanirken risk grubuna dikkat edilir. Asagida cesitli

Ortaya Cikma Olasilig1 i¢in Ornek Derecelendirme (CSGB, 2005);

Cok Yiiksek (5 puan) : Her giin
Yiiksek (4 puan) : Haftada bir

Orta Dereceli (3 puan) : Ayda Bir

Kiiciik (2 puan) : Ug ayda bir
Cok Kiigiik (1 Puan) : Yilda bir

Siddet Derecesi I¢in Ornek Derecelendirme

Cok Ciddi (5 puan) : Birden ¢ok oliimlii veya oliimli

Ciddi (4 puan) : Biiyiik yaralanma

Orta Dereceli (3 puan) : En az 3 giin istirahat gerektiren yaralanmalar

Hafif (2 puan) : Ik yardim gerektiren kiiciik yaralanmalar

Cok Hafif (1 Puan) : Hasar / yaralanmaya neden olmayan kazalar

Riskleri degerlendirirken tehlikeli olarak tanimladigimiz olayin ortaya ¢ikma

siniflandirma 6rnekleri verilmistir (Durdu, 2006);

e Kabul edilebilir riskler,

e Onlenebilir riskler,

° Iyilestirilebilir riskler,
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e Kabul edilemez riskler (isin durdurulmasini gerektiren riskler),
e Risk puani 2 ile 6 arasinda ( 6 dahil ) olan riskler diisiik,

e Risk puani 3 ile 15 arasinda ( 15 dahil ) olan riskler orta,

e Risk puani 16 ile 24 arasinda ( 24 dahil ) olan riskler yiiksek,

e Risk puani 25 olan riskler ise tolere edilemez risk olarak ifade edilmistir.

1.9.2.3. Koruyucu Onlemlerin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Risklerin tanimlandigi bu asamada, hemen ortadan kaldirilabilecek olan tehlikeler
icin gerekli Onlemler almmmalidir. Risk derecelendirme neticesinde elde edilen risk
derecelerine gore diisiik olarak belirlenen riskleri diisiik maliyetlerle ortadan kaldirmak
miimkiinse bunlar i¢in gerekli caligmalar yapilmali ve tehlikenin artmamasi i¢in de kontrol
sistemi olusturulmalidir. Orta risk olarak belirlenen riskler i¢cin 6ngoriilen 6nlemler bir an
once uygulama asamasina ge¢mek gereklidir. Yiiksek riskler ile miicadele etmek ve
risklerin kabul edilebilir bir seviyeye ¢cekme calismalarini yapabilmek i¢in gerekirse isi

durdurarak gerekli ¢calismalarin yapilmasi gerekmektedir (Durdu, 2006).

1.9.2.4. izleme ve Kontrol

Belirlenmis olan uygulama plan1 gerceklestirildikten sonra ¢aligmalar belirli bir siire
izlenmeli, aksakliklar veya yetersizlikler tespit edilirse yeni iyilestirme planlar1 yapilmali

ve uygulanmalidir (CSGB, 2005).

1.10. is saghg ve giivenligine Yonelik Kanun ve Uygulamalar

1.10.1. 6331 is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (Md. 1) is giivenliginin amacim, “Isyerlerinde is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
i¢in igveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir”
seklinde agiklanmustir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (Md. 2), “Kamu ve 6zel sektore ait

biitiin iglere ve isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve
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stajyerler de dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir” sekilde agiklanmistir (CSGB, 2012).

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nda (Md. 4) agiklandig1 gibi (CSGB, 2012);

Isveren, calisanlar, isle ilgili saghik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede; Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in calismalar yapar. Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. Risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik
yoniinden ise uygunlugunu goz Oniine alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan
hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Isveren, is sagligi ve

giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz (CSGB, 2012).

1.10.2. OHSAS 18001 is Saghg ve is Giivenligi Yonetim Sistemi

OHSAS 18001 (OccupationalHealthandSafety Management Systems) sartnamesi, is
kazas1 ve meslek hastaliklarini en aza indirmek; isci saglhig1 ve is giivenligi ile ilgili yasal
yukiimliikleri yerine getirmek isteyen isyerleri i¢in karsilanmasi gereken sartlari igerir. Bu
yonetim sistemi, zararla sonuglanabilecek olasi tehlikelerin 6nceden tespit edilerek bu
riskleri minimize ve bertaraf edilmesi ile gerekli dnlemlerin alinmasini hedeflemektedir
(Ofluoglu, 2005).

Bu standart, yasal sartlart ve ISG riskleri hakkindaki bilgileri dikkate alan bir
politikanin ve hedeflerin gelistirilmesi icin bir kurulusa yardime1 olmak iizere ISG yonetim
sisteminin sartlarim1 belirlemektedir. Her tipte ve biiylikliikteki kurulusa uygulanmasi
amaclanmustir ve farkli cografi, kiiltiirel ve sosyal sartlar1 karsilamaktadir (Isler, 2013).

OHSAS 18001 standardi (Gtivercin, 2004);

OHSAS 18001: Is saghg ve giivenligi degerlendirme serisi — Is saghig1 ve giivenligi
yonetim sistemi spesifikasyonu.

OHSAS 18002: Is saghgn ve giivenligi yonetim sistemleri — OHSAS 18001

uygulama rehberi seklindedir.
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OHSAS 18001 kurma siirecinde (Y1ldirim, 2011);

1

2.

3

4.

5
6

Y Onetim sistemi stratejilerinin belirlenmesi

Organizasyon ve alt yapinin saglanmasi

Siireg igerisinde uygulanmasi gereken durumlarin hayata gecirilmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Ydnetim Sistemi’nin planlanmasi ve uygulanmasi

Olgiim ve degerlendirmeler

Onleyici tedbirlerde uygunsuzluklarin kontrolii ve dogru diizenlemelerin

yapilmasi, seklinde siralanarak yapilir.

1.10.2.1. OHSAS 18001’in Faydalari

OHSAS 18001’in faydalarinin, is saghigi ve giivenligi amaclarina ulagilmasi ile elde

edilebilecegi aciktir. is saglig1 ve giivenligi amaclarma ulasmanin en etkili ve sistemli yolu

OHSAS 18001 is saghgi ve giivenligi yonetim sistemidir. Bu sistemin is¢i ve isverenlere

faydalar1 (Gtiglii, 2007);

Engellenen maddi kayiplar sayesinde karliligin artmasi,

Saglanan uygun c¢alisma ortamu ile ¢alisanlarin verimliligin artmasi,

Y Onetimin taahhiidiiniin saglanmasi,

Motivasyon seviyesinin ve katilimi arttirmak,

Ulusal yasa ve tiim diinya i¢in gegerli standartlara uyum siiresini ve maliyetini
azaltmak,

Rekabet iistiinliigii saglamak,

Yiiriitiilmekte olan is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin sistemli bir sekilde

yayilmasini saglamaktir.

Bu yonetim sisteminin devlet ve sendikalar agisindan faydalari ise (Giiglii, 2007);

Devletin yapacagi denetimlerde bu belgeye sahip kuruluslarin kayitlarina kolayca
ulasilacaktir,

Bu belge kayit dis1 istthdamin 6niine gececektir,

Isveren sendikalar1 iiyelerinin bu konudaki gdrevlerini yerine getirmeleri, toplu
pazarlik esnasinda giiglerini arttiracaktir,

Isci sendikalarmin iiyelerinin bu sistem geregince egitim ve sosyal seviyelerinin

artmasi, calismalarinda kolaylik saglayacaktir.
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1.10.3. Is Sagh@ ve Giivenligi Konusunda Faaliyet Gosteren Uluslararasi

Kuruluslar

Is saglhig1 ve giivenligi alaninda calismalar1 bulunan bir¢ok uluslararasi kurum ve

kurulus bulunmaktadir (Durdu, 2006).

ISG konusunda Birlesmis Milletlere (BM) bagl kuruluslar,
Uluslararas1 Calisma Orgiiti,

Diinya Saglik Orgiitii,

BM Cevre Programi,

Uluslararas1 Atom Enerjisi Ajansi,

BM Kalkinma Programu,

BM Sanayi Gelistirme Orgiitii,

Uluslararas1 kuruluslar arasinda en énemlileri asagida verilmistir (Durdu, 2006);

Is Saglig1 ve Giivenligi Ajansi
Diinya Saglik Orgiitii

Uluslararas1 Calisma Orgiitii

1.10.4. is Sagh$ ve Giivenligi Alaminda Faaliyet Gosteren Ulusal Kuruluslar

Tirkiye’de mevcut is saglig ve glivenligi sistemi asagidaki sekilde tanimlanabilir:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) biinyesinde ISG faaliyetlerinde

bulunan dort birim bulunmaktadir. Bunlar (Durdu, 2006);

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)/is Sagh@g ve Giivenligi
Merkezi (ISGUM),

Is Teftis Kurulu (ITK),

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM),

Sosyal Giivenlik Kurumu -Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK)’dir.

ISG konusunda gesitli diizeyde faaliyetleri bulunan ¢ok sayidaki kurum ve kurulus

bes baslik altinda toplanabilir. Bunlar, asagida ayrintili olarak gosterildigi iizere (Durdu,

2006);

a.

Yasal diizenleme ve denetleme fonksiyonu icra edenler,

b. Saglik ve sosyal giivenlik hizmetlerini yiiriitenler,
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c. Bilimsel aragtirma ve egitim ¢aligsmalar1 yapanlar,
d. Veri toplama ve degerlendirme faaliyetinde bulunanlar,

e. ISG uygulamalarini yayginlastiran ve destekleyenlerdir.

1.11. Orman Uriinleri Sanayi Sektorii

1.11.1. Tiirkiye’de Orman Uriinleri Sanayi Sektériiniin Genel Durumu

Orman iiriinleri sanayi; ormandan elde edilen odun hammaddesini biilkme, yarma,
kesme, soyma, bigcme, yongalama, liflendirme, yapistirma, presleme, buharlama, kurutma,
emprenye etme gibi mekanik islemlerle biinyesini degistirmeden veya degistirerek yari
mamul veya mamul {ireten, ayrica orman, aga¢ ve diger bitkilerden elde edilen iiriinleri
isleyerek uygun diger sanayi dallarina hammadde tireten ve gerektiginde birbirinin
mamullerini hammadde olarak kullanabilen entegre nitelikte sanayidir ( Yilmaz vd., 2012).

1870’11 yillardaki sanayi yapilanmasi igerisinde yer almaya baslayan orman iiriinleri
sanayi sektorii, 1892 yilinda ilk kereste fabrikasi Istanbul’da kurulmus ve 20. yiizyilin
baslarindan itibaren sayilar1 artmaya baslamistir. 1934 yilinda Stimerbank’a bagli olarak
bugiinkii SEKA’nin niivesini olusturan Kagit ve Karton fabrikas1 kurulmustur. Ayni yil
icerisinde (1934) ilk parke tesisi Ayancik ormanlarini isleten Zingal (Belgika) sirketi
tarafindan Ayancik Kereste Fabrikasi’nda kurulmus ve faaliyete gecirilmistir. Daha sonra
1940 yilinda ilk kontrplak ve 12 yi1l sonra (1952) ilk levha fabrikas1 agilmistir. 1963 yilinda
planli déonemin baglamasiyla orman {iriinleri sanayinde hizli bir gelisme baglamig, tim
teknolojiler yurdumuza getirilmis ve bu sanayi kolu iilkemiz sartlarina gére ¢ok biiyiik
boyutlara ulagilmistir. Gelisen teknoloji ile birlikte orman iirlinlerinden faydalanmada ¢ok
yonliiliik kazanmis ve odun ve odun esasl {iriin ¢esitliligi giinlimiizde yaklasik olarak
6000’e ulagsmistir (Anonim, 2007; Kiilahli, 2012; Ozkara, 2004).

21,7 milyon hektarlik orman varligina sahip olan Tiirkiye, ¢cok c¢esitli aga¢ cinsleri
yetistirebilmesi nedeniyle orman iiriinleri sanayisinde 6nemli avantajlara sahiptir. Ulke
ihracatina katki saglayan ev, ofis ve mutfak mobilyasi sanayilerinin yaninda, kagit-karton
sanayi, levha sanayi, kapi-pencere sanayi, kaplama sanayii vb. 6nemli alt sektor gruplar
da, siirekli gelisen teknolojileri ve tasarim alaninda attiklar1 biiyiikk adimlarla diinya

standartlarinda iiretim yapmaktadirlar (URL-2, 2014).
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Orman {irlinleri sanayisi li¢ ana grupta siniflandirilabilir (URL-2, 2014).
1. Birincil imalat Sanayi
e Kereste Endiistrisi
e Levha endiistrisi (kaplama, kontrplak, kontratabla, yonga levha, lif levha vb.)
e Kagit hamuru ve kagit endustrisi
2. ikincil Imalat Sanayi
e Birinci imalat sanayisinin mamul ve yart mamullerini hammadde olarak
kullanan parke, dograma, mobilya, prefabrik ev iiretimi vb.

3. Diger Orman Uriinleri Sanayi

e Miizik aletleri, ayakkabi kalibi, ahsap oyuncak, ahsap torna mamulleri, kalem
sanayi vb.’dir.

Mobilya sektorii, gerek girisim sayisi gerek calisan sayisi bakimindan orman
tiriinleri endiistrisinde ilk sirada yer almaktadir. Mobilya sektoriinde girisim sayis1 ve
istihdam sayilar1 yillar itibari ile inisli ¢ikish grafik izlemektedir. 2013 TUIK verilerine
gbre, mobilya sanayinde 37021 girisimci vardir. Yine TUIK verilerine gore, 2013 yilinda
161457 kisi sektorde istihdam edilmistir (URL-10, 2015). Ayrica, TCMB verilerine gore,
mobilya imalat1 2013 yilinda %71,41 oraninda kapasite kullanimina sahiptir. Tiirkiye’de
2012-2013 yillar1 arasinda 17669 milyon TL degerinde mobilya iiretimi gergeklesmistir
(URL-10, 2015).

Tiirkiye’de orman tirlinleri sanayisinin en eski kolu olan kereste endiistrisi ile ilgili
TOBB veri tabanina kayitli 755 isletme bulunmakta ve bu isletmelerin toplam kapasitesi
yaklagik yillik 13.971.939 m>’tiir. TOBB veri tabanmna kayitli masif parke ve lamine parke
lireten isletme sayisi ise toplam 144 olup, bu isletmelerin toplam yillik kapasitesi 80423
m*’tiir (Anonim, 2015b).

Ahsap kaplama ve kontrplak sektoriine bakacak olursak, TOBB veri kayitlarina gore,
{ilkemizde 41.726.957 m® iiretim kapasiteli 147 adet ahsap kaplama fabrikasi vardir. FAO
verilerine gore, kaplama iiretimi ise 2014 yilinda 85.000 m® olarak gerceklesmistir ve
Diinya’daki toplam iiretimin yaklasik %0,7’sini olusturmaktadir (URL-11, 2015).
Kontrplak sektoriinde ise TOBB veri tabanina gére 79 isletme olup, isletmelerin toplam
kurulus kapasitesi yaklasik yillik 558264 m*tiir. FAO verilerine gore, kontrplak iiretimi
ise 2014 yilinda 110000 m® olarak gerceklesmistir (URL-11, 2015).

Ahsap malzemeye ucuz bir ikame olarak gelistirilen yonga levha ve lif levhanin

tiretimine 1950’li yillarda baglanmistir. Diinya’daki genel trend paralelinde, Tiirkiye’de
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1970-80’li yillarda yonga levha, 1990’dan sonra ise liflevha endiistrileri hizla gelismistir
(Dayaniklioglu, 2004). TUIK 2014 verilerine gore, endiistride toplam 42 isletme mevcut
olup, bunlardan 22’si yonga levha, 20’si lif levha tiretmektedir. Yine ayni yil igerisinde
351 milyon TL yonga levha ve 2,3 milyar TL lif levha iiretimi gergeklesmistir (URL-12,
2015).

Kagit sektorii; odun, yillik bitkiler ve atik kagit hammaddelerinden seliiloz, odun
hamuru, eski kagit hamuru iretilmesiyle bu ara tiriinlerin degisik mekanik ve kimyasal
islemlerle kagida doniistiiriilmesine kadar gecen asamalart iceren sanayi koludur.
Ulkemizde gerek isletme sayis1 gerekse iiretim kapasitesi bakimmdan kagit sanayi oldukca
onemli bir yer tutmaktadir. Ulkemizde faaliyet gdsteren firmalar genel olarak Marmara
Bolgesinde olup, 2013 verilerine gore, 2409 isyeri bulunmakta ve 53281 kisi ¢alismaktadir.
Kagit ve mukavva imalatinda 2139 igyeri mevcut iken, kagit hamuru, kagit ve mukavva
imalatinda 270 igyeri bulunmaktadir (Bayraktar, 2014; URL-13, 2015). Tiirkiye’nin kagit
ve kagit triinleri tiretimi 2008 yilinda 4,36 milyon ton, 2010 yilinda 5,8 milyon ton, 2012
yilinda 7,07 milyon ton ve 2014 yilinda 7,36 milyon ton olarak gerc¢eklesmistir (URL-14,
2015).

1.11.2. Diinya’da Orman Uriinleri Sanayi Sektorii

Diinyanin toplam ormanlik alani yaklagik dort milyar hektar (ha) olup, toplam
karasal alanin %31’ini olusturmaktadir. En fazla orman alanina sahip kitalar ve toplam
diinya orman alanina oranlari itibariyle; Avrupa %46, Kuzey ve Orta Amerika %25,7 ve
Afrika %21,8’dir. Orman bakimindan diinyanin en zengin bes iilkesi olan Rusya
Federasyonu, Brezilya, Kanada, ABD, Cin diinya toplam ormanlik alanlarinin yarisina
sahiptir. Diinya yuvarlak odun iiretimi yillik 3,4 milyar m® civarinda olup bunun %53’
yakacak odun, %47’si endiistriyel odundur. Yakacak odunun yaklasik %90°1 gelismekte
olan tilkeler tarafindan firetilip tliketilmekte iken endiistriyel odun iiretiminin %79’u
gelismis tilkeler tarafindan tretilmektedir (URL-2, 2014).

Diinyadaki yillik uluslararasi endiistriyel odun ticareti 123 milyon m?, yakacak odun
ticareti ise 2,5 milyon m?® civarinda gerceklesmektedir. Son yillarda Cin Halk Cumhuriyeti
ithalatci1 olarak One ¢ikmis, Fransa ve Almanya da ihracat artis1 ile dikkati ¢eker hale
gelmistir. Endiistriyel odunda beli bash ihracatci iilkeler Rusya Federasyonu, Amerika,

Yeni Zelanda, Malezya, Kanada ve Almanya iken ithalat¢i iilkeler arasinda Cin, Japonya,
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Finlandiya ve Isvec gibi iilkeler basta gelmektedir. Sektoriin Diinyadaki toplam ihracati
442 milyar dolardir. Diinya’da sektor ihracati1 8 yilda 1,5 kat biiyiimiistiir ve 2023 yilinda
2,2 katina cikarak bir trilyon dolar mertebesinde bir biiyiikliige ulasacagi ongoriilmektedir

(Engin, 2012).

1.11.3. Orman Uriinleri Sanayisinde Dis Ticeret

2014 yilinda Tirkiye mobilya ihracati, yaklasik olarak 2,38 milyar $ olarak
gerceklesirken diinya mobilya ihracatinda ise %1,33’lik bir paya sahiptir. Mobilya
ihracatinda Cin ilk sirada yer alirken, ithalatta ise ABD birinci siradadir. Tiirkiye ise
yaklagik olarak 955 milyon $ mobilya ithalati ile %0,57 oraninda bir paya sahiptir (URL-
15, 2015).

2014 yilinda toplam ahsap kaplama ihracati yaklasik 2,83 milyar $, kontrplak,
kaplama paneller vb. ihracati ise yaklasik 16,6 milyar $ olarak gerceklesmistir. En fazla
ahsap kaplama ihracatint ABD yaparken, en fazla kontrplak, kaplama panel vb. ihracatini
Cin yapmustir. Tiirkiye ise ahsap kaplama ihracatinda 26711 bin $ ile 29. sirada, kontrplak,
kaplama panel vb. ihracatinda ise 18020 bin $ ile 42. sirada yer almaktadir. Ithalat
degerleri agisindan ise hem ahsap kaplama hem de kontrplak, kaplama panel vb. ithalatinda
ilk sirada ABD bulunmaktadir. Tiirkiye ise ahsap kaplama ithalatinda 20. sirada, kontrplak,
kaplama panel vb. ithalatinda ise ilk on icerisinde (10. sira) yer almaktadir (URL-16,
2015).

Yongalevha ve lif levha sektoriiniin dis ticaret durumuna bakacak olursak, 2014
yilinda Diinya’da yonga levha ihracat1 yaklasik 7,9 milyar $, ithalati ise yaklagik 8,1 milyar
$ olarak gerceklesmistir. Tiirkiye ise ihracat bakimindan, 17. sirada, ithalat bakimindan 26.
sirada yer almaktadir. Diinya’nin en fazla yonga levha ihracatgisi yaklagik 1,3 milyar $
ihracati ile Kanada iken, ithalatgisi ise yaklasik 1,2 milyar $ ile ABD’dir. Ulkemizin yonga
levha ihracat1 2013 yilinda bir dnceki yila gore %36 oraninda artarken, yonga levha ithalati
ise yaklasik %29 oraninda azalmistir (URL-17, 2015).

Diinya lif levha ihracati 2014 yilinda yaklasitk 10,4 milyar dolar olarak
gerceklesmis olup, Tiirkiye ise 2014 yilinda gerceklestirilen ihracat degerlerine gore lif
levha sektorii ihracatt Diinya’daki toplam ihracat igerisinde yaklagik olarak %3’liik bir
paya sahiptir. Lif levha ihracatinda yaklasik 1,94 milyar $ ile Almanya ilk sirada yer
almaktadir. Ithalat agisindan degerlendirildiginde ise 2014 yilindaki toplam lif levha
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ithalat1 yaklasik olarak 10,24 milyar $ olup, en fazla ithalatt ABD gergeklestirmistir.
Tiirkiye ise yaklagik 195 milyon $ ile 16. sirada yer almakta ve Diinya lif levha ithalatinda
yaklasik %2 oraninda bir pay almistir (URL-17, 2015).

Diinya kagit hamuru ihracati 2014 yilinda yaklasik 45,6 milyar § diizeyinde iken,
yine ayni yilda kagit-karton ihracati yaklasik 174 milyar $ olarak gerceklesmistir. 2014
yilinda diinya kagit hamuru ihracatinda en biliylik payr ABD alirken kagit-karton
ithracatinda ise en bilylik payr Almanya almistir. Tiirkiye kagit hamuru ihracatinda 45.
sirada, kagit-karton ihracatinda 28. sirada bulunmaktadir (URL-18, 2015).

2014 yilinda diinyanin en biiyiik kagit hamuru ithalat¢is1 Cin olurken, kagit-karton
ithalatcist ise ABD olmustur. Kagit hamuru ithalatinda Tiirkiye 683 milyon $ ile diinyanin
en fazla ithalat yapan 18. iilkesi olarak siralamada yer almistir (URL-18, 2015). 2014
verilerine gore, Tiirkiye nin kAgit hamuru sektdriinde en fazla ihracat yaptig: iilke Iran
olurken kagit-karton sektoriinde en fazla ihracat yapilan iilke ise Ingiltere olmustur.
Tiirkiye’nin en fazla kagit hamuru ithal ettigi tilke ABD iken, kagit-karton ithal ettigi tilke
ise Almanya olmustur (URL-19, 2015).

Tablo 2 ve Tablo 3’te TUIK verilerine gére orman {iriinleri sektdriine ait 2010-2015

yillar1 arasinda yapilmis olan ihracat ve ithalat rakamlar1 verilmistir.



56

€.'700°€96'¥T 96'C/.Y'¥18'C 90'0S6'TEY'€ G8'7/0°L6ET 29'CY8'6ET | €26V LLTL| STOC
16'950'6GE" LT 09'0£2°29€'€ 06 77T v.8'€ v0'ST9'LLET 69'6¢S¥GT |89'¢¢S'885'8| ¥T0¢C
€9'782°08Y'9T G8'7/2'TOV'E 26'6¢6'CGL'E 0E'€SE VYT T1'899'09T |vE'SPO'8TL'L| €T0C
LE'0EY'€68'GT T0'€CE02E'E LT'6€8°LGV'E ¥0'/G099%'T €2'855°'00C | Z6'0¥99vY'L| 2T0C
88'7¢S00C'LT €0',6518T°€ 0T'809't€9°€ G6'06T'8GC'T 8/'€€6'GZZ | €0'¥8T'G68'8| TT0C
89'689'€68'0T TGE ¢CS'¢ 82'/22°982°€ TG'/9€°€G6 €1'8/€'G6T |92'90.°9S57'9| 0T0C
fopun.m Hoqunm 19|9ppEWl NN NIwWo) | YI[OUBULIO
NV 1dOL | 198Ip STewLIPUBJIuIs ngey ueides 219119 *qa Jisey ‘(drrey oA YIoUENLI) | oA wIEL IB[[IX
IpIdA By Se(q 9A BATIQOIAl |  9A NSeY BA[IqOW) LI[UNIN JB)UBW A Jedy
(§ urg) yereyp
"(9T0Z '8-1dN) Me[weser Je[eydt G10Z-010T e SUNIOINIS LID[UNIN UeWI( ‘¢ 0jqel
GE'PP0TZ8 VT ¥0'666'795°9 v9'v..'8LLT 02'2€5°569 09'€26°0C /8'6%.'8G.°'G| GT0OC
22’2650y 9T 0€'66T'8YS"L Ov'€T8'¥86'T ¥6'995°€58 GT'6v¢'22 Zv'6v.'620'9| ¥10C
¥9'¥8C vES VT 00'720'v6T°9 LV'G99°€E6'T €1'88¢'v¢. 16'026°9¢C €G'CCE'€89'S| E€T0C
¢C'LLETI T 0ECLY V6 9G'068°9v9'T G9'0EY'859 TV'€TL'TC 62'858'881'S| CT0C
8G'0VE'TICTT 68'985°€T0 Y 60'€9C°L0V'T 9G'€62°€499 /9'685'8T L€'965°99T'S| TT0C
G9'¥6€°200°0T 88'068'28Z'€ ¥9'89E'V6T'T 66 €56°C.S 0L'09%'GT Gy'0TLvE6'Y| 0TOC
fopui.m Hoqun.m A9|9ppEWl INMHNIWe) | YOUBULIO
NV 1dOL | 198Ip StwrgwijLIIpugjuis ngey ueideA You19[na0 *qA aisey {(driey oA NOUBHLIO) | A MILIEL IB[[IX
IPIIA Sk IA BA[IqOIAl | 9A IR eAjIqow) LId[UNIN JejuBwW JA Jegdy

(§ urg) yedeayy

"(9T0Z '8-14N) Me[Weyel 1edRIYl GT0Z-010T e SUNIOINIS LIdUNIN UBWIQ ‘g O|qe L




57

1.11.4. Orman Uriinleri Sanayinde Tehlike ve Risk Analizi

Tehlike ve riskin bir¢cok tanimlart yapilmis olup 6331 sayilt kanuna goére; Tehlike:
Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyeli, Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da
baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali seklinde tanimlanmistir (Sayin vd., 2014).

Ormanlardan elde edilen birincil ve ikincil {riinleri isleyerek yari iiriin ya da son
tiriin haline getiren orman {irtinleri sanayi sektori, irili ufakli binlerce isletmenin daginik
bir yerlesim diizenine sahip oldugu bir konumdadir. TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
verilerine gore 46341 isyeri, 231378 yillik ortalama calisan sayisina sahip sektor, imalat
sanayi icerisinde 6nemli bir sektdr olarak gdze carpmaktadir. Ulke ekonomisi icinde
onemli bir potansiyele sahip olan orman {iriinleri sanayi isletmelerinin ¢ogunlukla kiiclik
ve orta biyiikliikte isletmeler olmasi ve teknolojik yeniliklere tam olarak uyum
saglayamamis olmasi is sagligi ve giivenligi bilincinin olugsmasini engellemis ve orman
tirtinleri sanayinin tehlike ve risk potansiyelini yiikselten bir durum meydana getirmistir
(Sayin vd., 2014).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan Aralik-2012 tarihinde yayinlanan
28509 sayili is sagligi ve giivenligine iliskin igyeri tehlike siniflari tebligine goére orman

tiriinleri sanayinin tehlike siniflart listesindeki yeri agagida Tablo 4’ te verilmistir.

Tablo 4. Orman f{iriinleri sanayisinin tehlike siniflandirmasi igindeki konumu (Resmi
gazete, 2012).

Agac, agac iriinleri ve mantar {riinleri imalati (mobilya
1 hari¢); saz, saman ve benzeri malzemelerden Oriilerek
yapilan esyalarin imalati

1.1. Agaglarin bigilmesi ve planyalanmasi

Kereste imalati (agaclarin  icilmesi, planyalanmasi,

111 rendelenmesi ve sekillendirilmesi faaliyetleri) Tenlikeli
1.1.2. Ahsap demir yolu veya tramvay traversi imalati Tehlikeli
1.1.3. Agac ylinii, agac unu, agag talasi, aga¢ yonga imalati Cok tehlikeli
114 Ahsap dosemelerin  ve yer dosemelerinin imalati Tehlikeli

(birlestirilebilir parkeler haric)

Tomruk ve kerestelerin kurutulmasi, emprenye edilmesi
1.15. veya kimyasal islemden gegirilmesi hizmetleri (baskalarinin | Cok tehlikeli
adina)
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Tablo 4’iin devami

1.2 Agac, mantar, kamig ve o6rgii malzeme {iriinli imalati
1.2.1. Ahsap kaplama paneli ve agag esasli panel imalati
1211 Ahsap, bambu ve diger odunsu malzemelerden kaplamalik Tehlikeli
R plaka, levha, vb. imalat1 (yaprak halde) (preslenmemis)
1219 Slklgtmlrms 1if, tahta ve tabakalardan kontrplak, mdf, sunta, Cok tehlikeli
vb. levha imalati
1.3. Birlestirilmis parke yer désemelerinin imalati
131 Blrle'stlrlleblhr' ahsap parke yer dosemelerinin imalati Tehlikeli
(lamine ve laminat parkeler harig)
14 Diger bina dogramacilifi ve marangozluk iiriinlerinin
Y imalati
141 Ahsap pencere, kapt ve bunlarin kasalar1 ve esikleri ile Tehlikeli
TN ahsap merdiveni trabzan, veranda, parmaklik vb. imalati
1.4.2. Ahsap prefabrik yapilar ve ahsap tasinabilir evlerin imalati Tehlikeli
Baska yerde simiflandirilmamis insaat dograma ve
1.4.3. marangozluk triinleri (ahsaptan kiris, kalas, payanda, beton|  Tehlikeli
kalib1, cat1 padavrasi, vb.) imalat
1.5. Ahsap konteyner imalati
1.5.1. Kutu, sandik, fi¢1 ve benzeri ahsap ambalaj malzeme imalat1 |  Tehlikeli
1.5.2. Palet, kutu palet ve diger ahsap ambalaj malzeme imalati Tehlikeli
15.3. Ahsap kablo makarasi, bobin, takoz, vb. imalati Tehlikeli
16 Diger agac Triinleri imalati; mantardan, saz, saman ve
e benzeri 6rme malzemelerinden yapilmis {iriinlerin imalati
16.1 Ahsap mutfak ve sc.)fra esyasi imalat1 (kasik, kepge, spatula, Az Tehlikeli
bardak, havan, tepsi vb.)
162 Dogalv mantar ezilmis veya graniil hallzle.' getl'rllhml‘g mantar Az Tehlikeli
ile dogal mantar veya aglomera mantar iiriinlerinin imalati
Kakma ahsap isleri, kakma ile siisli ahsap esyalar,
miicevher i¢in veya catal kagik takimi ve benzeri esyalar I
163 icin ahsap kutular, ahsap biblo, heykel ve diger siislerin Az Tenlikeli
imalati
Ahgaptan is aletleri, alet govdeleri, alet saplari, siipiirge
1.6.4. veya firca govdeleri ile saplari, ayakkabi kaliplari, ahsap| Tehlikeli
mandal, elbise ve sapka askilar1 imalati
1.6.5. Ahsap gergeve ve ahsaptan diger esyalarin imalati Tehlikeli
166, Hasir veya dlge? orme n}al"zememndgg (kamus, saz. vb.) Az Tehlikeli
esyalarin imalati ile sepet tiirli ve hasir isi esyalarin imalati
Bagka yerde simiflandirilmanus diger agag iiriinleri ile enerji
1.6.7. icin  yakit  kiitikleri ~ ve  paletlerinin  imalati| Tehlikeli
(karbonlastirilmamisg olanlar)
4 Kagit ve kagit tirltinlerinin imalati
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Tablo 4’iin devami

4.1 Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati
4.1.1. Kagit hamuru imalati Cok tehlikeli
4.2. Kagit ve mukavva imalati
Kagit ve mukavva imalat1 (daha ileri sanayi islemleri i¢in
rulo veya tabaka halinde) ziftli, lamine, kaplanmis ve I
4.2.1 emprenye edilmis olanlar ile krepon ve kirigik kagitlar Gok tehlikeli
dahil)
4.3. Kagit ve mukavva tirlinleri imalati
431 Oluklu kagit ve mukavva imalat1 ile kagit ve mukavvadan
T yapilan muhafazalarin imalati
Biirolarda, diikkanlarda ve benzeri yerlerde kullanilan kagit
43.1.1. evrak tasnif kutulari, mektup kutulari ve benzeri esyalarin|  Tehlikeli
imalati
4.3.1.2. Kagit ve kartondan torba ve ¢anta imalati (kese kagidi dahil) | Tehlikeli
41313, Kaglt veya mukavvadan koli, kutu ve benzeri muhafazalarin Tehlikeli
imalati
44 Oluklu kagit ve oluklu mukavva imalat1 (rulo veya tabaka
o halinde)
441 Kagittan yapilan ev esyasi, sthhi malzemeler ve tuvalet
T malzemeleri
Kullanima hazir tuvalet kagidi, kagit mendil, temizlik veya
4411 yiiz tem1zlerpe igin kagit Anvlendll ve havlular 11? masa or.t.usu Tehlikeli
ve pecetelerin imalati (kdgit hamurundan, kagittan, seliiloz
vatkadan veya seliiloz lifli aglardan yapilmis)
4412, Kagit veya rpgkqvvadan yapilmis tepsi, tabak, kase, bardak Tehlikeli
ve benzerlerinin imalati
Hijyenik havlu ve tamponlar, kadin bagi, pedler, bebek
bezleri vb. hijyenik iirlinler ile giyim esyasit ve giysi I
44.13. aksesuarlarinin imalat1 (kdgit hamurundan, kagittan, seliiloz Tehlikeli
vatkadan veya seliiloz lifli aglardan yapilmis)
4.5. Kagit kirtasiye iiriinleri imalati
Kullanima hazir karbon kagidi, kendinden kopyal1 kagit ve
451 diger kopyalama veya transfer kagitlari, mumlu teksir
o kagidi, kagittan ofset tabakalar ile tutkalli veya yapiskanh
kagitlarin imalati
Kagit veya mukavvadan ana niteligi bilgi icermeyen egitim
4511 ve ticari kirtasiye malzemeleri imalat1 (ajandalar, defterler, Tehlikeli
D sicil defterleri, muhasebe defterleri, ciltler, kayit formlar
ve diger benzeri kirtasiye iiriinleri)
4512 Kagit veya mukavvadan dosya, portfdy dosya, klasor ve Tehlikeli

benzerlerinin imalati
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Tablo 4’iin devami

Kullanima hazir basim ve yazim kagidi ile diger kagit ve

4513 mukavvalarin imalat1 (basili olanlar harig) Tenlikeli
4514 Bask1s1z zarf, mektup karti, yazisma kart1 ve benzerlerinin Tehlikeli
imalati
45.1.5. Duvar kagidi imalati Tehlikeli
Duvar kagidi ve benzeri duvar kaplamalarinin imalati I
4.5.16. (tekstil duvar kaplamalar harig) Tehlikeli
45.1.7. Tekstil duvar kaplamalarinin imalati Tehlikeli
4.6. Kagit ve mukavvadan diger tirtinlerin imalati
4.6.1. Kagit veya mukavvadan etiketlerin imalati Tehlikeli
Filtre kagidi, kartonlar1 ve mukavvalari, kagit hamurundan
462 filtre edici blok ve .levhalar }1? kaliplanmis ya da Tehlikeli
sikigtirtlmis esyalarin imalati (kagit veya karton esasl
contalar ve rondelalar dahil)
Sigara kagidi, kagit ve mukavvadan bobin, makara, masura,
463 yumurta viyolii ve benzeri kagit, mukavva veya kagit Tehlikeli
B hamurundan destekler ile kagittan hediyelik ve siis esyalari
imalat1
Jakar makinelerinde kullanmak igin kagit ve mukavvadan
4.6.4. kartlar ile kaydedici cihazlara mahsus diyagram kagitlar1| Tehlikeli
imalat1 (bobin, tabaka/disk halinde)
5 Mobilya imalati
5.1. Biiro ve magaza mobilyalar1 imalati
Biiro, okul, ibadethane, otel, lokanta, sinema, tiyatro vb.
kapali alanlar i¢in mobilya imalat1 (tas, beton, seramikten
5.1.1. olanlar hari¢) (vestiyer, dosya dolaplari, mihraplar,| Tehlikeli
minberler, kiirsiiler, 6grenci siralari, biiro tipi sandalye ve
koltuklar, vb.)
Laboratuvarlar ve teknik biirolar igin tezgahlarin ve
512 mobilyalarin imalati (mikroskop masalari, laboratuvar Tehlikeli
B masalar (vitrinli, gaz memeli, musluk tertibatli, vb. olsun
olmasin), ¢eker ocaklar, techizatsiz ¢izim masalari, vb.)
Magazalar i¢in tezgah, banko, vitrin, raf, ¢ekmeceli dolap
5.1.3. vb. 6zel mobilya imalati (laboratuvarlar ve teknik biirolar| Tehlikeli
icin olanlar harig)
5.14. Biiro mobilyalarinin iskeletlerinin imalati Tehlikeli
5.2. Mutfak mobilyalarinin imalati
5.2.1. Mutfak mobilyalariin imalati Tehlikeli
5.3. Yatak imalati
531 Yatak imalat1 (yatak destekleri, kauguk sisme yatak ve su Tehlikeli

yatag1 harig)
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Tablo 4’iin devami

Yatak desteklerinin imalat1 (yayli veya ¢elik tel agli ahsap

5.3.2. veya metal iskeletler, ahsap latali dosenmis somya bazalari,|  Tehlikeli
somya, karyola, vb.)

5.4. Diger mobilyalarin imalati

541 Mobilyalarin boyanmasi, verniklenmesi, cilalanmasi vb. Cok tehlikeli

tamamlayici islerin yapilmasi

Sandalyelerin, koltuklarin vb. désenmesi gibi tamamlayici
54.2. islerin yapilmas (biiro ve ev mobilyalarimin yeniden| Tehlikeli
kaplanmasi haric)

Dikis makinesi, TV, bilgisayar, vb. i¢in dolap, sehpa, vb.
mobilyalarin imalat

5.4.3. Tehlikeli

Yatak odasi, yemek odasi, banyo dolabi, geng ve cocuk
544. odas1 takimi, gardirop, vestiyer, vb. imalati (gdmme dolap,| Tehlikeli
masa, zigon, vb. dahil)

Sandalye, koltuk, kanepe, ¢ekyat, divan, vb. iskeletlerinin
5.4.5. imalat1  (iskeletgiler) (plastik olanlar ile biirolarda| Tehlikeli
kullanilanlar harig)

Park ve bahgelerde kullanilan bank, masa, tabure, sandalye,
koltuk, vb. mobilyalarin imalati (plastik olanlar harig)

5.4.6. Tehlikeli

Sandalye, koltuk, kanepe, oturma takimi, g¢ekyat, divan,
54.7. markiz, vb. imalati (plastik olanlar ile biirolarda ve park ve| Tehlikeli
bahgelerde kullanilanlar haric)

Plastikten bank, masa, tabure, sandalye vb. mobilyalarin

5.48. imalati

Tehlikeli

Higbir zaman is yerinde risklerin biitiiniiyle ortadan kaldirilmasi s6z konusu degildir.
Tehlikenin ortaya konularak risklerin en az indirilmesi saglanmalidir. Bunun yapilabilmesi
icinde igyerindeki biitiin tehlike-riskler belirlenmeli ve alinmasi gereken dnlemlerin nasil
alinacag ortaya konmalidir.Isyerinde daha &nce hig risk analizi yapilmamis olmasi ve
calisanlarin saglig1 ve giivenligini etkileyebilecek; yeni bir makine veya ekipman alinmasi,
yeni tekniklerin gelistirilmesi, is organizasyonunda veya akisinda degisiklikler yapilmasi,
yeni bir mevzuatin yiriirlige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi, is
kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesi, is yerinde is sagligi ve giivenligini
etkileyen olaylarin meydana gelmesi gibi durumlarda risk analizi yeniden yapilarak
giincellenmelidir (Sayin vd., 2014).

Orman iriinleri sanayinde genel olarak riskleri; fiziksel riskler, kimyasal riskler,
biyolojik riskler ve psiko-sosyal risk faktorleri basliklari altinda toplamak miimkiindiir.

Sektorde karsilasilabilecek risk faktorlerini asagidaki gibi siniflandirabiliriz.
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Tablo 5. Orman tiriinleri sanayinde karsilasilabilecek risk faktorleri (URL-4, 2005).

Risk Faktorleri

Karsilasilan Oncelikli Riskler

1. Fiziksel Risk Faktorleri

a. Iklim Kosullarindan Kaynakli Risk
Faktorleri

Asiri sicak ve soguk havada ¢alismanin
viicut lizerinde yarattig1 ¢esitli olumsuz
etkiler

Hava kosullara bagli mahsur kalma sonucu
yaralanma ve oliimler

b. Giiriiltii ve Titresimden Kaynakli Risk
Faktorleri

Duyu bozukluklari, beyaz parmak
hastaligi-Raynoud kol kaslarinda gii¢
kaybi, eklem zedelenmeleri, dolagim
bozukluklar

c. Tozlar

Tozlara yogun bir bigimde maruz kalma
sonucu olusan ¢esitli {ist solunum ve
akciger rahatsizliklar

d. Agir Yiik Kaldirmadan Kaynakli Riskler

Kas zedelenmeleri, sirt ve omuz agrilari

II. Kimyasal Risk Faktorleri

a. Tagiabilir makinelerin yakit ve yaglari

Benzen, toluen, hidrokarbon gibi
kimyasallara sunuk kalma sonucu gesitli
zehirlenmeler, cilt sorunlari, asir1 sinirlilik,
yangin riski

b. Bocek ve gesitli zararlilar ile miicadele
ilaglar1

Ozellikle bu maddeleri kullanan kadinlar
ve ¢evrede bulunan ¢ocuklar i¢in
zehirlenme riskleri

I11. Biyolojik Risk Faktorleri

Hayvan ve bitkilerden gegen cesitli
enfeksiyon ve hastaliklar, zehirli bocek ve
ar1 sokmalari, hayvan saldirilarina maruz
kalma, cesitli bitki ve polenlerden kaynakli
alerjiler

IV. Psikolojik Risk Faktorleri

Diisiik statiilii ve glivencesiz is ortamindan
ve sosyal ortamdan izole olmus kamplarda
calisma ve monotonluktan kaynakli stres
ve stresse bagli rahatsizliklar

Kamplarda kotii barinma kosullart altinda
sagliksiz yasama, yetersiz beslenme ve
temiz su olmamasindan kaynakli cesitli
saglik sorunlari

Goriilemeyen daha birgok tehlike ve risk bulunmaktadir.

Tehlikenin sonuglarini

gidermek yerine etkili bir dnleme politikas1 belirlenmelidir. Tehlike ve risk faktorlerinin

kaynaklar1 is¢i ve igveren agisindan telafisi miimkiin olmayan, hem maddi hem de manevi

acidan agir sonuglara sebebiyet vermeden gerekli Onlemler alinmali ve risklerin



63

kaynaklariyla miicadele edilmelidir. Bu kapsamda orman iirlinleri sanayinde sektére 6zgi
calisma kosullar1 ve Ozellikleri ayrintili bicimde ortaya c¢ikaracak daha kapsamli bir
arastirma yapilip risk analizi ¢alismalar1 yapilmalidir.

Tablo 6’da, 2010-2014 yillar1 arasinda orman iiriinleri sanayinde gerceklesen is

kazalar1, meslek hastaligi, is goremezlik ve 6liim degerleri verilmistir.

Tablo 6. Orman {iriinleri sanayinde gerceklesen is kazasi, meslek hastaligi, is goremezlik

ve oliim vak’alarinin yillara goére dagilimi (2010-2014) (URL-7, 2016).

: Is Is Oliim Sayisi
Yillar 233“}/;:1 Kazasi HI\QStSanlifl Goremezlik | Is Meslek | L .
P Sayisi g Sayisi Kazasi | Hastaligi P
Agag Uriinleri
ve Mantar Ur. 881 4 18 11 0 11
2010 | Kagit ve Kagit
Uriinleri Imalat1 > 3 o ¢ 0 2
Mobilya imalat1 | 879 4 18 4 0 4
Agag Uriinleri
ve Mantar Ur, | 1909 3 L 6 0 6
2011 }(?glt V'e_Kaglt 625 1 12 5 0 6
Uriinleri Imalati
Mobilya imalat1 | 1.324 3 18 9 0 9
Agag Uriinleri
ve Mantar Ur. 935 3 39 4 0 4
2012 | Kagitve Kagit | gop | 4 15 1 0 1
Urtinleri Imalat1
Mobilya Imalat1 | 1.588 0 47 4 0 4
Agac Uriinleri
ve Mantar Ur. 877 0 1.394 11 0 11
2013 | Kagitve Kagit | g0 0 1.072 1 0 1
Urlinleri Imalati
Mobilya imalat1 | 1.844 2 2.635 6 0 6
Agag Uriinleri
ve Mantar Ur. 1.029 2 1.402 8 0 8
2014 | Kagitve Kagit | ;04 0 1.192 6 0 6
Urlinleri Imalati
Mobilya Imalat1 | 2.517 1 2.666 9 0 9
TOPLAM 16.144 27 10.570 88 0 88

TUIK 2016 verilerine gore bes yilin sonunda 16144 adet is kazas1 27 adet meslek

hastaligi ve 10570 adet gecici ve siirekli is goremezlik vakasina rastlanmistir. Meslek
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hastalig1 sonucu herhangi bir 6liim meydana gelmezken 88 kisi is kazasi sonucu hayatini
kaybetmistir.

Elde edilen sonugclar is saglig1 ve giivenligi konusunun énemini ve ciddiyetini ortaya
koymaktadir. Ozellikle son donemlerde is saghgt ve giivenligi kavrammin 6nem
kazanmasina ragmen c¢alisan sayisina bakilmaksizin is kazalari ve meydana gelen
olimlerde ciddi bir azalma veya degisim sdz konusu olmamustir. Is kazalarmin, isci,
isveren ve iilke acisindan maddi ve manevi sonuglart diislintildiigiinde is sagligi ve

giivenligi konusunda daha biiylik adimlar atilmalidir.



2. YAPILAN CALISMALAR
2.1. Materyal ve Yontem
2.1.1. Materyal

Is kazalarmin yogun yasandigi iilkemizde is sagligi, is giivenligi ve is kazasi
kavramlarinin orman {rilinleri sanayin alaninda nasil algilaniyor oldugunu incelemek
amaciyla belirlenen isletme diizeyinde anket calismasi yapilmistir. Kavramlarda olusan
algisal farklhiliklarin ve calisan profiline bagli olarak olusan degisimlerin belirlenmesi
amaciyla 120 calisana anket uygulanmistir. Anket calismasi, 1994 yilinda Kocaeli/Gebze
bolgesinde orman iirlinleri sanayi sektoriinde faaliyet gostermeye baglayan bir firmada
Subat/2015 tarihinde gerceklestirildi. Firma, yaklasik 800 calisam ve 455.000 m*/y1l ham
ve melamin kapli mdf, 560.000 ham ve melamin kapli yongalevha, 10.000 plaka/giin
melamin basma kapasitesi, 10.000.000 m®/y1l laminat parke iiretim kapasitesiyle sektriin

onde gelen firmalarindandir.

2.1.2. Yontem

Arastirma amaciyla kullanilan anket formu “Giivenlik Kiiltiiriiniin Giivenlik
Performansi Uzerine Etkisine Yonelik Bir Uygulama” (Dursun, 2011) adli doktora tezi
calismalarindan yaralanarak orman {riinleri sanayi sektoriine uygun nitelikte
diizenlenmistir (Ek-1). Anket formu, yas, cinsiyet, egitim durumu, is tecriibesi gibi
demografik faktorlerden olusan kisisel bilgi formu ile is saghig1 ve gilivenliine yonelik
sorularin olustugu béliimlerden olusmaktadir. Toplam 59 sorudan olusan anket formunda
is saghigr ve gilivenlik algisina yonelik olusturulan boliim, 10 farkli alt boélimden
olusmaktadir.

Is saghg ve giivenligi algisia yonelik alt boyutlar (Dursun, 2011);

1) Yonetimin Baghlig: Isletme yonetiminin calisanlarin  giivenligiyle ilgili

bagliligini ifade eden bu boyutun degerlendirilmesinde toplam 9 sorudan olusan
oleek kullanilmustir. Olgek, yoneticilerin tutumlari ve ydneticilerin davranislari

olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. “Yoneticiler, calisanlarin egitimini
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giivenli bir is yerini olusturmada esas olarak gormektedirler” gibi sorulardan
olusan Olgegin ilk dort sorusu yoneticilerin is giivenligine yonelik tutumlarini
Olemektedir. “Yonetim, calisanlarin giivenliginin biiylik bir 6énemi oldugunu
diisiinmektedir” gibi ifadelerden olusan Ol¢egin ikinci boliimii ise, isletme
yonetiminin is giivenligine yonelik davraniglariyla ilgili olarak ¢alisanlarin
algilarin1 6lgmektedir. Olgek, “tamamen katilmiyorum ve tamamen katiltyorum”
aras1 5 kategoriden olugmaktadir. 1 ile 5 aras1 puandan olusan degerlendirme
sonucunda yiiksek puanlar yonetimin bagliligi anlaminda olumlu bir Giivenlik
Algis1 yapisini gostermektedir.

Giivenlik Onceligi: 4 sorudan olusan &lgek “Giivenlik meselelerine yiiksek bir
oncelik verilmedigine inantyorum” gibi, 6rgiit acisindan is glivenliginin tasidigi
onem diizeyinin ¢alisanlar tarafindan nasil algilandigin1 degerlendirmektedir.
Giivenlik Iletisimi: “Calisanlarm diizenli olarak isyeri saglik ve giivenlik
konular1 hakkinda fikri alinir.” gibi 5 sorudan olusan 6l¢ek ¢alisan ve yonetim
arasinda  giivenlikle ilgili iletisim hakkinda c¢alisanlarin  algilarini
degerlendirmektedir.

Giivenlik Egitimi: Olgek 4 sorudan olusmakta ve orgiit tarafindan calisanlara
saglanan glivenlik egitimi ile ilgili calisanlarin algilarini 6l¢mektedir. “Calisanlar
igsyerinde saglik ve egitim programina yeterince ulasabilir” gibi sorulardan
olusmaktadir.

Giivenlik Farkindaligi ve Yetkinlik: Olgek 5 sorudan olusmakta ve galisanlarin
giivenlik farkindaligt ve giivenlik sorunlariyla basa c¢ikabilme yetkinligini
degerlendirmektedir. “Giivenlik kurallarna her zaman uyuyorum” ve “Isimin
gerektirdigi glivenlik kurallarini anliyorum” gibi sorulardan olugmaktadir.
Calisanlarin Katilimi: “Calisanlar giivenlik yonetmeligine uymaktadirlar” gibi 3
sorudan olusan 6l¢ek calisanlarin giivenlik prosediirlerine uyma davraniglari ile
giivenlikle ilgili ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine katilimini 6lgmektedir.
Kadercilik: Olgek, 6 sorudan olusmakta ve calisanlarin is kazalariyla ilgili
kaderci inanglarii degerlendirmektedir. “Kazalar kagimilmazdir”, “Calisirken
basiniza ne gelecegi biiylik 6l¢iide sans meselesidir” seklide ifadeler mevcuttur.
Raporlama Kiiltiiri: 5 sorudan olusan o6lgcek, is kazalarimin ve gilivensiz

davraniglarin raporlanmasini 6l¢mektedir. Calisanlara, “Emniyetsiz kosullari
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bildirmeye tesvik ediyorum”, “Kazalarin/olaylarin bildirilmesi
organizasyonumuzda giivenli ¢alismada 6nemlidir” gibi sorular yoneltilmistir.

9) Giivenlik Uyumu: Olgek, 3 sorudan olusmaktadir. “Isimi yaparken uygun
giivenlik prosediirlerini  kullanirim” benzeri ifadelerden olusan sorular
yoneltilmistir. Isin giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve giivenlik prosediirlerine
bagl kalmay1 degerlendirmektedir.

10) Giivenlik Katilimi: 3 sorudan olusan Olgek, calisanlarin kisisel giivenligiyle
dogrudan ilgili olmayan, ancak destekleyici bir giivenlik ¢evresi gelistirilmesine
yardimcr  olan  davramislari  degerlendirmektedir.  “Isyeri  giivenliginin

tyilestirilmesi i¢in fazladan ¢aba harcarim” gibi sorulardan olugmaktadir.

Arastirma kapsaminda kullanilmasi diigiiniilen anketler asagida belirtilen formiil

yardimiyla belirlenmistir ( Gedik vd., 2009).

ZZNP.Q
N.D2 +Z2P.Q 86 ©

n=

Formiilde kullanilan simgeler;

n: Ornek biiyiikliigii,

N: Ana kitle

Z: Gliven katsayist (% 95’11k giiven katsayisi, 1,96 alinmistir),

P: Olgmek istedigimiz 6zelligin evrende bulunma ihtimali (Calisma ¢ok amagh
oldugundan dolay1 bu oran % 50 alinmustir),

Q:1-Pve

D: Kabul edilen 6rnekleme hatasi (%10 alinmastir).

Analiz sonucunda bulunan 86 anket sayis1 ¢alimanin giivenilirliginin yiikseltilmesi
amaciyla 120 anket olarak dagitilmistir.

(Calisanlara kapali zarflar halinde dagitilan toplam 120 anket formundan 108 tanesi
geri donmiis ve yapilan degerlendirme sonucunda bu anketlerin tamaminin g¢alisma
amaciyla kullanilabilecegi belirlenmistir. Anketleri geri doniis oran1 %90 olarak
hesaplanmistir. Sosyal arastirmalarda kabul edilen oranin oldukga {izerinde bir anket doniis

orani elde edilmistir.



68

Verilerin analizi SPSS 22.0 (Statisticalcal Package for Social Sciences) istatistik
paket programi yardimiyla yapilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde, frekans dagilimlari,
givenirlik analizi, Ki-Kare testi, bagimsiz iki Ornek arasindaki farklarin t-testi, basit
varyans analizi ve korelasyon analizi kullanilmistir.

e Ki-kare analiz yontemi: iki degisken arasinda sistematik bir iliskinin var olup
olmadigini belirlemeye yardim eder. Yani "Ki-kare" analiz yontemi bir ¢apraz
tabloda yer alan degiskenler arasindaki gozlenen iliskinin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigini test etmek amaciyla kullanilir. Yapilan bu ¢aligmada is
kazas1 gecirme durumu ile demografik faktorler arasinda anlamli yonde bir
iliskinin olup olmadig1 incelenmistir (URL-9, 2016).

e T-testi: T testi ile iki grubun ortalamalar1 karsilastirilarak, aradaki farkin
istatistiksel olarak anlamli yoksa rastlantisal m1 olduguna karar verilir (URL-9,
2016).

e Basit varyans analizi: "t" testi ile sadece iki grup arasindaki farkliliklar1 incelemek
miimkiindiir. Ikiden fazla grubun birbirleriyle bir anda karsilastiriimalarimin
gerektigi durumlarda "t" testi yetersiz kalir. Ikiden fazla grubun bir anda
karsilagtirilmalarimi saglamak icin en yaygin olarak kullanilan analiz yontemi "tek
yonlii varyans analizi" yontemidir (URL-9, 2016).

o Korelasyon analizi: Bir degiskenin degeri degisirken, bir diger degiskenin de
degeri degisiyorsa, bu ikisi arasinda bir iliski oldugu soylenebilir. Korelasyon iki
degisken arasindaki bu iligkiyi 6lgmek i¢in kullanilir. Bir degisken yiiksek
degerler alirken, diger bir degisken de yiiksek degerler aliyorsa, iki degisken
arasinda pozitif korelasyon oldugu sdylenebilir. Aksine bir degisken yliksek
degerler alirken, digeri diisiik degerler aliyorsa, iki degisken arasinda negatif
korelasyon s6z konusudur. Korelasyon katsayisi r ile temsil edilir ve r = +1
kusursuz pozitif korelasyon, r = -1 kusursuz negatif korelasyon anlamindadir
(URL-9, 2016).



3. BULGULAR VE iIRDELEME
3.1. Demografik Faktorlere Iliskin Bulgular

Arastirmada uygulanan ankette katilimcilara, cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni
durum, ¢alisma yil1, is tecriibesi, isteki pozisyon, mevcut ¢calismakta oldugu isyerinde ve
calisma hayat1 boyuncu herhangi bir is kazasina ugrayip ugramadig ile ilgili sorular yer
almaktadir. Bu sorulara verilen cevaplara iliskin elde edilen dagilimlar asagidaki gibidir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin cinsiyet dagilimlar: Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Arastirmaya katilanlarin cinsiyet dagilimlari

Cinsiyet N %
Erkek 106 98,1
Kadin 2 1,9

Toplam 108 100

Tablo 7°de goriildiigii ilizere arastirmaya katilanlarmm %98,1°1 erkek %1,9’u kadin
calisanlardan olusmaktadir. Orman iiriinleri sanayi sektoriiniin ¢aligma kosullarindan
dolay1 katilimcilarin tamamina yakini erkeklerden olugmaktadir.

Arastirma kapsamindaki calisanlarin yas gruplarima gore dagilimlar1 Tablo 8’deki

gibidir.

Tablo 8. Arastirmaya katilanlarin yas gruplarina gére dagilimi

Yas Grubu N %
19-25 yag 16 14,8
26-35 yas 43 39,8
36-40 yas 28 25,9

41 yas ve Ustl 21 19,5
Toplam 108 100

Tablo 8’e gore arastirmaya katilanlarin %14,8’ini 19-25 yas grubu, %39,8 ini 26-35
yas grubu, %25,9’unu 36-40 yas grubu, %19,5’ini 41 yas ve ustiindekiler olusturmaktadir.
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Sonucglardan da anlasilacag1 iizere katilimcilarin ¢ogunlugu geng ve orta yas grubu

calisanlardir.

Tablo 9 arastirma kapsamindaki calisanlarin egitim durumlarina gore dagilimlarim

gostermektedir.

Tablo 9. Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarina gore daglimi

Egitim Durumu N %
Ikdgretim 14 13,6
Lise 80 77,7
Lisans 9 8,7
Toplam 103 100

Tablo 9’a gore katilimcilarin %13,6’sin1 ilkdgretim mezunlari, %77,7’sini lise
mezunlar1 ve %8,7’sini ise lisans mezunlar1 olusturmaktadir. Buna gore katilimcilarin
%38,7 gibi diisiik bir oranda tiniversite mezunu oldugu geri kalan biiyiik cogunlugun lise ve
asagis1 egitimli olduklar1 goriilmektedir. Orman iirlinleri sanayi sektoriinde genellikle
egitim seviyesi diisiik calisanlarin istthdam edilmesi bu duruma sebebiyet vermektedir.

Arastirmaya katilanlarin medeni durumlarina gore dagilimlari Tablo 10’da

gosterilmektedir.

Tablo 10. Arastirmaya katilanlarin medeni durumlarina goére dagilimi

Medeni Durum N %
Evli 80 74,1
Bekar 28 25,9
Toplam 108 100

Tablo 10’a gore aragtirmaya katilanlarin %74,1°1 evli, %25,9°u bekar calisanlardan
olusmaktadir.
Arastirma kapsamindaki ¢alisanlarin isteki pozisyonlarina gore dagilimlar: Tablo 11°

de gosterilmektedir.
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Isteki Konum N %
Uretimde calisanlar 93 86,9
Yardimci hizmetler 14 13,1

Toplam 107 100

Tablo 11°e gore aragtirmaya katilanlarin %86,9 gibi yiliksek bir oranda iiretimde
calisanlar olustururken %13,1’ini yardime1 birimler olusturmaktadir.

Katilimcilarin is tecriibelerine gére dagilimlar1 Tablo 12°de gosterilmektedir.

Tablo 12. Arastirmaya katilanlarin is tecriibelerine gore dagilimi

Cahsma Yih N %
1 yil ve alt1 11 10,5
2-5yil 27 25,7
6-10 yil 30 28,6
11 y1l ve iistii 37 35,2
Toplam 105 100

Tablo 12’ye gore katilimeilarin %10,5’ini 1 yil ve alti, %25,7’sini 2-5 yil arasi
calisanlar, %28,6’sin1 6-10 yil arasi ¢alisanlar, %35,2’sini ise 11 yi1l ve {izeri ¢alisanlar
olusturmaktadir.

Arastirma kapsamindaki c¢alisanlarin calistiklar1 firmay1 secerken dikkat ettikleri

unsurlara gore dagilimlar1 Tablo 13’de gosterilmektedir.

Tablo 13. Arastirmaya katilanlarin c¢alistiklar1 firmay1 segerken
dikkat ettikleri unsurlar

Firma Secim Nedeni N %
Ucret 83 78,3
Digerleri 23 21,7
Toplam 106 100

Tablo 13’e gore arastirmaya katilanlarin %78,3 gibi biiylik bir ¢cogunlugu firmay1

segerken tlcret unsuruna dikkat

ettikleri

A\~

se¢imlerini

buna gore yaptiklari
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anlasilmaktadir. %21,7’si ise firma se¢iminde diger unsurlara (sigorta, giivenlik, sosyal

imkanlar, yonetim tarz1 vb.) dikkat etmektedirler.

Arastirma kapsamindaki katilimcilarin mesaiye baslama saatlerine gore dagilimlari

Tablo 14°de gosterilmektedir.

Tablo 14. Arastirmaya katilanlarin mesaiye baslama saatlerine gore

dagilimi
Mesai Baslama Saati N %
08.00 85 82,5
09.00 18 17,5
Toplam 103 100

Tablo 14’de goriildiigi tizere katilimcilarin %82,5°1 mesaiye saat 08.00’de baslarken,

%17,51 ise saat 09.00’da mesaiye baslamaktadir.

Aragtirma kapsamindaki katilimcilarin mesai bitis saatlerine gore dagilimlart Tablo

15°de gosterilmektedir.

Tablo 15. Arastirmaya katilan katilimcilarin mesai bitis saatlerine
gore dagilim

Mesai Bitis Saati N %
17.00 25 27,8
18.00 25 27,8
Diger 40 44 4
Toplam 90 100

Tablo 15’e¢ gore katilimcilarin %27,8°1 saat 17.00’de, %27,8’1 18.00°de mesaisini
tamamlarken, %44,4’i mesaisini diger mesai saatlerinde (19.00, 20.00 16.00 vb.)
tamamladiklarin1 belirtmistir. Mesai saatlerindeki bu degisken durum, yiiksek kapasiteli
imalat sektdrlerinin 3 vardiyali ¢aligma sisteminden kaynakli oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin ¢aligma hayatlar1 boyuncu is kazasina ugrama durumlarina gore

dagilimlar1 Tablo 16” gdsterildigi gibidir.
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Tablo 16. Arastirmaya katilan katilimcilarin ¢alisma hayatlar
boyunca is kazasina ugrama durumlarina gore

dagilim1
Is Kazas N %
Evet 48 44,9
Hayir 59 55,1
Toplam 107 100

Tablo 16’ ya gore katilimcilarin %44,9’u is kazasina ugradiklarini belirtirken,
%355,1’1 herhangi bir is kazasina maruz kalmadiklarini ifade etmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda is kazasina ugrayan ve ugramayan calisan sayisinin birbirine ¢ok yakin
oldugu goriilmektedir. Is kazasmna ugrayan sayismin yiiksek olmas1 imalat sektdriinde is
kazas1 yasanma riskinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 17, arastirma kapsamindaki ¢alisanlarin suan calistiklari is yerinde is kazasina

ugrama durumlarina gore dagilimlarini géstermektedir.

Tablo 17. Katilimcilarin suan galistiklari is yerinde is kazasina ugrama durumlari

Suan Calistiklari is Yerinde Is Kazasina Ugrama N %
Hic 24| 238
1-3 15 14,9
4-7 10 9,9
8-10 5 5
11°den fazla 47 46,4
Toplam 101 100

Tablo 17°de gorildiigii lizere aragtirmaya katilan katilimcilarin %23,8°1 suan ¢alistigi
is yerinde herhangi bir is kazasina ugramadiklarini ifade ederken, %14,9’u 1-3 arasi, %
9,9’u 4-7 arasi, %5°1 8-10 arasi, %46.,4°1 ise 11 ve lizerinde is kazasina maruz kaldiklarini
ifade etmektedir.

Arastirma kapsamindaki c¢alisanlarin ¢alisma hayatlar1 boyunca is sagligi ve

giivenligi egitimi alma durumlarina gore dagilimlar: Tablo 18’de gosterildigi gibidir.
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Tablo 18. Arastirmaya katilan katilimcilarin ¢alisma hayatlari
boyunca is sagligi ve giivenligiegitimi alma durumlarina
gore dagilimi

Egitim Alma Durumu N %
Evet 101 94,4

Hay1r 6 5,6

Toplam 107 100

Elde edilen verilere gore katilimcilarin %94,4°1 egitim aldiklarini ifade ederken,
%S35,6’s1 egitim almadiklarini ifade etmektedir. Verilere gore egitim alan ¢alisan sayisinin
oldukca ytiksek oldugu goriilmektedir. Ancak is kazasina ugrayan calisan sayisinin 6nceki
boliimlerde yiiksek oldugunu belirtmistik. Verilen egitimlerin yanhs algilanmasi veya
onemsenmemesi, ¢aligma esnasinda alinan egitimler dogrultusunda hareket edilmemesi bu

gibi sonuglara sebebiyet verebilmektedir.

3.2. Kullamlan Olgeklerle Ilgili Tamimlayic1 Istatistikler ve Giivenirlik Analizi
Sonuglar

Calismanin bu kisminda arastirmada kullanilan o6lgeklerle ilgili tanimlayici
istatistikler ile ilgili sonuglara yer verilmistir. Tablo 19°da, bu faktorlerle ilgili elde edilen

degerleri gosterilmektedir.

Tablo 19. Olgek sorularma verilen cevaplarla ilgili tanimlayici istatistikler ve
cronbachalpha degerleri

o Madde Std. Olgek *
Degiskenler | Durum N Sayisi Ortalama Sapma | Arah@ C.Alpa | C.Alpa
Y onetimin Gegerli | 101

Baslilio: Gegersiz 7 9 3,361 0,571 1-5 0,929 0,845

gHlig Toplam | 108

. . Gegerli | 103

QUenlk | Gegersiz | 5 4 3325 | 0627 | 15 | 0673 | 0725
& Toplam | 108

.. . Gegerli | 100

QUenlk | Gegersiz | 8 5 3375 | 0443 | 15 | 0903 i
3 Toplam | 108
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Giivenlik Gegerli | 105
Euvlffmll Gegersiz | 3 3,566 0452 | 15 | 0,865 -
& Toplam | 108
. . Gegerli 99
F(iﬁlvlfglﬁ‘l Gegersiz | 9 3,684 0572 | 15 | 0817 | 0,835
a alg Toplam | 108
Cahisanlarmn Gegerli | 107
ANSANAMN | ocersiz | 1 3,304 0400 | 15 | 0831 | 0,765
Katilim
Toplam | 108
Gegerli | 103
Kadercilik | Gegersiz| 5 3,080 0640 | 16 | 0927 | 0765
Toplam | 108
Raporlama Gegerli | 101
POr'aMma | Gecersiz | 7 4,234 0839 | 16 | 0786 | 0,765
Kultira
Toplam | 108
. . Gegerli | 105
GJVS;IS‘ Gecersiz | 3 4,204 0,261 1-5 | 0836 | 0,945
y Toplam | 108
. . Gegerli | 106
Guvenlik | o0 orsiz | 2 4,090 0,278 1-5 | 0875 | 0,855
Katilim
Toplam | 108

*Qlgeklerin orijinallerindeki giivenirlik degerleridir.

Tablo 19°da goriildiigi iizere, giivenlik onceligi (0,673) disindaki diger biitiin

oOlgeklerin gilivenirlik degerlerinin, sosyal bilimlerde kabul edilen sinirlar (0,72-0,94) iginde

oldugu ve 0,72 ile 0,94 arasinda degismekte oldugu goriilmektedir. Neal, Griffin ve Hart

(2000) calismalarinda giivenlik iletisimi ve giivenlik egitimi boyutlarint ayri ayr degil,

genel giivenlik iklimi igerisinde dikkate almiglar ve bir biitiin olarak giivenlik iklimi

olgeginin giivenirligini hesaplamiglardir. Calismanin anket kismimin olusumu esnasinda

yararlanilan Dursun’da (2011) c¢alismasinda bu oOlgeklerin  giivenirlik  degerleri

vermediginden ¢aligmamizda ayn1 yonde diizenlenmistir.
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3.3. Demografik Faktorler Bakimindan Giivenlik Algis1 Alt Degiskenleri
Arasindaki Farkhhiklar

Calismanin bu boliimiinde, ele alinan demografik degiskenlerle giivenlik algisi alt

degiskenleri arasindaki iliskiler incelenmistir.

3.3.1. Demografik Degiskenler Bakimindan Giivenlik Algis1 Alt Degiskenleri
Arasindaki Farkhihklara Yonelik Yapilan T-Testi Sonuclar

Demografik faktorler bakimindan iki grubun ortalamalar1 karsilastirilarak giivenlik
algis1 alt degiskenleri arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigi
incelenmistir.

Katilimcilarin  medeni durumlari bakimindan giivenlik algist alt degiskenleri

arasindaki farkliliklara iliskin sonuglar Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20. Katilimcilarin medeni durumlar1 bakimindan giivenlik algis1 alt degiskenleri
arasindaki farkliliklar

Olgekler Mﬁiﬁni N |Ortalama Sz?;?ﬁa Orlflz:?;na t P
T [ Edl | ot | oast |06 | oz00 | o
Oneeligiidr |28 3275 | o740 | oz | 0403 | 068
letisimi | Belir |28 | 3308 | 0w | 0123 | 0473 | 0983
Taimt | e |28 | 384 | osse | o167 | 08 | 038
Givenlk | Evli | 80 | 3638 | 0770 | 0,086

agendah | paar | 28 | 3817 | oes | oue | M| 0%
Cicgs == == == = mpEpe
Kadercilik Bi‘li'%r ;g gggg ﬁgg 8;3 -1,008 | 0,317
Reportams Bi\lilé;r 79 j:g? 18‘7“; 8;3; 0,835 | 0,408
Cyomu [ “eidr |2 425 | 0727 | aar | 0401 | 069
Kot | Boar |28 | 3552 | ogn | o1as | 0% | 0368
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Tablo 20’ye goére, medeni durum degiskeni ile giivenlik algis1 alt degiskenleri
arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilhik bulunmamistir (P>0,05). Her ne kadar
anlamli bir farklilik olmasada; Bekar ¢alisanlarin 6zellikle kadercilik ve raporlama kiiltiirii
degiskenlerine gore ortalamalar1 evli calisanlara gore daha yiiksek cikarken, giivenlik
katilim1 degiskeninin ortalama degeri evli ¢calisanlarda daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 21, arastirma kapsamindaki katilimcilarin isletmedeki pozisyonlari

bakimindan giivenlik algis1 alt degiskenleri arasindaki farkliliklar1 gostermektedir.

Tablo 21. Katilimeilarin isletmedeki pozisyonlari bakimindan giivenlik algist alt
degiskenleri arasindaki farkliliklar

- . Std. Ortalama
Ol¢ekler I?omsyon N Ortalama Sapma Hata t P
L Uretimde | g4 3,458 0,762 0,079
Y onetimin caligsanlar
Baglilig1 Yard 2,237| 0,041
gilg Jardimel 14 2,751 1,145 0,306
h.lzmetler
| Uretimde | g3 | 5397 | (687 0,071
Giivenlik caligsanlar
Oncelisi YVard 1,607 | 0,129
gl ardimet 14 2,952 0,978 0,261
h'lzmetler
W Uretimde | g4 3,479 0,762 0,079
Giivenlik caligsanlar
[letisimi Yardimci 3,426) 0,001
hizmetler 14 2,707 0,936 0,250
W Uretimde | g4 3,706 0,710 0,073
Giivenlik caliganlar
Egitimi Yard 3,126 | 0,007
g ardimel 14 2,678 1,198 0,320
h'lzmetler
Giivenlik Uarlft:;ﬁ 03 | 3733 | 0677 0,070
Farkindaligi % i 1,108 | 0,285
ve Yetkinlik | raremmet 14 3,421 1,021 0,272
h'lzmetler
Uretimde | g5 | 3379 | (957 0,100
Calisanlarin | calisanlar
Katilimi Yardimci 2,006| 0,047
hizmetler 14 2,833 0,792 0,211
[flftgflﬁ 92 3,126 1,493 0,155
Kadercilik % 3 1,063 | 0,299
ardimel 14 2,785 1,046 0,279
h'lzmetler
Uretimde | o) | 435, | 1052 0,110
Raporlama caligsanlar
Kiltiira Yardimci 2,404) 0,018
hizmetler 14 3,614 0,850 0,227
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Tablo 21’in devami

. Uretimde | o) | 4566 | 0759 0,079
Giivenlik caliganlar
Uvumu S acd 1,622 0,108
y ardimcet g 3904 | 0,890 0238
hizmetler
o Uretimde | o) | 4944 | 00915 0,095
Giivenlik caliganlar
Katilimi Yard 1,36 | 0,177
ardimel 14 3,785 0,957 0,255
hizmetler

Elde edilen sonuglara gore iiretimde c¢alisanlarin biitiin  gilivenlik algist
degiskenlerinde verilen cevaplarin ortalamalarinin yardimci hizmetlerde calisanlara gore
daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Aradaki bu fark, yonetimin bagliligi, giivenlik
iletisimi, giivenlik egitimi, calisanlarin katilimi ve raporlama kiiltlirii degiskenleri igin
anlamli  bulunmustur (P<0,05). Diger degiskenler i¢in ise anlamli bir farklilik
bulunamamistir (P>0,5).

Katilimcilarin ¢alistiklar1 firmay1 secerken dikkat etikleri unsurlar bakimindan

giivenlik algis1 alt degiskenleri arasindaki farkliliklar Tablo’22 de gosterilmektedir.

Tablo 22. Katilimcilarin ¢alistiklar1 firmay1 segerken dikkat ettikleri unsurlar bakimindan
giivenlik algis1 alt degiskenleri arasindaki farkliliklar

Olgekler Egﬂs N | Ortalama Sgpt)?ﬁa Orlfli:?;na t =
e | G 1755 35 [ 0mrt [ 0056 | g
Onceligi [ Digerteri | 23 | 3260 | 0895 | o086 | 045 | 0558
letsmi [ Digator | 25 | 3255 | 0ot | 0a5 ] 1169 | 0245
TCaitmi [ Digerle | 23 | 3576 | 005 | o188 ] 001t | 0991
Givenlik | Ucret | 83 | 3651 | 0,739 | 0,081

Sgr\lﬁgﬁf‘;ﬁ Digerleri | 23 | 3813 | 0752 | o156 | 0926]03%7
Crm e am - mE
Kagercilic |5 o5 T oase | T | 0240 | 2318 | 0022
it [ Digerieri |23 | 487 | 1137 T o2ar | 0857 | 038
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Giivenlik Ucret 82 4,197 0,816 0,090

Uyumu Digerleri | 23 4,289 0,726 0151 | 0492|0623
Giivenlik Ucret 82 4,044 0,932 0,102

Katilimi Digerleri | 23 4,376 0,793 0,165 -1,556 | 0,123

Tablo 22’ye gore, firma se¢iminde licret faktoriine dikkat eden katilimcilarin,

giivenlik oOnceligi, giivenlik iletisimi, kadercilik, raporlama kiiltiirii degiskenlerinde

ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur. Elde edilen veriler dogrultusunda yalnizca

kadercilik alt degiskeni i¢in istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goériilmektedir

(P<0,05).

Katilimcilarin Mesaiye baslama saatleri bakimindan giivenlik algist alt degiskenleri

arasindaki farkliliklar Tablo 23’te gosterilmektedir.

Tablo 23. Katilimcilarin mesaiye baslama saatleri bakimindan giivenlik algis1 alt
degiskenleri arasindaki farkliliklar

Mesai

Std.

Ortalama

Olgekler Baslama N | Ortalama Sapma Hata t P
ags | Sat90s | 18 | 317 | 0767 | oes | 2% | 0%
Onceligh | saatoca | 18 | 3430 | o100 | 065 | 0685 | 0495
lledsimi | sastoca | 18 | 338 | odes | 0aro | 003 | 02
Gvnt | Sutace [ 65 | 302 | 0894 | 0007 | o5
Givenlik | Saat8de | 85 | 3633 | 0,752 | 0,081

rodandah® | aatoda | 18 | 3872 | 0716 | o168 | 2| 02
Kouhm | a9 da| 18 | 3463 | ore4 | 15 | 8% | 0409
Kadercilik |- S0 ot 1o | o | 14z | oms | 179 | 008
A e v o o Rl R
Uyomu [ saatoda| 18 | 435 | ores | om0 | 087 | 0422
Kot | Sest9da | 16 | 4do5 | 0ea | oise | 6% 009




80

Elde edilen veriler dogrultusunda kadercilik ve raporlama kiiltiiri degiskenleri
ortalamas1 saat 08.00’de mesaiye baslayan ¢alisanlarda daha yiliksek iken diger
degiskenlerde ise mesaisine saat 09.00°da baslayan katilimcilarin algi diizeyleri daha
yiiksek ¢ikmistir. Ancak sonuclardan anlasilacagi iizere biitlin degiskenlerde mesai
baslama saatine gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir (P>0,05).

Tablo 24 katilimcilarin c¢aligma hayatlar1 boyunca is kazasina ugrama durumlari

bakimindan giivenlik algis1 alt degiskenleri arasindaki farkliliklar1 gostermektedir.

Tablo 24. Katilimcilarin ¢alisma hayati boyunca is kazasina ugrama durumlari bakimindan
giivenlik algis1 alt degiskenleri arasindaki farkliliklar

Olgekler kaizsam N | Ortalama Sz?gtacrjﬁa Or;zaggna t P
vt | o | 89 | 3495 | Oos | 0da | 0728 | 0478
Oneeliti | Hayr | 59 | 3286 | 0760 | oo | 052 | 0592
oo w8 | a8t | Ot | o5 | 02 | 076t
Taiimi | Hayr | 59 | 3605 | 0626 | o1z | OH9 | 0664
Giivenlik | Evet | 48 | 3640 | 0675 | 0,097

ranndal® | payir | 59 | 3725 | o788 | o0g02 | O | O
o ver | 80 | 93%6 | 0ot | aisf | 0% | 0862
SRS SecEm mprET
i e |87 | 448 | 1191 | o | 007 | o8
GJ;Srr#;k 152\1/;:1“ gg jé(l)é 8:?23 8:(1)32 -0,091 | 0,928
Worthm, | Hayr | 56 | 4155 | Gia00 | 05 | 0O | 0599

Elde edilen veriler dogrultusunda kadercilik degiskeni disinda gruplar arasinda
anlaml diizeyde bir farklilik tespit edilememistir (P>0,05). Is kazas1 gegiren ¢alisanlar ile
is kazas1 gegirmeyenler arasinda kadercilik degiskenine gore anlamli bir farklilik elde
edilmistir (P<0,05). Is kazas1 gegiren ¢alisanlar daha kaderci bir yaklasima sahip oldugu

gbze carpmaktadir. Ayrica, is kazasina ugramayan calisanlarin giivenlik farkindaligi
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ortalamasi is kazasi1 gec¢irenlere oranla daha yiiksektir. Ancak bu fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmamustir (P>0,05).
Tablo 25°te katilimcilarin is glivenligi egitimi alma durumlari bakimindan giivenlik

algis alt degiskenleri arasindaki farkliliklart gosterilmektedir.

Tablo 25. Katilimcilarin is giivenligi egitimi alma durumlar1 bakimindan giivenlik algisi alt
degiskenleri arasindaki farkliliklar

Olgekler Fﬁirtri]? N Ortalama Se?:)crjﬁa Orlﬂf[a;na t P
Baghis [T |6 | a0 | 1osi | oais | 273 | 0000
Gholh | B 00|00 | 008 |, |
letyimi | o |6 | 183 | 1100 | oass | 45 | 0000
i | B | e e 008 | o
Givenlik | Evet | 101 | 3735 | 0,671 0,066

ragandah® | e |6 2883 | 1,309 0534 | 1082 | 0173
Colanlar Bl O oo 0% 178 | 000
Kadercilik }'f:yeltr 120 ggg(l) igjg 8:}1;1;1 0101 | 0ot
s e |6 | a5 | o84 | os2 | 202 | 00%
Uyumis e |6 | 421 | 074 | oaos | 027 | 08
Givenli | Bvet | 100 | 4125 | 0895 | 008  os96 | 0373

Yonetimin bagliligi, giivenlik iletisimi, gilivenlik egitimi ve raporlama kiiltiirii
degiskenlerinde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(P<0,05). Diger degiskenlerde ise gruplar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir
(P>0,05).
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3.3.2. Demografik Faktorler Bakimindan Giivenlik Algis1 Alt Degiskenleri
Arasindaki Farkliliklara Yonelik Yapilan Varyans Analizi Sonuclar:

Ikiden fazla grubun oldugu durumlarda gruplarin ortalamalar1 karsilastirilarak
demografik faktorler bakimindan, giivenlik algist alt degiskenleri arasindaki farkin
istatistiksel agidan anlamli olup olmadig1 basit varyans analizi testi ile incelenmistir.

Katilimcilarin mesai bitis saatleri bakimindan giivenlik algis1 alt degiskenleri

arasindaki farkliliklar Tablo 26°da gosterilmektedir.

Tablo 26. Katilimcilarin mesai bitis saatleri bakimindan giivenlik algist alt degiskenleri
arasindaki farkliliklar

Olcekler Me;:;gltls N | Ortalama | Post Hoc* F P
1.17.00 25 2,965
Y Onetimin 2.18.00 25 3,328 1-2
Baghliz 3. Diser | 40 | 3,567 2.3 4,33 | 0,016
Toplam 90 3,332
1.17.00 25 3,255
Giivenlik 2.18.00 25 3,415
Onceligi 3 Diger | 40 | 3045 | Anlamsiz 0425 1 0655
Toplam 90 3,292
1.17.00 25 3,246
Giivenli 2.18.00 25 3,346
letigimi 3. Diger 40 3,372 Anlamsiz | 0,187 | 0835
Toplam 90 3,335
1.17.00 25 3,255
Giivenlik 2.18.00 25 3,475
Egitimi 3. Diger 40 3,754 Anlamsiz | 2936 | 0,058
Toplam 90 3,535
Giivenlik 1.17.00 25 3,364
Farkindaligi 2. 1§LOO 25 3,616 1-2 3,789 0,026
ve Yetkinlik 3. Diger 40 3,843 2-3
Toplam 90 3,647
1.17.00 25 2,933
Calisanlarin 2.18.00 25 3,146
Katilimi 3. Diger 40 3,479 Anlamsiz 2,745 0,075
Toplam 90 3,235
1.17.00 24 3,981
- 2.18.00 25 3,393
Kadercilik 3. Diger 20 2385 1-2 12,497 0,000
Toplam 89 3,096
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Tablo 26’nin devami

1.17.00 24 3,991

Raporlama 2.18.00 25 4,284
Kiiltiirdi 3 Diger | 40 | 4325 | Anlamsz 0794 1 0455

Toplam 89 4,221

1.17.00 24 3,722

Giivenlik 2.18.00 25 4,393
Uyumu 3. Diser | 40 | 4341 2-3 6,078 | 0,003

Toplam 89 4,189

1.17.00 24 3,472

Giivenlik 2.18.00 25 4,213
Katilimi 3. Diger 40 4,316 2-3 7,825 0,001

Toplam 89 4,059

*Duncan

Elde edilen verilere gore yonetimin bagliligi degiskenleri ile mesai bitis saati
arasinda anlaml farkliliklar tespit edilmistir (P<0,05). ikinci grup hem birinci grup hem de
ticlincii grup c¢alisanlarla benzerlik gosterirken, birinci grup ile tli¢ilincii gruptaki calisanlar
farkli gruplarda yer almaktadir. ikinci ve iigiincii grup calisanlarin algi diizeyleri birinci
grup calisanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Giivenlik farkindaligi ve yetkinlik alt degiskeniyle mesai ¢ikis saatleri arasinda
anlaml1 farkliliklar tespit edilmistir (P<0,05). ikinci grup hem birinci grup hemde iiciincii
grup calisanlar ile benzerlik gostermektedir. Birinci gruptaki ¢aliganlar ile ti¢lincii gruptaki
calisanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore diger
( 16.00, 19.00, 20.00 vb.) mesai bitis saatleri ve 18.00’de mesaisi biten g¢alisanlarin algi
diizeyleri 17.00’de mesaisini bitiren ¢alisanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kadercilik degiskeninde ise, birinci grup calisanlar ile ikinci grup ¢alisanlarin benzer
oldugu, iiclincli grup calisanlarin ise farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Birinci ve ikinci
grup calisanlarin ortalamalar1 {iglincii grup c¢alisanlardan daha yiiksek oldugu yani daha
kaderci bir bakis acisina sahip oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu farkliliklar
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (P<0,05).

Giivenlik uyumu ve giivenlik katilimi degiskenlerinde benzer sonuglar elde
edilmistir. ikinci ve iigiincii grup calisanlarin benzer oldugu, birinci gruptaki ¢alisanlarm
ise ikinci ve lclincli gruptaki ¢alisanlar ile aralarinda anlamli farkliliklar oldugu tespit
edilmistir (P<0,05). Ikinci ve iigiincii grupta yer alan calisanlarin alg: diizeyleri birinci

gruptaki ¢alisanlardan daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
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Diger giivenlik algisi alt degiskenlerinde elde edilen sonuglar istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (P>0,05).
Katilimcilarin - egitim durumlari bakimindan giivenlik algis1 alt degiskenleri

arasindaki farkliliklar Tablo 27°de gosterilmistir.

Tablo 27. Katilimcilarin egitim durumlari bakimindan giivenlik algis1 alt degiskenleri
arasindaki farkliliklar

Olgekler Egitim N |ortalama| St F P
Sapma
1. ko gretim 14 3,374 0,872
. e 1o 2.Lise 80 3,348 0,855
Y o6netimin Bagliligi 3 Lisans 9 3.308 0.942 0,016| 0,984
Toplam 103 3,348 0,856
1.1k gretim 14 3,517 0,792
. o . 2.Lise 80 3,261 0,745
Giivenlik Onceligi 3 Lisans 9 3.333 0.637 0,713| 0,493
Toplam 103 3,302 0,741
1.11kdgretim 14 3,507 0,910
.. Ciy e e . 2.Lise 80 3,335 0,829
Giivenli Iletisimi 3.Lisans 9 3.155 0.683 0,508 | 0,603
Toplam 103 3,342 0,825
1.11kdgretim 14 3,482 1,053
. o e 2.Lise 80 3,583 0,813
Giivenlik Egitimi 3 Lisans 9 3.305 1,080 0,453| 0,637
Toplam 103 3,545 0,867
1.1k gretim 14 3,557 0,926
Giivenlik Farkindalig 2.Lise 80 3,672 0,718
ve Yetkinlik 3.Lisans 9 3,794 0,748 0,281\ 0,755
Toplam 103 3,667 0,745
1.11kdgretim 14 3,238 1,033
2.Lise 80 3,327 0,992
Calisanlarin Katilimi 3 Lisans 9 2.963 0.696 0,578| 0,563
Toplam 103 3,283 0,973
1.1k gretim 14 2,904 1,456
. 2.Lise 79 3,136 1,468
Kadercilik 3 Lisans 9 2,611 0.975 0,635| 0,532
Toplam 102 3,058 1,428
1.11kdgretim 14 4,255 0,969
e qare s 2.Lise 78 4,253 1,071
Raporlama Kiiltiirii 3 Lisans 9 3.822 1.210 0,665| 0,517
Toplam 101 4,214 1,066
1.1k gretim 14 4,238 0,799
. . 2.Lise 79 4,234 0,773
Giivenlik Uyumu 3 Lisans 9 3.740 0.996 1,575 0,212
Toplam 102 4,191 0,802
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1.11kdgretim 14 4,309 0,851

; . 2.Lise 79 4,042 0,953
Giivenlik Katilimi 3 Lisans 9 3.851 0.867 0,737| 0,481

Toplam 102 4,062 0,931

Elde edilen veriler dogrultusunda, egitim durumu bakimindan giivenlik algisi alt

degiskenleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilememistir (P>0,05).

3.3.3. Katilmeilarin Is Kazasina Ugrama Durumlari ile Demografik Faktorler
Arasindaki iliskiye Yonelik Yapilan Ki-kare Testi Sonuglar:

Is kazasina ugrama durumunun demografik faktdrlerle olan iliskisini incelemek

amaciyla ki kare testleri yapilmstir.

Katilimcilarin yas gruplan ile is kazasina ugrama durumlari arasindaki iliski Tablo

28’de gosterildigi gibidir.

Tablo 28. Katilimcilarin is kazasina ugrama durumlarinin yas ile iliskisi

Is Kazasi

Yas Evet Hayir Toplam

N 5 11 16
19-25 yas % Yas grubu i¢inde 31,30% | 68,80% | 100,00%
% Is Kazasi i¢inde 10,40% | 18,60% 15,00%

N 14 29 43
26-35 yas % Yas grubu i¢inde 32,60% | 67,40% | 100,00%
% Is Kazas1 I¢inde 29,20% | 49,20% | 40,20%

N 18 9 27
36-40 yas % Yas grubu i¢inde 66,70% 33,30% | 100,00%
% Is Kazas1 I¢inde 37,50% | 15,30% | 25,20%

N 11 10 21
4 YA$ Ve |70, Yas grubu icinde | 5240% | 47,60% | 100,00
% Is Kazas1 I¢inde 22,90% 16,90% 19,60%

N 48 59 107
Toplam % Yas grubu i¢inde 44,90% 55,10% | 100,00%
% Is Kazas1 Icinde 100,00% | 100,00% | 100,00%

Ki kare:9,500; df:3; p=0, 023
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Yapilan analizler sonucunda en fazla is kazasina maruz kalanlarin biitiin

katilimeilarin - %25,20° sini  olusturan 36-40 yas grubundaki calisanlarin oldugu
goriilmektedir. En az is kazasina ugrayan grubun ise biitiin katilimcilarin %15’ini olusturan
19-25 yas grubu calisanlar oldugu tespit edilmistir. Toplam katilime1r sayisi iginde
%40,20’lik oranla en fazla paya sahip olan 26-35 yas grubu calisanlarin %29,20’°si is
kazasina maruz kaldigini ifade etmistir.

Yas gruplarinin kendi i¢inde bakacak olursak 36-40 yas grubundakilerin %66,70 gibi
biiyiikk bir ¢ogunlugu is kazasi gegirirken 19-25 yas grubunun ise %31,30’u is kazasi
gecirdigini ifade etmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda yas grubu ile is kazasi

gecirme durumu arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (P<0,05).

Tablo 29, katilimcilarin is kazasi gecirme durumlarinin meslek yillari ile arasindaki

iliskiy1 gostermektedir.

Tablo 29. Katilimcilarin is kazasina ugrama durumlarinin meslek yillari ile iligkisi

Meslek Yili Evelts Kazals_;aylr Toplam

N 3 8 11
1 yil ve alti| % Meslek yili grubu i¢inde 27,30% 72,70% | 100,00%
% Is kazas1 icinde 6,40% 13,80% 10,50%

N 4 23 27
2-5y1l % Meslek yil1 grubu i¢inde 14,80% 85,20% | 100,00%
% Is kazas1 icinde 8,50% 39,70% 25,70%

N 16 14 30
6-10 y1l % Meslek yil1 grubu i¢inde 53,30% | 46,70% | 100,00%
% Is kazas1 icinde 34,00% 24,10% 28,60%

N 24 13 37
Tyl ve ™o "Meslek yili grubu iginde | 64,90% | 35,10% | 100,00%
iistii 0 ek yili grubu iginde ,90% ,10% ,00%
% Is kazasi icinde 51,10% 22,40% 35,20%

N 47 58 105
Toplam % Meslek yil1 grubu iginde 44 80% 55,20% | 100,00%
% Is kazas1 i¢inde 100,00% | 100,00% | 100,00%

Ki Kare:18,093; df:3: p=0,00

Tablo 29’a gore is kazas1 gecirenler i¢inde %51,10 ile en fazla paya sahip 11 yil ve
iistli calisanlar grubu oldugu goriilmektedir. Bu grubu sirasiyla 6-10 y1l calisanlar grubu, 2-

5 yil galisanlar grubu ve 1 yil ve alt1 ¢alisanlar takip etmektedir. Meslek yili grubu iginde
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ise en fazla is kazasina ugrayan grup yine %64,90 ile 11 yil ve istii ¢alisanlar ve %53,30

ile 6-10 y1l aras1 ¢alisma yilina sahip ¢alisanlar olusturmaktadir. Elde edilen sonuglara gore

meslek yili ile is kazasi arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (P<0,05).
Arastirma kapsamindaki calisanlarin i kazasi geg¢irme durumlari ve mesai bitis

saatleri arasindaki iligki Tablo 30°da gosterilmektedir.

Tablo 30. Katilimcilarin is kazasma ugrama durumlarinin mesai bitis saatleri ile

iligkisi

Mesai Bitis Saati Evelts Kazals;aylr Toplam

N 17 8 25
17.00 Mesai Bitis Grubu Iginde 68,00% | 32,00% | 100,00%
Is Kazas1 iginde 39,50% 17,00% 27,80%

N 15 10 25
18.00 Mesai Bitis Grubu I¢inde 60,00% | 40,00% | 100,00%
Is Kazasi Icinde 3490% | 21,30% | 27,80%

N 11 29 40
Diger Mesai Bitis Grubu I¢inde 27,50% | 72,50% | 100,00%
Is Kazasi Icinde 25,60% | 61,70% | 44,40%

N 43 47 90
Toplam Mesai Bitis Grubu I¢inde 47.80% 52,20% | 100,00%
Is Kazasi Icinde 100,00% | 100,00% | 100,00%

Ki kare:12,186; df:2 p=0,02

Elde edilen verilere gore mesai bitis saati ile is kazasi ge¢irme durumu arasinda
anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (P<0,05). Mesaisi 17.00 ve 18.00 de biten
calisanlar esit olup katilimcilarin %27,80’ ini olusturmaktadir. Mesaisini diger (19.00,
20.00 vb.) saatlerde bitiren ¢alisanlar katilimcilarin %44,40 ‘i1 olusturmaktadir. Veriler
analiz edildiginde elde edilen sonuglara gore is kazasina ugrayanlarin %39,50’ sini mesaisi
17.00 de bitiren ¢alisan grubu, %34,90° 1n1 mesaisi 18.00 de bitiren ¢alisan grubu, %25,60’
mi ise diger calisma grubundaki calisanlar olusturmaktadir. Mesai bitis grubu icinde ise
yine en fazla is kazasina ugrayan grup %68 ile 17.00 de mesaisini bitiren ¢alisanlar
olmustur. Bu grubu sirasiyla %60 ile 18.00 de ve %27,50 ile diger mesai saatinde

mesaisini bitiren ¢alisanlar grubu olusturmaktadir.
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Tablo 31 arastirma kapsamindaki katilimcilarin is kazasi gegirme durumlart ve

egitim durumu ile olan iliskisini gdstermektedir.

Tablo 31. Katilimeilarin is kazasi ge¢irme durumlarinin egitim ile iliskisi

Is Kazas
Evet Hayir
N 6 8 14
Ilkégretim | % Egitim icinde 42,90% 57,10% 100,00%
% Is kazasi icinde 13,60% 13,80% 13,70%

Egitim Toplam

N 33 46 79
Lise % Egitim i¢inde 41,80% 58,20% 100,00%
% Is kazas1 icinde 75,00% 79,30% 77,50%
N 5 4 9
Lisans % Egitim iginde 55,60% 44,40% 100,00%
% Is kazasi i¢inde 11,40% 6,90% 8,80%
N 44 58 102

Toplam % Egitim icinde 43,10% 56,90% 100,00%
% Is kazas1 icinde | 100,00% 100,00% 100,00%

Ki kare:0,626; df:2; p=0,731

Elde edilen veriler dogrultusunda egitim diizeyi ile is kazasi gegirme durumu

arasinda anlaml bir iligki tespit edilememistir (P>0,05).

Tablo 32, katilimcilarin is kazasi gegirme durumlarinin is yerindeki ¢alisma

pozisyonlart ile arasindaki iliskiyi gdstermektedir.

Tablo 32. Katilimeilarin is kazast gegirme durumlarinin is yerindeki pozisyonlart ile

iliskisi
. Is Kazasi

Pozisyon Evet Hayir Toplam

Uretimd N 42 50 92
Calisanlar | Fozisyon Grubu fginde | 4570% | 54,30% | 100,00%
Is Kazasi I¢inde 89,40% 84,70% 86,80%

N 5 9 14
MArdunel | pogisyon Grubu lginde | 35,70% | 64,30% | 100,00%
Is Kazasi I¢inde 10,60% 15,30% 13,20%

N 47 59 106
Toplam | Pozisyon Grubu I¢inde 44 30% 55,70% 100,00%
Is Kazasi Icinde 100,00% 100,00% 100,00%

Ki kare:0,486; df:1; p=0,486
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Elde edilen sonuglara gore isletmedeki pozisyon ile is kazasi arasinda anlamli bir

iliski tespit edilememistir (P>0,05).

3.3.4. Giivenlik Algis1 Alt Degiskenleri ile Calisanlarin Giivenli Davranislan
Arasindaki Korelasyon Analizi Sonug¢lar:

Iki degisken arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Bir
degisken yiiksek degerler alirken diger bir degisken de yiiksek deger aliyorsa aralarinda
pozitfi korelasyon, bir degisken diisiik degerler aldiginda digeri yiliksek degerler aliyorsa
aralarinda negatif korelasyon vardir.

Tablo 33, giivenlik algis1 alt degiskenleri ile ¢alisanlarin giivenli davranislari

arasindaki korelasyon analizi sonuglarini gostermektedir.
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Elde edilen sonuglara gore yonetimin baghligi degiskeninin kadercilik degiskeni
disinda biitiin degiskenlerle pozitif korelasyonu s6z konusudur. En gii¢lii yonde giivenlik
iletisimi degiskeni ile (r=0,713;P<0,01) en zayif yonde ise gilivenlik uyumu degiskeni
(r=0,315;P<0,01) ile pozitif yonde giiclii bir iligki igindedir. Kadercilik degiskeni ile
anlamli bir iligki tespit edilememistir (P>0,05).

Giivenlik onceligi degiskeni, biitiin degiskenler ile pozitif yonde anlamli bir iliski
igindedir. En gii¢lii yonde giivenlik iletisimi degiskeni ile (r=0,684;P<0,01), en zayif yonde
ise kadercilik degiskeni (r=0,275;P<0,01) ile pozitif yonde zayif bir iligki i¢indedir.

Giivenlik iletisimi degiskeni, biitiin degiskenlerle pozitif yonde bir iliski i¢indedir.
En giiglii pozitif yonde iliski i¢inde oldugu degisken giivenlik egitimi degiskeni (r=0,732;
P<0,01) iken, en zayif yonde iliski i¢inde oldugu degisken ise kadercilik degiskenidir
(r=0,222;P<0,05).

Giivenlik egitimi degiskeninin kadercilik degiskeni disinda diger degiskenlerle
pozitif korelasyonu s6z konusudur. En gii¢clii yonde gilivenlik iletisimi degiskeni ile
(r=0,732;P<0,01) en zayif yonde ise giivenlik uyumu degiskeni (r=0,330;P<0,01) ile
pozitif yonde zayif bir iliski igindedir. Kadercilik degiskeni ile aralarinda anlamli bir iligki
tespit edilememistir (P>0,05).

Giivenlik farkindaligi degiskeninin kadercilik disindaki diger degiskenlerle anlamli
bir iliski icindedir. En gii¢lii yonde giivenlik egitimi degiskeni (r=0,706;P<0,01) ile pozitif
yonde giicli bir iligki kurarken en zayif yonde ise kadercilik degiskeni ile negatif yonde
zayif bir iliski i¢indedir. (r= -0,082;P<0,01). Raporlama kiiltiirii degiskeni ile aralarinda
anlamli bir iligki tespit edilememistir (P>0,05).

Calisanlarin katilimi degiskeninin kadercilik digsindaki diger degiskenlerle pozitif
korelasyonu so6z konusudur. En giiclii yonde yoOnetimin bagliligi degiskeni (r=0,581;
P<0,01) ile pozitif iliski kurarken en zayif yonde ise giivenlik uyumu degiskeni (r=0,348;
P<0,01) ile pozitif zayif bir iliski i¢indedir. Kadercilik degiskeni ile anlamli bir iliski tespit
edilememistir (P>0,05).

Kadercilik degiskeni raporlama kiiltlirli, giivenlik Onceligi, gilivenlik iletisimi
degiskenleri ile pozitif yonde bir korelasyon s6z konusu iken giivenlik farkindaligi
degiskeni ile negatif korelasyon s6z konusudur (r= -0,082;P<0,01). En gii¢lii yonde
raporlama degiskeni ile pozitif zayif bir iliski icindedir (r=0,295;P<0,01). Diger
degiskenlerle anlamli bir iligki tespit edilememistir (P>0,05).
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Raporlama kiiltiirii degiskeninin giivenlik farkindaligi degiskeni haricinde diger
biitiin degiskenlerle pozitif korelasyonu soz konusudur. En giiclii yonde giivenlik katilimi
degiskeni (r=0,435;P<0,01) ile en zayif yonde ise gilivenlik onceligi degiskeni (r=0,276;
P<0,01) ile pozitif zayif bir iliski igindedir. Giivenlik farkindalig1 degiskeni ile anlamli bir
iligki tespit edilememistir (P>0,05).

Giivenlik uyumu degiskeninin kadercilik disindaki diger degiskenlerle pozitif
korelasyonu s6z konusudur. En gii¢lii yonde giivenlik katilimi degiskeni (r=0,698;P<0,01)
ile iliski kurarken, en zayif yonde ise giivenlik iletisimi degiskeni (r=0,257;P<0,01) ile
pozitif yonde zayif bir iligki icindedir. Buna gore ¢alisanlar giivenlik katilimi1 arttikca daha
cok giivenlige uyma davranis1 sergilemektedir. Kadercilik degiskeni ile anlamli bir iligki
tespit edilememistir (P>0,05).

Son olarak giivenlik katilimi degiskeninin kadercilik digindaki degiskenlerle pozitif
korelasyonu s6z konusudur. En giiglii yonde iligki iginde oldugu degisken giivenlik uyumu
degiskeni (r=0,698;P<0,01) iken, en zayif yonde ise giivenlik iletisimi degiskeni (r=0,295;
P<0,01) ile pozitif yonde zayif bir iliskisi s6z konusudur. Kadercilik degiskeni ile anlamli
bir iliski tespit edilememistir (P>0,05).



4. SONUCLAR VE ONERILER

Is saghg ve giivenligi yalmizca isgdrenler degil, isveren ve toplum agisindan da son
derece onemli bir konu niteligindedir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin ¢ogu
kazaya—hastaliga ugrayan isgorenin konulmus kurallara uymamasi, disiplinsiz hareketi,
kisisel koruyucu kullanmaktan kaginmasi, is sagligi ve gilivenligi egitimi almis olsa bile,
yeterli gilivenlik bilincine sahip olmamasi nedeniyle ancak uzun siireli egitimlerle
giderilebilecek giivensiz davranislar yiiziinden meydana gelmektedir. Bu yiizden is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmada en onemli tedbirlerden biri iggbren
egitimi ve is kazalarina yonelik algisal durumlarinin tespit edilmesidir.

Yapilan bu c¢alismada, orman {iriinleri sanayi sektoriinde faaliyet gosteren bir
isletmede c¢alisanlarin, is saghigi ve giivenligi konusunda biling diizeylerini ve
farkindaliklarin1 6l¢mek ve daha saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasina
katkida bulunmak amaglanmustir.

Elde edilen sonuglara gore arastirmaya katilan katilimcilarin yalnizca %1,9’u kadin,
%98,1°1 erkek calisanlardan olusmaktadir. Katilimcilarin %74,1°1 evlidir. Bayan katilime1
sayisinin az olmasi, sanayi sektoriiniin agir ¢alisma kosullarina sahip olmasindan kaynakli
oldugu soylenebilir. Katilimcilarin %39,8°1 ise 26-35 yas grubundaki geng katilimcilardan
olusmaktadir.

Egitim durumuna bakacak olursak, katilimcilarin %77,7’si gibi biiylik bir ¢ogunlugu
lise mezunudur. Bu durum, tiretim sektoriinde isverenlerin ¢ogunlukla lise ve alt1 egitim
seviyesindeki kisileri istihdam etmesinden kaynaklanmaktadir. Uretimdeki c¢alisanlar
katilimei sayisinin %86,9 unu olusturmaktadir.

Katilimcilarin %35,2°si 11 yil ve istii calisma yilina sahip tecriibeli ¢alisanlardir.
Iscilere sorulan ¢alistiklar1 firmay1 secerken en cok hangi unsura énem verirsiniz sorusuna
katilimcilarin %78,3 ‘i gibi biiylik bir ¢ogunlugu {icret unsuruna dikkat ettiklerini ifade
etmistir. Sonugtan da anlasilacagi lizere calisanlar c¢alistiklart yerleri segerken diger
unsurlar (sigorta, is giivencesi, sosyal imkanlar, saglik ve giivenlik kosullari, yonetim tarzi
v.b) gibi insanlar1 daha ¢ok manevi ve ruhsal yonden etkileyen unsurlar1 géz ardi ettikleri

dikkati ¢gekmektedir.
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Arastirmaya katilanlarin %94.,4’i gibi biiyiik ¢ogunlugu is sagligi ve giivenligi
egitimi aldiklarmi belirtmistir. %55,5’1 ise i3 kazasina ugradigini, %46,5’1 ise suan
calistiklar1 is yerinde 11°den fazla is kazasina ugradigini ifade etmistir.

Calisanlarin biiyiik cogunlugunun is sagligi ve giivenligi egitimi almis olmasina
ragmen is kazasina maruz kalanlarin oran1 ve maruz kaldiklar is kazasi sayis1 olduk¢a
yuksektir. Bu durum, calisanlarda yeterli giivenlik algis1 bilincinin saglanamamasi,
dikkatsiz ve tedbirsiz davranislar, asir1 6zgiivenden kaynakli kurallara uymama ve verilen
egitimin dogru algilanmas1 agamasinda mevcut birtakim eksikliklerden kaynakli oldugu
sOylenebilir.

Katilimcilara verilen anket formundaki giivenlik algis1 degiskenleri demografik
faktorler bakimindan farkli yonlerle incelenmistir.

Giivenlik algis1 sorularina verilen cevaplar medeni durum bakimindan incelenmis,
ancak anlamli farkliliklar elde edilememistir (P>0,05). Yani, evli ve bekar galisanlar
arasinda sorulara verilen cevaplarda anlamli farkliliklar mevcut degildir.

Isletmedeki calisma pozisyonuna bakacak olursak, iiretimde calisanlar, diger
pozisyonlarda (miihendis, teknisyen vb.) calisanlara gore ortalamalar1 daha yiiksek
bulunmustur. Ancak verilere gore, yonetimin bagliligi, giivenlik iletisimi, giivenlik egitimi,
calisanlarin katilimi, raporlama kiiltiiri degiskenlerinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir
(P<0,05). Uretimde ¢alisanlarin bu degiskenlere gére daha yiiksek algi diizeyine sahip
olduklar1 sdylenebilir.

Calisanlarin firma secim nedeni ile degiskenler arasindaki iligkiyi gosteren sonuglara
gore yalnizca kadercilik degiskeninde anlamli farklilik tespit edilmistir (P<0,05). Buna
gore firma se¢iminde iicret unsuruna dikkat eden c¢alisanlarin ortalamasi diger unsurlara
dikkat edenlere gore (sigorta, sosyal imkanlar, is giivencesi vb.) daha yiiksek ¢ikmustir.
Yani firma se¢iminde yalnizca {icret unsuruna 6nem veren c¢alisanlar daha kaderci bir bakig
acisma sahip oldugu sonucuna varilmaktadir. Is giivencesi, sigorta, saglik ve giivenlik
kosullari, sosyal imkanlar, yonetim tarzi gibi diger unsurlarin goz ardi1 edilmesi, kazalarin
Onlenebilir ya da zararlarinin asgariye indirilmesinin miimkiin olmadigin1 yani kaderci
yaklagima sahip olduklarini kanitlar niteliktedir.

Verilere gore is kazasi gecirme durumu ile yalnmizca kadercilik degiskeni arasinda
anlaml farklhiliklar elde edilmistir (P<0,05). Is kazasina ugradigini ifade eden calisanlar
daha kaderci bir yaklasima sahiptir. Kazalarin 6nlenemez ve tamamen sansa bagli oldugu

diistincesine sahip kisilerin daha ¢ok is kazasina maruz kaldiklar1 sonuglardan da
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anlasilmaktadir. Bu diisiinceyle hareket eden calisanlarin kurallara uymama, dikkatsiz ve
tedbirsiz davranma sonucu hem kendi saglhigin1 hem de diger ¢alisanlarin sagligini riske
atmaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi egitimi alan calisanlarin, yonetimin baglihigi, giivelik iletisimi,
giivenlik egitimi, raporlama kiltiirii, degiskenlerinde anlamli farkliliklar1 oldugu tespit
edilmistir (P<0,05). Egitim alan ¢alisanlar bu degiskenlerde daha yiiksek ortalamaya
sahiptir. Yani daha olumlu bakis agis1 ve giivenlik bilincine sahip olduklar1 sdylenebilir.

Giivenlik algis1 degiskenleri ile mesai bitis saatleri arasindaki iliskiye bakacak
olursak, yonetimin bagliligi, giivenlik farkindaligi, kadercilik, giivenlik uyumu, giivenlik
katilimi degiskenlerinde anlamli farkliliklar elde edilmistir (P<0,05). Kadercilik ve
giivenlik uyumu degiskenleri disindaki diger degiskenlerde mesaisini diger (16.00, 19.00,
20.00 vb.) mesai saatlerinde bitiren galisanlarin ortalamasi daha yiiksek ¢ikmustir.

Kadercilik degiskeninde, mesaisi 17.00’de biten ¢alisanlarin daha kaderci bir bakis
acisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Giivenlik uyumu degiskeninde ise mesaisi 18.00°da
biten c¢aligsanlarin ortalamasi daha yiiksek ¢ikmustir. Yapilan diger bir analizde mesaisini
17.00’de bitiren ¢alisanlarin is kazasina en ¢ok ugrayan ¢aligma grubu oldugu sonucuna
vartlmigtir. Bu durum yukarida da deginildigi gibi calisanlarin kaderci yaklasima sahip
olmas1 daha fazla kazaya maruz kalmalarina sebebiyet verebilmektedir.

Calisanlarin egitim durumlar ile giivenlik algist degiskenleri arasindaki iliski
incelenmistir. Elde edilen verilere gore, higbir giivenlik degiskeninde anlamli farkliliklar
tespit edilememistir (P>0,05). Yani egitim seviyesi daha yukarida olanlarin daha yiiksek
bir alg1 diizeyine sahip olduklarini sdyleyemeyiz.

Meslek yili (tecriibe) ile giivenlik algist degiskenleri arasindaki iliskiye baktigimizda
ise yine elde edilen farkliliklar anlamli bulunamamistir (P>0,05).

Is kazasi ile demografik faktdrler arasindaki iliskiyi incelemek igin ki-Kare testleri
yapilmistir.

Elde edilen verilere gore yas faktoriiyle is kazasi arasindaki iliskiye baktigimizda en
fazla is kazasina ugrayanlarin %25,20 ile 36-40 yas grubu calisanlarin, en az is kazasina
ugrayanlarin ise %10,40 ile 19-25 yas grubu calisanlarin oldugu sonucuna varilmigtir
(P<0,05). Elde edilen bu sonuca gore, is kazasina en ¢ok ugrayanlarin bu yas grubu olmasi
calisma yillarinin daha fazla olmasindan kaynakli oldugu sdylenebilir.

Meslek yil1 (tecriibe) ile is kazasi arasindaki iliskiye baktigimizda en ¢ok is kazasina

ugrayanlarin %51,10 ile 11 yil ve tlizeri ¢caligma yilina sahip ¢alisanlar oldugu sonucuna
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varilmistir (P<0,05). Tecriibenin is kazasina ugrama riski tizerinde dogrudan bir etkisi olup
olmadigi konusunda net bir yargiya varamayiz. Ciinkii ¢alisma yili daha fazla olan
calisanlar kaza riskiyle daha c¢ok karsi karstya kalmiglardir. Bu durum tecriibenin kazaya
maruz kalma konusunda olumlu bir etkisinin olup olmadigi konusunda kesin bir sonug
olusturmamaktadir.

Mesai bitis saatlerine gore ise en fazla kazaya maruz kalanlarin mesaisi 17.00’de
biten c¢alisanlarin oldugu sonucuna varilmistir (P<0,05). Daha once de deginmis
oldugumuz tiizere bu gruptaki c¢alisanlarin daha kaderci bir yaklasima sahip oldugu
sonucuna varmistik. Bu durum kazaya ugrama risklerini diger ¢alisanlara gore arttiran bir
unsur olmustur. Fakat bu caligma grubundaki calisanlarin giiniin en yogun saatlerinde
caligmalarindan kaynakli olarak daha fazla risk altinda olduklar1 sdylenebilir.

Egitim durumu ile is kazasi1 gecirme arasindaki iligkiye bakacak olursak, en fazla is
kazas1 geciren grubun lise mezunu calisanlar oldugu sonucuna varilmistir. Ancak elde
edilen veriler istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamustir (P>0,05). Yani arastirmaya gore
egitim durumu ile is kazasi gecirme arasinda elde edilen farkliliklar istatistiksel acidan
anlamli bulunamamustir.

Is kazasi ile isletmedeki pozisyon arasindaki iliskiyi inceledigimizde elde edilen
farkliliklar anlamli bulunamamistir. Uretimde ¢alisanlar ile diger birimlerde ¢alisanlarin is
kazasina maruz kalma durumlari arasinda anlamli farklilik tespit edilememistir (P>0,05).

Elde edilen sonuglara genel olarak baktigimizda arastirma kapsamindaki ¢alisanlarin
biiylik bir kisminin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim aldigin1 ve bir biling diizeyinin
olustugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak alinan is saghgi ve giivenligi egitiminin is
kazalarin1 6nlemede yeteri kadar etkili olmadig1 sonucuna varilmstir.

Isci saghgi ve is giivenligi egitimi; isgorenlerin, isci saghgi ve is giivenligi
konusundaki biling diizeylerini yiikselterek, daha dikkatli ¢calismalarini saglayan ve is
kazalar1 ile meslek hastaliklarina ugrama risklerini de minimuma indirmeyi hedefleyen bir
stirectir. Bu yiizden tim isgorenlerin, isci saghgt ve is giivenligi egitimi almasi, egitimin
onemine ve yararina inanmas: hayati éneme sahiptir. Isci saghg ve is giivenligi egitimi
alan ve egitimin bu konudaki yararinin, bilincine varan isgorenlerin daha kazasiz ve
hastaliksiz ¢alistig1 yapilan diger aragtirmalarda elde edilen bir sonugtur. Tezin bulgular
kisminda yer alan verilere gore is saglig1 ve giivenligi egitimi alan ¢alisanlarin daha bilingli

ve alg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.
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Isyerlerinde is giivenligi sorunlannmn ve mevcut risklerin asgari diizeye
indirilmesinde isgorenlerin de katiliminin saglandigi bir saglik ve giivenlik politikasi
belirlenerek bu politikanin isgorenler tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. Calisanlarin
bilinglenmesi ve bilgilendirilmesi agisindan, is yerlerinde siirekli olarak hem teknik acidan
hem de iggdrenlerin haklarinin ve sorumluluklarinin anlatildigi egitimler verilmelidir.

Giivenli ve basarili bir ¢alisma yasami yalnizca, tiim sorumluluk sahiplerinin iizerine

diisen gorev ve sorumluluklari, eksiksiz yerine getirdigi siirece miimkiin olacaktir.
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6. EKLER

Ek 1. Orman Uriinleri Sanayi Sektériinde Is Saghg ve Giivenligine Yonelik
Anket Formu

Orman Uriinleri Sanayi Sektoriinde Is Saghg ve Is Giivenligi Arastirmasi

Saymn cahsan; Bu anket, Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Orman Endiistri
Miihendisligi Ana Bilim Dalinda Prof. Dr. Kadri Cemil AKYUZ danigmanliginda “Orman Uriinleri Sanayi
Sektoriinde Is Saglhigi ve Giivenligine Yénelik Calisan Algisnin Incelenmesi” adli Yiiksek Lisans
calismasinda kullanilacaktir. Caligmanin dogru sonuglar vermesi sorular1 dikkatle okuyup igtenlikle cevap
vermenize baghdir.

Daha saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla gergeklestirmekte
oldugumuz arastirmamizda sirketinizin ve sahsiizin ismi sakli kalacak ve elde edilecek veriler gizlilik iginde
korunacaktir. Anketler bilimsel amaglar disinda kesinlikle kullanilmayacaktir. Destekleriniz i¢in simdiden
tesekkiir eder, bagarili ve saglikli bir ¢alisma hayati dileriz. Saygilarimizla..

Prof. Dr. Kadri Cemil AKYUZ Kevser OZTURK

1.Cinsiyetiniz
Bay [ ] Bayan [ ]
2.Yas arahginiz
[ 118 yasvealt:
[ 119 25 yasarasi
[ 126 —35 yasarasi
[ 136 —40 yasaras1
[ 141 yasveiistii
3.Egitim durumunuz
[ JHic okulagitmedim
[ Jilkokul
[ ]Ortaokul
[ JLise
[ JTeknikokul
[ JLisans
4, Medeni Durumunuz
[ 1Evli [ ]-Bekar[ ]Bosanmis/Esi vefat etmis
5.Isletmedeki pozisyonunuz .......................

6.Meslekte kagincer yihiniz
lvedahaaz[] 2-5[] 6-10[ ] 11-20[ ] 21 vesti[ ]

7.Calisacaginiz firmayi secerken daha ¢ok neye dikkat edersiniz?

Ucret Kosullar1 [ ]Sosyalimkanlar ( yemek, servis vb.) [ ] Sigorta [ ]
Saglhk ve Giivenlik Kosullar: [ ] YonetimTarzi [ ]Gelisme Imkani [ ]
Is Giivencesi [ ] Diger ( Belirtiniz )............ []

8.Giinliik calisma saatleriniz?
Mesai Baglama saati : [ ]6.00 [ ]17.00 [ ]18.00[ ]19.00 [ ]Diger Yazmiz...

Mesai Bitis Saati  : [ ]17.00 [ ]18.00 [ ]19.00 [ ]20.00 [ ] Diger Yaziniz...
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Ek 1’in devam

9.Calisma hayatiniz boyunca bir is kazasi gecirdiniz mi?

Evet [ ] Hayir [ |

10.Su an ¢alismakta oldugunuz is yerinde son bir yil icinde kac tane is kazas1 veya meslek hastahigi
meydana gelmistir?

Hi¢ [ ] 1-3[] 4-7[] 8-10[] 11’denfazla[ ]

11.Calisma hayatiniz boyunca is saghgi ve giivenligi egitimi aldiniz m?

Evet [ ] Hayir [ ]

ASAGIDAKI iFADELERDENHER BIRINE NE DERECE KATILDIGINIZI UYGUN SECENEGI
iSARETLEYEREK BELIRTINiZ.

1. Hi¢ Katilmiyorum 2. Katilmiyorum 3. KismenKatiliyorum
4. Katiliyorum 5. Tamamen Katiliyorum

1.Yoneticiler is kazalarioranini azaltmada, ¢alisanlarin katilimini,
baghiliginive istiraklerini saghk ve giivenlik faaliyetlerinintemeli

2.Yoneticiler, calisanlarin egitimini giivenlibir is yerini olusturmada esas
olarak gormektedirler.

3.Yoneticiler orgiit ici iletisimi, giivenlik politikasini anlamada ve uygulamada esas
olarak

4.Y oneticiler, giivenlik faaliyetlerini gelistirmek vedevamettirmekigin, faaliyetlerin
izlenmesini temel olarak gormektedirler.

5.Firma yoneticileri, kalite veverimlilikkonularindaoldugu kadarsaglik ve giivenlik
konularinda dasorumlulukalmaktadirlar.

6. Yoneticiler aktif vegoriiniir olarak giivenlikkonularinda onciiliiketmektedirler. 112)3]4]5
7. Yoneticiler, diizenli olarak is kosullarini kontrol etmekya dacahsanlarla 11213lals
konusmakigin

8. Yoneticiler, giivenlik konularinigorismekigingalisanlarlavemidiirlerle
toplantilar diizenlemeyi tesvik etmektedirler.

9. Yo6netim, caliganlarin giivenliginin biyiik bir 6nemi oldugunu diisiinmektedir.

10. Giivenlik meselelerineyiiksek bir oncelik verilmedigineinantyorum.

11.Giivenlik prosediirleridikkatli bir sekildetakipedilmektedir.

12. Y 6netimgiivenligin liretimle eg bir 6nemesahip oldugunu diisiinmektedir.

13.Buigyerinde giivenlik konularithakkindayogun bir iletisimvardir.

14.Calisanlar ilgilendikleri giivenlik konular1 hakkindatist yonetimlemiizakere edebilir
(tartigabilir)

15.Toplantilarda giivenlik konularma deginmekvetartismakiginyeterince firsatvardur.

16.Buigyerinde giivenlik konularihakkindaagik bir iletisimvardir.

17.Caliganlarin diizenli olarakigyeri saglik ve giivenlik konulart hakkinda fikri alinir

18.Egitimprogramlarinda giivenlik konularina yiiksek bironcelik verilir,

19. Isyeri saglk ve giivenlikegitimi calisanlarinislerindekarsilastiklari gesitli durumlari
kapsar.

20.Calisanlar isyerindesaglik ve giivenlik konularindakapsamli egitimalir.

21.Calisanlar isyerindesaglik ve egitimprogramlariayeterinceulasabilir

22. Isyerimdegiivenlik konusunda sorumluluklarimin ne oldugunu biliyorum.

23. Isimin gerektirdigi giivenlikkurallarini anliyorum.

24. 1s yerimdeki giivenlik sorunlariyla bas edebiliyorum

25.Giivenlik kurallarinaherzaman uyuyorum.

26.Caligirken giivenligin enénemli sey oldugunu diisiinityorum.

G RN GEEEE EREE E E
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27.Caliganlar talimatnameler veprosediirleriginyonetmeligin
hazirlanmasina katilmaktadirlar.

28.Caliganlargiivenlik planinin diizenlenmesine, uygulanmasina ve takipedilmesine
aktif
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29.Caliganlargiivenlikyonetmeliklerineuymaktadirlar. 112]3
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30.Caliganlargalisma kosullarindanoksanliklar oldugunda yazili 6nerilerde bulunuyorlar.| 1 | 2 | 3
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Ek1’in devami

1- TamamenKatilmiyorum 2-CogunluklaKatimiyorum

4-KismenKatiliyorum 5- Cogunlukla Katiliyorum

3-KismenKatilmiyorum

6- TamamenKatiliyorum

31-Kazalar anidenolurvednlemek iginyapabilecekcok azseyvardir.

32-Calisirken basinizanegelecegi biyiik olgiidesansmeselesidir.

33-Kazalarkaginilmazdir.

34-Bir kazadan kaginmanizimkansizdir.

35-Makinelerin veteknik ekipmanlarinkullanimi kazalarikaginilmaz kilar.

36-Sirketin ¢abalarinaragmenkazalarin 6nlenmesi kKaginilmazgariiniiyor.

37-Biz ,sirketimizde her zamankazalariveolaylar bildiriyoruz.

38-Emniyetsizkosullaribildirmeye tesvikediliyorum

39-Kazalarin/olaylarinbildirilmesi organizasyonumuzda giivenli ¢aligmada

40-Calisanlarkil pay atlatilankazalari(ramakkala kazalari) bildirmeye istekliler.

41-Calisanlarkazalaribildirmeye istekliler.
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[e2] [orl Ker) Keop) Kor) For]l forl op) Keop) Kor) Nop]

ASAGIDAKI iFADELERDEN HER BiRiNE NEDERECE KATILDIGINIZI UYGUN

SECENEGI iSARETLEYEREK BELIRTINiz.

1- HigKatilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- KismenKatiliyorum

4- Katiliyorum 5-TamamenKatiliyorum

1-Isimi yaptigimesnadabiitiingerekli giivenlikekipmanlarinikullanirim.

2- Isimi yaparken uygun giivenlik prosediirlerinikullanirim.

3- Isimi yaptigimesnadaenyiiksek giivenlik seviyelerini saglarim.

4- Isyeri icindegiivenlik programlarini tesvikederim

5- isyeri giivenligininiyilestirilmesi icinfazladan ¢abaharcarim

6- Isyeri giivenligininiyilestirilmesine yardimedecekgorevveaktiviteleri goniilliiolarak

yaparim.
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