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MIMARLIK DUNYASINDA YASAM BOYU OGRENME: INTERAKTIF e-ATOLYE
MODULU ONERISI

Kiymet SANCAR OZYAVUZ
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Mimarlik Anabilim Dali
Danigman: Yrd. Dog. Dr. Ayhan KARADAYI
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Mimarlik egitimi mimarlik okullarinda baglamakta ancak yasam boyu siirmektedir.
Tiirkiye’de mimarlik egitimi genel olarak, dort yillik mimarlik boéliimlerinde baglamakta ve
bitmektedir. Mimarlik egitimi ile mimarlik meslegi uygulamasi arasinda siireklilikten s6z etmek
miimkiin degildir, hatta bir kopuklugun oldugu goézlenmektedir. Mimarlik egitimini tamamlayan
bir mimar, ¢ogunlukla kurumsal egitimle iligkisini kesmektedir.

Mimarlikta stirekli mesleki gelisimle amaglanan, mimarlarin bilgi ve becerilerinin toplumun
ihtiyaclarina uygun olmasini garantiye alan, bunlarin yitirilmemesini, zenginlestirilmesini veya
artirllmasini saglayan ve yagam boyu siiren bir 6grenme siireci olusturmaktir.

Bu ¢alismanin amaci, mimarlik egitimi ve sonrasinda karsilasilan sorunlar1 tespit etmek ve
bu sorunlara yonelik bir egitim modeli olusturmaktir.

Aragtirmada, sorunlarin tespit edilebilmesi icin anket ¢alismasi yapilmistir. Elde edilen
verilere bagl olarak uygulanmasi gereken egitim yaklagimi ve egitim yontemi tespit edilmistir.

Egitim yaklasimi olarak probleme dayali 6grenme yaklagimi, yontem olarak da g¢agin
gerekliliklerini yerine getirebilecek ve esnek bir yapiya sahip olan uzaktan egitim tercih edilmistir.
Elde edilen veriler dogrultusunda bir egitim modeli olusturulmustur. Egitim modelinde verilmesi
gereken dersler anket caligmasi sonucu belirlenmis ve ders igerikleri olusturulmustur. Ayrica
egitim yontemine uygun web ortami donerilmistir.

Tasarlanmis olan bu egitim modelinin uygulanabilmesi i¢in islem basamaklar tespit
edilmistir. Bu asamada; veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan olusturulmus olan bilgi
testleri, katilimcilarin ve aragtirmacinin goriislerini belirtecegi tutum Slgekleri onerilmistir.

Arastirmanin sonunda bazi sinirliliklara ragmen bu egitim modelinin iglerligi kanitlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik egitimi, Uzaktan egitim, Yasam boyu 6grenme, Probleme dayali
O0grenme
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PhD. Thesis
SUMMARY

LIFELONG LEARNING IN ARCHITECTURE WORLD: THE PROPOSAL OF
INTERACTIVE E-WORKSHOP MODULE

Kiymet SANCAR OZYAVUZ
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The Graduate School of Natural and Applied Sciences
Architecture Graduate Program
Supervisor: Assoc. Prof. Ayhan KARADAYI
2012, 187 Pages, 21 Pages Appendix

Architectural education begin in architectural schools but last lifelong. Generally, in Turkey,
architectural education begins and finish in 4-year architectural departments. There isn’t
continuity between architectural education and practice. An architect who finished formal
architectural education usually disconnect with institutional education.

The aim of the continuous professional development in architecture is to compose a learning
process lasting lifelong.

The aim of this research is to establish the problems encountered in architectural education
and post-education and create an educational model for these problems.

In this study, survey was conducted to architects to detect problems in architectural
education. Educational approach and training method are applied have been identified depending
on the data obtained from the survey.

Problem-based learning approach was chosen as an educational approach and distance
learning that can meet the requirements of age and has a flexible structure was preferred as the
educational method. An educational model has been developed in accordance with the data
obtained from the research. Courses must be given in educational model was determined through
a survey and course content was created. In addition, a web environment was created according to
the education method.

This education model which was designed by researcher was tried with an architect, a group
of twenty persons and the functioning of the model was investigated. At this stage of research, the
information tests generated by the researcher and attitude scales specified by the views of
participants and the researcher were used as a means of data collection. At the end of study,

workable of this educational model has been proven despite of some limitations.

Key Words: Architectural education, Distance education, Life-long education, Problem Based
Learning
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1. GENEL BILGILER

1.1. Giris ve Konuya Yaklasim

Gilinlimiizde, yasamin her alaninda bilgisayarlar, bilgisayarlarin ek donanimlari,
gorsel-isitsel ¢oklu-ortam teknolojileri ile veri iletisimini saglayan sebeke teknolojileri
artan yogunlukta kullanilmaktadir (Yildirim, 2009).

Diinyadaki bu biiyiik degisime bagli olarak, egitim alaninda da, geleneksel egitim
bi¢cimlerini temelden degistiren bilgisayar odakli “dijital teknoloji devrimi” yasanmaktadir
(Yildirim, 2009).

Dijital teknolojilerin mimarliktaki yeri bir arastirmaya tabii tutulmamis ve
kullanilirken yeterince anlagilamamistir. Oysa s6z konusu teknolojiler siklikla gdriinenin
Otesinde mimarlik disiplini baglaminda son derece Onemli potansiyeller tasimaktadir.
Tasarim egitmenlerinin bir¢gogu bilgisayar ortamini ve aracini hala yardimci bir temsil
makinesi olarak gérmektedir. Oysa mimarlik ve enformasyon ve iletisim teknolojilerinin
kesismesi bundan daha fazlasin1 hak etmektedir. Dijital teknolojilerin akil almaz bir hizla
ilerlemesi ve mimari tasarim pratigi, egitimi ve elestirisi adina yarattiklar1 yepyeni
gelismeler, yaganan evrenin bir tiir gegis devresi oldugunu acike¢a belli etmektedir (URL-1,
2007).

Enformasyon ve iletisim teknolojilerinin mimari tasarimin bir pargast haline
gelmesinden bu yana, tasarim ve iretim siirecleri, bu siireglerin araclari, yontemleri ve
bigimleri son derece ciddi doniisiimler yasamistir. Standart dis1 mimarlik kavrami ortaya
atilmig ve mimari tasarim, giincel yaklagimlarda standartlastirma yerine kisisellestirme
lizerine kavramsallastirilmaya baslanmistir. Biitiin bu énemli gelismeler, mimari tasarim
egitiminin gergevesi ¢izilirken dikkate alinmalidir.

Iletisim teknolojilerindeki gelismeler uluslar arasi iletisimi artirmis, bu da mimarlik
mesleginin uluslar arasi1 konumunu 6nemli derecede etkilemistir. Bu gelismelere ayak
uydurulabilmesi i¢in mimarlik mesleginin yeni hizmet alanlarinin yani sira egitim
yapisinin da sorgulanmasi gerekmektedir.

Bu baglamlarda degerlendirildiginde, mimarlik egitim programlarinin giincellenmesi
gerekmektedir. Mimarlik egitiminin 4 yillik bir slirede tamamlanmasi ¢ok miimkiin

olamamaktadir. Mimarlarin ve mimar adaylarinin meslek hayatlarinda da diizenli bir



egitime ihtiyact1 vardir. Uygulanmakta olan egitim programlar1t gelisimlere ayak
uydurabilmek icin yeni fikirlerin ve Ogretim metotlarinin diisiiniiliip ele alinmasi
gerekmektedir. Ayrica mimarlik egitiminin, daha esnek bir yapiya kavusturulmasi
gerekmekte ve hayat boyu siirecek bir anlayis ile biitiinlestirilmesi zorunlu hale
gelmektedir.

Bu caligmada, Tiirkiye’deki mimarlik egitiminde ve mimarlik mesleginde yasanan
sorunlarin tespit edilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi i¢in ¢agin imkanlar1 dogrultusunda
¢oziim yollar1 arastirtlmigtir. Arastirmalarda toplanan veriler 1s18inda mimarlik lisans
egitiminden baslamak {izere lisansiistii ve mezuniyet sonrasi egitim ihtiyaglarina cevap
verebilmek ve mesleki gelisimi desteklemek amaciyla alternatif bir egitim modiilii

tasarlanmustir.

1.2. Calismanin Amaci ve Kapsami

Literatiir calismas1 dogrultusunda mimarlik egitimi ve mimarlik meslegi arasinda bir
stirekliligin bulunmadig tespit edilmistir. Mimarlik béliimlerinden mezun olan 6grenciler,
gerek mimarlik okullarmma gelmeden Once almis olduklari egitim nedeniyle, gerekse
mimarlik egitiminin dort yil olmas1 nedeniyle mimarlik meslegi i¢in gerekli olan bilgi ve
becerileri egitim siliresince tam anlamiyla kazanamamaktadir. Ayrica, lisans egitiminden
sonra egitimde siireklilik yeterli 6l¢iide saglanamamaktadir. Bu da, mezunlarin meslek
alanindaki gelisimleri yeteri kadar takip edememesine ve c¢agin kosullarina uyum
saglamakta zorlanmalarina sebep olmaktadir. Bu bilgi ve beceri eksikliklerin bir dl¢iide de
olsa giderilmesi, egitimde siirekliligin saglanabilmesi ve mesleki gelisimin desteklenmesi
amaciyla bu calisma gerceklestirilmistir.

Calismada oOnerilmis olan bu egitim modiilinden mimarlarin yani sira lisans ve
lisansiistii (yiiksek lisans, doktora) 6grencilerinin de goniilliiliik esasina gore yararlanmasi
amaclanmistir  (Sekil 1). Ancak, smirliliklar nedeniyle c¢alisma mimarlar ile

gerceklestirilmistir.



Onerilen Egltlm Modull >
— | w— |
Doktora (6§ >
YUkseE >
Lisans (3)
ilkogretim (4+4) Lise (4) | Lisans (4) Yasam Boyu Egitim >
Bireyin Egitim Hayati

Sekil 1. Onerilen egitim modiiliiniin kapsami

Calismada, giinlimiiz teknolojilerinin ve Ogrenme yontemlerinin kullanilarak
alternatif bir egitim modiiliiniin tasarlanmasi hedeflenmektedir.

Calisma 4 asamadan olusmaktadir.

Ik boliimiinde, Tiirkiye’deki ve diinyadaki mimarlik egitimi, mimarlik egitiminin
stiresi, mimar adaylarinin ve mimarlarin meslek yasamlarinda ve egitim siiresince
karsilagtiklar1 problemler gibi basliklar arastirilmistir. Boylece mimarlik meslek alaninda
ozellikle egitimden kaynaklanan sorunlar tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Ikinci béliimde, tespit edilen sorunlara ydnelik ¢dziim Onerileri arastirilmistir. Bu
dogrultuda mesleki gelisim ve yetiskin egitimi, mimarlik egitimi ve yetiskin egitiminde
kullanilan egitim yaklasimi olarak probleme dayali 6grenme yaklasimi, egitim yOntemi
olarak da uzaktan egitim ile ilgili literatiir ¢alismalarina yer verilmistir.

Calismanin {iglincti boliimiinde, yukarida belirtilen sorunlara cevap verebilecek bir
egitim modiilii tasarlanmstir. Oncelikle modiilden yararlanacak kisiler belirlenmis, daha
sonra bu kisilerin ihtiyaglarinin tespit edilmesi i¢in anket ¢alismasi yapilmistir. Anket
calismasinda, mimarlarin bilgi ve beceri olarak eksikliklerinin neler oldugu, egitimden
beklentilerinin ne oldugu, egitimde gordiikleri eksikliklerin ne oldugu, is hayatinda
karsilagilan problemlerin ne oldugu, uzaktan egitim hakkindaki goriislerinin ne oldugu,
bilgi ve iletisim teknolojilerine ne derece yakin olduklar1 gibi konular tespit edilmistir. Bu
asamada Ozellikle hedef kitlenin ihtiyag¢ hissettigi egitim alanlarinin, verilecek derslerin
niteliginin ve egitim yaklagiminin, egitim yonteminin tespit edilmesi amaglanmistir. Anket
calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda modil olusturulmustur. Modiil
olusturulurken sirasiyla; dersler ve igerikleri hazirlanmig, web sayfasi tasarimi ve igerigi

olusturulmus, sorumlu olmasi diisiiniilen kurum/kuruluslar tespit edilmis, modiiliin



giincellenmesi Onerilmis, modiile erisim belirlenmis ve modiiliin nasil degerlendirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Caligmanin dordiincii boliimiinde ise, tasarlanmig olan bu egitim modiiliiniin
uygulanmasi i¢in islem basamaklar1 belirlenmistir. Bunlar sirasiyla; 6érneklem grubunun
olusturulmasi, 6rnek dersin belirlenmesi ve hazirlanmasi, ders ortaminin se¢ilmis olan
egitim yontemine gore hazirlanmasi, dersin drneklem grubuna anlatilmasi ve sonuglarin

degerlendirilmesi basliklarini igermektedir (Sekil 2) .



ARASTIRMA MODELI

MIMARLIK EGITIMININ SORUNLARININ TESPITI
Egitimin strekliliginde kopukiuk/hayat boyu égrenme

Egitim stiresine badit egitim eksikligi

SORUNLARA YONELIK COZUM ONERILERININ ARASTIRILMASI

Mesleki Geligim ve Yetigkin Editiminin Arastiriimasi

Uygun Egitim Modelinin Saptanmasi/Probleme Dayali Ogrenme Modeli

Egitim Ortaminin Belirlenmesi/E-Ogrenme

 J

EGITIM MODULUNUN TASARIMI

Modilden Yararlanacak Kisilerin Tespit Edilmesi

Ogrenciler
(mimar)

Mezunlar
(mimar)

Anket Calismasi
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Belirlenmesi Hazirlanmasi hazirlanmasi gnlat|lma3| mesi

Sekil 2. Arastirma modeli




1.3. Mimarhk Egitimi

Mimarlik yapay cevreleri olusturma eylemidir. Mimarligin amaci insanlarin
yasayabilecegi, doga ve ¢evre ile uyumlu mekanlar tiretmektir (Esin, 2011). Mimarlik, ayni
zamanda yeniliklere agik, dinamik, siirekli degisim gosteren bir meslektir. Mimarligin bu
ozellikleri egitimi de sekillendirmektedir. Egitimin temel amaci ise, toplumlar1 daha iyi bir
gelecege tasimaktir.

1980 sonrasinda kiiresellesme iist basliginda toplanan ekonomik, politik, teknolojik
gelismeler tim meslek gruplarint oldugu gibi mimarlik mesleginin yapisin1 da
doniistiirmektedir. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, cyberspace-sanal mekan gibi
yeni kavramlarin olugsmasini saglamistir. Bilgisayar bir ara¢ olmanin yani sira tasarim ve
iiretim siireclerini etkilemeye baslamistir. Iletisim teknolojiklerindeki gelismeler ise
mimarlik alaninda tiretilen bilginin daha genis ¢evrelere hizla yayilmasina imkan vermistir.
Bu gelismeler ayn1 zamanda, mimarlarin farkh iilkelerde tasarim ve iiretim yapmalarina
imkan vermistir. Bu da diinya standartlarinda meslek adami, arastirmaci ve uygulamaci
yetistirmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu dénemde yapim endiistrisi de yeni teknolojiler ve
malzemeler ve yeni satin alma siiregleri ile miicadele etmek zorunda kalmistir (Agapiou,
2006). Dolayisiyla yasanan bu doniisiimler ve gelismeler mimarlik meslegine yeni
acilimlar eklerken, diger taraftan mimarlik hizmetinin yeniden tanimlanmasini ve egitim
anlayisinin yeniden gézden gegirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Bilgisayar destekli mimari tasarim, 1970’lerden itibaren atilan ilk adimlar ile
giiniimiize kadar gelirken bilgisayar1 6nce bir arag, sonra bir ortak ve ortam, simdilerde ise
bir bedensel ve mekansal uzanti olarak algilamaya baslamistir.

Boylesi durmak bilmeyen bir yenilenme temposu igine girmeye goniilli olan
tasarimc1 adaymin egitilmesi siirecinde kemiklesmis iiretim kaliplarina dayali egitim
sistemi yeni bilgileri, yontemleri kavramakta, gelistirmekte yetersiz kalmaktadir. Bu
baglamda egitim kurumlari, tiim alanlardaki gelismeleri takip etmek, Ongoriilerde
bulunmak, gerekli giincellemeleri yapmak, icerik ve yapilartyla ¢aga ayak uydurmak
zorunda kalmigtir (Gékmen vd., 2007).

Kuskusuz mimarlik egitiminin giindemi son 26 y1l boyunca biiyiik 6l¢iide degismistir
(Altomonte, 2011). Mimarlik egitimi en biliyilk ve hizli degisimi giiniimiizde
gostermektedir. Teknoloji alanindaki gelismeler goz oOniine alindiginda mimarlik egitim

programlarinin giiniin kosullarina ve ihtiyag¢larina cevap verip veremedigi tartisiimaktadir.



Caga ait bilginin ¢cok kaynaklilig1 ve bu kaynaklara ulasabilme ¢esitliligi nedeniyle
bilenin bildigini uygulamasi1 ka¢inilmaz bir dogrular manzumesi halinde aktarilmasi
durumu gegerliligini yitirmistir. Bilginin ¢ok kaynaklilig1 nedeniyle bilene ait kutsanmis
dogrular izlemekten G6teye gecilerek, soz konusu ¢oklu bilgi yigilarinin analiz — sentez
stizgeclerinden elenerek yorumlanmasi ve igsellestirilmesi karsi konulamaz bir gereklilik
haline gelmistir. Bu doniisiim egitim alanin bilgilenme ihtiyacini arttirdigi gibi bilgi
aktaranlarin da profilini degisime zorlamaktadir. Artik bilen de bildigini aktarmakla
yetinmemekte ve yeni bilgiler liretir hale gelmektedir. Bilginin yenilenmesi siirekliligi,
ozellikle tasarim egitimini tasarlama eyleminin &ziine yaklastirmaya baslamistir (Oztiirk,
2010).

Iletisim teknolojilerindeki gelismeler uluslar arasi iletisimi artirmis, bu da mimarlik
mesleginin uluslar arast konumunun 6nemli derecede etkilemistir. Bu gelismelere ayak
uydurulabilmesi i¢in mimarlik mesleginin yeni hizmet alanlarimin yani sira egitim
yapisinin da sorgulanmasi gerekmektedir.

Bu baglamlarda degerlendirildiginde, mimarlik egitim programlarinin giincellenmesi
gerekmektedir. Mimarlik egitiminin 4 yillik bir silirede tamamlanmasi ¢ok miimkiin
olamamaktadir. Mimarlarin ve mimar adaylarinin meslek hayatlarinda da diizenli bir
egitime ihtiyaci vardir (Birer, 2003). Uygulanmakta olan egitim programlari gelisimlere
ayak uydurabilmek i¢in yeni fikirlerin ve 0gretim metotlarinin diisiiniiliip ele alinmasi
gerekmektedir. Ayrica mimarlik egitiminin, daha esnek bir yapiya kavusturulmasi
gerekmekte ve hayat boyu siirecek bir anlayis ile biitiinlestirilmesi zorunlu hale
gelmektedir.

Mimarlik egitimi, siirekli olarak degismekte olan taleplerle karsi karsiyadir ve
bunlara cevap vermesi gerekmektedir. Mimarlik disiplininden mezun olanlar, 6zellikle son
yillarda yaratici tasarimdan kuramsal ve teknik uzmanlhiga genisleyen bir yelpazede ¢ok
disiplinli becerilere, bilgiye ve yeterliliklere gereksinim duymaktadir. Bu 6zelliklerin
gelistirilmesi i¢in mecburi egitimin yaninda hayat boyu siiren bir egitimin gerekliligini de
giindeme getirmektedir (Altomonte, 2011).

Giinlimiizde sadece 6grencilerin teknik becerileri gdstermesi yeterli olmamakta, ayni
zamanda bilgi ve becerilerin gostergesi olan 6grenim g¢iktilarinin da mimarlik egitimi

bakimindan daha nitelikli olmas1 gerekmektedir (Agapiou, 2006). Bilgisayar ve iletisim



teknolojilerindeki gelisimler her alanda oldugu gibi egitim alaninda da yeni yaklasimlarin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Tong ve Cagdas, 2005).

Mimarlik egitimi, son yirmi yil icerisinde bilgisayar ve iletisim teknolojilerindeki
gelisim dogrultusunda, hizli bir degisim siirecine girmistir. Bu degisimin, mimarlik ve
mimarlhik egitimine etkilerini analiz edebilmek icin, uygulama tabanli arastirmalar
yapilmaktadir. Bilgisayar teknolojilerinin mimarlik egitimi ile olan etkilesiminin getirdigi
sonuclar, fayda ve zarar iliskisi goz Onilinde bulundurularak degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler sonucunda egitim yapisi yeniden sekillendirilmektedir (Cetiner, 2010).
Gelismeleri yakindan izleyen egitimbilim uzmanlarina gore, c¢agdas egitim
gereksinimlerini karsilayabilecek etmenlerden en Onemlisi baska bir deyisle Onciisi
bilgisayar teknolojisidir. Bilgisayar, égretici ve yardimci bir arag olarak dogru bir sekilde
kullanildiginda egitimde verimin artmasini saglayabilmektedir. Bilgisayar kullanimi ile
cagdas egitimin temel gereklerinden olan;

e Ogrenme siirecinde aktif olma,

e Arastirma yapmaya yonlendirme,

e Gergek yasamin benzetimi saglanabilmektedir (Tokman, 1998).

Mimarlik mesleginin uluslar aras1 kurulusu olan Uluslar aras1 Mimarlar Birligi (UIA)
1993 yilindan beri meslek pratigi ve egitimi hakkinda programlar dnermistir. Bu anlamda
konu 1996 yilinda Barselona’da toplanan UIA kongresine sunulmustur. Bu ¢aligmalar, ayn1
zamanda UNESCO ve Avrupa Birligi Konseyi tarafindan da desteklenmistir. Kiiresellesme
siirecinde kendi kurumsallasma g¢aligmalart paralelinde {ilkelerin mimarlik egitimi igin
ongoriilen basliklar s6yle siralanmustir:

e Mimarlik meslegi kullanict ile baslar. Mimar arastirir, planlar/tasarlar,
uygulamasini ve kontroliinii yapar. Buradaki iiretim siireci tasarimi da igine alan
bir biitlindlir. Mimarlik egitimi de bu biitiinliigli saglayabilecek bir nitelik
tasimalidir.

e Egitim siiresi, en az 5 yil olmali ve 2 yil mesleki pratigi icermelidir. Ozel
durumlarda mesleki pratik bir yila diisiiriilebilir.

e Mimarlik egitimi, mimari tasarim yapma konusunda bilgi ve yetenek sahibi olma,
mimarligin kiiltiirel, entelektiiel, tarihsel, toplumsal, ekonomik ve c¢evresel
igerigini anlayabilmelerini ve mimarlarin toplumdaki rolii ve sorumlulugunu tam

olarak kavramig olmalarini saglama tanimini igermektedir (UIA Belgeleri, 2001).



Gilinimiizde mimarlik okullar1 ve 6gretim sistemlerinde O6greten merkezi egitim
anlayis1 yerine “6grenci merkezli” egitim anlayisi yaygilagsmaktadir. Egitim anlayisi,
okulda 6gretilende, hayat boyu 6grenmeye, bilgi edinme yerine bilgi liretmeye, bireysel
calismaktan ekip ¢alismasina dogru bir gegis gostermektedir (Birer, 2003).

Bu gelismeler dikkate alindiginda “Mimarlik boliimleri 6grencilerini yetistirirken ne
gibi yontemler izliyorlar? (Bilgin, 2005). Su ana kadar uygulana gelen pratikler meslegin
oniinde yiikselen yeni sorunlarin asilmasinda yeterli olacak midir, yoksa yeni yontemlerin
mi tiretilmesi gerekmektedir? Yeni bir bilgi alam1 m1 ortaya ¢ikmaktadir? (Malecha,
2008)” gibi sorular giindeme gelmektedir.

Eski egitim modelinin sorgusuz-sualsiz kabul ettigi, iizerine insa edildigi bir kag
temel kabul vardir: Bunlardan birincisi, “6grenmenin” kesin sinirlart olan ve basamaklarla
kurulan bir hiyerarsi ile gerceklestigidir. Yani 6nce sunu, sonra bunu, sonra da 6tekini
ogrenmek tlizerine kurulu bir sistemdir. Bu sistemin ayrilmaz bir pargasi olan ikinci kabul
de, 6grenme siirecinin “bilenin bilmeyene anlatmasi” sonucunda gerceklestigi varsayimidir
(URL-4, 2006).

20-25 yil i¢indeki baz1 evrensel degisimler bu modeli iyice gecersiz ve faydasiz hale
getirmistir. Bunlardan birincisi elektronik teknolojideki degisimlerdir. Sadece bir arag
olarak bile elektronik teknolojideki degisimler, en genis anlamiyla “bir sey yapmanin”,
“bir sey tasarlamanin” biitiin dogasini, var olus kosullarini degistirmistir. Ek olarak, bu
teknolojilerin sadece bir ‘“ara¢” olmadigi, kendi basma farkli bir diinya yarattigi
bilinmektedir. Ikincisi, yaklasik aynm zaman araligi i¢indeki malzeme/bilesen ve yapim
teknolojisindeki olagandis1 atilmlardir. Insaat diinyasmna girdi teskil eden malzeme ve
teknoloji meniisiindeki ¢esitlenmenin artik nicel bir fark olmaktan ¢ikip, nitel bir degisim
anlamina gelmeye basladig1 fark edilmektedir. Uciincii etken ise bilginin niteligindeki
degisimler (URL-4, 2006).

Geleneksel egitim sistemi 6grenmeyi bilissel siirece indirgemektedir. Ogrenmenin
deneyimsel boyutunu goz ardi etmektedir. Bir insanin bir seyi “0grenmesi” i¢in sadece
“isitmesi”, bir “bilen” tarafindan anlatilanlar1 “dinlemesi” yeterli degildir: Okumast,
gormesi, sahit olmasi, baska seylerle kiyaslamasi, tartmasi, bigmesi, bu arada tabii ki
dinlemesi, yani kisacasi “deneyimlemesi” gerekmektedir. Iyi bir egitim modelinden

beklenen de bunlarin gergeklestirilebilmesi igin zemin hazirlamaktir (Datta, 2007).
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Ayrica, yeni malzemeler, araglar, yeni organizasyon modelleri, sinir 6tesi hizmetler
ve yeni teknolojiler dyle hizli gelismektedir ki, pek cok mimarlik biirosu ve kurumu buna
ayak uyduramamaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi i¢in mimarlik egitiminde geleneklere
kars1 yeni anlayislarin gelistirilmesi gerekmektedir (Malecha, 2008).

Ogrencilerin 6grenme problemleri son zamanlarda mimarlik egitiminin oncelikli
konusu olmustur. Ogrenme, dgrenciler ile egitimciler arasindaki ortaklasmanim ve aktif
katilmin yer aldig1 bilgi yapilanmasinin bir siireci olarak ifade edilmektedir. Pek ¢ok
ogrenme modeli temel olarak deneysel 6grenme, 6grenmede 6grenci 6zerkligi ve kendi
kendine 6grenme gibi bagliklar {izerinde yogunlasmaktadir. Derinlemesine ve yiizeysel
O0grenme arasinda farkli asamalar bulunmaktadir. Derinlemesine 6grenme, -elestirel
diisiincenin gelisimini ve dgrenciler arasinda kisisel farkliliklar1 yansitmaktadir. Yiizeysel
O0grenme ise bilgi ve becerilerin yalin olarak edinilmesini yansitmaktadir. Egitimcilerin
amaci, daima derinlemesine 6grenmenin olusmasini saglamaktir (Datta, 2007).

Ogrenme deneyimi &grenenler arasinda farklilik gostermektedir. Bu nedenle,
Ogrenenlerin belli becerileri 6grenmesine ragmen, onlar 6grenme olayini kendi soysa-
kiiltiirel c¢evreleri, gegmis deneyimleri, sosyal diinya algilar1 ve istekleri dogrultusunda
gerceklestirmektedirler. Bu faktorler, her 6grencinin kendine 6zgii 6grenme deneyimini ve
tasarim problemine yaklasimini sekillendirmektedir. Bu nedenle her 6grenci basarisini
onemli derecede etkileyecek bireysel égrenme gereksinimlerine sahiptir. Ogrenciler kendi
O0grenme gereksinimlerini tanimlarken, {iiniversitelerin ve egitim kuruluslarin da bu
ihtiyaclar karsilayacak alt yapisinin olmasi gerekmektedir (Datta, 2007).

Mimarlik egitiminin giiniimiiz kosullarina ayak uydurabilmesi icin farkl disiplinlerle
iligkilerinin daha gii¢lii olmas1 gerekmektedir. Artik tek cesit bilginin yeterli olmadig:
diistintildiiglinde bu kacinilmaz olmaktadir. Bunun saglanabilmesi icin yeni egitim
metotlarinin kullanilmasi gerekmektedir.

Kiiresellesme son yilarin tartisilan 6nemli kavramlarindan biridir. Bunun dikkate
alinarak yeni egitim programlarinin diizenlenmesi gerekmektedir. Kisaca uluslar arasi
egitim-0gretim faaliyetleri gergeklestirilmelidir. Bu hem 0Ogrencilerin hem de O6gretim
elemanlarinin kiiltiirleri ve bakis agilarin1 gelistirecektir.

Bir egitim kurumunun bir seyleri degistirme giicii tamamen o kurumun akademik

kadrosunu olusturan bireylere ve o bireylerin tasarrufundaki kaynaklara baglidir. O zaman
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mimarlik egitimi veren bir kuruma farkli anlayistaki 6gretim elemanlarinin getirilmesi ve
goriis zenginliklerinin olusturulmasi kaginilmaz olmaktadir.

Gilinimiizde egitim agisindan radikal doniisiimler yasanmaktadir. Esnek olmayan
sabit miifredatlar bu degisime ayak uydurmakta yetersiz kalmaktadir. Ogrenciler cift
anadal firsatlar1 pesinde kogsmakta, alternatif egitim yollar1 aramakta, kendilerine uygun bir
yol ¢izebilmek i¢in anadal hatta okul degistirebilmektedir. Geleneksel egitim modelleri
internetle desteklenerek dgrencilere bu olanaklar sunulmalidir.

UNESCO ve UIA 2004 mimarlik egitim sartlarinda; akredite olmak isteyen mimarlik
boliimleri yerine getirmesi gereken sartlar arasinda, “uzaktan 6gretim de dahil ¢ok ¢esitli
O0gretim yoOntemlerinden yararlanabilmek agisindan, egitimciler ve egitimlerinin {ist
seviyelerindeki Ogrenciler icin gelistirilecek degisim programlart Onemlidir. Web
sitelerinde olusturulacak uluslararasi oOdiiller, sergiler ve yaymlar, bitirme projelerinin
mimarlik okullar1 arasinda paylasilmasit ve bdylelikle sonuglar arasinda karsilagtirma
yapilmasi, egitim kurumlarimin 6z degerlendirmesini saglamak i¢in bir yontem olarak
kullanilabilir.

Amerikan psikologlar Birligi tarafindan yapilan bir arastirma, 6grenmeyi etkileyen
faktorleri 4 ana baglik altinda toparlamistir. Bunlar;

e Biligsel ve bilis iistii faktorler,

e @idiisel ve duygusal faktorler,

e Gelisimsel ve sosyal faktorler,

e Bireysel farkliliklar.

Biligsel ve bilis tistii faktorlerde bulunan isteklilik kavraminin 6grenmenin dogasinda
yer aldigr belirtilmistir. Karmasik konular zorlama yerine ogrencilerin istekleri ile
ogretildiginde 6gretmenin ve 6grenmenin daha kolay gerceklestigi belirtilmistir. Ayrica
Ogrencilerin anlamli bilgiler olusturmak ve hayat boyu siirecek Ogrenme stratejilerini
kazanmak i¢in kisisel amaglarin1 gelistirmeleri gerekmektedir.

Gidiisel ve duygusal etmenler arasinda 6grencinin motivasyon diizeyi, neyi ne kadar
ogrenmek istemesine baglh olarak degisiklik gostermektedir (Birer, 2003).

Dokuzuncu Avrupa Mimarlik okullari toplantisinda sunulan arasgtirmaya gore,
tilkelere gore farklik gdstermekle birlikte mimarlik egitiminden beklentilerini;

o Analitik ve elestirel diisiinebilme ve anlama becerisini gelistirme,
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Kisisel ve sosyal yetilerin sozlii, yazili ve grafik anlattiminin etkin bigimde
kullanilmasini saglama,

Disiplinler arasi ortamda ¢alisabilme becerisinin gelistirilmesi,

Ust diizeyde hem ortak hem de bagimsiz ¢alisabilme becerisinin gelistirilmesi,
hem estetik hem de teknik gereksinimleri karsilayacak tasarimlar yapabilme,
Bilgiyi pratige uyarlayabilme becerisinin gelistirilmesi,

Kullanicilarin  gereksinimlerini de goéz Oniinde bulunduran maliyet ve yapi
yonetmeliklerine uygun tasarim yapabilme becerisi,

Ogrenmeyi 6grenme becerisinin gelistirilmesi,

Disiplinler iistii diigiinebilme becerisinin gelistirilmesi olarak siralamiglardir
(Koksal 2007).

Universiteler ve meslek odalar1 ise mimarlik egitiminde kazanilmasi gereken bilgi
ve becerileri;

Hem estetik hem de teknik gereklilikleri yerine getiren mimari tasarimlar yapma
yetenegine sahip olmak,

Mimarlik tarihi ve kuramlari, ilgili sanat alanlari, giizel sanatlar, teknoloji ve insan
bilimleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak,

Kentsel tasarim ve planlama ile planlama siireci ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olmak,

Insanlar-binalar, binalar-cevre, binalar-binalar arasindaki mekanlar1 insanlarin
gereksinimleri ve insan 6lgegi ile iliskilendirebilmek,

Ozellikle mimarlik mesleginin ve mimarin toplum icindeki roliiniin bilincinde
olmak,

Proje tasarimi i¢in gerekli arastirmalar1 ve sentezleri yapabilme becerisine sahip
olmak,

Bina tasarimu ile ilgili gerekli striiktiir, yap1 ve miihendislik bilgisine sahip olmak,
Fiziksel sorunlar ve teknolojiler ile yap1 islevleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmak,

Kullanic1 isteklerini maliyet faktorleri ve bina yoOnetmeliklerinin getirdigi

kisitlamalar i¢inde karsilayabilecek tasarim becerisine sahip olmak,
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e Tasarima iliskin fikirlerin binaya donistiiriilebilmesi ve tasarimin genel
planlamay1 biitiinlestirmesi ile baglantili is kollar1, kuruluslar, yonetmelikler ve
usuller hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak,

e Kentsel, dogal ve arkeolojik sit alanlarin ve kiiltiirel mirasin korunmasi amaciyla
tarihsel-kuramsal-uygulama bilgi ve becerisine sahip olmak,

e Gilivenli yap1 tasarimi ve her tirlii yapili ¢cevrenin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
konusunda yeterli bilgiye sahip olmak,

e Proje siirecinde gerekli hukuk bilgisine ve proje yonetimine iligkin bilgi ve
beceriye sahip olmak,

e Yap: iiretim siirecinde, proje ve santiye koordinasyonunu, planlamasini, insaat
yonetimi, vb. konularda gerekli bilgi ve beceriye sahip olmak olarak
stralamiglardir (Bozkurt, 2007).

Mimarlik egitimine daha genis bir agiyla farkli yaklasimlar gerekmektedir. Ozellikle
son yillarda lisanstan mezun olduktan sonra biten egitim anlayis1 kalkmis hayat boyu
stirecek bir egitim anlayis1 yayginlasmaya baglamistir. Bu nedenle stirekli egitim almak
isteyen bireylere mimarlik egitimi veren kurumlarin ve meslek odalarinin bu imkéanlari
sunmasi ve bu dogrultuda egitim yapilarin1 glincellemeleri gerekmektedir.

Sonug olarak, diinya ¢apinda akademik ve mesleki kuruluglar tarafindan yiiriitiilen
birtakim programlar, deneyimler ve aragtirma faaliyetleri, geleneksel disiplin ayrimlar
¢izgisinin Stesine gegme yoniindeki artan talep i¢in bir vasiyeti temsil etmektedir. Ayrica
teknik bilimler ve imgesel sanatlar, kuramsal soyutlamalar ve pratik uygulamalar,
geleneksel (akademik) ve sanal (¢evrimigi) ortamlarda 6gretme ve 6grenme gibi goriiniiste
tamamen farkli olan biligsel alanlar1 uzlastirmaktadir. Bu tiir bir farkindalik, yeni egitim
yaklagimlarindan, yontembilimlerinden ve araglarindan yararlanarak, gelismis iletisim,
fikir aragtirmasi ve aligverisi, aktarilabilir becerilerin kazanilmasi ve elestirel ve bagimsiz
diisiinme olanaklarinin artmasiyla kolaylasan pedagojik gelismelerde biitlinsel yaklagim

gereksinimini gili¢lendirebilecek biitiinciil ve derin 6grenmenin yolunu agabilir.
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1.3.1. Mimarhk Egitiminin Tarihcesi

Ik formel egitimden bu yana mimarlik egitimi siirekli sorgulanmustir. Giiniimiizdeki
yansimalar1 dikkate alindiginda ise degisim arayisinin ucu agik goriinmektedir.

Mimarlik egitiminde degisim olagandir. En bliylik degisim, W. Gropius tarafindan
baslatilmis daha sonra da Harward’da gelistirilmistir. Bu model esas olarak tasarimin
canlandirilmasini amaglamistir.  W. Gropiusun attig1 temeller modern teknolojinin
anlasilmasini, tasarima iligskin insanin algilama siirecinin de farkina varilmasini saglamistir.
Bu siiregte insan bilgisinin ¢ogalmasi, teknoloji alanindaki bilgilerinde mimarlikta
kullanilmasi ile egitim programlari siirekli giincellenmistir (Lokge, 2002).

Teknik icerikli konulardaki degisen ve genisleyen kiyaslanabilir ornekler ise
sayisizdir. Bunlar striiktiirel analizlerdeki ilerlemelerle matematiksel olmayan yapisal
ilkelerin yer degistirmesi ve birbirini desteklemesi, yeni yapim malzemeleri ve yapim
tekniklerinin gelismesi, yangin giivenligi konusunun 6neminin farkina varilmasi, mekanik
cevre kontrolii bagimliligmin artmasi gibi konularla &rneklenebilmektedir (Salvadori,
1963).

Bu siirecte, tarihte, temel tasarimda ve mimari teknolojide kisintiya gidilerek
davranmis bilimleri konularmin genislemesi ile birlikte bilgisayar destegi, enerji
tasarrufu/korunmasi, bolge planlamasi, yapilasma gelisimi, tarihi ¢evrenin korunmasi vb.

konular devreye girerek yasal ¢alisma alanlar1 da genislemistir (Smith, 1987).

1.3.2. Uluslar Aras1 Mimarhk Egitimi

1999 yilinda Bologna Deklarasyonu ile de tiniversite, yiiksek 6grenim ve arastirma
merkezlerinin daima degisen ihtiyaclara, sosyal taleplere ve bilimsel bilgilere kars1 adapte
edecek ozgirlik ve Ozerkligin saglanmasi karar1 ile karsilastirilabilir 6l¢ilit ve metotlar
gelistirilerek Avrupa Birligi’nde de kalitenin ylikseltilmesi amaglanmistir (Birer, 2003).

UIA biinyesinde mimarlik egitim ¢aligmalar1 1996 yilinda baslatilmistir. Bu tarihten
sonra da UNESCO-UIA Mimarlik Egitim Sarti’na bagl olarak yiiriitiilmektedir. 1999
yilinda Pekin’de getirilen 6neri dogrultusunda 2002 yilinda Berlin’de Diinya Mimarlik
Kongresi yapilmigtir. Kongrenin ardindan yapilan UIA Genel Kurul’'unda mimarlik

egitimine iligskin Oneriler kabul gérmiistiir.
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Ulkeler arasinda mimarlik egitimi, dncesi ve pratik siiresi farkliliklar icermektedir.
Bu farkliliklarin korunmasi tek tiplesmeyi onlemek icin gerekmektedir. Ancak asgari
diizeyin belirlenmesi dengeli ve kaliteli mimarlik egitimi icin gerekmektedir. 1999
yilindaki Bolonya Deklarasyonu’nda 6grencilerin, egitmenlerin ve arastirmacilarin tim
Avrupa llkelerinde hareketliliginin artirilmast  Ongoriilmistiir. Bu  hareketliligin
saglanabilmesi i¢in cesitli tiniversite ve enstitiiler karsilastirilmistir ve mimarlik egitiminin
3+2 ya da 4+1 olarak 5 yillik olmasi gerekliligi dnerilmistir (Horan, 2007). Bu dogrultuda
UIA egitim komisyonu mimarlik egitiminin siiresinin 5 yil olmas1 gerektigini ve 2 yillik
pratik uygulama siirecinin olmasini gerektigini ongoérmektedir (Bilginogullari, 2005).

Avrupa’da, mimarlik direktifleri, mimari yeterlilik i¢in egitim siiresi ve temel alanlar
ile ilgili minimum gereksinimleri belirlemektedir. Kurulusun amaci, bu yeterliliklerin ve
hizmet serbestliginin tiim Avrupa iilkeleri tarafindan tanimmasimi kolaylastirmaktir
(Altomonte, 2011).

Avrupa’daki pek cok mimarlik okulu 3+2 Bolonya Egitim Modeli’ne geg¢mistir
(Horan, 2007).

Yapilt gevre disiplinlerinden mezun olanlarin egitimden edindiklerinin, meslek
pratigi icin gerekli olan tasarim, teknik, iletisim, yonetim ve kiiltiirel yeteneklere sahip
olabilmeleri i¢in sayisiz yonergeler olusturulmaktadir. Ancak cogu zaman bu ydnergelerin
uygulanmasinda aksakliklar yasanmaktadir (Altomonte, 2011).

Mimarlarin egitim hayati boyunca elde etmeleri beklenen bilgi, beceri ve yeterlilikler
Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen “Hayat Boyu Ogrenme i¢in Avrupa Yeterlilik
Cercevesi’nde aciklanmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretme ve 6grenme programlar: sekiz
seviyede tanimlanmaktadir; bunlarin son {i¢ maddesi Bologna Deklarasyonu’ndan
kaynaklanan yiiksek Ogretim donemlerine karsilik gelmektedir. Ogrencilerin ulagsmasi
gereken hedefler, Avrupa Yeterlilik Cercevesinde Ogrenim c¢iktilar1 olarak ifade
edilmektedir. Avrupa yeterlilik Cercevesi kapsamindaki 6grenme ciktilari, bilgi birikimi;
bir ig veya arastirma alanma iliskin olgular, ilkeler, kuramlar ve uygulamalar toplamin
icermektedir ve Ogrenme sonucu elde edilen bilgilerin Oziimsenmesi olarak ifade
edilmektedir. Beceriler ise; egitim siiresince kazanilmig bilgiler ile sorunlar1 ¢6zebilme ve
isleri tamamlayabilme yetenegi olarak ifade edilmektedir. Bu beceriler, biligsel-mantiksal,
sezgisel ve yaratici diisiince, uygulamali-el becerisi ve yontem, malzeme, arag-gereg-

bilgileri kullanmay1 i¢cermektedir. Yeterlilikler ise; ¢alisma ve arastirma asamalarinda,
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mesleki ve kisisel gelisimde bilgiyi, beceriyi ve sosyal/yontemsel yetenekleri kullanabilme
yetisi olarak ifade edilmektedir.

Amerika Birlesik Devletlerinde mimarlik disiplinleri mezunlarinin basar1 diizeyini
belirleyen kriterler, anlayis-bilgiyi siniflandirma, karsilastirma, Ozetleme, aciklama,
ve/veya yorumlama kapasitesi- ve yetenek-bir isi basariyla tamamlamak i¢in belirli bir
bilgiyi kullanma, uygun bilgiyi dogru olarak se¢gme, ve belirli bir problemin ¢dziimii i¢in
bilgiyi dogru sekilde uygulama ve ayni zamanda uygulamanin etkilerini ayirt etme

becerisi- olarak tanimlanmistir (NAAB, 2009).

1.3.3. Ulusal Mimarhk Egitimi

Tiirkiye’de mimarlik egitimi, liseden sonra iiniversite smavindan alinan yeterli
puanlar sonucunda, bir mimarlik okuluna kayit yaptirmakla baslamakta ve 4 yillik
mimarlik lisans egitiminin tamamlanarak mimarlik unvani alimmas: ile sona
erdirilmektedir. Ancak egitim tamamlandiktan sonra gegen siire, mimarlik formasyonunun
gelismesine yardimer olmaktadir. Bu gelisim zaman ve uygulamanin getirdigi bir deneyim
olmanin yan1 sira bilginin de artmasini saglamaktadir. Bunun da hayat boyu egitim ile daha
da gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

Yurtdisinda lise egitimi, Tiirkiye’ye gore daha uzundur. Bu sistemde 6grenciler
kendilerini &nceden iiniversite tercihlerine hazirlayabilmektedirler. Ogrencilerin yiiksek
egitim kosullara alismalar1 ve hangi dali segeceklerine karar verebilmeleri bu asamada
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Tirkiye’de ise Ogrenciler 06zel istek ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmemekte ve genel bir egitim alarak, iilke genelinde yapilan genel
bir sinav sonrasinda liniversiteye baslamaktadirlar.

Geligmis ilkeler, elestirel egitime agirhik verip, tartisan, sorgulayan bireyler
yetistirirken, ilkemizde bilgi agirlikli, ezbere dayali bir egitim siireci yasanmaktadir.
Boylece Kisi bilgiye dayali olarak, yetenek ve istekleri dikkate alinmadan yerlestirildigi
tiniversitede mesleki egimine baslamak zorunda kalmaktadir. Bu da tiniversitedeki
egitimini ve mesleki kariyerindeki basar1 ve verimliligini etkilemektedir.

Ulkemizde 6grencilerin ¢ok azi bilingli ve istekli olarak bu boliimii tercih ederken,

biiyiik ¢ogunluk ise sinav puanina gore bu egitimi almaktadir.
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Avrupa Birligi’ne uyum yasalar1 ¢ergevesinde serbest dolasim kapsamindaki
diizenlemelerde mesleki nitelikleri karsilikli taninmasi 6nem kazanmistir. Bu nedenle
mimarlik egitim sisteminin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda tartisma
bagsliklar1 egitim siiresi ve egitimden beklentiler seklinde gruplandirilmaktadir. Asgari 4 yil
olan egitim siiresi ile ilgili tartismalarda mimarlar odas1 3 yil temel egitim+ 2 yil teorik ve
pratik egitim olmak iizere 5 yillik bir egitimi Ongoriirken, liniversiteler 4+2 yillik bir
egitimin daha yararli olacag1 goriisiinii savunmaktadir. Her iki kurum 2 yillik pratik egitim

konusunda fikir birligine varmustir.

1.3.4. Mimarhk Egitiminin Sorunlari

Mimarlik egitimi mimarlik okullarinda baglamakta ancak yasam boyu silirmektedir.
Tiirkiye’de mimarlik egitimi genel olarak, dort yillik mimarlik boliimlerinde baglamakta ve
bitmektedir. Yurtdisinda ise lisans derecesinde mezun olduktan sonra, mimar adayinin ya
yuksek lisans yapmasi gerekmekte ya uzman bir mimar yaninda ¢alismasi gerekmekte ya
da denetleyici kurumlar tarafindan belirli siirelerde sinava tabi tutulup basarili olunmasi
durumunda mesleki uygulama yetkisi almaktadir.

Mimarlik egitimine alman O6grencilerin se¢iminden baglayarak bir yandan egitim
altyapis1 gozetilmeden ve toplumun beklentilerine yanit veremeyecek bigimde acilan ve
her yil sayis1 artan mimarlik okullari ile 6grenci sayilar1 ve lisansiistii programlari, diger
yandan yeterli formasyonu kazanamamis meslek elemanlarinin yasa geregi baskaca bir
kosul aranmadan mimarlik uygulamalar1 icinde yer alarak, meslek yasamlar1 boyunca
giincel bilgiler edinme konusunda bir “Meslek i¢i Egitim” sisteminin bulunmayisi
nedeniyle uluslararast mimarlik uygulamalar1 ile de Ortiismeyen mimarlik sorunlar
bulunmaktadir.

Egitim tamamlandiktan sonraki siire¢ mimarin mesleki gelisimine 6nemli Slgiide
yarar1 bulunmaktadir. Bu gelisim zaman ve uygulama sayesinde kazanilan deneyim ve
bilgi artig olarak tamimlanabilir. Bu silire¢, mimarin meslek yasami siiresince olusan
diizensiz bir egitimdir (Erkman ve Ozsoy, 1995). Giiniimiiz diinya kosullar1 siirekli
O0grenim ve egitimi gerektirmektedir. Dolayisiyla meslege baslamadan ne kadar ¢ok bilgi
ve beceri kazanilirsa meslek hayatinda bunlarin gelistirilmesi daha kolay ve yararh

olmaktadir. Bu nedenle yurtdisindaki mimarlik okullarinda miimkiin olduk¢a bu bilgi ve



18

becerilerin mimar adaylarima kazandirilmasi i¢in ders programlar1 hazirlanmakta ve
Ogrencilerin diinyanin her yerinde calisabilmesi i¢in kosullar saglanmaktadir. Diinyada
mimarlik mesleginin gelecegi ve mimarlik egitimi tartigilmaktadir. Mimarlik egitimine
cagin kosullarina gore yeniden bi¢gim verilmesi planlanmakta ve iilkeler arasindaki farkl
uygulamalarin en az diizeye indirilerek karsilikli 6gretim iiyesi ve 6grenci degisiminin, en
onemlisi bilgi akiginin arttirilmasina hedeflenmektedir.

Tiirkiye’nin aslinda ¢ok temel ve biiyiik bir egitim sorunu bulunmaktadir. Mimarlik
kiiltiirel bir arka plan, gorgii gerektirmektedir. Hem bu alt yapinin olusturulmasi hem de
temel mimarlik egitiminin verilmesi dort yillik bir egitim siiresinde pek miimkiin
olmamaktadir. Bu eksiklerin giderilebilmesi i¢in mezuniyet sonrasi egitim kag¢inilmaz
goriinmektedir. Bu da Mimarlik ve Egitim Kurultayi-3’teki siire¢ ve kazanimlar ve uzlasi
konularinin saglanmasiyla gergeklesebilecektir. Bu konular asagida siralanmustir;

e “Mesleki Yeterliliklerin Taninmas1 Hakkinda Kanun” yasa tasarisinda belirtilen

egitim kriterlerinin yerine getirilmelidir.

e Mimarlik egitimi veren akredite olmus bir kurumdan diploma alinmalidir.

e Kamu adina hizmet yliklenmek i¢in, meslek orgiitii olarak olan Mimarlar Odas1
(MO)’na kay1t olunmas1 ve meslege kabul kosullarinin saglanmasi gerekmektedir.

e Egitimdeki kuramsal bilgiler yaninda meslek uygulamasina iliskin deneyimin
kazanilmasina yonelik yapilan egitim siirecindeki uygulama ve stajlar ile birlikte
diploma sonras1 edinilmesi gereken meslek pratiginin en az 52 hafta siire ile MO
denetiminde siirdiiriilmiis olmalidir.

e SMGM’ nin uygun gordiigii kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen her yil en
az 25-30 kredilik sertifikali meslek i¢i egitim programi ya da meslek etkinlikleri
icinde bulunulmalidir. Mimarlik egitimi dolayisiyla mimarlik meslegini etkileyen
ve tartisitlan konular, {ilkemizin kosullart1 ve kaynaklar1 g6z Oniinde
bulunduruldugunda kurumlarin gerek iilke 6lgeginde gerekse uluslararasi dlgekte
aldiklar1 konum incelenecektir.

Ulkemizde mimarlik egitimi ile mimarlik meslegi uygulamasi arasinda siireklilikten

s0z etmek miimkiin degildir, hatta bir kopuklugun oldugu sdylenebilir. Mimarlik egitimini
tamamlayan bir mimar, cogunlukla, kurumsal egitimle iliskisini kesmektedir. Yiiksek

lisans egitimi alarak belirli bir konuya yonelen mezunlarin ise, ¢ok kiiclik bir bolimii
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doktora ve akademik caligmalara devam etmekte, biiyilk bolimi degisik uygulama
alanlarinda ¢alismalarim siirdiirmektedir.

Ulkemizin ekonomik yapist ve calisma kosullar1 nedeniyle, gen¢ bir mimarin
yonelecegi alan1 belirlemesi, biiylik oranda karsisina c¢ikacak olasiliklara baglidir.
Mimarlar ¢alismak i¢in bir alan degil bir is secmek durumundadirlar. Segilen igse bagl
alanda eksik bilgisini deneyimini tamamlama ¢abasina giren mimar, bu amacina tiimiiyle is
yerinde calisarak 6grenme yolu ile ulasilabilmektedir. Mimarlik egitimi ve mimarlik
meslegi iligkilerinde var olan siireksizlik ve kopuklugun giderilebilmesi, diger bir deyisle
meslegin egitim ve uygulamasinin saglikli bir bicimde biitlinlestirilebilmesi gerekmektedir.
Mimarligin sanat boyutundan giderek uzaklasarak, sadece teknisyen diizeyine indirgenerek
oldukca s1g bir bakisla egitimin siirdiiriilmeye yonelmesi yaninda uzmanlasma adina
mimarlik mesleginin de biitiinsellikten uzak pargalara ayrilmasi, uygulama iizerinde
onemle durulmasi gereken ¢cok karmasik sorunlari1 da beraberinde getirmektedir.

Ders programlarinda miimkiin oldukca diger bilimlerden ve sanat dallarindan
yararlanilmali ve tasarimlar sadece bina yapma esasli degil, insani, c¢evreyi ve sehri
diisiinerek diger bilim dallar ile biitlinlestirilerek mimari bilgi ve becerinin kazandirilmasi
gerekmektedir.

Bu nedenle mimarlarin yasam boyu gelisen, degisen ve liretilen bilgileri edinmesi,
yeni uygulama yontemlerini ve malzemeleri tanimast ve bunlar1 kendi c¢aligmalarinda
kullanmas1 saglanmalidir. Bu sorun ¢dziimii meslek i¢i egitimden ge¢mektedir. Meslek
odalarimin ve egitim kurumlarinin bu konuda calismalar yapmasi ve diizenli egitim
programlar1 planlamasi kaginilmaz goriinmektedir. Ayrica egitim programlarinin esnek
olarak tasarlanmasi ve zamanla gecerliliginin kaybetmis bilgilerden arindirilmasi
gerekmektedir. Kaliteli bir mimarlik egitimi i¢in; egitim, 6gretim ve pratik arasinda giiclii
ve karsilikli etkilesime dayanan bir bagin kurulmasi gerekmektedir. Ogrencilerin mimari
pratik kazanabilmesi i¢in yaptiklar1 staj caligmalar1 daha nitelikli hale getirilmesi ve
Ogretim programlari ile esglidiimlii bicimde 6zenle uygulanmasi gerekmektedir. Boylece
egitim ve meslek arasindaki siireklilik saglanabilmekte ve mimar adayinin pratik deneyim

sorunu kismen de olsa giderilebilmektedir.
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1.3.5. Mimarhkta Bilgisayar Kullanimi

Mimarlik egitiminde tasarim stiidyolart bilgisayar kullanim: igin gerek yazilim
gerekse donanim olarak daha sistemli bir diizeni gerektirmektedir. Mimarlik egitiminde yer
alan diger derslerde bilgisayar teknolojisi daha kolay uygulama olanagi bulmaktadir.
Ornegin, yapi/yap1 elemanlar: derslerinde yap: elemanlarinin nasil bir araya geldigi bir
animasyon sunumu ile aktarilabilmekte ya da striiktiir bilgilerini aktarmada slayt sunumu
ile striiktiirin nasil yapildig: aktarilabilmektedir. Ayrica, cografi olarak uzak tiniversiteler
arasi ortak dersler, arastirma projeleri vb. ¢alismalar diizenlenebilmektedir (Cetiner, 2010).

Teknolojiyi kullanmanin amact dgrencilere yazilim 6gretmek degil, onlarin tasarim,
diistinme ve uygulama becerilerini gelistirmeye yardimci olmak, 6zgiir diisiinceye tesvik
etmek ve yeni seyle kesfetme ruhunu canli tutmak olmadir.

Geleneksel tasarim egitiminde yer alan iyilestirme ¢abalar1 kesintisiz bir bigimde
sorgulanmaya devam ederken, egitimde bilgisayar kullanimi 6zgiin arastirmalar ile 6n
plana ¢ikan Oncii iiniversiteler bu aragtirma basliklarina Bilgisayar destekli tasarim’t (BDT)
da eklemislerdir. BDT {izerinde yapilan arastirmalar, geleneksel tasarim ve egitime BDT
egitimi ile araclarin kullanimi, tasarim ve egitim siirecinin pargasi oldugu goriistindedirler.
BDT sistemleri tasarim becerilerinin  gelistirilmesinde ve tasarim  siirecinin
zenginlestirilmesinde katkilar1 goriilmektedir (Cetiner, 2010).

Bugiin hizla degisen ve gelisen teknoloji, ekonomi ve diisiinsel alandaki ihtiyaglar,
tniversiteleri diinya sartlarina uygun egitim yapmaya zorlamakta ve {iniversite
yonetimlerini, egitim ve Ogretimde yeni yaklagim modelleri aramaya yoneltmektedir
(Birer, 2003).

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin sunmus oldugu imkanlar ile yeni
Ogretme ve Ogrenme yaklasimlarinin, daha duyarli egitim tekniklerinin kullanilmasiyla
derin ve elestirel diisiinmeyi desteklenmekte ve esnek 6grenmeye olanak saglanmaktadir.
Baz1 ogretme ve Ogrenme teknikleri sayesinde fiziksel sinirliliklar ortadan kalmakta,
egitimde Ogrencilerin derslere ilgileri artmakta, 6grencilerin derin diisiinmesi ve elestirel
O0zdegerlendirmesine imkan taninmakta, smif calismalarinin cesitliligi ¢ogalmakta,
Ogrencilerin tasarimla ilgili farkindaliklar1 desteklenmek, iletisim becerileri ve yontemleri
gelismekte ve 6grenme deneyiminin kalitesi artmaktadir (Altomonte, 2011).

Aslinda 6grenmede siireg dnemlidir ve 6grenme bigimi de 6grenilen igerigin kendisi

kadar 6nemli olmaktadir (Orr, 1991). Bu baglamda, baska egitim yontemleri arasinda bilgi
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ve iletisim teknolojilerinden kaynaklanan yeni Ogrenme tekniklerinin derinlemesine
o0grenme, elestirel anlayisi destekleyen ve biitlinciil bir pedagojinin gerceklestirilmesi igin
temel yetenekler ile ¢esitli uzmanliklar arasinda c¢ok disiplinli isbirligini tesvik edecek

onemli olanaklar sundugu kanitlanmistir (Warburton, 2003).

1.4.  Mesleki Gelisim ve Yetiskin Egitimi

Ozellikle hizla degisen ve gelisen teknoloji karsisinda bilgisayar okur-yazari
sayisindaki artig, Ogrenme Ogretme ortamlarmi teknolojiyle destekleme ve bilimsel
arastirmalarin  gerceklestirilmesinde teknolojiden yararlanma gereksinimleri, mesleki
gelisim temelini olusturmaktadir. Ogretim elemanlarmin en genel anlamda bilim ve
teknolojiye katkida bulunma ve nitelikli insan giiclinii karllama sorumluluklarin1 yerine

getirmeleri, en son bilgi ve teknolojileri ise kogsmalarini gerektirmektedir (Odabasi, 1999).

1.4.1. Mesleki Gelisimde Kullamlan Modeller

Cesitli alanlarda mesleki gelisim gereksinimlerini karsilamaya yonelik tarihsel siirece
ve teknolojik gelismelere bagli olarak, mesleki gelisim modelleri olusturulmaya
baslanmistir. Genel olarak ii¢ temel mesleki gelisim {lizerinde c¢aligsmalar yapilmistir.
Bunlar; gereksinime dayali uyum modeli (Concerns-Based Adoption Model-CBAM),
programli model (The Programmatic Model for Faculty Development) ve yetiskin 6grenme
modelidir (Adult Learning Model for Faculty Development). Bu modeller, genel olarak
tiim calisma alanlarina yonelik mesleki gelisim programlart hazirlamaya yonelik modeller
olmasina karsin, belirli calisma alanlarina yonelik mesleki gelisim modelleri de
bulunmaktadir.

Gereksinime dayali uyum modeli (Concerns-Based Adoption Model-CBAM);
Gereksinime ayali uyum modeli Loucks-Horsley, Hall ve digerleri tarafindan 1970’li
yillarin basinda ortaya atilmis ilk mesleki gelisim modellerinden biridir. Modelin temeli,
egitim kurumlarinin degisime uyum saglama gereksinimlerine dayanmaktadir. Bu temel
dayanaga gore modelin yapisinda; degisime ve yenilige iliskin bireysel tecriibelerin

Oonemi, egitimin nasil gergeklestirileceginin belirlenmesi, bireysel gereksinimlere goére
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uyarlama gerekliligi olmak iizere 3 temel bakis agist bulunmaktadir (Loucks-Horsley ve
Steiegelbauer, 1991).

Bu model ayni zamanda kurumsal destek, siirekli egitim ve bilgi, danigsmanlik ve
destek, izleme ve degerlendirme, iletisim ve sonucglarin yaymlanmasi bilesenlerini
icermektedir.

Programli model (The Programmatic Model for Faculty Development); B. R. Fretz
(1992) tarafindan gelistirilis olan programli model, gerceklestirilecek mesleki gelisim
programlar1 ic¢in Orgiitsel ve sistematik bir yap1 saglayan modeldir (Reich, 1994).
Programli modelin ilk asamasi; mesleki gelisimi bir program olarak ortaya koymaktir.
Yani, ilk olarak mesleki gelisim belirli bir siire¢ igerisinde, belirli asamalardan olusan bir
programdir. ikici asama; kurumun misyonu ve vizyonuna bagl olarak mesleki gelisim
programinin amaglarint belirlemektir. Bu asamada programin amaglari belirlenirken,
kurumun vizyonunun yam sira mesleki gelisim programinin diizenlenecegi alanin
ozellikleri de gdz oniine alinmalidir. Ugiincii asamada; mesleki gelisim programina
katilacak bireylerin sahip oldugu ilgi ve beceriler saptanarak, programin amaglar
dogrultusunda bireylerin gereksinimleri saptanmaktadir. Modelin dordiincii asamasinda;
programin amaglar1 ve gereksinimleri dogrultusunda programin igerigi belirlenmektedir.
Ayrica, bu asamada katilimcilarin bireysel 6zellikleri ve farkliliklart da belirlenmektedir.
Besinci asamada; mesleki gelisim programini amacina ulastiracak etkinlikler
belirlenmektedir. Bu etkinlikler, programin amacina, gereksinimlere ve igerige gore
bireysel ya da grup ¢alismalari, seminer ya da danismanlik seklinde yapilabilmektedir.
Modelin altinci asamasinda; mesleki gelisim programinin igerik, zaman, amaca uygunluk
ve gereksinimleri karsilama durumu gibi pek ¢ok agidan etkinligi degerlendirilmektedir.
Bu asama, mesleki gelisim programinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda eksik kalan
noktalarin gézden gegirilmesi ve programin yeniden diizenlenmesi yapilmaktadir. Son

asamada ise; degerlendirme caligmalar1 sonrasinda geribildirim alinmaktadir (Kabakei,

2006).

1.4.2. Yetiskin Ogrenme Modeli

Yetigkin birey, sorumluluk alabilen, kimlik duygusu olusmus, kendi yasanti ve

deneyimleri olan, 6z sorumluluk duygusu gelismis birey olarak tanimlanmaktadir (Duman,
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1999). Yetiskinlerin farkli 6grenme 6zellikleri oldugu ile ilgili yaklagimlar 1940’11 yillarda
giindeme gelmistir. Yetiskinlerin dogasina uygun olan 6grenme modellerinde bireyin kendi
sorumluluklarin1 iistlenmeleri ve 6grenme gereksinimlerini fark etmeleri amaglanmakta,
ogrencilerin neyi nasil 6grenmeleri gerektigi lizerinde durulmaktadir (Nielsen, 1989).

Bu model, Lawer ve King (2000) tarafindan gelistirilmis olup, temelde yetiskin
O0grenmesi ve yetiskin 6gretim programi planlama ilkelerini kapsayan bir mesleki gelisim
modelidir. Bu modelin en 6nemli amaci, 6gretim elemanlarimin akademik ve mesleki
gelisimlerini bir araya getirerek mesleki gelisim programlar1 olusturmada bir rehber
niteligine sahip olmasidir (Kabakgi, 2006).

Yetiskin 6grenenlerin gegmis yasantilari, egitimleri ve kisilikleri, yaslari, 6grenme ve
ogretme stilleri, giidiilenme kaynaklar1 gibi bireysel 6zellikler, kisisel gelisim 6zellikleri ve
sosyal etmenler bireylerin 6grenmeyi etkilemektedir. Bu nedenle yetiskin bireylere yonelik
gerceklestirilecek 6grenme etkinliklerinde yetigkinlerin sahip olabilecekleri bu ¢esitliligin
g6z Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Bu modele gore, yetiskin 6grenme siireci farkinda olma, ilgilenme, hesaplama,
deneme ve uygulama basamaklarindan olusmaktadir. Yani, birey Oncelikle programin
farkina varir, daha sonra birey problemin ¢dziimiine iliski bilgi toplar, ardindan en iyi
¢Oziime ulagmak i¢in bu ¢6ziim yollarini birbiriyle karsilastirir. Deneme agamasinda ise;
birey sectigi ¢oziim yolunu uygulamaya ge¢meden Once test eder. Son asamada ise; yeni
bilgi ve beceri birey tarafindan benimsenerek uygulamaya gecilir (Kabake¢i, 2006).
Yetigkin Ozelliklerine ve yetiskin 6grenme silirecine bagli olarak Lawler ve King (2000)
tarafindan bes temel yetiskin 6grenme ilkesi belirlenmistir; Uygun O6grenme ortami
olusturmak, etkin katilimi saglamak, isbirligine dayali arastirmalar yapmak, uygulamaya
yonelik 6grenme ger¢eklestirmek. Bu model bu ilkelere dayalidir (Kabakgi, 2006).

Yetigkin 6grenme modeli 4 asamadan olusmaktadir: planlama Oncesi asamasi,
planlama asamasi, uygulama asamasi, izleme samasi. Ik asamada; kurusal hedeflere,
gereksinimlere ve kurumsal ortama onem verilir. Ayrica bu programda gorev alacak
uzmanlarin gérev tanimlarinin yapilmasi, gereksinimlerin belirlenmesi, mevcut olanaklarin
gbzden gegirilmesi ve amaglarin belirlenmesi gibi islemler yapilmaktadir. Ikinci asamada;
mesleki gelisim programi boyunca gergeklestirilecek islemler yapilandirilmaktadir. Ayrica
bir dnceki agamayla iligkili olarak programin konusu belirlenir, programi gergeklestirecek

uzman kisi belirlenir ve uygulama i¢in 6n hazirliklar gerceklestirilir. Ugiincii asmada;
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belirlenen amaca gére bir mesleki gelisim programi olusturulur. Onceki asamalarla iliskili
olarak program yapilandirma, programin gelismesini saglama, yetiskin 6grenme ilkelerini
uygulama, programin gelisimini degerlendirme ve denetleme gibi islemler gergeklestirilir.
Son asamada ise; degerlendirme ve bu dogrultuda yenilestirme islemleri
gerceklestirilmektedir.  Uriin ~ ve siire¢  degerlendirme islemleri, uzmanlarin
degerlendirilmesi iglemleri bu asamada yapilmaktadir. Bu degerlendirmelere bagli olarak
program yeniden diizenlenerek devamlilik saglanir.

Bu mesleki gelisim modeli sistematik bir yapiya sahip olup, her bir asama birbiriyle
iliskili ve birbirini takip eden dongiisel bir yapiya sahiptir. Ayrica her asamada yetiskin
ogrenme ilkeler ise kosulmaktadir (Kabake1, 2006).

Literatiirii inceledigimizde E-6grenme uygulamalarinin veya PDO uygulamalarinin
genel olarak iiniversite egitiminde uygulandigi goriilmektedir. Bilindigi gibi iiniversite
egitimini alanlar yetiskinlerdir. Ve her iki egitim yontemi de yetiksin egitim ilkelerine
uygun ve vyetiskin egitim ilkeleri dogrultusunda gelistirilmis yontemleridir. Yetiskin
egitiminde dikkat edilmesi gereken bir takim 6geler vardir. Sayet bu 6gelere dikkat edilir
ve bu gereksinimler karsilanirsa yetiskinlerin daha iyi 6grendigi saptanmustir.

Yetiskin egitiminde dikkat edilmesi gereken noktalar;

o Yetiskinler ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grenirler; yetiksinler eger bir bilgiye ihtiyag
duyarlarsa dersi daha iyi takip ettikleri anlatilanlar1 daha iyi dinledikleri ve daha
iyi 6grendikleri belirlenmistir.

e Yetiskinler 6grenmeye hazir olduklarinda Ogrenirler; derse baslamadan once
kiigtik 1sinmalar (kisa bir sohbet, fikra veya giincel bir konuyu kisaca tartimsa
gibi) yapildiginda 6rgencilerin 6grenmeye daha iyi motive olmaktadirlar.

e Hemen ya da kisa siirede uygulayabilecekleri bilgileri 6grenmek isterler;
ogrenciler 6grendikleri bilgiyi kullanabilmeyi ve isterler. Ornegin tansiyon dlgme
dersinin ardindan yapilan tansiyon Ol¢gme uygulamasi bu bilginin beceriye
doniligmesini saglar ve 6rgenciyi motive eder.

e Grup etkilesiminden hoslanirlar; egitim ortaminda diger Ogrenciler ile temas
halinde olduklarinda derse ilgileri daha yiiksek olur, bu nedenle 6zellikle U diizeni
seklinde yapilan egitimler 6grenciler agisindan daha yararlidir.

e Ogrenme siirecine etkin bir sekilde katilmak, goriislerini agiklamak, tartimsak

ister; 6grenciler aslinda ders sirasinda sessiz bir sekilde oturmaktan ¢ok etkilesim
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igerisinde, kendi goriislerini de aciklayabilecekleri bir ortamda egitimlerini
siirdliirmekten hoslanirlar.

e Ders igeriginin belirlenmesinde yer almak isterler; 6grenciler 6zellikle eksik
olduklar1 kendilerini yetersiz hissettikleri konularda daha derinlemesine bilgiler
isterken, yeterli gordiikleri konularda daha az bilgi isterler, bu nedenle igerigin
belirlenmesinde aktif olarak yer almak isterler. Bilgi, beceri, tutumlarini
gelistirecek, problemlerini kendi basina ¢ozebilecek duruma getirecek yontemleri
kazanmak ister.

e Onceki deneyimleri 6grenme icin zengin bir kaynak saglar ve egitim sirasinda
paylasmak ister; 6grencilerin konu ile ilgili 6nceki bilgi ve deneyimleri son derece
onelidir. Yetiskinler bir konuyu 6grenirken o konu ile ilgili eski bilgileri ile
iliskilendirerek 6grenirler, bu nedenle konu ile ilgili gegmis bilgilerini bilmek ve
egitimde bunlar1 kullanmak son derece yararlidir.

e Egitimde rahat bir ¢evre ve dinamik bir atmosferden hoslanir; egitim ortaminda
rahat davranmak, 6grenciler agisindan olumlu bir egitim atmosferi yaratmak adina
oldukc¢a 6nemlidir.

e Gergek yasamdan oOrnekler isterler; yetiskinler 6grendikleri bilgilerin gercek
hayatta nereye denk geldigini, ger¢ek hayatta bu bilgilerin ne ise yarayacagini ve
bu bilgiyi kullanip kullanamayacaklarin1 bilmek isterler, eger bunlar1 bilirlerse ve
bu bilginin gergek hayatta ise yaracagina ikna olurlarsa derse daha iyi konsantre

olurlar.

1.4.3. Mimarhkta Mesleki Gelisim

Yasanan bu ylizyilda bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizli ilerlemesi sonucu bilgi
yeniden iiretilmekte ve hizla yayilmaktadir. Bu da diinyada 6nemli degisikliklerin olmasina
neden olmaktadir. Ulkelerin gelecegi ise bu degisimlere ayak uydurabilme becerisine gore
olumlu ya da olumsuz olarak gelisim gosterecektir. Bu degisimlerden olumlu
yararlanabilmek i¢in iilkelerin 1yi egitilmis meslek adamlarina ihtiyaci olacaktir.

Son zamanlardaki teknolojik ilerlemelerin tirmanisi; “yapmaya, yaratmaya yonelik
bilgi sahibi olma” anlayisinin ¢dkmesine ve yerine “sevdigi ve istedigi i¢in bilgi sahibi

olma” anlayisinin gelmesine yol agmustir (Jenson, 2011). Modern toplum artik bu tiir
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diisiinceleri 6nemsemektedir. Sevdigi ve istek duydugu i¢in Ogrenme durumlarinda,
egitimde farkliliklarin sunulmasi kaginilmaz olmaktadir. Teknoloji modern kiiltiir i¢in
egemenlik degil ilham kaynagi olmalidir (Jenson, 2011).

Ozellikle hizla degisen ve gelisen teknoloji karsisinda bilgisayar okur-yazari
sayisindaki artis, Ogrenme Ogretme ortamlarmi teknolojiyle destekleme ve bilimsel
aragtirmalarin  gerceklestirilmesinde teknolojiden yararlanma gereksinimleri, mesleki
gelisim temelini olusturmaktadir. Ogretim elemanlarinin en genel anlamda bilim ve
teknolojiye katkida bulunma ve nitelikli insan giiclinii karilama sorumluluklarini yerine
getirmeleri, en son bilgi ve teknolojileri ise kogsmalarin1 gerektirmektedir (Odabasi, 1999).

Profesyonel bir disiplin olarak mimarlik alanindaki biitiin gelismeler dikkate
alindiginda mesleki egitimin siirekliligi ve yasam dongiisii i¢indeki degisimlere yanit
verebilirligi 6nem kazanmaktadir. Bireysel egitim besikten mezara bir biitiindiir. Mesleki
egitimin ise yasam boyu egitim siirecine paralellik gostermesi gerekmektedir (Esin, 2011).

Mimarlik egitimi alan bireylerin piyasa beklentilerine cevap verebilecek diizeyde
gerekli beceriye sahip olmalar1 beklenmektedir. Egitimdeki bu sorumluluklar, uygulama
yapan mimarlarin siirekli mesleki gelisimlerine de devam etmelerini zorunlu kilmaktadir.

Mimarlik egitiminin temelinde, ¢agdas yorumu yakalamaya ¢alisirken tarihi ve
kiiltirel degerleri, malzeme ve teknolojiyi birlikte harmanlayarak tasarimlar yapabilme
Ogretisi yatmaktadir.

Bu nedenle mimarlik egitiminin standart olmasi diistiniilemez. Tiirkiye’deki
mimarlik egitimi Batidaki sistemlere benzetilerek diizenlenmeye ¢alisilmistir. Fakat
giintimiizde ¢esitli etkenler nedeniyle,

Tirkiye’nin farkli bolgelerindeki mimarlik bdliimlerinde egitim sistemi de
farkliliklar gostermektedir.

Buna paralel olarak farkli kentlerde mimarlik egitimi alan 6grencilerin mimarhigi
algilama ve mimarliga bakisinda da farkliliklar olmaktadir.

Stirekli gelisim i¢in egitim; modern aragtirmalar, sorumlu uygulamalar ve hayat boyu
ogrenme ile bilginin iiretilmesine ve yayilmasina katki saglamali, elestirel farkindalig1 ve
diisiinceyi tesvik etmeli, ilgili meslekler arasindaki isbirligini desteklemelidir (EDUCATE,
2011).
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1.4.4. Mimarhkta Siirekli Mesleki Gelisim

Stirekli mesleki gelisimle kastedilen, daha iist diizey bir diplomaya ydnelik formal
egitim degil, mimarlarin bilgi ve becerilerinin toplumun ihtiyaclarina uygun olmasim
garantiye alan, bunlarin yitirilmemesini, zenginlestirilmesini veya artirilmasini saglayan ve
yasam boyu siiren bir 6grenme siirecidir.

UIA’nin stirekli mesleki gelisime iliskin kilavuzunun amaci, UIA iiye kesimlerine
kendi mevcut mesleki gelisim politikalarin1 degerlendirebilecekleri bir standartlar dizisi
saglamaktir.

UIA ‘nin iiye kesimlerinde uygulanacak siirekli mesleki gelisim sisteminin anahtar
unsurlar1 sunlar1 igermelidir;

e Siirekli mesleki gelisim hizmetleri ve kurslarinin belirlenmesi, bir taramadan

gecirilmesi ve degerlendirilmesine iliskin 6nerilen unsurlar,

e Gerek mimarlarin kendi bagina ytrittiikleri programlar, gerekse bu hizmeti
saglayan kayitli kuruluslarin sunduklari programlar igin Onerilen program
kriterleri,

e Siirekli mesleki gelisim programlarmin tasarlanma ve sunulma siireclerine
arastirma ve ihtiya¢ degerlendirme faktorlerinin entegre edilmesi i¢in Onerilen
kriterler,

e Ogrenme siirecinde agirhign, katilmci ve egitim verenler arasinda karsilikli
etkilesimi artiran egitim faaliyetlerinin 6zendirilmesi dahil olmak {izere, 6grenen
kisiye veya kazanilan bilgiye verilmesini saglamay1 amaglayan yontem Onerileri.
Ornegin karsilikl etkilesim esasina dayanan programlara, bu etkilesimin olmadig1
programlara kiyasla ayni egitim siiresi i¢in daha fazla “kredi” verilebilir.

Bir program siiresinde gergekten ne kadar Ogrenildigini degerlendirecek araglar
olarak ve gerek egitimi verenleri gerekse katilimcilart mevcut karsilikli etkilesimi artima
yolunda 6zendirecek ve katilimcilart 6grenme siirecine katacak program kalite diizeyi ve
standartlarina iligskin 6neriler.

Egitimi verenlerin bu hizmeti kullananlara geri besleme yapmasina olanak verecek
ve faaliyetin etkinliginin izlenip denetlenmesi i¢in gerekli kurs degerlendirmelerinin

toplanmasini saglamak {izere O6nerilen unsurlar;
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e Katilimcilar ve egitimi verenler agisindan yeterli agiklikta ve geciktirilmeksizin
islenen,

e Katilimcilarin hak ettigi ve genel gecerliligi kanitlanmis “stirekli egitim
kredilerinin” kaydedildigi,

e Kayitlt kuruluslarin verdigi uluslararasi diizeyde gecerli olabilecek programlara
olanak tantyan,

e Tescil ve iiyeligin devami i¢in belirli “kredi”de siirekli egitim almis olmak kosulu
ongoren tescil kurumlar1 ve meslek oOrgiitlerinin bu taleplerini karsilayacak
giivenilir bilgiler iceren bir kayit sistemi Onerisi,

e Her takvim yilinda kazanilmasi gereken “6grenim birimi” sayisina iliskin dneriler,

e Halk sagligi, giivenligi ve esenliginin korunmasi konularma iliskin asgari
“mesleki gelisim kredileri” gereksinmeleri igin Oneriler.

Siirekli mesleki gelisim, yalnizca, son yillarda belirginlesen issizlik, mesleki kiriz ve
ihtiyaca cevap arayan bir kavram olarak degil, mimarligin 6ziine, biitiinliigiine, tarihsel
gelisimine, dontisimiine iliskin ve gelecek dinamizmi olan bir kavram olarak ele
alinmaktadir. (Gtirsel, 2004)

14.4.1. Siirekli Mesleki Gelisimin Amaci

Mimarlik meslegi ve mesleki hizmetin; etkinligini, verimliligini ve gelisimini stirekli
kilmak amaciyla; meslek mensuplarina degisen diinya kosullari, bilimsel-teknolojik
gelismeler ve toplumsal gereksinmeler g¢ercevesinde, mesleki formasyonlarini siirekli
gelistirme ortamlarini, olanaklarmi ve firsatlarini sunmak, edindigi yeni bilgi ve

becerilerini degerlendirmek ve referanslar1 haline getirmektir.

1.4.4.2. Tiirkiye’deki Siirekli Mesleki Gelisim Uygulamasi

Mimarlik mesleginde ayn1 zamanda, bireyin gelisim acgisindan kigisel bir
sorumlulugu da sahip olmasi gerekmektedir. Ancak Tiirkiye’deki mimarlar siirekli mesleki
egitim konusunda yeteri kadar ilgili degillerdir. Bunun ii¢ temel nedeni vardir: birincisi bu
konuda bir kiiltiiriin olamamasidir. Ikinci olarak ise, siirekli mesleki gelisim igin son

yillara kadar kurs ve egitim programlarinin bulunmayisidir. Ugiincii olarak ise; mali ve
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zaman sorunlarinin bulunmasidir. Mimarlar stlirekli mesleki gelisimi mali olarak
karsilayamayacaklarini diistinmektedirler. Mali olarak karsilandiginda ise zaman acisindan
problem yasamaktadirlar. Ancak siirekli degisen bir toplumda ve g¢evrede yasandigi igin,
bu degisen diinyaya ayak uydurabilmek icin bilgilerinde siirekli giincellenmesi ve
degismesi gerekmektedir (Nilsson, 2004). Bu problemlerin giderilmesinde uzaktan
egitimin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Tiirkiye’de 2004 yilinda “Mimarlar Odas1 Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi”
Anayasa’nin 135 inci maddesi ile 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki
Kanun, 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ve ilgili diger
kanunlara gore, Mimarlar Odasi’nin gorevleri arasinda bulunan meslegin genel
menfaatleri, kamu ve toplum yarar1 dogrultusunda yiiriitiilecek siirekli mesleki geligim,
aragtirma ve uygulamalar1 bu Yonetmelikte diizenlenen amag, yontem, ilke ve kosullar
i¢cersinde yerine getirmek lizere kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir.

Stirekli mesleki egitim programi kapsaminda 12 adet mesleki gelisim alam
tanimlanmistir. Bu gelisim alanlar1 ve bunlarin kapsaminda 2007 yilinda verilen egitimler

Tablo 1’de sunulmustur.
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gelisim kapsaminda gergeklestirilmis

olan

2007 YILINDA ALANLARA
GORE GERCEKLESTIRILEN
EGITIMLER

KURAM

TASARIM VE YAPIM

CEVRE

KORUMA VE YENILEME

HUKUK, HAKLAR VE MESLEKI

UYGULAMA

'YAPI ESENLIGI

PROJE VE INSAAT YONETIMI

'YAPI DENETIMI

'YENI HIZMET ALANLARI

KULTUREL ALANLAR

KiSISEL GELiSiM ETKINLIKLER{

TOPLAM

Akilli Binalar Ve Yarmin Yagami

R|[GUVENLIK VE MIMARLIK

Asma Germe Striiktiirlerin
Tasarimi

w

Betonarme Binalarin Tasarimi Ve
Deprem Perdeleri

[EE

Betonarme Yapilarda Tastyici
Sistem Hatalar1 Ve Beton
Mukavemetine Etki

Bilirkigi Egitimi

17

Bilgisayar Destekli Tasarim Ve
Gorsellestirme

Bina Yapim Siirecinde Proje
Miihendisligi Ve Yonetim
Siirecleri

Binalarda Yangin Giivenligi

13

Cat1 Sistemleri

Cevre Hukuku Ve Mevzuati

Dis Mekan Temel Kavramlari

Enerji Etkin Yapilar

Gayrimenkul Degerleme
Uzmanlig1

Gazbeton Yapi-Malzeme Ve
Elemanlari

Geleneksel Yapim Teknikleri Ve
Giiniimiize Yansimalari

Havuzlarin Planlamasi

Is1 Yalitimu

17

I¢c Mekan Tasarimi Ve
Uygulamalari

Iletisim Ve Davranis Gelistirme

Insaat Islerinde Is Giivenligi Ve
Is Saglig1 Yonetimi

Insaat Proje Yonetimi

Kinetik Mimaride Tastyict
Sistemlerin Tasarimi
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Koruma, Korumacilik Ve
Korunana Alanlarda Yapilasma
Ilkeleri

Merkezi Akustik Tasarimi Ve
Girilti Kontrola

Mimari Aliiminyum

Mimari Tasarimda Deprem
Faktorii

Mimarlara Yonelik Beton
Semineri

Mimarlik Fotografeiligi

Mimarlik Hizmetlerinde Temel
Kavramlar

Mimarlikta Mekan Bigim Diizeni
Olusturma Teknikleri

Mimarlik Ve Cam Tasarim
Bilgileri

15

Mimarlik Ve Renk Tasarimi

Oziirliiler I¢in Mimari Tasarim

Oziirliiler i¢in Yapili Cevrede
Ulasilabilirlik

Potansiyeliniz, Yaraticilik Ve
Bagan

Prefabrike Betonarme Yapim
Sistemleri Ve Uriinleri

Prefabrike Yapim Sistemleri Ve
Uygulamalari

Proje Yonetimi Atdlye
Caligmalari

Selguklu Dénem Yapilari

Ses Yalitimu

Sozlesme Idaresi

Su Yalitimi

18

Tarihi Yapilarin Tespitinde
Kullanilan Klasik Ve
Fotogrametrik Roleve Sistemleri

Tasarim Ve Uygulama Alaninda
Is Gelistirme

Taginmaz Kiiltlir Mirasin
Korunmasi

24

Toplam Kalite Yonetimi

Tugla Kiremit Ve Uygulamalari

Yalitim Malzemeleri, Ozellikleri
Ve Uygulama Esaslari

Yangin Yalitimu

Yap1 Cevre Iliskisi

Yapi1 Denetimi

Yapilarda Is1 Yalitiminin Ve
Enerji Tasarrufunun Onemi

Zaman Y Onetimi

TOPLAM

62

16

27

28

12
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1.5. Ogrenme Kuramlari ve Probleme Dayalh Ogrenme
1.5.1. Ogrenme Biliminin Tarihcesi

Kokenini yunanca “didaskio” dan alan bu bilim buglinkii durumuna ytizyillarca siiren
bir ¢abanin sonucunda gelismistir. Ogretim biliminin gelismesinde birgok diisiiniir ve bilim
adaminin katkis1 olmustur.

Sokrates (M.O. 470-399) : Soru-cevap ve tartisma yontemlerini uygulanmasini esas
alan bir yontem gelistirmistir. Bu yontemde; egitimci-Ogrenci etkilesimi (soru-cevap
yoluyla), alinan cevaplarin ¢éziimlenmesi, neden arama, sonug¢ ¢ikarma ve genellemelerde
bulunma esas olmustur.

Eflatun (M.O. 427-347): Sokrates’in 6grencisi olan eflatun Sokratik Metoda sezme
yoluyla nedenleri aramay1 katarak kendi metodunu gelistirmistir.

Aristo (M.O. 384-322) : Eflatunun &grencisi olan Aristo, 6gretimde gozlem ve
deneye onem verilmesi gerektigine dikkat ¢ekerek bugiinkii modern dgretim temellerinden
birini ortaya koymustur.

Farabi ( 870-950) : Ogretimin kolaydan zora dogru yapilmasi gerektigini belirterek
ogretimde 6nemli olan bir ilkeyi ortaya koymustur.

Ibni-Sina (980-1039) : Egitimde, 6gretmenin dgrencisine ¢ok yumusak ya da cok
sert davranmamasini, 6grenciler arasinda bireysel farklara dikkat edilmesini 6nermektedir.
Gozleme, deneye yer verilmesine ve oraya ¢ikan problemlerin nedenlerini arastirilmasina
doniik bir Ogretim yapilmasina, Ogretimde arag-gerec kullanilmasi gerektigine dikkat
cekmektedir. Bu goriisler 18.yiizyildan itibaren Avrupa’da gelismekte olan yeni egitim ile
ilgili gortiglere kaynak olmustur.

Kasgarli Mahmut: Dil 6gretiminde once ¢ok sayida ornek vererek bu drneklerden
kurala ulasma yolunu izlemistir. Ornekleri giinliik hayattan, atasézlerinden, manzum sanat
eserlerinden derlemistir. Ayrica tekrarin dnemini ¢ok 1yi kavramis ve uygulamistir.

Mevlana Celalettin (1207—1273): Sevgi, kardeslik, hosgorii, insan olma konularini
islemis ve bunlar1 tiim insanlara &gretmeyi amaglamustir. Ogrenciyi cesaretlendirerek
hatalarini diizeltme yoluna gitmis ve egitimde hosgoriiyii 6n plana ¢ikarmstir.

Erzurumlu ibrahim Hakki (1703—1780): Ogretmenin davramslar1 ve ders vermesine

ilkin kurallari; halim, selim, vakarli, alcak goniillii olmak, bos sozler ve gevezelikten
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kaginmak, 6grenciye yumusak davranip, bagirip cagirani tatlilikla yola getirmek, soru
sorant haglamamak, ona diisiinerek cevap vermek seklinde siralamigtir.

XVII. ylizyilda;

W. Ratke (1571-1635): didaktik kelimesini ilk olarak “kolay &grenme bilimi”
anlaminda kullanan kisi olmustur. Once nesnelerin tanitilmasini sonra kavramlarin ele
alinmasina dnem vermistir. Konularin dgretilmesinde tekrarin ve soru sormanin dnemini
vurgulamistir.

J.A. Comenius (1592-1671): Bu alanda ilk eser olan “Didactica Mangaéy1 yazmistir.
Gozlem ve deneye dayanan egitimin baslamasinda Onciilik etmistir. Resimli ders
kitaplarini dnermistir.

John Locke ( 1632—-1704): Cocuk ve genglerin duyulariyla 6grendiklerini, bu nedenle
de bellege dayali 0gretimin yerini duyular yoluyla yapilan egitimin almasi gerektigini
savunmustur. Ogretimde bol ve cesitli yasantilar yoluyla aliskanliklar kazanilmasi
gerektigini, hayatta yararli olabilecek bilgilerin kazandirilmasinin yararli olacagini ve iyi
diistinme yolunun 6gretilmesi gerektigini savunmustur.

XVIIL. yiizyilda;

J.J. Rousseau (1712-1778): Egitim ve Ogretimin bireyin biyolojik ve psikolojik
ozeliklerine uygun olmasi ve yapmaciliktan arindirilarak toplumun her tirli koti
etkilerinden uzak kalmasi gerektigini savunmustur. Bireyin dogrudan doga ile temasim
saglayan gozlem ve deney metotlarina dnem vermistir.

J.H. Pestalozzi (1746-1827) : Ogretimde gdzlem, algilama, arastirma, uygulama ve
yaparak 6grenmenin 6nemi iizerine durmustur. Onu bu goriislerinden sonra egitimde gezi,
gosteri, atolye ¢aligmalar1 tekniklerinin kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

XIX. yiizyilda;

J.F. Herbart (1776-1841): Ogrenme iizerine ilk bilimsel ¢alisma yapan kisidir.
Kendine 6zgii bir 6grenme metodu gelistirmistir. Bu metot; sirastyla hazirlik(giidiillenme),
sunus(aciklama), karsilastirma (cagrisim), genelleme (diizenleme), uygulama basliklarini
icermektedir. Bu metot glinlimiizde pek ¢ok ders i¢in uygulanmaktadir.

F. Froebel ( 1787—-1852): Cocugun bir biitiin olarak ele alinmasi gerektigini, yaparak
egitime 6nem verilmesini, oyuna, miizige ve eglenceli etkinliklere zaman ayrilmasini ve
tlimli bir disiplin anlayiginin yerlestirilmesi gerektigini savunmustur.

XX. ylizyilda hayata doniik bir egitim anlayis1 benimsenmistir.
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E.L. Thorndike (1874-1949): Zekanin 6l¢iilmesi, giidiileme, ilgi, bireysel ayriliklar,
problem ¢6zme gibi konular iizerinde ¢alismalar yapmustir.

George Kerschensteiner (1854—1932): Bireyin bilgiyi is i¢inde yaparak 6grenmesiyle
bilginin davranis haline gelecegini, bdylece dgrenmenin kalic1 olacagimi savunmustur. Is
egitimi yoluyla bireylerin yaraticilik yeteneklerinin gelisecegini ve iyi davranislar
kazanacaklarini belirtmistir.

John Dewey ( 1859-1952): Egitimin bir oyun ve spor yarismasi gibi zevkli ve ilging
olmas1 gerektigini savunmustur. Boylece bireylerin klasik bilgi yerine i¢inde yasadiklari
toplumu ve hayati daha iyi tanimalar1 hedeflenmistir. Problem ¢6zmenin en etkili 6grenme
metodu oldugunu savunmustur. Ayrica 6gretimde ogrencilerin 6zelliklerinin esas alinmasi
gerektigini ve 6gretimini buna gore yapilmasini belirtmistir. Dewey egitimin demokratik

ortamlarda gerceklesmesi gerektigini ileri siirmiistiir (Biiyiikkarag6z ve Civi, 1999).

1.5.2. Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler ve Ogrenmenin Ozellikleri

Ogrenmeye hazir olma; bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal olarak bireyin
O0grenmeye hazir olmasi gerekmektedir. Ayrica en dnemlisi bireyin 6grenmek i¢in istek
duymasi gerekmektedir.

Insanlar ilgi ve ihtiya¢ duyduklari zevk aldiklar1 konular1 daha iyi 6grenmektedirler.

Ogrenmenin, konususun gerektirdigi davranislar1 kazandirmas gerekmektedir.

Ogrenmeyi kolaylastirmak igin; bilginin 6zetlenmesi, konularin ana hatlar1 ile
verilmesi, ezberleyerek degil anlayarak oOgrenmenin saglanmasi, gerekli durumlarda
Ogrencilere yol gosterilmesi ve yardime1 olunmasi gerekmektedir.

Motivasyon (gilidiilenme);

Motivasyonun saglanabilmesi i¢in;

e Ogrencinin bir bilgiyi neden dgrenmesi gerektigini bilmesi,

e Bu bilgiyi nerede, nasil ve hangi amagclarla kullanacagin1 kavramasi,

¢ Bu bilginin kendisine ne kazandiracagini kestirebilmesi,

¢ Sinavi bagsarma ve yarigma kazanma isteginin olusturulmasi gerekmektedir.
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Takdir ve ceza;

Takdir edilen, 6viilen ve ddiillendirilen 6grenci daha kolay 6grenmektedir. Cezanin
amaci ise, yanlis davranislarin, ilgisizlilerin ve dikkatsizliklerin tekrarina engel olmak,
kotii aliskanliklarin meydana gelmesini 6nlemek olmalidir.

Alistirma-tekrar;

Ogrenmenin iyi ve kalict olmasinda alistirma ve tekrarm &nemli rolii vardir. Ancak
tekrarlarin sikict olmamasi igin;

e Amaca uygun olmalidirlar,

e Alistirma ve tekrarlar aralik verilerek yapilmalidir,

e Tekrarlarda 6grencilerin kisisel etkinligi esas alinmalidir,

e Tekrar ve alistirmalarda konuyu bir biitiin olarak mi, yoksa biitiinii parcalarina

ayirarak 6grenmenin mi daha iyi sonug verecegi arastirilmali ve arastirmalar ona
gore diizenlenmelidir (Biiylikkaragéz ve Civi, 1999).

Ogrenme materyali;

Ogrenmenin kolay olabilmesi i¢in kullanilan materyaller énemlidir. Hosa giden, ilgi
uyandiran ve heyecan uyandiran materyal, 6grenmenin daha ¢abuk olmasini ve bilgini
daha ge¢ unutulmasini saglamaktadir.

Ogrenme materyali, dgrencinin yasina, cinsiyetine ve kisisel dzelliklerine uygun
oldugu 6l¢ilide yararlidir. Ek olarak 6grenciyi diistinmeye ve problem ¢dzmeye yoneltecek
materyallerin se¢imi 6nemlidir (Biiylikkarag6z ve Civi, 1999).

Ogrenmeyi etkileyen faktdrler gz dniine alindiginda mimarlik egitimini yeniden ele
alinip diizenlenmesi kaginilmaz gériinmektedir. Ozellikle 6grenme materyallerinin ve
tekrar yapma ve wuygulama gibi etkenlerin olusturulabilmesi ic¢in  giliniimiiz

teknolojilerinden yararlanilmasi gerekmektedir.

1.5.3. Probleme Dayali Ogrenme

Bilginin hizla artmasi, bireyin kendini siirekli gelistirmesini ve bunu yasam boyu
siirdiirmesini zorunlu hale getirmektedir. Bu degisen diinya kosullarinda her seyi bilmek
yerine nasil yapildigini bilmek 6nem kazanmaktadir. Bu da aktif 6grenme ile miimkiin
olabilmektedir. Aktif 6grenmeyi saglayan yontemlerden biri de probleme dayali 6grenme

modelidir. Bu modelin temel ilkeleri; bireyleri meslek iginde karsilasabilecekleri gergek
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durumlarin benzeri sayilabilecek kosullarla karsi karsiya getirmek ve sorunu bireyin
¢Oozmesine yardimci olacak arastirmalari, ¢caligmalari ve 6grenmeleri saglamaktir (Elgin,
2000).

Probleme dayali 6grenme (PDQ) bireyin yasamlarinda karsilasacaklar1 durumlarin
benzetmesi sayilabilecek kosullara karsi karsiya getirildigi, bu durumlar1 ¢ézmelerine
rehberlik edilerek kendi kendine arastirmalarini ve 6grenmelerini saglayan bir yontemdir.
Bu yaklasima gore Ogrenciler, list bilis ve 06z-diizenleyici O0grenme becerilerini
kazanmaktadir.

Barrow, PDO’ niin ulasmak istedigi amaclar1; problem durumlarmin bilimsel olarak
anlasilmasini gerceklestirmek, akil ylriitme stratejilerini gelistirmek ve 6grenmeye karsi
giidillenmeyi artirmak olarak siralamaktadir. Ayrica bu 6grenme yaklasimi bireylerin
bagimsiz ¢alismasini, sorgulamasini ve problem ¢ozme becerilerini gelistirmeyi
amagclamaktadir (Plucker, 1999; Ozdemir, 2003).

Ogrenme konusunda yapilan yeni arastirmalarda ne 6grenildigi ile dgrenilen bilginin
nasil 6grenildigi ve kullanildig: lizerine yogunlagsmaktadir (Ataizi, 1999). Dewey yaparak
yasayarak Ogrenmeyi savunmaktadir. Okulun hayata hazirlanmanin yeri degil hayatin
kendisi oldugunun savunan Dewey’e gore egitimin yasam boyu slrmesi gerekmektedir.
Okulun, yasamin ger¢ek ve anlamli bir sekli olmasi, toplumsal olaylarla iligkili olmasi,
ogrencilerin yasamlarinda karsilagabilecekleri her tiirlii olay ve olguyu 6grenme ortamina
getirmesi gerekmektedir (Aydin, 2000).

Vygotsky, tim ogrenmelerin kaynagmin sosyal ¢evreler oldugunu belirtmektedir.
Ona gore kendi deneyimleriyle 6grenen ve problem ¢ozme becerisi gelistiren bireyler,
bilgiyi yeniden yapilandirmakta ve degisik durumlarda olusan gereksinimlere gore bilgiyi
yeniden iiretme giiclinii kazanmaktadir. Vygotsky, toplumu bir laboratuar olarak
tanimlamakta ve okulun toplumun disinda tutulamayacagini savunmaktadir. Vygotsky ve
Piaget’e gore 6grenme, kisinin sadece kendi basina gerceklestirdigi bir siire¢ degildir. Bu
siiregte sosyal etkilesim ve sosyal g¢evre, bireyin bilissel gelisiminde Onemli bir rol
istlenmektedir (Senemoglu 1998).

Probleme dayali 6grenme, problemleri belirleme, nedenlerini arama, hipotez kurma,
hipotezleri kanitlamaya c¢alismak icin gosterilen caba ve bilgiye ulasma sonucunda
problem ¢dzme yeteneginin gelistirilmesini saglamakta ve bu siirecte 6grenilen bilginin

baska alanlarda kullanilmasina imkan vermektedir.
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Stirekli egitim ve esnek 6grenme ile ilgili calismalar, bireylerin kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu almasi gerekliligini ortaya c¢ikarmaktadir. Bu gereklilik, 6grencilerin
yaratici, arastirmact ve dogal icgiidilerini gelistirerek Ogrenmeyi istekli olarak
gerceklestirmeyi Oneren Dewey’in egitim hedefleri goriisiine dayanmaktadir. Egitim
kurumlarinin birincil hedefi bilgiyi aktarmaktan ¢ok bilginin disarida nasil kullanilacagini
ogretmek olmalidir. Bu nedenle bireyleri gercek hayatta karsilasabilecekleri durumlarla
kars1 karstya getirmek gerekmektedir. Boylece birey bilgiyi kendi kendine insa edecektir.
Bu 6grenme modeli son yillarda gercek diinya problemlerinin ¢oziimiinde, kritik diistinme
ve problem ¢dzme becerilerini gelistirilmesinde onemli katkilar saglamaktadir. PDO
yaklasgimmin temel &zelligi 6grenci merkezli olmasidir. Ogrenci merkezli egitimde,
ogrenci 6grenme sorumlulugunu daha fazla iistlenmekte, gerekli bilgiyi bulmakta ve bu
bilgiyi kullanmay1 6grenmektedir.

PDO 6grenme yaklasimi esas olarak ii¢c amaca hizmet etmektedir. Bunlar:

e Ogrencilerin bir problemi ya da sorunu sistematik olarak arastirmalarma yardimc1

olmak ve problemi anlamalarini saglamak,

e Ogrencinin kendi kendine o6grenmesini saglamak. Bu &grenme ydntemi
Ogrencilerin 6grenme siireglerini kontrol edebilmesi ve bu siirecin farkinda
olmalar1 ile miimkiin olabilmektedir. Burada 6grencinin “ne bilmem gerekiyor”,
“ne biliyorum”, “ne bilmiyorum” gibi sorular1 cevaplamasi beklenmektedir.

e Ogrencilerin dgrenmis olduklar1 bilgileri kazanms olmas1 beklenmektedir.
Ogrenme siirecinde edinilmis bilgilerin uzun siireli olarak hatirlanmasi ve farkl
problem durumlarinda kullanilabilmesi amag¢lanmaktadir (Arends, 2004).

Bu amaglara hizmet edecek sekilde olusturulmus olan PDO yaklasiminda dgrenciler,

etkili 6grenebilmekte ve gergek diinya problemlerini ¢ozebilmektedir.

1.5.2.1. Probleme Dayah Ogrenmenin Tarihcesi

Probleme dayali 6grenme yaklagimi ilk olarak 1950 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri’nde Case Western Reserve Universitesi’nde baslamistir. Daha sonra 19601
yillarda Kanada'da Mc Master Universitesi'nde Howard Barrows tarafindan tip alaninda
kullanilmaya baslanmis, 1979 yilinda ise Amerika’da New Mexico Universitesi’nde

uygulanmistir (McPhee, 2002). Probleme dayali 6grenme yaklasimi ile, tip egitiminde
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anlatima dayali egitim yonteminden gergek yasam problemlerine dayali egitime gecis
yapilmig ve tip egitiminin niteliginin artirilmasi amaglanmigtir. PDO giiniimiizde ise
bilgisayar, miihendislik, sosyal alanlar, hukuk, mimarlik gibi pek ¢ok alanlarda
kullanilmaya baslamistir. Son kirk yil igerisinde giderek yaygmnligi artan bir egitim
yaklasim1 olmustur.

Ogrenme sirasinda uyaran olarak problemin kullanilmasi yeni bir yaklasim degildir.
PDO yaklasiminin temeli John Dewey’in yaparak, yasayarak ogrenme ilkesine
dayanmaktadir.

PDO modelinin yetiskinlere uyarlanma calismalar ise ilk kez Kanada McMaster

Universitesi’nde 1960’larin sonuna dogru yapilmustir.

1.5.2.2. Probleme Dayali Ogrenme ve Dayandigi Kuramlar

Egitim ile bireylere kazandirilmak istenen bilgiler uzun yillar boyunca tartisma
konusu olmustur. Bu siiregte goriisler farklilasmakla birlikte ortak amag st diizey
diistinme becerileri gelismis bireyler yetistirmek olmustur. Bu noktada bireyin nasil
yetistirilmesi gerektigi de giindeme gelmistir. Giiniimiizde bilgi akisinin hizlanmasi,
bilginin gilincellenmesi ve bilgiye erisimdeki kolayliklar egitim anlayisinda degisikliklerin
yapilmasint giindeme getirmistir. Egitim kurumlar1 bu degisime bireylerin uyum
saglayabilmeleri i¢in 6grenmeye istekli, 6grenmeyi etkileyen degiskenleri kontrol ederek
kendi Ogrenmelerini diizenleyebilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bireye
kazandirilmasi istenen ozelliklerin belirlenmesinde toplum, birey ve konu alanma dikkat
edilmektedir. Bu ii¢ alandan kaynaklanan hedeflerden hareketle egitim programlarin temeli
olusturulmaktadir.

PDO gesitli 6grenme teorilerine dayandirilmistir. PDO 6zellikleri geregi bilgi isleme
kuramima dayandirilmistir (Schmidt, 1983). Bu modelde 6grenci, bilgiyi edinmekte,
olusturmakta, bilginin kullanilmas: siirecine aktif olarak katilabilmekte ve yeni bilgi ile
onceki  bilgileri iligskilendirebilmektedir. PDO ayrica yapisaler  goriise  de
temellendirilmektedir.
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1.5.2.3. Probleme Dayali Ogrenme ve Yapisalct Kuram

Bilginin hizla yenilenerek tretildigi ¢agimizda birey ve toplumun gelecegi, bilgiye
ulagma, bilgiyi kullanma ve iiretme becerilerine bagli bulunmaktadir. Bu becerilerin
kazanilmasi ve hayat boyu siirdiiriilmesi ezberlemeyi degil, bilgi iiretimine dayali ¢cagdas
bir egitimi gerektirmektedir (Cinar vd, 2006).

Yapilandirmacilik, epistemoloji ile ilgili bir kavram olup 6grenme kuramlar1 arasinda
yer almaktadir. Bu 6grenme kuraminda 6grencilere sadece temel kavramlar kazandirilarak,
onlarin bireysel deneyimlerinden anlam olusturmalari iizerine odaklanmaktadir.
Yapilandirmacilik, Piaget’n biligsel gelisim kuraminin dogusuna kadar uzanmaktadir.
Duffy ve Cunnigham (1996) 6gretimin “bilgi ve iletisimden ¢ok olusturmay1 destekleyen
bir siire¢” oldugunu, 6grenmenin ise “bilgiyi elde etmekten ziyade aktif bir olusturma
stireci” oldugunu belirtmektedir.

Yapisalci diisiince bilgi aktarimindan ¢ok 6grencilerin kendi bilgilerini olusturmasi
tizerine odaklanmaktadir. Yapisalci egitim tamamen 6grencilerin deneyimleri ile iliskilidir.
Ogrenciler 6grenme ortamlarma kendi deneyimleri ile gelmekte ve bu deneyimleri
kullanarak yeni bilgiler 6grenmektedirler (Semerci ve Semerci, 2001).

Ingilizcede  “constructivism” olarak adlandirilan  “yapisalcilik”,  Tiirkcede
olusturmacilik, yapisalcilik ve yapilandirmacilik gibi  degisik  tanimlamalarla
kullanilmaktadir (Yasar ve Giiltekin, 2002). Bu ¢alismada, constructivism i¢in yapisalcilik
terimi benimsenmistir.

Yapisalct kuram, bir bireyin nasil anladigin1 ve 6grendigini agiklayan felsefi bir
yaklagim olarak tanimlanmaktadir.

Yapisalct kurama gore bilgi bireysel ve bagimsiz olarak vardir. Bireyin gecmis
yasantilarina gore, bilgiye farkli anlamlar yiliklemesi s6z konusudur. Yani, yapisalcilikta
kaliplagmis bir goriis acis1 degil, olaylara farkli bakis agilar1 6nem kazanmaktadir.

Yapisalct kuramin uzun bir tarihi gegmise dayandigi ve yapisalciligi benimseyen ilk
egitimcinin 18.yy Italya’da yasayan Giambattista Vico oldugu ileri siiriilmektedir.
Yapisalcilik alaninin 6nde gelen kuramcilarinin Piaget, Bruner, Vygotsky ve Dewey
oldugu diistilmektedir (Sahin, 2001). 1887 yilinda Dewey egitimin daimi olarak
deneyimlerin tekrarlanma silireci oldugunun diisliniilmesi gerektigini tartismistir.
20.ylizyilin ortalarinda da bilginin sosyal isbirligi siirecinde yapilandirildigi diisiincesi

Piaget, Bruner ve Vygotsky’nin kurumlarinda goriilmektedir.
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Yapisalcilik bir 6gretim yontemi ya da stratejisi degildir. Yapisalcilikta 6gretimden
cok 6grenme iizerinde duruldugu ve bu kavramin epistemoloji ile ilgili bir kavram olarak
O0grenme kuramlari arasinda yer aldig1 goriilmektedir (Semerci, 2001).

Yapisalct kurama gore O0grenme, bireyin zihninde olusan bir siirectir. Birey dis
uyaranlarin edilgen bir alicis1 olmayip, onlarin Oziimleyicisi ve davranislarin aktif
olusturucusudur. Bu kuramda bilginin o6gretmen tarafindan oziimletilmesinden ¢ok,
dgrencinin yeni bilgiyi insa etmesi dnemlidir. Ogrenciler bir olay1 ya da kavrami kendi
kendilerine kesfettiklerinde daha c¢ok Ozlimseyip farkli yerlerde kullanabilmektedirler
(Deveci, 2002).

Yapisalct kuram uyarinca bireyin bilgiyi nasil olusturdugu farkli yaklagimlarla
aciklanmaktadir. Biligsel yapisalcilik ve sosyal yapisalcilik bu yaklagimlardan bazilaridir.

Yapilandirmact yaklagima gore;

¢ Bilgi aktarilmaz, etkin olarak yapilandirilir,

¢ Bilgi uyum saglamaya yardimci olur,

e Onceki bilgiler ve yasantilar yeni 6grenmeler icin temeldir,

e Bilgi, 6grenme etkinliginin olustugu baglamda gergeklesir,

e Ogrenme anlamli, 6zgiin ve karmasik ortamlarda gergeklesir,

¢ Diinyada ¢oklu bakis agilar1 vardir,

e Ogrenme sosyal bir etkinliktir,

e Bilgiyi yapilandirma ve diisiinme; araglar, kiiltiir ve toplumlara gore degisir,

e Ogretmenler bilgiyi aktaran degil, bilgiyi yapilandirmaya yardimci olan kisilerdir

(Kog, 2002).
Probleme dayali 6grenme yaklasimi yapisalct 6grenme-0gretme anlayisinin en

onemli uygulamalarindan birini olusturmaktadir.

1.5.2.4. Probleme Dayali Ogrenmede Genel Esaslar

Giliniimiizde yasan hizli ve kapsamli gelismeler birey ve toplumun hayatini 6nemli
derecede etkilemektedir. Bireylerin giinliik yasamini topluma uyumlu siirdiirebilmesi ve
meslegindeki gelismeleri yakindan takip edebilmesi kendini siirekli olarak yenilemesiyle,
bireyin kendini yenilemesi ise yasam boyu egitimle miimkiin olabilmektedir. Egitimden

kopan birey yasamdan da kopma noktasina gelebilmektedir. Teknolojideki bu hizli
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gelismeler bireylerin daha once karsilagsmadiklar1 problemlerle karsi karsiya gelmelerine ve

yani ¢oziimler iiretmelerine sebep olmaktadir. Bu nedenle egitilen bireylerin probleme

yonelik ¢ozlim becerilerinin kazandirilmasi 6nem kazanmaktadir (Ertiirk, 1984).

Probleme dayali 6grenmenin genel 6zellikleri su sekilde siralanmaktadir (Johnstone

ve Biggs, 1998; Taner ve Keedy, 1995):

Problem (ger¢ek yasam problemi) ¢alismanin baglangicini olusturur.
Gergek olaylarin iginde temel teknik bilgiyi 6gretme amagtir.
Probleme yogunlagma 6nemli ancak kat1 bir disiplin yoktur.

Genel problem ¢6zme becerileri diizenli bir sekilde 6gretilir.
Ogrenci merkezli 63renme esastir.

Ogrenmenin bireysel sorumlulugunu alir.

Ogrenme kiigiik gruplar i¢inde gergeklestirilir.

PDO ile 6grenmeyi kolaylastiracak ii¢ 6nemli olgiit ileri siiriilmektedir. Birincisi

ogrencinin aktivitelerine devam ederken diger 6grencilerden ve egiticiden doniit aldig: bir

O0grenme cevresi, ikincisi, 6grenci akranlarinin ve arkadaslarindan, destek ve rehberlik

saglamasi, liclinciisii ise gercek problemlere dayanmasindan dolayr 6grenmenin islevsel
olmasidir (Peterson, 1997).
PDO kavramsal olarak sdyle aciklanmaktadir (Sekil 3) (Timmins ve Bryant, 1999).
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Sekil 3. PDO’ niin kavramsal a¢iklanmas1

PDO liderlik kisiligi kazandirma, iyi iletisim kurma, ekip caligmasi yapabilme
becerisi kazanma, kendini ifade edebilme, digerlerinin konusmalarin1 dinleme ve
anlamlandirma, kendilerinin ve baskalarinin haklarin1 gozetme gibi becerileri de
kazandirmakta ve diger taraftan da 6grenciler arasi iliskileri giiclendirmektedir. Bu durum
bilgiye ulasma ve problemi ¢ozebilme konusunda 6zgiirliiklerini artirdigi gibi, onlara
mezun olduktan sonra da bilgilerini yenileme becerisi de kazandirmaktadir (Elgin, 2000).

Egitimin cagimiz geregi yasam boyu devam etmesi gerekliligi diisliniildiigiinde,
sadece lisans egitimi yetersiz kalmaktadir. Bu noktada bireylerin, 6grenmeyi 6grenmelerti,
bilgi eksikliklerini gérme ve bunlar1 gidermeye ¢alisma gibi becerilere sahip olarak mezun
edilmeleri gerekmektedir. Bu yetilere sahip bireylerin, meslek hayatinda karsilastiklar:
problemleri kazanilmis bu bilgi ve beceriler ile rahatlikla ¢cozebilecegi diistiniilmektedir.

PDO bireylere bu yetilerin kazandirilmasimi saglamakta, yasam boyu &grenmeyi
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desteklemekte ve boylece bireylerin gelisen diinya kosullarinda kendilerini yenilemelerine

ve gelistirmelerine destek saglamaktadir.

1.5.2.5. Probleme Dayali Ogrenmenin Avantajlar

Kisilerin kendi 6grenmelerini saglayan 6grenme yaklasimlarindan biri de probleme
dayali 6grenme yontemidir. Bu yaklasima iliskin olumsuz goriisler olmasina karsin,
yontem dikkatle ve ilkelere gore uygulanirsa basarili sonuglar alinmaktadir.

Probleme dayali o6grenme uygulandigi yas gruplarina gore farkli yararlar
sunabilmektedir. Burada genel olarak saglamis oldugu yararlar belirtilmistir. Bunlar;

e PDO yaklasiminda dgrencilerin derse aktif katilimi1 gerekmektedir.

e PDO motivasyonu artirmaktadir: bu 6grenme yaklasiminda dgrencilerin ilgisi iyi
yapilandirilmamis 6grenme problemine cekilmektedir. Ogrenciler bu problemler
karsisinda daha fazla bilgi edinmek ve kendilerini daha fazla gelistirmek icin
arastirma yapmay1 istemektedirler.

e PDO yaklasimi 6grenmeyi gergek diinya ile iliskilendirmektedir: bu &grenme
yaklagimi Ggrencilerin  “bu  bilgiyi neden Ogrenmek gerekiyor?”, ‘“okulda
O0grendigim bilgiyi gercek diinyada nasil kullanirnm?” gibi sorularina agik
cevaplar sunmaktadir.

e PDO Ogrencilerin  iist diizey diisiinme becerilerini  gelistirmektedir:
yapilandirilmamis problem senaryolar1 6grencilerin kritik ve yaraticit diisiinme
becerilerini  gelistirmektedir. Ogrenciler problemle ilgili &nemli bilgileri
toplamakta ve onlarin gegerliligini ve giivenilirligini degerlendirmektedir. Grup
i¢i tartismalarin destegiyle de kiyaslama yaparak problem durumuna yonelik
¢Oziim Onerileri gelistirmektedir.

e PDO yaklasiminda &grenciler 6grenmeyi dgrenmektedir: bu yaklagim iistbilis ve
kendi kendine dgrenmeyi desteklemektedir. Ogrenciler problem durumlar igin
kendi stratejilerini olusturmakta, buna yonelik bilgi toplamakta, verileri analiz
etmekte, hipotezler kurmakta ve bu hipotezleri test etmektedir. Daha sonra da elde
ettikleri bu bilgileri diger Ogrencilerle ve egitimcileriyle paylagsmakta ve

kiyaslama yapmaktadir.
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PDO gercekligi gerektirmektedir: bu yaklasim 6grencilerin  gergek diinya
durumlarina benzeyen yontemlerle Ogrenmelerini saglamakta ve bilgileri
ezberlemek yerine uzun siireli kullanabilmelerine imkan vermektedir (Torp ve
Sage, 2002).

Bu 6grenme yonteminde bilgi aktif olarak islenebilmekte, onceki bilgilerin
kullanim1 etkin hale gelebilmekte, anlamli bir igerik saglanabilmekte, bilgi
arastirmasi ve derlenmesi i¢in 6grencilere firsat sunulmaktadir (Kocaman ve ark.,
2003).

Ogrencilerin sorumluluk duygularmin gelismesini saglamaktadir.

Ogrencilerin basarisiz olmast durumunda dahi &grenme gergeklestirmelerini

saglamaktadir (Unal, 2008).

1.5.2.6. Probleme Dayali Ogrenmenin Dezavantajlari

PDO yaklasgimin pek ¢ok yararmin disinda bazi smrliliklari da bulunmaktadir.

Bunlar;
[ ]
[ ]

Egitimciler ve 68renciler bu yonteme uyum saglamakta zorlanabilmektedir,

Grup calismalarinda 6grenciler iletisim problemleri yagayabilmektedir,

Hazirlik asamasi geleneksel yonteme gore daha fazla vakit alabilmektedir,

Bilgiyi olusturmak icin kaynaklara erisimde 6grenciler tarafindan bazi siirliliklar
yasanabilmektedir,

Senaryolarin hazirlanmasinda, bazi 6grenme amagclar1 gézden kagirilabilmektedir,
Olusturulmus olan problem durumlari, &grencilerin  Seviyesine  uygun
olmayabilmektedir,

Farkli degerlendirme yontemlerinin seg¢ilmesi, egitimcileri zorlayabilmektedir

(Giinhan, 2006).

PDO yaklagiminda simrliliklarin bulunmasina ragmen zaman icerisinde bunlar

azalacaktir ve egitimci ve 6grencinin bu 6grenme yaklagimina uyumu artacaktir.
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1.5.2.7. Probleme Dayali Ogrenmenin Bilesenleri

PDO siirecinde &grencilerin etkili sorgulama, elestirel diisiinme ve kendi kendine
ogrenme becerilerini edinmeleri 5nem kazanmaktadir. PDO modelinde amag, dgrencilerin
O0grenmeyi 0grenme becerisini kazanmasini saglamak ve onlarin 6grenme kapasitelerini
artirmaktir.

PDO yaklasiminda geleneksel o6grenci ve egitimci rolleri degismektedir. Bu
yaklagimda, 6grencilerin 6grenme ile ilgili sorumluluklar1 artmakta, giidiilenme diizeyleri
ve basart1 duygular1 artmakta Ogrenciler gercek hayatla iliskili 6grenmeler
gerceklestirmektedir. Okul ise, 68rencilerin yeteneklerini gelistirdigi bir kaynak durumuna
gegmektedir (URL-7, 2012). Egitimcilerin rolli, &grencilere materyal saglamak ve
ogrencilerin 6grenmelerine rehberlik etmek olarak farklilik gdstermektedir. Geleneksel
egitimdeki 6gretmenin bilgi aktarma rolii, PDO yaklasimda &grencilere rehberlik etmek
olarak degismektedir. Egitimci, 68rencilerin 6grenmesini saglamak i¢in 6grencilere sorular
sormakta, onlarin &grenmelerine yardimc1  olmakta ve problem ¢ozmelerini
yonlendirmektedir (Barrows ve Kelsner, 1996).

Aktif grup calismalarmm yer aldigi PDO’ de ortam, geleneksel sinifa gore farkli
yapilandiriimaktadir.  Ogrenci, bir problemle karsilastiginda arkadaslarindan  ve
Ogretmeninden destek, Oneri ve geribildirim almakta, 6grenme tek yoOnlii olmaktan
kurtarilip ¢ok yonli hale getirilmekte ve Ogrenci gercek bir problemle karsi karsiya
birakilip bu problemi ¢éziimlenmeye ¢alisildig1 bir ortam olusturulmaktadir. Bu ortamda
dgrenci ve dgretmenin rolleri degismektedir. Ogretmen, tek s6z sahibi ve her seyi bilen kisi
olmaktan ¢ikarak rehber yol gosterici, destekleyici bir duruma gecerken, Ggrencilere
Onerilerde bulunma, 6grenci katilimini destekleme, yanlis bilgileri engelleyerek onlarin
dogruya yonelmelerini saglama gibi gorevleri tistlenmektedir.

Ogrenciler ise, sorunlarin neler oldugunu, nasil olustugunu, nasil ¢dziilecegini
kendileri bularak dogrudan Ogrenmektedirler. Dolayisiyla, kendi &grenmelerinin
sorumlulugunu alarak 6grenmeye aktif olarak katilmaktadirlar. Boylece, 6grenci bilgi
eksikliginin farkina vararak, bu eksikligi ve merak ettiklerini nasil giderecegi ve hangi
kaynaklardan yararlanacag: ile ilgili kararlari kendisi verebilmektedir. Ogrencilerin
ogrenim hedeflerini ve gelecekteki ihtiyaglarina uygun 6grenme kaynaklarini segmeye
yonlendirilmeleri kendilerine olan giivenini artirmakta ve bagimsiz 6grenme becerisini

kazandirarak daha fazla motive olmalarini saglamaktadir (Sisman, 1999).
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PDO’ de egitimci, problemin dogrudan yanitin1 vermek yerine dgrencilere rehber
olmakta ve problemin ¢ozliim icin Ogrencileri yonlendirmektedir (Barrows, 1996). Bu
nedenle egitimcinin silirecin basarili bir sekilde sonuglanmasinda Onemli bir katkisi
bulunmaktadir. Egitimci 6grenilen konuya 6grencinin ilgisini ¢ekmek agisindan dogrudan
etkili olmakta, Ogrencinin basarisi iizerine ise dolayli etkisi olmaktadir. Bu 6grenme
modelinde egitimci, 6grenmeyi kolaylastirarak ve yonlendirerek gruplarin iglevselligini ve
gruplarin 6grenme hedeflerine ulasmasini saglamaktadir (Sendag, 2008).

Egitim siirecinde egitimcilerin, 6grencilerin diisiinme siirecini baski altina almasi,
soru sormalarma yeterince firsat vermemesi gibi tutumlari, 6grencinin kendi kendine
O0grenme becerisi, aktif ve igbirligine dayali 6grenme davranislari olumsuz olarak
etkilemekte ve grup dinamigini baski altina alabilmektedir (Neville, 1999). Ancak
egitimcilerin konuya hakimiyetleri 6grencilerin basarilarini olumlu yonde etkilemektedir.

PDO yaklagiminda dgrencinin ve egitimcilerin rolleri 6zet olarak asagidaki sekilde

sunulmustur (Sekil 4).

OGRENCI e ] EGITIMCI
Taraf olarak problemle, onun Ogrencilere problem durumunu
karmasikligiyla ve onun sunar.

sonuglaryla ilgilenirler. L
vlanylatig Arastirma surecinde, katilimci ve

Arastirma ve problem ¢ézme bj!iggglllrehber olarak ikili gérevini
sireclerine katilir. surdurdr.

ols i Problem ¢ézimu sirasinda
Arkadaslar ve 6gretmenleri ile
igbir|igi$yapar_ ? KARMASA/ arastirma asamasina katilir.

— PROBLEM — A ileri |

Problem durumu ile ilgili bilgi Lgrencileri grup calismasina
toplar ve ¢8zum Snerileri DURUMU ozendirir
geligtirir.

Ogrencilerin disiincelerini
Grup calismasinda, gelistirmeye yardimci olur

arkadaslarinin ve kendisinin

katkisini degerlendirir. Ogrencileri takip eder.

Degerlendirme agsamasinda

alismalarini rapor haline getirir o ;
Calis P 9 dgrencilere yardimci olur

ve diger gruplara sunar.

Sekil 4. PDO yaklasgiminda egitimci ve dgrenci rolleri
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1.5.2.8. Probleme Dayah Ogrenmede Senaryolar

PDO, egitimde biitiinciil bir yaklasim olarak ele alinmaktadir. Bu yaklasimda hem
sireg hem de program Onem kazanmaktadir. Program, Ogrencilerden kritik bilgiyi
edinmelerini, problem ¢d6zme becerilerini, kendi kendine 6grenme stratejilerini ve takim
calismasina katilim becerilerini isteyen dikkatlice se¢ilmis ve tasarlanmis olan problemleri
icermektedir. Siire¢ ise, gercek yasamda ya da is hayatinda karsilasilan sorunlarin ya da
problemlerin  ¢oziilmesi i¢in yaygin olarak kullanilan sistemik yaklagimlari
tekrarlamaktadir (URL-7, 2012).

PDO’ niin temel araclarindan birini senaryolar olusturmaktadir. Hazirlanan
senaryonun dgrencinin dgrenme ve merak duygusunu uyandirici, hipotezler gelistirmeye
uygun, sorgulama, mantik ylirlitme ve sentez etme becerisini gelistirecek ve ogrencinin
bilmedigi konulari belirlemesini ve bu konulari 6grenme hedefi olarak ¢ikartmasini
saglayacak bir nitelikte olmas1 gerekmektedir.

PDO yaklasimu ile yapilan egitimde dgrenciler amag ve konulara gore tasarlanmis
problem ya da senaryolart ¢ézmeye ¢alismaktadirlar. Problem senaryolar1 gercek yasam
kosullarindan olusturulmaktadir. Olusturulan senaryolarin 6grencilerin bilgi birikimine
uygun olmasi gerekmektedir. Bu senaryolar, 6grencileri arastirma yapmaya ve temel
bilgileri kullanmaya tesvik edecek sekilde tasarlanmalidir. Boylece dgrencilerin 6grenmesi
daha verimli hale getirilmis olacaktir. Bu egitim yaklasimiyla grencilerin problemler
karsisinda farkli ¢6ziim yollarim1 arastirmalari, Ornekler incelemeleri ve Ogrenmeyi
kesfetmesi saglanmaktadir (Mayer, 2002).

PDO vyaklasiminda kullanilan problemler, yapilarina, karmagikliklarma ve
soyutluklarina (baskin 6zellik) gore farklilik gostermektedir. Yapilarina gore problemler,
yapilandirilmig ve yapilandirilmamis problemler olarak ikiye ayrilmaktadir ve her biri i¢in
farkl1 tasarim modelleri Onerilmektedir. Ciinkii her problem tiiri farkli beceriler
gerektirmektedir (Jonassen, 2000).

Yapilandirilmis problemler, iyi tanimlanmig bir baslangic durumunu (ne bilinmeli)
ve 1yl tamimlanmig-bilinen bir amaci iceren donilisim problemleri olarak ifade
edilmektedir. Ozellikle okullarda ve iiniversitelerde en sik rastlanan problemler,
yapilandirilmig problemlerdir. Tipik olarak kitaplarin boliim sonlarinda bulunmakta ve

sinavlarda sorulmaktadirlar. Bu yapilandirilmis problemler, belirli sayida kavram, kural ve
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problem durumlarimin ¢alisildigr ilkelerin uygulanmasini  gerektirmektedir.

Yapilandirilmis problemler;

Problemin tiim 6gelerini 6grencilere sunmaktadir

Ogrencilere tek ¢oziimii olan problemler verilmekte ve problemin biitiin
parametreleri problem i¢inde vurgulanmaktadir.

Iyi tamimlanmis smirli parametreler ile smirli sayida kural ve prensibin
kullanilmast istenmektedir.

Sunulan problemlerin tek bir dogru cevabi bulunmaktadir (Jonassen, 2000).

Yapilandirilmamis problemler, giinlilk yasamda ve is hayatinda siklikla karsilasilan

problem tiirlerini i¢ermektedir. Bu problemler sinif ortaminda O6gretilmis igerikler

tarafindan sinirlandirilmamistir ve sonuglart onceden tahmin edilememektedir. Bu

problemler ayn1 zamanda farkli durumlarin igerik alanlarinin bilinmesini de gerektirebilir.

PDO yaklasiminda yapilandirilmis problem durumlarmin kullanilmas: &nerilmektedir
(Sendag, 2008).

Yapilandirilmamis problemler;

Problemi anlayabilmek i¢in problem durumunda sunulandan daha fazla bilgiye
gereksinim duyulmaktadir

Problem durumu ile ilgili yeni bilgiler edinildik¢ce problem tanimlar1 degisiklik
gosterebilmektedir.

Toplanan bilginin yorumlanabilmesi i¢in farkli goriislere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Problemin tek bir cevab1 bulunmamaktadir.

Problemin birden fazla ¢6ziim yolu bulunabilmektedir.

Problem durumlarinin bazi 6zellikleri belirgin olmamakta, problem agik olarak
tanimlanmamakta ve problemin c¢oziimi igin gerekli olan bilgi problem
climlesinde belirtilmemektedir.

Ogrencilerin bir sonuca ulasmalari ve bu sonucu savunmalar1 beklenmektedir.
Ogrencilerin problemin savunmasinda bireysel goriislerini ifade etmesi

beklenmektedir

Yapilandirilmis PDO ortamlarin tasarlanmas1 ve gelistirilmesi igin gerekli olan

asamalar agagidaki gibi agiklanmaktadir:

Birinci asama; amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi gerekmektedir.

Ikinci asama; igerik/gdrev analizlerinin dogru bir sekilde iletilmesi gerekmektedir.



49

e Ugiincii asama; problem &zelliklerinin, sinirliliklariin ve zorunluluklarinin analiz
edilmesi gerekmektedir.

e Dérdiincii asama; PDO problemlerinin iiretilmesi ve segilmesi gerekmektedir.
Ornek durumlarinin secilip gelistirilmesi gerekmektedir. Orneklerin, sunulan
problemlere benzer durumlar iceren gergek hayattan alinmis bir baglam iginde
olmasi gerekmektedir.

e Besinci asama; problemle ilgi farkli bakis acilarinin ve anlamlarinin
tanimlanabilmesi i¢in egitimci yol gosterici bir rol iistlenmektedir. Ancak egitimci
problemin ¢6ziimii i¢cin gerekli olan biitiin bilgileri vermemesi gerekmektedir.
Coziim icin gerekli olan bilgilerin 6grenciler tarafindan bulunmasi1 ve
yorumlanmasi gerekmektedir.

e Altinc1 asama; 6grencilerin birbiriyle tartismalarini ve birbiriyle bilgi alig-verisi
yapabilecek  ortamlarmn  ve  araglarin  olusturulmast  gerekmektedir.
Yapilandirilmamis  problemlerin  ¢oziimiinde birbiriyle c¢elisen goriislerin
asilmasini saglayacak diisiincelerin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Yedinci asama; diizenleme siirecinin iletilmesi gerekmektedir

e Sekizinci agama; bilesenlerinin eksik yonlerinin diizenlenmesi gerekmektedir

e Dokuzuncu asama; bilesenlerin i¢ destek iliskilerinin, siirecin ve triinlerin
denenmesi gerekmektedir. Degerlendirmede onemli olan verilen siirliliklar ve
kosullar dogrultusunda sunulan ¢oziimiin ya da iirliniin problemin ¢&ziimiini
karsilamas1 gerekmektedir (Hung, 2009; Jonasses, 2002).

Bu caliyjmada PDO yaklasiminin dogasi geregi yapilandirilmamis problem

senaryolar1 uygulanmistir.

1.5.2.9. Probleme Dayali Ogrenmenin Uygulanmasi

PDO yaklasimi, senaryo temelinde saptanan bir sorununun ¢oziilmesine yonelik
calisma siirecinde, 6grenci tarafindan 6nceki bilgilerin kullanilmasi ve drgencinin konu ile
ilgili bilmedigi ve kendini eksik gordiigii 6grenme konularini belirlemesi, ardindan
Ogrencinin serbest calisma siirecinde bu konular1 6grenmesi ve 6grendigi konular1 diger

orgenciler ile paylasmasi ve tartismasi temeline dayanmaktadir.
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PDO yaklasimin iyi sonug verebilmesi i¢in uygulanmasi gereken islem basamaklari

bulunmaktadir (Edens, 2000). Bunlar;

e Problemi belirleme ve giris; bu asamada egitimci tarafindan hazirlanmis
problemler Ogrencilere sunulmaktadir. Bu dogrultuda Ogrencilerden onceki
bilgilerini ve bilmesi gerekenleri ortaya koymasi beklenmektedir.

e Arastirma; Ogrencilerden problemde belirledikleri basliklara gore arastirma
yapmalar1 beklenmektedir. Problem iyice tanimladiktan sonra problemin nasil
coziilecegine iliskin plan yapilmahidir. Egitimci ve oOgrenciler problemin
¢Oziimiinde ihtiyac¢ duyulabilecek kaynaklar1 belirlemekte ve bu kaynaklara erisim
yollar1 aragtirilmaktadir.

e Sentezleme ve uygulama; bu asamada problem ¢oziilmektedir. Ogrenciler
problemin ¢o6ziimiine yonelik olusturmus olduklar1 Onerileri diger 6grencilere
sunmaktadirlar. Egitimei ve diger 6grenciler bu sunumlar dogrultusunda yapici

elestirilerde bulunabilmektedir (Sekil 5).

Gergek PDO Ogrenme ve Arastirma
yasamla ilgili 6grenme Ogretme yapmak ve Degerlendirme
problem senaryolari durumlari yardimcl yapmak
secmek gelistirmek olusturmak olmak
PROBLEM TASARIMI PROBLEMIN
UYGULANMASI

Sekil 5. PDO tasarimi ve uygulama siireci (Torp ve Sage, 2002)

Ogrencilerin problem ¢ézmede ve kendi &grenmelerinin sorumlulugunu almada
takim calismasinin 6nemli oldugu iddiasiyla genelde 6-14 G6grenciden olusan bir grup
icinde oOgrenme gerceklestirilmeye calisilmaktadir (Sluijsmans vd., 2001). Ogrenci
gruplari, haftada bir ya da iki kez bir araya gelerek problemle yiiz yiize birakilmaktadir. Bu
calisma grubundan istenen, onceki bilgilerini aktif hale getirerek problemi tanimlamasi,
tartismasi, aciklamasi ve c¢ozmesidir. Grup tartismalart seklinde gergeklestirilen

oturumlarda &grenciler, 6zellikle problemin tam ve anlasilmayan ve aciklanamayan
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noktalarinda yogunlasmaya yoOnlendirilmektedirler. Anlasilmayan bu noktalar sorularla
ifade edilerek 6grenmenin hedeflerini olusturmaktadir. Daha sonraki ¢aligmalarda acik ve
net olarak ifade edilen bu hedeflerin agiklanmasi ve sentezlenmesi gerekmektedir. Ayrica
stirecin kiiciik bir grup ile yiiriitiilmesi 6rgencileri ekip ¢calismasina da hazirlamaktadir.

Ozetle PDO, bir egitim yonlendiricisi ve 6-14 Kisiden olusan kiiciik bir grubun, bir
senaryo temelinde saptanan sorununu ¢éziimlemesi temeline dayanmaktadir.

PDO’ de tartisma oturumlari smiflarin yerini almistir ve tiim Ogrencilerin bu
oturumlarda aktif rol almas1 gerekmektedir. Oturumlarda basit diizeyden daha karmasik ve
detayli diizeye kadar olabilen ve problem (kurgulanmis bir olgu) iceren senaryolar
kullanilmaktadir (El¢in, 2000). Bu problemler 6grencinin diislinme ve problem ¢dézme
becerisinin gelistirilmesi i¢in bir ara¢ olarak, dnemli bir konuyu ya da 6grenilecek konu
icerigini olusturmaktadir.

PDO iki oturum seklide de uygulanabilecegi gibi ¢ogunlukla ii¢ oturum seklinde
yuriimektedir. Oturumlar arasinda Ogrenciler genellikle yarim veya bir tam giinliik
bagimsiz ¢alisma siiresi verilmektedir. Bu siire igerisinde 6grenciler senaryodaki problem
ile ilgili bilmedikleri konulardan olusan 6grenme hedeflerine ulasabilmek i¢in kiitiiphane,
internet gibi bilgi kaynaklarma ulasmaktadirlar. Ardindan ikinci PDO oturumunda
oncelikle bu bilgiler grupta paylasilmakta, daha sonra senaryonun ikinci boliimii ile devam
edilmektedir. Siire¢ igerisinde bilinmeyen konular yine &rgenim hedefi olarak
belirlenmektedir. Yine yaklasik bir giinliik bagimsiz ¢alisma siirecinde o6grenciler bu
bilgiler ulasmakta ve PDO’ niin son oturumu olan iiciincii oturma gelmektedirler. Bu
oturumda da Oncelikli olarak bilgiler paylasilmakta ve senaryonun son kismi okunarak
siire¢ tamamlanmaktadir (Sekil 6). PDO yaklasimin uygulama ydnergesi ayrintili olarak Ek

4’de verilmistir.
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LASAMA Il. ASAMA . ASAMA IV. ASAMA

Gruplarin

belirlenmesi
B Sonuglarin
Aragtirma yapma Rapor olusturma belirlenmesi

Rollerin
belirlenmesi
v
Grup kurallarinin
belirlenmesi v v X
v
Problemin Grup icince
sunulmasi arastirmalari
v paylagsma
Problemde
istenenler
e — 7 7
Ogrencilerin
problem hakkindaki
dislnceleri

Problemin
¢cozlimine Sonuglarin
yonelik grup ici sunulmasi
tartisma

Problemi ¢cézme
v sUreci
Hipotezlerin
Uretiimesi
v
Hipotezlerin test
edilmesi
v
‘ Plan belirleme

Degerlendirme

Sekil 6. PDO yaklasiminin uygulama asamalart

1.5.2.10. Probleme Dayah Ogrenmede Degerlendirme

PDO yaklagiminda problemi olusturma ve uygulama siireci énemli olmakla birlikte,
O0grenme siirecinin degerlendirilmesi ve baslangigta belirlenmis olan 6grenme amaglarinin
karsilanip karsilanmadiginin da tespit edilmesi 6nem arz etmektedir. Coktan se¢cmeli ya da
dogru/yanlis sorularini igeren geleneksel sistemdeki sinavlar ogrencilerin 6grenmesini
olgmekte yeterli olmamaktadir. Bu tiir degerlendirme simnavlarinin PDO yaklagimima
kullanilmas1 uygun olmamaktadir. PDO yaklasiminda degerlendirme 6lgiitlerinin 6grenci
tarafindan ¢6ziilmesi gereken problem senaryolarinda bulunmasi gerekmektedir. Ancak bu

degerlendirme yonteminin biiylik kalabaliklarda kullanilmasi  egitimcinin  isini
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zorlastirmaktadir. Hem biiyiik kalabaliklara hizmet edebilecek hem de PDO yaklasiminin
yapisina uygun olabilecek egitimleri degerlendirme yontemleri, cesitli arastirmacilar
tarafindan irdelenmistir. National Research Council (NCR) egitimin degerlendirilmesinde
ti¢ ana ilkenin bulundugunu 6ne siirmiistiir. Bu ilkeler;

e Igerik: Degerlendirme &grencilerin dgrenmesi i¢in neyin &nemli oldugunu

gostermelidir.

e Ogrenme: Degerlendirme &grenmeyi artirmali ve egitimsel uygulamayi

desteklemelidir.

e Esitlik: Degerlendirme, her 6grencinin 6grenmesi i¢in esit firsatlar sunmalidir

(Waters ve McCracken, 1997).

PDO yaklasiminda degerlendirme yapilirken egitimcilerin - 6grencilerin  nasil
ogrendiklerini gozlemlemesi ve ortaya koymasi gerekmektedir.

PDO yaklasiminda degerlendirme kriterleri geleneksel ydnteme gore farkliliklar
gostermektedir. Problem ¢6zme, bir sorunun c¢oziilebilmesi icin bir yOntemin
gelistirilmesini gerektirmektedir. PDO yaklasimida degerlendirme yapilirken dikkat
edilmesi gereken dort 6l¢iit bulunmaktadir. Bunlar;

e Bir problem ¢oziiliirken sorun tam olarak tanimlanmali

e Problemin birden fazla ¢6ziim yolu oldugu bilinmeli

e Problemin nasil ¢6ziildiigli agiklayabilmeli

e Problemi ¢ozme karar1 agiklanabilmelidir (Giinhan, 2006).

PDO yaklasiminda degerlendirme 6lgiitleri iizerine pek cok arastirma yapilmistir ve

dokuz 6l¢iit tantmlanmustir (Sekil 7).
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PDO SURECI DEGERLENDIRME OLGCUTLERI
Ganlik yasamia ilgili problemin Proplemle_:r gercek dinyada karsilasacagi
. . sekilde mi?
verilmesi >
Problem ¢bzme yarali mi?
erilen problemin analizi »|Problem analizinin ol¢utleri nelerdir?
Cozim dlcutleri givenilir mi?
Problemi cézmek icin gelistirilmis Cozum olcutleri gecerli mi?
oneriler B
C6zlm Olanakl mi?
Yaraticilhk ya da ézgunltk var mi?
. Gorev nasll tasarlandi?
Gérev tasarlama .
Gorev anlasihr miydi?
Kaynak Iy |Kag¢ tane kaynak vardi?

Sekil 7. Problem ¢6zme siirecinde degerlendirme Olciitleri

PDO yaklagiminda siireg degerlendirilmekte ve dzgiin degerlendirme yapilmaktadir.
Egitimci, Ogrencinin Ogrenme siirecinde grup i¢i katkilarint ve performansini
degerlendirmektedir. Degerlendirme asamasi, gézlem yoluyla olabilecegi gibi, egitimci
tarafindan olusturulmus olan degerlendirme formlar1 ile de yapilabilmektedir (Ulker,
2011).

Ogrenme siirecinde, dgrencilerin dgrenme giicliiklerini ortaya ¢ikaracak ve gerekli
diizenlemeleri yapacak, programda siirekli geribildirim saglayacak degerlendirme testleri
olusturmak ve/veya kisa sinavlar gibi uygulamalar yapilabilmektedir (Demirel, 2007).
Ayrica, 6grencilerin gelisim dosyalarinin incelenmesiyle ve/veya dgrencilere rapor, poster,
kavram haritasi, karikatiir ya da projeler gibi farkli etkinlikler yapma firsatlar1 sunularak
ogrenmeleri de degerlendirilebilmektedir.

Bu calismada, PDO yaklagimma uygun coklu degerlendirme o6lciitlerinden gelisim
dosyalarimin degerlendirilmesi ve egitimci gozlemlerinin yani sira egitimcinin siireg

icerisinde  Ogrencinin performansint  Ol¢tiigli  “Ogrencinin  grup icinde bireysel
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degerlendirilmesi” testi, 6grencinin kendini ve grup arkadaslarini degerlendirdigi “68renci

degerlendirme” testi kullanilmistir (Ek 9).

1.5.2.11. Probleme Dayali Ogrenme ve Teknoloji

Egitim kurumlar1 artik degisen diinya kosullarina uyum saglamak zorundadir. Bugun
diinya iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de pek c¢ok egitim kurumunda teknolojik
imkanlar dogrultusunda uzaktan egitim kullanilmaktadir (Bayram ve Karacadag, 2002).

PDO yaklasimin dogas1 geregi, dgrencileri teknolojik standartlarla karsilastirmakta
ve Ogrenmelerini gergeklestirirken teknolojiden yararlanmalarini zorunlu kilmaktadir.
Teknoloji PDO yaklasimi igin kritik bir éneme sahiptir ( Torp ve Sage, 2002). Bu dgrenme
yaklasiminda teknoloji, bir aragtirma yapmak i¢in bir kaynak ve ara¢ olarak
kullanilabilecegi gibi, iletisimin, degerlendirmenin, grup ¢aligsmalarinin kisacasi egitimin

gerceklestirilecegi bir ortam olarak ta kullanilabilmektedir (Sekil 8).

PDO YAKLASIMI VE TEKNOLOJI
PDO KAYNAGI ORTAKLASMA DEGERLENDIRME MUFREDAT
OLARAK ARACIOLARAK ARACIOLARAK OLARAK
TEKNOL OJi TEKNOLOJi TEKNOLOJI TEKNOL OJi
ARASTIRMA Web sorumlusuolarak WEB TABANLI
|Intemet CEVRIMICI WEB SAYFASI PROBLEMLER
DERS OLUSTURMA
Ansc.’i_lglopediler PROGRAMLARI Soru ortak alani
ve diger e
kayngmar Egmmo::éarra'l:(gmam Hatali soru
tasanmlan
- OGRE_NME_ durumu
OZEL YAZILIM FAALIYETI
Problem cozme PROGRAMLAMA
E-MAIL
Ozel icerik Teknoloji danismani
uygulamalan olarak
ELEKTRONIK POSTA
LISTESI CLUSTURMA
SUNUMLAR
: Muhasebecilfidarigorewi
(POWerPO"I'It ) SOHBET olar'ak g
sunu yazilimi
b S VERITABANI/
pberaldio ELEKTRONIK TABLO
(surnu yashn) OLUSTURMA

Sekil 8. PDO yaklasimi ve Teknoloji iliskisi
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1.6. Algilama

Insanlarin bir ¢evre iginde yasayabilmesi, yasamm siirdiirebilmesi i¢in o ¢evreyi
tanimas1 gerekmektedir. Cevrenin taninmasi ve kavranmasi algilama ile baslamayan bir
siireci kapsamaktadir. Insanlar, cevresindeki uyaricilardan duyu organlarina gelen
uyarimlar1 anlamli bir bicimde orgiitleyerek, duyumlarina anlam vermektedirler. Duyu
organlaria gelen uyarimlarin anlamli hale getirilmesi siireci algi olarak tanimlanmaktadir
(URL-6, 2008).

Bir insan algiladig1 yeni bir seyin, daha 6nceden tanidigin1 ve bir baska seyle daha
0zdes ya da farkli oldugunu anladiginda, bildigini goérdiigiine uygulamis olmaktadir.
Algilamak direkt olarak anlamak olarak ifade edilebilmektedir. Bilgi, insanin toplumsal
ugrasisinin bir iriiniidiir. Bilen ile bilinen arasindaki baglantiy1 kuran algilama, diisiinme,
anlama, degerlendirme, agiklama gibi bilissel kaynaklar bilginin olusumunu saglamaktadir
(Ozen, 2004).

Insanlarin algis1 ve tanima alam dogal halde, anlamli ve drgiitlenmis durumdadir. Bu
Onerme; insanin yeni ve yabanci olan seyleri algilama tarzi, bir seyin yalniz bir iki olguya
dayanarak bagka bir kimsenin kisiligi hakkinda biitiin halini gosteren bir izlenim edinmesi,
insanlardaki bir olgu hakkinda c¢ok fazla sey bilmeden de olsa sonuca ve yargiya varma
egilimleri ile agiklanabilmektedir.

Insanlarin algismin her birinin kendine has bir hayat: bulunmamaktadir. Bunlar baska
algilarin meydana getirdigi Orgiit i¢inde yerlerini almakta ve hepsi birden birleserek bir
tanima yapisini meydana getirmektedirler. Algilama diinyanin anlamli bir goriintiisiinii
yakalayabilmemizi saglayan, duyusal uyaranin segilmesi, organize edilmesi ve

yorumlanmasini da i¢eren karmasik bir siirectir (Yiiksel, 1989).

1.6.1. Algilama Boyutlari ve Siireci

Algilama siireci Morgan tarafindan “Tiim algilardaki carpici gergek, ilgili siirecin
duyusal bilgiyi daima nesnelere doniistiiriiyor olmasidir... Nesne algilanmast kismen
o0grenmeye dayanir. Kisinin nesneleri isimlendirebilmesi ve bunlarin islevlerini
belirtebilmesi, kuskusuz ki 6grenilir. Ancak 68renmenin yani sira, uyaricilarin nesnelere
orgiitlenmesi seklindeki temel egilim, insanlarin duyu organlar1 ve sinir sistemlerinin

dogustan gelen 6zelligidir” olarak ifade edilmektedir (Morgan,1993). Algilama veya idrak
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etme, beynin Ogrenilmis anlamli kaliplar iginde bilgiyi siizgecten gegirerek
anlamlandirmasiyla iligskilendirilmektedir. Algilama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

e Kaliplar olusturma; olaylarin, objelerin ve insanlarin nasil algilandigi ve insan
beynindeki kaliplar i¢inde nasil organize edildigi ile ilgilidir.

e Se¢me; Bu kaliplar1 yaratmadaki ilk énemli an olarak ifade edilmektedir. Segme
bir eylemi, duyguyu ve diisiinceyi harekete gegiren bir uyaran ile baglamaktadir.
Se¢me beynin bir uyarani digerinden ayirmasiyla olusmaktadir. Ug tiir se¢gme
vardir: (a) belli bir uyaran1 amacli olarak segme veya uyarandan se¢imsel olarak
kacma; (b) belli bir uyaran lizerine odaklanma; (c) secilmis, Orgiitlenmis ve
yorumlanmis bir enformasyonu siirecten gegirme, depolama ve geri ¢agirma,

e Organize etme; Cevredeki uyaranlarin beyinde anlamlandirilmasi igin kategoriler
icine yerlestirilerek organize edilmektedir. Beyinde orgiitlenme farkli sekillerde
yapilabilmektedir: Beyinde uyaranlarin bazilar1 6n planda bazilar1 arka planda
orgiitlenmektedir.  Orgiitlemede, kayip pargalar1 doldurularak &rgiitleme
yapilabilmektedir. Birbirine mekan bakimindan yakin olan iki veya daha fazla sey
birlikte gruplandirilmaktadir. Genislik, bi¢im, renk ve diger karakterler (6zellikler,
yonelimler) bakimindan birbirine benzeyen uyaranlar bir grup icine
toplanmaktadir.

e Yorumlama; Uyarana anlam verme yorum olarak nitelendirilmektedir. Uyaranin
yorumu ge¢mis deneyimlerimize veya yeni deneyimlerimize dayanabilmektedir
(Erdogan, 2002).

Alg1 duyusal bilginin yorumlanmasini icermektedir. Insanlar uyarici topluluklari

degil, nesneleri algilamaktadir. Nesne algilama kismen, dogustan gelen Orgiitleyici

egilimlerle tayin edilmektedir (URL-6, 2008).

1.6.2. Algilamay1 Etkileyen Faktorler

Insanlar ¢evrelerindeki Ogeleri, diizenlemeleri, degisik olarak algilamakta, kabul
etmekte ve degerlendirmektedir. Bu olaydaki etkileyenler, sadece o anlik- 0 andaki
etkenlere bagl olarak degil, yasanan, belli siire¢ ve o siiregteki etkenlere ve niteliklerine

gore olusturulan oOzellikler vasitasiyla da ilgilidir ve etkilemektedir, yoneltmekte ve
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yonlendirmektedir. Bu durumda algilamay1 etkileyen faktorler, ayni zamanda algilama
girigini etkileyen, olusturan, algilamaya zemin hazirlayan faktorler olarak ta goriilmektedir.

Algilama olayi, kimin algiladigina gore-6zne (subject) neyi algiladigina gdre-nesne
(object) veya algilamak istedigine ve nasil algiladigina bagh olarak degisiklik
gostermektedir.

Biyofiziksel ozellikler, dogustan gelen ozellikler-kapasite; kisilerin sinir yapilari
hi¢bir zaman ayni1 olamayacagina gore, algilama farkliliklarinin da dogmasi ve kanilardaki
igeriklerinden birbirinden farkli olmasi dogaldir. Algilamay1 ve algilama girisini etkileyen
faktorler;

e Egitim, meslek ve uzmanlik alan

o Kisilik 6zellikleri

e Degerler sistemi,

¢ Bilgi, uyar ve etkenler toplulugu

e Mekansal ve zamansal boyut

e Sosyal etkenler

e Algilamaya hazir olma durumu ve 6zelligi-o anadaki aktiiel faktorler ve daha

onceden olusmus 6zellikler olarak siralanmaktadir.

Algilama olay1 sivilizasyon-gelisme, yasama siireci i¢inde kendini gostermektedir.
Insanin kendi c¢evresi icinde ogrenmesi ve bilgilenmesiyle birlikle algilamasi da
gelismektedir. Kisi ve nesne arasindaki iliskiler sosyal sartlar altinda 6grenilmekte ve
sabitlestirilmektedir.

Ogrenme, bilgilenme ve dgrenme kosullar1 da algilama iizerinde etkili olmaktadur.
Gereksinmelere, tecriibelere ve gereksinme ve deneyimlerin sosyo-kiiltiirel agirlikli
kosullarina bagl olarak belirli sinirlar iginde 6grenilebilmektedir.

Toplumsal olusturulmus degerler sistemi ve kisinin kendi bakis agis1 ve kabul sistemi
ogrenmeyi etkilemekte, toplum ya da gruplar tarafindan ortaya konulmus odiillendirici
veya cezalandiric1 kavramlar, normlar algilamayi ve algilamanin eyleme doniligsmesini
etkilemektedir.

Algillama duruma ve konuma bagl o6zellikler de gostermektedir, kisinin o anki
katilma istegi, o andaki aktiiel faaliyetlere ve konum ozelliklerine gore algilama ve

algilama siireci etkilenmektedir (Cevik, 1991).
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Tek Kisiden daha ¢ok sosyal agirlikli ve sosyal kaynakli olan beklentiler, imit ve
korkular, diisiinceler, savunma mekanizmasi ve gereksinmeler gibi etkenler algilamayi
etkileyebilmektedirler.

Algiy1 sadece etkileyen degil ayn1 zamanda belirleyen 6geler de vardir. Bunlar;

Ihtiyaglar: insanlar ihtiya¢ duyduklar1 seylere odaklanir ve onlara yonelik algida
bulunurlar.

Zihni tutum; bu 6ge ile birlikte, algilamay1 gergeklestiren insanlarin ¢evre tarafindan
kosullandirilmalar1 olgusu olaya dahil olmaktadir. Gestalt kuramina goére, organizasyonun
kurulmasi i¢in daha oOnceki deneyimler gereklidir. Burada belli bir kosullanma soz
konusudur. Bu kosullanmada belirleyici etken konuyla ilgili toplumsal normlardir.

Ruh hali; insanlarin etrafinda bulunan seyler, aslinda algilama kuramina goére nadiren
goriindiikleri gibidir. Insanlarin duygulari, ruh halleri, kisilikleri ve mizaglari, onlarmn
cevrelerinde gordiikleri seyleri renklendirir ve bir anlamda belirler. Algilama olayinin
seciciligini biiylik 6l¢lide davranis dinamigi belirler. Bireylerin hepsinin i¢inde bulundugu
ortam ve durum farklidir. Bu da neyin nasil ve ne dlgiide algilanacagini belirler (Yiiksel,

1989).

1.6.3. Algilama Kuramlari

Algilama kuraminda zaman ve mekanda birbirine yakin olan ve birbirine benzeyen
nesneler ya da olgular ortak bir yapinin pargalari olarak algilanma egilimindedir. Algilama
kuramina gore benzerlik ve yakinlik iki ana belirleyici faktor olarak ayrilirken, bunlarin
birey tarafindan algilandiklar sekil i¢inde tanimlanmalar1 gerekmektedir. Nelerin benzer
sekilde algilanacaginin ve algilamada neyin neyle orgiitleneceginin belirlenmesinde bireyin
sahip oldugu kiiltiir ve egitimin dnemli rolii bulunmaktadir (Yiiksel, 1989).

Lang, algilama kuramlarini; duyuma bagli algilama kuramlar1 ve bilgiye dayal

algilama kuramlari olarak iki baslik altinda toplamustir (Lang, 1987).
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1.6.3.1. Duyuma Dayah Algilama Kuramlari

Ampirizm, Transaksiyonalizm, Rasyonalizm ve Nativizm, Gestalt Kurami
algilamanin duyuma bagli oldugunu belirtmektedir. Cevresel uyaricilarin duyumlara neden
oldugu ve bu duyumlarin bir algilama olayinda bir araya getirildigi varsayilmaktadir
(Ertiirk, 1989).

Amprizm; Bilginin deneyselliginin, duyulardan, algilardan, deneyimlerden geldigi
savin1 kapsamaktadir. Duyum, deneyimin temelini olusturmaktadir.

Transaksiyonalizm; Transaksiyonalistler, her bireyin algi diinyasinin gizliligini
vurgulamaktadirlar. Bir bireyin hayat hikayesi, giidiileri ve degerlerinin bir fonksiyonu
olarak neyin algilandig1 sorgulandiginda, bireylerin kendi diinyalarimi yarattiklar1 ortaya
cikmistir. Burada farkli kisilerin kendi deneyimleri, egitimi ve amaclarina agli olarak
cevrede farkli seylere dikkat edildiginin farkina varilmis olmaktadir.

Rasyonalizm ve Nativizm; Nativizm, her tiirlii ruhsal etkinliklerin varlikla birlikte
var oldugunu ve disaridan gelmedigini ileri slirmektedir. Rasyonalizm, inanca karsi akli
¢ikarmakta ve hig bir dogaiistii veriyl tanimamaktadir. Nativistler akilcidirlar, ¢iinkii tiim
bilgilerin dogustan kazanilmig oldugunu savunmaktadirlar.

Gestalt Kurami; Gestaltcilar, organizmanin, disaridan gelen duyumlara kendisinden
bir seyler katarak, yasantiy1 yeniden oOrgiitledigine inanmaktadirlar. Gestaltcilara gore
diinya biitlin olarak algilanir. Uyaricilar, birbirinden ayrilmig bir sekilde degil, bir arada
anlaml biitiinler halinde 6rgiitlenmis bigimde gériinmektedir.

Gestalt kurami gorsel algi ile yakindan ilgilenen bir kuram olmustur. Gorsel algilama
kodlama, goriintli ya da bilginin bellege kaydi sirasinda kullanilan belirti, simge, say1,
sema ve formiillerin dizgelerini tanimlamaktadir. Gorsel algilamada, goriilen nesne ile o
nesneye Ozgii daha Once bilinenler arasinda birbirlerini tamamlayan bir iliski
bulunmaktadir. Bellek yalniz yasantilar yoluyla elde edilmis deneyim birikimi degildir. O,
geemis yasam deneyimlerinin yaninda, yeni ve daha karmasik 0grenme durumlarina
hazirligt da kapsamaktadir. Gorsel algilamada her durumda bir oOrgiitlenme, biitiinliik
kurma islemi bulunmaktadir. Gestalt kurami, gorsel algiya olgusal bir yaklasimi
vurgulamaktadir.

Gestaltg1 psikologlara gore gorsel algilama, bireyin oOrgiitleme (bireyin gostergeyi
geregi gibi algilayabilmesi i¢in us ve bilincinin, bu isi yapacaklara bir diizen kurmasi),

kiimelendirme (gostergenin yapisal ve anlamsal Ozelliklerine gore simiflandirilmasi),
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yapilastirma (gorsel algilamadaki 6geleri birbiri ile iliskilendirerek bir biitiin olusturma ve
dizgelestirme), yorumlama (tam anlamlandirilamayan bir gostergeye amag yiikleme) ve
biitiinlestirme (gorsel algida catisan ya da farkli degiskenleri uyumlastirma, bir dizge
iginde iliskilendirerek birlestirme) etkinligi olarak tanimlanmaktadir. Bu etkinlik siirecini
belirleyen temel ilkeler sunlardir;

e Benzerlik; gz benzer olanlar1 bir biitiin olarak algilama egilimi gdéstermektedir.
Sekil, renk, doku, cinsiyet, vb. pek ¢ok Ozellik bakimindan birbirine benzer
maddeler birlikte gruplanarak algilanma egilimi gostermektedirler. Benzerlik
faktorii gorsel uyaricilarin algilanmasinda oldugu kadar, isitsel uyaricilarin
algilanmasinda da 6nem arz etmektedir.

e Yakinlik; g6z birbirine yakin olanlar1 kiimelendirerek biitiin olusturma egilimi
gostermektedir. Birbirine zaman ve mekan bakimindan yakin olan 6geler birbirine
ait, birbiriyle iligkili ise hatirlanmakta; birbirine ait degilse hatirlanmamaktadir.

e Tamamlama; g6z eksik 6geleri, etkinlikleri, sekilleri ve sesleri tamamlama egilimi
gostermektedir.

e Devamlilik; go6ziin devinimi slirdiirme egiliminde oldugunu varsayilmaktadir.
Ayn1 yonde giden noktalar, ¢izgiler, vb. birimler birlikte gruplanarak algilanma
egilimi gostermektedir.

e Sekil-zemin iligkisi; bireyin secici dikkat ve algi dizgesinin gosterge lizerinde
odaklanmasi anlamina gelmektedir. Gorsel algilamada goz, goriilenler icinde
kimilerini 6nde (sekil, figiir), kimilerini de arkada (zemin, fon) algilamaktadir.
Dikkat, beklenti, gereksinim, benzerlik, ayirici nitelik gibi degiskenler algiy1
etkilemektedir. Karmasik ve imge zenginligi i¢indeki nesnelerin kuvvetli etki
yapan gostergeler figiir, zayif etkide olanlar ise fon olarak algilanmaktadir (Ozen,
2004). Seklin, zeminden daha dikkat ¢ekici, daha ¢arpici 6zelliklere sahip oldugu
belirtilmektedir.

e Basitlik; bu ilkeye gore, diger unsurlar esit oldugu takdirde, birey basit, diizenli
bir sekilde organize edilmis figiirleri algilama egilimi gostermektedir. Bu ilkede
algilamanin, simetrik olana, diizenli olana, diizgiin olan iyi bir bigime, sekle,

biitiine dogru oldugunu gostermektedir (Cevik, 1991).
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1.6.3.2. Bilgiye Dayah Algillama Kuramlari

Bu kuram, ¢evreyi ve iginde olusan iliskileri nasil bildigimiz ve daha ileri
deneyimlerle nesneler ve nitelikler arasinda ayrim yapmay1 nasil 6grendigimiz sorularina
cevap aramaktadir.

Gibson’un bilgiye dayali algilama kuram, uyariciyla ¢evreye iligkin bir bilgi kaynag:
olarak ilgilenmistir. Bu kuram, nasil algiladigimiz konusundaki kavramlart duyuma dayali
algilama kuramindan farkli tanimlamaktadir. Gibson’nin 6zellikle dikkat ¢ekmek istedigi
konular; gorsel diinyay1 nasil algiladigimiz sorununu iki ayr1 soruna bélmektedir; birincisi,
evrenin maddesel ya da mekansal algisi, ikincisi, dikkat ettifimiz anlamli ve yararh
seylerin algisidir. Bunlarin ilki literal, ikincisi sematik algi olarak isimlendirilmektedir.

Gibson, optik dizi akisinin gorsel algt icin gerekli tiim bilgileri icerdigini ileri
stirmektedir. Gorsel algida baslica 6grenme deneyimi, bigimlerin bir araya getirilmeleri ile
degil, bunlarin boyutlari, 6zellikleri ve niteliklerindeki kii¢iik farklarin ayirimina varilmasi
ile gergeklesmektedir. Kisaca algisal Ogrenme, uyaricinin degiskenlerine dikkat
edilmesiyle gerceklesmektedir. Ancak bu kuram, algilayanin kafasinda neler oldugu, ne tiir
biligsel bir yapinin algilamayr gerektirdigi, algilayanlarin birbirinden nasil farklilastigi,
yanilma ve hata yapmanin nasil olasi hale geldigi ve diger bilme siireclerinin nasil

gerceklestigine iligkin agiklama getirmemektedir (Cevik, 1991).

1.6.4. Algillama ve Ogrenme

Algilama; Ogrenmede, bilgilenmede ve Ogrenme kosullarin1 anlamlandirmada
parcalarin biitiinlestirilmesine bagli olarak Ogrenilebilmekte ve Ogrenme siirecinde
degisiklikler —gosterebilmektedir. Algilama olayr genis anlamda Ggrenme ile
iliskilendirilmektedir. Cevre, fiziksel olarak bilinenlerle iliskilendirilmektedir. Geg¢mis
deneyimler, beyinde gorsel seylerle ilgili olasiliklar kurmaktadir. Bu da bilingli bir farkina
varist olusturmaktadir. Bunlar algisal deneyimlerdir ve bellege kaydedilmektedirler.
Boylece 6grenme gergeklesmektedir. Bu kaydediste dogal olarak bellegin sinirlar1 6nem
kazanmaktadir. Bu da yine algilamada oldugu gibi bir takim degerlere baglanmaktadir.

Her birey, cevresinde meydana gelen olaylari ayni sekilde algilamamaktadir.
Ornegin; baz1 bireyler olaylar1 cevrelerinden soyutlayarak ele alirken, bazilar1 olaylar

olustuklar1 ¢evre icinde degerlendirmektedir. Diger yandan kisiler arasi algilama
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farkliliklarinda oldugu gibi, algilanan olaylarin ele alinip islenme ve diisiinme siirecleri
acisindan da farkliliklar bulunmaktadir. Verilen bu bilgilerden hareketle, 6grencilerin
karsilagtiklar1 konular1 6grenmelerinde kullandiklar: stratejilerinde farklilik gosterdigi
belirtilebilmektedir. Bu farkliliklar genel anlamda 6grenme stillerine isaret etmektedir
(URL-5, 2009).

Algr sistemleri organizmay1 donatan aktif dikkat organlarina karsilik gelmektedir.
Her bir algi sistemi, kendi ¢evresel bilgisini toplamak i¢in uygun bir yone yoneltmekte ve
bu, tim viicudun genel yonelme sistemine baglanmaktadir. Algi sistemleri kuramu,
O6grenmeyi bir bulma ve farklilastirma siireci olarak tanimlamaktadir. Bir bagka ifadeyle,
algisal gelisme ve algisal 6grenme, zengin bir girdinin 6zelliklerini ayirma stireci olarak

goriilmektedir.

1.6.5. Gestalt Psikolojisi ve Ogrenme

Gestaltgilar Oncelikle algilama ve problem c¢ozme siirecleriyle ilgilenmislerdir.
Ogrenmeyle ilgili goriisleri, algilamayla ilgili galismalarina dayanmaktadir. Bu nedenle de
ogrenmeyle ilgili agiklamalari, algilamayla ilgili ¢alismalarinin ikincil nitelikli {irtinleridir.
Onlara gore algisal orgiitlenme yasalar1 6grenmeyi de agiklamaya yardim etmektedir.

Gestalt kurami, 6nce durum ya da nesnenin tiimiinii gorerek iliskileri kavramanin
Oonemini belirtmis, bdylece iki durum arasinda mekanik bag kurarak 0grenme yerine,
kavrayis, sezgi ve i¢gorlii yoluyla dgrenmenin Onemine dikkati ¢ekmistir. Bu gorts,
egitimde anlamli 6grenmeye Onem verilmesine, toplu Ogretim ve entegratif program
uygulamalarina yol agmistir (Yiiksel, 1989).

Gestalt psikologlarin 6grenmeyle ilgili goriisleri sunlardir;

e Tekrar etme; yasantinin tekrar edilmesi, oncekinin yeniden diizenlenmesine ve
daha tutarli, daha anlamli hale getirilmesine yardim etmektedir. Ogrenme
durumundaki ardigik tekrarlar, 6grencilerin yeni iligkileri gormesini saglayarak
bellekteki izlerin daha tutarli ve tam bir sekilde yeniden orgiitlenmesine yardim
etmektedir.

e QGidiilenme; gestalt psikologlara gore 6diil, otomatik olarak bilingsizce davranisi

giiclendirmemektedir. Aksine 0diil, davranisa ait olarak algilanmaktadir.
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Organizma bir problemle karsilastiginda giidiilenme meydana gelmektedir. Odiil
ve ceza ise problem ¢6ziimiinii onaylama ya da onaylamama islevi gormektedir.

e Anlama; gestalt psikologlara gore, biitiin ve pargalar1 arasindaki iliskilerin, arag-
amag iliskilerinin algilanmasinda Onemi biiyiktiir. Problemin, mekanik bir
sekilde, eski aligkanliklar1 ya da ezberlenen kurallar1 kullanarak degil, kavrayarak,
sezerek, yapisal olarak ¢oziimlenmesi gerekmektedir. Fiziksel deneme-yanilmalar
degil, iggoriisel 6grenme yolu kullanilmali; problemin ¢oziimii i¢in kullanilan
ilkelerin dayandig1 temeller kesfedilmelidir.

e Transfer; bir durumda anlasilan, kesfedilen ilkeler, bir baska durumda da
kullanilabilmektedir.

e Unutma; unutmada iki 6ge rol oynamaktadir. Birinci neden, geriye getirme i¢in
kullanilan ipucunun zayif bir ipucu olmasi, yani bellekteki izle iligki kurmay1
saglayamamasidir. Diger neden ise, bellekteki izin yeni orgiitlenmeler sirasinda
giderek biiyiikk Olglide degisiklige ugramasi sonucu, bilginin geri getirilmesi
miimkiin olamamaktadir (Senemoglu, 2005).

Gestalt kuramcilara gore birey, biitlinli parcalara ayirarak degil, anlaml 6rgiitlenmis
biitiinler halinde algilamaktadir. Daha sonra, biitiin ve pargalar arasindaki iligkileri
kesfetmektedir. Ayrica, algilamadaki basitlik, benzerlik, yakinlik, devamlilik, sekil-zemin
iliskileri 6nemlidir. Bu durumda, egitimcinin baslangigta 6grenciye biitiin olarak dersin
temel cergevesini, organize edilmis anlamli bir biitiinliik icinde vermesi, gdzden gegirmesi,
daha sonra ayrintiya inmesi gerekmektedir. Boylece 6grencinin dersin fonksiyonunu ve
tiniteleri arasindaki iliskileri bir biitiin olarak anlamasina yardim olmaktadir.

Dis kosullar 6grencinin i¢ kosullarina gore anlam kazanmaktadir. Bu nedenle
Ogretmenlerin egitim durumlarin1 6grencinin ihtiyaclara cevap verecek, degerleriyle ters
diismeyecek, tutumlarini olumlu hale getirecek sekilde diizenlemeleri gerekmektedir.

Gestalt psikolojinin, egitime yaptigr en 6nemli katkilardan biri iggoriisel problem
¢ozme ve lretici diisiinme uygulamalaridir. Problem ve ¢oziimii i¢cin gerekli 6geler
ogrenciye verilmekte ve Ogrencinin problemin dogasini anlamasi, 6geleri arasindaki
iligkileri kesfetmesi ve olast ¢oziim yollarin1 organize etmesi i¢in gerekli ortamin

hazirlanmasi gerekmektedir. Bu amagla 6grencinin meraki harekete gegirilmektedir.
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Gestalt psikologlar, 6grenmeyle ilgili yapilan tekrarlarin 6grencilerin yeni iligkileri
kesfetmesini, bellekteki izlerin daha iyi bir sekilde orgiitlenmesini sagladigi i¢in yararh
goriilmektedir.

Onceki yasantilar, daha sonra disaridan gelen duyusal uyarimlarla etkilesimde
bulunarak yeni yasantilar1 olusturmaktadir. Bu nedenle egitimci dersin basinda onceki
ogrenimlerin hatirlatilmasini saglayarak, yeni yasantilarin anlamli bir sekilde olugmasina

yardim etmesi gerekmektedir.

1.7. Uzaktan Egitim

Teknolojik gelismelere paralel olarak egitim-6gretim siirecinde de farkliliklar
yaganmaktadir. Egitim sisteminde verimliligin artirilabilmesi i¢in, yeni ve ¢agdas
teknolojilerin egitim teknolojilerinin kapsamina girmesi ve egitimde bir ara¢ olarak
kullanilmas1 gerekmektedir.

Son yillarda teknoloji alanindaki gelismeler sayesinde bilginin {iretilmesinde,
islenmesinde, saklanmasinda ve dagitilmasinda ortaya ¢ikan yeni olgular sonucunda bilgi
cagi, bilgi toplumu gibi kavramlar ortaya ¢ikmistir (Kilig, 1998). Bilgi cagi ile birlikte
Ogretim yoOntemlerine, Yiz Yiize Egitimin (YYE) yaminda Uzaktan Egitim (UE),
Bilgisayar Destekli Ogretim (BDQ), Internet Destekli Ogretim (IDO), internette Egitim
(IE) gibi yeni yontemler eklenmistir.

Baslangigta orgilin egitime alternatif olarak goriilen uzaktan egitim uygulamalari,
zaman i¢inde Orgiin egitimi desteklemek amaciyla da kullanilmis ve basarili sonuglar elde
edilmistir.

Uzaktan egitim, 6grenci ile 6gretenin birbirinden uzakta olmalarina karsin es zamanl
ya da ayr1 zamanli olarak bir aragla iletisim kurduklar1 bir egitim sistemi olarak
tanimlanmaktadir.

Uzaktan egitim uygulamalari, bireylerin farkli egitimlere gereksinim duymalari
durumunda mevcut egitim  sisteminin  yetersiz  kalmasiyla yeni olanaklar
gelistirebilmektedir. Uzaktan egitim; bireysel, bagimsiz 6grenme ile kitle egitiminin
saglanmasi, geleneksel egitim uygulamalarindaki aksakliklar1 giderici yeni secenekler

yaratilmasi, mevcut egitimin disinda kalan bireylere egitim olanag1 yaratan yeni modeller
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sunmasi, tim bireylerin egitimden esit yararlanmasinin saglanmasi gibi amaglar
dogrultusunda diinyanin her yerinde uygulanmaktadir.

Uzaktan egitimde egitim verilecek olan grup, yetiskin gruplar olabilecegi gibi,
ilkdgretim Ogrencisi ya da iiniversite ogrencisi de olabilmektedir. Bu nedenle uzaktan
egitimde 6grenmenin iyi olabilmesi i¢in, hedef kitlenin 6grenme bigimlerine, yani bilgi
edinmedeki becerilerine, olgunluk diizeylerine ve 6grenme karsisinda aldiklari tavirlara
gore materyal seciminin ve ders sunumunun yapilmasi gerekmektedir. UE temel 6zellikleri

su sekilde siralanmaktadir;

Genelde 6gretim siirecinde 6grenen ve dgreten ayri yerlerde bulunmaktadir.

e Uzaktan egitim veren kurumlar genel olarak kiiresel diizeyde egitim verebilecek
nitelige sahiptirler. 100 yili askin bir siiredir Avrupa’da (6zellikle Ingiltere ve
Fransa) bu tiir ¢alismalar yapan egitim kurumlart deniz asir1 iilkelerde calisan
gorevlilere ve vatandaslarmma diizenli olarak uzaktan egitim vermektedir
(Tirkoglu, 2002).

e Egitmenle 6grencinin yiiz yiize iletisim kurdugu geleneksel egitimde, 6grencilerin
degisik zeka ve 6grenme yetenekleri yerine grubun genel seviyesine gore konular
anlatilmaktadir. Uzaktan egitimde ise, Ogrencilerin kisisel ozellikleri dikkate
almarak ders igerikleri hazirlanmaktadir (Tiirkoglu, 2002).

e UE sisteminde 6grenci, bireysel olarak egitilmektedir.

e Insanlarin hizla artan egitim taleplerine hizli ve etkin bir sekilde cevap
verebilmektedir.

e Tam zamanl olarak ¢alisanlar (memurlar, askerler, 6zel sirket ¢calisanlari, vb.) ve
farkli sehir ya da iilkelerde yasayanlar i¢in zaman ve mekandan bagimsiz egitim
olanagi saglamaktadir (Tiirkoglu, 2002).

e Mekan ve zamandan bagimsiz olan uzaktan egitim sisteminde, kablosuz iletisim
sayesinde kisilere egitim esnasinda hareket 6zgiirliigii saglamaktadir.

e Ogrenen ve Ogreteni bir araya getiren ve ders igerigini ileten 6zel olarak
hazirlanmis egitim medyalarindan yararlaniimaktadir.

e Ogrenenle 6greten arasinda iki yonlii iletisimi ve etkilesimi saglamak igin ayrica
bilisim ve etkilesim teknolojilerinden yararlanilmaktadir.

e Ogrenci degerlendirmesinin saglanmasi igin etkili bir egitim ydnetimi

olusturmaktadir.
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Uzaktan 6gretim, egitimde bilgi teknolojilerinin kullaniminin bir boyutudur (URL-1,

2007). Bu alandaki kavram ve uygulamalar, bir takim gereksinimlerin ve ¢esitli alanlardaki

gelismelerin sonucunda ortaya ¢ikmakta ve stirekli gelisim gostermektedir.

Ilk dénemlerde ileti yolu posta ile haberlesme olan uzaktan egitim zamanla basili

yayin, telefon, radyo, televizyon, ses kasetleri ve son yillarda e-mail, web tabanli kurslar,

CD-ROM, yazilim, video konferans gibi internet teknolojileriyle hizla yayginlagmaktadir
(URL-5) (Sekil 9).

Mektupla Radyo ve Aclk Tele Internet ve
6gretim televizyon ogretim konferans web
18.YUZYIL 19.YUZYIL 20.YUZYIL

Sekil 9. Uzaktan egitimin tarihgesi (Giilbahar, 2009’dan uyarlanmaistir)

Uzaktan egitimin verilmesinde olduk¢a genis ve degisik alternatifler bulunmaktadir.

Bunlar su sekilde gruplandirilabilir;

Ses; etkilesimli teknoloji araglarindan telefon, video-konferans ve kisa dalga
radyo Ogretimde isitsel materyaller olarak siralanabilir. Tek yonlii (pasif) ses
araglari ise teyp ve radyodur.

Goriintii; 6gretimsel video araglari olarak slayt, hareketli goriintiiler (film, video-
kaset), sesle birlestirilmis ger¢ek zamanl goriintiilerdir.

Veri; bilgisayarlar bilgiyi sayisal olarak tasirlar. Bu nedenle, veri kelimesi
Ogretimsel ara¢ olarak yaygin bir kullanima sahip bu grubu temsil etmektedir.
Uzaktan egitim i¢in bilgisayar uygulamalari; bilgisayar destekli 6grenim
(bilgisayarin, belirli derslerin 6zel ama sinirli amaglar dahilinde 6gretilmesinde
kullanilmasti), bilgisayar yontemli 6grenim (bilgisayarin, 6gretimi diizenlemek,
Ogrenci kayit ve basarisini saklamak i¢im kullanilmasi), bilgisayar aracilifiyla

iletisim (iletisimi kolaylastirmak i¢in, bilgisayarin elektronik posta, video-
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konferans, elektronik ilan tahtasi, web sayfalar1 gibi uygulamalarindan

yararlanilarak kullanilmasi) seklinde ¢esitlilik gostermektedir (URL-3, 2008).

1.7.1. Diinyadaki Uygulamalari

Yiiksekogretimdeki birgok egilim gevrimici egitimi etkilemektedir. Ogrenci sayilari
artmakta, geleneksel altyapi imkénlar1 yetersiz kalmakta, 6grenci profilleri degismekte,
ogrenciler ihtiyaclarina gore —marketlerde aligveris yapar gibi — ders ve program arayisina
girmektedir. Kurumlarin ve yiiksekogretimin yapisi akademik uygunlugu (accountability),
rekabeti, icerik standardizasyonunu ve 6grenci-miisteri ihtiyaglarina adapte olabilmeyi 6n
plana ¢ikarmaya baglamistir. Internet ve diger bilgi teknolojileri daha da yayginlagmakta is
giiclinliin bu teknolojileri kullanabilmesi beklenmektedir. Yagam boyu Ogrenmenin bir
gereklilik olmasi ile beraber cevrimici yiiksekogretim daha da yayginlasmakta ve
konumdan bagimsiz hale gelmektedir. Bu egilimler ile beraber yiliksekdgretim kurumlari
Ogrenci ihtiyaclarini karsilamak ic¢in geleneksel egitim ile yapamadiklarini ¢evrimigi egitim
ile yapmaya yonelmektedirler.

Neredeyse diinyadaki tim iilkelerde yiliksekogretim Ogrencilerinin sayist hizla
artmaktadir. 1990’da diinyada yiiksekogretim géren Ogrenci sayist 42 milyon iken bu
rakamin 2010°da 97, 2025°de ise 159 milyon olmasi beklenmektedir. Ingiltere ve
Avusturya gibi ekonomileri yiiksekogretimden gelen kazanca bagli olan iilkeler bu
potansiyeli degerlendirmek i¢in iiniversiteleri ve hiikiimetleri bazinda denizasir1 pazara
egemen olabilme adina atilimlar yapmaktadirlar (URL-3).

Artan arz ve talep ile beraber egitim bir meta haline gelmis, 6grenciler de en iyisini
aray1p tiikketecek olan tiiketiciler haline gelmislerdir. Daha onceden de belirtildigi gibi
kiiresellesmenin de etkileri ile degisen is profillerine yetisebilmek isteyen ve hizla degisen
bu ortamda issiz kalmak istemeyen ya da daha iyi imkanlar arayan isgiicii de ¢evrimigi
yiiksekdgretimin potansiyel miisterileri haline gelmislerdir. Bu yeni miisteri grubunun
yaninda bir sekilde tiniversite yerleskesinden uzakta bulunan 6grenciler (saglik problemleri
olan, tam ya da yar1 zamanl calisan, askerlik yapan, evde ¢ocuk yetistiren veya ogretim
merkezlerinden uzakta bulunan kimseler) de derslerini uzaktan takip edebilme olanagina

sahip olabilmeyi istemektedirler.
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1.7.2. Tiirkiye’deki Uygulamalari

1927 -1960 yillar1 arasinda bu alanda tartigma ve Oneriler olusturma evresini
olusturmaktadir. Bu yillarda okuma yazmanin haberlesme yolu ile yayginlastiriimasi
amaclanmistir. 1933-34 yillarinda mektupla 6gretim kurslarinin diizenlenmesi diisiincesi;
1950 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma
Enstitlisii ¢caligmalari; 1960 yilinda orta dereceli meslek okulu mezunlarina {iniversite
olanagi saglamak amaciyla mektupla Ogretim yonteminin bu yillarda dikkat ceken
uygulamalaridir (URL-1, 2007).

1961 yilinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan Mektupla Ogretim Merkezi
kurularak Ogretime baglamig, bu calismalar 1966 yilinda Genel Midiirliikk diizeyinde
orgiitlenerek sistem orgiin ve yaygin egitim alaninda yaygimlastirilmistir (URL-1, 2007).

1974 yilinda Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezi kurulmustur. Bu girisim yerini daha
sonra Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu'na birakmistir. Ancak, bu girisim de basarili
olamanugtir. 1983 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksek Ogretim Yasasi ile Anadolu
Universitesi biinyesinde bir Acik Ogretim Fakiiltesi acilmistir. Bu fakiilte, uzaktan egitim
konusunda 6gretim, arastirma, yayin hizmetleri vermektedir (URL-1, 2007).

1980 ve 1990 yillarda Milli Egitim Bakanligi'na bagl olarak hizmet veren Okul
Radyosu ve TV Okulu orgiin egitimi desteklerken, isteyen herkese yaygin egitim olanag:
saglamistir (URL-1, 2007).

Giiniimiizde Tiirkiye’de basta Anadolu Universitesi olmak iizere pek ¢ok
tiniversitede ve egitim kurumlarinda internete dayali uzaktan egitim uygulamalari

mevcuttur.

1.7.3. Mimarhk Alanindaki Uygulamalari

Temel teknik donanim ve yazilimlari olan herkes giiniimiizde online egitim
firsatlarindan yararlanabilmektedir. Bu diinyadaki pek ¢ok iiniversite ve egitim kurumlari
tarafindan desteklenmektedir. Diinyada mimarlik, kent planlamasi ve miihendislik alaninda
online ders veren iiniversitelerin olmasina ragmen yapilan arastirmalara gore Tirkiye’de
mimarlik alaninda online ders veren {iniversiteye rastlanmamistir. Asagida online ders

veren birkag liniversite siralanmistir;



70

MIT (Massachusetts Institute of Technology); 1865 yilinda kurulmustur. MIT’deki
mimarlik boliimii Amerika’daki en ¢ok saygi goéren ve en eski boliimlerden biridir.
OpenCourseWare isimli online egitim programiyla hemen hemen biitiin dersler i¢in online
erisebilirligi ticretsiz olarak vermektedir. Mimarlik boliimiinde okutulan 100 den daha
fazla lisans ve yiiksek lisans derslerine ait ders notlarina, 6dev ve uygulamalara, okuma
listelerine bazi durumlarda O6grenci projelerine ulagim saglanabilmekte ve kopyasi
alinabilmektedir. MIT ayni1 zamanda bazi mimarlik dersleri i¢in ses ve goriintli formatinda
dosyalara erisime de olanak vermektedir.

CityScope: New Orleans, Introduction to the Visual Arts, Beijing Urban Design
Studio, Ecologies of Construction, Introduction to Photography and Related Media MIT’de
2007-2008 yilinda online olarak verilen derslerden bazilaridir.

University of Notre Dame; Amerika’daki ilk Katolik tiniversite olan Notre Dame
Universitesi 1898 yilinda beri mimarlik egitimi vermektedir. Mimarlikta lisans ve yiiksek
lisans programlar1 bulunmaktadir. Notre Dame Universitesi Mimarlik Béliimii’nde tasarim
ve yapim prensiplerinin yani sira yasanilan c¢evre ve calisma alanindaki topluluklarin
kimlikleri ve iliskilerine yénelik dersler de bulunmaktadir. Notre Dame Universitesi MIT
kadar yaygin olarak online ders vermese de mimarlik alanindaki bazi derslere ait
gorsellere, ders notlarina erisimi saglamaktadir.

Utah State University ; Utah State Universitesindeki insaat ve ¢evre miihendisligi
boliimiinde ¢evre planlamasi, fiziksel ¢evrenin olusturulmasi ve tasarlanmasini igeren pek
¢ok ders online olarak verilmektedir.

University of Virginia ; Virginia Universitesi mimarlik boliimiinde pek ¢ok ders
online olarak verilmektedir. Derse katilip dinlemenin yani sira ders dokiimanlarinin
bilgisayara indirilip daha sonraki zamanlarda dinlenmesine olanak saglamaktadir. Bu
kapsamda, Green Building Techniques, Sustainable Cities ve Rebuilding New Orleans gibi

dersler verilmektedir.

1.7.4. Internet Destekli Uzaktan Egitim

Zamanla Ogretim silireglerinde basili ortamlardan elektronik ortamlara gecis
yasanmustir. Bu gecis internete dayali uzaktan egitimi 6n plana ¢ikarmustir. Internet

destekli uzaktan egitimin yayginlagsmas ile fiziksel olanaksizliklar nedeniyle orgiin egitim


http://ocw.mit.edu/OcwWeb/Architecture/index.htm
http://ocw.mit.edu/OcwWeb/Architecture/4-001JSpring-2007/CourseHome/index.htm
http://ocw.mit.edu/OcwWeb/Architecture/4-301Spring-2007/CourseHome/index.htm
http://ocw.mit.edu/OcwWeb/Urban-Studies-and-Planning/11-307Summer-2008/CourseHome/index.htm
http://ocw.mit.edu/OcwWeb/Urban-Studies-and-Planning/11-307Summer-2008/CourseHome/index.htm
http://ocw.mit.edu/OcwWeb/Architecture/4-406Spring-2007/CourseHome/index.htm
http://ocw.mit.edu/OcwWeb/Architecture/4-341Fall-2007/CourseHome/index.htm
http://ocw.nd.edu/architecture/
http://ocw.usu.edu/Civil_and_Environmental_Engineering/
http://www.virginia.edu/uvapodcast/search.php?submit=true&school=1
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alamayan ¢ok sayida 6grenciye egitim olanag1 saglamak ve 6zellikle 6gretim eleman1 agig1
bulunan 6gretim kurumlarimizda eksikligi ¢ekilen dersin uzman 6gretim elemanlarinin yer
degistirmeden isteyen kuruma ders vermesi miimkiin olmaktadir.

Egitim, bir iilkenin ekonomik, politik ve sosyal gelisimini saglayan Onemli
etmenlerden birini olusturmaktadir. 'Internet Uzerinden Egitim', 'Web'de Egitim',
'Elektronik Egitim', 'Uzaktan Egitim' (Distance Learning) olarak da bilinen 'Online
(¢evrimici) Egitim' ise, teknolojinin sagladigi olanaklardan yararlanarak egitimci ve
ogrencinin farkli mekanlarda iken es zamanli ya da es zamanli olmayan sekilde
gerceklestirilen egitim yontemidir. E-6grenme, bilgi ve iletisim teknolojilerinin yardimi ve
internet/intranet gibi yerel ve genis alan aglar araciligiyla zaman ve/veya mekandan
bagimsiz bilgiye erisim ve ¢oklu ortam uygulamalar ile etkilesim saglanarak, ¢gretim
etkinliklerinin elektronik O0grenme ortamlarinda ytriitiilmesi olarak tanimlanmaktadir
(Gtilbahar, 2009).

Bu egitim yontemi esas olarak d6grenci, egitimci ve internet/teknoloji bilesenlerinden
olusmaktadir. Egitim teknolojik imkanlar dogrultusunda elektronik ortamlarda
gerceklesmektedir (Erding, 2002). Bu egitim yonteminde, egitimci ile 6grenci arasindaki

iletisim bilgisayar ve internet araciligiyla saglanmaktadir (Sekil 10).

s : N EGITIMCI
Bilgiyi cesitli 3[/):;:151': T)'::;&:i;’;e
kaynaklardan INTERNET/TEKNOLOJI satip olmall
gozumleyebilmeli Farkl ihtiyaglara cevap
iletigim becerileri iyi vereoek sekilde Aplatlmqa SOZEI o
- duzenlenmeli . gorsel ogeleri etkili
olmali w WKullanabilmeli
s - Arastirma kaynaklarini
Ogrenrtuve stiline icermeli Farkli gruplari
uygun ogrenme koordine edebilmeli
ortamlarini Ogrenci-6grenci, ve etkinlikleri
olugturabilmeli egitimei-ogrenci, yonetebilmeli
ogrenci-ders iceridi,
egitimei-ders igerig =L
arasindaki etkilesimi kurabilmeli
sadlamal

Sekil 10. Internete dayali 6grenme siirecinin bilesenleri ve bilesenlerin 6zellikleri
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1.7.4.1. internete Dayali Ogrenme Yaklasimlari

E-6grenme, farkli 6gretim ortamlarinda, egitmenin oldugu veya olmadigi, degisik
ogrenme diizeylerinde, farkli teknolojilerin kullanildigi, ¢esitli Ogretim yoOntem ve
teknikleri, 6zel O0gretim tasarimlari, farkli yaklasimlarla gergeklestirilebilmektedir. Bu
farkliliklar, zaman ve mekan kavramlarinin bilesimi géz Oniline alinarak dort baslikta
toparlanmistir. Bunlar; ayni zaman-ayni yer (yliz-ylize egitim), farkli zaman ayni yer
(6grenme merkezinde egitim), ayni zaman farkli yer (es zamanli/senkron), farkli zaman-
farkli yer (es zamanli olmayan/asenkron) olarak tanimlanmaktadir (Giilbahar, 2009).

e Ayni zaman-ayni yer (yliz-yiize egitim); geleneksel yontemle verilen egitim bu
baslik altinda degerlendirilmektedir. Genellikle fiziksel bir mekanda/sinifta
egitimci tarafindan es zamanli olarak yapilan egitimleri kapsamaktadir.

e Farkli zaman-aym1 yer (68renme merkezinde egitim); bireylerin bir 6grenme
merkezinde ya bir laboratuarda toplandigi, egitimcinin ise uzakta oldugu bir
egitim gerceklestirilmektedir. Burada 6grencilere ayn1 6grenme imkanlar1 farkl
zaman dilimlerinde tekrar edilerek sunulmakta ve ogrenciler kendi tercihleri
dogrultusunda egitimlere katilma imkani verilmektedir.

e Aymi zaman farkli yer (es zamanli/senkron egitim); ¢evrimici ya da senkron
egitim olarak da adlandirilir. Bu modelde bilgi, hedef kitleye iiretildigi anda
eristirilmektedir. Interaktif bir egitim igin, 6gretim eleman ile 6grenciler arasinda
¢ift yonlii bir haberlesme kanali kullanilmaktadir. Bilginin ve sorularin karsiliklt
olarak aninda iletilmesi gereken bu modelde, egitim ancak elektriksel cihazlarin
kullanilmasiyla gergeklestirilebilmektedir. Ayrica, alict ve verici konumundaki
noktalar arasinda elektriksel baglanti yapmak gerekmektedir (Ozmen ve Ediz,
2002). Noktalar arasi baglanti, radyo dalgalari ile kablosuz olarak yapilabilecegi
gibi, bakir ya da fiber-optik kablo kullanilarak da yapilabilmektedir.

e Farkli zaman farkli yer (es zamanli olmayan/asenkron egitim); Off-line ya da
asenkron olarak da bilinen bu model, bilginin 6nceden {iretildigi ve depolandigi,
daha sonra 6grencilerin diledigi zaman ve diledigi tekrarda erisebildigi bir uzaktan
egitim seklidir. Analojik olarak es zamanli olmayan egitim, klasik egitimdeki bir
Ogrencinin yazili dokiimanlarina diledigi zamanda istedigi tekrarda ulagsmasina

benzemektedir (Ozmen ve Ediz, 2002). Ancak, uzaktan egitimde bilgiye erisilen
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nokta, bilgisayardir ve bilgi 6grenciye bu yolla sunulmaktadir. Bu modelde bilgi,
bilgisayarda dinamik olarak siirekli yenilenmekte, Ogrenci sayfalar1 ziyaret
ederken izlenmekte, konu ile ilgili 6greticiye sorular yoneltilmekte ve otomatik
raporlar olusturulmaktadir. Onceden hazirlanmis soru bankasindan sorulan sorular

genel olabildigi gibi, kisiye 6zgii de olabilmektedir (Sekil 11).

lﬂ: saatler lﬂ: glinler
ES ZAMANLI< >E$ ZAMANSIZ

Ogrenciler derste Ogrenciler derste
aynizamanda farkll zamanda
farkli yerde farkli yerde
M
Is basinda
& >

Evrensel olarak dagiimis égrenciler

Sekil 11. Internete dayali uzaktan egitimde eszamanli ve eszamansiz yaklasimlar
(Horton, 2000)

Internette es zamanli olmayan (asenkron) sekilde verilen uzaktan egitim, internet
teknolojisinin gelismesiyle es zamanli (senkron) olarak verilemeye baslamistir. Diinya’da
ve Tirkiye’deki pek ¢ok iiniversitede bununla ilgili deneyler yapilmakta ve olumlu
sonuclar alinmaktadir (Bayram ve Karacadag, 2002).

Uzaktan ¢evrimigi egitim ¢oziimlerinde bedelleri pahali olan ve IBM, Microsoft gibi
biiylik firmalar tarafindan (Lotus LearningSpace, WinClass, WebCT, Blackboard vb.)
yazilan paket programlar kullanilmaktadir. Bu programlar genelde yurtdisi egitimlere
uygun olarak hazirlandigi i¢in, egitim sistemimizin gereksinimlerini bire bir
karsilamayabilmektedir.

Uzaktan egitim uzun yillar tiim diinyada uygulanmistir. Giiniimiizde ise gerek
televizyon-video uygulamalari, gerekse e-0grenme uygulamalari ile yaygin olarak
kullanilmaktadir. Diinya niifusundaki artisa bagli olarak artan egitim taleplerinin
karsilanmasinda 6nemli etkiye sahip olan e-6grenme uygulamalart daha da

yayginlasmaktadir. Bu uygulamalarin yararlari asagidaki sekilde 6zetlenmistir (Sekil 12).
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KULLANILABILIRLIK EGITIMSEL KATTIGI DEGERLER
e s KULLANILABILIRLIK e v o -
IKoIay ogrenmeyi saglar | Ogretim stirecini organize
e Egitim ve 6gretim eder
Kullanim verimliligi saglar | organizasyonunu destekler — ——
— = Ogretim kalitesini gelistirir
|Ko|ay hatilamay! saglar Ogrenme-bagan sureclerini
= = ve 6grenme ciktilanni - ——
Az miktarda hata ile destekler Ogrenme becerilerini
karsilasilir = — gelistirir
= Ogrenme becerilerini -
Oznel olarak yeterlilik saglar destekler Intemet egitimlerini gelistirir

Sekil 12.  Internet tabanli uzaktan egitimin faydalar1 (Altungekic, 2010)

Internete dayali uzaktan egitimin yaralarinin yani sira, geleneksel egitimle
kiyaslandiginda bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir. Bunlar;

Cevrimigi egitimde, sanal siifin yetersiz kaldig1 alanlardan biri iletisimdir. Gergek
smif ortaminda O6grenci, O0gretim {iiyesi ve diger smif arkadaslar ile rahatlikla iletisim
kurabilmektedir. Sanal siifta ise bu ortamin saglanabilmesi i¢in Internet teknolojisi i¢inde
yer alan bilesenlerin etkin ve yeterli diizeyde kullanilmasi gerekir. Otomasyona ait iletisim
modiilii iyi bir sekilde tasarlanirsa, gergek sinif ortamindan daha genis bir iletisim imkan1
olusur. Ciinkii egitimin en 6nemli pargasi olan iletisim e-posta, forum, sohbet odalar1 gibi
ozellikler sayesinde eszamanli veya eszamansiz olabilecek ve gilinlin her saatinde
gergeklesebilecektir. Ogrenciler, kendi aralarinda ve 6gretim iiyesi ile sesli veya goriintiilii
olarak sohbet edebilecek, ¢esitli konularda tartisabilecek, sorularina ¢oziim
bulabileceklerdir (URL-2, 2008).

[letisim ortaminda bulunmas1 gereken asgari bilesenler asagida siralanmustir;

Elektronik Posta ve E-posta Listesi; Internet’ e bagli kullanicilarin farkli servislerden
temin edebilecegi sanal ortamdaki posta kutusudur. Yaygin olarak kullanilan bu
haberlesme sekline ¢evrimigi egitimde de ihtiya¢ duyulur. Ogrencilerin e-posta adreslerinin
listesi olusturulur. Listeler kolaylikla giincellenebilir, istenmeyen adresler listeden
silinebilir. Ogretim iiyesi veya ogrenciler listedeki herkese ayni anda toplu mesaj
gonderebilir. Outlook Express, Microsoft Outlook gibi programlar kullanilarak posta
hesaplarina ulasilabilir. Ayrica e-posta sayesinde resim, ses, dosya gibi bilesenlerin de

aktarimi kolaylikla yapilabilir.
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Tartisma Gruplar1 ve Forumlar; Internet kullanicilarinin degisik konularda haberler,
yazilar gonderdigi bir tartisma platformudur. Bu platform, konulara gore olusturulmus
tartisma Obeklerinden olusmaktadir. Kullanici, iletisini olusturulan 6bege gonderir. Degisik
konularda sanal platformlar olusturularak tartismalar yiiriitiilebilir. Ozellikle c¢evrimici
egitim agisindan diisiiniildiigiinde o6grencilerin sorular sorabildigi, cevaplanan sorulari
takip edebildigi, konusuna gore arama yapabildigi bir platforma olan ihtiya¢ ¢ok fazladir.
Bu amagla sanal bir sinif i¢indeki 6nemli 6gelerden birisi forum bolimiidiir.

Sohbet Odalari; IRC (Internet Relay Chat), birgok kisinin aym anda etkilesimli
mesajlarla haberlesebildigi bir platformdur. Sohbet odasinin ( Chat Room ) amaci,
kullanicilarin kendi dersleri adina olusturulmus odalarda gergek bir sinif ortamindaki gibi
herkesin rahatlikla konusabilecegi bir ortam olusturmaktir. Php programlama dili
kullanilarak olusturulan bu uygulamada 6grenci isterse kendine 6zel bir oda acabilecegi

gibi daha 6nceden agilmis odalara da giris yapabilmektedir.

1.7.4.2. internete Dayal Uzaktan Egitimde Web Sayfas1 Tasarimi

Bir ders web sayfasi dersin ilk haftasinda 6grencilere dagitilan miifredat ya da islenis
planint igeren statik bir sayfa olabilecegi gibi sunular, simiilasyonlar, etkilesimli
alistirmalar gibi derste kullanilan materyallerin bulundugu bir ortam da olabilir (URL-4,
2006).

Internet’e dayali egitim veren herhangi bir kurulusun web sitesini ziyaret eden
kullanicinin tatmini (dolayisiyla da ilgili kurulusun da siteyi hazirlama amaglarina
ulagmalar1) i¢in web sitelerini belli 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu 6zellikler
Ulak ve Baraz (URL-3, 2008) tarafindan 5 ana baslikta incelenmistir. Bu basliklar;

Temel Tasarim Ilkelerine Uygunluk ve Kullamm Kolayligi; Temel web tasarimi
ilkelerinden yola ¢ikilarak olusturulan bu genel nitelikli dlgiitlerin gerekgesi, kullanicilarin
inceleme yaptiklar1 sitede aradiklari bilgilere kolay ve cabuk bir bicimde ulasabilecek
ortam ve araclarin varhigini saglamaktir. Web sitesinde bu dlgiitler var oldugu 6l¢iide
kullanic; istedigi bilgilere daha c¢abuk ve daha kolay ulagabilecek, sayfalar arasinda
kaybolmayacak, kisisel bilgilerin ti¢iincii sahislarin eline ge¢mediginden emin olacaktir.
Diger yandan elde ettigi bilgilerin ne kadar giincel oldugunu bilecek ve varsa onerilerini

site yoneticilerine iletebilecektir.
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Sunulan Programlar ve Derslerle Ilgili Bilgiler; dgrencinin program ve dersler
konusunda ayrintili bilgi edinmesi, derslerin hangi kosullarda yiiritildigi, kosullarinin
(donanim, zaman esnekligi, onkosullar, vb.) programi takip etmek i¢in elverisli olup
olmadigina karar verebilmesi i¢in gerekli bilgilerin saglanmasina yoneliktir. Diger yandan
Ogrenci, program ve egitim kurulusunun etkinligi ile ciddiyeti konusunda da bir yargiya
varabilecektir.

Egitim Yontemleri ve Teknolojilerine Iliskin Bilgiler; 6grenme ortamimin ne kadar
tatmin edici oldugunun degerlendirilmesine yonelik bilgilerin ortaya konmasini
amaclamaktadir. Bu Olciitler araciligiyla aktif 6§renme ortami bilesenlerinin ne dlgiide var
oldugu, dersleri yiiriitenlerin yeterliligi, derslerin yiiriitiilmesi sirasinda gereken destegin
varligi gibi nitelikler sorgulanabilmektedir.

Ogrenci Hizmetleri; incelenen kurumun bireysel gelisim, is bulma ve Kariyerini
gelistirme, alacagi dersler konusunda danismanlik, vb konularda destek saglayip
saglayamayacaginin arastirilmasidir. Diger yandan 6grenciler, programin devamai siiresince
karsilagacaklar1 1idari konular ve kendilerine verilecek hizmetlere iliskin bilgi de
alacaklardir.

Kurum ve Kurumun Politika ile Prosediirlerine Iliskin Bilgiler; online egitim sunan
kurulusun deneyimi, ciddiyeti, giivenirligi ve programin gegerliliginin sorgulanmasinin
yani sira Ogrencinin ilgili kurumun politika ve prosediirlerine iliskin bilgi edinmesini

saglamay1 hedeflemektedir.



2. YAPILAN CALISMALAR
2.1. Cahsmann Yoéntemi

Calisma ii¢ asamal1 olarak tasarlanmustir. Ilk asamada; mimarlik egitiminin sorunlari
arastirilmistir. Bu boliimde literatiirde, genel olarak lisans egitiminde ve sonrasinda
egitimde kopukluk oldugu ve egitim siiresine bagl yeterli egitim verilememesi gibi
sorunlar tespit edilmis ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri arastirilmistir. Bu bdliimde
ozellikle mesleki gelisim/yetigkin egitimi, yetiskin egitimine mimarlik egitim anlayigina
uygun olan probleme dayali 6§renme modeli ve giinlimiiz kosullarina uyum saglayabilecek
teknolojik gelismelerin imkan verdigi olduk¢a yaygin olan uzaktan egitim uygulamasi
arastirtlmistir. Bu asama ayrintili olarak calismanin literatiir boliimiinde sunulmustur.
Sonraki asamada ise yapilan incelemeler dogrultusunda bir egitim modiilii olusturulmustur.
Bu modiil olusturulurken asagidaki islem basamaklar1 izlenmistir;

e Modiilden yararlanacak kisiler tespit edilmistir. Bunlar mimarlik O6grencileri,

mezunlar olarak belirlenmistir.

e Sonraki asamada ise, mezunlarin mimarlik meslegi alanindaki yasadiklari
sorunlari, egitim eksiklerini, mesleki gelisimin ve siirekli mesleki egitim ve
uzaktan egitim hakkindaki bilgilerini sorgulamak amaciyla bir anket caligsmasi
yapilmistir. Anket c¢aligmasi sirayla, anket formunun hazirlanmasi, formun
denenmesi, formun yeniden dilizenlenmesi, anket c¢alismasinin uygulanmasi,
sonuclarin degerlendirilmesi ve egitim konularinin/yonteminin belirlenmesi
asamalarini icermektedir.

e Son agsamada modiil olusturulmustur. Modiil sirayla, derslerin ve ders igeriklerinin
belirlenmesi, egitim ydntemine uygun olarak web sayfasinin igeriginin ve
tasariminin gergeklestirilmesi, modiilii denetleyecek kurum ya da kuruluglarin
belirlenmesi, modiiliin gilincellenmesi, modiile erisimin saglanmasi ve modiiliin
kullanicilar tarafindan degerlendirmesi agsamalarindan olusmaktadir.

Son olarak ta egitim modiiliiniin islerligi sinirliliklar nedeniyle test edilememistir.

Ancak ¢alismada, modiiliin denenmesi igin iglem basamaklari 6nerilmistir (Sekil 13).
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MIMARLIK EGITIMININ SORUNLARININ TESPITI

Egitimin sarekliliginde kopukiuk/hayat boyu 6grenme
Egitim stresine bagl egitim eksikligi

LL

SORUNLARA YONELIK COZUM ONERILERININ ARASTIRILMASI

Mesleki Gelisim ve Yetiskin Egtiminin Arastnimasi

Uygun Egitim Modelinin Saptanmasi/Probleme Dayal Ogrenme Modeli

Egitim Ortaminin Belirenmesi/E-Ogrenme

[

EGITIM MODULUNUN TASARIMI

Modilden Yararlanacak Kisilerin Tespit Edilmesi

Mezunlar
{mimar)

Odgrenciler
(mimar)

Anket Calismasi

Anket Egitim
Anket Anket fOrmisin Anket Sonuclann || o0 Snmin/
formunun formunun yeniden formunun degerlendiril yénteminin
hazirlanmas|| denenmesi hazirlanmas uygulanmasi|| mesi belirlenmesi
Modil Calismasi
Derslerin Modualinun XIS Do
belirlenmesij Z\:/a?fkf)asmln denetimi/ thndcuéﬁgnm Modiile yeopgrtgzdril
iceriklerinin sorumiu gf erisim ge
hazirlanmas|| N@Z/Manmas kurulusglar at et

EGITIM MODULUNUN DENENMESI

Orneklem Ornek Dersin Ders gr%r:ll(?em Sonuclann
Grubunun Belirlenmesi/ ortaminin grubuna Dederlendiril
Belirlenmesi Hazirlanmasi hazirlanmasi anlatimasi mesi

Sekil 13.  Arastirma modeli
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2.1.1. Egitim Modiiliiniin Olusturulmasi

Caligmanin bu asamasinda, literatiir kisminda tespit edilmis olan, mimarlik
sOylemlerinin giindeminde bulunan mimarlik egitimi alanindaki eksikliklere hizmet
edebilecek bir egitim modiilii olusturulmustur. Egitim modiiliiniin tasarlanmasinda,
mezunlarin lisans egitiminden sonraki egitimini desteklemesi, egitimde siirekliligin
saglanabilmesi, lisans egitimi sirasinda belli alanlarda uzmanlasmak isteyen, meslek
hayatinda karsilasilan sorunlara yonelik egitimlere katilmak isteyen mimarlik
Ogrencilerinin bu ihtiyaglarina cevap verebilmesi amag¢lanmustir.

Modiiliin olusturulmasinda sirasiyla, modiilden yararlanacak kisiler belirlenmis,
gereksinmelerin belirlenmesi i¢in anket ¢alismasi yapilmis ve anket calismasindan elde

edilen verilere gore modiiliin tasarimi gergeklestirilmistir (Sekil 14).

EGITIM MODULUNUN TASARIMI

Modulden Yararlanacak Kisilerin Tespit Edilmesi

Ogrenciler
(mimar)

Mezunlar
(mimar)

Anket Calismasi

Anket Anket ?;nrl:::nun Anket Sonuglann Ec?::lrlr;nmn/

formunun formunun e formunun degerlendinl || - 2t

hazirlanmas! || denenmesi yeniden uygulanmasi || mesi yon! amimn
hazirlanmas ||"Y9 belifenmesi

Modiil Calismasi

Derslerin Modalindn

belirenmesi/ \s/\ae?asmm denetimi/ MpdCUI;Im s Modiile ZAO.dL:::nd. |

iceriklerinin h yrl sorumlu incelenme erisim e

hazirlanmasi ||"22nanmasi kuruluslar 3 * hass

Sekil 14. Egitim modiiliinlin agamalar1
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2.1.1.1. Egitim Modiiliinden Yararlanacak Kisilerin Tespit Edilmesi

Bu modiilden oncelikli olarak mezunlarin (mimar) yararlanmasi amaglanmistir.
Tasarlanmis olan bu egitim modiili ile lisans egitimi ile baslayan mimarlik egitiminin tim
hayata yayilmasi, mimarlik egitiminde siirekliligin saglanabilmesi, kisilerin kendini
mesleki alanda siirekli giincelleyebilmesi, meslektaglar arasinda mesleki isbirliklerin
artirilmasi saglanacaktir. Ikincil olarak mimarlik 6grencilerinin bu modiilden yararlanmasi
amaclanmistir. Mimarlik O6grencilerinin lisans ve/veya lisansiistii egitimleri siiresince
miifredatlarinda genis olarak yer almayan konularda kendilerini gelistirebilecek bir firsat
sunulmak istenmistir. Boylece 6grenci lisans egitiminden baslayarak kendini hayat boyu
ogrenmeye adapte edebilecek ve gelisen diinya kosullarina ayak uydurmasina yardimci

olunacaktir.

2.1.1.2.  Anket Calismasi

Calismanin bu asamasinda, mimarlarin mesleki alandaki bilgi eksikliklerinin neler
oldugu, hangi alanlarda egitim diizenlenmesi gerektigi, hangi egitim yonteminin ve
modelinin kullanilmas1 gerektigi konusunda veri toplamak amaciyla anket formu
arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Bu amagla hazirlana anket ¢aligmasindan mimarlarin
MESLEKI GELISIM egitimlerinden beklentilerinin ne oldugu, egitimde gordiikleri
eksikliklerin ne oldugu, is hayatinda bilgi eksikliginden kaynaklanan problemlerin ne
oldugu, uzaktan egitim hakkindaki goriislerinin ne oldugu, bilgi ve iletisim teknolojilerine
ne derece yakin olduklar1 gibi konular hakkinda goriisleri alinmistir.

Anket Oncelikle pilot ¢aligma olarak Trabzon’da yasayan 30 mimara uygulanmis ve
elde edilen sonuglar bildiri olarak yayimmlanmistir. Bu ¢alismada gozlemlenen eksiklikler
dikkate alinarak anket formu yeniden yapilandirilmastir.

Anket formu, MO Trabzon ve Giresun Subesinden alinan iletisim bilgilerine gore

yliiz ylize, telefon ve elektronik posta yontemiyle 6rneklem grubuna iletilmistir.

2.1.1.2.1. Orneklem Secimi

Tiirkiye’de 23 mimarlar odasi ve bunlara kayith yaklagik 30 000 tane mezun mimar

bulunmaktadir. Bu mimarlarin yaklasik %90 kadar istanbul, Ankara ve Izmir subelerine
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kayitli bulunmaktadir. Tiirkiye’de yaklasik 4500 tane de mimar aday1 bulunmaktadir. Bu
calismada Karadeniz Teknik Universite’sinin daha c¢ok hizmet verdigi alan olmasi
nedeniyle 6rneklem alani olarak Dogu Karadeniz Bolgesi tercih edilmistir.

Anket ¢alismasi Dogu Karadeniz Bolgesi’nde (Trabzon, Rize, Artvin, Glimiishane,
Bayburt, Giresun) mimarlik meslek odalarina kayitli olan mimarlara uygulanmistir. Bu
bolgede Trabzon ve Giresun olmak iizere iki mimarlar odasi subesi bulunmaktadir.
Mimarlar odasi (MO) Trabzon Subesi, Trabzon ili basta olmak iizere, Rize, Artvin,
Gilimiigshane ve Bayburt illerine hizmet verirken Giresun subesi sadece Giresun iline hizmet
vermektedir. MO Trabzon Subesi’nden alinan bilgilere gére 179’u Trabzon, 53’ Rize,
16’s1 Artvin, 8’1 Gilimiishane, 6’s1 Bayburt olmak iizere subede toplam 262 mimar aktif
olarak caligmaktadir. MO Giresun Subesi’nde ise 2011 yili itibari ile 35 mimar aktif
mimarlik yapmaktadir. Bolgede toplam 297 aktif mimarlik yapan mimar bulunmaktadir.

Orneklem sayist;

n: Nt2pq/d*(N-1)+t>pq (Bas, 2006)

formiiliine gore hesaplanmistir. Formiilde t degeri 1,96, p degeri 0,5, q degeri 0,5 ve
d degeri 0,01 olarak alinmistir. Bu formiile gore orneklem sayist minimum 79 olarak
belirlenmistir. Bu rakam illerde gorev yapan mimar sayisina oranlanmistir. Buna gore
minimum Orneklem sayis1 Trabzon’da 47 olmak {izere, Rize’de 13, Artvin’de 4,
Glimiishane’de 2, Bayburt’ta 2 ve Giresun’da 9 olarak belirlenmistir. Bu rakamlar dikkate

almarak bu illerde gorev yapan toplam 98 mimara anket ¢alismasi uygulanmaistir.

2.1.1.2.2. Anket Sorularinin Hazirlanmasi

Anket calismasi i¢in sorular hazirlanirken, mesleki gelisim ve uygulamalar1 hakkinda
MO Genel Merkez’den ve mimarlarin iiye oldugu forum sayfalarindan dokiimanlar
toplanmistir. Toplanan bilgiler dogrultusunda anket formu olusturulmustur.

Anket formu, katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleri, katilimcilarin mesleki
bilgisi, mesleki gelisim hakkindaki genel diisiinceleri ve bilgisayar kullanim1 olmak iizere

4 ana boliimden olusmaktadir (Sekil 15).
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MG Hakkinda
Gorusler Katilimeinin
Katilimci Katilimcinin Bilgisayar
Ozellikleri Mesleki Bilgisi MG Hakkinda Kullanimi

Genel Gorlis

MG Hakkinda
Bilgi

MG Egitimleri
Hakkinda Gériis

MG Egitim
Yontemi

Sekil 15. Anket ¢alismasinin ana hatlari

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri basligi; cinsiyet, yas, calistigi ve yasadigi
sehir, egitim durumu, mimarlik yaptig siire ve ¢alistig1 yer maddelerinden olugmaktadir.
Katilimeilarin mesleki bilgisi basligi; kendilerini yeterli gordiikleri alanlar, tasarladiklar
proje tiirleri, uzmanlagmak istedikleri proje alanlari, mesleki bilgi olarak kendilerini ne
kadar yeterli gordiikleri, hangi alanlarda egitim almak istedikleri ve mesleki alanda
gordiikleri eksiklikleri gidermek i¢in neler yapilmasi gerektigini sorgulayan maddelerden
olugmaktadir. mesleki gelisim hakkindaki genel diisiinceler basligi; mesleki gelisim
hakkinda bilgi, mesleki gelisim hakkinda genel goriis, mesleki gelisim egitimleri
hakkindaki goriisleri ve mesleki gelisim egitim yontemi olmak {izere 4 alt bagliktan
olusmaktadir. mesleki gelisim hakkinda bilgi basligi;; mesleki gelisim egitimlerinin
gerekliligini ve bu egitimler hakkinda bilgisinin olup olmadigin1 sorgulayan iki sorudan
olugmaktadir. mesleki gelisim hakkinda genel goriis basligi; mesleki gelisim hakkindaki
goriisleri sorgulayan 18 maddelik 5°1i likert 6lcegi ile yoneltilmis bir sorudan ve MO
tarafindan diizenlenen egitimlere katilimi, katilma ve katilmama nedenlerini sorgulayan
sorulardan olugmaktadir. Bilgisayar kullanimi basligi; katilimcilarin bilgisayar kullandigi
stire, bilgi ve iletisim teknolojilerine olan ilgilerini, bilgisayar1 kullanma amaglarini, hangi
siklikla bilgisayar kullandiklarini ve interneti kullanim amaclarin1 6lgen sorulardan

olusmaktadir. Anket ¢alismasinda toplam 39 soru bulunmaktadir (EK 1).
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2.1.1.3. Egitim Modiiliiniin Tasarim

Egitim modiiliiniin tasarlanmasinda anket verilerinden yararlanilmistir. Bu veriler
dogrultusunda dersler ve ders igerikleri belirlenmis, egitim yaklasimina, yontemine ve
ortammna karar verilmig, bu ortamin gereklilikleri tespit edilmis ve bilesenleri
tasarlanmustir.

Anket caligmasinin  “katilimcinin  mesleki bilgisi” bashigi altindaki sorularin
irdelenmesi sonucu elde edilen veriler dogrultusunda modiilde verilmesi gereken dersler
tespit edilmistir.

Egitim modiiliinde uygulanacak 6grenme yaklasimi, anket caligmasinin “mesleki
gelisim hakkindaki goriisler” baglhig1 altindaki sorularin irdelenmesi sonucu elde edilen
verilere gore derslerin niteligine ve egitim yaklasimina karar verilmistir. Egitim
yonteminin belirlenmesinde ayrica yetiskin ve mimarlik egitimi de dikkate alinmistir.

Anket calismasinda “katilimcilarin bilgisayar kullanim1” basghigi altindaki sorularin
irdelenmesi sonucu elde edilen verilerden ise gilinlimiizde 6zellikle yiiksek 6gretimde ve
mesleki egitimlerde yaygin olarak kullanilmaya baslayan uzaktan egitim yonteminin

kullanilmasina karar verilmistir (Sekil 16).

mesioki i
5 pit kapsaminda
biigis! verilecek
dersler
MG MG _
hakkinda || N> egitimleri || cho Derslerin
11| genel b?; SIS hakkinda antemi —Fnl_t_ellgll_
gorus "ot goriis Yéntemi
Bilgisayar Uzaktan
| kullanimi Pilegitim

Sekil 16. Derslerin, egitim yaklagiminin ve egitim yonteminin belirlenmesi
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Burada tasarlanmis olan egitim modiilii alt1 bilesenden olugsmaktadir. Bu bilesenler;
derslerin ve ders igeriklerinin belirlenmesi, web sayfasinin olusturulmasi, sorumlu
kurum/kurulusglar, modiiliin giincellenmesi, modiile erisim ve modiiliin degerlendirilmesi

olarak olusturulmustur (Sekil 17).

EGIiTIM MODULUNUN BILESENLERI

DERSLERIN/IGERIKLERIN BELIRLENMESI

Ders Ders
iceriklerinin || iceriklerinin
olusturulmasy | indirilmesi

Derslerin
belirlenmesi

WEB SAYFASININ OLUSTURULMASI

Sayfanin Sayfanin
tasanmi icerigi

SORUMLU KURUM/ KURULUSLAR

Meslek

Universite fr)rclji?'z;rlar Belediyeler Diger
odasi)

MODULUN GUNCELLENMESI

Moddlden sorumiu kurum/Kurulusiar

MODULE ERISIM Sinirli erisim (sorumiu kurumiarin denetimi ile sifreli)

Genel Me.zunlar Ogrenciler

simird (mimar) (mimarlik)

erisim $/frgil Slfrglt
erigim erisim

MODULUN DEGERLENDIRILMESI
Kullanicilar tarafindan belirli araliklarla degerlendiriimeli

Sekil 17. Egitim modiiliiniin bilesenleri
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2.1.1.3.1. Derslerin ve Ders I¢eriklerinin Belirlenmesi

Derslerin ve ders igeriklerinin belirlenmesinde anket verilerinden yararlanilmistir.
Ik olarak anket ¢alismasinda, katilimcilarin egitim almak istedikleri, kendilerini yetersiz
gordiikleri konu basliklar1 tespit edilmistir. Calismadan elde edilen sonuglara goére One
cikan Ui¢ ders bagligi; tasarim/cevre/yapi, politikalar (hukuk-haklar, meslek uygulama, kesif

maliyet analizi, vb.) ve proje yonetimi olarak belirlenmistir (Sekil 18).

DERSLERIN BELIRLENMESI

Dersler
/;\glli(ﬁgrlseders || Uzun Sireli Dersler Kisa Siireli Dersler
Tasanm/Yapi/ - Proje ve Ingaat
Cevre Politikalar Yonetimi
Renk Hukuk ve Haklar Proje ve ingaat

Mimaride Cam Mesleki Uygulama yonetimi
Bilgisayar Destekli |[Kesif/Maliyet Analiz
Tasarm Metraj

Sekil 18. Derslerin Belirlenmesi

Modiilde kullanilacak dersler belirlendikten sonra, egitim yaklasimina ve yontemine
uygun olarak ders igerikleri olusturulmustur. Ders icerikleri genel tanitim, ders programa,
ders notlari, kaynaklar ve degerlendirme alt basliklarindan olusmaktadir. Genel tanitim alt
basligi, dersin ad1, egitimcisi, amaci, 6grenim ¢iktilari, ders i¢in yapilmasi gerekenler, dersi
bitirme sartlart ve ders notlarmin varligi, odev/uygulamalarin varligi, smav ve
cozlimlerinin varlil, multimedya igeriginin varligi gibi dersin Ozellikleri hakkindaki
bilgileri igermektedir. Ders program alt baslig, se¢ilmis olan 6grenme yaklasimina (PDO)
bagl olarak bulusma zamanlarin1 ve ayrintili haftalik ders akisini icermektedir. Ders
notlar1 alt bashgi, ders esnasinda kullanilan sunumlar, yazili/gorsel/isitsel dokiimanlar
icermektedir. Kaynaklar alt bashigi, basta internet kaynaklari olmak iizere kiitiiphane ve
egitimci kaynaklarini icermektedir. Degerlendirme alt baghiginda 6grencinin 6grenmesinin

tespit edilebilmesi amaciyla olusturulmus testler bulunmaktadir. Ayrica 6grencinin dersle
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ilgili caligmalar siiresince sorun yasadigi durumlarda egitimciye rahatlikla danisabilmek

i¢in bir alt boliim olusturulmustur (Sekil 19).

DERS IGERIKLERININ OLUSTURULMASI
GENEL TANITIM
[ Dersin adi | [ Dersin ézellikleri
| Dersi veren egitimci | El Ders notlari Sinavlar ve ¢ézimleri
| Dersin tanitimi/famaci | Secilmis ders notlari Sinavlar (¢6ziimsiiz)
|C")§;renme ciktilari | Ed Odevler ve ¢oztimleri &) Resim galerisi
T : Odevler (¢oziimsiiz) 1 Multimedya icerik
Ders igin dnemli uyarilar i 3
Ders icin yapiimasi X Projeler ve érnekler i3 Calisma grubu
gerekenler Projeler (6rneksiz) Online kitaplar
Bitirme sartlari
DERS PROGRAMI
| Bulusma zamanlari || Haftalik ders akisg! |
DERS NOTLARI
|Sunum|ar ” Yazili dokiimanlar ” Gorsel/isitsel dokiimanlar
KAYNAKLAR
|internet kaynaklari ” Kitliphane kaynaklari ” Egitimcinin kaynaklari
DEGERLENDIRME
|S|nav/kendini sinama “ Uzmana/egditimciye sorma |

Sekil 19. Ders igeriklerinin olusturulmasi

Egitimci tarafindan olusturulmus olan ders igerikleri derse kayit olan &grencilerin
erisimine agik olacak sekilde tasarlanmistir. Burada 6grencilerin ders igeriklerini kendi
bilgisayarina indirebilmelerine, ders iceriklerini tekrar tekrar izleyebilmelerine ve
dinleyebilmelerine imkan verilmektedir.

Dersin degerlendirilmesi, ders igeriginin degerlendirilmesi, egitim yaklagiminin ve
yonteminin degerlendirilmesi ve egitimcinin degerlendirilmesi olarak gruplanmigtir.
Boylelikle, dgrencilerin goriisleri dogrultusunda derste yasanan aksakliklarin giderilmesi
ve dersin giincellenmesi saglanarak dersin dinamik bir yapida olmasma imkan

verilmektedir (Ek 2).
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2.1.1.3.2. Web Sayfasinin Olusturulmasi

Secilen 0grenme yontemine bagli olarak dersin verilecegi ortam i¢in web sayfasi
olusturulmustur. Web sayfasinin olusturulmas: web sayfasinin gorsel 6zellikleri ve igerigi
olmak iizere iki boliimde ele alinmistir. Web sayfasinin tasarimi boliimiinde, tasarim
ilkeleri, renk se¢imi ve sayfanin diizeni gibi ozellikler arastirilmistir. Web sayfasinin
icerigi ise genel bilgiler, dersler, etkinlikler, ©grenci, egitimci, yOnetici,
forum/sohbet/iletisim alt bagliklarini igermektedir.

Genel bilgiler kisminda egitim modiiliiniin amaci, mesleki gelisim hakkinda bilgi,
PDO hakkinda bilgi, gerekli yazilim ve donanimlar hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Dersler basliginda, ders arama, eszamanli ve eszamansiz dersler, yardim basliklar
yer almaktadir.

Ogrenci bashig: altinda, sinirli erisim saglanabilmesi igin iiyelik bilgileri; arkadaslari
ve egitimci ile iletisim kurabilmesi i¢in iletisim kutusu; aldig1 dersleri, yaptig1 ve yapacagi
Odevleri/projeleri, ders ve sinav programini, smnav sonuclarmi takip edebilecegi simf
cantam baglig; 6grenmesini degerlendirebilecegi kendini sma bashigi; ve kaynaklara
erisimi kolaylastiracak e-kiitiiphane bashigi yer almaktadir.

Egitimci basligi altinda, sifreli erisim saglamak icin tiyelik bilgileri; 6grencilerle
iletisim kurabilmek i¢in iletisim kutusu; dersle ilgili duyurular1 yapabilmek i¢in duyurular
basligi; verdigi dersleri, 6grencilerden talep ettigi uygulama/ddevleri, ders programini,
smnav programini, Ogrencilerden gelen verileri toplayabilecegi arsivlerini ve 0Ogrenci
listesini takip edebilecegi evrak cantam basligi; ve kaynak ekleyebilecegi, kaynaklara
erisebilecegi e-kiitiiphane baslig1 yer almaktadir.

Yonetici bagligr altinda, web sayfasinin gérev ve islemlerinin yiiriitiilebilecegi gorev
ve islemler bashigi; 6grencilerin kendi aralarinda ve egitimcilerle iletisimlerine yardimci
olabilecek diizenlemelerin yapilabildigi iletisim kutusu; sifre degisikliklerini onaylanmasi,
kisisel bilgilerin giincellenmesi gibi islemlerin yapilabilecegi iiyelik bilgileri bashigi;
duyurularin olusturulmasi, glincellenmesi gibi islemlerin yapilabilecegi duyuru bagligi; ve
kaynak aktarimi, kaynaklara erisim gibi islemlerin yapildigi e-kiitiiphane bashgi yer
almaktadir.

Dersin  saglikli yiiriitiilebilmesine, ders hakkinda tartismalarin/gdriigmelerin
yapilmasina imkan veren, katilimcilarin kendi aralarinda ve egitimci ile iletigimlerini

saglayan forum/sohbet/iletisim bashigi sayfaya iiye olarak katilim saglayan herkesin



88

kullanimina agik olarak sunulmaktadir. Web sayfasinin olusturulmasi ile ilgili ayrintili

grafik anlatim Ek 3°de sunulmustur.

2.1.1.3.3. Sorumlu Kurum ve/veya Kuruluslar

Egitim modiliiniin amacina hizmet edebilmesi, islerliginin saglanabilmesi ve
gelistirilmesi gerekmektedir. Farkli uzmanlik alanlar1 gerektiren bilesenler igermesi, maddi
olarak kiilfetinin bulunmasi nedeniyle bu modiiliin bireyler tarafindan yiiriitiilmesi
miimkiin gériinmemektedir. Bu nedenle, mesleki gelisimi, yasam boyu egitimi ve egitimde
sirekliligin saglanmasina yardimei olacak bu egitim modiiliiniin yonetiminin belli kurum
ve/veya kuruluslar tarafindan saglanmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada, mimarlik meslegi
ile ilgili olan bu kurum/kuruluslar; {niversiteler, meslek odalar1 (mimarlar odasi),
belediyeler, vakiflar, devlet daireleri (Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na bagli birimler) vb.
olarak oOnerilmektedir. Burada, bu kurum/kuruluslarin ortak olarak belirleyecegi bir
komisyonun olusturmasi distiniilmiistiir. Boyle egitimde siireklilik ve dinamiklik

saglanmig olacaktir.

2.1.1.3.4. Egitim Modiiliiniin Giincellenmesi

Bu calismada oOnerilmis olan bu egitim modiiliiniin giincellenmesi sorumlu
kurum/kuruluglarin ~ belirleyecegi kisi ya da kisiler tarafindan siirekli olarak
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde, giiniin kosullarina gdre giincellenmeyen

modiil, ihtiyaclara cevap veremeyecek ve islerligi azalacaktir.

2.1.1.3.5. Egitim Modiiliine Erisim

Bu egitim modiilinden Oncelikle mimarlik boliimlerinden mezun olanlarin ve
mimarlhik boliimlerinde lisans ve lisansiistii e8itim goéren Ogrencilerin yararlanmasi
amaglanmistir. Mezunlarin ve 6grencilerin modiile erisimlerinin sifre ile saglanmasi uygun
goriilmiistiir. Ayrica kurslar hakkinda bilgi almak isteyen, mimarlik alanina ilgisi olan

bireylerin sinirli erisimine imkan verilmesi gerektigi diisiiniilmistir.
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2.1.1.3.6. Egitim Modiiliiniin Degerlendirilmesi

Bu c¢alismada Onerilmis olan bu egitim modiliinin dinamik yapisi geregi
kullanicilar tarafindan degerlendirilmesi gerekmektedir. Olusturulan komisyon tarafindan
degerlendirme sonuglarnin belirli araliklarla ele alinmas1 ve modiiliin giiniin kosullarina

gore gilincellenmesi saglanmalidir.

2.1.2. Egitim Modiiliiniin Denenmesi

Egitim modiiliiniin denenmesi 5 asamadan olusmaktadir. Bunlar sirasiyla; 6rneklem
grubunun belirlenmesi, anlatilacak dersin seg¢ilmesi ve belirlenmis olan 6grenme
yaklagimina gore hazirlanmasi, 6grenme ortaminin hazirlanmasi, dersin anlatilmasi ve
sonuglarin degerlendirilmesi olarak belirlenmistir (Sekil 20). Ancak bazi sinirliliklardan

dolay1 modiiliin denenmesi bu ¢alismanin kapsami disinda birakilmistir.

EGITIM MODULUNUN DENENMESI

Dersin

Orneklem OrnekDersin Ders = Sonuclann

’ : orneklem ik :
Grubunun Belirlenmesi/ ortaminin grubuna Degerlendiril
Belirlenmesi Hazirlanmasi hazirlanmasi anlabimasi mesi

Sekil 20. Egitim modiiliiniin deneme asamalar1

2.1.2.1. Orneklem Grubunun Belirlenmesi

(Calismada sunulan egitim modiiliiniin islerliginin test edilmesi i¢in mimarlardan
olusan 20 kisilik bir grup olusturulmustur. Mimarlar, anket 6rnekleminde kullanilan Dogu
Karadeniz Bolgesinde mimarlik yapan kisilerden secilmistir. Bu bolgede Trabzon ve
Giresun olmak {izere iki mimarlar odasi subesi bulunmaktadir. Mimarlar odasi (MO)
Trabzon Subesi, Trabzon ili basta olmak iizere, Rize, Artvin, Giimiishane ve Bayburt
illerine hizmet verirken Giresun subesi sadece Giresun iline hizmet vermektedir. Orneklem

grubunun illere gore dagilimi, illerde odaya kayitli mimarlarin sayisi ile oranlanarak
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belirlenmistir. Buna gore; 1°1 Artvin, 3’1 Rize, 13’1 Trabzon, 3’1 Giresun olmak iizere 20
kisilik mimar grubu belirlenmistir. Calismaya katilimda goniilliiliiglin esas alinmast

amaglanmstir.

2.1.2.2. Ornek Dersin Secilmesi ve Hazirlanmasi

Calismada denenmek i¢in anket ¢alismasinda One ¢ikan konu basliklarindan biri
tercih edilmistir. Anket calismasina katilan mimarlarin en ¢ok egitim almak istedikleri alan
Tasarim/Yap1/Cevre konu alani olarak belirlenmistir. Bu nedenle bu ¢alismada denenmek
lizere tasarim 6gelerinden renk konusu secilmistir.

Renk, insanlarin hayatlar1 boyunca siirekli karsi karsiya olduklar1 bir kavram
olmustur. Renklerin, insanlarin psikolojileri, sosyal yasamlar1 ve dolayisiyla yasam
bicimleri tizerine etkili oldugu yapilan pek ¢ok bilimsel c¢alisma ile kanitlanmistir. Bu
etkilerinden dolay1 renk, mekan tasarlama sanati olan mimarlikta 6nemli bir tasarim 6gesi
olarak ele alinmaktadir. Ayrica mimarlikta renk, obje tasarimindan kentsel mekan
tasarimma kadar her Olgekte kullanilmaktadir. Ancak, mimarlik egitimi siiresinin
siirliliklart nedeniyle mimarlar bu konuda yeterli bilgi alamamaktadir. Lisans egitiminde
baglayan bu eksiklik meslek yasaminda da siirmekte, pek az mimar bu bilgi eksikligini
giderebilme firsat1 bulabilmektedir. Bu nedenle, tasarimin énemli d6gelerinden biri olan ve
mimarlikta yaygin kullanim alanina sahip olan renk konusunun ¢alismanin bu boliimiinde
ele alinmasina karar verilmistir.

(Calismada renk konusu; rengin temel oOzellikleri/rengin psikolojik etkileri/ig
mekanda renk kullanimi/mimarlikta renk kullanimi, kentsel mekanda renk kullanimu,
cografi bolgelere gore renk kullanimi, mimari akimlara gore renk kullanimi gibi alt
basliklara ayrilmistir. Uygulamada, rengin temel Ozellikleri/rengin psikolojik etkileri/ig
mekanda renk kullanimi/mimarlikta renk kullanimi baghgi tercih edilmistir. Bu dersin
icerigi, daha Once belirlenmis olan probleme dayali o6grenme yaklasimina gore

olusturulmustur (Ek 5 ve Ek 6).
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2.1.2.3. Ders Ortaminin Hazirlanmasi

Uygulama i¢in ortam segilirken, ¢cagin gereklilikleri, zaman ve mekan siirliliklari,

egitilen kisilerin yas grubu dikkate alinmistir. Bu dogrultuda egitim yontemi olarak

internete dayali uzaktan egitim yontemi olarak c¢evrimig¢i 6grenme tercih edilmistir. Bu

yontem i¢in gerekli olan web sayfasi tasarimi, uzaktan egitim stiidyosunun kullanimi gibi

konularda uzman destegi alinmigstir.

2.1.2.4. Dersin Orneklem Grubuna Anlatilmasi

PDO yaklasiminin uygulama yénergesine gore uygulama plani olusturulmustur (Ek

4). Buna gore ders siiresi 90’ar dakikalik 2 oturum seklinde planlanmistir. Uygulama

asamasinda asagidaki islem basamaklar1 6nerilmistir;

Ilk olarak katilimcilara, ders genel olarak tamitilmis, dersin igerigi, kullanilan
O0grenme yaklasimi ve O0grenme yontemi, kullanilan teknikler ve dersin siiresi
anlatilmis, katilimcilarin sorular1 yanitlanmasi,

Dersin islenisi konusunda katilimcilara bilgi aktarilmasi,

Ders anlatilmadan 6nce degerlendirilmede kullanmak i¢in katilimcilarin renk
konusundaki bilgilerini 6l¢mek i¢in 6n test uygulanmasi (Ek 7),

Katilimcilarmn PDO yénergesindeki islem basamaklarina gére toplanmalarinim
saglanmasi ve dersin bu yaklasima gore islenmesi (EK 4),

Egitimin sonunda katilimcilarin 6grenmesinin Ol¢iilmesi i¢in dersin basinda
uygulanan bilgi testi son test olarak tekrar uygulanmasi,

Ayrica katilimcilarin - egitim  ortamini  degerlendirmesi i¢in ders ortami
degerlendirme testi (Ek 8), egitim yaklasimini ve yontemini degerlendirmesi i¢in
de egitim yontemini degerlendirme testi (Ek 9 ve Ek 10) ve egitim yaklagimini

degerlendirme testlerinin (Ek 11) uygulanmasi olarak belirlenmistir.

2.1.2.5. Sonuclarin Degerlendirilmesi

Arastirmaci tarafindan katilimcilarin yapmasi gereken testler 6nerilmistir. Sonuglarin

degerlendirilmesinde bu testlerden elde edilen verilerin kullanilmasi dnerilmistir.



3. BULGULAR

3.1. Anket Cahsmasindan Elde Edilen Bulgular

Anket calismasindan elde edilen bulgular anket boliimlerine gore sunulmustur (Sekil
21).

MG Hakkinda
Gorusler Katilimcinin
Katilimel Katilimeinin Bilgisayar
Ozellikleri Mesleki Bilgisi ME Hakkinda Kullanimi

Genel Gorusg

MG Hakkinda
Bilgi

MG Egitimleri
Hakkinda Gériis

MG Egitim
Yoéntemi

Sekil 21. Anket ¢aligmasinin ana hatlari

3.1.1. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile Tlgili Bulgular

Anket ¢aligmasi; 30 u kadin, 68’1 erkek olmak iizere toplam 98 kisiye uygulanmstir.
Katilimcilar agirlikli olarak 25-34 ve 35-44 yas araliklarinda bulunmaktadir. Katilimcilarin
cogu Trabzon kentinde yasamakta ve ¢alismaktadir. Arastirmaya katilan mimarlarin biiyiik
cogunlugu lisans egitimini bitirdikten sonra egitime devam etmemistir. Katilimcilarin
yaklasik yarist 13 yildan fazla mimarlik meslegini yapmakta ve yaridan fazlasi kendi
sirketinde ¢aligsmaktadir.

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine ait frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo

2’ de verilmistir.
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Tablo 2. Arastirmaya katilanlarin sosyo-demografik 6zelliklerine ait frekans
ve ylizde dagilimlart

Sosyo-demografik
ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 30 30,6
Erkek 68 69,4
18-24 yas 9 10
25-34 yas 36 40
Yas 35-44yas 28 31,1
45-55 yas 12 13,3
55-+ yag 5 5,6
Trabzon 62 63,3
Rize 13 13,3
< . Artvin 4 4,1
Calistigr sehir Gilimiishane 3 3,0
Bayburt 2 2,0
Giresun 14 14,3
Trabzon 64 65,3
Rize 12 12,3
- . Artvin 4 4,1
Yasadig1 sehir Gilimiishane 3 3,0
Bayburt 2 2,0
Giresun 14 14,3
Lisans 85 86,8
Egitim durumu El‘gl;sgk 11 11,2
Doktora 2 2,0
0-2 22 22,5
3-6 11 11,2
Mimarlik yaptig1 yil 7-9 10 10,2
10-13 10 10,2
13 den fazla 45 45,9
Ozel bir 28 28,6
Calistig1 yer sirket
SHgLY Kendi sirketi 65 66,3
Kurum 5 51

Aragtirmaya %69,4 oraninda erkek, % 30,6 oraninda kadin mimar katilmistir.
Katilimcilarin %10°u 18-24 yas, %40°1 25-34 yas, % 31,1°1 35-44 yas, %13,3’1 45-55 yas
ve %5,6’s1 55 ve lstli yag araliginda bulunmaktadir. Arastirmaya katilanlarin %63,3’i
Trabzon ilinde, %13,3’i Rize ilinde, %4,1°1 Artvin ilinde, %3’ Giimiishane ilinde, %2’si
Bayburt ilinde ve %14,3’ii Giresun ilinde ¢alismakta ve yasamaktadir. Katilimcilarin

%86,8’1 lisans, %11,2’si yiiksek lisans ve %2’si doktora mezunlarindan olusmaktadir.
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Anket ¢alismasina katilan mimarlarin %22,5°1 0-3 yil, %11,2’si 3—6 y1l, %10,2°si 7-9 yil
ve 10-13 yil araliginda, %45,9’u ise 13 yildan fazla mimarlik yapmaktadir. Katilimeilarin
%28,6’s1 6zel bir sirkette, %66,3’1 kendi biirosunda, %5,1°1 kurumda ¢alismaktadir (Sekil

22).

Kadin Erkek

0,

80,0% 69,4% 40,0% 40%

30,0%
60,0% v
40,0% 30,6% 10,0%

0,0%
dbitlie 18-24 25-34 35-44 4555 55-+yas
0,0% yas  yas  yas  yas

Katilimeilarin cinsiyet dagihimi

Katilimeilarin yas dagihmi

Lisans
Yiksek
Lisans

Doktora

100,0% —B86.8% 60.0%
80,0% 50,0%
60,0% 40,0%
40,0% 30,0%
200% 1.2% 5 g9 20.0%

0,0% — 10,0%

70,0% 63:3%

0,0%

Trabzon
Rize
Artvin
Bayburt
Giresun

Gumighane

Katilimeilarin egitim durumu dagilimi

Katilimcilarin ¢alistigi yer dagilimi

70,0% 66.3

0,

288"2’ — 45,9%
200% —286% 40,0%
30,0% 30,0%
%8,802 51% 20,0%
0.0% 10,0%
. = 0,0%

3} S -

o X o 4 o~ 0 (o)) o' > 2 >

d & K F

Katilimcilarin ¢alistigi sehir dagilimi

Katilimeilarin mimarlik yaptidi stire dagilimi

Sekil 22.  Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine ait dagilimlar
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3.1.2. Katiimcilarin Mesleki Bilgisi ile Tlgili Bulgular

Katilimcilarin mesleki olarak kendilerini yeterli gordiikleri alanlar1 belirlemek amaci

ile siralama sorusu yoneltilmistir. Katilimeilar birinci sirada; en ¢ok tasarim(%54,6) ve

uygulama (%30,9) alaninda, ikinci sirada; en ¢cok uygulama (% 26,8) ve tasarim (% 15,5)

alaninda, iiclincli sirada; en ¢ok detay (% 21,6) ve sunum/¢izim teknikleri (%17,5)

alaninda, dordiincii sirada; en ¢ok detay (%17,5) ve uygulama (%15,5) alaninda, ve besinci

sirada; en cok detay (%20,6) ve tarih (%]11,3) alaninda kendilerini yeterli gormektedir

(Tablo 3).

Tablo 3. Katilimcilarin kendilerini yeterli gordiikleri alanlar

1 2 3 4 5

n % n % n % n % n %

Katihmcilarin  Tasarim 53 546 15 155 10 103 9 93 4 41
kendilerini Uygulama 30 309 26 268 12 124 15 155 6 62
yeterli Detay 8 82 11 113 21 216 17 175 20 206
gordiikleri Tarih 2 21 72 4 41 8 82 11 113
alanlar Koruma ve Restorasyon 9 9,3 72 10 103 11 11,3 10 103
Bilgisayar teknolojileri 8 82 13 134 14 144 6 62 9 93

Sunum/¢izim teknikleri 9 93 14 144 17 175 14 144 8 82

Diger 1 10 2 21 1 10 1 10 1 10
Katilimcilarin  tasarladigi  projeleri  belirlemek amaci ile siralama sorusu

yoneltilmigtir. Katilimcilar birinci sirada; en ¢ok konut (%86,6) projeleri, ikinci sirada; en

cok is merkezi (% 35,1) ve egitim binalar1 (% 11,3) projeleri, ligiincii sirada; en ¢ok egitim

binalar1 (% 16,5) ve aligveris merkezi (%18,6) projeleri, dordiincii sirada; en ¢ok egitim

binalar1 (%21,6) ve aligveris merkezi (%17,5) projeleri, ve besinci sirada; en ¢ok hastane

(%23,7) projeleri tasarladiklarini belirtmislerdir (Tablo 4).

Tablo 4. Katilimcilarin tasarladigi proje tiirleri

1

n % n % n % n % n %

Tasarladiklar Konut 8 8,6 4 41 1 10 - - 4 41
proje tiirleri Hastane 2 21 8 82 7 72 5 52 23 237
Egitim binalari 4 41 11 113 16 165 21 216 7 7.2

Aligveris merkezi 2 21 8 82 18 186 17 175 6 62

Is merkezi 4 41 34 351 14 144 12 124 4 41

Diger 6 62 11 11,3 6 62 2 21 2 21
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Katilimcilarin uzmanlagsmak istedigi proje alanlarini belirlemek amaci ile siralama
sorusu yoneltilmistir. Katilimeilar, birinci sirada; en ¢ok konut (%53,8) ve aligveris
merkezi (18,3) proje alaninda projeleri, ikinci sirada; en ¢ok is merkezi (% 35,5) ve
hastane (% 15,1) proje alaninda, iiglincii sirada; en ¢ok egitim binalar1 (% 18,3) ve
aligveris merkezi (%24,7) proje alanlarinda, dordiincii sirada; en c¢ok egitim binalar
(%25,8) ve aligveris merkezi (%12,9) proje alanlarinda, ve besinci sirada; en ¢ok hastane
(%21,5) ve konut (%16,1) proje alanlarinda uzmanlagmak istediklerini belirtmislerdir

(Tablo 5).

Tablo 5. Katilimcilarin uzmanlasmak istedigi proje alanlari

1 2 3 4 5
n % n % n % n % n %

Uzmanlasmak Konut 50 538 9 97 6 65 4 43 15 16,1
istedikleri Hastane 13 14 14 151 11 118 9 97 20 215
proje alanlar1  Egitim binalari 8 86 13 14 17 183 24 258 6 65

Alisveris merkezi 17 183 12 129 23 247 12 129 8 86

Is merkezi 10 108 33 355 12 129 9 97 9 97

Koruma 2 22 - - 3 32 1 11 1 11

Diger 4 43 1 11 3 32 2 20

Katilimcilarin mesleki alanda kendilerini yeterli goérme diizeylerini belirmek
amaciyla 5’1i likert Olgegi ile soru yoneltilmistir. Katilimcilar yaklagik olarak %59
oraninda kendilerini mesleki bilgi olarak yeterli goriirken, %15 oraninda ise mesleki
bilgilerinden emin olamadiklarini ve %24 oraninda kendilerini yetersiz gordiiklerini

belirtmislerdir (Sekil 23).

Katihmcilarin Mesleki olarak kendini yeterli
gorme dagihmi

60% 48%
50%
40%

o 15% 19%
LI B 5%
e e
0% - ]
Kesinlikle Yeterli Emin degil Yetersiz Kesinlikle
yeterli yetersiz

Sekil 23.Katilimeilarin mesleki olarak kendilerini yeterli gorme dagilimi
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Katilimcilarin mesleki alanda gordiikleri eksiklikleri gidermek i¢in neler yapilmasi
gerektigini belirlemek icin 6 maddeden olusan 5’11 likert dlgegi ile soru yoneltilmistir.
Mimarlar, siirekli mesleki egitim merkezi tarafindan verilen derslerin niteligi iyilestirilmeli
maddesine %76,8 oraninda katildiklarini, %15,8 oraninda emin olmadiklarim, %4,3
oraninda ise katilmadiklarimi belirtmislerdir. Geziler diizenlenmeli maddesine %381,0
oraninda katildiklarini, %9,5 oraninda emin olmadiklarimi, %7,4 oraninda ise
katilmadiklarint belirtmislerdir. Ortak projeler yapilmali maddesine %74,7 oraninda
katildiklarini, %18,8 oraninda emin olmadiklarini, %7,5 oraninda ise katilmadiklarini
belirtmislerdir. Proje uygulama asamasina yonelik video sunumlar1 yapilmali maddesine
%86,3 oraninda katildiklarini, %8,4 oraninda emin olmadiklarimi ve %3,2 oraninda
katilmadiklarint belirtmiglerdir. Yurt i¢i-yurtdisi konusunda uzman mimarlar seminer
vermeli maddesine %88,4 oraninda katildiklarini, %5,3 oraninda emin olmadiklarim1 ve
katilmadiklarin1 belirtmislerdir.  Dersle video cekimleri ile desteklenmeli maddesine
%91,6 oraninda katildiklarini, %35,3 oraninda emin olmadiklarimi ve %2,1 oraninda

katilmadiklarini belirtmislerdir (Tablo 6).

Tablo 6. Mesleki alandaki eksiklikleri gidermek igin yapilmasi gerekenler ile ilgili tablo

Mesleki alandaki eksiklikleri Kesinlikle Katilmiyorum Emin Katiliyorum Kesinlikle
gidermek i¢in yapilmasi katilmiyorum degilim katiltyorum
gerekenler n % n % n % n % n %
Siirekli mesleki egitim merkezi

tarafindan verilen derslerin 1 1,1 3 32 15 158 54 568 19 20
niteligi iyilestirilmeli

Geziler diizenlenmeli 2 2,1 5 53 9 95 46 484 31 326
Ortak projeler yapilmal 1 1,2 6 63 15 158 48 505 23 242
Proje uygulama asamasina

yonelik video sunumlari 3 32 8 84 56 589 26 274
yapilmali

Yurt igi-yurtdis1 konusunda

uzman mimarlar seminer 5 53 5 53 48 505 36 379
vermeli

Dersle video ¢ekimleri ile

. 2 21 5 53 57 60 30 316
desteklenmeli

Katilimeilarin egitim almak istedikleri alanlarini belirlemek amaci ile siralama
sorusu yoneltilmistir. Katilimcilar, birinci sirada; en ¢ok tasarim/yapi/gevre (%47,4) ve
hukuk/haklar/mesleki uygulama (26,6) alaninda, ikinci sirada; en ¢ok proje ve insaat

yonetimi (% 15,8) ve koruma/yenileme (% 12,6) alaninda, ii¢iincii sirada; en ¢ok proje ve
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ingaat yonetimi (% 15,8) ve yapi denetimi (%11,6) alanlarinda, dordiincii sirada; en ¢ok
giivenlik ve mimarlik (%15,8) ve ¢evre (%13,7) alanlarinda, ve besinci sirada; en ¢ok yap1

esenligi, koruma/yenileme (%10,5) ve ¢evre (%8,4) alanlarinda egitim almak istediklerini

belirtmislerdir (Tablo 7 ve Sekil 24).

Tablo 7. Katilimcilarin egitim almak istedikleri alanla ilgili siralama tablosu

Egitim almak istedikleri alanlar 1 2 3 4
n % n % n % n % n %
Kuram 8 84 4 41 2 21 1 11 3 32
Tasarim /Yap1 /Cevre 54 569 20 211 15 158 14 148 16 16,8
Koruma ve yenileme 1 116 12 126 10 105 8 84 10 105
Hukuk, haklar ve mesleki uygulama 25 266 15 16 8 85 8 85 2 21
Yap esenligi 6 63 6 63 6 63 7 74 10 105
Proje ve insaat yOnetimi 17 179 15 158 15 158 9 9,5 6 63
Giivenlik ve mimarlik 7 7.4 6 63 10 105 15 158 4 4.2
Yap1 denetimi 9 95 774 11 116 12 126 7 74
Yeni hizmet alanlar1 6 63 6 63 2 21 4 4,2 6 63
Kiiltiirel alanlar 7 7.4 4 4,2 3 32 3 3,2 4 42
Kisisel geligsim etkinlikleri 5 53 4 42 2 21 3 3.2 5 53
Katiimcilarin Egitim Almak istedikleri Alanlar
B 1 terci
Kisisel gelisim etkinlikleri ,2%2,1% tercih
2.tercih
Kalturel alanlar -1,29.,2% ¥ 3.tercih
Yeni hizmet alanlari -6,3%l%
Yapi denetimi -7,4%
Glivenlik ve mimarlhk -6,3%
Proje ve ingaat yonetimi — 15,8% —
Yapi esenligi -6,3%-
Politikalar 160% | 8,5%
Koruma ve yenileme _ 12,6% -
Tasarim/Yapi/Cevre 21,1% _
Kuram ,19.2,1°

Sekil 24 Katilimcilarin egitim almak istedikleri alanla ilgili siralama dagilimi
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3.1.3. Katihmcilarin Mesleki Gelisim Hakkindaki Diisiinceleri ile Tlgili
Bulgular

Katilimcilarin mesleki gelisim hakkindaki goriisleri; mesleki gelisim hakkindaki
bilgi, mesleki gelisim hakkinda genel goriis ve mesleki gelisim egitimlerine katilim,
mesleki gelisim egitim yontemi ve mesleki gelisim egitimleri hakkindaki diisiinceler olmak

tizere dort baglik altinda toplanmustir.

3.1.3.1. Mesleki Gelisim Hakkinda Bilgi

Katilimcilarin %95,3’1 mesleki gelisim etkinliklerini gerekli oldugunu, %4,7’si ile

gerekli olmadigini belirtmistir (Sekil 25).

Mesleki Gelisim Egitimlerinin Gerekliligi ile ilgili
Dagilim
150%
100% 95.3%
(]
0, —_
50% 4,7%
0%
Evet Hayir

Sekil 25. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini gerekli goérmesi ile ilgili
dagilim

Katilimeilarin 9%79,4’1i mesleki gelisim hakkinda bilgisinin oldugunu, % 20,6 bu
konuda bilgisinin olmadigini belirtmistir (Sekil 26).

Katilimcilarin Mesleki Gelisim Hakkindaki Bilgisinin
Dagilimi
100% 79:4%
50%
20,6%
0%
Evet Hayir

Sekil 26. Katilimeilarin mesleki gelisim hakkindaki bilgisi ile ilgili dagilim
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3.1.3.2. Mesleki Gelisim Hakkinda Genel Goriis ve Egitimlerine Katihm

Mimarlar, mesleki gelisim hakkindaki goriisleri sorgulayan sorunun mesleki
gelisimin  kendim i¢in yararli oldugunu diisiiniiyorum maddesine %83,5 oraninda
katildiklarini, %6,2 oraninda emin olmadiklarini, %10,3 oraninda ise katilmadiklarini
belirtmislerdir. Mesleki gelisimin Tiirkiye’de basarili  bir sekilde uygulandigim
diistinliyorum maddesine %13,2 oraninda katildiklarini, %44,9 oraninda emin
olamadiklarini, %40,9 oraninda ise katilmadiklarini belirtmislerdir. Bdyle bir egitime
gereksinim duymuyorum maddesine %11,2 oraninda katildiklarini,%10,2 oraninda emin
olamadiklarini, %75,5 oraninda katilmadiklarini belirtmislerdir. Bu egitimlerin mevcut hali
ile yararli olmadigim1 diisiinliyorum maddesine %39,8 oraninda katildiklarini, %29,6
oraninda emin olmadiklarini ve %?24,5 oraninda katilmadiklarini belirtmislerdir. Mesleki
gelisim egitimlerine katilim goniillii olmalidir maddesine %64,3 oraninda katildiklarini,
%13,3 oraninda emin olmadiklarim1 ve %18,4 oraninda katilmadiklarin1 belirtmislerdir.
Mesleki gelisim uygulamalarinin degerlendirilmesinde bir dis degerlendirici olmalidir
maddesine %40,7 oraninda katildiklarini, %20,4 oraninda emin olmadiklarini ve %25,5
oraninda katilmadiklarimi belirtmislerdir. Belgelendirme sinava dayali olmalidir maddesine
%22,4 oraninda katildiklarini, %15,3 oraninda emin olmadiklarint ve %352 oraninda
katilmadiklarini belirtmislerdir. Basarili olanlarin kariyer gelisimine somut katki olmalidir
maddesine %56,1 oraninda katildiklarini, %14,3 oraninda emin olmadiklarini ve %20,4
oraninda katilmadiklarin1 belirtmislerdir. Belgelendirme ile o&diillendirme olmalidir
maddesine %60,2 oraninda katildiklarini, %9,2 oraninda emin olmadiklarini ve %22,4
oraninda katilmadiklarin1 belirtmislerdir. Basarili olanlar kamuya bir liste ile
agiklanmalidir maddesine %38,8 oraninda katildiklarini, %10,2 oraninda emin
olmadiklarim1 ve %44,9 oraninda katilmadiklarini belirtmislerdir. Basarisiz olanlarin
uygulama yapma hakki elinden alinmalidir maddesine %4 oraninda katildiklarini, %15,3
oraninda emin olmadiklarin1 ve %74,5 oraninda katilmadiklarini belirtmislerdir. Yasam
boyu oOgrenme araglarinin neler oldugunu biliyorum maddesine %46,9 oraninda
Katildiklarini, %28,6 oraninda emin olmadiklarint ve %16,3 oraninda katilamadiklarini
belirtmislerdir. Yasam boyu Ogrenme etkinlikleri ile ilgili araglara ulasabiliyorum
maddesine %47,9 oraninda katildiklarini, %30,6 oraninda emin olmadiklarini ve %12,2
oraninda katilmadiklarint belirtmiglerdir. Mesleki gelisimin amaci bir mimarin isindeki

performansin1 her agidan gelistirmek olmalidir maddesine %76,5 oraninda katildiklarini,
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%5,1 oraninda emin olmadiklarini ve %11,3 oraninda katilmadiklarini belirtmislerdir

(Tablo 8).

Tablo 8. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimleri hakkindaki goriisleri ile ilgili tablo

Mesleki gelisim hakkindaki Kesinlikle  Katilmiyorum Emin Katiliyorum  Kesinlikle
goriisler katilmiyorum degilim katiliyorum
n % n % n % n % n %

Mesleki gelisimin kendim

icin yararlt oldugunu 6 6,2 4 4,1 6 62 51 526 30 309
diisiiniiyorum

Tiirkiye’de basarili bir

sekilde uygulandigim 13 133 27 276 44 449 11 112 2 20
diistiniiyorum

Boyle bir egitime gereksinim
duymuyorum

Bu egitimlerin mevcut
sekliyle yararli olmadigimi 4 4,1 20 204 29 296 29 296 10 102
diistiniiyorum

Mesleki gelisim

uygulamalarina katilim 4 41 14 143 13 133 36 36,7 27 276
gonillii olmalidir

Mesleki gelisim
uygulamalarinin
degerlendirilmesi i¢in bir dig
degerlendirici olmalidir
Belgelendirme sinavlara
dayali olmalidir

Basarili olanlarin kariyer
gelisimlerine somut katk1 11 11,2 9 9,2 14 143 40 40,8 15 153
olmalidir

Belgelendirme ile
odiillendirme olmalidir
Bagarili olanlar kamuya bir
liste ile agiklanmalidir
Basarisiz olanlarin uygulama

26 26,5 48 490 10 10,2 7 7,1 4 4,1

7 7,1 18 184 20 204 38 388 8 8,2

17 173 34 34,7 15 153 15 153 7 7,1

5 51 17 17,3 9 92 42 429 17 173

14 143 30 306 10 102 27 276 11 112

yapma hakki elinden 36 36,7 37 37,8 15 153 2 2,0 2 2,0
alinmalidir

Yasam boyu 6grenme ile

ilgili araglarimin neler 1 1,0 15 153 28 286 36 367 10 10,2

oldugunu biliyorum

Yasam boyu 6grenme

etkinlikleri ile ilgili araclara - - 12 122 30 306 41 418 6 6,1
ulasabiliyorum

Mesleki gelisim etkinlikleri

icin mimar kendi

sorumlulugunda yaptiklarini 12 12,2 25 25,5 18 184 30 306 6 6,1
yansitan bir karne
doldurmalidir

Mesleki gelisim’in amaci bir
mimarin igindeki
performansini her agidan
gelistirmek olmalidir

3 3,1 8 8,2 5 51 3 357 40 408
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Katilimcilarin = %65,6’s1 MO tarafindan diizenlenmis olan mesleki gelisim
kapsamindaki egitimlere katildigini, %34,4’{ bu egitimlere katilmadigini belirtmistir (Sekil
27).

Mesleki Gelisim Egitimlerine Katilim
80% 65,6%
60% ——
409 — 34,4%
20% ——— —————— —
0%
Evet Hayir

Sekil 27. Katilimeilarin mesleki gelisim egitimlerine katilimi ile ilgili dagilim

Katilimcilar mesleki gelisim egitimlerine katilmama nedenlerini; haberinin olmamasi
(%21,0), ekonomik nedenler (%3,2), ulasim zorluklar1 (%9,7), ilgilenmiyor olmas1 (%4,8),
gereksinim duymamasi (%21,0), zamana bagli sorunlar (%21,3) ve diger (%35,0) olarak
belirtmislerdir. Diger baslig1 altinda neden agiklamamuslardir (Sekil 28).

Mesleki Gelisim Egitimlerine Katilmama Nedeni
40% 35.0%
35% —
ggoﬁ 21,0% 21,0% 21,3% [
20% — —— —— —
15% — 9,7% [ [ | [
% — 9 4,8% — — —
180//3 ] 3.2% ] ] —
0%
c % X = 5 @ c 3 &
£8 ES ES s. E&8 S £ >
= £ o< E - = £ e € 2
o5 2o o S E ® nc QS o o
Ne] o] S = c £ 4 N »n
© S < O =) O = L £
5 0 < 8 =0 5>
()] >
= O -

Sekil 28. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine katilmama nedenleri ile ilgili
dagilim

Katilimcilar mesleki gelisim egitimlerine katilma nedenlerini; bilgi edinmek

(9%69,1), belli alanlarda uzmanlagmak (%20,6), diinyadaki ve Tirkiye’deki gelismeleri
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takip etmek (%35,3), verilen egitimin ilgi ¢ekici olmasi1 (%22,1) ve yasal zorunluluk

olmasi (%57,4) olarak belirtmislerdir (Sekil 29).

Mesleki Geligsim Egitimlerine Katilma Nedeni
80% 69,19
70% 574%
e —

o 35,3% ——
‘31822 ] 20,6% 22.1% .
20% — — — — — —
10% — — — _— _ —

0%

£ A e Eos _3%
S s £ SO0 >o o < S5
S c c o c c O o0 D E S =R
e St SeEE c D S35
= R A 253 S8
= S E ESoo §= o °
m ay S Fox >

Sekil 29. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine katilma nedenleri ile ilgili dagilim

3.1.3.3. Mesleki Gelisimde Egitim Yontemi

Katilimcilar mesleki gelisimde egitim yonteminin %41,7 oraninda yiiz yiize/klasik
egitim yontemi ile, %13,5 oraninda uzaktan es zamansiz egitim yOntemiyle, %15,6
oraninda uzaktan es zamanli egitim yontemiyle, %9,4 oraninda yiiz yiize ve uzaktan es
zamansiz egitim yontemiyle, %8,3 oraninda yiiz yiize ve uzaktan es zamanli egitim
yontemiyle, %6,3 oraninda yiiz ylizetuzaktan es zamansiztuzaktan es zamanli egitim
yontemiyle, %5,2 oraninda uzaktan es zamansiz + es zamanli egitim yontemiyle verilmesi

gerektigini belirtmislerdir (Sekil 30).

X . . . O . .
~ Mesleki Gelisim Egitim Yontemi
-
ho—
35% — S
30% — & o
n Lo < (=)
25% - ™ [=) > o
20% — — N 3
— : & =
0, — o
15% ! N_
= e S
0 — | —
0%
b N g N s 53N £
S c @ = Rca N 2 Rcao =
= © S = S @ C e S e D g c .E [0l
| +— @© o S+ © >E >"‘"mé c t
(] < E NG E N NS g N
N [§ © 5 © N© E o Spo
S5 N © SN G 2 SN G T2
= SN >IN > > 5N RS
N S5 €
=] s
N

Sekil 30. Mesleki gelisim egitim yontemi ile ilgili dagilim
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Katilimcilarin %55,7°si uzaktan egitimin mesleki gelisim i¢in yararli oldugunu

%25,8’1 yararsiz oldugunu belirtirken %18,6’s1 bu konuda bilgisinin olmadigini

belirtmistir (Sekil 31).

Uzaktan Egitim Hakkindaki Gorusler

60% 55 7%

50% ——
40% ——
30% ——
20% ——
10% —— —— ———— —

0%

25.8%
18,6%

MG igin yararli MG igin yararsiz bilgim yok

Sekil 31. Katilimcilarin uzaktan egitim hakkindaki gorisleri ile ilgili dagilim

Katilimcilarin %64,2’si uzaktan egitimle verilecek bir derse katilmak istediklerini

belirtirken %33,7’si katilmak istemedigini belirtmistir (Sekil 32).

Katilmcilarin Uzaktan Egitimle Verilecek Bir
Derse Katilma Istegi
80% 64,2%
60% ——
40% 33,7%
20% —— —— 2 1%
0%
Evet Hayir Belki

Sekil 32. Katilimcilarin uzaktan egitimle verilecek bir derse katilim istegi ile ilgili
dagilim
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3.1.3.4. Mesleki Gelisim Egitimleri Hakkinda Diisiinceler

Katilimeilarin - %43,1°1 mesleki gelisim kapsaminda verilen egitimleri icerik
bakimindan yeterli bulurken, %56,9°’u yeterli bulmadiklar1 belirtmistir. Katilimcilarin
%60,9’u mesleki gelisim kapsaminda verilen egitimlerin 6gretici bulurken, %39,1°1 verilen
egitimleri &gretici bulmadiklarini belirtmistir. Katilimeilarin %48,4’1 mesleki gelisim
egitimlerinden 6grendikleri bilgileri giinliik hayatta uyguladiklarini belirtirken, %51,6’s1
bu bilgileri giinlik hayatta uygulamadiklarini belirtmistir. Katilimcilarin%33,9’u mesleki
gelisim kapsaminda katilmis olduklar1 egitimlerin eksikliklerini gidermede yeterli
oldugunu belirtirken, %66,1°1 ise yeterli olmadigini belirtmislerdir. Katilimcilarin %45,9’u
mesleki gelisim kapsaminda verilen egitimleri zaman bakimindan yeterli bulurken,

%54,1°1 ise yeterli bulmadiklarini belirtmiglerdir (Sekil 33).

Mesleki Gelisim Egitimleri Hakkindaki Duslinceler

X
o\o < 3 .
o)) e Q2 X o] < =
© N o S © ) X -
70,0% = 0 © X £ = N & < B Evet
1 — o) = ) ¥)
0/ y LN Te}
60,0 0 13} o) < Oy <t
50,0% = oA 5 — " Hayir
40,0% 2 |
30,0% |
20,0% —
10,0% —
0,0%
= ‘S X = c
~© E= =1 =8 8=
50 o = S €S
o Q S S E =2 T 2
4 He) o © = N o
- c =S x £ e >
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Sekil 33. Katilimeilarin mesleki gelisim egitimleri hakkindaki diisiinceleri ile ilgili
dagilim
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Katilimcilarin %21,9°u ders saatlerinin 2 saatten fazla olmasi gerektigini, %27,4’i 2
ile 4 saat arasinda olmas1 gerektigini, %6,8’1 4 saatten fazla olmas1 gerektigini, %41,1°1

derslerin bir giinde yapilmak yerine haftaya/haftalara yayilmasi gerektigini belirtmistir
(Sekil 34).

Mesleki Geligsim Egitimlerinin Ders Saatleri
45% 411%
40%
3000 27.4%
5500 21.9%
20% —— —
15% — —
10% — — a.824 2,7%
5% —— _ E— . ,
0%
N <t < © D
= ‘—,3 _ ~N © = ‘—,3 % C_TS o >g
=&E 5 = S8 = £EE ®o S
I+ DL 5 = © = - - DO 4= =
S5 S B 88 S 58 58S EE
= © © = = O 0 R =
» ® 3 » . o LR L > >
s 3 »n © s 8 as T ©
o > &

Sekil 34. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinin ders saatleri ile ilgili goriislerinin
dagilimi

Katilimeilarin %43’ mesleki gelisim egitimlerinin egitim uzmanlar1 tarafindan,
%18,6’s1 0gretim {iyeleri tarafindan, %89,5’1 konusunda uzmanlagmis mimarlar tarafindan

ve %41,9’u deneyimli mimarlar tarafindan verilmesi gerektigini belirtmislerdir (Sekil 35).

Mesleki Gelisim Egitimlerini Vermesi istenen Kigiler
100% 89,5%
80%
60% 43,0% 41,9%
0, —_— - —
40% 18,6%
20% —— ] —
0%
Egitim uzmanlari Ogretim tyeleri O konuda Deneyimli mimarlar
uzmanlagsmis
mimarlar

Sekil 35. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini vermesi istenen kisiler ile ilgili
goriislerinin dagilimi
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Katilimcilar mesleki gelisim kapsaminda verilen egitimlerden 6grenilen bilginin
pratikte kullanilmasini sorgulayan soruya %27,5 oraninda katildiklarini, %49,3 oraninda

emin olmadiklarini ve %9,1 oraninda katilmadiklarini belirtmislerdir (Sekil 36).

Mesleki Gelisim Egitimlerinin Pratikte Kullanimi
[o)]
Y g ;
£ S :
; % S = —— =
: f ~ ——— w3
5% — —
£ £ £ £ o €
L2 2 i= 2 ~ o
= o o D o = 0o
c > > S > £ >
e E E = 5 $3
X5 5 E S e
X Y L

Sekil 36. Mesleki gelisim egitimlerinin pratikte kullanimu ile ilgili dagilim

3.1.4. Katihmcilarin Bilgisayar Kullanimu ile Tlgili Bulgular

Katilimeilarin %6,4°1 1-3 yil araliginda, %22,3’i 4-6 y1l araliginda, %18,1°1 7-9 y1l
araliginda, %22,3’1 10-12 yil aralifinda, %27,7’si 13 yildan fazla bilgisayar kullandigini
belirtirken %3,2’si ise hi¢ bilgisayar kullanmadigini belirtmistir (Sekil 37).

Katihmcilarin Bilgisayar Kullandiklari Sure
27,7%
30% 23% . 223%
20% = —
10% —6.4% — 3,2%
0%
1-3 yil 4-6 yil 79yl 10-12 yil 13-+ yil Hicbiri

Sekil 37.Katilimcilarin bilgisayar kullandiklar y1l dagilimi
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Katilimcilarin %96,9°u bilgisayar1 internete erismek i¢im, %85,6’s1 ¢izim yapmak
icin, %30,9’u oyun oynamak i¢in ve %25,8’1t TV/film izlemek i¢in kullandiklarim
belirtmislerdir (Sekil 38).

Katilimcilarin Bilgisayari Kullanim Amaglari
%38% 96,9% S5 6%

80% ]

918(%) — SN 20,970 25,8%

20% —— — — —— —

0%
© -5 © © =
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Sekil 38. Katilimcilarin bilgisayar1 kullanim amaglart ile ilgili dagilim

Katilimcilarin %99’u interneti aragtirma yapmak ig¢in, %82,5’1 haberlesmek igin,
%18,6’s1 oyun oynamak icin, %30,9’u sohbet etmek icin, %69,1’1 gazete/siireli yayin
okumak i¢in kullandigini belirtmistir (Sekil 39).

Katimcilarin interneti Kullanim Amaglari
99 0%
%(2)832 o 82 5%
80% — D 69,1%
a0% — — 18,6% 2,970 —
20% — — T [
0%
£ ¥ E c 8 3 ol
= £ % 2 = 3 E
- 5 7
£g 5 °3 5 ok
< > 8 © o ﬁ c
© < 8 >

Sekil 39. Katilimeilarin interneti kullanim amagclart ile ilgili dagilim
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Katilimcilarin %3,1°1 bilgi ve iletisim teknolojilerine hi¢ ilgi duymadiklarini,
%12,5°1 az ilgi duyduklarini, %41,7’si orta derecede ilgi duyduklarini, %29,2’si ¢ok ilgi
duyduklarini ve %12,5’¢ok fazla ilgi duyduklarini belirtmislerdir (Sekil 40).

Katiimcilarin Bilgi ve iletisim Teknolojilerine ilgisi
45% 41,7%
3505 29.2%
30%
T
4.0 l-c
150/8 12,970 y
10% 3:1% —— — —] —
% — — — —
0%
Hig ilgi Azilgi Orta Cokilgi  Cok fazlailgi
duymuyorum duyuyorum derecedeilgi duyuyorum duyuyorum
duyuyorum

Sekil 40. Katilimcilarmn bilgi ve iletisim teknolojilerine olan ilgisinin dagilimi

Katilimcilarin %85,7’si bilgisayar1 her giin, %8,2’si haftada birkag¢ kez, %3,1°i
nadiren kullandiklarini belirtirken %2’si hi¢ kullanmadigini belirtmistir (Sekil 41).

Katilimcilarin Bilgisayar Kullanim Sikhigi
100% 85,7%
80% —
60% ——
40% ——
20% —— 8:2% 3,1% 2,0%
0%
Her gin Haftada birkag kez Nadiren Hig

Sekil 41. Katilimeilarin bilgisayar kullanim sikligi ile ilgili dagilim



4. IRDELEMELER
4.1. Anket Cahsmas ile Tlgili irdelemeler

Anket calismasi ile ilgili irdelemelerde bir model olusturulmustur. Oncelikle
katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleri ile katilimcinin mesleki bilgisi bagligindaki
sorular irdelenerek olusturulacak egitim modiiliinde hangi derslerin verilmesi gerektigi
tespit edilmeye calisilmistir. Katilimer o6zellikleri ile mesleki gelisim hakkindaki
diisiinceler-mesleki gelisim hakkinda genel goriis, mesleki gelisim hakkinda bilgi, mesleki
gelisim egitimleri hakkindaki goriisler, mesleki gelisim egitim yontemi ve katilimcinin
mesleki bilgisi ile mesleki gelisim hakkindaki bilgileri irdelenerek olusturulan modiilde
derslerin niteligi ve yontemi tespit edilmeye calisilmistir. Son olarak katilimer
ozellikleriyle bilgisayar kullanimi ve mesleki gelisim egitim yontemi ile bilgisayar
kullanimi irdelenerek g¢alismada egitim yontemi olarak kullanilmasi diisiiniilen uzaktan

egitime olan ilgileri tespit edilmeye ¢alisilmistir (Sekil 42).

Katidmcmm kMG 4
— et inks |kapsammda
% bilgisi Mllverilecek
— dersler
Y
d MG MG MG MG Derslerin
= bilgi Eenel hakkmda || vonsemi yontemi
O goris goris
= .
= Bilgisavar L{za.ktan
§ 3 bl —P|| egitim

Sekil 42. Katilimcilarin mesleki gelisim ile ilgili irdeleme modeli
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Istatistiki analizler yapilmadan &nce verilen normal dagilim gosterip gdstermedigi
skewness(¢arpiklik) ve kurtosis (basiklik) katsayilari ile arastirilmistir. Carpiklik dl¢iisii +
3 araliginda deger almis verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir (Kalayci,
2006). Normal dagilim gosteren veriler igin parametrik olmayan testlerden Ki-Kare
Bagimsizlik Testi ve Capraz Tablo Analizleri yapilirken, bagimsiz gruplarda parametrik
testlerden Independent Samples T Testi ve One Way ANOVA testi uygulanmistir.

Ki-Kare testi ile yapilan analizler sonucunda istatistiksel olarak anlamli farklilik
p<0,05 diizeyinde aranmistir. Arasinda iliski ¢ikan degiskenlerin belirlenmesinde
diizeltilmis sapma degerlerinden (Adj. Res.) yararlanmilmistir (Colak ve Yomralioglu,
2007). Mutlak deger olarak diizeltilmis sapma degerinin 2 ya da daha yiiksek olmasi iki
veri arasindaki iligkinin anlamliligini gostermektedir.

Katilimcilarin, tercih oncelikleri belirlemek amaci ile yoneltilen siralama sorularinda
1. tercihte vurgulanan cevaplara 5; 2. tercihte vurgulanan cevaplara 4; 3. tercihte
vurgulanan cevaplara 3; 4. tercihte vurgulanan cevaplara 2; 5. tercihte vurgulanan
cevaplara 1 puan verilmistir. Boylece yanitlarin 6nem diizeyleri saptanmustir.

Calismada bazi sorular 5 agamali Likert tipi 6lgek ile degerlendirilmistir. Sorulara
verilen yanitlarin dereceleri 1 (kesinlikle katilmiyorum/ kesinlikle yetersizim/ kesinlikle
kullanilmiyor/ hi¢ ilgi duymuyorum/ hi¢) ile 5 (kesinlikle katiliyorum/ kesinlikle
yeterliyim/ kesinlikle kullaniliyor/ ¢ok fazla ilgi duyuyorum/ her giin) degerleri arasinda
degismektedir. Yiiksek puanlar katilma/yeterlilik/kullanma/ilgi duyma diizeyi ile dogru
orantilidir. Diger bir ifadeyle yiiksek puanlar yiiksek katilma/yeterlilik/kullanma/ilgi
duyma diizeyini, diisiik puanlar diisiik katilma/yeterlilik/kullanma/ilgi duyma diizeyini
gostermektedir. Her madde bu sekilde puanlandirilip maddelerin aritmetik ortalamasi

alimmugtir.

4.1.1. Katihmeilarin Mesleki Bilgisi ile Tlgili irdelemeler

Bu boliimde, katilimeilarin kendini yeterli gordiigii, uzmanlagsmak istedigi ve egitim
almak istedigi alanlar tespit edilmis, bunlarin kendi aralarindaki ve sosyo-demografik
ozellikler ile arasindaki iliski arastirilmistir (Sekil 43). Ayrica mesleki alandaki eksiklikleri

gidermek icin yapilmasi gerekenler irdelenmistir.
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MESLEKI BILGI

| Kendini yeterli gordGga alanlar |< >

siralama

v

I Tasarladigi proje tar |*

Yy

I Uzmanlagmak istedigi proje alanlan |*

| Egitim almak istedigi alanlar I,,

| Mesleki bilgi olarak kendini yeterli |<
Meslekialandakibilgi eksikliklerini |« > Aritmetik
gidermekicin yapilmasi gerekenler (¢ ortalama
[ cinsiyet |
- >
BagimsizT [ MG hakkinda bilgi |
| Testi
[ M6 egitimlerine katiim |
| One-way [ yas |
ANOVA | | [Caistsehi |
— - = :Yaiadg"l;ehir
| Kendini yeterli gordgua alanlar | Egiitim durumu
| Tasarladigi proje tiirii I .| [Mimarlik yaptig i
| Uzmanlagmak istedigi proje alanlan | [« | Ki-Kare Calistigiyer
Testi
| Egitim almak istedigialanlar | «—»[Cinsiyet |

Sekil 43.Katilimeilarin mesleki bilgisi ile ilgili yapilan testler

4.1.1.1. Kattimecilarin Mesleki Bilgisi ile Tlgili Siralama Sorularmma Ait
Irdelemeler

Bu boliimde katilimeilarin kendini hangi alanlarda yeterli gordiigii, ne tiir projeler
tasarladig1, hangi alanlarda uzmanlasmak istedigi ve hangi alanlarda egitim almak istedigi
ile ilgili siralama sorular degerlendirilmistir.

e Kendilerini hangi alanlarda yeterli gordiigiiniin 6énem diizeyi hesaplandiginda,

katilimcilarin - kendini en yeterli gordiigii alanin tasarim (379) oldugu
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goriilmektedir. Bunu siras1 ile uygulama (328), detay (207), sunum/¢izim
teknikleri (195) ve koruma/restorasyon (169) takip etmektedir (Tablo 9).

Tablo 9. Katilimcilarin kendilerini yeterli gordiikleri alanlara ait
onem diizeyi sonuglari

Maddeler Onem diizeyi
(puan)
Tasarim 379
Uygulama 328
Detay 207
Tarih 95
Koruma ve restorasyon 169
Bilgisayar teknolojileri 167
Sunum/¢izim teknikleri 195
Diger 23

e Ne tiir projeler tasarladiklarinin 6nem diizeyi hesaplandiginda, katilimcilarin en
fazla konut (443) tasarladigr goriilmektedir. Bunu is merkezleri (326), egitim
binalar1 (161), aligveris merkezleri (136) takip etmektedir (Tablo 10).

Tablo 10. Katilmcilarin  tasarladigi  projelere ait O6nem diizeyi

sonuglari
Maddeler Onem diizeyi
(puan)
Konut 443
Hastane 97
Egitim binalar1 161
Alis veris merkezleri 136
Is merkezleri 326
Diger 100

e Hangi proje alanlarinda uzmanlasmak istediklerinin  6nem  diizeyi
hesaplandiginda, katilimcilarin en fazla konut (327) alaninda uzmanlagsmak
istedigi goriilmektedir. Bunu is merkezleri (247), alis veris merkezi (234), egitim

binalar1 (198) ve hastane (166) takip etmektedir (Tablo 11).
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Tablo 11. Katilimcilarin uzmanlasmak istedikleri alanlara ait 6nem
diizeyi sonuglari

Maddeler Onem diizeyi
(puan)
Konut 327
Hastane 166
Egitim binalar1 198
Alig veris merkezleri 234
Is merkezleri 247
Diger 55

e Hangi alanlarda egitim almak istediklerinin 6nem diizeyi hesaplandiginda,
katilimcilarin en fazla tasarim ve yapi (300) alaninda uzmanlasmak istedigi
goriilmektedir. Bunu proje ve insaat yonetimi (214), hukuk, haklar ve mesleki
uygulama (177), koruma ve yenileme (159) ve ¢evre (139) konu alanlar1 takip

etmektedir.

Tablo 12. Katilimcilarin egitim almak istedikleri alanlara ait Onem
diizeyi sonuglari

Maddeler Onem diizeyi
(puan)

Kuram 67
Tasarim ve yapi1 300
Cevre 139
Koruma ve yenileme 159
Hukuk, haklar ve mesleki uygulama 177
Yapi esenligi 96
Proje ve insaat yonetimi 214
Giivenlik ve mimarlik 123
Yapi denetimi 137
Yeni hizmet alanlar 74
Kiiltiirel alanlar 70
Kigisel gelisim etkinlikleri 58

4.1.1.2. Mesleki Bilgi Bashginda Likert Olcegi Kullamlan Sorulara Ait
Irdelemeler

Katilimcilarin, mesleki alandaki eksiklikleri gidermek i¢in yapilmasi gerekenlere
katilimi ile ilgili hesaplamalar sonucunda, siirekli mesleki egitim merkezi tarafindan
verilen derslerin niteligi iyilestirilmeli (3,82), geziler diizenlenmeli (3,98), ortak projeler

yapilmali (3,84), proje uygulama asamasina yonelik video sunumlar yapilmali (4,04),
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yurti¢i/yurtdist konusunda uzman mimarlar seminer vermeli (4,18) ve dersler video
cekimler ile desteklenmeli (4,18) maddelerine katildiklar1 belirlenmistir (Sekil 44).

kesinlikle gmin kesinlikle
katimiyorum Kabimiyorum  defilim  Katiliyorum  katiliyorum
(1) (2) (3) (4) (5)

Strekli mesleki egitim merkezi
tarafindan verilen derslerin niteligi
iyilestirilmeli
Geziler duzenlenmell
Ortak projeler yapiimal

roje uygulama agamasina yonelik
video sunumlan vapilmali
Yurt ici-yurtdisi konusunda uzman
mimarlar seminer vermeli
Uersle video cekimlen ile I
desteklenmeli

Sekil 44. Mesleki alandaki eksiklikleri gidermek igin yapilmasi gerekenlerin aritmetik
ortalama dagilimi

4.1.1.3. Katthmemmn Mesleki Bilgisine Ait Degiskenlerle Tlgili Diger
Irdelemeler

Mesleki bilgi olarak kendini yeterli gorme ve mesleki alanda yapilmasi gerekenler ile
katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri, mesleki gelisim hakkinda bilgisini varligi ve
mesleki gelisim egitimlerine katilimi arasindaki iligkiler arastirilmistir. Buna bagl

hipotezler test edilmistir ve ¢alismada farklilik gosteren hipotezlere yer verilmistir.

4.1.1.3.1. Bagimsiz Orneklem T Testi

Hla. Mesleki bilgi olarak kendini yeterli gérme ile katilimcilarin cinsiyetleri arasinda
farklilik vardir.
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Tablo 13. Bagimsiz 6rneklem T Testi (Mesleki bilgi olarak kendini yeterli gorme
ile cinsiyet gruplari arasindaki iliskisinin degerlendirilmesi)

Deneyimsel D. Cinsiyet | N Ort. g;% t df p
P — X Kok > 11051

I\/_!eslekl bilgi olarak kendini yeterli erke 68 3,6 ,05 2457 |06 016

gorme kadin 30 3,03 (1,159

Mesleki bilgi olarak kendini yeterli gorme ile erkek ve kadin gruplari arasinda
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (Hla: Kabul)
(Tablo 13). Erkekler (3,62) kadinlara (3,03) gore kendilerini mesleki bilgi anlaminda daha
fazla yeterli gordiiklerini belirtmiglerdir.

Hl1b. Mesleki bilgi olarak kendini yeterli gérme ile mesleki gelisim egitimlerine

katilim arasinda farklilik vardir.

Tablo 14. Bagimsiz 6rneklem T Testi (Mesleki bilgi olarak kendini yeterli gorme ile
mesleki gelisim egitimlerine katilim arasindaki degerlendirilmesi)

Mesleki std
Deneyimsel D. Gelisim N | Ort. ' t df p
Esiti . Sap.
gitimlerine
I — £ 1052
Mesle.kl Pl|gl olarak kendini vet 63 | 363 | 1,05 2326 | 94 | 022
yeterli gorme Hayir 33 | 3,09 | 1,156

Mesleki bilgi olarak kendini yeterli gorme ile mesleki gelisim egitimlerine katilim
arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml farklilik oldugu goriilmektedir (H1b:
Kabul) (Tablo14). Mesleki gelisim egitimlerine katilanlar (3,63) katilmayanlara (3,09) gore

kendilerini mesleki bilgi anlaminda daha fazla yeterli gordiiklerini belirtmislerdir.

4.1.1.3.2. One-Way-ANOVA Testi

Hlc. Katilimcilarin kendilerini mesleki bilgi agisindan yeterli goriip gormemeleri

mimarlik yaptig1 yila gore istatistik acidan anlamli farklilik gostermektedir.
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Tablo 15. ANOVA (Katilimcilarin mesleki bilgi diizeyinin mimarlik yaptigir yil ile
iligkisinin degerlendirilmesi)

Katilmer ile flgiliD. | N | Ort. g;‘; o | Karar
Katilimcilarin 03yl 22 | 282 | 907 Fark, 0-3 yil arast
mesleki bilgi olarak 3oyl 11 1400 | 894 mimarlik yapanlar
kendilerini yeterli Mimarlik | 7-9y1l 10 | 350 | 1,354 | g ilg 3-6 y1l arasi
gorme diizeyleri yih 10-13y1l 10 | 3,70 | 1,059 mimarhk
(soru9) 13 den 5 | 353 | 1120 yapanlardan
fazla ' ' kaynaklanmaktadir

Katilimcilarin - kendilerini mesleki bilgi agisindan yeterli goriip gdrmemeleri
mimarlik yaptigi yila gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik
gostermektedir (H1c:Kabul) (Tablo 15). Bu durum 3-6 yil mimarlik yapanlar ile 0-3 yil
mimarlik yapanlar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. 3-6 y1l mimarlik yapanlar (4,00)
0-3 y1l mimarlik yapanlara (2,82) gore kendilerini daha yeterli gormektedir.

H2a. Mesleki alandaki bilgi eksiklerini gidermek igin yurt igi-yurt dis1 konusunda
uzman mimarlarin seminer vermesi gerekliligi ile katilimcilarin cinsiyetleri arasinda

farklilik vardir.

Tablo 16. Bagimsiz 6rneklem T Testi (Mesleki alandaki bilgi eksikliklerini gidermek i¢in
yapilmasi gerekenlerin cinsiyet ile iliskisinin degerlendirilmesi)

Meslekl al.ar'ldakl bilgi eksikliklerini Cinsiyet | N | Ort. Std. t df D
gidermek icin yapilmasi gerekenler Sap.

ici- kek 66 | 4,06 | ,975
Yl_lrt i¢l yurtd}sl konusun_da uzman erke 1,002 93 | 049
mimarlar seminer vermeli kadin 29 | 445 | 572

Mesleki alandaki bilgi eksiklerini gidermek igin yurt i¢i-yurt dis1 konusunda uzman
mimarlarin seminer vermesi gerekliligi ile erkek ve kadin gruplari arasinda istatistiki
olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (H2a: Kabul) (Tablo 16).
Kadinlar (4,45) erkeklere (4,06) gore daha fazla yurt igi-yurt dist konusunda uzman
mimarlarin seminer vermesi gerektigini diisiinmektedir.

H2b: Mesleki alandaki eksiklikleri gidermek icin geziler diizenlenmesi istegi,

katilimcilarin egitim durumlart gore istatistiki agidan anlamli farklilik gostermektedir.



118

Tablo 17. ANOVA (Katilimcilarin mesleki alandaki eksiklikleri gidermek igin yapilmasi
gerekenlerin diizeyinin egitim durumlar ile iliskisinin degerlendirilmesi)

Std.

Deneyimsel D. Katihma fle IigiliD. | N | Ort. Sap p Karar

Lisans 82 |4,01 |1,000 Fark, doktora

. yapanlar ile lisans
Geziler Egiti ¢ yliksek lisans
diizenlenmeli 8IMM 1 viiksek Lisans |11 |4,27 [,905 [,000 |V YUK :
durumu derecesine sahip

(sorul4b) olanlardan

Doktora 2 100 11414 kaynaklanmaktadir

Mesleki alandaki eksiklikleri gidermek igin geziler diizenlenmesi istegi,
katilimcilarin egitim durumlarina gore istatistiki agidan p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik
gostermektedir. (H2b: Kabul) (Tablo 17). Bu durum doktora yapanlar ile yiiksek lisans ve
lisans derecesine sahip olanlar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Lisans (4,01) ve
yiiksek lisans (4,27) derecesine sahip olanlar, doktora yapanlara (1,00) gore daha fazla

mesleki alanda geziler diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir.

4.1.1.3.3. Ki-Kare Testi

Bu boéliimde katilimcilarin, kendini yeterli gordiikleri alanlar, tasarladiklart projeler,
uzmanlagmak istedikleri proje alanlari ve egirim almak istedikleri alanlar ile sosyo-
demografik 6zellikler arasindaki iliskisi Ki-Kare testi ile aranmistir. Buna bagli hipotezler
test edilmistir ve calismada farklilik gdsteren hipotezlere yer verilmistir.

HOa. Katilimcilarin kendilerini yeterli gordiigli mimari alan ile sosyo-demografik

ozellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardair.
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Tablo 18. Katilimcilarin kendini yeterli gordiigii alan ile sosyo-demografik o6zellikleri

arasindaki iligki ile ilgili X* tablosu

Sosyo- Bilgisayar Sunum/c¢izim
demografik Tasarim Uygulama Detay teknolojileri teknikleri
ozellikler X2 |df|p [ X* |df|[p [X* |df|p |X? df [p | X? df | p
Cinsiyet 4803 | 7 |684[17,411] 7 |015]4,733| 6 | 578 7,115 | 7 |417| 9273 | 7 | 234
Yas 46,188 28 |,017(30,533] 28 |,338(31,387| 24 |,143]43,980| 28 |,028[41,225 | 28 |,051
g;ﬂilf“gl 38,354| 35 |,320|33,809| 35 | 526(31,384| 30 |,397|36,446| 35 |401|23,803| 35 |,924
;ﬁ?d‘gl 43,648| 42 | 401(34,431| 42 |,790(34,376| 36 |,546|39,162| 42 |596|31,703 | 42 | 876
Egitim 11,777| 14 | 624]11,541| 14 |,643(12,375| 12 | 416|12,573| 14 |,560] 12,699 | 14 [,550
Mimarlrk 34,664| 28 |,180|40,432| 28 |,060(48,758| 24 |,002|56,022| 28 |,001 45,959 | 28 |,018
yaptigi yil
Calistigr yer |21,187| 14 |,097|11,821| 14 | 621|22,055| 12 |,037|24,316] 14 | 042] 18,124 14 | 201
Katilimcilarin kendilerini yeterli gordiigii mimari alan-tasarim, uygulama, detay,

bilgisayar teknolojileri ve sunum/¢izim teknikleri- ile cinsiyet gruplari, yas gruplari

mimarlik yaptiklar1 yila araliklar1 ve calistiklart yer arasinda istatistiksel olarak p<0,05

diizeyinde anlaml1 bir farkliligin oldugu tespit edilmistir (HOa: Kabul) (Tablo 18). Fark;

Cinsiyet gruplar arasinda, erkek mimarlarin %27,8 oraninda uygulama alanini
birinci sirada tercih etmesinden, kadin mimarlarin ise %7,2 oraninda 3,sirada

tercih etmesinden,

e Yas gruplan arasinda, 18-24 yas grubunda olan mimarlarin % 3,4 oraninda

tasarim alanini 5.sirada, bilgisayar teknolojileri alanin1 %2,2 oraninda 4. sirada
tercih etmesinden, 25-34 yas araligindaki mimarlarin %7,9 oraninda tasarim
alanin1 3.sirada, bilgisayar teknolojileri alanim1 %10,1 oraninda 2.sirada ve %6,7
oraninda S.sirada tercih etmelerinden, 45-54 yas gurubunda olan mimarlarin

%13,5 oraninda tasarim alanini 1.sirada tercih etmelerinden,

e Mimarlik yaptig1 yil aralifinda, 3-6 yil aras1 mimarlik yapanlarin %6,2 oraninda

detay alanin1 5.sirada, %5,2 oraninda bilgisayar teknolojilerini 2.sirada, %3,1
oraninda sunum/¢izim tekniklerini 1.sirada ve %@4,1 oraninda 4.sirada tercih
etmelerinden, 6-9 yil araliginda mimarlik yapan mimarlarin %6,2 oraninda detay
alanim1 S.sirada tercih etmelerinden, 9-13 yil araligfinda mimarlik yapan
mimarlarin  %3,1 oraninda bilgisayar teknolojileri alanin1 S.sirada tercih
etmesinden, 13 yi1l ve daha fazla mimarlik yapan mimarlarin ise %15,5 oraninda

detay alanin1 3.sirada tercih etmesinden,
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e Calistig1 yerler arasinda; 6zel sirket/biiroda c¢alisan mimarlarin %5,2 oranindan
bilgisayar teknolojileri alanim1 1.sirada, kendi sirketi/blirosunda ¢alisan
mimarlarin %19,6 oraninda detay alanini 3.sirada, kurumda ¢alisan mimarlarin ise
%2,1 oraninda detay alanin1 2.sirada tercih etmelerinden kaynaklanmaktadir

(Tablo 19).

19. Katilimeilarin kendini yeterli gordiigii alan ile sosyo-demografik ozellikleri
arasindaki iligki ile ilgili capraz tablo sonucu

Sosyo-demografik ozellikler
cinsiyet yas Mlmarl;’ll(l yaptigl Calistig1 yer
E
: — s
A AR R SRR -
- 1 Q A d
w | - N | | | o o.f‘ x% §
Lo 1% 37,1/17,5(3,4]19,1(15,7(13,5[ 2,2 [ 9.3] 5,2 [ 4,1 | 6,2 29,9 11,3 | 42,3 [ 1,0
S IAdj Res. | -3 | 3 [1,3-1,0]-,3 34| -6|-1,5/-6|-1,0] 8 |1,8] -1.9 | 2,6 |-16
o 103[52 [,0(79]6,7] ,0 [1,1]31]31(31/10]52] 62 | 82 |10
e [ IAdjRes [-2[ 2 |14 8 [11]-16] 3 |-3[12(13[-4-11] 10 [-1,1] 3
= | % 82|21 (1,1[7,9/22] 0].,0(31]1,0[31],0(31] 52 | 41 [1,0
2 P IAdjRes. | 8| -8 |,0]20]-8|13/-8],6|-1]22]-41]-11] 16 | -1,8]| 7
= Nz 72121 [22[22122] 0 [11]21]21] 0| 0(52] 21 | 72 | 0
ST IAdj Res. | 6 | -6 |1,7| -7 | -1 |-1,1[1,0] 0 |1,1]-11]-1,0] 6 | -5 | 8 |-7
s 21 21(34/11],0],0],0/31].,0],0/10/,0] 21 | 1,0 [10
S Indj. Res. | -8 | 8 |44] -6 |-14]-8|-5]26]-7]-7|11[-19] 1,0 | -1,8 |18
Lo | 278/ 3.1 [1,1]7,912,4[45(3,4[41]1,0/31]21[20,6] 93 | 19621
S IAdj. Res. 3,0 |-3,0 -1,3-1,7| 16| 3 | 1,6 -1,5]-1,7| -1 | -6 27| 2 | -4 | .5
e 175093 (2,2[9,0]79(7,9/1,1]52]1,0|2,1]3,1(155 62 | 20,6 | ,0
s 2™ |Adj.Res. |-5] 5 [-4]-10[-3[25]-4|-5|-14]-5].5 14| -8 | L4 |-14
E | % 52|72 (22[45/45(1,1] .0 [21]41] 0 21(41] 21 | 93 [1,0
S [ |AdjRes. [-22/22].9]-3| 5 |-5[-9]-5]26[13 .9 -10 10| 7 |5
2 i % 93] 62[22[124/22] 0], 0[72]31]31]10[20] 52 | 93 [1,0
.SIT
S IAdj.Res. |-8| 8 |.5(28|-16]-17]-10/24(12(13]-4]34] 4 | -5 | 3
o [ 4121112211 0] ,0]22]10[20] 021 22 [ 41,0
" IadjRes. [-1] 1 (10l 4 |-2]-8]-5]6].4]5]-8]-7] 2 | 0 [-6
Lo P 62| 21(.0(11(22]34] 0l21] 0], 0] 0]62] 31 52],0
S Iadj.Res. | 4 | -4 [-9]-12] 2 [27]-6] 2 [-1,1]-10[-9|17] 6 | -2 -7
) % 82|31 (22[56(22[22],031]21],0[10[52] 31 |62 [21
ST IndjRes. | 3| -3|.9] 4 -9 5-9].4].812[,0-1] -1 -9 |21
>
8 - % 16,5/ 52 |1,1/56|90(45|22(31/10| 0 |21(155 21 [196|,0
.SIr
a Adj.Res. | 8 | -8 [-9]-1,6/1,1[10]1,0|-10[-1,1]-18] 0]26] 22 | 27 [-1,2
o 13,4 41 |1,1]79]56|1,1|11]52] ,0 [31]31]62] 82 | 93 | .0
ST AGj Res. | 7 | -7 |55] .5 | 3 18] .2 .7 |-1,6/1,1]1,3[-1,0] 1.8 | -1,2 |-1.1
N 10,3(10,3/3,4|14.6/45] 0 | .0 52/62(62]10(21] 72 | 134 0
ST IAG) Res. [-2,1] 2,1 | 8 |2,5|-1,1[-2,0[-1.2] 3 130|337 3,7 .7 | -1 |-1.2
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Tablo 19’un devami

Sosyo-demografik 6zellikler
cinsiyet yas Mlmarl}l’l:l yaptig: Calistig: yer
o £
ISR E slelele|a|s 32 EE5
T2 (B8R (8(|B|° || |8 |CE|CE|S
=T =

= s 31[52 (1156 .0 [11] 0 [41]10[10] 0][21]52 [31]0
& [ |adi.Res. [-20[ 204|178 A [-7]19] 1| 2]-9]13] 22 [-18][-7
S Lo % 9341 [11]101]22]11] 0 [41]52]21] 0 [21] 62 [ 72 [0
S [~ |adj.Res. | 0| 0 [-3]23]-1,3[-7]-10] ,7 [33] 6 [-12[-24] 15 [ -10 -9
T hom % 9352 [22[56(22][11] 0 |62]21]21] 0[41] 62 [ 820
< [ AdjRes. [-4] 4 [11[ 7 |-8]-3[-8[19] 4[5 [-13]-14[ 12 [ -8 [-9
= o [ 41021 [22[11(34] 0,021 0], 0]041] 10 [41]10
2 [ |adj.Res. [-1] 1 [2,0]-1,2[1,1]-1,0[-6] 6 [-9[-9|-8[10] -7 | .0 [13
T o 62(31[,0[67(22[.0],021]21],0[31]21] 41 [52]0
ST i Res. [ -2 2 F4,0[21]-3[12]-7] 0 [11[11][26[15] 11 | -7 |-7

= s 6231 [11[67],0]22]0[41]31] 0] 0][21]62 31,0
3 "™ IadjiRes. [-2] 2 [ 1|17]21] 8 |-8[16]22|11[-1,0[-15] 26 | 22 |-7
= 5 % 72] 72022673411 0 [41]21]21]21]41] 62 | 82 | 0
< [ IndjRes. [-17] 17,87 |-4]-6|-9].6| 4|.5]|.7 |14 12 | -8 |-9
= s 11362 [34]90[45[11] 0[62[1,0[3121]52] 41 [12410
8 [ AdiRes. [-4] 4 [13[ 9 ]-5[-9[11[14]-8[11] 4 [-15] -5 | 4 [ 1
=R P 7 9352 [34[56/45] .0 [1,1]41]41]1,0[10[41] 41 [103] 0
s [ [AdjRes. [-4] 4 [17]-2] 0 ]-15[ 4] 6 [22[-4[-3[14] 0 [ 5 [-9
s 72[10[,0[22]22]34] 0 [10].,0[1,0[10][52] 1,0 [ 52 [21
ST IAdj Res. [1,2]1,2]-9]-7 [-1[24|-7 =711 2| .3 [10] 11| -2 [27

HOb. Katilimcilarin tasarladigi proje tiirleri ile sosyo-demografik 6zellikleri arasinda

istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 20. Katilimcilarin tasarladigi projeler ile sosyo-demografik o6zellikleri arasindaki
iliski ile ilgili X? tablosu

Sosyo- Tasarladigx projeler

demografik Konut Hastane Egitim Bina AVM Is merkezi

ozellikler X2 Jdf [ p | X |df|[ p | X* [df| p | X* [df]| p | X* [df]| p
Cinsiyet 10.487| 4 |,033(2,948 | 6 |815] 2952 | 5 |,707| 3.417 | 5 |,636|6,585 | 5 |,253
Yas 14.081] 12 |,296(21,389| 24 | 616 |20,581| 20 |,422|34,731| 20 |,022|28,377] 20 | 101
sce?ﬂilf“gl 15,501| 24 |,905(23,359 30 |,800(23,954| 25 | 522|27,777| 25 |,318|22,470| 25 | 608
;ﬁ?d‘g‘ 19,227| 24 |,740(22,099| 36 |,967(24,726| 30 |,738(29,096| 30 |,513|26,308| 30 |,659
Egitim 7009 | 8 |536|7,183 | 12 |,845| 3,244 | 10 |,975| 6,157 | 10 |,802(10,358] 10 |,410
Mimarlik 12,976| 16 |,675|24,034| 24 | 460(25,850| 20 |,171|26,241| 20 |,158|17,677| 20 |,609
yaptigi yil

Caligtign yer |23,764| 8 |,003|17,600| 12 |,128|14,186| 10 |,165|20,681| 10 |,023|14,656| 10 |,145
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Katilimcilarin tasarladigi proje tiirleri-konut ve aligveris merkezi- ile cinsiyet
gruplar1, yas gruplart ve calistiklar1 yer arasinda istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir (HOb: Kabul) (Tablo 20). Fark;

e Cinsiyet gruplari arasinda, kadin mimarlarin %4,1 oraninda konut tasarlamadigini

belirtmesinden,

e Yas gruplan arasinda, 18-24 yas grubunda olan mimarlarin % 3,4 oraninda
2.sirada alis veris merkezini projelerini tasarladigini belirtmesinden, 45-54 yas
gurubunda olan mimarlarin ise %61,9 oraninda 1.sirada konut projeleri
tasarladiklarini belirtmesinden,

e Calistig1 yerler arasinda; 6zel sirket/biiroda calisan mimarlarin %12,4 oraninda
3.sirada alis veris merkezi tasarladiklar1 belirtmesinden, kendi sirketi/blirosunda
calisgan mimarlarin  %61,9 oraninda 1l.sirada konut projeleri tasarladiginm
belirtmesinden ve kurumda ¢alisan mimarlarin ise %3,1 oraninda konut

tasarlamadigini belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 21).

Tablo 21. Katilimcilarin tasarladigi projeler ile sosyo-demografik o6zellikleri arasindaki
iliski ile ilgili capraz tablo sonucu

Tasarladig: projeler
Konut Alis veris merkezi
0 l.sira | 2.sira | 3.sira | S.sira | 1.sira | 2.sira | 3.sira | 4.s1ira | S.sira
éi éi 8 8 8 8 &"i 8 &"i 8
Sosyo- SRR B A R R E Y R R e P A A A B Y
demografik ES) ES) £S) £S) i) i) i) k) i) k)
szellikler < < < < < < < < < <
Vel lerkek |0 300 133,13 10| 7 [31) 32110 [52|-4 /144 9 1134528
Kadin |4,1(3,1]24,7-1,3/10(-3|,0|-7/10|-3]|,0 (-1,0/3,1| ,4|41|-9|6,2| ,4|1,0|-8
Yas 18-24 |0 |-7 79180 |-7 |- |- 22271111934 2,7 22,3 |.,0]151,1],6
25-34 |2,2| ,4 32,6 -81(22|.4| -1|-1(22|,4|11|,3]|.,01-24({9,0(,7 [10,1/1,3|2,2]-,3
35-44 |2,2|,828,1 5(11|-3| -1|-|.,0(1,4 ,0]|-1,0/,01-20(56(-2|56/|-2|22],1
45-54 01l-8[13515 0(-8(-|-1.,0[-8|.,0]-6[45(3,2|22|-2|22|-2(11|,2
55-+ 0l-5/45|-4112,7{-|-|,0]|-5|0/-3(2,1,9|,0(-11/11],1|,0(-6
Calistign (Ozel
lyer sirket/ |1,0(-,2 [23,7-8|1,0 |2 1,0 1,6 21 1,0 {,0 |-9 21 |-3 |12,43,93,1 |-1,1{1,0|-,7
biiro
Kendi
sirketi/ | ,0 |-2,9/61,92,4(3,1| ,3|,0 |-1,4{2,1|-,7(2,1|1,0(6,2| ,5 |6,2|-3,4{14,41,5(5,2| ,9
biiro
Kurum (3,1(7,3/10}-3,7/,0(-4/0|-2|,0|-4,0/|-3|/,0|-6|,0/-10/,0(-9|,0(-5
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HOc. Katilimcilarin uzmanlagmak istedigi proje alanlar1 ile sosyo-demografik

Ozellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 22. Katilimcilarin uzmanlasmak istedikleri proje alanlar1 ile sosyo-demografik
ozellikleri arasindaki iligki ile ilgili X tablosu

Uzmanlasmak istedikleri proje alanlari
Sosyo- Konut Hastane Egitim Al veris Is merkezi
demografik binalar: merkezi
ozellikler X2 [df [ p| X* [df| p| X* [df|p | X* [df| p | X* |[df| p
Cinsiyet 13,521 5 |,019|5,272| 6 |,509|7,985| 6 |,239|4,235| 5 |516|4,609| 6 {595
Yas 23,069| 20 |,285|18,728| 24 |,766|34,663| 24 |,074|27,244| 20 |,129|30,964| 24 |,155
Calistig1 sehir 17,851| 25 |,849|26,586| 30 |,645|20,639| 30 |,899(36,611| 25 |,063|28,885| 30 |,524
Yasadigi sehir 17,420| 30 |,967|30,505| 36 |,727|24,205| 36 |,933|39,136| 30 |,123|31,221| 36 |,695
Egitim 27,578| 10 (,002| 7,859 | 12 |,796| 9,344 | 12 |,673| 8,335 | 10 |,596|10,711| 12 |,554
l;/llllmarhk YaPULL |39 046| 20 |,007|27,905| 24 |,264(49,297| 24 |,002|26,557| 20 |,148[52,467| 24 |,001
Calistig1 yer 17,696| 10 |,060| 6,102 | 12 |,911|10,234| 12 |,595|10,793| 10 |,374|12,793| 12 |,315

Katilimeilarin uzmanlagmak istedigi proje alanlari-konut, egitim binalar1 ve is

merkezi- ile cinsiyet gruplari, egitim durumlar1 ve mimarlik yaptiklart yil araliklar

arasinda istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliligin oldugu tespit

edilmistir (HOc: Kabul) (Tablo 22). Fark;

alaninda uzmanlasmak istedigini belirtmesinden,

Cinsiyet gruplar1 arasinda, kadin mimarlarin %4,3 oraninda 4.sirada konut

e Egitim durumlar1 arasinda, lisans derecesine sahip olan mimarlarin %51,6

oraninda 1.sirada, %1,1 oraninda doktora yapan mimarlarin 3.sirada konut

alaninda uzmanlagmak istedigini belirtmesinden,

e Mimarlik yaptig1 yil araliklarinda, 0-3 yil araliginda mimarlik yapan mimarlarin

%7,5 oraninda 5.sirada konut alaninda ve %15,1 oraninda 2.sirada is merkezi

alaninda uzmanlagmak istedigini belirtmesinden, 3-6 yil araliginda mimarlik

yapan mimarlarin % 3,2 oraninda 2.sirada ve 9%2,2 oraninda 4.sirada konut

alaninda, %6,5 oraninda 3.sirada egitim yapilar1 alaninda ve %3,2 oraninda

S.sirada is merkezi alaninda uzmanlagsmak istedigimi belirmesinden, 9-13 yil

araliginda mimarlik yapan mimarlarin %3,2 oraninda 5.sirada is merkezi alaninda

uzmanlasmak istedigini belirtmesinden, 13 yil ve daha fazla mimarlik yapan
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mimarlarin ise %8,6 oraninda 1.sirada egitim yapilar1 alaninda uzmanlagmak

istedigini belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 23).

Tablo 23. Katilimcilarin - uzmanlagsmak istedigi proje alanlar1 ile sosyo-demografik
ozellikleri arasindaki iliski ile ilgili capraz tablo sonucu

Sosyo-demografik 6zellikler

Cinsiyet Egitim Mimarhk yaptig: yil
wn
X = 2 % g

Uzmanlasmak istedikleri el s & £ X ™ | o+

. — < L = o ™ [{e} o)) — 1
proje alanlari W | ¥ | J| |0l ||| 3
Konut Lsira % 4191118|516]| 2,2 0 |140]| 54 | 54 | 54 |23,7
) Adj. Res. 18 |-18|28 |-25|-11| ,6 -6 | -3 1 ,0

b sira % 75 22| 75| 22 ,0 ,0 3,2 ,0 22 | 43

Adj. Res. 5 -5(-9110 | -3 |-18| 21 |-11| 13 ,0

3.sira % 32 13213222 |11 |11 |11 ]| 11 ,0 3,2

) Adj. Res. 1111 1(-28| 17|38 | -4 A4 5 -8 3

4.sira % 0 143 1| 43 ,0 ,0 11| 2,2 ,0 1,1 ,0
) Adj. Res. 3,11 31 8 -7 | -2 1 24 | -7 |11 |-18

5.sira % _ 97 | 65 (16,1| ,0 ,0 7,5 ,0 32 | 11| 43
Adj. Res. -9 9 16 |-15| -4 |23 |-15|13 | -4 |-15

Egitim Lsira % 75 111|165 (22] ,0 ,0 ,0 ,0 0 | 86
yapilari ) Adj. Res. 11)-11}-11)12| -3 |-16|-11|-10]|-10| 3,3
b sira % 86 | 54 140 0 ,0 22 (11122 |11]|75

) Adj. Res. -7 N 15|-14| -4 | -8 | -5 ,6 -3 8

3.sra % 86 | 9,7 |16,1| 2,2 ,0 65165 |11 |32 |11
) Adj. Res. 23123 | ,2 ,0 -5 112|133 -7 |12 |-35

4.sira % 204154 1215|3211 |65 |32 |43 ]| 32| 86
Adj. Res. 11]-11| -6 1 1,7 2 1 1,1 5 1-1.2

s.qira % 54 | 11| 65 ,0 0 13211 ,0 ,0 2,2

Adj. Res. N4 -7 110 -9 -3 |16 4 -9 1 -81]-5

Is merkezi Lsira % 7532|9711 ,0 22 132 |11 |22 | 22
) Adj. Res. ,0 ,0 3 -2 -3 /-31]119]|-11]12|-16
b sira % 24,71108130,1| 43 | 11 |151| 22 | 11 | 2,2 |151

) Adj. Res. ,0 ,0 -5 A | 141(132(-13(-18| -9 | -2

A.sira % 108 22 (129 0 0 |43 0 132] 0 |54

) Adj. Res. 111-11)14 |-14| -4 8 | -141| 17 |-12| -2

4sira % 6,5 | 32| 97 ,0 ,0 ,0 112222 |43

) Adj. Res. -2 2 12 (-12| -3 |-18] -1 1|12 ]| 13 ,0

s cira % 43 154|186 |11 0 0 | 3,2 0 132 32

) Adj. Res. -181 1,8 2 -1 -3 (-18|21|-11]| 25| -7

HOd. Katilimeilarin egitim almak istedikleri alanlar ile sosyo-demografik 6zellikleri

arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.
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Tablo 24. Katilimcilarin egitim almak istedikleri alanlar ile sosyo-demografik 6zellikleri

arasindaki iligki ile ilgili X* tablosu

)|ISosyo-demografik

.0zellikler

Uzmanlasmak istedikleri proje alanlari

Kuram Cevre Hukuk, Yapi Yeni hizmet | Kiiltiirel
haklar ve esenligi alanlari alanlar
mesleki
uygulama

X2 ldfl p | X2 ldfl p | X |dfl p | X? [df| p | X* [df] p | X* [df] p

o
>
4
=
)
L4

21,195|12|,048|20,748/10|,023|13,300|11|,274|17,350{12|,137| 12,128 |12|,435|17,931|12|,118

~
-

46,950/48,51653,643|40[,073 34,983 |44|,83258,245|48|,148 | 67,012 |148|,036|54,154|48 |,251

Cahistig1
sehir

48,491/60|,856 45,825|50(,642 38,428 |66|,997 |50,161|60|,813 | 52,703 |60{,737|40,671|60|,974

Yasadig
sehir

40,671(60(,974151,455|60(,776 {40,504 |66|,994 |49,889|72|,978 | 58,921 |72|,866|45,417|72|,994

Egitim

11,749|24|,983 |18,884|20(,529 |15,970|22|,817 |16,671]24 |,862| 15,755 |24(,897|23,604| 24,484

yul

Mimarh
k yaptig1 66,389/48,040|62,86840|,012 (62,692 |44|,033|71,380|48|,016| 59,226 |48|,128|66,518|48 |,040

Cahstig1
yer

26,219|24|,342]18,606|20(,548 |15,062 22,860 |18,606| 20|,548 | 21,997 |24|,579|22,352|24 |,558

Katilimcilarin egitim almak istedikleri alanlar —kuram, g¢evre, hukuk, haklar ve

mesleki uygulama, yap1 esenligi, yeni hizmet alanlari, kiiltiirel alanlar- ile cinsiyet gruplari,

yas gruplari, mimarlik yaptiklar1 yil araliklari arasinda istatistiksel olarak p<0,05

diizeyinde anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir (HOd: Kabul) (Tablo 24). Fark;

Cinsiyet gruplar1 arasinda, kadin mimarlarin %3,2 oraninda 6.sirada kuram
alaninda, %?7,4 oraninda 4.sirada ve %5,3 oraninda 5.sirada ¢evre alaninda egitim
almak istedigini belirtmesinden, erkek mimarlarin ise %9,5 oraninda 2.sirada
cevre alaninda egitim almak istediklerini belirtmesinden,

Yas gruplar arasinda, 18-24 yas araligindaki mimarlarin %1,1 oraninda 3.sirada,
35-44 yas araligindaki mimarlarin %4,6 oraninda 2.sirada, 45-54 yas araligindaki
mimarlarin %3,4 oraninda 1.sirada, 55 yas ve lzeri olan mimarlarin %2,3
oraninda l.sirada yeni hizmet alanlar1 konusunda egitim almak istedigini

belirtmesinden,

e Mimarlik yaptig1 yil araliklarinda, 0-3 yil araliginda mimarlik yapan mimarlarin

%3,2 oraninda 2.sirada kuram alaninda ve %7,4 oraninda 4.sirada ¢evre alaninda
egitim almak istedigini belirtmesinden, 3-6 yil araliginda mimarlik yapan
mimarlarin % 3,2 oraninda 5.sirada ¢evre ve kiiltiirel alanlar bagliginda egitim

almak istedigini belirtmesinden, 6-9 yil aralifinda mimarlik yapan mimarlarin
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%2,1 oraninda 5.sirada kuram alaninda, %3,2 oraninda 3.sirada hukuk, haklar ve

mesleki uygulama alaninda egitim almak istedigini belirtmesinden, 13 yil ve daha

fazla mimarlik yapan mimarlarin %7,4 oraninda 1.sirada ¢evre alaninda, %18,1

oraninda 1.sirada hukuk, haklar ve mesleki uygulama alaninda, %6,3 oraninda

l.sirada yap1 esenligi alaninda ve 9%6,3 oraninda 1. Sirada kiiltiirel alanlar

basgliginda egitim almak istedigini kaynaklanmaktadir (Tablo 25).

Tablo 25. Katilimcilarin - egitim almak istedikleri alanlar ile katilimcilarin sosyo-
demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili ¢apraz tablo sonucu

Sosyo-demografik ozellikler

Cinsiyet Yas Mimarlik yaptigi yil
12133312 1]0leloalals
W ¥ | S| Q[ F|2|B[S|H|b||4A
Kuram Lsira % i 74111 0123|2311 ]11] 0,0 21]21]53
Adj.Res. |12 |-12|-8|-4]| 2| 2 [12|-16]-1,1] 2 [16]|10
b sira % 2112123 0 (11|12 | ,0 (32| 0| ,0| 0|11
) Adj.Res. | -9 9 [29|-17|-2| ,7 |-5|26]|-7|-7]|-7]"-9
3.sira % 1111422 }21, 00| ,021|11| 0,0 ,0
) Adj.Res. | -6 | 6 [20| 3 |-9|-6|-4|10|17|-5|-5]-13
4.sira % 11400 0jJ22{ 0} 0]0(,0|,0].,0]11
) Adj.Res. | 7 |-7|-3|-8|15|-4|-2|-5]|-4]-3|-3]|11
s cira % 321 011123 00| ,0]11|,0 (21| ,0],0
) Adj.Res. | 1,2 |-12|15| 9 |-1,2|-7|-4| 5|-6]32]|-6]|-16
6.51ra % 11132|-7123(23| ,0| ,0(250(11| ,0 (11|11
) Adj. Res. |-2,0{ 20| 2 419 (-8]-5|11| 9 |-7|11]|-9
Cevre Lsira % 84111 01(23|23(34|23|11| ,0 (11| 0|74
) Adj. Res. | 1,3 -1,3|-10|-12|-5(18|22|-8|-1,1| ,1 [-1,0| 20
b sira % 95| 0 (11(23|11|34| 0 (111121 ,0 |53
) Adj.Res. | 2,1 |-21| 5 |-7]-9(23|-7|-8|,0(12|-10]| ,6
3.qra % 74111 0 |46 |11|34| 0 (21| 0 (21| 0|42
Adj.Res. | 1,2 |-12|-9| 5 |-1,1]20|-7| 2 |-11|14|-10] ,2
4.sira % 63|74 (3434146 0 (11|74]|11| 0| 0|53
) Adj. Res. |-20(20|22|-10| 5 |-14| 5 |30]-51(-13[-1,3| -6
s.qira % 32153114634 0| ,0]11|32(11| ,0]32
) Adj.Res. |-21(21| 3| 5| 5 |-12|-7|-7|24]| ,2 |-10]| -5
Hukuk, Lsira % 149)11,7|11,2|7,0(105|4,7 (23 |32|43|11| ,0 |18,1
haklar ve ) Adj.Res. |-1,7|17|-9|-16|13| 9| 8 |-14| 8 |-13|-19]| 26
mesleki b sira % 138|121(12|70(35]|23(23[32|21|11|11]|85
uygulama ) Adj.Res. |161|-16|-3| 1 |-8| 2 |15|-2| 2 |-5|-4]| ,6
3.qira % 74111 0 |47)|35(|12| 0 11| ,0 (32| ,0 |43
) Adj.Res. | 1,2 |-12(-10, 5| 5| 0 |-7]|-7]-1,1{26|-10] ,3
4.sira % 53132] 0 1(35|123(23| 0111111 |11]|43
) Adj.Res. | -4 4 |-9| 1 |-1|13|-7|-7|1].,2|.,3].,3
s.qira % 11(11( 02212 0| 0|, 0(,0(21],0]11
) Adj.Res. | -6 | 6 |-5| 2| 6 |-5|-4]|-8|-5[18|-5] .,
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Tablo 25’nin devami

Sosyo-demografik ézellikler

Cinsiyet Yas Mimarhk yaptig: yil

153333 5]wlel 2|y
AFEIEIEIEIEIRIE IR I

Yapi esenligi Lsir a % 063/ 0]0]11/34|11] 0] 0] ,0] 0163
) Adj. Res. -7117(-1,7|-19|-5[31|14]-13|-9|-9|-8 |27

b sira % 1113232 |34(11)11] 0 |11]11] ,0 (11|32

) Adj. Res. J|-31y11) 4 -7 2 |-61-3]4]-9].6].,2

3.ra % 11142213411} 0 (|11)11(21(11|11|11
) Adj. Res. d1-212| 4]-71]-10(12]|-3 (17| 5| ,6 |-15

4.sira % 015321343411 0] ,0(11|11]|21]|32

) Adj. Res. |91 ]-1|1]8|0|-7]|-15][,2],3]18]-2

s qra % 23184121123 |34|23(11(32|, 0| ,0]| 0|74

) Adj.Res. 13| 8|-8|-15| 0| 6| 6| 6 |-12|-11|-11|16

Yeni hizmet Lsira % 53/11| 0] 0 |11|34[23| 0] 0|0 0]63
alanlar ) Adj. Res. 81-8/-8]-21|-7127]30|-13|-9|-9|-8]|27
b sira % 5311 0)11/146| 0,0 0] ,0(11]|21]32

) Adj. Res. 81-8-71]-10125|-9|-6|-13|-9| 5|21 ,2

3.sira % _ 21011} 0|21, 0|,0}122],0],0].,0 |11

Adj. Res. 9(-9]20|-12| 6 |-6|-4]|10[-5|-5|-5]| 1

4.sira % _ 421 0],01(23|11}11},0] ,0]21|11| 0|21

Ad]j. Res. 14\-14|-7| 4 |-2|,7|-5|-11] 9 (10]|-7]| ,2

s qra % 421211114611} 0] ,0]21)11|11| 0 |21

) Adj. Res. 212, 7113|-7|-10|-6| ., 7| 4| 5|-8]-7

Kiiltiirel Lsira % 53121 01]11/23|23|11],0],0].,0]11|63
alanlar ) Adj. Res. d1-1(-8]-13] ,2(14|12|-15|-10(-9| 5|22
b sira % 3211} 0123|1111 0],0|,0]21]|11|21

) Adj. Res. 2 0-2|-7| 4 |-2|,7|-5]|-11]-7]10]|11| 2

i % 3210|023/ 0J12]0],012],0],0]21

Ad]j. Res. 121-12|-6| 9 |-12|10|-4|-9|12|-6]|-6]| ,7

4.sira % 211111} 022|110 1|11],0],0].,0 |21

) Adj. Res. -1/ 1|15|-15| 1]10|-4| 5|-6|-6|-6]| 7

s.qira % 421 00|46 0] 0],0],0]32|11] 0] ,0
) Adj. Res. 14 (-14|-71241-1,3|-8|-5|-1,1141|10] -7 |-19

4.1.2. Katihmcinin Mesleki Gelisim Hakkindaki Diisiinceleri ile Tlgili
irdelemeler

Bu béliimde, katilimcilarin mesleki gelisim hakkindaki bilgileri, mesleki gelisim
hakkindaki genel goriisleri, mesleki gelisim egitimleri hakkindaki goriisleri ve mesleki
gelisim egitim yontemi hakkindaki goriisleri tespit edilmis, bunlarin kendi aralarindaki ve

sosyo-demografik 6zellikler ile arasindaki iligki arastirilmistir.
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4.1.2.1. Katihmcilarin Mesleki Gelisim Hakkindaki Bilgisi ile Tlgili Irdelemeler

Bu boliimde katilimcilarin mesleki gelisim hakkinda bilgisinin varligi ile sosyo-
demografik 6zellikleri ve mesleki gelisim egitimlerine katilimi arasindaki iliskileri Ki-Kare

testi ile arastirilmustir (Sekil 45).

MG HAKKINDAKI DUSUNCELER
MG Hakkindaki Bilgi

[ VG hakkinda bilgi |+ - . | [cmsivet |
:i—l&are Va3 |
esti

[Calistig sehir |

Yagadii sehir
Egitim durumu
Mimarlik yaptigi yil
Caligtig yer

p'| MG egitimlerine katiim |

Sekil 45.Katilimeilarin mesleki gelisim hakkindaki bilgisi ile ilgili yapilan testler

H3a. Katilmcilarin mesleki gelisim hakkinda bilgisini olmasi ile sosyo-demografik

ozellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 26. Siirekli mesleki gelisim hakkinda bilgisinin olmasi ile katilimcilarin
sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili X2 tablosu

Sosyo-demografik ozellikler X? df p

Cinsiyet 2,992 1 ,084
Yas 2,912 4 ,573
Cahistig sehir 11,477 6 ,075
Yasadig1 sehir 1,955 2 ,376
Egitim 10,392 6 ,109
Mimarhk yaptig: yil 2,130 4 712
Calistig1 yer 454 2 197
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Katilimcilarin mesleki gelisim hakkinda bilgisinin olmasi ile sosyo-demografik
Ozellikleri arasinda istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliligin olmadigi
tespit edilmistir (H3a: Red) (Tablo 26).

H3b. Katilimcilarin mesleki gelisim hakkinda bilgisini olmasi ile mesleki gelisim
egitimlerine katilimi arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Katilimcilarin mesleki gelisim hakkinda bilgisinin olmasi ile mesleki gelisim
egitimlerine katilimi arasinda istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliligin

olmadig tespit edilmistir (H3b: Red) (X*: 3,228, df:1, p: ,072).

4.1.2.2. Mesleki Gelisim Hakkindaki Genel Goriis ile Tlgili irdelemeler

Bu boliimde katilimcilarin mesleki gelisim hakkindaki diisiinceleri, mesleki gelisim
egitimlerine katilimlari, katilma ve katilmama nedenleri ile sosyo-demografik ozellikler,
mesleki gelisim egitimleri hakkinda bilgilerinin olup olmamasi, mesleki gelisim
egitimlerine katilimlar1 ve uzaktan egitimle verilecek bir derse katilma istegi arasindaki

iliskiler aragtirilmistir (Sekil 46).

MG HAKKINDAKI DUSUNCELER
MG Hakkindaki Genel Gorilisler
| MG hakkindakigorisler J
Aritmetik
ortalama
| MG egitimlerine katihm J
| MG egitimlerine katilma nedeni J [ cinsiyet |
| MG egitimlerine katilmama nedeni J Bagimsiz T | MG hakkinda bilgi I
Testi
| MG egitimlerine katihm I
One-Way
ANOVA |Ya§ I
| Cahgtig sehir I
Yasadig sehir
Egitim durumu
Mimarhk yaptig yil
Ki-Kare - ey
Testi Cahstii yer
[ Cinsiyet

Uzaktan egitimle verilecek bir
derse katilma

Sekil 46. Katilimcilarin mesleki gelisim hakkindaki genel gorisleri ile ilgili yapilan
testler
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4.1.2.2.1. Mesleki Gelisim Hakkindaki Goriisler ile Tlgili Likert Olcegi
Kullanilan Sorulara Ait irdelemeler

Katilimcilarin, mesleki gelisim hakkindaki goriislerini tespit etmek igin sorgulanan
maddelere katilimu ile ilgili hesaplamalar sonucunda, mesleki gelisimin kendim i¢in yararl
oldugunu diistiniiyorum (3,98), bdyle bir egitime gereksinim duymuyorum (3,78), mesleki
gelisim uygulamalarina katilim goniillii olmalidir (3,57), mesleki gelisimin amaci bir
mimarin isindeki performansini her agidan gelistirmek olmalidir (3,82) maddelerine
katildiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilar, Tiirkiye’de basarili bir sekilde uygulandigini diisiinliyorum (2,58),
Tirkiye’de iyi uygulanamadigini diisiinliyorum (2,66), bu egitimlerin mevcut sekliyle
yararli olmadigini diislintiyorum (2,60), mesleki gelisim uygulamalarinin degerlendirilmesi
icin bir dis degerlendirici olmalidir (3,01), basarili olanlarin TUS’larinda artis olmalidir
(2,56), basarili olanlarin kariyer gelisimlerine somut katki olmalidir (3,12), belgelendirme
ile 6diillendirme olmalidir (3,26), basarili olanlar kamuya bir liste ile agiklanmalidir (2,72),
yasam boyu 0grenme ile ilgili araglarimin neler oldugunu biliyorum (3,15), yasam boyu
ogrenme etkinlikleri ile ilgili araglara ulasabiliyorum (3,14), mesleki gelisim etkinlikleri
icin mimar kendi sorumlulugunda yaptiklarin1 yansitan bir karne doldurmalidir (2,71)
maddelerinden emin olmadiklarini belirtmislerdir.

Ayrica, belgelendirme sinavlara dayali olmalidir (2,30), basarisiz olanlarin uygulama
yapma hakk1 elinden alinmalidir (1,77), basarisiz olanlarin TUS’larinda diistis olmalidir

(1,93) maddelerine katilmadiklarini belirtmiglerdir (Sekil 47).



131

kesinlikle emin kesinlikle
katlmiyorum katlmiyorum  degilim  Katliyorum katliyorum
(1) (2) (3) (4) (5)

Sarekli mesleki gelisimin kendim icin
yararl oldugunu disiniyorum

Tarkiye'de basanl bir sekilde
uygulandigini disiiniyorum

Tarkiye'de 1yi uygulanamadigini
distndyorum

Boyle bir egitime gereksinim
duymuyorum

" Bu egitimlenn mevcut sekliyle yarari
olmadigim diginliyorum

SMG uygulamalanna katiim gondallu
olmaldir

SMG uygulamalannin degerlendinimesi
icin bir dis degerlendirici ya da akran
degerlendinciler olmalidir

_éelgelendime sinavlara dayal olmalidir

_Ba§MI| olaniann TUS lannda artig
olmalidir

_Ba§anll olanlann kanyer gelisimlenne
somut katki olmalidir

_éelgelendime ile odillendirme olmalidir

Bagsanl olanlar kamuya bir liste ile
aciklanmaldir

Basansiz olanlann uygulama yapma
hakki elinden alinmalidir

Basansiz olanlann TUSlannda dusis
olmahdir

Yasam boyu 6grenme ile ilgili
araclanmin neler oldugunu biliyorum

Yasam boyu 6grenme etkinliklen ile ilgili |
araclara ulasabiliyorum

SMG etkinliklen icin mimar kendi
Sorumlulugunda yaptiklanm yansitan bir
kame doldurmaldir

SMG'in amaci bir mimann isindeki
performansini her acidan gelistirmek
olmalidir

Sekil 47. Mesleki gelisim hakkindaki goriiglerin aritmetik ortalama dagilinm

4.1.2.2.2. Mesleki Gelisim Hakkindaki Goriislere Ait Diger irdelemeler

Katilimeilarin mesleki gelisim hakkindaki goriisleri ile sosyo-demografik 6zellikleri,
mesleki gelisim hakkinda bilgisinin olmasi ve bu egitimlere katilimi arasindaki iligkiler
irdelenmistir. Buna bagli hipotezler test edilmistir ve c¢alismada farklilik gosteren

hipotezlere yer verilmistir.
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4.1.2.2.2.1. Bagimsiz Orneklem T Testi ile Tlgili irdelemeler

H4a. Mesleki gelisim egitimlerinin Tirkiye’de basarili bir sekilde uygulandigini
diistinen katilimcilar ile mesleki gelisim hakkinda bilgisi olanlar arasinda istatistiki olarak

anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 27. Bagimsiz orneklem T Testi (Katilimeilarin mesleki gelisim Egitimlerinin
Tiirkiye’de basarili uygulanmasi hakkindaki goriisleri ile mesleki gelisim
hakkindaki bilgisi arasindaki iliskinin degerlendirilmesi)

Mesleki gelisim Std.

hakkinda bilgi | | O [sap. | T | 9 | P
Tiirkiye’de basarili bir sekilde | Evet 77 | 2,70 | ,933
uygulandigini diisiiniiyorum Hayir 20 | 2,05 | ,887 2,809 95 | ,006

Mesleki gelisim egitimlerinin Tiirkiye’de basarili bir sekilde uygulandigini diistinen
katilimeilar ile mesleki gelisim hakkinda bilgisi olanlar arasinda istatistiki olarak p<0,05
diizeyinde anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (H4a: Kabul) (Tablo 27). Mesleki
gelisim hakkinda bilgisi olanlar (2,70) bilgisi olmayanlara (2,05) gore bu egitimlerin
Tiirkiye’de basarili uygulandigini disiindiiklerini belirtmislerdir.

H4b. Mesleki gelisim egitimlerinde basarili olanlarin kamuya bir liste ile
duyurulmasi gerektigini diisiinen katilimcilar ile mesleki gelisim egitimlerine katilanlar

arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 28. Bagimsiz orneklem T Testi (Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinde
basarilt olanlarin kamuya bir liste ile duyurulmasi hakkindaki goriisleri ile
mesleki gelisim egitimlerine katilim1 arasindaki iligskinin degerlendirilmesi)

Mesleki gelisim Std
egitimlerine N | Ort. S ' t df p
katilm ap.
ir li Evet 63 2,44 11,292
Basarlh olanlar kamuya bir liste ve 2436| 94 | 017
ile agiklanmalidir Hayir 33 3,18 | 1,610

Mesleki gelisim egitimlerinde basarili olanlarin kamuya bir liste ile duyurulmasi

gerektigini diisiinen katilimcilar ile mesleki gelisim egitimlerine katilanlar arasinda
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istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (H4b: Kabul)
(Tablo 28). Mesleki gelisim egitimlerine katilmayanlar (3,18), katilanlara (2,44) gore daha
cok bu egitimlerde basarili olanlarin kamuya bir liste ile ac¢iklanmasi gerektigini

belirtmislerdir.

4.1.2.2.2.2. One-Way-ANOVA Testi ile Tlgili irdelemeler

H4c: Mesleki gelisim egitimlerini Tirkiye’de basarili bir sekilde uygulanip
uygulanmamasi katilimcilarin egitim durumuna gore istatistiki agidan anlamli farklilik

gostermektedir.

Tablo 29. ANOVA (Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinin Tirkiye’de basarili
uygulandigi  gorisii  ile  egitim  durumlar1  arasindaki iliskisinin

degerlendirilmesi)
S Std.
Katihimer Ile Ilgili D. N | Ort. sap p | Karar
Tiirkiye’de basarili bir Lisans 85 | 2,69 | ,913

. Fark, egitim
sekilde uygulandigini Egitim | viiksek Lisans 11 | 2,00 | 894 | (g |dizeyilisans ve

diistiniiyorum durumu ' doktora olanlardan
(S orul3 b) Doktora 2 1,00 | 1,414 kaynaklanmaktadir

Mesleki gelisim  egitimlerini  Tiirkiye’de bagarili  bir sekilde uygulanip
uygulanmamas1 katilimcilarin egitim durumuna gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde
anlaml farklilik gostermektedir (H4c:Kabul). Bu durum egitim diizeyi lisans ve doktora
olanlar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Lisans derecesine sahip olanlar (2,69)
doktora yapanlara(1,00) gore bu egitimlerin Tiirkiye’de daha basarili uygulandigini
diisinmektedir (Tablo 29).

H4d: Mesleki gelisim egitimlerinin Tirkiye’de iyi uygulanip uygulanmamasi

katilimcilarin calistig1 sehre gore istatistiki agidan anlamli farklilik géstermektedir.
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Tablo 30. ANOVA (Katilimcilarin  mesleki  gelisim  egitimlerinin ~ Tirkiye’de iyi
uygulanamadigi  goriisii  ile  calistiklart  sehirlerarasindaki  iligkisinin

degerlendirilmesi)
T Std.
Katilimer Ile Ilgili D. N | Ort. Sap p | Karar

Trabzon 62 | 3,40 | 1,166
Tiirkiye’de iyi Rize 13 | 3,69 | ,855 Fark, Trabzon,
uygulanamadigini Calistig1 Artvin 4 3,00 | ,816 013 IB{?Z)/elJ’lég ve
diistiniiyorum sehir Glimiishane 3 367 | 1,155 |’ calisanlardan
(sorul3c) Bayburt 2 1,00 | ,000 kaynaklanmaktadir

Giresun 14 | 2,64 | 1,336

Mesleki  gelisim  egitimlerinin ~ Tiirkiye’de 1yi uygulanip uygulanmamasi
katilimcilarin ¢aligtigi sehre gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik
gostermektedir (H4d:Kabul). Bu durum Trabzon’da, Bayburt’ta ve Rize’de c¢alisanlar
arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Trabzon’da (3,40) ve Rize’de (3,69) c¢alisanlar
Bayburt’ta (1,00) ¢alisanlara gére bu egitimlerin Tiirkiye’de daha iyi uygulanamadigini
diistinmektedir (Tablo 30).

H4e: Mesleki gelisim uygulamalarina katilmim goniilli  olmast  gerekliligi
katilimcilarin egitim durumuna ve calistig1 yere gore istatistiki acidan anlamli farklilik

gostermektedir.

Tablo 31. ANOVA (Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine katilimin goniillii olmasi
gerekliligi ile egitim durumlart ve caligtiklart yer arasindaki iliskinin

degerlendirilmesi)
S Std.
Katilimen Ile Ilgili D. N | Ort. Sap p | Karar
- Lisans 85 | 3,60 | 1,246 Fark, egitim diizeyi
Mesleki gelisim Egitim " : lisans ve doktora
| ulamgglarfna durumu Yiiksek Lisans 11 | 3,82 [1,779 | ,021 olanlardan
ky':gl s niilli Doktora 2 1,00 | 1,414 kaynaklanmaktadir
atilim gon .. —
Clmal. dlg}o ui ca Ozel bir sitket | 28 | 3,54 | 1,261 Fark, 6zel bir sirket,
alistigt T kendi sirketi ve
(SOI’U 13 f) yer Kendi girketi 65 371 | 1211 ),023 kurumda ¢aliganlardan
Kurum 5 2,00 | 2,121 kaynaklanmaktadir

Mesleki gelisim uygulamalarina katilimin goniillii olmasi gerekliligi katilimcilarin

egitim durumuna ve calistigi sehre gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml
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farklilik gostermektedir (H4e: Kabul). Bu durum egitim diizeyi lisans ve doktora olanlar
arasindaki farktan ve kurumda calisanlar ile 6zel sirkette ve kendi sirketinde ¢alisanlardan
kaynaklanmaktadir. Lisans derecesine sahip olanlar (3,60) doktora yapanlara(1,00) gore
mesleki gelisim uygulamalaria katilimm géniillii olmasi gerektigini diisiinmektedir. Ozel
sirkette (3,54) ve kendi sirketinde (3,71) c¢alisanlar kurumda calisanlara(2,00) goére bu
uygulamalara katilimin goniillii olmasi gerektigini diisiinmektedir (Tablo 31).

HA4f: Mesleki gelisim uygulamalarinin degerlendirilmesi i¢in bir dis degerlendirici
olmas1 gerekliligi, katilmcilarin ¢alistig1 yerlere gore istatistiki acidan anlamli farklilik

gostermektedir.

Tablo 32. ANOVA (Katilimcilarin mesleki gelisim uygulamalarinin degerlendirilmesi igin
bir dis degerlendirici olmalist gerekliligi ile g¢alistig1 yer arasindaki iligkinin

degerlendirilmesi)
R Std.
Katilimer Ile Ilgili D. N | Ort. sap p | Karar

Mesleki gelisim Ozel bir sirket 28 | 2,93 | 1,245 Fark, 6zel sirkette
uygulamalarinin ve kendi sirketinde
degerlendirilmesi igin Sjrhs“gl Kendi sirketi 65 | 3,18 | 1,286 | 006 [flsniarile

bir dis degerlendirici calisanlardan
olmalidir (sorul3 g) Kurum 5 1,20 | 1,789 kaynaklanmaktadir

Mesleki gelisim uygulamalarinin degerlendirilmesi igin bir dis degerlendirici olmasi
gerekliligi, katilimcilarin ¢alistigl yerlere gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli
farklilik gostermektedir (H4f: Kabul). Bu durum kurumda galisanlar ile 6zel sirkette ve
kendi sirketinde ¢alisanlar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Ozel sirkette (2,93) ve
kendi sirketinde ¢alisanlar (3,18) kurumda calisanlara (1,20) gore daha ¢cok mesleki gelisim
uygulamalarinin degerlendirilmesi i¢in bir dis degerlendiricinin gerekli oldugunu
belirtmislerdir (Tablo 32).

H4g: Mesleki gelisim egitimlerinde basarili olan mimarlarin kamuya bir liste ile
aciklanmasi istegi, katilimcilarin mimarlik yaptigr yila gore istatistiki agidan anlamhi

farklilik gostermektedir.
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Tablo 33. ANOVA (Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinde basarili olanlarin
kamuya duyurulmasi goriisii ile mimarlik yaptigi yil arasindaki iligkinin

degerlendirilmesi)
e L Std.
Katihmer Ile Ilgili D. N | Ort. Sap p | Karar

0-3 22 3,50 | 1,371 Fark, 0-3 y1l aras1
B_ase_lrlh _olanlar kamuya . 36 11 | 291 | 1,300 mimarlik yapanlar
bir liste ile Mlma}rllk 79 10 330 | 1,252 | 007 ile 13 yildan fazla
agiklanmalidir yaptigi yil mimarlik
(sorul3 ) 10-13 10 2,10 | 1,449 yapanlardan

13denfazla | 45 | 2,31 | 1,395 kaynaklanmaktadir

Mesleki gelisim egitimlerinde basarili olan mimarlarin kamuya bir liste ile
aciklanmasi istegi, katilimcilarin mimarlik yaptig1r yila gore istatistiki olarak p<0,05
diizeyinde anlamli farklilik gostermektedir (H4g: Kabul). Bu durum 0-3 yil arast mimarlik
yapanlar ile 13 yildan fazla mimarlik yapanlar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. 0-3
yil arast mimarlik yapanlar (3,50), 13 yildan fazla mimarlik yapanlara (2,31) gore bu
egitimlerde basarili olan mimarlarin kamuya bir liste ile duyurulmasini daha ¢ok
istediklerini belirtmislerdir (Tablo 33).

H4h: Katilimecilarin yasam boyu 6grenme ile ilgili araglart bilme diizeyi, egitim

durumlari ve ¢alistig1 yerlere gore istatistiki agidan anlamli farklilik géstermektedir.

Tablo 34. ANOVA (Katilimcilarin yasam boyu Ogrenme ile ilgili araglari bilmesi ile
egitim durumu ve ¢alistig1 yer arasindaki iliskini degerlendirilmesi)

Katilimar fle Tigili D. N | Ort. g;‘;' p | Karar
Lisans 85 | 3,19 | 1,220 Fark, doktora

yapanlar ile lisans
ve yiiksek lisans
,002 derecesine sahip

Egitim Yiiksek Lisans 11 | 3,45 | 1,368
Yasam boyu 6grenme | durumu

ile ilgili araglarimin Doktora 2 ,00 | ,000 olanlardan
neler oldugunu _ kayna{(lanrr%aktadlr
biliyorum Ozel bir sirket 28 | 2,75 | 1,323 Farll((, o;el .$ere‘tt§
. ve kendi sirketinde
(sorul3 o) Calistigi Kendi girketi 65 | 3,51 | 1,002 000 calisanlar ile
yer ' kurumda
Kurum 5 ,80 | 1,789 caliganlardan

kaynaklanmaktadir
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Katilimcilarin yasam boyu 6grenme ile ilgili araglar1 bilme diizeyi, egitim durumlari
ve calistig1 yerlere gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik gostermektedir
(H4h: Kabul). Bu durum doktora yapanlar ile yiiksek lisans ve lisans derecesine sahip
olanlar arasindaki farktan ve kurumda calisanlar ile 6zel sirkette ve kendi sirketinde
calisanlar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Lisans (3,19) ve yiiksek lisans (3,45)
derecesine sahip olanlar, doktora yapanlara gore bu araglarin neler oldugunu bilmektedir.
Ozel sirkette (2,75) ve kendi sirketinde galisanlar (3,51) kurumda calisanlara (0,80) gére
bu araglarin neler oldugunu bilmektedirler (Tablo 34).

H4i: Katilimcilarin yasam boyu 6grenme etkinlikleri ile ilgili araglara ulagim diizeyi,

egitim durumlar1 ve ¢alistig1 yerlere gore istatistiki agidan anlamli farklilik gostermektedir.

Tablo 35. ANOVA (Katilimeilarin yasam boyu 6grenme etkinlikleri ile ilgili araglara
ulagabilmesi ile egitim durumu ve calistigi yer arasindaki iliskinin

degerlendirilmesi)
S Std.
Katilimer Ile Ilgili D. N | Ort. Sap p | Karar
Lisans 85 324 | 1141 Fark, doktora yapanlar
s - ile lisans ve yiiksek
gﬁ:ﬁlrrnnu E;lgf]:k 11 | 3,00 | 1,612 | ,001 |lisans derecesine sahip
Yasam boyu ]c()lanla]i(lian oy
ogrenme etkinlikleri Doktora 2 | ,00 | ,000 aynakianmaktadit
ile ilgili araclara
l(lngs‘tl);liy)orum Ozel bir sirket | 28 | 2,96 | 1,261 Fark, ozel sirkette ve
p Calistigi T ] kendi slrke.:tmde
Kendi sirketi 65 | 3,40 | 1,028 | ,000 |¢alisanlar ile kurumda
yer calisanlardan
Kurum 5 80 | 1.789 kaynaklanmaktadir

Katilimcilarin yasam boyu 6grenme etkinlikleri ile ilgili araglara ulagim diizeyi,
egitim durumlar1 ve calistig1 yerlere gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli
farklilik gostermektedir (H4i: Kabul). Bu durum doktora yapanlar ile yiliksek lisans ve
lisans derecesine sahip olanlar arasindaki farktan ve kurumda ¢alisanlar ile 6zel sirkette ve
kendi sirketinde ¢alisanlar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Lisans (3,24) ve yiiksek
lisans (3,00) derecesine sahip olanlar, doktora yapanlara gore bu araclara daha iyi
ulasabildiklerini belirtmislerdir. Ozel sirkette (2,96) ve kendi sirketinde ¢alisanlar (3,40)
kurumda ¢aligsanlara (0,80) gore bu araglara daha iyi ulasabilmektedir (Tablo 35).
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H4j: Mesleki gelisim etkinlikleri i¢in mimarlarin kendi sorumlulugunda yaptiklarini
yansitan bir karne doldurmasi istegi, katilimcilarin galistig1 yerlere gore istatistiki agidan

anlaml farklilik gostermektedir.

Tablo 36. ANOVA (Katilimcilarin mesleki gelisim etkinlikleri i¢in bir karne doldurmasi
gerektigi goriisii ile calistig1 yer arasindaki iliskinin degerlendirilmesi)

Std.

Deneyimsel D. Katilima fle Tigili D. N | Ort. sap. | P Karar
Mesleki gelisim Ozel birsitket | 28 | 2,36 | 1,254 Fark, kendi
etkinlikleri i¢in mimar sirketinde

kendi sorumlulugunda | Calistigi S caliganlar ile
yaptiklarini yansitan yer Kendi sirketi 65 2,97 11,299 | 011 Kurumda

bir karne doldurmalidir salisanlardan
(sorul3 r) Kurum 5 1,40 | 1,949 kaynaklanmaktadir

Mesleki gelisim etkinlikleri i¢in mimarlarin kendi sorumlulugunda yaptiklarin
yansitan bir karne doldurmasi istegi, katilimecilarin ¢alistigl yerlere gore istatistiki olarak
p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik gostermektedir (H4j: Kabul). Bu durum kurumda
calisanlar ile kendi sirketinde g¢alisanlar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Kendi
sirketinde calisanlar (2,97) kurumda calisanlara (1,40) gore daha cok mesleki gelisim
etkinlikleri i¢in kendi sorumluluklarinda bir karne doldurmak istediklerini belirtmislerdir
(Tablo 36).

H4k: Mesleki geligsim uygulamalarinin amaci mimarlarin islerindeki performanslarini
her acidan gelistirme gerekliligi, katilimeilarin egitim durumlar1 ve galistig1 yerlere gore

istatistiki agidan anlamli farklilik géstermektedir.
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Tablo 37. ANOVA (Katilimecilarin  mesleki gelisim egitimlerinin amact mimarin
performansini gelistirmek olmali goriisii ile egitim durumu ve c¢alistigi yer
arasindaki iligkinin degerlendirilmesi)

Std.

Deneyimsel D. Katiimar fle Tigili D. N | Ort. sap. | P Karar

Lisans 85 387 | 1412 Fark, doktora yapanlar

< - ile lisans ve yiiksek
Mesleki gelisimin g&rlttjlr?u E;;l;;e;k 11 | 3,91 | 1,640 | ,023 [lisans derecesine sahip
amaci bir mimarin Elanlalr((ljan ciad
isindeki Doktora 2 | 1,00 | 1,414 aynaklanmaitadir
performansini her
acidan gelistirmek Ozel bir sirket | 28 | 3,75 | 1,456 Fark, 6zel sirkette ve
olmalidir Calistig kendi sirketinde
(sorul3s) B | Kendi sirketi 65 | 4,03 | 1,274 | ,000 |¢ahsanlar ile kurumda
yer calisanlardan
Kurum 5 140 | 2191 kaynaklanmaktadir

Mesleki gelisim uygulamalarinin amact mimarlarin islerindeki performanslarini her
acidan gelistirme gerekliligi, katilimcilarin egitim durumlar1 ve calistig1 yerlere gore
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik goéstermektedir (H4k: Kabul). Bu
durum doktora yapanlar ile yiliksek lisans ve lisans derecesine sahip olanlar arasindaki
farktan ve kurumda calisanlar ile 6zel sirkette ve kendi sirketinde ¢alisanlar arasindaki
farktan kaynaklanmaktadir. Lisans (3,87) ve yiiksek lisans (3,91) derecesine sahip olanlar,
doktora yapanlara (1,00) gére mesleki gelisim uygulamalarimin bu amacinin daha gerekli
oldugunu belirtmislerdir (Tablo 37). Ozel sirkette (3,75) ve kendi sirketinde ¢alisanlar
(4,03) kurumda calisanlara (1,40) gore mesleki gelisim uygulamalarinin bu amacinin daha

gerekli oldugunu belirtmislerdir.

4.1.2.2.2.3. Ki-Kare Testi ile Tlgili Irdelemeler

Katilimeilarin  mesleki gelisim egitimlerine katilmasi, katilma ve katilmama
nedenleri ile sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iliski Ki-Kare testi ile aranmustir.
Yapilan analizler sonucunda istatistiksel olarak anlamli farklilik p<0,05 diizeyinde
aranmuistir.

H5. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine katilmasi ile sosyo-demografik

Ozellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.
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Tablo 38. Mesleki gelisim egitimlerine katilim ile katilimeilarin sosyo-demografik
ozellikleri arasindaki iligki ile ilgili X2 tablosu

Sosyo-demografik ozellikler X2 df p
Cinsiyet ,612(b) 1 434
Yas 18,579 4 ,001
Calistig1 sehir 6,874 6 ,333
Yagadig1 sehir 5,251 6 512
Egitim 5,705 2 ,058
Mimarlik yaptig1 yil 22,414 4 ,000
Calistif yer 8,475 2 ,014

Katilimcilarin egitimlere katilmasi ile yas gruplari, mimarlik yaptig1 yil araliklar1 ve
calistig1 yer arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmistir
(H5: Kabul) (Tablo 38). Fark;

e Yas gruplart arasinda, 18-24 yas grubunda olan mimarlarin % 8,0 oraninda
egitimlere katilmamasindan, 35-44 yas gurubunda olan mimarlarin %27,3
oraninda egitimlere katilmasindan,

e Mimarlik yaptig1 yil araliginda, 0-3 y1l aras1t mimarlik yapanlarin %16,7 oraninda
egitimlere katilmamasindan,

e Calistig1 yerler arasinda; kurumda calisanlarin %4,2 oraninda bu egitimlere

katilmamasindan kaynaklanmaktadir (Tablo 39).

Tablo 39. Mesleki gelisim egitimlerine katilim ile katilimcilarin sosyo-
demografik ozellikleri arasindaki iliski ile ilgili ¢apraz tablo

sonucu
Mesleki gelisim egitimlerine - Evet _ - Hayw _
katihm % Qgg : % Qg; :
18-24 11 | 32 | 80 | 32
25-34 227 | -15 | 182 | 15
Yas 35-44 273 | 28 | 45 | -2,8
45-54 102 | 13 | 23 | -1,3
55-+ 3,4 -2 23 2
0-3 52 | -46 | 16,7 | 46
Mimarlhk 2:8 2'2 _’3 j'; -'45
yapugiyil =97 83 | 1.0 | 21 | -1.0
13-+ 375 | 31 | 83 | -31
listi Ozel sirket/biiro 15,6 -1,6 13,5 1,6
C;‘rls '8! ["Kendi sirketi/biiro 490 | 26 | 16,7 | -2,6
Y Kurum 10 | 22 | 42 | 22
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H6. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine katilma nedeni ile sosyo-demografik

ozellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 40. Mesleki gelisim egitimlerine katilma nedeni ile katilimcilarin
sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili X2 tablosu

Sosyodemografik Gelismeleri takip | Egitim ilgi ¢ekici
ozellikler etmek i¢in oldugu i¢in
X? df [ p X2 df | p

Cinsiyet 4,401(b) |1 |,036|1707 |1 |,191
Yas 3,496 4 | 478 4360 |4 |,360
Calistig1 sehir 7,562 5 |,182 | 11,623 |5 |,040
Yagadig1 sehir 4,418 5 |,491 | 5,600 5 |,347
Egitim ,018 1 ,894 | 706 1 ,401
Mimarlik yaptig1 yil 2,458 4 ,652 | 6,764 4 ,149
Calistig1 yer 5,153 2 |,076 | ,809 2 | 667

Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine katilma nedeni ile cinsiyet gruplar1 ve
calistif1 sehirler arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit
edilmistir (H6: Kabul) (Tablo 40). Fark;

e Cinsiyet gruplar arasinda, erkeklerin % 52,9 oraninda gelismeleri takip etme

segenegini isaretlememesinden,

e (Calistig1 sehirler arasinda, Bayburt ilinde mimarlik yapanlarin %2,9 oraninda

egitimlerin ilgi ¢ekici olmasi segenegini isaretlemesinden kaynaklanmaktadir.
(Tablo 41).

Tablo 41. Mesleki gelisim egitimlerine katilma nedeni ile katilimcilarin sosyo-
demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili capraz tablo sonucu

Gelismeleri takip Egitim ilgi cekici
Mesleki gelisim egitimlerine etmek icin oldugu icin

katilmama nedeni Var _ Yok _ Var _ Yok _
% |Adj.| % |Adj.| % | Adj. | % | Adj.
Res. Res. Res. Res.
Cinsiyet Erkek 206|-211529| 21 |132|-13]603| 1,3
Kadin 147121 |118]-21[88 |13 |176|-13
Trabzon 191]1-13|456| 13 [132] -4 |515]| 4
Rize 59| 9 |59]-9] ,0 |-16]118]| 16
Cahstig1 | Artvin 0 [-11129 11151015 ]-10
sehir Giimiighane 15| 4115 -4|115]10]15|-10
Bayburt 29 119 0 [-19]129 |27 | 0 |-27
Giresun 59| 3 /88 |-3]129]| -2 |118] 2
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H7a. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine katilmama nedeni ile sosyo-

demografik 6zellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 42. Mesleki gelisim egitimlerine katilmama nedeni ile katilimcilarin sosyo-

demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili X2 tablosu

Tlgi duymamasi Gereksinim Zaman sorunu
Sosyodemografik duymamasi
ozellikler X? df p X? df p G df p
Cinsiyet ,011 1 ,918 | ,459 1 498 | ,013 1 911
Yas 4669 |4 |,323 |6012 |4 |,198 | 13,175 |4 | ,010
Caligtig sehir 8,148 | 4 ,086 | 3,098 |4 542 | 6,145 | 4 ,189
Yasadigi sehir 15,223 | 6 ,019 | 3,719 |6 715 | 7,366 | 6 ,288
Egitim 3994 |2 |,136 | 13246 |2 |,001 |3,049 |2 |, 218
Mimarlik yaptig1 yil 10,022 |4 |,040 9836 |4 |,043|3895 |4 |,420
Caligtig1 yer 2290 |2 ,318 | 17,003 | 2 ,000 3113 |2 | 211

Katilimeilarin mesleki gelisim egitimlerine katilmama nedeni ile yas gruplari,

yasadig1 sehir, egitim durumu, mimarlik yaptig1 yil aralifi ve calistigi yer arasinda

istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmistir (H7a: Kabul) (Tablo
42). Fark;

Yas gruplan arasinda, 25-34 yas araliginda olan mimarlarin % 44,6 oraninda
zaman sorunu se¢enegini isaretlememesinden,

Yasadig1 schirler arasinda, Trabzon ilinde yasayan mimarlarin %66,1 oraninda
ilgi duymamasi se¢enegini isaretlememesinden,

Egitim durumu arasinda, lisans derecesine sahip mimarlarin %77,4 oraninda
gereksinim  duymuyorum secenegini igaretlememesinden, yiiksek lisans
derecesine sahip mimarlarin %4,8 oraninda ve doktora yapanlarin %3,2 oraninda
bu segenegi isaretlemesinden,

Mimarlik yaptigi yil araliklar1 arasinda, 0-3 yil araliginda mimarlik yapan
mimarlarm  %30,6  oraninda  gereksinim  duymuyorum  sec¢enegini
isaretlememesinden, 9-13 yil araliginda mimarlik yapanlarin ise % 4,8 oraninda
bu secenegi isaretlemesinden ve 6-9 yil araliinda mimarlik yapanlarm %3,2

oraninda ilgi duymuyorum se¢enegini isaretlemesinden,
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e Calistig1 yerler arasinda, 6zel sirket/biiroda c¢alisan mimarlarin %32,3 oraninda
gereksinim duymuyorum segenegini isaretlememesinden ve kurumda g¢alisanlarin

%06,5 oraninda bu segenegi isaretlemesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 43).

Tablo 43. Mesleki gelisim egitimlerine katilmama nedeni ile katilimcilarin sosyo-
demografik 6zellikleri arasindaki iligki ile ilgili capraz tablo sonucu

Ilgi duymamasi Gereksinim Zaman sorunu

Mesleki gelisim egitimlerine duymamasi
katilmama nedeni Var _ Yok _ Var _ Yok _ Var _ Yok _
% |Adj.| % [Adj.| % |Adj.| % |Adj.| % |Adj.| % |Ad].
Res. Res. Res. Res. Res. Res.
18-24 0 | -7 (140 7 0 |-16(140|16 |71 19|71 ]-19
25-34 53119 (421|-19|123| 9 |351| -9 |18 (-3,2|44,6]| 3,2
Yas 35-44 ,0|-10(246|10| 70| 8 |175| -8 |10,7| 2,0 |14,3|-2,0
45-54 0|-6(88| 6 |18|-1(70| ,1 |18 | -2 |71]| ,2
55-+ 01| 4 (53|-4|0|-9|53| 9 (18| 4 36| -4
Trabzon 0 |-25(66,1| 25 |16,1| -9 |500| ,9 [148| ,3 |50,8| -,3
Yasadig: Rize_ 01|-6(97| 6 |16|-3 /81| 3 (33| ,8|66]| -8
. Artvin 0 1-3(132] ,3 0| -7132] 7 0| -7133]| 7
sehir Giimilshane 0 [ -3[321 310 -7132].7 [16]10]16]-10
Giresun 1611 (1123(-11|132| 3 |97|-3| ,0 |-16(131|16
Egitim Lisans ' 32|-141871|14|129|-39(77,4]| 3,9 |21,3| 1,3 |68,9]|-1,3
qurumu Yiksek Lisans 0l-5/65| 5148|2716 |-27| 0 11|66 |-11
Doktora 16 (30(16(-30(32(28]| ,0|-28| ,0 J 133 -7
0-3 0 1-12(323|12|16|-21/306|21|82| ,5 |246]| -5
Mimarlik 3-6 0 |-6(113| 6 |48 |15|65|-15| 0 [-13]98 |13
- 6-9 32128197 |-28|16| -6 (113| 6 |16 | -7 |115]| ,7
yaptigi yil /g 7y3 16 | 16 |65 |-16|48 2232|2216 -1]66] 1
13-+ 0 1-13(355|13 (81| ,3 |274| -3 (98| ,9 |262]| -9
Calistig! Ozel §irket@ﬁro 16| 0 (323| 0 |16 |-22(323|22|49]| -8 (279| ,8
Kurum Kendi sirketi/biiro | 1,6 |-1,0(58,1| 1,0 |129| ,2 [46,8| -2 |16/4| 1,4 |443|-1,4
Kurum 16(19(48]-19/65(40| 0 |-40| 0 |-1,1|66 |11

H7b. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine katilma nedeni ile uzaktan egitimle
verilecek bir derse katilma istegi arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine ilgi ¢ekici oldugu i¢in katilmasi nedeni
ile uzaktan egitimle verilecek bir derse katilma istegi arasinda istatistiki olarak p<0,05
diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmistir (H7b: Kabul) (X?: 7,212, df:2, p:,027). Fark;

Mesleki gelisim egitimlerine ilgi ¢ekici oldugu i¢in katilan mimarlarin %19,1
oraninda uzaktan egitimle verilecek bir derse katilmak istediklerini belirtmesinden ve bu
egitimleri ilgi ¢ekici bulmayan mimarlarin %35,3 oraninda uzaktan egitimle verilecek bir

derse katilmak istemediklerini belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 44).
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Tablo 44. Mesleki gelisim egitimlerine ilgi ¢ekici oldugu igin katilmama ile
uzaktan egitimle verilecek bir derse katilma istegi arasindaki iligki
ile ilgili ¢apraz tablo sonucu

Uzaktan egitimle verilecek bir derse
Mesleki gelisim katilma istegi
egitimlerine ilgi Evet Hayir Belki
¢ekici oldugu igin % |Adj.Res.| % | Adj. | % | Adj.
katilim Res. Res.
Evet 19,1 2,5 2,9 -2,2 0 -8
Hayir 39,7 -2,5 35,3 2,2 2,9 8

4.1.2.3. Mesleki Gelisim Egitimleri Hakkindaki Goriigler ile Tlgili irdelemeler

Bu boliimde mimarlarin katilmis oldugu mesleki gelisim egitimlerinin igerik, zaman
ve egitimci agisindan yeterliligi, Ogreticiligi, Ogrenilen bilgilerin pratikte kullanima,
egitimlerin kimler tarafindan verilmesi gerektigi sorgulanmis ve aralarindaki iliski
irdelenmistir (Sekil 48). Buna bagli hipotezler test edilmistir ve calismada farklilik

gosteren hipotezlere yer verilmistir.

MG HAKKINDAKiI DUSUNCELER
MG Egitimleri Hakkindaki Gorigsler

MG egitimleri icerik bakimindan - E

B - = |
| MG egitimleri d3retici | | Testi “ | [Cakgorsahi |
MG egitimlerinden 6grenilenler
ginluk hayatta kullanilabiliyor lE;‘:tfﬂ'i'ﬁeh"
im durumu
MG egitimleri bilgi eksikligini -
tamamiad Mimarlk yaptig yil |
| Calistigyer |
MG egitimleri zaman bakimindan

yeterli

Y

MG egitimlerine katiima

| MG egitimlerinin ders saatleri Tirm

MG egitimleri egitimci bakimindan
yeterli

MG egitimlerini vermesi gereken
kisiler

Sekil 48. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimleri hakkindaki goriisleri ile ilgili
yapilan testler
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4.1.2.3.1. Ki-Kare Testi ile Tlgili irdelemeler

HS. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini icerik bakimindan yeterli bulmasi ile

sosyo-demografik 6zellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 45. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini igerik bakimindan yeterli
bulmalari ile sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iligki ile ilgili X2

tablosu

Sosyo-demografik ozellikler X2 df p

Cinsiyet ,484 1 487
Yas 4,249 4 ,373
Calistig1 sehir 11,341 5 ,045
Yasadig1 sehir 12,042 5 ,034
Egitim 413 1 ,520
Mimarlik yaptig1 yil 4,805 4 ,308
Caligtig1 yer 1,241 2 ,538

Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini icerik bakimindan yeterli bulmasi ile
calistig1 ve yasadigr sehirler arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml farklilik
tespit edilmistir (H8: Kabul) (Tablo 45). Fark;

e Calistig1 sehirler arasinda, Trabzon ilinde mimarlik yapanlarin % 20,0 oraninda

ders igeriklerini yeterli bulmasindan,

e Yasadig1 sehirler arasinda, Trabzon ilinde yasayan mimarlarin %47,7 oraninda

ders igeriklerini yeterli bulmamasindan kaynaklanmaktadir (Tablo 46).

Tablo 46. Katilimcilarin  mesleki gelisim egitimlerini igerik bakimindan
yeterli bulmalar1 ile Sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iligki
ile ilgili capraz tablo sonucu

Mesleki gelisim egitimlerini icerik Evet Hayr
bakimindan yeterli olmasi Adj. Adj.
y % Reg. % Reg.
Caligtigt Trabzon 20,0 29 46,2 -2,9
sehir Rize 7,7 1,2 4,6 -1,2
Artvin 15 1,2 ,0 -1,2
Giimiishane 3,1 1,7 ,0 -1,7
Bayburt 15 2 15 -2
Giresun 9,2 15 4.6 -1,5
Ya$ad1g1 Tt:abzon 21,5 '2,9 47,7 2,9
sehir Rlze_ 6,2 8 4,6 -8
Artvin 1,5 1,2 ,0 -1,2
Giimiigshane 3,1 1,7 0 -1,7
Giresun 9,2 1,5 4.6 -15




146

H9. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinden 6grendiklerini gilinlilk hayatta
uygulama firsati bulmasi ile sosyo-demografik ozellikleri arasinda istatistiki olarak

farklilik vardir.

Tablo 47. Katilimcilarin  mesleki gelisim egitimlerinden 6grenilen bilgilerin
giinliik hayatta kullanimi ile sosyo-demografik ozellikleri arasindaki
iliski ile ilgili X2 tablosu

Sosyo-demografik ozellikler X? df p

Cinsiyet ,026 1 871
Yas 3,413 4 ,491
Calistig1 sehir 8,106 5 ,150
Yasadigi sehir 14,057 5 ,015
Egitim 441 1 507
Mimarlik yaptigi yil 5,800 4 ,215
Caligtig1 yer 1,343 2 ,511

Katilimeilarin - mesleki gelisim egitimlerinden 6grendiklerini giinliikk hayatta
uygulama firsat1 bulmasi ile sosyo-demografik 6zellikleri arasinda istatistiki olarak p<0,05
diizeyinde anlaml farklilik tespit edilmistir (H9: Kabul) (Tablo 47). Fark;

e Yasadig1 sehirler arasinda, Rize ilinde yasayan mimarlarin %11,3 oraninda bu

bilgileri gilinliik hayatta uygulama firsati bulmamasindan kaynaklanmaktadir.
(Tablo 48).

Tablo 48. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinden &grenilen bilgilerin
giinlik hayatta kullanimi ile sosyo-demografik 6zellikleri
arasindaki iligki ile ilgili capraz tablo sonucu

Mesleki gelisim egitimlerinden Evet Hayr
ogrenilen bilgilerin giinliik Adj. Adj.
h % %
ayatta kullanim firsati Res. Res.
Trabzon 27,4 -1,8 40,3 1,8
Yasadis1 Rize 11,3 2,9 ,0 -2,9
e [Artvin 16 | 10 | 0 | -10
senr Giimiishane 16 0 16 0
Giresun 6,5 -3 8,1 3
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H10a. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini bilgi eksiklerini gidermek i¢in

yeterli bulmasi ile sosyo-demografik 6zellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 49. Katilimcilarin  mesleki  gelisim  egitimlerinin ~ katilimcilarin
eksikliklerini gidermede vyeterli olmasi ile sosyo-demografik
ozellikleri arasindaki iligki ile ilgili X? tablosu

Sosyo-demografik ozellikler X? df p

Cinsiyet ,285(b) 1 ,593
Yas 4,873 4 ,301
Calistig1 sehir 4,383 5 ,496
Yasadigi sehir 5,205 5 ,391
Egitim 7,211 1 ,007
Mimarlik yaptigi yil ,548 4 ,969
Caligtig1 yer ,935 2 ,627

Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini bilgi eksiklerini gidermek i¢in yeterli
bulmasi ile sosyo-demografik ozellikleri arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde
anlamli farklilik tespit edilmistir (H10a: Kabul) (Tablo 49). Fark;

e Egitim durumlari arasinda, lisans derecesine sahip mimarlarin %33,9 oraninda bu

egitimlerin bilgi eksikliklerini gidermede yeterli oldugunu ifade etmesinden,
yiiksek lisans derecesine sahip mimarlarin ise %12,9 bu egitimlerin bilgi

eksikliklerini gidermedigini ifade etmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 50).

Tablo 50. Katilimcilarin  mesleki gelisim egitimlerinin  katilimeilarin
eksikliklerini gidermede yeterli olmasi ile sosyo-demografik
ozellikleri arasindaki iligki ile ilgili capraz tablo sonucu

Mesleki gelisim egitimlerinin Evet Hayir
katilimcilarin eksikliklerini Adj. Adj.
. . % %
gidermede yeterli olmasi Res. Res.
Egitim Lisans 33,9 2,2 53,2 -2,2
durumu Yiiksek Lisans ,0 -2,2 12,9 2,2

H10b. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini bilgi eksiklerini gidermek igin

yeterli bulmasi ile bu egitimleri igerik bakimindan yeterli bulmasi arasinda istatistiki olarak

farklilik vardir.
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Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini bilgi eksiklerini gidermek i¢in yeterli
bulmasi ile bu egitimleri igerik bakimindan yeterli bulmasi arasinda istatistiki olarak
p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmistir (H10b: Kabul) (X* : 16,688, df:1,
p:,000 ). Fark;

e Mesleki gelisim egitimlerini igerik bakimindan yeterli bulan mimarlar %32,3
oraninda mesleki gelisim kapsaminda katilmis olduklar1 egitimlerin eksikliklerini
giderdigini belirtmesinden,

e Mesleki gelisim egitimlerini igerik bakimindan yetersiz bulan mimarlarin ise
%38,7 oraninda mesleki gelisim kapsaminda katilmis olduklar1 egitimlerin

eksikliklerini gidermemis oldugunu belirmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 51).

Tablo 51. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinin  katilimcilarin  eksikliklerini
gidermede yeterli olmasi ile egitimlerin igerik bakimindan yeterli olmasi
arasindaki iligki ile ilgili capraz tablo sonucu

Mesleki gelisim egitimlerinin katilimcilarin
eksikliklerini gidermede yeterli olmasi
Evet Hayir
% Adj. Res. % Adj. Res.
Mesleki gelisim egitimleri | Evet 32,3 4,1 27,4 -4,1
icerik bakimindan yeterli Hayir 1,6 -4,1 38,7 41

HI11. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinin zaman bakimindan yeterli olmasi

ile sosyo-demografik 6zellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 52. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinin zaman bakiminda yeterli
olmasi ile sosyo-demografik Ozellikleri arasindaki iliski ile ilgili X?

tablosu

Sosyo-demografik ozellikler X? df p

Cinsiyet ,013(b) 1 ,910
Yas 6,345 4 ,175
Calistig1 sehir 15,740 5 ,008
Yasadigi sehir 11,783 4 ,019
Egitim ,686 1 ,408
Mimarlik yaptig1 yil 1,421 4 ,841
Caligtig1 yer 1,866 2 ,393
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Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinin zaman bakimindan yeterli bulmasi ile

calistigt sehir ve yasadigi sehir arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli

farklilik tespit edilmistir (H11: Kabul) (Tablo 52). Fark;

Calistig1 sehirler arasinda, Trabzon ilinde yasayan mimarlarin %44,3 oraninda bu
egitimlerin zaman bakimindan yeterli olmadigini ifade etmesinden, Giresun ilinde
calisan mimarlarin %11,5 oraninda bu egitimlere zaman bakimindan yeterli
oldugunu ifade etmesinden,

Yasadig1 sehirler arasinda, Giresun ilinde yasayan mimarlarin %11,5 oraninda bu

egitimleri zaman  bakimindan  yeterli oldugunu ifade etmesinden

kaynaklanmaktadir (Tablo 53).

Tablo 53. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinin zaman bakiminda yeterli

olmasi ile sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki
iliski ile ilgili ¢apraz tablo sonucu

Mesleki gelisim egitimlerini zaman Evet Hayir
bakimindan yeterli gorme % Adj. % Adj.
Res. Res.
Trabzon 24,6 -2,4 443 2,4
Rize 6,6 1,1 3,3 -1,1
Calistigi Artvin ,0 -9 1,6 9
sehir Gilimiishane ,0 -1,3 3,3 1,3
Bayburt 0 1,6 33 -1,6
Giresun 11,5 2,5 1,6 -2,5
Trabzon 27,9 -1,8 44,3 1,8
Yasadi@ Rize_ 6,6 1,1 3,3 -1,1
schir Artvin ,0 -9 1,6 9
Glimiishane ,0 -1,3 3,3 1,3
Giresun 11,5 2,5 1,6 -25

H12. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini veren egitimcileri yeterli bulmasi ile

sosyo-demografik 6zellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.
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Tablo 54. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinin egitici bakiminda yeterli
bulmasi ile sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili X?

tablosu

Sosyo-demografik ozellikler X? df p

Cinsiyet ,515(b) 1 473
Yas 7,364 4 ,118
Caligtig1 sehir 12,598 5 ,027
Yasadigi sehir 10,208 5 ,070
Egitim 4,568 1 ,033
Mimarlik yaptigi yil 3,021 4 ,554
Caligtig1 yer 1,774 2 412

Katilimeilarin mesleki gelisim egitimlerini veren egitimcileri yeterli bulmasi ile
calistigr sehir ve egitim durumu arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli
farklilik tespit edilmistir (H12: Kabul) (Tablo 54). Fark;

e (Calistig1 sehirler arasinda, Trabzon ilinde yasayan mimarlarin %32,3 oraninda bu

egitimcileri yeterli bulmadigini ifade etmesinden,

e Egitim durumlar arasinda, lisans derecesine sahip olan mimarlarin %356,5

oraninda bu egitimcileri yeterli buldugunu ifade etmesinden, yiiksek lisans
derecesine sahip olan mimarlarin %9,7 oraninda bu egitimcileri yeterli

bulmadigini ifade etmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 55).

Tablo 55. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinin egitici bakiminda
yeterli bulmasi ile sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iligki
ile ilgili ¢capraz tablo sonucu

Mesleki gelisim egitimlerini Evet Hayir
gerekli gorme % Adj. % Adj.
Res. Res.
Trabzon 32,3 -2,1 32,3 2,1
Rize 11,3 1,7 1,6 -1,7
Calistig1r | Artvin 1,6 8 0 -8
sehir Glimiishane 3,2 1,2 ,0 -1,2
Bayburt ,0 -1,7 3,2 1,7
Giresun 11,3 1,2 3,2 -1,2
Egitim Lisans 56,5 2,1 30,6 -2,1
durumu | Yiiksek Lisans 3,2 2,1 9,7 2,1

H13. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini vermesini istedigi kisiler ile sosyo-

demografik 6zellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.
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Tablo 56. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini vermesi gereken kisiler ile sosyo-

demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili X? tablosu

Sosyodemografik Konusunda L
.o o T . Deneyimli
ozellikler Egitim uzmanlan | Ogretim iiyeleri uzman .

. mimarlar

mimarlar
X2 | df| p X2 |df| p | X |df| p X2 |df| p

Cinsiyet 5,203(b) | 1 | ,023 | ,045 1 |,832|6,604 |1 |,010 |,543 1 | ,461
Yas 1,932 4 | 748 | 5352 |4 | ,253|2,067 |4 |,724 | 10,502 | 4 | ,033
Calistig1 sehir 9,440 6 |,150| 11647 |6 |,070 | 4668 |6 |, 587 |17,778 |6 | ,007
Yasadigi sehir 6,927 6 |,328 | 12,062 |6 |,061| 4,063 |6 | ,668 | 16,313 |6 | ,012
Egitim 1,916 2 |,384|4803 |2 |,091|2613|2 |,271 | ,349 2 |,840
Mimarlik yaptigi yil | 2,791 4 | 59319909 |4 |,042 18039 |4 |,090|3916 |4 | 417
Calistig1 yer 2,434 2 |,29 | 12510 |2 | ,002|3521|2 |,172| ,659 2 |,719

Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini vermesini istedigi kisiler ile cinsiyet

gruplari, yas gruplari, calistig1 ve yasadig: sehirler, mimarlik yaptig1 yil araligi ve calistigi

yer arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmistir (H13:
Kabul) (Tablo 56). Fark;

Cinsiyet gruplari arasinda, erkeklerin 9%36,0 oraninda egitim uzmanlari
secenegini tercih etmelerinden, %10,5 oraninda konusunda uzman mimarlar
secenegini tercih etmemelerinden, kadinlarda %22,1 oraninda egitim uzmanlari
segenegini tercih etmemelerinden, %29,1 oraninda konusunda uzman mimarlar
seceneginin tercih etmelerinden,

Yas gruplar1 arasinda, 55 yas ve istii gruptaki mimarlarin %35,1 oraninda
deneyimli mimarlari tercih etmesinden,

Calistig1 sehirler arasinda, Glimiishane ilinde ¢alisan mimarlarin %2,3 oraninda
ogretim liyeleri segeneginin tercih etmelerinden, Giresun ilinde ¢aligan mimarlarin
ise %12,8 oraninda deneyimli mimarlar secenegini tercih etmemelerinden,
Yasadig1 sehirler arasinda, Trabzon ilinde yasayan mimarlarin %33,7 oraninda
deneyimli mimarlar segcenegini tercih etmesinden, Rize ilinde yasayan mimarlarin
%9,3 oraninda ve Giresun ilinde yasayan mimarlarin ise %12,8 oraninda
deneyimli mimarlar se¢cenegini tercih etmemesinden,

Mimarlik yaptig1 yillar arasinda, 6-9 yil aralifinda mimarlik yapanlarin %3,5
oraninda konusunda uzman mimarlar se¢enegini ve 13 yildan fazla mimarlik

yapan mimarlarin %14,0 oraninda 6gretim tiyeleri secenegini tercih etmesinden,




152

e Calistigi kurum arasinda, oOzel sirkette c¢alisanlarin %29,1 oraninda o6gretim
tiyeleri secenegini tercih etmemelerinden, kendi sirketinde c¢alisanlarin % 17,4

oraninda kaynaklanmaktadir (Tablo 57).

Tablo 57. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini vermesi gereken kisiler ile sosyo-
demografik 6zellikleri arasindaki iligki ile ilgili capraz tablo sonucu

Mesleki gelisim Egitim Ogretim Konusunda Deneyimli
egitimlerine . uzmanlari iiyeleri uzman mimarlar
katilmama nedeni mimarlar
Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok
% |Res| % |Res| % |Res| % |Rea| % |Res| % |Res| % |Res| % |Res
Cinsiyet |Erkek 36,0| 2,3 134,9/-2,3({12,8| -,2 |58,1| ,2 |60,5|-2,0|10,5| 2,0 {27,9| -,7 |43,0| ,7
Kadin 7,01-2,3122,11 2,358 ,2 |23,3| -,2|29,1|12,0| ,0 |-2,0{14,0{ -,7 (15,1 ,7
Yas 18-24 38(.,21(38|-2|.,01|-12|76(12|63|-4(13| 4 |25|-6|51| ,6
25-34 16,5( -,7 (24,1 ,7 |5,1|-1,2|35,4| 1,2 |34,2|-1,0/6,3 1,0 (13,9|-1,6|26,6| 1,6
35-44 15,2 ,3 (16,5(-3|76| ,8 |24,1| -8 |29,1| 6 |25 | -6 (13,9| -,2 |17,7| ,2
45-54 89(10|6,3|-1,0{51|1410,1|-1,4{139| 4 [13|-4(10,1{16|5,1(-1,6
55-+ 13|-8(38| .8 13| ,3(38|-3|51|,7|,0]|-7|51(22]|,0|-22
Calistigi |Trabzon 32,6|1,8(32,6/-1,8{11,6| -,2 |53,5| ,2 |55,8|-1,6|9,3|1,6 |31,4| 1,6 |33,7|-1,6
sehir — IRjze 47|-5|81| 5 35| ,8(93|-8(128/ 12| .0 |-1,223-1,7]10,5] 1,7
Artvin 0(-9(12(9,0|-5/12| 5|12 3|(,0(-3(12|12]| ,0|-1,2
Gilimiighane |1,2(-3(23| ,3 (2,3(2,2|12|-22|35| 6| ,0|-6(23|.,9|12|-9
Bayburt ,01-1,2(23|1212(12|12(-12{23| 5| .,0|-5|,0(17]|23]|-17

Giresun 4,71-1,01105[ 10| ,0 [-1,9]15,1] 1,9 [140] 4 [1,2]-4[23]-21]12,8] 2.1
Yasadigi [Trabzon  [32,6| 1,4 [34,9]-1,4|12,8] ,1 [54,7| -1 [58,1|-1,5]9,3 | 1,5[33,7| 2,2 [33,7]-2,2
sehir — IRize 35|-6(70(.,635(1,2(70/-1,2[105/1,1| ,0 [-1,1|1,2[-20/9,3|2,0
Artvin ol-9l12l9].0l-5[12]5]12]3].0-3[12]12],0]12
Giimishane | ,0 |-1,2[23|1,2]12|1,2]12|-12] o | 5 [23|-5]23|17] 0 |-17
Giresun 4,71-1,0/105[1,0| ,0 [-1,9]15,1| 1,9 [14,0] -4 [1,2] 4 [ 23]-2,1]12,8/ 2.1

Mimarli |0-3 93] 9/81]-9]12]13[163]13140[-13[35[1,3|58]-7[116] 7
k yaptigi (3.6 35]-1,1|93 11| .0 [-1,7]128[ 1,7 [128] 1.2 0 [-1.2]35|-1,1]93 |11
vl 6-9 58| 5(58]-5]23],1]93]-1[81[-21[35[21]47]-1]70] 1
9-13 35(-9(81] 9|12|-7[105),7 [105] 1 [12]-1]35]-8]81] 8
13-+ 20,9 ,3 [25,6] -,3 [14,0] 2,5 [32,6]-2.5(44,2| 1,5 2,3 [-1,5|24,4] 1,9 [22,1]-1,9

Calistiz1 |Ozel sirket/
kurum  |biiro
Kendi
sirketi/ 25,6/-1,4|419|1,4|17,4| 2,5 |50,0|-2,5(62,8|/ 1,6 | 4,7 |-1,6(30,2| ,8 |37,2| -,8
biiro

Kurum 12-31(23| 3 (12| ,7|23|-7|35|-6|,0] 6 (12]|-3|23| .3

16,3/ 1,6 {12,8/-1,6| ,0 |-2,8|29,1| 2,8 |123,3|-1,8| 5,8 | 1,8 |10,5| -,7 (18,6| ,7
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4.1.2.4. Mesleki Gelisim Egitim Yéntemi ile ilgili irdelemeler

Bu bdliimde, mesleki gelisim egitim yonteminin nasil olasi gerektigi sorgulanmistir.
Tercih edilen egitim yontemleri arasindaki iligki ve bu yontemlerin sosyo-demografik
Ozellikler ile arasindaki iligki irdelenmistir (Sekil 49). Buna bagli hipotezler test edilmistir

ve ¢alismada farklilik gosteren hipotezlere yer verilmistir.

MG HAKKINDAKI DUSUNCELER
MG Egitim Yontemi Hakkindaki Goriisler

| MG egitim ysntemi [ < | [Cinsiver |
| Uzaktan egitim hakkindaki géris |‘ '?\!-:re [ Yas |
LJ:::-:::: egitimle verilecek bir derse " “ |l Cahstigi sehir |

[ Yasadigh sehir

Egitim durumu

Mimarhk yaptif yil
Calisti yer

L

Uzaktan egitimle verilecek bir
derse katilma

Sekil 49. Katilimcilarin mesleki gelisim egitimleri hakkindaki gortisleri ile ilgili yapilan
testler

4.1.2.4.1. Ki-Kare Testi ile Ilgili Irdelemeler

Katilimcilarin mesleki gelisim egitim yontemi hakkindaki goriisleri ile sosyo-
demografik oOzellikleri arasindaki iliski Ki-Kare testi ile aranmistir. Yapilan analizler
sonucunda istatistiksel olarak anlamli farklilik p<0,05 diizeyinde aranmistir.

H14a. Katilimcilarin mesleki gelisim egitim yontemi hakkindaki goriisii ile sosyo-

demografik 6zellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.
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Tablo 58. Katilimcilarin mesleki gelisim egitim yontemi hakkinki goriisi ile
sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili X? tablosu

Sosyo-demografik ozellikler X2 df p

Cinsiyet 15,321 6 ,018
Yas 33,641 24 ,091
Calistig1 sehir 41,085 30 ,085
Yasadigi sehir 45,774 36 127
Egitim 7,105 12 851
Mimarlik yaptigi yil 23,922 24 ,466
Caligtig1 yer 20,605 12 ,056

Katilimcilarin mesleki gelisim egitim yontemi hakkindaki goriisii ile cinsiyet gruplari
arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmistir (H14a:
Kabul) (Tablo 58). Fark;

e Cinsiyet gruplari arasinda, kadinlarin %9,4 oraninda online egitimi tercih

etmelerinden, erkeklerin ise %9,4 oraninda yliz ylize ve uzaktan es zamansiz

egitimi birlikte tercih etmelerinden kaynaklanmaktadir (Tablo 59).

Tablo 59. Katilimcilarin mesleki gelisim egitim yontemi hakkinki goriisii ile sosyo-
demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili ¢apraz tablo sonucu

Mesleki gelisim Yiiz yiize | Uzaktan | online |Yiiz yiize |Yiiz yiize | Yiiz yiize | Uzaktan
egitimlerini es uzaktan | online | uzaktan | online
gerekli gorme zamansiz online
Adj. Adj. Adj. Adj. Adj. Adj. Adj.
o Reg. % Re;. o Reg. % Reg. o Re;. % Reg. % Reg.
Cinsiyet | Kadm 104 -9(142)| 0 |94|27| 0 |-21]10|-11|321|11[|21] 5
Erkek 313 9 194] 0 (63|-27{94]121]73|1131|-11|31]|-5

H14b. Katilimcilarin mesleki gelisim egitim yontemi hakkindaki goriisii ile uzaktan
egitimle verilecek bir derse katilma istegi arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Katilimeilarin mesleki gelisim egitim yontemi hakkindaki goriisii ile uzaktan
egitimle verilecek bir derse katilma istegi arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde
anlamli farklilik tespit edilmistir (H14b: Kabul) (X? : 29,331, df:12, p:,004). Fark;

Yiiz yiize/klasik egitim yontemini tercih eden mimarlarin %22,6 oraninda uzaktan
egitimle verilecek bir derse katilmak istemediklerini belirtmesinden ve online egitim
yontemini tercih eden mimarlarin %14,0 oraninda uzaktan egitimle verilecek bir derse

katilmak istediklerini belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 60).
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Tablo 60. Katilimcilarin mesleki gelisim egitim yontemi hakkinki gortisi ile
uzaktan egitimle verilecek bir derse katilma istekleri arasindaki iligki
ile ilgili ¢apraz tablo sonucu

Uzaktan egitimle verilecek bir derse
. e . Ceps katilma istegi
Mesleki gelisim egitim :
yontemi EvetAdj Hayer 5 Belkk .
[0) : [0) : 0] :
& Res. & Res. & Res.
Yiiz yiize/ klasik 17,2 -4,0 22,6 39 1,1 ,3
Uzaktan- es zamansiz 8,6 -3 54 5 0 -6
Uzaktan-online 14,0 2,3 ,0 -2,8 1,1 1,4
Yiiz yiize+ es zamansiz 7,5 8 2,2 -7 0 -5
Yiiz yiize+ online 7,5 1,4 11 -1,3 0 -4
Es zamansiz + online 54 9 11 -8 0 -4
Yuzytzet = 54 | 17 | 0 | 16 | 0 | -3
es zamansiz+ online

H15. Katilimcilarin uzaktan egitim yontemi hakkindaki goriisii ile uzaktan egitimle
verilecek bir derse katilma istegi arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Katilimeilarin uzaktan egitim yontemi hakkindaki gorilisii ile uzaktan egitimle
verilecek bir derse katilma istegi arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml
farklilik tespit edilmistir (H15: Kabul) (X?: 12,697, df:4, p:,013). Fark;

Uzaktan egitimin mesleki gelisim egitimleri i¢in yararli oldugunu diisiinen
mimarlarin %41,5 oraninda uzaktan egitimle verilecek bir derse katilmak istediklerini
belirtmesinden ve bu egitim yonteminin mesleki gelisim egitimleri i¢in yararsiz oldugunu
diisinen mimarlarin %16,0 oraninda uzaktan egitimle verilecek bir derse katilmak

istemediklerini belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 61).

Tablo 61. Katilimcilarin interneti gazete okuma amacgh kullanimi ile uzaktan
egitimle verilecek bir derse katilma istekleri arasindaki iliski ile ilgili
capraz tablo sonucu

Uzaktan egitimle verilecek bir derse
Uzaktan egitim E katllﬁa Istegl Belki
hakkindaki goriis VetAdj ayw o .
[0) : 0, 1 0, '
Yo Res. % |Adj. Res.| % Res.
Mesleki gelisim i¢in 415 23 12.8 2.3 11 -2
yararli
Mesleki gelisim i¢in 9.6 35 16,0 3.4 11 8
yararsiz
Bilgim yok 13,8 1,1 4,3 -9 0 -7
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H16. Katilimcilarin uzaktan egitim yontemiyle verilecek bir derse katilma istegi ile

sosyo-demografik 6zellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 62. Uzaktan egitimle verilecek bir derse katilim ile katilimcilarin sosyo-
demografik ozellikleri arasindaki iliski ile ilgili X? tablosu

Sosyo-demografik ozellikler X2 df p

Cinsiyet 7,135 2 ,028
Yas 7,612 8 472
Caligtig1 sehir 15,786 12 ,201
Yasadigi sehir 15,113 12 ,235
Egitim 2,847 4 ,584
Mimarlik yaptigi yil 12,415 8 ,134
Caligtig1 yer 1,814 4 770

Katilimeilarin uzaktan egitim yoOntemiyle verilecek bir derse katilma istegi ile
cinsiyet gruplar1 arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit
edilmistir (H16: Kabul) (Tablo 62). Fark;

e Cinsiyet gruplar1 arasinda, kadinlarin %2,1 oraninda uzaktan egitimle verilecek

bir derse belki katilmak istediklerini belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo
63).

Tablo 63. Uzaktan egitimle verilecek bir derse katilim ile katilimcilarin sosyo-
demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili ¢apraz tablo sonucu

Uzaktan egitimle verilecek % Eve;d_ Hayl/:d_ Belk;‘d_
. SN () j. j. j.
bir derse katilma istegi Res. % Res. % Res.
Cinsivet Kadin 21,1 -1,6 6,3 9 2,1 2,2
SV Erkek 432 | 16 | 274 ] -9 | 0 | -22

4.1.3. Katimcilarin Bilgisayar Kullanimu ile flgili irdelemeler

Bu boliimde mimarlarin bilgisayari kullanim siireleri, bilgi ve iletisim teknolojilerine
olan ilgileri, bilgisayar programi 6grenmek i¢in kursa gidip gitmedikleri, bilgisayari
kullanim amaglari, bilgisayar1 kullanim siklig1 ve interneti kullanim amaglar1 sorgulanmis

ve aralarindaki iligki irdelenmistir. Ayrica bu baglik altinda sorgulanan sorular ile mesleki
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gelisim egitim yontemi bashigindaki sorular ile arasindaki iliski arastirilmustir (Sekil 50).
Buna bagl hipotezler test edilmistir ve calismada farklilik gosteren hipotezlere yer

verilmigtir.

BILGISAYAR KULLANIMI

I Bilgi ve iletisim teknolojilerine ilgi | [ Yas ]
l Bilgisayar kullamm siklig | ::;::W { gasti gehir }
Yasadig sehir
[ Egitim durumu ]
l Bilgisayar kullarim sdresi | _ [ Mimarlk yaptigi yil ]
Bilgisayar 6grenmek icin kursa I L L I
gitme
— | Uzaktan egitimle verilecek bir
l Bilgisayar kullanim amaclan ‘ Ki-Kare < * derse katilma
I intemeti kullanim amaglan ‘ "| Testi | |
*| Cinsiyet
| MG egitim yontemi |

Uzaktan egitim hakkindaki
goris

Sekil 50. Katilimeilarin bilgisayar kullanimi ile ilgili yapilan testler

4.1.3.1. One Way ANOVA Testi ile Tlgili irdelemeler

Katilimcilarin bilgi ve iletisim teknolojilerine olan ilgileri ve bilgisayar kullanim
sikliklart ile sosyo-demografik 6zellikleri ve uzaktan egitimle verilecek bir egitime katilma
istegi, mesleki gelisim egitim yontemi arasindaki iligkiler bagimsiz T testi ve one-way
ANOVA testi ile irdelenmistir. Aralarinda istatistiki olarak anlamli ¢ikan sonuglara
calismada yer verilmistir.

H17a. Katilimcilarin bilgi ve iletisim teknolojilerine ilgi duyma diizeyi ile yas

gruplart arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 64. ANOVA (Katilimcilarin bilgi ve iletisim teknolojilerine ilgi diizeyinin yas

gruplart ile iligkisinin degerlendirilmesi)

Katiimar fle figiliD. | N | Ort. g;‘;' p | Karar
Katilimcilarin bilgi ve 18-24 yas 9 4,00 | 707 Fark, 18-24 yas
iletisim 25-34 yas 36 | 358 | 1,025 grubunda olanlar
teknolojilerine olan | Yas 35-44yas | 27 | 2,93 | 1,072 | ,018 ;?ust;i_n“;ayas
ilgileri 45-55 yas 12 | 317 | 937 olanlardan
(soru37) 55-+ yas 5 2,80 | ,837 kaynaklanmaktadir.

Katilimcilarin bilgi ve iletisim teknolojilerine ilgi diizeyi, yas gruplarina gore

istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik gostermektedir (H17: Kabul) (Tablo

64). Bu durum 18-24 yas gurubunda olanlar ile 35-44 yas gurubunda olanlardan

kaynaklanmaktadir. 18-24 yas gurubunda olanlar (4,00), 35-44 yas gurubunda olanlara

(2,93) gore bilgi ve iletisim teknolojilerine daha fazla ilgi gosterdiklerini belirtmislerdir.

H17b. Katilimcilarin bilgi ve iletisim teknolojilerine ilgi duyma diizeyi ile uzaktan

egitimle verilecek bir derse katilim istegi arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik

vardir.

Tablo 65. ANOVA (Katilimeilarin bilgi ve iletisim teknolojilerine olan ilgileri ile uzaktan

egitimle verilecek bir derse katilma istegi arasindaki iligkisinin
degerlendirilmesi)
Uzaktan egitimle std
verilecek bir derse N | Ort. ' p | Karar
e e Sap.
katilim istegi
Fark, uzaktan
Katilimcilarin bilgi ve Evet 32 | 281 ) 1,030 egitimle verilecek
11et1§1_m_tek_noloplerme Hayir 59 359 | 912 | 001 bir derse katilmak
olan ilgileri isteyenler ile
(soru37) ; istemeyenlerden
Belki 2 3,80 | 707 kaynaklanmaktadir.

Katilimcilarin bilgi ve iletisim teknolojilerine ilgi diizeyi, uzaktan egitimle verilecek

bir derse katihm istegine gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik

gostermektedir (H17b: Kabul) (Tablo 65). Bu durum uzaktan egitimle verilecek bir derse

katilmak isteyenler ile katilmak istemeyenler arasindaki farktan kaynaklanmaktadir.



159

Uzaktan egitimle verilecek bir derse katilmak istemeyenler (3,59), katilmak isteyenlere

(2,81) gore bilgi ve iletisim teknolojilerine daha fazla ilgi gosterdiklerini belirtmislerdir.

4.1.3.2. Ki-Kare Testi ile Tlgili irdelemeler

Katilimcilarin bilgisayar kullanim sikligi, bilgisayar programi 6grenmek i¢in kursa
gidip gitmedigi, bilgisayar ve interneti kullanma amaclari ile sosyo-demografik 6zellikleri,
mesleki gelisim egitim yontemi ve uzaktan egitimle verilecek bir derse katilma istegi
arasindaki iliski Ki-Kare testi ile aragtirilmustir.

H18. Katilimcilarin bilgisayar kullandig: siire araligi ile sosyo-demografik 6zellikleri

arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 66. Katilimcilarin  bilgisayar kullandiklar1  siire ile  sosyo-
demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili X? tablosu

Sosyo-demografik X2 df p
ozellikler

Cinsiyet 5,999 5 ,306
Yas 35,507 | 20 018
Calistig1 sehir 22,578 30 ,832
Yasadig1 sehir 20,463 30 ,904
Egitim 13,439 10 ,200
Mimarhk yaptig1 yil 31,829 20 ,045
Calistig1 yer 20,605 10 ,024

Katilimcilarin bilgisayar kullandiklar: siire araligi ile yas gruplari, mimarlik yaptig
yil araliklar1 ve calisti1 yer arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik
tespit edilmistir (H18: Kabul) (Tablo 66). Fark;

e Yas gruplari arasinda, 55 yas ve iistii mimarlarin %2,3 oraninda 1-3 yil araliginda
bilgisayar kullandiklarin1 belirtmesinden ve %]1,2 oraninda hi¢ bilgisayar
kullanmadiklarin1 belirtmelerinden, 45-55 yas araligindaki mimarlarin %5,8
oraninda 4-6 yil araliginda, 25-34 yas araligindaki mimarlarin %16,3 oraninda 10-
12 y1l araliginda bilgisayar kullandiklarini belirtmesinden,

e Mimarlik yaptigi yil araliklar1 arasinda, 13 ve daha fazla mimarlik yapan

mimarlarin %5,3 oraninda 1-3 yil aralifinda, 0-3 yil mimarlik yapan mimarlarin
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%38,5 oraninda 7-9 yil araliginda, 6-9 yil mimarlik yapan mimarlarin %5,3
oraninda 10-12 y1l araliginda bilgisayar kullandiklarini belirtmesinden,

e Calistig1 kurumlar arasinda, 6zel sirket/biiroda ¢alisgan mimarlarin %8,5 oraninda
7-9 y1l araliginda, kurumda ¢alisanlarin %3,2 oraninda 10-12 yil aralifinda, kendi
sirketi/biirosunda ¢alisanlarin  %24,5 oraninda 13 yildan fazla bilgisayar

kullandiklarini belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 67).

Tablo 67. Katilimcilarin bilgisayar kullandiklar1 siire ile sosyo-demografik 6zellikleri
arasindaki iligki ile ilgili capraz tablo sonucu

Bilgisayar | 1-3yil 4-6y1l 7-9yil | 10-12y1l | 13-+y1il | hicbiri

kullandiklari siire Adi. Adi. Adi. Adi. Adi. Adi.

% Reg. % Reé. 7o Reg. % Reg. 7 Reg. 76 Reg.
18-24 01-8 (35,9 |35 |13 |,0 |-18 (35 | 5 0 | -6

25-34 12 ]-10 (58 |-14 (93 |11 (163 |28 |81 |-1,2 | ,0 |-15
Yas 35-44 12|-5 (70 |1 |47 |-3 |58 |-7 |105 |11 |12 | ,1
45-54 12|15 |58 |20 |,0 |-16 (12 |-13 |35 | .,0 |12 |11

55-+ 23134 |0 |(-12|,0 (11 (12 |-2 |12 |-4 |12 |21

0-3 11]-4 |64 |6 (85 |25 (32 |-1,1 |43 |-1,1 | ,0 |-1,0

Mimarlik |3-6 01-9 (21 1]-2 (32 |10 (21 |-2 (32 | ,2 0 | -6
yaptigi 6-9 01]-91,0 |-18 |21 |2 |53 |22 |32 |,2 |0 |-6
yil 9-13 01-9 (21 |-2 121 |,2 (43 |14 (21 |-6 |,0 |-6
13-+ 53120 (13,7 | 8 |21 |-30 (74 |-1,2 |149 |11 |32 |20

Calistig Ozel sirket/biiro 11]1-6 |64 |,1 (85 |20 |96 |18 |21 |-27 | ,0 |-11
Kurum Kendi sirketi/biiro 53,9 (149 | ,0 |96 |-14 |96 |-2,7 |245 |27 |32 |12
Kurum 0|-6[48|11|-1|-11|32|21|11|-4| 0 | -4

H19. Katilimcilarin bilgisayar programi &grenmek igin kursa gitmesi ile sosyo-

demografik 6zellikleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 68. Katilimcilarin bilgisayar programi 6grenmek igin kursa gitmesi ile
sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iliski ile ilgili X* tablosu

Sosyodemografik ozellikler X2 df p

Cinsiyet 9,415 2 ,009
Yas 3,959 8 ,861
Calistig1 sehir 8,909 10 ,541
Yasadig1 sehir 10,504 12 ,572
Egitim 5,335 4 ,255
Mimarlik yaptig1 yil 3,252 8 ,918
Caligtig1 yer 2,261 4 ,688
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Katilimcilarin bilgisayar programi 6grenmek icin kursa gitmesi ile cinsiyet gruplari
arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmistir (H19: Kabul)
(Tablo 68). Fark;

Cinsiyet gruplar1 arasinda, kadin mimarlarin %18,4 oraninda bilgisayar programi
o0grenmek i¢in kursa gittigini belirtmesinden, erkekler mimarlarin ise %49,0 oraninda
bilgisayar programi 6grenmek icin kursa gitmediklerini belirtmesinden kaynaklanmaktadir
(Tablo 69).

Tablo 69. Katilimcilarin bilgisayar programi dgrenmek igin kursa gitmesi ile
sosyo-demografik ozellikleri arasindaki iligki ile ilgili ¢apraz tablo

sonucu
Bilgisayar programi 6grenmek Evet Hayir
icin kursa gitme i i
¢in Kursa gi % Adj. % Adj.
Res. Res.
Cinsiyet Kadin 18,4 3,0 12,2 -2,9
Erkek 19,4 -3,0 49,0 2,9

H20a. Katilimeilarin bilgisayart kullanim amaglari ile sosyo-demografik 6zellikleri

arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 70. Katilimcilarin bilgisayar1 kullanma amaglar1 ile sosyo-demografik o6zellikleri
arasindaki iligki ile ilgili X* tablosu

Sosyo- ; .. . . o
demografik Internete erisim | Cizim yapmak | Oyun oynamak | TV/Film izlemek
ozellikler X2 daf | p Xz |df| p Xz |df | p Xz |df| p
Cinsiyet 2,263 | 2 |,323 | 732 1,392 | 2550 | 1 | ,110 | ,399 1| ,528
Yas 7,170 | 8 | 518 | 8,001 | 4 | ,092 | 16,203 | 4 | ,003 | 18,073 | 4 | ,001
Calistig1 sehir 2,739 12,997 | 5234 | 6 | 514 | 6,799 | 6 | ;340 | 7,561 | 6 | 272
Yasadigi sehir 2,544 |12 |,998 | 4815 | 6 | 568 | 5467 | 6 | ,485 | 10,988 | 6 | ,089
Egitim ,878 4 |,928 | 4379 | 2 |,112 | 1628 | 2 | 443 | 1661 | 2 | ,436
%‘marhk YAPUgl | 4e59 | 8 | 773 | 9448 | 4 | 051 | 17,717 | 4 | 001 | 19,709 | 4 | 001
Caligtig1 yer 2544 | 4 | 637 | 2,880 | 2 | ,237 | 4,123 | 2 | ,127 | 3,567 | 2 | ,168

Katilimcilarin bilgisayar1 kullanim amaglar1 ile yas gruplart ve mimarlik yaptigi yil
araliklar1 arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml farklilik tespit edilmistir

(H20a: Kabul) (Tablo 70). Fark;
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Yas gruplar1 arasinda, 18-24 yas araligindaki mimarlarin %6,7 oraninda
bilgisayart oyun oynamak ic¢in ve %6,7 oraninda bilgisayari tv/film izlemek igin
kullandigin1 belirmesinden, 25-34 yas grubundaki mimarlarin %15,7 oraninda
bilgisayar1 tv/film izlemek i¢in kullandigini belirtmesinden, 35-44 yas
araligindaki mimarlarin %25,8 oraninda bilgisayar1 oyun oynamak icin ve %29,2
oraninda tv/film izlemek i¢in kullanmadigin1 belirtmesinden, 55 yas ve {isti
mimarlarin = %4,5 oraninda bilgisayar1 oyun oynamak i¢in kullandigini
belirmesinden,

Mimarlik yaptig1 yil araliklari arasinda, 0-3 y1l mimarlik yapan mimarlarin %12,4
oraninda bilgisayar1 oyun oynamak ve tv/film izlemek icin kullandigini
belirtmesinden, 9-13 yil mimarlik yapan mimarlarin %10,3 oraninda bilgisayari
oyun oynamak i¢in kullanmadiklarin1 belirtmesinden, 13 ve daha fazla mimarlik
yapan mimarlarin %36,1 oraninda bilgisayar1 oyun oynamak i¢in, %41,2 oraninda

tv/film izlemek igin kullanmadiklarin1 belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo
71).

Tablo 71. Katilimcilarin bilgisayar1 kullanma amaglari ile sosyo-demografik o6zellikleri

arasindaki iligki ile ilgili capraz tablo sonucu

Bilgisayari Internete Cizim yapmak | Oyun oynamak TV/Film
Kullanma erisim izlemek
Amaclari Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok
% |Adj.| % |Adj.| % |Ad].| % |Ad].| % |Ad).| % |Ad).| % |Ad).| % |Ad].
Res. Res. Res. Res. Res. Res. Res. Res.
Yas 18-24 101, 5|0 |-5]|11]|-4(90| 4 |67]22|34|-22(6,7|28|34|-28
25-34 40,4112| 0 |-12/371|16 |34 |-1,6|15,7| -9 [24,7] )9 |15,7| 2,1 |24,7|-2,1
35-44 29,2(-21(22|21|247|-10|6,7|10(56(-2,1]25,8/2,1[2,2-29(29,2| 2,9
45-54 124/ 5| 0]|-5]112] 6 [11]-6]11]-18(112/18|11|-14|112|14
55-+ 56| .3]1,0(-3]22|-28{34(28|45|23|11|-23|11|-4[45]| 4
Mimarhk [0-3 22,7/ 81,0 |-8]216/15]|10]-15|124|2,7|10,3]-2,7(12,4| 3,5 |10,3|-3,5
yaptig1 yil |3-6 113/ 5| ,0]-5]113/14| 0 |-14|62|18|52|-18(52|16|6,2|-16
6-9 103, 5| 0]-5]|93| 4|10|-4|31|-1|72| 1|31 3]|72]|-3
9-13 103, 5| .0]-5]93| 4(10|-4] ,0|-22(10,3]/2,2|10]-12]193|1.2
13-+ 43,3|-16]2,1]1,6 34,0(-2,7|11,3/2,719,3|-20|36,1| 2,0 [4,1 [-3,4]41,2| 3,4

H20b. Katilimcilarin bilgisayar1 kullanim amaglar1 ile mesleki gelisim egitim

yontemi arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.
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Tablo 72. Katilimcilarin bilgisayar1 kullanma amaglari ile mesleki gelisim egitim yontemi
arasindaki iligki ile ilgili X* tablosu

Internete erisim | Cizim yapmak | Oyun oynamak TV/Film
izlemek
X [df| p X* [df| p X [df| p X [df| p

4071 | 6 | 667 | 9995 | 6 | ,125| 13,643 | 6 | ,034 | 4982 | 6 | ,546

Mesleki gelisim
egitim ydntemi

Katilimcilarin bilgisayar: oyun oynamak icin kullanimlari ile mesleki gelisim egitim
yontemi tercihleri arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit
edilmistir (H20b: Kabul) (Tablo 72). Fark; yiiz yiize ve online egitimin birlikte olmasi
gerektigini diisiinen mimarlarin %35,3 oraninda bilgisayar1 oyun oynamak icin kullandigini

belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 73).

Tablo 73. Katilimcilarin bilgisayar1 kullanma amaglar1 ile mesleki gelisim egitim yontemi
arasindaki iligki ile ilgili capraz tablo sonucu

Bilgisayari Internete Cizim yapmak | Oyun oynamak TV/Film
kullanma amaclari erigsim izlemek
Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok
% |Adj.| % |Adj.| % |Adj.| % |Adj.| % |Adj.| % [Adj.| % |Adj.| % |Ad].

Res. Res. Res. Res. Res. Res. Res. Res.
Mesleki [Yiiz yiize [40,0[-3[1,1] 3 [36,8] 8 [42]-8[84]-19[326/19]84][-1,1]326]/ 1,1
geligim Es 137/ 6 |,0|-6[95|-19/42|19(53| 6 |84|-6]21|-1,0{11,6/1,0
egitim |zamansiz
yontemi [Cevrimici  |158] 6 | 0 [ -6 [12.6[-8[32] 8 [63] .8 [95]-8]53] .7 [105]-7
Yizyizet 1 oo 5| g |.5(95[13] 0|-1.3/21|-6|74] 6 |22|13]53]-1.3
€§ zamansiz
gr?lfniuze* 7421111121163 |-1,0[2111,0(53/20/(32(-20{21|-11]63] ,1
Yiz yiize +
es zamansiz (63| 4| 0 (-4/63|10| ,0(-1,0{42(19(21(-19(32|14|32|-14
+ online
By zamansiz | g o 5| G| _3053] 9| 0]-9] 0-16/53|16|11]-3]42] 3
+ online

H21la. Katilimcilarin interneti kullanim amagclart ile sosyo-demografik ozellikleri

arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.
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Tablo 74. Katilmcilarin  interneti  kullanma amaglar1  ile  sosyo-demografik

ozellikleri arasindaki iliski ile ilgili X tablosu

Sosyo-demografik Haberlesmek Oyun oynamak Sohbet etmek
ozellikler X* | df | p X |[df [ p X? df | p
Cinsiyet 550 | 1 |,458| ,823 | 1 |,364|7,395(b) | 1 |,007
Yas 6,184 | 4 | ,186 | 13,321 | 4 | ,010 | 11,092 4 | ,026
Calistig1 sehir 4,990 6 |,545 | 6,548 6 |,365| 5,601 6 | ,469
Yasadigi sehir 4,414 6 |,621 | 6,545 6 |,365| 5,100 6 |,531
Egitim 1,537 2 | ,464 | 1,348 2 | ,510 | 3,445 2 |,179
Mimarlik yaptig1 yil 11,405 | 4 |,022 12,148 | 4 | ,016 | 17,895 | 4 | ,001
Caligtig1 yer 2,472 2 |,290 | 2,189 2 |,335 ,325 2 | ,850

Katilimcilarin interneti kullanim amaglart ile cinsiyet, yas gruplart ve mimarlik

yaptig1 yil araliklar1 arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit
edilmistir (H21a: Kabul) (Tablo 74). Fark;

Cinsiyet gruplar1 arasinda, kadin mimarlarin %15,5 oraninda interneti sohbet
etmek i¢in kullandigini belirtmesinden, erkeklerin ise %53,6 oraninda interneti
sohbet etmek i¢in kullanmadigini belirtmesinden,

Yas gruplari arasinda, 18-24 yas araligindaki mimarlarin %7,9 oraninda interneti
sohbet etmek i¢in kullandigi, 35-44 yas araligindaki mimarlarin ise %25,8
oraninda interneti sohbet etmek i¢in kullanmadigin1 belirtmesinden, 55 yas ve
Usti mimarlarin %3,4 oraninda interneti oyun oynamak i¢in kullandigini
belirmesinden,

Mimarlik yaptig1 yil araliklar1 arasinda, 0-3 yil mimarlik yapan mimarlarin %22,7
oraninda interneti haberlesmek i¢in, %8,2 oraninda oyun oynamak ig¢in, %13,4
oraninda sohbet etmek i¢in kullandiklarini belirtmesinden, 6-9 y1l mimarlik yapan
mimarlarin  %10,3 oraninda interneti sohbet etmek i¢in kullanmadiklarini

belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 75).
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Tablo 75. Katilimcilarin interneti kullanma amaglari ile sosyo-demografik ozellikleri
arasindaki iliski ile ilgili capraz tablo sonucu

Interneti kullanma Haberlesmek Oyun oynamak Sohbet etmek
amaglar1 | var Yok Var Yok Var Yok
% |[Adj.| % |Adj.| % |Adj.| % |Adj.| % |Adj.| % |Adj.
Res. Res. Res. Res. Res. Res.
Cinsiyet |Kadmn 268 ,7 |41 | -7 41| -91(268| 9 |155| 2,7 |155]|-2,7
Erkek 55,7 -, 7 |113,4| ,7 (144| 9 |546]| -9 |155(-2,7|53,6| 2,7
Yas 18-24 10,1{15| 0 |-15/45(19|56(-19|79|31|22]-31
25-34 348 8 |56|-8(90| ,4 |315| -4 |135| .1 (27,0 -,1
35-44 236(-1,2|79|12(34|-15(281|15|5,6 |-2,0[25,8]| 2,0
45-54 10,1 0 22| 0| ,0(-18(124,18 |34 | -4 90| 4
55-+ 341-13(221(13(34(23|22|-23[22]| 4 |34]|-4
Mimarlik |0-3 227125 0 |-25(82|241|144|-24113,4| 3,3 9,3 |-3,3
yaptig1 yil [3-6 93 -1[21] 1 [41]16|72-16/52[11[62]-11
6-9 93| ,7110|-7(10|-7193]| ,7 | ,0 [-2,2]10,3| 2,2
9-13 721(-1,1131|11| 0 |-16(103|16 |21 |-8 82| ,8
13-+ 34,0(-18|11,3| 1,8 | 5,2 |-1,7|40,2| 1,7 |10,3|-1,6|35,1| 1,6

H21b. Katilimeilarin interneti kullanim amaglari ile mesleki gelisim egitim yontemi

tercihleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 76. Katilimcilarin interneti kullanma amaglar1 ile mesleki gelisim egitim yontemi
tercihleri arasindaki iliski ile ilgili X?* tablosu

Arastirma Haberlesmek | Oyun oynamak | Sohbet etmek | Gazete/siireli

yapmak yayin okuma
X? |df| p X? |df| p X |df| p X? |df| p | X* [df| p
Mesleki
fggrl;n 5069 | 6 | 5535|7206 | 6 |,302 | 17,343 | 6 | 008 | 12,345 | 6 | ,055 |12,451| 6 |053
yontemi

Katilimcilarin interneti oyun oynamak icin kullanimlar ile mesleki gelisim egitim
yontemi tercihleri arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit
edilmistir (H21b: Kabul) (Tablo 76). Fark; yiiz yiize egitimi tercih eden mimarlarin %37,9
oraninda interneti oyun oynamak i¢in kullanmadigini ifade etmesinden, yiiz yiize ve online
egitimin birlikte olmasi gerektigini diisiinen mimarlarin %5,3 oraninda interneti oyun
oynamak i¢in kullandigini belirtmesinden, yliz yiize, uzaktan es zamansiz ve online
egitimin birlikte olmasi gerektigini diislinen mimarlarin %3,2 oraninda interneti oyun

oynamak i¢in kullandigini belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 77).
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Tablo 77. Katilimcilarin interneti kullanma amaglar1 ile mesleki gelisim egitim yOntemi

tercihleri arasindaki iliski ile ilgili capraz tablo sonucu
Interneti Arastirma Haberlesmek Oyun Sohbet etmek | Gazete/siireli
kullanma yapmak oynamak yayin okuma
amaclar Var | Yok | Var | Yok | Var | Yok | Var | Yok | Var | Yok
x X X X X X X X X X
SIZIRIZIRIZIRZIRIZIRIZIRIZIS|IZIRIZIRIZ
£} £5) 5} i) 5} i) 5} i) i) i)
< < < < < < < < < <
E yiiz yiize 41,1 8 | ,0 |-8132,6/-6|8,4| ,6 |3,2|-2,3|37,9/2,3|10,5 -,9 30,5 ,9 [32,6/1,8|8,4|-1,8
%}
% 137/ 4,0 |-4/105-5(32] 5|21|-4[116 4 |53|.,7 [84[-7[95] 0 |42],0
:a zamansiz
g online 158 41| ,0|-411,6/-1,0/4,2|/1,0(4,2| ,8 |11,6/-8|5,3| ,3 |10,5/-,3|8,4|-1,5|7,4|1,5
€ |Yiz
20 |yiize+es |95/ ,3|,0(-3(95|15|,0/|-15/11(-6(84|.,6|,0|-21/95[2,1|4,2|-1,7|5,3|1,7
£ |zamansiz
£ Yz
&, |ylizet+ 741-33|11|3,3|74| 4 |11|-4|53|3,3/3,2|-3,3|142|1,2|4,2(-1,2|63| 4 |2,1|-4
' |online
% Yiiz yiize
b e 6,31,3|1,0(-3/6,3|1,2|,0|-1,2/3,2|2,0(3,2|-2,0/4,2|2,0(2,1(-2,0/6,3(1,7|,0 |-1,7
zamansiz
+ online
Es
zamansiz (53| ,2(,01-2(42|-1(11|,1|,0-1,1(53|11(1,1|-5(42| 5(2,1|-15(3,2|15
+ online

H21c. Katilimeilarin interneti kullanim amaclar1 ile uzaktan egitim hakkindaki

goriisleri arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 78. Katilimcilarin interneti kullanma amaglari ile uzaktan egitim hakkindaki
gorisleri arasindaki iligki ile ilgili X* tablosu

Arastirma Haberlesmek Oyun Sohbet etmek | Gazete/siireli
yapmak oynamak yayin okuma
X* |df[ p | X* [df| p X2 [df| p | X [df[ p [ X |df|[ p
Uzaktan
egitim
yontemi 1,197| 2 | 550 ,739 | 2 | 691 | ,266 | 2 |,875| ,407 | 2 |,816|7,916| 2 |,019
hakkindaki
gorus

Katilimcilarin interneti gazete/siireli yayin okumak ic¢in kullanimlari ile uzaktan

egitim hakkindaki goriisleri arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik

tespit edilmistir (H21c: Kabul) (Tablo 78). Fark; uzaktan egitim yonteminin mesleki
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gelisim egitimleri i¢in yararli olmadigini disiinen mimarlarin %24,0 oraninda interneti

gazete/siireli yaym okumak i¢in kullandigini belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo

79).

Tablo 79. Katilimcilarin interneti kullanma amaglar1 ile uzaktan egitim hakkindaki
goriisleri arasindaki iliski ile ilgili ¢apraz tablo sonucu

Interneti Arastirma | Haberlesmek Oyun Sohbet etmek | Gazete/siireli
kullanma yapmak oynamak yayin okuma
amaglari Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok
4 g 8 8 8 g g 8 8 8
S N R R R S R R S S B R S R
) T ) ) g g g ) ) )
< < < < < < < < < <
MESLE
K - o
GELISI [54,2[-9 |1,0 |,9 |44,8/-3 [10,4,3 [10,4/,0 (44,8/,0 |18,8/,6 [36,5-,6 34,418 8’ 1,8
M igin '
é‘ yararl
2 [MESLE
S |KI
> |GELISI [26,0( .6 | ,0 |-6[20,8/-3(52|.,3 |4,2|-4[219 4 |7,3|-4 188 4 [24,02,8(2,1|-2,8
E Mici
= ¢in
8 |yararsiz
] T
= |Bilgim
]
z yok 188 5|,0|-5[167 .8 |21|-8(42| 4 [14,6/-4|52|-4 (135 4 [11,5-9|7.3|,9
N
)

H21d. Katilimcilarin interneti kullanim amaclar ile uzaktan egitim ile verilecek bir

derse katilma istegi arasinda istatistiki olarak farklilik vardir.

Tablo 80. Katilimcilarin interneti kullanma amaglari ile uzaktan egitimle verilecek bir
derse katilma istegi arasindaki iliski ile ilgili X* tablosu

Arastirma Haberlesmek Oyun Sohbet etmek | Gazete/siireli

yapmak oynamak yayin okuma

X2 daf| p X2 |df| p X2 |df| p X2 |df | p X2 |df| p
Uzaktan
egitimle

verilecek| 2,241 | 2 | ;326 | 879 | 2 | 644 | 2,254 | 2 | 324 | 422 | 2 | ,810 | 9,755 | 2 | ,008
derse
katilim
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Katilimcilarin interneti gazete/stireli yaym okumak i¢in kullanimlar ile uzaktan
egitim ile verilecek bir derse katilma istegi arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde
anlamli farklilik tespit edilmistir (H21d: Kabul) (Tablo 80). Fark; uzaktan egitim ile
verilecek bir derse katilmak isteyen mimarlarin %26,6 oraninda interneti gazete/siireli
yayin okumak i¢in kullanmadigini belirtmesinden, bdyle bir derse katilmak istemedigi
belirten mimarlarin %28,7 oraninda interneti gazete/siireli yayin okumak i¢in kullandiginm

belirtmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 81).

Tablo 81. Katilimcilarin interneti kullanma amaglar1 ile egitimle verilecek bir derse
katilma arasindaki iligki ile ilgili ¢apraz tablo sonucu

Interneti Arastirma Haberlesmek Oyun Sohbet etmek | Gazete/siireli
kullanma yapmak oynamak yayin okuma
amaglar Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok Var Yok
g g g g ¢ ¢ g g g g

x @ @ @ @ @ @ @ 4 4

S P P e e N et e PP - pei S kS e S et

© © © © © © © © ie] ie]

< < < < < < < < < <

Evet 63’ 1,4|,0 |-1,4/54,3| ,2 |10,6| -,2 |14,9| 1,3 50,0(-1,3|21,3| ,2 |43,6| -,2 |38,3|-2,9|26,6| 2,9

Hayr|31,9\-1,4/1,1|1,4 26,6/ -4 |6,4| 4 |4,3|-1,1|28,7{1,1|9,6 | -,4 |23,4| ,4 |28,7|2,6|4,3|-2,6

Belki|21|,1|0(-1(216|,0/|-6|,0]|-7(21|,7(11|,6|11|-6|21(10]|,0 |-1,0

Uzaktan egitimle verilecek

derse katilim




5. SONUCLAR

Tiirkiye’deki mimarlik egitiminde ve mimarlik mesleginde yasanan sorunlarin tespit
edilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi i¢in ¢agin imkanlar1 dogrultusunda ¢6ziim yollarinin
arastirildigr bu calismada, mimarlik meslek alaninda lisans egitiminden baglamak iizere
lisanstistii ve mezuniyet sonrasi egitim ihtiyaglarina cevap verebilmesi ve mesleki gelisime
destek vermesi amaciyla mimarlik egitimine alternatif bir egitim modiilii tasarlanmustir.

Bu dogrultuda Dogu Karadeniz Bolgesi (Trabzon, Rize, Artvin, Giimiishane,
Bayburt, Giresun) ile sirlandirilmis olan bu g¢alisma konusunun son yillarda mimarlik
sOylemlerinde siklikla giindeme gelmesine ragmen cok fazla arastirilmamasi nedeniyle
literatiire, calismada Onerilen alternatif egitim modiilii ile egitimin stirekliligine ve
verimliligine katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Calismanin ilk asamasinda Dogu Karadeniz Bolgesi’nde aktif olarak mimarlik yapan
mimarlarin mesleki yeterliligini, mesleki gelisim egitimleri kapsaminda hangi alanda
egitim almak istedikleri, hangi egitim yontemini tercih ettikleri, bilgisayar ve internet
kullanim durumlarini belirlemek amaciyla bir anket ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢alismanin
sonucunda elde edilen veriler incelenmis, veri ve degerlendirme sonuglar1 bu bolimde
sunulmustur. Bu degerlendirmelere gore;

Arastirmaya katilan mimarlarin ¢ogu kendini tasarim alaninda yeterli gordiiklerini ve
daha ¢ok tasarim alaninda egitim almak istediklerini belirmislerdir. Bu katilimcilarin belli
alanlarda uzmanlasmak istedigini ve bu yonde kendilerini gelistirmek istedigini
gostermektedir. Bu goriisii en ¢ok konut tasarladiklarini ve yine konut alaninda
uzmanlasmak istediklerini belirtmeleri de desteklemektedir. Katilimcilarin istekleri goz
Oniine alinarak mesleki gelisim egitimlerinin diizenlenmesi daha yararli olacaktir.

Katilimcilar, siirekli mesleki egitim merkezi tarafindan verilen egitimlerin niteliginin
iyilestirilmesini, ortak projeleri destekleyecek etkinliklerin yapilmasini, gezilerin ve
seminer programlarinin diizenlenmesini istediklerini belirtmislerdir. Bu katilimcilarin
yeniliklere acik, bilgiye gereksim duydugunun gostergesidir. Bu nedenle katilimcilarin
bilgi ihtiyacinin iyi tespit edilmesi ve egitimlerin buna gore diizenlenmesi daha yararh

olacaktir.
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Arastirmada katilimcilarin  ¢ogunun kendini mesleki bilgi anlaminda yeterli
goriirken, yine ¢ogu bu egitimlerin gerekli oldugunu belirtmistir. Bu da siirekli mesleki
gelisime olan ihtiyaci bir kez daha dogrulamaktadir.

Katilimcilarin mesleki bilgi olarak kendilerini yeterli gormeleri, yas gruplari,
mimarlik yaptiklar1 yil araliklar1 ve ¢alistiklar1 is yerlerine gore istatistiki olarak anlamli
farklik gostermektedir. Daha fazla is deneyimine sahip olan mimarlar yeni mezun
mimarlara gore kendilerini daha yeterli gormektedir. Bu sonucu katilimcilarin yas gruplari
arasindaki farklililk ta desteklemektedir. Bu, katilimcilarin yaparak, deneyimleyerek
ogrendiklerini gostermektedir. Dolayisiyla mesleki gelisim kapsaminda verilecek
egitimlerin yontemi segilirken bu 6zellik dikkate alinmali ve egitimler buna gore yeniden

diizenlenmelidir. Degerlendirmenin yapildig: veri sonuglari Tablo 82°de sunulmustur.

Tablo 82. Katilimcilarin mesleki bilgisi ile ilgili sonuglar

Sonuclar

Uygulana
n test
Hipotez
Hipotez
durumu

Katilimcilarm kendini en yeterli gordiigl alanin tasarim (379)
oldugu goriilmektedir. Bunu sirasi ile uygulama (328), detay
(207), sunum/¢izim teknikleri (195) ve koruma/restorasyon
(169) takip etmektedir

Katilimcilarin en fazla konut (443) tasarladigi goriilmektedir.
Bunu is merkezleri (326), egitim binalar1 (161), aligveris Siralama
merkezleri (136) takip etmektedir.

Hangi proje alanlarinda uzmanlagmak istediklerinin 6nem
diizeyi hesaplandiginda, katilimcilarin en fazla konut (327)
alaninda uzmanlagmak istedigi goriilmektedir. Bunu is Siralama
merkezleri (247), alis verig merkezi (234), egitim binalar1 (198)
ve hastane (166) takip etmektedir.

Hangi alanlarda egitim almak istediklerinin 6nem diizeyi
hesaplandiginda, katilimcilarin en fazla tasarim ve yapi (300)
alaninda uzmanlagmak istedigi goriilmektedir. Bunu proje ve
ingaat yonetimi (214), hukuk, haklar ve mesleki uygulama
(177), koruma ve yenileme (159) ve ¢evre (139) konu alanlari
takip etmektedir.

Mesleki alandaki eksiklikleri gidermek igin yapilmasi
gerekenlere katilimu ile ilgili hesaplamalar sonucunda, siirekli
mesleki egitim merkezi tarafindan verilen derslerin niteligi
iyilestirilmeli (3,82), geziler diizenlenmeli (3,98), ortak projeler | Aritmetik
yapilmali (3,84), proje uygulama asamasina yonelik video ortalama
sunumlar yapilmali (4,04), yurtici/yurtdis1 konusunda uzman
mimarlar seminer vermeli (4,18) ve dersler video ¢ekimler ile
desteklenmeli (4,18) maddelerine katildiklar1 belirlenmistir.

Siralama

Siralama
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Tablo 82’nin devami

Mesleki bilgi olarak kendini yeterli gorme ile erkek ve kadin Bagimsiz
gruplar arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml orneklem | Hla | Kabul
farklilik oldugu goriilmektedir T Testi
Mesleki bilgi olarak kendini yeterli gérme ile mesleki gelisim
egitimlerine katilim arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde <
< . T Bagimsiz

anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Mesleki gelisim . )

oo . .. orneklem | Hlb: | Kabul
egitimlerine katilanlar (3,63) katilmayanlara (3,09) gore T Testi

kendilerini mesleki bilgi anlaminda daha fazla yeterli
gordiiklerini belirtmislerdir

Katilimeilarin kendilerini mesleki bilgi agisindan yeterli goriip
gdrmemeleri mimarlik yaptig1 yila gore istatistiki olarak p<0,05 | One-
diizeyinde anlaml farklilik gostermektedir. Bu durum 3-6 yil Way-
mimarlik yapanlar ile 0-3 y1l mimarlik yapanlar arasindaki ANOVA | Hic | Kabul
farktan kaynaklanmaktadir. 3-6 yil mimarlik yapanlar (4,00) 0-
3 y1l mimarlik yapanlara (2,82) gére kendilerini daha yeterli
gormektedir.

Mesleki alandaki bilgi eksiklerini gidermek i¢in yurt igi-yurt
dis1 konusunda uzman mimarlarin seminer vermesi gerekliligi

ile erkek ve kadin gruplar arasinda istatistiki olarak p<0,05 Bagimsiz

diizeyinde anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Kadinlar orneklem | H2a | Kabul
(4,45) erkeklere (4,06) gore daha fazla yurt igi-yurt dist T Testi

konusunda uzman mimarlarin seminer vermesi gerektigini

diistiinmektedir.

Mesleki alandaki eksiklikleri gidermek icin geziler
diizenlenmesi istegi, katilimeilarin egitim durumlarina gore
istatistiki agidan p<0,05 diizeyinde anlaml farklilik

gostermektedir. Bu durum doktora yapanlar ile yiiksek lisans \(/)Vr;e__
ve lisans derecesine sahip olanlar arasindaki farktan AN)(/)V A H2b | Kabul
kaynaklanmaktadir. Lisans (4,01) ve yiiksek lisans (4,27)
derecesine sahip olanlar, doktora yapanlara (1,00) gore daha
fazla mesleki alanda geziler diizenlenmesi gerektigini
belirtmislerdir.
Katilimcilarin kendilerini yeterli gérdiigii mimari alan-tasarim,
uygulama,detay,bilgisayar teknolojileri ve sunum/¢izim Ki-Kare
teknikleri- ile cinsiyet gruplari, yas gruplart mimarlik yaptiklar: | Testi HOa | Kabul
yila araliklar1 ve ¢aligtiklar1 yer arasinda istatistiksel olarak
p<0,05 diizeyinde anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir
Katilimcilarin tasarladigi proje tiirleri-konut ve aligveris .
o Ki-Kare
merkezi- ile cinsiyet gruplari, yas gruplari ve ¢alistiklari yer Testi Hob | Kabul
arasinda istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde anlaml bir
farkliligin oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin uzmanlagmak istedigi proje alanlari-konut,
egitim binalar1 ve ig merkezi- ile cinsiyet gruplari, egitim Ki-Kare
durumlar1 ve mimarlik yaptiklar1 y1l araliklar1 arasinda Testi HOc | Kabul

istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliligin
oldugu tespit edilmistir

Katilimeilarin egitim almak istedikleri alanlar —kuram, ¢evre, )
hukuk, haklar ve mesleki uygulama, yap1 esenligi, yeni hizmet | Ki-Kare
alanlari, kiiltiirel alanlar- ile cinsiyet gruplari, yas gruplart, Testi HOd | Kabul
mimarlik yaptiklari yil araliklart arasinda istatistiksel olarak

p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmigtir
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35-44 yas grubu mimarlar, daha gen¢ mimarlara gore egitimlere daha fazla
katilmistir. Dolayisiyla lisans egitiminde edindikleri bilgileri glincelleme ihtiyaglari ortaya
cikmaktadir. Burada bu istekler dikkate alinarak egitim diizenlenmeleri yapilmalidir.

Yasanilan sehirlere gore egitimin igeriklerini yararli gérmede farklhiliklar oldugu
ortaya cikmistir. Dolayisiyla egitim verilen bdlgelerin cografi, kiiltiirel ve sosyal
kosullarinin da egitimlerde dikkate alinmasi gerekmektedir.

Katilimeilar mesleki gelisim egitimlerinin yararli oldugunu disiindiiklerini ve
kendilerinin bu egitimlere ihtiyact oldugunu belirtmislerdir. Ancak bu egitimlerin
gontlliliik esasmma gore yiiritilmesi gerektigini  sdylemislerdir. Bu sdylemler
degerlendirildiginde gilinlimiizde mesleki gelisim kapsaminda verilen egitimlerin ihtiyaca
cevap vermede yetersiz kaldigi, katilimcilarin memnuniyetini saglayamadigi ortaya
cikmaktadir.

Katilimcilar, yasam boyu 6grenme araglarini ¢ok bilmediklerini ve dolayisiyla bu
araglara ulasamadiklarini belirtmislerdir. Bu sonucu, mesleki gelisim hakkinda bilgisi olan
katilimcilarin, mesleki gelisim hakkinda bilgisi olmayanlara gore uygulamalari yararl
gordiigii sonucu da desteklemektedir. Konu hakkinda bilgisi olmayan katilimeilarin, bu
egitimlerin getirileri hakkinda da bilgi sahibi olmadig1 goriilmektedir. Bu noktada
egitimlerin, katilmecilarin ilgisini ¢ekecek sekilde diizenlenmesi ve katilimeilarin
Ozellikleri dikkate alinarak planlanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla yetigkin 6grenme
ozellikleri dikkate alinarak egitimlerin diizenlenmesi daha olumlu sonuglarin alinmasini
saglayacaktir.

Lisans ve yiiksek lisans derecesine sahip mimarlar mesleki gelisim egitimlerinin
meslek pratigine katki saglayacak sekilde diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu
veriden hareketle, egitimlerde uygulanacak egitim yaklasimi 6nem kazanmaktadir. Bu
calismada yapilan literatiir arastirmas1 dogrultusunda PDO yaklasimi, bu ihtiyaglara cevap
verebilecek nitelikte olmasi nedeniyle se¢ilmistir. Ayrica, katilimcilar mesleki gelisim
kapsaminda verilecek olan derslerin goniilliiliik esasina gore diizenlenmesi gerektigini
ifade etmislerdir. Segilen egitim yoOntemi ve egitim ortamimin goniilliilik ilkesini
desteklemesi nedeniyle mesleki gelisim i¢in yararli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Degerlendirmenin yapildig1 veri sonuglari Tablo 83’de sunulmustur.
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Tablo 83. Mesleki gelisim hakkindaki diisiinceleri ile ilgili sonuglar

olmayanlara (2,05) gore bu egitimlerin Tiirkiye’de
basarili uygulandigimi diisiindiiklerini belirtmislerdir.

C
o
Sonuglar kS 3 o 2
S . g 83
> 0 — =5
o3 T T
Katilimcilarin mesleki gelisim hakkinda bilgisinin olmasi Ki-Kare
_ | ile sosyo-demografik 6zellikleri arasinda istatistiksel Testi H3a Red
= ‘2, | olarak p<0,05 diizeyinde anlaml bir farkliligin olmadig
Z & | tespit edilmistir.
Tc)o % Katilimcilari mesleki gelisim hakkinda bilgisinin olmasi Ki
gl ) . .. oS . i-Kare
2 ile mesleki gelisim egitimlerine katilimi arasinda Testi H3b Red
% istatistiksel olarak p<0,05 diizeyinde anlaml1 bir
S & | farkliligin olmadigi tespit edilmistir.
Katilimcilarin, mesleki gelisim hakkindaki goriislerini
tespit etmek i¢in sorgulanan maddelere katilimu ile ilgili
hesaplamalar sonucunda, mesleki gelisimin kendim i¢in
yararli oldugunu disiiniiyorum (3,98), boyle bir egitime
gereksinim duymuyorum (3,78), mesleki gelisim
uygulamalarina katilim goniillii olmalidir (3,57), mesleki
gelisimin amaci bir mimarin isindeki performansini her
acidan gelistirmek olmalidir (3,82) maddelerine
katildiklarini belirtmislerdir. Katilimeilar, Tiirkiye’de
basarili bir sekilde uygulandigini diisliniiyorum (2,58),
Tiirkiye’de iyi uygulanamadiginmi diisiiniiyorum (2,66),
bu egitimlerin mevcut sekliyle yararli olmadigini
diislinliyorum (2,60), mesleki gelisim uygulamalarimin
degerlendirilmesi i¢in bir dig degerlendirici olmalidir Aritmetik
(3,01), basarili olanlarin TUS’larinda artis olmalidir ortalama
(2,56), basarili olanlarin kariyer gelisimlerine somut katki
olmalidir (3,12), belgelendirme ile 6diillendirme
olmalidir (3,26), basarili olanlar kamuya bir liste ile
aciklanmalidir (2,72), yasam boyu 6grenme ile ilgili
araclarimin neler oldugunu biliyorum (3,15), yasam boyu
ogrenme etkinlikleri ile ilgili araglara ulasabiliyorum
2 | (3,14), mesleki gelisim etkinlikleri i¢in mimar kendi
:g sorumlulugunda yaptiklarini yansitan bir karne
9 doldurmalidir (2,71) maddelerinden emin olmadiklarini
%) belirtmislerdir. Ayrica, belgelendirme sinavlara dayal
O | olmalidir (2,30), basarisiz olanlarin uygulama yapma
% hakki elinden alinmalidir (1,77), basarisiz olanlarin
'g TUS’larinda diigtis olmalidir (1,93) maddelerine
=~ | katilmadiklarini belirtmislerdir.
£ | Mesleki gelisim egitimlerinin Tiirkiye’de basarili bir
£ | sekilde uygulandigimi diisiinen katilimcilar ile mesleki
2 | gelisim hakkinda bilgisi olanlar arasinda istatistiki olarak | Bagimsiz
S p<0,05 diizeyinde anlaml farklilik oldugu goriilmektedir. | drneklem | H4a Kabul
'% mesleki gelisim hakkinda bilgisi olanlar (2,70) bilgisi T Testi
'ng
=
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Tablo 83’iin devami

Mesleki gelisim egitimlerinde basarili olanlarin kamuya
bir liste ile duyurulmasi gerektigini diisiinen katilimcilar
ile mesleki gelisim egitimlerine katilanlar arasinda
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml1 farklilik
oldugu goriilmektedir. mesleki gelisim egitimlerine
katilmayanlar (3,18), katilanlara (2,44) gore daha ¢cok bu
egitimlerde basarili olanlarin kamuya bir liste ile
aciklanmasi gerektigini belirtmislerdir.

Bagimsiz
orneklem | H4b Kabul
T Testi

Mesleki gelisim egitimlerini Tiirkiye’de basarili bir
sekilde uygulanip uygulanmamasi katilimcilarin egitim
durumuna gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde One-
anlamh farklilik gostermektedir. Bu durum egitim diizeyi | Way-
lisans ve doktora olanlar arasindaki farktan ANOVA
kaynaklanmaktadir. Lisans derecesine sahip olanlar
(2,69) doktora yapanlara(1,00) gore bu egitimlerin
Tiirkiye’de daha basarili uygulandigini diisiinmektedir.

H4c Kabul

Mesleki gelisim egitimlerinin Tiirkiye’de iyi uygulanip
uygulanmamasi katilimcilarin ¢alistigi sehre gore
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml1 farklilik One-
gostermektedir. Bu durum Trabzon’da, Bayburt’ta ve Way-
Rize’de galiganlar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. | ANOVA
Trabzon’da (3,40) ve Rize’de (3,69) calisanlar
Bayburt’ta (1,00) ¢aliganlara gore bu egitimlerin
Tiirkiye’de daha iyi uygulanamadigini diistinmektedir.

H4d Kabul

Mesleki gelisim uygulamalarina katilimin goniillii olmasi
gerekliligi katilimeilarin egitim durumuna ve ¢alistig
sehre gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml
farklilik gdstermektedir. Bu durum egitim diizeyi lisans
ve doktora olanlar arasindaki farktan ve kurumda
calisanlar ile 6zel sirkette ve kendi sirketinde
calisanlardan kaynaklanmaktadir. Lisans derecesine sahip
olanlar (3,60) doktora yapanlara(1,00) gére MESLEKI
GELISIM uygulamalarina katilimin goniillii olmasi
gerektigini diisiinmektedir. Ozel sirkette (3,54) ve kendi
sirketinde (3,71) calisanlar kurumda ¢aliganlara(2,00)
gore bu uygulamalara katilimin goniillii olmasi
gerektigini diisiinmektedir.

One-
Way-

ANOVA H4e Kabul

Mesleki gelisim uygulamalarinin degerlendirilmesi i¢in
bir dis degerlendirici olmasi gerekliligi, katilimeilarin
calistig1 yerlere gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde
anlamli farklilik géstermektedir. Bu durum kurumda One-
caliganlar ile 6zel sirkette ve kendi sirketinde ¢alisanlar Way-
arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Ozel sirkette ANOVA
(2,93) ve kendi sirketinde ¢alisanlar (3,18) kurumda
calisanlara (1,20) gore daha gok MESLEKI GELISIM
uygulamalarinin degerlendirilmesi i¢in bir dig
degerlendiricinin gerekli oldugunu belirtmislerdir.

H4f Kabul
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Tablo 83’iin devami

Mesleki gelisim egitimlerinde bagarili olan mimarlarin
kamuya bir liste ile a¢iklanmasi istegi, katilimeilarin
mimarlik yaptig1 yila gore istatistiki olarak p<0,05
diizeyinde anlamh farklilik gostermektedir. Bu durum 0-3 | One-

y1l aras1 mimarlik yapanlar ile 13 yildan fazla mimarhk Way-
yapanlar arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. 0-3 yil ANOVA
aras1 mimarlik yapanlar (3,50), 13 yildan fazla mimarlik
yapanlara (2,31) gore bu egitimlerde basarili olan
mimarlarin kamuya bir liste ile duyurulmasini daha ¢ok
istediklerini belirtmislerdir.

H4g Kabul

Katilimcilarin yasam boyu 6grenme ile ilgili araglari
bilme diizeyi, egitim durumlar1 ve calistig yerlere gore
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik
gostermektedir. Bu durum doktora yapanlar ile yiliksek
lisans ve lisans derecesine sahip olanlar arasindaki One-
farktan ve kurumda ¢alisanlar ile 6zel sirkette ve kendi Way-
sirketinde caliganlar arasindaki farktan ANOVA
kaynaklanmaktadir. Lisans (3,19) ve yiiksek lisans (3,45)
derecesine sahip olanlar, doktora yapanlara gore bu
araglarin neler oldugunu bilmektedir. Ozel sirkette (2,75)
ve kendi sirketinde ¢alisanlar (3,51) kurumda calisanlara
(0,80) gore bu araglarin neler oldugunu bilmektedirler.

H4h Kabul

Katilimcilar yasam boyu 6grenme etkinlikleri ile ilgili
araclara ulagim diizeyi, egitim durumlari ve ¢alistigi
yerlere gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli
farklilik gostermektedir. Bu durum doktora yapanlar ile
yiiksek lisans ve lisans derecesine sahip olanlar
arasindaki farktan ve kurumda calisanlar ile 6zel sirkette
ve kendi sirketinde ¢alisanlar arasindaki farktan
kaynaklanmaktadir. Lisans (3,24) ve yiiksek lisans (3,00)
derecesine sahip olanlar, doktora yapanlara gére bu
araclara daha iyi ulasabildiklerini belirtmislerdir. Ozel
sirkette (2,96) ve kendi sirketinde calisanlar (3,40)
kurumda calisanlara (0,80) gore bu araglara daha iyi
ulasabilmektedir.

One-
Way-

ANOVA H4i Kabul

Mesleki gelisim etkinlikleri i¢in mimarlarin kendi
sorumlulugunda yaptiklarini yansitan bir karne
doldurmasi istegi, katilimcilarin ¢alistig1 yerlere gore
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik One-
gostermektedir. Bu durum kurumda ¢aliganlar ile kendi Way-
sirketinde ¢alisanlar arasindaki farktan ANOVA
kaynaklanmaktadir. Kendi sirketinde ¢alisanlar (2,97)
kurumda calisanlara (1,40) gore daha ¢ok mesleki geligim
etkinlikleri i¢in kendi sorumluluklarinda bir karne
doldurmak istediklerini belirtmiglerdir.

H4j Kabul
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Tablo 83’iin devami

Mesleki gelisim uygulamalarinin amact mimarlarin
islerindeki performanslarini her acidan gelistirme
gerekliligi, katilimcilarin egitim durumlar ve calistig
yerlere gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml
farklilik gostermektedir. Bu durum doktora yapanlar ile
yiksek lisans ve lisans derecesine sahip olanlar

olarak p<0,05 diizeyinde anlaml farklilik tespit edilmistir
(X2:16,688, df:1, p:,000)

arasindaki farktan ve kurumda calisanlar ile 6zel sirkette \?Vrjaey-—
ve kendi sirketinde ¢alisanlar arasindaki farktan ANOVA H4k Kabul
kaynaklanmaktadir. Lisans (3,87) ve yiiksek lisans (3,91)
derecesine sahip olanlar, doktora yapanlara (1,00) gore
mesleki gelisim uygulamalarinin bu amacinin daha
gerekli oldugunu belirtmislerdir. Ozel sirkette (3,75) ve
kendi sirketinde ¢aliganlar (4,03) kurumda ¢alisanlara
(1,40) gore mesleki gelisim uygulamalarinin bu amacinin
daha gerekli oldugunu belirtmislerdir.
Katilimcilarmn egitimlere katilmasi ile yas gruplari,
mimarlik yaptig1 yil araliklar1 ve galistig1 yer arasinda Ki-Kare H5 Kabul
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit | Testi
edilmigtir.
Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine katilma
nedeni ile cinsiyet gruplari ve ¢aligtig1 sehirler arasinda Ki-Kare H6 Kabul
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit | Testi
edilmisgtir.
Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine katilmama
nedeni ile yas gruplari, yasadigi sehir, egitim durumu, .
. < - - Ki-Kare
mimarlik yaptig1 y1l aralif1 ve galistig1 yer arasinda Testi H7a Kabul
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml1 farklilik tespit
edilmistir.
Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerine ilgi ¢ekici
oldugu i¢in katilmasi nedeni ile uzaktan egitimle Ki-Kare
verilecek bir derse katilma istegi arasinda istatistiki Testi H7b Kabul
olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmistir
(X2:7,212, df:2, p:,027).
8 | Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini icerik
=§ bakimindan yeterli bulmasi ile calistig1 ve yasadig: Ki-Kare H8 Kabul
’8 sehirler arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde Testi
'z | anlaml farklilik tespit edilmistir.
'§ Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerinden
g ogrendiklerini giinliik hayatta uygulama firsati bulmasi Ki-Kare H9 Kabul
= ile sosyo-demografik ozellikleri arasinda istatistiki olarak | Testi
= | p=<0,05 diizeyinde anlaml farklilik tespit edilmistir.
LE) Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini bilgi
‘£ | eksiklerini gidermek i¢in yeterli bulmasi ile sosyo- Ki-Kare H10a | Kabul
20 | demografik dzellikleri arasinda istatistiki olarak p<0,05 Testi
g | duzeyinde anlamli farklilik tespit edilmistir
2| Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini bilgi
& | eksiklerini gidermek igin yeterli bulmasi ile bu egitimleri Ki-Kare
% icerik bakimindan yeterli bulmasi arasinda istatistiki Testi H10b | Kabul
%
=
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Tablo 83’iin devami

Katilimeilarin mesleki gelisim egitimlerinin zaman
bakimindan yeterli bulmasi ile ¢alistig1 sehir ve yasadignr | Ki-Kare H11 Kabul
sehir arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli | Testi abu
farklilik tespit edilmistir.

Katilimcilarin mesleki gelisim egitimlerini veren
egitimcileri yeterli bulmasi ile ¢alistig1 sehir ve egitim Ki-Kare H12 Kabul
durumu arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde Testi
anlamli farklilik tespit edilmistir.
Katilimeilari mesleki gelisim egitimlerini vermesini
istedigi kisiler ile cinsiyet gruplari, yas gruplari, calistigt .

< : : 4 - Ki-Kare
ve yasadig1 sehirler, mimarlik yaptig1 y1l araligi ve Testi H13 Kabul
calistig1 yer arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde
anlamli farklilik tespit edilmistir.
Katilimcilari mesleki gelisimde egitim yontemi
hakkindaki goriisii ile cinsiyet gruplari arasinda istatistiki | Ki-Kare

olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit Testi Hl4a | Kabul
'€ | edilmistir.
*qé Katilimcilarin mesleki gelisimde egitim yontemi
;‘3 hakkindaki goriisii ile uzaktan egitimle verilecek bir derse | Ki-Kare H14b | Kabul
g | katilma istegi arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde | Testi
:;50 anlamli farklilik tespit edilmistir.
ff) Katilimcilarin uzaktan egitim yontemi hakkindaki goriisii
'g ile uzaktan egitimle verilecek bir derse katilma istegi Ki-Kare H15 Kabul
= | arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli Testi
S | farklilik tespit edilmistir (X2 : 12,697, df:4, p:,013)
,(2 Katilimcilarin uzaktan egitim yontemiyle verilecek bir
<% | derse katilma istegi ile cinsiyet gruplari arasinda Ki-Kare H16 Kabul
@ istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit | Testi
S | edilmisgtir.

Geng mezunlarin, orta yas ve yasli mezunlara oranla bilgi ve iletisim teknolojileri ile
daha fazla ilgilendigi tespit edilmistir. Ayrica bilgi ve iletisim teknolojilerine ilgisi olan
katilimcilar uzaktan egitim yontemi ile verilecek bir derse katilmak istediklerini
belirmiglerdir. Dolayisiyla olusturulmus egitim modelinde hedef kitle olarak lisans
ogrencilerinin de alinmasi, onlarin gelisimini destekleyecek ve yasam boyu egitime asina
olmasi1 saglanacaktir.

Katilimcilarin bu kapsamda verilen egitimlere katilmama nedeni olarak zaman
sorunu oldugunu belirmislerdir. Ayrica egitim verilen sehirde yagamayan mimarlarin
egitim siiresinin fazla oldugunu belirtmesi sonucu zamansizlik sorununu desteklemektedir.
Bu nedenle zaman sorununa ¢6ziim olabilecek uzaktan egitim uygulamalarinin
yayginlastirilmast  meslek egitimlerine katilimi artiracak ve daha bilgi, cagin
gerekliliklerini  yerine getirebilecek Dbireylerin meslek camiasina kazandirilmasi

saglanacaktir. Degerlendirmenin yapildig1 veri sonuglar1 Tablo 84’da sunulmustur.
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Tablo 84. Katilimcilarin bilgisayar kullanimu ile ilgili sonuglar

c
o
c
Sonuglar = g o2
> . S 32
> 0N (=3 =35
o8 = I o
Katilimcilarin bilgi ve iletisim teknolojilerine ilgi diizeyi,
yas gruplarina gore istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde
anlaml farklilik gostermektedir. Bu durum 18-24 yas One-
gurubunda olanlar ile 35-44 yas gurubunda olanlardan Way- H17 | Kabul

kaynaklanmaktadir. 18-24 yas gurubunda olanlar (4,00), ANOVA
35-44 yas gurubunda olanlara (2,93) gore bilgi ve iletisim
teknolojilerine daha fazla ilgi gosterdiklerini
belirtmislerdir.

Katilimcilarm bilgi ve iletisim teknolojilerine ilgi diizeyi,
uzaktan egitimle verilecek bir derse katilim istegine gore
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik

] . . . . One-
gostermektedir. Bu durum uzaktan egitimle verilecek bir Way-
derse katilmak isteyenler ile katilmak istemeyenler ANOVA H17b | Kabul
arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Uzaktan egitimle
verilecek bir derse katilmak istemeyenler (3,59), katilmak
isteyenlere (2,81) gore bilgi ve iletisim teknolojilerine
daha fazla ilgi gosterdiklerini belirtmislerdir.

Katilimcilarin bilgisayar kullandiklar siire araligi ile yas
gruplar1, mimarhk yaptig1 y1l araliklar1 ve calistigi yer Ki-Kare H18 | Kabul
arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamh Testi
farklilik tespit edilmistir.

Katilimcilarn bilgisayar programi 6grenmek igin kursa Ki-Kare
gitmesi ile cinsiyet gruplar arasinda istatistiki olarak Testi H19 | Kabul
p=<0,05 diizeyinde anlaml farklilik tespit edilmisgtir.

Katilimcilarin bilgisayar1 kullanim amaglar ile yas

gruplar1 ve mimarlik yaptig1 yil araliklari arasinda Ki-Kare H20a | Kabul
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit | Testi

edilmistir.

Katilimcilarm bilgisayar1 oyun oynamak i¢in kullanimlar

ile mesleki gelisim egitim yontemi tercihleri arasinda Ki-Kare H20b | Kabul
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit | Testi

edilmistir.

Katilimcilarin interneti kullanim amaglari ile cinsiyet, yas

gruplar1 ve mimarlik yaptig1 y1l araliklart arasinda Ki-Kare H21a | Kabul
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml farklilik tespit | Testi

edilmisgtir.

Katilimcilarin interneti oyun oynamak icin kullanimlari ile

mesleki gelisim egitim yontemi tercihleri arasinda Ki-Kare H21b | Kabul
istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit | Testi

edilmistir.

Katilimcilarin interneti gazete/siireli yayin okumak i¢in

kullanimlart ile uzaktan egitim hakkindaki goriisleri Ki-Kare H21c | Kabul
arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde anlaml Testi

farklilik tespit edilmistir.

Katilimcilarm interneti gazete/siireli yayin okumak icin
kullanimlar ile uzaktan egitim ile verilecek bir derse Ki-Kare H21d | Kabul
katilma istegi arasinda istatistiki olarak p<0,05 diizeyinde | Testi
anlamli farklilik tespit edilmistir.
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Bu arastirmadan elde edilen sonuglara gore; mesleki gelisim mimarlar tarafindan
talep edilmektedir, ancak verilen egitimlerin iyilestirilmesi gereksinimlere cevap verecek
sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Calismada Onerilen bu egitim modiild,
formel egitimden ziyade informel egitimi desteklemektedir. Boylelikle egitimden
yararlanmak isteyen bireyler, bu egitimlere ger¢ekten gereksinim duydugu i¢in gontlli

olarak katilacak ve 6grenme daha basarili bir sekilde gerceklesmis olacaktir.



6. ONERILER

Bu calisma, Tiirkiye’deki mimarlik alaninda probleme dayali uzaktan Ogrenme
yaklasiminin uygulanabilirligi iizerine yapilan ilk ¢aligmalardan biridir. Bu arastirmada
siirecinde yasananlar ve ortaya ¢ikan sonuclar dogrultusunda bazi oneriler gelistirilmistir.

Calismada oOrneklem grubu olarak Dogu Karadeniz Bolgesi secilmistir.
Arastirmacilar bu kapsami Tiirkiye geneline genisletip, bolgeler arasinda mimarlik meslek
pratiginde ve egitiminde yasana sorunlarda ve egitim gereksinmelerinde farklilik yasanip
yasanmadigint ve bu farklilik ve/veya benzerliklerin nedenlerinin neler oldugunu
aragtirabilirler.

Bu calismada zaman smirliligi nedeniyle PDO yaklasimma gore sadece renk
basliginin bir konusu ele alinmistir. Gelecek calismalarda ¢alismanin  kapsami
genisletilerek, analiz sonuglarinda 6ne ¢ikan diger basliklar da kisa vadeli ve uzun vadeli
kurs olarak modiile eklenebilir. Ayrica renk, daha goéreceli bir konu olmasi nedeniyle daha
cok bilgi gerektiren konulurda egitimler diizenlenebilir.

Probleme dayali 6grenme yaklagimi bilgi hatirlama diizeyini ve derse ilgiyi artirdig
icin mimarlik lisans ve lisansiistii egitiminde denenebilir.

Bu ve benzeri yaklagimlarin uygulanabilmesi icin egitimcilere konuyla ilgili hizmet
ici egitimler verilebilir.

Calismada orneklem grubu olarak mezun bireyler se¢ilmistir. Gelecek galismalarda
bu kapsam lisans diizeyine genisletilebilir ve lisans egitimindeki sorunlar da dikkate
aliarak yeni egitimler diizenlenebilir.

Bu egitim modiiliinde egitim yaklasimi olarak probleme dayali 6grenme tercih
edilmistir. Ancak kullanicilarin ihtiyaglari, egitim ve teknoloji alanindaki gelismeler
dogrultusunda baglama dayali 6grenme, is birligine dayali 6grenme gibi farkli 6grenme
yaklagimlari ile de bu ek egitimler desteklenebilir.

Mimarlik 6grencilerinin ve mezunlarinin elestirel ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirebilmesi icin, probleme dayali uzaktan egitimin geleneksel egitime gore etkinligi
arastirilabilir. Ayrica is birligi yapma ve grup calismalarinin verimliligi probleme dayali

o0grenme yaklasimina ve geleneksel egitime gore arastirilabilir.
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8. EKLER
Ek 1.Anket Sorular:
B KU
L2 L
| i MIMARLIK BOLUMU Tarih:.../.../2010

MIMARLIK EGITI_MI \(E S_UREKLI EGITIM BIRIMLERI ARAS_INDA
ALTERNATIF EGITIM MODULU OLUSTURMA ANKETI
Bu anketin amaci mimarlarin siirekli mesleki gelisim kapsaminda verilen egitim hakkindaki
goruglerini ve onerileri almaktir. . Litfen agsagidaki sorulara eksiksiz ve samimi olarak cevap
veriniz. Yardimlariniz igin tesekkiir ederiz.

A. Goriigiilen Kisiyle ilgili Olarak;
Cinsiyet ...: Kadin o Erkek o

3. Egitim dizeyiniz nedir?
Lisans o Yiksek lisans o Doktora o

4.  Kag yildir mimarlik yapiyorsunuz?
0-3 o 3-6 o 69 o 913 o 13 denfazla o

5.  Hangi kurumda galigiyorsunuz?

Ozel bir sirket/biiro
Kendi sirketim/birom
Bayindirhk Midurlugi
Belediye

Universite

Emekli

Kamu kurulusunda (litfen belirtiniz) | .........

6. Kendinizi hangi alanlarda daha yeterli gériiyorsunuz? Litfen 1.2.3.4.5. seklinde
goktan aza dogru siralayiniz.

Tasarim

Uygulama

Detay

Tarih

Koruma ve restorasyon
| Bilgisayar teknolojileri
Sunum/cizim teknikleri
| Diger (litfen belirtiniz)

7. Ne tir projeler tasarliyorsunuz? Lutfen 1.2.3.4.5. seklinde ¢oktan aza dogru
siralayiniz.

Konut

Hastane

Egitim binalari

Alis veris merkezleri

Is merkezleri

Diger (lutfen belirtiniz)

8. Hangi alanlarda uzmanlagmak isterdiniz? Liitfen 1.2.3.4.5. seklinde goktan aza dogru
siralayiniz.

Konut
Hastane
| Egitim binalan
Alig veris merkezleri
Is merkezleri
Diger (lutfen belirtiniz)

Tez-Doktora-2010
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EK 1’in devam

Wl |KTU
@ |we
MIMARLIK BOLUMU Tarih:.../.../2010

B-Siurekli Mesleki Gelisim Hakkinda

9. Mesleki bilgi olarak kendiniz yeterli gériiyor musunuz? Nedenini litfen belirtiniz.

Kesinlikle yetersizim [Yetersizim Emin degilim Yeterliyim Kesinlikle yeterliyim

10. Surekli mesleki egitim almanin gerekli oldugunu diigtiniiyor musunuz? Nedenini litfen
belirtiniz.

11. Sizce mesleki egitim dersleri tek bir merkezden mi verilmelidir? Nedenini litfen
belirtiniz.

12. Verilen mesleki egitim ile verilen derslerin igerigi Ulke geneliyle ayni mi olmalidir?
Nedenini lttfen belirtiniz.

13. Sizce mesleki alandaki eksiklikleri gidermek igin neler yapilmalidir? Asagida yer alan
maddelere katilim diizeyinizi belirtiniz.

Kesinlikle Katiimiyorum | Emin Katiliyorum | Kesinlikle

katiimiyorum degilim katiliyorum

Surekli mesleki egitim merkezi
tarafindan verilen derslerin
niteligi iyilestiriimeli

Geziler duzenlenmeli

Ortak projeler yapilimall

Proje uygulama agamasina
yonelik video sunumlari
yapiimal

Yurt igi-yurtdigl konusunda
uzman mimarlar seminer vermeli

Dersle video gekimleri ile
desteklenmeli

Diger (lutfen belirtiniz)... ... ......

14. Surekli mesleki gelisim hakkinda ne diigtinliyorsunuz? Asagida yer alan maddelere
katihm diizeyinizi belirtiniz.

Kesinlikle Katiimiyorum | Emin Katiliyorum Kesinlikle

katiimiyorum degilim katiliyorum

Surekli mesleki gelisimin kendim
icin yararli oldugunu
dusunuyorum

Turkiye'de basgarill bir sekilde
uygulandigini dusuntyorum

Turkiye'de iyi uygulanamadigini
dugunuyorum

Boyle bir egitime gereksinim
duymuyorum

Bu egitimlerin mevcut sekliyle
yararli olmadigini dugtnuyorum

Diger (lttfen belirtiniz)... ... ......
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EK 1’in devam

o [KTU
o -
MIMARLIK BOLUMU Tarih:.../.../2010

15. Uzaktan egitim hakkinda ne dusiiniiyorsunuz? Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz.

Meslek ici egitimler icin yararli oldugunu disiniiyorum
Uzaktan egitimin mesleki egitimler igin yararli oldugunu
distnmiiyorum

Uzaktan egitim hakkinda bir bilgim yok

Diger (lutfen belirtiniz)

16. Sizce surekli mesleki gelisim igin nasil bir egitim olmalidir? Nedenini lutfen belirtiniz.
Yiizytize /klasik egitim
Uzaktan es zamansiz /kitap, dergi, cd yardimiyla
Online /internet lizerinden bir egitimci yardimiyla
Diger (litfen belirtiniz)

17. Sizce hangi alanlarda egitim diizenlenmelidir? Onem diizeyine gére 1,2,3,4,5,6...
seklinde isaretleyiniz.

Kuram

Tasarim ve yapl

Cevre

Koruma ve yenileme
Hukuk, haklar ve mesleki uygulama
Yap! esenligi

Proje ve ingaat yonetimi
Givenlik ve mimarlk
Yapi denetimi

Yeni hizmet alanlari
Kiiltiirel alanlar

Kisisel geligsim etkinlikleri
Diger (lutfen belirtiniz)

18. Mimarlar odasinin diizenlemis oldugu siirekli mesleki geligsim egitimlerine katildiniz
mi? (yanitiniz hayir ise soru 32'ye geginiz)
= o L

19. Mimarlar odasi surekli mesleki gelisim merkezi tarafindan verilen egitimlere neden
katildiniz? Birden fazla segenek igaretleyebilirsiniz
Bilgi edinmek igin
Belli alanlarda uzmanlagmak igin
Diinyadaki ve Tirkiye'deki gelismeleri takip etmek icin
Verilen egitim ilgi cekici oldugu igin
Yasal zorunluluk oldugu igin

| Diger (litfen belirtiniz)

20. Verilen egitimleri igerik bakimindan yeterli buldunuz mu? Nedenini liitfen belirtiniz.
OVEE  Dliurmmmme s e

21. Dersin igerdigi konular dersin amaglari agisindan basarili midir? Nedenini liitfen
belirtiniz.
Vel T B EE

= R

°3
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EK 1’in devam

o | KTU
@ |we
MIMARLIK BOLUMU Tarih:.../.../2010
23. Mimarlar odasi surekli mesleki geligim merkezi tarafindan verilen hangi egitimlere
katildiniz?

Akilli Binalar Ve Yarinin Yasami

Asma Germe Strukturlerin Tasarimi

Betonarme Binalarin Tasarimi Ve Deprem Perdeleri

Betonarme Yapilarda Taslyicl Sistem Hatalari Ve Beton Mukavemetine Etki

Bilirkisi Egitimi

Bilgisayar Destekli Tasarim Ve Goérsellestirme

Bina Yapim Surecinde Proje Muhendisligi Ve Yénetim Suregleri

Binalarda Yangin Guvenligi

Cati Sistemleri

Cevre Hukuku Ve Mevzuati

Dis Mekén Temel Kavramlari

Enerji Etkin Yapilar

Gayrimenkul Dederleme Uzmanligdi

Gazbeton Yapi-Malzeme Ve Elemanlari

Geleneksel Yapim Teknikleri Ve Gunumuze Yansimalari

Havuzlarin Planlamasi

Isi Yaltimi

Ic Mekan Tasarimi Ve Uygulamalari

lletisim Ve Davranis Gelistirme

Ingaat Islerinde Is Guvenlidi Ve Is Saghdi Yénetimi

Insaat Proje Yénetimi

Kinetik Mimaride Taslyici Sistemlerin Tasarimi

Koruma, Korumacilik Ve Korunana Alanlarda Yapilagsma llkeleri

Merkezi Akustik Tasarimi Ve Gurultt Kontrolt

Mimari Aluminyum

Mimari Tasarimda Deprem Faktéru

Mimarlara Yénelik Beton Semineri

Mimarlik Fotograf¢iligi

Mimarlik Hizmetlerinde Temel Kavramlar

Mimarlikta Mekan Bicim Duzeni Olusturma Teknikleri

Mimarlik Ve Cam Tasarim Bilgileri

Mimarlik Ve Renk Tasarimi

Ozurluler Igin Mimari Tasarim

Ozurluler Igin Yapili Cevrede Ulasilabilirlik

Potansiyeliniz, Yaraticilhk Ve Basari

Prefabrike Betonarme Yapim Sistemleri Ve Urunleri

Prefabrike Yapim Sistemleri Ve Uygulamalari

Proje Yoénetimi Atolye Calismalari

Selguklu Dénem Yapilari

Ses Yalitimi

Sézlesme Idaresi

Su Yahtimi

Tarihi Yapilarin Tespitinde Kullanilan Klasik Ve Fotogrametrik Réleve Sistemleri

Tasarim Ve Uygulama Alaninda Is Gelistirme

Tasinmaz Kultur Mirasin Korunmasi

Toplam Kalite Yonetimi

Tudla Kiremit Ve Uygulamalari

Yalitim Malzemeleri, Ozellikleri Ve Uygulama Esaslari

Yangin Yalitimi

Yapi Cevre lligkisi

Yap! Denetimi

Yapilarda Isi Yalitiminin Ve Enerji Tasarrufunun Onemi

Zaman Yonetimi

Diger (lutfen belirtiniz)

24. Sizce bu egitimlerden égrenilen bilgiler pratikte kullanilabiliyor mu?
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EK 1’in devam

o [KTU
o -
MIMARLIK BOLUMU Tarih:.../.../2010

Kesinlikle kullaniimiyor | Kullaniimiyor | Kismen kullaniliyor | Kullaniliyor [Kesinlikle kullaniliyor

25.

26.

Sizce verilen egitim zaman bakiminda yeterli mi? Nedenini lttfen belirtiniz.
eVl Olccnssemsssvammnnse

Sizce ders saatler nasil olmaldir?

Ders saatleri 2 saatten fazla olmamali

Ders saatleri 2-4 saat arasinda olmali

Ders saatleri 4 saatten fazla olabilir

Dersler bir glinde yapilmak yerine haftaya/haftalara
yayillmalidir

Diger (lutfen belirtiniz)

27.

28.

29.

Bu egitimlerden 6grendiklerinizi glinlik hayatta uygulama firsatiniz oldu mu? Litfen
nedenini belirtiniz.

Katilmig oldugunuz egitimler eksikliklerinizi tamamlamak igin yeterli oldu mu? Litfen
nedenini belirtiniz

Egitim verilen ders hakkindaki gériigleriniz nelerdir? (birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)

Ders icin kaynak kitap tavsiyesi oldu

Ders notu dagitild

Diger (lutfen belirtiniz)

30.

Egitim verilen derslik hakkindaki goriisleriniz nelerdir?(birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)

Derslik kiigliktii

Derslik buyukti

Derslik havasizdi

Derslik Powerpoint sunu vb icin uygun degildi

Derslikteki masa-sandalyeler rahatsizdi

Derslikteki masa-sandalye sayisi yetersizdi

Derslikteki masa-sandalyeler not tutmak igin uygun
degildi

Derslikteki 1sik ders icin yeterli degildi

diger (lutfen belirtiniz)

31.

32.

Verilen egitimleri egitimci bakimindan yeterli buldunuz mu? Nedenini liitfen belirtiniz.
evet O

Sizce bu tiir egitimler kimler tarafindan verilmelidir? Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz.

Egitim uzmanlari
Ogretim Ulyeleri

O konuda uzmanlasmis mimarlar

Deneyimli mimarlar

Diger (lutfen belirtiniz)

C. Bilgisayar Kullamimi Hakkinda

o
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EK 1’in devami

Wl |KTU
@ |we
MIMARLIK BOLUMU Tarih:.../.../2010

33. Kag yildir bilgisayar kullaniyorsunuz?
0-1 o 4-6 o 79 o 10-12 o 13-+ o Higbiri o

34. Hangi bilgisayar programlarini biliyorsunuz?

Word

Exel

PowerPoint

AutoCAD

Archi CAD

3d Max

Photoshop

Corel Draw
SketchUp

Diger (lutfen belirtiniz)

35. Bilgisayar programi 6grenmek igin hig kursa gittiniz mi?

- R T .
hayir 0o
36. Bilgi ve iletisim teknolojilerine ne kadar ilgi duyuyorsunuz?
Hig ilgi Az ilgi duyuyorum | Orta derecede ilgi Cok ilgi Cok fazla ilgi
duymuyorum duyuyorum duyuyorum duyuyorum

37. Bilgisayari hangi amaglar igin kullaniyorsunuz? Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz.
Internete erigim igin
Cizim yapmak icin
Oyun oynamak igin
Tv/film izlemek igin
Diger (litfen belirtiniz)

38. Hangi siklikta bilgisayar kullaniyorsunuz?
Her giin Haftada birkag kez Ayda bir Nadiren Hig

39. interneti hangi amaglar icin kullaniyorsunuz? Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.

Arastirma yapmak
Haberlesmek

Oyun oynamak

Sohbet etmek
Gazete/sireli yayin okumak
Diger (litfen belirtiniz)

40. Uzaktan egitim ile sunulacak bir derse katilmak ister misiniz?
L= i o T

Ankete katildiginiz igin tesekkiir ederiz. ©

“6
Tez-Doktora-2010



195

Ek 2.Ders icerikleri

DERSLERIN/ICERIKLERIN BELIRLENMESI

DERSLERIN BELIRLENMESI

Anket ile ders

belifeme ) Dersler

DERS ICERIKLERININ OLUSTURULMASI

GENEL TANITIM

|Dersin ad| | [Dersin ozelikler]

B Lecture notes X Projects and examples @ Image Galleries
Selected lectura notes Projects (no examples) [1] multimedia content
I 0 drenme giktilan I B Assignments and solutions [ Exams and solutions OCW Scholar

Ders igin Gnemli uyariar A : s TR St :
Ders !-gm yapiimast Assignments (no solutions) [ Exams (no solutions) m Study group

ge’.e;(emer Online textbooks
Bitirme sartlan

DERS PROGRAMI

[Bulusma zamanlari  |[Haftalik ders akigi |

DERS NOTLARI

[Sunumlar | Yazili dokumanlar [[Gorselisitsel dokiimanlar
KAYNAKLAR

[Internet kaynaklar || Kitiphane kaynaklar  ||Editimcinin kaynaklar |

DEGERLENDIRME
[Sinav/kendini sinama  |[Uzmana/editimciye sorma |

DERS ICERIKLERININ INDIRILMESI

Egditimci tarafindan olusturiimus
Derse kayit olan 6Grencilerin erisimine agik

DERSIN DEGERLENDIRILMESI

Derse kayit olan 6grenciler tarafindan dersin yonteminin ve iceni§inin
degeriendiriimesi
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WEB SAYFASI AKIS SEMASI

WEB SAYFASININ TASARIMI

Tasarim
ilkelerinin
belirlenmesi

Renk segimi

Sayfanin
duzeni

Egitim ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
algisi ve kullanimi kolay olmali

Uzman kisilerden yardim alinmistir

WEB SAYFASININ iCERIGI

UST BASLIK

I Ana sayfa

|| Site i¢i arama

|| Site haritas|

" Son guncelleme

GENEL BILGILER

Egitim modultnun

SMG hakkinda bilgi

PDO hakkinda bilgi

Gerekli yazilimlar/

amacl/énemi Donanimlar
DERSLER
Ders arama Es zamanli dersler Egéfglan“ olmayan || vardim
ETKINLIKLER
gonferanslar/ Yarigmalar Sergiler Fuarlar
empozyumlar

OGRENCI

[ Uyelik bilgileri

iletisim kutusu

Duyurular

Sinif gantam

Aldig1 dersler
Odev/projeler

Sinav programi
Sinav sonuglari

e-Kutuphane

Kitaplar/makaleler
Projeler/filmler

| Duyurular

Odev/projeler
Ders programi

Sinav programi
Ogrenci listesi

Ders programi Transkript Yararl linkler
| Kendini sina |
EGITIMCI
[ Uyelik bilgileri |[Evrak cantam e-Kutuphane
| lletigim kutusu | Verdigi dersler Arsivler Kitaplar/makaleler

Projeler/filmler
Yararl linkler

YONETICI

|Gc">rev ve iglemler

lletisim kutusu

Duyurular

Uyelik bilgileri
Sifre degigiklidi

Kigisel bilgileri gunceller

e-Kutuphane

Kitaplar/makaleler
Projeler/filmler
Yararl linkler

FORUM/SOHBET/ILETISIM
Biitiin alt sayfalardan erisim saglanabilecek
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PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMINI UYGULAMA YONERGESI

1LASAMA Grup belirleme  [Simif igerisinde birlikte calisacak grup iiyelerinin belirlenmesi
Rollerin Grup iginde yer alacak bireylerin gérev dagiliminin yapilmasi
belirlenmesi Uyeler; vazici, bagkan, s6zcii vb roller alabilirler
Grup kurallarinin [Egitimcinin ve 6grencinin rolleri,
belirlenmesi Diizenli katilim ve dakiklik,
Bireysel 6grenme zorunlulugu,
Ogrendigini 6gretme zorunlulugu,
Verilen gérevi tamamlama,
Birbirine saygili olma,
Grup iiyelerinin katkilarmi kabul etme,
Grup dinamiginin devamliligmi saglama
Problemin Iyi yapilandirilmamis problemin sunumu,
sunulmasi Grup igi beyin firtmasi
Istenilenler Problemin ¢6ziimil i¢in gruptan istenenler sunulur
Ogrencilerin Grup tiyeleri problem hakkinda bildiklerini belirler
problem Grubun her bir ityesi grup hakkindaki ditgiincelerini belirtir
hakkindaki Birbirlerinin diigiincelerine erigebilir,
diigiinceleri Birbirlerinin  diigiincelerine karsi kendi digiincelerini ifade
edebilir
Hipotez tiretmek [Her grup tiyesi problem hakkindaki bilmediklerini belirler
Her grup tiyesi problemin ¢oziimiinde ige yarar 6n bilgileri
belirtir
Hipotez test Grup, ¢6ziim igin 6grenmeleri gereken yeni bilgi ve
etmek becerileri tartisir ve belirler
Plan belirleme Aragtirma igin konular grup iiyeleri arasinda paylagtirilir
(temel konular herkes tarafindan aragtirilmalidir)
Her grup Uyesi problemin ¢éziimiinde kullanacagi kendi
planini tanimlar
Gruptaki diger kisilerin planlarini da gérebilir
2.ASAMA Aragtirma Bireyler kendi kendine 6grenir
Aragtirma yapar
Aragtirilan bilgiyi degerlendirir
Yeni bilgiler iiretir
Paylagma Yeni bilgiyi grup arkadaglar ile paylagir
(egitimci yoktur) |Grup iiyeleri birbirlerinin §grenmesinden sorumludur
Yeni bilgiler tartigilir
Yeni kazanilan bilgiler var olan bilgiler ile bitiinlestirilir
3. ASAMA Rapor (egitimei  |Grup tiyeleri yeni bilgileri rapor haline getirir ve gruba sunar
var) Kullanilan kaynaklar paylagilir
Tartigma Grup igerisinde yeni bilgilerin tartigilmasi
Hipotezlerin yeniden tanimlanmasi
Cozim siireci Kaynaklar1 (kendisinin ve arkadaginin) kullanarak, uzmana
danigarak ve grup arkadaglar ile iletigim kurarak (es zamanli
va da es zamansiz) ¢oziimii olusturur.
4. ASAMA Sonuglar Ogrenciler grup olarak bulduklar: sonuclari belirler
Sunu Ogrenciler grup olarak bulduklar1 sonuglar1 egitimciye ve
diger arkadaglarina sunar
Degerlendirme  |Her grup iiyesi goziimlerini ilgili bagliklar altinda degerlendirir
Her grup tiyesi kendini ve gruptaki diger iiyeleri ¢aligmaya
katkilar1 acisindan degerlendirir.




Ek 5.Renk Dersi plam

RENK-DEGER DERSI TANITIM
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Rengin psikolojik etkileri
Rengin i¢ mekanda kullanim1
Rengin mimarlikta kullanimini égrenmis olacaksiniz

DERSIN ADI RENK-DEGER
DERSI VEREN EGITIMCI KIYMET SANCAR OZYAVUZ
DERSIN SURESI 2 OTURUM (her bir oturum 90 dakika)
DERSIN TANITIMI/AMACI e Rengin detayl 1t_)ir sekilde anlasilm :clsmlfaglamak_
e  Tasarnimda rengin nasil kullanilacagini égretmektir.
e Isigin olusumu
e Rengin tanim1 ve olusumu
e Rengin 6zellikleri
g e  Rengin siniflandirilmasi
OGRENME CIKTILARIT s Tenbriuniln
L ]
[ ]
L ]

DERS ICIN ONEMLI UYARILAR

Ders probleme dayali 6grenme modeline uygun olarak
hazirlanmistir.

Ders uzaktan egitim yoéntemiyle sunulacaktir.
Katilmcilarin bireysel ¢alismalarinin yaninda grup
¢alismalar1 énemsenmektedir.

Toplanma zamanlarina katilim zorunludur

DERSIN OZELLIKLERI - [ (=]
[DERSPROGRAMI ]
1.DERS 07.05.2012
. 2.DERS 10.05.2012
e Isi18in olusumu
1.DERS e  Rengin tammi ve olusumu
e  Rengin 6zellikleri
HAFTALIK DERS AKISI e  Rengin siniflandiriimasi
e  Renk uyumlar
2 DERS e  Rengin psikolojik etkileri
e  Rengin i¢ mekénda kullanim1
e  Rengin mimarlikta kullanimini

Renk1(ppt)
SUNUMLAR Renk2 (ppt)
Isik ve renk olusumu
Renk harmonisi
YAZILI DOKUMANLAR Rengin psikolojik etkileri

Rengin i¢ mekéanda kullanim1
Mimarlikta renk kullanim1

GORSEL/ISITSEL DOKUMANLAR

Ana renkler (video)
Renk uyumu (video)
Renk o6zellikleri (video)
Sunular (video)

INTERNET KAYNAKLARI

KUTUPHANE KAYNAKLARI

EGITIMCI KAYNAKLARI

DERSIN DEGERLENDIRILMESI

UZMANA/EGITIMCIYE SOR
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RENK-DEGER DERSI GUNLUK DERS PLANI

[Béliim 1: GENEL TANITIM

Dersin adi

Renk-Deger

Dersi veren egitimci

Kiymet SANCAR OZYAVUZ

Dersin konusu

¢ I$181n olugumu

¢ Rengin tanimi ve olugumu
¢ Rengin 6zellikleri

¢ Rengin siiflandirilmasi

¢ Renk uyumlari

¢ Rengin psikolojik etkileri

¢ Rengin i¢ mekanda kullanimi
¢ Rengin mimarlikta kullanimi

. . ) e Aragtirma ¢ Problem ¢ozme
Ogretme yontemi e Sorusturma e Tartigma
Teknikler . Ren{c'h resim teknikleri

o Kolaj

Dersin siiresi

2 Oturum (her bir oturum 90 dakika)

[Boliim 2: DERSIN ISLENISI

Hedef davramglar/
Kazanimlar

Is181n ve rengin olugumu ve rengin 6zellikleri, renk uyumlari,
renklerin psikolojik etkileri, renklerin i¢ mekanda ve mimarlik
kullanim1 hakkinda 6grencini bilgilendirilmesi ve tasarim
calismalarinda renklerden yararlanmanin saglanmasi

Girig

Dikkat gekme

Egitimcei, 6grencilerin dikkatini gekmek tizere
kent sokaklarinda kullanilan renklerden, renk
uygulamalarn ile ilgili deneyimlerinden ve
anilarindan bahseder. “Aranizda kent iginde yap1
tasarlamak zorunda kalan var m1?”’ sorusu
sorulabilir.

Gidiileme

Egitimci, 6grencilere neden bu dersi §grenmeleri
gerektigini ve bu dersin meslek yagantilar igin
faydalarindan bahsedilmelidir.

Renk konusu iyi 6grenilirse tasarimlarin daha
etkin olacagi ve ilgi ¢ekecegi, bununda kigilerin
taninmasinda etkili olacagi séylenebilir.

Gozden
gegirme

Egitimci, 6grencilere bu derste renkle ilgili olarak
rengin 6zellikleri, rengin psikolojik etkileri, i¢
mekinda ve mimaride kullanimi ile ilgili ¢aligma
yapilacagini anlatir ve probleme dayal §grenme
ile ilgili kisaca bilgi verebilir.

Hedef davranig
séyleme

Renk uyumlarmnin, renklerin psikolojik
etkilerinin, i¢ mekanda ve mimarlikta
kullanimina yénelik ne tiir caligmalarin
vapilacagini séyleyebilir.

Derse gegis

Egitimci, 6grencilerden 131k ve olusumunu
tanimlamasim ister,

Egitimci, 6grencilerden renk olugumu ve rengin
ozelliklerini tanimlamasini ister,

Egitimci, 6grencilerden renk uyumlarimi
tamimlamasini ister,

Egitimci, 6grencilerden rengin psikolojik
etkilerini tanimlamasm ister,

Egitimci, 6grencilerden renklerin i¢ mekanda ve
mimarlikta kullanimi tanimlamasini ister.
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Gruplarin belirlenmesi
Gruptaki rollerin belirlenmesi
Grup kurallarmnin belirlenmesi

PDO uygulama Problemin sunulmasi
Geligtirme yonergesi Istenenler
(LASAMA) Ogrencilerin problem hakkindaki diigiinceleri
Hipotez tiretmek
Hipotezi test etmek
_________ Plan belirlemek
- Aragtirma
PPO uygulama Paylagma (egitimei yoktur)
" yonergesi e
Geligtirme Rapor (egitimei var)
(1. VEIII. Tartism
ASAMA o
__ Cozim siireci
PDO uygulama | Sonuglar
Sonug yonergesi Sunu
(IV.ASAMA)

[Béliim 3: DEGERLENDIRME

Sinav/kendini sina

Grup arkadagin1
degerlendir
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Ek 6.Renk Dersi I¢in Problem Senaryosu

RENK-DEGER DERSI PROBLEM SENARYOSU

Mimar Ali Trabzon’da serbest mimarlik yapmaktadir. Trabzon Uzun Sokak’ta bir apartman
tasarlamigtir. Apartmanm zemin ve 1. katim i yeri olarak, 2., 3., 4. ve 5. katlarim konut olarak
tasarlamigtir. Apartmanin dis cephesinde uygulayacagi renkle sokak ile uyum iginde olmasimi ve
dikkat ¢ekmesini istemekte, i¢ mekanda uygulayacag: renk ile de kullanicilarinin mutlu, huzurlu ve
verimli olmalarma, i¢ mekéin boyutlarinin kiigiik olmasi nedeniyle oldugundan daha biyiik ve aydinlik
gorinmesine yardimet olmasim istemektedir. Bu agsamada mimar Ali, tasarladigi yapmm dis ve ig
yiizeylerinde hangi renkleri kullanacagmma karar verememektedir. Siz olsaniz dig cephede ve ig
mekéanda hangi renkleri kullanirdiniz?
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Ek 7.Bilgi On test-Son testi

RENK DERSI BiLGIi TESTI

1-

Renk algisi neye baghdir?

a- Pigmentlere

b- Ug boyutlu tonlara

c- lIsiga

d- Olciilebilir degildir

Isigin 6zellikleri nelerdir?

a- Nesneleri gériiniir kilar

b- Mekéan ve derinligi sembolize eder

c- Atmosfer yaratir

d- Hepsi

Beyaz 15131n, kendisini olugturan farkli dalga boylarindaki renkli igiklarina ayriimasina

Isik ayirimi denir

a- Dogru

b- Yanlig

Bir cisim, glines 1s1gindaki tiim renkleri yansitiyorsa beyaz; giines i1sigindaki hi¢bir

rengi yansitmiyorsa siyahtir.

a- Dogru

b- Yanhs

Renk algisini asagidaki maddelerden hangisi etkilemektedir?

a- Cismin malzemesinin 15181 nasil yansitip sogurduguna

b- Cismi aydinlatan 1sik kaynagina

c- Bakan kiginin hassasiyetine

d- Hepsi

Renk se¢imindeki gorsel standartlar:

a- Ozneldir ve kigiden kigiye degismektedir.

b- Uretici érneklerinden sirsiz renk segimine imkan vermektedir.

¢c- Zaman zaman renk segimlerinin gériinimiinii ve renk degigimlerini
aciklayabilmektedir.

d- Malzeme lizerindeki aydinlatma tipini hesaba katmaktadir.

Cisimlerin rengi yoktur, ancak cisimlerin malzemeleri 15131 hem yansitan hem de

sogurtan 6zelliklere sahiptir.

a- Dogru

b- Yanhs

Rengin ézelliklerinden biri olan tonlama; renklerin 151k spektrumunda siralandigi gibi,
mor, mavi, cyan, yesil, sar, turuncu, kirmizi vb seklinde algilanmasidir

a- Dogru

b- Yanlig

Renklerin olugsumuna gére renk ¢esidi hangisidir?

a- Ana renkler

b- Sicak renkler

c- Soguk renkler

d- Higbiri
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EK 7’in devami

10- Hangi renk giftleri uyumludur?

a- Kirmzi-yesil
b- Mavi-turuncu
c- Sari-yesil

d- Sari-mor
11- Tamamlayici-zit renklerin kullanimi ile renk uyumu elde edilemez
a- Dogru
b- Yanlig
12- Renk gemberinde kare olusturacak sekilde iki tamamlayici-zit renk ¢iftinin
kombinasyonu ile tasarimda uyum elde edilebilir

a- Dogru
b- Yanlis
13- Psikolojik etkilerine gére renkler ana renkler-ara renkler olarak ayrilmaktadir
a- Dogru
b- Yanlis

14- Blytik mekénlarin kiglik algilanmasi istendiginde sicak renkler, kiiglik mekénlarin

blylik algilanmasi istendiginde soguk renkler kullanihr
a- Dogdru
b- Yanlig
15- i¢ mekanda renk dogru kullanilirsa
a- Gorsel konfor saglanir
b- Kisilerin eylemleri daha kolay yerine getirmesi saglanir
c- Kisilerin eylemleri istekle yapmasi saglanir
d- Hepsi
16- Soguk renkli egyalar daha yakinda, sicak renkli egyalar daha uzakta gériinir
a- Dogru
b- Yanlis
17- Asagidakilerden hangisi yanhsgtir
a- Mimarlikta renk sembol olarak kullanilabilir
b- Mimarlikta renk bina islevini ifade etmek i¢in kullanilabilir
c- Mimarlikta renk kitle blyukliklerinin farkli algilatiimasi igin kullanilabilir
d- Mimarlhkta renk uzaklik-yakinlk algisi olusturmak igin kullanilabilir
e- Mimarlkta renk kullanimi ile cephelerin aydinlik ya da log olmasi saglanir
f- Hicbiri



Ek 8.Ders Degerlendirme Testi

Kullanici anketimizi tamamlamak birkag dakikanizi alacaktir. Cevaplariniz sakli
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tutulacaktir. Katihminiz icin tesekkir ederiz.

Asagidaki sorulan sizin goriisiinize en dogru yansitan cevaplar segcerek tamamlayiniz

lGtfen.

Cok iyi

lyi

Orta

Koti

Cok kéti

1-

Bu dersin amaglar acik¢a
belirtilmistir ve
gerceklestirilmistir

Sunum sekli dersin
anlasilmasini saglamigtir

Dersin icerigi kaliteliydi

Bilgilerin glinliik hayatta
kullanilabilirdir

Programin formati kaliteliydi

Ders suresince kilavuz
kullanigliydi

Dersin en kullanigh boltimi hangisiydi?

Dersin en kullanissiz/keyifsiz bolima hangisiydi?

Bu dersi diger arkadaglariniza tavsiye eder misiniz?

Evet

Hayir
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Ek 9.internete Dayali Ogrenme Degerlendirme Testi

Bu dlgek, internete Dayali Ogretime karsi tutumlar belirlemek amaciyla kullaniimistir.

asagidaki maddeleri samimi ve dogru sekilde cevaplayiniz. Her bir ifadeyi okuduktan

sonra katildiginiz ya da katilmadidinizin derecesini, ifadenin karsisini (X) sembolini

koyarak belirtiniz. Verecek oldugunuz yanitlar bilimsel bir calismaya 1sik tutacagindan

ifadeleri bos birakmamaniz dnemlidir. Katiliminiz ve samimiyetiniz i¢in tesekkdr

ederim.

Kesinlikle
katilyorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
katiimiyorum

internete Dayali Ogrenme klasik egitim kadar
etkilidir.

internete Dayali Ogrenme egitim sorununa alternatif

2
bir cé6zimdur.

3 | Internete Dayali Ogrenmede yeterli geri bildirim
alabiliyorum.

4 internete Dayali Ogrenme kendime olan ézglvenimi
artiriyor.

5 internete Dayali Ogrenmede égretim elemanlariyla
iletisim kurabiliyorum.

G internete Dayali Ogrenme beni arastirmaya tesvik
ediyor.

i internete Dayali Ogrenmede ortaya ¢ikan teknik
sorunlar beni rahatsiz ediyor.

g |Internete Dayali Ogrenme sosyal y6nimi
zay|flatiyor.

9 Aldigim internete Dayali Ogrenmeye gilveniyorum

10 | internete Dayali ©grenme zaman kaybidir.

11 | internete Dayali Ogrenmede dustincelerimi daha
6zgur ifade edebiliyorum.

12 | internete Dayali Ogrenmede 6grendigim bir konuyu
cabuk unutuyorum.

13 | Kendimi okudugum Universiteye ait hissediyorum.

14 | internet Uizerinden ders calisirken sikiliyorum.

15 internete Dayali Ogrenme kendi hizima uygun

o6grenme firsatl sagliyor.
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EK 9°un devam

Kesinlikle
katiliyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

16

internete  Dayali Ogrenmenin sikici  oldugunu
distniyorum

17

internete Dayali Ogrenmenin yayginlasmasi toplum
icin yararli olacaktir.

18

internete Dayali Ogrenme yliziinden kendime yeteri
kadar zaman ayiramiyorum

19

Yiksekdgretimde internete Dayali  Ogrenme
uygulamalarina gecilmelidir.

20

internete  Dayali Ogrenme takim calismasini
olumsuz yénde etkilemektedir.

internete  Dayali Ogrenme odnumiizdeki yillarda

21
kacinilmaz olacaktir.

22 internete Dayali Ogrenmeyi arkadaslarima tavsiye
ediyorum.

o3 | Internete  Dayali  Ogrenmede yeterli rehberlik
hizmeti verilebilmektedir.

24 internete Dayali Ogrenme sorumluluk duygusunu
gelistirmektedir.

o5 internete Dayali Odrenme yasam boyu égrenmeyi

desteklemektedir.
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Ek 10.internet Kullamimina iliskin Tutum Olgegi

Bu odlcek internetin 6gretimde, arastirmada, sosyal etkilesimde, iletisimde, bilgi

paylasiminda kullanimini

ve 0Ogretimde kullaniimasinin hoslanma dizeylerini

belirlemek icin haziranmistir. Olgekte kimlik bilgileri istenmedigi icin size uygun gelen
secenekleri isaretleyerek dusilincenizi rahatlikla belirtebilirsiniz. Verecek oldugunuz
yanitlar bilimsel bir calismada kullanilacadi i¢in ifadeleri bos birakmamaniz énemlidir.
Katiliminiz ve samimiyetiniz igin tesekkir ederim.

ol 5| ¢ E o5
5/ 8|2 8|E8
o n =
HEHEE
8 3|88 |23
1 internet insanlarin egitilme hakkini kullandiklari bir
aractir.
2 internette égrendigim konuyu istedigim kadar tekrar
edebilmek beni rahatlatiyor.
3 | internet egitimcinin veriminde artis saglar
4 | internet 6gretimin kalitesini artirmaktadir.
5 internette kendi hizima uygum &égrenme firsati
bulmaktayim.
6 | internette  6grenci merkezli 6grenim yapiimasi
6grenme istegimi artirmaktadir.
7 | internette 6grenmek ilgimi cekmektedir.
8 | internet 6gretimi sikici olmaktan cikarmaktadir.
9 | internet iyi bir kiitiphanedir.
10 internette es zamanli bilgi alig-verisi saglandidi icin
ilgimi cekiyor.
11 | internette istedigim kaynaklara erisebiliyorum
12 | internette arastirma yapmaktan sikiliyorum.
13 | Arastirma yaparken internetten yararlanmiyorum.
14 | internet arastirma yapma istegimi artirmaktadir.
15 | internet sayesinde yeni insanlarla tanisiyorum.
16 | internette yeni dostlar edinmek beni mutlu ediyor
17 | Sorunlarimi  internet  yoluyla  farkli  kigilerle
paylasmak beni mutlu ediyor.
18 | Internet  Gzerinden  egitimin  zevkli  oldugunu
distnUyorum.
internet Uzerinden egitim 6Jrenmeyi daha etkili
12 kilmaktadir. < . o
20 | Haberlesmelerimi internet araciliglyla yapmam.
21 | internette kendimi 6zgiirce ifade edebiliyorum.
22 | Dunyadaki gelismeleri internet Uzerinden takip
ediyorum.
23 | internet bilginin en kolay paylasildidi yerdir.
24 | internet benim icin iletisimde ana kaynaktir.
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Ek 11.Problem Cozme Envanteri (PCE)

Asagida sunulmus olan segenekler, yasantinizda problemleri nasil ¢dziimlediginizi

belirlemeyi amaclamaktadir.

Bu secgenekler ginlik yasamda ¢dzmek zorunda

oldugunuz problemleri kapsamaktadir. Son zamanlarda yaptiginiz islerde nasil
davrandiginizi duslnerek secenekleri isaretleyiniz. Verecek oldugunuz vyanitlar
bilimsel bir calismaya 1sik tutacagindan ifadeleri bos birakmamaniz dnemlidir.
Katiliminiz ve samimiyetiniz igin tesekkiir ederim.

Cinsiyet Kadin [ Erkek [

Mezun olunan lise tlri:

Her zaman
Siklikla

Bazen

Nadiren

Hig

Bir problemle karsilastiim zaman ilk olarak problemin ne
oldugunu anlamaya ¢aligirim

Coziuimu bitirdikten sonra o isi unutur baska seylere bakarim

Problemi ¢ézmeye kalkismadan &nce biitlin bilesenleri elde
etmeye calisirm

Bir problemi ¢6zmek icin birka¢ tane yontem bulursam benim igin
en cok ise yarayani secerim

Bir problemi ¢ézerken aklima gelen ilk seyi yaparim

Coéziimiimiim diger problemlerdeki etkisini degerlendiririm

Bir problemle karsilastigimda onun kendiliginden ortadan kalkip
kalmayacagini gérmek icin beklerim

Bir problemi ¢ézerken her ¢dézlimil géz éniine alirnm

O || N |0 A

Tesadiifen karsima c¢ikan bir problemin ne oldugu ve ne
olabilecegi arasindaki farka dikkat ederim

Bir ¢ézlimii uyguladiktan sonra ¢ézimiin iglememesi durumunda
rahatlikla degisiklik yaparim

11

Bir probleme ¢ok farkli kigilerin bakis acgilarindan bakmak igin
cabalarim

12

Miimkiin olan her ¢éziimiin sonuglarini degerlendirmeye caligirim

13

Bir ¢6zumii sectikten sonra hemen harekete gegerim

14

Bir problemle karsgilagtigim zaman ¢dziimi tahmin etmek igin
ugrasmam

15

Miimkiin olan ¢dzlimlerin hepsinin uzun vadeli etkilerini gézden
gecirmeye calisirim

16

Bir ¢dzUmii uygularken hi¢gbir zaman ge¢mise bakmam

17

Bir ¢6zim bana gdére dogru olmadigi zaman yanligin nerde
oldugunu bulmaya caligirm
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EK 11’in devam

Her zaman

Siklikla

Bazen

Nadiren

Hig

18 | Bir problemle kargilagtigim zaman nedenlerini belirlemeye
calisirim

19 | Bir ¢6ziim yolu sectikten sonra harekete gegmeden dnce bir siire
onun hakkinda dusinirim

20 | Coziumleri kiyasladigimda her ¢éziimiin sebep olacagi etkilerin
neler olduguna dikkat ederim

21 | Bir problemi ¢6zer ¢6zmez ¢6zimiin nasil galistigini gérmek igin
beklerim

22 | Bir problemle karsilagtigimda geg¢mis problemleri ¢ézmek icin
yaptidim seyleri yaparim

23 | Problemler olugmadan &6nce gelecegi gérmeye ve tahminde
bulunmaya ¢alisirim

24 | Bir problemi ¢ézerken o anda gériinen en kolay ¢éziime giderim

25 | En iyi gdzimi sectikten sonra hemen harekete gegerim

26 | Bir problemin hangi durumlarda farkl olabilecegini fark ederim

27 | Problemi ¢6zmek igin en iyi yolu bulmak amaciyla mimkiin olan
her ¢6zlimi karsilastiririm

28 | Bir problem ¢ézimii icin karar verdikten ¢ok sonra bile kararima
sUphe ile bakarim

29 | Problemler ortaya ciktiginda karamsarliga kapilarak problemi

¢bzmekten vazgecerim
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