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Yiksek Lisans Tezi

SERBEST MIMARLIK PRATIGINDE KADIN MiMARLARIN GORUNURLUGU:
TRABZON ORNEGI

OZET
Nadiye AKYUZ

Karadeniz Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Mimarlik Anabilim Dal1
Danisman: Yrd. Dog. Dr. Demet YILMAZ YILDIRIM
2016, 129 Sayfa, 1 Sayfa Ek

Diinya’da ve Tirkiye’de mimarlik egitimi alan kadinlarin sayist son yillarda hizla
artmaktadir. Fakat ayni artis serbest mimarlik hizmeti veren kadin mimarlarin sayisinda
goriilmemektedir. Tam tersi rekabetci ingaat sektoriinde erkek egemen bir yap1 mevcuttur.
Bu calisma, mimarlik piyasasinda kadinlarin goriiniirliiklerinin az olmasinin nedenlerini
kadin kimligi, toplumun sosyal kiiltiirel yapisi, mimarlik meslek pratiginin gereklilikleri,
calisma ortami, ekipler ve misteri iligskileri {lizerinden c¢ok yonli ele almayi
amaglamaktadir. Calismanin ilk boliimiinii mimarlik meslegi ve kadin iliskisi, Diinya’da ve
Tirkiye’de mimarlik platformunda kadin mimarlar, kadin mimarlarla ilgili birlikler,
kurumlar ve kuruluglar, kadin mimarlar ve yapilari konularinda literatiir ¢aligmasmdan
olusmaktadir. Ikinci boliimde belgeler iizerinden incelemeler ve analizler yapilmustir.
Kadin mimarlarin mimarlik platformu igerisinde gortniirliikleri belgeler tizerinde
tartistlmistir. Ugiincii boliimde kadin mimarlarin gériiniirliigiiniin az olmasindaki nedenler
Trabzon merkezde ofisi olan kadin mimarlarla goriisiilerek ortaya konmustur. Son
boliimde ise tiim incelemeler ve degerlendirmeler dogrultusunda sonuglar ve Oneriler

ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik meslegi, kadin kimligi, goriiniirliik, serbest mimarlik,
toplumsal yap1
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Master Thesis

VISIBILITY OF WOMEN ARCHITECTS IN FREELANCE ARCHITECTURAL
PRACTICE; CASE OF TRABZON

SUMMARY
Nadiye AKYUZ

Karadeniz Technical University
The Graduate School of Natural and Applied Sciences
Architecture Main Science
Advisor: Assist. Prof. Dr. Demet YILMAZ YILDIRIM
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In recent years, the number of women in the field of architectural education have been
increased rapidly in the World and Turkey. But the same increasing in the number of
women architects in practice side does not seen. On the contrary, there is a male-dominated
structure in the competitive and construction sector. The aim of this study is examined
versatile the lack of women's visibility causes according to female identity, social and
cultural structure of society, the profession requirements of the architectural practice,
condition of working place, teams and customer relationships. The first chapter is
composed of literature as the relationship between architectural practice and woman, the
women architects in the World and Turkey, associations, institutions and organizations
about women architects’” women architects and buildings. In the second chapter
examination and analyses of documents. The visibility of women architects in architectural
platform is discussed in these documents. In the third chapter the causes of the lack of
visibility of women architects are revealed consultation with women architects in the
center of Trabzon. In the last chapter, there is direction of whole researches and

assessments results and suggestions.

Key Words: Architectural practice, woman identity, visibility, freelance architectural,
social structure

Vil



Sekil 1.
Sekil 2.
Sekil 3.
Sekil 4.
Sekil 5.
Sekil 6.
Sekil 7.
Sekil 8.
Sekil 9.

Sekil 10.
Sekil 11.
Sekil 12.
Sekil 13.
Sekil 14.
Sekil 15.
Sekil 16.
Sekil 17.
Sekil 18.
Sekil 19.
Sekil 20.

Sekil 21.

SEKILLER DiZiNi

Sayfa No
Arastirma MOAECIL ......vviiiiiiie e 40
Y a$ AABIIMI c.veiiiiiiicciic 92
DOZUM YETIETT .. 92
MEdENT dUIUM ......cciiiiiici e 93
COCUK QUIUIMUL......vviieeiiiiee et e e e e et e e e e st e e e s anae e e e e snnreeeeanrneeeaas 93
Evli mimarlarin biiro agma durimul...........cccooivivieiiiiie e 94
Aile veya yakinlarin insaat sektoriiyle iliski durumu .........ccccooiiiiiiiiniien 94
Mezun OlUNAN TNIVETSIEC ... ..eiveiiieiitie it etie st siee st e ettt seeeebeesree s 95
Yiikseklisans dUurtmu...........cocoveiiiiiieiiieii e 95
Mimarlik meslegini segme durimu ...........cccovieeiiiiiieiinec e 96
Meslekteki SUIEKITIIK ......ooiviiiiiiiiiiiie e 96
Serbest mimarlik mesleginin tercih edilme durumu..............cccoovvivniiiiiiiicn, 97
OfiS 20MA AUITIMUL. ...eiiiiiie it e et e b e e eeas 97
Cal1SMa CKIDI ..eeeiiiiiiiciiiec e 98
EKipteki akrabalik THSKIST ......oivvieiieieieieie e 99
Calisma alanlart .........oocviiiiiiei s 100
Yarisma deneyim dUrUmU.........ccoviiiiiiiiiieni e 101
Mesleki etkinliklere katilma. ...........cccoiiiiiiiii 101
Urettilen Proje tipleri.......ivivriveriieeririreiiisesesiesesssesesssse s ese s, 102
Mimarlik mesleginin gereklilikleri ile literatiirde belirtilen ve/veya
goriismelerde 6ne ¢ikan kadin 6zelliklerinin karsilastirilmast.............cccceenees 111
Kadilari Goriiniirliigiiniin az olmasinin nedenleri............ccovvviiieniniiiicnnn, 115



TABLOLAR DiZiNi

Sayfa No

Tablo 1. Kadin ve erkeklerin rol ve degerler agisindan farkliliklart...........ccccoevvveivinennen, 11

Tablo 2. Tiirkiye’deki ilk kadin mimarlardan OrnekIer ..........ccccevveveiieiiece s, 24

Tablo 3. Yaygin 6rneklem iginden kadin mimarlar ve uygulamalart ............ccocoeeveienennn. 29
Tablo 4. 2015 yili TMMOB Mimarlar Odas1 Subelerine kayitl iye kadin mimar

o) 101 21 o TR TR PR PR 41

Tablo 5. 2006-2015 yillar1 arasinda Mimarlar Odas1 Trabzon Subesine kayitl iiyelerin

Kadin /erkek dagilimi ..........cooiiiiiiiiiiiiie e 42
Tablo 6. 1970-2015 yillarinda Mimarlar Odasi Trabzon Subesine eklenen yeni iiye

Sagilsl........ W ... AN A A A 43
Tablo 7. 1970-2015 yilarinda Mimarlar Odas1 Trabzon Subesine kayitli iiye sayisi .......... 43
Tablo 8. 2010-2015 Mimarlar Odasi Trabzon subesine kayitli 6grenci dagilimi.............. 44
Tablo 9. 2014 ve 2015 yillarinda BTB edinmis kadin tiyelerin sube etkinlik alanindaki

illere @Ore dagilimi........cveiiiiiiiiiiiciiee e 45
Tablo 10. OfiS KUMUIUMU. .......coiiiiiiiiiii s 98
Tablo 11. Ekipteki elemanlar, yakinlik iligkileri, meslek ve cinsiyet dagilimlari ............... 99
Tablo 12. Kadin mimarlarin ekipteki rolleri.........cooviiriiiniiiiiiieiceesec e, 100
Tablo 13. Kadin mimarlarin tirettikleri proje tipleri ..........coovrirerieieienenc e, 103
Tablo 14. Kadin mimarlarin kendilerini tanimladiklar kisisel ozellikleri ........................ 104
Tablo 15. 2006-2015 yillar1 arasinda BTB edinmis kadin mimarlarin mesleki

SULEKITTIZI ..ttt 107
Tablo 16. Sicil kayitlarinda yer alan ve dne gikarilan projeler.........ccocoovevveniiiincienne, 108
Tablo 17. Hisse durumu ve ortaklKIar ...........cooiiiiiiiiiiiciee e 109



ACE
AFC
AlA
AWA
BTB
CIB
EOC
IAWA
ITU
IVKAD
KSGM
MIT
MOP
NAWIC
NEW
ODTU
OSYM
PWC
RIBA
TMMOB
UIA
UIFA
WCA
WIA
YOK

KISALTMALAR DiZiNi

Architects Council of Europe

Architects for Change

American Institute of Architects

For Women in Architecture

Biiro Tescil Belgesi

The Construction Industry Board

Equal Opportunies Commission

The International Archive of Women in Architecture
Istanbul Teknik Universitesi

Insaat ve Kadin Dernegi

Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi
Massachusetts Institute of Technology
Mimarlar Odasi Programi

National Association of Women in Construction
Non Tradional Employment for Women
Orta Dogu Teknik Universitesi

Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi
Professional Women in Construction
Royal Institute of British Architects
Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi
International Union of Architects
International Union of Women Architect
Women Contractors Association
Women in Architecture Committee

Yiiksek Ogretim Kurulu

Xl



1. GENEL BiLGILER

1.1. Giris ve Problemin Tanitilmasi

Kadinlar diinya niifusun yarisini olusturmasina ragmen ekonomik alanda ve ¢alisma
hayatinda ayni oranda temsil edilememislerdir. Hizl1 degisim siirecinde olan diinyamizda
kadin geleneksel statiisiiniin degisimiyle sosyal ve ekonomik yasamda giderek artan bir rol
almaktadir. Fakat diinya ekonomisinin itici giicii olan ve erkek egemen insaat sektorii
icinde hala kadinlarin yeterince yer alamadigi goriilmektedir. Mimarlik okullarindan
mezun mimarlara bakildiginda kadin mimarlarin oraninin yiizde elliyi gectigi gortilmesine
ragmen kadinlarin pratik meslek hayatinda nitelikli goriiniirliikleri oldukca gerilerde
olmakta ingaat sektoriinde erkek egemen bir yapisini korumaktadir.

Tiirkiye’nin degisik bolgelerinde pek ¢ok mimarlik boliimiiniin agilmasiyla birlikte
kadin mimarlarin sayis1 giderek artmaktadir. Mimarlik egitiminde kiz 6grenci oraninin
yiksek ve mezun olan mimarlarin yarisinin kadin olmasina karsin kadinlarin meslek
pratigi icinde yeterince yer almadig1 goriilmektedir.

Tiirkiye’de de son 20 yilda kiz 6grencilerin mimarlik okullarina giris oranlar1 da bu
goriisii desteklemektedir. Tiirkiye’de 1990’larin sonlarinda kiz ve erkek ogrencilerin
oranlariin esitlendigi, 2000 yilimin basindan itibaren ise kiz Ogrencilerin mimarlik
okullarindaki oraninin erkek Ogrencileri gegtigi goriilmektedir. 2009 yilinda Tiirkiye’de
mimarlik okullarina giris hakki kazanmig tiim 6grencilerin % 60,7’si kiz 6grencilerden
olusmaktadir (OSYM, 2010).

OSYM istatistiklerine gore, 2012-2013 déneminden geriye doniik on yillik siireg esas
alinarak Tiirkiye’deki mimarlik boliimlerinde; toplam 6grenci sayisinda % 155’e varan
artig, yeni kayit 6grenci sayisinda % 240’a varan artig, mezun sayisinda % 70’e varan artis
olmustur. Veriler kiz ve erkek Ogrenciler baglaminda degerlendirildiginde; toplam
ogrenciler i¢ginde kiz d6grencilerin pay1 ortalama % 57, yeni kayit olan d6grenciler icinde kiz
Ogrencilerin pay1 ortalama % 60, son on yillik siiregte kiz 6grencilerin yeni kayit olan
ogrenciler icindeki en yiiksek paymm % 66 ile 2007-2008 6gretim yilina ait oldugu
goriilmistiir. Son on yillik silirecte Mezun olanlar baglaminda kiz 6grencilerin payi
ortalama % 58 ve en yiiksek pay % 65 ile 2011-2012 6gretim yilina aittir. Bu veriler,

mimarlik egitiminin kiz O6grenciler tarafindan daha yiiksek oranda tercih edildigini



gostermektedir. 2015 yili verileri dikkate alindiginda kadinlarin mimarlik egitiminde
yiizdesinin erkek Ogrencilere gore ayni oranda arttig1 gériilmektedir (Cosgun vd., 2015).

Architects Council of Europe (ACE) tarafindan 2014 yilinda yapilan Avrupa’daki
sektér arastirmasinda mimarlarin toplam sayist 565.000’dir ve %3loranla 173.000
kadindan olugmaktadir. En yiiksek sayida kadin mimar Italya’da (58.140) ve
Almanya’dadir (46.010). Bu iki tilkeyi 21.456 kadin mimar ile Tiirkiye izlemektedir. Ayr
ayr1 her lilkede toplam mimar sayisi i¢inde kadinlarin oranlarina bakildiginda, en yiiksek
oran %58 ile Yunanistan’a aittir. Bu iilkeyi Slovenya (%56), Hirvatistan (%55) ve Isveg
(%51) izlemektedir. Kadin mimarlarin en diisiik oranda oldugu iilkeler ise Litvanya (%14),
Estonya (%15), Avusturya (%18), Hollanda (%21), ingiltere, Liiksemburg, Ispanya
(%25)’dir. Tirkiye %48 orani ile bu ortalamanin {stiinde yer almaktadir. Tiirkiye’de
toplam mimarlarin sayisi 44.700 olarak belirtilmistir (URL-1).

Mimarlar Odas1 Genel Merkezi 2015 yili verilerine goére ise, 30358 erkek, 21630
kadin liye olmak ftizere toplamda 51988 iiyesi vardir. Son yillarda odaya kaydolan
mimarlarin yaridan fazlasini kadinlar olusmaktadir. Odanin kuruldugu ilk yillarda, 1954-
1960 yillar1 arasinda %12 dolayinda olan kadin mimar {iye oraninin %42’ye ylikselerek
sayisal ve oransal olarak siirekli bir artig gosterdigi goriilmektedir.

Kadin mimarlarin meslek yasamlarini siirdiirmeleri halinde sektoriindeki kadin
sayisinin yillar icinde artmasit gerektigi dngoriilmektedir. Bunun aksine istatistiki analizler
mimarlik egitimi almis kadmnlarin bir kismimin meslegini birakmis olabilecegini
gostermektedir (De Graft-Johnson vd., 2005).

Mimarlik sadece tasarim ve proje iiretimi olan bir meslek degil piyasa kosullarinda
gerceklestirilen, ¢ok boyutlu bir meslektir. Esasi1 yaraticilik olan mimarligin tiim iiretim
alanlarinda karar verme, risk alma, ikna etme, iliski aglarin1 kurma, is alma, is takibi,
rekabet, liderlik gibi becerileri de etkin kilmay1 gerektirmektedir. Kadin mimarlar kendine
veya bir bagka sahsa ait ofiste meslegini uygulamanin yani sira santiyelerde, kamu
kurumlarinda, iiniversitelerde ve ortadgretim kurumlarinda c¢alismaktadirlar. Calisma
alanlar1 incelendiginde; kamu sektorii gelecek giivencesi agisindan erkekler gibi kadinlar
icin de Oncelikle tercih edilen bir alandir. Kamu sektoriinde her ne kadar mesleki
uygulamadan cok biirokratik islerle ugrasiliyorsa da mimarlar kamuya ait yapilarin
projelendirme ve uygulamasinda aktif olarak ¢aligma veya mesleklerini uygulama sansina
sahiptirler. Universitelerdeki islerin siirekliligi, calisma saatlerinin diizenli olusu, ¢alisma

ortaminin nezihligi ve kamu kuruluslarinda oldugu gibi gelecek giivencesinin olmasi gibi



gerekcelerle tam zamanli veya yar1 zamanli elemanlar olarak mimarlik egitiminde yer
almaktadirlar.

Mimarlik alaninda gliniimiiz kadim1 kendi isini kurabilmekte ve isyeri sahibi
kadinlarin sayis1 giin gectikce artmaktadir. Ancak kadin mimarlar arasinda ofisini agarak
kendi adina is yapan ve bu alanda adin1 duyuran mimarlarin sayisi erkek meslektaglarina
oranla oldukca azdir. Mimarlik meslek uygulamasinda rekabetin yogun oldugu alanlarda,
Ornegin biliro sahipliginde kadin mimarlarin agirligi simirli oranlardadir. Calisma alam
acgisindan ofis ortaminda kadin mimarin proje iiretimine yogun katilimina karsilik, daha
ziyade esiyle veya calistigr sirketle 6zdeslestigi goriilmektedir. Erkek meslektaglariyla
ortak olarak tasarim alaninda tiretilen projelere etkin katilimlarina karsin neredeyse mimar
kadmlarm adlar1 anonim kalmakta ve cogu zaman calistigi ortakla anilmaktadir. Ozellikle
santiye kosullar1 ve 6zel sektorde biiro sahipliginde karsilagilan sorunlar kadinlarin bu
alanlardan uzaklasmalarina daha ¢ok kamu kesiminde ¢aligmayi tercih etmelerine neden
olmaktadir. Mimarhkta goriiniirliigiin santiye ve ofisten sonra gelen ii¢ilincii alan1 olan
medya, gorsel basin, sergi ve bloglarda, kadin mimarlara rastlanmamaktadir.

Mimarlik meslegi pratigindeki c¢alisma kosullari, rekabet, is giivencesi,
tagseronlagma, kayit dig1 istihdam gibi olumsuz kosullar, kadinin toplumsal rolii ve ondan
beklentiler kadin1 mimarlik platformunun disina itmektedir. Erkek egemen galigsma ortami,
toplumsal yargi kaliplar1 gibi unsurlar da problemlere neden olmaktadir. Tiirkiye’deki
kadin mimarlarin ulusal ve uluslararas1 platformda kendilerini gostermelerine ragmen
meslek pratigi icinde 6zellikle kendilerine ait ig alaninda sayilar1 oldukga azdir.

Mimarlik meslegi pratiginde gerek kadin sayisinin az olmasit gerekse calisma
alanlariin kisitlanmasi kadin mimarlarin mimarlik platformu iginde yerini ve durumunu
tartismay1 6nemli kilmistir. Calismada amag; kadin mimarlarin mimarlik meslegindeki
varoluslarini 6ncelikle kadin kimligi, toplumsal yap1 ve mimarlik mesleginin gereklilikleri
tizerinden tartisarak problemi ¢ok yonlii ele almak ve kadin mimarlarin mimarlik
platformunda goriiniirliigiiniin az olmasinin nedenlerini ortaya koymaktir. Ayrica ¢alisma
nedenler lizerinden kadin mimarlarin mimarlik platformunda daha aktif olmalari i¢in ¢esitli

politikalar iretmeyi de hedeflemektedir.



1.2. Konuya Yaklasim

Kadin mimarlarin goériintirliigli, kadin mimar kimlikleriyle yaptiklari isler lizerinden
tanmirliklar olarak degerlendirilmektedir. Bu calisma, mimarlik platformu iginde kadin
mimarlarin varoluglarini serbest mimarlik hizmetleri veren, ofis sahibi kadin mimarlar
tizerinden incelenmesini hedeflemektedir. Serbest mimarlik piyasasinda kendi isini kuran
veya bir ortaklik icinde meslek pratigini gerceklestirmekte olan kadin mimarlarin varlig
niteliksel ve niceliksel goriiniirliigiinii olusturmaktadir. Calismada proje miiellifi olan ofis
sahibi kadin mimarlarin, profili, calisma sartlari, meslekte kadin olarak konumlari, yasadigi
zorluklar yaptig1 isleri ofis kiiltiirii igerisinde sorgulanmaktadir.

Daha oOnceki calismalarda mimarlikta kadin; tasarimci ve kullanici olarak kadin,
yapili ¢cevrede kadin, kadin-konut iligkileri, kadin-tasarim etkilesimleri, kadinin meslekteki
konumu ve kadin mimarlarin cinsiyet¢i ve esitlik¢i/ayrimer yaklagimlarla ele alindig:
goriilmiistiir. Bu calisma ise serbest mimarlik pratigini gergeklestiren kadin mimarlarin
mesleginin gereklilikleriyle, kadin 6zellikleri, sosyal ve kiiltiirel ortamda sekillenen kadin
kimlikleri {izerinden goriiniirliiklerinin ele alinmasi agisindan 6zgiin olmaktadir. Ayrica
calisma serbest meslek pratigini tercih etmek isteyen kadinlar igin rehber olabilmesi
acisindan dnemli olmaktadir.

Mimarlik meslegi pratigi icinde ofislerde ya da kurumlarda alt, orta ve iist kademede
calisan yahut kendi ofislerini acarak islerini yiirliten ama mimarlik platformu i¢inde adini
duyuramamis bir¢ok kadin mimara rastlamak miimkiindiir.

Mesleki etkinligin bir oOlgiisii olarak meslek toplulugunda isim yapmis olma
kabuliiyle kadin mimarlarin en etkin olduklar1 alanin akademik ortam, en etkisiz olduklari
alanin ise uygulamanin en son asamasi olan santiyeler oldugu goriilmektedir. Tasarim
alaninda ise kadin mimarlarin proje iiretiminde yer almasina karsilik biiyiik oranda anonim
kalis1, daha c¢ok erkek ortagi ile veya ¢alistig sirketle 6zdeslestigi goriilmektedir. Genelde
esleri veya erkek ortakliklariyla yiiriittiikleri ofislerinde ortak imza attig1 islerde etkin
katilimlarina ragmen isim olarak geri planda kalmaktadirlar.

Gortiliiyor ki serbest mimarligi secen kadin mimarlar ¢ogu zaman kendi ofisini
acmak, kendi projelerini tasarlamak yerine bir ekibin parcasi olmayi tercih etmektedirler.
Kisacas1 ingaat sektoriiniin dengeleri icinde zorlu rekabet ortaminda proje miiellifi
pozisyonunda calisan kadin mimarlarin erkeklere oranla daha az sayida oldugunu

sOylemek miimkiin olmaktadir.



Bu durumun sebepleri olarak toplumsal roller ve mesleki zorluklar gibi faktorler
sOylenebilir. Ekonomik 6zgiirlilk kadina gii¢ ve hareketlilik kazandirsa da toplumda kadin
ve erkek ig¢in belirlenmis roller kolay asilamamaktadir. Kadinlarin serbest mimarlik
alaninda tam atak yapacagi ve kariyerinde ilerleyecegi donemde evlilik, ¢ocuk gibi
durumlarin gelismesi onlara ekstra bir sorumluluk getirmekte, uzun c¢alisma saatleri,
santiye, erkek egemen kosullarin varlig1 gibi nedenler meslegi terk etmelerine veya erkek
kadar aktif olamamalarina sebep olmaktadir. Baska alanlarda c¢alisan kadimnlarin toplum
genelinde yasadigi sorunlari belirli dlgiilerde kadin mimarlar da yasamaktadir. Ancak
mimarlik gibi hiimanist, dogrudan insan yasamini kurgulayan, iiretim i¢in zaman isteyen,
zorlu serbest piyasa kosullarinin var oldugu mimarlik pratigi kadinlarin isini daha da
zorlagtirmaktadir.

Calismanin ilk boliimiinde mimarlik meslegi ve kadin iliskisi incelenecektir.
Mimarlik meslegi nedir, gereklilikleri nelerdir ardindan kadin kimligi, rol ve degerleri
acisindan agiklanarak mimarlik pratigindeki kadinin konumu degerlendirilecektir.

Ikinci béliimde diinyada mimarlik platformunda kadim mimarlar ele almarak diinyada
mimarlik egitimi, mimarlik pratigi i¢inde kadin mimarlar ve kadin mimarlarla ilgili 6nde
gelen kurumlar ve kuruluslara yer verilecektir.

Ugiincii boliimde Tiirkiye’de mimarlik platformunda kadin mimarlar ele almarak
Tiirkiye’de kadin kimligi, mimarlik egitiminde kadin, ilk Tiirk kadin mimarlar ve
uygulamalari, mimarlik pratigi icinde kadin mimarlar ve kadin mimarlarla ilgili 6ne ¢ikan
kurumlar ve kuruluslara iliskin bilgi verilecektir.

Dérdiincii boliimde mimarlik platformu i¢inde kadin mimarlara ve yapilarina yaygin
bir orneklem i¢inde bakilacaktir. Tirkiye’de kadin mimarlarla ilgili yapilan g¢aligmalar
belirlenecektir.

Son boéliimde ise kadin kimligine ve mimarlik platformundaki konumlarina kimlik,
egitim ve meslek pratigi agilarindan hem Diinya’dan hem de Tiirkiye’den genel bir bakigin
ardindan, Tiirkiye’de bir¢cok kadin mimarin karsilagtigi, yasadigi sorunlari ve engelleri
asarak kendi ofisini kurmus kadin mimarlar Trabzon Glgeginde ele alinacaktir. Ofis
acmalarina ragmen yapilan isler, aktif/etkin olma durumu, mimarlik platformunda adinm
duyurmalarina bakildiginda kadin mimarlarin hala bazi sorunlarinin oldugu goriilmektedir.
Dolasiyla ¢alismada kendi ofisini agmis kadinlarin astifi ve yasadigi sorunlarin ortaya

konmasi amaglanmaktadir.



2. YAPILAN CALISMALAR 1

2.1. Mimarhk Meslegi ve Kadin iliskisi

2.1.1. Mimarhk Meslegi

Meslek, belirli bir faaliyet etrafinda toplanmig diisiince, inang, tutum, deger, norm ve
etik ilkeleri ile kendini soyutlayan insani iligkiler biitlinii; uzun vadeli ve genelde 6miir
boyu siiren bir proje, genel olarak bireyin yasam tarzinin 6nemli belirleyicisi, bireye
toplumsal kimlik, konum, statii veren, bireyin gelisimi, yasam goriislinii, tutum ve
davraniglarin1 bi¢imlendiren, topluma katilimi ve ona entegre olmasini saglayan islev
goren biitiindiir (URL-2).

"Mimar”, genellikle yasalar veya geleneklerle, mesleki ve akademik agidan
yetkinlige sahip ve genel olarak meslegini uyguladig iilke i¢inde kayitli/lisansli/sertifikali
olan ve toplumun yasam ortaminin mekansal, bi¢imsel ve tarihsel igerik agisindan adil ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesi, refaha ulasmasi ve kiiltiirel ifadesini bulmasin
savunmaktan sorumlu kisilerdir (URL-3).

Teymur (2000)’e gore “imar eden kisi” olan mimar tanimlamasi yakin tarihlerde
ortaya ¢ikmis olmasma karsin, mimarlik eylemleri ¢ok eskilere dayanmaktadir. Tarihte
toplum iginde is boliimiiniin ortaya ¢iktigi ¢aglara dayanmaktadir. Gelisen sosyal, teknik,
yasal cevre igerisinde bina tasarimi ve teknolojik alanlari kapsayan modern mimarlik
eylemi ortaya ¢ikmistir (Pekdemir, 2010).

Mimarlik mekanlarin tasarlanmas: isidir. Insanlarin yasamasini kolaylastirmak ve
barinma dinlenme ¢alisma eglenme gibi eylemlerini siirdiirebilmelerini saglamak tizere
gerekli mekanlan islevsel gereksinmeleri ekonomik ve teknik olanaklarla bagdastirarak
estetik yaraticilikla inga etme sanati; bagka bir tanimlamayla yapilar ve fiziksel ¢evreyi
tasarlama ve inga etme sanat ve bilimidir (Eceoglu, 2011).

Mimarlik evrensel bir meslektir. Insanlik tarihinin her doneminde énemli olmustur.
Dini yapilarin tanriya ulasma arzusundan, iktidari simgeleyen saraylara ya da bir kentin
dokusunu olusturan basit konut tiplemelerine kadar her tiirlii agik ve kapali mekanin

tasarlanmasidir.



Diinyanin en eski meslegi olarak kabul edilen mimarlik yap1 sektoriiniin de ayrilmaz
bir pargasidir. Yapi1 sektorii ise tiim diinya iilkelerinde en biiyiik sektor olup diger
sektorlerin de itici giicii olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle mimarlik ge¢misin
birikimleri ile gelecegi hazirlayacak, gelecekte yasanacak kaliteli yasam c¢evrelerini
olusturacak vizyon sahibi bireylerin meslegidir.

Mimar olmak isteyenlerin; {ist diizeyde akademik yetenege, sekil ve uzay iliskilerini
gorebilme, el ve gozi esgiidiimle kullanabilme yeteneklerine sahip, gorsel sanatlara ilgili,
yaratici, estetik goriis sahibi, tasarim yetenegi olan, baskalarini etkileyebilen, yeniliklere ve
elestiriye agik, dikkatli ve titiz kimseler olmalar1 gerekmektedir (URL-3).

Ling mimarlik mesleginin gerekliliklerini miisterilerin beklentileri iizerinden
tanimlamigtir. Ling (2002) “Model for Predicting Performance of Architects and
Engineers” ¢alismasinda miisterilerin se¢imlerinde, mimarlarin sorun ¢dzebilme
yeteneklerini de g6z oOnilinde bulundurduklarini, bu yetenege sahip mimarlarin ayni
zamanda yaratici, yenilik¢i, girisimci ve sosyal becerilere sahip olmasi gerektigini
belirtmistir. Ling (2003), A Conceptual Model for Selection of Architects by Projects
Managers in Singapore c¢alismasinda biiyiik 6l¢ekli veya uluslararasi projeler talep eden
igverenlerin mimar se¢imini etkileyen faktorleri asagidaki gibi gruplandirmustir;

e Hizmet performans: faktorii; genel zihinsel yetenek (yaratici ve yenilik¢i olmasi,
mimarin projeye yaklasimi, problem ¢ozme yetenegi), is bilgisi (ekonomik
tasarim bilgisi, bina yapim bilgisi, mevzuat ve yonetmelik bilgisi, s6zlesme
yonetimi bilgisi), hizmet becerisi (teknik bilgi, islevsel bilgi, dikkatli ve hatasiz
tasarim, biitceye uygun tasarim yapabilme, is yogunlugunu idare edebilme, mali
acidan istikrarli bir firmadan olmak, biiyilk bir firmadan olmak), is gecmisi
(yeterli y1l ¢alismis olmak, benzer tip ve biiylikliikte projede calismis olmak)

e Baglamsal performans faktorli; diristlik (gizimlerin hizli yapilmasi, yasal
onaylarin hizli alinmasi, tasarim ve yapim detaylarina 6nem verilmesi, gorevini
tamamlayabilmek i¢in engellerin iistesinden gelebilme, zorluklarla isteyerek
ugrasmasi, yapim islerine uyum saglamasi), girisimcilik (tasarimi gelistirecek
onerilerde bulunmak), Kontrol edilebilirlik (mimarin miisteriyi veya proje
yOneticisini lider olarak kabul etmesi, miisterinin veya proje yoneticisinin istekleri
dogrultusunda caligmak, miisterinin veya proje yoOneticisinin isteklerine hizl
cevap vermek, mimarin bagimsizligim1 korumasi), sosyal becerileri (digerleri ile

basarili calisabilme, sorumluluk sahibi olma, miisteriye sadik kalma, projenin



amagclarina uygun tasarim yapma, gorevlerle ilgili olma, liderlik, yapim ekibine ve
danigmanlara yol gosterebilme)

e Ag (network) faktori; itibar (giivenilir, profesyonel ve yetkin olma), devam eden
iligkiler (miisteri ve proje yoOneticisi ile uyumlu iliski kurabilme, proje grubu ve
danismanlar ile uyumlu iligki kurabilme, miisteri ve proje yoneticisi ile sosyal
iliski kurabilme), o6nceki iliskiler (daha 6nce ayni miisteri ile ¢alisma, daha once
ayni proje grubu ve danigmanlarla ¢alisma), proje bedeli faktorii, diisiik {icret

(diistik tcretli teklif verilmesi, mimari hizmet bedeli 6demesinin ertelenmesi)

2.1.2. Kadin Kimligi

Kimlik kavrami toplumun sosyal sisteminin en temel ve en Onemli kokenini
olusturmaktadir. Kimlik, bireyin gerek kiiltiirel gerekse yasadiklari ¢evrelerdeki sosyal
konum ve statiilerinin karsilig1 olan ¢ok boyutlu, inang, tutum, deger yargilar1 gibi yasam
bi¢gimini sembolize eden bir kapsama sahiptir (Karaduman, 2010). Kimlik bazi insanlarla
nelerinizin ortak oldugu ve sizi baskalarindan neyin farklilagtirdigina iligkin ait olma
sorunudur (Weeks, 1998).

Doékmen (2004), toplumsal cinsiyeti kadin ve erkekte olmaya yonelik toplumun ve
kiiltiirtin ytikledigi anlamlar1 ve beklentileri ifade ettigini sdylemekte, kadinlarin farkli bir
psikolojik ve zihni organizasyonlar1 bulundugunu belirtmektedir.

Karaduman (2010)’a gore birey kendini 6teki ile tanimlar. Giinlimiizde diinya
niifusunun yarisint kadinlar olusturmaktadir. Tarithin her doneminde ekonomik ve
toplumsal yasantisinin bir yanini kadinlar, diger yanmni da erkekler olusturmaktadir
(Kocacik, 2005). Tiirkkahraman (2010)’ a goére ise kadin, insan tiiriiniin yarisi, toplumun
en asli ve vazgecilmez unsurudur.

Toplumlar erkegin ve kadinin nasil davranmasini ve hangi rolleri iistlenmesini,
dahas1 hangi kisisel 6zelliklere sahip olmasini belirleyen bigimsel ve bigimsel olmayan
kurallar koymaktadirlar. Toplumun koymus oldugu kurallar erkekler agisindan kadinlar1 ve
kadinlar acisindan da erkekleri belirli kaliplar i¢inde algilamaya sevk etmektedir
(Barutgugil, 2002).

Geleneksel toplumlar cinsiyet rollerini, ¢esitli erkek ve kadin 6zellikleri olarak ikiye
ayirmig, bazi erkek ozellikleri olarak aktiflik, bagimsizlik, akilcilik, denetim altinda

bulundurma, iistiinliik kurma, saldirganlik, hirs, bireycilik, rekabet baz1 kadin 6zelliklerini



ise pasiflik, bagimlilik, sefkat, merhamet, empati, duygusallik, besleyicilik, duyarlilik,
yardimseverlik olarak siralamigtir (Bacaci, 2001).

Allport ve Vernon yaptiklar1 aragtirmalarda erkeklerin teorik, ekonomik ve politik
degerlere, kadinlarin ise estetik, dini ve sosyal degerlere daha fazla 6nem verdiklerini tespit
etmislerdir (Unal, 1981). Rokeach (1973), erkeklerin basari, entelektiiel ugrasi gibi
degerlere, kadinlarin ise sevgi, samimi iliskiler ve aileye daha fazla 6nem verdigini
belirtmektedir. Erkeklerin daha ¢ok macera, makine ve ilimle, kadinlarin ev isleri, sanat
vb. mesleklerle ilgili olduklari; ayn1 zamanda yarismaci, atilgan, konusmalarinda ve
duygularinda sert yapili olduklart tespit edilirken, kadinlar ise daha heyecanli, estetik
bakimdan duyarli ve ahlaki normlar iizerinde daha ciddi durduklari tespit edilmistir (Unal,
1991; Ersoy, 2009).

Weisman (1992)’a gore erkek i¢in biitiinliik, dogruluk i¢in esas olan, kendini ifade
etme ve baskalarinin haklariyla kesismeme iken, iligkileri desteklemek i¢in cesaretlendiren
kadinlar i¢in dogruluk, paylasmaya ve baska insanlarin ihtiyag ve goriis acilarini,
kararlarini dikkate almaya dayanmaktadir.

Liderlik giidiisii acisindan, kadinlarin toplumsal statii ve sosyallesme siirecinde
Onlerinde daha fazla engel oldugu, erkeklere oranla kendilerine giivenlerinin daha az
oldugu, ancak yonetici pozisyonuna gelmis olan kadin ve erkeklerin ayni giidiilere sahip
olduklar tespit edilmistir. Zeka olgusu acgisindan ise kadin ve erkekler arasinda herhangi
bir farka rastlanmamistir. Kisilik ¢ercevesinde ise, kadinlarin erkeklere oranla daha pasif,
daha az risk alan ve daha az kariyer odakli olduklari yargilarina varilmigtir (Tarim, 2010).

Mudd (2002)’a gore kadinlarin hedefleri, arzulari, duyarliliklar1 ve genel olarak ruh
diinyalar1 kendine 6zgli olmasi sebebiyle, toplum igerisinde farkli bir tutum ve tavir
icerisindedirler. Bu durum cinsiyet sahiplerinin kisisel ozellikleriyle yakindan alakalidir.
Kadinlar, iligkilerinde daha duygusal, destekleyici ve kisisel agiklik taraftaridir. Halbuki
erkekler, iliskilerinde ikili gerekliliklere daha ¢ok egilirken nispeten sahsi olmayan dostluk
ve topluluk iligkilerine 6nem vermektedirler.

Ayrica kiiltlirel olarak kadin ve erkek calisanlar is hayatinda farkli motivasyonlara
sahiptir. Kadinlar kariyer gelistirmede erkeklere gore daha az hirsli davranmaktadir ¢linkii
toplumsal olarak kadinlara para kazanma konusunda erkekler kadar kesin sorumluluklar
yiiklenmemektedir. Kadin ¢alisanlar genellikle terfi talep etmemekte ve daha diisiik iicretle
calismaya razi olmaktadir. Bunun sebebi kadinlarin erkeklerin aksine kariyer odakli olarak

yetistirilmemelerine dayandirilmaktadir (Padavic ve Reskin, 2002).



10

Kocacik (2005)’a gore kadin iginde bulundugu toplumsal yapiya bagli olarak
degismis ve geligsmistir. Modern donem oOncesi kadina calisma yasami baglaminda
geleneksel roller yiiklenmistir. Bu donemde isleri ev ici isler ve ev dist isler olarak ikiye
ayirdigimizda ev isleri kadimin (¢ocuklarin yetistirilmesi ve bakimi gibi gorevler), ev
disinda ailenin ge¢imini saglayici isler ise erkegin sorumlulugunda bulunmaktadir. Sanayi
devrimi ile birlikte degisen toplumsal yasam igerisinde kadinlar ev dist islerde de
calismaya baslamistir (Tiirkkahraman ve Sahin, 2010).

Modernlesme siirecleriyle birlikte 6zellikle kadinlarin is imkanlarim1 elde etmesi,
egitim seviyesinin yiikselmesi cinsiyet rol ve degerlerinde de 6nemli degismelere sebep
olmustur. Bu siire¢te kadinlar daha ¢ok erkeklerin, erkekler de kadinlarin rollerini
iistlenmislerdir. Kadinlar erkekler gibi evin gecimi i¢in aile disinda ¢alisirken, erkekler de
ev islerinde ve cocuk bakiminda eslerine yardim etmislerdir. Bu siireglerle birlikte
geleneksel toplum icerisindeki kadinin ve erkegin rolleri arasindaki mesafe azalmis ve
benzerlik ortaya ¢ikmaya baslamistir (Ersoy, 2009).

Kadmna kiiltiirel acidan bakildiginda, cinsiyet kavraminin biyolojik bir farklilik
olmaktan ciktig1 goériilmektedir. Kadin ve erkek arasindaki davranis farkliligi, cinsiyet
kavramina daha genis bir anlam kattig1 erkeklerle kadinlar arasindaki fiziksel ve psikolojik
farkliliklar toplumda bu iki cinsin esit roller alamayacagina dair varsayimlar olusturmustur
(Eker, 1986).

Hatta kadinlarin is hayatinda erkekler kadar etkin olamadigi cesitli aragtirmalarla
kanitlanmistir. Bunun sebebi sosyo-psikolojik sebeplere; toplum ic¢in kadin ve is
kavramlarimin anlamlarina dayanmaktadir. Prather’a gore toplumda kadinin iki temel
imajindan s6z edilebilir. Bunlardan biri statii sembolii olarak kadin, digeri ise hizmetli
olarak kadindir. Statii olarak kadin sembolii fiziksel ¢ekicilik ve bununla ilgili imgelerle
baglantilidir. Kadmin ikinci imaj1 da koruyuculuk ve hizmet etme imgesiyle baglantilidir
(Prather, 1971). Kadinin fizyolojik 06zelliklerinin bir sonucu olan koruyuculuk imaji
toplumsal roliiniin olugsmasinda etkili olmustur. Anne ve es kimligi ona evle iligkili
gorevler yiiklemektedir.

Kadinlarin is yasamindaki etkinligi ¢alisma kiiltiirliniin bir pargasidir. Caligsma
ortamlarinda kadinlarin algilanisi onlarin is yasamindaki siirekliliklerini etkilemektedir.
Evli olma durumu erkeklerin terfi alma olasiligimi yiikseltirken, kadin calisanlarin terfi
alma olasiligimi diigiirmektedir. Okula gitme yasina gelmemis ¢ocugu olan babalarin terfi
alma olasilig1 artarken, ayn1 durumdaki annelerin terfi alma olasilig1 azalmaktadir (Padavic

ve Reskin, 2002), (Tablo 1).
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Tablo 1. Kadin ve erkeklerin rol ve degerler agisindan farkliliklar

Kadin ve Erkeklerin Rol ve Degerleri
Kisi Tema Erkek Kadmn

aktiflik, bagumsizlik, akilcilik, |pasiflik, bagimlilik, sefkat,
denetim altinda  bulundurma, | merhamet, empati, duygusallik,

Bacaci Qzellilder ustiinlik  kurma, saldirganlik, | besleyicilik, duyarlilik,
hurs, bireycilik, rekabet yardimseverlik
Onem verdikleri : . . o
Allport ve Vernon < teorik, ekonomik, politik estetik, dini, sosyal
degerler
Rokeach Gl Yerdlklerl basari, entelektiiel ugrasi sevgi, samimi iligkiler, aile
degerler
Ilgi alanlar macera, makine, ilim ev isleri, sanat
Unal ) yarigmaci, atilgan, | heyecanli, estetige  duyarls,
Ozellikler konusmalarinda ve duygularinda|ahlaki normlar {izerinde daha
sert ciddi

biitiinliik, dogruluk, kendini ifade | dogruluk, paylasma,
Weisman Ozellikler etme, Dbagkalarmin  hakkiyla | bagkalarimin goriisiinii dikkate
kesismeme, iliskileri destekleme |alma

Liderlik iiven daha az
acisimdan gl
Tarim = -
Ozellikler pas!f, daha az risk alan, daha az
kariyer odakl
s daha duygusal, daha
Mudd sl destekleyici, kisisel  agiklik
acisimdan
taraftar1

Ozetle kadin kimligi iizerine yapilan bu tanimlamalardan yola ¢ikilarak kadin
olmaktan kaynakli, yetistirilme bi¢imi ve toplumun kadina yiikledigi roller, beklentiler ve

gorevler kadinin is hayatindaki yerinin olusmasinda etkili oldugu goriilmektedir.

2.1.3. Mimarhk Meslegi Pratiginde Kadin Kimligi

Giliniimiizde Diinya’da kadin ve erkek arasindaki sosyal konum esitsizligi medeni
iilkelerde yasal diizenlemeler ile ortadan kaldirilmistir. Boylelikle kadinlar da tiim meslek
dallarinda erkeklerle esit haklara sahip olmuslardir (Eceoglu, 2011).

Mimarlik mesleginin yap1 ustaligina dayanan kokenleri, yaratict diisiincenin fiziksel
gii¢ ile veya baska bir deyisle erkekle 6zdeslesmesinin en 6nemli gerekgesidir. Tarihteki
dogal ve toplumsal igbdliimiinden sonra erkekler avcilik, kadinlar ise once toplayicilik,
daha sonra ise tarim alanlarmin denetimi gorevlerini {istlendiklerinde mekansal ve

fonksiyonel olarak belli bir bolgeye bagimli kaldiklari i¢in, ilk barinaklarin yapimindan da
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sorumlu olmuslardir Bu nedenle kadmnlar, tarihteki ilk yap1 ustalar1 olarak
tanimlanmiglardir (Torre, 1977). Ancak, kiiltiiriin bir fonksiyonu olan mimarligin, barinma
ve hayatta kalabilmenin bir fonksiyonu olan insa etmekten farklilagsmasi siirecinde,
kadinlar yapili ¢evrenin olusumunda marjinal bir rol iistlenmek zorunda kalmigslardir
(Dostoglu ve Erkarslan, 2013).

Kadinin yap1 olusum agamasina katilmasinin yaninda ¢ok eski donemlerden itibaren
sadece barinma yapilar1 degil degisik tiirlerdeki yapilarin (saray, tapinak, mezar vb.)
bi¢cimlenisinde de etkili oldugu goriilmektedir (Yeler, 2004). Planlamadan, donati
elemanlarinin se¢imine kadar, tavan islemeleri renk seg¢imlerine kadar her noktada kadinin
etkinligi dikkati cekmektedir (Eceoglu, 2011).

Tyng (1991)’e goére tasarimcilar olarak kadin mimarlar kosullar karsisinda
gosterdikleri farkli tutumlan itibariyle erkek meslektaglarindan ayrilmaktadirlar. Yapinin
tasarim ve Uretim asamasinda sergiledikleri duyarliliklar onlar1 mesleki alanda hassas
kilmaktadir. Erkek egemen bir mesleki ortamdaki varliklari, farkli estetik tutumlariyla
birlestiginde onlarin ilham kaynaklarin1 da 6zel kilmaktadir (Sert, 2005).

Kadin kimliginde ve mimarlik mesleginin temelinde tasarim olgusunun etkin
bicimde var olmasi, kadinlarin mekan1 deneyimlemek, ¢oziimler iiretmek noktasinda
iistiinliiklerini ortaya koymaktadir. Ozellikle kadinin dogurganlhigi, anneligi, bedeni ve
kadinst 6zelliklerinden faydalanarak yapilar olusturmaktadir (Yeler, 2004). Kadin dogasi
geregi anne olmasinin da getirdigi sahiplenici duygulari nedeni ile diger kullanicilarin da
rahat, huzurlu ve konforlu olmasini istemektedir (Eceoglu 2011).

Kadimi avantajli duruma getiren, kadina 6zgii tiim bu niteliklere ragmen, mimarlik
mesleginin kadin igin farkli zorluklar1 da bulunmaktadir. Insaat sektoriindeki gorev
dagilimlarina bakildiginda cinsiyete bagl kesin ayrimlar dikkat gekmektedir. Insaatla ilgili
meslek kollarmin zor, agir ve makine tabanh tiretim sekli, sektoriin erkek-baskin bir imaj
kazanmasinda etkili olmustur (Hossain ve Kusakabe, 2005). Diinyada insaat sektoriinde
bilim ve miihendislik dallarinda is giiciine katilan kadinlarin oram1 % 12 civarindadir, diger
sektorlerde ise kadinlarin is giiciine katilimi ortalama bu oranin iki katidir (Enshassi vd.,
2008).

Sert (2005)’e gore erkekler tarafindan yonetilen bir alan olan mimari pratik, bir
sirketin sahibi olmaktan, insai siireclere kadar akademik hayatin da paymni aldig erkek
egemen bir ¢ogulculuk anlayisiyla siirdiiriilmektedir.

Ayni durum, ingaat sektorii alaninda kadin mimar kimliginin insa siireci i¢inde

gecerlidir. Bu alanda kadin kimliginin ortaya konmasinda sosyal ortamin genel 6zellikleri
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etkili olmaktadir. Sosyal ortamin eril 6zellikleri kadmlarin zihin ve benlik siireclerini
etkilemektedir. Bu nedenle kadinlar, sosyal benliklerini toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde gergeklestirmektedirler. Bu durum toplumun g¢ogu alaninda oldugu gibi
mimarlik alaninda da kadini ikincil bir konuma sokmakta ve kadin mimar kimliginin
olusum siirecinde etkili olmaktadir (Sankir, 2010).

Daha meslek se¢iminde kadina yiiklenen sorumlulugu gérmek miimkiindiir. Kadinla
erkegin mesleki tercihleri arasindaki farkliliklar, bilimsel, analitik ve realistlik olarak
siniflandirilmistir. Ormerod’a (1996) gore, kadinin mesleki tercihinde cinsiyete iliskin rol
beklentilerine uygun davranis vardir (Toks6z ve Kardam, 2004). Kadinlara heniiz ¢ocuk
yaslarda yani sosyallesme siirecinde ilerde sececegi meslegin ev hayatina ve evdeki

Mimarin gorevi sadece tasarim yapmak ve onu miisteriye sunmak degildir. Mimar
miisteri bulmak ve onu idare edebilmek, beraber ¢alistigi mimarlari, miithendisleri, iscileri
vb. organize edebilmek, ofisin devamliligin1 saglayabilmek i¢in iyi bir yonetici de olmak
zorundadir. Day ve Barksdale (2003)’e gore, bu ekipler arasindaki uyum, iyi ¢alisma
iliskileri projenin basari ile tamamlanmasi i¢in kritik olabilmektedir. Ayrica bu durum
kadin mimara ekstra bir zorluk getirmektedir.

Gegmisten giinlimiize kadinin her zaman mimarlik pratigi icinde yer aldigi
goriilmiistiir. {lk barinaktan sorumlu olan kadin kendini farkli dlgeklerde yaptig: iiriinlerde
de gostermistir. Tasarimer olarak kadina 6zgii niteliklerle avantajli olan kadm, erkek
meslegi olarak goriinen mimarlikta erkek egemen bir ortamda, toplumun ona yiikledigi

roller ve ondan beklentilerinin de oldugu miicadele gerektiren bir ortamda galismaktadir.

2.2. Diinya’da Mimarhk Platformunda Kadin Mimarlar

2.2.1. Diinya’da Mimarhk Egitiminde Kadin

Kadinlarin mimarlik egitimi almak i¢in verdikleri miicadele, yaklasik tim diinyada
19. ylizy1l sonunda baglamistir. 17. yiizy1l sonunda ilk resmi mimarlik okulunun Fransa’da
acilmasindan sonra giderek yayginlasan mimarlik egitimi sistemi i¢inde de kadinlar uzun
bir silire goriilmemistir. 1797°de Fransa’da kurulan ve 20. ylizyilin baslarina kadar
mimarlik okullarindaki egitim sisteminin ana prensiplerini belirleyen Ecole des Beaux-

Arts, kurulusundan ancak yiiz y1l sonra 1897°de kiz 6grencileri kabul etmeye baslamistir.
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Fransa’da 1797°’de agilan Beaux-Arts Okuluna kadinlarin basvurularini kabul
edilmeyerek kadinlar, akademide sanat dallarmma yonlendirilmistir. Julia Morgan uzun
miicadeleler sonucu Beaux-Arts mimarlik boliimiine kabul edilen ilk kadin mimar olarak
1901° de yiiksek lisans derecesiyle mezun olmustur.

1917°de Architectural Association adli bir mimarlik okulu savas nedeniyle
programlara kayit olan erkek Ogrencilerin sayisinin azalmasi sonucu ancak kadinlari
mimarlik programina kabul etmistir (Dostoglu ve Erkarslan, 2013).

Amerika Birlesik Devletleri'nde 1862’de ¢ikarilan bir kanun geregince
tiniversitelerde karma egitime gecilmesine ve 1898 yilina kadar bu iiniversitelerden
dokuzunda mimarlik egitimi verilmeye baslanmasina ragmen, kiz 6grencilerin kabuliinde
cesitli engeller ¢ikarilmis, 6zel okullarin mimarlik programlarina ise kiz 6grencilerin
alinmas1 agik¢a reddedilmistir. Ancak 1915'te Amerika'da sadece kadinlara 6zel olarak
Cambridge School of Architecture and Landscape adli okulun kurulmasi 6nemli bir
gelisme olmustur (Wright, 1977).

19. yiizy1ll sonunda mimarlik egitimi, yeni bir egitim kurumu olan Helsinki
Politeknik Enstitlisii'niin  onciiliigiinde sekil degistirmeye baslamis, Finlandiya'da
kadinlarin da mimarlik egitimi almalarina olanak taninmistir. Signe Hornborg, Wivi Lonn,
Albertina Ostman, ines Holming ve Berthai Enwald Avrupa'da biitiin haklar ile mimarlik
yapabilecek diploma alan ilk kadinlar olmustur (Dostoglu ve Erkarslan, 2013).

Almanya’da da kadinlarin mimarlik egitimi i¢in ¢ok zorlu miicadele verdikleri
bilinmektedir. Avrupa'da Beaux Arts'dan sonra modern mimarligt en cok etkileyen
okullardan Bauhaus'da ise kadinlarin mimarlik programlarina degil, ancak tekstil ve
dokuma gibi kadinlara daha uygun atolyelere katilmasina izin verilmis, hatta bu atdlyelerde
de kadin ogrenci sayilarinin artmasi lizerine kota, yiiksek har¢ ve giris sinavinda
erkeklerden daha yiiksek not baraji uygulamalari ile ciddi bir cinsiyet ayrimci politika
izlenmistir.

Egitimde oldugu gibi kadinlarin meslek kabulleri de zor olmustur. Cogu kiiltlirde
meslek kuruluslart da kadinlarin ingaat sektoriinde yer almasina direng gostermistir. RIBA
20. yilizyilin erken donemlerine kadar kadinlarin tiyeligini onaylamamustir.

Ik kariyer oykiilerine bakildiginda da kadinlarin egitim adina vermis oldugu
miicadeleyi gormek miimkiindiir. Louise Blanchard gibi pek cok kadin ise usta cirak
iligkisi ile mimarlik ofislerinde ¢izim teknikeri olarak baglamis, daha sonra eyaletlerin

act1ig1 mimarlik sinavlarini gegerek mimar olmustur.
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Emilie Winkelman (1875-1951), Bavyera Technische Hochschule'nin mimarlik
bolimiine kaydolmak igin basvuruda bulundugunda, cinsiyetini gizlemis, dersleri
tamamlamis, ancak diploma smavlarina katilamamistir. Buna ragmen Emilie Winkelman
babasiin izinden giderek mimarlik ofisi agmis ve konutun yani sira, okul ve fabrika
projeleri de yapmustir.

Kanada, kadin mimarlarin, kadin olmalarindan dolay1r meslege en zor kabul edildigi
tilkelerden biri olmustur (Adams ve Tancred, 2000). Mac Donald and Magoon
Architects'de is bulan Esther Marjorie Hill, bir yillik deneyiminden sonra 1925'te nihayet
meslek birligine kabul edilmistir. Hill'den sonra meslek birligine kabul edilen kadin
mimarlardan ikisi iilkeye gogmen olarak gelen Amerikan asilli Elma Laird ve Alexandra
Biriukova'dir. Bu kadinlar da meslege kabul edilene dek hemsirelik, sekreterlik,

cevirmenlik gibi isler yapmak zorunda kalmigtir (Dostoglu ve Erkarslan, 2013).

2.2.2. Diinya’da Mimarhk Pratiginde Kadin Mimarlar

Diinyada Mimarlik meslegi ¢ok uzun yillar sadece erkeklerin yaptigi bir meslek gibi
goriilmiis olsa da endiistrilesme ile birlikte kadin mimarlarin 6n plana ¢ikmasi hizlanmistir.
Bu durumda kadinlarin mimarlik egitimine alinmaya baslamalar1 da etkili olmustur.

Kadimlarin insaat sektoriindeki isgiiciine katilimi 19. yiizyilin erken donemlerinde,
hayirsever amator roller seklindeydi. Ornegin, Ingiltere’de sosyal konut tasarlamak iist
sinif hanimlar i¢in uygun bulunan islerdendi. Ancak, insaat isini meydana getiren zanaat
isciligi ortadan kalkip yapr yapma isi endistrilestiginde, sektor de erkeksi bir karakter
kazanmistir. 19. ylizyilin sonlarina dogru insaat sektoriinde istihdam edilen kadinlarin
sadece planlarda diizeltme yapmasina ve rapor yazmasina izin verilmistir (Walker, 1989).

Kadimlarin medeni durumlar1 da insaat gibi geleneksel erkek islerine girmelerine
engel olmaktaydi. Evliligin kadinlarin istthdamina engel olusturdugu 19.yy sonlarinda,
sadece evlenmemis kadinlarin boyle bir isin istesinden gelebilecegi diisiiniilmekteydi.
Cogu kiiltirde meslek kuruluslar1 da kadinlarin insaat sektoriinde yer almasina direng
gostermistir. Ornegin, RIBA 20.yy’in erken dénemlerine kadar kadinlarin iiyeligini
onaylamamis, 2. Diinya Savasi’nin sonrasinda bile, kurumun kadin iiye sayisinin artmasi
durumunda kadinlarin mimarlik egitimine kabul edilmesine sinirlama getirilmesi

diistiniilmiistiir (Caven, 2006).
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Diinyadaki farkli iilkelerde 19. yiizyil sonuna kadar mimar olarak kadinlarin ismine
rastlanmamakla birlikte, bu siirecte kadinlarin fiziksel ¢evrenin olusumunda higbir
sorumluluk almadiklar1 sdylenemez (Dostoglu, 2005). Her seyden Once, kadinlar tarihteki
ilk yap1 ustalar1 olarak tanimlanmaktadir. Daha sonraki donemlerde de kadinlarin yoresel
konut iiretiminde bireysel olarak rol aldigi, ayrica tarihte hanedan igindeki bazi giicli
kadinlarin igveren olarak yaptirdiklar1 binalarla fiziksel c¢evreyi sekillendirdikleri
bilinmektedir (Erkarslan, 2002).

Ik kadin mimarlar, genelde konut mimarisi ve ozellikle ic mekanlar {izerinde
uzmanlagmislardir, ¢linkii bu tiir bir alan diger kadinlarin gereksinmeleri ile ilgilidir ve
erkek mimarlar tarafindan cazip bulunmamistir (Wright, 1977). Bu egilim, 19. Yiizyilin
ikinci yarisinda Kralice Victoria donemindeki kati cinsiyet ayriminda i¢ diinyanin, yani
evin, duygusal olan kadina, rekabete acik dis diinyanin ise erkege uygun goriilmesiyle de
iligkilidir (Dostoglu, 2005). Bu donemde, renk ve kumas se¢iminde kadinlarin uzman
oldugu diisiiniildiigii i¢in konut tasariminda daha basarili olacaklar1 varsayilmistir. Genel
olarak, bir kadinin dokunusunun bir ‘konut’u, ‘ev’e dOniistiirecegine inanilmistir
(Anscombe, 1984).

20. ylizy1l ortalarina kadar kadin mimarlarin erkekler gibi aktif, cesur ve yarismaci
olmalar1 toplum tarafindan benimsenmedigi i¢in, kadinlarin toplumsal statiileriyle mesleki
gereksinimleri ¢elismistir. Ancak, kadinlar bu donemde, mesleki diizeni degistirmek i¢in
belli bir dayanisma i¢inde olmamistir (Wright, 1977). Benzer bigimde, mimarlik okullarina
kabul edilen kiz Ogrenci sayisinin sinirlanmast da bir tepkiyle karsilanmamistir.
Dolayisiyla, kadin mimarlar meslekleriyle ilgili olarak ancak kiiciik 6l¢ekli iyilestirmelerle
yetinmek zorunda kalmislardir. Bu siire¢ iginde gii¢ ve paraya sahip olan erkekler, ¢cevreyle
ilgili kararlar1 biiyiik 6l¢iide kontrol etmis ve toplumda erkek deneyimleri bir norm olarak

kabullenilmistir (Dostoglu, 2005).

2.2.3. Diinya’da Kadin Mimarlarla flgili Birlikler, Kurumlar, Kuruluslar

Diinyada kadin istihdaminin en az oldugu sektdrlerden biri insaat sektdriidiir. Ingaat
sektoriinde kadin profesyoneller i¢in, kadin olgusu iizerine ¢aligmalar yapan uluslararasi ve
ulusal, 6zellikle Amerika basta olmak iizere Kanada, Ingiltere ve Avusturalya’da birgok

dernek ve kurulus vardir. Bu kuruluslar, kadinlarin insaat sektdriindeki payinin artmasi,
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ingaat sektoriinde kendilerini kanitlamalar1 ve girisimlerini arttirmalari i¢in ciddi ¢alismalar
yapmaktadirlar (Tarim, 2010). Bunlardan baslicalart;

AWA (Association for Women in Architecture), 1922 yilinda kurulan, Los Angeles,
Kaliforniya'da bulunan mimarlik ve tasarim alanlarinda kadinlarin konumlarini
desteklemeyi hedefleyen kar amaci glitmeyen bir organizasyondur. Egitim programlama,
ag ve damigmanlik yoluyla ¢alisan profesyoneller igin destek saglamakta, 6grencilere burs
vermektedir (URL-4).

NAWIC (National Association of Women In Construction), 1953 yilinda Teksas’ta
kurulmus olup biinyesinde insaat sektoriindeki tiim gruplardan kadin profesyonelleri
bulunduran bir kurulustur. NAWIC mesleki gelisim, egitim, ag, liderlik egitimi, kamu
hizmeti ve daha fazlasi i¢in iiyelerine firsat sunmaktadir (Tarim, 2010).

UIFA (International Union of Women Architects), 1963 yilinda Paris’te kurulmus
olup kurulus amaci, uluslararasi iletisim ve kiltiirel iliskiler kurmak, kadin mimarlarin
mesleki konumlar1 ve deneyimleri ile ilgili bilgiler toplayarak, yine uluslararasi bir
cergevede, herhangi bir politik baglantiya girmeksizin, stratejiler ve ilkeler gelistirmektir.
UIFA ’nin amaci politik, kiiltiirel, irksal ve dnyargiya dayali her tiirlii engeli asarak kadin
mimarlarin gerek kendi aralarindaki, gerekse sektoriin diger aktorleri ile iligkilerinin
giiclendirilmesidir. Bu nedenle birlik, hem ulusal hem de uluslararasi konferans ve
toplantilar diizenlemekte, UIA (International Union of Architects) basta olmak {izere insaat
ve ¢evre sektorlerinin diger elemanlar: ile iligskiler kurmayir amaglamaktadir (Balamir,
1992, Sentek ve Yilmaz, 2014).

NEW (Nontraditional Employment for Women), 1978 yilinda New York’ta
kurulmus olan New York Insaat Endiistrisi’nde kadin calisan sayismin artmasinda ¢ok
onemli katkilart olan bir kurulugtur (URL-5).

WCA (Women Contractors Association), 1996 yilinda ve PWC (Professional
Women in Construction), 1980 yilinda New York’ta kurulan insaat sektoriinde kadinlara
egim ve destek vererek ilerlemesini destekleyen kuruluslardir (Tarim, 2010).

IAWA (The International Archive of Women in Architecture), 1985 yilinda Virginia
Teknik Universitesi biinyesinde olusturulan kurulusun amaci kadm olarak mimarlarin
tretimlerini arsivleyerek, bu arsivi arastirmacilar i¢in kullanilabilir kilmaktir. Kurulusun
arsivi mimarlik, peyzaj mimarligi, tasarim, mimarlik tarihi ve mimarlik elestirisi, kentsel
tasarim gibi alanda ¢alismis kadinlarin iirettikleri her tiirlii belge ile kadinlara ait mesleki
orgiitlere ait her tiirlii bilgiyi kapsamaktadir. Uluslararas1 Kadin Mimarlar Arsivi, Virginia

Teknik Universitesi Kiitiiphanesi 6zel koleksiyonunda tutulmaktadir.
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Amerikan Mimarlar Birligi’nin (AIA) bir ulusal programi olan WIA (Women in
Architecture  Committee), kadin mimarlarin meslekle daha giiglii biitiinlesmesini
saglayacak yollar arayarak, meslekte esit firsatlar taninmasi i¢in bolge ve eyaletler
diizeyinde faaliyet gostermektedir. Gezici sergiler, video ve dia gosterileri, yayin ve
seminer gibi kisa siireli faaliyetlerin yani sira, bir de kalici bir enformasyon merkezi
olusturma girigimleri vardir (Balamir, 1992).

Ozellikle Ingiltere’de CIB (The Construction Industry Board) ve EOC (Equal
Opportunities Commission) gibi kuruluslar tarafindan insaat sektoriinde esitlik adi1 altinda
sektorde, kadinlarin 6niindeki engelleri azaltmaya ve kadin istthdamin arttirmaya yonelik
calismalar yapilmaktadir. Amagclari ingaat sektoriiniin her alaninda kendilerine istihdam

yaratmak ve kadinlar1 bu konuda cesaretlendirmektir (Tarim, 2010).

2.3. Tiirkiye’de Mimarhk Platformunda Kadin

2.3.1. Tiirkiye’de Kadin Kimligi

Kadinlarin Osmanli Imparatorlugu’nun son dénemlerinde, Sultan Abdiilmecid'in
1839°daki politik reformlar1 ile baslayan 1908-1919 yillar1 arasinda ikinci Mesrutiyet
Donemi’nde kapsami genisleyen Batililasma modernlesme siirecinde toplum yasamina
katilabildikleri bilinmektedir. Ozellikle Ikinci Mesrutiyet déneminde imparatorlugun
batililasma projesinin temel amaclarindan biri, kadinlarin egitim araciligryla mahrem o6zel
hayatlarindan ayirarak, daha iyi es, anne olarak toplumsal yasama katmak olmus ve bu
siirecte kadinlar i¢in pek cok lise ve 6gretmen okulu agilmis, tiniversitelere kiz 6grenciler
kabul edilmeye baslanmistir (Dostoglu ve Erkarslan, 2013). Bu donemde kadin erkek
esitligi, kadinlarin ¢alismas1 gerekliliginin savunucusu dernekler kurulmus, pek ¢ok kadin
dergisi yayimlanmigtir (Dostoglu, 2002).

Bu siirecin pargast olarak kiz 6grencilere sanat egitimi vermek iizere 1914 yilinda
Istanbul da Inas Sanayi-i Nefise-i Mektebi kurulmus, bu okulun ilk dgrencileri de Osmanl
toplumunun batililasmayr en Onde kabul eden biirokrasiye mensup ailelerin kizlar
olmustur (Saglam, 1996).

1925' de kiyafet kanunu, 1926’da Tiirk Medeni Kanununun benimsenmesi ile 1927 -

1928 yilinda okullarda karma egitim baslamistir. Yeni kurulan Tiirkiye’de se¢cme ve
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secilme haklari, 1930' da yerel 1934' de genel se¢imlerde kadinlara taninmistir (KSGM,
2008).

Cumhuriyet’in kurulusu ile birlikte gerceklestirilen birgok devrimle kadinlara
saglanmis olan bir¢cok hakka ragmen kadinlarin ¢alisma yasamina katilimlar1 oldukca geg
gerceklesebilmistir. Bu nedenlerin basinda, hazirlanmis olan kanunlarla kadinlara verilen
haklarin, kadinlar tarafindan uygulanmasi degil de korunmasi gelmektedir (Tekeli, 1991).
Cumhuriyetin ilk yillar1 boyunca kadinlarin daha c¢ok ebelik, 6gretmenlik, hemsirelik gibi
mesleklere yoneldigi goriilmektedir (Koray, 1993).

Atatiirk kadinlara toplumsal alanda erkeklere esit haklarin saglanabilmesi i¢in egitimi
onkosul olarak gormiis ve yiiksekdgrenim kurumlarinda kiz Ogrencilerin oraninin
yiikselmesi i¢in tesvik etmistir. Ancak istenen Cumhuriyet kadini imaji 6zgiir ve kisilikli
bir model olmasina karsin devrimlerin uygulanis1 daha ¢ok iyi es, anne olarak ataerkil
diizene katkida bulunmustur. Toplumsal yasamda agirligin1 hissettiren geleneksel tavir ve
disiinceler, kadmin ev yasaminin disinda ¢alismaya baslamasina smirlandirmalar
getirmistir. Kadinin yeri evidir diislincesinin agir bastig1 toplumda kadin, hem evde hem de
ev disinda calismak istediginde, ¢atisma icinde kalmaktadir. Kendisiyle ¢atisma icinde
kalan kadin, bununla da kalmayip, erkeklerle ayn1 isi paylastigi halde ondan daha diisiik
ticret almakta, tercih olarak da ikinci plana itilmektedir.

Tirkiye’de kadinlarin calisma yasamina aktif olarak katilmasi ise 1950’lerdedir.
Toplumsal yapida meydana gelen degisim ve gelismelerle kendine yeni ve farkli roller
yiikleyen kadin, egitim almaya, kendi konumunun farkina varmaya, hizmet sektorii ve
diger sektorlerde galismaya kisaca bilinglenmeye baslamistir (Kocacik, 2005).

Tirk kadinlarinin isgiliciinde yer alma siiregleri, diinyadaki diger kadinlar gibi sosyal,
ekonomik ve siyasi etkilerle degisikliklere ugramistir. Kadinlarin calisma yasaminda
varlig1 yasal olarak 19. yy sonuna dogru taminmustir. 20. yy basinda erkek isgiiciiniin
Birinci Diinya Savas ic¢in cepheye gitmesiyle isgiiciinde olusan boslugu kadin
doldurmustur. Kadinlar, savas sonunda ise evlerine ve oradaki sorumluluklarina geri
donmiistiir. 20.yy basindan ortalarina kadar kadinlarin isgiicline katilimi azalmaya devam
etmis, ancak 20.yy'm ikinci yarisindan itibaren tekrar kademeli bir artis yasanmistir
(Kocacik, 2005).

Sonu¢ olarak Cumbhuriyetin kuruldugu 1923 wyilm1 izleyen ilk 10 yilda
gerceklestirilen reformlar, bir yandan kadinin vatandaglik haklarin1 kazanmasini, diger

yandan Tiirk toplumunun yeniden yapilanmasini saglamig, boylece biiyiik bir toplumsal
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degisim gerceklestirilmistir (KSGM, 2015). Kadinin toplumsal yasamda esit haklara sahip

olmas1 saglanmistir.

2.3.2. Tiirkiye’de Mimarhk Egitiminde Kadin

Cumhuriyet 6ncesi donemde Ikinci Mesrutiyet déneminde kadinlarin egitimine dnem
veren politikalara rastlanmaktadir. Fakat egitim aydinlarin elinde olan sivil harekettir ve
varlikli Istanbul ailelerin ¢ocuklar1 bu anlamda sansli azinliklardan o6zellikle siyasal
bilimler, psikoloji sosyoloji, edebiyat gibi dallarda genelde Fransa'da egitim gormiistiir.
1908°de Uskiidar Kiz Lisesi, (Amerikan Kiz Lisesi), 1916°da Kandilli Kiz Lisesi gibi
seckin ve oncii kadinlar yetistiren kiz okullart agilmistir (Erkarslan, 2002).

Ozgiiven’in (2002) “Tiirkiye’ de kadin mimarlar” ile ilgili yaptig1 arastirmada, 1883
yilinda Tiirkiye’de kurumsal anlamda mesleki egitim vermek i¢in kurulmus olan “Mekteb-i
Sanayi-i Nefise-i Sahane” yani bugiinkii adi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin
yalnizca erkek 6grencilere egitim vermek amagli kuruldugu belirtmektedir.

Kadinlarin giizel sanatlar egitimine dahil edilmemeleri 1914 yilinda sadece bayan
ogrencilere egitim vermek amaci ile kurulan “Inas Sanayi-i Nefise Mektebi” ile ¢oziilmek
istenmis ancak bu uzun siireli bir basar1 olmamustir (Erkarslan, 2002).

Cumhuriyetin kurulusu ile yasanan rejim degisimi ve bunun topluma yansimasi
olarak olusturulmak istenen modern toplum imgesi ile birlikte, her alanda oldugu gibi
mimarlik da ilklere sahip olmustur. Tiirk kadini imgesi ilk 6rnegini 1930'larda vermistir.
Batidan ¢ok gec bir tarihte de olsa ilk Tiirk kadin mimarmin ortaya ¢ikist 1934 yilim
gostermektedir. Avrupa ve Amerika'dan farkli olarak diplomali mimar olmuslardir
(Ozgiiven, 2002).

19. yiizyilda batida kadinlarin mimar olmay talep etmeleri ve diplomasiz olarak
meslek pratigi igerisinde bulunup bunun egitimini almak i¢in miicadeleli bir siireg
gecirdikleri goriilmektedir. Oysaki bu durum iilkemizde heniiz kadinlardan bir talep
gelmeksizin mimarlik okullarina kabuliiyle sorunsuz olarak ¢oziimlenmistir. Mimarlik
diinyasinda Cumhuriyetin insas1 siirecinde kadinlar diploma araciliyla kamusal yasamda
yerini almistirlar.

1934 yilindan sonraki donemde ¢ok az sayida kadin mimar mezun edilmistir. 1944
yilinda ikinci sivil mimarlik okulu Istanbul Teknik Okulu (bugiinkii Yildiz Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi), 1945°de ITU (istanbul Teknik Universitesi) ile iilkenin
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mimarlik egitimine olan gereksinimi giderilmigtir. 1950’lerin sonlarindan bagslayarak
Istanbul disinda ODTU (Ortadogu Teknik Universitesi), 1960°da Istanbul’da 6zel mimarlik
okullarmin agilmasi ve bu kurumlara kiz 6grencilerin kabulii ile kadin mimar sayisinda
artis olmustur.

Bu gelisimler Cumhuriyet’in kurulusu ve rejim degisiklikleri ile “modern” toplum
kavramini dogurmus ve mimarlik meslek anlayisinda da degisimler baslamistir. Ozellikle
1930’lu yillarin ardindan kadin mimarlarin sayisinda onemli bir artis izlenmistir.
Tiirkiye'de Leman Tomsu ve Miinevver Belen, Istanbul Erenkdy Kiz Lisesinden mezun
olduktan sonra, 1929-1930 egitim yilinda Akademi'nin mimarlik subesine kabul edilen ilk
kadin 6grenciler olmustur (Dostoglu, 2005).

Mimarlik egitiminde 1990’larin sonlarinda kiz ve erkek oOgrencilerin oranlarmnin
esitlendigi, 2000 yilinin basindan itibaren ise kiz Ogrencilerin mimarlik okullarindaki
oraninin erkek dgrencileri gectigi goriilmiistiir (OSYM, 2010).

(YOK) Yiiksek Ogrenim Kurumu’na bagli mimarhik boliimlerindeki dgrenci ve
mezunlarin niceliksel analizi {iniversitelerdeki O0grenci ve mezunlar verisine bakarak
OSYM istatistikleri iizerinden yapildiginda 2012 yilinda Tiirkiye’de mimarlik okullarina
girmeyi hak kazanmis 6grencilerin % 65’inin kiz dgrenciler oldugu goriilmektedir (OSYM,
2013; Cosgun vd.,2015).

2.3.3. Tiirkiye’de Mimarlhk Pratiginde Kadin Mimarlar

Avrupa tilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de mimarlik kadinlar i¢in ilgi ¢ekici bir
meslektir. Ogretmenlik hari¢ higbir meslekte kadinlar bu kadar yiiksek oranda temsil
edilmemistir (Cimen, 1989) . Tiirkiye’de bazi meslek gruplarinda kadin isgiicli oranlarini
inceledigimizde avukat %41, mimar %42, bankaci %51, polis %5,4’diir (KSGM, 2015).

Tiirkiye’de kadin mimarlar sayisal ve oransal olarak stirekli bir artis gostermektedir.
Son yillarda mimarlar odasina kaydolan mimarlarin yaridan fazlasimi kadinlarin olustugu
goriilmektedir. Mimarlik meslegi pratiginde kadin sayisinin artmasina ragmen kadinin tek
basina 6zel sektorde is kurma oraninin da giderek azaldigi son yillarda Tiirkiye'de kendi
biirolarini acarak hizmet veren erkek orani yilizde 70 iken, kadin oranin yiizde 30'da kaldig:
gorilmektedir. “Kadin Mimarlar 2014 arastirmasinda, 6zel biiro sahibi olan mimarlar

arasinda kadinlarin oranmin %30 dolayinda oldugu tespiti yapilmis ve bunun geneldeki
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oranin ¢ok altinda kaldigina isaret edilmektedir. Ozel kesimde iicretli calisan mimarlar
arasinda ise kadinlarin tigte birlik bir oran oldugu belirtilmistir.

Yine Mimarlar Odas1 Ankara Subesinin yaptig1 bir arastirmaya gore, kadin mimarlar
sayisal ve oransal olarak siirekli bir artis gostermektedir. Oda genelinde kadin mimarlarin
orant %42 ve son yillarda Odaya kaydolan mimarlarin yaridan fazlasini kadinlar
olusmaktadir.

Mimarlarin istihdam edildigi, insaat sektoriine hizmet veren bes temel faaliyet
alanindan bahsedilebilir. Bunlar; mimarlik biirolar1, genel yiiklenici insaat sirketleri, ingaat
sektoriine malzeme ve diger hizmetleri tedarik eden firmalar, Yap1 iiretimiyle iliskili
dallarda faaliyet gosteren kamu kuruluslari, mimarlik egitimi veren akademik kurumlar
olarak siralanmaktadir. Kadin mimarlar insaat sektoriinde genellikle kamu kesiminde veya
akademik kesimde ¢alismayi tercih etmektedir (Ozcelik, 2010).

Bu durumu destekler sekilde kadin profesyonellerden iicretli ¢alisanlarin yaklasik %
60’1 proje ve tasarim gibi bolimlerde gorev almaktadirlar. %10 oraninda kadin mimar ve
mithendisin santiyelerde istthdam edildigi goriilmektedir. Kadin mimarlarin  %5’i
akademik kariyeri mesleki bir tercih olarak benimsemistir. Isveren konumunda bulunan
kadilarm ise oldukca diisiik oranda oldugu belirtilmistir (Ozkaplan ve Tiirkiin, 2009).

Kadin mimarlarin en etkili olduklar1 alanin akademik alan, en etkisiz olduklar1 alanin
mesleki uygulamanin son alani santiye oldugu goriilmektedir. Tasarim alaninda ise kadin
mimarlarin yogun katilimina karsilik biiylik oranda anonim kalis1 daha ziyade calistigi

sirketle 6zdeslestigi goriilmektedir (Balamir, 1992).

2.3.4. iIk Tiirk Kadin Mimarlar

19. yiizyilda batida kadinlarin mimar olmay: talep etmeleri ve diplomasiz olarak
mimarlik pratigi igerisinde bulunmak ve bunun egitimini almak i¢in miicadele ettikleri
sorunlu siirece ragmen, Tirkiye’de bu problem, kadinlardan heniiz bu konuda talep
gelmeksizin mimarlik okullarina kabulii ile ¢oziimlenmistir (Dostoglu, 2002). Tiirkiye'de
kadinlarin mimarlik meslegine ilgi duymaya baslamasi, Cumhuriyetin kurulmasi ile
Atatlirk'in Tiirkiye'deki modernlesme projesinde kadinlara verdigi 6nemle s6z konusu
olmustur (Arat, 1998).

[k Tiirk kadi mimarin ortaya ¢ikis1 batidan ¢ok geg bir tarihte de olsa 1934 yilini

gostermektedir. Avrupa ve Amerikali kadinlarin aksine diploma sahibi mimarlar
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olmuslardir. Ilk Tiirk kadin mimarlar daha ¢ok kamusal projelerde yer almuslardr.
Kadinlar, mimarlik egitimi alip diploma sahibi olabilmisler ve mimar olarak
calisabilmislerdir.

Ilk kadin mimarlar, Sanayi-i Nefise Mektebi Alisi’nden (Giizel Sanatlar Akademisi)
1934 mezunu olan Leman Cevat Tomsu ve Miinevver Belen'dir (Acar, 1995). Akademiden
1935°te higbir kadin mezun olmamis, 1936'da ise toplam on mezun arasinda Sekure
Niltuna tek kadin olarak yer almistir. 1937 ve 1938'de hi¢bir kadin mezun vermeyen
akademiden 1939'da 7 mezundan tek Leyla Turgut, 1940’ta on mezundan tek Neriman
Birce, 1941'de 13 mezundan Fehamet Demirci, 1942'de 30 mezun arasinda Harika Alpar
Séylemezoglu ve Mualla Eyuboglu olmak iizere iki kisi karsimiza ¢ikmaktadir (Ozgiiven,
2002).

1934-50 yillar1 arasinda mezunlarin %4-%6’s1 kadindir. Bu dénem mezunlarindan
Harika Alpar Soylemezoglu ve Mualla Eyiiboglu Anhegger calismalariyla en ¢ok
taninanlar arasinda sayilabilir. Bu donem kadin mimarlarin halkevleri, maliye binasi,
poliklinik binasi gibi projelerle ugrastiklart donemin Arkitekt dergilerinde goriilmektedir
(Dostoglu, 1998).

Ozellikle 1950 yilindan sonra mezun olan kadin mimar sayisinda, gerek 6grenci
kontenjanlarinin yiikseltilmesi, gerekse degisen sosyal yapi nedeniyle, 1930°1u ve 1940’1
yillarda mezun olanlara oranla biiyiik bir patlama yasanmustir (Ozgiiven, 2006).

Tiirkiye’de 1934 ve 1960 tarihleri arasinda toplam 125 kadin mimar Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi (Sanayi-i Nefise Mektebi), Istanbul Teknik Universitesi ve
Yildiz Teknik Universitesi’nden mezun olmuslardir. Mimarlar Odasina ilk kaydolan kadim
tiye Prof. Dr. Necibe Cakiroglu’dur. Yine bu dénem (1934-1969) isimlerinden Cahide
Tamer, Miinevver Gozeler, Leman Cevad Tomsu, Miinevver Belen, Nezahat Sugiider
Arikoglu, Celile Berk, Harika Alpar Soylemezoglu, Leyla Turgut, Leyla Taylan Baydar,
Neriman Birce, Mukadder Cizer, Perran Doganci, Birsen Doruk, Perthan Gokge, Saziment
Arolat, Seving Hadi, Sekure Niltuna, Hande Siiher ve Nursel Onat sayilabilir (Altinok,
2012).

1940-50 doneminde Seving Kaynak, Harika Soylemezoglu, Mahbube Yazgan,
Nursel Onat, Giiner Acar, Birsen Doruk, Saziment Arolat, Seving Elmas, , Filiz Erkal,
Nuran Karaarslan, Birsen Kiirk¢iioglu, Hande Suher, Afife Batur, Mine Inceoglu, Ayten
Cetiner, gibi kadin mimarlar yarismalarda ¢ok 6nemli ddiiller almistir (Ozgiiven, 2006).

Tablo 2’de Tiirkiye’deki ilk kadin mimarlar mezuniyet yillarina gére 6rneklenmistir.
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Tablo 2. Tiirkiye’deki ilk kadin mimarlardan 6rnekler

Tiirkiye’deki ilk Kadin Mimarlar

Leman Cevad Tomsu Miinevver Belen Cahide Tamer

(1934) (1934) (1934) (1939)

Harika Alpar Mualla Eyiliboglu Nezahat Sugiider Leyla Taylan Baydar

Soylemezoglu (1942) Anhegger (1942) Arikoglu (1943) (1945)

Ayten Cetiner Perran Doganct Perihan Gokge Seving Hadi
(1954) (1954) (1958) (1959)

Saziment Arolat Afife Batur Mine inceoglu Nursel Onat
(1959) (1959) (1964) (1965)

2.3.5. Tiirkiye’de Kadin Mimarlarla flgili Birlikler, Kurumlar, Kuruluslar

Ankara Mimarlar Odast Subesi’nin diizenledigi Kadin Mimarlar 2014 Raporunda
1990 yillarina kadar kadin mimarlara iligkin ayrintili ¢alismalarin yapilmamis oldugu

belirtilmektedir. Bu nedenle Tirkiye’de kadin mimarlarla ilgili birlikler, kurumlar,
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kuruluslar olarak Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) Kadin Uyeler
Calisma Grubu ve Insaat ve Kadin Dernegi (IVKAD) siralanabilir.

TMMOB Kadin Uyeler Calisma Grubu, Yonetim Kurulu tarafindan 2009 yilinda
kadina cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tiirlii olumsuz davranis ve politikalara
karsi miicadele yontemlerini tanimlama ve gorlis olusturma amaciyla kurulmustur.
TMMOB Kadin, Kadin Calisma Grubu, il Kadin Komisyonu Kadin (IKK Kadin), Oda
Kadin, Sube Kadin komisyonu {iyeleri ve ge¢miste bu organlarda calismis asil ve yedek
tiyelerden olusmaktadir. Amaci, miihendis, mimar, sehir plancisi kadinlarin meslek
alanlarinda, Oda calismalarinda ve Oda organlarina katilimda sayr ve etkinliklerini
artirmak; kadin bilincinin gelismesine destek olacak etkinlikler diizenlemek, meslek
alanindaki kadinlarin mesleki, sosyal, kiiltiirel, dayanigsmasini saglayacak yonde projeler
olusturmaktir. Gerektiginde TMMOB calisma ilkeleri ve Kadin Uyeler Calisma grubu
amag ve ilkeleri dogrultusunda diger sivil toplum ve meslek kuruluslari ile igbirligi i¢inde
ortak projeler iireterek yasama gecirmektir.

Komisyon kurulus gerekgelerinin basinda, iilkemizde her tiirlii yonetim organinda ve
her Glgekteki karar mekanizmasinda kadin temsiliyetinin ¢ok az olmasinin bunun kent
planlarina olan etkisini arastirmayi, orgiit biinyesinde kadin temsiliyeti tizerinde duyarlilik
gelistirmeyi, meslek alani ‘cinsiyete dayali ayrimcilik’tan korumaya yonelik kurumsal
politikalar tiretme yolunda adimlar atmay1 gorev edinmistir (URL-5).

Ingaat ve Kadin Dernegi (IVKAD), 2007 yilinda kadmlarin insaat sektdriindeki
varliklarim1 giiglendirmek, statiilerini artirmak ve ingaat sektoriinde kadin istihdaminin
artmasina katkida bulunmak ve bu sektorde calisan veya ¢alismak isteyen kadinlar arasi
diyalog, iletisim, dayanisma ve yardimlasmayi saglamak, toplumun tiim kesimlerinden
kadinlarla ortak bir platformda bir araya gelip, yasalara uygun faaliyetlerde bulunmak ve
caligmalar yapmak amaciyla kurulmustur. Tiirkiye'de ingaat sektoriiniin ilk kadin sivil
toplum kurulusu IVKAD Istanbul’da yedi kadin mimarla kurulmustur. Kadin goziiyle
dernek olarak mesleki sorunlara, egitime, istthdama, eckolojiye, kent sorunlarina ve
sehircilige dair, s6zde kalmis her sorunu kadin hassasiyetiyle glindeme getirmek, 6zellikle
kent kiiltiirti, sehircilik, tarihi dokuya saygi gibi herkesin duyarli olmasi gereken konularin,
erken yaglarda bireyde sekillenmesi gerektigi diisiincesini savunmaktadir. Bu baglamda
okullarda ¢alismalar yapmay1 ¢ocuklara goniillii egitimler diizenlemeyi, boylece sehircilik
kiiltiiriinii yayginlagtiracak koklii ve siirdiiriilebilir ¢oziimler tiretmeyi hedeflemektedir.
Dernek, kariyer anlaminda bir network destegi sunarak, ayn1 zamanda sektorel bazli egitim

ve seminer hizmeti vermeyi de amaglamaktadir (URL-6).
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Trabzon’da ise TMMOB bilesenlerinden mimar, miihendis, sehir plancilart ve ig
mimarlardan olusan Kadin Mimar ve Miihendis Dernegi, (2011) faaliyet gostermektedir.
Kadinlarin kentsel tasarim ve hizmetlerden yararlanma oraninin artirilmasini hedefleyen
dernek, mimarlar, miihendisler ve planlamacilar olarak platformda kadin dayanigsmasi
saglamaktadir. Trabzon’da TMMOB il Kadin Komisyonu (iKK) calismalarinin baglamasi

icin Oncii olmustur.

2.4. Yaygin Orneklem I¢inden Kadin Mimarlar ve Uygulamalari

Mimarlik alaninda bir¢ok zorlugu asmis, Diinya’da ve Tiirkiye’de gerek uygulama
gerekse yarisma alaninda 6nemli igler yapmis ddiiller almig kadin mimarlara da rastlamak
miimkiindiir.

20. ylizyilin baslarinda Modern mimarinin Onciileri kadin mimarlar, dénemin
onclleriyle caligma imkani bulmuslardir. Donemin 6nemli mimarlarindan Frank Lloyd
Wright, Mies Van der Rohe, Le Corbusier, Louis Khan, Walter Gropius, Alvar Aalto ve
Robert Venturi gibi tinlii mimarlarin yaninda ortak ¢aligmalar yiiriitmiislerdir (URL-7).

Fransiz mimar-tasarimci  Charlotte Perriand, Le Corbusier’la ¢alismistir.
Massachusetts Teknoloji Enstitiisii’'nden (MIT) mezun diinyanin ilk lisansli kadin mimari
Marion Mahony Griffin, esi Walter Burley Griffin beraber ofis agmistir ve Frank Lloyd
Wright’in ilk ¢alisanidir. Almanya’nin ilk kadin mimar1 olan Lilly Reich, Mies Van der
Rohe’la ve Le Corbusier’la ¢aligmalar yapmistir. Amerikali mimar ve tasarimci Florence
Knoll Bassett, Hass Knoll iin esi ve ortagidir ve Walter Gropius, Mies Van der Rohe ve
Eliel Saarinen ile calismistir. Mimarlik alaninin 6nemli teorisyenlerinden Anne Tyng,
Louis Khan’la, Aino Aalto esi Alvar Aalto ile Deniss Scott Brown esi Robert Venturi ile
ortak ¢aligmalar1 siirdiirmistiir. Bu mimarlar Florence Knoll’in Lounge Chair’i, Reich’in
Weissenhof orgiilii koltugu, Aino Aalto’nun Savaroski vazosu gibi daha ¢ok minimalist
tarzda cam, ¢elik gibi objeler tasarlamislar, konsept mobilya tasarimlariyla kendilerinden
sOz ettirmiglerdir (URL-8, 9).

Drew gibi bazi kadin mimarlar 6nemli mimari akimlarin onciilerinden olmuslardir.
Drew’in de Le Corbusier ve Pierre Jeanneret’le ortakliklar1 vardir. Esi Maxfel Fry’la
beraber caligmalarina ragmen kendi ismiyle mimarlik ortaminda var olmaya 6zen
gostermistir. Tyng gibi onemli teorisyenlere de rastlamak miimkiindiir. Akademisyen olan

Tyng, Walter Gropius ve Marcel Breuer’le de isbirligi yapmistir (URL-10).
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Tiirkiye’de de kadin mimarlar tek baslarina, esleriyle veya erkek ortaklariyla
Tiirkiye’nin 6nde gelen ofislerinde ortak projeler yiirtitmislerdir. Ulusal ve uluslararasi
mimarlik ortaminda yerlerini alan Seving Hadi, Saziment Arolat, Mehpare Evrenol,
Melkan Giirsel Tabanlioglu, Giil Giiven, Seyhan Ozdemir, Gonca Pasolar gibi kadm
mimarlara da rastlamak miimkiindiir. Ayrica bu mimarlar mimari proje yarigsmalarinda
dereceler ve odillere layik goriilmiisler, sergilerde ve konferanslarda varliklarin
gostermisler ve isimlerini duyurmuslardir. Bunlardan; Seving Hadi Esi Sandor Hadi ile
1994 yilinda Milli Reasiirans Kompleks Projeleri ile Ulusal Mimarlik Odiilleri Yap: Dali
basar1 6diiliinii almiglardir.

Yine Saziment Arolat esi Neset Arolat'la birlikte kurdugu Arolat Mimarlik ve
Miihendislik sirketinin yonetim kurulu baskani olarak bir¢cok yarigsmada odiiller almis ve
birgok uygulama yapmislardir. Bunlardan 2006 yilindaki Lara Kervansaray Oteli ve
Kongre Merkezi nemli yapilarindan biridir. Ayrica 2001°de istanbul Biiyiiksehir Belediye
Hizmet Binas1 mimari proje yarigmasinda, satin alma birincilik 6diiliinii almiglardir.

Melkan Giirsel Tabanlioglu, mimar Murat Tabanlioglu ile 2011°de Tiirkiye'nin ilk
mimari sirketi olarak ISO 9001 belgesinin alinmasma 6nderlik etmistir. istanbul Sapphire
onemli yapilarindan biri olmaktadir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet Binas1 Mimari
Proje Yarigmasi, birincilik 6diilii vardir.

Semra Teber Yener, 2010°da Ankara’da gerceklestirdigi Portakal Vadisi Konut
Kompleksi ile adin1 duyurmustur. 1991'de Ankara Kent Girisi Proje Yarigsmasinda ve
ODTU Kuzey Kibris Kampiisii 2. Etap Yurt Bloklar1 Kentsel Tasarim ve Mimari Proje
Yarigmasi ile 2005°te birincilik 6dilleri almistir (URL-11).

Mehpare Evrenol esi Alp Evrenol ile calismaktadir ve Workshop Mimarlar
Sirketi’nin kurucularidir. Bir¢ok yarigsmada odiilleri ve uygulamalar1 vardir. Bosphorus
City, Istanbul 6nemli projelerinden biri olmaktadir.

Gonca Pasolar, EAA-Emre Arolat Architects’in kurucularindan biri olarak.2010
Europe 40 Under 40’ &diiliiniin almistir. Narlidere Folkart, Izmir 6diillii yapilarindan
birisidir.

Seyhan Ozdemir, Sefer Caglar ile kurdugu Autoban sirketi, birgok uluslararas: diil
almistir. NEF Flats Levent 163 6ne ¢ikan yapilarindan biridir.

Brigitte Weber, Tiirkiye'de imza hakkina sahip ilk yabanci kadin mimar olarak Next
Level Is Merkezi, Istanbul projesini yapmis, Trump Towers Istanbul projesiyle Mies van
der Rohe 2013 mimarlik ddiiliine aday gosterilmistir. Ayrica Avusturya Cumhuriyeti Altin
Liyakat Odiiliine layik goriilmiistiir (URL-12).
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Francine Houben, Mecanoo Mimarlik Ajansinin ortagt Hollandali mimardir. Fifty
Two Degrees, Nijmegen, 2007 bilinen yapilarindandir. 2013 yilinda Birmingam
Kiitiiphanesiyle RIBA Striling Odiiliinii kazanmistir (URL-13).

Jeanne Gang, 2013 yilinda Cooper Coper Hewitt, Simith Sonian tasarim miizesi
projesiyle Ulusal Tasarim Odiiliine laik goriilmiistiir. Ayrica 2006 yilinda mimarhik
akademi 6diilini almistir. 2010 yilinda tamamlanan Aqua Tower ise bir kadin tarafindan
tasarlanan diinyanin en yiiksek binalarindan biri olmaktadir (URL-14).

Giliniimiizde ¢ok konusulan, diinyayr etkileyen Zaha Hadid ise Pritzker Mimarlik
odili (2004) kazanan ilk kadin mimardir. Patrik Schumacher ile birlikte ¢alismistir.
2008’de Forbest dergisinin ‘Diinyanin En Giiglii 100 Kadin1’ siralamasinda yer almustir.
2012’de yapimi tamamlanan Bakii’deki Haydar Aliyev Kiiltiir Merkezi, Rolex Building
Lausanne, bilinen projelerinden sadece birkagi olmaktadir (URL-15).

Sejima Kazuyo SANAA’nin kurucusudur. Ryue Nishizawa ile birlikte ¢alismaktadir.
2010 yilinda Pritzker Mimarlik odiiliinii kazanmistir. N Miizesi, Wakayama, , Rolex
Building Lausanne 6ne ¢ikan yapilarindan olmaktadir (URL-16), (Tablo 3).

Ozetle sayilar1 fazla olmamasina ragmen gegmisten giiniimiize kadin mimarlarin
onemli etkileri oldugu, konuttan kamu binalara kentsel tasarimlara kadar kapsamli projeler
tirettikleri belirlenmistir. Cogunlukla erkek ortaklariyla galigmalarina ragmen kurduklari
ortakliklarda aktif rol aldiklari, mimarlik alaninda cesitli odiillere layik goriildiikleri,
yarismalardaki gerek katilimlar1 gerekse basarilartyla isimlerini duyurduklart goriilmiistiir.
Tablo 3’de Diinya’da ve Tirkiye’de bazi kadin mimarlara ve uygulamalarina yer

verilmistir.
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Tablo 3. Yaygin 6rneklem i¢inden kadin mimarlar ve uygulamalar1

Kadin Mimarlar ve Uygulamalari

SOPHIA HAYDEN BENNETT (1868-1953)

Amerikali mimar

MIT ten ilk mezun kadin
mimar

:
S i 4
: +

g RS e

b e
Sanas - $ 7 )

Henry Ford, Konut, Michigan, 1912

MIT’den mezun diinyanin ilk
lisansli kadin mimar1

Frank Lloyd Wright’in ilk
calisani

Walter Burley Griffin ile evli
olup beraber ofis agmistir

Casa Grande Hearst Kalesi,
Kaliforniya, 1919

Kaliforniyalt mimar

Paris Ecole Nationale
Supérieure des Beaux-Arts’a
kabul edilmis ilk kadin
mimar

[lk lisansli kadin mimar

2013 yilinda AIA’ dan Altin
Madalya alan ilk kadin

E-1027, Fransa, 1929

Irlandali mimar

Modern tarzda yapilmig ilk
konut projesi uygulamast E-
1027°dir



http://www.yasammekan.com/wp-content/uploads/2015/01/SophiA.jpg
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjEyIH-oYLKAhUFiRoKHYr0D0EQjRwIBw&url=http://www.yasammekan.com/tarihin-10-unlu-kadin-mimari/&psig=AFQjCNGvt-sk773lpLhjp1XU8lzZAZRGKw&ust=1451519589013826
https://en.wikipedia.org/wiki/File:Hearst_Castle_Casa_Grande_September_2012_panorama_2.jpg
http://www.yasammekan.com/wp-content/uploads/2015/01/EİLEEN.jpg
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjRg6vXnILKAhXHOBoKHQ0_CFgQjRwIBw&url=http://blog.dwr.com/2015/08/07/now-open-eileen-grays-villa-e-1027/&psig=AFQjCNGlVWadq2QdnUT3eFfMYyPljuZ01w&ust=1451518165642139
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LILLY REICH (1885-1947)

Berlin dogumlu mimar-
tasarimct  Almanya’nin  ilk
kadin mimar1

Deutscher Werkbund’un ve
Bauhaus Okulu’nun (Yap1
Bolimii'niin)  ilk  kadin
yoneticisi
Mies Van der Rohe’la
calismistir

AINO AALTO (1894- 1949)

Villa Mairea, Finlandiya, 1940

Finlandiyali minimalist
mimar ve tasarrmeci.

Aydinlatma ve cam nesne
tasarimcisi

Esi Alvar Aalto ile ¢alist1.

CHARLOTTE PERRIAND (1903-1999)

Fransiz mimar-tasarimci

Le Corbusier’la ¢aligmistir

Ibadan Universitesi, Nijerya, 1950

Ingiltere’de Modern
mimarinin Onciilerinden
biridir

Le Corbusier’ la ¢aligmistir



http://www.yasammekan.com/wp-content/uploads/2015/01/LILLY.jpg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Aino-Aalto.jpg
https://www.google.com.tr/imgres?imgurl=http://www.5harfliler.com/wp-content/uploads/2015/07/drew-24011_261x300.jpg&imgrefurl=http://www.5harfliler.com/jane-drew/&h=300&w=261&tbnid=SsrGk_izBA1x5M:&docid=DWXpRod1h1HlBM&hl=tr&ei=uAqDVpKMC6WqywP8467QAQ&tbm=isch&ved=0ahUKEwiSyMPSkILKAhUl1XIKHfyxCxoQMwggKAEwAQ
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwidrr_B7o7KAhWC0BoKHbHsAo0QjRwIBw&url=http://www.architectural-review.com/rethink/tropical-modernism-fry-and-drews-african-experiment/8665223.fullarticle&psig=AFQjCNG95PiRik8KoUTA4lqfDPzIxwVZGw&ust=1451952404217145
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Tablo 3’iin devami

FLORENCE KNOLL BASSETT (1917)

Florence Knoll Lounge Chair

Amerikal1 mimar- tasarimeci

Walter Gropius, Mies Van der
Rohe ve Eliel Saarinen ile
caligsmistir

Esi Hans Knoll ile beraber
konsept mobilyalar
tasarlamistir.

Walworth Tyng House, Maryland,
1953

Harvard Universitesi’nden
mezun olan ilk kadin mimar

Mimarlik  alanimin  6nemli
teorisyenlerinden biridir.

Louis Khan’la ¢aligmistir.

NORMA MERRICCK (1928-2012)

Pacific Design Center, Kolombiya,
1975

Barnard College Columbia
Universitesinden mezun.

Amerika’nin ilk lisansli Afro-
Amerikan mimari.

Amerikan Mimarlik

Enstitiisii’ne segilen ilk Afro-
Amerikan kadm.

DENISE SCOTT BROWN (1931)

! [
Ulusal Galeri, Londra Sainsbury
Kanadi, 1991

20. yiizyilin mimari tasarim
alaninda etkili olan Amerikali
kadin mimardir.

Esi Robert Venturi ile ortak
calismalar1 vardir.



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjZ_8zb8o7KAhUJLhoKHT4eCPYQjRwIBw&url=http://bauhausinteriors.com/blog/modern-furniture-designer-florence-knoll-bassett/&psig=AFQjCNFGcWn7TGTSRJAap1g6iGZ1I8d79g&ust=1451953574049859
http://www.yasammekan.com/wp-content/uploads/2015/01/NORMA.jpg
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi7oKerxILKAhVE1RQKHcvEBywQjRwIBw&url=http://doublexdesign-blog.tumblr.com/post/14266543356/denise-scott-brown-1931-present&psig=AFQjCNFeX8--ctvM6TnLEF1_aLPTlIWcbQ&ust=1451528797562442
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Tablo 3’iin devami

SEVINC HADI (1934)

e (esitli ulusal ve uluslararasi
yarigmalarda derece almustir.

o Esi Sandor Hadi ile
calismaktadir.

e Tasarim ve mimari proje
alanindaki egitim faaliyeti
stirmektedir.

SAZIMENT AROLAT (1935)

® Esi Neset Arolat' la birlikte
kurdugu  sirkette  yOnetim
kurulu baskanidir.

® Bir¢ok yarigmada odiilleri ve
uygulamalar1 vardir.
o istanbul Milli Reasiirans Genel

Lara Kervansaray Oteli ve Kongre Miidirliigd, 1. Odiil, 1985
Merkezi, Antalya, 2006

Kentsel tasarim, mimari, i¢

mimari projeler genel
yoneticisi ve CEO olarak
calismaktadir.

Bosphorus City Projesi, istanbul

e Hollandali mimar

e Mecanoo Mimarlik
ortakligidir

e Teorileri ile diinyay1
etkilemektedir

Fifty Two Degrees, Nijmegen, 2007



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjd07ue4I7KAhVI0RQKHaTTDoYQjRwIBw&url=http://www.arkiv.com.tr/mimar/mehpare-evrenol/3253&psig=AFQjCNHTb1zSlt2nXv7wIsWjTWsl0h0gRg&ust=1451948608725966
http://www.mimdap.org/wp-content/uploads/AN1003portrait1.jpg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/84/FiftyTwoDegrees,_Nijmegen.jpg
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ZAHA HADID (1955-2016)

——— —

Haydar Aliyev Kiiltiir Merkezi,

Bakii, 2012

Irak as1ll1 Ingiliz vatandasi
dekonstriiktivist mimar.
Ortag1 Patrik Schumacher ile
caligsmistir

2004 Pritzker Mimarlik

o6duliinii kazanan ilk kadin
mimardir

——

New York Museum of Contemporary
Art, 2007

SANAA’nimn kurucusu Japon
mimardir.
Ryue Nishizawa ile ortaktir.

2010 Pritzker Mimarlik odiilii
kazanmustir.

Avusturyali mimar

Tiirkiye'de imza hakkina
sahip ilk yabanci kadin
mimardir.

Keyport Ankara, 2011

Akademisyenlik yapmustir.

Kadin mimar ortagiyla
kurdugu sirkette mimarlik
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kayseri Adalet Saray1 Binasi,
1. Odiil, 2008



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj11Zui147KAhUBWBoKHawiAnkQjRwIBw&url=http://www.mimarlikbankasi.com/mimar/mimarlik/medya/haber/haydar-aliyev-kultur-merkezi&psig=AFQjCNF4u7FTu1q-L7tVZMfGYJZXZwFuYQ&ust=1451946208773300
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiQ9pmEoqPKAhXEGw8KHVrnDa4QjRwIBw&url=http://www.jumpthegap.net/en/page.asp?id=69&psig=AFQjCNHyqBq_0AxigNqG8SO4EWufdSwP6w&ust=1452653216966311
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjaspfPzoLKAhUDtRoKHdZ_CnIQjRwIBw&url=http://www.arkitera.com/proje/3881/next-level-ankara&psig=AFQjCNG_NzbdWCa9FhzCKBBKMZq2BnUQfQ&ust=1451531551203964
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MELKAN GURSEL TABANLIOGLU (1970)

Tirkiye'nin ilk mimari sirketi
olarak 1SO 9001 belgesinin
alinmasina onderlik etmistir.

Murat Tabanlioglu ile
ortaklig1 vardir

Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Hizmet Binast
Mimari Proje Yarigmasi, 1.
Odiil, 2001

GONCA PASOLAR (1974)

Narlidere Folkart, izmir, 2008

Emre Arolat Architects’in
kurucularindan biridir.

2010, Europe 40 Under 40
odiiltintin sahibidir

Autoban sirketi kurucusu. I¢
mimari proje ve lirlin
¢aligmalariyla bir¢ok
uluslararasi ddiile layik
gOriilmistiir.

Portakal Vadisi Konut
Kompleksi, Ankara, 2010

Serbest mimar ve dgretim
iyeligi yapmaktadir.

1991 Ankara kent giris
projesi yarismasinda
birincilik 6dili almistir.



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjF2vjbroLKAhUBmxQKHRcHDwQQjRwIBw&url=http://www.perakende.org/alisveris-merkezleri/avmlerde-fark-nerede-1-1342796802h.html&psig=AFQjCNEpC4a_xzv5MPvu15PRTXyJwFPGFg&ust=1451523007177291
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiirp2lzYLKAhVD2hoKHSmOB5YQjRwIBw&url=http://www.arkiv.com.tr/proje/folkart-narlidere-konutlari/1458&psig=AFQjCNGxy2nuZTx3CUSjS6SFN6EIOH5SSw&ust=1451531183685933
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjw25PRzILKAhVJXRoKHQZ5AgEQjRwIBw&url=http://www.naturelgrup.net/portfolio-view/izmir-narlidere-folkart&psig=AFQjCNHtIT6q3Pm7bWdKUvCQ_J3rTX-HtA&ust=1451531033689464
https://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=&url=https://www.woont.com/tr/Tasar%C4%B1mc%C4%B1lar/Seyhan-%C3%96zdemir-8896&psig=AFQjCNGcdWtm-DdfiUNT6VqriwYFRIcZyA&ust=1451932938415562
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2.5. Kadin Mimarlarla Ilgili Yapilan Calismalar

Yapilan arastirmalar kadini tasarimci olarak mekana kattig1 6zgiinliik kadin-mekan

etkilesimi agisindan, kadinlarin mimarlik egitiminde yer alma siiregleri ve miicadeleleri,

ingaat sektoriindeki konumlar1 ve sorunlari gibi ¢esitli konularda calismalar yapildig

goriilmistiir. Bunlardan bazilar1 agsagida siralanmaktadir;

Walker (1989)’deki “Women and Architecture”

Kingsley ve Glynn (1992)’deki “Women in Architectural Workplace”

Reskin ve Padavic (1994)’deki “Women and Men at Work”

Gale (1998)’deki “Women in Construction Industry”

Dainty, Bagilhole ve Neale (2000)’deki “A Grounded Theory of Women’s Career
Under-Achievement In Large UK Contruction Companies”

Dostoglu (2002)’deki “Mimarlikta Kadinin Rolii: Diinyaya ve Tirkiye’ye Genel
Bir Bakis, Mimarlik ve Kadin Kimligi”

Erkarslan (2002)’deki “Modern Tiirkiye nin Insasinda Kadin Mimarlar, Mimarlik
ve Kadin Kimligi”

Ozgiiven (2002)’deki “Tiirkiye'de Kadin Mimar Kariyerinin Baslangic1 (1934-
1960)” Yiiksek Lisans Tezi.

De Graft-Johnson, Manley and Greed (2003)’deki “Why Do Women Leave
Architecture?”

Caven (2004)’deki “Constructing a Career: Women Architects at Work™, Career
Development International.

Caven (2006)’daki, “Choice, Diversity and False Consciousness In Women’s
Careers” ve “Career Building: Women and Non-Standard Employment in
Architecture”

Fowler and Wilson (2004)’deki “Women Architects and Their Discontents”
Dostoglu (2005)’deki “Cumhuriyet Doneminde Kadin ve Mimarlik”

De Graft-Johnson, Manley ve Greed (2005)’teki “Diversity or The Lack of It in
The Architectural Profession”

Whitman (2005)’teki “Going Places: The Career Progression of Women in The
Architectural Profession”

Erkarslan (2007)‘deki “Turkish Women Architects in The Late Otoman and Early
Republican Era, 1908-1950 Women”
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e Sang, Dainty, ve Ison (2007)’deki, “Gender: A Risk Factor for Occupational
Stress in the Architecture Profession?”

e Brown (2009)’daki “Room At The Top? Sexsizm and The Star System in
Architecture”

e Dostoglu ve Tirkiin (2009)’da “Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar ile
Yapilan Anket Sonuglar1 ve Degerlendirmeler”

e Dostoglu ve Erkarslan (2010)’daki “Tiirkiye’de Kadin Mimarlarin  Statiisii
Uzerine Niceliksel Analiz”

e Ozgelik (2010)’daki “Insaat Sektdriinde Kadin Profesyoneller” Yiiksek Lisans
Tezi.

e Tarim (2010)’da “Tiirk Insaat Sektdriinde Liderlik Yaklasimlari ve Cinsiyet
Arasindaki Iliski Uzerine Bir Arastirma” Yiiksek Lisans Tezi

e Caven ve Diop (2011) “Women and Equality in Architecture: An Anglo-French
Comparative Study”

e Dostoglu ve Erkarslan (2013)’deki “ Leman Cevad Tomsu: Tiirk Mimarligina Bir
Oncii, 1913-1988 Ankara”

Tim bu calismalarin yaninda kadin mimarlarin sorunlarina iliskin arastirmalar
yapan, kuruluglar da vardir, 6rnegin Avrupa Mimarlar Konseyi ACE’nin 2008, 2010, 2012
ve 2014 yillarinda yaptirdigt genis kapsamli anket ¢alismalari sonucunda yayinlanan
“Avrupa’da Mimarlik Meslegi” sektor analizleri, mimarlarin toplumsal profili, ingaat ve
mimarlik pazarindaki konumlari, meslegi uygulama bigimleri ve bireysel durumlari
hakkinda karsilagtirmali bilgiler vermektedir. Avrupa geneli ve iilkeler itibariyle kadin
mimarlarin sayisi, kadin-erkek mimar oranlari, kadin mimarlarin hangi yas gruplarinda
yogunlastig1 tespit ve degerlendirmeleri iceren bu calismalardan elde edilen yillik gelir
itibariyle erkek mimarlarla karsilastirilmasina iliskin rakamsal bilgilere ulagilabilmektedir
(URL-1).

De Graft-Johnson, Manley, Greed, (2003)’te “Batili Ulkelerdeki Kadin Mimarlarin
Sorunlar1” ve RIBA’nin 2003°te University of the West of England ile birlikte yiirittiigii
“Kadmlar neden mimarlik pratigini terk ediyorlar?” bashkli calismasinda, ingiltere’deki
kadin mimarlarin mesleki etkinliklerinin hizla azaldiginin nedenlerini aragtirmiglardir. Bu
durumun nedenlerini ve alinabilecek onlemleri belirlemek i¢in bir anket diizenlemis ve

sonuclarini degerlendirmistir.
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Architectural Journal, 2011 yilindan itibaren RIBA’nin firsat esitligi ilkesi iizerine
etkinlikte bulunan Architects for Change’e (AFC) paralel bir program yiiriitmektedir. Bu
program, yillik bir anket calismasi, bu anketin sonuglarina ve kadin mimarlarin
tiretimlerine odaklanan bir say1 ve son olarak kadin mimarlara verilen bir 6diil programini
kapsamaktadir (URL-17). Ayrica Amerika, Ingiltere, Kanada ve Avustralya’da mimarlik

enstitiileri kadinlarin neden mimarliktan ayrildiklari iizerine arastirmalar yapmislardir.



3. YAPILAN CALISMALAR 2

3.1. Arastirmanin Amaci, Arastirma Basamaklari, Arastirma Sorulari, Yontem-
Teknikler ve Arastirma Modeli

Yapilan incelemeler ve ¢alismalar; Diinya’da ve Tiirkiye’de mezun kadin mimarlarin
sayisinin  fazla olmasma ragmen Kadinlarin serbest mimarlik pratigi igindeki
goriiniirliikklerinin az oldugunu gostermektedir. Calismada, bu durumun nedenlerinin
Trabzon 6l¢eginde sorgulanmasi amaglanmistir. Kendi ofisini agmis halen piyasada var
olan kadinlarin karsilastiklar1 problemler, bunlar1 nasil ¢6ziimledikleri ve devam eden
sorunlarin neler oldugunun ortaya konmasi amaglanmaistir.

Arastirmanin ilk boliimiinde belgeler iizerinden incelemeler yapilmistir. TMMOB
Mimarlar Odasi’na bagli subelerdeki iiye kayitlari, Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi iiye
kayitlar1 ve Serbest Mimarlik Hizmetleri Biiro Tescil Belgeleri (BTB) ele alinmustir.

Trabzon Mimarlar Odasi’na ilk yazili kayitlar 1970 yilinda yapilmig, 2006’da
bilgisayar sistemine gecilmis ve odaya Ogrenci kayitlarinin yapilmasina 2010 yilinda
baslanmistir. Calismada bu tarihler referans alinarak 2015 yili Mimarlar Odas1 Genel
Merkezi’nin {iye istatistikleri, Trabzon Mimarlar Odast’na ait 1970-2006 yillar1 arasindaki
oda kayit defterleri, 2006-2015 yillar1 arasindaki MOP (Mimarlar Odast Programi)
sisteminden alman veriler, 2010-2015 yillar1 arasindaki 6grenci kayitlarina iliskin veriler
ve 2014 ve 2015 yillarina ait biiro tescil belgeleri incelenmistir.

Serbest Mimarlik Hizmetleri Biiro Tescil Belgesi (BTB), mimarlik meslegi
hizmetlerini sunabilme yeterliliginin TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan tescil edildigini
gosterir bir belgedir. TMMOB Mimarlar Odast Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama,
Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi geregi; mimarlik hizmetleri igerisinde tanimlanan;
mimari proje hizmetleri, rolove, restitiisyon, restorasyon c¢aligmalari, imar planlama
caligmalari, koruma amagh imar planlari, mimari mesleki kontrolliik hizmetleri, mimari
fenni mesuliyet hizmetleri serbest mimarlik hizmetleri biiro tescil belgesine tabi mimarlik
hizmetleridir. Mimarlar Odasi’nda Biiro Tescil Belgeleri her yi1l yenilenmektedir ve on iki
ay boyunca bu islem yapilabilmektedir. Dolayisiyla Mimarlar Odasi bilgi dokiimantasyon
sisteminde veriler sistem {izerinden her giin glincellenmektedir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde ise kadin mimarlarin gériintirliigiiniin az olmasindaki

nedenlerin degerlendirilmesi Trabzon dlgeginde yapilmistir. Engelleri agmis fakat yine de
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goriiniirliikleri erkeklere nazaran daha zayif olan kadin mimarlarin bu durumun nedenlerini
deneyimleri iizerinden daha net agiklayabilecekleri diistiniilmiistiir. Bu nedenle goriisme
grubu “biiro sahibi” tanim1 geregi tek kisilik biiro sahibi veya 6zel biirolarda ortakligi olan
serbest mimarlardan olusturulmustur. Goriisme grubunun belirlenmesi igin Trabzon
Mimarlar Odas1 Subesine kayitli, 2014 yili biiro tescil belgesi almis kadin mimarlar
belirlenmis, aralarindan sadece Trabzon merkezde ofisleri olan kadin mimarlar se¢ilmistir.
Bunlara ek olarak daha fazla bilgi almak i¢in 2015 yil1 tescil belgesi almis kadinlar da
eklenmistir. {lk kez 2015 yilinda BTB alan iiyeler gériisme grubuna dahil edilmemistir.
Boylece toplam 18 kisiden olusan bir goriisme grubu belirlenmistir. Fakat bunlardan iki
tanesiyle goriislilememistir. Dolayisiyla ¢alismada toplam 16 kisiyle goriisiilmuistiir.

Gorlisme sorular1 kisisel bilgilerin yaninda, kadin mimarlarin goriiniirliigliniin az
olmasinin nedenlerini sorgulamaktadir. Bunlar;

e Meslek se¢iminden kaynakli sebepler

e Ofisin dncelikli sectigi calisma alan1 olmamasindan kaynakli sebepler

e (Calisma ortami1 ve konumundan kaynakli sebepler

e Yapilan islerden kaynakli sebepler

e Isverenden kaynakl sebepler

e Mimarlik mesleginin gerekliliklerinden kaynakli sebepler alt bagliklarinda

detaylandirilmistir.

Yogun goriisme teknigi insanlarin ne dislindiigiini, hissettigini, neyi bildigini ve
umdugunu anlamak iizere kisilere soru sormaktir (Giir, 1996). Calismada az sayida
insandan derinlemesine bilgi toplamak amaciyla yogun goriigme-sohbet teknigi

kullanilmistir (Sekil 1).
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ARASTIRMA ALANININ SECIiMi

Mimarlik meslegi ve kadn iligkisi

Diinya’da mimarlik platformunda kadin mimarlar
Tirkiye’de mimarlik platformunda kadin mimarlar
Kadin mimarlarla ilgili birlikler, kurumlar, kuruluslar

Yaygin 6rneklem i¢inde kadin mimarlar ve yapilari

BELGELERIN INCELENMESI

Tiirkiye’de Mimarlar Odasina bagli subelerdeki iiye kayitlarinin incelenmesi
Trabzon Mimarlar Odasi subesi ve temsilciliklerindeki {iye kayitlarinin incelenmesi

Biiro tescil belgelerinin incelenmesi

GORUSME GRUBUNUN BELIiRLENMESIi

2014 ve/veya 2015 yilit BTB almis Trabzon merkezdeki kadin mimarlar

BURO TESCIL BELGELERININ INCELENMESI

Mesleki siirekliligin belirlenmesi
Ortaklik, hisse ve ofis kurucu olma durumunun belirlenmesi

Yapilan islerin belirlenmesi

KADIN MiIMARLARIN GORUNURLUGUNUN AZ OLMASININ NEDENLERI

Goriisme sorularmin belirlenmesi

- Meslek seciminden kaynakli sebepler

- Ofisin oncelikli sectigi ¢aligma alan1 olmamasindan kaynakli sebepler
- Calisma ortam1 ve konumundan kaynakli sebepler

- Yapilan islerden kaynakli sebepler

- Isverenden kaynakli sebepler

- Mimarlik mesleginin gerekliliklerinden kaynakli sebepler

DEGERLENDIRME ve SONUCLAR

Diinya’da ve Tiirkiye’de mezun kadin mimarlarin goriiniirliigiiniin ne oldugunun ortaya konmasi ve kadin
mimarlarin serbest mimarlik pratigi igindeki goriiniirliiklerinin az olma sebeplerinin Trabzon 6lgeginde
irdelenmesi

Sekil 1. Arastirma modeli

3.2. Tiirkiye’de ve Trabzon’da Kadin Mimarlarim Goériiniirliigiiniin Belgeler

Uzerinde incelenmesi

2015 yili Mimarlar Odast Genel Merkezi’nin liye istatistikleri, Mimarlar Odasi
Trabzon Subesine ait 1970-2006 yillar1 arasindaki oda kayit defterleri, 2006-2015 yillart

arasindaki MOP sisteminden alinan veriler, 2010-2015 yillar1 arasindaki 6grenci
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kayitlarina iliskin veriler ile 2014 ve 2015 yillarinda edinilen biiro tescil belgeleri

incelenmistir.

3.2.1. Tiirkiye’de Kadin Mimarlarin Gériiniirliigiiniin Belgeler Uzerinde
Incelenmesi

TMMOB Mimarlar Odasi’na bagh 26 sube bulunmaktadir. Bu subelerin 2015 yili
tiye istatistikleri incelendiginde; 26 subeden sadece 15 subede iiye kadin mimarlarin orani
%50’yi gegmektedir. Kadin mimar orani en yiiksek %51 oraniyla Eskisehir ve en diisiik
%28 oraniyla Van subelerinde oldugu goriilmektedir (Tablo 4).

Tablo 4. 2015 yili TMMOB Mimarlar Odas1 Subelerine kayitli {iye kadin mimar oranlari

2015 Yili Kadm-Erkek Uye Dagilim
BIRIM ADI TOPLAM | KADIN | ERKEK Kadm Oran1 %
ADANA SUBE 852 395 457 46
ANKARA SUBE 9653 3834 5819 40
ANTALYA SUBE 2180 831 1349 39
BALIKESIR SUBE 456 165 291 36
BURSA SUBE 1711 806 905 47
CANAKKALE SUBE 218 107 111 49
DENIiZLi SUBESI 392 155 237 40
DIYARBAKIR SUBE 735 297 438 40
ELAZIG SUBE 107 41 66 38
ESKISEHIR SUBE 469 240 229 51
GAZIANTEP SUBE 992 342 650 34
GIRESUN SUBE 99 31 68 31
HATAY SUBE 422 148 274 35
ISTANBUL BUYUKKENT SUBESI 21417 9170 12245 43
IZMIR SUBE 4934 2062 2873 42
KAHRAMANMARAS SUBE 297 129 168 43
KAYSERI SUBE 774 342 432 44
KOCAELI SUBE 875 388 487 44
KONYA SUBE 1544 598 946 39
MALATYA SUBE 226 114 112 50
MERSIN SUBE 674 284 389 42
MUGLA SUBE 964 389 575 40
ORDU SUBE 182 65 117 36
SAMSUN SUBESI 692 308 384 45
TRABZON SUBE 772 359 413 47
VAN SUBE 371 105 266 28
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3.2.2 Trabzon’da Kadin Mimarlarin Gériiniirligiiniin Belgeler Uzerinde
Incelenmesi

Trabzon’da kadin mimarlarin goriiniirliigi, Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi’ne ait
1970-2006 yillar1 arasindaki oda kayit defterleri, 2006-2015 yillar1 arasindaki MOP
sisteminden alinan veriler, 2010-2015 yillar1 arasindaki 6grenci kayitlarina iliskin veriler
ile 2014 ve 2015 yillarina ait biiro tescil belgeleri tizerinden tartigilmistir.

2006-2015 yillar1 arasinda MOP sisteminden alinan iiye kayitlar1 incelendiginde;
kadin mimar oraninin %50’nin altinda olmakla birlikte son yillarda giderek arttigi, ancak
yillar icerisinde Onemli bir artisin olmadig1 gorilmistir. 2015 yili sonu itibariyle ise
Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi’ne kayitli mimar sayis1t 339’ u kadin, 389°u erkek olmak
tizere toplamda 728 olmustur. Kadin mimar {iye sayisinin toplam iiye sayisinin %47’ si

oldugu goriilmiistiir (Tablo 5).

Tablo 5. 2006-2015 yillar1 arasinda Mimarlar Odas1 Trabzon Subesine Kayitli
iiyelerin kadin/erkek dagilimi

Yillar Toplam Kadin Erkek Kadin Oran1 %
2006 532 226 306 42
2007 556 237 318 43
2008 584 248 336 42
2009 597 253 344 42
2010 630 265 365 42
2011 651 274 377 42
2012 664 282 382 42
2013 689 299 390 43
2014 723 325 398 45
2015 728 339 389 47

1970-2006 yillar1 arasinda Trabzon Mimarlar Odasi Subesi’ne ait kayit
defterlerinden odaya eklenen yeni iiye kayitlar1 incelendiginde; kadin iiye sayisinda en
fazla artisin 2010-2015, erkek iiye sayisinda ise 2005-2010 yillar1 arasinda oldugu
goriilmiistiir (Tablo 6).
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Tablo 6. 1970-2015 yilarinda Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi’ne eklenen yeni iiye sayisi

Yillar Kadin Erkek Toplam Uye Kadin Oran1 %
1970-75 9 33 42 21,42
1975-80 8 33 41 19,51
1980-85 16 26 42 38,09
1985-90 38 47 85 447
1990-95 60 50 110 54,54
1995-2000 37 41 78 47,43
2000-2005 31 42 73 42,46
2005-2010 49 77 126 38,88
2010-2015 91 48 139 65,46

2006-2015 yillart arasinda MOP sisteminden alinan iiye kayitlar1 ve 1970-2006
yillar1 arasindaki Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi’ne ait kayit defterlerinden alinan veriler
birlikte ele alindiginda 1970-2015 yillar1 arasinda kadin mimar oraninin %50’nin altinda

oldugu, yillar i¢erisinde 6nemli bir artis olmadigi goriilmiistiir (Tablo 7).

Tablo 7. 1970-2015 yilarinda Mimarlar Odasi Trabzon Subesi’ne kayith iiye sayisi

Yillar Kadin Erkek Toplam Uye Kadin Oran1 %
1970-75 49 76 125 39,2
1975-80 58 109 167 34,73
1980-85 66 175 241 27,38
1985-90 82 168 250 32,8
1990-95 120 307 427 28,1

1995-2000 180 265 445 40,44
2000-2005 217 306 523 41,49
2005-2010 248 347 595 41,68
2010-2015 339 389 728 46,56

2010 yilindan itibaren Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi’ne egitimini tamamlamamis
mimarlik 6grencileri de kaydedilmektedir. 2010-2015 yillar1 iginde odaya kayit olan
Ogrenci lyelerin cinsiyet dagilimi incelendiginde, 2011 yili hari¢ diger yillarda kiz
ogrencilerin oraninin fazla oldugu goriilmiistiir. Kiz 6grenci kaydinin %81 oraniyla 2012
yilinda en yiiksek %40 oraniyla 2011 yilinda en diisiik oranda oldugu belirlenmistir (Tablo
8).
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Tablo 8. 2010-2015 Mimarlar Odasi Trabzon Subesine kayithi 6grenci tiye dagilimi

2010-2015 Mimarlar odast Trabzon Subesine kayith Ogrenci Uye dagilimi
Yillar Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam Kiz Ogrenci Oran1 %
2010 25 10 35 71
2011 8 12 20 40
2012 47 11 58 81
2013 24 11 35 69
2014 49 23 72 68
2015 37 31 68 54

Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi’nin merkezi Trabzon olup Rize, Artvin, Giimiishane
ve Bayburt illeri etkinlik alaninda yer almaktadir. Tablo 9’da verilen sayilar merkez ve
ilgelerdeki mimarlar1 kapsamaktadir. Caligmada gériisme grubunu igine alan 2014 ve 2015
yillarinda biiro tescil belgeleri incelendiginde; 2014 yilinda Trabzon Mimarlar Odasi’na ait
biiro tescil belgesi olan iiyelerin sayis1 115°dir. illere gore Rize’de %32 oraninda,
Trabzon’da %23 oraninda, Artvin’de %10 oraninda BTB almis kadin mimar
bulunmaktadir. Bayburt’ta ise en son 2012 yilinda kadin mimar BTB almustir.

2015 yilinda Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi’ne ait biiro tescil belgesi olan {iyelerin
sayist 120°dir. Glmiishane’de %60 oraninda (2 erkek,3 kadin), Rize’de %40 oraninda,
Trabzon’da %20 oraninda, Artvin’de %12,5 oraninda BTB almis kadin mimar
bulunmaktadir. 2014 ve 2015 yillarinin bir karsilastirma yapildiginda Trabzon Subesi’nde
BTB almis kadin mimar sayisinda azalma olmasina ragmen diger illerde ¢ok az sayida bir

artig olmustur (Tablo 9).
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Tablo 9. 2014 ve 2015 yillarinda BTB edinmis kadin tiyelerin sube etkinlik alanindaki
illere gore dagilimi

2014-2015 yillarinda BTB Alan tiyelerin dagilimi
Iller Trabzon Rize Artvin Giimiishane | Bayburt
Kadin 19 6 1
2 | Erkek 66 13 9 1
Toplam 85 19 10 1
Kadin Oran1% 23 32 10
Kadin 15 10 2 3
L) Erkek 59 15 14 2
o
N | Toplam 74 25 16 5
Kadin Oran1% 20 40 125 60

3.2.3. Degerlendirmeler

TMMOB Mimarlar Odas1 Genel Merkezi 2015 yili verilerine gore iiyelerin yaridan
az oranda (%41) odaya kayith kadin mimar oldugu goriilmiistiir. 2006-2015 yillar1 arasinda
Mimarlar Odast Trabzon Sube’si MOP sistemi verilerine gore kadin mimar sayisi yarinin
altinda (%43-%47 arasinda) olmaktadir. 1970-2006 yillar1 arasinda Trabzon Mimarlar
Odasi’na kayitli iiye kadin mimar oraninin yine yarinin altinda (%27-%47) oldugu
gorilmiistiir.

Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi etkinlik alanindaki illerden Giimiishane hari¢ diger
illerde BTB almis kadin mimar oraninin yarinin altinda oldugu belirlenmistir.
Gilimiishane’de kadin mimar oran1 her ne kadar fazla goriilse de BTB almis sadece bes kisi
vardir ve bunun li¢li kadin mimar olmaktadir. Bu durum kadin mimarlarin oraninin fazla
olduguna dair yeterli bir veri olusturmamaktadir.

Tiim bunlarin aksine 2010-2015 yilinda Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi’ne kayith
kadin mimar oraninda 6nemli bir artis olmus ve bu oran yarinin tizerine (%65) ¢ikmistir.
Bunun sebebinin insaat alaninda degisen yeni olusumlar, yapt denetim sirketlerinin
kurulmasi1 Trabzon’da ikinci bir iiniversitenin acilmasi oldugu diisiiniilmektedir. 2010-
2015 yillar1 arasinda Trabzon Mimarlar Odasi’na kayith kiz 6grenci sayisi genellikle
yarmin iistiinde (%54-%71) olmaktadir.

2015 yilt sonu itibariyle Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi’ne kayitli tiyelerin %47’si

kadin olmaktadir. 2015 tarihli biiro tescil belgelerine gore ise odaya kayith kadin tiyelerin
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yaklasik %10’unun biiro tescil belgesi sahibi oldugu belirlenmistir. Bu durum sisteme dahil
olan kadinlarin kendi biirolarin1 agmadiklar1 dolayisiyla serbest mimarlik platformu iginde

ayni oranda aktif olmadiklarin1 gostermektedir.

3.3. Kadin Mimarlarin Goriiniirliigiiniin Az Olmasindaki Sebepler

Arastirmanin bu boliimiinde sorulara cevap aranarak kadin mimarlarin serbest
mimarlik pratigindeki goriiniirliigliniin az olmasindaki sebeplerinin detaylandirilmasi
amaglanmaktadir. Sorular, 2014 ve/veya 2015 yillarinda mimarlar odasina kayitli olan ofisi
olan kadin mimarlara yoneltilmistir.

Temel olarak kisisel bilgiler, egitim bilgileri, meslegi se¢cme nedenleri, ¢alisma
ortami, yapilan isler ve meslekte kadin olma basliklarinda 6ncelikle genel olarak yoneltilen
sorular, daha detayli bilgi alinmasi bakimindan yinelenmeden ve kisi zorlanmadan hedefe

(hedef agiklanabilir) yonelik sorularla desteklenmistir.

3.3.1. Goriisme Gruplarinin Belirlenmesi

Goriisme yapilacaklar belirlenirken 6ncelikle Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi’ne ait
2014 ve 2015 yillarinda biiro tescil belgeleri incelenerek kendi biirolarin1 agan serbest
mimarlik pratigi i¢inde aktif olan kadin mimarlar belirlenmistir. Boylece 2014 ve/veya
2015 yillarinda BTB almig Trabzon merkezde ofisleri bulunan18 kadin mimarla gériisme
hedeflenmis fakat bazi mimarlardan (M6 ve M10) goriisme talebine olumsuz cevap
alinmigtir. Sonugta toplamda 16 kadin mimarla goriisme yapilmistir.

Sohbet-yogun goriismelerde kiginin rahatlik ve giiven duymasi amaciyla istedigi
kosullarda dijital ses kayit cihaziyla kayda alinmistir. Yapilan goriismelerde bir zaman
siirlamas1 getirilmeden gergeklesmistir. Daha sonra kaydedilen konusmalarin yazili

olarak kapsaml1 bilgilerin sistemli bir sekilde degerlendirilmesi i¢in dokiimleri yapilmistir.

3.3.2. Gériisme Sorularmmn, Ilgi Alanlari-Nedenler, Iliskiler Baglaminda Ele
Alinmasi

Sorular temelde kadin mimarlarin goriiniirliglinliin zayif olmasi ve adlarimin ¢ok

duyulmamis olmasinin nedenlerini arastirmayr amaclamaktadir. Nedenler, meslek
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seciminden kaynakli, ofis alanin1 se¢me biciminden kaynakli, ofisteki konumundan
kaynakli, yapilan islerden ve isverenden kaynakli, mimarlik mesleginin gerekliliklerinden
kaynakli ve meslekte kadin olmaktan kaynakli sebepler olarak detaylandirilmis ve sorular
bu hedeflere gore hazirlanmistir.

e Kisisel Bilgiler; es olma, anne olma durumundan kaynakli sorumluluklar, anne
olma siirecinde ¢alismaya ara verip vermedigine iliskin sorular hazirlanmistir.

Varsayim 1: Kadinin aile, evlilik ve ¢cocuk yiikiimliiliiklerinden kaynaklanan
yeni rollere sahip olmasi dolayisiyla kadinin sorumluluklarinin ve toplumsal
beklentilerinin artmasi sonucu aile-is arasindaki dengenin kurulamamasi

Varsayim 2: Yasaminin biiyiik bir kismim1 ayni1 kentte gecirmis olmasi
nedeniyle kadmlarin mimarlik platformu iginde goriiniirliklerini azalttig
varsayilmistir.

e Mimarlik Meslegini Se¢me Nedenleri; meslegin seciminde karar vermeyi
birilerinin etkileyip etkilemedigi, bu siirecte meslegi ne kadar tanidigina iligkin
sorular yoneltilmistir.

Varsayim 3: Mimarlik mesleginin toplumda kadina yakistirilan meslek
olmasi, ailesinden insaat sektoriinden kisilerin varligi gibi nedenlerle kadinlarin
mimarlik meslegini hedefi ve ideali dogrultusunda bilingli segmemis olmasinin
kadimlarin mimarlik platformu i¢inde gériiniirliiklerinin azaldig: varsayilmustir.

e (Calisma Hayati; calisma alani olarak ofisin oncelikli tercihleri olup olmadigi, tek
basina veya ekiple calisip caligmadigi, ekiptekilerle yakinlik derecesi ve ekipteki
pozisyonuna iligkin sorular hazirlanmstir.

Varsayim 4: Calisma alani olarak serbest mimarligin birincil hedefleri
olmamasi

Varsayim 5: Caligma ortaminin erkek egemen olmasi,

Varsayim 6: Tek basina ofis kurmak istemeyip, bir ekibin pargasi olmay1
tercih etmeleri

Varsayim 7: Ekip i¢inde ofis odakli tasarim gibi sinirli alanda ¢alismasi is
alma, sunum ve uygulama gibi isverenle veya isgiyle iliskilerde aktif rollerde
olmamasmin kadinlarin mimarlik platformu icinde goriiniirliiklerini azalttig
varsayilmistir.

e Yapilan Isler ve Isverenler; yapilan islerin kapsami ve isverenlerin Kimler

olduguna iligskin sorular sorulmustur.
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Varsayim 8: Proje iiretimlerinin ¢ogunlukla konutla kisitla kalmasi

Varsayim 9: Isverenlerin dncelikle erkekle muhatap olmak istemesi

Varsaymm 10: Isverenlerin uygulama alaninda kadmlara olan giivensizligi
veya on yargisinin kadilarin mimarlik platformu i¢inde goriiniirliikklerini azalttig
varsayilmistir.

e Meslegin gereklilikleri; mimarlik giindemini takip edip, etmedikleri, bu acgidan
toplantilara katilip katilmadiklari, meslektaslariyla sosyal iliskilerinin olup
olmadigina, yarigmalara katilip katilmadiklar1 dolayisiyla rekabetci olup
olmadiklar1 sorularak meslegin sosyal iliskileri giliclii rekabet¢i yapisinin
gerekliliklerine cevap verip vermedikleri belirlenmeye calisilmistir.

Varsayim 11: Rekabeti destekleyen yarismalarda, sosyal iliskileri artiran
mesleki etkinliklerde yeterince yer almadiklari, giinceli takip etmemeleri ve
mesleki gelisim a¢isindan egitimlerinin lisans diizeyinde kalmasinin kadinlarin
mimarlik platformu i¢inde goriiniirliikklerini azalttig1 varsayilmistir.

e Meslekte kadin olma; meslekte kadin olmanin avantaj ve dezavantajlari
sorulmustur. Bir kadin olarak yasadiklar1 veya yasamaya devam ettikleri
problemleri daha detaylica belirlemek igin sorular sorulmustur. Sorunlari daha
serbest sekilde ifade etmeleri beklenmistir (Ek 1).

Calisma oncesinde goriisme sorularinin islerligini kontrol etmek igin 10 kisi ile bir
pilot caligma yapilmigtir. Elde edilen veriler lizerinde yapilan analiz ve degerlendirilmeler

sonunda sorular hedefe yonelik diizenlenmistir.

3.3.3. Goriismeler

[Ik bes soru kisilerin yaslari, dogum yerleri, medeni durumlari hakkinda bilgi
edinmek, varsa ¢ocuklar ve meslek yasantilariin hangi evresinde es/anne olduklarini
belirlemek ve bugiine kadar Trabzon disinda nerelerde yasadiklarini 6grenmek amagh
genel bilgileri kapsayan sorulardan olusmustur. Bu sorularin cevaplarina bulgularda yer
verilmistir.

6. Aile bireylerinizin veya aile yakinlarinizin meslekleri nelerdir? Yakinlarinizda
ingaat sektoriiyle ilgilenen kisiler var mi1?

“ Miihendis kardeslerim var. Erkek kardesim daha cok ticaretle ugrasiyor, makine
miithendisi...” (M2)
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“ Babam...makine muhendisi, amcam...harita mithendisi, amcam...mimar, halam...
elektrik mithendisi.” (M5)

(13

. Elektrik miihendisi, makine miihendisi, elektrik teknisyeni ve i¢ mimar
bulunmaktadir...” (M9)

“ Esasinda kuzenlerimin arasinda bir tane mimar var. Insaat sektdriiyle, babam insaat
isciligi yapmis genglik yillarinda daha sonradan Almanya’ya gitmis.” (M13)

“ Ailemin i¢inde mimarlikla alakali uzak bir akrabam vardi...mesleki olarak ornek
alacagim, yakinlik duyacagim biri yoktu ¢evremde...” (M14)

“Amcamin oglu insaat miithendisi, teyzemin kiz1 mimar, esim de mimar.” (M15)

“Babam insaat is¢isiydi. Abim mimar, enistem insaat mithendisi.” (M18)

8. Lisansiistii egitim yaptiniz mi1? Neden yapma geregi duydunuz?

“...Yok. Daha dogrusu baglamistim, ayrildim. Bir dalda daha uzmanlagsmak igin,
belki farkli bir sey olabilir miydi? Ciinkii biiroyu agtiktan bir miiddet sonraydi o. Daha
sonra biiro agirlikliydi, tek kalmistim tiniversitede. Tek olunca yogun olur, iste biiroya da
zaman aylramam, yapar miyim, yapamaz miyim derken... Yani biiroyu yliriitmek daha
cazip geldi o donemlerde giiya, dyle de ayrildik.” (M2)

“Halen yiiksek lisansa devam etmekteyim. Akademik egitimi birakmak
istemedim.”(M5)

“Aslinda mezun olduktan 3 sene sonra sinavina girdim... Devam ettim ama sonra
yarida birakmak zorunda kaldim. Ciinkii hem is hayati, hem ¢ocuk biraz beni zorladi. O
fazladan bir yiik gibi geldi. Ara vermek zorunda kaldim. Ama hakkim var hala gidip
tamamlayabilirim.”(M8)

“Akademisyen olmayi diigtiniirdiim ama...” (M9)

“Lisansiistii egitime yeni basladim yine KTU’ de sehir bdlge planlamada...
Tiirkiye’de akademik anlamda ilerlemek istiyorsaniz mutlaka bir fikrinizin olmasi
gerekiyor. Maalesef ki fikriniz yoksa sdylediginiz sézlerinde bir degeri olmuyor. Tiirkiye
sartlar1 bunu gerektirdigi i¢in yiliksek lisans yapma geregi duydum.” (M13)

“Bagladim ve yarim biraktim. Universite de akademisyen olmak gibi bir hayalim
vardi...”(M14)

“...KTU’ de yiiksek lisans yaptim, 1996’da mezun oldum. Universitede arastirma
gorevlisi olmak i¢in yapmaya basladim.” (M18)

9. Mimar olmaya nasil karar verdiniz?
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“Tesadiif her zamanki gibi. Bizde puan gelince tercih yapilmiyordu. 98 yili hani en
son ¢ift basamakli giren Once tercihinizi yapip sinava giriyorduk. Benim 9. tercihimdi
rastgele yazdim. Gelip okudum, tam bana géreymis.” (M1)

“Babamin tercihiydi. Ama iyl ki mimar olmusum diyorum. Ciinkii kendimden ¢ok
sey buldum mimarlikta.” (M3)

“Lisede karar verdim. Bir yakinim mimarlik fakiiltesinde 6grenciyken... etkisi oldu.
Onun yerine ben okumayi tercih ettim ve mimar oldum.” (M4)

“Aileden annemin ¢ok istemesi ve malum iiniversite smavi sonucu, tip olmayinca
mimar oldum.” (M5)

“Yani belirli bir seyi yoktu ama puan iizerinden aslinda gittim. Se¢eneklerim biraz
sinirliydi o yiizden tasarim yoniim iyiydi, biitiin tercihlerimi mimarlik yaptim.” (M7)

“...lisede karar verdim. Aslinda ilgi alanima giriyordu. Binalara ¢ok dikkat
ediyordum. Planlamalarina, gorselliklerine... Ben de sonradan kesfettim bunlara ¢ok
dikkat ettigimi. Ailem hep doktor olmami istiyordu...” (MS)

“Ben karar vermedim. Ailemin zoruyla mimar oldum. Abimin ve babamin
baskilartyla mimar oldum. Tercihlerimi ben yapmadim onlar yapti. Ben doktor olmak
isterdim.” (M9)

“Mimar olmaya matematik 6gretmenim geometrimin iyi oldugundan dolay1 o karar
verdi, aslinda bilmiyordum mimarligin tam igerigini o zaman.” (M11)

“Gorsel sanatlara ilgim vardi. Bir anda o ¢ok onu hatirlayamiyorum i¢inde buldum
kendimi. Benim ilk tercihim mimarlikti. Yani bdyle ¢izim hep elimde kalem, bir seyler
cizmek-tasarlamak hep vardi. Bir sekilde birinden mutlaka etkilenmisimdir ama suan
hatirlamiyorum.” (M12)

“...galiba ilkokul 4. Smfta mimar olmaya karar vermistim. Oyle kendimce
hobilerim vardi. Ev tasarlamak ev ¢izmek gibi. Projeyi yapip ¢ekmecemin arkasina
saklardim kimse gormesin diye. Giiya kendi evimi giziyordum... Ondan sonrasinda lise
doneminde bir kaydim bu hedefimden, iste tip falan aile baskis1 hikayesi var orada ama
sonrasinda tekrar mimarlik oldu.” (M13)

“Tesadiifi ben karar vermedim ailem ve babam karar verdi.” (M14)

“Aslinda o dénemlerde tercihim o oldu mimarligin ne oldugunu bilmiyorduk o vardi
yazdik. Tip vardi miithendislik eczacilik vardi mimarhiga sansimiz diistii ve mimar olduk.

Universite puanina gore.” (M15)
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“Mimar olmaya kendim bilingli karar vermedim. Tesadiif tiniversite sinavinda dyle
yazildi, yazdik. Biiyiliklerimiz yazdi. On dordiincii siradaydi...tesadif oldu yani. Hatta o
zaman doktor olmak istiyordum, tip furyasi vardi.” (M16)

“Ablam peyzaj mimarligin1 kazaninca, ondan etkilenerek bende mimar olmaya karar
vermigtim...” (M17)

“Herhalde akraba ¢evrem hep insaatci oldugu i¢in dyle bir yakinlik olmustur.” (M18)

10. Mimar olmanizda sizi etkileyen kisiler oldu mu? Anlatir misiniz?

“Yok, hi¢bir fikrim yoktu mimarlik hakkinda. Geldigim zaman ¢ok bayildim, ama
tam bana goreymis dedim.”(M1)

“...ablamm c¢ok samimi arkadaslar1 mimarlik boliimiini kazanmusti...¢izim
yapardilar, gelirdiler bizim evde ¢izerdiler. O zaman bizde aileler karar verirdi mesleklere.
Annem dedi: ‘Bak kizim, hanim hanimcik bir meslek, sen mimar ol en iyisi.’...tekrar
diinyaya gelsem mimar olurdum...” (M2)

“...neden istedigini hatirlamiyorum o dénem. Dayim elektrik miihendisligini tercih
etmisti. Ben mimarlik. Ben doktor olmay1 ¢ok istiyordum, babam mimarlik demisti. Iki
tane tercih yazdim, tibb1 alamiyordum. Mimarlik oldu ama iyi ki de oldu.” (M3)

“Hayir yoktu. Ben kendim tamamen yani gorsellikle ilgilendigim igin...” (M8)

“...insaat sektoriiniin i¢cinde degildiler ama kendi mesleklerine (elektrik ve makine
miihendisi) tamamlayici bir meslek olarak mimar olmamu istediler.” (M9)

“...0 yasta ciinkii bilingte degildim ben...Ya aslinda mimarlik nedir diye biliyor
muydum, suan da onu ¢ok hatirlayamiyorum ama ¢ok istedim o meslegi. Meslegi
bilmesem cok istemezdim herhalde. Baska bir sey istemedim yani. Mimarlik okumak
istedim ya da resim okuyabilirdim. Ama resim boliimii burada yoktu zaten... Ama 0
donem o yas seyiyle belki biraz daha sanatla i¢ ice mimarlarin yasam tarzi, onlarin
goriintiisti, belki yaptiklari iglerden ¢ok bdyle sanata daha yakin oldugu i¢in mimarlig
tercih ettim.” (M12)

““... kuzenim doktordur, o etkili oldu, o yonlendirdi zaten.” (M16)

“Yani ablamin mimarlik, peyzaj mimarligin1 kazanmasi sonucu.” (M17)

“...enistem mimar ol beraber calisalim diye sOylemisti. Beraberde calistik zaten
ondan sonra... Ekibi tamamlayici kisi olacaktim.” (M18)

11. Mimar olarak ¢alisma hayatiniz ne zaman baslad1? Hi¢ ara verdiniz mi? Neden?

“Verdim. Caligma hayatim mezuniyetten ikinci kizim dogduktan, kizim bir buguk

yasindayken...2007 de basladim. Ondan sonra devam ettim, birakmadim. Yani 2007 den
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beri aktif ¢alistyorum. Mezun olur olmaz baslamadim. Yani ¢ocuklar hep araya girdi.”
(M1)

“Yok. Okulu bitirdikten hemen sonra agtim biiroyu zaten. 87 yilinda, ondan sonra da
aktif olarak stirekli biiroda ¢alistim.” (M2)

“Ben bir yil uzatmigtim. Bir-bir buguk yil... 2006’larda muhtemelen basladim. Son
yilt okurken o zaman derslerim vardi. O donem baslamistim. Cocuklardan dolayi
evlendikten sonra ara vermedim. Cocuk oldugu zamanlarda... bir-bir buguk yas, yaslarina
kadar falan bir ara verdim. Biraz devam ettim. Tekrar bir ara verdim. Dogum aralari
diyelim.”(M3)

“Mezuniyetimden itibaren ¢alistim. Yani 6grenciyken de ben calisiyordum. Hig ara
vermeden hala ¢alistyorum.” (M4)

“2008’de  mezun oldum. Mezuniyetimle birlikte amcamla birlikte calismaya
basladim. 1,5 yil sonra kendi ofisimi agtim. Okul hayatim boyunca da yazlari ¢alistim. Hig
ara vermeden de devam ediyorum.” (M5)

“Hi¢ ara vermedim, yani nasil sOyleyeyim hamileligimin son belki bir ayimn1 evde
calisarak gecirdim. Hig ara vermedim... Iki yi1l Trabzon’da ¢alistim. Bir mimarin yaninda
calistim. Orada piyasay1 algilama, iste, proje ¢izimlerine yonelik tecriibe edindim. Daha
sonra Ankara’ya gittim. Ankara’da ¢ok biiyiik projeler yapan bir ofiste ¢cok kisa siireligine,
sadece deneyim adi altinda bir ¢alismam oldu. Ardindan kendi ofisimizi agtik. Ankara’da.
Ofise destek verdim o siiregte. Daha sonra hem ofis hem de disaridan yapayim diye,
ayriyeten bir firmaya ge¢is yaptim. Orda 1,5 yi1l ¢alistiktan sonra digaridan bir teklif aldim
ve daha sonra yine hastane projeleri yapan bir firmada proje koordinatorliigli yaptim. Daha
sonra hamilelik girdi tabi ki. Ozel sektdr oldugu igin biraz zorluklari oldu. O dénemde
Trabzon’a gidip geliyordum. Disaridan islerimi yapiyordum yani bilgisayar ortaminda.
Zaten yani ¢izimler gonderiliyor, o ¢izimleri kontrol ediyorsunuz yani ofiste olmam ¢ok da
gerekmiyordu o donem igerisinde. Daha sonra Trabzon’un yasam seyi daha ¢ok hosuma
gitti. Yani burada bir diizen kurabilirim diye diistindiim. O zaman evliydim, esim de
gelmek istedi. Bir ortaklik diisiincesiyle buraya yerlestik.” (M7)

“Hig¢ ara vermedim. Mezun oldum, staj yaptim. Daha sonra ofisimi agtim ve o dur bu
dur galistyorum. Mimarlik yapiyorum. Ve miicadele ettim yani hi¢ ara vermedim.” (M8)

“Universiteden hemen sonra basladim ara vermedim. Kendi ofisimi kurdum bir
bayan ingaat miihendisiyle birlikte. Sonra esim insaat miihendisi oldu, o sekilde devam

ettim.” (M11)
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“...Ara verdik tabi, ama hep calistim... Degerleme ofisi kurdum, anaokulu vardi
orayl bir siire sonra artik... Diizenli oturduktan sonra artik istemedim. Baska bir sey
yapmaliyim diye diisiindiim. Baska bagka bir isler de yaptim mesela annemle bir moda evi.
Orada cizim abiye gelinlik iizerine ¢izimler yapiyordum. Sonra degerleme yapiyordum
bankalara ve SPK lisansli firmalara. O dénemde bir biiro yine oldu.” (M12)

“Ara verdik tabi, ama benim o anaokulu oldugu dénemde sirketin iginde mimari ve
ingaat taahhiit de vardi o donemde iste boyle yakin ¢evreye ufak tefek isler yapiyorduk.
Profesyonel anlamda biraz uzak ama ara ara yine isler geliyordu onlimiize, ¢ok icinde
degildik ama bir iki i yapmistik.” (M12)

“2007 yilinda ilk aktif olarak mimarlik yapmaya basladim. O giin bugiindiir esasinda
yaptyorum ama son bu yapi denetim firmalar1 yiiriirliige girdikten sonra birazcik askiya
aldim mimarlik yapma isini.” (M13)

“1991 yilinda okulu bitirdikten hemen sonra ilk 6nce baskalarinin yaninda ¢aligmaya
basladim. 93 yilinda esimle birlikte biiro agarak devam ettim.2000 yilinda oglum dogdu.
2005 yilina kadar ara verdim... Ben gene biiro da olamadan evde sigortasiz olarak ¢izime
devam ettim. Ev eksenli ¢alisma mantig1 icinde. O yil da bosandiktan sonra kendi biiro mu
acarak devam ettim.” (M14)

“98 yilinda bagladim. 2009 yilinda ¢ocuk dogmasiyla ara verdim. Sonra daha
caligmadim. Aktif olarak ¢alismadim.” (M17)

“...86 yilinda basgladim, mezun olur olmaz... Yani bir yil ¢calistim. Sonra evlendim.
Bir yil daha ¢alistim. Ug dort yildan sonra ayrildim, ¢ocuklar kiigiikken ayrildim. Daha
sonra da 2004’den sonra bagladim... Meslegime 2. cocuktan sonra ara verdim. Tekrar is
hayatina giremedim.” (M18)

12. Serbest mimarlig1 neden sectiniz? Akademisyen olmay1 ve kamuda calismayi hig
diistindiiniiz mii? Bugiinde ayni kararda misiniz? (hayirsa neden)

“Mezun oldugum zaman istedim... Bende diisiinmedim. Serbeste baslayinca da,
serbest bana gore dedim yani. Hani devlet memurlugu pek diisiinmedim yani. Bir de evde
yani devlet memuru zaten var. Hani diizenli bir gelir var, onun i¢in... Universite de yiiksek
lisans yapmis olsam, girmek isterim derdim. Ogrencilerle de birlikte olmak isterdim ama
vakit yok yani. Ben ona ayiracak vaktim yok. Bir ara dyle bir denemem oldu...devlet igine
girmektense akademik olabilir.” (M1)

“Bizim zamanimizda devlet seylerinde pek giris yoktu. Cok kisitliydr yani yok gibi
bir seydi. Ailemiz de sehir disina bizi yollamadigi icin baska sektdrlere de giremedik. O

yiizden en uygun bizim i¢in yani biraz da mecbur kaldik biiro agmaya... Simdi olsaydim,
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su devirde mezun olsaydim yine 6zel ¢alisirdim ama bu sekilde degil. Once gider kendimi
bir yetistirirdim, yurt i¢inde, yurt disinda yani 6zelliklerimi arttirirdim, daha farkli bir sey
olurdum. O zaman belki lilkeme dondiigiimde daha farkli bir ilgi goriirdiim ya da degerim
olurdu.” (M2)

“Ben kamu da calisttm. Akademisyen olmayi hi¢ diisinmedim. Kamu da calistim
ama ben dgrenciyken de ben serbest ¢alismayi hedeflemistim. Ug y1l kamu da ¢alistiktan
sonra istifa ettim ve serbest ¢alismaya basladim.” (M4)

“Meslegimi en 1yi sekilde yapacagim alanin serbest mimarlik oldugunu diistindiiglim
icin bu alanda ¢alismaya basladim. Ama akademik kismi da yiiksek lisans, doktora gibi
egitimlerle de devam etmek istiyorum.” (M5)

“...ben biraz 6zgiirligiime diigskiin bir insanim. Yani kisitlanmak ¢ok hosuma
gitmiyor. Devlet dairelerinde de bir de o hiyerarsik durum beni ¢ok rahatsiz ediyor. O
yiizden hi¢ diisiinmedim. Elime imkanlar da gecti. Bakanlikta iyi bir is hatta imkanlar
geemesine ragmen, hani hi¢ diistinmedim hi¢ tercih etmedim. Ondan sonra akademisyenlik
olabilirdi belki ama yine muhakkak hani uygulamanin i¢inde olmam gerekiyor gibi
hissediyorum. O yiizden hi¢ tercih etmedim, bir an Once calismak istedim &yle
soyleyeyim.” (M7)

“Yok, diisiinmedim. Hi¢ akademisyenlik ya da kamu disiinmedim. Ciinki
tiniversitede okurken bazi seyleri gozlemlemistim. Yani orada farkli bir yap1 var. Orda
devam edebilmek i¢in bazi seyleri géze almaniz gerekiyor...” (M8)

“Akademisyen olmak isterdim ama serbest piyasanin iginde uygulama da yapmak da
isterdim. Sadece okulda 6gretim gorevlisi olmak istemezdim.” (M9)

“Universite de birinci siniftayken farkli karakterim vardi. Bir seyleri olusturmaya gok
yatkin birisiydim. Universite ortammin oyle diisiiniip hayal ettigim gibi bir ortam
olmadigini gérdiim ve o zaman kesinlikle karar vermistim akademisyenligi ve kamuyu
tercth etmemeyi. Ciinkii kamuda da 6zel sektorde gittim Ogrenciyken stajlarda oradaki
ortamda bana ¢ok sikici geldi. Onun i¢in serbest ¢alismaya karar vermistim.” (M11)

“...Zaman zaman, bu piyasada diisinmemek miimkiin degil. Ama o donem hig
diisinmedim. Ne akademisyen olmay1 diisiindiim, hep bdyle bir heyecanla mezun olduk,
kendime giivende vardi. Hemen biiro acalim, ideallerimiz vardi... Ama s0yle de bir tarafi
kamu garanti gibi geliyor insanlara bizde onu secebilirdik, bir iki sinava girdim...
Akademisyen olabilirdim, hocalarim benim hep begenirdiler projelerimi desteklerdiler, iyi
notlar alirdim. Ama hi¢ aklimiza bile gelmedi. O dénem bdyle bir idealim olmadi yani.”

(M12)
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“Simdi soyle normalde kisilik olarak ¢ok sistemlere adapte olabilen biri degilim. O
yiizden miisteriyi segme sansim olur, keyfime gore is secerim diye se¢mistim serbest
mimarhig1. Bugiin itibariyle anliyorum ki sege sege bile iyi se¢emeyebiliyorsunuz.” (M13)

“...Akademisyen olmay1 gercekten ¢ok isterdim suanda da tesadiifi olarak Avrasya
Universitesinde sézlesmeli olarak dgretim iiyeligi yapryorum... Kamuyu hi¢ diisinmedim
clinkii hiyerarsik bir sistem algisi icinde calisabilecek bir karakterim yok. Gece galigir
giindiiz gezebilirim hi¢ 6zgiirliiklerimden taviz verebilen bir insan degilim.” (M14)

“Diistindiim, her ikisini de sinavlara girdim ama basarili olamadim esimle birlikte
biiroda ¢alismaya devam ettim... Aslinda serbestligin getirdigi baz1 ekstralar var ailevi
yonden. Cocuklarla ilgilendim... Birgok yonden bu ilgiyi gosteremeyecektim onlara. Ama
kamuda da ¢aligmak isterdim. Saatli oldugundan dolay1 serbestte saat yok, belli belirsiz
saatlerde ¢ikiyorsunuz ig yerinden eve gidiyorsunuz. Diizenli bir yasam olmuyor.” (M15)

“Akademisyen olmayi hi¢ diisiinmedim. Kamuda c¢alismay1 da hi¢ diistinmedim gibi.
Bir ara diisiindiim gibi sonra bdyle bir kapr agildi, boyle basladik. Ucretli ¢alismay1 da
diisinmedim. O zamanki sartlarim beni Trabzon’da kalmaya itti. Trabzon’da kalinca da
boyle bir durum ortaya cikti. Eger kalmaya mecbur olmasaydim, biiyiikk firmalarda,
Trabzon disinda hatta yurtdisi diisiiniirdiim. Daha biiyiik isler daha biiyiik firmalar, yurt
disinda biyiik isler.” (M16)

“Akademisyen olmayi diisiinmedim. Diisiinmedim, serbestte daha cok calismay1
tercih ettim. Calistigim yerde tek olunca daha rahat geldi bana ve serbest ¢caligmaya karar
verdim. Akademisyenlik biraz zor... Kamuyu da diigiinmedim.” (M17)

“...Memur olamadigim i¢in mecburi se¢im... Cok diisiindiim, ¢ok girdim ama
olmad1 (akademisyenlik). Evet, yani bu yastan sonra tabii istemiyorum artik da ¢iinki
yasitlarim artik emekli oluyor. Ama isterdim. Bir memur olarak emekli olmayi isterdim.
Serbest biiro ¢alisan1 olmak ¢ok zor bir is. Yorucu, yipratict. Memur olmak daha kolay
belki onun igin kolaydir. Is beklemiyorsun. Aman is gelsin de isi yapryim diye bir seyi yok
memuriyetin hazir isleri yapiyorsun... Para alma sorunun yok. Serbest mimar olarak
miisteriden para almak ¢ok zor.” (M18)

13. Bu Ofisi siz mi kurdunuz?

“Yok, ben kurmadim. Mevcut ofisti, {iglincii ortak olarak geldim. Ama benden sonra
da c¢ok boyle caligmayan, aktif olmayan mimarlar da geldi, gitti diyelim. Hani malum
kullanmak igin... iki erkek, iki bayan oldu, iki erkek erken biraktilar. Bayanlardan bir

tanesi daha yeni birakti, digeri devam ediyor ama birakabilir.” (M1)
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“Bu Ofisi biz abimle birlikte ilk actik ve kurduk. Daha sonra abim, daha ticaret
hayatina atildi kendi dalinda. O zaman esimle tanismistim. Evlenince onunla birlikte
devam ettik ayni biiroya. Biirolar vardi birlestirdik daha dogrusu ikimiz.” (M2)

“Ben kendim kurdum evet.” (M4)

“Babamin var olan diizenine mimarlik ekleyerek yolumuza devam ediyoruz.” (M5)

“Ben kurdum. Yani eski esimle beraber kurmustuk. Sonra ikinci sirketi ben kendim
kurdum.” (M7)

“...Calisma hayatima 1988’ de mezun olmadan basladig1 ve hig¢ ara vermedim. 6 ay
0zel bir ofiste calistiktan sonra kendi ofisimi kurdum... Evet, ben kurdum. Aslinda 4
kardes hep beraber kurduk.” (M9)

“Evet, bekarken ben kurmustum. Esimle tanistiktan sonra beraber kurmaya karar
verdik.” (M11)

“Degil, s0yle sansim oldu piyasadan uzak kaldigim igin bir portfoyiim yoktu. Boyle
bir teklif geldi insaat miithendisi biiro var ama kendi siyasi bir durumu oldugu i¢in biiroyla
ilgilenemedigini sOyledi ben meslegi zaten ¢ok o6zledim... Yani is gelir seyiyle iistiine
atladim... O donemdi iste baslarken biraz tabi uzak kaldigim icin zorlandim... Biz biiroda
oturduk ti¢ yil biiro doneminde dyle biiroya is gelip de sana tik tik kapini ¢alip bu projeyi
sen ¢izer misin demiyorlar. Seni taniyorsalar geliyorlar. Bunun igin sebat etmek gerekiyor.
Tabi ki biz 0 zaman bugiine kadar o biiro isim dursaydi ben tabi ki iyi bir yerde iyi bir
profilim olmus olurdu ama bir portfoy olusturmus olurdu yaptigin islerin geri doniisii
olurdu ama yeniden kurmak benim i¢in yeniden miisteri beklemek o yapabilecegim bir sey
degildi. Ama buranin alt yapist oldugu i¢in o bana biraz destek iyi geldi. Cesaretlendirdi
beni.” (M12)

“Hayir, esim kurmustu zaten onla birlikte devam ettim.” (M15)

“Haywr, Kaymbiraderim kurmustu esimle beraber, ben daha sonradan onlara
katildim.” (M17)

“Yok, ofisi ben kurmadim. ilk calismaya basladigimda kurulu ofise girdim. Mimar
olarak imza atmaya basladim. Suan ki ¢alistigim igyeri de zaten ortakliydi. TUS donemiydi
o zaman, TUS igin beni ortak aldilar. Oyle basladik. Simdi de devam ediyor.” (M18)

14. Tek basimiza m1 yoksa bir ekiple mi ¢alisiyorsunuz?

“...tek bagima calistyorum ama yardimci mimar bulunduruyorum biiroda. Daima iki

kisi ¢alistyorum, ti¢ degil iki kisi. Bir kendim bir de mimar yardimcim.” (M4)
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“Yani ¢alisanim var, bir tane mimar suanda... Ortagim sOyle, yani uygulama
islerinde bir ortagim var... Uygulamalar1 yaptigim zaman, is denetimlerini saglayacak bir
ortagim var ama proje islerinde genellikle yalnizim.” (M7)

“Ekiple ¢alistyorum.” (M8)

“Ekibim elektrik miihendisi ve makine miihendisi olan abimden; i¢ mimar olan kiz
kardesimden olusmaktadir. Ekipte mimar olarak esit is dagilimi i¢inde goérev aliyorum.
(M9)

“...esim ingaat mithendisi.” (M11)

“... Bir ortagim var insaat miihendisi. Bir teknik elemanimiz var, iki yillik insaat
mezunu...” (M12)

“Her zaman tek basima ¢alistim.” (M13)

“...0n yildir bana ait resmi olarak tekim ancak donemsel ekipler kuruyorum. Ciinkii
projelerimin ¢ogu amtlar yiiksek kuruluna ve sézlesmeli isler oluyor. Ozellikle her donem
ogrenci arkadaglarimiza destek anlaminda stajyer O6grenci arkadaslar illa ki alinm. Her
donem iicretli olarak alirim. Sectigim begendigim arkadaslarla yola devam eder ve ekibi de
devam ettiririm anlamda bakildiginda ii¢ dort kisilik bir ekibim var.” (M14)

“Aile sirketi oldugundan dolay1 iki kayinim ve esim var. Miiteahhitlik yapiyorlar.”
(M15)

“Simdi ekiple calisiyoruz ama tek basima bazen iki kisiyiz. Tabi is alinca iki kisi
calistyoruz.” (M16)

“...ben prosediir ortagiyim. Kar ortag degilim. Sadece santiye sefliklerinin
piyasadaki rayici neyse onu veriyorlar bana, sigortami ddiiyorlar. Yani sigorta i¢in devam
ettiriyorum.” (M18)

15. Bu ekip kimlerde olusuyor? Ekiptekilerle yakinlik dereceniz var mi1?

“Akrabalik hi¢ kimsenin yok... Iki mimar, hatta iic mimar diyelim birisi kamuda
calisiyor. Dordiincii mimar... TUS’u kullaniliyor... Hanimimn. Bir de insaat teknikeri...
Hanim var.” (M1)

“...iste esim ingaat miihendisi oldugu icin bir ortak o var... insaat mithendisi daha
cok, mimarlar da var. Bir kismi1 yakin arkadaslarimizin mezun olan... ¢ocuklar iste,
yetismek amacli geldiler. Tabi ki erkek... Kadinlar, biiroda olmas1 gerekiyor. Biz de ¢ok
proje agirlikli olmadigimiz igin biiroda, sahada bayanlar pek tercih edilmiyor.” (M2)

“Ofisin is alim1 ve ekonomi kismini esim yiiriitmekte... benimle ti¢ yildir birlikte

ekip arkadasim... mimar... hanim ile birlikteyiz.” (M5)
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“...yani uygulama islerinde bir ortagim var. Uygulamalari yaptiim zaman, is
denetimlerini saglayacak bir ortagim var ama proje islerinde genellikle yalnizim. Yani,
suan aslinda isi de alan benim, projenin tasarimlarini da genellikle kendim yiiriitiiyorum.
Yani eleman olarak da ¢alisiyorum. Cizim yapiyorum, hepsini yapiyorum. Yani Oyle bir
sey, ayrim yok bizde yani ofiste.” (M7)

“...kaympederim miiteahhit. Trabzonun en eski miiteahhitlerindendir. Egim
miiteahhit, kayinim miiteahhit, kiiciik kayinim da kayinpederim ile birlikte insaat yapiyor.”
(M8)

“Ekibim, elektrik miihendisi ve makine miihendisi olan abimden; i¢ mimar olan kiz
kardesimden olusmaktadir. Ekipte ben mimar olarak esit is dagilimi iginde gorev
aliyorum.” (M9)

“Esimle ortagim, kendisi insaat mithendisi.” (M11)

“Bir ortagim var ingaat mithendisi. Bir teknik elemanimiz var iki yillik ingaat mezunu
bu kadar suan. Yani ailesel bir yakinligim yok.” (M12)

“Harita miihendisim benim icin ayrilmazdir, o sabittir. Zemin etiitciim asla
vazgecmedim ama donem donem insaat miithendisimi degistirdim. Makine tesisat yapan
arkadas1 ve elektrik¢imi degistirdim ama haritacimi hi¢ degistirmedim. Soyle soyleyeyim
bana en yakin beraber ¢alistigim iki arkadagim da erkektir.” (M13)

“...fiili islerde calistigim ve benimle ayni biiroyu paylasan bir elektrik miihendisi
arkadagim var.” (M14)

“Aile sirketi oldugundan dolay1 iki kaymim ve esim var. Miiteahhitlik yapiyorlar.”
(M15)

“Ben... esim ve kayinbiraderim.” (M17)

“...yani ben prosediir ortagryim... Suan ki ¢alistigim isyeri de zaten ortakliydi. TUS
donemiydi o zaman, TUS icin beni ortak aldilar. Oyle basladik. Simdi de devam ediyor.
Kar ortaklig1 degil, sadece parca basi bana verilen isleri yapiyorum. Yani biiroda ekip var
ama ben o ekibin dis mandaliyim. Cok ekiple ¢alisiyorum denmez. Sadece santiye sefligi
yapiyorum, suan bana verilen islerde...sigortami 6diiyorlar.” (M18)

16. Ekip igerisinde nasil bir is dagilimi var, sizin ekipteki roliiniiz nedir?

“Benim roliim, her acidan var dyle sdyleyeyim. Sadece is alma da yok. Is alma sdyle,
kendime gelen isleri aliyorum ama onun haricinde... Beyin islerine karismiyorum. Ona

gelen islerin ¢izimlerini yapiyorum. Onun haricinde belediye takipleri oluyor.” (M1)
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“...kendim mimar, ¢izdigim seyi...eskiden abim makine miihendisiydi, miiteahhite
anlatird1 ki bir mimarin ¢izdigini ne kadar anlayip anlatabilirdi...Esim ingaat miihendisi,
esim sunumlar1 yapiyor...bayanlara giivensizlik var.” (M2)

“Ekiple birlikte calisiyoruz. Ben ¢izim yapiyorum. Arada tasarim yapiyorum.
Tasarimc1 bir arkadasimiz var. Cizimci arkadaglar var. Ben ¢izimci gruptayim, ¢izim
grubundayim.” (M3)

“Tek basima calistyorum ama yardimcit mimar bulunduruyorum biiroda. Daima iki
kisi ¢alistyorum, ti¢ degil iki kisi. Bir kendim birde mimar yardimcim.” (M4)

“Ofisin is alim1 ve ekonomi kismi1 esim...yirlitmekte ve ii¢ yillik arkadasim...hanim
ile birlikteyiz.” (M5)

“... su an aslinda isi de alan benim, projenin tasarimlarin1 da genellikle kendim
yiirlitiyorum. Yani eleman olarak da calistyorum. Cizim yapiyorum, hepsini yapiyorum.
Yani dyle bir sey, ayrim yok bizde yani ofiste.” (M7)

“Benim roliim asil tasarlayan, yoneten benim. Belli kisilerle ¢alistyorum. Kendi
elemanlarim var. Kunduracilarda ¢izim ofisimiz de var ayrica. Burada da burasi ana
merkez ofis iste tasarimlar, mimari tasarimlar, ¢izimler burada yapiliyor. Tasarimlarimi
ben kendim yapip, ¢izim ekibine veriyorum.” (M8)

“Ekibim elektrik miithendisi ve makine miihendisi olan abimden; i¢ mimar olan kiz
kardesimden olusmaktadir. Ekipte ben mimar olarak esit 15 dagilimi icinde gorev
aliyorum.” (M9)

“...esim Trabzonlu oldugundan daha ¢ok onunla gériisme oluyor. Ama kendi
cevremde de oluyor. Bayburt Belediyesi gibi orada ofisimi kurmustum. Orayla da
baglantim oluyor...Genelde tasarim kismiyla ilgileniyorum, ilgilendigim zamanlar. Daha
cok digart isleri, prosediirii, insat denetimi vs. esim yapiyor.” (M11)

“Mimar olarak bir ekibim yoktur ama hi¢ ayrilmazlarim vardir. Harita mithendisim
benim i¢in ayrilmazdir, o sabittir. Zemin etlitciim asla vazgegmedim ama dénem donem
insaat mithendisimi degistirdim. Makine tesisat yapan arkadasi ve elektrik¢imi degistirdim
ama haritacimi hi¢ degistirmedim. Soyle sOyleyeyim, bana en yakin beraber ¢alistigim iki
arkadagim da erkektir.” (M13)

“...fiili islerde calistigim ve benimle ayni biiroyu paylasan bir elektrik miihendisi
arkadasim var ama onun disinda disarda kendi biirolarinda olan bir miihendis ekibim vardir
hep onlarla beraber ¢alisirim ve bagka bir kisiyi tercih etmem o yillarin verdigi bir tecriibe

ticari iligkilerdir. Mekansal birlikteligim olmadan ama ayni1 ekip grubuyla ¢alisan bir yapim



60

var. Cogunu kadin se¢cmekten yanayim sadece elektrik mithendisi arkadasim erkektir.”
(M14)

“Benim rollim projeleri ve tasarimlar1t ben yapiyorum. Yonetici esim. Santiye ve
isleri esim takip ediyor.” (M15)

“Lider benim. Yani lider benim demeyeyim de ydnlendirme olarak. Isi anlayan,
programlayan.” (M16)

“Tasarim asamasinda, c¢izim asamasinda ben. Insaat kontrolleri esim ve
kaymbiraderim. Is alimi... onlar1 kaymbiraderim yapiyor. Isin takibini de ben.” (M17)

“... biliroda ekip var ama ben o ekibin dig mandaliyim. Cok ekiple calisiyorum
denmez. Sadece santiye sefligi yapiyorum suan bana verilen islerde. Bazen imza da
atiyorum. Proje imzasi da atiyorum.” (M18)

17. Yarigma projesi deneyiminiz oldu mu?

“Olmadi... disiinmedim hig, gerek duymadim.” (M1)

«...hi¢ olmadi. Ciinkii onun i¢in de bir grup olmasi gerekiyor. Oyle bir gruba da
katilmadik zaten.” (M2)

“Hayir, ¢ok istedim aslinda ama buna firsat olmadi. Ayr1 bir ugras1 gerektiriyor.
Zahmetli bir is aslinda. Firsat olmadi.” (M3)

“Bir Kafkas Universitesinin seyini ¢izdim ben veterinerlik fakiiltesi yarismasina
katildim. Orada bir derece aldim ve projem uygulandi. Hani ben dérdiincii oldum ama
uygulama projesi olarak benim projem segildi... yani Fevzi Pasa ilkokul projesini yaptim.
Onu da kiiciik bir yarigmayla yani kendi i¢inde daveti olaraktan Milli Egitimin yaptig1 bir
sey de yaptim o projeyi.” (M4)

“Olmadi ama en kisa zamanda olmasi i¢in galistyoruz.” (M5)

“Ug deneyimim oldu, bir tanesinde bitirme projesinde zaten mansiyonum var. Bir
tanesi Adana’ydi galiba. Adana bélgesinin bir kentsel diizenleme. En son izmir kalkinma
ajanst IZKA’nin ... onda &diil yok... Bir tanesinde var. Ondan sonra da zaten devam
etmedim.* (M7)

“... 0grenciligimde oldu. Hatta biz 0 zaman birinci olmusuz... ile ¢alismistim ben.
Peyzaj mimarlig1 bolimiinti ¢caligmistik o zaman hatta agilir kapanir maket yapmistim ve
AA almistim o projeden. . Hatta uygulama projesi olarak secildi. Sonra sanirim iizerinde
calistilar ve onu uyguladilar.” (M8)

“Bir ara bir arkadasimiza baglamay:r diisiindiik ama o yarim kaldi, niye

hatirlamiyorum...yeni mezun gengtik.” (M12)
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“Evet oldu. Bir tanesi 6grencilik yillarimdaydi, son sinifa gegmistim, yapi projesi
dalinda bir yarismaya katildim. Bundan mansiyon aldim zaten. ikincisi de meslegime,
2007 yilindaydi galiba ¢ok uzun siire ara vermistim. Tekrar bir yarisma heyecani yagamak
tizere katildim. Onda da ikinci elemede elendim.” (M13)

“... Universite bitiminden hemen sonra, Trabzon Belediyesi’nin sahil diizenleme
yarigmasinda, bir proje hazirlamistik ve {i¢ kisilik bir ekiptik. Mansiyon o6diiliimiiz
vardi.”(M14)

18. Cesitli toplantilarda veya etkinliklerde meslektaslarinizla bir araya gelir misiniz?

“Bazen olur. Yani seyden, oda biinyesinde olanlart daha c¢ok tercih ediyorum.
Sonugta hani biliyorsun kimlerin gidecegini. iste bir program tanitimi olur, ne bileyim bir
yemek olur hani. Oyle zamanlarda.” (M1)

“... kendi meslektaslarimla geliyorum. Odalarda, toplantilarda.” (M2)

“Aslinda odanin ilk zamanlarda olan toplantilarina, seminerlerine katilmigtim ama
son zamanlar takip edemedim agikcasi. Yogunluktan aslinda. Firsat olmadi.” (M3)

“Fazlaca toplantilara katilamiyorum ama katilmay1 daha etkin olmay1 diistiniiyorum.”
(M5)

“... simdi aslinda Oyle bir seyimiz oldu Mimarlar Odasi’nda. Birkag komisyonda yer
almak istemistik ama yani toplanamadi... komisyon toplanmayinca o da yarim kaldi, bizde
devam etmedik.” (M7)

“...miimkiin oldugu kadar gelmeye ¢aligirim. Sohbet etmeye ¢aligirim.” (M8)

“Aslinda gelmiyorum gibi bir sey. Caligma ortamim serbest oldugundan dolayi
sanirim, esimle dyle bir ortamlar da olmadigi i¢in miimkiin olmadi, katilamadim.” (M11)

“Geliriz tabi ki. Suan Mimarlar Odasi Kadin Komisyonu bagkan yardimcisiyim.”
(M12)

“Odanin toplantilar1 olursa kesinlikle katilirim ve bir araya gelirim.” (M13)

“Odamin diizenledigi biitlin etkinliklere katilirim, onun disinda ¢ok biiyiik zaman
ayiramasam da gonil birligim vardir kadin komisyonuyla olabildigince de bana ihtiyag
duyduklarii hissettigim anda destek vermeye g¢alisirim. Yalnizca mesleki ¢aligmalarim
yok kadin orgiitleriyle ve akademisyenlik anne olmak ve onun disinda da siyaset oldugu
icin hayatimda ¢ok biiyiik zamanlar ayiramiyorum.” (M14)

“Pek sik degil, arada geliyorum. Fuarlara esim daha c¢ok gidiyor. Benim i¢in 6n
planda olan cocuklar. Oyle tercih ediyorum.” (M15)

“Gelmeyi ¢ok isterim, severim. Ve de hep geliyorum da.” (M16)
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. imkan olursa gelirim. Bir iki kere oldu ama daha olmadi. 2009°dan beri
calisamadigim i¢in olmadi.” (M17)

“Cok sik.” (M18)

19. Meslek hayatinizda ne tiir projeler gergeklestirdiniz veya gerceklestirmektesiniz?
Bu projelerin hangi asamalarinda yer aldiniz veya aliyorsunuz?

“Her tiir projeyi ¢izdim. Konut, otel, hastane, cami yani akla gelebilecek, kdy projesi,
villa, ne diisliniirseniz her tiir proje ¢izdim. Tasarimlar, yeri geldi bana da ait oldu. Yeri
geldi... Bey’e de ait oldugu zamanlar oldu.” (M1)

“Konut projesi yaptik, okul projesi, kii¢iik cami projeleri yaptik yani dini amacgh da
yaptik, saglik amagli olan1 da var, egitim-konut farkl, fabrika falan tiirii seylerde ¢izdik...
Bunlarin biitiin asamalarinda, genelde ¢izim asamalarinda ben oldum. Tasarimlarinda da.
Tasarim ve ¢izim. yani mimari boyutlarinda oldum. Saha boyutlarinda ise ve diger
asamalarinda hep esim muhatap oldu yani erkek oldugu i¢in.” (M2)

“Tasarimlarim da oldu ama ¢ogunlukla ¢izim yaptim.” (M3)

“Daha ¢ok konut agirlikli olaraktan ¢alistim ama tabii ki hastane, okul, fabrika... Bu
tip projelere yaptim. Toplu konut siteleri, villalar... Bu sekilde projelerimiz oldu. Of devlet
hastanesi ¢izdim. Bir de bu sey dis hekimligi yapiliyor ya tekel binasinin yerinde onun da
uygulama projesini ben yaptim. Fabrika, Arsin sanayi sitesinde hem sey granit fabrikasi
¢izdim, bir de Basaran Holdingin findik fabrikasini yaptim. Seyde de Giimiishane’de yine
organize sanayi bolgesinde de sey projem var, plastik ¢erceve projesi yani fabrikasi. Simdi
Sochi de ben kiiltlir merkezi yaptim, villa projeleri yaptim. Ayni1 zaman da Azerbaycan’da
da toplu konut projesi hazirladim. Hatta Tiirk miiteahhitler tarafindan gerceklestirildi. Bana
da resimlerini de getirdiler. Yani 2000°1i yillarin basi, 90’11 yillarin sonu.” (M4)

“Ben hep projelendirme kisminda bulundum, santiyeyle ilgilenmedim.” (M4)

“Suan giindemde olan ve Trabzon’a ve Bdlgeye katkisi olacagimi diislindiigiimiiz
Mobilyaci Is Adamlarinin isveren oldugu, Mobiad Mobilya Kent projesinin, konsept ve
tasarim projesini yaptik... Konut projeleri yaptim...projelerinin, uygulama projelerini ve is
takibini yaptik.” (M5)

“...PTT binalar1 ¢ok tasarim gerektirmedigi i¢in hani genel seylere uyuyorsunuz.
Suan da yaptigim {i¢ proje var. Yani Karadeniz bolgesini genelde yapiyorum. Onun disinda
Oyle ¢ok hani... Helvacizade’nin projelerini yapmistim, uygulamasiyla beraber. Onun
disinda mimari olarak yapilmis ama sonlandiritlmamis projelerim var... Yani hani proje
yapilmis ama uygulamaya gecilmemis hani proje durumu var. PTT nin projeleri var. O

yiizden ¢ok one ¢ikan diyemiyorum. Genelde kuruma ¢alistyorum.” (M7)
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“Hepsinde yer aldim ben; konut projesi, apartman projeleri, site projeleri, ayrica
camii, belediye binasi, diyaliz merkezi, otel, i merkezi... Bunlar tasarlayip uyguladim.
Simdi tasarim, ¢izim ve uygulama asamalarinda hepsinde yer aliyorum. Ciinkii dosya
cikariyoruz biz, iste tasarimla basliyoruz. Daha sonra ekiplere dagitiyorum projeleri.
Komple yaptirtyorum, toparliyorum, dosyay1 hazirliyorum. Once den belediyeye verirdik
simdi yap1 denetime veriyoruz. Daha sonra da o projeleri ¢ikartiyorum belediyeden.” (M8)

“Genellikle konut, dekorasyon agirlikli islerin i¢inde yer aliyoruz. Mesela klinik,
konut, ofis, otel i¢ mimarisi gibi. Proje de ¢iziyoruz ama projeleri sadece ¢izip vermiyoruz;
uygulamasi ile de birebir ilgileniyoruz.” (M9)

“...0zellikle bekarken bir¢ok seyin iginde bulunabildim. Genel olarak yurtlar,
organize sanayide bazi fabrikalar, konut diginda esimle evlendikten sonra farkli bir sey yok
konut ve is yerleri.” (M11).

“Tek tek saymak zor tabi ki ama benim i¢in Onemi olan, daha farkli olanlari
anlatayim. Iste bir is merkezi projem var. Ya da bunun disinda biiyiik sekiz bloklu site
benim igin... Kasiisti’'nde burada Ceviz Mobilya’nin oldugu bina... Universite
Mabhallesinde heniiz daha bitmedi, uygulamasi basladi... ufak tefek villa projeleri yani
daha ¢ok konut diyelim... Apart otel... Kalkinmada... su an uygulama asamasinda.”
(M12)

“Genelde bireysel konut projeleri ¢izdim ben, hepsi miistakildi. Bir iki tane de
apartman projem var.”(M13)

“Rolove, anitsal eserler iizerinde calistyorum. Restorasyon yapiyorum. Hem
uygulamasint hem de ¢izim iglerini yapiyorum. Hafsa Sultan Konagi... restorant haline
dontistiiriildii, Ortahisar’da onun dekorasyonuyla, tasarimiyla tiimiiyle bana ait.” (M14)

“Konut diginda bir proje ¢izmedim... Toplu konutta, miistakil konutta var.” (M15)

“Meslek hayatimda konut agirlikly, ticaret agirlikli projeler yapiyorum. Bu projelerde
planlama asamasindayim. Tasarim... Uygulamada birebir degil kontrol amach
bulunuyorum. Santiye sefligi yapmiyorum, her asamasinda yer aliyorum.” (M16)

“... evden tasarim yapryorum... Konut projesi, yurt projesi, camii projesi, kiiclik
fabrika projesi yaptik. Tasarim agamalarinda bulundum.” (M17)

“Ik calistigim yillarda her tiir proje ¢izdim. Konut, apartman, benzin istasyonu, otel,
park, bah¢e. Suan ama sadece konut santiye sefligi yapiyorum.” (M18)

20. One ¢ikan, begenilen projeleriniz hangileri onlardan bahseder misiniz?

“Clinart Hastanesi, en ¢ok Clinart Hastanesi’'nde emegim var. Tasarimindan, yani

tasariminda ortakta ¢izdigimiz oldu ama onun biitiin ilgilenilen, Ankara’ya yeri geldiginde
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sehir disina gidip gelen, Bakanlikla goriisen kisi hep ben oldum. Yildizli Giiven'de de keza
Oyle oldu. Ruhsat agamasinda yine Ankara’ya gidip gelmistim. Ondan sonra cami olarak
Aydinlikevler Camisi,.. karsisinda Sogiitlii'deki cami onun projeleri de bize ait. Ofiste
cizildi. Sey, kiiciik kdy projelerindeki yine camiler var dyle de ¢izdigimiz. Iste onun
disinda bir siirii zaten konut haddi hesab1 yok. Belki 400-500 tane konut ¢izmigimdir. Su
sekiz sene i¢inde biiyiikk Olcekte, kiiciik Olcekte cizdiklerimi sdylemiyorum artik. Koy
projesi olarak da...”(M1)

“Simdi 6ne ¢ikan ve begenilen villa projelerim var. Toplu konut projelerim var,
apartman projem var, okul projem var. Yani Fevzi Pasa ilkokul projesini yaptim. Onu da
kiigiik bir yarismayla yani kendi i¢inde daveti olaraktan Milli Egitimin yaptig1 bir sey de
yaptim o projeyi. Yani begenilen bir¢ok projem var.” (M4)

“Konut projeleri yaptim. Tarik Aydin Insaata ‘Istk Konaklari’, Aydin Rezidans’
projelerinin uygulama projeleri ve insaat takibini yaptik.” (M5)

“Helvacizade’nin projelerini yapmistim, uygulamasiyla beraber...Onun disinda
mimari olarak yapilmis ama sonlandirilmamis projelerim var. Yani hani proje yapilmis
ama uygulamaya ge¢ilmemis hani proje durumu var. PTT nin projeleri var. O ylizden ¢ok
one ¢ikan diyemiyorum. Genelde kuruma galistyorum. Yani bence yok. Yani 6ne ¢ikan.
Ciinkii suan zaten hani gelisme asamasindayiz. Yani dekorasyon projeleri belki olabilir,
one ¢ikan.” (M7)

“Ya tabii uygulandigi yerlerde hani sizin projenizmis, giizelmis diyorlar. O da gurur
verici. Dortyol Belediye Binasi vardi, o uygulandi. Hatta ¢ok amacl simdi orayr merkez
secip Akgaabat Dortyol’da farkli amaglarla kullanmay1 planliyorlar... Onun disinda Ag1
Koleji’nin binasi, o merkezi yerde olan iste onun karsisinda ki Sancak Plaza, meydandan
Universiteye giderken TS Otel gibi. Yani bunlar hep begenilen projelerim. Daha bunun
gibi bir siirii... Tanjant’a ¢ikinca g¢ogu projede benimmis diye bakiyorum, yani gurur
veriyor. Hatta ilk distan cam asansoOrlii binay1r ben ¢izdim Trabzon’da ve uyguladik.
Tanjant’ta ve 14 katl1 bina, Acik Ogretim Binasinin yanindadir. Sonra esim miiteahhitligini
yapti, o uyguladi. Ondan sonra da tabii begenip, uygulayanlar oldu.” (M8)

“Aslinda ¢ok var. Aya Klinik, Av. Ayse Sula Koseoglu'nun ofisi, Atatlirk Alanm
yakinindaki kendi binamiz, Galanima Restaurant begenilir. Ayrica 1987 yilindan beri uzun
yillar ¢alistigimiz Otel Usta ( Usta Park Hotel) da bunlarin arasindadir. Ayn1 zamanda sehir
dis1 olarak Istanbul’ da tip fakiiltesi acil servisi calisilmist: ve bunlar gibi gdz oniinde

bulunan bir¢ok projemiz bulunmaktadir.” (M9)
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“Kooperatif yapmistim 6zel bir projeydi biraz da yeni mezun olmanin etkisiyle farkli
oldugunu diisliniiyorlardi. Bayburt’ta yaptigim bir projeydi.” (M11)

“Su an o benim sdylemem pek dogru olmaz. Bana gore ben hepsine ¢ok 6zeniyorum,
cok heyecanla yapiyorum ama ¢ok istedigim sonucu aliyor muyum diyeceksin uygulama
asamasinda her sey ¢ok bir biitiin paket diye diisiiniyorum ben. Trabzon’da bir¢ok
anlamda one ¢ikan projeler hep disaridan gelen, bir Forum gibi hem malzeme.” (M12)

“...Kastistii’nde burada. Ceviz Mobilya’nin oldugu bina. Onun disinda {iniversite
mahallesinde heniiz daha bitmedi, uygulamasi baslad1 bir proje var onun disinda ufak tefek
villa projeleri yani daha ¢ok konut diyelim ya da Apart iste Kalkinmada o da yine su an
uygulama asamasinda diyelim.” (M12)

“En son bir projem var, Soguksu’da yapmigtim. Miistakil bir evdi, geleneksel sisteme
de baglh kalarak yapmistik. Dokuya uygun calistik orada. Benim en cok sevdigim
projemdir. Zaten zirvede birakmak lazim deyip onu yapip biraktim. Ciinkii ondan daha
iyisini Trabzon sartlarinda yapamam. Cevdet Durgun Evi Soguksu’da. Bir kere kisinin de
yatirdig1 para miktar1 6nemli, siz ne kadar iyi bir proje ¢ikartirsaniz ¢ikartin, uygulamada
yatirilan para da 6nemli oluyor. O da hig esirgemedi parayi yani evi yaparken.” (M13)

“Hafsa Sultan Konagi... restorant haline doniistiiriildii, Orta Hisar’da onun
dekorasyonuyla, tasarimiyla tiimiiyle bana ait.” (M14)

“Miistakil konutlarda Konaklar Mahallesinde yaptigim villalar var, esimin adina ama
tasarimi bana ait.” (M15)

“Yani soyle, biraz sey olacak ama begenilmeyen projem demeyeyim de ama... One
cikan biitiin  projelerimi ben begeniyorum. Insanlar da be@eniyor, kim bunu
degerlendirecek? ...geri baktigimda sadece iki projede hata yaptigimi diisiiniiyorum. Onlar
da ¢ok biiytik hatalar degildir. Ama diger biitiin projelerim iyi. Hatta sehir merkezinde olan
cok projeler var hepsi ¢ok iyi. Kotii olanlar1 sdylesem daha iyi diye diisiindiim bir an. Ne
bileyim Vakiflara yaptigim proje var su Kalkinma Ajansi ¢cok zor bir projedir, onu ¢ok iy1
¢Ozdiim. Tanjantta proje var ya su yuvarlak olan Karma Ortaokulu’nun karsisinda, o
lyidir.” (M16)

“Yani konut projesi diyelim.” (M17)

“Benzin istasyonu o zaman igin ¢ok popiiler bir istasyondu. Onu goriip de bize de
bundan ¢iz diyenler oldu, yikildi suan. Saylamlar’in yerinde olan. Onganlar’in petrol
istasyonuydu. Bagka da hatirlamiyorum.” (M18)

21. Bu projelerde isverenleriniz kimlerdi? Tanidiklik veya akrabalik iligkileriniz var

miydi1? Size nasil ulagtilar?
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“Direk bana gelen projeler de, esim vasitasiyla gelenler oldu. Ama yine de
bagkalarinin tanidiklar1 vasitasiyla gelen projeler. Eger ki... meclise girecek, bilmem ne
hani ¢ok cetrefilliyse, dava iste ¢ok ortakli da diyelim ki anlagmazliklar1 var, o tiir islere
acikcast girmiyorum. Hi¢ basimi agritamam. Hep su mantiktayim, az kazanayim, 6z
kazanayim. Boyle ¢okta yorulmayayim... Ciinkii ise girdikten sonra hep sunu gordiim;
insanlar para i¢in birbirlerine etmedigini koymuyor. Bu kadar paray1 kazanmaya da gerek
yok yani. Onlarin derdini ¢ekip de bu kadar hani sonugta alacagin miktar belli. Hani onlara
verilecek fazla sdylersen isi, alamiyorsun. Az sdyledigin zaman da o dert ¢ekilir mi, hani
onunla orantilanmasini yapiyorum, almiyorum... Bey alabiliyor bazisini iste. Ya ben
diyorum ki... abi siz yapin, o onlarla muhatap oluyor. Cizimi bana ait ama onun diginda
diyelim ki sey gibi genel olarak o takip ediyor.” (M1)

“Yani ilk biiroyu agtigimiz zaman daha c¢ok kendi ¢evremizde tanidik insanlarin
projeleri ya da tanidifimiz insaat yapan kisiler... Biz de yeni oldugumuz ic¢in denemek
amagliydi. Bakalim bir sey becerebiliyor mu? Cizebiliyor mu? Daha sonralari iglerine
yaradigimizi anlayinca, iste tasarimlarla ya da satislari iyi olunca projelerin arkas1 gelmeye
basladi. Ondan sonra o ona, derken boyle birbirlerini etkileyerek isler dyle devam etti.”
(M2)

“Higbir sekilde tamidiklik, akrabalik iligkileriyle beraber proje yapmadim.
Tamamiyla vatandaslar ve miiteahhitler yani ticari olarak bu isi yapan miiteahhitlerdir.
Higbir tanidigimla akrabamla proje yapmadim... Ben simdi mimar olaraktan, beni duyup
bana gelmisler...beni tercih etmisler.” (M4)

“Babamin yakin arkadasi oldugundan bizimle birlikte calisti. Mobiad da... Bey’in
(es) is baglantilar1 sayesinde bize geldi.” (M5)

“Yani, genellikle ¢evremde hani bu isle ilgilenen insanlar ¢ok olmadig: i¢in, hani o
yonden bir is olmuyor. Sadece nasil oluyor, kuruma calistigim i¢in kurumdan, hani isi titiz
yaptigimiz i¢in belki yonlendirmeler oluyor. Genellikle o tiir kulaktan dolma bilgiler
dolasiyor. Yoksa Oyle bir reklam isi {izerinden gidilmiyor yani.” (M7)

“...tesadiifen gelenlerde oldu. Iste ne bileyim es, dost olanlarda vardi. Akrabadan
ziyade es, dost iste ne bileyim... kaymnpederimin arkadasi, esimin arkadasi, benim
arkadasim ya da benim arkadasimin arkadasi gibi ya da tesadiifen tanisip da gelenler
oldu... Sosyal iliskiler etkiliydi, iste siyasi de olmam. 2003 yilindan sonra aktif siyasetin
icinde yer aldim. Orada kurdugum iligkiler... Pek ¢ok neden vardi ama sanirim daha ¢ok

insani iligkiler etkili oluyor. Tabii insanlarla karsilikli ikili diyaloglar ¢cok énemli.” (M8)
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“Isverenlerin bazilarinda vardi bazilarinda yoktu. Yaptigimiz projeler sonrasinda
gelenler var, tavsiye ile gelenler bulunmakta. Trabzon kiigiik bir ¢evreye sahip dolayisi ile
kendi sosyal gevrelerimizden gelenler var. « (M9)

“Bekarken calisirken, Bayburt kiigiik bir yerdi fazla sayida mimar yoktu, dolayisiyla
rahat buluyorlardi. Akrabalik iligkileri de ister istemez oluyordu, memleket oldugundan
dolayi... esim belli miiteahhitlerle calisiyor. Disar1 is yapiyor belli kisilerin is takibini
yapiyor.” (M11)

“... biiroya sonradan hani ortak oldugum ig¢in tadilatlar varsa bunlar, buranin eski
portfoyii diyelim. Ama yenilerde miiteahhit daha ¢ok diyelim yada iste bireysel isler yapan
insanlar. Onlar da ortagimin ¢evresi diyelim.” (M12)

“lIk baslarda zaten tamdiklarla basliyorsunuz bu ise. Tanidiklar size is veriyor. Daha
sonrasinda ise is yaptik¢a tanidiklariniza ve is yaptiginiz kisilere soranlar vasitasi ile is
geliyor. Trabzon ortami1 dyle” (M13)

“Bizler restorasyon yapan kisiler iki tiirli ¢alisir biri kurumsal ihalelerle isleri alir bir
digeri ise 6zel kisilik olan binalarin restorasyonudur. Ben 6zel kisilerden proje aliyorum.
Devlet ihalesiyle is yapmiyorum, sadece hibe yardimiyla. Bu kisiler projelerimin yeterli
oldugu duyumuyla gelip beni buluyorlar. Ben 6zel kisilerden proje aliyorum.” (M14)

“Projelerde esimden dolay1 arkadas ¢evresinden gelen bir baglant1 var.” (M15)

“Simdiye kadar seyler tesadiif oldu. Bir tamidiklik yoktu. Veya birisinin vasitasiyla
geliyorlardi. Simdi kag¢ sene sonra is alinir, ¢cevre ¢ok dnemli. Her iste oldugu gibi bizim
isimizde de 6nemli. Mutlaka ¢evreniz genis olacak. Bunu diyorum ya ben is nasil alinir
yirmi bes sene iizerine yiizde seksen 6grendim. Yani herkesle diyalogunuz olacak. Mutlaka
o zaman oluyor. Tabi bunlar1 yapmaniz i¢in bir enerji lazim.” (M16)

«...Isin ilk basladigmizda bir iki miiteahhitle ¢alistyorsunuz. Onun sabit islerini
yapiyorsunuz, bu arada is alabilmeniz i¢in ¢evre edinmeniz lazim, bu da zamanla
olabilecek 1s, sabirli olmak lazzim. Mimarlik dyle o ¢evreyi olusturana kadar bir on yiliniz
geciyor. Belki de daha fazla. Olusturduktan sonra kendiliginde de geliyor. Ama hig
birakmamak lazim yani ara vermemek lazim ve yavaslayabilirsiniz ama durmamaniz
lazim. Isverenlerin bazilarinda vardi bazilarmnda yoktu. Yaptigimiz projeler sonrasinda
gelenler var, tavsiye ile gelenler bulunmakta. Trabzon kii¢iik bir ¢evreye sahip dolayisi ile
kendi sosyal ¢evrelerimizden gelenler var.” (M16)

“Yani esimden ziyade kaymbiraderimin tanidig1 araciligryla projeler gelmekte veya

onun arkadasiyla gelmekte. O sekilde bize ulasmakta.” (M17)
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22. Ayni igverenle baska isler de yaptiniz m1? Veya onlar vasitasiyla yeni igverenler
edindiniz mi?

“Cok, cok fazla. Yani birbirlerini, biri geliyor diyelim, baska arkadasini getiriyor. Ya
da kdyden bir adam geliyor, ona proje ciziyorsun. Koyliisiinii getiriyor, dyle devam
ediyor.” (M1)

“Onlarla yine yeni isler de yaptik, baska igverenlerde edindik. Bu sekilde devam edip
zincirleme gitti.” (M2)

“Tabii ki. iki miiteahhitle beraber bir, iki projeyi beraber ¢alistigimiz oldu tabii.*
(M4)

“Islerin bilinmesiyle bizi tercih eden isverenler oluyor tabi. Genelde ayni isverenle
diger islerini de ¢alistyoruz. « (M5)

“Calistigim insanlar, daha sonra hep benimle ¢alismay tercih etti. Benim 22 yillik
misterilerim var. Yani suan insaat yapmak isteseler ya da bir arsa alsalar, hemen bana
geliyorlar. O yiizden artik belli bir miisteri portfoyiim var. Onlarla ¢alistyoruz... Tabi onlar
vasitast ile gelen isler oldu. Bir ¢alisan baskasina da tavsiye etti. O sekilde geldi.” (M8)

“Isverenlerin bazilarinda vardi bazilarinda yoktu. Yaptiimiz projeler sonrasinda
gelenler var, tavsiye ile gelenler bulunmakta. Trabzon kiigiik bir ¢evreye sahip dolayisi ile
kendi sosyal gevrelerimizden gelenler var.” (M9)

“Yani olabiliyor ama yani yine iste kayinbiraderimin vasitasi ile diyelim ustalar proje
getiriyorsa hani yine ayni ustalar yine baska kisilerin projesini de getirebiliyor. O sekilde
de olabiliyor. Calistigimiz ustalar vasitasi ile de olabiliyor. Dolayisiyla onlardan yine isler
gelebiliyor.” (M17)

23. Bir igveren neden sizinle ¢aligmali ve sizi neden segmeli?

“...0zellikle bayan oldugumuz icin se¢meli diye diistiniiyorum. Erkeklerin ¢ogunun
géremedigini biz goriiyoruz... Clinkii en basitinden erkekler ¢ok kocaman su an devasa bir
pencereyi ¢izebilirken bunun nasil silinecegini diisiinmeyerek, biz hi¢ degilse ona gdére onu
ikiye boliiyoruz ya da ortasina agilir kanat atiyoruz ki bu cam silinecek sonugta diyoruz
yani... Miisteri ne anliyor ki onu yonlendiren sen olmasi lazim. Yatak odasina Fransiz
pencere koyuyor, yatak odasina Fransiz pencerenin ne isi var yani. Petek olsun, sicak
olsun, insan yani herkes ¢ocuksuz aileymis gibi diisiiniiliiyor. Cocuk biiyiiten bir insanin
evinde salonunda yine iyi kotli bakar ama yatak odasinda bebegi yatiriyorsa... Soguk
gecirgenligi var... Ciinkii havalandiracaksin sen bu odayr acacaksin cami. Bir anlik

dalginlik, ¢cocuk oradan asagiya gidebilir yani. Bunlarin hepsini diislinmemiz lazim. Ya da
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balkon tasarlarken ona gdre her yerini profil yapiyorlar mesela. Buna da ¢ok karsiyim.”
(M1)

“Yani nasil sdyleyeyim, bir seyi nasil bir mali aldiginda ondan memnun kalirsan
tekrar gider o maldan alirsin. Ya da bir esnaftan gidiyorsun bir sey aliyorsun, nasil o
adamin hem senle konusmasindan, yaptigi isten, diiriistliigiinden memnun kalirsan tekrar
gidersin. Bizim iste dyle, yani karsilikli memnuniyet igi. Sen bir sey veriyorsun o kisinin
memnun olmasidir. Memnun olunca tekrar geri geliyor.” (M2)

“Kadin mimar olarak meslekte durusumuz ve tercihlerimiz  erkek
meslektaslarimizdan daha farkli oldugu igin bizimle calismalilar. Biz isimizi yaparken
insan dlgeginde biitiin mekanlar1 diisiinerek tasarliyoruz. Her bir mekanin biitiin detaylarini
kullaniciy1 diisiinerek tasarliyoruz. Sonrasinda miiteahhide ve kullaniciya fazla is
diisirmiiyoruz. Bu nedenle de is bitiren bir ofis oldugumuzu diisiniiyorum.” (M5)

“Yani bir kere bir bayanin bakis agis1 her zaman erkelere gore daha farkli, daha
hassas oldugunu diisiiniiyorum. Daha titiz olduklarim1 diisiiniiyorum. Ama bir erkek de
isterdim herhalde olsun. Yani bir kadin, bir erkek ikisi bir tercihim olurdu.” (M7)

“Soyle oncelikle bayan oldugum i¢in bunu kendileri de soyliiyorlar. Cilinkii benim
cizdigim binalara gittiklerinde hi¢ metrekare kaybi olmadigi, bos alan birakilmadigs,
hepsinin bir islev i¢in kullanildigin1 goriiyorlar. Tasarladigim binalar1 ¢ok begeniyorlar.
Sadece dis degil... i¢ islevsellik olarak da ¢ok begeniyorlar. Ve bunu her seferinde dile
getiriyorlar. Iste sizin ¢izdiginiz binaya gittik, ¢ok begendik, geldik size diye... ikili
iligkiler, yani onlarla insani diyaloglarim. S$imdi bu isler biraz farkli. Yani bazi konularda
acele etmemek gerekiyor, dzellikle maddi konularda. Iste onlara o tolerans1 taniyabilmek
gerekiyor, siireyi verebilmek gerekiyor. Iste belli bir anlasma yapiyorsunuz. Indiriminiz
neyse uyguluyorsunuz. Ondan sonra ki siirecte isi nasil yaptigimza bakiyorlar. Iste
basarmaniza, bitirmenize, ruhsati alabilmenize... Onlara bakiyorlar. Dedigim gibi yani
hosgoriilii olmam ¢ok etkili.” (M8)

“Iste miisterilerimle diyaloglarimda giiler yiizlii, hosgoriilii olmam ¢ok etkili, iste
genelde abi kardes olayina doniiyor bir siire sonra yani ondan ¢ok memnun kaliyorlar. Ya
da abla olayina doniiyor. Onlar ¢ok etkili.” (M8)

“Cok sebep var, yani soyle ki, projeyi aldigimizda onu sahipleniyoruz. O proje
konutsa o bizim konutumuz, hastane ise, otel ise yine bizim oluyor ve bu siire¢ boyunca
orada yasiyoruz. Hatta bu sahiplenmeden dolay1 proje bittikten sonra bile onlara miidahale

etme hissi olusuyor. En biiyiik 6zelligimiz bu.” (M9)
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“Ben giiven olarak bakiyorum piyasaya. Eger gergekten karsida ki kisi gliveniyorsa
devami gelir. Maddi manevi giiven duygusu veriyorsaniz.” (M11)

“Ben mimarhig1 kadin meslegi goriiyorum aslinda, biraz daha detayciyiz ve
planlarken ve tasarlarken daha ince eleyip sik dokuyoruz, diye diisiinliyorum. Ama bunu
kars1 tarafa yansitabildigim siirece yansitmaya c¢alistyorum. Uygulamalarda ¢ok miidahale
edemesek de artik yapi denetim olay1 devreye girdigi i¢in eskisi gibi ¢ok da uygulama
asamasinda mimar yok. Onun disinda miisterime giiven verdigimi diisiinliyorum. Dogrucu
davut oldugumu diistiniiyorum. Olmayacak olan bir sey i¢in s6z vermiyorum. Bazen bizim
halkimizda sdyle bir beklenti olabiliyor. Iste biraz daha ii¢ metre kumastan alt1 metrelik
elbise ¢ikarma cabasi var. Bastan net oluyorum. Sonradan da basim agrimiyor. Bence
cevap bu olsa gerek.” (M12)

“Soyle esasinda buna birazcik sOyle; yani isverenin ne istedigi ¢ok 6nemli. Eger
gercekten iyi bir proje istiyorsa, evet ben ona iyi bir proje yapma isini garanti ederim. Ama
sunu garanti edemiyorum. Mesela imar durumundan farkli bir is kendisine extra kat falan
sunamam. Maalesef Trabzon’da bu tip extralar1 sunacagini iddia eden mimarlar var.
Onlarla rekabet sansim benim olamadi. Ciinkii diirlist oldugunuz zaman da sikinti
yasiyorsunuz. Bu sebeple beni bir isveren 1metrekaresini dahi yasal olarak hakki varsa
zayi etmem ve ona ¢alisan bir ev tasarlarim. Bu vakte kadar ki biitiin yaptigim projelerde
kullanicilara geri doniisiim olmustur. Sordum mesela, rahatsizlik duydugunuz herhangi bir
yer oldu mu, kullanirken rahat ettiniz mi. O yiizden hep iyi projeler yaptigimi diisiindiim,
yani bana sorsaniz.” (M13)

“Aslinda mimarli§in en zor alanlarindan bir tanesi restorasyondur. Ciinkii hamaliye
diye tanimlanan bir durumu vardir. Ucretleri ¢ok az olmasina ragmen ii¢ ayri proje
cizersiniz. Bir bina igin bu anlamda itinali bir ¢izim yaptigimi disiiniirim. Bilgi
yeterliligim oldugunu diisiiniiyorum. Isin takip noktasinda, bakanlikla da calisip uygulama
yaptigim i¢in beni tercih ediyorlar diye diisiiniiyorum.” (M14)

“Sorunsuz i§ yaparim, benimle ¢alisan insan sorun yasamaz. Her seyi acik net en ince
detayina kadar ben 6grenirim. Hicbir zaman isi alayim diye yanlis bilgi vermem. Mesela,
daire sayisinda bile daha az sdylerim ki, yarin daha ¢ok ¢iktig1 zaman daha memnun olsun
diye. Yani giivenilir bir insanim. Bir de tasarimlarim 1yi o da bir tecriibeyle olustu artik...
Coziimlerim 1iyi, diizglin ¢alistyorum, ahlaklisiniz, yani bunlar is hayatinda énemli. Diizgiin
olmaniz, s6ziinlizli isinizi zamaninda yapmaniz, adama sorun yaratmamaniz” (M16)

“Genelde tasarim oluyor yani sonugta miisteri birkac kisiye de gidip tasarimina bakip

da karar verdigi de oluyor. O yiizdende gelip yaptirdigi da oluyor” (M17)
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“Yani uyumlu, takim calismasma uyumluyum. Oyle cok paragdz degilim. Ne
verirseler kabul ediyorum. Belki onun igin igverenler beni segebilirler.” (M18)

24. Meslek pratiginde kadin mimar olmanin avantajlar1 var mi1? Ne diisiinliyorsunuz?

“... gorebilmek. Erkekler diyorum ya evi kullanmadiklari i¢in onlar evi yatma yeri
diye disiiniiyorlar. Cogu tanidigim erkek maalesef onun haricinde gérmiiyorlar. Kald1 ki
mesela bazist mutfagi ¢ok dar yapilabiliyor. Goriiyorum bazi projelerde. Ciinkii onlar orda
vakit gecirmiyorlar zaten. Onun i¢in deger vermiyorlar.” (M1)

“Her sey estetiklik degildir, biraz da kullanighiliktir yani... Tuvaleti hep gece holiine
aciyorlar... Gece holiiniin ayrilmasi gerekir ve ev iki boliimden olusmasi lazimdir... Biz
hala ataerkil bir aileyiz. Ciinkii onlar evde vakit gegirmiyorlar zaten. Onun i¢in deger
vermiyorlar. ...Ya da odalar1 minnacik yapiyor kutu gibi odalar... Salonda kimse yatmiyor
yani. Yani bir de oturulacak salon... oraya koyulacak esya belli... ¢ok ¢ok biiyiitmenin bir
mantig1 yok. Orta karar olmasi taraftartyim ben. Cocuk odalarmi kutu gibi yapiyorlar.
Cocuk odasin1 da genis yap, ferah olsun. Ciinkii ¢ocuk gelip salonda oturmuyor odasina
cekiliyor, odasinda ders calisiyor. Yani bunlara karsiyim. Kadin olarak biz bunlar
goriiyoruz ama erkekler gérmiiyor diye diistiniiyorum.” (M1)

“...kadin daha farkl1 gozle bakiyor tasarimlara her konuda. Cocugu oldugu i¢in okul
projelerinde mesela onunla ilgili de bazi seyleri goriiyorsun. Koridorlarda, tuvaletlerde
farkli seyler diisiiniiyorsun ya da binanin sekillenmesinde ya da konut ¢iziminde. Yani
kadin gozii biraz daha farkli oluyor. Olaylarin hep birebir i¢inde oldugumuz i¢in daha
farkli gozle bakiyorsun. Kendini kullanici yerine koyuyorsun.” (M2)

“... Aslinda dezavantajlarin1 daha ¢ok goriiyorum.” (M3)

“Simdi bir avantaji oldugunu sanmiyorum. Bir¢ok dezavantaji var. Avantaji su
meslek de ben kadin mimarlarin daha basarili oldugunu diisiiniiyorum. Hani mimarligin bir
hosteslik gibi bir hemsirelik gibi bayan meslegi olaraktan ben diisiiniiyorum. O yiizden
bayanlarin daha basarili olduklarin1 diisinmekteyim... Soyle diyeyim; ben zariflik
acisindan bir de kullanis acisindan bir bayanin bir yapiyr daha iyi etiit edebilecegini
diistinliyorum. Hani kullanim agisindan olsun, organize etme agisindan, hani bayanlarin
sosyal yonlerine de giiveniyorum. Bu yiizden mimarlik biraz sosyal bir meslek yani
bayanlarin daha basarili oldugunu diisiinmekteyim.” (M4)

“Meslek kadin olmak tasarimlarda detayci olmak demek bence. Daha titiz daha
ayrintili ig yapmak demek. Fakat igverenle muhataplik noktasinda kadin olmak daha zor.
Kadinla muhatap olan igveren daha temkinli ve daha diizeyli oluyor. Bu da daha seviyeli

bir is goriismesi anlamma geliyor. Isveren isteklerini sdylerken daha anlayish daha kibar
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oluyorlar. Ve kadin olarak daha ikna edici olabiliyoruz diye diisiinliyorum kendi adima.”
(M5)

“Simdi avantaj1 var gibi goriiniiyor. Hani bir goriismeye gittiginiz zaman en azindan
size kars1 birazcik daha hani anlayish ve nazik oluyor, miisteriler tarafindan bakildigi
zaman.” (M7)

“... ne olursaniz olun disarida, eve girdiginizde o evin hanimisiniz. Ondan dolay1 bir
evi kullanan bayan. Yani, o evi yoneten, yonlendiren, her seyi yerlestiren, tabii bunu da
meslegine dokiiyor. Evde ki diizeni nasilsa uygulamalar1 nasilsa bunu da meslek hayatinda
isine dokiip uyguluyor. Hem tasarimsal olarak hem de islerin isleyisi olarak.” (M8)

“Aslinda piyasa acisinda avantaji yok ama karsidaki miisteriler i¢in var. Clinkii bana
gore projelere kadinlar tarafindan daha detayli, daha dikkatli bakiliyor ve daha duyarh
olunuyor.” (M9)

“Avantajlar1  oldugunu diisiiniiyorum. ilk basladigim zaman erkek genelde
calisiyordu diye sdyleniyordu. Ama mimarlik estetik bir sey oldugundan kadin da estetigi
daha farkli yaklastigindan kadinin bu yonde daha fazla artisi oldugunu diisiiniiyorum.
Yalniz ger¢eklik noktasinda zorlanilabilir onu da bir erkekle desteklemek daha da iyiye
tastyabilir.” (M11)

“...mimarlik estetik bir sey oldugundan, kadin da estetige farkli yaklagtigindan bu
yonde fazla artist oldugunu diisiiniiyorum... kadinin estetik ve duygusal yoni agir
basabiliyor. Yalniz ger¢eklik noktasinda zorlanabilir. Onu da bir erkekle desteklemek daha
lyiye tasiyabilir... Erkeklerde teknik ve mali destek daha baskin oldugundan dolay1 daha
mantikli buluyorum” (M11)

“... konut mimarisinde...yani bir kadinla bir erkegi diisiiniirseniz, kadin daha
organize is yapabiliyor. Dolayisiyla birgok seyi bir arada organize edebiliyor. Ama yani
erkekte bazi artilar olabilir ama bu &zellik yok bence. Bir de daha titiz davraniyoruz. Is
takibinde de daha titiziz. Isi yaparken de daha titiziz. Benim gozlemledigim bu ¢oziim
uiretmekte de yine kadinlar daha becerikli. Ama is alirken her ne hikmetse daha ¢ok
erkekler tercih ediliyor. Yani ig konusunda. Onu heniiz ¢6zemedim ben.” (M12)

“Eger biraz sanat¢i ruhluysaniz, bu meslekte kadin olmak keyifli arti degerler
kazandirabiliyor. Ornegin mesleginizin disinda iste taki tasarimi bir sanat eseri yapmada da
en azindan bir alt yapr ediniyorsunuz. Toplum igerisinde kadin mimar olmak 6gretmen
olmak gibi bir avantaji var bizde. Hep kiz cocuklar1 soyle yonlendirilir ‘aa kizimiz

iniversiteyi kazanacak, o zaman ya 6gretmen ya mimar olsun’ meslek kadinlarin iizerine
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cok giizel yakigsiyormus gibi algt vardir toplumda. Ancak is noktasina geldiginde tam tersi,
kadin mimarlar tercih edilmez, erkek mimarlar insaat yapabilirler.” (M14)

“ tasarim yaparken detaylara iniyorsunuz. Genelde erkek bu detaylar
diistinemiyor. Tasarim yaparken evde, konutta kiler isteriz bayan olarak mutfakta. Erkekler
bu detayr diiginmez. O kilerin tasarimini da yapmak isterim. Bazen yapiyorum, bazen
gegirtemiyoruz tabi soziimiizii.” (M15)

“Yani soyle kadin olmanin avantaji da var dezavantaji da var. Avantaji, her kadin
bilmiyorum aynimidir ama kadinlar daha titiz gibi geliyor bana, daha detaya inebiliyor.
Ama ayrintilarda da bogulmamak lazim... Aslinda kadinin dezavantaji yok, aslinda
kadinlar kendine sinir koymasinlar... Bizim isimiz... rant isi. Karsi taraf aslinda size kadin
erkek cinsiyet ayrimi1 olarak bakmiyor, eger siz ona kazandirtyorsaniz, dogru diiriist seyler
yaptyorsaniz, istedigini aliyorsa bakmiyor. Zaten kadin erkek diye bakan insan zaten size
gelmez dolaysiyla yansimaz bile. Ama c¢alistigimiz siirede hissetmedim. Gergekten yani
ingaatta da hissetmedim, gittiZim zaman isciler saygilidir, en ufak rahatsizlik
hissetmemisimdir... Isinizi diizgiin yaptiktan sonra adam size dyle bakmiyor, belki bir
erkek arkadas sizin kadar yapamiyor o isi.” (M16)

“...cok da bir avantaji oldugunu sanmiyorum agikc¢asi. Bayan mimarlara bazen
miisteriler cok da giivenmedikleri de oluyor. Acikgasi bir erkekle muhattap olmanin daha
cok onlara giiven verdigini de diisiindiigiim oluyor. Ama belediye tarzinda olan yerlere
gidebiliyoruz. Orada ki akisi devam ettirebiliyoruz. Ama bir insaat:1 takip etme konusunda
cok da avantajli olmuyor.” (M17)

“Mimarlik meslegi bir toplum meslegi aslinda. Toplumda da kadinlarin yeri oldukca
agirlikli. Onun i¢in kadin mimar olmak ayricalikli bir sey bence. Kadin mimar olarak
toplumun karsilastig1 sorunlar1 ¢ozme acisindan kadinlarin daha etkili olmasi acgisindan
giizel bir sey. Ben yani kadin mimarlarin toplumun sorunlarin1 diizeltebilecegine, biraz
daha etkili olursalar diizeltebilecegine inaniyorum. Yani engelliler olsun, ¢cocuklar olsun,
yaghilar olsun. Kadinlarla birebir ilgili oldugu i¢in onlarin karsilastigi tiim sorunlar
¢ozebilirler diye diisliniiyorum.” (M18)

25. Kendi mesleki deneyimlerinizden 6rnekler verir misiniz?

“Penceresiydi, kapisiydi, kapt boyutuydu, yeri geldi holdii, yeri geldi oda
genisligiydi, alanlarla ilgili daha kullanigh olsun diye ugrasiyoruz. Hani en kiiciiciik yerden
bile maksimum hizmet alabilecegimiz yerler olsun diye ugrasiyoruz. “ (M1)

“...yani kullanimi benim i¢in daha 6nemli. Kisilerin kullanimina uygun olmal.

Yasam kosuluna, fonksiyonlara...” (M2)
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“Benim projelerim daha kullanigli. Yaptigim biitiin projelerin daha kullanisli, daha
ekonomik, daha estetik olduklarini diisiinmekteyim. Hani iyi bir projem, iyi proje ortaya
cikarttigimi diistinmekteyim. Digerleri gibi hani vatandastan bir sikdyet gormemekteyiz.”
(M4)

“Isveren isteklerini sdylerken daha anlayishi daha kibar oluyorlar. Ve kadm olarak
daha ikna edici olabiliyoruz diye diisiiniiyorum Kendi adima. Bir de kullanicinin yaninda
olan tasarimlarin getirisi daha iyi olacagini anlattiginizda, fikirler daha da yerini buluyor.”
(M5)

“Hosgoriilii ve giiler ylizliliigiinliz yaninda biraz da erkeksi olmaniz gerekiyor. Bunu
cok begenip takdir ediyorlar. Yani hani kadinim aglayip sizlamak ya da aciz davranmak bu
sektorde sokmiiyor. Yani birazcik da kabadayilifi ortaya koymak gerekiyor bazen, 0
zaman daha iyi oluyor.” (M8)

“Mesela, bir konut projesi nasil kullanilmali sorusunun yaninda estetik, ergonomi ve
kullanim kaygilarma dikkat ediyoruz. Erkek olmadigim i¢in erkeklerin nasil baktig
hakkinda ¢ok bir sey sdyleyemeyecegim ama bir kadin elinin mimaride olmasini ¢ok
6nemli buluyorum.” (M9)

“Yani erkegin agirlikli oldugu bir toplumda kadin olarak var olabilmek zor. O tercih
tamamuyla cinsiyetle alakali bir sey kesinlikle.” (M12)

“Erkek kadin diye ¢ok ayirmamak lazim. Marifetle ilgili, tecriibeyle, ¢alismayla ve
emek vermeyle ilgili, ne kadar emek verirseniz o kadar iyi seyler ¢ikar. Meslek hayatin
baginda tabi 6yle geliyordu bana.” (M15)

“llk zamanlar tabii bu kadin olgusu bende ¢ok yabanci oldugu igin ¢ok bir sey
yapamadim diyebilirim. Ama son yillarda kadin sorunlarmin igine girdik¢e, toplumda
yasanan sorunlarla da karsilastik¢a, mesleki deneyimimi nasil olabilir diye, yani kadin
sorunlarina nasil faydali olabilirim diye, meslegimle ilgili ¢alismalar yapiyorum. Mesela
okul bahgelerinin kadinlar ve ¢ocuklar acgisindan nasil daha kullanilabilir olmasi i¢in neler
gerekiyor. Engellilerin ulasiminda, park, bahgeleri erisiminde neler gereklidir diye onlarla
ilgili aragtirmalar yapiyorum. Projeler ¢iziyorum. Cizilenlere danigmanlik yapiyorum.”
(M18)

26. Meslek pratiginde kadin mimar olmanin dezavantajlart /zorluklart var mi?
Aciklar misiniz?

“Iste dezavantajlari, su erkeklerle hep muhatap olmak... miiteahhitler hep erkek. Hig
bayan miiteahhit gérmedim. Bir de diyalogda ister istemez. Yani, hani bayan oldugunda,

bayani bir sekilde ikna edebilirsin.” (M1)
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“...mithendisler haricinde hi¢ kadin muhatabimiz yok. Cok nadir miithendis olarak
bayan olabilir. Biitiin ustalar erkek, elektrikci, tesisatci... miiteahhitler erkek. Insaatlarda
santiye sefligi de yaptim. Her zaman oralarda muhatabim erkeklerdi yani. “ (M1)

“Herkes erkek istiyor. O yiizden erkekler hep gidiyor sahalara. Neden erkekler...
karsindaki kisi erkek, muhatabin erkek, seninle degil de onunla konusmay1, dertlesmeyi ya
da konuyu onun anlatmasini bekliyor senin konusman ona fazla bir sey katmiyor.” (M2)

“...tabi iletisime erkekler agik. Yani onlar daha giivenilirler, erkek oldu mu daha
giivenilir, her isi bilen daha akilli goriiyorlar. Kadinlar daha sey geliyorlar, yani pek
beceremez, bu pek yapamaz... Yani kendim mimar ¢izdigim seyi, eskiden abim makine
mithendisiydi. Abim miiteahhide anlatirdi ki; bir mimarin ¢izdigini makine miihendisi ne
kadar anlayip anlatirdi. Bana inanmazdi, giivenmezdiler. Onun dedigi ‘tamam’ alirdi.
Simdi de ayn1 sey, esim insaat miihendisi, esim sunumlar1 yapiyor. Onun dedigi dogru,
bizimkiler bayan oldugu i¢in biz acaba yapamamistir yine bu, becerememistir diye bir algi
var yani. Bayanlara giivensizlik var.” (M2)

“Yani miisteriler daha ¢ok erkekleri 6nemsedigi i¢in erkekler ya da yas. Yasa da ¢ok
bakiyorlar. Kii¢lik gordiigii zaman seni ciddiye almiyorlar. Bunu bir arkadastan daha ¢ok
dinlemistim. Erkek oldugun zaman seni daha cok ciddiye aliyorlar. Ya kadin oldugun
zaman ¢ok 1yi konusacaksin, kendini iyi anlatacaksin ki sana giivensin igini yaptirsin.”
(M3)

“Evet bir kere toplumumuzda bir erkek hegemonyasi var. Hani onlarin yarattigi
piyasa da bir giiven var. Kadin mimar ayni kulvarda yarigmiyor. Yani kadin mimarin
kulvarinin farkli oldugunu diistinmekteyim ben. Hani bir¢cok dezavantaj biz yasiyoruz yani
onlardan on adim geride bagliyoruz... Simdi sdyle diyeyim; ben hani toplumda isin
dagilim seyi yani projelerin dagilimi siyaset, ticaret ve bdyle bir bazi yapilanmalardan.
Kadin burada bulunmadig: i¢in hani o yapilanmalarda bulunmadig: i¢in ya da bulunma
orant ¢ok az oldugu i¢in kadina bu seyde hani bir is diismemekte. Ancak biz kendi
bilegimizin giicii ile kendimizi ispat ederekten proje alabilmekteyiz. Yoksa boyle havadan
bir proje kadin mimara gelmemekte.” (M4)

“Mimarlik meslegi bence ¢ok farkli bir alan. Hayata bakis, durus gelistiren,
sorgulatan bir meslek ve kadin olarak boyle bir durusa sahip olmak farklilik getiriyor. Ve
kadinin is hayatindaki bdylesine s6z sahipligini ¢cok Onemsiyorum. Bu kadin olarak
avantajli fakat kadin olarak ev hayati ile i hayatin1 ayn1 anda yiirlitmek hayli zor. Ki bir de
cocuklu olunca muhakkak daha zordur.” (M5)
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. 1§ yaparken ustalarla iletisimde biraz sikintimiz oluyor. Yani onla ilgili bir
sorunumuz var. Biraz hani soziimiizli geciremememe gibi bir durum séz konusu. Birazcik
daha farkli bir seye biirinmemiz gerekiyor, yapiya.. O da miisait degilse hani karakter
biraz zorlaniyoruz. O agidan sikint1 var. Miisterilerle ilgili de yani tabii bayan olmanin bir
ayricaligi her ortamda var. Ama sonrasinda da mesela her ortama giremiyoruz. Yani dyle
bir sikintis1 var. “ (M7)

“...isinizi dogru diizgiin yaptiginiz zaman, ne yaptigmizi bildiginiz zaman zaten
isinizin arkasinda duruyorsunuz. Size kalkip da bir elestiri ya da yargilama ya da kotiileme
yapamiyorlar isinizle ilgili. Sadece dezavantajlar1 biraz once dedigim gibi en ¢ok arsa
sahibi proje ¢izdiren erkektir. Bir kadin gelip de bana proje ¢iz demez. Bir kadin gider,
satin alir oturur. Ondan dolayr mal sahipleri kadin bile olsa isi yoneten erkekler oluyor,
ugrasan. Ondan dolay1 onlar erkek diinyasina alistig1 i¢in geldiklerinde bir duraksiyorlar
zaten ama hani o tarz davranmaya kalksalar davranamiyorlar da. Zaten sizde biraz disli
cikinca iste biraz once dedigim gibi birazcik erkeksi yOniiniizii ortaya cikarinca isler
yiirliyor. Yoksa diger tiirlii iste bunu yapamazsaniz dezavantaja girer. Zorlanirsiniz ve
ezilirsiniz. Yani ¢ok kolay ezebilirler.”” (M8)

“Var. Soyle ki; belediye isleri, sosyal iligkiler i¢cinde bulunan ve ¢alisan erkek sayisi
fazla oldugu icin birbirleri ile baglantilar1 daha farkli ve etkili oluyor. Dolayisi ile kadinlar
bu siiregte ister istemez biraz kenarda kaliyor.” (M9)

“Dezavantaj1 kesinlikle var, 0zellikle serbest piyasada siirekli erkeklerle muhatap
olmak zorundasiniz daha keskin olamiyorsunuz. Vakit ya da para hususunda olsun
muhakkak ki bu yoOniiniizii kullanmaya calisan bir¢ok erkekle karsilasiyorsunuz. Zor
oldugu noktalar kesinlikle var. Para alma hususunda... Hatta para vermek istemeyen,
ertelemek isteyen bayanlari tercih ediyor.” (M11)

“...Trabzon’da is yaptiginiz zaman sOyle beklenti igerisine giriliyor; eger siz bir
biiyiik miiteahhitle is yapiyorsaniz, sanki onlarla yemege gitmeniz gerekiyormus, belediye
ekipleriyle yemek yemeniz gerekiyormus... Iste isvereninizle siz gidip oturup futbol magi
falan seyredemiyorsunuz. Ama erkek mimarlarin bdyle bir avantaji var. Futbol magi
seyrediyorlar, yemege gidiyorlar, hamama gidiyorlar. Onlar farkli bir iliski igerisine
giriyorlar o yiizden bizim bir avantajimiz yok. Aksine dezavantajimiz var.” (M13)

“Uygulama noktasinda kadin mimarin yetersiz oldugu gibi bir 6nyargt var. Kadinin
cizebilecegi ama ¢izdigini yaptiramayacagi gibi bir 6n yargi var. Bu 6n yargi katlanarak da
biiyiiyor. Onun disinda da santiyelerde gorev alamiyorsunuz. Meslegimizin bir alani da

santiyeciliktir bizim. Ister biiro sahibi olun ya da ¢alistyor olun santiye, sizi ¢alistirmazlar
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yetkiniz oldugunu diisiinmezler is alma noktasinda erkekler ¢ok daha avantajli bir sekilde
kisilerle diyalog kurabilme yol ve yontemleriyle alan hékimiyeti kuruyorlar. Toplumsal
anlamda Ornegin; bazen bir kahvehane kosesinde, bazen bir kdy odasinda, bazen sokakta
bir yerde ayak {istli, bazen sehir kuliibiinde bir duble rakinin yaninda proje isi yada
miiteahhitlik isi alintyor. Ancak kadin mimarlar bu avantajlarin hi¢ birini kullanamiyor,
sadece biiro yoniinden yapabiliyoruz.” (M14)

“Karadeniz bolgesinde zor bayan oldugumuz igin... Orada akrabalarimdan erkek
mimar var, bana gelmiyorlar bayan oldugum i¢in ona gidiyorlar. Ancak sorun olursa
bana.” (M15)

“Meslek hayatimda baglangicta tabi dyle geliyordu bana bir dezavantaj ben erkekler
kadar serbest her yere girip ¢ikamiyorum. Ama asil sonra anladim ki, bunlar biz kadinlarin
kendisine uyguladiklar1 smirlar. Aslinda 6yle diisiinmemek lazim, rahat olmak lazim,
isinize odaklanmak lazim. Calisacaksiniz, yani geregini yapacaksiniz.” (M16)

“Kadin olmanin zorlugu, tabii ben tam yapmadim ama miiteahhitlikle mimarlig
birlestirip yapilmasi gereken bir sey mimarlik. Ama miiteahhitlik kisminda kadinlar biraz
zayif kaliyor. Bende zayif kaldim. Cilinkii hem sermaye istiyor hem de o farkli bir
gruplasma gerektiriyor. Kadinlar bu gruplasmanin igine giremiyorlar. Hem sermaye
olmadigi i¢in hem de toplum o kadar biiyiik isler yapmasi i¢in destek vermiyor kadinlara,
belki onu diyebilirim. Aile sorumlulugu daha fazla oluyor. Tamamen kendini veremiyor
gibi diyebiliriz’(M18)

27. Kendi mesleki deneyimlerinizden ne tiir zorluklarla karsilastimz? Ornekler verir
misiniz?

“Yani buraya tabi ki ¢ok nadirdir param yok, kdyde ev yapacagim diye gelen. Ama
onun haricinde herkes parasi olan miiteahhitler. Herkes parasi var da gelip proje ¢izdiriyor.
Koca koca 100 konutlu 150 konutluk is yapiyor yani. Ya da hastane yapiyor en basitinden.
Yani parasi olunca biitiin s6z sahibinin kendi olabilecegine inaniyor insanlar.” (M1)

“Yani erkekler birbirleriyle saatlerin disinda da konusuyorlar. Onlar yemekte, yok
sagda-solda... Ama bayanlar bir yerde konustuklarinda sanki kotii bir sey yapryormus gibi
hissediyorlar... Ama bir bayan gitti, o proje hakkinda iste sahada bir sey yapilacak, ya da
ingaatta bir sey anlatacaktir; Oo, olur mu? Erkek niye onla geziyor? Acaba bir sey mi var
aralarinda? Bir sey mi konusuyor? Hep boyle diisiiniiyorlar. Kadin isi yapiyor, pisiriyor
yemegi, yemegi pisiriyor ama sunumunu asla kadin, yani yapmasi i¢in ¢ok bdyle erkek
gibi kadin olacaksin. Ya da dyle yaninda bir grubun olacak falan ki gorecek, yoksa tek

olarak git bir erkekle bir odada otur bir projeyi konus: Olmaz! Ayiptir.” (M2)
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“Yani her ortama giremiyoruz. Mesela diin bir goériisme olmustu. Bir is adamlarinin
bir dernegi var. Bir arkadasim iiye yaparken bir mimara ihtiya¢ vardi. Beni yapmadilar.
Sebebi; kadin almiyoruz. Ciinkii biz ¢ok rahat sohbet ediyoruz, rahatiz. Eger kadinlar
olursa ya...birazcik mutaassip bir ortam var, tutucu bir ortam var. Bana bu soylendi. Bunu
gibi durumlar tabii ki ¢iinkii o ortamlarda olmak, is adamlar1 ile beraber olmak ya da bir
fikir tretmek, o fikir ya da projenin i¢inde yer almayi gerektiriyor. Ama bir bayan
oldugunuz i¢in bu tiir ortamlara zaten hani birazcik Oniiniiz kesilerek giriyorsunuz ya da
kendiniz boyle bir grup olusturmaniz gerekiyor. Bulundugunuz yer dolayisiyla bu birazcik
zor goriiniiyor. Hani imkanlar1 biraz zorlaman gerekiyor. Dolayisiyla hep bu ¢emberin
disinda oluyoruz aslinda ne ig¢inde ne disinda tam” (M7)

“Cok yasadik. Suanda Ornekleri tam hatirlamiyorum ama her defasinda kadin
olmakla ilgili problemler karsimiza ¢ikmakta. En basiti santiyeye gidip insaatta usta ile
muhatap olmak. Cok biiyiik bir yiik bu. Ciinkii usta; erkege yapamadigi, yapamayacagi
davraniglari, saygisizliklar1 kadina ¢ok rahatlikla yapabiliyor. Erkegin bir kere sdylemesi
etkili olabiliyorken kadinin onlarca kere sdylemesi bile etkili olamayabiliyor. Cok
yasandigindan dolay1 normallesen bir durum bu.” (M9)

“...bir is yapmistik bir ka¢ ortak. Paray1r vermediler ama benimle birlikte yapan
arkadas, yakasini tuttu, salladi, doviis kavga, ben farkli bir pozisyonda kaldim. Bu hususlar
da zor oluyor zayif kaliyorsunuz. Para sikintisi olan insanlar bayani tercih edip daha ¢ok
geliyor.” (M11)

“Simdi toplumun her kesiminde direk devreye giriyorsunuz... Bazen dedigim dibi
kadin oldugun i¢in once seni ciddiye almayan bir kesim var. ...Dolayisiyla onlar bir seni
once bir tartmaya calisiyorlar, 0 yorucu tabii Ki...Yani onlarin sosyal yapisiyla senin ki ¢ok
farkli, kiiltiir ve sosyal yap1 ¢ok farkli. Ama sonugta sdyle bir durum var; bizim isimizde
onlar igveren ve siz iyi yapacak olan kisi oldugunuz i¢in bir bag kurmaniz gerekiyor Ki
mimarlikta da bu bag ¢cok onemli. Yani ilerleyebilmeniz i¢in ortak bir lisan gelistirmeniz
gerekiyor. O zaman deveye hendek atlatmak gibi anlattiginiz seyi anliyormus gibi davranip
higbir sey anlamamis olabiliyor. Onu sizinle paylasmayabilir. Yani ilerleyemiyorsunuz.
Benim i¢in en zor kisim o. Mesela ¢iinkii hep ben anlatarak ilerlerken miisteriyle sunumlar
yaparak bdyle ara ara. Diyorum ya sonunda bir siirpriz yasamayalim. Izah ederek. Ciinkii o
konuda benim sikintim yok. Sunumlar yapiyorum ufak ufak oyle ilerliyoruz. Ama ayni
dilden konusamiyorsaniz o zor.” (M12)

“Piyasada bir kere kadin olmak cok zor. Ben gergekten serbest ¢alisip erkek gibi

calisan kadinlarda, su kaglarimin ortasinda ¢izgi hissediyorum. Onun farkinda olmadan
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oldugunu diisiinliyorum. Artik aynaya baktigimda ben o ifadeyi goriiyorum. Mesela ¢ok
neseli, cok rahat serbest yetismis bir kisiyim ama ilerleyen donemlerde simdi bdyle
elestiriler aliyorum. Kendimi bir kaliba soktum. Bu erkekle caligmaktan gelen bir sey.
Daha ¢ok erkek egemen toplumda yasiyorsunuz. Biraz bu yoruyor sizi.” (M12)

28. Kadin mimar olmak proje tasarim ve uygulama asamalarinda bir fark yaratir m1?
Ne diistintiyorsunuz?

“Kullananlar, kullanicilar, i¢inde olanlar, yasayanlar, herkes ¢ok kullanigli falan diye
siirekli soylerler ama. Her gittigim yerde yani okul olsun konutlarda olsun yani ¢ok iyi
¢izmissin falan, sen bunu zaten anlamistik bunu bayanin elinin degdigini de hep soylerler.
Ve genelde de Oyle diyor kullanici miisterilerimiz, genelde bir bina alacagr zaman
konutta:.. bunu da sen tasarladin ya da bir bayan eli degdi dimi bu projeye diyorlar. Mesela
bir projemiz var, erkek elinden ¢ikti. Ya zaten anliyoruz burada bir bayan eli olmasi
lazim.” (M1)

“Yatak odasini bile tasarlarken mesela bir diisiinliyorsun, ileride bir bebege olsa ya
da bir bebegi varsa, besigi nereye koyabilir. Iste ona gére pencereyi koyuyorsun mesela.
Yani, bu tiir basit seyler aslinda hi¢ 6nemli degil, hi¢ diisiiniilmez ama bir anne olunca
projede yatak odasina, o gozle bakiyorsun ya da ¢ocuk odasia. Cocuk burada c¢alisir ama
15181 nerden gelmeli. Ya da iste, dolab1 agtiginda sey olur mu, su bu. Onu ona gore de
diistiniiyorsun. ...Erkekler dyle ¢ok diisiinmiiyorlar. Yani birlikte de ¢alisttm o konuda.
Onlar daha ¢ok igeri girdigi zaman, odanin bakis acis1 nasil olsun? Ya da disardan
bakildiginda binanin estetik agisindan nasil goriilsiin diye koyuyorlar. Igeride de nereye, ne
gelirse. Ama icerde de gelmis 6nemsiz bir yere hatta bir defa sdyledim. Dedi ki, ama dedi
sen Oyle diisiinlirsen dedi, o zaman dedi estetik bir sey yapmis olmazsin ¢ok dedi. Yani bu
buna uymuyor. Ama icerden bakilinca olmuyor. Kullanima hig hitap etmiyor ve o binalara
insanlar tasindi. Gergekten her gidiyorum onlara bazen, oturmaya gidiyorum. Yaa, diyor:
Bu pencereleri su konuma su kapilar1 yerlestirirken odalara, nasil boyle koydunuz? Buna
esya giriyor ne de oturabiliyoruz. Bak surada oturuyorsun cereyanda kaldim. Bak sunu
yaptim, soyle oldu, diyorum ona. O erkek goziiyle bakt1 o gorselligine bakti.” (M2)

“Biz konut ¢iziyoruz genelde, cogunlukla konut. Bu konut asamasinda bayanin farki
oluyor gercekten. Donat1 yerlestirme asamasinda, o evin icinde yasama asamasinda
gercekten fark ettiriyor.” (M3)

“Soyle diyeyim; ben zariflik agisindan, bir de kullanis agisindan bir bayanin bir
yapiy1 daha iyi etiit edebilecegini diisiinliyorum. Hani kullanim agisindan olsun, organize

etme agisindan hani bayanlarin sosyal yonlerine de giiveniyorum. Bu yiizden mimarlik
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biraz sosyal bir meslek yani bayanlarin daha bagarili oldugunu diisiinmekteyim. Simdi sey
kadin mimar, bir kere bakis agimiz, bizim daha farkli oldugunu, daha dogru oldugunu
diistinmekteyim. Daha ince, daha sanatsal, sanata daha yakin, daha estetik olduklarini
diistiinmekteyim.” (M4)

“Tabii ki farklidir kadin mimar tasarimlari. Oncelikle hayata bakisi farkli olur
kadinin. Diigiinsenize daha ¢ocukken bagliyor detaylar1 diisiinmek, se¢imlerinizin pembe
olmas1 ister istemez bu nedenle de bilingaltinin vermis oldugu etkiyle tasarimlar da
uygulamadaki degisiklikler projeye yansimakta.” (M5)

“Evet. Yani bence kadinin bakis acisinda yani kadindaki incelik muhakkak projelere
de yansiyor. Birazcik da yani kullanilabilir ya da daha islevsel alanlar yaratilabiliyor diye
diisiiniiyorum tasarimda. Kadin bakis acist her yerde gerekli sadece mimarlik da oldugunu
diisinmiiyorum. Yani her ortamda, her iste bir kadin eli degmeli.” (M7)

“Uygulama ve tasarimlarda dedigim gibi ¢ok daha diizenli, ¢ok daha pratik
kullanimli, ¢ok daha islevsel yapilar yapiyorsunuz. Birde dis gorsele daha cok dikkat
verdiginiz icin daha estetik yapilar cikiyor. Yani ben kendi adima konusayim, ben
gorsellige ¢ok Onem veriyorum. Bu alelade bir konut, apartman bile olsa benim igin
gorsellik cok 6nemli. Ciinkii orda siz imzaniz1 atiyorsunuz. Yani bu sitelerde olsun, tek bir
bina bile tasarlamis olsaniz orda imzaniz1 atiyorsunuz. Diye diigiiniiyorum ki hatta benim
¢izdigimi anlhiyorlar ¢ogu binalarda. Evet, tarzinizi yaratiyorsunuz. Genelde post modern
caligirim. Yani binalarda post moderni tercih ediyorum.” (M8)

“Hemen orda, banyoyu yerlestirirken de ben bir giiniimii harcayabilirim. Mutfakta da
yine ayn1 sekilde. Ve onun i¢in miiteahhitle savasirim. Yani bu baska tiirlii olmaz diye. Iste
kapinin hemen ucuna agildig1 gibi buzdolab1 o tarafa L yapamazsin diye bunun icin
savasirim. ...biz yapiyoruz erkek yapmiyor demek ¢ok da dogru gelmiyor bana. Her mimar
Oyle bakmali projeye. Belki de yapiyorlardir. Yani yapmalar1 gerekir. O hani kadn ile
erkegi ayiran bir sey olarak diisiinmek ¢ok genellemek olur.” (M12)

“Bence yaratir. Clinkii bir evi en fazla kullanan kisi, birey kadin. Mesela ben onu
seyde ¢ok yasiyorum. Mutfak tasarimlarinda. Lavabo ve tuvalet tasarimlarinda, banyo
tasarimlarinda Ozellikle ya da iste yatak odasinda bir donati tefrisati yaparken dikkat
ettiginiz kadar erkekler dikkat etmiyorlar. Ama siz biliyorsunuz mesela lavaboyu
koyacagimiz yeri c¢ok iyi biliyorsunuz. Ciinkii o lavabo orada olmazsa ¢alismaz onu da
biliyorsunuz. Ciinkii birincil kullanicisimiz. Erkek gelip cok fazla lavabo da bulasik

yikamiyor, meyve, sebze yikamiyor. O yilizden ben erkek mimar arkadaslarimla da bayagi
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tartigmalar yasamisimdir, bu konuda iddia ediyorum bence kadinlar daha iyi ev
tasarlarlar.” (M13)

“...0 evin insan yasaminda hele de kadiin evde oturdugu, pisirdigi, ¢cocuklariyla
sohbet ettigi en genis alani, en c¢ok vakit ayirdigi alanin mutfak oldugunu bilmek,
dokunusunu yapabilmek i¢in kadin mimar olmak gerekli... Belki o giin anlamistim ki
konutlar1 ¢izerken kadin illa dokunmali. Oregin evlendim ve bir daire de oturmaya
basladim evime esyami koyacagim bir evin erkek mimar tarafindan ¢izildiginde ne kadar
kotii bir sey oldugunu anladim. Ciinkii yerlestiremiyordunuz. Balkon kapisinin Oyle
anlamsiz bir yerde durdugunu gordiim ki koltugumu koyamadim. Aslinda iyi bir mimarin
evinde oturuyordum gene de kadin bir mimarin elinin dokunmasi gereklidir diye
diigiiniiyorum. O konuda daha tecriibeli olduklarini diigiiniiyorum.” (M14)

“...cok kadm erkegi ayirt etmek istemiyorum. Sadece diyorum ya yani, emek verme
isidir. Calisma isi ama tabi ki 6zel yetenekli insanlar kadin olsun erkek olsun belki onlar
fark yaratabilir. Sadece kadinlar biraz daha detayci. Belki mesela konut projelerinde daha
yasadiklar1 i¢cin kadin olmanin seyinden belki bir ev projesini ¢ozebilir daha detaya
inebilir. Kadinin daha detayci olmalar belki ¢oziimlerde ise yarayabilir ama diyorum ya
detayda da ¢ok bogulmamak lazim.” (M16)

“Yani tasarim kisiye gore degisir. Kadin, erkege gore degisik olacagini sanmiyorum.
Yani kisinin tasarimina gore degisebilir. Onun hayal giicline gore degisebilir. Burada bir
kadin, erkek ayrimini diisiinmiiyorum agikgas1.” (M17)

“Fark yaratir. Bence kadinlar, projelendirmede tiim asamalarda bulunmali ki o
yapilan projeler insana duyarli olsun. Konut tasariminda mesela banyonun kullanima,
mutfagin kullaninmi1 tamamen belki kadinlar daha ¢ok vakit gecirdikleri i¢in o yerlerde
erkeklerden daha 1iyi tasarlarlar diye dislinliyorum. Veya konutun gevresindeki yesil
alanlar, cocuklar i¢in parklar, okullarin erisimi bulundugu yer tamamen kadinla ¢ok alakali
yerler oldugu i¢in bence tasarimda kadinlar biiyiik bir etki yapabilir, yapar.” (M18)

29. Siz ne tiir farklar yaratiniz veya yaratiyorsunuz? Aciklar misiniz?

“Yani dedigim gibi iste. Penceresiydi, kapisiydi, kap1 boyutuydu, yeri geldi holdii,
yeri geldi oda genisligiydi, alanlarla ilgili daha kullanish olsun diye ugrasiyoruz. Hani en
kiiciiciik yerden bile maksimum hizmet alabilecegimiz yerler olsun diye ugrasiyoruz.”
(MI)

“Ben mesela pencereleri tasarlarken, biraz da kullanima yonelik olsun istiyorum.
Disaridan estetik ama iste silmesi kolay olsun, havalandirmasi kolay. Ama erkek ona

bakmiyor ¢cogu kez. Erkek goriiniisiine bakiyor. Biz kullanimina da bakiyoruz. Ciinkii
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kendimiz onlar1 yaptigimiz, yasadigimiz i¢in o yilizden... Bayanlar bakiyor kose pencere ya
da hi¢ ulasilamayan pencere, diyor ki: Bunda hi¢ bayan sey yapmamis belli. Ciinkii bu
pencereyi kim silecek? Hangi bayan silebilir? Bu, bayan elinin oldugu projede ¢ikiyor.
Bunu seyler sOyliiyor, ben sdylemiyorum miisteriler soyliiyor. Yani binalarimizi biz
yapiyoruz bir de satiyoruz onlari, biz yani ¢izdigimizi uyguluyoruz. Uyguladigimiz zaman
kullanic1 bunlar1 sdyliiyor. Diyor ki: Projeye bir bayan elinin degdigini biz anliyoruz.
Erkek ya da kadin bunu diyor, fark etmiyor cinsiyeti. Ciinkii diyor, kadin daha farkli gozle
bakiyor olaya diyor.” (M2)

“Giris holleri mesela misal verirsek, giris hollerini mekan icinde yasarsak,
kullanirsak nasil ideal olur. Bunu bildigimiz i¢in biraz daha genis ya da daha farkl
tutabiliyoruz. Hangi mekan ne kadar olsa daha iyi kullamlir. Iste en basiti mutfak
tezgahiin siralamasi, kullanimi ve nasil kullanilsa daha 1yi olur. Erkeklerden daha iyi bu
konuda kadinlar, gordiigiim kadari ile diyebilecegim.” (M3)

“Daha ¢ok konut projesi calistigimiz i¢in, konutta dnemsedigimiz mekanlar yatak
odalar1 ve bununla birlikte gelen mahremiyet olgusu. Bu biitiin projelerimize yansitiyoruz.
Misafir ile kullanilan alan ile ev halkinin kullandig1 alani birbirinden ayri tutuyoruz. I¢
mekanda bu sekilde 6zen gosterdigimiz tasarimlarimizin da cephelerinde de farklilik
olusturmaya ¢aligiyoruz.” (M5)

“Var. Ben oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii olmal1 da zaten ama bu hemen olusabilen
bir sey degil. Bu yeni yeni, ben on yillik mimarlik hayatim var. Yani belki daha yeni yeni
oturmus bir sistemim var. Yalniz sdyle bir durumda var. Yani ¢evresel faktorler, piyasa o
hani o ¢izgiden sizi biraz uzaklastirtyor ister istemez. Ama muhakkak yaptigim seylerde
kendime ait bir iz olsun istedigim i¢in muhakkak bir kenarinda, bir bdliimiine onu
uyguluyorum.” (M7)

“Hemen orda banyoyu yerlestirirken de ben bir giinlimii harcayabilirim. Mutfakta da
yine ayn1 sekilde. Ve onun i¢in miiteahhitle savasirim. Yani bu baska tiirlii olmaz diye. Iste
kapinin hemen ucuna agildig1 gibi buzdolab1 o tarafa L yapamazsin diye bunun icin
savasirim. Hatta en son bir iste pencere agmak istediler. Dolap yetmiyor diye direndim
direndim. Artik dedim bak bogazlarim patladi. Yani ben ne yaparsaniz yapin siz bilirsiniz
diyebilirim. Ama yazik bu projeyi ziyan edeceksin. Ciinkii gelen kadin o mutfaga girecek
ve orada yanlis bir mutfak ¢6ziimii sunulacak. Bunu kabul etmemek i¢in ¢ok caba sarf
ettim. Ve yani emek verdim o mutfaga. Diizgiin bir sey ¢iksin diye. Bu i¢ donatilarda, bu
banyoda, kullanim alanlarinda kiigiik iste ben mesela donatili ¢alistyorum mutlaka. Iste

suraya bir... Sigar gelir mi, surada s0yle bir aydinlatmayla televizyon iinitesi nasil olur.
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Bunlar yani 6nemli ama bunu kadin erkek diye ayirmak dogru mu? Bence her mimarin
bunu yapiyor olmas1 gerekir bence. Bunlar1 biz yapiyoruz erkek yapmiyor demek ¢ok da
dogru gelmiyor bana. Her mimar Oyle bakmali projeye. Belki de yapiyorlardir. Yani
yapmalar1 gerekir. O hani kadin ile erkegi ayiran bir sey olarak diisiinmek ¢ok genellemek
olur.” (M12)

“...evimi kullanacak olan kisiyle, evin sahibi olacak olan kisi ile uzun siire ilk
calisma asamam olur benim. Bu yaklasik bir ay1 bulur. Cok iyi dinlerim ve onlarin yasam
tarzina uygun olarak evi tasarlamaya ¢alisirim. Hi¢bir evim birbirine benzemez mesela bu
benim hosuma gidiyor. Clinkii onlar sahiplerine benziyorlar. Bence bunu iyi yaptim. Yani
ama bu tabii ki diinya da bir degisiklik midir? Degildir belki ama en azindan o kisinin
hayatinda bir degisiklik.” (M13)

“Yaptigim bir konutta farkli olarak yuvarlak bir proje yaptik ortaklasa evdeki tek
dikdortgen olan sey anneanneden kalma bir konsoldu ve o yogunluk igerisinde diger biitiin
ekip arkadaslarim erkekti. ‘O konsol ¢ok da mi1 6nemli koyarsin bir koseye, dyle kose
olmayan bir binaya koy siritsin’ derken, kadin hassasiyetinin getirdigi bir sey belki de
Olciileri alarak ve alacagi yeni esyalar1 gecerek binay1 bir konsola gore yaptim. Merkez o
konsol oldu, bunu bir erkegin duyarli olarak yaptigini diistinmiiyorum. Fark kazandirdigimi
orda anladim.” (M14)

“Tasarim yaparken konutta kiler isterim, mutfakta mesela. Erkek mutfak, der gecer.
Bazen yapiyoruz, bazen de sozliimiizii ge¢iremiyoruz.” (M15)

“...mutfaktaki seyi, banyodaki ¢amagir diizeni...bir detayda, ayrintida olur. Mutlaka
konut ¢oztimiinde.” (M16)

“Ben daha cok isleve dnem veririm. Daha ¢ok islevselliktir benim i¢in 6nemli olan.
Bazen ¢ok giizel olsun diye yani cephe tasarimini bile o kadar dnemsemem. Daha ¢ok evin
i¢ini kullanacagim diye i¢ tasarim benim i¢in ¢ok daha 6nemlidir. Dis1 ikinci gelir.” (M17)

“Yani ne gibi farklar; ben son yillarda engellilerle de calistyorum. Engellilerin
toplumsal yasamda toplumsal dis mekanda karsilastiklar1 sorunlar: nasil giderebiliriz diye
caligmalar, aragtirmalar yapiyorum.” (M18)

30. Siz bir isveren olsaydiniz ozellikle kadin bir mimarla calismay1 tercih eder
miydiniz? Neden?

“Yani ben ozellikle bayan oldugumuz i¢in se¢meli diye diisiiniiyorum. Erkeklerin
cogunun goéremedigini biz gbriiyoruz... Ciinkii en basitinden erkekler cok kocaman su an
devasa bir pencereyi ¢izebilirken bunun nasil silinecegini diislinmeyerek, biz hi¢ degilse

ona gore onu ikiye boliiyoruz ya da ortasina acilir kanat atiyoruz ki bu cam silinecek
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sonugta diyoruz yani... Yatak odasina Fransiz pencere koyuyor, yatak odasina Fransiz
pencerenin ne isi var yani. Petek olsun, sicak olsun, insan yani herkes ¢ocuksuz aileymis
gibi disiiniiliiyor. Ciinkii havalandiracaksin sen bu oday1 acacaksin cami. Bir anlik
dalginlik ¢cocuk oradan asagiya gidebilir yani. Bunlarin hepsini diisiinmemiz lazim. Ya da
balkon tasarlarken ona gore her yerini profil yapiyorlar mesela...Yani biz her seyi bunlari
erkeklerin ¢ogu diisiinmiiyor. Her sey estetiklik degildir. Biraz da kullanighiktir yani. Ya da
iste tuvaleti hep gece holiine agiyorlar ben buna ¢ok karsiyim. Bence antreye agilmasi
lazim. Gece holiiniin ayrilmas1 gerekir ve ev iki boliimden olusmasi lazimdir.” (M1)

“...Yani kadin olsun erkek olsun, isini iyi yapsin isterdim ama ben rahat ¢alisayim
bir erkek olsaydim ama ben ofisimde rahat ¢alisayim diye illa bir erkek mimar almazdim.
Isini iyi yapan, isine deger versin. Yani layikiyla yaptiktan sonra hic fark etmez.” (M2)

“...Aslinda evet. Bakis agisina bakarsak aslinda bayani tercih ederim herhalde. (M3)

“Ben daima kadinlarla ¢alismayi tercih ederim. Her konuda.” (M4)

“Tabil ki projemin daha detayli ve kapsamli olmasini istedigim i¢in farkli bir seyler
olmasini istedigim i¢in kadin mimarla ¢alisirdim.” (M5)

“Yani bir kere bir bayanin bakis acgis1 her zaman erkelere gore daha farkli, daha
hassas oldugunu diisiiniiyorum. Daha titiz olduklarimi diisiiniiyorum. Ama bir erkek de
isterdim herhalde olsun. Yani bir kadin, bir erkek ikisi bir tercihim olurdu. Uygulama
asamasinda erkeklerin ¢iinkii yaptirim giiciiniin biraz daha iyi oldugunu diisiiniiyorum.
Ama bayanlarinda titiz ve hassas oldugunu diisiiniiyorum. Ikisi bir araya gelince, yani
ikisinin de olmasini tercih ederdim.” (M7)

“Daha dikkatli daha titiz, isine daha sadik, verdigi s6ze daha sadik, iste her seyin
yolunda gitmesi i¢in ugrasan, paradan ziyade isin goriilmesini Oon planda tuttugu icin
bayanlar ondan dolayi tercih ederdim.”(M8)

“Tercih ederdim. Dedigim gibi kadinlarin daha farkli bir bakis acist oldugunu
diistinliyorum. Belki erkekler ¢6ziim asamasinda daha pratik olabiliyorlar lakin kadinlar
olaylara daha detay bakiyorlar estetik ve islev kaygis1 baglaminda.” (M9)

“Ozellikle bir kadm-erkek ayrramiyorum. Ciinkii piyasada ¢ok iyi tamidigim
gercekten boyle detay iyi detay veren drnek var ¢cok az da olsa. Mesela onlarin yaptig
isleri begeniyorum. Begendigim insanlar var. Bu kadin olacak diye ben 1srar eder miyim?
Yok, ben pozitif ayrim olsun diye diyebilirim. Onun disinda etmem diye diigiiniiyorum.”
(M12)
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“Ben herhalde cinsiyet ayrimi yapmazdim. Ciinkii cinsiyet ayrimina karsiyim. Ben
olaya nasil baktigina daha ¢ok dikkat ederim. Ozellikle kadin sececegimi sdyleyemem.”
(M13)

“Eger yeni bir toplu konut yapiyorsam kadinlarin modayr ve yeni tarzi takip
ettiklerini diisiiniiyorum. Kadin mimarlarin bu konudaki degisiklikleri evde bile olsa daha
fazla takip ettigini diislinliyorum. Ciinkii okul sonrasi erkek mimarlarimizin ¢ogu 6nyargi
da en son okulda 6grendikleri malzeme bilgileriyle yapiyorlar. Cok nadir degisiklik ve
diizenleme yeni bir bilgi aktarimi yapiyor. Iginde miiteahhit olan yeni arkadaslarimiz
yapiyor yeni bir seyler. Onun disinda kadinlarin dergi takipleri mesleki olarak ¢ok daha iyi.
Ben konut yapacak yeni bir kisi olsam kadin mimar tercih ederim.” (M14)

“Insaat miihendisi olarak erkekle calismak isterdim ama mimar olarak kadnla evet.
Cilinkii daha ¢ok emek verecegini diistintiriim.” (M16)

“Yani ben bayan bir mimarla tercih ederdim ¢alismayi. Ciinkii onlarin daha detayci
olduklarmi diisiiniiyorum. Erkek mimarlarin tasarimlarina baktigim zaman ¢ok da hani
boyle isleve... Bir evi de bayan kullandig1 icin yani onu iyi bilen de bayandir diye
diisiiniiyorum. Yani erkeklerin tasarimlarda buna ¢ok da énem vermedigini diisiiniiyorum
yaparken. O yiizden bayan tercih edebilirim. Bende tercih ederim agikgas1.” (M17)

“Evet. Kadin mimarla ¢alismay1 tercih ederdim. Ciinkii ayrint1, ayrintili ¢alistiklar
i¢in ayrintici olurlar. Isterdim.” (M18)

31. Bir mimar kadin i¢in evli olmak veya ¢ocuk sahibi olmak gibi sorumluluklar
mesleki kariyerini etkiler mi?

“Bence etkilemez. Yani o kisinin kendinde bitiyor her sey... Sonra ara versem bile
tekrar basladigim zaman bile ben geriden baslamadim. Calissaydim da aymi noktadan
devam ederdim. O noktada olacaktim devam etmek i¢in... Ben bagimi hi¢ kesmedim. Ben
dogumdan eve geldim, aksami proje geldi bana. Internetten proje baktim yani. Oyle
sOyleyeyim. Cizmedim ama baktim kontrol ettim. Hi¢bir zaman o bir yil boyunca hig
kopmadim. Hep devam ettim. Yeri geldi proje ¢izdim... Bir kisi yapmak istedikten sonra
her seyi yapar diye diislinliyorum. Biironun takibi, blironun isleyisi, is konusunda olmazdi
problem. Elemanim olurdu dyle bir durumda, eleman takip eder, ben onu yonlendirirdim.
Suraya git buraya git, bunu yap-sunu yap soyle yap diye... Eger ki bir seyi yapmak
istiyorsa sonuna kadar gayret edecek. Ama ara verirse tabi ki de miisteri kaybeder. Hani
diyelim ki, kendi isini takip etmezse o bir y1l boyunca ona gelecek miisteri gider bagka bir
yere. Sonra bakti ki, digeriyle anlagsmaya devam etti, devam edip gidebilir yani. Onun i¢in

bagin1 kopartmamasi lazim.” (M1)
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“Ben eve dogruca giderdim... Ve ¢ogu seylerden hep geri de kaldim. Hi¢ kendimi,
ben kendimi yetistirmeyi o kadar ¢ok isterdim ki; dyle bir diinyam vardi ki, ¢ok farkl
projelerde, biiyiik projelerde olayim adim duyulmasm. Onemli degil... Grup halinde
calisayim. Biiyiik projeler yapayim ama parasi onemli degil benim i¢in... Kimse beni
bilmesin sorun degil, ama hi¢ yapamadim. Ciinkii neden? Benim cocuklarim vardi. O
benim arkamda hep bir kambur oldu... Evlilik bayanlara dezavantaj.” (M2)

“Ciinkii bizim islerimizin belli bir saatlere doniik olmuyor, o saatler disinda da
caligman gerekiyor. Kadin oldugun i¢in, miisteri uygun bile olsa sen uygun olamadigin an
oluyor... Yani tercih yapman gerekiyor... Biz biraz eve agirlik verdik mi, o zaman is
hayatinda bazi seylerden kendimizi ¢ekiyoruz. Toplantilara gidemiyorsun, bazi orgiitlere
katilamiyorsun. Ciinkii onlarin saatleri var ya da sehir disi toplantilar1 oluyor. Onlara
uymak zorundasin. Onlarin ¢ogunlugu da erkek oldugu icin, erkekler kendilerine gore
program yapiyor. Ama sen bir anne oldugun zaman onlarin bu programlarina bazen
katilamiyorsun... Gruplardan da uzaklastik¢a dislaniyorsun bir yerde. Tabi sosyal
olamiyorsun. Sosyal olacagin zaman c¢ocuklar biiylimiis oluyor. O zaman da senin epey bir
yilin ag1g1 oluyor. O a¢181 doldurman miimkiin degil. Ee kendini yetigtiremiyorsun.” (M2)

“Ev ve is olarak béliiniiyorsunuz. ilk zamanlar ¢ok etkilemisti. Cocugu ben kiigiik ise
baslamisttm ¢ocugu birakip. Aklin evde kaliyor biraz, ilk zamanlar ise tam
odaklanamiyorsun. Sonrasin da aslinda gotiirliyorsun ama hani ilk asamalarda daha zor
oluyor, daha bdliiniiyorsun... Mesela 6nceden evli degilken, is oldugu zaman daha geg
saatlerde cikabiliyorsun. Hani isi bitirmek adina ama suan onu yapamiyorum. Belki en
fazla eve getirebiliyorum isi ¢alisiyorum. Ama o da ¢ok yorucu oluyor.” (M3)

“Tabii ki etkileyebilir. Hani bir sey nedir serbest ¢alismasi ya da devlet memuru
olmasi, akademik kariyer yapmasinda biitiin bu yiikler kadinin iizerinde. Aile de paylasim
olmadig1 i¢in kadimin {izerinde oldugundan kadin biitiin bunlara ragmen basari
gostermekte.” (M4)

“Evlilik etkili oluyor tabi ki sorumluluklar artiyor. Bu da daha ¢ok ¢alismak
anlamina geliyor.” (M5)

“Yani ben biraz sansliyim. Ciinkii cocuguma annem bakiyor. Sabahlara kadar galisan
bir insanim normalde ama ¢ocuk oldugu zaman sabahlara kadar ¢alismaniz birazcik daha
degisiyor. Cocuk atesleniyor, {istiinii 6rtmeniz gerekiyor mesela 6rnek veriyorum. Siirekli
yaninda olmamz lazim. Ozellikle kiigiikken, gece ¢alismalarimi biraktim mesela...
Biiyiiyene kadar ya da iste onu uyuttuktan sonra parga parga ¢alismak zorunda kaliyorum.

O da calismami boliiyor. Ama daha yeni yeni basladim. O da bir diizen oturttuktan sonra ki
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her zaman bence zor yani ¢alisan bir kadin i¢in bunu mimar diye ayirmamak lazim ama
cocuk her zaman kariyeri etkileyen bir durumda... Yani sOyle tabii hedeflerinize bagl.
Yani nasil bir kariyer plan1 kurdugunuza bagli. Eger isiniz ¢ok 6n plandaysa engeller ama
dengeleri kurabiliyorsaniz bunu engellemeyebilir tabii ki.” (M7)

“Simdi serbest piyasa da etkiledigini zannetmiyorum. Ciinkii sonucta bir eviniz var,
bir hayatiniz... Ya da ben bastan beri bu diizene alistigim i¢in olabilir. Ciinkii ben meslek
hayatima basladigim anada zaten evliydim. Zaten bir sene sonra da c¢ocugum oldu.
Cocugum ¢ogunlukla benim ofisimde biiytlidii. O ylizden yani ben belki o diizene alistigim
icin beni higbir zaman etkilemedi. Aksine giizellikleri de fazla oluyor. Yani ayni ofiste
onlarla yasamak, onlarla igte bir arada olmak, istedigin zaman gorebilecegini bilmek, bir
seyler paylasmak ¢ok avantajli oluyor. Ama zor oluyor. Ama zor... Benim de fazla alanla
ilgilenmemden kaynaklanan sikintili durumlarim olabilir. Iste yiiriimeyen isler, zor isler
gibi. Stresli anlarim olabiliyor. O anlarda sabir 6n plana geliyor. Yani sabretmeyi
Ogreniyorsunuz. Zamanla yarisiyorum onu hissediyorum. Hatta bazen son zamanlarda da
yoruldugumu hissediyorum dénem dénem ama Islerinizle ilgilenmek zorundasiniz.
Miisterinizle, iste onlarin o islerinde ki problemleri agsmak zorundasiniz. Biraz once
dedigim gibi ne olursan ol bir bayansan hangi makam, mevkide olursan ol, evden igeri
adim attiginiz anda siz o evin hanimisiniz. Ev kadinisiniz. O evden igeri adim attiginiz
anda biitiin makamlar, mevkiler geride kaliyor. Siz o evin patronusunuz. Ve orayla
ilgilenmek zorundasiniz. Evinizi ydnetmek, eksikleri gidermek zorundasiniz. Iste ailenizin
mutlu, huzurlu yasamasi i¢in o ortami saglamak zorundasiniz. Onun disinda iste birgcok
sosyal aktiviteleriniz oluyor. Ya da siyasi aktiviteleriniz oluyor. Onlarla da ilgilenmek
zorundasiniz. Biraz yorucu oluyor. Gergekten bazen yoruldum diyorsunuz ama daha sonra
isler bitip diizene girdiginde mutlu oluyorsunuz.” (M8)

“Bence etkilemez. Hayat1 1yi planlamak asil mesele. Tiim mesleklerde bu gegerli.
Hatta diger mesleklere gore daha olumlu bile etkileyebilir. Cok vakit alan ve birebirde
orada bulunmak zorunda oldugunuz santiye de bile bulunuyor olsaniz bile hayati iyi
planladiktan sonra hicbir sikinti olacagini diislinmiiyorum. Mesela ben g¢ocuklarimi 40
giinliikken ofise getirdim ve biiyiik problemlerle de karsilasmadim. Tabi ki, her meslekte
olacagi gibi zorluklar yasadim ama bunlar asildi.” (M9)

“Aslinda goriintirde etkiliyor gibi goziikse de kesinlikle etkilemiyor, bu gecici
stirectir... Sadece gecici bir slire yogunlasmasini azaltacak bir durumdur... Ben kadin
olarak Ozellikle evlendikten sonra daha c¢ok part- time ¢alisma iizerine, yani

yogunlastirilmis bir is almamasi gerekiyor. Isveren olarak vermemesi gerekiyor. Belli bash
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isler verildiginde daha verimle ¢alisacagini diisiiniiyorum. Her isi yapacak sekilde degil de
proje proje verebilecek sekilde... Clinkii onun dezavantajlar1 kesinlikle oluyor evlilikte
cocuk da ¢ok verimli olunamiyor...Zaten esimi tercih ederken birinci konu buydu herhalde
bunu ¢ok 6nemsedigimdendi. Hemen de evlenmeye kalkismadim. Eger hemen evlenirsem
meslekten kopabilme ihtimallerini hep diisiinerekten hayatimi planladim. O yiizden biirom
vardi, ayaklarimin {istiinde durabiliyordum ve o ylizden esimin karsisina ¢iktim. Esimi
tercih etmemin sebebi oydu. Gergekten evlilik ve ¢ocuk kadinda etkiliyor ve ¢ok biiyiik bir
eksiklik. Yine de kopmazdim diye diisiiniiyorum. Esim de bu konu da bana biiro olarak
destek oldu, ¢ok da farkli sekilde destek olmadi. Ciinkii aslinda destek olacak gibi
gbzlemliyorsunuz ama bir yerde olmuyor. Belki de tam tersi olabiliyor. Yoksa is hayatinda
size destek olacak diye bir sey yok...Ben de onun yerinde olsam oda siirekli bayanlarla
projeler olsa bir sey olsa bende onu istemezdim belki. Yani onu sonradan anladim ve ben
aslinda farkli bir boyutta kendimi geri ¢ektim 6zelliklede miiteahhit iligkilerinde.” (M11)

“Tabii ki bizim toplumda hala evin biitiin yilikii kadinlarin {istiinde. Boyle alisila
gelmis kadm her yerde kadin dért dortliik olmak zorunda. Evi de dort dortliik olacak. Iste
cocuklarini yetistirme yine daha ¢ok annenin lizerinde. Yani diizgiin bir ¢ocuk yetistirme.
Eger cocugunuz terbiyeli mi, degil mi? Masa da yemek yemesinden falan filan tutunda
iistiine basina kadar hep kadin sorumlu tutulur. Dolayisiyla zor tabii ki. Hem anne olup
hem ¢alisan olmak. Hani mimar olmak demeyelim, her ¢alisan annenin sorunu bu. Ama biz
aligtik yani bu diizeni boyle aligtik. Gétiirebiliyoruz da.” (M12)

“Ben bir¢ok alanda kariyer yapmis gibi goriiyorum kendimi, ticaret yasantim da var.
Bence ¢ekmedi. Artilar1 da katmis olabilir eksileri de ama yani sey degil. Cocuklarim beni
engelledi diyemem. Ya da iste... Eger iy1 planlarsaniz hayatiniz1 her seyi yapabilirsiniz
diyorum.” (M13)

“Cocugun ilk gelisim zamanlarinda eve bagimli kalintyor. Bunun bir dezavantaj
oldugunu diisiinmilyorum ama ¢ocuklu olmak bir tiir dezavantaj sagliyor, o da bir siire i¢in
o siirenin sonunda bile belki autocat bilen bir cocugun giizelligiyle yasiyorsun. Ben mesela
Oyle bir sey yasadim. ...isi birakmayin ben bir oda i¢inde ¢ocukla birlikte bunu ¢aligmanin
zevkini yasadim. Meslekten kopmama benim i¢in neden olmadi. Genel anlamda kadinlar
bunu sikint1 gériip ¢ocuklar1 egitim kurumlarinda biiyiitmek zorunda kalmis olabiliyorlar.
Bunlarin hepsini yagsamama ragmen dehset keyifli bir sey oldugunu séylemek istiyorum.”
(M14)

“Etkiler. Herkes i¢in ayni diyemem. Bana goére evle ilgili sorumluluklar daha

6nemli.” (M15)
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“Bekar olmak belki o anlamda daha rahattir. Daha ¢ok zaman ayirmasi agisindan.
Evli olunca ev sorumlulugu var ¢ocuk sorumlulugu var. Ama yapar evli olan yardimci tutar
yapabilir. Adam bekar olur baska sorumluluklari olur. Iliskiler tabi ¢ok onemli... Baska
sosyal seylere girmek lazim burada. Esinizin... Iliskileriniz iyi olmali... Simdi biz birgok
insanla gorilisecegiz ¢ogunlukla miisterilerimiz erkek, sonugta ofise gelecekler, birebir
calisacagiz, santiyeye gidecegiz, arazi gormeye gidecegiz... Cok insanla iletisimimiz
olacak ozellikle ofisteki caligmalarla tabi bunu esinizin de hosgoriiyle karsilamasi lazim.
Eskiden Oyleydi ama simdi esnedi insanlar zaman gectikce... Biz erkeklerle calisiyoruz,
karsinizdaki miiteahhitler kadin degil ki, adam villa yaptiracak yine kendi 6n planda...”
(M16)

“Yani mesleki kariyeri etkiler yani etkiliyor agikcasi. Cocuk dogduktan sonra
cocuklara bakmak ve isi de bir arada idare etmek biraz zor. O yiizden ya bir yardimciya
ihtiya¢ olacak ya biiroda ya evde ikisinden birinde yardimei olmasi gerekiyor kariyerin
devam edebilmesi i¢in. Evden ¢alismak ancak bir yardimei ile beraber olabiliyor. Ancak bu
sekilde kariyerin devam edebilir. Ama biraz geri planda. Biraz daha ¢ocuklar biiyiidiikten
sonra tekrar aktif hale gegebilir diye diisiiniiyorum. Biraz zor... Zaman zarfi biraz kayip
oluyor. Ciinkii o sirada bir siiri kanunlar, kurallar degismis oluyor. Tam adapte
olamiyorsun. Cok da sik degistigi i¢in kurallar. Ben mesela suan i¢in biraz, arkadaslarimi
aramak zorunda kaliyorum. En son nerede kalmistik. Hangi kuraldayiz iste yangin
yonetmeligi nerden gidiyor diye sormam gerekiyor. Belediyeye siirekli gidemedigim igin
takip edemiyorsun. Sadece taslak tizerinde kalabiliyorsun ama hani oda yine kurallara bagh
oldugu i¢in biraz zor oluyor. Ama tabii bu aray1r da vermek gerekiyor. Bu arada olmasi
gerekiyor.” (M17)

“Bana gore etkilemez. Hatta katkis1 da olur. Ciink{i hem ¢ocuklarin, hem esin onlarin
verdigi sorunlarla bas etmenin veya ¢ocuklar nasil toplumda yasamali. Toplumda yasamasi
icin nasil mekanlar gerekli. Onlar1 evlenince daha iyi anliyorsun. Bekar birinin ¢ocuklarla
ilgili mekan tasarlamasi daha zor oluyor. Onun i¢in kariyerinde bir dezavantaj yaratmaz.
Bence avantaj yaratir. Tabii bunlarla ilgilenirken zaman acisindan belki dezavantaj
yaratabilir ama buda kisa stireli. Eger ¢ocuk bakimini diizene koyduktan sonra dezavantaji
olmaz. Avantaji olur.” (M18)

32.“Serbest meslek sahibi kadin mimar’1 tanimlayabilir misiniz?

“Kendi 0zgiirce ¢alisabilen, kendi istedigi gibi ¢alisan bir kadin diisiiniiyorum. Yani,
istedigi seyi yapabilen, sinirlama yapmayan, kendini nasil diyeyim yani, 6zgiir kadin yani.”

(M2)
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“Aslinda serbest meslek ile ugrasan kadin mimar daha giiglii gibi geliyor diger
seylere gore, ¢alisan mimarlara gore. Kendi isini alacak, miisteriye karsi: daha sorumlu isini
bilen biri olarak, daha gii¢lii bir mimar gibi geliyor bana agik¢asi.” (M3)

“Ben simdi sdyle diyeyim ben bir kere biz ¢alisiyoruz ve bizim beynimiz piril piril
her zaman seyde caligmakta iste ve vergimizi veriyoruz, iilkemize kars1 gorevimizi yerine
getiriyoruz. Urettigimiz igin kendi beynimiz siirekli calistyor. Uretim yapan insanin
kendine ait bir doygunlugunu, hazini tasiyoruz. Hani bunun gururunu da tasiyoruz biz.”
(M4)

“Bence serbest meslek sahibi kadin mimar ‘giiclii’ mimardir. Daha ayrint1 diislinen,
hayata bakisi farkli, 6zgiin diisiinceleri olan, durusu olan mimardir.” (M5)

“Yani zor. Zorluklar igerisinde ayakta durmaya calisiyoruz serbest meslekte... Hani
bence yeterli yaptirnm zaten uygulanmiyor. Ama bizim suan meslegimiz hemen hemen
elden gitti gibi. Yapt denetim sirketlerinin kendine ait bir ¢izim ofisleri var. Onlar proje
tiretiyorlar. Hani piyasa da tutunma gibi durumumuz yok. Serbest meslek adina hani erkek,
kadin ayirmiyorum bu anlamda. Ama hani benim is kolum birazcik daha kendi adima
ayirdigim i¢in kadin agisindan baktigim noktada bir keyifli, iki zor. Hem keyifli, hem zor.”
(M7)

“Aktif, caligkan, isine Onem veren, insanlara saygi duyan, sevgi duyan, anlayisl,
hosgoriilii, sabirli, kendine 6zen gdsteren. Oncelikle bir kadin mimar kendine ¢ok dzen
gostermeli ki disartya o gorilintliyli  verebilmeli. O insanlarda onda o enerjiyi,
algilayabilmeli. Bunlar ¢ok etkili. Onun diginda insan yonetebilme sanati aslinda. Hem
insan yonetebilme hem de is yonetebilme sanati. Ciinkii hepsini ayn1 anda yapiyorsunuz.
Size is getiren insanlari bir taraftan yonetiyorsunuz. Ciinkii stirekli sizi artyorlar ve siirekli
sizden bir beklentileri var. O isin bitmesini istiyorlar. Hem onlar1 o arada yonetirken diger
taraftan aslinda isin belediye kisminda, tasarim kisminda, ¢izim, uygulama ya da belediye
kisminda ¢ok sikintilarla karsilasabiliyorsunuz. Bir taraftan da bunlari agsmaya ¢alisirken
onlar1 idare ediyorsunuz ve onlara bunlari hissettirmiyorsunuz. Bunlar1 basarabilmek ¢ok
onemli. Ha kendiniz ¢ok yoruluyorsunuz. Ama basarili olabilmek i¢in bunlara katlanmak
zorunda kaltyorsunuz. Ama en biiyiik zevki de is bittiginde yastyorsunuz.” (M8)

“Bu meslek cinsiyetsiz bir meslektir kadin mimar tanimindan hoslanmiyorum sadece
hayalle lireyen bir meslektir. Sebat edip sanat1 zanaata ¢evirebildigin de erkek olmak degil
mimar olmak gerekir.” (M14)

“Yani miisteri ile kurdugunuz bag... Cok sosyal bir is aslinda bizim yaptigimiz is.

Miskiler cok bdyle daha farkli oluyor bizde. Dolayistyla sunumlarimizda da dyleydi ya biz
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bir proje calismalarimizda birebir hocalarimizla ¢alistigimiz i¢in bizi gelistirdi aslinda. O
sosyal yonden mimarlik bizi gelistirdi. Yani ben mimar olan kadinin mimar olan kadinin
her isi yapabilecegine inantyorum. Mimarlik egitimi almis bir insan kadin ya da erkek,
bence her platform da ¢alisabilir. Bunu da becerir ger¢ekten dyle inaniyorum. Biz de o alt
yapt1 var. Yani ben bir¢ok sektorde calistim o yiizden bunu rahatlikla sdyleyebiliyorum. Ne
bileyim bir mimar dergi de cikarabilir, gazete de ¢ikarabilir. Bu arada bir magaza da
yOnetici olabilir. Yani cebellesiyorsunuz.” (M12)

“Tlrkiye’de bunu tanimlayabilecek biri var m1? Bence yok. Bizim {ilkemiz mimarlik
icin daha yeni yeni kabuller gerceklestiriyor. Ve maalesef ki biz hani bdyle serbest ¢alisan
kadin mimar falan bu tip seylere 6nem vermiyoruz. Ya da iste serbest ¢alisan erkek mimar
bunlara da 6nem vermiyoruz... Sanatsal anlamda bir degeri yok mimarligin bir kere.
Ciinkii yaptigimiz seylerde aldigimiz iicretler belli gordiigiimiiz muamele belli. Hi¢ kimse
ben bir sanat eseri yarattim havasina zaten giremiyor. Ciinkii imar kanununda bdyle kati
kurallarla ¢izilmis seyler var... Yani cebellesiyorsunuz. Siirekli bir seyle cebellesmek
zorunda kaliyorsunuz. O yiizden bu sorunun ben Tiirkiye’de cevaplayicisinin olduguna pek
inanmiyorum.” (M13)

“Isi almay1 becerebilen, proje iireten, her projenin her sathasmi bilmesi gereken ve
isi almay1 da beceren, yapabilen, hem organizatorliigiinii hem mimari yetenegi olan kisi
yani. Proje tireten kisi.” (M16)

“Kadin mimar demek toplumsal yasamda gerekli olan tiim mekan yaratan, mekan
tasarlayan mimar demek bence. Yani bunun igin proje c¢izmek gerekmiyor. Proje
tasarlamak olabilir. Kafada tasarlamak. Resmi kanallara iletmek, belediye olsun valilik
olsun. Bu tiir yerlere iletip bunlardan ¢oziimler iireten kadinda bence serbest kadin

mimardir. Kadin mimar topluma, toplum sorunlarmi ¢ozebilen kadin serbest kadin

mimardir bence.” (M18)



4. BULGULAR

4.1. Goriismelere liskin Bulgular
Kisisel bilgilere iliskin bulgular;

e Kadin mimarlarin tamami 30-50 yas arasindadir. Bunlardan %31°1 30-35 yas,

%131 36-40, %251 41-45, %31°1 46-50 yas araligindadir (Sekil 2).

Yas dagihim

v

= 30-35vas =36-40yas = 41-45 yas 46-50 yas

Sekil 2. Yas dagilimi

e Kadin mimarlarin %93’i aslen Trabzonlu olup, %69°u Trabzon, %13’ Almanya,

%181 ise Bayburt, Denizli ve Glimishane dogumludur (Sekil 3).

Dogum yeri

= Trabzon = Diger

Sekil 3. Dogum yeri
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e Kadin mimarlarin %75’i evli, %12,5’i bekar, %12,5’i esinden ayrilmistir. Bekar
olmayanlarin %21,5°1 6grenciyken, %79’u mezuniyetten sonraki ilk bes yil i¢inde

evlenmiglerdir (Sekil 4).

Medeni durum

o

mEvli = Bekar =Esinden ayrilmis

Sekil 4. Medeni durum

e Evli kadin mimarlarin % 93’1 ¢ocuklu olup ¢ogunlukla evliliklerinin ilk bes yilinda
anne olmuslardir. Cocuk sayilar1 1-3 arasindadir ve cogunlukla ilk bes yil icinde en

az iki cocuga sahip olmuslardir (Sekil 5).

Evli mimarlarin cocuk durumu

100% 93%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

7%
[

Cocuklu Cocuksuz

Sekil 5. Cocuk durumu

¢ Evlenmemis kadin mimarlarin %42°si biirolar1 varken evlenmis, %331 evlendikten
sonra biiro agmis, %25’1 ise mesleklerine eslerinin mevcut biirolarinda

baglamiglardir (Sekil 6).
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Evli mimarlarin biiro acma durumu
45% 42%
0,
Ty 33%
30% 25%

25%
20%
15%
10%
5%
0%

Biirolari varken Evlendikten sonra FEslerinin mevcut

evlenmis biiro acmis biirolarinda
baslamis

Sekil 6. Evli mimarlarin biiro agma durumu

Aile yakinlarinda ingaat sektoriinde ilgilenenlere iligkin irdelemeler;
e Kadin mimarlardan %44 ’iiniin ailesinde veya yakin akrabalarinda insaat sektoriiyle
ilgilenen kisiler bulunmaktadir. Bunlardan % 57’sinin aile veya akrabalarinda

mimar kisiler yer almaktadir (Sekil 7).

Aile ve ya yakinlarin insaat sektoriiyle iliski
durumu

= flgilenen =ilgilenmeyen

Sekil 7. Aile veya yakinlarin insaat sektoriiyle iliski durumu

Egitim durumuna iliskin irdelemeler;
e Kadm mimarlarin %87,5’i KTU den, %12,5%i ise diger iiniversitelerden mezundur

(Sekil 8).
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Mezun olunan iiniversite

= Karadeniz Teknik Universitesi = Diger

Sekil 8. Mezun olunan {iniversite

e Kadin mimarlardan %37,5’inin yiiksek lisans programina bagvurdugu goriilmistiir.
Bunlardan %50’si gesitli gerekgelerle yarim birakmis, %33’1 halen yiiksek lisansa

devam etmekte ve sadece %17’si tamamlamustir (Sekil 9).

Yiikseklisans durumu

60%
50%
50%
40% 339
30%
20% 17%

0%
Yarim birakan Halen devam eden Tamamlayan

Sekil 9. Yiikseklisans durumu

Mimarlik meslegini segme nedenlerine iliskin bulgular;
eKadin mimarlarin % 50’si mimarlik egitimini ilgileri, yetenekleri ve hedefleri
dogrultusunda isteyerek ve bilingli olarak sectiklerini belirtmistir. Digerlerinin ise

ailelerinin veya hocalarinin yonlendirmesiyle tercih ettigi gortilmiistir (Sekil 10).
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Mimarlik meslegini secme durumu

= Bilincli = Bilincsiz

Sekil 10. Mimarlik meslegini se¢gme durumu

e Cogunlugu aile bireylerinin veya yakin akrabalarinin mimar veya miihendis olmasi
nedeniyle mimarlik meslegini se¢gmislerdir. Bunun yaninda mimarlik mesleginin
kadinlara yakistirilmasi, sanatla iligkili olmasi ve mimarlarin yasam tarzinin
begenilmesi se¢imlerinde etkili olmustur.

Meslekteki stireklilige iliskin bulgular;

e Kadin mimarlarin % 81’1 kendi adina veya ortakliklar seklinde yiiriittiikkleri serbest
mimarlik ofislerinde kesintisiz olarak c¢alismalarini stirdirmiistiir. %19°u ise
hamilelik ve ¢cocuk bakimi nedeniyle kisa siireli ara vermis ve sonrasinda kesintisiz

devam etmistir (Sekil 11).

Meslekteki siireklilik

® Kesintisiz = Kesintili

Sekil 11. Meslekteki siireklilik
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Meslekte 6zellikle serbest mimarlik alanini se¢gme nedenlerine iligkin bulgular;

e Kadin mimarlardan %44°’ii hedefinin (se¢imlerinin) serbest mimarlik oldugunu
belirtmistir. Serbest mimarlig1 bazilar1 bagimsizligina diiskiinliik, sistemlere adapte
olamama, hiyerarsik diizen algis1 i¢inde olamama gerekgeleriyle sectiklerini, %6’s1
ise Trabzon’da kalmak zorunda olduklari igin serbest mimarhig tercih ettiklerini

belirtmistir (Sekil 12).

Serbest mimarhk mesleginin hedef olma
durumu

= Hedef olma = Hedef olmama

Sekil 12. Serbest mimarlik mesleginin hedef olma durumu

Ofis kurulumuna iligkin bulgular;

e Kadin mimarlarin sadece %31°i ofislerini tek olarak kendileri kurmustur. %69’u ise
daha 6nce kurulmus olan mevcut diizene katilmis veya ortakliklar seklinde yeni ofis
kurmuslardir. Tek olarak kendi ofisini kuran kadin mimarlarin %16’sinin daha 6nce

eski esiyle ortak ofisleri oldugunu belirtmislerdir (Sekil 13), (Tablo 10).

Ofis kurma durumu

= meveudakatilan ve veni ortakhk = tek yeni kurulan

Sekil 13. Ofis agma durumu
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Kurulum Ortakliklar seklinde ofis kurulumu
sekli - .
Kurulu ofis diizenine sonradan katilan Yeni ofis kuran
Kuran kisi Kendi Esi/esinin | Yabanci . .
/kisiler ailesi/yakinlar1 | yakinlar biri eyl Aile
Kisi say1st 1 3 3 3 1 5
Yiizde 6 19 19 19 6 31

Caligma ekiplerine iligskin bulgular;

e Kadin mimarlardan %81’i ekiple, %13’1 tek olarak calistigini ancak donemsel
olarak ekip olusturduklarini, %6°s1 ise baska bir ofiste ¢alistigini belirtmistir (Sekil
14).

Calisma ekibi

6%

\

® Tek cahisan ® Ekiple calisan  ® Diger

Sekil 14. Calisma EKibi

e Kadin mimarlarin %50’sinin esleriyle, eslerinin aileleriyle veya kendi aileleriyle
ortakliklar1 vardir. Bu ekipler baba, kardes, amca, es, kaympeder, kayinbirader gibi
erkek ve yakin akrabalardan olugmustur. EKiptekiler ingaat miihendisi, makine
miithendisi, harita ve elektrik miihendisi, grafiker ve miiteahhit gibi insaat

sektoriindeki diger meslek bilesenlerinden olusmustur (Sekil 15).
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Ekipteki akrabalik iliskisi
60%
50% 50%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Akraba Yabana

Sekil 15. Ekipteki akrabalik iligkisi

eTek basina calisan kadin mimarlar disindaki ekiplerde kadin/erkek oram

degismesine ragmen ekipler hem kadin hem de erkeklerden olusmustur (Tablo 11).

Tablo 11. Ekipteki elemanlar, yakinlik iligkileri, meslek ve cinsiyet dagilimlart

Yakinhk
iliskileri

yok
Es

yok

Es ve esinin ailesi

Kardesler

Es

yok

yok

yok
Es ve akraba
yok

Es ve esinin ailesi

yok
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e Kadin mimarlarin agirlikli olarak %94’i tasarim, %811 ¢izim, %631 proje takibi
%441 ise igverenle diyalog, sunumlar yapmaktadir. Bunlardan %38’i ise yalniz
veya erkek ortaklariyla birlikte uygulama alani olan santiyelerde yer almaktadir
(Sekil 16), (Tablo 12).

Calisma alam
100% —24%

90% 81%
80%
70% 63%
60%
o0, -
0
30%
20%
10%
0%

Tasarim Cizim Proje isverenle Uygulama
takibi diyalog ve
sunum

Sekil 16. Calisma alanlari

Tablo 12. Kadin mimarlarin ekipteki rolleri

I . e . N
Tasarim sin takibi (projelendirme,
ruhsat alma)
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Sosyal ve rekabetgi ortama katilima iliskin bulgular;
e Kadin mimarlardan %69°u yarisma deneyiminin olmadigini, %31°1 ise 6grencilikte
veya serbest meslek calismalart esnasinda yarigmalara katildiklarini derece veya

mansiyon aldiklarini belirtmistir (Sekil 17).

Yarisma deneyim durumu

=Denevimi olan = Deneyimi olmayan

Sekil 17. Yarisma deneyim durumu

e Kadin mimarlardan %751 gesitli mesleki etkinliklerde 6zellikle Trabzon Mimarlar
Odasmin diizenledigi toplantilarda meslektaglariyla bir araya geldiklerini
belirtmistir. Bunlardan %33’i Mimarlar Odas1 komisyonlarinda 6zellikle de %25’

Mimarlar Odas1 Kadin Komisyonunda yer almistir (Sekil 18).

Mesleki etkinliklere katilma

= Etkinliklere katilan = Etkinliklere katilmayan

Sekil 18. Mesleki etkinliklere katilma
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e Kadin mimarlarin farkli yap1 tipleri irettikleri goriilmiistiir. Mimarlarin %81°1
konut, %44°ii otel veya yurt , %31°1 hastane, klinik, saglik merkezi, %25’1 cami,
%251 fabrika, %25°1 is merkezi, %19’u okul tasarladiklarini ve %19’u dekorasyon
caligmast yaptigini belirtmistir. Sadece %31°1 tasarladiklar1 bu projelerin uygulama

asamalarinda bulunmustur (Sekil 19), (Tablo 13).

Uretilen proje tipleri
90% - 84%
80%
70%
60%
50% 44%

25%  25%  25%

40% 31%
30% 19%  19%
20%
10% I I I
0%

&2 2.4’\ &
<t-° S &S & & S
g el P 2 3
& &w < N
& & " F
N o
‘}0
X
‘S}

Sekil 19. Uretilen proje tipleri



Tablo 13. Kadin mimarlarin tirettikleri proje tipleri

M2

M3

M4

M5

M6

gorisiilememi

stir

M7

M8

M9

M10

goriisiilememi

stir

M11

M12

M13

M14

M15

M16

M17

M18

€01
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Piyasadaki taninirliklar1 ve is alma potansiyeli agisindan bulgular;

eKadin mimarlardan ¢alismalarimi tek basma yiiriitmekte olanlar mesleklerinin
basinda bir-iki miiteahhitle basladiklarini, miisterilerinin kendi sosyal ¢evrelerinden
geldigini sdylemislerdir. Ancak daha sonra kendi olusturduklar is hacimleriyle ve
yaptiklar1 igler {izerinden taninirliklariyla isverenlerin kendilerine ulastigini
belirtmislerdir.

e Kadin mimarlarin hemen hepsi ayni igverenlerle yeni isler yaptiklarini, devamlilig
oldugunu, onlarim tavsiyeleriyle yeni isler aldiklarimi sdylemistir. Isveren iizerinden
taninirlik sagladiklarini belirtmislerdir.

Kadin kimligine iligkin bulgular;

e Kadin mimarlar kendilerini iletisimi rahat, empati duygusu yiiksek, giiler yiizli,
hosgoriilli, anag, acik ve net, yapilan islerde miisteriyi memnun edebilen, diiriist,
detayci, kendine 6zgii nitelikleri olan, sanata yatkin, hassas, titiz, ekonomik, maddi
konularda toleransl, sabirli, is bitiren, mesafeli, i takibi iyi, giivenilir, kendine
giivenen, grup ¢alismasina uyumlu olarak tanimlamislardir. Bu 6zellikleri nedeniyle

isverenlerin kendilerini segctiklerini veya onlardan yeni isler aldiklarimi ifade

etmislerdir (Tablo 14).

Tablo 14. Kadin mimarlarin kendilerini tanimladiklari kisisel 6zellikleri

Kadimn Mimarlarm Kendilerini Tanimladiklan1 Kisisel Ozellikleri
e empati duygusu yiiksek, e mesafeli
e  diiriist e sahiplenici.
e titiz, detayci e giivenilir
e duyarli e takim galismasina uyumlu agik
e sosyal o estetik
e toleransh e sanata yatkin
e g bitiren e anag
e Ozgilin e kendine giivenen

e ekonomik
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Meslekte kadin olmanin avantajlar1 ve dezavantajlarma iliskin bulgular; Kadin

mimarlarin %75°1 meslekte kadin olmayr dezavantajli %25’i avantajli gérmektedir. Bu

durumun aksine projeye yaklasimlari ve tasarim agisindan ise %69’u meslekte kadin

olmanin avantajli oldugunu belirtmistir;

Avantajlar;

Yapilan isin kalitesi ac¢isindan; kadinin dogas1 geregi daha detayci, daha titiz, daha
hassas ve empati duygusunun yiiksek olmasi; sorunlar ve problemler karsisinda
¢oziim odakli, becerikli ve tlretken olmasi nedeniyle avantaj yasadiklarim
belirtmislerdir. Ayrica kadinlarin daha ince, daha zarif ve daha estetik tasarimlar
yaptiklarini bu anlamda kadin goziiniin farkli oldugunu savunarak erkek
meslektaslarindan ayrildiklarini ileri stirmiislerdir.

Ozellikle tasarim noktasinda kullanicinin memnuniyetine odakli, kullanilabilirligi
onemseyen, ergonomik ve mekanlarda alandan maksimum faydalanmay1 gozeten
yaklagimlartyla tasarimlarda avantaj sagladiklarini belirtmislerdir.

Calisma hayatiyla birlikte aile ve evle ilgili sorumluluklarin1 da yerine getiren
diizeni kuran, yoneten kadinlarin, yoneticilik 6zelliklerinin ve organize etme
yeteneklerinin gelismis olmasim1 ve meslege yansimasini avantaj olarak
gormiiglerdir.

Ozellikle konutu yogun kullanan ve deneyimleyen kadimlarin hem kullanict hem
tasarlayan olarak konut ¢6ziimlerinde daha basarili olduklarini belirtmislerdir.
Isverenlerle diyaloglarinda kadim olduklari icin isverenin kendilerine daha nazik,
kibar ve seviyeli davrandiklarini, daha anlayish olduklarin1 ve de miisterilerini
yaptiklar1 ¢aligmalarda zorlanmadan ikna edebildiklerini belirtmislerdir.
Miisteriyle anlagmalarinda net ve diirtist olduklarini, parasal konularda miisterilere

sorun yasatmadiklarini, zorlamadiklarini belirtmisglerdir.

Dezavantajlar;

Erkek egemen platformda kadin mimarlar, is baglantilari, is alma, miisterilerle is
iliskileri noktasinda dezavantajli olduklarini, erkek meslektaslariyla ayn firsatlara
sahip olmadiklar1 ve sanslarinin az oldugunu belirtmislerdir. Toplumsal deger
yargilar1 nedeniyle kadin mimarlarin erkek miisteriyle iletisim noktasinda
zorlandiklarindan bahsetmektedirler. Mesai saatleri veya ofis disinda is

goriismelerinin miimkiin olmadigini, yadirganabilecekleri endisesiyle c¢ekingen
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davranip uzak durduklarimi erkek meslektaglarina veya ortaklarina gore pasif
kaldiklarini belirtmislerdir.

e Genellikle igverenlerin de kadinlarla muhatap olmak istemediklerini ortak yapilan
caligmalarda, sunumlarda erkek ortaklar1 veya calisanlar1 muhatap aldiklarini,
ayni1 sekilde kars1 tarafin da yeterince rahat olmadigini belirtmislerdir.

e Santiyelerde de kadin olmalari nedeniyle dezavantajli olduklarini, ustalarla
iletisim noktasinda sikint1 yasadiklarmi ve ifade etme ve iknada zorluklar
yasadiklarini, s6z gecirmekte zorlandiklarini ifade etmislerdir.

e Kadin mimarlarin isverenler ve ustalar tarafindan yetenekleri konusunda
siandiklari, igverenlerde ve ustalarda kadinin yetersiz oldugu gibi bir 6nyarginin
oldugunu dolayistyla kadinlara yeterince giivenilmedigini belirtmislerdir.
Kadinlar biitiin bu sorunlar1 asabilmeleri igin ekstra ¢aba harcayarak kendilerini
ispat etmek zorunda kaldiklarin1 zaman zaman erkeksi veya anag¢ rollere
biirlinerek bu sorunun tistesinden geldiklerini ifade etmislerdir.

e Kadin mimarlarin % 44’0 evlilik ve ¢ocuk sahibi olmak gibi sorumluluklarin
mesleki kariyeri engellemeyecegini sdylemistir. Fakat bekar olan kadin mimarlar
evlilik ve c¢ocuklarla ilgili sorumluluklarin mesleki kariyerlerine engel

olabilecegini belirtmislerdir.

4.2. Belgelere iliskin Bulgular

4.2.1. Biiro Tescil Belgelerinde Siireklilige Iliskin Bulgular

2006-2015 yillar1 arasinda kadin mimarlarin oda kayitlarindan alinan biiro tescil
belgeleri (BTB) incelendiginde %72’si mesleki agidan belgelerini yenilemis dolayisiyla is
alimi ve {iretimi agisindan c¢aligmalarinda stireklilik gostermistir. Bazilar1 ise belge
yenilemesinde 1, 3 veya 4 yillik bosluklar yagamistir. Bu durum o yillarda kadin mimarimn
i alma durumunda azalma oldugu veya is alamadigini gostermistir. Genel bir
degerlendirme yapildiginda kadin mimarlarin ¢alismalarinda biiyilk bosluklarin

yasanmadig1 goriilmistiir (Tablo 15).
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Tablo 15. 2006-2015 yillar1 arasinda BTB edinmis kadin mimarlarin mesleki siirekliligi

Kadin Mimarlar 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
M1 . . . . . . .

M 2 . . . . . . .

M3 . . . . . . . .

M 4 . . . . . . . . .

M5 . . . . . .

M 6* . .

M7 . .

M 8 . . . . . . . . .
M9 . . . . . . . . .
M 10* . . . . . .
M 11 . . . . . . . . .
M 12 . . . .
M 13 . . . D
M 14 . . . . . . . . . D
M 15 . . . .
M 16 . . . . . . . . .
M 17 . . . . .
M . . . . . .

*goriisiilemeyen kadin mimarlar

4.2.2. Sicil Kayitlarinda Belirtilen ve Mimarlarin One Cikardign Projelere
fliskin Bulgular

2006-2015 yillar1 arasinda kadin mimarlarin oda kayitlarinda yer alan sicil
belgelerinde ve goriismelerde One ¢ikardiklart projelerin farkli Glgeklerde oldugu
gorlilmiistlir. Ayrica bazi uygulamalarin Trabzon yapili ¢evresinin bigimlenmesinde etkili,

kentin 6nemli akslarinda yer alan binalar olmasi dikkat ¢ekicidir (Tablo 16), (Sekil 19).
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Tablo 16. Sicil kayitlarinda yer alan ve 6ne ¢ikarilan projeler

(2006-2015) | Sicil Kayitlarindaki Projeler One Cikarilan Projeleri
. Clinart Hastanesi, Aydinlik Evler Cami,
M1 Konut, Hastane, Sosyal Tesisler Yildizli Giiven Hastancsi
M2 Konut, igyeri
M3 Konut, Fabrika, 1§yeri, Depo, Otopark, Of Devlet Hastanesi, Basaran Holding,
Benzin Istasyonu, Cami Arsin Sanayi Granit Fabrikasi,
. . - . Azerbaycan Toplu Konut, Sochi Kiiltiir
M4 gﬁﬁrt’l{lglye evré’_;:;ﬁ)gs)ygapangyon’ Merkezi, Giimiishane Organize Sanayi,
' Y Akgaabat Fevzi Paga [lkdgretim
M5 Konut, Isyeri, Sanayi Yapilari, Otel, Tartk Aydin Isitk  Konutlari, Aydin
Cami, Mobilyacilar Sitesi Rezidans
M6 * Konut, Isyeri, Kiitiiphane
M7 Sistemde Gériilmiiyor. P"l_"T, P_Ielvamzade tasarim ve uygulama (ic
mimari)
M8 Konut, Isyeri, Otel, Adliye Binas, Villa ool .Beledlye Binasi, Sancak Plaza,
Agc1 Koleji
M9 Konut, Isyeri, Adliye Binasi, Villa Ayl Klml.k’ G.alamma Restoran, Ustapark
Otel (i¢ mimari),
M10 * Konut, Villa, 1§yeri, Idari Yapilar
M11 Konut, Isyeri Bayburt Kooperatif Evi
M12 Konut, Isyeri Kagiistli Ceviz Mobilya
M13 Konut, Isyeri, Cevat Durgun Evi
Konut, Isyeri, Restoran, idari Yapilar,
M14 Konferans Salonu, Havuz, Cami, Roleve Hafsa Sultan Konagi (restorasyon)
Restorasyon
M15 Konut, Villa, Sanayi ve Ticari Binalar Sediragac1 Konaklari
M16 Konut, Isyeri, Diikkan, Otel Kalkinma Ajanst Binasi
M17 Konut, Isyeri, Diikkan, Yurt, Market
M18 Konut, Isyeri Onganlar Petrol (Yikildr)
*goriisiilemeyen kadin mimarlar

4.2.3. Hisse Durumu ve is Pozisyonlarina iliskin Bulgular

2006-2015 yillar1 arasinda kadin mimarlarin oda kayitlarinda mimarlarin hisse

durumu incelendiginde ¢ogu kadinin ortakliklar halinde oldugu goriilmiistiir. Tek calisanlar

(M13 ve M16) disinda tiim kadin mimarlarin ortakliklarinin 6zellikle erkeklerle kuruldugu
belirlenmistir (Tablo 17).
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Tablo 17. Hisse durumu ve ortakliklar

. - : . Ortaklarin Cinsiyetleri ve
Biiro Tipi ve Ortaklarin Meslekleri Hisse oram Akrabalik iliskisi
irket Ortaklig .
M1 %‘r ;’4 aoltglk %10 Hisse |2 erkek, 1 kadin
¢ Mimar Orta
Sirket Ortaklig1 .
M2 %27 Hisse |1 erkek
Elektrik Miihendisi Ortak ’ erkek (e5)
Sirket Ortaklig1 .
M3 |, . . %50 Hisse |1 erkek (es)
Insaat Miihendisi Ortak
irket Ortaklig
Mg | SrietOrtakhar %60 Hisse |1 erkek
Harita Miihendisi Ortak
irket Ortaklig
M5 Slr .e N "1g1 . %45 Hisse |2 erkek (baba, es)
Iki Insaat Miihendisi Ortak
M6 | Biiro Sahibi (goriisiilememistir)
M7 * | Sirket Ortaklig1 %50 Hisse
Sirket Ortaklig1 ;
M8 Miiteahhit Ortak %51 Hisse |1 erkek (es)
Sirket Ortakligi .
M9 %51 Hisse |2 erkek (kardesl
Makine Miihendisi, Elektrik Miihendisi Ortak ’ (kardesler)
M10 |Biiro Sahibi (goriisiilememistir)
Sirket Ortaklig1 .
M11 |, .. . . %50 Hisse |2 erkek (es)
Iki Ingaat Miihendisi Ortak
irket Ortaklig
M12 §1r © "a lg? ) %50 Hisse |1 erkek
Ingaat Mithendisi Ortak
M13 | Biiro Sahibi
irket Ortaklig
Mpgx |rket Orakhgn - %33 Hisse |2 erkek
Bir Mimar, Bir Peyzaj Mimar Ortak
M15 |Biiro Sahibi
M16* | Biiro Sahibi
M17 irket Ortag .
151: 1i$aat i/ihendisi Ortak 740 Hisse |2 erkek (es, akraba)
irket Ortag
M18 ?.Jlr :/[, af)lt K %20 Hisse |2 erkek,1 Kadin
¢ Mimar Orta
M3 esiyle sirket ortaklig1 olmasina ragmen bir baska ofiste teknik ¢aligmalar yapmaktadir.
*tek calisanlar




5. iRDELEMELER

Calismada elde edilen bulgular, mimarlik meslegi ve kadin kimligi iliskisi, kadinlarin
gorlniirliigiiniin az olmasindaki nedenler ve elde edilen ¢alisma verileriyle karsilagtirmalar

tizerinden irdelenmistir.

5.1. Mimarlik Meslegi ile Kadin Kimligi Iliskisinin Irdelenmesi

Mimarlik mesleginin gereklilikleriyle kadin kimliginden kaynakli, kadina o6zgi
ozelliklerin Ortligiip Ortiismedigi kadinin meslege uygunlugunu veya meslekte basarili
olmak igin gereken Ozelliklerin ortaya konmasinda ©nemli olmaktadir. Yani bu
karsilastirma bir tarafta kadinin mimarlik meslekteki 6zgiinliiklerini gosterirken diger
taraftan kadmin mesleki gereklilikleri karsilamasi i¢in gelistirmesi gereken ozellikleri
ortaya koymay1 saglamaktadir.

Mimarlik mesleginin gerekliligiyle hem literatiirdeki kadin 6zellikleri hem de
goriismelerde mimarlarin kendilerinde olduklarim1 belirttikleri veya 6ne ¢ikardiklar:
ozellikleri karsilastirildiginda; yaraticilik, duyarhilik, giivenilirlik, estetik gorlise sahip
olma, titizlik, detaycilik, diiriistliik, sanata yatkinlik, problem ¢6zme yetenegine sahip,
sorumluluk sahibi olma ve ekip calismasi yapabilme 6zelliklerinin meslek gerekliligiyle
ortistiigii goriilirken girisimcilik, aktiflik, liderlik, sosyallik ve elestiriye agiklik
ozelliklerinde kadin Ozellikleriyle meslek gereklilikleri arasinda zitliklar olmaktadir.
Mimarlik meslegi baz1 6zellikleriyle kadinin dogasina uygun bir meslek olmaktadir. Fakat
kadin ozelliklerinin mimarlik mesleginin gerekliliklerini tam olarak karsilanmamasi

kadinin mimarlik meslegindeki goriiniirliigiiniin az olmasina neden olmustur (Sekil 20).
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Mimarlik Mesleginin Gereklilikleri Kadin Ozellikleri
e Yaratici (Ling, 2003, URL-3) <« > o Ozgiin*
e Yenilik¢i (Ling, 2003, URL-3) » © Pasif (Bacaci-Varoglu, 2001)

o Dikkatli (Ling, 2003, URL-3)  _ _.--="~

_y-* Bagimli (Bacaci-Varoglu, 2001)
» Girisimci/aktif (Ling, 2003) 4"~ _ _.-.--~

e Merhametli (Bacaci-Varoglu, 2001)

e Lider/yonetici (Ling, 2003) 4 e Empati kurabilen* (Bacaci-Varoglu, 2001)

e Duyarli (Ling, 2003) » o Duyarli* (Bacaci-Varoglu, 2001)

e Giivenilir (Ling, 2003) <4 — o Giivenilir*

o Elestiriye agik (URL-3) € -----=-—-=-=-=-—-—- - » e Duygusal (Bacaci-Varoglu, 2001)

e Estetik goriise sahip(Ling, 2003,URL-3) <————— o Estetige duyarli* (Unal, 1981)

e Etkileyici (Ling, 2003,URL-3) e Besleyici, anac* (Bacaci-Varoglu, 2001)

o Titiz (URL-3) * —» o Titiz/detayci*

e Diiriist (Ling, 2003) < — o Diiriist*

e Sosyal (Ling, 2003) € - == == = === ~. - » o Mesafeli*

e Sanatla ilgilenen (URL-3) < - o Sanata yatkin*

¢ Problem ¢6zme yetenegine sahip (Ling, 2003) e Yardimsever (Bacaci-Varoglu, 2001)

e Sorumluluk sahibi (Ling, 2003) <— — o |5 bitiren* Organize olabilen/ekip galigmasina

e Organize olabilen/ekip c¢alismasina uygun €— Uygun®
(Ling, 2003, Pekdemir, Cuff) e Torelansli*

e Toplum igin en iyiyi digiinen (Weismann, e Ahlaki normlarda daha ciddi (Unal, 1981)
2000) e Ekonomik*

¢ Kendine giivenen*
* goriigmelerde belirtilen kadina ait ozellikler
<«—» Ortisen < ---p zithk

Sekil 20. Mimarlik mesleginin gereklilikleri ile literatiirde belirtilen ve/veya

goriismelerde One ¢ikarilan kadin 6zelliklerinin karsilastirilmast

5.2. Goriiniirliigiin Az Olmasindaki Nedenlerin irdelenmesi

Kadin mimarlarin mimarlik platformu igerisinde goriintirliikklerinin az olmasinin

sebepleri temelde meslek se¢iminden kaynakli sebepler, caligma alani segiminden kaynakli

sebepler, meslegin gerekliliginden kaynakli sebepler, meslekte kadin olmaktan kaynakli

sebepler, igsverenden kaynakli sebepler, sosyo-kiiltiirel sebepler ve diger sebepler iist

bagliklarinda ele alindiginda;

Meslek Se¢iminden Kaynakli Sebepler;

e Bilingsiz meslek se¢imi; kadin mimarlar farkli nedenlerle mimarlik meslegini
secmektedir. Yakinlarinin mimarlik mesleginden ve ya ilgili mesleklerden olmasi
mevcut aile islerini devam ettirme, bu diizene dahil olmak istegi mimarlik
meslegini tercih etmelerinde etken olmaktadir. Ayrica, mimarlik mesleginin
kadinlara yakistirilmasi, meslegin gorsel sanatlara olan yakmliginin da
secimlerinde etkili oldugu goriilmektedir. Her ne sebeple olursa olsun kadin

mimarlarin mimarlik meslegini bilingsiz olarak se¢meleri, meslege duyduklar
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ilgisizlik, hedeflerinin mimarlik olmamas1 platformda goriintrliiklerinin

azalmasina neden olmaktadir.

Calisma Alan1 Se¢iminden Kaynakli Sebepler;

Calisma alanmin birincil tercih olmamasi; Kadin mimarlar ilk tercihlerini
toplumsal kimlikleri nedeniyle rekabetli, riskli is ortami hayatin getirdigi diger
sorumluluklarla daha giiven i¢inde olma arzusu nedeniyle resmi kurumlardan ve
akademik ortamlardan yana kullanmislardir. Dolayisiyla birincil tercihi serbest
mimarlik olmayanlar kolaylikla meslekten kopabilmekte veya platformda one

¢tkmamaktadirlar.

Meslegin Gerekliliginden Kaynakli Sebepler;

Uzun vadede ayni kentle sinirli kalma; ise baslama noktalarinda kentin insani
olmanin getirdigi taninirligin serbest mimarlik pratigini siirdiirmekte olan kisiler
icin bir avantaj oldugu goriilmektedir. Fakat uzun vadede ayni bdlgede kalma
taninirlik agisindan mimara sinirlamalar getirmektedir.

Rekabet¢i olmama; Yarigmalar rekabeti desteklemektedir oysa kadin mimarlarin
yarismaya katilimlari ve oOdiilleri az sayida olmaktadir. Ayrica is alma ve
miisteriye ulagsmada rekabeti gerektirmektedir.

Meslek orgiitii iginde yeterli yer almama; Kadin mimarlar ¢esitli mesleki etkinlik,
toplantilara ve egitimlere az sayida katilmakta dolayisiyla meslektaslariyla bir
araya gelmemektedirler. Mesleki etkinliklerde bulunmamalar1 taninirliklarini
azaltirken yeni fikir {irlin ve teknolojiden haberdar olamamalarina dolayisiyla

meslek orgiitli iginde goriiniirliiklerinin az olmasina neden olmaktadir.

Meslekte Kadin Olmaktan Kaynakli Sebepler;

Eklenen yeni sorumluluklar-roller; kadin mimarlar geleneksel rol ve gérevlerinin
yaninda is hayatinda basarili olabilmek i¢in farkli ¢6ziimler iireterek is-aile
dengesini saglayabilmislerdir. Dolayisiyla kadin mimarlarin ¢calisma yasamindaki
strekliligini evlilik ve ¢ocuk sahibi olmak gibi durumlarin engellemedigi
goriilmektedir.

Onyargilar; evli olmayan kadinlar evlilik ve anne olma halinin is yasantilarina
engel olabilecegini diislinmeleri, toplumsal Onyargilarin onlar1 da etkiledigini
gostermekte, asil bu onyargimin kadinlarin cesaretini kirarak mimarlik platformu

icinde goriiniirliiglinlin azalmasina neden oldugu goriilmektedir.
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e Bireysellikten ziyade ortakliklarin tercih edilmesi; Serbest mimarlik meslegini
siirdiirmekte olan ofis sahibi kadin mimarlarin biiylik c¢ogunlugu mesleki
faaliyetlerini ya ortakliklar seklinde ya da bir ekibin pargast olarak
stirdiirmektedirler. Kendi adina ofis kurmak, kendi projelerini tasarlamaktan
ziyade bir ekibin parcasi olmay1 tercih etmektedir. Tek olarak mesleki faaliyetini
stirdiiren kadin mimarlar bile meslek yasantilarinin basinda bir iki miiteahhitle
calisip, yaptiklari igler lizerinden begenilmeleri ve kabul gormeleriyle kendi
portfoylerini olusturmaktadir.

e Geride kalma istegi; esleriyle veya erkek ortaklariyla galisan kadinlar, aktif roller
yerine ofis odakli destekleyici rolleri talep etmektedir. Ortak olarak siirdiirdiikleri
mimari proje ¢alismalarinda miiellif olarak erkek ortagin imzasi kullanilmaktadir.
Bu durum platformda isim {izerinden goriiniirliiklerinin de az olmasina sebep
olmaktadir.

Caligma Ortam1 ve Konumundan Kaynakli Sebepler;

e Vitrinde olmama; Ofisteki roller incelendiginde, kadinlar ¢ogu zaman ofis igi
rollerde, erkekler ise dis islerde ve santiyelerde olmaktadir. Kadin mimarlar
bulunduklar1 ofislerde daha ¢ok ofis odakli proje tasarim, ¢izim ve proje takibi
gibi igler yapmakta yOnetim, miisteriyle iligkiler, sunum gibi vitrin 6niindeki
islerin daha ¢ok erkek ortaklar1 ve ya erkek ¢alisanlar1 yapmaktadir.

e lsciyle diyalogdaki zorluklar; egitim diizeyi diisiik, erkek egemen bir ¢alisma
alaninda iscilerin kadinin yapabilirlik ve yeteneklerine olan giivensizligi, zor
kurulan diyaloglar kadinin uygulama alanindan uzaklasarak ofisle simirl
kalmasina neden olmakta dolayistyla goriiniirliiglinti azaltmaktadir.

Isverenden Kaynakli Sebepler;

e Sosyal, kiiltiirel yap1 ve degerlerin mimar1 sinirlamasi; Sosyal roller olarak kadin
mimarlara ofis ortami Ongdriilmekte santiyede yer almasi kiiltiirel faktorler
nedeniyle dogru bulunmamaktadir. Mimarlik pratiginde de toplumsal yapinin ve
kodlarin mesleki yetkinliklerinin 6niline ge¢gmekte oldugu goriilmektedir. Tutucu
topluluklarda kadinin erkekler ile temas kurmalarinin hos gériilmemesi kadinlarin
erkekler kadar rahat hareket edememesi sonucu isverenle diyalogda kadin
mimarlarin zorlanmasina neden olmaktadir. Bazi1 kadin mimarlar erkek baskin
kiiltiiri gérmezden gelerek, miisteri iliskilerinde ve santiyelerde kendilerinin

gelistirdigi erkeksi veya anag rollere biiriinme gibi yontemlerle, sempatik yollarla
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bu durumun dstesinden gelmektedir. Toplumsal ve kiiltiirel Ongoriiler,
karsilagtiklart  bu tavirlar nedeniyle kadin mimarlarin  goriiniirliiklerini
goriiniirliikleri azaltmaktadir.

e Miisterinin duydugu giivensizlik-onyargi; Kadin mimarlarin miisteri portfoyleri
onceden calistiklar1 kisilerden olugmasi, Oncelikle gilivenlerini saglamalari
gerektigini gostermektedir. Bu durum is aliminda kadina ekstra zorluklar
tanimlamaktadir. Baz1 kadinlar bu zorlugu kendini geri ¢ekerek miisteriyle erkek
ortak veya erkek calisaniyla muhatap olmasiyla ¢oziimlemektedir. Bu durum
ofisin dig ylizlinli olusturan is alimi noktasinda kadinin goriniirligini
azaltmaktadir.

Sosyal Kiiltiirel Sebepler;

e Korumaci tavir; esleriyle veya erkek ortaklariyla calisan kadinlar erkeklerin asiri
korumaci tavirlart yiiziinden geri planda kalarak miisteriyle iliski kuramamakta
veya santiyede gorev alamamaktadir. Mimarlik mesleginde kadin aktif roller
yerine pasif roller almaktadir.

o Erkeksi meslek algisi; yapt yapma isinin endiistrilesmesi ile isin zor, agir ve
makine tabanli tiretim sekline doniismesi ¢alisma ortaminin erkek baskin bir alan
olmasina neden olmustur. Ozellikle uygulama alaninda isin kadinin naif yapisi
geregi kadina uygun goriilmemesi veya kadinin erkek egemen bir ortamda
caligmay1 istememesi kadin mimarin ¢aligma alanina siir getirmekte dolayisiyla
goriiniirliigiinii azaltmaktadir.

Diger Sebepler, kadinlarin mimarlik meslegine ge¢ katilimi; Tiirkiye’de ilk kadin
mimar 1934 yilinda ortaya ¢ikmustir (Ozgiiven, 2004). Kadinlarin meslege ge¢ katilmasi
meslekte yer edinmelerini geciktirmistir.

Calismada kadin mimarlarin goriiniirligiiniin az olmasindaki bazi sebeplerin birden
cok iist bashigi karsilayabildigi dolayisiyla problemin ortadan kaldirilmasi i¢in daha

kapsamli ve ¢ok yonlii ele alinmasi gerektigi gorilmektedir (Sekil 21).
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5.3. Géoriiniirliigiin Az Olmasindaki Nedenlerin Karsilastirmal irdelenmesi

Trabzon Olgeginde yapilan bu c¢alismada kadin mimarlarin goériiniirliiklerinin az
olmasimin nedenleri; tizerine eklenen yeni sorumluluklar-roller, 6nyargilar, uzun vadede
ayn1 kentle siirli kalma, bilingsiz meslek se¢imi, ¢alisma alaninin birincil tercih olmamast,
bireysellikten ziyade ortakliklarin tercih edilmesi, vitrininde olmama, geride kalma istegi,
sosyal, kiiltlirel yapt ve degerlerin kadin mimar1 sinirlamasi, korumaci tavir, rekabetci
olmama, meslek oOrgiitii i¢cinde yeterli yer almama, miisterinin duydugu giivensizlik-
Onyargi, erkeksi meslek algisi, isciyle diyalogdaki zorluklar, kadinlarin mimarlik
meslegine ge¢ katilimi seklinde belirlenmistir. Kadinlarin mimarlik platformu igerisinde
goriintirliiklerinin az olmasinin nedenleri {lizerine yapilan diger ¢alismalarda da benzer
sonuclara varildigi goriilmiistiir.

Sang vd., (2007), kadin mimarlarin annelik ve ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklar
sebebiyle kadinlarin kendilerini iglerine adamayacaklart ve kisisel sorumluluklari
yiiziinden izinler talepler edeceginin 6ngorilldiigii dolayisiyla kadinlarin genellikle ofis
odakl1 destekleyici rollerde gorevlendirildigini belirtmistir. De Graft Johnson vd. (2005) de
bu fikri destekler bi¢imde kadin mimarlar igin aile-is dengesinin kurulamamasinin kadinin
meslegi birakmasima neden oldugunu ortaya koymustur. Calismada kadin mimarlar igin
anne ve es olma durumu kadina ekstra sorumluluklar yiiklese de ortakla veya bir ekiple
calisma gelisen teknolojiler ve mimarlik alaninda bilgisayar kullanimi ile bu sorunun
iistesinden gelinmigtir. Hatta mimarlik meslegi kadina ig-ev dengesinde diger mesleklere
nazaran avantaj saglamaktadir. Asil problem evli olmayan kadinlarin, evlilik ve anne olma
halinin is yasantilarina engel olabilecegi onyargilarinin olmasidir.

De Graft Johnson vd. (2005), asir1 korumaci tavirlarin kadinlarin teknik becerilerini
gelistirme ya da santiyede gorev alma sansini azalttigini belirtmistir. Calismada genellikle
eslerle veya erkeklerle kurulan ortakliklarda, erkek tarafindan gelistirilen asir1 korumaci
tavirlar kadinin c¢alisma alanini sinirlamakta ve ofisteki aktifligini, sahada yeralmasini
engellemektedir.

De Graft Johnson vd. (2005), bazi durumlarda kadinlarin mesleki becerileri
konusunda oOnyargilarin bulundugunu belirtmistir. Calismada kadin mimarlarin serbest
mimarlik mesleginde karsilastiklart en 6nemli sorunun, sosyal ve kiiltiirel faktorler
etkisiyle gelisen kadin beceremez gibi 6nyargilardan 6tiirii kadinin ayrimeiliga ugramasi ve

bu durumun is almadaki sanslarini azaltip, is baglantilarin1 zorlamasi oldugu goriilmiistiir.
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Isverenlerin ¢ogu ilk calisacaklar1 kadin mimara yapilabilirlik noktasinda giivensizlik
duymakta onyargist olmaktadir. Santiyelerde ¢alisan is¢iler i¢in de bu durum gegerli olup
kadin siirekli bir sinanma durumu igerisinde olmaktadir. Bu yiizden isverenlerle ve
calisanlarla diyalog noktasinda geri c¢ekilmekte olan kadinlar alani1 erkek ortagina
birakmaktadir.

Padavic ve Reskin (2002), yonetim kademesinde kadinlarin gérev alma olasiliginin
diisiik oldugunu, De Graft Johnson vd. (2005) ise bazi ofislerde is boliimii yapilirken
kadinlarin ve erkeklerin yapacaklar1 islerin 6nceden tamimlandigi, cinsiyete dayali is
boliimiiniin yapildigi, kadinlarin yetenek ve becerilerinin etkin olarak kullanmasinin
engellendigini belirmistirler. Calismada ekip i¢indeki pozisyonlar: degerlendirildiginde,
profesyonel bir diizen olmadigi, gdérev alanlarinin, dagilimlarinin cinsiyetler {izerinden
yapildig1 goriilmektedir. Kadin mimarlar 6zellikle ofis i¢i rolleri benimsemislerdir. Ofiste
de daha cok proje tasarlamak, ¢izmek, koordine etmek gibi ofisin vitrinin de olmayan arka
plandaki isleri yapmaktadir

De Graft Johnson vd. (2005) erkek egemen ¢alisma ortami ve ¢alisma Kiiltiiriiniin
kadin mimar i¢in 6nemli bir engel oldugunu belirtmistir. Andrew W. Gale (1998),
Ingiltere’de insaat sektoriinde kadmn istihdammin 2. sirada bulundugunu ve bunun
sebeplerini, santiyelerin agir kosullari, uzun ¢alisma saatleri, ¢alisma ortamindaki erkek
egemenligi, kadinlarin {izerindeki toplumsal rol baskilar1 ve kadinlarin santiye ortaminda
hem cinslerinden muhatap bulamayacaklarii bilmeleri olarak goéstermis, kadinlarin insaat
sektorliinde genellikle ofis ortaminda calistiklarin1  vurgulamistir. Calismada kadin
mimarlarin biiyiik bir kismi erkek egemen sektorde kadin kimlikleriyle mesleklerini
stirdiiriirken karsilastiklari cinsiyetci tutum ve davraniglar, 6Gnemli sorun olugturmaktadir.

Dostoglu (2002), kadinlarin diploma almakta gosterdikleri basarilarin pratikte aym
parlaklikta giindeme gelmedigini belirtmistir. Caligmada Tiirkiye’de ilk kadin mimarin
1934’lerde ortaya c¢ikmasi, mimarlik platformunda kadmin ¢ok ge¢ yer edindigini
gostermektedir. Mimarlik meslegine son yillarda kadinlarin ragbet etmesine, sayisal olarak
artmasina ragmen hala erkek meslegi algisint korumaktadir.

Caven ve Diop (2011), kadin ve mimarlikta esitlik konusunu, kadmlarin konumunu
kesfetmek amacli, ingiliz ve Fransizlar1 karsilastirmali olarak ele aldigi ¢alismasinda
farkliliklarin  sosyolojik ve kiiltiirel kokenli oldugunu ileri siirmektedir. Calismada
toplumun sosyal kiiltiirel yapis1 kadini naif, 6nce anne ve iyi bir es olarak tanimlamis, bu

sorumluluklarinin 6ncelikli olmas1 gerektigini kadina yiiklemistir. Ayrica toplumun
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kadinin erkekle olan diyalogundaki 6n yargilarinin kadina ¢aligma alaninda ekstra engeller
getirdigini gostermistir.

Biitiinde bir degerlendirme yapildiginda gerek literatiirde gerekse yapilan ¢alismada
kadinin mimarlik platformu igerisinde goriiniirliigiiniin az olmasindaki en 6nemli
nedenlerin toplumun sosyal kiiltiirel yapisi ile cinsiyetgi tutum ve davranmiglar (erkek

egemen ¢aligma ortami) oldugu goriilmektedir.



6. SONUCLAR VE ONERILER

Erkek egemen ve rekabetci mimarlik piyasasinda, ofis sahibi kadin mimarlarin
sayisal orani erkek meslektaslarinin oldukga gerisindedir ve goriiniirliikleri azdir. Serbest
mimarlik meslegini siirdiirmekte olan kadin mimarlarin goriiniirliikleri {izerine yapilan
Trabzon Olgegindeki bu calismada ofis sahibi kadin mimarlarin az sayida oldugu
saptanmistir.

Calisma serbest mimarlik meslegini ofis sahibi olarak, bireysel veya ortakliklar
seklinde siirdiirmekte olan kadin mimarlar iizerinden yapilmistir. Meslegi talep eden ve
cesaret edip rekabet¢i mimarlik platformuna giren kadin mimarlarin piyasadaki konumu,
mesleklerini siirdiiriitken kadin olarak karsilastiklar1 engeller ve devam eden sikintilarinin
neler oldugu, nasil agsmaya calistiklar1 incelenerek degerlendirilmistir.

Gortismelerden ¢ikan sonuglara goére kadinlarin en 6nemli probleminin, kadin
kimliklerinden dolayr karsilastiklari cinsiyet¢i tutum ve davraniglar oldugu, diisiiniilenin
aksine en Onemsiz sorunun ise is ve Ozel yasam dengesini kurmakta zorlanmadiklari
oldugu goriilmiistiir. En garpict durum ise serbest ofis ortaminin anne ve/veya es olan
mimarmn igini kolaylagtirmakta ve meslekte siirekliligini engellememekte oldugudur.
Ayrica kadin Ozelliklerinin serbest mimarlik mesleginin gerekliliklerini tam olarak
karsilanmamasi kadinin mimarlik meslegindeki goriiniirliigliniin az olmasina neden oldugu
gorilmiistiir.

Belgeler iizerinden yapilan degerlendirmelerde asagidaki sonuglara varilmaktadir;

e Kadin iiye sayisinin yartyr gegmemesine ragmen erkeklere yakin oldugu fakat is
yapimin1 gosteren biiro tescil belgelerinde kadin mimarlarin erkeklere gore ¢ok
cok az sayida oldugu goriilmektedir. Bu da kadin mimarlarin mimarlik platformu
icerisinde yeterince aktif olmadigin1 gostermektedir.

e Farkli tiplerde ve oOlgeklerde yapilar iiretmeleri hatta bu yapilardan bazilarinin
Trabzon’un yapili ¢evresinin bigcimlenmesinde etkin olmasi, kadin mimarlarin
mimarlik platformu igerisinde basarili oldugu gostermektedir.

e Ortakliklar1 ve is kurulumlarinda ¢cogunluk erkeklerden olugsmaktadir. Kadinlarin
ekip c¢aligmalarina uygun olmasi ve ofislerdeki is boliimii sayesinde erkeklerden

destek almalart mimarlik platformda islerini kolaylasgtirmaktadir.
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Kadinlarin serbest mimarlik meslegi piyasasinda goriiniirliiklerinin az olmasinin

sebepleri asagida siralanmaktadir;

e Sosyal kiiltiirel yapidan kaynaklanan sebepler ve kadin kimliginden kaynaklanan
sebepler, calisma alaninin se¢imi ve igverenden kaynakli sebepler, serbest
mimarlik mesleginin gerekliliklerinden, meslek se¢imi ve c¢alisma alani
seciminden kaynaklanan sebepler, ¢alisma ortami ve konumundan kaynaklanan
sebepler oldugu belirlenmistir.

Yapilan ¢calismadaki varsayimlara gore sonuglar;

e Kadinin aile evlilik ve ¢ocuk yikiimliliiklerinden kaynaklanan yeni
sorumluluklarin eklenmesi, toplumsal beklentilerin artmasi sonucu aile ve is
dengesinin kurulmas:t bir sikinti olarak gorilmemektedir. Hatta goriisme
grubundaki kadinlarin ¢oguna gore serbest ofis sartlari kadinin cocukla ilgili
sorumluluklarini yerine getirebilmesi agisindan avantajli olmaktadir. Fakat burada
asil problem gelistirilmis onyargilar nedeniyle evli olmayan kadinlarin, evlilik ve
anne olma halinin is yasantilarina engel olabilecegi dnyargis1 olmaktadir.

o Kentin insan1 olmak is baglantilari, miisteriyle iligkiler ag¢isindan avantajli olmakla
birlikte uzun vadede kentin disina agilma, kendini tanitma, yeni miisteriler edinme
ve isler alma noktasinda mimar1 sinirlamaktadir.  Yapilan  igler
degerlendirildiginde kadin mimarlarin ¢alismalarinin kent i¢inde sinirlt kaldiklari
goriilmektedir.

e Kadinlarin biyilk kismi mimarlik meslegini tantyarak, ilgi ve hedefleri
dogrultusunda se¢mektedir. Kadinlara yakistirilan bir meslek olmasi, ¢alisma
diizeninin, saatlerinin kendi inisiyatifinde olabilmesi arzusuyla serbest mimarlik
meslegini tercih ettikleri goriilmistiir. Kisilerin meslegini sevmesi, isteyerek
segmesi, meslegi siirdiiriirken karsilasti§i  engel ve sorunlarin iistesinden
gelmesini, kalict olmasini saglamaktadir.

e Tek olarak ofis sahibi olanlarin sayis1 azdir. Kadinlarin kendi ailelerinin, eslerinin
veya eslerinin ailelerinin ingaat sektoriinden olmasi kendileri i¢in avantaj
saglamistir. Daha ¢ok mevcut olan kurulu diizene dahil olmalar1 ayricalikli yerden
baslamalarina neden olmus veya 6zellikle yeni kurulan ortakliklarla desteklenerek
meslekte yer edinmelerini kolaylastirmaktadir.

e Kadm mimarlarin serbest mimarlik mesleginde karsilastiklar1 en 6nemli sorun,

sosyal ve kiiltiirel faktorler etkisiyle gelistirilmis cinsiyet¢i Onyargilardan otiirii
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ayrimciliga ugrayarak ve bu durumun is almadaki sanslarini azaltip, is
baglantilarini, rekabeti zorlamasi olmaktadir.

Ofis diizenleri ortakliklar seklinde olan kadinlarin, ekip icindeki pozisyonlar
degerlendirildiginde, profesyonel bir diizen olmayip, gorev alanlar1 ve dagilimlari
cinsiyetler lizerinden yapilmaktadir. Esleri/aileleri veya erkek ortaklariyla ¢alisan
kadin mimarlar ofis i¢i rolleri benimsemislerdir, daha ¢ok proje tasarlamak,
cizmek, koordine etmek ve resmi takip gibi isleri yapmaktadirlar. Ofis dis1 islerde,
uygulamada goriiniirliikleri azdir.

Kadmlarim kimlik 6zelliklerinden olan yuvayr kurma, derleme, sahiplenme
ozelligi, ofislere yansimig, bazen ikincil konumda olmalarina ragmen isin
mutfaginda bulundugu, erkek ortaklarin veya galisanlarin vitrin 6niinde oldugu
gortilmistiir. Bu durumdan dolay: isin sahibi erkek ortak olarak goériilmektedir.
Bir baska agidan ise aktif olmayan, One ¢ikmay:1 talep etmeyen kadinlarin
erkekleri destek olarak platformda yer edindiklerini soylemek miimkiindiir. Hatta
esiyle veya erkek ortaklartyla yaptiklart projelerde erkek mimarin imzasi vardir.
Isin sahibi erkek ortak olmaktadir ve bu durum kadin mimarin isim olarak goriiniir
olmasina engel olmaktadir.

Bazen es/erkek ortak veya calisanlar tarafindan gelistirilen asir1 korumaci tavirlar
ister istemez uygulamalarda/santiyede gérev alma sansini azaltmaktadir. Yapilan
goriismeler ve belgeler bu durumu desteklemektedir.

Kadin mimarlarin proje iretiminin daha ¢ok konut olarak kisith kaldigi,
igverenlerin  konut haricinde projelerde kadin mimar1 tercih etmedigi
varsayllmasina ragmen degisik tiplerde kompleks projeler ¢oziimlemektedir. Bu
durum g¢alismanin en ¢arpici sonuglarindan biri olmaktadir.

Toplumun, miisterilerin ve c¢alisma ekibinin kadin mimarlara iliskin bir¢ok
onyargist bulunmaktadir. Kadinlar mesleki yetkinliklerini, becerilerini meslegin
basinda kanitlamak zorunda kalarak, ancak zamanla var olan yargilari kirmak ve
kendilerini ispat etmek igin fazla ¢aba harcamaktadir. Bu anlamda dezavantajli
durumdadirlar.

Insaat sektdriiniin gii¢ isteyen zor ve makine tabanli iiretim sekli erkek baskin bir
alan olmasina neden olmustur. Erkek egemen caligma ortami olan santiyelerde
uygun olmayan davranis sekilleri ve cinsiyet¢i tavirlar 6nemli bir engel

olusturmaktadir. Ozellikle is¢ilerle olan diyaloglar, kadinin yeteneklerine duyulan



122

giivensizlik, becerilerinin sinanmasi gibi faktorler kadinlari santiyelerden
uzaklagtirmaktadir.

e Kadin mimarlar erkekler kadar rekabet¢i degildir. Yarigmalara ve taninmayi
saglayan mesleki etkinliklere yeterince katilmamaktadirlar.

e Kadin mimarlar kadin kimlikleri nedeniyle sektérde dezavantajlar
yasamaktadirlar. Rekabet gerektiren erkek egemen insaat sektOriinde sosyal ve
kiiltiirel etkiler nedeniyle gelistirilmis cinsiyet¢i tutum ve davraniglar kadin olarak
meslekte var olma sansini azaltmaktadir. Ancak tasarima bakis agilar1 kadin
ozelliklerinden dolayr yapilan iglerde basari saglamaktadir. Kadinin derleyip
toparlama, uyumluluk, organize isler yapabilmek, c¢oziimcii olma, empati
kurabilmek gibi 6zellikleri de ¢alisma ortamina uygundur

e Tiirkiye’de ilk kadin mimarin 1934’lerde ortaya ¢ikmasi, mimarlik platformunda
kadmin ¢ok ge¢ yer edindigini gostermektedir. Mimarlik meslegine son yillarda
kadinlarin ragbet etmesine, sayisal olarak artmasina ragmen meslekte hala erkek
egemen bir yap1 bulunmaktadir.

Calismada kadinlarin mimarlik platformu icerisindeki goriiniirliiklerinin az olmasinin

nedenleri lizerinden asagidaki ¢éziimler tiretilebilir;

e Kadin mimarlarin yapili ¢evrenin olusumunda kadin duyarliligiyla daha etkin rol
almasi amaciyla serbest meslek pratiginde sayilarinin ¢ogalmasi i¢in caligmalar
yapilmalidir.

e Kadmlarin mimarlik platformunda etkinliklerinin artmasi i¢in mesleki egitim
sirecinde ve sonrasinda kadin ve erkek mimarlarin bilinglendirilmesi
gerekmektedir. Mesleki orgiitler mesleki stireklilik egitimleriyle meslek
insanlarin1 desteklemelidir. Ozellikle serbest calisan mimarlar i¢in mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirmenin yaninda kisisel gelisim, miisteri -mimar iliskileri,
girisimcilik gibi egitimler verilmelidir. Egitim kurumlarinda mimarlik mesleginin
yapist, meslek pratiginin kosullari konusunda meslek sahipleri seminerler vermeli,
adaylar bilgilendirilmelidir.

e Meslegini ingaat sektoriinde gerceklestiren mimarlar ve paydaslar, santiye
ortamindaki ustalar dahil farkindalik ve cinsiyet esitligi konusunda egitimler
almal1 ve bilgilendirilmelidir.

o Secktordeki kadin mimarlarin ve kadin bilesenlerinin kurduklar1 kuruluslar

desteklenmeli, gelistirilmeli ve etkinlikleri artirilmalidir. Ayrica diinyadaki
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kadinlarla ilgili ¢aligmalar takip edilmelidir. Mimari platformun bir ayagi olan
medyada, sosyal paylagimlarda kadin mimarlarla ilgili farkindaliklar
yaratilmalidir. Kadin mimarlarin ¢alismalarina iliskin sergiler, konferanslar
diizenlenmelidir.

e Mimarlik meslegi pratiginde biiyiik veya kiigiik oOlcekli ofislerde bulunan
mimarlarin hepsi farkli toplumsal iliskiler igindedirler. Ozellikle meslekte
strekliligi saglamayr basaran platformda goriiniir olan kadin mimarlarin
deneyimlerini aktarmalar1 6nemli olacak ortamlar desteklenmelidir.

Calismanin devaminda yapilabilecek arastirmalar asagida verilmektedir;

e Mimarlikta serbest mimarlik alani igerisinde kadinlarin goriiniirliigiiniin az
olmasindaki nedenlerin arastirildigi Trabzon o6l¢eginde yapilan bu caligmanin
devaminda diger kentlerde Ozellikle biiyiik sechirlerdeki serbest mimarlik
pratiginde olan kadin mimarlarla goriismeler yapilip sebepler {izerinden
karsilastirmali bir ¢alisma gergeklestirilebilir.

e Farkli c¢aligma gruplart da (isverenler, erkek mimarlar, ortaklar, miihendisler,
teknikerler, sahadaki isciler, ustalar) ) arastirmanin bir boliimiini olusturacak
sekilde ¢alisma kapsamina alarak, kadin mimarlarin neden daha az goriiniirliige
sahip olduklar1 sorgulanabilir. Kamu kuruluslar, iniversiteler gibi farkl

alanlardaki kadin mimarlarin goriiniirliiklerini sorgulayan ¢alismalar yapilabilir.

e Mimarlik Bolimii’nde egitim alan kiz Ogrencilerle goriisiilerek meslek
pratigindeki ¢ekinceleri sorgulanarak, onyargilari ortaya ¢ikarilabilir.
e Kadin mimarlarin serbest meslek piyasasindaki goriiniirliigiiniin az olmasinin
nedenleri, sosyolojik yonden disiplinler aras1 bir ¢alisma yapilarak incelenebilir.
Kadinlarin ¢alisma hayatindaki yeri ve basarilari iilkelerin gelismislik diizeyinin
gostergelerinden biri olmaktadir. Kadinlar mimarlik meslegi i¢inde biiyiik bir potansiyel
olusturmaktadir. Cesitli gerekgelerle meslegini yapmayan veya yapamayan kadin
mimarlarin mimarlik platformuna kazandirilmasi agisindan durum tespitinin yapilmasi ve
degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu agidan yapilan ¢alisma kadin mimarlarin goriiniirliikleri
konusunda farkindalik yaratmak, serbest mimarlik pratiginde yer almak isteyen kadin
mimarlar i¢in is kurma, devam ettirme konusunda destek verecek ve 06zendirecek

politikalar tiretmek agisindan bir kaynak olusturmaktadir.
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8. EKLER

EK-1 GORUSME SORULARI

A. KIiSISEL BILGILER,
Adiniz? Kag yasindasiniz? Nerede dogdunuz?
Medeni durumunuz nedir?
Cocugunuz var m1? Kag ¢ocugunuz var? Kac yasindalar?
Meslek hayatinizin hangi evresinde evlendiniz ve anne oldunuz?
Trabzon disinda nerelerde yasadiniz? Ne siirede orada kaldiniz ve kag yasinda Trabzon’a geldiniz?
Aile bireylerinizin veya aile yakinlarinizin meslekleri nelerdir? Yakinlarinizda insaat sektoriiyle ilgilenen
kisiler var mi1?
. EGITIM DURUMU,
Hangi iiniversiteden ne zaman ve ne olarak mezun oldunuz?

ok wpdpE

Lisansiistii egitim yaptiniz mi1? Neden yapma geregi duydunuz?

MIMARLIK MESLEGINI SECME NEDENLERI,

. Mimar olmaya nasil karar verdiniz?

10. Mimar olmanizda sizi etkileyen kisiler oldu mu? Anlatir misiniz?

11. Mimar olarak ¢alisma hayatiniz ne zaman bagladi1? Hig ara verdiniz mi? Neden?

12. Serbest mimarligi neden sectiniz? Akademisyen olmayir ve kamuda calismayi hi¢ disiindiiniiz mii?
Bugiinde ayni kararda misiniz? (hayirsa neden)

D. CALISMA HAYATI,

13. Bu Ofisi siz mi kurdunuz?

14. Tek basiniza m1 yoksa bir ekiple mi ¢alistyorsunuz?

©0O°Nw

15. Bu ekip kimlerde olusuyor? Ekiptekilerle yakinlik dereceniz var mi1?

16. Ekip igerisinde nasil bir i dagilimi var, sizin ekipteki roliiniiz nedir?

E. YAPILAN ISLER, (URETILEN ISLER MESLEKi FAALIYETLER)

17. Yarigsma projesi deneyiminiz oldu mu? Hangisi ve ne zaman oldu?

18. Cesitli toplantilarda veya etkinliklerde meslektaslarinizla bir araya gelir misiniz?

19. Meslek hayatinizda ne tiir projeler gerceklestirdiniz veya gerceklestirmektesiniz? Bu projelerin hangi
asamalarinda yer aldiniz veya aliyorsunuz?

20. One ¢ikan, begenilen projeleriniz hangileri onlardan bahseder misiniz?

21.Bu projelerde igverenleriniz kimlerdi? Tamidiklik veya akrabalik iliskileriniz var miydi? Size nasil
ulastilar?

22.Ayni1 igverenle bagka igler de yaptiniz mi1? Veya onlar vasitasiyla yeni igverenler edindiniz mi?

23. Bir igveren neden sizinle ¢alismali ve sizi se¢gmeli?

F. MESLEKTE KADIN OLMA,

24. Meslek pratiginde kadin mimar olmanin avantajlari var mi? Ne diisiinliyorsunuz?

25. Kendi mesleki deneyimlerinizden 6rnekler verir misiniz?

26. Meslek pratiginde kadin mimar olmanin dezavantajlari /zorluklar1 var mi1? Ag¢iklar misiniz?

27.Kendi mesleki deneyimlerinizden ne tiir zorluklarla karsilastiniz? Ornekler verir misiniz?

28. Kadin mimar olmak proje tasarim ve uygulama asamalarinda bir fark yaratir mi? Ne diisliniiyorsunuz?

29. Siz ne tiir farklar yarattiniz veya yaratiyorsunuz? Agiklar misiniz?

30. Siz bir igveren olsaydiniz 6zellikle kadin bir mimarla ¢alismayi tercih eder miydiniz? Neden?

31. Bir mimar kadin igin evli olmak veya ¢ocuk sahibi olmak gibi sorumluluklar mesleki kariyerini etkiler
mi?
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olarak ¢aligmaktadir.



	Kapak
	KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ


