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Dörtgen


ONSOZ

Bu calismada, is sagligi ve giivenligi alaninda verimli hizmet verilmesi, saglikli
kontrollerin yapilmasi, kullanicinin dogru ve hizli karar almasini saglamak icin bir karar
destek sistemi gelistirilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ilgili mevzuatlar
incelenmis, bu mevzuatlar dogrultusunda Sql ve C# diliyle yazilmis bir program
gelistirilmistir.

Yiiksek lisans egitimimde ve ¢alismam sirasinda fikirleriyle bana yol gosteren; Sayin
Prof. Dr. Coskun HAMZACEBI’ye, Sayin Dog. Dr. Emrullah DEMIRCI’ye ve danisman
hocam Sayin Dog. Dr. Siikrii OZSAHIN’e,

Calismamda cok biiylik emegi olan ve degerli vakitlerini bana ayiran Sayin Mustafa
SANDIKCT ya,

Calismam sirasinda samimiyetleri, manevi destekleri ve tesvikleri ile Devlet
Malzeme Ofisi Elazig Bolge Miidiiriim Sayin M. Bayram UGRAS basta olmak iizere tiim
calisma arkadaslarima,

Hayatimin her asamasinda yanimda olan, desteklerini hi¢cbir zaman esirgemeyen ve
egitim sliremiz igerisinde gosterdikleri sabir ve sonsuz sevgilerinden dolayr ¢ok degerli
okul arkadaslarima,

Tiim hayatim siiresince emek ve sevgileriyle her zaman yanimda olan ve bana olan
giivenleri ile beni daima gii¢lii kilan sevgili annem, babam, kardeslerim ve esime,

Sonsuz siikran ve tesekkiirlerimi sunarim.

Siimeyye FETTAHOGLU
Trabzon, 2016
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Yiiksek Lisans Tezi
OZET
IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE KARAR DESTEK SISTEMI GELISTIRILMESI
Siimeyye CANOGLU

Karadeniz Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
ENDUSTRI MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
Danisman: Dog. Dr. Siikrii OZSAHIN
2016, 64 Sayfa, 3 Sayfa Ek

Kiicik ve orta Olgekli isletmelerde meydana gelen is kazalari ve meslek
hastaliklarindaki artis dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte mevzuatta yer alan ceza
miktarlarindaki artislar is sagligl ve giivenligi uygulamalarina 6nem vermeyi zorunlu hale
getirmistir. Ancak bu isletmeler, is saghigi ve giivenligi hizmetinin yerine getirilmesini
saglayacak nitelikli isgiliciine sahip olmadiklarindan dolayi, bu hizmeti disaridan almak
zorunda kalmaktadirlar. Bu da isin yiiritiimi ve takibi agisindan bazi sorunlar ve
karigikliklar meydana getirebilmektedir. Bu yiizden 6zellikle is yiikiinii kolaylastirmak ve
olusabilecek karisikliklar1 engellemek amaciyla bir karar destek sistemi gelistirilmistir. Bu
karar destek sistemi ile temel olarak; kontrollerin daha saglikli yapilmasi, hizmetlerin daha
verimli olmasi, takibin kolaylastirllmast ve ayrintilarin gozden kacirilmamasi
amagclanmistir.

Bu ¢aligmada is sagligi ve giivenligi alaninda SQL veri tabanli C# ara yiizlii bir karar
destek sistemi tasarlanmis, modiiller tek tek ele alinarak anlatilmistir. Gerekli uyarilar ve
hatirlatmalarda yapabilen bu program sayesinde daha kaliteli bir is saglhig1 ve giivenligi
hizmeti verilebilecek, boylece alinmasi gereken 6nlemler ya da yenilenmesi gereken yasal

degerlendirmelerin gozden kagirilmast minimuma indirgenmis olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg ve Giivenligi, KOBI, Karar Destek Sistemi, Sql,
Veritabani, Csharp Programlama Dili.
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Master Thesis

SUMMARY

DEVELOPING A DECISION SUPPORT SYSTEM
IN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

Siimeyye FETTAHOGLU

Karadeniz Technical University
The Graduate School of Natural and Applied Sciences
Industrial Engineering Graduate Program
Supervisor: Assoc. Dog. Siikrii OZSAHIN
2016, 64 Pages, 3 Pages Appendix

Increase in occurance of work place accidents and occupational diseases in small and
medium sized enterprises draws attention. On the other hand, rising amount of fines by the
legislation necessitates to place more importance to occupational health and safety
practices. However, due to the fact that they don’t have skilled labor force to ensure
providing occupational health and safety services, the businesses have to outsource, which
may generate problems and disordinance in terms of implementing and monitoring.
Therefore, particularly in order to reduce the workload and avoid possible disordinance a
decision support system has been developed. The basica aims of this decision support
system is to conduct controls more reliably, provide efficient service, facilitate the
monitoring, and details are not overlooked.

In this study, a decision support system was designed with SQL data base and C#
interface, and the modules are discribed one by one. Through this software, which is also
able to perform necessary warnings and reminders, more reliable occupational health and
safety services can be provided, thus, possible overlooks of the precautions must be taken
or legal assesments must be renewed will be reduced to a minimum.

Key Words: Occupational Health and Safety, KOBI, Decision Support System, Sql,
Database, Csharp Programming Language
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1. GENEL BiLGILER

1.1. Giris

Hayatimizin biliylik bir boliimii calisma ortamimiz igerisinde ge¢mektedir. Bu
yiizden, caligma ortami, kisilerin kendilerini her yonden iyi hissedebilecekleri, gerekli
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal etmenleri optimum olarak saglayan
bir ortam olmalidir. Bu sartlar saglayan saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarinda, hem isin
kalitesi artmakta hem de bireysel saglik ve toplumsal saglik artmaktadir. Is esnasinda,
oncesinde ve ya sonrasinda olusabilecek zararlardan isciyi korumak, isin devamliligi ve
verimi agisindan Onem arz etmektedir. Fakat sanayilesme ile birlikte insan sagligindan
daha o6te kar odakli bir anlayis benimsenmis, bu da ¢alisan sagligi ve haklarin1 olumsuz
yonde etkilemistir. Bununla birlikte hem iiretim siireci hem de c¢alisanlar zarar
gormektedir.

Ulkemizde isletmelerin biiyiik bir ¢ogunlugunu olusturan KOBI’ler, iilke
ckonomimizde onemli bir yere sahiptir. Istihdamin biiyiik bir kismi KOBI’lerde
saglanirken, en fazla is kazasida yine KOBI’lerde goriilmektedir. Bunun nedeni
KOBI’lerde istihdam edilen calisanlarin genellikle istenilen vasiflarda olmamasi ve
mesleki egitimlerinin yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir.

Meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 vermis oldugu manevi hasarla
birlikte maddi agidan da biiyiik maliyetleri beraberinde getirmektedir. Bir¢ok dolayli ve
dolaysiz maliyeti yiiklenmek zorunda kalan isletmeler i¢in bu 6nemli bir kayiptir. Hele ki
ekonomik kaygilar tastyan KOBI’ler gibi kiigiik isletmeler igin kayiplar1 karsilayacak
finansal kaynak bulmak ¢ok gii¢ olabilmektedir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ nun vyiiriirliige girmesiyle birlikte ¢alisan
sayist ve sektor ayrimi yapilmadan tiim ¢alisanlar Kanun kapsami igerisinde yer almastir.
Boylece, bu hizmet i¢in biiyiik isletmeler biinyelerinde is sagligi ve giivenligi uzman
istihdam ederken, kiigiik isletmeler OSGB’ lerden hizmet almaktadir.

Ozellikle birgok isletmeye hizmet veren OSGB’ lerde ve ¢ok fazla calisani olan
isletmelerde ya da beyaz yaka ¢alisan1 olmayan veya ¢ok az olan KOBI’lerde konuyla ilgili
bircok mevzuatin, yaptirimin, tetkiklerin ve ayrintilarin olmasi nedeniyle bazi karigikliklar

ortaya ¢ikabilmektedir. S6z konusu karmasanin {istesinden gelmenin bir yolu konuyla ilgili



karar destek sistemi gelistirilmesidir. Bu karar destek sistemi ile temel olarak; kontrollerin
daha saglikli yapilmasi, hizmetlerin daha verimli olmasi, takibin kolaylastirilmasi ve
ayrintilarin gozden kagirilmamasi amaglamastir.

Calismanin birinci béliimiinde, is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel kavramlardan,
tarihsel gelisiminden, ama¢ ve Oneminden, genel olarak ilgili kanun, tizik ve
yonetmeliklerden bahsedilmistir.

Ikinci boliimde calisma kullanilan ydntem ele alinmistir. Karar destek sistemi ile
ilgili tanim ve kavramlara, tarihsel gelisimine, uygulama alanlarina, yararlarina
deginilmistir.

Ugiincii béliimde, uygulama asamasima yer verilmis olup, is saghgi ve giivenligi
alaninda SQL veri tabamiyla olusturulan, C# ara yiizli bir karar destek sistemi
olusturulmustur. Olusturulan karar destek sisteminin modiilleri ve detaylar1 ayrintili olarak
anlatilmistir.

Dordiincii boliimde, elde edilen bulgulardan bahsedilmistir. Bu bolimde yapilan
calismanin olumlu ve olumsuz yonleri ele alinmis, elestirel bir gézle calisma incelenmistir.
Calismanin amaglarina, hedeflerine ve saglayacagi yararlara tekrar deginerek, gelistirilen
sistemin amaglara uygunlugu ve kullanilabilirligi sorgulanmaistir.

Besinci boliimde ise; sonug ve Onerilere yer verilmistir. Caligmanin neticesinde elde
edilen sonuclara ve gelistirilecek yanlarina deginilmistir. Yapilan ¢alismaya ek olarak neler
yapilabilir sorusuna cevap verilmis ve farkli 6neriler getirilerek sistemin gelistirilebilecegi

aciklanmustir.

1.2. Is Saghg ve Giivenligine Genel Bakis

Teknolojideki gelismeler ve artan kiiresellesme hareketleri, calisma sartlarinin
agirlasmasina, ¢alisanlarin saglik ve giivenligini tehdit eden birgok hastalik ve kazalarin
meydana gelmesine sebep olmustur. Ik baslarda fazla iizerinde durulmayan bu sorunlar
zaman ic¢inde is verimini diisiirmiis, isi ve is¢iyi tehlikeye sokmasi ile birlikte onemi artmis
ve caligma hayatina bakis acisini1 degistirmistir. Ekonomik kaygilarla baslayan kurallar ve
diizenlemeler zamanla insani boyutu agir basan “is saglig1 ve glivenligi” kavramini ortaya
cikartmistir (Engin, 2014).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Is Saghg ve

Gilivenligini, “Tiim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en iist



diizeye ulagtirmak, bu diizeyde siirdiirmek, iscilerin c¢alisma kosullart yliziinden
sagliklarinin  bozulmasimi oOnlemek, isgileri c¢alistirilmalart sirasinda saghiga aykir
etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, is¢ileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina en
uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlari stirdiirmek, 6zet olarak isin insana
ve her insanin kendi isine uyumunu saglamak” olarak tanimlamistir (Semerci, 2012).

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan 2004 yilinda yaymlanan 18001 Is Saglig1 ve
Giivenligi Yonetim Sistemleri standardinda i1s saghigr ve glivenligi; “Calisanlarin, gegici
iscilerin, yliklenici personelinin, ziyaretcilerin ve ¢alisma alanindaki diger insanlarin saglik
ve giivenligini etkileyen etmenler ve kosullar olarak tanimlanmaktadir.”

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin 155 sayili Sézlesmesinde is saghgi, “Isle
baglantis1 agisindan sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil, ayni
zamanda c¢aligma sirasindaki hijyen ve gilivenlik ile dogrudan iligkili olarak saglig
etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da kapsar” nitelikte olduk¢a genis tanimlanmaktadir.

161 sayili Sézlesmede de benzer sekilde; “Ise en uygun fiziksel ve zihinsel saglik
kosullarinin saglanmasi, giivenli ve saglikli bir calisma ortaminin olusturulmasi, isin,
iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarini dikkate alacak sekilde, onlarin
yeteneklerine uygun sekilde diizenlenmesi” olarak ifade edilmektedir.

Is saghgr ve giivenliginin bilimsel olarak ilk ele almisi 17.yiizyillda italya’da
Bernardino Ramazzini tarafindan olmustur. Yayimladigi Meslek Hastaliklar1 Kitabi ile is
kazalarinin dnlenmesi icin igverenlere onerilerde bulunmustur (Akpinar, 2013).

1802 yilinda ¢ikarilan “Ciraklarin Sagligi ve Morali Yasas1”, 1833 yilinda ¢ikarilan
“Fabrikalar Yasas1”, 1847 yilinda ¢ikarilan “On Saat Yasas1t” bu alana yonelik mevzuata
ornek olarak verilebilir (Baloglu, 2013).

1919 yilinda ILO’nun kurulmasiyla is sagligi ve giivenligi uluslararasi boyut
kazanmustir. Ozellikle is saghigi ve giivenligi alaninda 155 sayili “Is Saghigi ve Giivenligi
ve Caligma Ortamina Iliskin Sozlesme”, 161 sayih “Is Saghg Hizmetlerine iliskin
Sézlesme” ve 187 sayih “Is Giivenligi ve Saglhigi Cerceve Sozlesmesi” ILO’nun bu
alandaki politikasini belirleyen temel s6zlesmelerdir (Akpinar, 2013).

Ulkemizde ise, Tanzimat’la birlikte kabul edilen Mecelle’de ilk defa yazili hizmet
sozlesmesi ve is¢i kavramlarma yer verilmistir. 1865 yilinda Dilaver Pasa tarafindan
maden is¢ilerine yonelik yapilan diizenlemeler ve 1869 yilinda c¢ikarilan Maadin
Nizamnamesi is saglig1 ve gilivenligi alanindaki sorunlara ¢dziim aramak icin 6nemli bir

adimi1 olusturmustur (Cetindag, 2010).



1930 yilinda kabul edilen “Umumi Hifzissihha Kanunu” ile isyerlerinde isyeri
hekimi bulundurulmasi, kadin ve c¢ocuk is¢ilerin korunmasi, belirli sayida is¢i ¢aligtiran
igyerlerine revir ve hastane agilmasi gibi sartlar getirilmistir (Karakule, 2012).

Ilk anayasal calismaya 1961 Anayasasi’nda “Sosyal ve lktisadi Haklar” baslig
altinda yer verilmistir. Bu diizenlemeler 1982 Anayasasi’nda da ¢ok biiyiik bir degisiklige
ugramadan yer almistir (Tokol vd., 2011). 1475 sayil1 Is Kanunu kabul edilmis ve is saglig
ve giivenligi alaninda detayli diizenlemeler yapilmistir. 1974 yilinda 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu kabul edilmis bdylece is kazalar1 ve meslek hastaliklari sigortasi
tarafindan isgilere ve hak sahiplerine saglanacak yardim ve odemeler belirlenmistir
(Akpinar, 2013).

30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili
Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu ile Tiirkiye’de bu alan ilk kez &zel bir Kanunla
diizenlenmistir (Baloglu, 2013). 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu 20 Haziran
2012 tarihinde kabul edilmis olup, 30 Haziran’da Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

1.3. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu’nda (Md. 13)
aciklandigi gibi is kazasinin tanimi:

“Belirtilen hal ve durumlardan birinde meydana gelen, sigortaliyr hemen veya
sonradan bedenen ve ruhsal arizaya ugratan olaydir. Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada, igveren tarafindan yiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortalinin, igveren tarafindan
gorev ile bagka bir yere gonderilmesi yiizlinden asil isini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,
emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda, sigortalinin,
igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak goétiiriiliip getirilmeleri
sirasinda meydana gelen olaylardir.”

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (Md.3) is kazas1, “Isyerinde veya isyeri
disinda isin yiiriitiilmesi sebebiyle olusan, 6lime neden olan veya viicut biitlinliiglinii
bedenen ya da ruhen engelli duruma diisiiren olay” olarak tanimlanir.

Literatiirde kazayla ilgili ¢esitli tanimlamalar yapilmistir. Bunlar agagidaki gibidir:

“Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan, dnceden planlanmamis beklenmedik bir

olay” seklinde tanimlanmistir (ILO, 1983).



“Onceden planlanmamis ¢ogu zaman, kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve
gereclerin zarara ugramasina, liretimin bir siire durmasina yol agan bir olay” (WHO,1990)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na (Md.14) gore
meslek hastaligi; “Sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiirlitiim sartlar yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal oziirliilik halleridir.”

Sosyal Sigortalar Saglik Islemleri Tiiziigiinde meslek hastalig, “Sigortalinin
calistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yliziinden
ugradigt gecici veya siirekli hastalik, sakatlilk veya ruhi ariza halleri olarak
tanimlanmaktadir.”

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (Md.3) meslek hastaligi “Mesleki

risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik olarak tanimlanmastir.

1.4. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Taraflar agisindan is sagligi ve giivenligine yonelik yapilan calismalarin temel
amaglar1 sunlardir (Akpinar, 2013):

e (Calisanlar icin en yliksek diizeyde saglikli bir caligma ortami olusturmak,

e Uretim siirecinin olumsuz etkilerinden calisanlar1 korumak,

e C(Calisan ile is arasindaki uyumu saglamak,

e (Calisma ortamindaki riskleri tamamen ortadan kaldirmak; bu miimkiin degilse en

aza indirmek,

e Olusan maddi ve manevi zararlar1 ortadan kaldirmak,

e (alisma verimini arttirmak olarak siralanabilir.

Bu temel amaclarin yani sira; ¢alisma ortaminda sagligi tehdit eden unsurlarin
gerekli tedbirlerle giderilmesi, meslek hastaliklarinin tespit edilerek tedavi edilmesi,
karsilagilan zararin objektif ve bilimsel yollarla degerlendirilmesi, olasi tehlikeleri ve
kazalar1 engelleyerek verimliligi arttirma da yer almaktadir (Piyal, 2009).

Sanayi ve teknoloji alanindaki biiyiik yenilikler hem iilkelerin isgiicii yapisinin
degismesine, hem de ¢alisan sayisinin artmasiyla iiretim siirecinde yasanan sorunlarin daha
fazla kisiyi etkilemesine neden olmustur. Boylece is sagligi ve giivenligi tiim toplumu

ilgilendiren bir sorun olarak kamuoyunun giindemini olusturmustur (Alli, 2001).



Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogrudan etkilenen taraf calisanlardir. Is
kazalar1 yaralanmalara, hatta 6liimlere neden olabilmektedir. Bu ylizden is kazasina veya
meslek hastaligina maruz kalan ¢alisan, calisma giiciinii kaybedebilmekte ve buna bagl
olarak gelirinde belli bir siire ya da siirekli olarak kayip yasayabilmektedir. Bu nedenle
yasanan kayiplar, hem kendilerini hem de bakmakla yiikiimli olduklari aile iiyelerini
ilgilendirmektedir (Karakule, 2012).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin énlenmesi ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi kadar
isletmeleri de ilgilendirmektedir. Is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin bilingli olarak
alinmasi ve uygulanmasi ile hem is kazasi ve meslek hastaligi 6nlenmis olur, hem de
nitelikli isgiicli, hammadde, makineler, arag-gere¢ ve donanim korunmus olur. Is saglhig1 ve
giivenligine gerekli dnem verilmedigi takdirde ise ¢alisanlarin sagligi bozulmakta, isgiicii
devir hiz1 yiikselmekte ve isletmeye yiiklenen maliyetler artmaktadir. Is kazasi isin akisini
durdurarak iiretimi yavaslatmakta, tiretim ve verimlilik kaybina neden olmaktadir (Engin,
2014).

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonuclari, iiretim ve sosyal giivenlik sistemi agisindan
incelendiginde {ilke ekonomisi agisindan biiyiik kayiplara yol actigi goriilmektedir.
Kazalarin iilke ekonomisine olan etkileri hesaplanirken, sadece somut olan isgiicii kayb1
degil; igsverenin kiiltiirel, egitim ve etkinliklerini de dikkate almak gerekmektedir. (CSGB
Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Temel Is Saghigr Hizmetleri, CSGB Genel
Yayin No:142, Ankara, 2011, s.3-4).



2. YONTEM

2.1. Karar Destek Sistemlerine Genel Bakis

Isletmeler ne kadar hizl1 ve dogru kararlar alabilirse o kadar basarili olmaktadirlar.
Hizli erisilebilen ve giivenli olan bilgi, kararlarinda hizli ve dogru olmasini saglar. Bu
nedenle isletmelerin devamliligi ve gelisimi i¢in gerekli verilerin sistemli bir sekilde
depolanmas1 ve dogru sekilde kullanilmasi ¢ok 6énemlidir. Veri tabanlari, biiylik miktardaki
verilerin dogru sekilde depolanmasini ve kullanilmasi saglar. Bunu yaparken veri ambari
teknolojisini kullanir. Bilyiik miktarda, hizla degisen ve gelisen verileri, belirli araliklarla
Ozetleme, temizleme ve ayiklama vb. tekniklerini kullanilarak karar destek araglarinin
kullanimina hazirlamak, bu teknolojinin amacidir (Kilig, 2003).

Yonetim kararlarinin alinmasinda bilgisayar ve bilgisayar destekli bilgi sistemleri en
onemli aractir. Karar vericilere alacaklar: kararlarda destek saglan karar destek sistemleri,
bilgisayar tabanli bir sistem olarak ele alinabilir. Bu sistem isletme geneline yayilmis, tim
kullanict gruplariin kurumsal yerel agla veya bir sunucuyla web tabanli olarak birbirine
baglandig1 bir sistem olabilecegi gibi, bir yoneticinin odasindaki tek bir bilgisayarda

calismak tizere tasarlanmis bir program da olabilir (Power, 1997).

2.2. KDS’nin Cesitli Tanimlar:

“Karar Destek Sistemi, bilgisayar temelli bilgi sistemi olup en 6nemli amaci bilgi
calisanlarina (knowledge workers) bildirilen kararlara dayali olan bilgi saglamaktir”
(Mallach, 2000).

“Karar Destek Sistemi, kullanicilara bilgi saglayan bir sistem olup kullanicilarin bir
durumu analiz edebilmelerini ve kararlar verebilmelerini saglar. Diger taraftan bir karar
destek sistemi calisanlara kararlar vermede ve islerini daha etkili yapabilmede bilgi
saglayarak yardim eder” (Poe, 1996).

“Karar Destek Sistemi, yoneticilere bir veritabanindan veriyi analiz ederek ve

analizin sonuglarini yoneticiye saglayarak kararlar vermede yardim eder” (Nickerson,

1998).



“Karar Destek Sistemi, bilgisayar tabanli bir bilgi sistemi olup insanlarin kararlara
ulagsmasinda yardim etmek i¢in kullanilir” (Reynolds, 1995).

“Karar Destek Sistemleri, genellikle karar verme siirecini desteklemek igin
gelistirilmis olan bilgi sistemlerinin bir ¢esididir” (Zwass, 1998).

“Yapisal olmayan problemleri ¢ézmek icin karar vericilerin veri ve modellerden
yararlanmalarina yardim eden etkilesimli bilgisayar tabanli sistemlerdir” (Scott-Morton,
1971).

“Karar Destek Sistemleri, kararlarin kalitesini gelistirmede bireylerin entelektiiel
(zeka) kaynaklariyla bilgisayarin yeteneklerini birlestirir. Bu, yari-yapisal problemler ile
ilgilenen yonetim kurulunun karar vericiler igin bir bilgisayar tabanli destek sistemidir.”
(Keen and Scott-Morton, 1978)

“Karar Destek Sistemi, ozellikle yapisal olmayan yonetim problemlerin ¢oziimiinii
desteklemede karar vermeyi kolaylastirmak igin gelistirilmis etkilesimli, kullanisli ve yeni
kosullara uyarlanabilen bir bilgisayar tabanli bilgi sistemidir” (Turban, 1995).

“Karar Destek Sistemleri, bilgiylr organizasyonlar icin etkili hareketlere
doniistirmede yoneticilere yardim eden bilgisayarlastirilmis yardimcilardir” (Khoong,
1995).

“Karar destek sistemleri (KDS), verileri ve matematiksel modelleri kullanarak yari
yapisal ve yapisal olmayan problemlerin ¢oziimiine yardimci olan ve karar vericilere karar
asamasinda destek saglayan bilgisayar temelli sistemlerdir” (Don Hellriegel, Susan E.

Jackson ve John W. Slocum, 1999).

2.3. KDS’nin Ozellikleri

KDS’nin temel 6zellikleri asagida belirtilmistir (Ralph H. Sprague, 1989) :

e KDS ozellikle yar1 yapisal ve yapisal olmayan kararlarin alinmasina yardimer
olmalidir,

e KDS olarak kurulan sistem firmalarin tim birimlerine ve tiim kademedeki
yoneticilerinin karar vermelerinde yardimei olmalidir,

e KDS karar alma siirecinin tiim agamalarinda destek saglamalidir,

e KDS bagimsiz kararlar1 destekledigi gibi birbirine baghh kararlar1 da
desteklemelidir,



e KDS’nin kullanimi kolay olmalidir,

e KDS kullanicilarina esneklik, uyumluluk ve hizli cevaplar sunmalidir,

e KDS kullanicilarina girdi ve ¢iktilar kontrol imkani veri

e KDS profesyonel programcidan yardim almadan calisir, KDS karmagik analiz ve

modelleme araglar1 kullanir.

2.4. KDS’nin Kullanim Alanlar

KDS’ nin igletme i¢inde yaygin olarak kullanildig1 alanlar1 s6yle siralanabilir (Urhan,
2006);

e Kurumsal Biit¢geleme

e Finansal Analizler ve Raporlama

¢ Yonetim Raporlamasi

e insan Kaynaklar1 Planlamasi

e Insan Kaynaklari Temin ve Segimi

e Ucret Yonetimi

e Performans Degerlendirme

e Pazarlama ve Satis Analizi

e Uretim Planlama

e Lojistik ve Tedarik Zinciri

2.5. KDS’nin Karar Alma Siirecindeki Yeri

KDS’nin asil islevi yoneticilere karar verme noktasinda destek olmaktir. Eldeki
bilgilerle problemi analiz edip ¢ozmeye ¢alisan KDS, karar vericilerin ilgili verileri bulup
cesitli coziimlemeleri denemesine imkan saglar.

KDS, mevcut varsayimlart degistirebilen veya yeni veriler eklenebilen interaktif
sistemlerdir. KDS, siirekli degisen ve hizli bir sekilde karar alinamayan problemlerde
yoneticilere kararlarin belirlenmesinde yardimer olur. Bilgisayara dayali diger bilisim
sistemlerinden daha fazla analitik giice sahiptir. Ayrica kullanicinin direkt olarak bu
sistemle caligmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir. (Nikitas-Spiros Koutsoukis, Belen

Dominguez-Ballesteros, Cormac A. Lucas ve Gautam Mitra, 2000).
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2.6. KDS’nin Yararlan ve Kisitlamalari

2001°de Kilig yaptig1 ¢alismadan KDS’ nin yararlarini su sekilde belirtmistir:

e En temel olarak karar veren kisinin bilgiyi yonetme kabiliyetini artirir.

o Karar veren kisi KDS ile ¢ozmeye dahi ugrasamadigi ya da karmasik ve
¢ozlilmesi ¢ok uzun zaman alabilen problemlere yanit bulabilir.

e KDS ile karar veren kisi hizl1 ve giivenli bir sekilde problemlere ¢oziim bulur.

e KDS ile bir sorun ¢oziilemese dahi karar veren kisi bu konu ile ilgili birtakim
diisiincelere sahip olacaktir. Ornegin karar verici bir konuda KDS’ ye danisir,
¢Ozim arar ve bu ¢Oziimi bulamazsa, en azindan daha Onceki sorunlarin nasil
¢ozildigl hakkinda bilgi sahibi olabilir. Bu da karar vericiyi kendi problemi ile
ilgili yeni diisiince ve ¢oziimlere yonlendirebilir.

e Karar verici KDS kullanilarak ve KDS kullanilmadan ¢6ziilen problemlerin dogru
¢oziimlenip ¢oziimlenmedigini kontrol edebilir.

o KDS ile isletmeler rakiplerine karsi rekabet avantaji saglayabilir.

e Karara ulagma siiresi onemli dlgiide kisalir.

e Daha fazla secenek g6z 6niinde bulundurulur.

e Karar verici, kararlarin1 gerekgeli olarak aciklayabilme olanagina sahiptir.

2003’te Marakas yaptig1 ¢calismasinda KDS’ nin en belirgin kisitlamalarini su sekilde
belirtmistir:

e Yaraticilik, hayal giicii, onsezi gibi insana 6zgili dogal yetenekleri igerecek sekilde
tasarlanamazlar.

e KDS’ nin giicii, lizerinde ¢alistirildigr bilgisayar sistemi, tasarimi ve kullanildig
anda sahip oldugu bilgilerle sinirlidir.

e Dil ve komut ara yiizleri heniiz kullanict komutlarinin ve sorularinin konusma dili
temelinde islenmesine izin verecek yapida degildir.

e KDS dar bir alanda uygulamalar i¢in tasarlanir, ¢oklu karar verme dogrultusunda

genellestirilebilen 6zellikleri sinirhdir.
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2.7. KDS’nin Tarihsel Gelisimi

1950 yilinda ilk elektronik bilgisayarlar kullanilmaya baslanmistir.

1950°li yillarin yarisina dogru “Otomatik Veri Isleme” (Automatic Data Processing)
veya “Elektronik Veri Isleme” (Electronic Data Processing, EDP) olarak bilinen tekrar
eden islemlerde bilgisayarlar kullanilmiglardir. Tekrar eden siirecleri ve ortak veri
siireclerini  agiklayabilmek i¢in is isleme (Transaction Processsing) terimiyle
birlestirilmistir.

1951 yilinda U.S Census Bureau tarafindan gelistirilen Univac ilk genis Olcekli
sistemdir. Is Verisi (Transaction Data) potansiyel bir karar verme degerine sahiptir. Bu
nedenle bilgisayarda depolanmis olan veriden veri isleme (Data Processing) aygitlariyla
bilgi sorgulanmaya baglanmistir. Veriyi elde etmenin en miimkiin yolu olarak veri seti
icerisindeki yararli verileri cok miktardaki kayitlardan elde etmek goriilmiistiir. Bu islem
i¢in Bilgi Raporlama Sistemi (Information Reporting System, IRS) gelistirilmistir. Bu
sistem daha sonralart teknolojinin gelismesiyle gecerliligini yitirmistir. Gelisen
teknolojiyle birlikte Yonetimsel Bilgi Sistemi (Management Information System, MIS)
kavrami ortaya c¢cikmistir. Tiim verileri depolayan MIS; kullanimi karigik, ara yiizi
gelismemis ve veri tabaninin dagmik olmasi nedeniyle kullanimi tam anlamiyla
yayginlasamamustir.

1970°1i yillarda “Karar Destek Sistemleri (Decision Support Systems, DSS)” adi
verilen daha gelismis ve belirli tipteki kararlar1 almaya yardimci olan sistem tasarlanmistir.

1980’11 yillarda gelisen DSS, kullanicilara daha kolay kullanim ve daha saglikli veri
girisi saglamistir.

1990’11 yillarda, biiyiiyen veri setleriyle birlikte “Veri Ambar1” kavrami ortaya
cikmigtir (Mallach, 2000).
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2.8. KDS’nin Yapisi ve Ana Bilesenler

Model Yinetim Sistemi
Kullanicilar
e Model Yonetimi
e Optimizasyon Modelleri
¢ Simiilasyon Modelleri ~
e Nicel Modeller
e Nitel Modeller -
e Y7 Modelleri > Iletisim Sistemi v
e Cikanm Motoru <
S e KDS Mimarisi Kullamct
B Araviizleri
. Ag N
¢ Ag Sunucusu & e Meniiler
o Istemci/Sunucu | o Simgeler
Veritabam Yonetim Sistemi Ana Bileisavar
: Protokofler ’ v Sl
e  Yapilanmis Veri < * Gra_fikler
. e Haritalar
¢ Yapilanmamis Veri
e Cografi Veri
e Kurallar

Sekil 1. KDS’nin bilesenleri (Power, 2000).

Turban (1995), Sekil 1°de goriildiigii tizere KDS’ nin bilesenlerini dort alt sistemde
ifade etmistir. Bunlar:

a. Veri yonetimi (Data Management)

Veritabant Yonetim Sistemleri (Database Management Systems, DBMS) olarak
anilan yazilimlar tarafindan yonetilen ve durumlar i¢in uygun veriyi igeren veritabani veya
veritabanlarindan olusur.

b. Model yonetimi (Model Management)

Finansal, istatistiksel, yontem bilimi veya sistemin analitik yeteneklerini ve uygun
bir yazilim yonetimi saglayan diger nicel modelleri igerir.

c. Iletisim (diyalog altsistemi) (Communication (dialog subsystem))

Bu alt sistem sayesinde kullanici, KDS ile iletisim kurabilir ve KDS’ni yonetebilir.

d. Bilgi yonetimi (Knowledge Management)

Bu se¢meli alt sistem, diger alt sistemlerden herhangi birini destekleyebilir veya

bagimsiz bir parga gibi hareket edebilir.



2.9. KDS’nin Uygulama Asamalari
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KDS’nin uygulama asamalar1 Sekil 2’deki sema ile 6zetlenmistir.

1.Asama
Planlama
AN/4
2.Asama
Arastirma
3.A
$ama Analiz
\‘/ AN/4 \/
Kullanicilar Problem Bilginin
arasi diyalog ve sistem KDS veri plani bilesenlerinin
plani slireg plani plani
N ~ 4
4.Asama
% Yapilandirma
5.Asama
6.Asama Uygulama
7.Asama Bakim ve
doékiimantasyon
8.Asama Adaptasyon ve
yenileme

Sekil 2. KDS’nin uygulama agamalar1 (Turban).




3. YAPILAN CALISMALAR

3.1. iSG Cahsmalarina Yonelik Bir Karar Destek Sistemi Tasarim

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ nun vyiiriirliige girmesiyle birlikte ¢alisan
sayist ve sektor ayrimi yapilmadan tiim c¢alisanlar Kanun kapsami igerisinde yer almstir.
Bu hizmet i¢in biiyiik isletmeler biinyelerinde is sagligi ve gilivenligi uzmani istihdam
ederek saglarken, kiigiik isletmeler OSGB’ lerden hizmet almaktadir.

Kiiciik ve orta Olcekli isletmelerde meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindaki artis dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte mevzuatta yer alan ceza
miktarlarindaki artiglar is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina 6nem vermeyi zorunlu hale
getirmistir. Ancak bu isletmeler, is sagligi ve giivenligi hizmetinin yerine getirilmesini
saglayacak nitelikli isgiliciine sahip olmadiklarindan dolayi, bu hizmeti disaridan almak
zorunda kalmaktadirlar. Sermaye yapilarindaki yetersizlikler ve maddi giiclin distkligi
nedeniyle hizmetin aliminda sikintilar yasanabilecegi de kaginilmazdir. Bu da isin
yiirlitiimii ve takibi agisindan bazi sorunlar ve karisikliklar meydana getirebilmektedir. Bu
yiizden ozellikle is yiikiinii kolaylastirmak ve olusabilecek karigikliklar1 engellemek
amaciyla bir karar destek sistemi gelistirilmesi amag¢lanmistir.

Ozellikle birgok isletmeye hizmet veren OSGB’ lerde ya da ¢ok fazla calisani olan
isletmelerde; konuyla ilgili birgok mevzuatin, yaptirimin, tetkiklerin ve ayrmtilarin olmasi
hasebiyle bazen karigikliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Olusabilecek tiim bu karisikliklarin
Oniine gecebilmek icin bir karar destek sistemi onerilmektedir. Bu karar destek sistemi ile
temel olarak; kontrollerin daha saglikli yapilmasi, hizmetlerin daha verimli olmasi, takibin
kolaylastirilmasi ve ayrintilarin gézden kagirilmamasi amaglamistir.

Gelistirilen bu karar destek sistemi sayesinde mevzuatta belirlenen yiikiimliiliiklerin
takibi daha kolay bir sekilde yapilabilmekte olup, 6zellikle ¢cok sayida isletmelerle ¢alisan
OSGB’ler de olusabilecek karigikliklarin 6niine gegecektir.

Bu konuda yapilmis bir g¢alismanin olmamasi da tezin 0Ozgilinliiglinii ortaya
koymaktadir.

Gelistirilen yazilim gerek kiigiik isletmelerde gerekse ¢ok sayida departmani bulunan
biiyiik firmalar tarafindan da kullanilabilmektedir. Program isletmelere kolaylik getirmekle

birlikte etkinlikte saglamaktadir. Birden fazla kullanici tanimlanabilen program sayesinde



15

tek kisiye bagimlilik azaltilmis olup yoklugunda olusabilecek karigikliklarinda oniine
gecilmesi amaglanmistir.

Gerekli uyarilar ve hatirlatmalarda yapabilen bu program sayesinde daha kaliteli bir
i1 saghg ve giivenligi hizmeti verilebilecek, bdylece alinmasi gereken Onlemler ya da
yenilenmesi gereken yasal degerlendirmeler gozden kagmamis olacaktir.

Programin uygulanabilirligi ¢ok basit olmakla birlikle kullanicinin kafasini
karistirmayacak basit bir arayiiz tasarlanmistir. Boylece ISG alaninda yetkili olup fakat
bilgi islem konularinda bilgi sahibi olmayan kisilerinde kolaylikla kullanabilecegi bir

yazilim gelistirilmistir.

3.2. Veri Tabam Yazilim

Bir yazilim sistemi olan veri tabani; genel olarak tanimlama, olusturma ve tizerinde
islem yapabilme yetenegine sahiptir. Veri tabaninin olusturulmasi kavrami ise bir
depolama ortamina verilerin yiiklenmesidir. Bir veri tabani iizerinde islem yapma
(manipulation) kavramu ise; verilerin sorgulanmasi, silinmesi, diizeltilmesi, paylasiimast,
degisikliklerin yansitilmasi, verilerin giincellenmesi, verilerden rapor iiretilmesi anlamina

gelmektedir (Yomralioglu, 2000).

Veri tabani sisteminin faydalar1 asagidaki gibi siralanabilir (Akkaya, 2006):
e Veri tekrarinin olmamasi

e Verilerin tutarli olmasi

e Veri paylasiminin tutarli olmasi

e Tek tip giivenlik

e Verilerin uygulama programlarindan bagimsiz olmasi

e Verilerin iligkilendirilebilmesi

e Uygulama programi gelistirme

o Verilere erisim hizinin yiiksek olmasi

e Veri tabaninin gelistirilebilir olmasi

o Uluslararasi standartlarin kullanimi

Veri tabaninda yer alan verilerin ¢esitli amaglarla sorgulanmasi, veri tabaninin

arkasinda ¢alistirilan makro programlarla ya da herhangi bir programla diliyle miimkiindiir.
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Genellikle biitlin gelismis veri taban1 programlari tarafindan desteklenen SQL (Structured
Query Language) yapisal sorgulama dili tercih edilmektedir (Uyan, 2011).
Sorgulamalarin esnek olmasi ve islemlerin daha hizli gergeklesmesi nedeniyle bu

calismada SQL dili tercih edilmistir.

3.3. Programlama Dili Yazilimi

C Sharp (C#) Programlama Dili, Microsoft'un gelistirmis oldugu yeni nesil
programlama dili olarak bilinmektedir. Microsoft tarafindan NET Teknolojisi i¢in
gelistirilmis dillerden biridir. C#, Microsoft tarafindan gelistirilmis olsa da ECMA ve ISO
standartlar1 altina alinmstir.

Bircok alanda Java'yr kendisine ornek almaktadir ve C# da Java gibi C ve C++ kod
sOzdizimine benzer bir kod yapisindadir. NET kiitiiphanelerini kullanmak amaciyla yazilan
programlarin ¢aligtigi bilgisayarlarda uyumlu bir kiitiiphanenin ve yorumlayicinin
bulunmasi gereklidir. Bu, Microsoft'un Net Framework'u olabilecegi gibi ECMA
standartlarina uygun herhangi bir kiitliphane ve yorumlayici da olabilir. Yaygin diger
kiitiiphanelere drnek olarak Portable.Net ve Mono verilebilir. Ozellikle nesne yonelimli
programlama kavraminin gelismesine katkida bulunan en aktif programlama dillerinden
biridir.

ECMA tarafindan C# dilinin tasarim hedefleri soyle siralanir:

e C# basit, modern, genel-amagli, nesneye yonelik programlama dili olarak
tasarlanmistir. Cilinkii yazilimin saglamhiligi, gilivenirliligi ve programcilarin
iretkenliligi onemlidir. C# yazilim dili, giiglii tipleme kontrolii (strong type
checking), dizin smirlar kontrolii (array bounds checking), tanimlanmamis
degiskenlerin kullanim tespiti, (source code portability), ve otomatik artik veri
toplama gibi 6zelliklerine sahiptir.

e Programci portatifligi 6zellikle C ve C++ dilleri ile tecriibesi olanlar i¢in ¢ok
onemlidir.

e C# programlama dili sunucu ve gomiilii sistemler igin tasarlanmistir. Bununla
birlikte C# programlama dili en basit islevselli fonksiyondan isletim sistemini
kullanan en teferruatlisina kadar kapsamaktadir.

o C# uygulamalar1 hafiza ve islemci gereksinimleri ile tutumlu olmak iizere

tasarlanmigtir. Buna ragmen C# programlama dili performans agisindan C veya
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assembly dili ile rekabet etmek icin tasarlanmamistir  (Kaynak:

https://tr.wikipedia.org/wiki/C_Sharp e.t. 07.10.2015).

3.4. Kullanic1 Arayiizii Tasarim

Kullanici arayiizii tasariminda kolay kullanilabilirlik 6n planda tutulmustur. Bununla

ilgili olarak daha sade ve anlagilir bir arayiiz tasarlanilmistir.

3.4.1. Giris

Programa giris, Sekil 3’te goriilen kullanici ad1 ve sifresinin girilmesiyle agilan basit
bir ara yiliz olarak tasarlanmistir. Programin igindeki kullanicilar sekmesinden kullanici
adinin ve sifresinin tanimlanmasi gerekmektedir. Tanimlanan kullanici adi ve sifresinin

dogru olarak ilgili yerlere girilmesiyle programa erisim saglanmis olur.

& Hogsgeldiniz

Hosgeldiniz

Sekil 3. Program giris ekrani
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3.4.2. Ana Ekran Modiilii

Kullanic1 adi ve sifresinin girilmesiyle programda Sekil 4’te goriilen ana ekran
acilmaktadir. Ana ekran iizerinde bazi hatirlatmalar yer almaktadir. Ornegin; SGK’ ya
bildirilmemis is kazasi sayisi, bakim zamani gelen makineler ve ekipmanlar, tekrarlanma
vakti gelen Olgiimler vb. bunlardan bazilaridir. Bu hatirlatmalar sayesinde olas1 thmallerin
ve unutulmalarin 6niine geg¢ilmis olmaktadir.

6331 sayili Kanun’a gore belli araliklarla tekrarlanmasi gereken Olclimler ve
bakimlar s6z konusudur. Ayni zamanda risk degerlendirmesi, acil durum planlar1 veya
tatbikatlarin yine s6z konusu Kanun geregi tehlike siifina gore belirlenmis zamanlarda
yenilenmesi gerekmektedir. Yenilenmemesi ya da tekrarlanmamasi durumunda ciddi
yaptirimlar s6z konusudur. Bundan daha da 6te, is saglig1 ve giivenligi i¢in bu yenilemeler
ve bakimlar biiyik 6nem arz etmektedir. Ciinkii tiim bu yasal zorunluluklar aslinda
calisanlarin can ve mal kaybini 6nlemeyi amaglamaktadir. Bu nedenle Kanun’da bahsi
gecen tiim bakim ve yenileme zamanlari ¢ok titizlikle takip edilmelidir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin da yine s6z konusu Kanunca belirtilen siirelerde
ilgili yerlere bildirilmesi zorunludur ve bu konuda da ciddi yaptirimlar bulunmaktadir.

Tiim bu yasal zorunluluklar ele alindiginda en ufak bir ihmal ve unutkanlik ciddi
sorunlar dogurabilmektedir. Buradan hareketle bu modiiliin amaci kullaniciya gerekli
zamanlarda uyarilarda ve hatirlatmalarda bulunarak, olusabilecek olumsuz ihtimalleri
minimize etmektir.

Ayni1 zamanda izinde olan, eksik evragi olan ya da gerekli egitimleri almamis olan
personel sayisini da program ana ekran iizerinde bildirmektedir. Bu sayede ¢alisanlar
lizerinde basit bir takip sistemi kurulmus olmaktadir. Burada amac tek tek calisanlarin
gerekli bilgilerini kontrol etmek yerine, zamandan tasarruf saglayacak ve daha dogru
bilgiler verecek bir sistem tasarlamaktir. Bu sayede daha saglikli bilgiye daha kisa

zamanda ulasilmasi saglanmaktadir.
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Sekil 4. Ana sayfa modiilii ekran goriintiisii

3.4.3. Personel Modiilii

Programin bu modiiliinde c¢alisanlarin ilgili kimlik bilgileri, egitim bilgileri, goérev
kaydi, izinler, zimmetler, meslek hastaliklari, is kazalar1 ve katildigi hizmet i¢i egitimler
gibi bilgiler yer almaktadir. Calisanlarla ilgili dogru ve diizenli bilgi saglayan bir veri
tabani olusturulmak istenmistir. Modiiliin altinda 6 alt modiil yer almaktadir. Bu alt
modiillere yeni bilgiler eklendigi gibi mevcut bilgiler iizerinde de giincelleme
yapilabilmektedir.

a. Personel Kimlik Bilgileri Modiilii

Sekil 5’te goriilen alt modiilde ¢alisanlarin kimlik numarasi, dogum tarihi, cinsiyeti,
medeni hali, iletisim bilgileri, ge¢irmis oldugu is kazalar1 ve katildig1 hizmet i¢i egitimler
yer almaktadir. Calisan1 daha yakindan tanimay1 amacglamaktadir. Bu alt modiil sayesinde
olast durumlarda ¢alisanin bilgilerine hizli ulasim saglanmaktadir. Modiilii giincel tutmak

saglikli veri agisindan 6nemlidir.
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Sekil 5. Personel modiilii kimlik bilgileri ekran goriintiisii

b. Personel Egitim Bilgileri Modiilii

Calisanlarin egitim bilgilerinin yeraldigi alt modiil Sekil 6’da yeralmaktadir. Burada
kisilerin bitirmis oldugu okullar, mezuniyet tarihleri ve mezuniyet not ortalamasi yer
almaktadir. Calisanlarin egitim ge¢misi goriintiilenebilmektedir. Bu sayede c¢alisanlarin
bitirdigi okullar ve mesleki egitimleri ise alim siirecinden sonrada kontrol edilebilmektedir.
Egitimlerine devam eden calisanlarin yeni egitim bilgileri bu modiile eklenebilir ya da
mevcut bilgileri giincellenebilir. Olusturulmak istenen istatistiki raporlarda bu egitim

bilgilerinden yararlanilabilir.
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Sekil 6. Personel modiilii egitim bilgileri ekran goriintiisii

c. Personel Gorev Kaydi Modiilii

Gorev kaydi modiiliinde, Sekil 7°de goriildiigii lizere ¢alisanlarin mevcut gorevleri ve
gorev gecmisleri yer almaktadir. Meslegi, unvani, ¢alistig1 boliim, bu gorevde ise baslama
ve eger gorevinden ayrildiysa bitig tarihi gibi bilgiler yer almaktadir. Eger calisanin
gorevinde rotasyon, ig degistirme, is gelistirme yapilmissa ya da gorevde yiikseltilmigse
gorev gecmisinde goriintiillenmektedir. Bdylece kisinin ¢alistig1 alanlara ve tecriibesine
kolayca ulasilmaktadir. Bu sayede yapilacak olan rotasyonlar ya da ig degistirmeler daha
saglikli olmaktadir.

Ayrica kisinin ige alimu ile ilgili tedarik etmesi gereken evraklarin kontrolii de bu
modiilde saglanmaktadir. Diploma, saglik raporu vb. gibi igse baglama siirecinde sart olan
evraklarin tedarik edilip edilmediginin kontrol edilmesini saglamaktadir. Ayrica is
degisikliklerinde gerekli olan ilgili makamlarca onayli egitim belgelerinin kontrolii de bu
modiilde yapilmaktadir.

Bazi is tiirlerinde belirli araliklarla saglik raporunun yenilenmesi gerekmektedir.
Ayrica ige ara verme durumlarinda yeniden baglama siirecinde yeniden saglik raporu
istenebilmektedir. Boliimler arasi gecgislerde de bazi durumlarda saglik raporunun

yenilenmesi sarttir. Bu durumlarda saglik raporunun gilincellenmesinin kontrolii yine
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modiil sayesinde yapilmaktadir. Olas1 ihmallerde sistem otomatik olarak ana ekranda uyar1

vermektedir.
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Sekil 7. Personel modiilii gorev kaydi bilgileri ekran goriintiisii

Modiilde gorev icin gerekli olan evraklart Sekil 8’de gosterildigi gibi
secilebilmektedir. Bu sayede her gorev igin farkli evraklar segilebilmekte, buda gereksiz
evrak kalabaligin1 ortadan kaldirmaktadir. Ayrica evrak takibi daha hizli ve kolay bir
sekilde yapilabilmektedir.
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Sekil 8. Personel modiilii gorev kaydi bilgileri gerekli evraklarin eklenmesi ekran
goruntusu

d. Personel izinler Modiilii

Sekil 9°da yeralan bu modiilde izin takibi amaglanmistir. Izin tiiriinde; mazeret izni,
licretsiz izin, rapor, dogum izni, babalik izni, cenaze izni gibi izinler tammlanmustir. Iznin
baslangi¢ tarihiyle bitig tarihi modiil lizerinde belirtilmektedir. Ag¢iklama kismina iznin
detay1 ve nerede gecirilecegi gibi bilgiler not edilebilmektedir. Calisanlarin izin ge¢cmisleri
istenilen y1l araliginda goriintiilenebilmektedir. Bu modiilde izin takiplerinin kolay ve
dogru bir sekilde yapilmasi amaglanmustir. iznin tiirii, ise yeniden baslama i¢in énemlidir.
Bazi uzun donem izinlerinde saglik raporu veya saglik muayenesi sarttir. Bu nedenle iznin
tiirli, nedeni, baslangi¢ ve bitis tarihleri ok 6nemlidir. Bu bilgilerin dogrulugu verilerin ve
istatistiki raporlarin dogrulugu agisindan ¢ok 6nemlidir. Bu modiilde de yeni izin bilgileri

girilebildigi gibi mevcut bilgiler lizerinde giincelleme yapilabilmektedir.
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Sekil 9. Personel modiilii izin kayd: bilgileri ekran goriintiisii

e. Personel Zimmetler Modiilii

Personelin ¢alistig1 boliime ve yaptigi ise bagl olarak bazi makine ve ekipmanlar
kullanmasi gerekir. Calisanin kullandigi ya da yetkili olarak {izerinde sorumlulugu olan
makinelerin bilgileri Sekil 10°da goriildiigii tizere bu modiil de yer almaktadir. Boylece
hangi c¢alisanin hangi makineyi kullandig1 bilgisine kolayca ulagilmaktadir. Makine
tizerinde yapilacak olan degisiklik, tamirat, bakim veya onarim direkt olarak kullanicisini
ilgilendirmektedir. Bu modiil sayesinde makine kullanicisina ya da sorumlusuna ulasilarak
tizerindeki olas1 degisiklikler bildirilebilir.

Ayrica, ilgili makineyle ilgili verilecek olan bir egitime kimlerin katilacagi yine bu
modiil sayesinde kolayca tespit edilebilmektedir. Yine is degisikliklerinde ya da gegici
olarak gérevlendirmelerde bu modiil faydali olmaktadir. Izne ayrilacak bir ¢alisanin yerine
ayni makineyi kullanabilen bagka bir ¢alisan goérevlendirilebilir. Bunun bilgisine ise bu
modiil sayesinde kolayca ulasilmaktadir.

Ikinci bir husus olarak, isin cinsine gore ilgili kisisel koruyucu ekipmanlarin
kullanim1 zorunludur. Calisanlarin kullandig1 ekipmanlarin bilgisine bu modiilden
ulasilmaktadir. Boylece hangi ¢alisan tizerinde hangi kisisel koruyucu donanim zimmetli

gortlebilmektedir. Bu ekipmanlarla ilgili yapilacak olan kontroller, bakimlar, degisiklikler
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vb. gibi durumlarin takibi modiil sayesinde kolaylasmaktadir. Ayrica bu donanimlarla ilgili

verilecek olan egitime kimlerin katilacagi da kolay ve hizli sekilde belirlenmis olmaktadir.
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Sekil 10. Personel modiilii zimmetler bilgileri ekran goriintiisi

f. Personel Meslek Hastaliklar1 Modiilii

Meslek hastaligi, mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan hastaligi ifade
etmektedir. Isveren, calisanlarin isle ilgili saghik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu cergevede; mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

Sekil 11°de goriildiigii gibi bu modiilde ilgili ¢alisanin gecirmis olduklari meslek
hastaliklar1 yer almaktadir. Bu sayede calisanlarin saghk ge¢misleriyle ilgili bilgi
edinilebilmektedir. Meslek hastalig: tiirli, baslangig tarihi, hastalik ile ilgili agiklamalar ya
da sigortaya bildirilip bildirilmedigi goriintiilenebilmektedir. Hastalik gegmisine bakilarak
saglik kontrollerinin daha diizenli ve daha dogru yapilmasini amaglamaktadir. Baz1 meslek
hastaliklar1 birbirini etkileyebildigi gibi baz1 meslek hastaliklari ise baska bir hastaligin
baslangi¢ nedeni olabilmektedir. Bu yilizden hastalik gecmisi iyi bir is saglig1 icin sarttir.
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Sekil 11. Personel modiilii meslek hastaliklar bilgileri ekran goriintiisii

Calisan ile ilgili meslek hastalig1 tanis1 konduktan sonra bu meslek hastaligi sisteme
girilmelidir. Yeni sekmesinden Sekil 12’de goriilen sayfa agilmaktadir. Agilan sayfaya
ilgili meslek hastaligi ve tanmisi ile ilgili agiklamalar girilmektedir. Bu sayede veri
ambarindaki mevcut hastaliklarin disinda bir hastalik s6z konusu oldugunda sisteme

ekleme yapilabilmektedir.
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Sekil 12. Personel modiili meslek hastaliklar1 bilgileri maruz kalinan meslek
hastaliklarinin eklenmesi ekran goriintiisii

Bu modiil c¢alisanlarin saglik gozetimini kolaylasgtirmay: amaglamaktadir. Calisanin
hastalik ge¢misiyle ilgili saglikli verilere sahip olunursa yapilacak is degistirme, rotasyon
veya is gelistirme gibi degisikliklerde ¢alisanin saglik durumu ihmal edilmemis olur.

Calisanlar1 meslek hastaligi ile ilgili olarak bilgilendirirken de kisilerin hastalik
gecmisleri onem teskil etmektedir. Kisilerin bu maruziyet durumlarina gore egitim

kategorize edilebilir, daha kapsamli egitimler diizenlenebilir.

3.4.4. Techizatlar Modiilii

flgili Kanun’da belirtildigi iizere; isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu
alinacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya
ekipmani belirler. Isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri ile caligma
sekilleri ve tiretim yontemleri; ¢alisanlarin sagligini ve gilivenligini tehlikeye diistirmeden
igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

Bu modiil makineler ve ekipmanlar olmak iizere iki alt modiilden olugsmaktadir.

a. Makineler Modiilii

Makineler modiiliiniin igerisinde isletmede kullanilan makinelere yer verilmistir.
Isletmenin tiiriine ve yaptig1 ise gore bu makineler ¢esitlilik gdstermektedir. Sekil 13’te

goriildiigi lizere modiilde makinenin tretim firmasi, bakim firmasi, liretim tarihi, alig
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tarihi, alig fiyati, garanti siiresi, kullanim 6mrii ve bakim periyodu gibi bilgiler yer
almaktadir.

Ayrica ilgili makineyle ilgili daha 6nce gergeklestirilmis bakim ve onarim bilgileri de
yer almaktadir. Gergeklestirilen bu bakim ve onarimlarin sebeplerinin neler oldugu sisteme
girilmektedir. Periyodik kontrol, arizadan dolay1 yapilan bakimlar ya da is kazast sonucu
bakim veya onarim gerektiren durumlar olabilmektedir. Bakim ge¢misinde bu tiir bilgilerin
yer almasi kullaniciya makineyle ilgili bilgiler vermektedir.

Bakim zamani gelen veya kullanim 6mrii dolan makinelerin bilgisi ana ekran iizerine
uyar1 olarak diismektedir. Bundan dolay1 bu modiile girilen makine bilgileri ¢cok 6nemlidir.
Yanlis girildiginde bakim zamaninin gecikmesi gibi nedenlerle karsilasilabilir.

Modiilde iiretici firma bilgilerine yer verilmistir. Bu sayede olasi durumlarda ilgili
makinenin iiretici firmasiyla daha hizli iletisime gegilebilmektedir. Uretim yili, kullanim
omrii gibi bilgilerin yer almasi1 da makineyle ilgili yapilacak bakim, onarim veya degisim
durumlarda karar vericiye yardimci olacaktir. Bakim firmasi bilgilerinin yer almasi ise
periyodik bakim veya ariza durumlarinda iletisime gegebilmek i¢indir. Bu da yine karar
vericilere kolaylik saglamaktadir.

Cok sayida makinenin bulundugu isletmelerde bu makinelerle ilgili bilgilerin
karisiklig1 s6z konusudur. Program kullaniciya dogru bilgilere hizli bir sekilde ulasma
imkan1 sunmaktadir. Bu da zamandan tasarruf oldugu gibi olas1 karigikliklar1 ve gereksiz
bilgi kalabaligin1 ortadan kaldirmaya yarar. Boylece daha giivenli bir ¢aligma ortami

saglandig1 gibi mevzuatin gerektirdigi ylikiimliiliikklerde yerine getirilmis olur.
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Sekil 13. Tecghizatlar modiilii makine bilgileri ekran goriintiisii

b. Ekipman Modiilii
Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde Kullamlmasi1 Hakkinda Y®6netmelik’te
(Md.4) kisisel koruyucu donanim;

1. Calisani, yiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan,
bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

2. Kisiyi bir veya birden fazla riske kars1 korumak amaciyla iiretici tarafindan bir
biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanima,

3. Belirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin tasman veya
giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki
koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,

4. Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde caligmasi i¢in gerekli
olan ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,

ifade etmektedir.

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik onlemlerle
veya 13 organizasyonu ve c¢alisma yOntemleriyle Onlenemedigi, tam olarak
sinirlandirilamadigr durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da

meslek hastaliginin 6nlenmesi, calisanlarin saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi,
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saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. Isveren, toplu korunma
tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik verir.

Sekil 14’te yeralan bu modiilde kisisel koruyucu donanimlar ve bunlarla ilgili
aciklamalar yer almaktadir. Modiil ekipmanlarin kontroliiniin ve takibinin kolay bir

sekilde yapilmasini amaglamaktadir.
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Sekil 14. Techizatlar modiilii ekipman bilgileri ekran goriintiisi

3.4.5. Firmalar Modiili

Firmalar modiilii, makinelerin satin alindig1 firmalarin bilgilerini igermektedir. Sekil
15°te gorildigh tizere firmalarin adresleri, iletisim bilgileri, yetkili ismi gibi bilgiler yer
almaktadir. Ayrica ilgili firmadan aliman makineler goriintiilenmektedir. Yeni kayitlar

eklenebildigi gibi mevcut kayitlarda giincellenebilmektedir.
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Sekil 15. Firmalar modiilii ekran goriintiisii

3.4.6. Boliimler Modiilii

Cesitli kuruluglarda kullanilan adlar1 farkli olmasma ragmen boéliimlere ayirma,
isletmenin Ongdrdiigli amaglara ulagsmasi i¢in temel faaliyetlerin birbirinden ayrilmasini
gerekli kilar. Bu nedenle isletmeler kendi biinyelerinde farkli departmanlara
ayrilmaktadirlar.

Is boliimii belirgin niteliklerini ve tecriibelerinden yararlanmayi, dikkatin belirli bir
ise yogunlasmasini saglar. Isleri gruplandirirken personelin uzmanlastig1 alanlar1 goz
oniinde bulundurmak gerekir. Bu durum c¢alisanlarin verimlilikleri de artirmaktadir. .

Hangi departmanda hangi personellerin ¢alistiZinin bir sistem iizerinde goriilebilmesi
calisan sayis1 fazla olan firmalarda bir¢ok acidan kolaylik saglamaktadir. Belirli bir
fonksiyonun bir boliime verilmesi denetimi kolaylastirir. Boylece daha saglikli denetim
yapilabilmektedir.

Her departman icin verilmesi gereken egitimler farklidir. Sistem iizerinde bu tiir
ayrimlar1 kolayca yapabilmek icin Sekil 16’da goriilen bu modiile gerek duyulmustur.
Boylece yapilacak olan diizenlemelere olumlu bir katkis1 olmaktadir.

Calisanlarin  gorev  aldiklar1 departmanlar ve unvanlari program iizerinde
goriilebilmektedir. Modiile yeni bdliimler eklendigi gibi mevcut boliimler ve boliimlerdeki

calisanlar tizerinde giincellemeler yapilabilmektedir.
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Boliimlerin 6zel durumlar1 ya da calisanlarin 6zel durumlartyla ilgili agiklamalar
program Tlizerine not edilebilmektedir. Burada amac¢ kullaniciya hizli ve saglikli bilgi

sunmaktir.
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Sekil 16. Boliimler modiilii ekran goriintiisii

3.4.7. Kaza-Hastaliklar Modiili

6331 sayili Kanun’un 14. maddesinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili
igverenin sorumluluklar su sekilde belirtilmistir:

a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar
diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii iginde,
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b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii i¢inde,

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi
koyduklar1 vakalari, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucular1 ise meslek hastalig1 tanis1 koyduklar1 vakalari en ge¢ on giin
icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun
goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Tiim bu sorumluluklarin takibini yapabilmek calisan sayisi fazla olan firmalarda
olduk¢a zordur. Gelistirilen karar destek sistemi sayesinde takibin ve mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin sorunsuz bir sekilde yerine getirilmesi amaglanmistir.

a. Is Kazalar1 Modiilii

Sekil 17°de goriildiigii lizere is kazast modiilii, secilen tarihler arasinda yasanan is
kazalarini listelemektedir. Kazanin tiirii, yasandigi departman, tarihi ve kazayla ilgili
aciklamalarin girildigi modiildiir. Kazaya sebebiyet veren kisiler ve kazadan etkilenen
kisiler modiil lizerinde se¢ilebilmektedir. Boylece bu kisilerin saglik takiplerinin yapilmasi
kolaylastirilmis olmaktadir.

Ayrica, kazaya sebep olan durumlarin arastirilmasi agisindan bu modiiliin faydal
olacag diisiiniilmektedir. Is kazasinmn en ¢ok yasandigi boliimler tespit edilebildigi gibi is
kazasina en ¢ok neden olan caligsanlarda tespit edilebilmektedir.

Isin kazasmin bildirilmesi, gerekli kayit ve raporlarin tutulmasi, incelemeler yaparak
onlemlerin alinmasi, dolayli veya dolaysiz olarak etkilenen kisilerin tedavileri gibi iglemler
tamamlandigr zaman modiildeki islemler tamamlandi butonu aktif hale getirilmektedir.
Boylece is kazasimin ardindan yapilmasi gereken yiikiimliiliiklerin takibi daha saglikli
yapilmis olmaktadir. Bu takipler hem kazadan etkilenen kisilerin tedavisi i¢in hem de
hukuki yaptirimlar i¢in ¢ok dnemlidir. Bu nedenle asla ihmal kaldirmayan, ¢ok titizlik
gerektiren bir konudur. Bu modiildeki bildirimler ana ekran {zerine uyar1 olarak
diismektedir. Kullaniciya biiylik bir kolaylik sunan bu uyar1 sistemi sayesinde olasi ihmal

ve unutulmalarin 6niine gegilmis olur.
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Modiile yeni is kazalari eklenebildigi gibi mevcut kazalar {izerinde gilincelleme
yapilabilmektedir. Ayrica segilen tarihler arasinda yasanan is kazalar1 goriintiilenebilir,

bdylece istenilen istatistiki raporlamalara ulasilabilmektedir.
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Sekil 17. Kaza-hastaliklar modiilii is kazalar1 bilgileri ekran goriintiisii

b. Meslek Hastaligi Modiili

6331 sayili Kanun’un 15. Maddesinde belirtildigi gibi igverenin meslek hastaliklar
ile ilgili baz1 ylikiimliiliikleri vardir. Bunlar:

1. Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate

alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

2. Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak

zorundadir:
e ise girislerinde,
e I degisikliginde,
e Is kazasi, meslek hastalift veya saghk nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde,

e Isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore

Bakanlikc¢a belirlenen diizenli araliklarla.
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Meslek hastaliklart modiilii, Sekil 18’de goriildiigii gibi c¢alisanlarin  gecirmis
olduklar1 meslek hastaliklar1 kayitlarin1 gdstermektedir. Is yerinde karsilasilan meslek
hastaliklar1 programa girilmistir. Kimlerin bu meslek hastaliklarina maruz kaldiklar ise
ayr1 bir bdlme icerisinde gosterilmistir. Ilgili meslek hastaligs segildigi zaman otomatik
olarak hastaliktan etkilenenler boliimiinde bu hastalifa maruz kalan kisilerin isimleri
cikmaktadir. Segilen hastalikla ilgili agiklamalarda programa yazilabilmektedir. Programa
yeni meslek hastaliklar1 eklenebildigi gibi mevcut hastaliklar iizerinde de giincellemeler
yapilabilmektedir.

Bu modiiliin amact segilen bir hastalik tiiriine maruz kalan biitiin ¢alisanlar1 toplu
olarak goriintiilemektir. Boylece en fazla yakalanan meslek hastaligi tiirlerinin, meslek
hastaliga yakalanma oranlarinin, meslek hastaliginin cinsiyete gore dagiliminin,
departmanlara gore dagiliminin ya da yasa gore dagilimmin raporlamalar
diizenlenebilmektedir.

Elde edilen bu bilgi ve raporlar sayesinde yeni diizenlemeler, egitimler veya saglik
kontrolleri yapilabilir. Boylece daha kaliteli is saglhigi ve giivenligi hizmeti verilmis

olmaktadir.
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Sekil 18. Kaza-hastaliklar modiilii meslek hastaliklari bilgileri ekran goriintiisii
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3.4.8. Bakimlar Modiilii

Is makineleri ¢cok agir sartlarda calisan makinelerdir. Tozlu, sicak, soguk ve 1slak
ortamlar gibi makineyi olumsuz etkileyen durumlar dikkate alindiginda periyodik bakimin
ne kadar 6nemli oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Makinenin omriiniin uzun olmasi, uzman
kisilerin zamaninda yapmasi gereken periyodik bakima dogrudan baghdir. Bakimlar
makinenin cinsine ve ¢alisma saatlerine uygun sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Isletmelerin daha verimli calisabilmesi icin makine, takim, alet ve tezgahlarin her
zaman ¢alismaya hazir durumda olmasi, kisacasi arizasiz durumda olmasi gerekmektedir.

Teknolojik gelismeler ve isletmelerle ilgili organizasyon degisiklikleri, makineleri
faal durumda 6nemini artirmaktadir. Ayrica piyasa rekabeti, makine ve tesislerin daha
verimli kullanilmasi igin igletmeleri zorlamaktadir.

Bakimlar kabaca iig tiire ayrilabilir:

1. Periyodik Bakim (Koruyucu Bakim): Bu bakim yontemi, dnceden belirlenen bir
zaman periyodunda makine ve ekipman parcalarinin bakimlart ve onarimlari
yapilmaktadir. Diizenli olarak makine ve ekipmanlarin {izerindeki biitiin
donanimlar gozden gegirilmektedir ve tespit edilen arizalar ile ariza olusturmasi
muhtemel olan durumlar giderilmektedir. Bu yontemde, arizalarin ¢ikmasi
beklenmemektedir. Makine ve ekipmanlara daha onceden periyodik olarak
yapilan bakimlar nedeniyle olasi arizalarin oniine geg¢ilmektedir. Makine ve
ekipmanlarin hangi zaman periyodunda bakima alinacagi, makine ve ekipmanlari
satan veya kuran ithalat¢1 yada imalat¢1 firmanin vermis oldugu bakim ve diger
bilgiler dogrultusunda 6nceden planlanmaktadir. Bu yontemde, bakim i¢in ayrilan
stire ve parca degistirme siiresi kisa tutulur. Bunun neticesinde arizanin ¢ikmasi
olasilig1 biiyiik oranda azaltilmis olur. Ancak bakim yapmak maksadiyla sik sik
makine ve ekipmanlarin durdurulmasi, iiretim kaybma ve yiliksek bakim
maliyetlerine neden olmaktadir.

2. Onleyici Bakim (Proaktif Bakim): Yeni bir bakim yontemidir. Son yillarda
kullanilmaya baslamistir. Onleyici bakimin amaci makine ve ekipmanlarin
arizalarmin ortaya c¢ikarilmast degil, baslangic safhasinda arizalarin ortaya
¢ikmasinin dnlenmesidir. Onleyici bakimda; makine ve ekipmanlarin tasariminda,
yaglama sistemlerinde ve isletme sartlarinda yapilacak olan degisiklikler ile

arizanin sebepleri ortadan kaldirilabilir. Onleyici bakim, arizanin engellenmesi



37

icin yaglama, tasarim ve mihendislik hizmetlerine yonelik yogun bir ARGE
faaliyetlerinin yapilmasint gerektirmektedir. Bu gibi sebeplerden dolayi, bu
yontemin kullanimi kiiclik 6lcekli isletmelerde kisithh olmaktadir. Ancak ARGE
boéliimlerinin bulundugu biliyiik 6lgekli isletmelerde daha yaygin bir sekilde
kullanilmaktadar.

3. Uyaric1 Bakim (Kestirimci Bakim): Yine son yillarda, uyarict bakim yontemleri
olduk¢a yaygin olarak kullanilmalidir. Uyaric1 bakimda, Isletmelerdeki makine ve
ekipmanlar belli noktalardan izlemeye alinirlar. Bunu yapmak i¢in, bazi 6l¢iim
cihazlar1 kullanilir. Belirli bir zaman periyodunda yapilan 6lgme sonuglari
degerlendirmeye alinir. Buna gore ortaya cikan oOl¢iim sonuglarmin trendi
incelenmek suretiyle, makine ve ekipmanlardaki olusmasi muhtemel arizalarin
tespiti onceden yapilir. Bu yontem, calisan makine ve ekipmanlar takip ederek
muhtemel arizalari tespit ettigi i¢in makine ve ekipmanlarin zamansiz durmasina
ve gereksiz parga degisimlerine engel olmaktadir.

Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarm bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve
aragtirmalarin yapilmasii saglamakla yiikiimli tutulmustur. Bu nedenle makine ve
techizat bakimlari is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili mevzuat gerekleri géz Oniine alinarak,
belirlenen araliklarla yapilmasi gerekmektedir.

Bu modiil, kullaniciya bahsi gecen tiim bakim ve onarim takiplerinin daha sistematik
ve saglikli yapilmasi imkani sunmaktadir. Sekil 19°de yeralan bu modiilde bakim1 yapilan
makine segilerek, bakim sebebi belirlenir. Periyodik bakimin yani sira kaza veya arizalarda
bakim yapilmasimi gerektirebilmektedir. Programda nedeni kisminda bu segeneklerden
uygun olan1 segilerek kullaniciya bilgi sunulmaktadir. Boylece bakimin neden yapildig:
belirtilir. Bakimin tarihi, bedeli, bakimi yapan firma ve bakimin sonucu (basarili-basarisiz)
programda belirtilir. Programda yer alan agiklama kismina ise degistirilen pargalar, tamiri
yapilan kisimlar veya onemli goriilen detaylar not edilir. Buda karar vericiye kolaylik
saglamaktadir.

Modiilde genel olarak, mevzuata yonelik yapilmasi gereken islemler ve alinmasi
gereken Onlemler g6z Oniinde bulundurulmustur. Kullaniciya karar vermesinde kolaylik
saglanmis ve daha saglikli takip yapilmasi amag¢lanmistir. Hangi makinenin hangi tarihte

hangi nedenle bakima alindigi ve sonucunun ne oldugu ¢ok kisa siirede
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ogrenilebilmektedir. Hem zamandan tasarruf saglanmaktadir hem de kontroller saglikli
yapilmaktadir.

Bakimin yapildig1 firma bilgileri yer aldiginda olasi durumlarda firmayla irtibata
kolay gecilmekte, bu da bir¢ok yonden fayda saglanmaktadir.

Secilen tarih araliklarinda yapilan bakimlar sirayla nedenleriyle birlikte
goriintlilenebilmektedir. Bu da segilen bir makinen bakim ge¢misini ortaya ¢ikarmaktadir.
En son yapilan bakim sayesinde siradaki bakimin ne zaman yapilacagi bilinmekte buna
gore gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica bakim zamani yaklasan makine i¢in ana
ekranda uyar1 verilmektedir. Boylece takip kolaylasmakta ve unutulma ihtimali ortadan

kalkmaktadir.
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Sekil 19. Bakimlar modiilii ekran goriintiisii

3.4.9. Unvanlar Modiilu

Unvan; bir kimsenin isi, meslegi ya da toplum i¢indeki durumu ile ilgili olarak
kullanilan ad, bir isyeri ya da aile i¢in verilmis isim olarak tanimlanmaktadir.
Calisanlarin gorev tanimlamalari i¢in unvanlar 6nemlidir. Ayrica sirketlerin ¢alisma

seklini ve organizasyon yapisini anlatirlar. Bunun yani sira unvanlar, isyerindeki yetki ve
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sorumluluk derecesini belirledigi gibi, calisanlarin organizasyon igerisindeki yerini
gosterir.

Bu nedenlerden dolayi, programda Sekil 20°de goriilen unvanlar modiiliine yer
verilmistir. Bdylece sorumluluk, yetkiler ve organizasyonun belirlenmesine yardimci

olunmustur. Ayrica gerekli evraklar kisminda da ilgili unvana ait evraklar belirtilmistir.
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Sekil 20. Unvanlar modiilii ekran goriintiisti

3.4.10. ISG Ol¢iimleri Modiilii

6331 sayil1 Kanun’un 10.maddesine gore;

(1) Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimlidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin galisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghig ve giivenligi

tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.
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(3) Isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve
iretim yontemleri; ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek
ve igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghg ve giivenligi ydniinden calisma ortamina ve c¢alisanlarin bu
ortamda maruz kaldig risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢lim, inceleme ve
aragtirmalarin yapilmasini saglar.

Isveren yukarida aciklanan sorumluluklar yerine getirmekle yiikiimliidiir. Isyerinin
yaptig1 ise ve tehlike sinifina gore birgok farkli 6lgiim tiirii s6z konusudur. Her olgiim
tiriiniin yenilenme zamani, maruziyet degerleri, sinir degerleri, Sl¢lim birimleri vb.
farklilik gostermektedir. Isletmedeki birgok 6lciim tiirii ve bunlarin ilgili bilgileri goz
Oniline alindiginda hayli karigik bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Tiim bunlarin sistemli ve
saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in Sekil 21°de yeralan bu modiile ihtiya¢ duyulmustur.

Modiile bircok yeni &lgiim tiirii eklenebilmektedir. Olgiim tiiriiniin adi, tekrarlanma
zamani, en az-en ¢ok maruziyet degerleri, 6l¢im birimi ve gerekli agiklamalar modiil
tizerine girilebilmektedir. Boylece hangi 6l¢lim tiiriiniin ne zaman yapilacagi ve uygun
sonucun hangi degerler arasinda yer almasi gerektigi kolay ve hizli bir sekilde
anlagilmaktadir. Tekrarlanma zamani gelen Olglim tiirleri ana ekran f{izerinde uyari
vermektedir. Kullanict kolaylig1 saglayan bu sistem sayesinde daha saglikli is sagligi ve
giivenligi hizmeti verilmis olmaktadir.

Sekil 21°de yer alan modillden oOlglim tiirleri girilmekte ilgili alanlar

doldurulmaktadir. Mevcut bilgiler {izerinde giincellemeler yapilabilmektedir.
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Sekil 21. ISG él¢iimleri modiilii dlgiim tiirleri bilgileri ekran goriintiisii

Modiiliin 6l¢iimler alt modiiliinden ise yapilan 6l¢iimiin yapildig: tarih, ¢ikan deger
ve agiklama girilmektedir. Sekil 22’nin sag tarafinda yeralan yapilmis 6l¢iimler kismindan
ise daha Once yapilan dl¢iimlerin tarihleri ve 6l¢iim sonucu ¢ikan degerler yer almaktadir.
Bu modiil sayesinde yapilan 6l¢timlerin takibi kolay ve saglikli bir sekilde yapilmaktadir.
Gegmis Olglim degerlerine kolayca ulasilmaktadir. Her tiirlii 6lglim aksatilmadan

yapilabilmektedir.
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Sekil 22. ISG élgiimleri modiilii dl¢iim bilgileri ekran goriintiisii

3.4.11. Hizmet ici Egitim Modiilii

Calisanlarin bilgilendirilmesiyle ilgili olarak Kanun’un 16. Maddesinde belirtildigi
lizere;

(1) Isyerinde is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
isveren, calisanlar1 ve calisan temsilcilerini isyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak
asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) ilk yardim, olagan dist durumlar, afetler ve yangimla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kigiler

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski
olan biitiin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak
tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi igyerine gelen calisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak iizere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine

gerekli bilgileri verir.
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c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici
tedbirler, 0l¢lim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere,
destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.

Calisanlarin egitimi ile ilgili konularda Kanun’un 17. Maddesinde belirtildigi tizere;

(1) Isveren, ¢alisanlarin is saglig: ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baglamadan
once, s0z konusu kazanin veya meslek hastaligimin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan
fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan Once bilgi yenileme egitimi
verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin
alindigima dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢alismak lizere gelen calisanlar ige
baslatilamaz.

(6) Gegict 1s iliskisi kurulan isveren, is saglig1 ve giivenligi risklerine kars1 calisana
gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen siire caligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma
siiresinin iizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla ¢alisma
olarak degerlendirilir.

Isveren tiim bu sorumluluklar1 zamaninda yerine getirmekle yiikiimliidiir. Sekil 23’te
yeralan bu modiilde egitim tanimla alt modiiliiyle egitim tiirleri belirlenir. Kimlerin bu
egitimleri alacagi da yine program iizerinde agilan tablodan secilir. Boylece egitimi almasi
gereken kisiler atlanmadan verimli egitimlerin verilmesi amaglanmaktadir. Egitimlerle
ilgili agiklanmalarda not edilebilmektedir. Onemli hususlara bdylece dikkat

cekilebilmektedir.
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Sekil 23. Hizmet i¢i egitimler modiilii egitim tanimlama bilgileri ekran goriintiisii

Sekil 24°te goriildiigii lizere egitimler alt modiiliinde ise egitimle ilgili bilgiler yer
almaktadir. Egitimin baslangi¢ tarihi, bitis tarihi, verildigi yer, kimlerin katildig1 ve
aciklamalar kism1 yer almaktadir. Boylece hangi egitimin ne zaman yapildig1 ve kimlerin
katildig1 bilgisine kolayca ulasilmaktadir. Bir sonraki egitimin tarihleri ise bu bilgiler
1s18inda kolayca kararlastirilabilmektedir. Egitimi almasi  gerektigi halde belirli
nedenlerden dolay1r alamayan ¢alisanlarin tespiti ile de bu c¢alisanlara egitim
verilebilmektedir.

Kisacasi bu modiil sayesinde isyerleri i¢in ¢ok 6nemli olan ve aksatilmasinda biiyiik
yaptirimlar doguran egitim konusu daha kontrollii ve saglikli hale getirilmistir. Kullaniciya
ulagsmak istedigi bilgilere erisim kolayligi saglamasinin yani sira yaklagan egitim
tarihlerinin ana ekran {izerinde uyar1 vermesiyle de olusabilecek ihmalleri de ortadan

kaldirmaktadir.
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Sekil 24. Hizmet i¢i egitimler modiilii verilen egitim bilgileri ekran goriintiisii

3.4.12. Kullanicilar Modiilii

Gelistirilen karar destek sisteminin yetki ve sorumluluk diizeylerine gore farkl
kullanicilar tarafindan kullanilmast amaclanmistir. Kullanicinin yetkisine gore ilgili
modillere erisim saglanmis, yetkisi haricindeki modiillere ise ulasim engellenmistir.
Boylece program tek kisi tarafindan degil bir¢ok kullaniciya agik hale getirilmistir. Bu da
1s paylasimi ve takibi agisindan kolaylik ve verimlilik saglamaktadir.

sekil 25°te yeralan kullanic tiirleri alt modiiliinde kullanici tiirti ad1 girilmektedir. Bir
etiket gorevi goren bu isim kullanici bilgisi ekranindan ¢agirilmak i¢in kullanilmaktadir.
Bu ekran iizerinden ilgili kullaniciya verilecek yetkiler gosterilmektedir. Kutucuklar

isaretlenerek ilgili alanlarda kisiye yetkiler tanimlanmig olmaktadir.
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Sekil 25. Kullanicilar modiilii kullanicr tiirleri bilgileri ekran goriintiisii

Sekil 26’da yeralan kullanici bilgileri alt modiiliinde ise, kullanicinin ad1 soyadi, giris
i¢cin tamimlanan kullanic1 ad1 ve sifresi gibi bilgileri yer almaktadir. Ekranda goriilen tiirii

kismindan ise Sekil 25°’teki ekran acilmakta ve kullanici tiirli secilerek eslestirme

yapilmaktadir.
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Sekil 26. Kullanicilar modiilii kullanici bilgileri ekran goriintiisii
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Bu modiiliin amaci farkli kullanicilar tanimlayarak is bolimii ve yetki sinirlamasi
yapabilmektir. Bu sayede fazla is yiikii ve bilgi kirliligi ortadan kaldirilmis olmaktadir.
Ayrica yetkisi dahilinde olmayan kisimlara erisimin engellenmesiyle de bilgi glivenliginin

ve olas1 karigikliklarin engellenmesi amaglanmustir.

3.4.13. Acil Eylem Plam1 Modiilii

6331 sayili Kanun’un 11. Maddesinde agiklandig izere:

(1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlar1 ve calisma
cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz
etkilerini Onleyici ve siirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere gerekli Ol¢iim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin biiyiikliigii ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, ¢alisan sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi goérevlendirir, arag ve
gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

6331 sayil1 Kanun’un 12. Maddesinde agiklandig {izere:

(1) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igveren;

a) Calisanlarin 151 birakarak derhal g¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, dnceden gerekli diizenlemeleri yapar ve g¢alisanlara gerekli talimatlari
Verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve
0zel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, ¢alisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;

istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ercevesinde
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miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davraniglar1 olmadikg¢a yaptiklari miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

6331 sayil1 Kanun’un 13. Maddesinde agiklandig iizere:

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadig1 isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise
derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde c¢alisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan
kag¢indig1 donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is sézlesmesinden dogan diger haklar
saklidir.

flgili mevzuattan anlasildig iizere acil eylem planlar isveren ve ¢alisanlar i¢in hem
saglik ve giivenlik agisindan hem de hukuki yaptirnmlar agisindan ¢ok Onemlidir. Acil
eylem planlarina gereken dnemin verilmesi ve takiplerinin yapilabilmesi i¢in bu modiile
ithtiya¢ duyulmustur.

Modiilde acil durum tiirleri Sekil 27°de goriildiigii gibi tanimlanmistir. Isyerinde
yasanan ve yasanabilecek acil durumlar programa girilerek ilgili agiklamalar yapilmistir.
Alt modiil olan acil durum tiirleri kismindan yeni ye tiklayarak yeni acil durumlar

girilebilmektedir.
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Sekil 27. Acil eylem planlar1 modiilii acil durum tiirleri bilgileri ekran goriintiisii
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Sekil 28°de goriildiigii gibi Acil Durum Gorevlileri alt modiiliinde secilen acil durum
tiiriine gore ekipler yer almaktadir. Bu ekiplere mevzuatta belirtilen sayilarinca gorevliler
atanir. Boylece hangi acil durum i¢in hangi ekiplerin kuruldugu ve ekiplerde kimlerin yer
aldig1 sorularina dogru ve hizli yanit verilebilir. Ayn1 zamanda bu sistem sayesinde is
boliimii netlestirilmis olmaktadir. Ayrica gorevlendirilen ilgili kisilerin iletisim bilgileri de

yer aldig1 i¢in bu kisilere ulasim kolaylagmaktadir.
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Sekil 28. Acil eylem planlari modiilii acil durum gorevlileri bilgileri ekran goriintiisii

Ayrica ¢ok sayida acil durum tiiriiniin oldugu gz oniine alinirsa her durum igin ayri
ekipler olusturmak ve bu ekiplere ayr1 gorevliler atamak karigikliklara neden

olabilmektedir. Bu program karar vericiyi bu is yiikiinden kurtarmay1 amacglamaktadir.
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Sekil 29. Acil eylem planlar1 modiilii acil durum ekipleri yeni ekip olusturma ekran
goruntisu

Sekil 29’da goriildiigii tizere Ekip Tirleri basliginin yaninda yer alan sar1 zarf
simgesinden ekip tiirlerine girilebilmektedir. Yeni ekip tiirleri buradan eklenebildigi gibi

mevcutlar iizerinde de giincellemeler yapilabilmektedir.



4. BULGULAR VE TARTISMA

6331 sayil1 Kanun ile birlikte isverenlere bazi yetki ve yiikiimliiliikkler verilmistir. Bu
yikiimliliikler, 6zellikle az tehlikeli ve 50°nin altinda is¢i c¢alistiran yerlerde, teknik
bakimdan bazi gii¢liikler ve ekonomik agidan bazi mali kiilfetler dogurmaktadir.

Calisanlara; is saghgr ve giivenligi egitimi verilmesi, ise baslama egitimlerinin
verilmesi, mesleki ve teknik egitimlerin aldirilmasi, acil durum planlarinin yapilmasi, risk
degerlendirilmesinin yapilmasi, g¢aliganlara uygun saglik raporlarinin alinmasi, calisan
temsilcisinin ve destek elemanlariin secilmesi, tahliye, ilkyardim ve yangin egitimlerinin
verilmesi, ortam analizlerinin yapilmasi, makine ve ekipmanlarin bakimi1 ve diizenli
kontrollerinin yapilmasi, uygun kisisel koruyucu donanimlarinin se¢ilmesi ve kullaniminin
takibinin yapilmasi gibi ylikiimliiliikler ciddi yiikiimliiliiklerdir. Dolayisiyla s6z konusu bu
yikiimliiliiklerin ¢ogu isveren tarafindan gerek teknik gerekse ekonomik olarak
yiiklenilebilecek yiikler degildir (istanbulsmmmodasi.org.tr, 2013).

6331 sayili Kanununun 6 nci1 maddesinde agiklandigi iizere mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik caligmalar1 da kapsayacak, is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igverenin bazi yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.

Tiim bu gorev ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmek kolay degildir. Calisan sayisina
ve ortamina gore uyulmasi gereken bircok ydnetmelik mevcuttur. Bu ydnetmeliklerle
belirlenmis, takibi yapilmasi gereken ¢ok sayida 6lgiim degeri mevcuttur. Bununla birlikte
s0z konusu bu ol¢iimler belli araliklarla yenilenmek zorundadir. Her makine ve ekipman
i¢in bu Ol¢iim yenileme zamanlar1 degiskenlik gostermektedir. Ayrica, risk degerlendirme
stireleri de isin tehlike sinifina gore degiskenlik gostermektedir. Bu ve bunlara benzer
bircok islemin takibini yapabilmek i¢in bir karar destek sistemi gelistirilmesi gerekli
gorilmiistiir.

Yapilan ¢alismada 12 modiil den olusan bir karar destek sistemi gelistirilmis ve
bununla birlikte amaclanan i saglhigi ve gilivenliginde saglikli ve hizli takip saglanmistir.
Isvereni biiyiik bir yiikten kurtaran bu sistem sayesinde olusabilmesi muhtemel riskler
kontrol altina alinmis, insani sebeplerden kaynaklanan ihmaller en minimuma indirilmistir.
Daha etkin, daha dogru ve daha eksiksiz is sagligi ve giivenligi yonetimi saglayan bu

program karar vericilere her yonden kolaylik saglamaktadir.
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Olusturulan karar destek sisteminin hizli, etkin ve kolay bir kullanimi mevcuttur.
Program, iizerinde yapilabilecek her tiirlii gelisime agik olmasi sebebiyle esnek bir yapiya
sahiptir. Bu nedenle her isletmenin yapisina uygunluk gostermektedir. Isletmeler, kendi
yapilarina, liretimlerine, hizmetlerine, organizasyonel ve fonksiyonel is siireclerine gore
gorev, sorumluluk ve yetkileri dahilinde programin ilgili modiillerini doldurabilir, gerekli
goriilen yerlerde degisiklikler yapabilirler. Gelistirilen sistem ilgili firma biinyesinde daha
entegre hale getirilerek alinacak verim arttirilabilir. Boylece programdan daha yiiksek
verim alinabilmekte ve daha etkin kararlar verilebilmektedir.

S6z konusu sistem, kullaniciya kolay ve anlasilabilir bir ara yliz sunmaktadir. Buda
kullanicida olusabilecek kafa karisikligi ve kullanim zorlugunu ortadan kaldirmaktadir.
Programin iizerinde degisiklik yapilmasinin miimkiin ve kolay olmast da yine kullaniciya
kolaylik ve alternatifler sunmaktadir.

Ana ekran iizerinde gerekli hatirlatmalar verilebilmektedir. Ornegin, risk
degerlendirmesinin yenilenme siiresine 2-3 ay kala bu hatirlatma etkin hale gelerek kirmizi
renkte yanip sonmektedir. Ya da herhangi bir makinenin bakim zamanina yakin verilen bu
uyarilar sayesinde olast ihmallerin Oniine gegilebilmektedir. Meydana gelen is kazalarinin
igveren tarafindan belirtilen slirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunmas: ilgili
Kanunda belirtilmigtir. Bu siirenin asilmasinin mevzuatla belirtilen belirli bir yaptirimi
vardir. Is yogunlugu, stres, unutkanlik vb. gibi sebepler den dolay1 gdzden kacirilan bu
durumlarin yine ana ekran iizerinde belirtilen hatirlatmalar sayesinde Oniine gegile
bilinecektir. Bu ve buna benzer bir¢ok durum bu hatirlatmalar sayesinde engellenmis
olacaktir.

Calisanlarin egitimi ile ilgili olarak ilgili Kanun’un 17. Maddesinde belirtildigi iizere
Isveren, calisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan Once, g¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir (ISGK 6331/ md.17).

Cok sayida egitimin bulunmasi ve bunlarin farkli zamanlarda farkli gerekcelerle
verilmek zorunda olmasi karisikliga yol acabilecegi gibi ihmalinde de biiyiik kayiplara
neden olmaktadir. Bu yiizden egitimlerin takiplerinin yapilmasi son derece titizlik

gerektiren bir durumdur. Gelistirilen programla birlikte mevzuatta yer alan ya da almayan
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her tiirlii egitimin takibi kontrol altina alinmis olacaktir. Olas1 ihmallerden ve unutulma
ihtimallerinden kaginilmis olup, egitimlerin gerekli titizlikle yerine getirilmesi saglanir.

Ilgili program, sadece is saglig1 ve giivenligi alaninda degil bir¢ok alanda kolayliklar
sunabilmektedir. Insan kaynaklarindan ge¢mis gérev kayitlarma, izin takiplerinden almis
oldugu egitimlere kadar genis bir yelpazede bilgi depolamaktadir. Bu genis veri ambari
sayesinde istenilen c¢alisan hakkinda istenilen bilgilere kolayca ulasim saglanabilir.
Ornegin; personelin mezun oldugu okullar, mezuniyet yili, mesleki tecriibesi, daha once
calismis oldugu is yerleri ve is alanlari, bu alanlarda ¢alisma stireleri, ¢alistig1 pozisyon ve
yetkileri, iletisim ilgileri, yillik izin tarihleri, y1l i¢inde kullandig1 mazeret izinleri ya da
raporlu izin siireleri gibi bir¢ok bilgiye ulasilabilir. Ayrica genis bir veri deposu igerisinde
yer alan bu bilgilerle ilgili istatistiklerin ¢ikarilabilmesi miimkiindiir.

Kisacas1 gelistirilen sistem, is sagligi ve gilivenligi alan1 basta olmak iizere, birgok
alanda; veri kaydi, veri depolamasi, sistem takibi ve raporlama yapilabilme olanagi

saglamaktadir. Bunlarin yani sira sistem uyar1 verme 0zelligiyle de dikkat cekmektedir.



5. SONUCLAR VE ONERILER

Sanayi ve teknolojinin gelismesiyle iiretim artmis, artan liretim daha fazla isgiicii
ihtiyact dogurmustur. Calisan sayisini artmasiyla iiretim siirecinde yasanan sikintilardan
daha fazla sayida kisi etkilenmis, bu da is kazalar1 ve meslek hastalilarini arttirmistir.
Boylece is saglig1 ve giivenligi, tiim toplumu ilgilendiren bir sorun olarak kamuoyunun
giindemini olusturmustur. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ayni iilke igindeki sektorel
farkliliklara gore degisse de en ¢ok gelismekte olan iilkelerde goriilmektedir.

Is saghg ve giivenligi; calisanlarin, gegici iscilerin, alt yiiklenici calisanlarinim,
ziyaretgilerin, miisterilerin ve isyerindeki herhangi bir kisinin sagligina ve glivenligine etki
eden faktorleri ve kosullari inceleyen bilim dali olarak tanimlanmaktadir. Is sagligi ve
giivenli, sagliga zarar verebilecek sartlardan korunmak ve daha insani bir is ortami
meydana getirmeyi amaclamaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi ¢alisanlarin saghig ve giivenligi kadar
isletmeleri de ilgilendirmektedir. Is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin bilingli olarak
alinmasi ve uygulanmasi ile hem is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nlenmis olur, hem de
nitelikli isgiicli, hammadde, makineler, arag-gere¢ ve donanim korunmus olur. Is saglhig1 ve
giivenligine gerekli onem verilmedigi takdirde ise ¢alisanlarin sagligi bozulmakta, isgiicii
devir hiz1 yiikselmekte ve isletmeye yiiklenen maliyetler artmaktadir. Is kazalari isin
akisint durdurarak iiretimi yavaglatmakta, iiretim ve verimlilik kaybina neden olmaktadir.
Meydana gelen her kaza, biiyiikliigi ne olursa olsun isveren agisindan bir maliyet
yaratmaktadir. Bu maliyetlerden bazilar isletmeye dogrudan yansirken, bazilar1 dolayh
olarak yansimaktadir (Engin, 2014).

Is kazas1 ve meslek hastaligi sonuglari, iiretim ve sosyal giivenlik sistemi agisindan
incelendiginde iilke ekonomisi agisindan biiyiik kayiplara yol actigi goriilmektedir.
Isverenin ve calisanin katlandigi maliyetlerin de bu orana eklenmesiyle zararin gercek
boyutu artmaktadir. Kazalarin {ilke ekonomisine olan etkileri hesaplanirken, sadece somut
olan isgilicii kayb1 degil; isverenin kiiltiirel, egitim ve etkinliklerini de dikkate almak
gerekmektedir. Ciinkii is kazalarmin artmasi halinde, igverenin agirlik verecegi egitim
harcamalar1 da iilke ekonomisinde biiyiik zararlara yol acacaktir (CSGB Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Temel is Sagligi Hizmetleri, CSGB Genel Yayin No:142,
Ankara, 2011, s.3-4). Bir baska ifadeyle, is saghigi ve giivenligi, isyerinde ortaya



55

cikabilecek, is kazasi ve meslek hastaliklar1 gibi her tiirli riske karst gerekli tedbirleri
almayi, bu husustaki sartlar1 yerine getirmeyi, bu sartlar1 yerine getirmeye yardimci
olabilecek arag-gereglerin noksansiz bulundurulmasini amaglamaktadir. Bunu yani sira,
sagliga zarar verebilecek sartlardan korunmayi ve daha verimli bir is ortami meydana
getirmek i¢in  yapilan metotlu calismalari  Ongdrmektedir. Genelde bunlarin
uygulanmasindan igveren sorumlu tutulmus olup; iscilerin de, 6ngdriilen tedbirlerle ilgi
olarak usul ve sartlara uymalarini istemektedir.

6331 sayili Kanun’da (Md.4) belirtildigi iizere; Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglk
ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Ilgili Kanun’un 6. Maddesinde ise is saglig1 ve
giivenligi hizmetleri hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica 6331 sayili Kanun’da (Md.8) is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimleri ile ilgilide bazi ifadeler yer almistir. Bahsi gegen soz
konusu Kanun’un bu maddeleri geregi, isverene ciddi sorumluluklar yiiklenmis olup, bu
sorumlulugun altina is giivenligi uzmanlar1 da girmektedir. Bu da isletmelerde ozellikle is
sagligir ve gilivenligi boliimlerinde yer alan ¢alisanlarin daha hassas ve titiz ¢aligmalarini
zorunlu kilmaktadir. En ufak ithmalin ve unutkanligin sonucu hem igveren hem is¢i hem de
is giivenligi uzmani i¢in ¢ok vahim ve telafi edilemez olabilmektedir. Bu nedenle karar
vericiye kolaylik saglayan, hizli ve dogru bir sekilde bilgilere ulagan, saglikli veri toplayan,
veriler tizerinde degerlendirmelere ve kayitlara olanak saglayan, gerekli zamanlarda gerekli
uyarilari yapabilen bir karar destek sistemi amaglanmugtir.

Bilgilerin sistemli bir sekilde depolanmasi ve dogru sekilde kullanilmasi isletmelerin
devamliligi ve gelisimi icin ¢ok onemlidir. Isletmelerin basarist hizli ve dogru karar
alabilmeleriyle dogru orantilidir. Giivenli olan ve hizli ulagilabilen bilgiler kararlarinda
hizli ve dogru olmasimi saglamaktadir. Biiyilk miktardaki verilerin dogru sekilde
depolanmasi ve kullanilmas1 veri tabanlari sayesinde yapilmaktadir. Bu sayede karar
vericiye hizli ve saglikli bilgiler ulastirilmis olmaktadir. Ayni zamanda karar vericiye karar
alma noktasinda biiyiik bir destek saglayarak hem is yiikiinli azaltmis hem de isin verimini
arttirmaktadir.

Calismada SQL tabanli C# ara ylizli bir karar destek sistemi gelistirilmesi
amaglanmistir. Bu baglamda gelistirilmis olan sistemde 12 ana modiil ve i¢lerinde baz1 alt
modiiller yer almistir.

Sistem igerisinde personel bilgilerinden, ISG 6l¢iimlerine; acil eylem planlarindan, is
kazalarina kadar genis bir yelpazede veri kaydi ve veri depolama yapmaktadir. Modiillerin

bir¢ogu birbirleriyle entegre halde ¢alismaktadir. Olusturulan karar destek sisteminin hizls,
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etkin ve kolay bir kullanim1 mevcuttur. Program, iizerinde yapilabilecek her tiirlii gelisime
acik olmasi sebebiyle esnek bir yapiya sahiptir. Bu nedenle her igletmenin yapisina
uygunluk gostermektedir. Isletmeler, kendi yapilarma, {iretimlerine, hizmetlerine,
organizasyonel ve fonksiyonel is slireglerine gore gorev, sorumluluk ve yetkileri dahilinde
programin ilgili modiillerini doldurabilir, gerekli goriilen yerlerde degisiklikler
yapabilirler. Gelistirilen sistem ilgili firma bilinyesinde daha entegre hale getirilerek
alinacak verim arttirilabilir. Boylece programdan daha yliksek verim alinabilmekte ve daha
etkin kararlar verilebilmektedir.

Ayrica iilkemizde isletmelerin ¢ok biiyiik bir kismin1 KOBI’ler olusturmaktadir.
Istihdamin biiyiik bir kism1 KOBI’lerde saglanirken, en fazla is kazasida yine KOBI’lerde
goriilmektedir. Bunun nedeni KOBI’lerde istihdam eden galisanlarm genellikle ise uygun
vasiflarda olmamasi1 ve mesleki egitimlerinin yetersiz olmasidir. Bu durum goz 6niinde
bulunduruldugunda boyle bir karar destek sisteminin gelistirilmesinin gerekliligi ortaya
cikmaktadir.

Ozellikle ¢ok sayida isletmeye hizmet veren OSGB’ ler de ya da KOBI’ler de
konuyla ilgili bircok mevzuatin, yaptirimin, tetkiklerin ve ayrintilarin olmasindan dolay1
bazen karisikliklar ortaya c¢ikabilmektedir. Olusabilecek tim bu karigikliklarin Oniine
gecebilmek icin bir karar destek sistemi onerilmektedir. Bu karar destek sistemi ile temel
olarak; kontrollerin daha saglikli yapilmasi, hizmetlerin daha verimli olmasi, takibin
kolaylastirilmas1 ve ayrintilarin gézden kagirilmamasi saglanmistir. Gerekli uyarilar ve
hatirlatmalarda yapabilen bu program sayesinde daha kaliteli bir is saghig1 ve giivenligi
hizmeti verilebilecek, boylece alinmasi gereken onlemler ya da yenilenmesi gereken yasal
degerlendirmelerin gdzden kagirilmast minimuma indirgenmis olacaktir.

Gelistirilen sisteme ilave edilebilecek birka¢ nokta onerilmektedir. Sisteme tek bir
bilgisayardan baglanti saglanmaktadir. Sunucular ile bir ag lizerinde bulunan bu programi
veya programin ilgili bir modiilii farkli kullanicilara/sistemlere paylastirilabilir. Uzak
Masaiisti Ag Gecgidi (RD Ag Gegidi) sunucusu ile de yetkili kullanicilar, internet
baglantis1 yoluyla sirket agindaki uzak bilgisayarlara herhangi bir bilgisayardan
baglanabilir. Bu sunucu tiirlerinden faydalanilarak programa uzaktan ve farkl
bilgisayarlardan baglanma olanagi saglanmis olur.

Ayrica, programa raporlar modiilii eklenebilir. Bu modiil istenilen raporlari

istatistiksel olarak verecek sekilde programlanmalidir. Icerisinde grafiksel gdsterime de yer
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verilerek gorsel raporlar hazirlamasina olanak verilebilir. Boylece istenilen raporlara daha

hizli ulasim saglanmis olur ve gorsel olarak daha anlasilir raporlar olusturulabilir.
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7. EKLER

Ek 1. Programin Yazdir Seceneginin Kullanilmas1 Durumunda Olusan Ekran
Gorintiileri

Kaza - Hastalik = X
%> naSayfa | s Personeler | g Techizatier | |, Fmaler | . Bolamier || i Koza-Hostelk  # Bakmiar | 4 Onvarler | 15G Olgimien | Hametig Egtimer | §; Kulancier | Aci Eyiem plarian

& isKasdan || Meslek Hastalilan

85 Baski 6nizleme

SO~ 0m M | et

Soyadi Tarihi Agiklama Sig.Bild
/ACIBUNAR 30.03.2012 Evet
DARDAGAN 05.12.2013 Evet

Ek Sekil 1. Segilen meslek hastaliginin yazdirilmast durumundaki ¢ikt1 goriintiisii

@ Bzkimlar = X
> naSayfa | s Pesoneler | g Techizatler | || Fmaler | . Bolamier | Ji} Keza-Hastak || Bakmlar 4 Onvarler | 15G Olgimier | Hametig Egtimer | §; Kllancier | Aci Eyiem plarian

B! Baski Gnizleme

&GO~ 0mE B |t

Bakim Detaylar

Nu |Makine Adi Bak.Tarihi |Nedeni Bak.Ya rma |Sonug |Bedel
[Penta Teknoloji

1  |Zincirli Caraskal 08.01.2013 Seginiz Uranleri Dagiom Tic Seginiz [0 TL

N - Penta Teknoloji
2 |Forklift 05.07.2013 IPeriyodik Bakim Urtinleri Dagitim Tic Basarii (150 TL

Penta Teknoloji

Uriinleri Dagitim Tic
. Penta Teknoloji o

4  [Kaldirma Sapanlart  |06.10.2013 Seginiz Urtinleri Dagitm Tic Seginiz [0 TL

Penta Teknoloji

Urdnleri Dagitim Tic

3 |Giyotin Makas 07.09.2013 Seginiz Seginiz [0 TL

5 [Tavan Vinci 06.11.2013 Seciniz Seciniz (0 TL

6  |Forklift 22.12.2013 |Ariza Makliftsan A.S. Seciniz |0 TL

istif Makineleri 15.03.2014 Seginiz Makliftsan A.S. Seginiz [0 TL

Penta Teknoloji

8 |Zimpara Makinesi 07.05.2014 Seginiz Uranleri Dagitim Tic

Seciniz (0 TL

Kaldirma Penta Teknoloji
9 |atasmanlari 31.05.2014 |Ariza Uranleri Dagitim Tic Bagarisiz [5000 TL
10 |Forklift 07.07.2014 Periyodik Bakim [Makliftsan A.S. Seginiz [0 TL
— e Penta Teknoloji e
11 [Kaynak Makineleri 01.08.2014 Seginiz Urunleri Dagiom Tic Seginiz [0 TL
- Penta Teknoloji
12 [Torna Tezgahi 13.09.2014 Periyodik Bakim Urtnleri Dagibm Tic Bagarihi  |5000 TL
— Penta Teknoloji —
13 [Transpalet 18.02.2015 ISeginiz Uranleri Dagitim Tic Seginiz 0TL
e Penta Teknoloji
14 [Freze Tezgahi 21.03.2015 IPeriyodik Bakim Urdnleri Dagitm Tic Basarii (3000 TL
Hidrolik Pres - Penta Teknoloji -
5 Makineleri 4052015 [Seginiz Urtnleri Dagitim Tic Saghiz |0
[CNC Takim o=y Penta Teknalaii

Ek Sekil 2. Yapilan bakimlarin yazdirilmasi durumundaki ¢ikt1 goriintiisii
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Ek 1’in devam

Hizmetici Egitimler = X
> naSayfa | s Pesoneler | g Techizater| || Fmaler | . Bolimier | Ji} Keza-Hastaik | # Bokmiar| £ Onvarler | 156 Olgimin || Hizmetig Egtimler g; Kllancier | Aci Eyiem plarian
B8l Baski Gnizleme l‘ - o X

&GO~ 0mBE B | <eret|

isyeri Temizligi ve Diizeni Egitimi EGITMiNi ALANLARIN LISTESi | | 04.05.2016 14:07:12

T.c. No Adi Soyadi Balimii Gorevi Agiklama
42524637040 |Cihat FETTAHOGLU Uretim isci
51403677788  |Ali Kemal UZUN insan Kaynaklari Sef
29439676540  |Davut ARAZ Uretim Sef

Ek Sekil 3. Segilen egitimi alanlarin yazdirilmas: durumundaki ¢ikti goriintiisi

Hizmetigi Egitimler = X
» wsm] s Personcller | P Techizatlr | 1} Fimaler | 2, Balimier | J} Kaza -Hastak | ¥ Bokmler | 4 Unvarlr | 156G Oigimien | Hizmetig Egtimier g7 Klancier | Aci Eem lanian
85 Baski onizleme i o X

& O~ 0m @ 6 8 |[Kepat|

isyeri Temizligi ve Diizeni Egitimi EGITMINi ALMAYANLARIN LiSTESi | | 04.05.2016 14:08:03

T.c. No Adi Soyadi Balimii Gorevi Agiklama
57724677040 fa SANDIKGI insan Kaynaklari Miidiir
51439676540  [Tugba GULER
Melih KELES Uretim Miihendis
69303677788  [Erdem EROGLU
18952745310  [Derya ACIBUNAR Uretim isgi
555555555 EE UU
23845596017  |Naim OZCAN
3 540  |Ayse
28796543287  |Ahmet Emir HALILOGLU
26578412033 |Mert CANOGLU isci
8752149658 Muhammed TURAN Tekniker

700 |Burak GELIK
521 Halil Baris GEZMi$
35471298671  |Ela BiNiCi
hmet AVUCALMAZ
KAYA
87465932185 [Soner AYDIN
78165439825 |Yesim UCTEPE

Ek Sekil 4. Secilen egitimi almayanlarin yazdirilmast durumundaki ¢ikt1 goriintiisii




Fk 1’in devami

Kaza - Hastalik

%> naSayfa | s Pesoneler | g Techizatir | || Fmaler | 2. Bolamir || i Kaza-Hastalk # Bakmiar | 4 Onvarler | 15G Olgimien | Hametig Egtimer | §; Kulancier | Aci Eem plarian
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| & iskazdlan i Mesiek Hastaikian

B Baski Gnizleme

GO DmEn B

01.01.2010 ile 04.05.2016 Arasinda Meydana gelen is Kazalari

Kaza Adi

Tarihi/Saati

Kaza Yeri

Agiklama

Forkliftin Devrilmesi

13.04.2014 00:00:00/17:00

Uretim

Uvuz Sik

09.05.2014 00:00:00/11:45

Uretim

Patlayici Madde Kazalari

29.06.2014 00:00:00/16:15

Uretim

Halat Kopmasi

04.07.2014 00:00:00/10:00

Uretim

Kisa Devre Yangin

01.08.2014 00:00:00/12:01

insan Kaynaklari

[Trafik Kazasi

06.09.2014 00:00:00/07:30

Ar-Ge

Yiiksekten Diisme

12.10.2014 00:00:00/15:30

Uretim

Malzeme Sigramasi

08.11.2014 /

Uretim

Kaynak bsliimiinde me

Diismesi

.
11:24

14.02.2015

Uretim

Kisi elindeki agir metal

Elektrik Carpmasi

25.03.2015 00:00:00/15:30

Uretim

Elektrik kablosunda me

Sel

22.07.2015 00:00:00/12:01

Penta

Kaygan Zeminde Diisme

20.09.2015 /

Kimyasal Madde Zehirlenm

11.11.2015 00:00:00/13:30

Uretim

El Aleti ile Ele Vurma

06.12.2015 00:00:00/09:20

Uretim

Uvuz Kaptirma

22.01.2016 00:00:00/11:56

Uretim

Kisi pres makinasina pa

Kesici Aletle Yaralanma

19.02.2016 00:00:00/14:30

Bilgi islem

Gida Zehirlenmesi

23.04.2016 00:00:00/12:30

Yemek Salonu

Ek Sekil 5. Belirli tarihler arasinda meydana gelen is kazalariin yazdirilmasi durumundaki

cikt1 gOriintiisii
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