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ONSOZ

Bu calismada; Tiirkiye’de ki kilavuzluk ve kilavuz kaptanlarin profilinin ortaya
konulmaya calisilmistir. Calisma literatlir taramasi1 ve alan c¢aligmalariyla desteklenmis.
Sistemin giincel sorunlar1 ve nedenleri belirlenmistir. Ulkemizde kilavuzlugun daha iyi
yerlere gelmesi icin tavsiyelerde bulunulmustur.

Calismanin yiiriitilmesi esnasinda gostermis oldugu ilgi ve desteginden dolay1 tez
damismanim Yrd. Dog. Dr. Ozkan UGURLU’ya, calismanmn arastrma safhasinda
yardimlar1 olan Tiirk Kilavuz Kaptanlar Dernegi Baskan1 Kapt. ismail AKPINAR, Genel
Sekreter Kapt. Yildirim Nebi AKCA ve calismamin olugmasina destek veren tiim kilavuz
kaptanlara, destegini hi¢ esirgemeyen sevgili esim Binnur OLGUN KAPTAN’a tesekkiir

ederim.

Mehmet KAPTAN
Trabzon 2014



TEZ BEYANNAMESI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Tiirkiye’de Kilavuzluk Hizmetleri ve Kilavuz
Kaptan Profili” baslikli bu ¢alismay bastan sona kadar danismanim Yrd.Dog.Dr. Ozkan
UGURLU’nun sorumlulugunda tamamladigimi, verileri/6rnekleri kendim topladigimi,
deneyleri/analizleri ilgili laboratuarlarda yaptigimi/yaptirdigimi, bagka kaynaklardan
aldigim bilgileri metinde ve kaynakc¢ada eksiksiz olarak gosterdigimi, caligma siirecinde
bilimsel arastirma ve etik kurallara uygun olarak davrandigimi ve aksinin ortaya ¢ikmasi

durumunda her tiirlii yasal sonucu kabul ettigimi beyan ederim. 03/12/2014

Mehmet KAPTAN
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Yiiksek Lisans Tezi

OZET
TURKIYEDE KILAVUZLUK HIZMETLERI VE KILAVUZ KAPTAN PROFILI
Mehmet KAPTAN

Karadeniz Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisti
Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Anabilim Dal1
Danisman: Yrd. Dog. Dr. Ozkan UGURLU
2014, 67 Sayfa, 2 Sayfa Ek

Diinya ticaretinin gelismesiyle dogru orantili olarak gemi sayisi ve tonajlari artmuistir.
Artan gemi sayilari gemi trafiginin yogunlagmasina sebep olmustur. Seyir emniyeti,
teknolojik gelismelerle ile birlikte agik deniz alanlarinda daha emniyetli hale gelmistir.
Fakat liman, rihtim ve bogaz gibi kisith seyir alanlarinda yiikiin, geminin ve ¢evrenin
giivenligini saglamak oldukca zorlasmistir. Bu sorunu ortadan kaldirmak icin gemi
kaptanlar1 o bolgeye hakim denizcilerden yardim almislardir. Olusan talepler oncelikle
kilavuz kaptanlar1 ve kilavuzluk meslegini ortaya ¢ikarmistir. Gelisen limanlar, biiyliyen
gemiler ve yogunlagan gemi trafigi ise kilavuzluk teskilatlarini ve kilavuzluk hizmetlerinin
ortaya ¢ikmasinmi ve gelismesini saglamistir. Osmanli Devleti’nde denizcilik tarihinde
kilavuzlukla ilgili ilk diizenleme 1804 yilinda Denizcilik Kanununun ¢ikarilmasi ile
yapilmustir. Yapilan bu akademik c¢aligmayla yasal olarak 210 yillik tarihe sahip olan
kilavuzluk ve kilavuz kaptanlik profili ortaya konulmak istenmistir. Calismada yer alan
tim sonuclar, ve bulgular anket ve roportaj calismalarina bagli olarak yapilmistir
Caligmaya 20 si Tiirk Bogazlarinda olmak tizere toplam 60 kilavuz kaptan katilmistir. Elde
edilen bulgular SPSS 16.00 programinda frekans ve Ki-kare analizi (¥2) yOntemi
kullanilarak degerlendirilmistir. Calisma sonucunda, Tiirkiye’de kilavuzluk teskilat ve
kilavuz kaptan yonetmeligi bakimindan yasal eksikliklerin oldugu tespit edilmistir. Elde
edilen bulgular diger tlkelerdeki kilavuzluk teskilatlariyla karsilagtirilarak konu ile ilgili
tavsiyelerde bulunulmustur. Bu calisma kilavuz kaptanlarin goriislerine dayanilarak
Tiirkiye’deki kilavuzluk hizmetlerinin daha 1yi standartlara sahip olmasi i¢in yapilmis

ornek bir ¢caligmadir.

Anahtar Kelimeler: Kilavuz kaptan, Kilavuzluk, Kilavuzluk Hizmeti, Kilavuz kaptan profili
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Master Thesis

SUMMARY
PILOTAGE SERVICE AND MARITIME PILOT PROFILE IN TURKEY
Mehmet KAPTAN

Karadeniz Technical University
The Graduate School of Natural and Applied Sciences
Maritime Transportation and Management Engineering Graduate Program
Supervisor: Assoc.Prof.Dr. Ozkan UGURLU
2014, 67 Pages, 2 Pages Appendix

The number of vessels and tonnage have increased regarding the development of World
trade. Increasing number of vessels has led to heavy vessel traffic. The security of
navigation in deep sea has been easier with the rise of technology. However, providing the
security of cargo, vessel and environment has been literally difficult in the resticted
navigational area such as harbours, docks, straits. In order to remove this obsracle, marine
masters have consulted local sea experts in that area. Requested demans have initially
revealed maritime pilots and pilotage. Developing harbours and vessels intensifying vessel
traffic have provided pilotage organizations an their improvements. In Maritime history,
first regulations about maritime pilots were made in 1804 with the Law of Maritime in
Ottaman Empire. The premise aim of this academic paper is to present the state of pilotage
and maritime pilot profile which have 210 years legal history. All results and findings have
been conducted via questionnare and interview. 60 maritime pilots have been participants
work in Turkish straits. Findings have been evaluated by means of chi-square and
frequency test in SPSS 16 programme. As a result of this study, it has been detected that
there have been certain legal drawbacks in Turkish Pilotage Services and maritime pilot
regulations. Current data is compared with findings in other countries and suggestions have
been made about the present subject matter. Depending upon the maritime pilot rewiews,
this research is regarded as an example study so as to carry Turkish Pilotage Services to

better standarts.

Key Words: Maritime Pilot, Pilotage, Pilotage Organizations, Maritime Pilot Profile
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1. GENEL BiLGILER

1.1. Giris

Uluslararasi ticaret, iilkelerin en 6nemli gelir kaynaklar1 arasindadir. Gergeklesen
ticarette gerek hammadde gerekse islenmis tiriinler alicilara ulastirilmast igin hava, kara ve
deniz tagimaciligi kullanilmaktadir. Diinya ticaretinin toplam parasal degeri 15 trilyon
ABD Dolart olup, bunun 9 trilyonluk kismi deniz yoluyla gerceklestirilmektedir.
Dolayistyla, parasal deger bakimindan diinya ticaretinin %60°1 deniz yolu ile yapilmaktadir
(URL-1, 2014).

Diinya ticaretinin gelismesiyle dogru orantili olarak gemi sayis1 ve tonajlar1 artmistir.
Artan gemi sayilar1 gemi trafiginin yogunlagmasina ve zaman igerisinde boylar1 ve draflari
biiyliyen gemilerin insast sonucunda ise manevra yetenegi azalan gemilere sebep olmustur.
Seyir emniyeti, teknolojik gelismelerle ile birlikte agik deniz alanlarinda daha giivenli hale
gelmistir. Fakat liman, rihtim ve bogaz gibi kisitli seyir alanlarinda yiikiin, geminin ve
cevrenin giivenligini saglamak oldukga zorlagmistir.

Bu sorunu ortadan kaldirmak i¢in gemi kaptanlar1 o bolgeye hakim denizcilerden
yardim almislardir. Olusan talepler oncelikle kilavuz kaptanlar1 ve kilavuzluk meslegini
ortaya ¢ikarmis daha sonralari ise gelisen limanlar, biiyliyen gemiler ve yogunlagsan gemi
trafigi ise kilavuzluk teskilatlarim1 ve kilavuzluk hizmetlerinin ortaya ¢ikmasini ve
gelismesini saglamistir.

Kilavuzluk hizmetleri, dogrudan gemiye ve dolayisiyla donatana verilen 6zel hizmet
gibi gorilinse de, bu hizmetler gemi kazalarinda ortaya ¢ikan biiylik boyutlu ¢evre kirliligi
ve kamu zararlarindan dolayi1 bir kamu hizmeti olarak sekillenmektedir.

Kilavuz kaptanlik meslegi denizcilik sektoriinde ©6nemli bir paydaya sahip
olmasindan dolay1 arastirmaya deger bulunmustur.

Arastirma bes asamada ele alinmistir. Birinci asamada kilavuzlugun genel olarak
degerlendirilmesi, uygulama alanlari, hukuki statiisii ele alinarak Tirkiye deki kilavuzluk
sistemi irdelenmis ve Ornek segilen {iilkelerdeki farkli uygulamalarla karsilastirilmistir.
Ikinci asamada, arastirmanin kapsami, arastirma merkezleri, drnekleme secimi ve zamany,

secilen orneklerin dagitimi ve toplanmasi hakkinda detayli bilgi verilmistir.



Uciincii asamada ise, yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular bes ana baslik altinda
toplanarak incelemeye alinmistir. Bunlar; kisisel bilgiler, c¢alisma sistemleri, is
memnuniyeti, mevcut durum, beklentiler ve uygunsuzluklardir. Dordiincli asamaya
gelindiginde elde edilen bulgular degerlendirilmistir.

Calismanin Son asamasinda ise Tiirkiye’deki mevcut kilavuz kaptan profili ortaya
konulmus, calismanin sonuglart ve kilavuz kaptanlarin goriislerinde yer verilerek.
Tirkiye’deki kilavuzluk hizmetlerinin gelistirilmesi igin stratejik 6nerilerde bulunulmustur.
Bu c¢alisma Tiirkiye’de kilavuz hizmetinin iyilestirilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri sunan tavsiye

niteliginde bir ¢aligmadir.

1.2. Kilavuzlugun Tarihi

Kilavuzluk mesleginin baglangicinin giiniimiizden 4000 y1l 6ncesine kadar uzandigi
tahmin edilmektedir. Eski Mezopotamya’daki Kalde’nin Ur liman sehrinde kilavuz
kaptanlar bulundugu bilinmektedir. M.O. 1700 yillarinda yer alan Babil’deki yazili
Hammurabi kanunlarinda da kilavuzlardan s6z edilmekte ve 6rnegin kaptanin iicreti bir
giimiis sikke iken, kilavuz kaptaninkinin iki giimiis sikke olacagi belirtilmektedir (Nancy,
1977).

Tarihte kilavuzlugu diizenleyen ilk kanunlar Rodos Kanunlari(M.O 400), Oleron
Kurallart (MS 1199) ve 16. Yy da Visby Kanunlaridir (Hignett, 2004). Ilerleyen tarihlerde
de kilavuzluk hizmetleri ¢ikarilan yeni kanun ya da kurallarla gelistirilmeye c¢aligilmistir.
Ornegin Roma Hukukunda gemi kaptaninin, kilavuzluk hizmeti almasi zorunlu kilmmus,
kilavuz alinmadig: takdirde meydana gelen zararlardan gemi kaptani sorumlu tutulmustur.
Almanya‘da 1457 yilinda diizenlenen bir kararnamede kaptanin kilavuz alma zorunda
oldugu, aksi davramgin bir altin Mark ile cezalandirilacag: belirtilmistir. 1500 tarihli Isveg
deniz ticaret kanununa gore ise bir kilavuzun hizmetini reddetmenin cezasi 150 Thalerdir.
Bu paranin iicte biri bildirimi yapana, licte biri hizmeti reddedilen kilavuza, kalani ise
yoksul denizcilere verilmekteydi. 17. yiizyillda Fransa’da kilavuz kaptan almamak gemi
kaptanina cezai yaptirim gerektirmekteydi. Bu ceza yaninda, bir kismi denizci hastanesine
bagislanmak ve bir kismi1 karaya oturma zararlarinin tamirinde kullanilmak tizere 50 Livre
para cezasi verilmekteydi (Parks, 1982).

Osmanli Devletinde denizcilik tarihinde kilavuzlukla ilgili ilk dizenleme XIX.

Yiizyilin yapilmistir. Osmanli padisahi III. Selim 1804 yilinda Denizcilik Kanunu’ nu



cikarmigtir. Buna gore kilavuzluk istasyonlarinda siirekli olarak kilavuz kaptan
bulundurulur, kilavuz kaptanlar gereksinim halinde gemilere sevk edilirdi. Kilavuz
kaptanlarin sayilar1 yeterli gelmezse Bahriye Nazir1 tarafindan Akdeniz havzasindan
deneyimli ek kilavuz kaptan saglanirdi. Ege ve Akdeniz adalarindan temin edilen kilavuz
kaptanlar, yoreyi iyi bilen gerekli bilgi ve deneyime sahip kimselerden segilirdi. Serasker
ve Bagbug kumandasinda seyreden donanmaya, hava muhalefeti halinde geminin mevki ve
rotasin1  geometrik hesaplarla belirleyecek iki “’Ustad Kilavuz Kaptan’ da atanirdi
(Koraltiirk, 2004).
Diinyada kilavuzluk mesleginin ortaya ¢ikmasinda ve Yerlesip gelismesinde etkili
olan ogeler;
e Gemilerin ve yiiklerinin ugrayacaklar zararlar1 6nlemek,
e Gemilerin yapacaklar1 kaza sonucu gevreye verebilecekleri zararlar1 6nlemek,
e Deniz trafiginin, giivenlik i¢inde, hizl1 ve diizenli akmasini saglamak,
e Kilavuzlanan yabanci gemilerden alinan {icretlerle, iilke ekonomisine katkida
bulunmak,
e Kilavuzlama yoluyla, {ilkenin, belirli yerlerdeki kontrolii elinde tutmasini,
ekonomik ve siyasal durumunu kuvvetlendirmesini olarak siralanabilir (Erol
1988).

1.3. Kilavuz Kaptanin Tanim ve Gorevleri

Kilavuzluk; seyir esnasinda akinti, riizgar ve diger etkenlerle tehlike ve ytiksek risk
igeren bogaz, gecit, kanal, korfez ve liman gibi suyollarinda tasitlarin giivenlik i¢inde yol
almasin1 saglamak {izere bu tehlike ve riskleri taniyip ona gore davranma, bilgi ve
deneyimine sahip kisilerce verilen bir hizmettir. Geminin, kilavuz kaptan tarafindan
seyrine “’kilavuzlamak’’, kilavuzluk hizmetlerinin verildigi sulara “’kilavuz sular1’’,
kilavuz kaptan almanin zorunlu olmasina *’zorunlu kilavuzluk’” ve gemiye kilavuz kaptan
gondermek icin kiyida veya denizde bulunan yere “’kilavuz istasyonu’’ denir. (Koraltiirk,
2004).

Tiirk Hukukunda kilavuz kaptanin tanimi “ Kilavuz kaptan yeterlilik belgelerinden
birisine sahip olarak; gemi kaptanina, yetkili kilavuz kaptan belgesi ile yetkilendirildigi

alan dahilinde uluslararas1 denizcilik teamiillerine goére geminin seyir ve manevrasina



yonelik konularda danigmanlik yapan ve gemi kaptaninin sorumlulugu esas olmak {izere
hizmetleri seyir ve manevra ile smirli olarak gemiye kilavuzluk eden kisiyi ifade eder”
seklinde yapilmaktadir (Resmi Gazete., 2006).

Kilavuz kaptan, geminin seyir emniyetini tehlikeye atabilecek tiim yerel etkileri
(kuvvetli akinti, siglik, feribot seferlerinin gilizergahlar1 v.b. tehlikeler) bilir. Kilavuz
kaptan, kilavuzluk yaptigi iilkenin dilini bildiginden haberlesme kolay ve net olur. Liman
yetkilileri, deniz trafik hizmetleri, romorkdr, palamar ile kolaylikla baglanti1 kurar.

Kilavuz kaptan gorev yaptigi alanda gemi ve gevre giivenligini saglamak amaciyla
kurallara aykirt durumlart yetkili birimlere bildirme zorunlulugunu da yiiklenmistir. Tiirk
Bogazlar1 Deniz Trafik Tiizigi’niin 31. maddesine gore “Kilavuz kaptanlar,
kilavuzlamakta olduklar1 gemilerde meydana gelen deniz kazalarin1 ve rotalar1 {izerinde
seyir giivenligi bakimindan saptadiklari sakincali hususlari, derhal Trafik Kontrol
Istasyonuna bildirecekler ve 24 saat i¢inde yazili bir rapor vereceklerdir” denilmektedir
(Resmi Gazete, 1998).

Kilavuzluk, kamusal yarar1 6n planda tutan deniz giivenligi hizmeti olarak kabul
edebilir. Bu yiizden kilavuzlugun, gerceklestigi iilkenin siki denetiminde olmasi gereken
bir hizmet olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Kilavuz kaptanin belirli gorev ve sorumluluklari olmasina ragmen, bu kisinin
gemideki varligi, gemi kaptaninin ya da seyir vardiyasindan sorumlu zabitin geminin
giivenligiyle ilgili gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Kilavuzlama islemi
baslamadan once kilavuz kaptanin, gemi kaptaninin ve koprii iistii personelinin her birinin
geminin glivenli gegisini saglama konusunda kendi rollerinin bilincinde olmalar1 6nem
tasir.

Gemi kaptani, koprii tistii vardiya zabitleri ve kilavuz kaptan, 1yi iletisim kurmak ve
birbirlerinin geminin kilavuzluk yapilan sulardan giivenli geg¢isinin saglanmasindaki roliinii
anlamak yoniindeki sorumlulugu paylasirlar

Kilavuz kaptana destek olmak ve onun eylemlerinin siirekli olarak takip edilmesini
saglamak, gemi kaptanlar1 ve koprii listli vardiya zabitlerinin gorevleri arasindadir (IMO,

2003).



1.4. Kilavuzluk Tiirleri

Kilavuzluk, uygulandig1 alan bakimdan ve hukuksal bakimdan irdelendiginde farkli

kilavuzluk sistemleri karsimiza ¢ikmaktadir.

1.4.1. Uygulandig1 Alanlar Bakimindan Kilavuzluk

Uygulandiklar1 alanlar bakimindan kilavuzluk hizmetleri liman, deniz ve uzaktan

kilavuzluk olarak {i¢ baslik altinda incelenmektedir (Yiiceer, 2001).

1.4.1.1. Liman Kilavuzlugu

Devletin biitiin egemen yetkilerini kullanabildigi deniz alanlar1 olan i¢ sular, genel
olarak limanlar, rihtimlar ve korfezleri kapsar. Bu alanlar deniz trafiginin yogun oldugu,
kilavuzluk bakimindan énem arz eden bélgelerdir. Ozellikle liman ve rihtimlara giris ve
cikislarda kural olarak gemilerde kilavuz bulundurulmasi gerekir.

Kilavuz kaptanlarin yeterlilikleri, egitimleri, belgelendirilmeleri ve ¢aligma usulleri
hakkinda yonetmelikte belirtilen iki tiir kilavuzluktan en yaygin olarak uygulama alam
bulan liman kilavuzlugudur.

Liman kilavuz kaptanlari, yalniz yetkili bulunduklari liman smirlart igerisinde
seyreden, demirleyen ve manevra yapan gemilerin seyir ve ¢evre emniyetinden sorumludur
(Yiiceer, 2001).

1.4.1.2. Deniz Kilavuzlugu

Derin deniz kilavuzlar1 gemilerin limanlar disindaki zorlu seyir bolgelerinde seyrini
daha giivenli hala getirmek i¢in danigmanlik yaparlar.

Deniz kilavuz kaptanlari, liman sinirlar1 disinda kalan yerlerde kilavuzluk hizmeti
verirler. Ayrica, kilavuzluk teskilati ve yetkili liman kilavuz kaptani mevcut olmayan
limanlarda Idarenin izni ile o limanin kilavuz kaptanligini da yapabilirler (Yiiceer,2001).

Deniz kilavuz kaptanlari, kilavuzladiklari geminin vardigi limanda veya bogazda

yetkili liman veya bogaz kilavuz kaptan1 bulundugu takdirde, o limanin veya bogazin



kilavuz kaptanlik yeterlik belgesini haiz bulunsalar dahi, gemiyi liman veya bogaz sinirlar1
icinde kilavuzlayamazlar (Yiiceer, 2001).
Deniz kilavuzlugu kendi i¢inde bogaz kilavuzlugu ve agik deniz kilavuzlugu seklinde

ikiye ayrilir.

1.4.1.2.1. Bogaz Kilavuzlugu

Bogaz gecislerindeki kilavuzluk hizmetleri 6zellikle uluslararasi alanda ‘’denizlerin
serbestligi’” ilkesi acisindan Onem tasimaktadir. Bu ilkeye gore bogaz gegisleri
engellenemez ve ertelenemez (Yiiceer, 2001).

Tiirk Bogazlarinda ugraksiz gecis yapacak gemilere can, mal, seyir ve gevre
giivenligi bakimindan kilavuz kaptan almalar1 6nemle tavsiye edilir

Herhangi bir tehlike nedeniyle trafik ayirimi diizeni iginde demirlemek zorunda
kalan gemiler, durumu hemen trafik kontrol istasyonuna bildirirler. Idare, kilavuz kaptan
ve romorkdr/romorkorler saglayarak, gemiyi trafik ayirim diizenini neta edecek bicimde,
emniyetli bir demir yerine kaldirtir (Resmi Gazete, 1998).

Istanbul Bogaz1 kilavuz kaptanlari, Istanbul Bogazi igin belirlenen kilavuz kaptan
alma ve ¢ikartma yerleri sinirlari i¢inde kilavuz kaptanlik yaparlar.

Canakkale Bogazi kilavuz kaptanlar1 ise Canakkale Bogazi i¢in belirlenen kilavuz
kaptan alma ve ¢ikartma yerleri sinirlar icerisinde kilavuz kaptanlik yaparlar. Kilavuz
kaptanlarin yetkili bulunduklari liman ve/veya smnirlar yeterlik belgelerinde belirtilir
(Resmi Gazete, 2006).

1.4.1.2.2. Acik Deniz Kilavuzlugu

Acik deniz kilavuzlugu ise limanlar disinda yapilan bir baska kilavuzluk tiirtidiir.
Tiirkiye’de bulunmayan bu kilavuzluk tiiriiniin tanim1 Baltik Kilavuzluk Otoriteleri
Komisyonu (BPAC) tarafindan IMO Denizde Giivenlik Komitesine sunulan raporda agik¢a
belirtilmistir. Bu rapora gore acgik deniz kilavuzlugu; liman, rihtim, nehir gibi bolgesel
kilavuzluk alanlarinin disinda kalan alanlarda yapilan kilavuzluk tiiriidiir ve uluslararasi

sularda yapilan kilavuzluk hizmetlerini kapsar (IMO, 1981).



IMO, Baltik denizinde seyir yapacak tiim gemilere Baltik Sahil Idaresi’nce yetki
verilmis; agik deniz kilavuzlarinin, gemilerin ve ¢evrenin gilivenligi acisindan gemilerde

bulunmasini tavsiye etmistir (IMO, 1981).

1.4.1.2.3. Uzaktan Kilavuzluk

Avrupa Deniz Kilavuzlart Dernegi (EMPA) ve Uluslararast Deniz Kilavuzlar
Dernegi (IMPA) ortak olarak ‘’uzaktan kilavuzlugu’ gemi iizerinde bulunmadan
belirlenen bir merkezden lisansh bir kilavuz kaptan tarafindan gemilerin giivenli seyir
yapabilmesi i¢in verilen kilavuzluk hizmeti olarak tanimlamaktadir.

Bazi iilkelerin ulusal mevzuatlarina gore ise bu kilavuzluk tiiriiniin kullanilmast s6z
konusu degildir. Ornegin Fransa ve Ingiliz deniz hukukuna gore kilavuzluk hizmeti
uzaktan verilemez. Bu sebepten, kilavuz kaptanin bizzat gemi {izerinde bulunmasi
gerekliligi s6z konusudur. Ancak yine de bir kilavuz kaptanin gemi iizerindeki etkisiyle
sahil istasyon baglantili kilavuzlugun karsilastirilmamasi gerektiginden bahsedilmektedir.

Avrupa’da uzaktan kilavuzluk hizmetleri farkl1 bigimlerde uygulanmaktadir. Ornegin
Rotterdam liman sinirina yaklagsan bolgelerde kilavuzluk hizmetlerinin Gemi Trafik
Hizmetlerince (VTS) verildigi, liman sinirlar igerisinde ise gemilerin, kilavuz kaptanin
gemi lizerine ¢ikmasi aracilifiyla kilavuzladiklart goriilmektedir. Ayni1 durum Belgika ve
Portekiz liman sinirlart igerisinde de gecerlidir. Bu durum kilavuzluk {icretlerine de
yansimaktadir. Yaklasik olarak %25 oraninda iicretlerin diistiriildiigii goze ¢arpmaktadir.

Seyrin emniyetini etkileyecek faktorlerin var olmast durumunda ise 6rnegin Almanya
Elbe nehrinde seyir yapan gemilerin seyri yogun sis nedeniyle riskli bir durumda
olmasindan dolay1 ise hem gemi tizerinde bir kilavuz kaptan hem de gemi trafik hizmetleri
istasyonundaki kilavuz kaptan tarafindan geminin kilavuzlanmasi Ongoriilmektedir.
Almanya Kiy1 Sular1 Trafik Yonetim Sisteminin 2000 senesi raporuna gore bu Sistem
sayesinde Almanya‘daki deniz kazalarinda %50 ye varan disiisler saglanmistir (Hadley,
1999).



1.4.2. Hukuki Bakimdan Kilavuzluk

Devletler i¢ sularindaki mutlak egemenlik haklar1 nedeniyle deniz alanlarinin
herhangi bir yerinde kilavuzlugu ihtiyar1 veya zorunlu yapma hakkina sahiptirler. Bu
sebeple kilavuzlugun, ihtiyari kilavuzluk (istege bagli) ve zorunlu kilavuzluk olmak iizere

iki temel siniflama yapildig1 goriilmektedir.

1.4.2.1. ihtiyari Kilavuzluk

Ihtiyari kilavuzluk kilavuzlugun kaptanin arzu ve ihtiyarina birakilmasi durumunda
yapilan kilavuzlama ¢esididir (Algantiirk, 2011).

Danisman Kilavuzlukta kilavuzun gorevi, sadece kilavuzluk hizmetinin verilmesi ile
ilgilidir. Ornegin, bolgesel trafik kurallarmin uyulmasini saglamak, kiy1 istasyonlari ile
iletisim saglanmasi, dar gecislerde gemi manevrasi gibidir. Danisman kilavuz, bu
hizmetleri ifa ederken kaptana emir degil, sadece tavsiye niteliginde gorev verebilir. Bu
nedenle, kaptan seyir sirasinda sorumluluktan kacamaz. Kaptan, bir tehlike karsisinda seyir
giivenligi amaciyla ozellikle kilavuzun isin ehli olmadigi, imhali veya acgikca tedbirsiz
oldugu kanaatine varmasi halinde derhal miidahale ederek kilavuz gérevden alma yetkisine
sahiptir (Algantiirk, 2011).

Tirk Bogazlarinda ihtiyar1 danigsman kilavuzluk uygulamasi uygulanmaktadir.

1.4.2.2. Mecburi Kilavuzluk

Mecburi kilavuzluk iilkelerin i¢ sularinda, 6zellikle dar ve sig sular ile liman giris
cikislarinda ve seyir risklerinin yiiksek oldugu yerlerde seyir yapan gemilerin almasi
gerekli zorunlu hizmet olarak nitelendirilebilir.

Genel olarak diinyada mecburi kilavuzluk hizmetlerinin igerigi liman tliziik ve
yonetmeliklerinde diizenlenmistir. Ornegin Tiirk limanlarina giris ve ¢ikis yapan gemilerin
kilavuz alma zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak daha detayli bilgiler o limanla ilgili

yonetmelikte bulunmaktadir.



Gemilerin alacaklar1 kilavuzlarin liman idarelerince kayitli olmasi sarttir. Bu
hizmetin igerigi ise liman tiiziik ve yonetmeliklerinde bahsedilmektedir (Resmi Gazete,
1925).

1.4.2.2.1. Mecburi Miisavir Kilavuz

Kurallar belli bir bolge ve sularda gemiye kilavuz kaptan almayi zorunlu kilmis
ancak geminin yoOnetiminin bu kilavuza devri hakkinda acik bir kural getirilmemisse
mecburi miisavir kilavuzluk s6z konusu olur (Izveren vd., 1994).

Bu kilavuzluk tiirtinde gemiye ¢ikan kilavuz, kaptanin danismani konumundadir ve
geminin yonetimini eline almaz, sadece tavsiyelerde bulunur. Yonetim gemi kaptanindadir
ve kaptan kilavuz kaptanin tavsiyelerine uymak zorunda degildir. Gemi kilavuzlandig:
sirada bir kaza gercgeklesirse, geminin kaptan1 ve dolayisiyla donatan hukuki agidan
sorumludur. Gemi kaptani kanunen gerekli olmadig1 halde gemisinin sevk ve idaresini

kilavuza birakmasi durumunda da sorumluluktan kurtulmaz (Ilgin, 1992).

1.4.2.2.2. Mecburi Sevk ve idare Kilavuzu

Kilavuz almanin zorunlu oldugu bolgelerde kaptana gemisinin yonetimini kilavuz
kaptana birakmak yiikli de yiiklenmis olabilir. Bu halde geminin sevk ve idaresi geminin
kaptanindan alinarak kilavuza ge¢mektedir. Bu tiir kilavuzluga mecburi sevk ve idare
kilavuzlugu denilmektedir (Cetingil ve Kender, 1998).

Kilavuz kaptan gemi personeli olmadigi halde gemide en yetkili kisidir. Gemi
kaptan1 ve personeli kilavuz kaptana yardimla ytikiimliidiir.

Mecburi sevk ve idare kilavuzu Panama kanalinda goriilmektedir. Kanal idaresi,

kilavuz kaptanlarin gorevleri esnasindaki verdikleri zararlar tistlenmektedir.

1.5. Tiirkiye’de Kilavuzluk Sistemi

Tiirkiye’de kilavuzluk sisteminin kurulusu konusunda bagimsiz ve ayrintili bir kanun
yoktur. 1925 tarihli Limanlar Kanunu’nda ve 1926 tarihli Kabotaj Kanunu’nda bu

konudaki ilk diizenlemeleri bulmak mimkiindiir. Gemi ve siivarilerinin icabinda alacaklari
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kilavuzlarin liman idarelerince miiseccel olmasi sarttir (Resmi Gazete, 1925). Kilavuzluk
faaliyeti Tirk vatandaslarina ve Tiirk bayrakli gemilere verilen bir hizmet olarak
tanimlanmaktadir (Resmi Gazete, 1926).

Kilavuzluk konusunda ilk ayrintili diizenleme 1968 tarihli Kilavuz Yeterlilikleri
Hakkinda yonetmeliktir. Bu yonetmeligin degisen sartlara ve zamana uyum
saglayamamasi, 6zellikle kilavuz kaptanlarin yeterlilik sartlarindan staj konusunda var olan
sorunlar nedeniyle 1997 tarihinde yeni bir yonetmelik ile yiiriirliikkten kaldirilmistir. Bu
yonetmelikte 2006 yilinda tekrar revize edilerek yiirlirliikte olan yonetmelik
olusturulmustur. Kilavuzluk konusunda Tiirkiye’de yiiriirliikte olan bir bagska hukuk metni
ise Kilavuzluk ve Romorkaj Hizmetleri Teskilatlari Hakkindaki Yonetmeliktir (Resmi
Gazete 2002 — Resmi Gazete 2006 ).

Tiirk karasulart iginde bulunan denizlerde, bogazlarda, korfezlerde ve limanlarda
can, mal ve ¢evre gilivenligini saglamak i¢in verilen kilavuzluk faaliyetlerinin ¢ergevesinin
cizilmesinde, kilavuzluk bolgelerinin tespitinde ve kilavuz kaptanlarin yeterlilik

belgelerinin verilmesinde yukarida sayilan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

1.5.1. Kilavuzluk Hizmetleri

Kilavuzluk ve romorkoér hizmetleri cumhuriyetten sonra kamu kuruluslarinca
verilirken, daha sonralar1 Denizcilik Miistesarligi (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlig1) tarafindan liman Tiiziik, yonetmelik ve talimatlarinda yapilan degisikliklerle
0zel ve tiizel kisilerin de bu hizmetleri vermesi saglanmistir. Tiirkiye’de 38 limanda ve
Tiirk bogazlarinda kilavuzluk hizmetleri verilmektedir (Sekil 1). Bunlardan yedisi kamu

tarafindan bes farkli kurum tarafindan saglanmaktadir (Tablo 1).



11

Tablo 1. Tirkiye limanlarindaki kamu kilavuzluk ve romorkdr teskilatlari (URL- 2, 2014)

Kilavuzluk ve Romorkaj Hizmeti Verilen

Kilavuzluk ve Rémorkaj Hizmeti Veren Kurulus Adi Liman/iskele/Bogaz

Izmir Limam

K1yt Emniyeti Genel Midirligi

Tiirk Bogazlar
Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. Tekirdag Limani
Seka Akdeniz Miiessesesi Seka Tasucu Liman Tesisleri

Ceyhan Limani

BOTAS (Boru Hatlari ile Petrol Tagima A.S.)
Marmara Ereglisi

T.T.K Uziilmez Miiessesesi Miidiirliigii Zonguldak Limani

C\D‘E L JINEBOLUL
JBARTINIL JHOPA L:
ZONGULDAK'L $

BANDIRMA L. IGEMUK L

R JOULLUK L
BODRUNL. .
ARMARIS L: F GOCEKL

ERSINIL
? ,.3’11 RSIN

JF.F;Q"

S gTASUcUL

Sekil 1. Kilavuzluk hizmeti verilen Tiirkiye limanlar1 (URL-3,2014)

Kiy1 tesislerine yanasacak veya bu tesislerden ayrilacak; 500 GT ve iizerindeki
tanker ve her tiirlii tehlikeli madde tagiyan gemi ve deniz araglari, 1000 GT ve {izerindeki
Tirk Bayrakli gemi ve deniz araglari, 1000 GT ve {izerindeki yabanci bayrakh ticari ve
Ozel yatlar kilavuz kaptan almak zorundadir (Resmi Gazete, 2013).

Zorunlu olan kilavuzluk hizmetleri idare tarafindan o bolgede yetkilendirilmis yetkili

kilavuzluk teskilati tarafindan verilmektedir.
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1.5.1.1. Yetkili Kilavuzluk Teskilati

Sinirlar1 belirlenmis deniz, bogaz, korfez ve liman gibi bir bolge icinde, idarece

kendisine kilavuzluk/ romorkdrciiliik hizmetlerini yapma izni verilen kuruluslari, sirketleri

veya birden ¢ok kurulus ve sirketlerin olusturduklari ortakliktir (Resmi Gazete, 2002).

Tiirkiye’de Kilavuzluk Hizmetleri

Kamu tarafindan,

Ozellestirilen limanlar tarafindan,

Ozel veya tiizel kisiliklerin miilkiyetinde bulunan kilavuzluk sirketleri tarafindan,
Kilavuz kaptanlar tarafindan kurulmus kooperatif yapisindaki sirketler
tarafindan,

Asil hizmet alan1 ve uzmanligr kilavuzluk olmayan 6zel kuruluslar tarafindan

verildigi goriilmektedir.

1.5.1.2. Kilavuz Kaptan Ulusal Mevzuati

Kilavuz Kaptanlarin yeterlilikleri, egitimleri, belgelendirilmeleri ve ¢alisma

usullerini belirleyen yonetmeligin en son hali 2006 yilinda yiiriirliige girmistir (Resmi
Gazete, 2006).

Yonetmelikle yeterlilik diizeyleri ile egitim, sinav ve belgelendirme usul ve esaslari

diizenlenmektedir. Kilavuz kaptan yeterlilikleri Liman Kilavuz Kaptan1 ve Tiirk Bogazlar

Kilavuz Kaptani olmak tizere iki ¢esittir. Bu yeterlilikler kilavuz kaptan ve kidemli kilavuz

kaptan olarak iki farkli diizeyde verilir. Kilavuz kaptan, 20.000 gros tonaj(GT) kadar olan

tim gemilere, kidemli kilavuz kaptan ise tim gemilere yetkilendirildikleri kilavuzluk

hizmet bolgesinde kilavuzluk hizmeti verir.

Herhangi bir kilavuzluk hizmet bolgesine yonelik olarak ilk defa kilavuz kaptan

yeterlilik belgesi alabilmek i¢in:

Tirk vatandasi olmak,
Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,
Universitelerin denizcilikle ilgili boliimlerinde lisans diizeyinde egitim gdrmiis

olmak,
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e Uzak Yol Kaptan yeterlilik belgesine sahip olmak ve anilan belge ile en az bir

yil kaptanlik yaptigini deniz hizmet belgesi ile belgelemek,

e Saglik durumunun deniz hizmetine elverisli oldugunu, bu Yonetmeligin ilgili

hiikiimlerine gore belgelemek,

e Diizgiin ve akici konustugunu hastaneden alinmis belge ile ispatlamak,

e Bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak “Kilavuz Kaptanlik Temel Egitimini’’

basari ile tamamlamak,

e 50 yasindan giin almamis olmak

e Eger ilk defa kilavuz kaptanlik niteligi araniyorsa, kilavuz kaptan olabilmek i¢in

yapilan bagvuruda aday olunan kilavuzluk hizmet bolgesini kapsayan gegerli bir
“Deniz Trafik Operatori” veya “Deniz Trafik Bag Operatorii Belgesi’ne sahip
olmak,

e Gorev basi egitimi gormek ve bonservis almak,

e Bu Yonetmelik kapsaminda gegerli bir ingilizce Dil Belgesine sahip olmak,

¢ Kilavuz kaptan sinavlarinda basarili olmak (Resmi Gazete, 2006).

Aday onaylandiginda stajyer Kilavuz Kaptan olur ve liman veya gegis bolgesinin
tiiriine bagli olan bir takim manevralarda gorev alir. Bu, aday tam ruhsath Kilavuz Kaptan
olmadan &nce gerekli olan “gdrev basi egitimi” sayilmaktadir. Istanbul ve Canakkale
Bogazlarinda, Bogaz Kilavuz Kaptanligi gorev basi egitimini tamamlayabilmek igin;
stajyerlerin Istanbul Bogazinda en az dort ay ve 5000 GT veya daha biiyiik tonajda en az
160 geminin gece ve giindiiz her iki yonde miimkiin oldugunca esit sayida olmak iizere
kilavuzlanmasinda bulunmasi zorunludur. Bu saymin en az yaris1 150 metre ve Ustii
gemilerde gerceklestirilmelidir. “Gérev bag1 egitiminin” Istanbul Bogazi gecisinin
tamamin1 kapsayacak sekilde gerceklestirilmesi zorunludur. Buna ek olarak stajyerler
Canakkale Bogazinda gece ve giindiiz her iki yonde miimkiin oldugunca esit sayida olmak
lizere, en az dort ay ve 5.000 GT veya daha biiyilk tonajda en az 100 geminin
kilavuzlanmasinda bulunmalidir. “Gorev basi egitiminin”, Canakkale Bogazi ge¢isinin
tamamini kapsayacak sekilde gergeklestirilmesi zorunludur. Yetkili kilavuzluk teskilati,
gorev basi egitimini tamamlayan stajyer kilavuz kaptan icin stajyer kilavuz kaptam
yaninda bulunduran biitlin kilavuz kaptanlardan birer yazili goriis alir ve bunlarn
degerlendirerek, stajyer kilavuz kaptana bonservis verir. Bonservis alamayan stajyer,
kilavuz kaptanlik sinavina giremez ve “gdrev basi egitimini” yeniden yapmasi gerekir.

Ancak, gorev basi egitiminin tekrar1 bir defadan fazla olamaz. Gorev basi egitiminde ikinci
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kez basarisiz olan adaylar bir daha herhangi bir kilavuz kaptanlik belgesi i¢in miiracaat
edemez. GoOrev bagt egitimini tamamlayan kilavuz kaptan stajyerleri, yonetmelik
hiikiimlerinde listelenmis olan diger sartlar1 karsiliyor ise ve ek egitimi tamamlamis ise
Deniz Kilavuz Kaptan ruhsati almaya hak kazanirlar. Bu suretle belgelendirilen Liman
Kilavuz Kaptanlari, yetkili kilavuz kaptan belgelerine idarece “tiim gemilerde” ibaresi
yazilmasi suretiyle yetkilendirildikleri hizmet boélgesindeki tim gemilere kilavuzluk
hizmeti verebilirler. Bu maddede belirtilen siire iginde belirtilen sayilarda geminin
kilavuzlanmasinda bulunulmadig1 takdirde, gemi sayisi1 asgari sayiyr buluncaya kadar
“gOrev basi egitimi” siiresi uzatilir. Asgari sayida gemi, belirtilen siireden daha kisa
zamanda kilavuzlanmis olsa dahi, asgari “goérev basi egitimi” siiresinin tamamlanmasi
zorunludur. Tiim kilavuz kaptanlarin, gérev basi egitimleri sirasinda; gorev yapacaklar
kilavuzluk hizmet bolgesi kismen veya biitliinliyle Gemi Trafik Hizmetlerinin kapsami
icinde ise, GTH nin yapis1 ve islevi ile ilgili olarak on is giinii stiireyle GTH merkezinde,
giinde 6 saatten fazla olmamak kaydiyla 5 giin siire ile toplam 30 saat fiili egitim almalari
zorunludur. Bu egitimlere iliskin kayitlar, GTH Hizmetlerini yiiriiten teskilat tarafindan
onaylanarak ilgili liman baskanligina gonderilir. Tiim stajyer kilavuz kaptanlar, gérev basi
egitimleri sirasinda, gorev basi egitimini yaptiklar1 kilavuzluk hizmet bolgesinde yetkili
romorkorciiliik teskilatina ait romorkdrlerde 15 giinden az olmayacak sekilde fiili egitim
alirlar. Bu egitimlere iliskin kayitlar, yetkili romorkorciiliik teskilati tarafindan onaylanarak

ilgili liman bagkanligina génderilir (Resmi Gazete, 2006).

1.5.1.2.1. Kilavuz Kaptan Sinavlar:

Kilavuz Kaptan Sinavlari sozlii ve uygulamali olmak iizere iki asamada yapilir.
Uygulamali sinav liman kilavuz kaptani yeterlilik belgesi i¢in bir geminin ilgili limana
yanagsma manevrasi sirasinda, Tiirk Bogazlar kilavuz kaptani yeterlilik belgesi icin ise
ilgili bogaz gecisi sirasinda yapilir. Bir kilavuzluk teskilatinda gorevli kilavuz kaptanlarin,
zorunlu hizmet i¢i egitimi seminerlerine, iki yil iginde en az bir kez katilmalar1 zorunludur.
Her kilavuzluk teskilati, istihdam ettigi kilavuz kaptanlarin zorunlu hizmet i¢i egitim
seminerlerine katilmalart i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve hazirlayacaklar1 yillik
egitim planini idareye sunmakla yiikiimlidiir (Resmi Gazete, 2006).

Kidemli kilavuz kaptan yeterligine yiikselebilmek i¢in kilavuz kaptanin; en az dort

yil kilavuz kaptanlik yapmis olmasi, Idarece yetkilendirilmis egitim vermeye yetkili bir



15

kurumdan kilavuz kaptanlik yiikselme egitimini almasi ve yetkili kilavuzluk teskilatinin
Uygun gorisliniin bulunmast gereklidir. Tirk mevzuati Kilavuz Kaptanlar tarafindan
alinmasi gereken iki ayri tip egitim 6ngoérmektedir. Birinci egitime temel egitim ad1 verilir
ve Deniz Kilavuz Kaptan ruhsat1 almak isteyen adaylar tarafindan alinir. Ikincisi ise hizmet
vermekte olan kilavuz kaptanlara verilir ve buna hizmet i¢i egitim denir. Temel Egitim 70
saatlik kurstan olusur ve asagidakilerden olusur:

e 49 saat teori

e 21 saat yetkilendirilmis egitim merkezlerinde simiilator veya insanli model gemi

egitimi. Simiilasyon ¢ok genis bir sayida manevra drneklemeleri igerecektir.

Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin besinci fikrasinda yer alan kosullarda, kilavuz
kaptan yeterlilik belgesiyle tonaj smirlamasiz olarak gérev yapabilmek icin, Idarece
onaylanan bir kurumda, simiilatér ortaminda veya insanli gemi modeli iizerinde en az 40
saat siireli ilave egitim alinmalidir. Bu egitim, biiyiik tonajli gemilerin manevrasina yonelik
olarak, diisik hiz ve yanal hareket kontrolii, rihtim usturmagalar1 ile temas kontroli,
gemileri liman yiikleme sistemlerine gére konumlandirma, yakin mesafede karsilasma ve
yetisip gegme durumlarinda gemiler arasi etkilesimin kontrolii, demirleri kullanarak agik
deniz tesislerine yanagsma ve kigtan kara olma teknikleri, kilavuz rémorkérlerinin ¢ekme ve
itme yonleri ile giiglerinin kontrolii konularini igermeli ve tiim siire¢leri uygulamali olarak

icra edilir (Resmi Gazete, 2006).

1.6. Diinyada Kilavuz Kaptan Mevzuatlar:

1.6.1. Malta Ulusal Mevzuati

Kilavuzluk, Malta’da 01 Mart 2003 tarihli Kilavuzluk Yonetmeligi (Bagli Mevzuat
499.26) altinda diizenlenmistir. Malta Limanlarinda, kilavuzluk biitiin gemiler icin
zorunludur. Limana girerken, ayrilirken, demirlerken veya hareket ederken kilavuz
kaptanin yonetiminde olmas1 mecburidir (Certipilot 2013).

Liman Idaresi, piyasanin degerlendirilmesi ve temin edilen hizmetin yararlilig
dikkate alindiginda gerekmekte olan kilavuz kaptan sayisini belirler.

Asagidakileri yerine getirmeyen hicbir kisi kilavuz kaptan olarak belgelendirilemez:

e Kurallarla belirlenen yeterlilik sinavlarini gegmis olmak;
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e Bu kurallara gore stajyer Kilavuz Kaptan olarak belgelendirilmek;

e idarece belirlenen siirede, gemilerin kilavuzlanmasinda uygulama tecriibesi
kazanmak;

e Otorite tarafindan onayl lisansini almak; ve

e Zamanla degisen diger belirlenmis kurallara da uygun olmak.

Kilavuz Kaptanlar asagidaki siniflara ayrilirlar:

e Klas 1 Kilavuz Kaptanlar her tiirlii gemiyi kilavuzlamak i¢in yeterlilikli kaptanlar

e Klas 2 Kilavuz Kaptanlar, tam boyu 300 metreye kadar gemiler igin ruhsath
Kaptanlar

e Klas 3 Kilavuz Kaptanlar, tam boyu 250 metreye kadar gemiler i¢in ruhsath
Kaptanlar

e Klas 4 Kilavuz Kaptanlar, tam boyu 200 metreye kadar gemiler i¢in ruhsath
Kaptanlar

e Klas 5 Kilavuz Kaptanlar, tam boyu 170 metreye kadar gemiler igin ruhsath
Kaptanlar

e Klas 6 Kilavuz Kaptanlar, tam boyu 140 metreye kadar gemiler i¢in ruhsatl
Kaptanlar

Klas 6’dan Klas 5’e gecis kosullari

e Klas 6 Kilavuz Kaptan olarak en az 10 ay hizmet etmek;

e Tam boyu 140 metre istii gemilerde bir kilavuz kaptanla beraber en az 100
hareket (25°1 gece olmali) tamamlamak.

Klas 5’den Klas 4’e gecis kosullari

e Kilas 5 Kilavuz Kaptan olarak en az 10 ay hizme tetmek;

e Tam boyu 170 metre istii gemilerde bir kilavuz kaptanla beraber en az 50 hareket
(13’1 gece olmal1) tamamlamak.

Klas 4’den Klas 3’e gecis kosullari

e Klas 4 Kilavuz Kaptan olarak en az 10 ay hizmet etmek;

e Tam boyu 200 metre {istii gemilerde bir kilavuz kaptanla beraber en az 30 hareket
(10’u gece olmal1) tamamlamak.

Klas 3°den Klas 2’ye gecis kosullari

e Klas 3 Kilavuz Kaptan olarak en az 10 ay hizmet etmek;
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Tam boyu 250 metre iistii gemilerde bir kilavuz kaptanla beraber en az 15 hareket

(5’1 gece olmali) tamamlamak.

Klas 2°den Klas 1’e gecis kosullart

Klas 2 Kilavuz Kaptan olarak en az 10 ay sart1 aranir;

Yeterligini yiikseltecek Kilavuz Kaptan egitiminin belgesini dokuzuncu ayda

sunabilir, ki boylelikle basvurusu Idare tarafindan zamaninda isleme konmus olur

(Certipilot 2013).

1.6.2. ispanyol Ulusal Mevzuati

Ispanyol Kilavuzlugu ilgili uluslararasi mevzuatin gercevesinde olusturulan cesitli

standartlarla diizenlenmekte ve Ulusal Standartlar ile “Colegio Oficial Nacional de

Practicos de Puerto” kurallarini igermektedir. Ilgili diizenlemelerin hiikiimlerine uygun

olarak, eger miiracaat sahipleri asagidaki 6n kosullar1 karsiliyorsa Denizcilik Idaresi

miiracaat sahiplerine Kilavuz Kaptanlik yeterligi verebilir:

Adaylar, Deniz Ticareti, Kaptan profesyonel unvanina sahip olmali, ve
sinavlardan hemen sonra baslayan profesyonel faaliyetler boyunca son on yil
icinde 1,000 GT iizeri gemilerin kumandasinda en az iki y1l ¢alismis olmalidir.

65 yasindan geng olmalidir.

Kaptanlar asagidakilerden ge¢melidirler:

Saglik muayenesi

Fiziksel test

Iki test. Birincisi Deniz Ticareti Genel Miidiirliigii’nde (Madrid) Denizcilik
Mevzuat1 (Ulusal ve Uluslararasi) ve Ingilizce, Ikincisi limanda: yerel kurallar ve
manevralar.

Kilavuz Kaptanlar Kurumu ve Liman Otoritesi raporlariyla, Denizcilik Idaresi
tarafindan degerlendirilen en ¢ok 6 aylik bir egitim donemi.

Kilavuz Kaptanlar i¢in iki farkli tip mecburi saglik muayenesi vardir:

Baslangi¢: Profesyonel giris muayenesinde amacglanan fiziksel ve psikolojik
durumu degerlendirir.

Devam Eden: Tibbi uygunluk diizeyinin korunmasini kontrol eder. Bu

muayenelerin gegerlik siiresi 55 yasina kadar olan Kilavuz Kaptanlar i¢in 2 yil,
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55 yasindan sonra bir yildir. 65 ve 70 yas arasinda muayene her 6 ayda bir
mecburidir.

Kilavuz Kaptanlar asagidaki fiziksel testlerden de ge¢melidirler:

Yiizme: 50 metre, serbest, en ¢ok iki dakika.

e Kosu: 1,000 metre, yolda, en ¢ok 6 dakika.

e Tirmanma: 5 metre, dik merdivende, serbest.

e Uc ay gecerli Gelisim Belgesi, Beden Egitiminde

e Lisans derecesi olan biri tarafindan imzalanacaktir.

Adaylar egitim dénemini gegtiklerinde, Denizcilik Idaresi, Kilavuz Kaptan Belgesi
verecektir. Liman Otoritesi de Kilavuz Kaptani limanda kilavuzluk hizmeti vermesi i¢in
yetkilendirir (Certipilot, 2013).

Kilavuz kaptan olarak yetkilendirilen adaylar tiim gemileri kilavuzlaya bilirler

herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir (Yersel, 2006).

1.6.3. Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Mevzuati

ABD’nin idari yapist nedeniyle kilavuzluk sisteminin diizenlenmesi farklidir. Kendi
sularinda kilavuzluk hizmetlerini diizenleme eyaletlere verilmistir.

Federal kanunlar uyarinca; iki ABD limani arasinda seyir yapan tiim gemiler ile
petrol tankerleri ve tehlikeli madde tasiyan mavnalar Federal Hiikiimet tarafindan
belgelendirilmis kilavuz kaptanlarin hizmetlerinden faydalanmak zorundadirlar (U.S
National Research Council, 1994).

Kural olarak, kilavuzlara yeterlilik belgesinin verilmesinde eyaletler yetkili olsa da
Federal Hiikiimet de diizenleme yapma yetkisine sahiptir. Bu yetki uluslar arasi ticaret
yapmayan gemiler ile sinirhidir (Parks, 1991).

Sahil Giivenlik Tegskilat1 kilavuzluk konusunda genis yetkilere sahiptir ve federal
kilavuzluk hizmetlerinin diizenlenmesi ile gorevlidir. Sahil Giivenlik teskilatinin yetkileri
arasinda, federal kilavuzluk kurallarin1 olusturmak, kilavuz kaptanlarin belgelendirilmeleri
icin asgari standartlar1 belirlemek, federal kilavuzluga tabi gemi tiplerini belirlemek,
federal kilavuz kaptanlarin c¢alisma alanlarin1  belirlemek, kilavuzluk smavlarim
diizenlemek ve yeterlilik belgelerini vermek ve federal kilavuzluk kurallarina uymayan

kilavuzlara disiplin cezasi vermek sayilabilir (U.S National Research Council, 1994).
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1.6.3.1. Interport Pilot Acentas1 (Connecticut, Delaware, New Jersey, New
York)

Kilavuz kaptan adaylarinda 10 sene deniz hizmeti ve bunun en az 5 yilinin giiverte
zabiti olarak yapilmis olmasi sartt aranmaktadir. Kilavuz kaptanin egitimi 6 sene kadar
sirmektedir. Bu egitimin ilk iki senesinde aday en az 225 kanal seyri ve yanasma
manevrasinda bulunmak ve bu seyir ve manevralarin en az 25 tanesini kidemli kilavuz
kaptanin gozetiminde kendisi gerceklestirmek zorundadir. Bu egitimi izleyen 4 sene
boyunca aday kidemli kilavuz kaptanlarin gozetiminde manevralar gerceklestirerek

deneyimini arttirir (U.S National Research Council, 1994).

1.6.3.2. Mc Cormick Havuzlama Kilavuz Kaptanlari (New York Limani ve
New Jersey)

Burada ¢ok farkli bir sistemle karsilasiimaktadir. Aday kilavuz kaptanlar kidemli
kilavuz kaptanlarla gemilere ¢ikmaya baslamadan once romorkoér kaptanlarinin yanina
gonderilerek manevra esnasinda romorkdrden manevrayr izleyerek ilk deneyimlerini
kazanirlar. Romorkor kaptaninin aday kilavuz kaptan hakkinda olumlu kanaat vermesi
durumunda aday kilavuz kaptanlar daha kiiciik ebatli romorkorlerde degistirmeci romorkor
kaptani olarak ¢alismaya baslarlar (U.S National Research Council, 1994).

Eger bu alanda da calismalar1 basarili olarak degerlendirilirse kademeli bir gecisle
kidemli kilavuz kaptanlarla manevralara ¢ikmaya baslarlar. Aday kilavuz kaptanlarin bu
cesitli asamalardan olusan egitim donemi en az 10 sene olmak zorundadir. Bunun ilk iki
senesinde en az 225 manevrada bulunmak ve bunun en az 25’ini kidemli kilavuz kaptan
gbzetiminde kendi yapmak durumundadir. Ancak bunu izleyen 8 sene sonunda aday

basarili olursa kidemli kilavuz kaptan olabilir (U.S National Research Council, 1994).

1.6.3.3. California San Fransisco Bar Kilavuz Kaptanlar

Adaylar yazili ve s6zlii sinavlar1 basardiktan sonra aday kilavuz kaptan olarak staja
baslarlar. Basvuru i¢in en az iki sene gemi kaptani veya kilavuz kaptan olarak caligmig
olma sart1 aranir. Staj donemi en az bir sene siirmeli ancak {i¢ seneyi gegmemelidir. Aday
kilavuzlar1 degerlendirmek i¢in aktif olarak gorev yapan kidemli kilavuz kaptanlardan 5

kisilik bir komite kurulur. Aday kilavuz kaptan diger kilavuz kaptanlar tarafindan yazil
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olarak degerlendirilir ve haklarinda diizenlenen raporlar komitenin bilgisine sunulur.
Adaylar ayrica simulasyon kurslarina da gonderilirler (U.S. National Research Council,
1994).

1.6.3.4. Los Angeles Limam Kilavuz Kaptanlari

Burada kapsamli ve yogun bir egitimin gerekliligine inanan kilavuzluk teskilati,
adaylar1 24 ay siiren ve 6 asamali bir smav sistemi ile degerlendirmeye alir. Amag
gemilerin bliylikligli ve manevralarin zorlugunu da dikkate alarak yeterli ve deneyimli
kilavuz kaptanlarin nezaretinde egitime tabi tutmaktir. Her bir asamanin sonunda adaylar
bas kilavuzla manevraya ¢ikarak degerlendirilmekte ve hemen ardindan yazili sinava tabi
tutulmaktadir. Eger aday her hangi bir asamada basarili olamaz ise bir iist asamaya
gecemez. Bu asamalardaki uygulamali egitim ve simnav ayni zamanda simulatdr egitimi,
VTS gozlemi, romorkdrlerde manevralart gozlem, liman kurallarimin egitimi ve liman
emniyet plan1 egitimi ile desteklenir. Aday acemi kilavuz kaptan olmadan once egitimi
stiresince en az 1000 gemide bulunur. Egitim programi usta kilavuz kaptanlar tarafindan
diizenlenir, egitim komitesi tarafindan takip ve kontrol edilir, bas kilavuz kaptan tarafindan
yonetilir. Her dort yilda bir tiim kilavuz kaptanlar insan Kumandali Maket Model (Manned
Model) kursuna tabi tutulurlar. Ayrica tiim kilavuz kaptanlar her iki yilda bir simulator
kursuna gonderilirler (U.S National Research Council, 1994).

1.6.4. Birlesik Krallik Ulusal Mevzuati

Birlesik Krallik kilavuzluk hizmetleri, 1987 tarihli Kilavuzluk Kanunu’nun
hiikiimleri ¢ercevesinde licretli ve serbest meslek sahibi olarak calisan kilavuz kaptanlar
tarafindan verilir. Yasa, her bir liman ya da rithtim1 kendi sahasinda kilavuzluk faaliyetleri
acisindan Yetkili Liman Kurulusu olarak niteler. Limanlarin ¢ogunlugu, limana iliksin
yasadan kaynaklanan sorumluluklar1 olan 6zel sirketlerdir (bunlarin hisse senetleri menkul
kiymetler borsasinda satin alinabilir). Kilavuzluk Kanunu, her bir Yetkili Liman
Kurulusunu kendi limani i¢inde ve yaklasim bolgesinde gemilerin seyrini giivenli kilmak
icin kilavuzluk hizmetlerine gerek olup olmadigi, varsa ne tiir hizmetlerin gerekli oldugu

konusunu goz dniinde bulundurmakla yiikiimlii kilar (Corbet 1990).
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Kilavuz kaptan olmak icin aranan asgari vasiflar agisindan iilke ¢apinda belirlenmis
standartlar yoktur. Mevcut kilavuz kaptanlar uzak yol kaptani belgesine (MFG) ya da buna
esdeger bir belgeye sahiptir ya da bir stajyer kilavuz kaptan sistemi iizerinden kilavuz
kaptan olmuslardir. 1988’den itibaren her Yetkili Liman Kurulusu kendi kosullarim
belirlemistir. Her ne kadar Yetkili Liman Kuruluslarinin ¢ogunlugu hala MFG belgesi
aramakta ise de bazilari sahil bolgesi kilavuz kaptanlarina uygun vasiflarla ya da liman
kontrol gorevlileri arasindan kilavuz kaptan almakla yetinmektedir. Baslangi¢ egitiminin
stiresi genellikle alti ay civarindadir. Egitim doneminden ve smavdan sonra tonaj
siirlamasi kilavuz kaptana getirilmekte. Sinirlamalar 7 y1l kademeli olarak devem etmekte
ve sonunda tam yeterlilige ylikselinmektedir. Deniz Kilavuz Kaptanlari i¢in Ulusal

Mesleki Standartlar, Temmuz 2000’de akredite edilmistir (Yersel, 2006).

1.6.5. Avustralya Ulusal Mevzuati

Avustralya 1993 yilinda “franchise” yaklasimini benimseyerek kilavuzluk
hizmetlerinin siirdiiriilmesini onaylamigsken 2000 y1linda Bungaterataisatu gemisinin “great
reef” bolgesinde yasadigi kazanin ardindan ¢evresel endiseler ortaya ¢ikmis ve bir
“tavsiyeler” metni hazirlanmistir. Bu tavsiyeler metni kilavuzluk operasyonlari, kilavuzluk
bolgeleri, kilavuz kaptanlarin egitimi, lisanslanmasi, kalite standartlarinin belirlenmesi vb.
pek cok degisik bashigr icermekteydi. Doric Chariot isimli dokme ylik gemisinin 2002
yilindaki kazasinin ardindan da Avustralya hiikiimeti bahsi gegen tavsiyeleri ayn1 ay i¢inde
yasalagtirarak uygulamaya koymustur (Udbh Raporu, 2013).

Yasalastirilan mevzuat geregi stajer kilavuz kaptan, kisith kilavuz kaptan, Sinirsiz
kilavuz kaptan ve bas kilavuz kaptan seklinde dort farkli ehliyet tiirii olusturulmus.

Stajer Kilavuz Kaptan olabilmek i¢in,

e Avustralya ‘da ¢alisma hakkina sahip olmak

e 3000grt ve daha biiylik gemilerde kaptanlik yapabilecek ehliyete(Amsa nin

tanimis oldugu) sahip olmak.

e Akici Ingilizce

e Saglik raporu

e Idare tarafindan onaylanmus pilot egitim kursunu tamamlamak (URL-4).

Stajer kilavuz kaptanliktan sinirli kilavuz kaptanliga gecerken adaylar,
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Stajer kilavuz kaptan ehliyetine sahip olmak

Saglik raporu

Egitim programinin onaylanmis olmasi,

Yetkinlik degerlendirmesinin yapilmig olmast,

Amesa tarafindan yapilan yazili sinavdan gecilmis olmasi,

Amsa tarafindan yorgunluk yonetimi kursunun onaylanmis olmasi,

Amsa tarafindan sozlii sinavdan ge¢ilmis olmasi, (URL-5)

Smirh Kilavuz kaptanliktan sinirsiz kilavuz kaptanliga gegerken adaylar,

Kisith kilavuz kaptan ehliyetine sahip olmak
Saglik raporu
Idarenin o bolge icin belirlemis oldugu transit gecis sayismin tamamlamak

(URL-6)

Sinirsiz kilavuz kaptanliktan bag kilavuz kaptanliga gegerken adaylar,

Sinirsiz kilavuz kaptan ehliyetine sahip olmak

Sinirsiz kilavuz kaptan ehliyetini aldiktan sonra son bes yil igerisinde yedi giin
ceza almamis olmak.

Saglik raporu

Onaylanmis bir egitim kurulusu tarafindan yapilan bir onaylanmis isyeri
degerlendirme egitim kursunu tamamlamis olmak,

Amsa tarafindan onaylanan bir psikometrik degerlendirmeden ge¢mis olmak
Amsa tarafindan yapilan sozlii stnavdan gegmis olmak

Idarenin o bolge icin belirlemis oldugu transit gegis sayisiin tamamlamak

(URL-7).



Tablo 2. Ulkelerin kilavuz kaptan niteliklerinin karsilastiriimasi (Certipilot, 2013; Anderson, 2007; Resmi Gazete 2006; URL-8)

Ulkeler Asgari Nitelik Ilgili Kanun Staj Siiresi Tam yeterlilige Yiikselis
Birlesik Hl@b.l g 1'11us'a1 assal .m'tehk aranmaz. Alo ay kl.l.avuz kap t%r? o ilk stajdan sonra tonaj siirlamasi mevcuttur.
Asgari nitelikler ilgili liman bagkanligi| Kilavuz Kanunu 1987 adaylarinin gorev basi egitimi . .
Krallik (U.K) S . Sinirlamalar yedi y1l kademeli olarak devem eder.
tarafindan belirlenir. yapmalar1 gerekmektedir.
fspanva 1000grt ve tizeri gemilerde 2 y1l Colegio Oficial Nacional de | Kilavuz kaptan gbzetiminde 6 Yok
pany kaptanlik yapmis olmak Practicos de Puerto ay gorev basi egitimi yapiliyor.
Ticari Deniz.cilik Kanunu hiikiimleri Kilavuzluk Yénetmeligi Yeterliligini yiikus‘e'ltef:ek o '
Malta uyarinca verilmis olan ve en az uzak kilavuz kaptan egitiminin Kilavuz kaptan yeterlilikleri 6 farkli seviyeye ayrilir.
yol vardiya zabitligi derecesi 2003 belgesini 9 ayda sunabilir.
3000grt ve daha biiyiik gemilerde Idarenin her bélge icin
Avustralya ' kaptanh? yapabilecek ] Kilavuz Kaptan Mevzuati | belirlemis oldugu transit gegis Ug farkl ehliyet sinifi meveuttur.
ehliyete(Amsa’nin tanimis oldugu) 2002 veya manevra sayisini
sahip olmak. tamamlamak
. . ) ) Egitim toplam 6 yil
Ame“!(a Kilavuz kaptan adaylarinda 10 sene Ulke eyalet sistemiyle {
Blrle$1k_ deniz hizmeti ve bunun en az 5 yilinin | yonetildiginden her eyaletin Zy1 _225 manevra Yok
Devletleri | giiverte zabiti olarak yapilmis olmasi | farkli kilavuz yonetmeligi | &eroeklestirmek zorunda 4 yil
(New York) sart1 aranmaktadir. mevcuttur. "kld_em_h kilavuz kaptan
gdzetiminde olmak zorunda
: Uzak yol kaptan yeterliligi ile 6 y1l Ulastirma Bakanlig1 pilot Tk olarak szl stnav yapilr.
Italya y pran yeteriig y ¥ P Sinavi gegenler 12 ay gorev Yok
deniz tecriibesi kanunu M
bas1 egitimi yaparlar.
Deniz Liman ; ; ;
Uzak yol gemi kaptan1 ehliyetine sahip - Kilavuzluk bolgesinde sekiz ay K1laYu_zluk Tallmatl,' kllavpz kaptanjn 11k.yeterl1k
- ., Enstitiisii(IMP) . belgesini almasini takiben bir gecis donemi boyunca
Almanya olmak ve bu yeterlilikte en az iki y1l kilavuz kaptan gozetiminde - T . A
deniz hizmeti Ulastirma Bakanlig1 pilot staj yapmak onun yalmz.ca bel.ll tip ve buygkluktekl 'gemllep
kanunu kilavuzlayabilecegini belirten bir hiikiim icerebilir.

€¢



Tablo 2’nin devami

Uzak yol Kaptan
Ehliyeti veya Uzak yol

3 ay gorev bast

Danimarka At Milli Savunma Bakanligi o O Yok
I.zabit ehliyeti ve egitimi ve sinav
deneyim.
Bulgaristan Uzak yo.l . Z abit Kilavuzluk kanunu bulunmamakta 3~E.1¥ gorev bagi Yok
ehliyeti egitimi ve sinav
Uzak yol kaptan Kilavuz kaptanlarin yeterlikleri, Temel egitim | Kidemli kilavuz kaptan yeterligine yiikselebilmek i¢in kilavuz kaptanin; en
Tiirkive ehliyeti ve ilgili egitimleri, belgelendirilmeleri ve ve 6 ay gorev | az dort yil kilavuz kaptanlik yapmis olmasi, Idarece yetkilendirilmis egitim
Y yeterlilikte bir yil calisma usulleri hakkinda yonetmelik | basi egitimi ve |vermeye yetkili bir kurumdan kilavuz kaptanlik yiikselme egitimini almasi ve

tecriibe sahip olmak.

2006

Smav

yetkili kilavuzluk teskilatinin uygun gériisiiniin bulunmasi gereklidir.

v
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1.7. Benzer Calismalar

Kilavuz Kaptanlik meslegi denizcilik literatiiriin de farkli agilardan ele alinmistir. Bu
calismanin literatiir taramasi ve sekillenmesi asamasinda katki saglayan onceki calisma
Ozetleri birbirini tamamlayan nitelikte asagida sunulmustur.

Tirk kilavuz Kaptanlarin tilkenmis ¢alisma kosullarinin is tatmini ve meslekten
ayrilma ile alakasi {izerine ¢alismada ise; Tiirk deniz pilotlarinin ¢alisma kosullarinin is
doyumu ve meslekten ayrilma niyetlerine etkilerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu
kapsamda hipotezler kurulmus ve kurulan hipotezler 1s18inda agik uglu sorular on adet
kilavuz kaptana sorularak tiikenmis ¢alisma kosullarina bakis agist kazanilmak istenmis.
Cevaplarin sonucunda on dort ayr1 etmen; Manevra sayist, Katilma-Ayrilma gemi arasinda
gecen zaman, Uyku eksikligi, Hava durumu, Ekipman durumu, Deniz durumu,
Manevranin zamani (gece-giindiiz), Personel yeterlilik, Personel iletisim becerisi, Olagan
dis1 calisma saatleri, Kopri iistii aydinlik, Koprii tistii havalandirma, Koprii tistii sicaklik ve
ses belirlenmistir.

Calismalariin sonucunda Tiirk kilavuz kaptanlarinin tilkenmislik diizeyi yiiksek, is
doyumu az ve isten ayrilmakta yiiksek egilimli olduklart sonucuna varmislardir (Ceyhun
ve Ozbag, 2014).

Avusturalya ve Yeni Zelanda pilotlarinin emniyet kiiltiirii ve risk algist ilizerine
yapilan ¢alismada ise; kilavuz kaptanlarin goriislerini alarak mevcut c¢alisma kosullarini
degerlendirmek i¢in anket ¢alismasi hazirlanmiglardir. Caligmalarinda pilotlarin emniyet
kiltiirii ve risk algis1 degerlendirilmistir.

Olusturulan anket bes kisimdan olusmaktadir; profesyonel arka plan, emniyet kiiltiirti
ve risk algisi, seyir ve kilavuzlama tehlikeleri, pilot algilarinin rolii ve ek yorumlardir.

Calismada; kilavuz teskilatlarinda yapisal sorunlar oldugu, kilavuz kaptanlarmn ticari
baskilar sebebiyle emniyet, hasar raporlama, yorgunluk kontrolii ve egitim gibi konularin
g0z ard1 ettigi sonucuna varilmistir (Darbra, 2007).

Avrupali kilavuz kaptanlarin olagan dig1 c¢alisma saatleri ve i memnuniyeti
arasindaki iligkisi adli ¢alismada ise; Is memnuniyetini etkileyen faktorleri ve ele alman
Avrupa iilkelerindeki ¢alisma kosullar1 irdelenmistir. Olagan disi ¢alisma saatlerinin
viicutta olusturacagi yan etkiler belirlenmeye calisilmistir. Calisma kapsaminda pilotlar
tizerinde anket ¢alismasi yapilmistir. Anket ¢alismasinin degerlendirilmesi sonucunda ise

sirasiyla su bulgular; yogun ve diizensiz ¢alisma gerginlik yaratmakta i memnuniyetini
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azalttigl. ,diizensiz ¢alisma saatleri fiziksel ve sosyal problemlerin genel kaynagi oldugu,
kilavuz teskilatlarindaki yapisal eksiklikler kilavuz kaptanlarin {izerinde baski
olusturmakta, 6rnegin is kayip etme korkusu v.b. durumlar is memnuniyetini etkilemekte
oldugu tespit edilmistir (Anderson, 2007).

Kanadali kilavuz kaptanlar i¢in hazirlanan yorgunluk yonetimi programi referans
olmast i¢in hazirlanmistir. Hazirlanan kilavuzun bilesenleri; uykunun temeli, biyolojik
saat, diizensiz ¢aligma saati tasviri, yorgunluk ile basa ¢ikma stratejilerinden olugsmaktadir.
Yorgunluk yonetiminin anlagilmasi i¢in insan viicudu ve gereksinimleri ve yorgunluga, is
tatminsizligine neden olan durumlar tespit edilmistir. Yorgunlugu yonetmek ve is

memnuniyetini artirmak i¢in tavsiyelerde bulunulmustur (Wayne ve Valerie, 2002).



2. YAPILAN CALISMALAR

2.1. Materyal-Metod

Kilavuz kaptanlarin tstlendikleri kamusal ve beceri isteyen kritik gorevleri goz
ontinde bulundurularak. Tiirkiye’de kilavuzluk ve kilavuz kaptan profilini ortaya koymak
tizere yapilmistir. Bu amagla ¢alismada durum galismasi metodu kullanilmistir. Durum
caligmas1 giincel bir olay1 gercek yasam alani iginde inceleyen deneysel bir aragtirma
olarak disiiniilebilir (Yin, 1994). Calismanin kapsami Tirkiye’deki kilavuz kaptanlarla
siirhdir.

Calismada materyal olarak anket calismasi kullanilmistir. Anket olusturulurken bir
ulasim modeli olan hava tagimaciliginda 6nemli bir yere sahip Avusturalyali ugak
pilotlarina uygulanan emniyet kiiltiirii ve tehlike baslikli anket formundan esinlenerek
ankete referans olusturulmustur. Calisma profesyonel arka plan, emniyet ve calisma
sistemi, tehlikeler, pilot algilarinin rolii ve ek yorumlar seklinde bes ana kisimdan
olusmaktadir (URL-9).

Calismada kullanilan anket ¢alismasi denizciligin gerceklerine ve mevcut durumu
ortaya cikaracak detayli sorular icerecek sekilde hazirlanmistir. Anketleri hazirlarken
sorularin anlagilirligi ve maksadimi test igin ¢evredeki illerdeki kilavuz kaptanlarin
goriigleri de alinmistir. Sonugta anket en son halini almistir. Anket kisisel bilgiler, ¢alisma
sistemi, i$ memnuniyeti, mevcut durum, beklentiler ve uygunsuzluklar olmak tizere bes ana
boliimden olusmaktadir.

Kisisel bilgiler boliimii sorular1 anketi cevaplandiracak kilavuz kaptani tanimlayici
ve demogratif bilgiler iceren yedi sorudan olusmaktadir.

Calisma Sistemi bolimiinde kilavuz kaptanlarin g¢alisma sistemleri, dinlenme
olanaklar1 ve memnuniyet dereceleri sorgulanmistir.

Anketin is memnuniyeti boliimiinde kilavuz kaptanlarin mesleki beklentileri,
birakma egilimleri ve strese bagli hastaliklarinin var olup olmadig: arastirilmak istenmistir.
Sorulara verilecek cevaplar besli likert 6lgegi kullanilarak hazirlanmistir. Besli Likert
Olgegi hi¢ katilmiyorum-katilmiyorum-emin degilim-katiliyorum-kesinlikle katiliyorum

seklinde olgeklendirilmistir.
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Mevcut durum boliimiinde bagli bulunduklari kilavuzluk teskilatinin olanaklari
(ekipman, arag vb) ve kilavuz kaptanlarin aldiklar1 egitimlerin igerigi ve memnuniyet
dereceleri arastirilmistir.

Son boliimde kilavuz kaptanlarin ¢alismis olduklar1 kilavuzluk teskilatinda
karsilagsmis olduklari uygunsuzluklarin ve gelecege yonelik beklentilerinin neler oldugu

acik uclu soru sorularak mevcut durumun yorumlanmasi istenmistir.

2.2. Anket Verilerinin Degerlendirilmesi

Cevaplandirilmis anket formlari SPSS( Statistical Package for the Social Sciences)
girilmeden Once anket sorulart ve cevap segenekleri SPSS programi igerisinde
tanimlanarak veri girisine uygun hale getirilmistir. Her bir anket sorusu ve cevaplari
tanimlandiktan sonra anket verileri sirastyla SPSS programina girilmistir.

SPSS ozellikle istatistiksel analiz i¢in yaygmn olarak kullanilmaktadir. Pazar
arastirmacilari, saglhik arastirmacilari, anket sirketleri, devlet kurumlari, egitim
arastirmacilari, pazarlama kurumlari, "veri madencileri" vb. tarafindan da pratik olarak
kullanilan veri ¢6zlimlemesi yapabilen yazilimdir.(Tiiredi, 2014)

Calismada SPSS programu ile {i¢ farkli analiz yapilmistir. Bunlar gilivenirlik analizi,

frekans analizi ve Ki-kare analizidir.

2.2.1. Giivenirlik Analizi

Giivenirlik, ayn1 soruya verilen cevaplar arasindaki kararlilik olarak ifade edilebilir.
Giivenirlik analizi anket sorular1 cevaplandiktan sonra yapilarak sorulara verilen cevaplarin
i¢ tutarliligr incelenmistir. Giivenirlik degeri (Cronbach Alpha) o ile gosterilmekte ve bu

deger;

K 2
a = KL (1 _ Zi=12f71/i> (1)

Ox

formiilii ile hesaplanmaktadir.
Herhangi bir konuda hazirlanan 6lgegin a degeri 0,00 < a < 0,40 araliginda olmasi

durumunda 6lgegin giivenilir olmadigini, 0,40 < a < 0,60 araliginda diisiik giivenilir


http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0statistik
http://tr.wikipedia.org/wiki/Yaz%C4%B1l%C4%B1m
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oldugunu, 0,60 < o < 0,80 araliginda olduk¢a giivenilir oldugunu ve 0,80 < a < 1,00
araliginda ise yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Ungiiren, 2009).
Bu arastirmanin (Cronbach Alpha) a katsayis1 0,842 olarak bulunmustur. Dolayisiyla

arastirmada kullanilan 6l¢ek gecerli ve yiiksek derecede giivenilirdir.

2.2.2. Frekans Dagilim

Frekans dagilimi; bir ya da daha ¢ok degiskene ait degerlerin ya da puanlarin
dagilimina ait 6zelliklerini betimlemek amaciyla verileri say1 ve ylizde olarak veren analize
denir. Frekans dagilimi, tablo halinde verilebilecegi gibi uygun oldugu durumlarda cesitli

grafikler kullanilarak da gosterilebilir. (Biiytikoztiirk, 2009).

2.2.3. Ki-Kare Bagimsizlik Testi

Ki-kare bagimsizlik testi, kitle birimlerinin iki ayr1 6zelligini gosteren iki degisken
arasindaki istatistik olarak anlamli bir iligki olup olmadigini belirlemek amaciyla kullanilir

(Tiiredi, 2014).

2.2.3.1. Ki-kare Testinin Kullanildig1 Yerler

e Ornekleme ya da tamsaymm ile elde edilen bir veri kiimesinin belirli bir teorik
dagilima uygun olup olmadiginin arastirilmasinda kullanilir
e ki olay arasinda bagimsizligin olup olmadiginin arastiriimasinda kullanilir.

e Iki veya daha fazla 6rnegin aym kitleden gelip gelmediginin arastirilmasinda

kullanilir (Koseoglu, 2013).

2.2.3.2. Ki-kare Bagimsizlik Testi ve Denizcilikte Kullamimlar:

Ki-kare bagimsizlik testinin denizcilikte bircok yerli ve yabanci ¢alismada yontem

olarak kullanildigint gérmekteyiz.
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Emniyet egitimi yontemleri adli ¢alismada kaza sayilar ile kazalarin yil igerisinde olus
haftalar1 arasinda ki-kare analizi yapilarak istatistiki anlamli bir iligki olup olmadig: test
edilmistir (Revelle, 1995).

Denizcilik egitim aragtirmalarinda ki-kare analizi kullanim1 baslikli calismada ise;
denizcilik 6grencilerine farkli 6gretme yontemleri ile anlatilan derslerin 6grencilerin sinav
kagitlarina etkisi ki-kare analizi yontemiyle arastirilmistir (Cumming, 2008).

Giivenlik Onlemlerinin 6zenle tasarlamama ve etkin sekilde uygulanmamasi
denizcilik tasimacilik zincirine etkileri Vietnam deneysel iilke baz alinarak arastirilmas.
Giivenlik gelistirmeleri ve hizmet kaliteleri arasinda tiim Ongoriilen iliskiler olusturulan
anket ¢alismasiyla katilimcilara sorulmus ve veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler ikili
iliski analiz yontemiyle analizi yapilarak anlamli olup olmadiklar1 arastirilmistir (Thai,
2007).

Gemilerde meydana gelen personel kazalarinin belirlenmesi i¢in yapilan ¢alismada
US Coast Guard tarafindan 1991-2001 yillar1 arasinda incelenen kazalardan veri
olusturulmus. Kaza nedenleri ve kaza sonuglar1 arasinda ki-kare analizi yapilarak sonuglar
elde edilmistir (Talley, 2007).

2.2.3.3. Ki-kare Bagimsizlik Testi Hesaplamalari

Test islemi, kitleden cekilecek n birimlik tesadiifi ornekten, iki degiskene gore
smiflayict veya siralayici 6lgekle elde edilen gozlemlerden olusan ornek veriye dayanir.
Degiskenlerden biri bir tablonun satirlarina, digeri siitunlara yerlestirilerek, iki degiskene
ait gozlemle, k satir, m siitun ve km bir ¢apraz tablo olusturur ( Tablo 3 ). N birimin iki
degiskene gore ortak dagilimini gosterir. Tabloda satirlar satir degiskeninin, siitunlar ise
stitun degiskeninin seviyelerini gosterir, gj, j satir1 ve i siitununun kesistigi ji gozesinin
g6zlem sayisint; nj, satir degiskeninin j-inci, siitun degiskeninin i-nci seviyesindeki gézlem
sayisint gosterir. Tablonun 1 -inci ve son siitunu satir, 1 -inci ve satir1 siitun degiskeninin

ayri-marjinal dagilimin verir.
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Tablo 3. Ornek Ki-kare bagimsizlik tablosu

Siitiin Degiskeni
Satir Degiskeni Toplam
1 2. i.... m
1 GII... G12 ... Gli ...GIm ni
2 GI2... G22 ....G2i G2m n2
j Gjl... Gj2 ... Gji ...Gjm nj
k Gkl Gk2 Gki Gkm nk
Toplam nl n2 counti oo nm n

Ki-kare bagimsizlik testinde test hipotezi ve karsit1 asagidaki gibidir.

Ho: Iki degisken bagimsizdir H1: iki degisken bagimsiz degildir

H hipotezinin testi, Gj; gozlenen sikliklar ile Ho gecerli iken bu sikliklara kars1
gelen Bjibeklenen sikliklarinin uyumuna dayanir, ji 6zesinin beklenen siklig1 asagidaki gibi
bulunur.

leni

Bjj =— 2

Bji beklenen sikliklari, Gji gozlenen sikliklarinin yanina kaydedilir. G;.Bji farkinin
ornek degiskenligine baglanabilecek kadar kiigiik olusu (uyumu) Ho hipotezini destekler.
Farkin yeterince biiyiik olusu (uyumsuzlugu) Ho hipotezinden kusku duyulmasina yol
acar. Bu yiizden test istatistigi gozlenen ve beklenen sikliklara farkina dayali olarak

asagidaki sekilde tanimlanir.

x* = ’§—12?11M (3)
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Ho hipotezinin a anlamlilik seviyesinde testine iligkin karar kurali asagidaki gibidir.

(G ii—Bii 2
?:1 Zﬁ1# > X(Zk—l)(m—l),a “)

ise H, ret edilir.

Burada, x&_1yom-1.e P(X? > x&-m-1,e) = @ esitligini saglayan (k-1)(m-I)
serbestlik dereceli ki-kare tesadiifi degiskeni degeridir ve segilen a i¢in segilen ve n igin ki-
kare dagilimi degerleri tablosuna(ek 3) bakilarak bulunur. Gene kabul goren goriise gore
Ho hipotezinin x?yaklagimi ile testi, beklenen sikliklarin yeterince biiyiik (en ¢ok %20’si
5’ten kiiciik, tamami1 1 veya daha biiylik) olmasi halinde giivenilir sonuglar verir. Kiigiik
beklenen sikliklar halinde en saglikli yol, 6rnek hacminin genisletilmesidir. Kolay
uygulanabilir bir diger yol ise, bazi satir ve silitunlarin, bitisik satir ve siitunla
birlestirilmesidir. Beklenen sikliklarin %20’ den fazlasi 5’den kiigiik ise bu yola bagvurulur
(Tiiredi, 2014).

Calismada bu kapsamda olusturulan hipotezler su sekildedir,

Ho. Kilavuz teskilatinin yapist ile dinlenme siiresi ve olanaklar1 memnuniyeti
arasinda anlaml1 bir iligki yoktur.

Hi. Kilavuz teskilatinin yapisi ile dinlenme siiresi ve olanaklart memnuniyeti
arasinda anlamh bir iligki vardir.

Ho. Kilavuz teskilatinin yapist ile kilavuz kaptanlarin hizmet verdikleri
romorkerlerden memnuniyet derecesi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

H,. Kilavuz teskilatinin yapisi ile kilavuz kaptanlarin  hizmet verdikleri
romorkerlerden memnuniyet derecesi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ho. Kilavuz teskilatinin yapis1 ile kilavuz kaptanlarin hizmet verdikleri pilot
botundan memnuniyet derecesi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hs Kilavuz teskilatinin yapis1 ile kilavuz kaptanlarin hizmet verdikleri pilot
botundan memnuniyet derecesi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ho. Kilavuz teskilatinin yapisi ile kilavuz kaptanlarin maddi beklentilerinin
memnuniyet derecesi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

H;. Kilavuz teskilatinin yapis1 ile kilavuz kaptanlarin maddi beklentilerinin

memnuniyet derecesi arasinda anlamli bir iligki yoktur.
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Ho. Kilavuz kaptanlarin yasi ile dinlenme siiresi ve olanaklart memnuniyeti arasinda
anlamli bir iligki yoktur.

Hs. Kilavuz kaptanlarin yasi ile dinlenme siiresi ve olanaklart memnuniyeti arasinda
anlaml bir iliski vardir.

Ho. Kilavuz kaptanlarin yasi ile araliksiz kilavuzlama hizmetinde bulunabilme
arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Hs. Kilavuz kaptanlarin yasi ile araliksiz kilavuzlama hizmetinde bulunabilme
arasinda anlamli bir iligki vardir.

Ho. Kilavuzluk tiirii ile Kilavuz kaptan egtiminde Ki gorev basi egitimi siiresinin
diizenlenmesi gerekliligi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

H;. Kilavuzluk tiiri ile Kilavuz kaptan egtiminde Ki gbrev basi egitimi siiresinin

diizenlenmesi gerekliligi arasinda anlamli bir iliski vardir.

2.3. Arastirmanin Evreni ve Merkezi

Arastirmanin evreni Tiirkiye sinirlar1 igerisinde kilavuz kaptanlik hizmeti veren
kilavuz kaptanlarla sinirhdir.

Arastirma kapsaminda yiiksek kitle sayisina daha hizli bir sekilde ulasabilmek i¢in
Tirk kilavuz kaptanlar Dernegi ile irtibata gecilmistir. Dernegin iiyesi olan 350 tane
kilavuz kaptana anket formlar1 dernek iizerinden ortak bir maile gonderilmistir. Fakat
ankete cevap veren kilavuz kaptan sayis1 yeterli olmadigindan dolay: kilavuz kaptanlarin
bir kism1 telefonla, bir kismina yiiz yiize ulasilmaya ¢alisilmistir. Ayrica 7. Geleneksel
kilavuz kaptanlar haftas1 kapsaminda ‘Tiirk Bogazlarinda Acil Durum Yonetimi ‘adli
sempozyuma davetli olarak katininmis ve boylelikle anket sayisi istenilen diizeye
getirilmeye calisilmigtir. Caligma kapsaminda sempozyuma katilan yiliz yilize goriisiilen
diger kilavuz kaptanlar ile kilavuzluk meslegi hakkinda roportaj yapilmaistir.

Kilavuz kaptanlar ve ozelliklede 6zel teskilatta c¢alisanlar anketi doldurmaktan ve
rOpartaj vermekten kaginmislardir. Literatiirde Avusturalyali ve Yeni Zelandali kilavuz
kaptanlarla yapilan anket ¢alismasinin {ilkedeki toplam kilavuz kaptanlarin %20 ‘si ile
yapildigin1 gérmekteyiz (Darbara, 2007 ). Yapilan bu ¢alismada Tiirkiyede ki tiim kilavuz
kaptanlarin yaklagik % 20 si ile farkli kilavuzluk alanlarinda anket ve roportaj ¢aligsmasi

yapilmistir.



3. BULGULAR

3.1. Frekans Dagilimlari

Yapilan frekans analizinde bulgular, tablo veya grafiklerle desteklenerek
aciklanmigtir. Ayrica verilen cevaplarin aritmetik ortalamasit alinarak genel kani

yansitilmaya calisilmistir.

3.1.1. Kisisel Bilgiler

3.1.1.1. Kilavuz Kaptanlarin Yas Frekans Dagilimi ve Degerlemesi

Tablo 4’de yapilan ¢alismaya katilan kilavuz kaptanlarin yas frekans dagilimlari
verilmistir. Calismaya katilanlarin; %1,7’s1 27-32 yaslar1 arasinda, %28,3’u 33-37 yaslari
arasinda, %18,3’u 38-43 yagslar1 arasinda, %21,7°1 44-49 yaslar1 arasinda ve %30’ 50
yas Ve lizerinde bulunmaktadir. Kilavuz kaptanlarin 50 yas ve listlinde en yiiksek yiizdeyi,
27-32 yag araliginda en diigiik yiizdeyi olusturdugu goriilmektedir (Tablo 4). Kilavuz

kaptanlarin yas ortalamasi ise 46,25 olarak belirlenmistir.

Tablo 4. Kilavuz kaptanlarin yas frekans dagilim

Yas Grubu | Frekans (f) | Yiizde (%) | Ozel Tes. Kamu Tes.
27-32 yas 1 1,7 1 0
33-37 yas 17 28,3 13 4
38-43 yas 11 18,3 4 7
44-49 yas 13 21,7 6 7
50 yas ve Ustii 18 30 8 10
Toplam 60 100 32 28
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3.1.1.2. Mezun Olunan Universite Frekans Dagihmi ve Degerlemesi

Tablo 5’de calismaya katilan kilavuz kaptanlarin mezun oluklar1 iiniversitelerin
frekans dagilimlar1 verilmistir. Kilavuz kaptanlar 50 si (%78,3) iilkemizin en eski ge¢mise
sahip olan, eski ismi yiiksek denizcilik okulu simdiki ismi Istanbul Teknik Universitesi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimiinden mezun olmustur. Geriye kalan 6 kisi
(%10) Karadeniz Teknik Universitesinden, 2 er kisi (%3,3 )Dokuz Eyliil Universitesi ve
Yakin Dogu Universitesileri Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi ve diger
katiimcilardan tgiinde (%5) su friinleri meslek lisesinden c¢ikighi olduklari tespit

edilmistir.

Tablo 5. Kilavuz kaptanlarin mezun olunan tniversite frekans dagilimi

Universite Frekans(f) Yiizde(%)
ILT.U 47 78,3
K.T.U 6 10
D.E.U 2 3,3
Y.D.U 2 3,3
Diger 3 5
Toplam 60 100

3.1.1.3. Deniz Hizmeti Frekans Dagilimi ve Degerlemesi

Katilimcilara bu boliimde gemi kaptani olarak hizmet siireleri, kilavuz kaptan hizmet
siireleri ve toplam deniz hizmetleri (zabitlikten-kilavuzluga gegen siire) olmak iizere ii¢
farkli sekilde sorular sorulmus;

Katilimcilarin 29 u (%48,3) 1-3 yil, 151 (%25) 4-6 yil, 8’1 (%13,3) 7-10 yil, 4’
(%6,7) 11-14 yil ve geri kalan 4 iiniinde (%6,7) 15 yil ve iizeri gemi kaptani olarak hizmet
slirelerine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Gemi kaptani olarak ortalama hizmet siiresinin 3,9

yil olarak bulunmustur (Tablo 6).
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Tablo 6. Kilavuz kaptanlarin gemi kaptani olarak hizmet siireleri frekans dagilimi

Gemi kaptan1 hizmet siiresi Frekans (f) Yiizde (%)
1-3y1l 29 48,3
4-6 yil 15 25
7-10 y1l 8 13,3
11-14 yil 4 6,7
15 yil ve iizeri 4 6,7
Toplam 60 100

Katilimcilarin = kilavuz  kaptan olarak hizmet siirelerine verdikleri cevaplar
incelendiginde 14 kisi (%23,3) 1-3 yil, 9 kisi (%15) 4-6 yil, 12 kisi (%20) 7-10 yil, 11 kisi
(%6,7) 11-14 y1l, 14 kisi (%23,3) 15 yil ve iizeri deniz hizmetine sahip oldugu goriilmiistir

(Tablo 7). Kilavuz kaptan olarak ortalama hizmet siiresi 7 yildir.

Tablo 7. Kilavuz Kaptanlarin hizmet siireleri frekans dagilimi

Kilavuz kaptan hizmet siiresi Frekans(f) Yiizde(%)
1-3 yil 14 23,3

4-6 y1l 9 15

7-10 yil 12 20
11-14 yil 11 18,3

15 yil ve tizeri 14 23,3
Toplam 60 100

Katilimcilarin toplam deniz hizmeti (zabitlikten — kilavuz kaptanliga gegen siire)
sorusuna verdikleri cevaplarin 2 kisi (%3,3) 5-7 yil, 19 kisi (%31,7) 7-10 yil, 16 kisi
(9%26,7) 10-15 yil, 9 kisi (%15) 15-20 y1l, 14 kisi (%23,3) 20 y1l ve tizeri seklinde oldugu
goriilmektedir (Tablo 8). Kilavuz kaptanlarin toplam deniz hizmeti ortalamasi 11,2 yil

olarak bulunmustur.



37

Tablo 8. Kilavuz Kaptanlarin toplam hizmet siireleri frekans dagilimi

Toplam hizmet siiresi Frekans(f) Yiizde(%)
5-7 yil 2 33
7-10 y1l 19 31,7
10-15 yl 16 26,7
15-20 yil 9 15
20 y1l ve tizeri 14 23,3
Toplam 60 100

3.1.1.4. Kilavuzluk Tiirii Frekans Dagilimi ve Degerlendirmesi

Tiirk kilavuz kaptanlar dernegi baskani ile yapilan roportajda dernege kayitli 350
pilotun oldugu ve bunlarin 125 tanesinin kamuda calistig1 bilgisi elde edilmistir. Kamuda
calisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu Kiy1 Emniyeti Genel Miudiirliigiine bagli olarak bogaz
kilavuz kaptan olarak ¢alismaktalar. Katilimcilarin 40 kisi liman kilavuzu, 20 kisi bogaz
kilavuzu Digerleri ise kamu y6netiminde bulunan limanlarda hizmet etmektedir (Tablo

9)‘da kilavuz kaptanlarin kilavuzluk tiiriine gére dagilimi verilmistir.

Tablo 9. Kilavuz Kaptanlarin kilavuzluk tiirleri frekans dagilimi

Kilavuzluk tiirii Frekans(f) Yiizde(%) Ozel Tes. Kamu Tes.
Liman kilavuzlugu 40 66,7 31 9
Bogaz kilavuzlugu 20 33,3 1 19
Toplam 60 100 21 28

3.1.1.5. Kilavuzluk Teskilatlar1 Frekans Dagilimi ve Degerlemesi

Katilimeilarin 32 kisi % 53,31 si Ozel kilavuzluk teskilati bilinyesinde, 28 kisi
%46,7°1i kamu kilavuzluk teskilatlar1 biinyesinde calistiklari tespit edilmistir (Sekil 2).
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Sekil 2. Kilavuz Kaptanlarin ¢alistiklar: kilavuzluk teskilati tiirleri frekans
dagilimi

3.1.2. Calisma Sistemi

3.1.2.1. Vardiya Diizeni Degerlemesi

Anket ¢alismasinin vardiya diizenlemesi boliimiinde kilavuz kaptanlarin ¢aligmakta
olduklar1 kilavuzluk teskilatinin vardiya diizenleri arastirilmistir. Calismada kamu ve 6zel
sektorde ¢ok farkli ¢alisma sistemlerinin mevcut oldugu goériilmistiir (Tablo 10). Kilavuz
kaptan saymin fazla oldugu Kiy1 Emniyetinin kontroliinde olan Istanbul Bogazinda 2 giin
calisma/4 giin dinlenme, Istanbul limaninda 4 giin ¢alisma /8 giin dinlenme, Canakkale
Bogazinda 4 giin calisma/8 giin dinlenme vardiya diizeninin oldugu tespit edilmistir. Ozel

teskilatlarda ise; vardiya sistemleri limandan limana degisiklik gostermektedir.
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Tablo 10. Kilavuz Kaptanlarin vardiya diizenleri

Vardiya Diizeni Frekans (f) | Yiizde (%) | Ozel Tes. | Kamu Tes.

Tek kilavuz 3 5 3 0
Vardiyali Sistem 5 8,3 5 0
1 giin ¢aligma/1 giin dinlenme 2 3,3 2 0
2 giin ¢caligma/2 giin dinlenme 1 1,6 1 0
2 giin ¢calisma/4 giin dinlenme 15 25 3 12
3 giin ¢aligma/6 giin dinlenme 5 8,3 5 0
4 giin ¢aligma/8 giin dinlenme 25 41,6 10 15
6 giin calisma/6 giin dinlenme 1 1,6 1 0
7 giin ¢aligma/7 giin dinlenme 2 3,3 2 0
l4giin ¢calisma/14 giin dinlenme 1 1,6 0 1

Toplam 60 100 32 28

3.1.2.2. Kilavuz Kaptanlarin Gemide Gegirdikleri Siire Degerlemesi

Kilavuz kaptanlar gerek roportaj esnasinda gerek anket sorularini cevaplarken,
gemide gecen zaman diliminin kilavuzlanan bodlgedeki yogunluga bagli oldugunu
belirtmislerdir. Kamu yonetiminde ¢alisan kilavuz kaptanlarin verdikleri cevaplar 6-10 saat

arasinda degisirken 6zel yonetimde yogun limanlarda calisan kilavuz kaptanlarin verdikleri

cevaplar minimum 10 saat ve tizeri seklinde oldugunu gérmekteyiz (Tablo 11).

Tablo 11. Kilavuz Kaptanlarin gemide gegirdikleri siire degerlemesi

Gemide Gegen Siire Frekans(f) | Yiizde(%) Ozel Tes. Kamu Tes.
1-4 saat 12 20 12 0
5-7 saat 15 25 7 8
8-10 saat 18 30 4 14
11-12 saat 10 16,7 4 6
12 saaten fazla 5 8,3 5 0
Toplam 60 100 32 28
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3.1.2.3. Giinde Ortalama Kilavuzlanan Gemi Adedi Degerlemesi

Kilavuz kaptanlar giinde ortalama olarak kilavuzladiklar1 gemi adedi sorusuna
verdikleri cevaplar; 11 kisi (%18,3) 1-2 gemi, 36 kisi (%60) 3-5 gemi, 8 kisi (%13,3) 6-7
gemi, 5 kisi (%8,3) 8-10 gemi seklinde oldugu goriilmektedir (Tablo 12). Kilavuz

kaptanlarin giinde kilavuzladiklari gemi adedi ortalamasi ise 4,29 olarak bulmaktayiz.

Tablo 12. Giinde ortalama kilavuzlanan gemi adedi degerlemesi

Kilavuzlanan Gemi Adedi | Frekans(f) | Yiizde(%) | Ozel Tes. Kamu Tes.
1-2 gemi 11 18,3 7 4
3-5 gemi 36 60 14 22
6-7 gemi 8 13,3 6 2
8-10 gemi 5 8,3 5 0
Toplam 60 100 32 28

3.1.2.4. Dinlenme Siiresi ve Olanaklari Memnuniyeti Frekans Dagilim ve
Degerlemesi

Tablo 13‘de yapilan c¢aligmaya katilan kilavuz kaptanlarm bagli bulunduklar:
teskilatlar1 tarafindan kendilerine saglanan dinlenme siiresi ve olanaklarinin memnuniyeti
degerlendirmesinde; Hi¢ katilmiyorum bes kisi (%8,3), Katilmiyorum yirmi kisi
(%33,3),Emin degilim on ¢ kisi (%21,7), Katiliyorum on dort kisi (%23,3), Kesinlikle
katiliyorum sekiz kisidir (%13,3).

Tablo 13. Kilavuz kaptanlarin dinlenme siiresi ve olanaklart memnuniyeti frekans dagilimi

Memnuniyet Seviyesi Frekans (f) Yiizde(%) Ozel Tes. Kamu Tes.
Hig katilmiyorum 5 8,3 3 2
Katilmiyorum 20 33,3 5 15
Emin degilim 13 21,7 8 5
Katiliyorum 14 23,3 9 5
Kesinlikle katiliyorum 8 13,3 7 1
Toplam 60 100 32 28
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Kamu yonetiminde veya 0Ozel yonetimde olan kilavuzluk teskilatlar1 bazinda
baktigimizda kamuda ¢alisanlarin ortalamasi katilmiyorum olurken 06zel teskilatta
calisanlarin aritmetik ortalamasi katiliyorum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genel ortalama

ise emin degilim tespit edilmistir.

3.1.2.5. Cahisma Yogunlugunun Cahsma Performansina Etkisi Frekans
Dagilimi ve Degerlemesi

Calisma yogunlugunun kilavuz kaptanin performansina etkisini dl¢lilmeye calisildigi
bu anket sorusunda katilimcilarin verdigi cevaplarin; Hi¢ katilmiyorum 4 Kisi (%6,7),
Katilmiyorum 16 kisi (%26,7), Emin degilim 5 Kisi (%8,3), Katiliyorum 31 kisi (%51,7),
Kesinlikle katiliyorum 4 kisi (%6,7) oldugu tespit edilmistir (Sekil 3). Anket sorusuna

verilen cevaplari incelendiginde katiliyorum sonucunun ¢ogunlukta oldugu goriilmiistir.

60%

52%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Hig katilmiyorum Katilmiyorum ~ Emin degilim Katiliyorum Kesinlikle
katiliyorum

Sekil 3. Kilavuz Kaptanlarin c¢alisma yogunlugunun calisma performansina etkisi
frekans dagilimi

3.1.2.6. Arahksiz En Fazla Kilavuzluk Hizmeti Frekans Dagilim ve
Degerlemesi

Ankete katilanlara kilavuzluk hizmetlerinde gemi iizerinde manevrada araliksiz

olarak kalinabilir seklinde sorulan soruya verilen cevaplar; 0-3 saat 27 kisi (%45), 3-6 saat
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25 kisi (%41,7), 6-9 saat 8 kisi (%13,3) seklindedir (Tablo 14). Ankete verilen cevaplarin
genel ortalamasi alindiginda 3,5 saattir.

Tablo 14. Araliksiz en fazla kilavuzluk hizmeti frekans dagilimi

Kilavuzluk siiresi Frekans (f) Yiizde (%) Ozel Tes. Kamu Tes.
0-3 saat 27 45 15 12
3-6 saat 25 41,7 13 12
6-9 saat 8 13,3 4 4
9-12 saat 0 0 0 0
12-15 saat 0 0 0 0
Toplam 60 100 32 28

3.1.3. Is Memnuniyeti

3.1.3.1. Maddi Beklentilerin Karsilanmas1 Memnuniyeti Frekans Dagilim ve
Degerlemesi

Katilimecilara su anki gelirlerinin maddi beklentilerini karsilamast memnuniyet
seviyelerinin soruldugu soruda alinan cevaplar; hi¢ katilmiyorum 4 kisi (%6,7),
katilmiyorum 24 kisi (%40), emin degilim 11 kisi (%]18,3), katiliyorum 20 kisi (%33,3),
kesinlikle katiliyorum 1 kisi (%1,7) oldugunu gérmekteyiz (Sekil 4).
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Sekil 4. Maddi beklentilerin kargilanmast memnuniyeti frekans dagilimi
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3.1.3.2. Gemi Kaptam Olarak Tekrar Calisma Istegi Frekans Dagihm ve
Degerlemesi

Katilimcilara mesleki memnuniyetlerini test etmek i¢in gemi kaptani olarak tekrar
calismak isteyip istemedikleri soruldu, verilen cevaplar ise diisiinmiiyorum 42 kisi
(%70),Kararsizim 10 kisi (%16,7), Diisiiniiyorum 8 kisi (%13,3) oldugu tespit edilmistir
(Sekil 5).
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Sekil 5. Gemi kaptani olarak tekrar ¢alisma istegi frekans dagilimi

3.1.33. Is Kazasma Bagh Is Goérmezlik Raporu Frekans Dagilim ve
Degerlemesi

Kilavuz kaptanlar gemiyi katilma ve ayrilma esnasinda {iziicii olaylar meydana
gelmeketedir. Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinde 4 kilavuz kaptan kilavuzlama esnasinda vefat
etmistir. Bu bilgiler 1518inda katilimcilara is kazasina bagl is gérmezlik raporu alip
almadiklar1 seklinde sorulan soruya verdikleri cevaplar; Hayir 59 kisi (%98,3), Evet 1 kisi
(%1,7) seklinde olmustur (Sekil 6).
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Sekil 6. Is kazasina bagl is gormezlik raporu frekans dagilimi

3.1.3.4. Strese Bagh Rahatsizlik Frekans Dagilimi ve Degerlemesi

Calismaya katilan kilavuz kaptanlari strese bagl rahatsizliklarin olup olmadiginin
ogrenilmek istendigi bu kisimda tansiyon, uykusuzluk, mide agrisi, agir1 sinirlilik, kendini
devamli yorgun hissetme, Diger, hi¢bir rahatsizhiim yok seceneklerinin secilmesi
istenmistir.

Ankete katilanlardan 6 kisi (%10) tansiyon, 8 kisi (%13,3) uykusuzluk, 2 kisi (%3,3)
mide agrisi, 6 Kisi (%10) asir1 sinirlilik, 8 kisi (%13,3) kendini devamli yorgun hissetme, 1
kisi (%1,7) diger, 29 kisi (%48,3) hicbir rahatsizligim yok seklinde goriis bildirmislerdir
(Sekil 7).
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Tansiyon Uykusuzluk Mide agrist Asir Kendini Diger Hig bir
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Sekil 7. Strese bagli rahatsizlik frekans dagilimi
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3.1.4. Mevcut Durum

3.1.4.1. Romorkérden Memnuniyet Frekans Dagilimi ve Degerlemesi

Yapilan caligmaya katilan kilavuz kaptanlara bagli bulunduklar teskilatin sahip
oldugu romorkoér adeti, manevra giicli, ¢ekme giicli, manevra kabiliyetinden
memnuniyetleri sorulmus ve elde edilen sonuglarin; (Sekil 8) Hig¢ katilmiyorum sekiz kisi
(%11,2), katilmiyorum on bes kisi (%25),emin degilim dort kisi (%6,7), katiliyorum yirmi
yedi kisi (%45), kesinlikle katiliyorum yedi kisi (%11,7) oldugunu gérmekteyiz.
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Sekil 8. Romorkdrden memnuniyeti frekans dagilimi

3.14.2. Kilavuz Kaptan Botundan Memnuniyet Frekans Dagilim ve
Degerlemesi

Katilimcilara bagli bulunduklari teskilatin sahip oldugu pilot botunun biiyiikliik
makine giicli v.b kriterlere gore yeterliginden memnuniyetleri soruldugu anket sorusunda
ise elde edilen sonuglar; (Sekil 9) hi¢ katilmiyorum alt1 kisi (%10), katilmiyorum yedi kisi
(%11,7),emin degilim on alt1 kisi (%26,7), katiliyorum yirmi dort kisi (%40), kesinlikle
katiliyorum yedi kisi (%11,7) oldugunu goérmekteyiz. Verilen cevaplarin ortalamasi

alindiginda emin degilim oldugu goriilmektedir.
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Sekil 9. Kilavuz Kaptan botundan memnuniyet frekans dagilimi

3.1.4.3. Kilavuzluk Temel Egitimi Memnuniyet Frekans Dagilim ve
Degerlemesi

Yirtirliikteki mevzuattan O6nce kilavuz kaptan egitiminde temel egitimin alinmasi
zorunlu degildi. Katilimcilara temel egitim alip almadiklarinin soruldugu soruda; otuz ii¢
kisi (%55) temel egitim almis yirmi yedi kisi (%45) temel egitim almamis oldugu tespit
edilmistir..

Temel egitimin degerlendirildigi soruda cevaplarin; (Sekil 10 ) hi¢ katilmiyorum iki
kisi (%3,3), katilmryorum on kisi (%16,7), emin degilim on ¢ kisi (%21,7), katiliyorum
on bes kisi (%25), kesinlikle katiliyorum ti¢ kisi (%5) oldugunu gérmekteyiz.

0

25% 22%

20% 17%

15%

10%
5% 3%

0%

5%

Sekil 10. Kilavuzluk temel egitimi memnuniyet frekans dagilimi ve degerlemesi
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3.1.4.4. Gorev Basi (Staj) Siiresi Diizenlenmesi Gerekliligi Frekans Dagilim ve
Degerlemesi

Katilimcilara kilavuz kaptan egitimindeki gérev basi egitim siiresinin Yyeniden
diizenlenmesinin gerekliligi hakkinda sorulan soruya verilen cevaplarin; (Sekil 11) hig
katilmiyorum dort kisi %6,7), katilmiyorum on bes kisi (%25), emin degilim on kisi
(%16,7), katiliyorum on dokuz kisi (%31,7), kesinlikle katiliyorum on iki kisi (%20)
oldugunu gormekteyiz. Genel ortalama katiltyorum olarak karsimiza c¢ikmaktadir.

Ozellikle liman kilavuz kaptanlarinda oran daha fazladir.

35% 32%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Hig katilmiyorum Katilmiyorum ~ Emin degilim Katiliyorum Kesinlikle
katiliyorum

Sekil 11. Gorev basi (staj) siiresi diizenlenmesi gerekliligi frekans dagilimi ve
degerlemesi

3.2. Capraz Tablolar ve Tablolarin Degerlemesi

3.2.1. Kilavuzluk Teskilati ile Dinlenme Siiresi ve Imkanlari Memnuniyeti
Capraz Tablosu ve Degerlemesi

Tablo 15 ve Ki-kare analiz sonuglari x2=11,319, df=4, p=0,023 dikkate alindiginda
kilavuzluk teskilati ve dinlenme siiresi ve imkanlari memnuniyeti arasinda o=0,05
anlamhilik diizeyinde anlamli bir iliski vardir. Kamuda c¢alisanlarda memnuniyet

derecelerinin azaldig tespit edildi.
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Ornek Hesaplama:

Ho. Kilavuz teskilatinin yapisi ile dinlenme siiresi ve olanaklart memnuniyeti

arasinda anlaml bir iligki yoktur.

Hi. Kilavuz teskilatinin yapisi ile dinlenme siiresi ve olanaklart memnuniyeti

arasinda anlamli bir iligki vardir.

K:2 m:5 (k-1)x(m-1):1x4=4
Beklenen say1

_ leni

Jt n

(32.5)/60=2,7 - (32.20)/60=10,7 - (32.13)/60=6,9 - (32.14)/60=7,5 - (32.8)/60=4,3
(28.5)/60=2,3 - (28.20)/60=9,3 - (28.13)/60=6,1 - (28.14)/60=6,5 - (28.8)/60=3,7

e Z i (G = B)”
-y Bj;

j=1i=1

X2 =(3-2,7)%/2,7+(5-10,7)%/10,7+(8-6,9)%/6,9+(9-7,5)*/7,5+(7-4,3)%/4,3+(2-
2,3)%/2,3+(15-9,3)%/9,3 +(5-6,1)%/6,1+(5-6,5)%/6,5+(1-3,7)%/3,7 =11,319

4 ile 0,05 anlamlilik diizeyi Ki kare dagilim tablosunda (Ek-3) kesistirince 9,49

degerini buluruz.

x2=11,319>9,49 ho hipotezi ret edilir. Iki degisken bagimsiz degildir.
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Tablo 15. Kilavuzluk teskilati ve dinlenme siiresi ve imkanlart memnuniyeti ¢apraz tablosu

Dinlenme Siiresi
g S g
E| § c = 1 25 o
o S, S B0 5 = = Toplam
=E| E | S| £ |§¢E
) . Say1 3 5 8 9 7 32
+ _ | OZEL TESKILAT
'g = Beklenen Say1 2,7 10,7 6,9 7,5 4,3 32,0
z
YONETIMI |gekienen Sayi 2,3 9,3 6,1 6,5 37 | 28,0
Toplam Say1 5 20 13 14 8 60
Beklenen Say1 5,0 20,0 13,0 14,0 8,0 60,0

3.2.2. Kilavuzluk Teskilati1 ve Teskilatin Sahip oldugu Romorkor Memnuniyeti
Capraz Tablosu ve Degerlemesi

Tablo 16 ve Ki-kare analiz sonuglar1 x2=10,337, df=4, p=0,035 dikkate alindiginda

kilavuzluk teskilat1 ve teskilatin sahip oldugu rémorkér memnuniyeti arasinda a=0,05

anlamlilik diizeyinde anlaml bir iliski vardir. Ozel teskilatlarda ¢alisanlarda memnuniyet

derecelerinin azaldig: tespit edilmistir.

Tablo 16. Kilavuzluk teskilati ve teskilatin sahip oldugu romorkér memnuniyeti ¢apraz

tablosu
Romorkor
g g g
B 2] 5 |t
o S S > 5 = 5 | Toplam
i , Say 7 9 3 | 10 3 32
g = OZEL TESKILAT
E . Beklenen Say1 3,7 8,0 21 | 144 3,7 32,0
Z %
= 9 ) o Sayi 0 6 1 17 4 28
e KAMU YONETIMI
Beklenen Sayi 3,3 70 | 1,9 | 12,6 3,3 28,0
Toplam Sayi 15 4 27 7 60
Beklenen Say1 15,0 | 40 | 27,0 7,0 60,0
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3.2.3. Kilavuzluk Teskilati ve Teskilatin Sahip Oldugu Pilot Botu Memnuniyeti
Capraz Tablosu ve Degerlemesi

Tablo 17 ve Ki-kare analiz sonuglar1 x2=13,472, df=4, p=0,009 dikkate alindiginda
kilavuzluk teskilatt ve teskilatin sahip oldugu pilot botu memnuniyeti arasinda o=0,05
anlamlilik diizeyinde anlamli bir iligski vardir. Kamu yonetiminde ¢alisanlarda memnuniyet

derecelerinin azaldig: tespit edilmistir.

Tablo 17. Kilavuzluk teskilati ve teskilatin sahip oldugu pilot botu memnuniyeti ¢apraz

tablosu
Pilot Botu
= £ =
1L REREE
o2 S 2 S | =8 Toplam
TElEl 2| T | 8%
Sl & | 2| FE
. . Say1 3 3 3 18 5 32
~% o |OZEL TESKILAT
E = Beklenen Say1 32 | 37| 85 12,8 3,7 32,0
Rt
=0 . . |Say 3 4 13 6 2 28
M KAMU YONETIMI
Beklenen Say1 28 (33| 75 11,2 3.3 28,0
Say1 6 7 16 24 7 60
Toplam
Beklenen Say1 60 |70 16,0 | 24,0 7,0 60,0

3.2.4. Kilavuzluk Teskilati ve Kilavuz Kaptanlarin Maddi Beklenti
Memnuniyeti Capraz Tablosu ve Degerlemesi

Tablo 18 ve Ki-kare analiz sonuglart x2=1,927, df=4, p=0,749 dikkate alindiginda
kilavuzluk teskilati ve kilavuz kaptanlarin maddi beklenti memnuniyeti arasinda 0=0,05

anlamlilik diizeyinde anlamli bir iligki yoktur.
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Tablo 18. Kilavuzluk teskilat1 ve kilavuz kaptanlarin maddi beklenti memnuniyeti ¢apraz

tablosu
Maas
s 5| £ E|2E
o2 2| 2] ¢ % é Toplam
TEIE| S| 2|52
) . Sayl 2 13 7 9 1 32
~ _ |OZEL TESKILAT
= B Beklenen Say: 21 | 128 59 | 107 | 5 32,0
S -
= %
= 9 L Say1 2 |11 | 4 |11 | © 28
M KAMU YONETIMI
Beklenen Sayi 1,9 [112] 51 | 93 | 5 28,0
Say 4 24 | 11 | 20 1 60
Toplam
Beklenen Sayi 40 | 240 | 11,0 | 200 | 1,0 60,0

3.2.5. Kilavuzluk Kaptanin Yasi ve Dinlenme Siiresi ve imkanlar1 Memnuniyeti
Capraz Tablosu ve Degerlemesi

Tablo 19 ve Ki-kare analiz sonuglar1 x2=23,466, df=16, p=0,102 dikkate alindiginda

kilavuzluk kaptanin yasi ve dinlenme siiresi ve imkanlart memnuniyeti arasinda o=0,05

anlamlilik diizeyinde anlamli bir iligki yoktur.
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Tablo 19. Kilavuzluk Kaptanin Yast ve Dinlenme Siiresi ve Imkanlar1 Memnuniyeti

Capraz Tablosu
Dinlenme Siiresi
: : £ E | 2&
o S, S gy s = £ [Toplam
TE | £ E | 52
Say1 0 0 0 1 0 1
27-32
Beklenen Say1 1 3 2 2 , 1,0
Say1 1 5 2 7 2 17
33-37
Beklenen Say1 1,4 57 3,7 4,0 2,3 17,0
Say1 0 5 5 1 0 11
Yas |38-43
Beklenen Say1 9 3,7 2,4 2,6 1,5 11,0
Say1 2 2 4 4 1 13
44-49
Beklenen Say1 11 4,3 2,8 3,0 1,7 13,0
Say1 2 8 2 1 5 18
50 ve tizeri
Beklenen Say1 1,5 6,0 3,9 4,2 2,4 18,0
Toplam Say1 5 20 13 14 8 60
Beklenen Sayi 5,0 20,0 13,0 14,0 8,0 60,0

3.2.6. Kilavuzluk Kaptanin Yasi ve Yapilabilecek Araliksiz Kilavuzlama Saati
Capraz Tablosu ve Degerlemesi

Tablo 20 ve Ki-kare analiz sonuglari x2=16,135, df=8, p=0,040 dikkate alindiginda
kilavuzluk kaptanin yasi ve yapilabilecek araliksiz kilavuzlama saati arasinda o=0,05
anlamlilik diizeyinde anlamli bir iliski vardir. Kilavuz kaptan yasi ilerledikce araliksiz

kilavuzlayabilme saatinde diisiisiin mevcut oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 20. Kilavuzluk kaptanin yasi ve yapilabilecek araliksiz kilavuzlama saati ¢apraz

tablosu
Araliksiz .kilavuzlama
0-3 saat 3-6 saat 6-9 saat Toplam
Say1 0 0 1 1
27-32
Beklenen Say1 4 4 1 1,0
Say1 8 7 2 17
33-37
Beklenen Say1 7,6 7,1 2,3 17,0
Say1 3 4 4 11
Yas |38-43
Beklenen Say1 50 4,6 1,5 11,0
Say1 5 7 1 13
44-49
Beklenen Say1 5,8 54 1,7 13,0
. Say1 11 7 0 18
50 ve tizeri
Beklenen Say1 8,1 7,5 2,4 18,0
Say1 27 25 8 60
Toplam
Beklenen Say1 27,0 25,0 8,0 60,0

3.2.7. Kilavuzluk Tiirii ve Gorev basi Egitim Siirelerinin Diizenlenmesi Capraz

Tablosu ve Degerlemesi

Tablo 21 ve Ki-kare analiz sonuglari x2=12,407, df=4, p=0,015 dikkate alindiginda

kilavuzluk tiirii ve gorev bast egitimi siiresi memnuniyeti arasinda o=0,05 anlamlilik

diizeyinde anlamli bir iligki vardir. Her liman icin farkli gorev basi gereksinimi oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 21. Kilavuzluk tiirli ve gorev basi egitim siirelerinin diizenlenmesi ¢apraz tablosu

Staj Siiresi

el g | £ &
= o £
S| 5| & | E|S2
e 2| 8 S IZE S
G| 3| &2 |F2
Toplam
e LIMAN KILAVUZLUGU Say1 2 7 4 | 16 | 11 40
=
N g Beklenen Say1 | 2,7 | 100 6,7 | 12,7] 80 | 40,0
3 = BOGAZ KILAVUZLUGU Sayi 2 | 8|6 | 3|1 20
M (kanal, korfez vs.) BeklenenSay1 | 1,3 | 50 | 33 | 63 | 40 | 200
Say1 4 |15 [ 10| 19 | 12 60
Toplam
Beklenen Say1 | 4,0 | 150 [10,0|19,0| 120 | 60,0




4. IRDELEME VE DEGERLENDIRMELER

Bu calisma Tiirkiye limanlarinda ve bogazlarinda ¢alismakta olan kilavuz kaptanlarin
profilini ve kilavuzlugun temel sorunlarmmi ortaya koymak igin yapilmis Ornek bir
caligmadir.

Calismada elde edilen sonuglar, anket ve rOportaj calismalarina bagli olarak
yapilmustir.

Kilavuzlama operasyonunun en Onemli faktorii operasyonlari yoneten kilavuz
kaptanlardir. Kilavuz kaptanlik meslegi Once bilgiye sonrada deneyime dayali bir
meslektir. Kilavuz kaptanin yetersiz olmast operasyonun basarili olma ihtimalini
diisiirmekte buda kilavuzlama operasyonunun uzamasina yada kaza ile sonug¢lanmasina yol
acabilmektedir.

Calismada kilavuzlama ile ilgili sorunlar iki gruba ayrilmistir. Bunlardan birincisi
kilavuz kaptanlarm egitimi ve yeterlilikleri, ikincisi ise idari konulardir. Idari konular
teknik alt yap1 eksiklikleri, caligma sistemi, yasal diizenlemeler ve kilavuz teskilat yapilari
olarak siniflandirilabilir.

Tiirkiye’de mevcut mevzuata gore kilavuz kaptan adaymin 1 yil uzak yol gemi
kaptan1 olarak hizmet yapmasi gereckmektedir. Diinyada baz1 iilkelerin ulusal
mevzuatlarina baktigimizda Ispanyada 1000grt ve iizeri gemilerde 2 yil kaptanlik yapmis
olmak sart1 aranmaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinde California eyaletinde eyaletin
ise, Bagvuru i¢in en az iki sene gemi kaptan1 veya kilavuz kaptan olarak ¢aligmis olma sarti
aranir. Kilavuz kaptanlar ile yapilan anket calismasi ve yapilan roportajlarin sonuglarina
bagli olarak kilavuz kaptanlarin mevzuatta yer alan en az bir yillik deniz hizmeti siiresini
yeterli bulmadig goriilmiistiir.

Mevzuatta yer alan ilgili maddenin igeriginin genisletilmesi gerektigi muhakkaktir.
Bu amagla ilgili mevzuatta kilavuz kaptan adaymin gemi kaptani olarak hizmet verdigi
stirenin artirilmas1 ve 2 yil gibi makul bir siirenin istenmesi, bunun yan1 sira gemi kaptani
olarak calistigi gemi biiyiikliigii gece yaptigi manevra sayisi, yanagsma kalkis manevra
sayisi, manevra yaptig1 rihtim tiirleri, kanal ya da bogaz gecis sayist gibi ek kriterler
getirilmesi gerekmektedir. Boylelikle kilavuz kaptan aday1 kisisel gelisim veya deneyim

acisindan tam olarak kilavuz kaptan olmaya hazir hale gelmis olacaktir.
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Kilavuz kaptan olmak i¢in temel egitimi almak zorunludur. Bu egitim iilkemizde
Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis farkli kurumlar tarafindan verilmektedir.
Ulkemizdeki kilavuz kaptan temel egitimi 49 saat teorik 21 saat uygulama seklindedir.
(Resmi Gazete, 2006). Ankete katilan kilavuz kaptanlarin %50 ‘si mevcut egitimden
memnun iken %50’si ise memnun olmadiklarini beyan etmislerdir. Memnuniyet
seviyelerinin artirilmasi i¢in egitim sisteminde degisiklik yapilmasi gerekir. Temel
egitimin diinyada ki 6rneklerine bakacak olursak Hollanda aday ilk iki ayda standart devlet
kursuna devam eder ve sinava tabi tutulur gorev basi egitimine devam edebilirler veya
edemezler. Danimarka da ise dort haftalik kilavuz kaptan kursuna katilmalar1 zorunludur.
(Andresen, 2007). Kilavuz kaptanlar ile yapilan ankette kilavuz kaptanlar temel egitim
acisindan Hollanda modelinin faydali ve uygulanabilir olacagini savunmuslar. Ayrica Kiy1
Emniyeti Genel Miidiirliigli tarafindan Fransa’nin Port Revel maket model egitimine
gonderilen kilavuz kaptanlar Tiirkiye’deki temel egitimin o egitim merkezinde ki benzer
sekilde diizlenmesinin daha faydali olacagini bildirmislerdir. Egitim merkezi genel gemi
manevrasina etki eden kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen etmenlerin tanitimiyla
baslar, daha sonra kursun sahip oldugu maketlerin tanitimiyla devam etmektedir. Egitmen
ve egitici maketlerde bire bir merkezde ki tiim manevralari maket gemilerle romorkdrlu ve
rémorkdrsuz yaparak manevra deneyimi kazandiklarini beyan etmislerdir. Ulkemizde de
boyle bir egitim modeline gecilmesinin ¢ok faydali olacagini beyan etmislerdir. Egitim
modeli acisindan hangi model secilirse secilsin kilavuz kaptanlarin genel kanaati usta
kilavuz kaptanlarinda ic¢inde olacagi bir kurul tarafindan teorik ve uygulama egitimin
hazirlanmas1 ve sunulmasidir. Kursun sonunda kursiyerler ders veren kidemli kilavuz
kaptaninda icerisinde bulunacagi bir kurul tarafindan sinava tabi tutulmali ve bu smavi
basarirsa gorevbagi egitimine devam etmelidir.

Kilavuz kaptan egitiminin ikinci sathasi gorev basi egitimidir. Gérev basi egitimi
aday kilavuz kaptanin idare tarafindan belirlenen siire ve sayida kilavuzlama isleminde
nezaret etmesidir. Ulkemizde gdrev basi egitimi ilgili mevzuatla belirlenmistir. Ilgili
mevzuata gore kaptan adaylarinin gorev basi egitimi ilgili limanda en az alt1 ay ve 500 GT
ve daha biiylik tonajdaki en az 90 geminin, gece ve giindiiz esit sayida olmak {izere
kilavuzlanmasina katilmak ile gergeklesir. Ancak Idare, trafigi az olan limanlarda alt1 ay
icinde 90 gemi gelmediginde bu sayiyr 50 gemiye diisiirebilir. Bogaz Kilavuz Kaptanligi
gdrev basi egitimini tamamlayabilmek igin; stajyerlerin Istanbul Bogazinda en az dort ay

ve 5000 GT veya daha biiyiik tonajda en az 160 geminin gece ve giindiiz her iki yonde
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miimkiin oldugunca esit sayida olmak iizere kilavuzlanmasinda bulunmasi zorunludur. Bu
sayinin en az yarist 150 metre ve istii gemilerde gergeklestirilmelidir. “Gorev basi
egitiminin” Istanbul Bogazi gecisinin tamamini kapsayacak sekilde gergeklestirilmesi
zorunludur. Buna ek olarak stajyerler Canakkale Bogazinda gece ve giindiiz her iki yonde
miimkiin oldugunca esit sayida olmak iizere, en az dort ay ve 5000 GT veya daha biiyiik
tonajda en az 100 geminin kilavuzlanmasinda bulunmalidir. “Goérev basi egitiminin”,
Canakkale Bogaz1 gecisinin tamamini kapsayacak sekilde gerceklestirilmesi zorunludur
(Resmi Gazete, 2006). Gorev basi egitim siirenin ve kilavuzlanmasi gereken minimum
gemi adedi yeterliligi hususu gerek anket gerek yapilan roportajlarla katilimcilara
sorulmustur. Elde edilen bulgular; Tablo 21 kilavuzluk turu ve gorev basi egitim
siirelerinin diizenlenmesinin ikili iliski analizinde karsimiza liman kilavuz kaptanlarin
gbrev basi siiresinin memnuniyetsizliklerinin bogaz kilavuz kaptanlarindan daha yiiksek
oldugu tespit edildi.

Diinya da gorev basi egitim uygulamalar incelendiginde. Ispanya da aday kilavuz
kaptanlar Kilavuz Kaptanlar Kurumu ve Liman Otoritesi raporlariyla, Denizcilik Idaresi
tarafindan degerlendirilen en ¢ok 6 aylik gorev basi egitim dénemi gegirirler (Certipilot,
2013). Hollanda 10-12 ay siiren gorev basi egitimine tabi tutulurlar (Anderson, 2007).
Amerika Birlesik Devletleri Interport pilot acentasinda Kilavuz kaptanin egitimi 6 sene
kadar stirmektedir. Bu egitimin ilk iki senesinde aday en az 225 kanal seyri ve yanasma
manevrasinda bulunmak ve bu seyir ve manevralarin en az 25 tanesini kidemli kilavuz
kaptanin gozetiminde kendisi gerceklestirmek zorundadir. Bu egitimi izleyen 4 sene
boyunca aday kidemli kilavuz kaptanlarin gozetiminde manevralar gerceklestirerek
deneyimini arttirir (U.S National Research Council, 1994). Liman kilavuz kaptanlarin
memnuniyetsizliklerinin  ortadan kaldirmak igin; Olusturulacak deneyimli kilavuz
kaptanlarin i¢inde oldugu bilimsel kurul tarafindan tilkemizde kilavuzluk hizmeti verilen
38 kilavuzlama bolgesi icin farkli gérev basi siiresi ve gemi adedi kriteri olusturulabilir.

Kilavuz kaptan adaymin egitim asamasi gegildikten sonra yapilan kilavuz kaptan
smavlar1 sozlii ve uygulamali olmak iizere iki asamada yapilir. Uygulamali sinav deneyimli
kilavuz kaptanlar esliginde liman kilavuz kaptan1 yeterlilik belgesi i¢in bir geminin ilgili
limana yanasma manevrasi sirasinda, Tiirk Bogazlari kilavuz kaptani yeterlilik belgesi igin
ise ilgili bogaz geg¢isi sirasinda yapilir (Resmi Gazete, 2006). Bu simavda elenen kilavuz
kaptan aday1r lilkemizde bulunmamaktadir. Yapilan roportajlarda kilavuz kaptanlara

yapilan smavlar hakkinda sorulan sorularda alinan cevaplar ise siavlarin yetersiz oldugu
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seklindedir. Sinavlarin yetkin bir kurul tarafindan ¢ok boyutlu olarak degerlendirilecegi
smnav sisteminin olusturulmasi Ornegin; Amerika Birlesik Devletlerinde oldugu gibi
rOmorkoér kaptanin stajer kilavuz kaptan1 degerlendirmesine olanak saglayacak
diizenlemenin getirilmesi gibi farkli degerlendirme kriterlerinde eklenmesi saglanmalidir.

Anket sonuclarma gore kilavuz kaptanlar mesleklerini icra ederken ticari kaygilarin
emniyet kaygilarinin Oniine gectigi goriilmiistiir. Kilavuz kaptanlara siirekli meslek ici
egitimden kagiilmaktadir. Ilgili mevzuatimizda; kilavuzluk teskilatinda gorevli kilavuz
kaptanlarin, zorunlu hizmet i¢i egitimi seminerlerine, iki y1l i¢inde en az bir kez katilmalari
zorunludur. Her kilavuzluk teskilati, istihdam ettigi kilavuz kaptanlarin zorunlu hizmet igi
egitim seminerlerine katilmalar1 i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve hazirlayacaklar
yillik egitim planim1 idareye sunmakla yiikiimlidir ((Resmi Gazete, 2006). Avrupa
Birliginde kilavuz kaptanlik egitimi {izerine yapilan ¢alismada 3 modul halinde 350 saatlik
meslek ici egitim almalar1 tavsiye edilmektedir (Certipilot, 2013). Ulkemizde ilgili
mevzuatta yapilacak degisimlerle daha sik kilavuz kaptanlar uluslar arasi normlarda yurt
dis1 ve yurt i¢i seminer, simiilator egitimi, maket model egitimlerine gonderilmesi gerekir.
Bu hususta kamu ve 6zel teskilat ayrimi gozetmeksizin devlet tesviki uygulanmalidir.

Seyir emniyetini artirmada yukarida deginilen kilavuz kaptanlarin kisisel
gelisimlerinin yaninda teknik alt yap1 eksiklikleri ve kilavuz teskilatlarin sahip olduklari
deniz araglar1 ve kapasiteleri de 6nemli rol oynamaktadir,

Manevrada en 6nemli deniz vasitasi romorkorlerdir. Mevzuatimizda rdmorkdrlerin
ceki giicleri ile ilgili kisitlamalardan bahis edilirken romorkér manevra kabiliyetinden
tipinden ve olanaklarindan bahis edilmemektedir. Yapilan anket ¢alismasinda da kilavuz
kaptanlarin teskilatin sahip oldugu romorkorlerden memnuniyet seviyelerinin diisiik
oldugu tespit edilmistir. Ozellikle &zelde ¢alisan kilavuz kaptanlarin memnuniyet
seviyelerinin oldukg¢a diisiik oldugu tespit edilmistir. Bunun nedenle ilgili bulgularda
mevzuatimizda kilavuzluk teskilatlarin kilavuzlayacaklart gemilerin gros tonaji ve tipine
gore sahip olmalar1 gerekli romorkoér adedi ve ¢ekme kuvveti hakkinda hiikiimler
icermektedir. ROmorkoriin  manevra kabiliyetinden bahis edilmemektedir. Kilavuz
kaptanlara gore yeterince kontrol edilemeyen romorkér manevrada ¢ok fazla fayda
saglamayacag belirtilmektedir. Ilgili mevzuatta rédmorkériin tipininde eklenerek Srnegin,
konveksiyonel romdrkdr, traktor romorkor v.b yeniden diizenlemesi gerekliligi bildirildi.

Manevrada 6nemli bir diger deniz aracida kilavuz botudur. Her bdlgenin kilavuz

botu ihtiyact farkhidir. Kilavuz botunun gereksinimi pilot katilim ve ayrilis yerinin
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istasyona uzakligina bulunan cografi bolgenin hava deniz durumuna goére degismektedir.
Mevzuatimizda kilavuz botlarmin gereksinimleri ile alakali hiikim bulunmamaktadir.
Kilavuzluk teskilatlar1 ticari kaygilar 6n planda tutarak gerekli yatirimlar1 yapmak
istemeleri ve bunun sonunda yapilan ¢alismada da tespit edildigi tizere kilavuz kaptan
memnuniyetsizligine sebep olmaktadir. Idare tarafindan yukarida bahis edilen hususlar goz
ontinde bulundurularak kilavuz teskilatlarinin sahip olmasi gereken kilavuz botunun eni-
boyu ve makina giicii belirlenmelidir.

Alt yap1 eksiklikleri ile alakali olarak yapilan roportajlar sonucunda; bazi limanlara
da manevrada Onemli iki yapisal unsuru baba, usturmagalarinin bakimlarinin veya
degisimlerinin yapilmadigi liman i¢i derinliklerinin degisken oldugu manevra emniyetine
capariz olusturdugu tespit edilmistir. Diger bir alt yap1 eksikligi ise gemi trafigi yogun
olmayan limanlarda samandiralama sisteminin uluslarasi kurallara gore yapilmadigi
bununda seyir emniyetini zora soktugudur.

Calismada tespit edilen Onemli hususlardan biri de calisma sisteminin kilavuz
kaptanlarin i$ memnuniyetini ve ¢alisma performanslarini etkileyen en 6nemli kriterlerden
biri oldugudur.

Ulkemizdeki kilavuzluk teskilatlarinda farkli ¢alisma sistemlerinin mevcut oldugu
tespit edilmistir.

Kamuda ¢alisan kilavuz kaptanlar 2 giin ¢alisma/ 4 giin dinlenme veya 4 giin ¢alisma
8 giin dinlenme vardiya diizenine 6zel teskilatlarda ise vardiyali sistem veya calistigin giin
kadar dinlen vardiya diizenine sahiptirler. Diinyada ki baslica iilkelerin kilavuz
kaptanlarinin ¢alisma sistemleri incelediginde

Ingiltere de yilda 100-170 giin arasi dinlenme zamani mevcuttur. Almanya da 270
giin calisma 90 giin dinlenme, Hollanda 265 ¢alisma 75 dinlenme 30 giin izin seklinde
oldugu Fransa da her istasyonun kendine ait ¢alisma takvimi vardir. Her yi1l calisan giin
sayist 183-240 arasinda degismektedir. Vardiyalar gemi trafigine bagli olarak ayarlanan bir
rotasyon sistemine gore belirlenir (Anderson, 2007).

Kamu teskilatlarinda calisan kilavuz kaptanlarda gemide gegirdikleri siire 8-10 saat
arasinda ¢ikarken. Ozel teskilatlarda ise yogun olmayan limanlar ve yogun limanlar
seklinde iki ayrim yapilabilir. Yogun olmayan limanlarda ortalama siire 1-4 saat olurken
yogun limanlarda ¢alisanlarda ise kaptanlarin giinde 12 saatten fazla calistiklar1 ve giinde
8-10 gemi kilavuzladiklar tespit edilmistir. Avrupa {ilkesi olan Slovenya da kilavuz kaptan

basina diisen yillik gorev sayisi yaklasik 600 civarindadir. Ticari faaliyetleri az olan liman
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genelde tek kilavuz kaptan istihdam etmektedirler buda tek kilavuz kaptani zorlamaktadir.
Yapilacak teskilat yasasinda kilavuz bolgesinde en az iki kilavuz kaptan bulundurulmasin
getirilmesi i$ memnuniyetini artiracagi diistiniilmektedir.

Tirkiye deki ¢alisma sistemi diger iilkelerle karsilastirildiginda dinlenme giin sayisi
fazla oldugu fakat calisma giiniinde 6zellikle 6zel yogun limanlarda yogun ve yorucu
calisildig tespit edilmistir

Birden fazla kilavuz kaptan istthdam eden teskilatlarda ise; calisma ve dinlenme
siirelerinin kilavuzluk teskilatinin kapasitesi dahilinde teskilat tarafindan degil de
olusturulan kurul tarafindan yorgunluk yonetimi yapilarak bilimsel analizler sonucunda
gemi trafigine bagl olarak ayarlanan rotasyon sistemine gore olusturulmalidir.

Yogun liman trafigi olan kilavuzluk bdlgelerinde gemide gecen zaman, ortalama
kilavuzlanan gemi adedi standarda baglanmali ve kilavuz kaptan {izerindeki baski
kaldirilmalidir.

Kilavuz kaptanlarin iy memnuiyetleri bu ¢aligmada incelenen diger bir faktordiir.
Alman kilavuzluk kanunun 45. maddesine gore kilavuz kaptanlik yiiksek nitelik gerektiren
bir meslektir. Bu nedenle kilavuz kaptanin yiiksek ticret almasi ve sosyal yasantisi en tist
diizeyde olmasi gerekir (URL-10). Calismada bu konuda en biiyiikk sikintinin tasra
limanlarinda gérev yapan kilavuz teskilatlarinda yasandigi goriilmiistiir. Bu teskilatlarda
kilavuz sayisinin ¢ogunda 1 yada 2 kisiden olustugu ve kilavuz kaptanlarin iicretlerinden
tatminkar olmadiklar1 goriilmistiir. Tasra teskilatlarinda gorev yapan kilavuz kaptanlarin
haklarin1 korumak agisindan devlet tarafindan ya da kilavuz kaptanlar dernegi tarafindan
en az maas standarti belirlenmesi uygun olacaktir.

Avrupa da kilavuz kaptanlarin meslegini uygulanisi sirasinda bagimsizca karar
vermeleri miimkiindlir. Buna atifta bulunarak serbest meslek sahibi olarak ifade
edilmektedir. Ulkemizde calisan kilavuz kaptanlar ise baskilarla karsilasmaktadir. Kilavuz
kaptanlar bagli bulunduklar1 liman yonetimi ayn1 zamanda kilavuzluk teskilatinda sahibi
oldugundan dolay1 isletmenin ticari anlamda etkilenmemesi i¢in uygunsuzluklari rapor
etmemekte veya sozlesmelerinin fesih edilecegi korkusuyla strese sokulmaktadir. Bu da
kilavuz kaptanlarin ¢alisma performansini etkiledigi ayrica ankete katilan kilavuz
kaptanlarin yasadiklar1 stresten dolay1 stres ile ilgili rahatsizliklarinin oldugu tespit
edilmistir.

Gecgmiste lilkemizde iki kilavuz kaptan pilot carmihindan diiserek hayatlarini kayip

etmislerdir. Gemilerin pilot karsilamada Ozensiz davranmasi kurallara gore carmih
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hazirlamamasi dogru karsilama prosediirlerinin saglanmamasi i¢in kilavuz kaptanlarin
geminin kilavuzlanmasini red etme hakkini ticari baskilardan arindirilmasi onceligin
emniyete verilmesi gerekir.

Kilavuzluk mesleginde emniyet en yiiksek Oncelikte olmali ve ticari kaygilardan
etkilenmemelidir. Mevcut mevzuatlar bu durumu destekleyecek sekilde hukuki alt yapiya
sahip olmalidir.

Kilavuzlama da onemli birimlerden biride kilavuz teskilatlaridir. Teskilat yapisi ve
isleyisi onemelidir.

Ulkemizde kilavuzluk teskilatlarin  uymas:t gereken kanuni diizenleme
bulunmamaktadir. Kilavuz teskilat yasasinin diizenlenmesi gerekmektedir. Bu diizenleme
denizcilik alaninda ki uzman kisilerden, kuruluslardan ve derneklerden de yararlanarak
onlarin da gorislerini alinarak ve hatta onlarin da yer aldigi bir komisyon kurularak
diizenlenebilir.

Almanya, Hollanda ve Amerika Birlesik Devletlerinde oldugu gibi iilkemizde de
kilavuz teskilatlarinin iilke ¢apinda denetleme ve diizenleme kurulunun olusturulmasi ve
standardin olusturulmas1 ve haksiz rekabetin ortadan kaldirilmas1 gerekmektedir.
Denetleme kurulu denetimleriyle standarttin devamli muhafazasi saglanabilir.

Cagdas tilkelerde, kilavuzluk teskilatlari, palamar ve romorkor hizmetleri de veren
bazi istisnalar disinda yalnizca kilavuzluk hizmetleriyle ugragmakta, gelirlerini kendileri
toplayip, yatirimlarini kendileri yapmakta ve kilavuzluk alaninda uzmandirlar. Tiirkiye’de
kilavuzluk hizmetleri liman operasyonunun alt kurulusudur. Kilavuzluk hizmetlerini ana
islerinin yaninda bir yan is olarak yapmaktadir. Bu kuruluslar kilavuzluktan elde ettikleri
gelirleri bagka yerlerde kullanmakta, yonetmeliklerle ve kanunlarla zorunlu tutmadikca
kilavuzluk alanina hicbir yatirnm yapmamaktadir. Kilavuzluk alaninda, birakin uzman
olmay1, yeterli bilgiye bile sahip degillerdir. Manevra konusunda biinyesinde c¢alisan
kilavuz kaptanlara baskida bulunmaktadirlar. Kilavuzluk teskilatlar1 6zerk yonetime
devredilmesinin daha faydali olacaktir.

Bu calismada tespit edilen eksiklikler kilavuz kaptanlarimizin diinyadaki kilavuz
kaptanlardan eksik veya yetersiz oldugu anlamina asla gelmez. Yapilan caligma ile
kalitenin ve seviyenin artirillmasi amaglanmaktadir.

01.01.2009-30.05.2014 tarihleri arasinda Tiirk karasularinda meydana gelen deniz
kaza verileri incelendiginde kaza esnasinda kilavuz kaptan bulunan gemi sayis1 sadece 10

dur. Bu 10 kazanin; 6 tanesinin makine arizasindan dolay1 geminin kumanda edilememesi,
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1 tanesinin diimen arizasi, 1 tanesinin sert hava kosullarindan geminin kumanda
edilememesi ve 2 tanesinin ise gerekli dikkatin gdsterilmemesi sebepli olustugu kayitlara
gecmistir. (Dekik, 2014).

Bunun yani sira gemide makina arizas1 meydana gelip kilavuz kaptan manevralari
sayesinde herhangi bir maddi hasarin meydana gelmedigi olay sayisinin 3 oldugu
goriilmiistiir. Ayrica 21 Subat 2002 Tarihinde Istanbul Bogazi Kuzey-Giiney gecisini
kilavuz kaptan refakatinde yapmakta olan “Genmar Star” adli Jet Yakiti yiikli dev
tankerde diimen arizasi meydana gelmis ve gemi kumandadan ¢ikmustir. Kilavuz kaptanin
gayretleri sonucunda gemi Dolmabah¢e Sarayr oOnlerinde durdurulmustur. Kahraman
kilavuz kaptan, 2006 yilinda Birlesmis Milletler Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii (IMO)
tarafindan ilki gergeklestirilen olan denizde cesaret gosterenlere verilen 6diilde bir Tirk
kilavuz kaptani olarak aday gosterilmistir (URL-11). Hi¢ bir fedakarliktan kagmayan

kilavuz kaptanlarimiz kamuoyunda fazla bilinmeyen goriinmeyen kahramanlardir.



SONUCLAR VE ONERILER

Diinya ticaret hacmi diinya niifusunun artisina paralel olarak artmaktadir. Ticaretteki
artis nakliye hizmetlerine talebi artirmaktadir. Talebin artmasiyla yeni gemiler, insa
edilmekte ayn1 zamanda daha fazla denizci istihdamina ihtiyag bulunmaktadir. Bununla
birlikte yeni limanlar inga edilmekte veya var olan limanlarda daha aktif ve yogun
calistirilmaya calisilmaktadir. Bu gelismelere paralel olarak kilavuz kaptanlara biiyiik
gorevler diismektedir. Kilavuz kaptanlar emniyetten taviz vermeden can, mal ve cevre
emniyetini tehlikeye sokmadan yogun ve kisitli sularda gemi manevralarini ger¢eklestirme
isleminden sorumludurlar.

Kilavuz Kaptanlarin emniyeti saglayabilmeleri i¢in oncelikle iyi bir egitim almus,
mesleki tecriibeye sahip olmalari, daha sonra bagli bulunduklar1 kilavuz teskilati tarafindan
kendilerine uygun ekipman ve dinlenme sartlarinin saglanmis olmasi gerekir.

Bu caligmada, giin gegtikge biiyliyen is hacmi ve beklentilere Tiirkiye’deki kilavuz
kaptanlarin ne Olglide cevap verebildigi arastirilmak istenmistir. Kilavuz kaptanlarin
goriislerine dayanarak yapilan bu ¢alismada elde edilen sonuglari su sekilde 6zetleyebiliriz.

e Kilavuz kaptanlar, deniz hizmeti ve manevra deneyimi fazla olan uzak yol
kaptanlar1 arasindan segilmeli ve iyi egitilerek yetistirilmelidir.

e Kilavuz kaptanlarin mesleki yeterliliklerini st diizeyde tutacak meslek i¢i
egitimlere 6nem verilmelidir.

e Kilavuz kaptanlarin ¢alisma ve dinlenme saatleri ve olanaklar1 diger tilkelerdeki
ornekleri ile karsilagtirildiklarinda benzer veya daha rahat oldugu sonucu
karsimiza ¢ikmaktadir. Fakat yogun limanlarda Ozellikle 6zel teskilatlarda
calisanlarda gilinde ortalama aktif olarak ¢alisma saatinin ve kilavuzlanan gemi
adetinin fazlalig1 kilavuz kaptanlarin performansini olumsuz yonde etkileyecegi
diistiniilmektedir. Bu konu ele alinmal1 ve kilavuz kaptanlarin gemide aktif olarak
gecirdikleri saatlerin ve kilavuzladiklar1 gemi adetinin standartta baglanmalidir.

e Ulkemizde yeterli ekipmana ve araca sahip olmayan kilavuzluk teskilatlarinin
mevcut oldugu tespit edilmistir. Kurumsal yonetilen kilavuzluk teskilatlarinin
sayllarin1 artirilmali ve bunun saglanmasi i¢in yasal zeminin olusturulmasi

gerekir.
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e Kilavuz kaptanlarin ticari kaygilardan etkilenmemeyi garanti edecek ulusal bir

hukuk sistemine ihtiyaci vardir.

Calismaya katilan kilavuz kaptan sayist beklentinin altinda kalmistir. Kilavuz
kaptanlara bire bir telefonla ulagilmasina ragmen ankete katilan kilavuz kaptan sayisinin
artirilamamasi genis kapsamli sonuglar elde edilmesini engellemistir. Halbuki bu c¢alisma
Ulastirma Haberlesme ve Denizcilik Bakanligi denetiminde tiim lisanshi kilavuz
kaptanlarin katilimiyla yapilabilseydi, etkin ve kapsamli sonuglar elde edilebilirdi. Bu ve
benzeri ¢aligmalarin yapilmasi sektordeki arastirmacilarin ve bakanligin dikkatini ¢ekecek
ve gerekli arastirmalarin ylriitiilmesini saglayacaktir.

Yiriitiilmis olan bu ¢alismadan yola ¢ikarak, kilavuzluk hizmeti veren Tiirkiye’deki
38 farkli limanda gemi manevralarina ait tehlikeler tiim boyutlariyla incelenebilir. Limanin
yapisi, kilavuzluk teskilati, ekipman, kilavuz kaptan profili gibi tehlike olusturabilecek alt
basliklar incelenebilir ve bunlarin risk haritalar1 ¢ikarilabilir. Tespit edilen riskli limanlar
icin Onleyici tedbirler ve tavsiyelerde bulunabilecek caligmalar da yapilabilir.

Temiz okyanus ve denizler, emniyetli ve verimli nakliye IMO'nun ve Bakanligimizin
hedefidir. Bu hususlar net ve kesindir; bu konularda asla taviz verilemez. Diinya’da kabul
goren standardi saglayabilmek icin yasal diizenlemelerden ve siki denetimlerden
faydalanmak gerekmektedir. Unutulmamalidir ki; olusabilecek olumsuz bir durumda
sadece olayin taraflar1 degil, o bolgede yasayan tiim insanlar ve insanlik bu durumun

sonuclarindan etkilenecektir.
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6. EKLER

Ek.1. Anket Formu

KTU, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Anabilim Dali
Yiiksek lisans Tez Calismasi Anket Formu

BOLUM-I KiSISEL BILGILER
1-Yasiniz
()27-32 ()33-37 ()38-43 () 44-49 () 50 yas ve iistii

2- Mezun oldugunuz GNivVerSIteNiZ . ......ouvuine ettt

3-Toplam deniz hizmetiniz
()5-7y1l () 7-10 y1l () 10-15y1l () 15-20 y1l () 20 y1l ve tistit

4- Gemi kaptan olarak hizmetiniz
() 13yl () 4-6 yil () 7-10 1l () 11-14 y1l () 15 y1l ve tistit

5- Kilavuz kaptan olarak hizmetiniz
()1-3yil ()4-6yil () 7-10 y1l ()11-14 y1l () 15 y1l ve Ustii

6-Yapmis oldugunuz kilavuzluk tiirii asagidakilerden hangisidir?
() Liman Kilavuzlugu () Bogaz Kllavuzlugu (kanal,korfez vs.) () Ac¢ik Deniz Kilavuzlugu

7- Bagli bulundugunuz kilavuzluk teskilatiniz
() Ozel Teskilat () Kamu Yé6netiminde

BOLUM-II CALISMA SISTEMI

8-Calisma sisteminizi belirtiniz?

12- Vardiyamdaki dinlenme siiresi ve olanaklarindan (dinlenme odasi, yemek salonu) memnunum
() Hig katilmiyorum () Katilmiyorum (') Emin degilim () Katiliyorum () Kesinlikle katiliyorum

13- Calisma yogunlugu performansinmu etkilemektedir
() Hig katilmiyorum () Katilmiyorum (') Emin degilim () Katiliyorum () Kesinlikle katiliyorum
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14- Kilavuzluk hizmetlerinde gemi iizerinde manevrada kalinma siiresi ................... saat araliksiz
verilebilecegini diigsliniiyorum
() 0-3 saat () 3-6 saat () 6-9 saat () 9-12 saat () 12-15 saat

BOLUM-III i$ MEMNUNIYET]

15-Isim maddi beklentilerimi karsilamaktadir.
() Hig katilmiyorum () Katilmiyorum (') Emin degilim () Katiliyorum () Kesinlikle katiliyorum

16- Tekrar Gemi kaptani olarak ¢alismayi;
() Diistinmityorum () Kararsizim () Diigiiniiyorum

17- 15 kazasina bagl is gormezlik raporu aldim
() Evet () Hayir

18- Strese bagl rahatsizliginiz mevcutur.
() Tansiyon () Uykusuzluk () Mide agris1 () Asirt sinirlilik () Devamli kendini yorgun hissetme
() Diger () Hig rahatsizligim yok

BOLUM-IV MEVCUT DURUM

19- Baglh bulundugum teskilatin sahip oldugu rémorkor adeti, makine giicti, ¢ekme giicii, manevra
kabiliyetinden memnunum
() Hig katilmiyorum () Katilmiyorum (') Emin degilim () Katiliyorum () Kesinlikle katiliyorum

20- Bagli bulundugum tegkilatin sahip oldugu pilot botunun biiyiikliik, makina giicii v.b kriterlerine gore
yeterlilig§inden memnunum
() Hig katilmiyorum () Katilmiyorum () Emin degilim () Katiliyorum () Kesinlikle katiliyorum

21- Kilavuz kaptan temel egitimi aldim
() Evet () Hayir

22- Kilavuz kaptan temel egitiminizi genel olarak degerlendirirseniz( egitimin konu bagliklari-egitimin
stiresi-egitici kadronun kalitesi) egitimden memnunum
() Hig katilmiyorum () Katilmiyorum (') Emin degilim () Katiliyorum () Kesinlikle katiliyorum

23- Kilavuz kaptan gorev basi (staj) siirelerinin yeniden diizenlenmesi gerektigini diisiiniiyorum
() Hig katilmiyorum () Katilmiyorum () Emin degilim () Katiliyorum () Kesinlikle katiliyorum

24- Kilavuz kaptanlarin memnuniyetinin ve ¢evre giivenligin artmasi i¢in goriis ve dnerileriniz nelerdir?
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