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OZET

Giliniimiiziin rekabet ortaminda isletmelerin sayis1 hizla artmakta, bu artis her
meslegi ve meslek mensubunu bu degisim ve gelisime ayak uydurma zorunluluguyla kars1
karsiya birakmaktadir. Bu degisim ve gelisim muhasebecilik mesleginde de kendini

hissettirmektedir.

Muhasebe alanindaki egitimin ortadgretim diizeyinde verildigi kurumlar Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri, eski adiyla Ticaret Meslek Liseleridir. Muhasebecilik mesleginde
ihtiya¢ duyulan kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi ic¢in gerekli 6gretim siirecinin ilk

asamasi bu kurumlarda ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe egitimidir.

Bu calismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitiminin
teorik ve pratik agidan yeterliligi, Ogretim faaliyetlerinin sektdrdeki ve mevzuattaki
degisiklik ve yeniliklere gore giincelligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki 6gretim
programlarinin kendisinden beklenen fonksiyonu ne dlgiide yerine getirebildigi tespit
edilerek ortaya c¢ikan sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri getirilmeye calisilmistir. Arastirma
sonucunda mesleki ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimiyle Ogrencilerin
muhasebecilik mesleginin gerektirdigi yeterliliklere sahip olamadigi, bu okullardaki
mevcut muhasebe egitimiyle bireylerin muhasebecilik meslegini icra edemeyecegi,
ortadgretim kurumlarindaki muhasebe egitiminin yeniden yapilandirilmasi ve uygulamali

egitime daha fazla agirlik verilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmigtir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe egitimi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Muhasebe Meslek Mensubu.



ABSTRACT

In today's competitive environment, the number of businesses is growing rapidly,
and this increase makes each profession and the members of the profession face the
difficulties of keeping pace with this innovation and development. These innovations and

developments are felt in the profession of accounting.

The institutions in which education on accounting field is supplied at secondary
level are “Vocational and Technical Anatolian High Schools”, or with their former title”
Vocational Trading High Schools”. The first stage of the necessary education process to
meet the need for skilled personnel in the accounting profession is the accounting

education given at the secondary level in these institutions.

In this study, the adequacy of the accounting education provided in VVocational and
Technical Anatolian High Schools from the theoretical and practical aspects, the up-to-
dateness of the training activities according to the changes and innovations in the sector
and the legislation, and to the what extent the training programmes in the Vocational and
Technical Anatolian High Schools fulfill the function expected have been determined and
suggestions for solutions to the problems found have been given. According to the study,
the results that students cannot acquire the qualifications required by the accounting
profession by the accounting training given in vocational secondary institutions, that the
individuals will not be able to perform the accounting profession with the current
accounting education in these schools, and that the accounting education in secondary
schools should be restructured and the practical education should be given more emphasis

have emerged.

Keywords: Accounting education, Vocational and Technical High School, the

Professional Accountants.
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GIRIS

Mesleki egitim, bireyin is hayatindaki belirli bir meslegi fiilen icra etmesini ve
mesleginin her kademesinde yetismis kalifiye meslek elemani olarak yer alabimesini

miimkiin kilan egitimdir.

Mesleki egitim, insanlara belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve kabiliyetleri
kazandirmasinin yaninda onlarin yeteneklerini c¢esitli agilardan gelistirmekte, bireye
egitimi verilen meslekle iligkili olarak is ve toplum hayatinda belirli bir statii de
saglamaktadir. Bunun sebebi bireylerin toplumdaki yerlerinin sahip olduklar1 meslekle

dogrudan iliskili olarak degerlendirilmesidir.

Mesleki egitimin temel alanlarindan birisi de degisen rekabet kosullari, piyasa
sartlar1 ve vergi politikalariyla birlikte 6nemi her gecen giin artmakta olan muhasebe

meslek egitimidir.

Muhasebe egitiminin ilk asamasi, ortadgretim diizeyinde Milli Egitim Bakanligi’na

bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar tarafindan verilmektedir.

Ortadgretim diizeyindeki orglin muhasebe egitimi Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri (Ticaret Meslek Liseleri) ve Cok Programli Anadolu Liselerinde verilmektedir. Bu
okullarda, basta muhasebe olmak iizere sektdriin finansman, biiro yonetimi, pazarlama,
bankacilik ve sigortacilik, bilgisayar alanlarinda ¢alisacak; iletisim teknolojilerini verimli
sekilde kullanabilen, girisimcilik altyapisina sahip, kendi basina sektoérde is yapabilecek

vasiflara sahip insan giicii yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi’na bagli mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 2006
yilindan itibaren Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi (MEGEP)

kapsaminda yeniden yapilandirmaya gidilmis ve modiiler egitime ge¢ilmistir.



Her mesleki alanda okutulacak dersler ve bu derslerin muhtevasi MEGEP
kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenmektedir. Okutulacak derslerin
kapsayacag1 konular ve liniteler MEGEP kapsaminda olusturulan ders modiilleri iizerinden
takip edilmektedir. Bu sekilde tiim Tiirkiye’de ayni alanlarda ayni dersler okutulmakta,

derslerin igerigi ve islenisi konusunda da uygulama birligi saglanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde (Ticaret Meslek Liseleri) Muhasebe ve
Finansman alani altinda yer alan ii¢ meslek dali olan; Bilgisayarli Muhasebe, D1s Ticaret

Ofis Hizmetleri ile Finans ve Borsa Hizmetleri alaninda egitim verilmektedir.

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen egitimle birlikte gesitli
sektorlere ara eleman yetistirilmesi amacglanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilebilmesi

ilgili okullarda verilen egitimle dogrudan iligkilidir.

Bu calismada muhasebe alaninda egitim alan Ogrencilerin aldiklar1 egitimle
muhasebecilik mesleginin gerektirdigi yeterliliklere ne 6l¢iide sahip oldugunu ve ilgili
sektoriin taleplerine ne kadar cevap verebildigi tespit edilerek muhasebe egitim

programlarinin gelistirilmesinde ilgililere yol gosterici bilgilere yer verilmeye ¢alisilmustir.

Yukarida belirtilen gayelerle hazirlanan bu ¢aligsma {i¢ ana boliimden olugsmaktadir.
Birinci bolimde mesleki egitim ve muhasebe egitimi ile ilgili temel bilgiler ortaya
koyularak, mesleki egitim ve muhasebe egitiminin 6nemi, amaglari, mesleki egitim ve

muhasebe egitiminin tarihsel gelisimi ve bugiinkii durumu hakkinda bilgiler verilmistir.

Ikinci boliimde giiniimiiz muhasebe egitiminin ortadgretim diizeyinde verildigi
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ayrintili olarak ele almmustir. Bu okullardaki
muhasebe 0gretim programlari, teorik miifredat ve pratik uygulama yonleriyle ele alinmis

ve muhasebe egitiminin durumu detayli sekilde incelenmisgtir.

Ucgiincii béliimde meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin mevcut durumunu
ortaya koymak, bu egitimin muhasebecilik meslegine uygunlugunu ve yeterliligini tespit
etmek, tespit edilen sorunlara ¢6ziim Onerileri sunmak amaciyla yapilan arastirmanin

sonuglar1 ele alinmistir.



BIiRINCi BOLUM

1. MESLEKI EGITiM VE MUHASEBE EGIiTiMi

1.1. Mesleki Egitimin Tanimi ve Aciklamasi

Modern toplumlarda bireylerin hayatlarini siirdiirebilmeleri ve maddi ihtiyaglarini
karsilayabilmeleri icin belirli bir meslege ihtiyaclar1 vardir. Meslek sahibi olmak ayrica

toplumsal statiiniin de temel belirleyicileri arasindadir.

Meslek; belirli diizeyde kabiliyet, tecriibe, teorik-pratik-teknik bilgi, egitim ve
diploma gerektiren, niteligi toplumdan topluma degismekle beraber yiiksek statii, prestij ve

gelir kazandiran istir (Seyyar, 2007: 654).

Egitim, bireyin davranisinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istendik

degisme meydana getirme stirecidir (Ertiirk, 1994: 12).

Mesleki egitim ise ; “Ferdin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda tiretici olarak
herhangi bir statii ile yer alabilmesi ic¢in gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek

kiiltiiriine sahip olmasini miimkiin kilan egitim” seklinde tanimlanabilir (Unsiir, 1998: 23).

Meslek sahibi olmak i¢in uzun siireli, kapsamli, iyi organize edilmis, mesleki
becerileri yeterli diizeyde kazandiran genis perspektifli bir mesleki egitim siireci
gerekmektedir. Mesleki egitim siireci bireyleri belli bir meslege hazirlamanin yani sira
kigilerin iiretime ve iilkede ortaya konulan toplam katma degere olan katkisini artirarak
verimliligi artirmaktadir. Yetigsmis insan giicli olmadan ekonomik kalkinma ve toplumsal
refahin elde edilmesi miimkiin degildir. Cok zengin yer alt1 ve yer istii kaynaklarina sahip
Afrika iilkelerinin geri kalma nedenleri incelendiginde bunun sebeplerinden birinin de

yetismis insan kaynaklarinin yeterli olmamasi dikkat ¢ekmektedir. Buna karsin gelismis



iilkelerin iktisadi kalkinmalariin altindaki temeller incelendiginde bir¢ok unsurun yani

sira egitilmis kalifiye insan giiciliniin de belirleyici oldugu goriilmektedir.

Ekonomik acidan gelismis iilkeler incelendiginde bunlarin dogal kaynaklar
bakimindan zengin iilkeler degil, iretim i¢in gerekli olan isgliciinii yani emegi en verimli
sekilde kullanan iilkeler oldugu goriilmektedir. Ulkelerin gelismesinde en fazla ihtiyag
duyulan unsur yetigmis, kalifiye insan giictidiir. Ekonomik kalkinmanin saglanabilmesi ve
stirdiiriilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi egitim sisteminin en

Oonemli gorevleri arasinda yer almaktadir.

[s piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin ekonomiye kazandirilmasi ve
is giicliniin daha verimli hale getirilmesi i¢in bireylerin egitim siirecinden gecirilmeleri
zorunlu hale gelmistir. Ozellikle sanayinin ve is piyasasinin ihtiyaci olan nitelikli insan
gliciinii yetistirmeyi amaglayan mesleki egitimin 6nemi biiyiiktiir (Celenk ve Camtosun,

2009: 160).

Egitim stireciyle bireyin davranislarinda istenilen sekilde degisiklik elde edilmesi
amaclanmaktadir. Mesleki egitim faaliyetlerinde bireye belli bir meslekle ilgili bilgi ve

becerilerin maksimum seviyede dgretilmesi ve uygulanmasi esastir.

Mesleki egitim giiniimiizde tilkelerin rekabette tistiinliik saglamasi, etkin ve verimli
bir tiretim siirecinin gergeklesmesi acisindan 6nemlidir. Ancak bu siireci sekillendirirken
egitimin is diinyasinin gereksinmeleri dikkate alinarak yapilandirilmasi gerekmektedir

(Sengel, 2011: 169).

Mesleki egitim, insanlarin is hayatinda bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve isle ilgili
kabiliyetleri kazandigi ve bireyin yeteneklerini cesitli agilardan gelistiren egitimdir.
Mesleki egitim faaliyetleriyle bireye belli bir meslek daliyla ilgili teorik ve daha yogun
olarak uygulamali egitim verilmekte, bireyler o meslekle ilgili bilgi edinmekte, uygulama
yaparak el becerisi yani psikomotor yeterlikleri kazanmaktadir. Mesleki egitim denilince
ilk olarak akla usta-cirak iliskisiyle sekillenen egitim faaliyetleri gelse de giiniimiiziin
modern mesleki egitim anlayisinda bireylerin meslekle ilgili gerekli olan bilgi birikimiyle

donatilmasi, meslegin uygulanmasiyla ilgili becerilerin kazandirilmasi ve ilgili meslek



dahiyla ilgili gerekli belgeler verilerek sertifikasyon programlarinin uygulanmasi da

amaglanmaktadir.

Tiirkiye’de mesleki egitim faaliyetlerinin tarihi gelisimi izlendiginde mesleki
egitimin Cumhuriyet dncesi donem ve Cumhuriyet donemi olarak iki farkli donemde ele

alindigin1 gérmekteyiz.

Cumhuriyet oncesinde mesleki egitimin biiyiik boliimii Ahilik Teskilati tarafindan
yapilmistir. Ahilik Teskilatinda; meslege giris, mesleki yeterligin kontrolii, kalfalik ve
ustaliga yiikselisin esaslari, bir sistem biitlinliigli i¢erisinde yiiriitiilmiistiir. Osmanlilarda
bu kurumlar; esnaf ve sanatkarlar1 disipline ederek, toplumda is ve ticaret ahlakini
korumakla birlikte, usta yetistirilmesi ve yetistirilenlerin istihdamini saglamistir (Bay,
2010: 20).

Crraklik sisteminin, imparatorlugun zayiflamasi ve ¢okiisiiyle etkinligini yitirmeye
baslamasi ile gesitli ¢iraklik okullar1 ve merkezler agilmistir. Daha sonra degisik isimlerle
varliklarim1 siirdiiren ¢iraklik okullar1 Cumhuriyet Doneminde 1935 yilindan itibaren

biitlintiyle Milli Egitim Bakanligi’na devredilmistir (Yazman, 1994: 14).

Tiirk mesleki ve teknik egitiminin tarihsel gelisimi ve dolayisiyla sistemin yeniden
yapilanmas1 1) Baslangig, 2) Kurulus, 3) Ulke capinda yayginlasma, 4)Ulusal nitelik
kazanma evrelerinden ge¢cmistir. Yapilan arastirmalar, mesleki ve teknik egitimin bugiinkii
yap1 ve isleyisinin ¢agdas diizeyde bilimsel ve profesyonel agidan yeniden incelenmesi ve
yapilanmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Gergekten de erken Cumhuriyet Donemi,
mesleki ve teknik egitimde iyi bir yapilanma ve gelisimi temsil etmekle beraber,
1960'lardan sonraki yaklasik 40 yillik donemde bu alanda ¢oziimii gerektiren sorunlarin
bulundugu ve daha olumlu bir yonde gelisimin gerekli oldugu dikkati ¢ekmektedir (Alkan,
1999: 225-228).

2000’1i yillardan sonra Avrupa Birligi miizakerelerinin baslamasiyla birlikte her

alanda oldugu gibi mesleki egitim alaninda da bir takim diizenlemelere gidilmistir.



2006 y1linda MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Gii¢lendirme Projesi)
hayata gecirilmis ve mesleki ortadgretim kurumlarinda modiiler mesleki egitime

gecilmistir.

2011 yi1linda yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanligi’nda mesleki ve teknik
egitimin ylritiilmesinden sorumlu alt1 birim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi
(MTEGM) adi altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim kurumlar1 da
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) biinyesinde toplanmistir.

1.2. Mesleki Egitimin Amaclar

Mesleki egitimin temel amaci iilkedeki isgiicline mesleki alanlarda ihtiya¢ duyulan

yeterliliklerin kazandirilmas1 ve kalifiye eleman yetistirilmesidir.

Egitimin 6nemli bir boyutu olan mesleki ve teknik egitimin ¢ok farkli alanlar1 ve
karisik bir yapis1 vardir. Mesleki egitimin en 6nemli hedefi is diinyasina egitilmis personel

yetistirmektir. Istihdam edilecek is giiciinde aranan nitelikler ise farklilik arz etmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii mesleki egitimin misyonunu, “Sosyal
ve ekonomik sektdrlerin isgiicli taleplerini mesleki ve teknik egitim ile karsilamak,
isteyenleri meslek sahibi yapmak, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun mesleki
yeterlilige sahip is giicli yetistirmek, meslegi degerli kilmak i¢in strateji ve politikalar
gelistirmek ve uygulamak” seklinde tarif etmektedir (Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligi [MTEGM], 2012).

Bir bagka agidan mesleki egitimin amaci, bireyleri bir meslege hazirlamak, bir
meslek sahibi olanlarin  mesleklerinde gelismelerine ve yeni mesleklere uyum
saglamalarina katki sunmak, ayrica bireylerin gilinliilk yasamlarinda ilgi, istek ve
ihtiyaglarina uygun egitimlerle meslekleriyle ilgili sertifika ve belge sahibi olmalarin

saglamak seklinde ifade edilebilir.



Mesleki egitimde esas olan, bireye meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi
kazandirmanin yam sira o meslekle ilgili olarak zihinsel, duygusal, sosyal ve ekonomik

yonlerden de gelisiminin saglanmasidir (Karaagacli, 2002: 113).

Akgiinler (2007)’e gore mesleki ve teknik egitimin amaglarindan bir digeri de,
bireylere bilissel ve duyussal davranislarla beraber, psikomotor davramislar da
kazandirmaktir. Mesleki ve teknik egitimdeki bir birey, teorik olarak iizerinde calistig
konuyu, uygulamali olarak atdlye ortaminda &gretmeninden Ogrenerek uygulamaktadir.
Boylece birey, tizerinde calistigi konuyu daha iyi 6grenmekte ve ilerideki is hayati icin

gerekli deneyimi kazanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, 6grencileri iyi bir insan ve vatandas olarak yetistirmek ve
bireylere esnek bir yapi i¢inde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda ortak bir genel kiiltiir

vererek onlari bir iist 6grenime veya is hayatina hazirlamay1 da amaglamaktadir.

Mesleki egitim faaliyetleri bireylere belli bir meslekle ilgili yeterlilik kazandirarak
egitimi verilen meslekle iligkili olarak is ve toplum hayatinda belli bir statii de
saglamaktadir. Bunun sebebi bireylerin toplumdaki yerlerinin sahip olduklar1 meslekle

dogrudan iliskili olarak degerlendirilmesidir.

Mesleki egitim faaliyetleri, gliniimiiz diinyasindaki rekabetci ortamda iilkelerin en
onemli zenginliklerinden biri olan geng niifusun iilke ekonomisine katki saglayacak sekilde
yetistirilmesi ve kendi meslegiyle ilgili miimkiin olan maksimum fayday1 saglayacak

sekilde yetistirilmesine katki saglamaktadir.

Ulkelerin beseri sermayesi olan geng niifusun tamammin hayata tutunmas ve bir
meslek sahibi olmasi sadece akademik egitimle miimkiin olmamaktadir. Gelismis
ekonomiler incelendiginde ortadgretim ¢agindaki niifusun ¢ogunlugunun mesleki egitime
devam ettigi, akademik egitimin Tiirkiye’ye gore c¢ok daha az bir oranda oldugu

goriilmektedir.

Mesleki egitim faaliyetleriyle akademik egitim alaninda basarisiz olan 6grencilerin

topluma ve hayata kazandirilmas: da saglanmaktadir. Kabiliyetine uygun meslekle ilgili



mesleki egitim alanina bilingli sekilde yonlendirilmis ve iyi bir mesleki egitim almis birey,
hem ekonomiye katki saglamakta hem de hayata tutunarak sokakta gerceklesen kriminal
suclardan uzaklasmis olmaktadir. Bu diisiinceden yola c¢ikilarak; Milli Egitim Temel
Kanunu’nda Tiirk milli egitiminin amaglarindan birisi de, “Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,
ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is
gorme aliskanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim
saglamak; boylece bir yandan Tiirk vatandaslariin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; o6te yandan milli birlik ve biitiinliikk ic¢inde iktisadi, sosyal ve
kiltirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.” seklinde belirlenmistir (Milli
Egitim Temel Kanunu [METK], 1973: madde 3).

1.3. Diinya’da ve Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Yapis1

1.3.1. ABD’de Mesleki Egitim

Amerika Birlesik Devletleri’nde mesleki egitim esnek bir yapiya sahiptir. Mesleki
egitim liseden sonra iki yildir ve yiiksekokullarin biinyesinde yer alir. Bununla birlikte
lisenin 11. ve 12.smiflarinda mesleki egitime yonelmek isteyen Ogrencilere bazi 6zel
amagch liseler ve biiylik mesleki teknik okullar ortadgretim diizeyinde teknik programlar
uygularlar. Bu oOgrencilere diplomanin yan1 sira, mesleki yeterlik belgesi de
diizenlenmektedir (Ultanir, 2000°den aktaran Giiclii ve Bayrakg1, 2004: 55).

ABD’de 1. smftan 12. smifa kadar egitim finansmanini kamu saglamaktadir.
Egitim sistemine 6 yasinda giren bir 6grenci 18 yasinda mezun olmaktadir. Ancak mesleki
egitim lise egitimine kadar (9-12. siniflar) baslamamaktadir. Eyaletlerdeki egitim sistemine
bagl olarak, 6grenciler ortaggretim diizeyinde meslek egitimi almak icin birkac secenege
sahiptir. Bu 9, 10, 11, hatta bazen yalnizca 12. sinifta olabilmektedir. Bu programlar
genellikle 6grencileri su se¢eneklerden birine hazirlamaktadir (McQuay, 2001°den aktaran

Ugar ve Ozerbas, 2013: 244):



1) Meslek yliksekokullarina devam etmek,

2) Diger yiiksekogretim kurumlari ve ¢iraklik egitimine gitmek

Amerika’da mesleki ve teknik egitimin siiresi liseden sonra iki yildir ve paralidir.
Mesleki egitimin baglica amaci, Ogrencilerin belli is ya da mesleki alanda bilgi ve
becerisini artirmaktir. Mesleki egitim cercevesinde kisiye is bulabilmek i¢in nitelik
kazandirmak veya mevcut isiyle ilgili becerisini gelistirmek amaciyla yiiksekdgretim ve
yetiskinler egitimi diizeyinde 400°den fazla egitim programi uygulanmaktadir. Genellikle
teknik egitimde en az yeterlige sahip olabilmek i¢in iki yillik yiiksekdgretim programlarina
devam etmek mecburiyeti bulunmaktadir. Ogrenci bu iki y1llik 6n lisans seviyesinde teknik
egitimi bitirebilir ve dort yillik bir yiiksekdgretim kurumuna gegebilir. Ciinkii teknik
Ogretim programlart uygulayan kurumlar arasinda yatay gecis olanagi bulunmaktadir

(Harmanci, 2007°den aktaran Bas, 2013: 73).

1.3.2. Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki Egitim

Avrupa Birligi iilkelerinde mesleki ve teknik egitim sistemlerinde belirgin farklar
olsa da bu tilkeler sistemlerini yenilemeye yonelik olarak reformlar yapmakta, ortak ilkeler
iizerinde birbirlerine yakinlasmaktadir. Ulkelerin gelismislik diizeyleri, sanayi sistemleri ve
tiretim siireglerine katilma diizeyleri mesleki egitim anlayislarindaki bazi farklarin
olugmasinda etkiye sahiptir. Bu farklilasmaya ragmen Avrupa iilkelerinde mesleki teknik

egitimde belirli ilkelerde birlesme vardir. Bu ilkeler sunlardir (Aykag, 2002: 33):

1. Mesleki egitimin gelistirilmesinde bireyin ihtiyaci ile is imkanlar1 arasinda bir
denge kurulmasina 6zen gosterilmeye ¢alisilmaktadir.

2. Mesleki egitimin tek basina sanayinin sorunlarini ¢ézemeyecegi goriisiinden
hareketle is imkanlar ile egitim ve sosyal politikalarin birbirleri ile i¢ ige
girmis oldugu kabul edilerek sorunlarin ¢oziimiinde biitiinciil bir yaklagim
gosterilmektedir.

3. Mesleki ve teknik egitimin degisen teknolojiye ve oOrgiitsel yapiya uyum
saglayabilmesi i¢in; genel egitimden mesleki egitime gegisin diizenlenmesi

gerektigi ve Ogrenciye programlara iligkin olarak daha once vermis oldugu



kararlar1 yeniden gézden geg¢irme olanaginin taninmasi yaygin olarak kabul
edilmekte; bu yonde dikey ve yatay gecislerin saglanmasi amaglanmaktadir.

4. Mesleki ve teknik egitimde sosyal taraflarin programa katilmasi yoniinde
uygulamalar vardir.

5. AB ilkelerinde zorunlu egitim uygulamasmin 9 yil ve fiizerinde oldugu
goriilmektedir.

6. Orta Ogretimde geleneksel ve mesleki ve genel egitim ayirimi yerine g¢ok
amagli okullar gelistirilmeye ¢aligilmaktadir.

7. Zorunlu egitimden sonra mesleki yonlendirme c¢alismalarina agirlik
verilmektedir.

8. Egitim ile is hayati arasinda is birligi ¢aligmalarina agirlik verilmekte, karar
siirecine programin gelistirilmesi, uygulama, smmav ve sertifikalarin
diizenlenmesine katilim saglanmaya calisilmaktadir.

9. Finansman biitiin iilkelerde devlet tarafindan karsilanmasina ragmen,
isletmelerde uygulanan programlara ve mesleki teknik egitimin finansmanina
sosyal taraflarin katilimi saglanmaya ¢aligiimaktadir.

10. Bugiin Avrupa Birligi iilkelerinin Almanya’da uygulanan, uygulama ve
teorinin birlikte yer aldig1 ve biiylik cogunlugu isletmelerde gegen uygulama

egitimi yoniinde ¢aligmalar vardir.

1.3.3. Kanada’da Mesleki Egitim

Kanada’da kurumsallagsmis mesleki egitimin agirlik noktasi, kolejlerde yapilan
kamuya ait mesleki egitimde yer almaktadir. Toplum kolejleri bolgesel olarak yerlesmis
endiistri gereksinimlerine gore egitim sunmaktadirlar. Devlet tarafindan desteklenen
mesleki egitim programlar1 ve faaliyetleri, 06zel sektor ile birlikte calisilarak

diizenlenmektedir (Ultanir, 2000°den aktaran: Yazici, 2009: 71-72).

Kanada’da tiniversiteye kabul i¢in herhangi bir sinav yoktur. Her iiniversite kendi
kabul sartlarii belirler ve her bagvuruyu ayr1 degerlendirir. Mesleki egitim, ¢ok yilli bir
programa ya da bir beceri veya ticaret alaninda 6grenciyi dogrudan bu beceri veya ticarete
bagl olan kariyer ya da programa yonlendirmek i¢in, uzmanlik egitimi saglayan bir dizi

kursa denk gelir. Liselerde, devlet kolej ve enstitiilerinde lise sonrasi egitim seviyesinde,
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0zelde kar amagh kolejlerde ve isyerlerinde ¢iraklik programlari vasitasiyla sunulur. Lise
seviyesinde mesleki programlar ayri, kalifiye okullarda veya hem akademik hem de
mesleki akis sunan okullarda se¢meli programlar olarak sunulabilir. Lisedeki okul
programlar1 dgrenciyi isgiicii, bir lise sonrasi program veya bir ¢iraklik igin hazirlar. Ozel
kolejlerin ruhsatlar1 bolgesel hiikiimetler tarafindan verilebilir ya da bunlar lisanssiz olarak
caligabilir. Bunlar bir miktar devlet finansmani alabilir fakat daha biiyiik capta okul
ticretleri vasitasiyla fonlanir ve is, saglik bilimleri, insani hizmetler, uygulamali sanatlar,
bilisim teknolojisi, elektronik, hizmet ve ticaret gibi alanlarda programlar sunar. Baz1 6zel
kariyer kolejlerinin daha kisa siireli programlar sunmalarina ragmen, bu programlar
genelde bir veya iki yillik egitim gerektirir. Baz1 yonetim birimlerine artan sayida gencin
katilmastyla, Kanada’daki ¢iraklik programlar1 genel olarak yetiskinlere yonelik olarak
diizenlenmistir. Ilgili endiistri isyerlerinde verilen stajdan sorumludur ve egitim kurumu

teorik bilesenleri saglar (Yazici, 2009: 72).

1.3.4. Tiirkiye’de Mesleki Egitim

1.3.4.1. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Genel Yapisi

Tiirkiye’de her tiirlii mesleki egitim faaliyetinin temelini olusturan kanun 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu’dur. 11k olarak 05.06.1986 tarihinde kabul edilen kanun,
mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandig her tiir ve derecedeki orgiin, yaygin
ve c¢iraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak
mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularina esas teskil

etmektedir.

Tiirkiye’de mesleki egitim faaliyetleri 6rglin ve yaygin olmak iizere iki sekilde
yiiriitiilmektedir. Orgiin mesleki egitim Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Cok
Programli Anadolu Liselerinde verilmektedir. Yaygin mesleki egitim ise Mesleki Egitim

Merkezleri ve Mesleki Acik Ogretim Liselerinde verilmektedir.
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Tablo 1: 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Mesleki ve Teknik Egitim Istatistikleri

Egitim Ogrenci Sayis1 Ogretmen Sayisi )
Kademesi Okul- T Derslik
Kurum oplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Mesleki ve
teknik
ortadgretim
toplam1
Mesleki ve
Teknik Lise 3.671 1.781.910 997.595 784.315 136.53 7 72.191 64.346 60.617
(Resmi)
Mesleki ve
teknik lise 419 99.217 50.714 48 503 8.604 3.360 5.244 7.326
(Ozel)
Mesleki
Acikdgretim 201.808 126.644 75.164
Lisesi )

4.090 2.082.935 | 1.174.953 | 907.982 145.141 75.551 | 69.590 67.943

Kaynak: http://sgh.meb.gov.tr

Tiirkiye’de 2015-2016 egitim o6gretim yili itibariyle mesleki egitimle ilgili

ogretmen, 6grenci ve derslik sayilari Tablo 1’°de gortildigii gibidir.

Yaygin egitim; orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden
ayrilmis veya herhangi bir egitim kademesini bitirmis vatandaslari, genel veya mesleki ve
teknik egitim alanlarinda egitmek amaciyla 6rgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, ayni
vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bigimde bir
biitiinliik i¢inde diizenlenen egitimdir. Yaygin egitim; mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda acilan kurslar, halk egitimi, ¢iraklik egitimi, uzaktan egitim ve isletmelerde
gerceklestirilen teorik ve/veya uygulamali kurslar veya hizmet ici egitim seklinde

gerceklestirilmektedir.

Orgiin egitim, belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla okul ¢atis1 altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul
oncesi egitimi, ilkogretimi (ilkokul ve ortaokul), ortadgretimi ve yliksekogretimi

kapsamaktadir (Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi [TMTESB], 2014: 6).
Avrupa lilkelerinde o6zellikle ortadgretimde, meslek liselerinin oraninin genel

liselere gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim

alaninda mevcut kanun ve yonetmelikler cercevesinde yapilan egitim Ogretim
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faaliyetlerinden istenilen verim heniiz elde edilememistir. Bu nedenle meslek liselerinin

egitim sistemi i¢indeki pay1 istenilen seviyeye ulasamamaistir.

Tiirkiye’de egitim sistemi; okuldncesi, ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul), ortadgretim

ve yuksekogretim olarak temelde bes kademeden olusmaktadir.

Okuloncesi ile yliksekdgretim kademeleri zorunlu olmayip on iki yillik zorunlu
kademeli egitim; birinci kademe dort yil stireli ilkokul (1, 2, 3 ve 4. smif), ikinci kademe
dort yil siireli ortaokul (5, 6, 7 ve 8. sinif) ve tiglincii kademe dort yil siireli lise (9, 10, 11

ve 12. siif) olarak diizenlenmistir.

Tiirkiye’de mesleki egitim, ortadgretim yani lise diizeyinde baslamaktadir. Ilkokulu
tamamlayan ogrenciler ortaokula devam ederler. 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda
baslayan uygulamaya gore ikinci kademede Ogrenciler 6, 7 ve 8. sinif yilsonu basari
puanlar ile 8. simnifta yapilan ve alti temel dersi iceren Temel Egitimden Ortadgretime
Gegis (TEOG) smavinin agirliklandirilmis ortak smav puani dogrultusunda ortadgretime

devam etmektedirler.

Tiirkiye’de mesleki egitimle ilgili yonlendirme siireci Sekil 1’de 6zetlenmistir:

Sekil 1: Ogrencinin Yonelimi ve Mesleki Egitim Siireci

Genel Ortaogretim
9. Sif
8. Sinif Ortak
Ogrencisi :> Genel
Egitim

Kaynak: Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 2014: 9

13



1.3.4.1.1. Ortadégretim Kurumlarinda Mesleki Egitim

Orgiin mesleki ve teknik egitimde 9. smf ortaktir. 9. smifi bitiren dgrenciler 10.
sinifa baglamadan 6nce alan tercihi yaparlar. Meslek lisesi ve teknik liselerin 10. sinif
ogrencileri 10. sinifin bitiminde segtikleri meslek alaninin alt dallarindan birini segerler.
11. ve 12. smifta sectikleri mesleki dalda egitim almaya devam eder ve bu daldan mezun

olarak diploma alirlar.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki 6gretim siireci Sekil 2°de goriildiigi gibi

gerceklesmektedir:
Sekil 2: Ortaogretim Mesleki Egitim Siireci
10.SIMIF 11, SINIF 12, SINIF
. " b DAL EGITIMI
DAL
9. simif |, Seciml -
10.SINIF
ORTAK sAEL;r‘NAi aan | 11, SINIF - 12, SINIF
EGITIMI DAL EGITIMI
L DAL
) N seCImi
— 10.SINIF T 11 SINIF- 12, SINIF
- ALAN [ - DAL EGITInI
EGITIMI

Kaynak: Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem
Plani, 2014

9. sinif sonunda 6grenciler basari puanlarina gore;

» Anadolu Meslek Programlari ve

» Anadolu Teknik Programlar igerisindeki alanlara ayrilirlar.

Anadolu Meslek Programi: Bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda genel

bilgi dersleri de yer almaktadir.

Anadolu Teknik Programi: Bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda

matematik, fizik, kimya ve biyoloji dersleri 4 yil boyunca agirlikli olarak yer almaktadir.
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Bu programi bitirenler mesleki egitimin yan sira akademik olarak egitim hayatina devam

edebilmek i¢in gerekli altyapiy1 da almaktadirlar.

Mili Egitim Bakanligi’na bagli mesleki ve teknik egitim kurumlarinda okutulacak
ders miifredatt MEGEP kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenmektedir.
Her mesleki alanda okutulacak dersler ve bu derslerin muhtevasi MEGEP kapsaminda
tespit edilmektedir. Okutulacak derslerin kapsayacagi konular ve iiniteler MEGEP
kapsaminda olusturulan ders modiilleri iizerinden takip edilmektedir. Bu sekilde tim
Tiirkiye’de ayn1 alanlarda ayn1 dersler okutulmakta, derslerin igerigi ve islenisi konusunda

da uygulama birligi saglanmaktadir.

MEGEP biinyesinde 52 mesleki alanda 204 mesleki dalda okutulacak derslerle ilgili
cerceve programlar hazirlanarak alanlarda hangi derslerin ka¢ saat okutulacagi
belirlenmektedir. Ayni zamanda bu mesleki alanlarda okutulacak derslere ait egitim
modiilleri de MEGEP kapsaminda www.megep.meb.gov.tr adresi {izerinden online olarak

Ogretmen ve Ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Meslek liselerinde ilk ti¢ yil, 6grencilerin sectikleri alan ve dallariyla ilgili gerekli
altyapiy1 olusturmak i¢in teorik dersler yogun sekilde verilmektedir. Ayrica sinif ve atdlye
ortaminda kismen uygulama imkani1 bulunan dersler de verilmektedir. Ogrenciler, lisenin
son yili olan 12. sinifta ise sectikleri meslek daliyla ilgili okul ortaminda aldiklar1 teorik
diizeydeki egitimi, sektdrlerinde faaliyet gosteren isyerlerinde fiilen, “Isletmelerde Beceri

Egitimi” ad1 altinda uygulama imkéan1 bulmaktadirlar.

2015-2016 egitim ve dgretim yilinda 608.193 6grenci Mesleki ve Teknik Liselere
kayit yaptirmistir (MEB Istatistikleri, 2014: 28).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini bitiren O6grencilere mezun olduklar
alanda meslekleriyle ilgili “Isyeri Agma Belgesi” verilmektedir. Béylece bu okullar1 bitiren
ogrenciler, kanunen ayrica bir egitim ya da sertifika/belge gerektirmeyen is alanlarinda

kendilerine ait igyerleri acabilmekte ve is hayatina miitesebbis sifatiyla girebilmektedirler.
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Son yillarda mesleki ve teknik egitimin ortadgretim i¢indeki oraninin artirilmasi ve
niteliginin yiikseltilmesi gayesiyle meslek lisesi mezunlarina meslek yiiksekokullarina
sinavsiz geg¢is imkani taninmaktadir. Ayrica yiiksekdgretime giriste adaylar arasinda hak
mahrumiyetine sebep olan katsay1 esitsizligi de 2011 yilinda tamamen giderilerek Meslek
lisesi mezunlarinin alan dis1 tercihlerinde diger lise mezunlar1 ile yarisabilmesinin Onii

a¢ilmustir.

1.3.4.1.2. On Lisans Diizeyinde Mesleki Egitim

On lisans diizeyinde mesleki egitim hizmeti veren meslek yiiksekokullar1 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile iiniversiteler biinyesine alinmis olup hem yorenin
Ozelligine gore ara insan giicii ihtiyacini karsilamak, hem de yiiksekdgrenim alma

talebindeki 68renci yogunlugunu azaltmak tizere Tiirkiye geneline yayilmistir.

YOK 2015 istatistiklerine gore; 2014-2015 &gretim yili itibariyle devlet ve vakif
olmak iizere toplam 193 iiniversitede 922 meslek yiiksekokulu faaliyet gostermektedir.
Meslek yiiksekokullarinda 276 profesor, 353 dogent, 972 si yardimci1 dogent olmak {iizere,
Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi gibi diger personelle birlikte toplam 17.674
Ogretim eleman1 gorev yapmaktadir Meslek yiiksekokullarinda 2014-2015 6gretim yili
itibariyle 1.062.823 erkek, 950.939 kiz olmak iizere toplam 2.013.762 kisi 6grenim
gormektedir (https://istatistik.yok.gov.tr/).

Meslek yliksekokullarinda, bulunduklar1 bolgelerde faaliyet alani bulunan
sektorlerin personel ihtiyaglari da géz oniinde bulundurularak, ¢ok ¢esitli alanlarda iki

yillik 6n lisans diizeyinde yiiksekdgretim hizmeti sunulmaktadir.

1.3.4.1.3. Lisans Diizeyinde Mesleki Egitim

Tiirkiye’de mesleki egitim adi altinda yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim
faaliyetlerinin biiyiik boliimii ortadgretim (lise) ve 6n lisans diizeyinde yapilandirilmistir.
Mesleki egitimle ilgili fakiiltelerde devam eden iist diizey 6gretim faaliyetleri akademik
egitimle bir arada yiiriitiilmektedir. Ortadgretimde meslek lisesi, 6n lisans diizeyinde

Ogretim hizmeti veren meslek yliksekokullari bulunmakla birlikte lisans diizeyinde mesleki
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Ogretim bir nevi akademik nitelik de kazanmaktadir. Meslek yiiksekokullarindan mezun
olan 6grenciler Dikey Geg¢is Sinavi (DGS)’ye girerek dort yillik egitim veren fakiiltelere
gecis yapabilmektedir. Lisans diizeyindeki mesleki egitim farkli isimler ve programlar adi

altinda devam etmektedir.

1.3.4.2. Tiirkiye’de Mesleki Teknik Egitimin Temel Sorunlari

Son yillarda Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitime verilen onem oOnceki yillara
oranla artmis olsa da gelismis iilkelerle karsilastirildiginda istenildigi diizeyde oldugu
sOylenemez. Mesleki egitimde gerek Ogrencilerin yonlendirilmesi gerekse mesleki
egitimde gegen siirenin en verimli sekilde degerlendirilmesi gibi konularda eksiklik ve
aksakliklar s6z konusudur.

Mesleki egitimle ilgili temel sorunlar genel olarak;

» Mesleki egitimin toplum agisindan yeterince ilgi gormemesi,

A\

Meslek okullarinin gergek amaci disindaki nedenlerle tercih edilmesi,

A\

Meslek okullarindaki egitim-6gretim faaliyetleri ve donanimla ilgili
yetersizlikler,

Meslek okullarina gelen 6grencilerin yeterli altyapiya sahip olmamast,

Meslek okullarindan mezun olan 6grencilerin i imkanlarinin yetersizligi,

Meslek okullartyla sektdr arasindaki igbirliginin yetersiz olmasi,

YV V V VY

Mesleki egitimde gorevli Ogretici personelin pratik is hayatin1 ve gelismeleri

yeterince takip etmemesi seklinde 6zetlenebilir.
1.4. Muhasebe Egitimi
1.4.1. Muhasebe Egitiminin Tanim ve Aciklamasi
Muhasebe teorisinde ve muhasebe uygulamalarindaki degisiklik muhasebe
egitimindeki degisimi de beraberinde getirmistir. Takas ekonomisinden modern ekonomiye

kadar gecen siirecte hem muhasebe alaninda hem de muhasebe egitimi alanindaki

degisiklikler paralellik arz etmektedir.
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Muhasebenin lrettigi bilgiye ihtiyag duyan ilgi gruplari; yoneticiler, ¢alisanlar,
ortaklar, miisteri ve saticilar, sendikalar, kredi veren bankalar, sosyal giivenlik kuruluslari,
devlet, aragtirmacilar, kamuoyu vb. unsurlardan olugsmaktadir. Muhasebeye duyulan ihtiyag
genis bir yelpazeye yayildigi icin bu bilgiyi iiretenlerin; bu genis kitlenin ihtiyacina uygun,
cagdas, donanimli ve meslek etiginden haberdar olarak egitilmesi gerekmektedir (Soylu,

2014: 11).

Muhasebe, bir oOrgiitin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma
bi¢cimini, Orgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen degisimleri ve
orgiitlin finansal ac¢idan durumunu agiklayan bilgileri iireten ve bunlart ilgili kisi ve
kuruluglara ileten bir ‘bilgi sistemi’dir. Kurulus sekli ve biiyiikliigi ne olursa olsun,
isletmelerdeki eylemlerin ¢cogu bir deger hareketine neden olur. Mali islemler olarak
nitelenebilecek bu islemler, isletmenin varlik ve kaynak olusumunda degisme meydana
getirir. Isletmede gerceklesen mali nitelikli islemlere iliskin verilerin toplanip islenerek
isletme ile ilgili kisilerin yararina sunulmasi gerekir. Bu gorevi yerine getiren

organizasyona muhasebe denilir (Sevilengiil, 2003: 9).

Egitim bireylerde arzu edilen sekilde davranig degistirme siirecidir. Muhasebe
egitimi, bireylere muhasebeyle ilgili gerekli olan altyapinin kazandirilmasi ve muhasebe
stirecinin her asamasinin kayit ve takibi i¢in gerekli olan yeterliliklerin kazandirilmasini

kapsayan bir dizi egitim faaliyetini kapsar.

Egitim, 6gretme ve 6grenme faaliyetlerinin bir sonucudur. Ogretme planl belli bir
amaca yonelik olarak gergeklestirilir. Ogrenme ise, 6gretim eleman ile dgrenci arasindaki
etkilesim sonucunda olusur. Bu nedenle egitimin gerceklesebilmesi i¢in 6gretim silirecinin
basariyla sonuc¢landirilmasinin  yam1  sira 0grenmenin de gerceklesmis olmasi
gerekmektedir. Etkin muhasebe egitiminden s6z edebilmek i¢in 6grenme ve Ogretme
stirecleri icerisinde, bilgi aktarmanin yam sira, 6grenmenin gerceklestiginin bir gostergesi
olan bilgileri kullanabilme yeteneginin de gelistirilmesi saglanmalidir (Zaif ve Karapinar,

2002: 111).

Muhasebe egitimi, 6grencinin; isletme kararlarma yararli bilgilerin saptanmasi,

toplanmasi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde Ozetlenmesi ve
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raporlanan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil kullanilacagi  konusunda
bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi konusunda 6grenci yeteneginin gelisen bilgi

teknolojilerinden de yararlanarak gelistirilmesidir (Gokgen, 2007: 43).

Gerek ulusal, gerekse uluslararasi diizlemde muhasebe egitimi ile ilgili her donem
dile getirilen husus “Muhasebe egitimi nasil yapilmalidir?” sorusu olmustur. Diger bir
ifadeyle muhasebe egitiminde; “Ne, ne zaman ve nasil dgretilmeli?”dir. (...) Isletmenin
dili olarak ifade edilen muhasebe ve muhasebe egitimi de bu degisim ve gelismelerden
etkilenmektedir. Dolayisiyla “muhasebe egitiminde ne Ogretilecegi” hususu gelismeler
cercevesinde her zaman yeniden sekillendirilmektedir. “Ne zaman” ile kastedilen,
muhasebe egitiminin okulda mi, yoksa okul sonrasi staj doneminde mi veya meslek ici
egitimle mi verilmesi gerektigidir. Muhasebe egitimiyle ilgili bazi hususlarin okul
esnasinda, bazi hususlarin ise meslek i¢i egitim asamasinda verilmesi gerektigi de bu
cercevede dile getirilmektedir. “Nasil Ogretilecek” sorusuyla vurgulanmak istenen ise
Ogretim yontemleri, verilen dersler, dersin igerikleri, ders verme sekli, ders verme araglari,
donanimi ve ortami, dersi alan Ogrenciler ve dersleri veren Ogretim elemanlara ait

ozellikleri kapsamaktadir (Dastan, 2008: 35).

Mubhasebe egitiminin sekli, egitim siirecinin tagimas: gereken ozellikler, egitim
ogretim faaliyetlerinin teorik ve pratik olarak nasil planlanacagi, egitici personelin tagimasi

gereken vasiflar gibi konular siirekli olarak farkli yonleriyle ele alinmaktadir.

Degisen ekonomik kosullar, gelisen ekonomiler, bireylerin ve isletmelerin
farklilagan ihtiya¢ ve beklentileri, artan rekabet¢i kosullar her meslegi etkiledigi gibi
muhasebecilik meslegini de etkilemektedir. Muhasebenin iirettigi bilgilerle ilgilenen
isletme sahipleri, yoneticiler, calisanlar, tedarik¢iler, miisteriler ve kreditorler gibi cikar

cevrelerinin beklentileri ve ihtiyaclar1 da de§isen kosullara paralel olarak farklilasmaktadir.

Muhasebe meslegine olan beklentilerin degismesiyle birlikte muhasebe egitiminin
de sekil ve icerik olarak degismesi kagmilmazdir. Ozellikle ulusal diizeyde TFRS’nin
(Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari)) muhasebe uygulamalarina asamali olarak

yansimas1 muhasebe egitimindeki degisimi de beraberinde getirmektedir.
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[letisim araglarinin gelismesiyle iilkeler arasindaki mesafeler kisalmus, birbirleriyle
olan bilgi aligverisi giin gectikce artmaya baslamistir. Bu gelismelerden isletmeler,
isletmeciler ve muhasebe meslegi de payma diisen miktarda etkilenmistir. Ekonomik
yapilarin gelismesi ve degismesi ile muhasebe meslegine daha ¢ok gorev diistiigli i¢in, bu
gorevleri yerine getirebilecek nitelikli muhasebe elemanlara duyulan ihtiya¢ da artmistir.
Nitelikli isgiicii yetistirme ¢abalar1 her meslekte oldugu gibi muhasebe meslek alaninda da
giderek 6nem kazanmaktadir. Nitelikli insan yetistirmede 6gretim elemani, 6grenci ve

O0grenme ortami unsurlarinin da énemli bir pay1 vardir (Cevik ve Ertas, 2001: 30).

1.4.2. Muhasebe Egitiminin Amaclari

Muhasebenin amaglariyla muhasebe egitiminin amaclari arasinda paralellik
bulunmaktadir. Muhasebe egitiminin amacglarmmi  ortaya koymak i¢in Oncelikle

muhasebenin amaglarinin ortaya konulmasi gerekmektedir.

Muhasebenin amaci, isletme i¢in mali sonuclar doguran olay ve islemlere bagh
verileri diizenli bir bicimde miktar ve tutar olarak toplamak ve bu verileri kullanicilarin
amac¢ ve ihtiyaglarin1 dikkate alarak smiflandirip kesfetmek ve ulastigi sonuglari

kullanicilara anlamli rapor halinde sunmaktir (Gengtiirk, 2008: 58).

Muhasebenin amaglari; ilgili ¢evrelerin muhasebeden beklentileriyle, diger bir
ifadeyle muhasebenin fonksiyonlariyla iliskilidir. Muhasebe, isletmeyle ilgili mali bilgileri

tiretirken belli basli fonksiyonlar1 yerine getirir.

Muhasebenin fonksiyonlari; mali bilgilerin usuliine uygun ticari defterlere
yazilmasi (kaydetme), islemleri nitelik ve tarih olarak tasnif etmesi (siniflandirma), mali
bilgilerin mali tablolar diizenlenerek kisa ve 6z bigimde sunulmasi (6zetleme), olusan mali

tablolardaki bilgilerin yorumlanmasi (analiz etme) olarak siralanabilir.
Muhasebe egitiminin bireylere yukardaki fonksiyonlar1 gerceklestirebilecek teorik

ve pratik yeterlikleri kazandiracak sekilde diizenlenmesi ve zamanin getirdigi degisimlere

uyum saglayabilecek esneklikte olmas1 gerekmektedir.
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Muhasebe egitiminin amaci, egitim géren bireylere isletme i¢in faydali olacak
bilgilerin neler oldugunun kavratilmasi, bu bilgilerin kaydedilmesi, simiflandirilmasi,
kaydedilen bilgilerin dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde hazirlanmasi, raporlarin
yorumlanarak karar almada kullanilmasi ve edinilen bilgilerin uygulanmasi konusunda

bireylerin yeteneklerinin gelistirilmesi olarak ifade edilebilir (Siier, 2007: 18).

Kalmis ve Yilmaz, (2004)’a gore muhasebe tim toplumlarda onemli bir rol
oynayan bir alandir. Bu nedenle, muhasebe toplumda gerceklesen degisime ayak
uydurmali ve ortaya ¢ikan gereksinimleri karsilamalidir. Ciinkii tiim toplumlarda muhasebe
meslegine yonelik talep yiiksektir ve yiikselmeye devam edecektir. Diinya kiiresel pazar
ekonomisine kaydikca, profesyonel muhasebeciler, isletmelerin ve oOrgiitlerin iginde
faaliyet gosterdikleri kosullart 6grenmelerine yonelik genis bir kiiresel bakis agisina sahip
olmalar1 gerekir. Ciinkii gelisen trendler, topluma daha fazla katkida bulunmalar1 igin
profesyonel muhasebecilere meydan okumaktadir. Bu meydan okuma onlarin
yeterliliklerini stirdiirmeye yoneliktir. Bir meslek olarak muhasebeciligin yasayabilirligi,
muhasebecilerin bu meydan okumalar1 karsilayabilmeye yonelik sorumlulugu kabul
etmelerindeki isteklilik ve yeteneklere baglidir. Bu sorumlulugun yerine getirilmesi
muhasebecilerin gerekli donanima sahip olmalarina baghdir. Bundan dolayi, giiniimiizde,
muhasebecilik meslegi, miikkemmel iletisim becerilerine sahip teknik uzmanlik bilgisini
gerektirmektedir. Bununla birlikte meslek mensuplari, yeni bilgi ekonomisinin bilgi
ihtiyaglarini ve bunlarin raporlanmasini karsilayabilmelidir. Profesyonel bir muhasebeci,
teknik muhasebe bilgisi ve becerilerini edinmeye ek olarak, onlarin danigsman, mali analist,
iletisimeci, miizakereci ve yonetici olmalarina olanak saglayan becerilere de sahip
olmaldirlar. Ayn1 zamanda, profesyonel bir muhasebecinin diiriistliik, objektiflik ve

goniilliiliik gibi 6nemli 6zelliklere sahip olmasi gerekir.

Giliniimiizde muhasebeci sadece defter tutan, beyanname veren bir meslek elemani
degil, ayn1 zamanda ¢agimizin gereklerini iyi okuyabilen, degisimlere ayak uydurabilen,
iletisim kabiliyeti yiiksek, teknolojiyi takip eden, mali konulara ve bu alandaki stirekli

degisime hakim olan, ayrica muhasebecilik meslek etigine sahip kisi olmalidir.
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Sonug olarak muhasebe egitiminin amaci; mesleki bilgi ve iletisim becerisi sahibi,
zamanin gerektirdigi degisime ayak uydurabilen, meslek etigine sahip meslek

elemanlarinin yetistirilmesi olarak 6zetlenebilir.

1.5. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

1.5.1. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Ik Muhasebe egitimine, 1868 tarihinde kurulan ve o zamanki adi1 “Mekteb-i
Miilkiyeyi Sahane” olan okulda baslanmistir. Daha sonra 1883°te kurulan “Hamidiye
Yiiksek Ticaret Mektebi” muhasebe alaninda en genis egitimi vermistir. 1914 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi kurulmus ve muhasebe egitimi verilmistir. Muhasebe egitimi
alaninda Tirkiye’de hizli bir okullasma baslamis yiiksek dereceli okullar, meslek
yliksekokullar1 ve ortadgretim kurumlarinin bazilarinda muhasebe egitimi en tist diizeyde

verilmeye baslanmistir (Ozdogan, 1978: 13).

Gilinlimiizde muhasebe egitimi; ticaret meslek liselerinde, meslek ytiksekokullarinin
iktisadi ve idari programlar boliimiindeki programlarda ve iktisadi idari bilimler
fakiiltelerinin béliimlerinde verilmektedir. Diger taraftan, TURMOB’a (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) bagli TESMER
(Temel Egitim ve Staj Merkezi) tarafindan meslegin gelecek asamalarina hazirlik

anlaminda uygulama agirlikli egitim verilmektedir (Teksen ve dig, 2010: 102).

1.5.2. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Bugiinkii Durumu

Tiirkiye’de muhasebe egitimi ortadgretim yani lise seviyesinde baglamaktadir. Orta
Ogretim seviyesinde muhasebe egitiminin verildigi kurumlar: Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri (Ticaret Meslek Liseleri), Cok Programli Anadolu Liseleri, Halk Egitim
Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve Mesleki Acik Ogretim Liseleridir.

Liselerde orgiin muhasebe egitimi verilirken Halk Egitim Merkezleri, Mesleki

Egitim Merkezleri ve Mesleki Acik Ogretim Liselerinde yaygin muhasebe egitimi

verilmektedir.
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Yiiksekogretim diizeyinde muhasebe egitimi, meslek yiiksekokullarinda 6n lisans
diizeyinde, fakiiltelerde lisans diizeyinde, enstitiilerde ise lisansiistii diizeyde verilmektedir.

Lisanstistii muhasebe egitimi yiiksek lisans ve doktora derecelerinde verilmektedir.

Tiirkiye’de orglin muhasebe egitiminin verildigi kurumlar seviyelere gore sirasiyla
ortadgretim kurumlar1 (liseler), meslek yiiksekokullar1, fakiilteler ve enstitiilerdir. Her
seviyede verilen muhasebe egitiminin amact genel olarak benzerlik arz etse de egitimin

diizeyi ylkseldik¢e farklilagmalar da s6z konusu olabilmektedir.
Muhasebe egitiminden beklenen faydalar verilmekte olan egitimin seviyesine gore
farklilik gostermektedir. Verilmekte olan egitimin diizeyine gére muhasebe egitiminden

beklenen genel ve 6zel amaglar Tablo 2’deki gibidir:

Tablo 2: Muhasebe Egitiminin Amaglari

Asama Genel Amaclar Ozel Amaclar
Sektoriin ihtiyaglari, bilimsel ve Muhasebe temel, bilgi ve
Orta teknolojik gelismeler becerileri, temel yeterlikleri
Ogretim dogrultusunda gerekli mesleki kazandirmak. Dalin gerektirdigi
Diizeyi yeterlikleri kazanmug nitelikli isleri yapabilmelerini ve 6zel
meslek elemanlarn yetistirmektir. | mesleki yeterlikleri kazandirmak.
. Ogrencilerin konular hakkinda Ogr.enc.ﬂ.e re, iy hayatinda rr\uhasebe
Lisans e verilerini kolaylikla ve dogru olarak
. genel bilgi sahibi olmasini y o L
Diizeyi - degerlendirebilecekleri bilimsel ve
saglamaktir. .
mesleki formasyonu kazandirmaktir.
. Ogrencilere lisans diizeyinde Ogrencileri muhasebe alaninda
Yiiksek s e D ..
. ogrendigi konular hakkinda daha | bilimsel arastirmalara yoneltmek, bu
Lisans _ .
.. detayl bilgiler vererek konudaki yaraticiliklarini artiracak
Diuizey1 - <
uzmanlagmalarini saglamaktir. formasyonu saglamaktir
Konu hakkinda detayl bilgisi olan | Literatiire, evrensel muhasebe
ogrencilerin hem uygulama hem | bilimine katki saglayacak ve ¢agdas
Doktora . A - o O A
Diizevi de teorik anlamda ileri diizeyde bilimsel yenilikleri yansitma 6zelligi
uzey caligsmalar yapmasin1 ve bilgi gosteren
edinmesini saglamaktir. caligmalar kazandirmaktir.

Kaynak: Caldag ve digerleri, 2004’den aktaran Soylu, 2014: 13
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1.5.2.1. Ortadgretimde Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir yetistirmeye yonelik ortadgretim
(lise) diizeyindeki egitim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine baglh Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri (Ticaret Meslek Liseleri) ile Cok Programli Anadolu Liselerinde
verilmektedir. Bu okullarda lise diizeyinde dort yil siireli egitim verilmektedir. 1 Ocak
1994 tarihinde Tirkiye’de de benimsenen Tekdiizen Muhasebe Sistemi Ticaret Meslek
Liselerinin Ogretim programlarina da yansitilmis ve ders miifredatlar1 bu sekilde

diizenlenmistir.

Ders miifredatina Bilgisayarli Muhasebe dersi ilave edilmis ve muhasebe dersi
ogretmenleri Tek Diizen Muhasebe Sistemi ve bilgisayarli muhasebeyle ilgili destek
kurslarina alinmis, boylece meslege eleman hazirlayan bu okullarin miifredat1 ve 6gretim
programlar1 sektdrle uyumlu hale getirilmistir. Ogrenciler dért yillik 6grenim siirelerinin
son yilinda okulda gérmiis olduklar1 teorik dersleri “Isletmelerde Beceri Egitimi” adi
altinda, alanlarinda faaliyet gosteren igletmelerde staj yaparak pratik uygulama imkani da

bulmaktadirlar.

Okullarda sektoriin; muhasebe ve finansman, biiro yonetimi, pazarlama, bankacilik
ve sigortacilik, bilgisayar alanlarinda calisacak, iletisim teknolojilerini verimli sekilde
kullanabilen, girisimcilik altyapisina sahip, sektorde is yapabilecek vasiflara sahip insan
glicii yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu okullardan mezun olanlar, alanlar1 ile ilgili

isyerlerinde ¢alisabilecekleri gibi, yliksekdgretim kurumlarina da devam edebilmektedirler.

1.5.2.2. On Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

On lisans diizeyindeki muhasebe egitimi devlet ve vakif iiniversitelerine bagh
meslek yliksekokullarinda verilmektedir. Meslek yiiksekokullarinda verilen muhasebe
egitiminin siiresi dort yariyil, toplamda iki yildir.

Orta 6gretim kurumlarinin muhasebe-finansman alanindan mezun olan dgrenciler

mezuniyet bagar1t notlarina gore meslek yliksekokullarinin muhasebe alanindaki

programlarina sinavsiz gecis hakkini kullanabilmektedir.
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Meslek Yiiksekokullarinin temel amaci piyasaya yetismis insan giicli ve ara elaman
kazandirmaktir. Eskiden Milli Egitim Bakanligi’na bagh olarak faaliyet gosteren meslek
yiiksekokullar1, YOK (Yiiksek Ogretim Kurumu) ile birlikte iiniversitelere dahil edilmistir.
Universitelerin sayica ¢ogalmasi ve yurdun dért bir yanina yayilmalari {iniversitelerin hem
fiziki, hem de teknik donanim sorunlarini giindeme getirmistir. Bir baska sorun ise
akademisyen ve ogretim elemani sayisinin yetersizligidir. Fakiiltelerin yetismis ve yeterli
sayida 6gretim elemani bulamadig bir donemde meslek yliksekokullarinin daha da ciddi

sorunlarla kars1 karstya kaldiklar1 goriilmektedir.

Son yillarda her ile bir iiniversite acilmasi ve bu iiniversitelere yeterli sayida ve
nitelikli 6gretim eleman: yetistirilmesi igin YOK ve iiniversiteler merkezi hiikiimetle

koordinasyon i¢inde ¢aligmalar yiiriitmektedir.

1.5.2.3. Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Tirkiye’de lisans seviyesinde muhasebe egitimi devlet ve vakif iniversitelerinin
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri, Iktisat Fakiilteleri ve Isletme Fakiilteleri ile Turizm
Fakiiltelerinde verilmektedir. Bu fakiiltelerde verilmekte olan muhasebe egitiminin siiresi

genel olarak dort yildir.

TFRS’nin uygulama alanlarinin genislemesiyle lisans diizeyinde egitim verilen

fakiiltelerde de bu standartlar 6gretim miifredatlarina kademeli olarak yansitilmaktadir.

Muhasebe, finans ve bunlara iligkin konularda verilen egitim, 6grencilere teorik ve
teknik muhasebe bilgisi, entellektiicl beceriler ve mesleki etik degerler konularina iligskin
bilgi kazandirir.

1.5.2.4. Lisansiistii Diizeyde Muhasebe Egitimi

Lisansiistii diizeydeki muhasebe egitimi yiiksek lisans ve doktora diizeyinde

verilmektedir.
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Yiiksek lisans diizeyinde verilen egitimin genel amaci, 6grencilere lisans diizeyinde
ogrendigi konular hakkinda daha detayli bilgiler vererek uzmanlagsmalarini saglamaktir.
Ozel amaci ise ogrencileri muhasebe alaninda bilimsel arastirmalara yoneltmek, bu
konudaki yaraticiliklarini artiracak formasyonu saglamaktir. Doktora diizeyinde verilen
egitimin genel amaci, konu hakkinda detayl bilgisi olan 6grencilerin hem uygulama hem
de teorik anlamda ileri diizeyde ¢alismalar yapmasini ve bilgi edinmesini saglamaktir. Ozel
amaci ise literatiire, evrensel muhasebe bilimine katki saglayacak ve cagdas bilimsel
yenilikleri yansitma oOzelligi gosteren c¢alismalar kazandirmaktir (Caldag ve digerleri,

2004).

1.5.2.5. Muhasebe Egitiminde Karsilasilan Sorunlar

Tiirkiye’de muhasebe egitiminde karsilasilan sorunlar, mesleki egitimin genel
sorunlariyla benzerlik gostermektedir. Muhasebe egitimi alaninda gozlemlenen en énemli
sorunlardan birisi bu alani tercih eden O6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin ve

akademik performanslarinin diisiik olmasidir.

Muhasebe alan1 6grencilerinin muhasebe mesleginin gerektirdigi temel mantik ve
matematik bilgisinden yoksun oldugu goriilmektedir. Daha o6nce meslek liselerine
yiiksekdgretime gegiste uygulanan katsayr engeli bu okullarin 2000°li yillardan sonra

Ogrenci niteligi ve performansi bakimindan son derece olumsuz etkilenmesine yol agmuistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin ya da diger liselerin muhasebe bdliimiinii
tercih eden 6grencilerin bilingli ve istekli bir sekilde bu boliimii tercih etmedikleri, daha
cok bagka bir okul ya da boliime yerlesemedigi i¢cin bu alam sectikleri goriilmektedir.
Muhasebe alaninda 6grenim goéren ortadgretim Ogrencileri, muhasebecilik meslegi ve
serbest muhasebeci mali miisavirlik hakkinda yeterli bir Onbilgi ve altyapiya sahip
degillerdir. Muhasebe egitimi goren Ogrencilerin bircogu aile ve yakin ¢evrenin
tavsiyesiyle bu alana yonlendirilmektedir. Bu a¢idan mesleki egitimin genelinde
gozlemlenen “tanitim ve yonlendirme yetersizligi” muhasebe meslek alani igin de soz
konusudur. Bu durum 6grenci basarisini ve muhasebe egitiminden istenen verimin elde
edilmesini son derce olumsuz etkilemektedir. Son yillarda meslek liselerinin 6niindeki

yuksekogretim engeli kaldirilmis, mesleki egitimi 6zendirici bir takim diizenlemeler
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yapilmis olsa da bu tedbirler meslek liselerini tercih eden 6grenci profilinde yeterli

tyilesme saglayamamaistir.

Muhasebe egitimi verilen kurumlar, 6grencilerin meslek hayatina ait her tiirlii temel
kavram ve bilgileri vermesine ragmen, bu 6grenciler bagimsiz diisiinme ve analitik
problem ¢dzme becerisi kazanamamaktadir. Ogrencilerin almis oldugu egitimle birlikte, ilk
kez karsilastigi bir sorunu ¢ozmek icin esnek hareket edemedigi ve yeni durum ve

ortamlara uyum saglayamadigi goriilmektedir.

Muhasebe alaninda egitim veren kurumlarin bircogu ders ekipmani, arag-gereg ve
donanim bakimindan yetersizdir. Bilgisayar, e-bildirge ve e-beyanname gibi muhasebecilik

alaninda ¢ok yaygin uygulamalardan yeterince yararlanilmamaktadir.

Muhasebe egitimi alaninda TURMOB gibi mesleki kuruluslarla daha etkili ve
stirekli bir igbirliginin yapilmas: gerekmektedir. Muhasebe alanindaki kamu ya da ozel

kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve igbirligi alaninda problemler mevcuttur.

Ortadgretim muhasebe Ogrencileri son smif olan 12. Siifta muhasebe sektoriinde
faaliyet gosteren isletmelerde “Isletmelerde Beceri Egitimi” adi altinda uygulama egitimi
almaktadir. Muhasebe egitimi alan 6grencilerin teorik bilgiyi uygulamaya aktarmak icin
yaptiklar1 staj ve beceri egitimi uygulamalar1 is hayatin1 kavrama ve pratik kabiliyet

kazanma bakimindan yetersizdir.

Ozellikle kiigiik yerlesim birimlerinde 6grencilerin muhasebe alaninda staj-beceri
egitimine gonderilebilece8i yeterli sayida isletme bulunamamaktadir. Bu nedenle
Ogrenciler muhasebeyle dogrudan ilgisi olmayan belediye, hastane gibi isletmelerde de staj
yapma durumunda kalmaktadir. Bu da muhasebe alaninda c¢ok oOnemli olan pratik

uygulama egitiminin beklenen faydadan uzak ve verimsiz olmasina sebep olmaktadir.

Muhasebe alaninda yiiriirliikteki mevzuat ¢ok sik sekilde degismekte ve revizyona
tabi tutulmaktadir. Vergi, sigorta vb. alanlardaki degisiklikler muhasebe egitim programina
zamaninda yansitilamamakta ve Ogretim miifredati ¢ok kisa siirede giincelligini

yitirmektedir.
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IKiINCi BOLUM

2. ORGUN ORTAOGRETIM KURUMLARINDA MUHASEBE EGIiTiMi

2.1. Tiirkiye’de Orta6gretim Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’nin en 6nemli zenginliklerinden biri olan gen¢ niifusunun egitilmesi ve
nitelikli personel yetistirilmesi lilkemizin kalkinmasi i¢in son derce énemlidir. Son yillarda
artan issizligin onlenmesi ve geng niifusun en verimli sekilde istihdam edilmesi i¢in her
alanda oldugu gibi mesleki egitim alaninda da yeni yapilanmalara gidilmistir. Bu
calismalarin liyelik miizakereleri yiiriittiigiimiiz Avrupa Birligi’yle esgiidiim igerisinde
yiiriitiilmesi, ¢alismalardan istenilen verimin elde edilmesi i¢in ka¢imilmazdir. iktisadi
kalkinma ag¢isindan ¢ok Onemli olan muhasebe ve finans sektoriinde istihdam edilecek
vasifli eleman yetistiren mesleki egitim kurumlarinin faaliyette olmasi iilke ekonomisi ve

muhasebe-finans sektoriinii dogrudan ilgilendirmektedir.

Tirkiye’de muhasebe-finans alaninda Orgiin egitim veren ortadgretim kurumlari,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’ne bagl olarak faaliyet gosteren Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri, eski adiyla Ticaret Meslek Liseleri ve Cok Programli Anadolu
Liseleridir.

2.2. Ticaret Meslek Liseleri (Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri)

Muhasebe ve finansman, pazarlama ve perakende, biiro yonetimi ve sekreterlik,
bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojileri ve ulastirma alanlarinda, kamu ve
0zel sektorde gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek nitelikli insan giiciiniin

yetistirildigi, ortaokul {izerine dort y1l egitim-6gretim veren okullardir.

Ulkemizde isletmelerin hizla degisim gdstermesine paralel olarak daha kurumsal ve

rekabetei bir yapida sektdrde var olabilmeleri i¢in mali yapilarinin daha gii¢lii hale gelmesi



gerekmektedir. Isletmeler piyasalara iliskin izlenimlerin yaninda kendi mali yapisini ve
finansal durumunu analiz edebilmeyi istemektedir. Tiim sektorlerin gelisimine paralel
olarak, tiim sektorlerin ihtiya¢ duydugu muhasebe ve finansman sektorii de degisim
gostermekte ve bu alanda yetismis, nitelikli meslek elemanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], Muhasebe Finansman Alani Cergeve Ogretim Programu,
2011: 4).

Ulkemizde muhasebe finans, bilisim, sigortacilik, biiro yonetimi alanlarmdaki
yetismis isgiicii ihtiyacim1 karsilamak amaciyla mesleki egitim veren Ticaret Meslek

Liseleri agilmustir.

2.2.1. Ticaret Meslek Liselerinin Tarihcesi

Ulkemizde ilk ticaret okulu "Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi" adi ile 16 Ocak
1883 tarihinde Istanbul’da acilmistir. Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi 1887 yilinda ilk
mezunlarin1 vermistir. Ogretim siiresi ii¢ y1l olan bu okulun 6gretim programlarinda
Fransizca 6nemli bir yer almis ve Ogrencilerin Fransizcalarmi gelistirmek iizere 1902
yilinda bu okulda bir yil siireli hazirlik siniflart agilmistir. Okulun adi 1915 yilinda
‘Istanbul Ticaret Mekteb-i Alisi’ne gevrilmistir. Bu okul Tiirkiye’de ticaret dgretiminin
baslangict sayilmistir. Ciinkii bu okul Tanzimat ve Mesrutiyet Tiirkiye'sinde ticaret
Ogretiminin tek ve en esasli bir kurumudur. Lozan Antlasmasindan sonra, ihtiyaglar
dogrultusunda Adana, Ankara, Istanbul, Izmir ve Samsun illerinde de Ticaret Mektepleri
acilmigtir. Mahalli yonetimlerce agilan ve ytiriitiilen bu okullar, 1927 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na devredilmis ve egitim siireleri 4 yila ¢ikarilmistir. 1933 yilinda 2 yil siireli
ticaret liseleri agilmustir. 1941 yilinda Orta Ticaret Okullarinin 6gretim siireleri 3 yila
indirilmis, ticaret liseleri de 3 yila ¢ikarilmistir. Yine bu yildan itibaren yurdun cesitli

bolgelerinde yeni okullar agilmistir (http://www.ticaretmeslekliseliler.com).

1963, 1976, 1982, 1986 ve 1993 yillarinda ticaret meslek liselerinin 6gretim
programlar1 teknolojik gelismeler ve is alanlarinin ¢esitlenmesi dogrultusunda gelistirilmis
ve yeni boliimler olusturulmustur. 2005 Yilinda Talim ve Terbiye Kurulu’nun aldig: karar
dogrultusunda tiim liselerle birlikte Ticaret Meslek Liselerinin 6grenim siiresi de tekrar 4

yila ¢ikmistir.
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2006 Yilinda biitiin meslek liselerinde uygulamaya konulan Avrupa Birligi destekli
MEGEP projesi kapsaminda Ticaret Meslek Liselerinde de modiiler egitim sistemine
gecilmis ve tiim ticaret liselerinde ‘Muhasebe-Finansman Cerceve Ogretim Programi’

uygulanmaya baslanmistir.

2014/8 numarali Genelgeyle birlikte mesleki ve teknik egitim okullarinin yeniden
yapilandirilmasi ¢aligmalar1 kapsaminda mesleki ve teknik egitim veren Ticaret Meslek
Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi, Turizm ve Otelcilik Lisesi, Saglik Meslek Lisesi, Kiz
Meslek Lisesi gibi tiim liselerin ismi ‘Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ olarak
degistirilmistir. Bu nedenle Ticaret Meslek Liseleri egitim-0gretime bu isimle devam

etmektedir.

2.2.2. Ticaret Meslek Liselerinin Amaclari

Ticaret meslek liselerinin amaci, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak; 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢oziim yollar1 aramak ve
tilkenin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giliciinii
kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran,
ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda hayata, is alanlarina ve

yiiksekdgretime hazirlayan programlar uygulamaktir (MEB, 2010: 3).

2.2.3. Ticaret Meslek Liselerinin Genel Yapisi

Ticaret Meslek Liseleri, ekonominin ve ticaret egitiminin bilingli ve sistemli olarak
verildigi, ilkogretim tizerine dort yil egitim siiresi olan, her gegen giin 6nemi artmakta olan
meslek liseleridir. Ticaret Meslek Liselerinde, agirlikli olarak muhasebe ve finansman

alan1 kapsaminda muhasebe egitimi verilmektedir (Akbulut ve digerleri, 2014: 77).
Tiirkiye’de 2005 yilindan itibaren uygulamaya konulan Avrupa Birligi destekli

MEGEP kapsaminda ticaret meslek liselerindeki 6grenim siiresi de kademeli olarak 4 yila

cikarilmigtir. Mesleki ve teknik egitim veren biitiin liselerde (Saglik Meslek Liseleri harig)
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9. smif ortaktir. Hangi alanda egitim verilirse verilsin 6grenciye 9. sinifta kiiltiir derslerinin

agirlikta oldugu bir 6gretim programi uygulanmaktadir.

Meslek lisesi 0grencilerine 9. sinifta meslek dersi olarak sadece haftada 2 saat
Mesleki Gelisim dersi verilmektedir. Mesleki ve teknik egitim yogun olarak 10. sinifta alan

seciminden sonra baslamaktadir.

Ogrenciler 9. siniftan 10. smifa gegerken okulda agilmis olan mesleki alanlardan
birini seger. 10. smifi basariyla tamamlayan 6grenci 11. smifa gegerken se¢cmis oldugu
alaninin altindaki ‘mesleki dallar’dan birini seger. Ogrenci, 11 ve 12. sinifta se¢mis oldugu

meslek alani-daliyla ilgili dersleri yogun olarak alir.

Ogrenciler, 12. siifta 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun ¢izdigi ¢ergevede
Mesleki ve Teknik Egitim Ydnetmeligi geregince uygulamali egitimlerini sektorde faaliyet
gosteren gercek is ortamlarinda yapmaktadirlar. Bu egitim haftada iki giin okulda teorik

egitim verilerek, li¢ giin isletmelerde uygulamali egitim verilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin son sinifta ‘Isletmelerde Beceri Egitimi’ adi altinda aldiklar
uygulamali egitim, is hayatinin tanimmmasi ve teorinin pratikte nasil uygulandiginin
gbzlemlenmesi agisindan son derece dénemlidir. Ogrenciler sivil kiyafetle, mesai saatleri
icerisinde, mesleki uygulamalar1 ve isgi-igveren iliskilerini fiillen gézlemlemekte ve is

hayatinin ve meslegiyle ilgili bir isyerinin havasini teneffiis etmektedir.

Isletmelerde Beceri Egitimi adiyla yapilan uygulamali egitime katilan 6grencilere
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimleri gere§ince en az asgari ticretin %30°u
kadar iicret de 6denmektedir. Ayrica 6grencilerin sigorta islemleri Milli Egitim Bakanligi

tarafindan yiiriitiilmekte ve okullar: tarafindan takip edilmektedir.

Biitin meslek lisesi mezunu O6grenciler gibi Ticaret Meslek Lisesi mezunu
ogrenciler de okul bitiminde kendi alanlarinin devami olan Meslek Yiiksekokullarindaki 2
yillik 6n lisans programlarina diploma notlarina gore sinavsiz gecis yapma hakkina
sahiptir. Meslek yiiksekokulunu bitirenler, Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) ile fakiiltelerin

alanlarindaki lisans programlarina gecebilmektedir. Meslek yliksekokulunu bitiren
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ogrencilere Agikogretim Fakiltelerinin ilgili lisans programinin 3. sinifina sinavsiz

kaydolma imkan1 da taninmaktadir.

2.2.3.1. Ticaret Meslek Liselerinde Uygulanan Muhasebe Ogretim Program

Ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimi okul biinyesindeki Muhasebe ve
Finansman Alaninda verilmektedir. Muhasebe ve Finansman alaninda; isletmelerin kurulus
islemleri, ticari belgelerin diizenlenmesi ve siniflandirilmasi, ticari defterlere kayit diizeni,
defter ve belgelerin dosyalanarak arsivlenmesi, mali tablolarda finansal bilgileri raporlama,
analiz etme, ithalat- ihracat mevzuati, gimriik islemleri, sermaye piyasasi islemleri, finans
ve borsa hizmetleri ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun yapilmasiyla ilgili yeterlikleri

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim yapilmaktadir.

2.2.3.2. Muhasebe ve Finansman Alani Cerceve Ders Program

MEGEP kapsaminda biitiin meslek liselerinde okutulacak dersler ve bu derslere ait
modiiller www.megep.meb.gov.tr web adresi iizerinden 6gretmen ve Ogrencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Hangi siif diizeyinde hangi derslerin okutulacagi Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yayinlanan “Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim

Programi”nda tespit edilmektedir.

Cerceve Ogretim programi ile 0grencilere, sectikleri mesleki alan/dallar ile ilgili
temel bilgi ve yeteneklerin kazandirilmasi, 6grencinin alanlarindaki yenilige, degisime
uyum saglayabilen, c¢evresiyle saglikli iletisim kurabilen, girisimcilik yetenegine sahip,
Ozelestiri yapabilen ve mesleki becerilere sahip bireyler olarak yetistirilmesi

amaclanmaktadir.

2.2.3.3. Muhasebe ve Finansman Alaninda Yer Alan Meslek Dallar:
Muhasebe ve Finansman alanindaki meslek dallar1 sunlardir:

» Bilgisayarli Muhasebe,
» Dius Ticaret Ofis Hizmetleri,
» Finans ve Borsa Hizmetleri
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2.2.3.3.1. Bilgisayarh Muhasebe

Bilgisayarli muhasebe meslek elemani, isletmenin hesap planint olusturan,
beyannameleri usuliine uygun diizenleyip siiresi icerisinde veren, bilgisayar ofis
programlarin1 ve muhasebe paket programlarini kullanan, ticari defterleri mevzuata gore
tutan, isletmenin bor¢ alacak durumunu ve cari 6deme dengesini takip eden, resmi ve 6zel

yazigmalar1 gerceklestiren, sigorta ve vergi islemleri hakkinda bilgi sahibi olan kisidir.

Bilgisayarli muhasebe meslek elemaninin gorevleri sunlardir

(http://aksehirtml.meb.k12.tr):

Hesap plani1 sistemini olusturmak

Beyannameye esas teskil eden bilgi ve belgelerin intikalini saglamak
Beyannameleri diizenleme

Bilgisayar kullanmak

Defterleri tutmak

Firmanin kredi ve cari hesap durumunu kontrol etmek
Koordinasyon saglamak

Yazigsma ve raporlar1 yazmak

YV V.V V V V V V V

Sosyal Giivenlik Kurumu ve ISKUR bildirgelerini hazirlamak

2.2.3.3.2. D1s Ticaret Ofis Hizmetleri

Dis ticaret meslek elemani, dis ticaret alaninda faaliyet yiiriiten isletmelerde
siparislerin alinmasi, proforma faturalarin diizenlenmesi, siparislerle ilgili tiretim-planlama
tinitelerinin  bilgilendirilmesi, mallarin nakliyesi, giimriikkten ge¢cmesi ve tahsilatin
yapilmasiyla ilgili islemleri takip eden kisidir.

Dis ticaret ofis elemaninin gorevleri sunlardir (http://aksehirtml.meb.k12.tr):

» Calisma plan1 ve is organizasyonu yapmak
» Siparislerle ilgili gerekli formlar1 doldurmak

» Planlama ve operasyon birimi ile koordinasyon saglamak
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Ilgili ihracat ve ithalat dokiimlerini hazirlamak

Nakliye firmasi ile glimriik miisaviri arasinda iletisimi saglamak

Yapilan ithalat/ ihracat islemi sonrasi ilgili birimler ve miisteri ile iletisim
kurmak

Misteri cari hesaplarinin ve sevkiyatlarin kontroliinii yapmak, rapor

olusturmak

2.2.3.3.3. Finans ve Borsa Hizmetleri

Finans ve borsa meslek elemani, borsa seansi Oncesi ve sonrasindaki islemleri

yapan, miisterilerle ilgili kredi taleplerini degerlendiren, miisterilere sektdrel ve mali

konularda danismanlik hizmeti sunan kisidir.

Finans borsa elemaninin gorevleri sunlardir (http://aksehirtml.meb.k12.tr):

vV V V V V V V V V V VYV V

Para hareketlerini takip etmek

Glinliik satiglar1 ve kayitlar1 kontrol etmek

Banka islemlerini yiiriitmek

Saticilar ile ticari iliskileri diizenlemek

Stoklar1 yonetmek

Tahsil ve tediye islemlerinin 6n muhasebesini ger¢eklestirmek
Alimlar sevk ve idare etmek

Sosyal Giivenlik Kurumu belgelerinin diizenlenmesi ve ddemelerini yapmak
Seans Oncesi islemleri yapmak

Seans esnasindaki islemleri yapmak

Kredisi uygun olmayan miisterilere kredi ayarlamak

Ekonomi ve sirket haberlerini takip etmek

2.2.3.4. Muhasebe ve Finansman Alam Dersleri ve Saatlerinin Tespiti

Her bir alan ve dalla ilgili dersler, Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve

Programinda yer alan dersler igerisinden meslek elemanlarinin, sektdr temsilcilerinin,

O0gretmenlerin karari ile sektoriin ihtiyaglarini karsilayan modiillerden secilerek olusturulur.
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Muhasebe ve Finansman Alan1 Cer¢eve Programinda yer alan zorunlu dersler her
okulda ayni sekilde yer alir. Bunun disindaki derslerden hangilerinin ka¢ saat olacagina
muhasebe ve finans alaninda gorev yapmakta olan biitiin 6gretmenler yaptiklar “Ziimre

Toplantilar1” ile karar verir.

Tablo 3: Muhasebe ve Finansman Alam1 Anadolu Meslek Program Haftalik Ders Cizelgesi

MESLEK LiSESi
MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI
(BILGISAYARLI MUHASEBE, DIS TICARET OFIiS HiZMETLERI, FINANS VE BORSA HiZMETLERI
DALLARI)
CERCEVE OGRETIM PROGRAMI HAFTALIK DERS CiZELGESI
DERS 9. 10. 11. 12.
KATEGORILERI DIERELER SINIF | SINIF | SINIF | SINIF

DIL VE ANLATIM (*) 2 2 2 2

TURK EDEBIYATI 3 3 3 3

DIN KULTURU VE AHLAK BILGiSi 1 1 1 1

TARIH 2 2 - -

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK - - 2 -

COGRAFYA 2 2 - -

MATEMATIK 6 6 - -

Fizik 2 2 - -

ORTAK DERSLER KiMYA 2 2 - -
BIYOLOIJI 3 3 - -

SAGLIK BILGISI 1 - - -

FELSEFE - - 2 -

YABANCI DiL 3 2 2 -

BEDEN EGITiMIi 2 2 2 -

GORSEL SANATLAR/MUZIK 1 - - -

TRAFIK VE iLK YARDIM - - - 1

TOPLAM 30 27 14 7

MESLEKI GELISIM 2 - - -

ALAN DAL ALAN | MUHASEBE 1 () - ! - -

- ORTAK | BILGISAYARDA KLAVYE i 3 i i

DERSLERI DERSLERi | KULLANIMI
BILGISAYARDA OFIS ) 4 ) )
PROGRAMLARI

(*) Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi uyarinca yilsonu basart
puant ile basari sayilmayacak derslerdir. }
Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alani Cerceve Ogretim Programi, Ankara,
2011: 7
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Tablo 3’iin Devami

DERS 9. 10. 11. 12.
KATEGORILERI IS SINIF | SINIF | SINIF | SINIF

ISLETMELERDE BECERI EGITIMI
*)
MUHASEBE 2

BILGISAYARLI MUHASEBE (*)
GIRISIMCILIK VE ISLETME
YONETIMI

SIRKETLER MUHASEBESI
MALIYET MUHASEBESI
INSAAT MUHASEBESI
MESLEKI MATEMATIK

ALAN DAL DEE:LLERi MALIYE- - 15 24
DERSLERI MESLEKI YABANCI DiL - -

DIS TICARET ISLEMLERI (*)

DIS TICARETTE TESLIM VE
ODEME

DIS TICARET MEVZUATI

DIS TICARET MUHASEBESI
BANKA ISLEMLERI

SERMAYE PiYASASI(*)
FINANSAL YATIRIM

SERMAYE PiYASASI KAYITLARI
CALISMA HAYATI

SII\jIF SINiF SINiF SINiF

ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI 2 14 15 24

SECMELI DERS SAATi TOPLAMI 6 =

REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Anadolu Meslek Programi Muhasebe ve
Finansman alanindaki haftalik dersler ders saatleri Tablo 3’te goriilmektedir.
Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Programinda Segilen derslerin ders saatleri,

modiillerin siiresine ve igerigine gore belirlenir.

Ornek olarak asagida Mesleki Matematik dersi modiilleri ve modiillerin islenecegi

stireler goriilmektedir.
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Tablo 4: Mesleki Matematik Dersi Modiilleri ve Siireleri

Dersin Modiilleri Siire (Saat)
Mesleki Aritmetik 40/32
Mesleki Hesaplamalar 40/32

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr

Tablo 4’teki mesleki matematik dersi modillerinden hareketle bu dersin haftalik

ders saati su sekilde hesaplanir.

40+40=80 saat

32+32=64 saat

Bir egitim 6gretim y1l1 36 haftadan olugmaktadir.
80/36=2,22

64/36=1,77

Mesleki Matematik dersinin haftalik ders saati sayist 2,22 ve 1,77 sayilarinin

yuvarlanacagi en yakin tamsay1 olan 2 saat olacaktir.

2.2.3.4.1. Ortak Dersler
Mubhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programinda yer alan ortak dersler
Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan belirlenir. Ortak derslerin ¢ogunlugu Dil ve Anlatim,

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi gibi kiiltiir dersleridir.

Ortak derslerin daha ¢ok 9. ve 10. smiflarda verildigi goriilmektedir. Sinif seviyesi

yiikseldik¢e program igerisinde ortak derslerin agirlig1 azalmaktadir.
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2.2.3.4.2. Alan/Dal Dersleri

Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programinda yer alan alan/dal

dersleri, Muhasebe ve finansman alaninin icerisinde yer alan mesleki konularin agirlikta

oldugu derslerdir. Bu dersler, alan ve dallarin 6zelliklerine gore, 10. ve 11. ve 12. simiflara

yerlestirilmistir.

Alan/dal dersleri i¢inde (*) ile belirtilen dersler, alan ve dallarin zorunlu dersleridir.

Bu dersler, yilsonu basar1 ortalamasi ile basarili sayilamayacak derslerdir. Muhasebe ve

finansman alaninda yer alan Bilgisayarl1 Muhasebe, Dis Ticaret Ofis Hizmetleri ve Finans

ve Borsa Hizmetleri meslek dallarinda Dil ve Anlatim dersi her yil igin basarilmasi zorunlu

dersler arasindadir. Bunun disinda her sinif seviyesinde secilen meslek daliyla ilgili

zorunlu dersler yer almaktadir.

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallar/meslekler i¢in alinmasi zorunlu

olan dersler Tablo 5’te verilmistir:

Tablo 5: Muhasebe ve Finansman Alaninda Basar1 Zorunlulugu Olan Dersler

BASARILMASI ZORUNLU DERSLER

STAJ UYGULAMASI

Finans ve Borsa
Hizmetleri

MESLEK LISELERI
Bilgisayarls I\/I.uh'asebe 1 I\/I‘uh‘asebe 1
Muhasebe Bllglsayarh Muhasebe Bilgisayarli Muhasebe
Isletmelerde Beceri Egit. Sirketler Muhasebesi
D1s Ticaret Ofis MUha.Sebe l- . MUha.S ebe 1- -
Hizmetleri Dl$ Ticaret Islemleri D1s Ticaret Islemleri
Isletmelerde Beceri Egit. D1s Ticaret Muhasebesi
Muhasebe 1 Muhasebe 1

Sermaye Piyasasi

Sermaye Piyasasi

Isletmelerde Beceri Egit.

Sermaye Piyasas1 Kayitlari

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, Ankara, 2011:
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2.2.3.4.3. Alan Ortak Dersleri

Alan ortak dersleri, Muhasebe ve Finansman alaninda 6grenim goéren 6grencilerin
tamammin 10. sinifta gormis olduklari derslerdir. Bu derslerle muhasebe-finansman
alanindaki biitiin 6grencilerin sahip olmasi1 gereken ortak yeterliliklerin kazandirilmasi

amagclanmaktadir.

2.2.3.4.3.1. Mesleki Gelisim

Mesleki Gelisim dersi, bireylere mesleklerini icra ederken ve biitiin hayatlar
boyunca gerekli olacak; etkili iletisim kurma, proje hazirlama, yeni is fikirleri gelistirme ve
girisimcilik, igletme faaliyetlerini sevk ve idare etme, is¢i saghigi ve is giivenligi
tedbirlerini alabilme, ¢evre koruma bilincine sahip olmaya yonelik bilgi ve becerilerin

kazandirilmasinin amaglandig alan ortak dersidir.
Mesleki Gelisim dersi, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 12.03.2014 tarih ve
12 sayili karari ile 2014-2015 Ogretim yilindan itibaren 9. siiflarda okutulmaktadir.

Mesleki Gelisim dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 6’daki gibidir:

Tablo 6: Mesleki Gelisim Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

e Iletisim siireci i¢inde is, sosyal ve kiiltiirel hayatinda
Etkili Iletigim 40/14 iletisim araglarini kullanaral}; etkili iletisim ku};ar.
Karsilastig1 problem g¢ergevesinde uygun yontemleri
Proje Hazirlama 40/14 | kullanarak topladig bilgi ve veriler dogrultusunda
proje hazirlar.
Girisimci is fikirleri ortaya koyarak, kendine uygun is
40/11 | fikrini hayata gegirmek ve meslekte kendini
gelistirmek icin gerekli planlamayi yapar.
Isletmenin yonetimi, {iretim planlamasi, pazarlama,
finans ve insan kaynaklari faaliyetlerinin

Girisimci Fikirler ve
Is Kurma

Isletme Faaliyetlerini

Yirtitme 40/14 yiiriitiilmesiyle ilgili temel diizeyde 6rnek uygulamalar
yapar.
Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, Ankara,

2011: 11
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Tablo 6°’nin Devami

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler
Calisma ortaminda ortaya ¢ikabilecek kaza, yaralanma

Is Giivenligi ve Isci 10/9 | V€ yanginlara kars1 alinmas1 gereken giivenlik

Saglig tedbirleri hakkinda ve bu kazalarin meydana gelmesi
durumunda da gerekli 6nlemleri alir.

Cevre Koruma 40/10 .Yasad}gl ortamd.a‘ge.vreyi kprur, cevre kirliligini ve
israfi onlemeye iliskin tedbirler alir.

2.2.3.4.3.2. Muhasebe 1

Muhasebe-1 dersi; isletme defteri, tacir olmanin sorumluluklari, beyannameler,
ticari belgeler, kurumlara karsi sorumluklarla ilgili konularin verildigi derstir. Bu derste
Ogrenciye; isletme sahibinin gérev ve sorumluluklarinin bilinmesi, ticari belgelerin usuliine
uygun diizenlenmesi, vergi dairesi ve belediyeyle ilgili islemlerin yapilmasi, Sosyal
Giivenlik Kurumu’yla ilgili is ve islemlerin yapilmasi, kiymetli evraklarla ilgili yeterli bilgi
sahibi olunmasi, isletme hesab1 ve serbest meslek kazang defterlerinin usuliine uygun

tutulmasi, beyannamelerin usuliine uygun olarak diizenlenmesi, diger kurumlarla ilgili

islemlerin yapilmasi ile ilgili yeterliklerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Mubhasebe 1 dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 7°deki gibidir:

Tablo 7: Muhasebe 1 Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri

Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Ticari Defter ve Belgeler

40/24 | Defter ve belgeleri temin ve tasdik ettirmek

Vergi Dairesi ve Belediye
Islemleri

40/24 | Vergi dairesi ve belediye ile ilgili islemleri yapmak

Diger Kurum Islemleri

Is-Kur, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
40/24 | .. A i . .
ticaret sicili ve mesleki kurulus iglemlerini yapmak

Sosyal Giivenlik

40/32 | Sosyal giivenlik iglemlerini yapmak

Fatura ve Fatura Yerine Gegen
Belgeler

40/24 | Fatura ve fatura yerine gegen belgeleri diizenlemek

Krymetli Evraklar

40/24 Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan belgeleri
diizenlemek ve menkul kiymetleri segmek

Isletme Defteri

40/24 | Isletme defteri diizenlemek

Beyannameler

40/32 | Beyannameleri diizenlemek

Serbest Meslek Kazang Defteri

40/24 | Serbest meslek kazang defteri diizenlemek

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, Ankara, 2011:

40
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2.2.3.4.3.3. Bilgisayarda Klavye Kullanim

Bilgisayarda Klavye Kullanimi dersi, F klavye kullanarak on parmak yazi yazma,
yaz1 bi¢imlendirme, yazigma tiirleri ile ilgili konularin verildigi derstir. Bu derste
Ogrenciye bilgisayar ortaminda F klavye kullanarak resmi ve 6zel yazismalar1 hizli ve

usuliine uygun sekilde yapabilme yeterligini kazandirmak amacglanmaktadir.

Bilgisayarda Klavye Kullanimi dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo

8°deki gibidir:

Tablo 8: Bilgisayarda Klavye Kullanimi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirlan Yeterlikler

F Klavye 1 40/32 ol

F Klavye 2 40/32 Bilgisayarda yaz1 yazmak

Yazi Bigimleme 40/24 Bilgisayarda resmi yazi1 hazirlamak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi,
Ankara, 2011: 12

2.2.3.4.3.4. Bilgisayarda Ofis Programlar

Bilgisayarda Ofis Programlar1 dersi; bilgisayarda elektronik tablo, kelime islemci,
sunu hazirlama ve internetle haberlesme ile ilgili konularin verildigi derstir. Bu derste
Ogrenciye; bilgisayar ortaminda kelime islemci programiyla belge hazirlama, elektronik
tablo diizenleme, sunu hazirlama ve interneti etkili sekilde kullanma ile ilgili yeterliklerin

kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Bilgisayarda Ofis Programlar1 dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo
9°daki gibidir:
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Tablo 9: Bilgisayarda Ofis Programlari1 Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Kelime Islemci 40/24 | Bilgisayarda metin dosyasi olugturmak
Elektronik Tablo 40/32 Bilgisayarda matematiksel ve mantiksal dosya
olusturmak
Sunu 40/16 | Sunu olusturmak
Bilgisayarla Iletisgim 40/8 Internet iizerinden bilgiye ulasmak
Bilgi Toplama ve Yonetme 40/16 | Bilgisayarda rapor ve form olusturmak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, Ankara,
2011: 12

2.2.3.4.4. Dal Dersleri

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallara 6zel ve meslegi destekleyici
yeterlikleri kazandiracak dal dersleri, agirlikli olarak son siniflarda yer alan, is basinda
veya isletmelerde uygulanmas1 6ngériilen derslerdir. Ogrenciler 11. sinifa gegmeden dal

secimi yaparlar, 11. ve 12. siifta bu dal derslerini yogun sekilde alirlar.

Cergeve Ogretim Programm Haftalik Ders Cizelgesinden dalin &zelligine uygun
dersler, okul tiirline ve okutulacagi yila gore segilir. Dallarda diplomaya gdtiirecek
derslerin belirlenmesinde dali destekleyici diger derslerden de se¢im yapilarak program

olusturulur.

Secilen derslerin igerigi ise ¢evredeki meslek elemanlarinin, okuldaki koordinator
ogretmenlerin ve alan 6gretmenlerinin karari ile bolgesel diizeyde meslegin yeterliklerini
ve sektoriin ihtiyaclarimi karsilayan modiillerden segilerek olusturulur. Secilen derslerin

ders saatleri, derslerin altindaki modiillerin siiresine ve icerigine gore belirlenir.
2.2.3.4.4.1. Muhasebe 2
Muhasebe 2 dersi, bilango esasina gore defter tutma, yevmiye defteri, hesap tiirleri

ve tek diizen muhasebe sistemiyle ilgili konularin verildigi derstir. Bu derste 6grenciye;

yevmiye defterine ve defteri kebire kayitlarin usuliine uygun olarak yapilmasi, bilango,
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gelir tablosu gibi mali tablolarin diizenlenebilmesiyle ilgili yeterliklerin kazandirilmasi

amaglanmaktadir.

Muhasebe 2 dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 10’daki gibidir:

Tablo 10: Muhasebe 2 Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Bilango 40/24 | Bilango diizenlemek
Biiyiik Defter ve Mizan 40/24 | Biiyiik defter ve mizan diizenlemek
Varlik Hesaplari 40/32 | Varlik hesaplarim kaydetmek
Kaynak Hesaplari 40/32 | Kaynak hesaplarini kaydetmek
Gelir Tablosu 40/24 | Gelir tablosu diizenlemek
Muhasebe Uygulamasi 40/32 | Muhasebe uygulamasi yapmak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alam1 Cergeve Ogretim Programi,
Ankara, 2011: 13

2.2.3.4.4.2. Bilgisayarlh Muhasebe
Bilgisayarli Muhasebe dersi, muhasebe paket programlarinin kullanimiyla ilgili
konularin verildigi derstir. Bu derste 6grenciye muhasebe yazilimlart yardimiyla kayitlarin

usuliine uygun sekilde yapilmasiyla ilgili yeterliklerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Bilgisayarlt Muhasebe dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 11’deki
gibidir:

Tablo 11: Bilgisayarlh Muhasebe Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Program Yiiklemek 40/24 | Paket programi kurmak ve ayarlarini yapmak
Cari Hesap 40/24 | Cari hesap islemleri yapmak
Cek Senet 40/24 | Cek senet takibi yapmak
On Muhasebe 40/24 | On muhasebe islemleri yapmak
Muhasebe 40/32 | Muhasebe islemleri yapmak
Entegrasyon 40/24 | Entegrasyon iglemleri yapmak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, Ankara,
2011: 14
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2.2.3.4.4.3. Girisimcilik ve Isletme Yonetimi
Girisimcilik ve Isletme Yonetimi dersi, yeni bir is kurma ve isyeri agma ile ilgili
konularin verildigi derstir. Bu derste 6grenciye ekonomik olaylar izleyerek yeni bir is

kurma, isletmeyi sevk ve idare etme ile ilgili yeterliklerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Girisimcilik ve Isletme Yonetimi dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo
12’deki gibidir:

Tablo 12: Girisimcilik ve Isletme Yénetimi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler
Piyasalari {zlemek 40/24 | Ekonomik gelismeleri izlemek
Faaliyet Alani 40/24 | Faaliyet alanlarini arastirmak
Is Yeri Agmak 40/24 | Is yeri agmak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi,
Ankara, 2011: 14

2.2.3.4.4.4. Sirketler Muhasebesi

Sirketler Muhasebesi dersi, sirket tiirleri, kurulus islemleri, sermaye degisiklikleri
ve tasfiye islemleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu derste dgrenciye; sirketlerle
ilgili kurulus, sermaye degisimi, kar-zarar dagitimi ve kapanis iglemleriyle ilgili muhasebe

kayitlarin1 yapabilme yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sirketler Muhasebesi dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 13’teki
gibidir:

Tablo 13: Sirketler Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Sahis Sirketleri 40/24 | Sahis girketi iglemleri yapmak
Sermaye Sirketleri 40/24 | Sermaye sirketi islemleri yapmak
Sirket Kapanis Islemleri 40/24 | Sirket kapanis islemleri yapmak
Kooperatifler 40/24 | Kooperatif igslemleri yapmak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alam1 Cergeve Ogretim Programi,
Ankara, 2011: 14
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2.2.3.4.4.5. Maliyet Muhasebesi

Maliyet Muhasebesi dersi, iiretim isletmelerinde mamul maliyetinin hesaplanmasi
ve usuliine uygun kaydedilmesi ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu derste 6grenciye
mamul maliyetini dogru hesaplama ve usuliine uygun kaydetme ile ilgili yeterliklerin

kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Maliyet Muhasebesi dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 14’teki
gibidir:

Tablo 14: Maliyet Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Uriin ve Hizmet Maliyeti 40/32 | Uriin ve hizmet maliyetini hesaplamak
Maliyet Kayitlar 40/32 | Maliyet kayitlar1 yapmak
Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, Ankara,
2011: 15
2.2.3.4.4.6. Insaat Muhasebesi

Insaat Muhasebesi dersi, insaat faaliyetlerinin maliyetinin hesaplamasi ve
muhasebe kayitlariyla ilgili bilgilerin verildigi derstir. Bu derste 0grenciye insaat
maliyetini hesaplama ve usuliine uygun kaydetme ile ilgili yeterliklerin kazandirilmasi

amaclanmaktadir.

Insaat Muhasebesi dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 15’teki

gibidir:

Tablo 15: insaat Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler
Insaat Isletmeleri 40/32 | Ingaat isletmelerini belirlemek
Insaat Kayitlar 40/32 | Insaat kayitlar1 yapmak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programu,
Ankara, 2011:15
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2.2.3.4.4.7. Mesleki Matematik

Mesleki Matematik dersi, ticari hayatta karsilasilan matematiksel islemlerle ilgili
bilgilerin verildigi derstir. Bu derste 0grenciye ticari hayatta karsilagilacak matematiksel

hesaplamalar1 yapma kabiliyetinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Mesleki Matematik dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 16’daki
gibidir:

Tablo 16: Mesleki Matematik Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Mesleki Aritmetik 40/32 | Mesleki matematik aritmetigini uygulamak
Mesleki Hesaplamalar 40/32 | Mesleki matematik hesaplamalar1 yapmak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, Ankara,
2011:15

2.2.3.4.4.8. Maliye

Maliye dersi, kamu biitgesi ve vergilendirme konularinin verildigi derstir. Bu derste
Ogrenciye biitce islemleri ve vergilendirme siireciyle ilgili yeterliklerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Maliye dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 17°deki gibidir:

Tablo 17: Maliye Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler
Biitce Islemleri 40/32 | Biitge islemleri yapmak

Vergi 40/32 | Vergi 6deme islemlerini yapmak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi,
Ankara, 2011:15
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2.2.3.4.4.9. Mesleki Yabanci Dil

Mesleki Yabanci Dil dersi, muhasebe ve finansman alaninda karsilasilacak mesleki
terimler, kavramlar ve konularin yabanci dildeki karsiliklarinin verildigi derstir. Bu derste
O0grencinin muhasebe finans alaninin yabanci dildeki terminolojisini okumasi, kavramasi,

yazmasi ve anlamas1 amaglanmaktadir.

Mesleki Yabanct Dil dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 18’deki
gibidir:

Tablo 18: Mesleki Yabanci Dil Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Mesleki Yabanci Dil (D1s Ticaret- 40/32

Ingilizce) 1 Yabanci dilde mesleki konular1 dinlemek,
Mesleki Yabanci Dil (Dis Ticaret- konusmak, okumak ve yazmak

g 40/32

Ingilizce) 2

Mesleki Yabanci Dil (Borsa ve 40/32

Finansman-Ingilizce) 1 Yabanci dilde mesleki konular1 dinlemek,
Mesleki Yabanci Dil (Borsa ve 40/32 konusmak, okumak ve yazmak
Finansman-Ingilizce) 2

Mesleki Yabanci Dil (Bilgisayarh 40/32

Muhasebe-Ingilizce) 1 Yabanci dilde mesleki konulari dinlemek,
Mesleki Yabanci Dil (Bilgisayarl 40/32 konusmak, okumak ve yazmak
Muhasebe-Ingilizce) 2

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alami Cergeve Ogretim Programi, Ankara,
2011:16

2.2.3.4.4.10. D1s Ticaret islemleri
Dis Ticaret Islemleri dersi, dis ticaret faaliyetleriyle ilgili temel islemlerin ve
kavramlarin verildigi derstir. Bu derste 0grencinin ithalat ve ihracat islemleriyle ilgili

yeterlikleri kazanmas1 amaglanmaktadir.

Dis Ticaret Islemleri dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 19°daki
gibidir:
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Tablo 19: Dis Ticaret islemleri Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Dis Ticaret Kavramlari 40/16 | Dis ticaret kavramlarini tespit etmek

Dis Ticaret Baglantilari 40/16 | Dis ticaret baglantilari kurmak

Gilimriik Belgeleri 40/16 | Gumriik belgelerini diizenlemek

Bakanliklarda Di1s Ticaret . . .

islemleri 40/16 | Bakanliklarda dis ticaret islemleri yapmak
Ihracatg1 Birlikleri ve Devlet 40/16 Ihracate1 birlikleri ve devlet yardimlari iglemleri
Yardimlari yapmak

KDV istisnasi Islemleri 40/8 | KDV istisnast ile ilgili islemleri yapmak
Sigorta Kuruluslari islemleri 40/8 | Sigorta kuruluslari ile ilgili islemleri yapmak
Oda ve Borsa Islemleri 40/8 | Oda ve borsa ile ilgili islemleri yapmak

Diger Kurulus Islemleri 40/8 | izin veren diger kuruluslarla ilgili islemleri yapmak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, Ankara,
2011: 16

2.2.3.4.4.11. D1s Ticarette Teslim ve Odeme

Dis Ticarette Teslim ve Odeme dersi, ithalat ve ihracat islemlerinde teslim ve
O0deme sekilleri ile ilgili konularin yer aldigi derstir. Bu derste 6grenciye dis ticaret
kapsaminda teslim ve Odeme sekilleriyle ilgili yeterliklerin kazandirilmasi

amagclanmaktadir.

Dis Ticarette Teslim ve Odeme dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo

20°deki gibidir:

Tablo 20: Dis Ticarette Teslim ve Odeme Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Dis Ticarette Teslim Sekilleri 40/24 | Dis ticarette teslim sekillerini tespit etmek

Dis Ticarette Odeme Sekilleri 40/24 | Dss ticarette 6deme sekillerini takip etmek

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, Ankara,
2011: 16
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2.2.3.4.4.12. D1s Ticaret Mevzuati

D1s Ticaret Mevzuatt dersi, dis ticaret faaliyetlerini diizenleyen mevzuatla ilgili
bilgilerin verildigi derstir. Bu derste Ogrenciye; ihracat, ithalat, glimriikk, kambiyo ve

sigorta islemleri ile ilgili yeterliklerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Dis Ticaret Mevzuati dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 21’deki
gibidir:

Tablo 21: Dis Ticaret Mevzuati1 Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Thracat 40/16 | ihracat islemlerini yapmak

[thalat 40/16 | Ithalat islemlerini yapmak

Giuimriik Tarifeleri 40/16 | Gumriik tarifelerini takip etmek
Banka ve Kambiyo Islemleri 40/24 | Banka ve kambiyo islemlerini yapmak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi, Ankara,
2011: 17

2.2.3.4.4.13. D1s Ticaret Muhasebesi

Dis Ticaret Muhasebesi dersi, ithalat ve ihracat islemlerinin muhasebesiyle ilgili
konularin verildigi derstir. Bu derste 6grencinin ithalat ve ihracat iglemlerine ait muhasebe

kayitlarin1 yapabilmesi amag¢lanmaktadir.

Dis Ticaret Muhasebesi dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 22’deki
gibidir:

Tablo 22: Dis Ticaret Muhasebesi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Mali Tablolar 40/16 | Mali tablolar1 diizenlemek

Dis Ticaret Muhasebe Sistemi | 40/16 | Muhasebe sistemini olusturmak
Ithalat Kayitlari 40/16 | Ithalat islemlerini kaydetmek
Thracat Kayitlari 40/16 | ihracat islemlerini kaydetmek
Dis Ticaret Finansmani 40/16 | Dis ticaret finansmani saglamak

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alani Cerceve Ogretim Programi,
Ankara, 2011: 17
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2.2.3.4.4.14. Banka islemleri

Banka Islemleri dersi, bankacilik ve sigortacilik iglemleriyle ilgili konularm yer
aldig1 derstir. Bu derste 6grenciye; bankacilik islemleri, mevduat islemleri, kambiyo ve
sigortacilik faaliyetleriyle ilgili yeterliklerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Banka Islemleri dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 23’teki gibidir:

Tablo 23: Banka islemleri Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Banka Kurulus Islemleri 40/16 | Banka kurulus islemlerini yapmak
Mevduat Islemleri 40/32 | Mevduat islemlerini yapmak
Kambiyo Islemleri 40/32 | Kambiyo iglemlerini yapmak
Hizmet Islemleri 40/24 | Hizmet islemlerini yapmak
Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, Ankara,
2011: 17
2.2.3.4.4.15. Sermaye Piyasasi

Sermaye Piyasas1 dersi, sermaye piyasast kapsamindaki is ve islemlerle ilgili
bilgilerin yer aldig1 derstir. Bu derste 6grencinin sermaye piyasasi ve bu piyasada faaliyet
gosteren kuruluslarla ilgili yeterlikleri kazanmasi amaglanmaktadir.

Sermaye Piyasasi dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 24’teki gibidir:

Tablo 24: Sermaye Piyasasi Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri 40/32 | Sermaye piyasasi faaliyetlerini tespit etmek
Finansal Kuruluslar 40/32 | Finansal kuruluslar1 segmek

Tiirkiye’de Finansal Piyasalar 40/32 | Tirkiye’de finansal piyasalar takip etmek

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alam Cergeve Ogretim Programi, Ankara,
2011: 17
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2.2.3.4.4.16. Finansal Yatirim

Finansal Yatirim dersi, finansal yatirim faaliyetleri kapsamindaki islemlerle ilgili
bilgilerin verildigi derstir. Bu derste 6grencinin finansal piyasalar ve yatirim araglariyla
ilgili yeterlikleri kazanmas1 amaglanmaktadir.

Finansal Yatirim dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 25°teki gibidir:

Tablo 25: Finansal Yatirim Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Finansal Yatirim Araclari 40/24 | Finansal yatirim araglarini degerlendirmek
Tiirev Piyasa Araglari 40/24 | Tirev piyasa araglarini degerlendirmek
Finansal Islemler 40/24 | Finansal islemleri yapmak
Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi, Ankara,
2011: 18
2.2.3.4.4.17. Sermaye Piyasas1 Kayitlar

Sermaye Piyasasi Kayitlar1 dersi, sermaye piyasalarinda gergeklestirilen islemlerin
muhasebe kayitlariyla ilgili konularin yer aldigi derstir. Bu derste 6grencinin sermaye

piyasast ile ilgili muhasebe kayitlarini yapabilmesi amaglanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kayitlar1 dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo

26°daki gibidir:

Tablo 26: Sermaye Piyasas1 Kayitlar1 Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler
Sirket Analizi 40/24 | Sirket analizi yapmak

Finansal Kurumlar Muhasebesi 40/32 | Muhasebe kayitlar1 yapmak
Finansal Tablo ve Raporlar 40/24 | Tablo ve raporlan diizenlemek

Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi,
Ankara, 2011: 18
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2.2.3.4.4.18. Calisma Hayati

Calisma Hayati dersi, hak ve sorumluluklar, mesleki faaliyetler, insan kaynaklari
yonetimi ve kalite standartlariyla ilgili bilgilerin yer aldig1 derstir. Bu derste 68renciye; hak
ve sorumluluklarin1 farkinda olma, mesleki gelismeleri takip etme, teknolojik
ilerlemelerden yararlanma, insan kaynaklar1 yonetimi ve kalite standartlariyla ilgili

yeterliklerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Calisma Hayati dersi modiilleri ve kazandirilan yeterlilikler Tablo 27°deki gibidir:

Tablo 27: Calisma Hayat1 Dersi Modiilleri

Dersin Modiilleri Siire | Kazandirilan Yeterlikler
Anayasal Hak ve Sorumluluklar | 40/16 Anayasal haklarma ve sorumluluklarina uygun
davranmak
Mesleki Giindem 40/16 | Ekonomik, sosyal ve toplumsal olaylari takip etmek
Personel Geligimi 40/16 | Personel gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
Toplam Kalite Yonetimi 40/16 | Toplam Kalite prensiplerini uygulamak
Kaynak: MEB, Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi, Ankara,
2011: 18
2.2.3.4.4.19. isletmelerde Beceri Egitimi

Okullardaki teorik egitimin pratige donlismesine imkin saglayan isletmelerde
beceri egitiminin icerigi, modiiller ve bolgesel Ozellikler dikkate alinarak sektoriin
beklentilerini yansitacak sekilde isletme temsilcileri, koordinatér ogretmenler ve alan
ogretmenlerinin karari ile belirlenir. Isletmelerde beceri egitimi dersi Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gore yapilir. Isletmelerde beceri egitimi

yapilmayan okul tiirlerinde 6grenciler, ilgili mevzuat dogrultusunda staj yaparlar.
2.2.3.4.5. Secmeli Dersler
Talim ve Terbiye Kurulu'nun Tebligler Dergisi’'nde yayimlanan kararlari ve

haftalik ders saati ¢izelgesindeki esaslar ¢ergevesinde segmeli dersler alan dersleri ya da

kiiltiir dersleri arasindan segilebilir.
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Hangi derslerin secilecegi; sektor ihtiyacglar1 dikkate alinarak alan &gretmenleri,
koordinator 6gretmenler ve 6grenci talepleri dogrultusunda alanin ve dallarin 6zelliklerine

gore okul yonetimince belirlenir.

Secmeli derslerin se¢ciminde, varsa o derse ait diger modiillerin sirasi takip edilir ve
onceden alinmas1 gereken dersler goz oniinde bulundurulur. Se¢meli derslerin haftalik ders
cizelgesinde belirtilen haftalik ders saati kadar alinmasi zorunludur (MEB, MF COP, 2011:
19).

2.2.3.5. Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasi

Muhasebe ve Finansman alaninda egitim veren Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin 12. smifinda &grenciler 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Mesleki ve
Teknik Egitim YoOnetmeligi hiikiimlerine gore lise egitiminde aldiklar1 teorik egitimi,
haftada {i¢ giin olmak iizere “Isletmelerde Beceri Egitimi” ad1 altinda muhasebe-finansman
alaninda faaliyet gosteren serbest muhasebeci ve miisavirler ile sektdrdeki diger firmalarda

uygulama imkan1 bulmaktadir.

Programin 6zelligine gore genellikle son sinifta isletmelerde uygulamaya giden
ogrenciler, ogrenim goriirken is hayati ile de tanismaktadir. Isletmelerde beceri egitimi
uygulamalar1 1§ hayatinin taninmasi ve sektordeki uygulamalarin fiilen goriiliip takip
edilmesi acisindan son derece onemlidir. Ancak cesitli nedenlerle Isletmelerde beceri
egitimi uygulamalarindan beklenen fayda saglanamamakta, uygulamali meslek egitimi

yeterince etkili ve verimli sekilde gerceklesememektedir.

Bunun nedenleri olarak;

» Mesleki Egitimle ilgili yasal mevzuatin giincellenme ihtiyact

» Yeterli ve uygun staj yerinin bulunamamasi

» Uygulama egitiminin verimli sekilde denetlenmemesi

> Ogrencilerin 6nemli boliimiiniin uygulama egitimiyle ilgili dosya tutmamasi

> Ogrencilerin biiyiik boliimiine isveren tarafindan asgari iicretin  %30’u

tutarindaki staj ticretinin 6denmemesi
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> Ogrencilerin bazi isverenlerce ucuz isgiicii olarak goriilmesi
» Okul ve isletme arasindaki diyalogun yetersizligi
» Muhasebe-Finansman alan1 disindaki isletmelerde de uygulama egitimine

gidilmesi sayilabilir.
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UCUNCU BOLUM

3. ORTAOGRETIM KURUMLARINDA VERILEN MUHASEBE
EGITIMININ MUHASEBECILIK MESLEGINE UYGUNLUGUNUN
DEGERLENDIRILMESINE YONELIK ALAN ARASTIRMASI

3.1. Genel A¢iklama

Gilinlimiiz rekabet ortaminda isletmelerin sayis1 hizla artmakta, bu artis her meslegi
ve meslek mensubunu ilgili alanda meydana gelen degisim ve gelisime ayak uydurma
zorunluluguyla kars1 karstya birakmaktadir. Bu degisim ve gelisim muhasebecilik

mesleginde de kendisini hissettirmektedir.

Tirkiye’de muhasebecilik mesleginde ihtiya¢ duyulan isgiiclinlin yetistirilmesi
acisindan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, eski ve daha ¢ok bilinen adiyla Ticaret
Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitimi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu ortadgretim
kurumlarinda ilk ti¢ yil teorik egitim verilmekte, son yil olan 12. sinifta ise agirlikli olarak
“Isletmelerde Beceri Egitimi” adi altinda teorik bilginin pratife aktarilmasi amaciyla

mesleki uygulamaya doniik staj uygulamasi yapilmaktadir.

Isletmelerin muhasebecilik alaninda ihtiyag duydugu ara eleman ihtiyacim
karsilamasi ve “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” olacak meslek mensubu adaylarina lise
seviyesinde temel muhasebe bilgisini ve yeterliligini vermesi beklenen Mesleki ve Teknik

Anadolu Liselerinin hayati bir fonksiyon iistlenmesi beklenmektedir.

Bununla birlikte bu 6gretim kurumlariyla ilgili cevaplanmasi gereken bir takim
sorular bulunmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde yiiriitiilmekte olan
muhasebe 6gretim programi muhasebecilik meslegi icin yeterli altyapiy1 saglamakta midir?

Bu okullarda verilen egitim, sektoriin beklentilerine uygun mudur? Bu ortadgretim



kurumlarindan mezun olan &grenciler bu meslek igin gerekli olan yeterliliklere sahip

olarak m1 mezun olmaktadir?

Genel durum degerlendirildiginde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
muhasebe egitimi alan dgrencilerin muhasebecilik mesleginin gerektirdigi temel bilgi ve
kabiliyete sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Bu gercekten hareketle Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitiminin teorik ve pratik agidan yeterliligini,
Ogretim faaliyetlerinin sektdrdeki ve mevzuattaki degisiklik ve yeniliklere gore
giincelligini, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki 6gretim programlarinin,
kendisinden beklenen fonksiyonu ne 6l¢iide yerine getirebildigini tespit etmek gayesiyle
muhasebe meslek mensuplarinin Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe
egitimiyle ilgili goriisleri, yapilan anket calismasiyla ortaya konulmaya calisiimistir.
Muhasebe Ogretim miifredatt kagit iizerinde miikemmel bir goriinim arz etse dahi
uygulama alaninda bir¢ok problemin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Uygulamadaki aksaklik
ve problemleri en iyi sekilde, muhasebecilik meslegini fiilen icra eden muhasebe meslek
mensuplarinin ortaya koyabilecegi diisiincesiyle meslek mensuplarinin konuyla ilgili
goriisleri, once yliz ylize goriisme yapilarak daha sonra bu goriismelerden elde edilen
bulgulara ve konuyla ilgili literatiire uygun olarak gelistirilen anket formuyla test edilmeye

caligilmistir.

Ayrica Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe 6gretiminin yeniden
yapilandirilmasina yardimeci olunmasi amaciyla meslek mensuplarinin, Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinin isleyisi ve yapisi, bu okullardaki muhasebe 6gretiminin revize
edilmesi ve “Isletmelerde Beceri Egitimi” adi altinda yiiriitiilen staj calismalarin daha

verimli yiirtitiilmesiyle ilgili goriisleri ve onerileri alinmustir.
3.2. Arastirmanin Amaci
Muhasebe egitiminin ortadgretim diizeyinde verildigi Mesleki ve Teknik Anadolu

Liselerindeki muhasebe egitim siireci ve bu okullardan mezun olan 6grencilerle ilgili bir

takim problemler ve yetersizlikler gézlenmektedir. Bunlarin baslicalar1 sunlardir:
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» Ogrencilerin muhasebe alaninda kendini yetistirme, dgrenme ve muhasebenin
temel becerilerini kavramadaki isteksizligi,

> Ogrencilerin temel muhasebe mantigina sahip ol(a)madan mezun olmast,

» Miifredat olarak iyi durumda olmasina ragmen muhasebe egitiminin 6grenciye
istenileni verememesi,

» Muhasebe-Finansman alani 6grencilerinin segtikleri alanin amaci ve islevinin
farkinda olmamasi,

> Isletmelerde beceri egitimi (staj) calismalarindan istenilen verimin elde
edilememesi,

» Dort yillik lise diizeyindeki muhasebe egitimi sonucunda hedeflerle mevcut

durum arasinda biiytik bir fark olusmasidir.

Yukarida belirtilen sebeplerle bu calismada Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerindeki muhasebe egitiminde yasanan problemleri bilimsel olarak tespit etmek ve
¢ozlim Onerileri sunmak amaciyla Dogu Karadeniz Bdlgesinin cesitli illerinde Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali miisavir, Bagimsiz Denet¢i ve diger unvanlarla
muhasebe alaninda faaliyet gosteren meslek mensuplarinin diisiinceleri tespit edilmeye
calistlmistir.  Yapilan alan aragtirmasi ile wulasilmak istenen, muhasebe meslek

mensuplarinin;

» Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri muhasebe alanindan mezun olan
ogrencilerin mesleki yeterlilikleriyle ilgili bakis ag¢ilarinin tespit edilmesi,

» Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe oOgretim miifredati
hakkindaki fikirlerinin belirlenmesi,

» Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin yapisi ve isleyisiyle ilgili tavsiyelerinin
neler oldugunun tespit edilmesi,

> Isletmelerde Beceri Egitimi adi altinda yapilan staj uygulamalar1 hakkindaki
fikir ve Onerilerinin neler oldugunun belirlenmesi,

» Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe 6gretiminin daha verimli

hale getirilmesiyle ilgili 6nerilerinin neler oldugunun tespit edilmesidir.
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3.3. Literatiir Taramasi

Ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminin verimliligi ve beklentilere
uygunlugu konusu, gesitli bilimsel calismalarda farkli yonleriyle ele almmustir. Ik derece
muhasebe egitimi ortadgretim kurumlarinda verildigi i¢in bu okullardaki egitimin

yeterliligi ve verimliligi ¢ok sayida bilimsel ¢alismanin da konusunu olusturmaktadir.

Meslek liselerinde verilen muhasebe egitimi; egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligi,
beklentilere uygunluk, beceri egitimi ¢alismalari-gibi agilardan ele alinmakta ve bilimsel

calismalarda incelenmektedir.

3.3.1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Muhasebe Ogretiminin
Niteligiyle lgili Olarak Yapilan Calismalar

Stier (2007), ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin durumunu
incelemis, muhasebe egitiminden beklentileri ve karsilasilan sorunlari ele alarak sorunlara
iliskin ¢oziim Onerileri getirmeye c¢alismistir. Calismanin 6rnek kitlesi ticaret meslek
liselerinde calisan 147 meslek dersi 6gretmeni ve bu 6gretmenlerin dersine girdigi 411
ticaret meslek lisesi 6grencisidir. Caligmada; ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimi
ile ilgili olarak, bircok konuda sorunlar yasandig1 ortaya konulmustur. Ogrencilerin ticari
defterlere kayit yapabilecek donanima sahip olmadigi belirlenmistir. Bazi 6grencilerin
muhasebe egitimine uygun olmayan isletmelerde staj yaptiklar1 ve bu durumun beceri
egitimini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Ders ortamlarinin muhasebe egitimi i¢in
ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ bakimindan yetersiz oldugu ifade edilmistir. Calismada
muhasebe egitimi icerisindeki meslek derslerinin igeriginin zenginlestirilmesi, meslek
derslerinin miktarinin gerekli goriilen dersler eklenip gereksiz olan dersler ¢ikartilarak
artirtlmas1  gerektigi vurgulanmigtir. Ayrica arastirmaya katilan Ogrenciler, beceri
egitiminin kendilerini i ve meslek hayatina hazirlamada kismen yeterli oldugunu

belirtmistir.
Camtosun (2009), ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin durumunu

ele almig ve bu egitimin meslek yiiksekokullarindaki muhasebe egitimine etkileri tizerinde

durmustur. Calisma kapsaminda muhasebe alaninda 6grenim goéren 439 meslek
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ylksekokulu 6grencisinin goriislerine basvurulmustur. Caligmanin sonucunda ticaret
meslek liselerinde Onemli sorunlar olmasmna ragmen, verilen egitimin meslek

yiiksekokullarina yeterli alt yap1 olusturdugu tespit edilmistir.

Bay (2010), MEGEP projesinin getirdigi yararlar ve muhasebe egitiminde
uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan olumsuzluklar iizerinde calismis, is piyasasi ihtiyag
analizi, kalite giivencesi konular1 tizerinde durmustur. MEGEP’in Ticaret Meslek
Liselerinde uygulanmasini irdeledigi aragtirmasinda, uygulama sirasinda ortaya ¢ikan
olumsuzluklari, 6nceden uygulanan klasik sistem ile karsilastirildiginda getirdigi
yenilikleri, egitim-6gretim ve degerlendirmeye etkisini tespit etmeye ¢alismistir. Aragtirma
kapsaminda Ankara ili genelindeki Ticaret Meslek Liseleri ve Cok Programli Liselerde
gorev yapan 210 muhasebe finansman ogretmenine anket uygulanmistir. Caligmada
ogretmenlerin Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda kadrolu olarak ¢alismasindan ve is
garantisinden dolay1 kendini yenileme ihtiyacit hissetmediklerini tespit etmistir. Muhasebe
alan1 6gretmenleri, muhasebe modiillerindeki hedeflerin gerceklestirilebilirligi hakkinda

olumsuz goriisler bildirmislerdir.

Bay (2010) ayrica modiillerde gereksiz bilgilere yer verildigi ve hatalara
rastlandigini tespit etmistir. Caligmada; dgretmenlerin alanlariyla ilgili hizmet ici egitime
alinmasi, is piyasasiyla mesleki egitim kurumlari arasinda siirekli ve dengeli bir isbirligi
kurulmasi, modiillerin gézden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilmasi, ticaret meslek

liselerine alinan 6grencilerin profilinin iyilestirilmesi 6nerilmektedir.

Soylu (2014), Mesleki Acik Ogretim Lisesi Muhasebe ve Finansman Alaninmn
durumunu ele almis, muhasebe egitimi ile bu egitimde karsilagilan sorunlari incelemeye
calismis ve elde edilen bulgular neticesinde muhasebe egitiminin kalitesinin arttirilmasina
yonelik Onerilerde bulunmustur. Calisma kapsaminda 311 muhasebe finansman alani
Ogrencisi ve 44 muhasebe finansman Ogretmeninin gorlislerine bagvurulmustur.
Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore 6grenciler, agik lise muhasebe egitiminde;
mesleki derslere devamin saglanmasi, ders modiillerine ulasma, farkli yas gruplariyla aym
ortamda ders takibi ve disiplin gibi konularda sorunlar yasamaktadir. Ogretmenler ise
modillerin 6grenci seviyesine uygun ve giincel olmamasi, yiiz yilize egitimin yeterince

verimli olmamas1 gibi problemlere isaret etmislerdir. Caligmada sorunlarin diizeltilmesinde
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ve egitimle ilgili yeni adimlarin atilmasinda mutlaka 6gretmen, Ogrenci, veli ve sektor

goriislerinin dikkate alinmas1 gerektigi vurgulanmistir.

3.3.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki Muhasebe Ogretiminin
Beklentilere Uygunluguyla Ilgili Olarak Yapilan Calismalar

Yardim (2009), Ortadgretim diizeyinde muhasebe egitiminden Ogrencilerin ve
igverenlerin memnuniyet derecesini tespit etmeye calismis ve ulagilan sonuglara gore
muhasebe egitiminde MEGEP projesinin amacia ulasma derecesini arastirmistir.
Aragtirma kapsaminda 441 ticaret meslek lisesi Ogrencisine ve 121 isverene anket
uygulanmistir. Arastirma sonuglarina goére isverenler beceri egitimi yaptirdiklar
Ogrencilerden orta diizeyde memnundurlar. Ayrica isverenlerin MEGEP projesine bakis
acilarinin ve projeden beklentilerinin olumlu oldugu tespit edilmistir. Calisma kapsaminda;
ortadgretim muhasebe egitiminin degisen sartlara gore silirekli glincellenmesi,
ogretmenlerin mesleki konularda hizmet i¢i egitime alinmasi, okullarin gerekli teknolojik
arag-gereglerle donatilmasi, isletmelerde beceri egitiminin siiresinin  uzatilmasi

Onerilmistir.

Imamoglu (2010), ortadgretim kurumlarmdaki muhasebe 6gretim programlarmin
durumunu incelemis, bu egitimden beklentileri ve karsilagilan sorunlari ele alarak
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri getirmeye c¢alismistir. Ticaret meslek liselerindeki
muhasebe egitimini degerlendirmek ve karsilagilan sorunlar1 belirlemek amaciyla; ticaret
meslek liselerindeki 690 Ogrenciye ve 76 Ogretmene anket uygulanmistir. Arastirma
sonuglarina gore; ticaret meslek liselerine yonelen 6grenci niteliginde ciddi diigmeler
yasanmaktadir. Bunu Onlemek ve ticaret meslek liselerine muhasebe alaninda basarili
olabilecek dgrencilerin gelmesini saglamak amaciyla bu okullara sinavla 6grenci alinmasi
onerilmektedir. Is piyasasiyla ticaret meslek liselerinin iliskilerinin iyi olmadigi, bu
nedenle ilerleyen yillarda bu okullarin 6grenci bulmakta zorluk yasayabilecegi
belirtilmistir. Arastirmada ayrica mesleki egitim icin ayr1 bir Universite girig sinavi

yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Aksakaloglu (2013), Ticaret Meslek Lisesinde egitim alan &grencilerin lisede

aldiklar1 egitim ile muhasebecilik meslegine ne derece uygun hale geldigini aragtirmistir.
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Calismada muhasebe biirolarinda staj yapan ticaret meslek lisesi d6grencileriyle ilgili 295
Serbest Muhasebeci Mali Miisavire anket uygulamus, verilen egitim ile 6grencilerin
meslege uygun hale gelip gelmedikleri Ol¢iilmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda
Ticaret Meslek Liselerinde 6grenim gdrmiis olan 6grencilerin, bu siire igeresinde aldiklari
egitim ile staj doneminde ve is hayatinda basarili olamadiklari, is hayatina uyum
saglamakta zorlandiklar1 belirlenmistir. Calismada 6grencilerin Ticaret Meslek Liselerinde
verilen muhasebe egitimi ile muhasebe meslek mensubu olabilmelerinin zor oldugunu
tespit etmistir. Aragtirma sonuglarina gore 6grenciler muhasebe kaydi yapabilme ve belge
diizenleme konusunda oldukca yetersizdir. Calismada 6grencilere miimkiin oldugunca ¢ok
uygulama yaptirilmas1 ve teorik bilginin mutlaka uygulamali egitimle tamamlanmasi

gerektigi vurgulanmigtir.

3.3.3. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki isletmelerde Beceri Egitimi
(Staj) ile Tlgili Olarak Yapilan Cahsmalar

Gokgoz (2007), ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitimini incelemis, bu
egitimle ilgili stajyerlik asamasinda yasanan problemlerin neler oldugunu tespit ederek bu
problemlere yonelik ¢6ziim Onerilerinde bulunmustur. Arastirmasinda ticaret meslek
lisesinde muhasebe egitimi alan 755 stajyer Ogrenciye anket uygulamistir. Arastirma
sonuglarina gore ticaret meslek liselerindeki muhasebe egitiminin is diinyasinin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yeniden ele alinmasi gerekmektedir. Arastirmada
Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun ticaret meslek liselerine bu okullarin ger¢ek amaci
disinda nedenlerle gittikleri goriilmiistiir. Ayrica basarili bir stajyerlik egitiminin
Ogrencilerin alanlarina uygun isyerlerinde staj yapmalarina bagli oldugu gerceginden
hareketle 6grencilere bu imkani saglayacak tedbirlerin alinmasi gerekliligi belirtilmistir.
Son olarak okuldaki egitimle uygulama egitimi arasinda bir biitiinliiglin olmadig1 goriilmiis
ve teorik egitim ile uygulama egitimi arasindaki biitiinliigii saglayic bir egitim sistemi ve

miifredat olusturulmasi tavsiye edilmistir.

Demirci (2007), ticaret meslek lisesi 6grencilerinin staj egitiminde karsilastiklar
sorunlart ve bu sorunlarin ¢oziimii i¢in yapilabilecekleri arastirmistir. Arastirma
kapsaminda ticaret meslek liselerinde staj yapan 283 ogrenciye anket uygulanmistir.

Arastirma sonucunda, 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi sirasinda ilgili kanun ve
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yonetmeliklerle kendilerine verilen haklar1 yeterince bilmedikleri ve kullanamadiklar
ortaya c¢ikmistir. Calismada &grencilerin okulda aldiklar1 teorik egitimle stajdaki
uygulamalarin Ortiismedigi, Ogrencilerin stajda kendilerinden beklenenleri yapabilecek
mesleki bilgi ve beceriye sahip olmadigi tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda staj
caligmalariyla ilgili; 6grencilerin staj oncesi uyum egitimine alinmasi, staj {icretinin
artirilmasi, 6grencilerin isyerlerine not ortalamalarina gore yerlestirilmesi, uygun olmayan
isletmelere stajyer gonderilmemesi, isletmelere yasal sorumluluklar verilmesi, 6grencilerin

muhasebe alan derslerinin artirilmasi gibi 6nerilerde bulunulmustur.

Yilmaz (2011), ticaret meslek liselerindeki staj uygulamasinin muhasebe alani
Ogrencileri iizerindeki etkisini arastirmigtir. Aragtirma kapsaminda ticaret meslek
liselerinde egitim alan ve isletmelerde staj yapan 235 stajyer oOgrenciye anket
uygulanmistir. Calismada 6grencilerin biiytik boliimiiniin ticaret meslek lisesini, bu lisenin
amacina uygun olmayan bir sebep dogrultusunda tercih ettigi anlagilmistir. Arastirmaya
gore Ogrenciler, beceri egitiminin kendilerine is disiplini ve is ahlaki kazandirdigim
belirtmiglerdir. Beceri egitimi, bu degerleri 6grencilere biiyiikk oranda kazandirmustir.
Ogrencilerin biiyiik boliimii is diinyasmin kendilerini ucuz is giicii olarak gordiiklerini
diisinmektedir. Boyle bir diisiince ogrencilerin beceri egitimi uygulamasina yeterince
onem vermemelerine neden olmaktadir. Calismada ticaret meslek liselerinin yeterli sayida
isletme bulamadiklar1 sonucuna varilmistir. Ayrica isletmelerin beceri egitimi i¢in okulla
ishirligi yapmalarimi saglamak amaciyla, beceri egitimi yaptiran isletmelere devlet

tarafindan bazi tesvikler verilmesi ve kolayliklar saglanmasi onerilmektedir.
3.4. Arastirmanin Metodolojisi
3.4.1. Arastirmanin Evreni ve On Calismasi
Arastirmanin evreni, Dogu Karadeniz Bolgesinin ¢esitli illerinde Serbest

Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali miisavir, Bagimsiz Denetci ve diger unvanlarla

muhasebe alaninda faaliyet gosteren meslek mensuplaridir.

62



Anket formunun hazirlanmasinda meslek mensuplariyla yiliz yiize goriismeler
yapilmis ve meslek mensuplarmin oncelikleri, uyarilar1 ve ankette 6ncelikle bulunmasinda

fayda gordiikleri hususlar dikkate alinarak anket formu sekillendirilmistir.

Ayrica calisma icin hazirlanan anket formunun anlasilirligini ve uygulanma
imkanini tespit etmek amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi’'nde muhasebe alaninda
hizmet veren Ogretim iiyelerinin katkilar1 saglanmis, akademisyenlerin tespit ve ikazlari

cercevesinde anket formu olusturulmustur.

Hazirlanan anket formu, c¢ogunlugu kendi biirosunda serbest meslek faaliyeti icra
eden meslek mensuplar ile is sézlesmesiyle iicret karsiligi ¢alisan meslek mensuplarina
uygulanmistir. Aragtirmadan elde edilecek sonucglarin giivenilirligini artirmak amaciyla
cogunlukla mesleki tecriibesi 10 yilin iizerinde olan meslek mensuplari1 arastirmaya dahil

edilmistir.

Anketin uygulanmasinda geri doniis oranini artirmak i¢in meslek mensuplarina yiiz
ylize gorlisme yontemiyle ulasilmistir. Meslek mensuplarinin ¢ogunluguna katildiklar
cesitli egitim ve seminerler sirasinda ulasilmig, bir kismina da tek tek isyerlerinde

ulasilmustir.

Anket verilerini toplama stireci 15.03.2015 tarihinde baslamis ve 20.12.2015
tarihinde tamamlanmistir. Bu siirecte yliz yilize gorlisme yontemiyle toplam 170 farkli
meslek mensubuna anket formu ulagtirilmis, 4 farkli ilden (Bkz. Tablo 31) toplam 151
meslek mensubu anket talebine olumlu cevap vererek anket formunu cevaplandirmistir. Bu

sebeple anket geri doniis oran1 %88 (151/170) olarak gerceklesmistir.

3.4.2. Arastirmanmin Kapsami ve Yontemi

Aragtirmanin amacimna ulasabilmesi icin muhasebe egitimi literatiiriinden
yararlanilarak ve yapilan yiiz yiize goriismeler ¢erg¢evesinde bir anket formu (Bkz. Ek-1)
hazirlanmistir. Ankette Dogu Karadeniz bolgesinde faaliyet gosteren, mesleki tecriibesi
cogunlukla 10 yil ve {lizerinde olan muhasebe meslek mensuplari hedef kitle olarak

secilmistir. Anket formu, ulasilmak istenen amaca yonelik olarak iki boliimden
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olusmaktadir. Birinci boliim; katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik 5
sorudan, ikinci boliim muhasebe meslek mensuplarinin Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde uygulanmakta olan mevcut muhasebe Ogretimiyle ilgili diislincelerinin ve
muhasebe 0gretiminin iyilestirilmesine yonelik onerilerinin besli Likert 6lgegi araciligr ile
Olclilmesine yonelik 34 sorudan olusturulmustur. Anket sorularinin hazirlanmasinda

Aksakaloglu (2013)’nun ¢alismasinda kullandig1 anket formundan da yararlanilmistir.

Elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programina aktarilmis ve frekans dagilim,

ortalamalar, farklilik analizi gibi istatistiki yontemler kullanilarak analiz edilmistir.

3.5. Arastirmanin Sonuclari ve Sonuclarin Degerlendirilmesi

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin genel 6zelliklerini belirlemek amaciyla
hazirlanan sorulara iliskin elde edilen bulgular ve frekans dagilimlar1 asagida yer alan

tablolarda verilmistir:

Tablo 28: Meslek Mensuplarinin Genel Ozellikleri

Cinsiyet N %
Bay 140 93
Bayan 11 7
Toplam 151 100
Yas N %
26 — 35 arasi 11 7
36 — 45 arast 57 38
45 ve tizeri 83 95
Toplam 151 100
Meslekler N %
SMMM 145 96
YMMM 1 1
Bagimsiz denetci 3 2
Diger 2 1
Toplam 151 100

Tablo 28’de goriildiigii gibi ankete katilan meslek mensuplarmin %93°1 bay, % 7’si

ise bayandir.
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Anket katilimcilarinin %55°1 45 yasin iizerinde iken, % 38’i ise 36 - 45 yas
araligindadir. % 7’°si1 26-35 yas araliginda yer almaktadir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin ¢ok biiylik bir boliimii; % 96’s1 Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirdir.

Degiskenlere ait verilerin giivenilir olup olmadiklar1 Cronbach Alfa katsayisi ile
belirlenebilir. Bu katsayr 0 ile 1 arasinda bir deger almaktadir (Bayram, 2004: 127).
Olgegin giivenilirligi agisindan alfa katsayisina iliskin yorum asagida Tablo 29°daki gibi
yapilir (Nakip, 2006: 146):

Tablo 29: Alfa Katsayisinin Giivenilirligi

Katsay1 (%) Giivenilirlik Derecesi
01-20 Hig giivenilmez
21 -40 Gilivenilmez
41 -60 Nispeten giivenilir
61 - 80 Giivenilir
81-100 Cok giivenilir

Bu calismada uygulanan anket sorularinin Cronbach’s Alpha degeri %84,52’dir. Bu

deger arastirma sonuglariin ¢ok giivenilir oldugunu gostermektedir.

Tablo 30: Meslek Mensuplarinin illere Gore Dagilimi

ller N %
Trabzon 79 52
Rize 36 24
Giresun 34 23
Artvin 2 1

Toplam 151 100

Tablo 30°da goriildiigli gibi ankete katilan meslek mensuplariin  %352’si
Trabzon’da, %24’i Rize’de, %23l Giresun’da, %]1°1 ise Artvin’de meslegini icra

etmektedir.
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3.5.1. Anket Sonuclarinin Soru Gruplar itibariyla Degerlendirilmesi

Meslek mensuplarina ankette yonlendirilen 34 soru, dl¢iilmek istenen amaca gore 5

ana grupta toplanmistir. Daha sonra meslek mensuplarinin ortak amact ifade eden soru

gruplarina verdigi cevaplarin ortalamasi alinarak Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki

muhasebe egitimiyle ilgili meslek mensuplarinin genel kanaatlerinin neler oldugu tespit

edilmeye ¢alisilmistir.

3.5.1.1. Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitimiyle ilgili Sonuglar

Meslek mensuplarmma Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe

egitimiyle ilgili asagidaki sorular yoneltilmis ve aliman cevaplarin istatistiki degerleri

ortaya konulmustur:

Tablo 31: Meslek Mensuplarinin Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitimiyle Tlgili

Goriisleri

Soru
No

Meslek liselerindeki 6gretim ve miifredatin
yeterliligiyle ilgili durum tespitine yonelik sorular

Cevaplarin
Ortalamasi

Standart
Sapma

Meslek Liselerinde uygulanan muhasebe 06gretim
miifredatinin, 6grencilerin mesleklerini icra ederken,
kendilerinden beklenen gorevleri yapabilmeleri igin
yeterli oldugu goriilmektedir.

2,42

1,05

Meslek Liselerinde uygulanan muhasebe 06gretim
miifredatinin, teorik muhasebe bilgisi agisindan yeterli
oldugu anlagilmaktadir.

2,70

1,09

Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin,
muhasebecilik meslegindeki pratikle ve is akisiyla
uyumlu oldugu anlagilmaktadir.

2,59

1,05

Meslek Liselerinde verilen; vergi, sosyal giivenlik ve
diger uzmanlik  bilgisi  gerektiren  islemlerin
yiriirlikteki mevzuata uygun ve gilincel olarak
aktarildig1 anlasilmaktadir.

2,54

0,99

Meslek Mensuplarimin  Gruptaki Sorulara Verdikleri
Cevaplarin Genel Ortalamasi

2,55

1,04

Tablo 31’de goriildiigii gibi Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki egitim-

Ogretimin ve miifredatin yeterliligi konusunda yonlendirilen sorulara meslek mensuplarimin
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verdigi cevaplarin ortalamasi 2,55 gibi olduk¢a diisiik bir degerdir. Bu gruptaki sorulara

meslek mensuplarinin verdikleri cevaplarin durumu su sekildedir:

Grafik 1: Meslek Liselerindeki Muhasebe Ogretimi ve Miifredatinin Yeterliligi ile

Tlgili Sorulara Verilen Cevaplar

B 1-Eeszinlikle
Eatilmiyonumm
B I-Eatibmsyonnm

3-Earazizim

B 4-Eatiliyonum

B 5-Eesinhkle
Eatilyonum

Grafik 1’de goriildigli gibi arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 42’si
meslek liselerindeki muhasebe egitimini ve miifredatin1 yetersiz bulmakta iken % 14’
“Kesinlikle Yetersizdir.” seklinde diistincesini ifade etmistir. Meslek mensuplarinin % 21’1
“Kararsizim” seklinde cevap vermistir. Meslek mensuplarinin % 20’si meslek liselerindeki
muhasebe egitimini yeterli bulmaktadir. % 3’1 ise “Kesinlikle yeterlidir” seklinde fikir

beyan etmistir.

Arastirma sonuglart incelendiginde meslek mensuplarinin sadece % 23’ii meslek
liselerindeki muhasebe egitimini yeterli buldugu goriilmektedir. Bu oran muhasebecilik
meslegini fiilen icra eden meslek mensuplarinin Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve
Cok Programli Anadolu Liseleri muhasebe bdliimiinde 6grenim goren ya da bu boliimden
mezun olan Ogrencilere verilen muhasebe egitimini yetersiz bulduklarini ortaya

koymaktadir.
Meslek liselerindeki egitim ve miifredatla ilgili meslek mensuplarinin verdikleri

cevaplar incelendiginde 2,55 ile en diisiik ortalamanin bu gruptaki sorulara verilen

cevaplarda ortaya ciktig1 goriilmektedir. Bu, meslek mensuplarinin meslek liselerindeki
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O0gretim miifredatinin ve Ogrencilere kazandirilan becerilerin yetersiz oldugu konusunda

bliyiik oranda aymi sekilde diistindiiklerini gostermektedir.

Arastirmada meslek mensuplari, meslek liselerindeki Ogretim miifredatini
ogrencinin kendinden bekleneni yapmasi i¢in teorik bilgi olarak yetersiz bulmaktadir.
Meslek mensuplari, muhasebe egitiminin muhasebecilik meslegindeki is akisina yeterince

uygun olmadigini ve giincelligini koruma bakimindan yetersiz oldugunu diisiinmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular ¢ergevesinde ortaya ¢ikan sonuglar; Siier (2007),
Gokgodz (2007) ve Imamoglu (2010) tarafindan belirtilen ticaret meslek liselerindeki
muhasebe egitiminin istenilen diizeyde olmadigi ve beklentileri karsilamadigi goriisiinii

destekler niteliktedir.

3.5.1.2. Meslek Lisesi Muhasebe Ogrencilerinin Mesleki Yeterliligiyle Ilgili

Sonuglar

Meslek mensuplarina Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki 6grencilerin
mesleki yeterliligiyle ilgili asagidaki sorular yoneltilmis ve alinan cevaplarin istatistiki

degerleri agagidaki gibi hesaplanmistir:

Tablo 32: Meslek Mensuplarinin Meslek Lisesi Muhasebe Ogrencilerinin Mesleki
Yeterliligiyle Tlgili Goriisleri

Soru | Ogrencilerin mesleki yeterlilik diizeylerini 6lcmeye | Cevaplarin | Standart
No yonelik sorular Ortalamas1 | Sapma

Meslek Lisesi Ogrencilerinin, muhasebecilik meslegi
icin gerekli olan temel matematik bilgisine ve ticari

S hesaplamalar1 yapabilme kabiliyetine sahip olduklari 2,60 1,08
goriilmektedir.
Meslek Lisesi 6grencilerinin, okullarinda 6grendikleri

6 bilgilerle Word ve Excel gibi ofis programlarini 2,91 1,14
rahatlikla kullanabildikleri goriilmektedir.
Meslek Lisesi ogrencilerinin, “klavye dersinde”

7 ogrendikleri bilgilerle kisi ve kurumlar arasinda 315 105

gerceklestirilen  yazismalar1  hizli  bir  sekilde
yapabildikleri goriilmektedir.
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Tablo 32°nin Devami

Soru | Ogrencilerin mesleki yeterlilik diizeylerini 6l¢meye | Cevaplarin | Standart
No yonelik sorular Ortalamas1 | Sapma

Meslek  Lisesi  Ogrencilerinin, alan  derslerinde
ogrendikleri bilgilerle; fatura, irsaliye, serbest meslek
makbuzu gibi ticari belgeleri ve aylik-yillik 2,32 1,02
beyannameleri diizenleyebildikleri goriilmektedir.

Meslek  Lisesi  Ogrencilerinin, alan  derslerinde
9 ogrendikleri  bilgilerle, isletme hesab1 defterini 2,66 1,16
tutabilecekleri anlagilmaktadir.

Meslek  Lisesi  Ogrencilerinin, alan derslerinde
ogrendikleri bilgilerle, bilanco esasina gore birinci sinif
tacirlerin ticari defterlerini tutabilecekleri
anlasilmaktadir.

10 1,98 1,09

Meslek  Lisesi  Ogrencilerinin, alan  derslerinde
11 | 6grendikleri bilgilerle, muhasebe yazilimlarini rahatlikla 2,40 1,05
kullanabildikleri goriilmektedir.

Meslek  Lisesi  Ogrencilerinin, alan  derslerinde
ogrendikleri bilgilerle, uzmanlik bilgisi gerektiren
muhasebe islemlerini (insaat, sigorta, tasimacilik vb.)
yapabildikleri goriilmektedir.

12 2,00 1,11

Ogrencilerin Vergi dairesi, SGK ve diger kurumlara
karst mikellefin ve muhasebe meslek mensubunun
sorumluluklarinin neler oldugunu bildikleri ve gerekli
islemleri yapabildikleri anlagilmaktadir.

13 2,42 1,12

Meslek Lisesi muhasebe alanindan mezun 6grenciler;
muhasebe alaninda istthdam imkéanlart bakimindan
17 . ) .. ) 3,75 1,04

diger lise mezunlarina goére olduk¢a avantajh

durumdadir.

Mezun olan Ogrenciler; calismaya basladiklarinda en
20 |azindan bir isletmenin 6n muhasebe islemlerini 2,74 1,00
yapabilirler.

Meslek Mensuplarimin Gruptaki Sorulara Verdikleri

Cevaplarin Genel Ortalamasi 2,63 1.18

Tablo 32’de goriildiigii gibi 6grencilerin mesleki yeterlilik diizeylerini 6lgmeye
doniik sorulara verilen cevaplar incelendiginde 2,63 gibi diisiik bir ortalama
hesaplanmigtir. Bu grupta meslek mensuplarina 11 soru yoneltilmistir. Bu sorulardan
sadece 2’sine verilen cevaplarin ortalamasi 3’iin {izerindedir. Buna goére meslek
mensuplari, meslek liselerindeki muhasebe egitimiyle bireylerin mesleki bakimdan
istenilen becerilere sahip olamadiklarmi diistinmektedir. Bu sonuglar ortadgretim
muhasebe Ogrencilerinin meslegin gerektirdigi yeterlilik ve becerilere sahip olmadigini

ortaya koymaktadir.
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Grafik 2: Meslek Lisesi Muhasebe Ogrencilerinin Mesleki Yeterliligi ile flglili

Sorulara Verilen Cevaplar

W 1-Kesinlikle Katilmiyorum

W 2- Katilmiyorum
3-Kararsizim

W 4-Katiliyorum

W 5-Kesinlikle Katilyorum

Grafik 2’de gorildigi gibi meslek lisesi muhasebe 6grencilerinin mesleki
yeterliligiyle ilgili sorulara meslek mensuplarimin verdikleri cevaplar incelendiginde
%30 ’unun muhasebe alan1 6grencilerini yetersiz, %20’sinin ise kesinlikle yetersiz buldugu
goriilmektedir. Meslek mensuplarinin %22’si bu konuda kararsiz kalirken sadece %281
ogrencilerin mesleki yeterlilik diizeyini yeterli bulmaktadir. Meslek mensuplariin biiyiik

cogunlugu meslek lisesi 6grencilerini mesleki bakimdan yetersiz bulmaktadir.

Bu gruptaki sorulara verilen cevaplar incelendiginde “Meslek Lisesi dgrencilerinin,
klavye dersinde oOgrendikleri bilgilerle kisi ve kurumlar arasinda gergeklestirilen
yazismalar1 hizli bir sekilde yapabildikleri goriilmektedir” ve “Meslek Lisesi muhasebe
alanindan mezun 6grenciler; muhasebe alaninda isttihdam imkanlar1 bakimindan diger lise
mezunlarina gore oldukca avantajli durumdadir.” seklindeki 7. ve 17. sorulara verilen
cevaplarin ortalamasmin 3’iin {izerinde oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplari,
muhasebe egitimi alan 6grencileri bilgisayarla ilgili becerilerde ve yazigsmalarda kismen
yeterli bulmakta ve Ogrencilerin istihdam edilme imkénlar1 bakimindan diger lise

mezunlarina gore kismen avantajli olduklarini diisiinmektedirler.

Ogrencilerin mesleki yeterlilik diizeylerini 6lgmeye yonelik diger 9 soruda meslek

mensuplarinin olumsuz bir kanaate sahip olduklar1 gériilmektedir.

Meslek mensuplari, Ogrencilerin muhasebe meslek egitimi almig bir lise

ogrencisi/mezunundan beklenen;
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Ticari defterleri tutma,

Temel ticari hesaplamalar1 yapma,

Ticari belgeleri diizenleyebilme,

Aylik ve yillik beyannameleri diizenleme,
Muhasebe yazilimlarini kullanma,

SGK islemlerini yapabilme,

Staj siiresini bilingli degerlendirme,

YV V. V V V V V V

On muhasebe islemlerini yapabilme,

gibi yeterliliklere sahip olmadiklarini diisiinmektedirler.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore meslek lisesi muhasebe ogrencileri

mesleki acidan oldukga yetersizdir. Ayni1 konuda Aksakaloglu (2013) calismasinda;

meslek mensuplarinin meslek liselerinde muhasebe egitimi alan Ogrencileri, muhasebe

kayd:1 yapabilme ve belge diizenleyebilme konusunda olduk¢a zayif buldugunu ifade

etmektedir. Yine ayni konuda Siier (2007), 6grencilerin gercek defterlere kayit yapabilecek

yeterlilikte olmadigini1 ifade etmektedir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan meslek lisesi

muhasebe Ogrencilerinin mesleki agidan yetersiz oldugu bulgusu, benzer g¢alismalarin

sonuclarmni destekler niteliktedir.

egitimi (staj) uygulamalarinin durumuyla ilgili asagidaki sorular yoneltilmis ve alinan

3.5.1.3. isletmelerde Beceri Egitiminin Mevcut Durumuyla Ilgili Sonuclar

Meslek mensuplarina Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki isletmelerde beceri

cevaplarin istatistiki degerleri asagidaki gibi hesaplanmaistir:

Tablo 33: Meslek Mensuplarinin Meslek Liselerindeki Beceri Egitimi (Staj)

Cahismalaryla ilgili Goriisleri

Soru | isletmelerde beceri egitimi (staj) calismalariyla ilgili | Cevaplarin | Standart
No durum tespitine iliskin sorular Ortalamas1 | Sapma
Meslek Lisesi Ogrencileri, staj calismalarinin mesleki
14 yeterliliklerini artirmak i¢in yapildiginin farkindadir ve 299 106

stajda gecirilen siireyi bu bilingle hareket ederek
degerlendirmektedir.
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Tablo 33’iin Devam

Soru | Isletmelerde beceri egitimi (staj) calismalariyla ilgili | Cevaplarin | Standart
No durum tespitine iliskin sorular Ortalamas1 | Sapma

Meslek Liselerinde “isletmelerde beceri egitimi” (staj)
caligmalarinin yaz tatili yerine; yil icerisinde haftada 3

15 giin olmak iizere, okuldaki egitim Ogretimle beraber 3,66 0,98
ylriitiilmesi verimli olmaktadir.
Meslek Liselerinin son simif ders programlarinda yer

16 alan “igletmelerde beceri egitimi” kapsaminda yapilan 399 099

staj uygulamalari, teorik muhasebe bilgisini pratige
aktarmak i¢in mutlaka gereklidir.

Meslek Lisesi 6grencileri, stajyer calistirmaya goniillii
muhasebe meslek mensubu ve isletme sayisinin az
18 | olmas1 sebebiyle; PTT, esnaf odasi gibi kurumlarda ve 2,76 1,24
muhasebeyle dogrudan ilgili olmayan isletmelerde de
staj yapabilir.

Meslek Lisesi 0Ogrencilerinin sadece 12. smifta
“isletmelerde beceri egitimine” (staja) gonderilmeleri

19 pratik muhasebe uygulamalarini 6grenebilmeleri igin 2,43 1,09
yeterlidir.
Meslek Mensuplarinin Gruptaki Sorulara Verdikleri 316 121

Cevaplarin Genel Ortalamasi

Tablo 33’te gorildigi gibi isletmelerde beceri egitimi (staj) ¢alismalariyla ilgili
durum tespitine iligkin sorulara verilen cevaplar incelendiginde cevaplarin ortalamasinin
3,16 ile “Kararsizim” seviyesi olan 3’{lin biraz {istiinde oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan
hareketle meslek mensuplarinin mevcut “Isletmelerde Beceri Egitimi” (Staj) calismalar
hakkinda net bir fikir sahibi olmadiklari, isletmelerde beceri egitimini gerekli bulmalarina

ragmen siiresi ve sekli hakkinda farkli diistincelere sahip olduklari ifade edilebilir.
Meslek mensuplari, meslek lisesi muhasebe 6grencilerinin staj ¢calismalarini bilingli

bir sekilde degerlendirip mesleki yeterliliklerini artirmak igin calistiklar1 konusunda

“Kararsizim” seklinde bir diisiince ortaya koymuslardir.
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Grafik 3: Isletmelerde Beceri Egitimi (Staj) Cahismalarimin Verimliligi ile Tlgili
Sorulara Verilen Cevaplar

m 1-Kesinlikle
Katilmiyorum
W 2-Katilmyorum

3-Kararsizim

B 4-Katiliyorum

W 5-Kesinlikle Katilyorum

Grafik 3’te goriildiigii gibi meslek mensuplarinin %21°1 meslek liselerinde
isletmelerde beceri egitimi adi altinda yiiriitiilmekte olan staj caligmalarini yetersiz, %11°1
ise kesinlikle yetersiz bulmaktadir. Meslek mensuplarinin %22’si bu konuda kararsiz

kalirken %331 verimli bulmus, %131 ise kesinlikle verimlidir seklinde goriis bildirmistir.

Meslek mensuplari, isletmelerde beceri egitimi (staj) ¢alismalarinin yaz tatili
yerine; yil igerisinde haftada 3 giin olmak ftizere, okuldaki egitim &gretimle beraber
yiritiilmesini kismen verimli bulmakta, isletmelerde beceri egitimi kapsaminda yapilan
staj uygulamalarinin, teorik muhasebe bilgisini pratige aktarmak i¢in mutlaka gerekli

oldugunu diisiinmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, stajyer calistirmaya goniilli muhasebe meslek
mensubu ve isletme sayisinin az olmasi sebebiyle; PTT, esnaf odas1 gibi kurumlarda ve
muhasebeyle dogrudan ilgili olmayan isletmelerde staj yapilmasini uygun bulmamaktadir.
Ayrica 6grencilerin sadece 12. sinifta igletmelerde beceri egitimine gonderilmelerini pratik

muhasebe uygulamalarini 6grenebilmeleri i¢in yetersiz bulmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerde beceri egitimiyle ilgili bir¢cok problem ve

yetersizlik s6z konusudur. Bu nedenle beceri egitimi istenilen sonucu vermemektedir.
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Aragtirmada elde edilen bulgular ¢ercevesinde ortaya cikan isletmelerde beceri
egitimi (staj) calismalarinin yeterince verimli olmadig1 sonucu, Gokgoz (2007), Demirci
(2007), Siier (2007) ve imamoglu (2010) tarafindan ifade edilen beceri egitimiyle ilgili

bir¢ok sorun yasandigi gorlisiinii destekler niteliktedir.

3.5.1.4. Isletmelerde Beceri Egitimiyle Tlgili Degisiklik Onerilerine iliskin

Sonuglar

Meslek mensuplarina Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki isletmelerde beceri
egitimi (staj) uygulamalartyla ilgili, faydali olacagi diisiiniilen degisikliklerle ilgili
Onerilerin yer aldig1 sorular yoneltilmis ve alinan cevaplarin istatistiki degerleri asagidaki

gibi hesaplanmustir:

Tablo 34: Isletmelerde Beceri Egitimi (Staj) Cahsmalariyla flgili Reform Onerilerine

Iliskin Meslek Mensuplarinin Gériisleri

Soru | isletmelerde beceri egitimi (staj) calismalariyla ilgili | Cevaplarin | Standart

No onerilere iliskin sorular Ortalamas1 | Sapma

21 Meslek Liselerindeki staj siiresi (1 yildan) daha uzun 4,02 1,00
olmalidir.
Meslek Liselerindeki isletmelerde beceri egitimi (staj)

22 | calismalarinin siiresi uzatilmali; 10, 11 ve 12. siiflara 4,01 0,99
yayilmalidir.

Muhasebe meslek elemanlarinin staj ticreti 6deme
kiilfetine girmek istememe egilimi sebebiyle; bu licreti
24 | Milli Egitim Bakanlig1 karsilamali, boylece 6grencilere 4,09 1,02
meslek mensuplarinin yaninda daha uzun siire staj
yapabilme imkan1 saglanmalidir.

Meslek Liselerindeki muhasebe 0Ogrencilerinin staj
islemlerinin koordinasyonu i¢in Tiirkiye genelinde

25 | TURMOB’la, il genelinde SMMM  Odalariyla 4,31 0,88
isbirligine gidilerek daha verimli bir staj egitimi
planlanmalidir.

Meslek Mensuplarimin Gruptaki Sorulara Verdikleri

Cevaplarin Genel Ortalamasi 4,10 0,97

Tablo 34’te isletmelerde beceri egitimi (staj) caligmalariyla ilgili yapilmasi gereken

reformlara iliskin cevaplar incelendiginde, meslek mensuplarinin arastirmada kendilerine
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uygulanan ankette en yliksek ortalamaya sahip cevaplar1 4,10 ile bu gruptaki sorulara

verdikleri goriilmektedir.

Meslek mensuplari staj siiresinin daha uzun olmasini ve yillara yayilmasini uygun
bulmaktadir. Ayrica staj iicretinin Milli Egitim Bakanligi tarafindan karsilanmasini ve
isletmelerde beceri egitimi c¢alismalarinin TURMOB tarafindan organize edilmesini

istemektedirler.

Grafik 4: Isletmelerde Beceri Egitimi (Staj) Calismalariyla ilgili Degisiklik

Onerilerine Verilen Cevaplar

W 1-Kesinlikle Katilmiyarum

W 2- Katilmiyorum
3-Kararsizim

W 4- Katiliyarum

W 5-Kesinlikle Katilyorum

Grafik 4’te gorildiigii gibi arastirmaya katilan meslek mensuplarmin % 41°1
isletmelerde beceri egitimiyle ilgili degisiklik onerilerini desteklemis, % 40’1 ise kesinlikle
destekliyorum seklinde goriis beyan etmistir. Bu konuda meslek mensuplarinin % 10’u

karasiz kalirken sadece % 9’u olumsuz goris bildirmistir.

Meslek mensuplari isletmelerde beceri egitimiyle ilgili degisiklik onerilerini biiytik
oranda desteklemektedir. Elde edilen bu sonu¢ Gokgdz (2007), Demirci (2007) ve Siier
(2007)’in ayn1 konuda elde ettikleri bulgular1 destekler niteliktedir. Zira Gokgoz (2007),
staj faaliyetlerini diizenleyen mevzuatin giincellenmesi gerektigini, 6grencilere staj iicreti
O0denmesi i¢in ek tedbirler alinmasi gerektigini, okul-igdiinyasi igbirliginin artirilmasini ve
staj zamaninin yeniden ele alinmasmi gerekliligini ifade etmektedir. Calismada ayrica
stajyer Ogrencilerin alanlartyla ilgili isletmelerde staj yapmasinin saglanmasi ve
stajyerlerin daha etkin bir denetime tabi tutulmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Demirci

(2007), c¢alismasinda; Ogrencilerin uygun yerlerde staj yapmasiin saglanmasini, staj
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licretinin artirilmasini ve 6grenciye ddenmesini saglayacak tedbirler alinmasini, stajyer
calistiracak uygun isletme sayisini artiracak tesvikler getirilmesini, staj denetimlerinin daha
diizenli yapilmasini tavsiye etmektedir. Stier (2007), caligmasinda; dgrencilerin alanlarina
uygun isletmelerde staj yapabilmesi icin ildeki meslek orgiitleriyle igbirligi yapilmasini,
stajyer calistiran isletme yetkilileriyle siirekli olarak iletisim iginde olunmasini ve

toplantilar yapilmasini 6nermektedir.

3.5.1.5. Muhasebe Egitiminin Kalitesini Artirmaya Yénelik Onerilerle ilgili

Sonugclar

Meslek mensuplarina Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki muhasebe
egitimiyle ilgili olarak, mevcut problemleri gidermek ve kaliteyi artirmak amaciyla bir
takim degisiklik Onerilerinin yer aldig1 sorular yoneltilmis ve alinan cevaplarin istatistiki

degerleri asagidaki sOyle hesaplanmistir:

Tablo 35: Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitiminin Kalitesini Artirmaya Yonelik

Onerilerle Tlgili Meslek Mensuplarinin Gériisleri

Soru | Meslek liselerindeki muhasebe egitiminin Kkalitesini | Cevaplarin | Standart
No artirmaya yonelik onerilerle ilgili sorular Ortalamas1 | Sapma

Muhasebe meslek egitimine ortaokul diizeyinde
23 | baglanmali, bu amagla muhasebe alaninda egitim veren

ortaokullar agilmalidir. 3,96 1,23
Meslek Liselerinde verilen kiiltlir derslerinin haftalik
26 | ders saati azaltilmali, muhasebe meslek derslerine daha 362 108

fazla agirlik verilmelidir.

Meslek Liselerinden mezun olan 6grencilerin 2 yillik
meslek yiiksekokullarna sinavsiz  gecisi kaldirilmali, 3,48 1,25
yiliksekokula girebilmek i¢in de smav sarti getirilerek
Ogrencilerin altyapi eksikligi giderilmeye ¢alisiimalidir.

27

2 yilik meslek yiiksekokullarina giriste mezun
ogrencilere mutlaka alan bilgisi gerektiren (muhasebe,
28 | Vergi, Sosyal Giivenlik vb.) sorular sorularak; 3,95 0,91
yliksekokullara giriste bilgi seviyesi yliksek 6grencilerin
secimi saglanmalidir.

Muhasebe meslek derslerinin verilmesinde mutlaka
meslek mensuplarindan destek alinmali; bazi 6zellikli 4,01 1,04
uygulamalarin  yaptirilabilecegi  derslerin  meslek
mensuplarinca anlatilmasi saglanmalidir.

29
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Tablo 35’in Devami

Soru
No

Meslek liselerindeki muhasebe egitiminin kalitesini
artirmaya yonelik onerilerle ilgili sorular

Cevaplarin
Ortalamasi

Standart
Sapma

30

Meslek Liselerindeki 6gretmenlere Tiirkiye genelinde
TURMOB ya da il genelinde ilin meslek odalari
tarafindan sektordeki degisim ve yeniliklerle ilgili
hizmet i¢i egitimler verilmelidir.

4,19

0,86

31

Meslek Liselerinde muhasebe dgretmeni olunabilmesi
icin  muhasebe Ogretmenlerine de staj sarti
getirilmelidir.

3,81

1,08

32

Meslek Liselerinde muhasebe o6gretim miifredatinin
hazirlanmasinda ve muhasebe alaninda okutulacak
kitap-modiil gibi egitim materyallerinin
hazirlanmasinda  meslek  mensuplarinin  katkist
saglanmalidir.

4,09

0,90

33

Meslek Liselerinde olusturulan Okul-Aile
Birliklerinde; idareci, 68retmen ve velilerin yani sira
muhasebe meslek mensuplarinin temsilcilerine de yer
verilmelidir.

3,68

1,10

34

Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin
denetimi; muhasebe alaninda piyasa tecriibesi olan
miifettisler tarafindan yapilmalidir.

3,54

1,18

Meslek Mensuplarimin Gruptaki Sorulara Verdikleri
Cevaplarin Genel Ortalamasi

3,79

1,09

Tablo 35’te goriildiigii gibi meslek liselerindeki muhasebe egitiminin kalitesini

artirmaya yonelik Onerilerle ilgili sorulara verilen cevaplarin ortalamasi 3,79’dur. Bu

ortalama aragtirmada beceri egitimine iligkin Onerilere verilen cevaplardan sonra en yiiksek

ortalamadir. Meslek mensuplari, meslek liselerindeki muhasebe egitiminin kalitesinin

artirllmas1  gerektigini  diisiinmekte, bu amagla yapilacak degisiklik Onerilerini

“Katiliyorum” se¢eneginin karsiligi olan 4’e yakin bir ortalamayla desteklemektedir.
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Grafik 5: Meslek Liselerindeki Muhasebe Egitiminin Kalitesini Artirmaya Yonelik

Degisiklik Onerilerine Verilen Cevaplar

B 1-EKesinlikle EKatilmsyonnm

B 2-Eatibmiyonuom
3-Kararsizim

m 4-Katilivonun

m 5-Kesnlikle Eatidiyonnm

Grafik 5’te goriildigii gibi arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %29’u meslek
liselerindeki muhasebe egitiminin kalitesini artirmaya yonelik degisiklik Onerilerini
“Kesinlikle Katiltyorum™ seklinde goriis beyan ederek, %39°u ise “Katiliyorum” seklinde
gorilis beyan ederek desteklemislerdir. Meslek mensuplarinin %18’1i bu konuda kararsiz

kalmis %14°1i ise bu diisiinceye karsi ¢ikmistir.

Meslek mensuplart meslek liselerindeki muhasebe egitiminin kalitesini artirmaya
yonelik degisiklik Onerilerini biiyilk oranda desteklemektedir. Bu durum meslek
liselerindeki muhasebe egitiminin revizyona tabi tutulmasi ve yeniden ele alinmasi

gerekliligini ortaya koymaktadir.

Meslek mensuplari, “2 yillik meslek yiiksekokullarina giriste mezun ogrencilere
mutlaka alan bilgisi gerektiren muhasebe, vergi, sosyal giivenlik alanindan sorular
sorularak; yiiksekokullara giriste bilgi seviyesi yiliksek 6grencilerin se¢imi saglanmalidir”

diisiincesini 3,95 ortalama cevapla desteklemektedir.

“Muhasebe meslek derslerinin verilmesinde mutlaka meslek mensuplarindan destek
alimmali; bazi 6zellikli uygulamalarin yaptirilabilecegi derslerin meslek mensuplarinca
anlatilmas1 saglanmalidir.” Onerisi 4,01 cevap ortalamayla giiclii bir sekilde

desteklenmektedir.
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“Meslek Liselerindeki Ogretmenlere Tiirkiye genelinde TURMOB ya da il
genelinde ilin meslek odalar1 tarafindan sektoérdeki degisim ve yeniliklerle ilgili hizmet igi
egitimler verilmelidir.” diislincesi 4,19 cevap ortalamasiyla ¢ok giiclii sekilde

desteklenmektedir.

Meslek mensuplari, hizli bir doniisiim ve degisim yasayan sektordeki gelismelerin
muhasebe Ogretmenlerine seminer, hizmet i¢i egitim vb. faaliyetlerle aktarilmasi
gerektigini diiginmektedir. Ayrica “Meslek Liselerinde muhasebe 6gretim miifredatinin
hazirlanmasinda ve muhasebe alaninda okutulacak kitap-modiil gibi egitim materyallerinin
hazirlanmasinda meslek mensuplarmin katkis1 saglanmalidir.” seklindeki oneri 4,09

ortalamayla desteklenmektedir.

Meslek mensuplari, meslek liselerindeki egitim-dgretime TURMOB ve muhasebe
meslek odalar1 tarafindan miimkiin oldugu kadar katki saglanmasi gerektigini

diistinmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 1s18iInda meslek mensuplarinin  meslek
liselerindeki muhasebe egitiminin kalitesini artirmaya yonelik Onerileri destekledigi
sOylenebilir. Bu sonug¢ benzer konularda ¢alisma yapan Gokgoz (2007), Siier (2007) ve
Bay (2010)’1in elde ettigi bulgular1 desteklemektedir. Gokgdz (2007), Ticaret Meslek
Liselerinde uygulamali derslere agirlik verilmesini, okul biinyesinde laboratuvar ve
mesleki uygulama atGlyeleri kurulmasini tavsiye etmektedir. Siier (2007), muhasebe
egitimi igerisindeki meslek derslerinin igeriginin zenginlestirilmesini, derslerde
uygulamaya daha fazla agirlik verilmesini, 6gretmenlere alanlarinda hizmet i¢i egitimler
verilmesini 6nermektedir. Bay (2010), 6gretmenlerin alanlariyla ilgili stirekli olarak hizmet
ici egitime alinmasini, sektor-toplum gibi paydaslarla igbirliginin artirilmasin1  ve

modiillerin muhtevasinin iyilestirilmesini tavsiye etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplart;

» Muhasebe meslek egitimine ortaokul diizeyinde baglanmasini ve bu amagcla

ortaokullar agilmasini,
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» Meslek Liselerinde verilen kiiltiir derslerinin haftalik ders saatinin azaltilarak
muhasebe meslek derslerinin artirilmasini,

» Meslek Liselerinden mezun olan 6grencilerin 2 yillik meslek yiiksekokullarina
smavla girmesini,

» Muhasebe 6gretmeni olunabilmesi i¢in staj sart1 getirilmesini,

» Meslek Liselerinde olusturulan Okul-Aile Birliklerinde muhasebe meslek
mensuplarina da yer verilmesini,

» Meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin denetiminin; muhasebe

alaninda piyasa tecriibesi olan miifettisler tarafindan yapilmasini,

kismen desteklemektedir.

Muhasebe meslek mensuplar1 ortadgretim kurumlarindaki muhasebe Ogretiminin
ciddi bir reform ve revizyona ihtiya¢ duydugunu diisiinmekte, bu nedenle yapilacak

degisiklik ve reform onerilerini desteklemektedir.

Anketteki sorularin tamami bir biitiin halinde incelendiginde verilen cevaplarin
genel ortalamasi 3,21°dir. Son 14 soruya verilen cevaplarinin ortalamasinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durum meslek mensuplarinin son sorularda yer alan Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerindeki uygulanmakta olan mevcut muhasebe 6gretimiyle ilgili
yapilmast gereken degisiklik ve onerileri destekleme konusunda aymi fikirde olduklarini

ortaya koymaktadir.

3.5.2. Anket Sorularma Verilen Cevaplarin Farklihik Analizi

Meslek mensuplarina uygulanan anket sonuglari, cesitli degiskenler acisindan
istatistiki testlere tabi tutulmus ve degiskenler agisindan anlamli bir farkliligin oldugu

sorulara yer verilmistir.

80



3.5.2.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Yapilan T Testi Sonuclari

Anketteki 34 soruya meslek mensuplarinin verdikleri cevaplari cinsiyet degiskenine
gore incelemek amaciyla tek grup t testi uygulanmis ve sadece {i¢ soruya verilen
cevaplarda anlamli bir farklilik goriilmistiir. Bunlar, anket formundaki 1. 8. ve 26.

sorulardir.

Tablo 36: Arastirmada Bay ve Bayanlarin Farkh Goriis Bildirdikleri Sorular

Sorular N X Ss t df p

Soru 1: Meslek Liselerinde | Bay | 140 | 2,46 | 1,08 | 1,388 149
uygulanan muhasebe Ogretim

miifredatinin, ogrencilerin
mesleklerini  icra  ederken,
kendilerinden beklenen Bayan | 11 |2,00|0,45| 2,806 | 20,995 |,011

gorevleri  yapabilmeleri i¢in
yeterli oldugu goriilmektedir.

Soru 8: Meslek Lisesi| Bay | 140 |2,36|1,04 | 2,010 149
Ogrencilerinin, alan derslerinde
ogrendikleri bilgilerle; fatura,
irsaliye, serbest meslek
makbuzu gibi ticari belgeleri ve | Bayan | 11 | 1,73 | 0,47 | 3,837 | 19,104 |,001
aylik-yillik beyannameleri
diizenleyebildikleri
goriilmektedir.

Soru 26: Meslek Liselerinde | Bay | 140 | 3,69 | 1,04 | 2,897 149
verilen kiilttr derslerinin
haftalik ders saati azaltilmali,
muhasebe meslek derslerine
daha fazla agirlik verilmelidir.

Bayan | 11 |2,73|1,27 | 2,436 | 11,074 |,004

Tablo 36°da anlamli bir farkliligin oldugu sorular incelendiginde bayan meslek
mensuplarinin  meslek lisesi muhasebe Ogrencilerinin mevcut durumdaki mesleki
yeterlilikleriyle ilgili sorulara daha diisiik ortalamalara sahip cevaplar verdikleri
goriilmektedir. Bu durum bayan meslek mensuplarinin erkek meslektaglarina gére Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi muhasebe 6grencilerinden beklentilerinin daha yiiksek oldugunu

gostermektedir.
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3.5.2.2. Mesleki Unvan Degiskenine Gére Yapilan ANOVA Analizi

One-Way ANOVA analizi ikiden fazla grup arasindaki farkliliklarin
belirlenmesinde kullanilan bir analiz yontemidir (Altunisik ve dig, 2004: 168). Bu
calismada da farkliliklarin incelenmesinde karsilastirilacak olan ortalamalar ikiden fazla
oldugu i¢in One — Way ANOVA analizinden (Tek Yonli Varyans Analizi)
yararlanilmigtir.  Burada p degeri (anlamlilik diizeyi) < 0,10 anlamli olarak kabul

edilmistir.

Tablo 37: Mesleki Unvan Degiskenine Gore Farkli Sonuclarin Elde Edildigi Sorular

Ortalamalar ANOVA Testi
Degiskenler | SMMM | YMM Bag. Den. Diger F p
Soru 15 3,65 3 5 4 2,908 0,037
Soru 28 3,96 3 2 4,5 2,195 0,091
Soru 32 4,1 3 2 4,5 2,498 0,062

Tablo 37°de ankette uygulanan sorulara meslek mensuplarinin verdikleri cevaplar
incelendiginde 0,10 anlamlilik seviyesinde sadece {i¢ soruya verilen cevaplarda meslek

gruplart arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.

15. soruda, isletmelerde beceri egitimi uygulamalarinin yil igerisinde haftada ii¢
giin yapilmasinin verimlilige katkis1 ile ilgili, Bagimsiz denet¢i ve diger meslek
mensuplarinin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlere gére daha

olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir.

28. soruda, 2 yillik meslek yiliksekokullarina giriste mezun 6grencilere muhasebe
alan bilgisi sorularinin da sorulmasina Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve diger meslek
mensuplar1 destek verirken, Bagimsiz denetci ve Yeminli Mali Miisavirler daha olumsuz

goris bildirmistir.
32. soruda, meslek liselerinde muhasebe 6gretim miifredatinin hazirlanmasinda ve

muhasebe alaninda okutulacak kitap-modiil gibi egitim materyallerinin hazirlanmasinda

meslek mensuplarinin katkisinin saglanmasi onerisine Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
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ve diger meslek mensuplar1 destek verirken, Bagimsiz denet¢i ve Yeminli Mali

Miisavirlerin bu diisiinceye katilmadiklar1 goriilmistiir.

3.5.2.3. Yas Degiskenine Gore Yapilan ANOVA Analizi

Ankette uygulanan sorulara meslek mensuplarinin  verdikleri cevaplar
incelendiginde Tablo 38’de goriildiigii gibi 0,10 anlamlilik seviyesinde sadece {i¢ soruya

verilen cevaplarda meslek gruplar1 arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.

Tablo 38: Yas Degiskenine Gore Farkh Sonuglarin Elde Edildigi Sorular

Degiskenler Ortalamalar ' ANOVA Testi
26 — 35 yas aras1 | 36 — 45 yas aras1 | 45 yas ve lizeri F p
Soru 29 4,72 4,05 3,89 2,543 | 0,042
Soru 31 4,63 3,57 3,85 2,77 0,03
Soru 34 4,63 3,35 3,5 4,229 | 0,003

29. soruda “Muhasebe meslek derslerinin verilmesinde mutlaka meslek
mensuplarindan destek alinmali; bazi 6zellikli uygulamalarin yaptirilabilecegi derslerin
meslek mensuplarinca anlatilmasi saglanmalidir.” seklindeki oneriye verilen destek meslek
mensuplarinin yaglar1 yilikseldikge azalmaktadir. Bu durum, gen¢ meslek mensuplarinin
egitim siirecine fiilen katilma fikrine daha fazla destek verdigini, daha yashi meslek
mensuplarinin ise egitim siirecine aktif katilim konusunda daha isteksiz oldugunu ortaya

koymaktadir.

31. soruda “Meslek Liselerinde muhasebe 6gretmeni olunabilmesi i¢in muhasebe
O0gretmenlerine de staj sart1 getirilmelidir.” 6nerisi geng meslek mensuplari tarafindan daha

fazla destek bulmakta, yas ilerledikce verilen destek az da olsa diismektedir.

34. soruda “Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin denetimi; muhasebe
alaninda piyasa tecriibesi olan miifettisler tarafindan yapilmalidir.” seklindeki oneri geng
meslek mensuplar1 tarafindan daha kuvvetli sekilde desteklenmekte iken yas ilerledikce

verilen destek diismektedir.
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Sonuglara gére muhasebe alanindaki egitim faaliyetlerinin sektorle birlikte icra
edilmesi fikrine verilen destegin yas ilerledikce diistiigli goriilmektedir. Bu durum geng
meslek mensuplarinin muhasebe egitimine katki sunmak i¢in daha istekli olduklarini
gostermektedir. Yas ilerledik¢e meslek mensuplarinin katki sunma ve katilimeilik diizeyi

diismektedir.
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SONUC VE ONERILER

Giliniimiizde isletmelerin sayis1 hizla artmakta, piyasa sartlar1 ve pazardaki rekabet
kosullar1 da hizla degismektedir. Bununla birlikte isletmeler arasi rekabetin de hizla arttigi
goriilmektedir. Bu artis, her meslegi ve meslek mensubunu bu degisim ve gelisime ayak

uydurma zorunluluguyla kars1 karsiya birakmaktadir.

Isletmelerin faaliyet gosterdigi sektorde kalici olabilmesi ve rakipleri karsisinda
piyasada tutunabilmesi; maddi, fiziki ve beseri kaynaklari etkin bir sekilde
degerlendirmelerine baglidir. Gilinlimiizde ekonomik rekabette basarili olmanin ve iktisadi

kalkinmanin en 6nemli sartlarindan birisi de iyi egitimli, yetismis, kalifiye insan giictidiir.

Is hayatinda ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciiniin iilke ekonomisine
kazandirilmasi ve daha faydali ve verimli hale getirilmesi i¢in bireylerin etkili bir egitim
siirecinden gecirilmeleri kaginilmaz hale gelmistir. Ozellikle {iretim ve hizmet alaninda
piyasanin ihtiyaci olan vasifli isgiiclinii yetistirmeyi hedefleyen mesleki egitim, ekonomik

kalkinmanin temini i¢in bliyiik 6nem arz etmektedir.

Mesleki egitim, insanlarin is hayatinda bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve isle ilgili

kabiliyetleri kazandig1 ve bireyin yeteneklerini ¢esitli agilardan gelistiren egitimdir.

Mesleki egitimde en Onemli alanlarindan birisi de degisen piyasa kosullari,
farklilasan rekabet sartlar1 ve kamunun siirekli giincellenen maliye ve vergi politikalariyla

birlikte 6nemi her gecen giin artmakta olan muhasebe meslek egitimidir.

Mubhasebe egitiminin ilk agsamasi, ortadgretim diizeyinde Milli Egitim Bakanligi’na
bagh orgiin ve yaygin egitim kurumlari tarafindan verilmektedir. Tiirkiye’de ortadgretim
(lise) diizeyindeki muhasebe egitimi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagl
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (Ticaret Meslek Liseleri) ile Cok Programli Anadolu

Liselerinde verilmektedir.



Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, muhasebe ve finansman, pazarlama ve
perakende, biiro yonetimi ve sekreterlik, bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik
teknolojileri ve ulastirma alanlarinda, kamu ve 6zel sektorde gorev alacak nitelikli insan
giiclinlin yetistirilmesi amaciyla ortaokuldan sonra dort yil siireli egitim-6gretim veren

okullardir.

Bu okullarda 6grenciler 9. siniftan 10. sinifa gecerken okulda ag¢ilmis olan mesleki
alanlardan birini seger. 10. sinifi basariyla tamamlayan 6grenci 11. sinifa gecerken segmis
oldugu alanmm altindaki mesleki dallardan birini seger. Ogrenci son iki yilda se¢mis

oldugu meslek daliyla ilgili dersleri yogun olarak alir.

Ogrenciler 12. sinifta 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun ¢izdigi cercevede
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi geregince uygulamali egitimlerini sektorde faaliyet
gosteren gercek is ortamlarinda yapmaktadir. Bu egitim, haftada iki giin okulda teorik

egitim verilerek, ii¢ giin isletmelerde uygulamali egitim verilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin son sinifta “Isletmelerde Beceri Egitimi” adi altinda aldiklari
uygulamal1 egitim, is hayatinin taninmasi ve teorinin pratikte nasil uygulandiginin
gbzlemlenmesi agisindan son derece énemlidir. Ogrenciler; sivil kiyafetle, mesai saatleri
icerisinde, mesleki uygulamalar1 ve isci-isveren iliskilerini bizzat gozlemlemekte, is

hayatiyla tanigmakta ve meslegiyle ilgili bir isletmenin havasini teneffiis etmektedir.

Muhasebe alam 6grencilerinin muhasebeci olma yodniinde, “Isletmelerde Beceri
Egitimi” adi altinda staj yapmasi ig¢in en uygun isyeri Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin mesleki faaliyetlerini yiirtittiikleri muhasebe biirolar1 ya da firmalarin
muhasebe departmanlaridir. Muhasebe meslek mensuplar1 Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde verilen muhasebe egitimi konusunda, staja gelen dgrencileri ve bu okullardan

mezun olduktan sonra ise aldiklar1 personeli gozlemleyerek fikir sahibi olabilmektedir.

Bu calismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitiminin
teorik ve pratik agidan yeterliligi, Ogretim faaliyetlerinin sektordeki ve mevzuattaki
degisiklik ve yeniliklere gore giincelligi, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki 6gretim

programlarinin kendisinden beklenen fonksiyonu ne Olgiide yerine getirebildigi tespit
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edilerek ortaya ¢ikan sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri getirilmeye ¢alisilmigtir. Bu amagla

meslek mensuplariyla yiiz ylize goriismeler yapilmustir.

Bu kapsamda meslek mensuplarina 34 soruluk bir anket uygulanmis ve asagidaki

sonuglar elde edilmistir.

» Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde verilen muhasebe egitiminin

degerlendirilmesi, meslek mensuplarinin;

o Cinsiyetleri agisindan farklilik arz etmemektedir,

e Mesleki unvanlar1 bakimindan farklilik arz etmemektedir,
e Mesleki tecriibeleri agisindan farklilik arz etmemektedir.
e Yas gruplarina gore, farklilik arz etmemektedir.

» Ankete katilan muhasebe meslek mensuplari, Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde verilen muhasebe egitimini igerik ve miifredat bakimindan yetersiz
bulmaktadir. Arastirma sonucu ortaya ¢ikan degerlere gére meslek liselerindeki
muhasebe egitimi, giincellik bakimindan, teorik bilgi acisindan ve meslekteki
pratik is akisiyla uyum bakimindan yetersizdir.

» Muhasebe meslek mensuplart Ogrencilerin mesleki yeterlilik dizeylerini
yetersiz bulmaktadir. Meslek mensuplarina gore 6grenciler; temel matematik
bilgisi, ticari belge ve beyannameleri diizenleyebilme, bilango esasina gore
defter tutabilme, muhasebe yazilimlarin1 kullanabilme, uzmanlik bilgisi
gerektiren muhasebe islemlerini yapabilme, SGK ve diger kurumlarla ilgili
islemleri yapabilme yeterliligine sahip degildir.

» Ankete katilan muhasebe meslek mensuplari, Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinden gelen Ogrencilerle ilgili staj c¢aligmalarini yeterince verimli
bulmamaktadir. Meslek mensuplari, staja gelen 6grencilerin yeterince bilingli
olmadigini, muhasebeyle ilgili olmayan postane, esnaf odasi gibi yerlerde staj
yapmalarinin yanlis oldugunu ve 6grencilerin sadece 12. sinifta bir yil siireyle

staja gonderilmelerinin yeterli olmadigini diistinmektedir.

Calisma sonucunda ortaya cikan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki

muhasebe egitimiyle ilgi degisiklik onerileri su sekildedir:
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» Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplart verdikleri cevaplarla

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki staj calismalariyla ilgili degisiklik

Onerilerini biiyiik oranda desteklemektedir. Bu baglamda meslek mensuplarina

gore:

Meslek Liselerindeki isletmelerde beceri egitimi (staj) siiresi (1 yildan) daha
uzun olmalidir.

Meslek Liselerindeki isletmelerde beceri egitimi ¢aligmalari; 10, 11 ve 12.
siiflara yayilmalidir.

Muhasebe meslek elemanlarinin staj iicreti 6deme kiilfetine girmek
istememe egilimi sebebiyle; bu iicreti Milli Egitim Bakanligi karsilamali,
boylece Ogrencilere meslek mensuplarinin yaninda daha uzun siire staj
yapabilme imkan1 saglanmalidir.

Meslek  liselerindeki  muhasebe  Ogrencilerinin  staj  islemlerinin
koordinasyonu icin Tiirkiye genelinde TURMOB’la, il genelinde SMMM

Odalaryla igbirligine gidilerek daha verimli bir staj egitimi planlanmalidir.

» Muhasebe meslek mensuplar1 verdikleri cevaplarla Mesleki ve Teknik Anadolu

Liselerindeki muhasebe egitiminin Kkalitesini artirmaya yonelik Onerileri

desteklemektedir. Bu kapsamda meslek mensuplarina gore:

2 yillik meslek yiiksekokullarina giriste mezun Ogrencilere mutlaka alan
bilgisi gerektiren (muhasebe, vergi, sosyal giivenlik vb.) sorular sorularak;
yuksekokullara giriste bilgi seviyesi yiliksek Ogrencilerin  se¢imi
saglanmalidir.

Muhasebe meslek derslerinin verilmesinde meslek mensuplarindan mutlaka
destek alinmali; baz1 6zellikli uygulamalarin yaptirilabilecegi derslerin
meslek mensuplarinca anlatilmasi saglanmalidir.

Meslek Liselerindeki 6gretmenlere Tiirkiye genelinde TURMOB ya da il
genelinde ilin meslek odalar tarafindan sektdrdeki degisim ve yeniliklerle
ilgili hizmet i¢i egitimler verilmelidir.

Meslek Liselerinde olusturulan Okul-Aile Birliklerinde; idareci, 6gretmen
ve velilerin yan1 sira muhasebe meslek mensuplarinin temsilcilerine de yer

verilmelidir.
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e Meslek liselerinde, muhasebe Ogretim miifredatinin hazirlanmasinda ve
muhasebe alaninda okutulacak kitap-modiil gibi egitim materyallerinin

hazirlanmasinda meslek mensuplarinin katkis1 saglanmalidir.
Ortadgretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimi, sektoriin beklentilerini

karsilamaktan oldukc¢a uzaktir ve bu kurumlardaki muhasebe egitim sistemi, teorik bilgi ve

pratik uygulama bakimindan yeniden yapilandirilmalidir.
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EKLER



Ek 1. Arasrirmada Meslek Mensuplarina Uygulanan Anket Formu

Degerli Meslek Mensubu,

Bu anket caligmasi; meslek liselerinde verilen muhasebe egitiminin muhasebe meslegine
uygunlugunu, meslek mensuplarinin bakis agistyla degerlendirmek amaciyla hazirlanmstir.
Elde edilen sonuglar yiiksek lisans tezimin veri setinin olusturulmasinda kullanilacaktir.

Degerli zamanimizi aymrarak, sorularimiza verdiginiz samimi cevaplardan otiirii
tesekkiirlerimizi bildiririz.

Murat KARLIKLI (KTU — Muhasebe Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Ogrencisi ve Akcaabat Cok
Programli Lise Muhasebe Ogretmeni)

Dog. Dr. Abdiilkadir PEHLIVAN (Yiiksek Lisans Danismani)

A. BIRINCI BOLUM
1. Cinsiyetiniz? ( )Bay ( ) Bayan
2. Yasmmz? ( )25vealtt ( )26-35 ()36-45 ()45 ve lizeri
3. Mesleki Tecriibeniz? ( )5yl vealts( )5-10y1l ( )10—15y1l

()15-20y1l ()20 yil tizeri

4. Mesleginiz? ( )SMMM ( )YMM () Bagimsiz Denet¢i () Diger
5. Gorev Yeriniz? Tl flgesic.. oo,

B. IKINCi BOLUM

Asagida verilen ifadelere katilma diizeyinizi belirtiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum| Katilmiyorum | Kararsizim | Katillyorum Kesinlikle

Q) 2 3 (@) Katihiyorum (5)

Staja gelen ogrenciler degerlendirildiginde;

1.  Meslek Liselerinde uygulanan muhasebe dgretim miifredatinin,
ogrencilerin mesleklerini icra ederken, kendilerinden beklenen ORNCARNCIRNCINNE)
gorevleri yapabilmeleri icin yeterli oldugu goriilmektedir.

2. Meslek Liselerinde uygulanan muhasebe 6gretim miifredatinin,
teorik muhasebe bilgisi agisindan yeterli oldugu RN RNCORNCORNE)
anlagilmaktadir.
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Ek 1’in Devami

Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin, muhasebecilik
meslegindeki pratikle ve is akisiyla uyumlu oldugu
anlagilmaktadir.

1)

)

©)

(4)

(5)

Meslek Liselerinde verilen; vergi, sosyal giivenlik ve diger
uzmanlik bilgisi gerektiren islemlerin yiiriirliikkteki mevzuata
uygun ve giincel olarak aktarildig1 anlasilmaktadir.

1)

)

@)

(4)

(5)

Meslek Lisesi 6grencilerinin, muhasebecilik meslegi i¢in
gerekli olan temel matematik bilgisine ve ticari hesaplamalar1
yapabilme kabiliyetine sahip olduklar1 gériilmektedir.

(1)

()

©)

(4)

(5)

Meslek Lisesi 6grencilerinin, okullarinda 6grendikleri bilgilerle
Word ve Excel gibi ofis programlarini rahatlikla
kullanabildikleri goriilmektedir.

1)

)

©)

(4)

(®)

Meslek Lisesi 6grencilerinin, “klavye dersinde” 6grendikleri
bilgilerle kisi ve kurumlar arasinda gerceklestirilen yazismalari
hizl1 bir sekilde yapabildikleri goriilmektedir.

1)

)

©)

(4)

(®)

Meslek Lisesi 6grencilerinin, alan derslerinde 6grendikleri
bilgilerle; fatura, irsaliye, serbest meslek makbuzu gibi ticari
belgeleri ve aylik-yillik beyannameleri diizenleyebildikleri
goriilmektedir.

1)

)

@)

(4)

(®)

Meslek Lisesi 6grencilerinin, alan derslerinde 6grendikleri
bilgilerle, isletme hesab1 defterini tutabilecekleri
anlagilmaktadir.

1)

)

©)

(4)

(®)

10.

Meslek Lisesi 6grencilerinin, alan derslerinde 6grendikleri
bilgilerle, bildngo esasina gore birinci sinif tacirlerin ticari
defterlerini tutabilecekleri anlagilmaktadir.

(1)

()

©)

(4)

()

11.

Meslek Lisesi 6grencilerinin, alan derslerinde 6grendikleri
bilgilerle, muhasebe yazilimlarini rahatlikla kullanabildikleri
goriilmektedir.

1)

)

©)

(4)

(®)

12.

Meslek Lisesi 6grencilerinin, alan derslerinde 6grendikleri
bilgilerle, uzmanlik bilgisi gerektiren muhasebe islemlerini
(ingaat, sigorta, tagimacilik vb.) yapabildikleri goriilmektedir.

1)

)

©)

(4)

(5)

13.

Ogrencilerin Vergi dairesi, SGK ve diger kurumlara kars1
miikellefin ve muhasebe meslek mensubunun sorumluluklarinin
neler oldugunu bildikleri ve gerekli islemleri yapabildikleri
anlasiimaktadir.

1)

)

©)

(4)

(®)

98




Ek 1’in Devami

14.

Meslek Lisesi 6grencileri, staj ¢alismalarinin mesleki
yeterliliklerini artirmak i¢in yapildiginin farkindadir ve stajda
gegirilen siireyi bu bilingle hareket ederek degerlendirmektedir.

1)

)

©)

(4)

(5)

15.

Meslek Liselerinde “isletmelerde beceri egitimi” (staj)
caligmalarinin yaz tatili yerine; y1l icerisinde haftada 3 giin
olmak iizere, okuldaki egitim dgretimle beraber yliriitiilmesi
verimli olmaktadir.

1)

)

©)

(4)

(®)

16.

Meslek Liselerinin son siif ders programlarinda yer alan
“isletmelerde beceri egitimi” kapsaminda yapilan staj
uygulamalari, teorik muhasebe bilgisini pratige aktarmak i¢in
mutlaka gerekledir.

(1)

()

©)

(4)

(5)

17.

Meslek Lisesi muhasebe alanindan mezun 6grenciler; muhasebe
alaninda istihdam imkanlar1 bakimimdan diger lise mezunlarina
gore oldukea avantajli durumdadir.

(1)

()

©)

(4)

(5)

18.

Meslek Lisesi 6grencileri, stajyer ¢aligtirmaya goniilli
muhasebe meslek mensubu ve isletme sayisinin az olmasi
sebebiyle; postane, esnaf odasi gibi kurumlarda ve muhasebeyle
dogrudan ilgili olmayan isletmelerde de staj yapabilir.

1)

(2)

@)

(4)

(5)

19.

Meslek Lisesi 6grencilerinin sadece 12. sinifta “isletmelerde
beceri egitimine” (staja) gdnderilmeleri pratik muhasebe
uygulamalarimi 6grenebilmeleri i¢in yeterlidir.

1)

)

@)

(4)

(5)

20.

Mezun olan 6grenciler; ¢alismaya basladiklarinda en azindan
bir igletmenin 6n muhasebe islemlerini yapabilirler.

(1)

()

©)

(4)

()

21.

Meslek Liselerindeki staj stiresi (1 yildan) daha uzun olmalidir.

1)

)

©)

(4)

(5)

22,

Meslek Liselerindeki isletmelerde beceri egitimi (staj)
caligmalarinin siiresi uzatilmali; 10, 11 ve 12. siniflara
yayilmaldir.

(1)

(2)

©)

(4)

(5)

23.

Muhasebe meslek egitimine ortaokul diizeyinde baglanmali, bu
amagla muhasebe alaninda egitim veren ortaokullar agilmalidir.

1)

)

©)

(4)

(®)

24,

Muhasebe meslek elemanlarinin staj ticreti 6deme kiilfetine
girmek istememe egilimi sebebiyle; bu iicreti Milli Egitim
Bakanlig1 karsilamali, boylece 6grencilere meslek
mensuplarmin yaninda daha uzun siire staj yapabilme imkan1
saglanmalidir.

(1)

()

©)

(4)

()
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25.

Meslek Liselerindeki muhasebe dgrencilerinin staj islemlerinin
koordinasyonu igin Tiirkiye genelinde TURMOB’la, il

) AR IR ORORIORCORIG)
genelinde SMMM Odalariyla igbirligine gidilerek daha verimli
bir staj egitimi planlanmalidir.
26. Meslek Liselerinde verilen kiiltiir derslerinin haftalik ders saati
azaltilmali, muhasebe meslek derslerine daha fazla agirlik R RNCORNCOINE)

verilmelidir.

27.

Meslek Liselerinden mezun olan 6grencilerin 2 yillik meslek
yliksekokullarina sinavsiz gecisi kaldirilmali, yiiksekokula
girebilmek i¢in de smav sart1 getirilerek 6grencilerin altyapi
eksikligi giderilmeye calisiimalidir.

(1)

()

©)

(4)

(5)

28.

2 yillik meslek yiiksekokullarina giriste mezun 6grencilere
mutlaka alan bilgisi gerektiren (muhasebe, Vergi, Sosyal
Giivenlik vb.) sorular sorularak; yiiksekokullara giriste bilgi
seviyesi yiiksek d6grencilerin se¢imi saglanmalidir.

1)

)

@)

(4)

(5)

29.

Muhasebe meslek derslerinin verilmesinde mutlaka meslek
mensuplarindan destek alinmali; bazi 6zellikli uygulamalarin
yaptirilabilecegi derslerin meslek mensuplarinca anlatilmasi
saglanmalidir.

1)

)

©)

(4)

(®)

30.

Meslek Liselerindeki 6gretmenlere Tiirkiye genelinde
TURMORB ya da il genelinde ilin meslek odalari tarafindan
sektordeki degisim ve yeniliklerle ilgili hizmet i¢i egitimler
verilmelidir.

1)

)

@)

(4)

(5)

31.

Meslek Liselerinde muhasebe 6gretmeni olunabilmesi igin
muhasebe 6gretmenlerine de staj sart1 getirilmelidir.

(1)

()

©)

(4)

(5)

32.

Meslek Liselerinde muhasebe 6gretim miifredatinin
hazirlanmasinda ve muhasebe alaninda okutulacak kitap-modiil
gibi egitim materyallerinin hazirlanmasinda meslek
mensuplarimin katkisi saglanmalidir.

(1)

()

©)

(4)

()

33.

Meslek Liselerinde olusturulan Okul-Aile Birliklerinde; idareci,
Ogretmen ve velilerin yani sira muhasebe meslek mensuplarinin
temsilcilerine de yer verilmelidir.

(1)

(2)

©)

(4)

(5)

34,

Meslek Liselerinde verilen muhasebe egitiminin denetimi;
muhasebe alaninda piyasa tecriibesi olan miifettisler tarafindan
yapilmalidir.

(1)

()

©)

(4)

()
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