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ONSOZ

Gliniimiizde ticaretin kiiresellesmesi, isletmelerin biiyiime arzularini tetikleyerek
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda hizli doniisim ve degisimleri beraberinde
getirmektedir. Buna karsilik ekonominin temel yap1 birimleri olan isletmelerle ilgili olarak
basta devlet ve toplum olmak tizere, isletme sahip ve yoneticileri, ¢alisanlar, tedarikgiler,
misteriler gibi ¢ikar gruplarinin da sézkonusu degisimleri kendi lehine kullanmak
istedikleri aciktir. Bu gruplar mali tablo, rapor ve beyannameler araciligiyla menfaatleri
dogrultusunda hareket etmektedir. Bu karar verme araglari ise muhasebeciler tarafindan
hazirlanip, denetciler tarafindan denetlenmektedir. Ancak son yillarda yasanan finansal
kriz ve skandallar muhasebeci ve denetgilere olan giivenin azalmasina neden olmustur. Bu
durumun isletmeler tarafindan hazirlanan finansal bilgilerin gergegi yansitmayisindan
kaynaklandig1 goriilmektedir. Ayrica bu bilgilerin sunumunda ve denetiminde muhasebeci
ve denetgiler tarafindan bagvurulan mesleki yarginin da etkili oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda meslegin standart ve kurallar1 c¢ercevesinde, gerekli 0Ozen, tarafsizlik,
bagimsizlik, diiriistliik gibi mesleki etik ilke ve kurallara bagl kalarak, deneyimli ve bilgili

meslek mensubu tarafindan varilmasi gereken mesleki yarginin 6nemi yadsinamamaktadir.

Caligmada, mesleki yargi kavrami temelinde, muhasebe ve denetim mesleginde
mesleki yargi kullammimin Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketlerde
degerlendirilmesi amaci gidilmiistir. Bu baglamda degerlendirmeye yonelik olarak

istatistiki ve ekonometrik arastirma yontemleri kullanilmis ve analiz ger¢eklestirilmistir.

Bu caligmanin konusunun se¢iminde, caligmayr azim ve kararlilik ile siirdiirmede
benden destegini esirgemeyen Danismanim Sayin Prof. Dr. Yusuf SURMEN’e, calismayi
sabirla bastan sona okuyarak hatalariin diizeltilmesine katki saglayan Sayin Prof. Dr.
Ugur KAYA’ya, lisansiistii 6grenim siirecinde degerli katkilarindan 6tiirii Saym Dog. Dr.
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OZET

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu, muhasebe uygulamalarinda kullanilmak
tizere Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’ni Tiirk¢e’ye gevirerek,
Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’ni olusturmustur. ilke bazli olarak
olusturulan bu standartlarin uygulamaya konmasiyla birlikte tiim diinyada oldugu gibi,
Tiirkiye’de de mesleki yargi konusu, muhasebe literatiirinde ve uygulamada yerini
almigtir. S6zkonusu mesleki yargi, meslek mensuplarina kurallara bagl olmaktan ziyade,
ilkelerden hareketle bagimsiz olarak karar alabilme ve inisiyatif kullanabilme olanag:
saglamaktadir. Ancak mesleki yargi kullaniminda tahmin hatasi, bilgi eksikligi ve
deneyimsizlik gibi insana 0zgii kisitlara ek olarak yargmin bilingli olarak kotiiye
kullanilmasi gibi riskler de mevcuttur. Bu baglamda mesleki yargiin deneyimli ve bilgili
kisilerce mesleki etik ilke ve kurallar gergevesinde kullanilmasi gerekmektedir. Nitekim
diinyada ve Tiirkiye’de mesleki yargi kullanimiin yolunu acan gelismelerden esinlenerek
yapilan bu ¢alismada, Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ndeki sirketlerin muhasebeci ve
denetgilerinin, mesleki yargi algisi, mesleki yargi kullaniminda karsilasilan zorluklar,
mesleki yargi - etik etkilesimi ve mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iligkisi konularina

bakis agilar1 arastirilmistir.

S6zkonusu arastirmayr gerceklestirebilmek icin 24 acik Onermeyi igeren anket
olusturulmus ve 92 kisiden olusan Ornekleme uygulanarak veriler elde edilmistir. Elde
edilen veriler 1s18inda, istatistiki tekniklerden faktor analizi kullanilarak birbiriyle iligkili
degiskenler smiflandirilmis, ankete katilanlarin cinsiyet, unvan, yas, egitim diizeyi ve
mesleki deneyim siiresi degiskenleri acgisindan mesleki yargi kullanimima iligkin
goriislerinde anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Ayrica ankete katilanlarin,
mesleki yargi ve etik iliskisine yonelik egitim ve seminerlerin gerekliligi konusunda goriis

birliginde olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki Yargi, Meslek Etigi, Tiirkiye Muhasebe ve Finansal

Raporlama Standartlari, Muhasebe ve Denetim Meslegi, Kazang Y onetimi.
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ABSTRACT

Turkish Accounting Standards Board formed Turkish Accounting and Financial
Reporting Standards to be used in accounting practices by translating International
Accounting and Financial Reporting Standards (IAS and IFRS) into Turkish. As the
principle-based standards implemented all over the world along with, the professional
judgment subject in Turkey has taken place in the accounting literature and practice.
Professional judgment provides ability professionals to make decision independently and
to use their own initiatives being subject to principles rather than rules. However using
professional judgment includes specific human restrictions such as prediction error, lack of
knowledge and inexperience in addition to deliberately misuse as a risk. In this respect,
professional judgment must be used by experienced and knowledgeable people within the
framework of professional ethic principles and rules. Thus, in the study inspired by the
developments which paved the way for using professional judgment in the world and
Turkey, Borsa Istanbul (BIST) 100 Index companies’ accountants and auditors’
professional judgment perception, the challenges of using professional judgment,
interaction between professional judgment and ethics, relationship between professional

judgments and accounting information quality perspectives were researched.

In order to achieve this research, including 24 open propositions questionnaire was
formed and by applying to 92 people sample data were obtained. In the light of obtained
data, interrelated variables were classified by factor analysis of statistical techniques and
there have been identified significant differences in gender, title, age, educational level and
tenure in using professional judgment of respondents. In addition, it was concluded that
there is a consensus on the necessity of training and seminars for professional judgment

and ethical relationship.

Keywords: Professional Judgment, Professional Ethics, Turkey Accounting and
Financial Reporting Standards, Accounting and Auditing Profession, Earning
Management.
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GIRIS

Bilgi cagmin beraberinde getirdigi teknolojik gelismeler, ekonomik faaliyetlerin
odagindaki isletmelerin dili olan muhasebenin, ilgili ¢ikar gruplarina yonelik hazirlamig
oldugu mali tablolardaki bilgilerin dogru, giivenilir bicimde ve zamaninda sunulmasina
imkan saglamaktadir. Bu sunum muhasebeciler tarafindan muhasebe ilke ve standartlar
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Ancak muhasebe standartlarinin karsilasilan her islem
ya da olaya cevap verebilecek nitelikte olmast miimkiin degildir. Bu gibi durumlarda
muhasebeciler, bilgi ve deneyimleri dogrultusunda mesleki yargi kullanarak mevcut

bosluklar1 doldurmaktadir.

Giliniimiizde ticaretin kiiresellesmesi, isletmelerin biiyiime arzularini tetikleyerek
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda hizli degisim ve doniisiimlere neden olmaktadir.
Bu durum yapilan islem ve faaliyetlerin karmasikligi ve belirsizligi gibi riskleri
beraberinde getirmektedir. Ayrica yasanan degisimler, isletme ile ilgili karar alan kisilere,
bilginin kaynagina kadar gidip inceleme yapma olanagini da kaybettirmektedir. Bu riskleri
onlemek ve karar verme siirecinde tiim taraflarin lehine olan uygun faaliyeti
gerceklestirmek icin, isletme yonetiminin ilgili ve giivenilir bilgiyi zamaninda elde etmesi
gerekmektedir. Bu bilgi, yalnizca iyi bir muhasebe bilgi sistemi ile saglanabilir. Ancak
elde edilen bilgilerin her zaman gercegi yansitmayacagi ve igerisinde kisisel ve kurumsal

cikarlari barindirabilecegi de géz 6niinde bulundurulmalidir.

Nitekim son yillarda yasanan finansal kriz ve skandallarin, isletmeler tarafindan
hazirlanan mali nitelikli bilgilerin gercegi yansitmamasindan kaynaklandigi goriilmektedir.
Bu durum, muhasebe meslegine ve meslek mensuplarina olan giiveni azaltmistir. Boylece
isletmelerin trettigi mali nitelikli bilgilere ne diizeyde giivenilebilecegi sorusuna cevaben

denetim meslegi 6nem kazanmustir.

Denetim, isletmeler tarafindan iretilen mali nitelikli bilgilerin gercege uygun bir

sekilde sunulup sunulmadiginin kontroliinii ifade etmektedir. Bu baglamda denet¢inin



finansal tablolar iizerindeki tiim Onemli hususlari uygulanabilir muhasebe ve denetim
standartlar1 ¢ercevesinde inceleyip degerlendirmesi gerekmektedir. Bu siirecte denet¢inin

bilgi ve deneyimi dogrultusunda mesleki yargt kullanimi 6n plana ¢ikmaktadir.

Kavramsal agidan literatiirde agik ve net bir tanimlama olmakla birlikte, yukarida
yapilan aciklamalar1 da dikkate alarak mesleki yargt, ilgili meslegin standart ve kurallar
cercevesinde, gerekli 0zen, tarafsizlik, bagimsizlik, diriistliik gibi mesleki etik ilke ve
kurallara bagli kalarak, deneyimli ve bilgili meslek mensubu tarafindan varilan

hiikiim seklinde tanimlanabilir.

Bu caligmanin amaci, muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargt kullaniminin
degerlendirilmesi baglaminda, Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi'ne dahil sirketlerin
blinyesinde mesleki faaliyetini silirdiiren muhasebeci ve denetcilerin mesleki yargi
algilarini, s6zkonusu meslek mensuplarinin mesleki yargi kullaniminda karsilasabilecekleri
zorluklarin bilincinde olup olmadiklarini, kullanilan mesleki yargimnin muhasebe bilgi
kalitesine etkisinin farkinda olup olmadiklarini1 ve yargi kullaniminda etik ikilem ve etik
karar farkindaligina sahip olup olmadiklarini ortaya koymak ve bu amaglar dogrultusunda

belirtilen durumlar istatistiki ve ekonometrik analiz yontemleriyle incelemektir.

Calismada sozkonusu amaglari gergeklestirmek igin izlenen yontem ise, mesleki
yargiyla ilgili ulusal ve uluslararas1 alanda yapilmis c¢aligmalarin incelenmesine dayali
literatiir taramas1 ve Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketlerin biinyesinde
mesleki faaliyetini siirdiiren muhasebeci ve denetcilerin mesleki yargi kullanimina
bakislar1 konusunda genel bir fikir edinmek amaciyla hazirlanan anket calismasindan
olugsmaktadir. Sozkonusu anketten elde edilen veriler 1s18inda, istatistiki tekniklerden
faktor analizi kullanilarak, birbiriyle iliskili degiskenler siniflandirilmis ve ankette yer alan
24 agik Onerme, mesleki yargi algisi, mesleki yargi - etik iligkisi, mesleki yargi
kullaniminda karsilagilan zorluklar ve mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iliskisi
basliklar1 altinda ele alinmistir. Ayrica ¢alismada, ankete katilan meslek mensuplarinin
demografik bilgilerine ek olarak, bu bilgilerin ankette yer alan 6nermelerle iligkisini test

etmek tizere hipotezler olusturulmus ve analizler gergeklestirilmistir.

Mesleki yargi konusunda geg¢misten bugiine diinyada yapilan ¢alismalar dikkate
alindiginda, Tiirkiye’de yapilan calismalarin nispeten daha az oldugu goriilmektedir.

Dolayisiyla s6zkonusu ¢aligma, mesleki yargi konusu ve muhasebe bilimi ile ilgilenen tiim

2



kesimlere yonelik olmakla birlikte, muhasebe literatiiriine de katki saglamaktadir. Ayrica
bu ¢alisma, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar1 dikkate alarak, muhasebe ve denetim alaninda
mesleki yargi konusunun 6nemli oldugunun vurgulanmasina ve mesleki yargi kullanimini
gerektiren muhasebe ve denetim standartlarini uygulamak zorunda olan sirketlerden Borsa
Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketlerin muhasebeci ve denetgilerinin mesleki
yargl konusundaki algilarinin ortaya konmasima da katki saglayacagindan 6zgiinliik arz

etmektedir.

Calisma esas itibariyle {i¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, mesleki yargi
konusuna deginilerek, mesleki yarginin tanimi ve agiklamasi, mesleki yargi siireci ve
stirecin bilesenleri, mesleki yargi siirecinde karsilasilan zorluklar ve mesleki yargi - meslek

etigi etkilesimi agiklanmaya calisilmigtir.

Ikinci béliimde, mesleki yargi muhasebe ve denetim meslegi agisindan ele alinarak,
sozkonusu mesleklerde mesleki yargmin kullanim alanlari, mesleki yargi - muhasebe
standartlar iligkisi, muhasebe ve denetim mesleginde meslek etigi - mesleki yargi iligkisi

ve karsilasilan zorluklar tespit edilmeye calisilmustir.

Uciincii boliimde ise, birinci ve ikinci boliimde teorik olarak aciklanan mesleki
yargt kullaniminin, muhasebe ve denetim meslegi uygulamalart agisindan ne durumda
oldugu sorusu iizerine odaklanilmis ve bu amagcla Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne
dahil sirketler tizerine yapilan arastirmaya ve bu arastirmada elde edilen verilerin analizine

yer verilmistir.

Calismanin sonu¢ ve oOneriler kisminda konunun genel bir degerlendirilmesi

yapilarak konuya iliskin bazi 6neriler ortaya konmustur.



BIRINCI BOLUM
1. MESLEKI YARGI
1.1. Mesleki Yarginin Tanim ve Ac¢iklamasi

Mesleki yargi, hem is diinyasinda hem de akademik literatiirde XX. yiizyilin son
geyreginden beri giincelligini korumaktadir. Ancak bu konuya iliskin kavramsal agidan
literatiirde agik ve net bir tanimlama yapilamamistir. Bu baglamda mesleki yargi

kavramina iliskin literatiirde yer alan tanimlamalardan birkagina asagida yer verilmistir.

Mesleki yargiyl, Byrne (1952), “deneyimler 1s1ginda 6n yargisiz, kanitlanabilir
gerceklere dayali olarak basiretli ongérii kullanimi”, Gibbins ve Mason (1988: 5), “gerekli
0zen, tarafsizlik ve diiriistliik altinda, ilgili meslegin ilke ve kurallarinin gerektirdigi 6l¢iide
deneyimli ve bilgili meslek mensubu tarafindan varilan hitkiim”, Nordic Innovative Center
(1998), “bir kisi ya da takimin kisisel bilgi, deneyim, gézlem, 6l¢iim ve deneyleri temeline
dayanarak fikir verme, sonuca varma ve yorum yapma yetenekleri”, Duchac (2004) “etik
farkindaligin dogrudan etkin oldugu siire¢”, Royal Pharmaceutical Society of Great Britian
(RPS - Biiyiik Britanya Kraliyet Eczacilik Birligi) (2010), “kanun, etik ilke ve kurallar
dogrultusunda profesyonellerin birikmis bilgi ve deneyimlerini kullanarak karar vermesi”,
Barrows ve digerleri (2010), “her meslegin 6ziinde ve odak noktasi olan ve formiile
edilemeyen bir kavram”, Popa ve digerleri (2011), “meslegin icrasinda, meslege yonelik
diizenlemelerin yetersiz olmasi durumunda meslek mensuplarinin mesleki bilgi, beceri ve
deneyimlerinden hareketle alternatifler arasinda toplum icin rasyonel karar1 vermesi”,
Akenbor ve digerleri (2013) ise “keyfi olmayan, aksine dnemli sonuglar1 elde etmek igin

mesleki siipheciligin etkin oldugu karar” olarak tanimlamislardir.

Yukarida yer alan tanimlar 1s1ginda mesleki yargi, ilgili meslegin standart ve
kurallan ¢ercevesinde, gerekli 6zen, tarafsizlik, bagimsizlik, diiriistliik gibi mesleki etik
ilke ve kurallara bagh kalarak, deneyimli ve bilgili meslek mensubu tarafindan varilan

hiikiim olarak tanimlanabilir.



Cogu meslek mensubu, meslege yonelik kararlarin alinmasinda neyin etken
oldugunu bilmeden mesleki yargisini kullanarak sonuca ulagsmaktadir. Dolayisiyla mesleki
yargl kavrammin c¢ok iyi anlasilmasi gerekmektedir. Ayrica bu kavramin igerigini
olusturan meslek ve yargt kavramlarinin acgiklanmasi, sozkonusu kavramin

anlagilabilirligini daha da kolaylagtirmaktadir.

Mesleki yarginin birinci bileseni olan meslek, Arapga siiluk kokiinden gelmekte
olup, “gidilen yol, tutulan bir isi” ifade etmektedir. Bir isin meslek olarak nitelendirilmesi
igin, devamli gelisen ve degisen bilgi yapisini igermesi, kamu yararina hizmet edecek
mesleki sorumluluk tagimasi ve uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢dziimiinde mesleki
yargl kullanimina izin vermesi gerekmektedir (Masrap, 1996: 119). Bu baglamda meslek
olarak nitelendirilen islerin tiimiiniin icrasinda, yasa yapicilar ve meslek orgiitlerince
belirlenmis kural, ilke, standart, ve rehberlikler gibi diizenlemeler mevcuttur. Meslek
mensuplari, uzmanlik gerektiren alanlarda bu diizenlemelerin bilincinde olarak mesleki
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica bu diizenlemelerin yani sira meslek mensuplarinin,
etik, ahlaki ve teknik diizenlemelerin de bilgisi ve bilincinde olarak mesleki faaliyetlerini

yiirlitmesi gerekmektedir.

Mesleki yarginin ikinci bileseni olan yarg: ise “yiiklemle bildirilen karar ya da
diisiince, hiikiim” seklinde tammlanirken®; bir seyin ya da iki sey arasindaki baglantnimn
gercekligini dogrulayan ya da yanliglayan diisiinsel edim? seklinde de tamimlanmaktadur.
Yargi sozcligiiniin Tirk Dil Kurumu So6zligii’ndeki anlami ise “kavrama, karsilastirma,
degerlendirme vb. yollara bagvurularak kisi, durum ya da nesnelerin elestirici bir bigimde
degerlendirilmesi[dir]” (TDK, 2005: 2135). Bonner (1999: 385) ise yargi kavramini, “bir
fikrin bigimlendirilmesi, bir sey, durum, olay hakkinda tahmini ifade etmektedir” seklinde

tanimlamaktadir.

Yargt kelimesi, ilk olarak XIII. vyiizyilda, yetkili bir goriis, bir fikrin
bi¢imlendirilme ve degerlendirilme siireci, muhakeme, idrak etme kapasitesi gibi
anlamlarda kullanilirken, profesyonellik ve meslek kavrami, yargi kavramindan bir siire
sonra yaklagik 1606 yilinda, uzmanlik gerektiren teorik ve pratik bilgi, mesleki bilgi ve
meslek etigi ve mesleki sertifika araciligiyla gerceklestirilen ugrasi gibi anlamlarda

kullanilmistir.

! Dilbilgisi Terimleri Sozliigi, http://www.tdk.gov.tr/ (22.07.2014).
? Felsefe Terimleri Sozliigii, http://www.tdk.gov.tr/ (22.07.2014).
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Karsilagilan islem ya da olayr algilama, tanmimlama, ilgili ve gerekli bilgilere

ulagsma, ulagilan bilgileri anlamlandirma, olasi karara bagli sonuglari degerlendirme

yargiya ulagma siirecini ifade etmektedir. Bu siire¢, yargida bulunulacak konuyla ilintili

olarak kisa ya da uzun, bilingli ya da bilingsiz, basit ya da karmasik olabilme 6zelligini

tasimaktadir (Karaoglan, 2011: 48).

Yargidan mesleki yargiya gegis siirecinde ise meslege ait teorik ve pratik bilgiler,

meslege yonelik standartlar, meslek orgiitleri tarafindan belirlenmis etik ilke ve kurallar,

yapilan is ve yerine getirilen gorevle ilgili sorumluluklar da siirece dahil olmaktadir

(Dalkilig, 2008: 63). Bu siireg¢, meslek mensuplarinin uzmanlik alanlarinda bir yargiya

varmasini ifade etmektedir.

Bu aciklamalardan hareketle mesleki yarginin tasimasi gereken birtakim ozellikler

vardir. Bunlar (Gibbins ve Mason, 1988: 5):

Anlaml1 bir tercih igermesi,

Sorunu tanimlama ve sorunun farkinda olmadan karar vermeye uzanan bir siireci
icermesi,

Kisinin ig sorumluluklari ile ilgili olmasi ve kisisel diizeyde diirtistliik gibi degerleri
barindirmasi,

Gerekli ve 0zel teorik ve pratik bilgiyi gerektirirken mesleki standartlar ve mevcut
uygulama ile ilgili olmas,

Benzer sorunlar ve benzer durumlarla ilgili deneyime dayali olmasi,

Mesleki tarafsizliga izin veren kosullar altinda gergeklestirilmesidir.

Byrne (1952: 657) ise mesleki yargida olmasi gereken ozellikleri ii¢ baslik altinda

toplamustir. Bunlar:

etkisi,

Mesleki yargiin gercek temellere dayandirilmis olmasi,
Mesleki yarginin deneyimlere dayali olmasi,

Mesleki yargiin 6n yargisiz ve tarafsiz olarak gerceklestirilmesidir.

Mesleki yargi kavrami bir¢ok alanda kullanilmaktadir. Bu kavramin meslege olan

saglik, mihendislik, hukuk, egitim ve muhasebecilik gibi bircok alanda

hissedilmektedir. Bir hekim, miihendis, hakim, egitimci, muhasebeci ve denetginin



uzmanlik alanlar1 ile ilgili mesleki yarg: kullanmaksizin mesleklerini icra etmeleri
olanaksizdir. Dolayisiyla mesleki yargimin tarafli ya da hatali olmasi durumunda

ekonomik, sosyal ve finansal olumsuzluklarin yasanilmasi kag¢inilmaz olacaktir.

Saglik alaninda hekimler, insanlarin fiziksel ve ruhsal hastaliklarin1 tedavi etmeye
yonelik kararlarinda mesleki yargi kullanimina ihtiya¢ duymaktadir. Meslek mensuplarinin
teorik, pratik bilgi ve deneyimleri dogrultusunda alternatifler arasindan se¢im yaparak,
hastalarin iyilesmesini saglayacak en dogru karari vermesi gerekmektedir. Ancak her
durumda hastalar i¢in dogru karar1 verebilmek miimkiin degildir. Diger mesleklerde
meslek mensuplari, iliskili taraflarla dogrudan bag kurmayabilir diger bir deyisle mesleki
faaliyet sonucunda varilan yargi bir bireyi dogrudan etkilemeyebilir. Ancak bu durum
saglik alaninda gecerli degildir ve doktor - hasta iligskisinde hatali bir mesleki yargi, uygun
olmayan bir tedavi, ¢oziimii olmayan sorunlara neden olabilmektedir (Popa ve digerleri,
2011). Bu sebeple itina gosterilmesi gereken saglik alaninda, 6nemsiz denilebilecek her bir
ayrintinin  gozoninde bulundurulmasi gerekmektedir. Aksi halde, ¢6ziimii olmayan
sorunlar meydana gelebilmektedir. Dolayisiyla yiiksek belirsizlik, risk ve karmasik bir
yapinin hakim oldugu bu alanda mesleki yarginin basiretli, yasal ve ahlaki gegerli

nedenlere dayanmasi 6nem arz etmektedir.

Miihendislik alaninda miihendisler, insanlarin yol, koprii, bina, peyzaj, ¢evre, tarim,
beslenme, fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik, ucak, gemi, otomobil, motor, is
makineleri gibi her tiirlii ihtiyacin1 karsilamaya yonelik faaliyetlerinde mesleki yargi
kullanimina ihtiya¢ duymaktadir. Miithendislerin bu yargisi bilgi, deneyim, gozlem, dlgiim
ve deneylerine dayanmakta olup, karmasik bir yapiy: igermektedir. Akreditasyon® (giiven
belgesi) siirecinde onem arz eden mesleki yargi kullanimi, miihendislerin etik ilke ve
kurallar gergevesinde hareket etmesini gerektirmektedir. Bu yiizden miihendislerin, bu
stirecte uzmanlik alanlarina iliskin yargiya ulasirken, toplumsal ¢ikarlar1 daima her tiirlii
kisisel ve kurumsal ¢ikarin istiinde tutmasi ve sorumluluklarindaki projeleri bu bilingle

yiiriitmesi gerekmektedir.

Hukuk alaninda hakim, savci ve avukatlar, karsilastiklar1 davalarda taraflar igin
karar verirken mesleki yargi kullanimina ihtiyag duymaktadir. Yalniz mesleki yargi

kullanmadan once meslek mensuplarinin normlar hiyerarsisi ¢ergevesinde hareket etmesi

% Kuruluslarin, iigiincii bir tarafca belirlenen teknik Slgiitlere gore calistiginin bagimsiz ve tarafsiz bir kurulus tarafindan
onaylanmasi ve diizenli araliklarla denetlenmesi islemidir (http://www.tdk.gov.tr/) (22.07.2014).
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gerekmektedir. Normlar hiyerarsisi, hukuk normlarinin derece ve kuvvetini belirlemekte ve
bir hukuk diizeninde var olan normlarin ¢oklugunu ifade etmektedir. Bu derece ve kuvvete
gbre normlar, anayasa, yasa, yasa hiikmiinde kararname, tiiziikk, yonetmelik, genelge ve
yonerge olarak siralanmaktadir. Ayrica normlar arasinda altlik ve iistliik iliskisi s6zkonusu
olmakta ve her norm gecerliligini bir iist hukuk normundan almaktadir (Kuluglu, 2009: 3-
4). Meslek mensuplar1 karara varmada, belirtilen normlar ger¢evesinde mesleki bilgi ve
deneyimlerinden yararlanmaktadir. Ayrica daha 6nce karsilasmadiklar1 davalarda gorev
almalar1 durumunda, meslektaslar1 ile fikir aligverisinde bulunmalar1 da, kendilerine
mesleki yarg: siirecinde rehberlik saglayacaktir. Toplumda diizenin saglanmasi, adaletin
tesis edilmesi igin yapilan yasalar dogrultusunda hareket etmek, hukukgularin asli
gorevidir. Ancak yapilan yasalar karsilagilabilecek her davaya cevap verebilecek nitelikte
olmayip, icerisinde esneklik ve bosluklar bulundurabilir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin
belirtilen yasalar dogrultusunda vakalar1 inceleyip, olasi esneklik ve bosluklarda mesleki
bilgi, deneyimleri yani sira meslektaglariyla yapacaklar fikir aligverislerinden hareketle,
basiretli ve tarafsiz olarak mesleki yargiya varmasi gerekmektedir. Bu durum meslegin

onuru ve toplumun hukuka olan giiveninin artmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Egitim alaninda akademisyenler ve &gretmenler, dgrencilerin egitim ve dgretime
yonelik yeteneklerinin gelistirilmesini, sosyal, ekonomik, politik, ¢evresel durumlara
duyarli hale getirilmesini ve mesleki teorik ve pratik bilgilerle donatilmasini saglamaya
yonelik faaliyetlerinde mesleki yargi kullanimina ihtiya¢ duymaktadir. Bu baglamda
egitimciler, okullar, kurslar, {iniversiteler aracilifiyla 6grencilere, hayatlarinda gerekli
olacak bilgi ve kabiliyetleri, sistematik olarak Onceden saptanmis esaslar 1s1@inda
kazandirmaya ¢alismaktadir. Belirlenmis esas, ilke ve kurallar egitim ve dgretim siirecinde
egitimcilere, rehberlik saglamaktadir (Popa ve digerleri, 2011). Ancak gilinlimiizde
karsilasilabilecek her soruna cevap verebilecek esas, ilke ve kurallar mevcut olmayabilir.
Bu durumda egitimcilerin, 6grencilerin bilgi, sezinleme ve akil islevlerini gelistirmeye
yonelik kararlarinda, meslektaslar1 ile fikir aligverisinde bulunmas: ve varilan yarginin

mantikli ve miifredata uygun olmasina dikkat etmesi gerekmektedir.

Muhasebe ve denetim alaninda muhasebeci ve denetgi; muhasebe ve denetim
ilkeleri, politikalar1, yontemleri, teknikleri ve standartlar1 ¢ercevesinde karsilagabilecekleri
karmagik islem ve olaylarda bilgi ve deneyimlerinden hareketle mesleklerinin icrasinda

mesleki yargi kullanimina ihtiyag duymaktadir. Meslek mensuplari, belirlenmis ilke ve
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standartlar dogrultusunda, finansal raporlamada, uygun muhasebe politikasi se¢ciminde ve
hazirlanmis mali tablolarin denetiminde, mesleki yargiya basvurmaktadir. Ancak her
duruma uyum saglayip ¢6ztim bulacak genel uygulama kurallarinin olmamasi, muhasebeci
ve denetcileri, iy1 uygulama ve rasyonel sonuglar i¢in mesleki yargi kullanimina sevk
etmektedir. Bu baglamda mensuplarin, belirlenmis mesleki standartlar, etik ilke ve kurallar
cergevesinde, karsilagtiklart islem ya da olaylari, olast bosluklart ve esneklikleri de
toplumsal ¢ikar1 koruyacak sekilde degerlendirerek mesleki yargiya varmasi

gerekmektedir.

Toplumsal ¢ikarin odak noktasini, rasyonel ve ispatlanabilir gerekceler
olusturmaktadir. Mesleki yargi, meslek mensuplarinin, uzmanlik alanlar ile ilgili islem ya
da olaylara iliskin 6nceki deneyimlerini ve mevcut bilgileri sentezleyerek en uygun karara
varmasini ifade etmektedir. Bu anlamda yasalar ya da mevzuat tarafindan diizenlenmemis
alanlarda, her meslegin kendine 6zgii ilke ve degerleri, islevsel rehber gorevi gormektedir.
Ancak mesleklere yonelik standartlarin yetersiz ya da esnek olmasi durumunda meslek
mensuplarinin, bilgi birikimi ve deneyimi ile mevcut bilgi ve gegmise yonelik bulgular
inceleyip, sentezleyerek mesleki yargiya varmasi gerekmektedir (Unsal, 2009: 183-209).
Bu baglamda iyi bir yarginin deneyimlere dayandigi, ancak deneyimlerin de varilmis iyi ve
kot yargilardan olustugunun unutulmamasi gerekmektedir. Bu yiizden mesleki yargi

stirecinin, meslek mensuplari tarafindan iyice kavranmasi 6nem arz etmektedir.

Bilgili, deneyimli ve objektif her birey benzer durumlar s6zkonusu olsa dahi farkli
mesleki yargida bulunabilir. Bu durum, varilan bir yargimin yanls iken, digerinin dogru
oldugu anlamma gelmemektedir. Onemli olan mesleki yargmin, toplum c¢ikarlarini
gozeterek uygun sekilde kullanilmasidir. Bu baglamda meslek mensuplart mesleki yargida

bulunmadan 6nce su asamalara dikkat etmelidir (Moore, 2009; Campfield, 1959: 556-557):

e Olayin Tammlanmasi: Onemlilik derecesi belirlenerek, olay ya da islem icin kisa
ve 0z olarak “sorun nedir?” mantigindan hareketle bir tanimin yapilmasidir. Bu
asamada mesleki yargi kullanimini gerektiren olay islem ya da sorunun tespit
edilmesi gerekmektedir.

o Gergeklerin Toplanmast. Olay, islem ya da sorun ile ilgili mevcut bilgilerin ve

ilgili tim gercekliklerin tarafsiz olarak elde edilmesidir. Bu asamada mensuplarin,



Oonemli, Onemsiz tim ayrintilar1 tarafsiz olarak goz Oniinde bulundurmasi
gerekmektedir.

e Olaya Iliskin Literatiir Incelemesi: Mesleki yargi kullanimini gerektiren olay ya da
islemle ilgili mevcut literatiiriin incelenmesidir. Bu asamada meslek mensuplarinin,
daha 6nce benzer islem, olay ya da sorunlar karsisinda varilan yargilari ve sonuglari
analiz etmesi gerekmektedir.

e Olayin Analiz Edilmesi: Uygun olan mesleki standartlar cercevesinde eldeki
mevcut verilerle ¢oziime yonelik gecici bir ya da birden ¢ok teori gelistirilerek olay
ya da islemin incelenmesidir. Bu asamada meslek mensuplarinin, kesin yargiya
ulagamamalar1 halinde fikir aligverisinde bulunmalart ve meslektaglarinin
deneyimlerinden yararlanmas: gerekmektedir.

o Sonug¢ ve Belgelendirme: Yapilan arastirma ve analizden sonra iglem, olay ya da
sorunun sonuglandirilmast ve belgelendirilmesidir. Bu asamada belgelendirme,
meslek mensuplarinin kendilerini savunabilmeleri ve sonraki iglem, olay ya da

sorunlara 6rnek teskil etmesi amaciyla gerekmektedir.

Mesleki yargi, olasiliklarinin tahmin edilmesi ve segenekler arasindan karar
verilmesi asamalarinin yani sira kanitlarin degerlendirilmesinde de kullanilmaktadir. Bu
yiizden yarginin, soyut ve oldukca basit durumlarda dahi kontrollii bir bi¢imde
gerceklestirilmesi gerekmektedir (KPMG, 2009). Bu baglamda mesleki yarg: siireci ve

stirecin bilesenlerinin meslek mensuplarinca kavranmasi 6nem arz etmektedir.
1.2. Mesleki Yarg Siireci ve Siirecin Bilesenleri

Meslek mensuplarinin karsilastiklart islem ya da olaylarda, uzmanliklar ile ilgili
mevcut yetersizliklerin ve esnekliklerin giderilmesi i¢in, bilgi ve deneyimlerini sistemli bir

sekilde kullanarak yargiya varmasi, mesleki yargi siirecini ifade etmektedir.

Mesleki yarg siireci, mesleki ilke, standart, yasa, risk, rekabet, ekonomik, sosyal ve
cevresel faktorlerden etkilenmektedir. Soyut oldugu i¢in bu siirecin, meslek mensuplarinca
cok iyi idrak edilmesi gerekmektedir. Ciinkii basiretli mesleki yargi, yalmzca temel kural
ve teknik bilgilere dayali olmamakla birlikte bu teknik bilgi ve kurallarin en iyi sekilde
uygulanmasina da baglidir. Bu baglamda mesleki yarg siireci dort bilesenden olugmaktadir

(Tek ve Dalkilig, 2008: 90). Bunlar:
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1. Yargi Gerektiren Durum: Bu bilesen, sorunun dogasini, ilgili standartlari ve
standartlarin ne derece acik ve anlasilir olduklarini, ekonomik ve diger giidiileri,
sorunun ¢6ziilmesi i¢in taninan siireyi ve bilginin maliyetini icermektedir.

2. Yargida Bulunan Kisi ya da Kisiler: Bu bilesen, mesleki yarg: siireci i¢inde yer
alan kisileri, kisilerin bilgi ve yetenek diizeylerini, gerekli bilgi ve 6zeni, diirtistliik,
etik ilkeleri, etik farkindaligi, sorun ve durumun anlagilmasini, riskten kaginma gibi
kisiye ait 6zellikleri, sorumluluk ve kisisel hedefleri icermektedir.

3. Siire¢: Bu bilesen, bilgi toplama ve isleme, tarafsizlik, bilingli ya da biling dist
biligsel siirecleri, grup i¢i bilgi paylasimi, dokiimantasyon, kuruma ve meslek
Orgiitiine ait siire¢leri igermektedir.

4. Cikti: Bu bilesen ise, karar, tahmin ya da goriisii, bunlara bagh ortaya ¢ikacak olan
kisa ve uzun donemdeki sonuglari, sonucun ilgili taraflara iletilmesini saglayan
araci, uygulanan yontemi ve gelecekte fayda saglayacak kazanilmis deneyim ve

edinilmis bilgiyi igermektedir.

Mesleki yargi siireci, insana 0zgii oldugundan igerisinde tahmin hatalari, bilgi
eksikligi ve zaman gibi bazi sorunlart barindirmaktadir. Siirecin biiyiik bir bolimii 6zel,
bilingdisi tarzda ve dogrudan gézlemlenemez yapidadir. Bu yiizden mesleki yargi siirecinin
her zaman miikemmel sonuglar vermesi olanaksizdir (Karaoglan, 2011: 54). Meslek
mensuplar1 bilgi, deneyim diizeyi ve fikir aligverisi ile varmis olduklari her mesleki
yargida aslinda ileride karsilasabilecekleri yeni islem ve olaylara iliskin hazirhik
yapmaktadir. Bu agidan siireg, meslek mensuplari igin siireklilik arz etmektedir. Basiretli
mesleki yargida bulunmayi, meslek mensuplariin en iistiin basaris1 olarak géren Sharman
(2008), bu basarmin devamli olabilmesinin, mesleki yargi siireci i¢inde meslek
mensuplarinin mesleki gelisimine bagli oldugunu savunmaktadir. Dolayisiyla siireklilik arz
eden bu siirecte, meslek mensuplarinin, karsilasilabilecek her yeni ve karmasik islem ya da

olaylara cevap verebilecek nitelikte olmasi gerekmektedir.

Mesleki yargida bulunan kisi ya da kisiler, siirecin bir pargasi olmakla birlikte
stireci dogrudan etkilemektedir. Ciinkii meslek mensuplarinin yargilarinda, psikolojik,
politik, kdiltiirel, sosyal, ahlaki yansimalar mevcuttur. Bu yansimalar sonucunda meslek
mensuplar1 uzmanlik alanlart ile ilgili mesleki yargiya varmaktadir. Meslek mensuplari

yargida bulundukga bilgi ve deneyimleri artmakta ve mesleki gelisimleri saglanmaktadir.
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Muhasebe bilgisi iireten muhasebeci icin stok degerleme ydnteminin segilmesi,
finansal analist i¢in gelecekteki kazanglarin tahmininde muhasebe bilgilerinin kullanima,
denetgiler icin muhasebe bilgi {ireticileri tarafindan hazirlanmis mali tablolarin incelenip
hata ve hilelerin ortaya e¢ikartilip, belgelendirilmesi, hakimler i¢in denetim kararlari
sonucunda denetgilerin mesleki standartlar gergevesinde yargiya varip varmadiklarinin
ortaya cikarilmasi, standart yapicilar igin finansal bilginin sunumu ve denetiminde
muhasebeci ve denetcilerin uymasi gereken standartlarin belirlenmesi gibi kararlar,
mesleki yargi siirecinde bireylerin siklikla karsilasabilecegi durumlara 6rnek teskil

etmektedir (Bonner, 1999: 385-398).

Sekil 1: Basit Mesleki Yarg Siireci

Cevresel Akim

Standartlar,

Kurallzr,

Prosedirler
"‘ Yarg: Sureci

Kigilar /
Veri,

Cevresel Akim

Kaynak: Gibbins ve Mason, 1988: 19

Sekil 1’de goriilen basit mesleki yargi siirecini Gibbins ve Mason (1988: 20), bir
ornek yardimiyla agiklamaktadir. Ornege gore, saldirgan (agresif) raporlama tarzi diger bir
deyisle yaratict muhasebe teknikleri kullanarak iinlenmis ve iilkenin hizla biiyiimekte olan
isletmelerinden birisinin muhasebe bdliimiinde yetkili muhasebe meslek mensubu,
karsilagtig1 islemle ilgili olarak meslege yonelik standardi inceleyip, degerlendirerek, bilgi
ve deneyimi sonucunda uygun olan muhasebe yaklagimini se¢ip, mesleki yargi kullanimina

bagvurmustur. Ayrica uygun olan muhasebe yaklasiminin yansitildigi mali tablolar, dis
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denetgiler tarafindan onaylanmistir. S6zkonusu ornekte mesleki yargi siireci bilesenleri

asagidaki gibi incelenebilir:

e (evre; hizla biliyiimekte olan sirketi ve sirketin yaratict muhasebe teknikleri
kullanarak finansal raporlamadaki tiniinii,

e Standart, Kural ve Prosediirler; islem ile ilgili standardin ilgili bolimi ve
standardin gereklerini,

e Kigiler;, muhasebe meslek mensubunu ve mensubun deneyimi ve bilgisini,

e Bilgi ve Veriler; yargiy1 tetikleyen durumu, durumun gerceklerini ve eldeki mevcut
bilgileri,

e Siire¢; standartlarin okunmasini, islem ya da olaya iliskin 6nceki deneyimlerin
gbzden gegirilmesini, degerlendirilmesini,

e (ikti; muhasebe meslek mensubunun se¢gmis oldugu uygun muhasebe yaklagimi ve

bu yaklagimin dis denetgiler tarafindan onaylanmasini ifade etmektedir.

Mesleki yarg: siirecinde meslek mensuplarinin, bilgi ve deneyim ile alternatifler
arasinda se¢im yaparken mesleki yargiy1 etkileyebilecek her ¢evresel, ekonomik, sosyal ve
politik kosulun da siirece dahil olabileceginin bilincinde olmas1 gerekmektedir. Sekil 2°de

meslek mensuplari i¢in mesleki yargi siireci, ayrintili olarak gosterilmektedir.

Sekil 2: Mesleki Yargi Siireci

4

M

Pavlasilabilir
Bilgi

Degerler v \I/ \l/

Karar Cevresi

: ics Denevim - Mesleki = Karar — Sonuc
Inanclar Yarm
A :
Beklentiler
Mesleki
Bilgi

Kaynak: McDavid ve digerleri, 2012: 494

13



Sekil 2’de goriildiigii tizere, gevresel, ekonomik, sosyal ve politik faktorlerin de
stirece dahil olmasiyla siire¢, daha karmasik bir hal alabilmektedir. Dolayisiyla mevcut
islem ve olay karsisinda meslek mensuplari, meslek orgiitlerince ya da yasa yapicilar
tarafindan olusturulan mesleki standartlarin yetersiz olmasi durumunda, mesleki bilgi ve
deneyimin yani sira beklenti, paylasilabilir bilgi, inan¢ ve degerlerden de etkilenerek

mesleki yargiya ulagmaktadir.

Mesleki yargi siirecinde meslek mensuplarinin, sistemli olarak en uygun yargiya
varmasi gerekmektedir. Bu baglamda, Barrows ve digerleri (2010), her meslegin 6zii, odak
noktasi olan ve formiile edilemeyen soyut bir kavram olan mesleki yargi ve siireci igin,

kavramsal bir ¢ergeve olusturmustur. Bu gerceveye gore;

e Karsilagilan islem ya da olayda meslek mensubu, kendisini durumdan zihinsel
olarak kendisini soyutlamali ve disaridan biriymis gibi islem ya da olay1 ele almali,

e Karsilagilan islem ya da olay analiz edilerek, islemin bi¢imden ziyade 6ziliniin ve
islemden meslek mensubunun beklentisinin ne oldugu anlasilmali,

e Karsilagilan islem ya da olayda uzmanlik alani ile ilgili olarak literatiir taranmal1 ve
eldeki mevcut veriler 151g1nda inceleme tamamlanmali,

e Karsilagilan islem ya da olayda alternatif bakis agilart gelistirilmeli ve her bir
alternatifin olumlu ve olumsuz yonleri ortaya Kkonarak, meslektaslarla fikir
aligverisinde bulunulmali,

e Karsilagilan islem ya da olayda varilan yarginin rasyonel olup olmadigmnin
bilincinde olunmali,

e Karsilagilan islem ya da olayda varilacak yarginin olasi kisa ve uzun doénemli

sonuglar1 6n goriilmelidir.

Mesleki yargi cergevesi daha oncesinde karsilasilmis islem ya da olaylarda elde
edilmis bilgi ve deneyimlerden sentezlenerek olusturulmustur. Bu cerceve dogrultusunda
hareket ederek mesleki yargiya varmada, kesin olarak dogru ve etkili sonuglar ortaya
cikmayabilir. Ancak bu ¢erceve, meslek mensuplarinin uzmanliklari ile ilgili islem ya da
olaylar, karar verme ve uygulama asamalarinda, tutarlilik ve Kkarsilastirilabilirlik
sagladigindan 6nem arz etmektedir. Bu yiizden mesleki yargida bulunurken, mesleki yargi
cercevesinin baz alinarak tiim ayrintilarin dikkatlice, 6n yargisiz ve tarafsiz bir bigimde

incelenmesi, basiretli mesleki yargilara zemin olusturacaktir.
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1.3. Mesleki Yargi Siirecinde Karsilasilan Zorluklar

Mesleki yargi, meslek mensuplarmin takdir yetkilerini kullanarak mesleki
standartlarin izin verdigi Ol¢lide bilgi ve deneyimlerine bagli olarak sekillenmektedir
(Rentfro, 2000: 3-4). Takdir hakki, her meslek disiplininde, herkes tarafindan kabul edilen,
yeterlilik sertifikasiyla yetkilendirilmis meslek mensubuna, mevcut mesleki ilke, kural ve
standartlara bagli olarak se¢cim yapma sorumlulugu saglamaktadir. Mevcut mesleki ilke,
kural ve standartlarin yetersiz olmasi durumunda, meslek mensubu o isin uzmani olarak,
meslegin yasal ve mesleki yontemlerin sinirlart dogrultusunda bilgi ve deneyimi ile
mesleki karar gelistirmektedir. Bu baglamda takdir hakki mesleki yargi siirecinin son
halkasini olusturmaktadir (Unsal, 2009: 184-185). Mesleki yarg1 ve mesleki takdir, insana
0zgl faaliyet olmasi nedeniyle igerisinde 6znel gerekgeler barindirabilmekte ve meslek
mensuplarinin, uzmanlik alani ile ilgili etik ilke ve kurallarla uyusmayacak mesleki

yargilara varmasina neden olabilmektedir.

Sekil 3: Mesleki Yargi ve Mesleki Takdir

Rasyonel Mesleki Takdir

Sorun Anlamlandirma

Sorun Algilama

Mesleki Mcskh
Yargilama\ */ Takdir
o

Kamu Guven
Badt

Kaynak: Unsal, 2009: 187

Sekil 3’te goriildiigli lizere, asamalar halinde gosterilen mesleki yargi ve mesleki
takdir siirecinde meslek mensuplarinin, karsilastiklar: islem ya da olaylar1 kendilerine 6zgi

sartlar icerisinde, gerceklik temeline bagli kalarak, kamu giivenini saglamak amaciyla
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sistematik olarak yiiriitmesi gerekmektedir. Ancak bu siirecte meslek mensuplari, sorunu
algilama, anlamlandirma, yargilama ve sonuglandirma asamalarinda bir takim zorluklarla

karsilasmaktadir.

Meslek mensuplarinin, mesleki yargi siirecinin, konuyu tanimlama, gerekli bilgilere
ulagsma, ulasilan bilgileri anlamlandirma, olasi karara bagli sonuglari degerlendirme ve
yargilya varma asamalarinda kendilerinden beklenen bigimde, tarafsizlik gozliigliyle
uzmanliklari ile ilgili islem ya da olaylar ele alip, mesleki yargiya varmasi gerekmektedir.
Ancak ¢ogu zaman meslek mensuplari, bagimli ve tarafli olarak mesleki yargiya varmakta

ve olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Mesleki yargi gerceklestirilirken yapilan ¢ikarimlar, uygulamaya ve gerceklere
dayali olmali; duygu ve sezgiye dayali yargida bulunulmamalidir (Dalkilig, 2008: 91). Bu
baglamda mesleki yeterliligin, mesleki yargiya varmada 6n yargilarin minimize edilmesini
sagladigim1 ve meslek mensubunun karsilastigi islem ya da olaylarda bagimsiz olarak
yarglya varmasinin da ayrica yarginin kalitesini arttiracagini belirten Magmu (2010),
mesleki yargi siirecinde karsilasilabilecek zorluklarin, yarginin mesleki etik ilke ve

kurallara dayali olarak gergeklestirilmemesinden kaynaklanacagini da vurgulamaktadir.

Mesleki yargi, tarafsizlik, diiristliik, gerekli 6zen gibi mesleki etik ilke ve kurallar
altinda her meslek ile ilgili diizenlenmis standartlar dogrultusunda, deneyimli ve bilgili
kisiler tarafindan gerceklestirilmesi gerektiginden, alternatifler arasindan seg¢im yapilirken
daha once varilmis mesleki yargi sonuglari da g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bu baglamda
deneyim ve bilginin yani sira fikir aligverisi yapilmasi da yargmin kalitesini arttiracaktir.
Ciinkii fikir aligverisiyle, birden fazla mesleki deneyim bir araya getirilip, bilgi ve
deneyimin paylasildigi ortam olusturularak, unutulan ya da yanlis yorumlanan noktalar
incelenip diizeltilebilecektir. Ancak mesleki yargi siirecinde meslek mensuplarinin
meslektaglariyla fikir aligverisinde bulunabilmeleri, maliyet ve zaman gibi sorunlar

sebebiyle her zaman miimkiin olmamaktadir.

Mesleki yargi kullanimini gerektiren bir durum karsisinda meslek mensubu, kendi
gevresinden de olumlu ya da olumsuz olarak etkilenebilmektedir. Soyle ki ¢evrenin olumlu
destegini alarak mesleki yargida bulunmak, daha basiretli sonuglar dogurabilmekte, aksi
durumda ise istenmeyen durumlar ortaya ¢ikabilmektedir. Ancak gevresinin destegini

alamamasi gibi zorluklarin olmasi muhtemeldir. Ornegin, uygulamada varmak istedigi
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mesleki yargi ile igvereninin ¢ikar1 arasinda ikilem yasayan meslek mensubu, ihtiyatlilig
elden birakmayip toplumun ¢ikarlarini gozetecek sekilde gerekenleri yapmasi durumunda
isten ¢ikarilma ve yerine daha esnek yargida bulunarak kurumun c¢ikarlarmi gézetecek
bireyin gelmesi gibi durumlarla karsilasabilecektir. Bu baglamda meslek mensubunun
uzmanlik alam ile ilgili karsilastig1 islem ya da olaylarda, c¢evresinden destek gorerek
mesleki yargiya varmasi, mesleki yargi siirecinin gelisiminde ve uygulamada daha basiretli

mesleki yargilarin ortaya ¢ikmasinda etkili olacaktir.

Mesleki yargi siirecinde karsilasilabilecek zorluklari géstermek igin, Kanada’da,
muhasebeciler ve bilgi kullanicilart i¢in mesleki yargi kullaniminin giic ve karmasik
oldugunu ortaya koyan bir ¢alisma yapilmistir. Bu calismada, kamu ve 6zel kesimden
bircok muhasebeci ve finansal tablo kullanicisina mesleki yargi ile ilgili sorular sorulmus
ve mesleki yargi siirecinde karsilastiklari zorluklari belirtmeleri istenmistir. Calisma
sonucunda ortaya ¢ikan goriislerden birkagina asagida yer verilmektedir (Dalkilig, 2008:
95). Bunlar:

e Kiigiik olcekte faaliyet gdsteren muhasebe biirosunun kidemli ortagi, mesleki yargi
stirecinde karsilastigi zorluklarin genellikle “6ziin onceligi kavrami™ ile ilgili
oldugunu, islemlerin bigimlerinin, O6zlerinden olduk¢a farkli bi¢imde ortaya
kondugunu agiklamakta ve siiregte karsilasilabilecek islem ya da olaylarla ilgili
gerceklerin yansitilabilmesi i¢in yeterli diizeyde bilgi ve deneyimin olmasi
gerektigini belirtmektedir.

e Orta 6lgekte faaliyet gosteren muhasebe firmasinda c¢alisan meslek mensubu, on yil
gibi uzun donemi kapsayan projeler ile ilgili belirli oranlar1 hesaplamanin; faiz
oranini éngérmenin zorlu ve riskli oldugunu ve bu durumun mesleki yargi siirecini
gliclestirdigini belirtmektedir.

e Denetim elemani olarak faaliyet gosteren meslek mensubu, uzun vadede elde
tutulmas1 planlanan menkul kiymetlerle ilgili gelecekte olusabilecek degerlerin,
politik ve ekonomik gelismelere bagli oldugunu ve bu gelismelerin mesleki yargi
stireci i¢in belirsizlik ve risk barindirdigini belirtmektedir.

e Ulusal ¢apta bir muhasebe firmasinin sorumlu ortagi, denetim firmalarinin
miisterileri kimi zaman belirli yaklasimlari segmek istemekte ve bu gibi durumlarda
bazen denetginin, secilen ¢dziimii uygun bulmamakta oldugunu fakat misteri

kaybinin Oniine ge¢mek icin mesleki yargisimi kisisel ¢ikarlart dogrultusunda
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Ozgiirce kullandigint ve bunun mesleki yargi siirecini zedelemekte oldugunu
belirtmektedir.

Bagimsiz muhasebe meslek mensubu, is hayatinda siklikla karsilasilmayan,
muhasebe standartlarinin dogrudan rehberlik saglayamadigi ve belirsiz kalan
durumlarda basiretli mesleki yargiya varmanin gii¢lestigini belirtmektedir.

Sektor lideri bir firmanin yonetim kurulu baskani, kimi zaman iilke ekonomisindeki
bazi agiklar1 ve aksakliklar1 kapamak amaciyla politikacilarin onderligi ile bazi
yaklagimlarin kendilerine dikte edildigini ve bu durumun finansal seffafligi
bozdugunu ve bdylece mesleki yargir siirecinin ciddi zararlar gordiiglni
belirtmektedir.

Ust diizey bir yonetici ise, isletmelerde tepe ydnetimde bulunanlarin ¢ogu zaman
karar verme siireglerinde yonetimin ¢ikarlarini korumak ve isletmenin siirekliligini
saglamak durumunda olduklarin1 ve bdylece mesleki yargi siirecinin farkli

degiskenlerden etkilenerek giiclesebilecegini belirtmektedir.

Bu c¢alisma sonucunda elde edilen bulgular, mesleki yargr siirecinde

karsilasilabilecek zorluklar hakkinda genel bir kaniya varilmasinda yardimci olmaktadir.

Bu baglamda siire¢ igerisinde karsilasilabilecek zorluklarin iistesinden gelebilmek igin,

meslek mensuplarinin iglem ya da olayin bigimden ziyade 6ziinii dikkate almasi, tarafsizlik

sergilemesi ve toplum yararini gbzetmesi gerekmektedir.

Mesleki yargi siirecinin odak noktasi olan meslek mensuplari i¢in, gerek isletmeigi

gerekse isletmedis1 gevreler, yarginin basiretli olup olmamasina dogrudan etki etmektedir.

Bu baglamda mesleki yarg: kalitesine golge diisiirecek faktorleri Skinner (2005: 144) ig

madde halinde agiklamaktadir. Bunlar:

Mesleki yarginin, siireg igerisinde askiya aliabilmesi ya da diizgiin bir sekilde
uygulanmamast,

Meslekler i¢in olusturulmus kavramsal g¢ercevenin, mesleki yargi icin uygun bir
temel saglamada yetersiz olmasi,

Mesleki standartlarin, karsilasilabilecek her islem ya da olaya cevap verecek
nitelikte olmayip, eksik, yetersiz, belirsiz olmasi ve alternatifler arasinda se¢im

yapmay1 gerektirmesidir.
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Mesleki yargi kalitesi yukarida belirtilen nedenlerin yani sira meslek mensuplarinin
mesleki etik ilke ve kurallara uygun mesleki faaliyetlerde bulunmamasindan dolayr da
diismektedir. Tiim bu agiklamalar 1s1¢1inda mesleki yargir kalitesini iyilestirmeye yonelik

olarak Morrill (2005), asagidaki dort ¢6zlim Onerisini sunmaktadir. Bunlar:

e Mesleki yargr siirecinde, onceden yapilmis Oneri ve tavsiyelerin tekrar gozden
gecirilmesi,

e Mesleki standart yapicilarin, aragtirmacilarin  ve uygulayicilarin arasindaki
diyalogun iyilestirilmesi,

e Mesleki egitime yonelik miifredatta var olan, mesleki yargi ve mesleki yargi siireci
tizerindeki vurgunun arttirilmasi,

e Mesleki yargi hatalarinin titizlikle arastirilmasi, disiplin altina alinmasi ve ayrica

mesleki yargi siirecini iyilestirmek igin siirekli mesleki egitimin saglanmasidir.

Meslege yonelik diizenlemelerin karsilagilabilecek her islem ya da olaya cevap
verebilecek nitelikte olmasi miimkiin degildir. Bu durumda mesleki yargi kalitesinin
artirilmasinda mesleki kurulus ve meslek mensuplarinin belirtilen ¢6ziim Onerilerini

dikkate almasi gerekmektedir.
1.4. Mesleki Yarg: ve Meslek Etigi Etkilesimi

“Etik” ise Yunanca “ethos” sozciigiinden tiiretilmis ve insanlar arasindaki iligkilerin
temelinde var olan degerlerin, ahlaki agidan iyi ya da kdotil, dogru ya da yanlis olaninin
temelini ve niteligini arastiran felsefe alanidir (Akdogan, 2003: 5-7). Diger bir tanima gore
ise etik, insanlar arasi iliskilerin temel yapisini olusturan degerler biitiinii seklinde ifade

edilmektedir (Leung ve Coopers, 1994: 19).

Ahlak ve etik kavramlar1 Ozleri itibariyle farkli anlamlara gelmelerine ragmen
toplumda ¢ogu zaman birbirleri yerine kullanilmaktadir. “Ahlak”, Arapga kokenli “hulk”
kelimesine dayanan ve insanin dogustan getirdigi ya da sonradan kazandigi huylari,
tavirlari, yasamin her alaninda insanlar arasindaki iligkilerin temelindeki degerleri ve
toplum tarafindan uyulmasi gereken kurallarin biitlinlinii ifade etmektedir (Ertas ve Arslan,
2009: 24). Diger bir tanima gore ise ahlak, insanin iyi ya da kotii olarak vasiflandirilmasina
yol agan manevi nitelikleri seklinde ifade edilmektedir (Pekdemir, 1999: 21). Etik, iyi ya

da kotii davranigin kaynaginin analizini ifade ederken, ahlak ise iyi ya da koétii olarak
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nitelendirilen davranislari ifade etmektedir. Bir bagka ifadeyle ahlakin felsefesi olan etik,
iyi ya da kotli davranislar ayirt edebilme anlayisi kazandiran bir disiplin iken ahlak, etigin
arastirma konusudur (Bayraktaroglu ve digerleri, 2005: 377). Bu baglamda etik, dogru ve
yanlis teorisi; ahlak ise onun pratigidir. Etik bir kisinin belli bir durumu ifade etmek

istedigi degerlerle ilgili iken ahlak, bunu hayata gecirme tarzidir (Yildiz, 2010: 160).

Meslek etigi ise, herhangi bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup,
korudugu, meslegi icra eden mensuplarin, kisisel ¢ikarlarini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz
olan mensuplar1 dislayan, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve toplum ¢ikarlarini gozeten,
temelinde dogruluk, diiriistliik, tarafsizlik ve sosyal sorumluluk bilincinde olma gibi
degerleri bulunduran mesleki ilke ve kurallar biitiiniidiir (Giiney ve Cinar, 2012). Meslek
etigine uygun davranislart etkileyen {li¢ faktdr bulunmaktadir. Bu faktorler Sekil 4°te

gosterilmektedir.

Sekil 4: Meslek Etigine Uygun Davramslar Etkileyen Faktorler

Sosyal Cevre Kisisel Etik isletme
Ozellikleri

Meslek Etigine Uygun ya da Uygun Olmayan Davranislar

Kaynak: Akdogan, 2003: 11

Sekil 4’te goriildiigl tizere, meslek mensuplarinin meslek etigine uygun ya da
uygun olmayan davranislar sergilemesinde, yasamini siirdiirdiigii sosyal ¢evrenin, aileden
aldig1 egitimin, dinin ve ¢alistigi kurumun orgiit kiiltiiriiniin etkisi goriilmektedir. Meslek
etiginin temelini bireysel etik, isletme etigi ve toplumsal etik olusturmaktayken, miisteriler,
rakipler, hissedarlar, yasal ve siyasal g¢evreyi olusturan kurumlar da meslek etigini

etkileyen dis gevre etkenlerini olusturmaktadir (Akdogan, 2003: 11).
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Ahlak, etik, meslek etigi kavramlarina ek olarak meslek mensuplarinin, meslek
etigine uygun ya da uygun olmayan davraniglar sergilemesinde ortaya ¢ikan bir diger
onemli kavram da etik ikilem kavramidir. Bir olayin tartisilabilir dogrularinin olmasi ve bu
dogrularin birbirleriyle ¢atismasi durumunda karsilasilan zorluklar olarak nitelendirilen
etik ikilem, herhangi bir islem ya da olayin ¢dziimiinde i¢ine diisiilen kararsizligi ifade

etmektedir (Kutlu, 2008).

Meslek mensuplar1 mesleki yargi siirecinde uzmanliklar1 ile ilgili faaliyetlerini
yiiriitiirken etik ikilem yasayabilmektedir. Bu durumda bilgi ve deneyimleri dogrultusunda,
alternatifler arasindan rasyonel se¢imi yapmalar1 gerekmektedir. Ancak kimi meslek
mensuplar1 mesleki etik ilke ve kurallar ¢ergevesinde etik davranisi benimserken, kimisi de
benimsemeyebilir. Etik davranisi benimseyen meslek mensuplari, meslegin onuru ve
toplumun meslege olan giivenini artirirken, kisisel ya da kurumsal ¢ikarlar1 6n planda tutup
etik dis1 davranig sergileyerek yargiya varan meslek mensuplart toplum igin tehdit
olusturmaktadir. Ayrica etik dis1 davranan mensuplar, yargilarin1 hakli gosterebilmek igin
“herkes bunu yapiyor”, “yasal ise ahlakidir”, “ortaya c¢ikarilabilme ve cezalandirilma
olasihig1” gibi ¢esitli bahaneleri de ileri siirmektedir (Giiredin, 1997). Bu yiizden meslek
mensuplarinin bilgi ve deneyimlerine ek olarak etik ilke ve kurallart da gdzoniinde

bulundurarak mesleki yargiya varmasi dnem arz etmektedir.

Mesleki yarg siirecinde, etik ikilem yasayan meslek mensuplari i¢in dogru ya da
yanligin ne olduguna karar vermede baskin iki temel unsur bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi etiksel yeterlilik, digeri ise etiksel kararlarda iradenin 6zgiirligiidiir. Etiksel karar

verme siirecini ii¢ faktor etkilemektedir (Unsal, 2008: 7-8):

e FEtik Bilgi Kapasitesi; meslek mensubunun etik ve meslek etigi konusundaki
algisini ifade etmektedir. Bu durumun dort temel diizeyi bulunmaktadir. En temel
diizeyi, mesleki etik bilincinde olmayi, mesleki bilgi birikimini artirmayi, temel
etik teorileri ile etik iligkisini kavramayi, biligsel ahlaki gelisim diizeyi hakkinda
bilgi sahibi olmay1 ve erdemleri gerektirmektedir. ikinci diizeyde, etik duyarlilik
sozkonusudur. Bu diizey, mesleki tehditlerin degerlendirilmesini, etik farkindalik
ve mesleki sorumlulugun olusturulmasmi gerektirmektedir. Uciincii diizey, etik

mesleki yargilama kabiliyetinin gelistirilmesini gerektirmektedir. Son diizey ise,
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yagsam boyu etik davranisi, mesleki sorumlulugu ve siirekli Ogrenmeyi
gerektirmektedir.

Biligsel Ahlaki Gelisim Diizeyi; meslek mensubunun bulundugu seviyeye gore
faydaci, geleneksel ve evrensel degerlere bagl kararlar vermesini ve davranista
bulunmasini ifade etmektedir. Farkli biligsel gelisim seviyelerindeki bireyler
karsilasilan ayni nitelikteki islem ya da olayla ilgili farkli mesleki yargilara sahip
olabilmektedir. Bu baglamda bilissel ahlaki gelisim diizeyi, mesleki yarg siirecinde
ayni olay karsisinda iki farkli bireyin farkli yargilara varabilecegini ortaya
koymaktadir.

Egilimlerin Siddet Diizeyi; meslek mensuplarinin bazilarin, karsilagabilecekleri
islem ya da olaylarda ihtiyatli, bazilarinin da higbir kural tanimadan en temel
gerekleri bile ihlal edebileceklerini ifade etmektedir. Dolayisiyla mesleki yargi

kisisel egilimlerin siddet diizeyinden dogrudan etkilenmektedir.

Mesleki yarg: siirecinde etik ya da etik dis1 karar almada etkili olan bu kisisel

faktorlerin yani sira digsal faktorler de etik disi yargiya varmada etkili olmaktadir. Bu

baglamda Akdogan (2003: 11-15), meslek mensuplarinin etik digi davraniglarini doguran

nedenleri iki grupta ele almaktadir. Bunlar:

1.

2.

Kisisel Nedenler; meslek mensuplarinin etik dis1 davranig sergilemesinde, kendi
kisisel eksikliklerinden, =zaaflarindan, ikilemlerinden ve yetersizliklerinden
kaynaklandigini ifade etmektedir. Bu baglamda kisisel etik dis1 davranig nedenleri
dort maddede incelenebilir. Bunlar meslek mensubunun;

» Etik olgiitleri farkli yorumlamasi,

» Bireyin bencil davranmasi,

» Etik ikilemler yasamasi,

» Mesleki bilgi yetersizligidir.
Disaridan Kaynaklanan Nedenler; meslek mensuplarmin etik dist  davranig
sergilemesinde, ¢evresel faktorlerin de etkin oldugunu ifade etmektedir. Bu
baglamda, ¢evresel etik dis1 davranis nedenleri bes maddede incelenebilir. Bunlar:

> Isletme yonetiminin etik davranislar1 algilama farkinimn olmasi,

» Mesleki rekabetin olmasi,

» Karsilikli glivensizlik ortaminin olmast,

» Sahte ve yaniltici belge diizenlenmesi,
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» Etik davranislarin esnetilmesidir.

Mesleki yargi sitirecinde kisisel ve digsal faktorlerin ayri ayr1 gbéz Oniinde
bulundurulmasi ve meslek mensuplarinin, bu faktérlerin bilgisi ve bilincinde olarak etik

yargiya ulasmasi, mesleki sorumlulugun geregidir.

Meslek mensubunun etik karar verme siireci i¢ adimdan olusmaktadir. Bunlardan
ahlaki farkindalik adimi, mesleki yargiya varmadan 6nce etik bir ikilemin varligmin fark
edilmesini ifade etmektedir. Bu adimda meslek mensuplarinin, mesleki bilgi ve
deneyimlerinden yararlanarak varacagi yargida toplum i¢in tehdit olusturabilecek
etkenlerin bilincinde olmas1 gerekmektedir. Ahlaki yargi adimi, neyin iyi ya da kotii, dogru
ya da yanlis olduguna karar verilmesini ifade etmektedir. Bu adimda, 6nceki mesleki yargi
deneyimlerini sentezleyerek, meslektaglar1 ile fikir aligverisinde bulunan meslek
mensubunun, kendi mesleki bilgi ve deneyimini de yarg: siirecine katip, mesleki etik ilke
ve kurallar dogrultusunda karar vermesi gerekmektedir. Etik davranig adimi ise meslek
mensubunun, mesleki yargi silirecinde almis oldugu etik karari uygulamasini ifade
etmektedir. Sekil 5’te meslek mensubunun etik karar verme siireci ve meslek etigine uygun

davraniglarini etkileyen faktorler ayrintili olarak gosterilmektedir.

Sekil 5: Etik Karar Verme Siireci

Genetik Din Felsefi
Kalitim Sistemler
Ahlaki Ahlaki Yargi S Etik
Farkindahk Davranmis
Kiiltiirel Hukuki Etik Kodlar
Deneyim Sistem

Kaynak: Balsar1 ve Dalkilig, 2007

Sekil 5’te gorildiigii lizere, genetik kalitim, din, etik ilke ve kurallar, kiiltiirel

deneyim, hukuki ve felsefi sistemler meslek etigine uygun davraniglari etkilemektedir.
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Ayrica alinan egitim ve mesleki deneyim de meslek mensuplarinin etik karar verme

surecinde etkili olmaktadir.

Her meslegin etik degerleri birbirinden farkli olmasina ragmen genel olarak meslek
etiginin temeli, sosyal sorumluluk duygusuna dayanmaktadir. Toplumsal kiiltiire sahip
insanlarin, mesleki faaliyetlerinin arkasindaki destekleyici gilig, meslek mensuplariin
kisisel ya da kurumsal ¢ikarlari degil, etik sorumluluk ve bu sorumlulugun bilincinde
olarak toplum igin rasyonel mesleki yargiya varmasidir. Dolayisiyla bir meslegin toplum
onlinde hak ettigi degere ve sayginliga ulasabilmesi, o meslek mensubunun toplumun

deger yargilarina duyarli olmasina baglhdir.

Meslek mensubunun, yasa ve mesleki etik ilke ve kurallarin 6ngordigi diizeyde
davranig gostermesi, mesleki yargisinda etik standartlara ters diisebilecek tiim
davraniglardan  kaginmasini  gerekmektedir. Ayrica meslek Orgiitlerinin - meslek
mensuplarini, mesleki yargi ve siireci hakkinda bilgilendirmeleri de 6nem arz etmektedir.
Bu baglamda herhangi bir meslek icra edilirken meslek mensubunun, mesleki yargisinda
etik ilke ve kurallara bagli kalmasi, o meslege olan giiven ve sayginin artmasini
saglamaktadir. Elbette mesleki yargiya varmada, kisisel, ¢cevresel faktorlerin etkili oldugu
aciktir. Ayrica etik algist da mesleki yarg: siirecinde 6nem arz etmektedir. Bu ylizden
meslek mensubunun bu siirecte, basiretli yargiya ulasabilmesi igin siireci ve siirecin

bilesenlerini en iyi sekilde kavramasi gerekmektedir.
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IKINCi BOLUM
2. MUHASEBE VE DENETIM MESLEGINDE MESLEKIi YARGI
2.1. Muhasebe ve Denetim Meslegi

Son yillarda yasanan finansal kriz ve skandallar muhasebe meslegine ve meslegi
icra eden meslek mensuplarina olan giivenin azalmasina neden olmustur. Bu durumun
isletmeler tarafindan hazirlanan  finansal bilgilerin  gercegi  yansitmamasidan
kaynaklandig: goriilmektedir. Ayrica bu bilgilerin sunumunda ve denetiminde muhasebeci
ve denetgiler tarafindan basvurulan mesleki yarginin da etkili oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda calismanin bu boélimiinde mesleki yargi konusunun muhasebe ve denetim

meslegi ile iliskisi tizerinde durulacaktir.
2.1.1. Muhasebe ve Denetim Mesleginin Tanim ve Aciklamasi

Muhasebe kelimesi dilimize, Arap¢a “muhasaba” sdzctigiinden gegmis olup sayma,
aritmetik ve hesaplasma anlamindaki “hisab” kokiinden tiiretilmistir. Muhasebe

sozclgiiniin Tirk Dil Kurumu Soézliigi’ndeki anlami ise “hesaplagma, karsilikli hesap

gorme, hesap isleri ile ugragsma[dir] ” (TDK, 2005: 496).

Iktisadi agidan muhasebe, “isletmeler arasi karsilikl iliskiler ve isletmeici olaylar
sebebi ile isletmenin varliklarinda, kaynaklarinda, giderlerinde ve gelirlerinde degisme
meydana getiren tamamen ya da kismen mali nitelikli islemlere ait bilgileri kaydeden,
siniflandiran ve anlamh bir sekilde 6zetleyerek, varilan sonuglar1 yorumlayan ve bdylece
isletme ile ilgili ¢ikar gruplarina, amaclarma uygun yararli bilgileri saglayan bilimdir”

(Siirmen, 2013: 9).

Muhasebe meslegi, yukaridaki tanimda yer alan faaliyetlerin yerine getirilmesi
suretiyle muhasebe ilminin uygulanmasi ve hem isletme yoneticileri hem de isletmeyle
ilgili ¢ikar gruplarina karar verme asamasinda gerekli bilgileri tam, zamaninda, seffaf,

giivenilebilir ve anlagilabilir bir sekilde sunan ugrasidir (Dastan, 2001: 32).



Bir ugrasinin meslek olarak nitelendirilmesi i¢in, devamli gelisen ve degisen bilgi
yapisini igcermesi, kamu yararina hizmet edecek mesleki sorumluluk tasimasi ve
uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde mesleki yargi kullanimina izin vermesi gibi
ozellikleri tagimasi gerekmektedir. Bu baglamda muhasebe mesleginin siirekli olarak
cevresiyle etkilesim halinde olmasi, teknolojik, ekonomik, sosyal degisim ve gelisimlerden
etkilenmesi ve topluma hizmet etme amaci giitmesine ek olarak muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki ilke ve standartlarin yetersiz ve esnek olmasi durumunda mesleki
yargiyt kullanmasi gibi Ozellikler de bu ugrasin meslek olarak nitelendirilmesini
saglamaktadir. Ayrica muhasebenin anayasast niteligindeki temel kavramlardan olan
sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve belgelendirme, tam aciklama gibi kavramlar da meslegin,
kamu yararina hizmet ettigini agikca ortaya koymakta ve sayilan ozellikleri tagidigin

gostermektedir.

Tarihsel olarak muhasebe ilmi, muhasebe mesleginden daha eski ve muhasebe
uygulamalar1 da M.O. 3000 yilna kadar uzanan bir gecmise sahiptir. Muhasebe ilmi
sirastyla Misirhilar, Finikeliler, Hintliler, Yunanlilar, Cinliler, Tirkler ve Romalilar
tarafindan bilinmektedir. Ayrica bu uygarliklar arasindaki ticari iliskilerin ilerlemesi, bu

iImin gelismesine ve yayginlagsmasina katkida bulunmustur (Giivemli, 2001: 7-8).

Muhasebe meslegi, onemine binaen ilk yillarda devlet yetkilileri tarafindan
saraylarda “katiplik” miiessesinin uygulanmasi sekliyle icra edilmeye baslanmistir. Yusuf
Has Hacib tarafindan 1070 yilinda yazilan “Kutadgu Bilig” giiniimiiz Tiirkgesi ile “Devlet
Olma Bilgisi” ya da “Mutlu Olma Bilgisi” adli eserinde katip i¢in “cok dogru, itimat
edilir, 1yi ve diirlist olmas1 lazim. Gozii tok, tavir ve karakteri giivenilir olmali. Akill
olmasimin yaninda, haya sahibi olmali. Her tirli islemi kagida gecirmeli, akla

giivenmemelidir” ifadeleri yer almaktadir (Siirmen, 2013: 1-2).

Bugiinkii muhasebe teorisinin temelini olusturan “ciftyanli kayit yontemi”
muhasebe uygulamalarindaki en 6nemli gelismedir. Bu Yontem, Franzisken rahibi ve
matematik¢i Fra Luca Bartolomeo de PACIOLI (1445 - 1515) tarafindan yazilmig ilk
ciftyanli kayit yontemini anlatan “Summa di Aritmetica, Geometria, Proportioni ét
Proportionnalite” gintimiiz Tirkgesi ile “Aritmetik, Geometri, Oran ve Oranti Hakkinda
Hersey” adli eserin “De Computis et Scriptures (Defter Tutma ve Ona Ait Bir Belge
Uzerine Etiit)” baslikli boliimiinde ele alinmaktadir (Sevilengiil, 2003: 12). Ayrica
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Abdullah bin Felek Ala’i TEBRIZI’nin 1307 yilinda yazdig1 “Kanun-us-Sa’adet” giiniimiiz
Tiirkgesi ile “Mutluluk Kitab1”, Imad-es-SERAVI'nin 1340 yilinda yazdigi “Cami-ul
Hesap” giintimiiz Tiirkgesi ile “Yillik Kesin Hesap” ve Abdullah Piiser Muhammad bin
Kiya-el MAZENDARAN’m 1363 yilinda dénemin veziri Felek-iil-MA’ALI’ye atfen
yazdigi “Risale-i Felakkiye Kitab-us Siyaqat” giinimiiz Tirkgesi ile “Felakkiye’nin
Muhasebe Kitapgig1” adli eserler de muhasebe ilminin gelismesinde Onciiliik etmistir

(Siirmen, 2013:4).

Ciftyanli kayit yonteminin kullanilmasindan XIX. yiizyila kadar gecen siirede,
muhasebenin gereksinimler dogrultusunda gelistigi ve muhasebe uygulamalarindaki
gelismelerin de finansal bilgi kullanicisinin beklentisini karsilamaya yonelik oldugu
goriilmektedir. Muhasebe sosyal bir bilimdir. Bu durum, muhasebe mesleginin de sosyal
bir meslek olmasmi saglamaktadir. Sosyal yapinin gereklerine bagli olarak muhasebe
bilimi ve muhasebecilik mesleginin de degismesi ve gelismesi olagandir (Kurtcebe, 2008:
2). Bu baglamda 6zel miilkiyet kavraminda, isletme ve kredi kurumlarinin yapisinda, buna
bagli olarak c¢ikar gruplarmmin olusumunda ve sermaye birikiminde meydana gelen
gelismeler muhasebe ilminin ve mesleginin gelisimine katkida bulunan unsurlar olarak

sayilmaktadir (Dastan, 2008: 53).

Profesyonel bir meslek olarak muhasebe mesleginin, dncelikle Ingiltere’de daha
sonra Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Almanya, Fransa, Hollanda ve Isvigre gibi
gelismis iilkelerde orgiitlii bir sekilde gelismeye basladigi goriilmektedir. Meslege yonelik
ilk yasal diizenleme, 1870 yilinda Ingiltere’de kurulan “Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisii”
(ICA - Institute of Chartered Accountants) adindaki meslek oOrgiitiiniin 1880 yilinda
“Kraliyet Ruhsati” (Royal Charter) ile resmen kabul edilmesi sonucunda gerg¢eklesmistir.
Bu diizenlemeyi takiben 1881 yilinda Fransa, 1886 yilinda Amerika Birlesik Devletleri,
1895 yilinda Hollanda ve 1899 yilinda Almanya kendi mesleki kuruluslarini olusturmustur
(Pur, 1995°den aktaran: Dastan, 2001: 34). Birinci Diinya Savasi (1914 - 1918)’ndan sonra
mesleki kuruluslarin sayis1 artmis ve muhasebe meslegi diinyanin her yerine yayilarak
saygin bir meslek olarak taninmistir. 1945 yilinda Arjantin, 1946 yilinda Brezilya ve
Meksika, 1947 yilinda Yunanistan, 1949 yilinda Hindistan, 1953 yilinda Belgika, 1955
yilinda Italya, Avusturya ve Nijerya, 1981 yilinda Cin ve Ingiltere nin eski somiirgesi olan
bagimsiz biitiin Afrika ve Asya iilkelerinde meslek odalar1 kurulmustur (Kurtcebe, 2008:
17).
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Muhasebe ilmi ve muhasebe meslegi ile ilgili yapilan agiklamalar 1s1§inda mesleki
faaliyette bulunacak kisilerin profesyonel muhasebeci olmasi gerekmektedir. Profesyonel
muhasebeci, bir iilkede, meslegi diizenlemeye yetkili kurulus tarafindan kendisine meslegi
icra etme yetkisi verilmis ve bu kurulusa tiye olarak kabul edilmis, almis oldugu resmi
egitim ve uygulamada edindigi bilgi, beceri ve deneyimleri isletmelere, bireylere ve
muhasebe-finansal islemler konusunda hizmet talep edenlere, 6ngdriilen sinirlar igerisinde
sunarak yasamini siirdiiren uzman kisidir (Civelek ve Durukan, 1997: 131; Pekdemir,
2000: 43).

Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslegi icra edebilmek igin
profesyonel olmak gerekmektedir. Bu baglamda profesyonel muhasebeci olabilmek igin
kiginin bazi1 ozellikleri tagimasi gerekmektedir (Karcioglu ve Ertas, 1996: 88; Mugan,
1999: 2; Yildiz, 2010: 158). Bunlar:

e Meslege yonelik bilgi birikiminin resmi bir egitim sonucunda belirli bir sertifikaya
bagli olarak elde etmesi,

e Meslege kabuliin 6n kosulu olan temel bilgi ve teknik gibi mesleki niteliklere sahip
olmasi,

e Meslege gereksinim oldugunu gosteren ve bunu gii¢lendiren toplumsal ¢ikarlara
bagliliginin olmasi,

e Hem yasal hem de mesleki sorumluluklarmin bilincinde olmasi,

e Otoritesi olan bir mesleki kurulus altinda meslegi icra etmesi ve gerektiginde
mesleki faaliyetlerle ilgili cezai yaptirimlara tabi olmasi,

e Toplumda ortalamanin istiinde statii 6zelliklerine sahip olmasi ve halkin kendisini

meslek mensubu olarak kabul edip benimsemis olmasidir.

Profesyonel bir muhasebeci olabilmek i¢in sayilan ozelliklere ek olarak meslek
mensuplarinin mesleki etik ilke ve kurallara bagliligi ve toplumun degerlerine duyarliligi
da onem arz etmektedir. Boylece meslegin onurunun artmasi ve toplumun meslege

giiveninin kazanilmasi da saglanabilecektir.

Tiirkiye, Batili iilkeler ile hem politik hem de ekonomik iligkiler igerisindedir.
Dolayistyla muhasebe mesleginin gelisimi de bu iliskilerin gelisimine paralel bir sekilde

gelisim ve degisim gostermektedir. Tiirkiye’de tarihsel olarak muhasebe ve finansal

28



raporlamanin gelisiminde, 1850 - 1925 yillar1 arasinda Fransiz, 1926 - 1960 yillar1 arasinda
Alman, 1960 yilindan sonra Anglo Sakson - Amerikan etkisi goriilmektedir (Kaya ve
digerleri, 2008).

Tiirkiye’de muhasebe meslegi, koklii bir gegmise sahiptir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulmasiyla birlikte ulusal ve uluslararasi ekonomik alandaki liberallesme siireci ve
iligkilerin artmasi, muhasebe mesleginin 6nemini artirmistir. Ancak meslek, 1989 yilinda
cikarilan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’na kadar yasal bir yapidan yoksun olarak varligini
stirdiirmiistir. Bu Kanun’un ¢ikarilmasina kadar gegen siire zarfinda muhasebe meslegi,
bilgiden ziyade vergi amagh olarak yiiriitilmistiir. Ayrica profesyonel muhasebecilik igin

gereken niteliklerden yoksun kisiler dahi meslegi icra edebilmistir.

Tiirkiye’de muhasebe meslegi, mesleki kurulus agisindan incelendiginde, 3568
saylli Kanun kabul edilmeden ©nce mensuplarin bolgeler itibariyle oOrgiitlendigi
goriilmektedir. Bu baglamda, 1935 yilinda kurulan Muhasebeciler ve Murakiplar Cemiyeti,
1942 yilinda kurulan Tiirkiye Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Cemiyeti
(1967 yilinda adi Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi olarak degistirilmistir) ile 1977
yilinda kurulan Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Dernegi bu orgiitlenmelere 6rnek teskil

etmektedir (Dastan, 2001: 36).

Tirkiye’de muhasebe meslegi, mesleki yasal diizenlemeler agisindan
incelendiginde, 26.05.1927 tarihinde ¢ikarilan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu’nun, konuyla ilgili ilk kanun oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu Kanun’dan sonra
1932, 1938, 1949, 1958, 1962, 1966, 1980 ve 1984 yillarinda ¢esitli muhasebecilik ve mali
miisavirlik yasa tasarilar1 hazirlanmis ve yasama organina sunulmustur. Ancak bu tasarilar

cesitli nedenlerden dolay1 yasalagmamistir (Kurtcebe, 2008: 21-24).

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin yasal diizene kavusmasi i¢in hazirlanmis yasa
tasarilar1, “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” ile sonug¢landirilarak muhasebecilik meslegi, profesyonel anlamda
meslek niteligi kazanmigtir. Bu yildan sonra muhasebe meslegi hizli bir gelisme
sergilemistir. Ik olarak 01.01.1994 tarihinde yiiriirliige giren Tekdiizen Hesap Cergevesi
ile isletmelerin, finansal raporlamada ayni dili konusmasi saglanmistir. Bu yilda 3568

sayili Kanun ile kurulmus, tiizel kisiligine sahip kamu kurumu niteligindeki Tiirkiye
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) tarafindan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (TMUDESK)
kurulmustur. Bu Kurum, Uluslararast Muhasebe Standartlari (UMS) ve Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) olarak bilinen uluslararasi standartlarini,
Tiirkiye’deki isletmelerin finansal tablolarinin, uluslararasi karsilagtirilabilirligini saglamak
amactyla Tiirkce’ye ¢evirmistir. Ayrica bu standartlarin yani sira Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK) ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK)'mun da kendilerine bagl
isletmelerde uygulanmak {izere standartlar gelistirmesi farkli uygulamalara neden olmus,

bunu 6nlemek i¢in Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) kurulmustur.

Diinyada muhasebe ve denetim alaninda yasanan skandallar iilkeleri finansal
tablolarin hazirlanisi ve denetimi agisindan daha siki tedbirler almaya sevk etmistir. Bu
baglamda, 02.11.2011 tarihinde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (KGK) kurulmustur. Bu Kurum uluslararasi standartlarla uyumlu Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Denetim Standartlari’n1 olusturma ve yayinlama,
bagimsiz denetimde uygulama birligi, gerekli giiveni ve kaliteyi saglama ve bagimsiz

denetim alaninda kamu gézetimi yapma amaclarina hizmet etmektedir (Yiikeii, 2014: 25).

Tiirkiye’de, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu 2008 yilinda degistirilmistir. Bu degisim ile Kanun’un
ad1 “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olmustur.
Yapilan bu degisiklikte “Serbest Muhasebecilik (SM)” meslegi kaldirilmis ve hali hazirda
bu unvanla mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarinin, sinavlarda basarili olmasi
kosuluyla “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” olmasi yasal olarak diizenlenmistir.
Sozkonusu diizenlemeyle, meslek niteligi kazanan muhasebe meslegi, meslek
mensuplarinin isletmelere ait defterleri tutmasi, mali tablo ve beyannameleri diizenlemesi,
muhasebe bilgi sistemi olusturmasi, miisavirlik ve bilirkisilik yapmasi gibi faaliyetleri
icermektedir. Ayrica diizenlenen Kanun’da meslek mensuplar1 Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Misavir (YMM) olarak mesleki faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Belirtilen iki unvan altinda meslegi yiiriitebilmek i¢in bir takim sartlar

yerine getirmek gerekmektedir. Bunlar:
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilmek i¢in;

e Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y&netimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan ya da denkligi
Yiiksekogretim Kurumu’nca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan
en az lisans seviyesinde mezun olmak ya da diger 6gretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan birinde
lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak,

e En az ¢ yil staj yapmis olmak,

e Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak,

e Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almig olmaktir.
Yeminli Mali Miisavir olabilmek i¢in;

e En az 10 yi1l serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,
e Yeminli mali miisavirlik sinavin1 kazanmis olmak,

¢ Yeminli mali miisavir ruhsatin1 almis olmaktir.

Muhasebe meslegini yiiriitebilmek i¢in gereken sartlari yerine getiren Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince defter tutma, mali tablo ve vergi beyannameleri diizenleme, muhasebe
bilgi sistemi olusturma, misavirlik, bilirkisilik ve denetim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Yeminli Mali Miisavirler ise Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
yurittiikleri faaliyetlerin disinda kalan planlama, damigmanlik, denetim ve tasdik
islemlerini yapmaktadir. Ancak Yeminli Mali Miisavirler defter tutamaz, muhasebe biirosu

acamaz ve herhangi bir biiroya ortak olamazlar.

Tiirkiye’de muhasebe meslegini tek cat1 altinda toplayan TURMOB un Agustos
2014 ay1 istatistiki raporlarina gére muhasebe meslek mensuplarinin durumu Tablo 1°de

gosterilmektedir.
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Tablo 1: Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplarinin Genel Durumu (2014)

Ozellikler SM SMMM YMM
Adet % Adet % Adet %
Bagimli Caligsan 5812 52,2 | 35544 | 44,8 2002 46,2
Cahgma Durumu  ["Serbest Caligan 5321 | 478 | 43713 | 552 | 2327 | 538
Toplam 11133 100 79 257 100 4329 100
Erkek 9 245 83 57461 | 72,4 4020 92,8
Cinsiyet Durumu  ['Kadin 1888 | 17 [ 2179 | 276 303 | 72
Toplam 11133 100 79 257 100 4329 100
[kogretim 1199 10,7 388 0,5 - -
Meslek Lisesi 5025 | 451 8028 | 10,1 - -
Onlisans 1619 14,5 2 844 3,5 - -
Egitim Durumu Lisans 3232 | 29 | 64734 | 81,7 | 3343 | 773
Yiiksek Lisans 58 0,7 3165 3,9 628 14,5
Doktora - - 98 0,3 358 8,2
Toplam 11133 | 100 | 79257 | 100 4329 100

Kaynak: http://www.turmob.org.tr sitesinden yararlanilarak hazirlanmistir (22.08.2014).

Tablo 1’de goriildiigii lizere, Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin genel
durumuna iliskin TURMOB resmi sitesinden elde edilen bilgiler 1s1ginda, meslegin 94 719
kisi tarafindan icra edildigi anlasilmaktadir. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir unvanlar1 altinda icra edilen bu meslegin genel
dagilimma bakildiginda, 11 133 Serbest Muhasebeci, 79 257 Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve 4 329 Yeminli Mali Miisavir’in mesleki faaliyette bulundugu goériilmektedir.
Belirtilen {i¢ unvan altinda bagimli ve serbest olarak ¢alisan meslek mensuplarinin dagilimi
dengeli bir goriiniim sergilemekteyken cinsiyet durumu goézoniinde bulunduruldugunda,
meslegi icra eden erkeklerin sayisinin kadinlarin sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.
Egitim durumu dikkate alindiginda ise, ii¢ unvanda da genel olarak meslek mensuplarinin
lisans diizeyinde egitim aldiklar1 goriilmekteyken lisansiistii diizeyde egitim alanlarin

sayisinin da yetersiz oldugu dikkat gekmektedir.

Giintimiizde ticaretin kiiresellesmesi, isletmelerin biiylime arzularini tetikleyerek

teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda hizli degisimleri beraberinde getirmektedir. Bu
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durum yapilan islem ve faaliyetlerin karmasiklig1 ve belirsizligi gibi riskleri beraberinde
getirmektedir. Ayrica degisimler, isletme ile ilgili karar alan kisilere, bilginin kaynagina
kadar gidip inceleme yapma olanagin1 da kaybettirmektedir. Bu riskleri 6nlemek ve karar
verme siirecinde tiim taraflarin lehine olan uygun faaliyeti gergeklestirmek igin isletme
yonetiminin ilgili ve gilivenilir bilgiyi zamaninda elde etmesi gerekmektedir. Bu bilgi
yalnizca iyi bir muhasebe bilgi sistemi ile saglanabilir. Ancak elde edilen bilgilerin her
zaman ger¢egi yansitmayacagi ve igerisinde kisisel ve kurumsal ¢ikarlar1 barindirabilecegi
durumunun da dikkate alinmasi gerekmektedir. Nitekim son yillarda yasanan finansal kriz
ve skandallarin, isletmeler tarafindan hazirlanan finansal bilgilerin  gergegi
yansitmamasindan kaynaklandigi goriilmektedir. Bu durum, muhasebe meslegine ve
meslek mensuplarina olan giiveni azaltmistir. Bdylece isletmelerin iirettigi finansal nitelikli

bilgilere ne diizeyde giivenilecegi sorusuna cevaben denetim meslegi dnem kazanmistir.

Denetim, Latince “audire” fiilinden tiiremekte olup, isitmek, dinlemek anlamina
gelmektedir. Avrupa Komisyonu tanimina gore denetim, bir islem, yontem ya da raporun
her bir yoniinii dogrulayacak sekilde yapilan incelemedir (Tek ve Cetinkaya, 2004: 3-12).
Bu sozciigiin Tirk Dil Kurumu Soézligii’ndeki anlami ise “bir isin dogru ve yonetime
uygun olarak yapilip yapilmadigini inceleme, murakabe etme, teftis etme ve kontrol

etmek[tir]” (TDK, 2005: 496).

Denetim, bir kurulusun, birimin, islemin ya da davranisin amacina ulasabilme giicii
diger bir ifadeyle amag¢ ve uygulama sonuclarinin karsilagtirilmasi anlamindaki “kontrol”,
olmast gereken ile fiili durumun karsilagtirilmasi anlamindaki “murakabe”, defter ve
kayitlarin goézden gecirilmesi anlamindaki “revizyon” ve ara ara yapilan yasa, emir ve
yonergelere uygunlugun goézden gecirilmesi anlamindaki “teftis” gibi birbirine yakin

kullanimi olan kavramlar1 kapsayan iist kavram niteligindedir (Haftaci, 2011: 5).

Denetim, belirli bir iktisadi birim ya da doneme ait finansal tablo ve diger nicel
bilgilerin, 6nceden belirlenmis Olgiitlere uygunluk derecesini belirlemek i¢in bagimsiz,
tarafsiz ve uzman Kkisiler tarafindan yiiriitilen denetim kanitlarinin toplanmasi,

degerlendirilmesi ve sonuclarn bilgi kullanicisina raporlar halinde sunulmasi siirecidir

(Kavut ve digerleri, 2009: 16).

Yukarida yapilan tanimindan yola ¢ikarak denetimin baslica bes 6zelligi oldugu
soylenebilir (Mengi, 2002: 3). Bunlar:
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e iktisadi bir birim ya da doneme ait bilgilere uygulanmast,

e Onceden saptanmus 6lgiitler dogrultusunda bir karsilastirma siireci olmast,
e Bagimsiz, tarafsiz ve uzman kisiler tarafindan yapilmasi,

e Kanit toplama ve degerlendirme esasina dayanmasi,

e Siire¢ sonunda elde edilen bilginin, ilgililere rapor halinde sunulmasidir.

Tarihsel olarak ilk kez nerede, ne zaman ve ne sekilde basladigina dair kesin
bilgiler olmasa da denetimin M.O. 3000°li yillara dayandig1 sdylenmektedir. Bu donemde
Eski Roma ve Misir’da kamu maliyesinin ve mali islemlerin, hesap sorgusu sistemi
icerisinde denetleme organlar tarafindan denetlendigine dair bilgiler mevcuttur (Haftaci,
2011: 1).

Denetim faaliyetinde bulunan kisilere Ingilizce “auditor” kelimesinden Tiirkge’ye
cevrilerek verilen denetcilik unvan, ilk olarak Ingiltere’de 1289 yilinda kullanilmistir. Bu
meslege yonelik ilk mesleki orgiit ise 1581 yilinda Venedik’te kurulmustur. Ayrica XIX.
yiizy1l baglarindan itibaren Ingiltere’de biiyiik 6nem kazanan denetim meslegine yonelik
yasal diizenlemelerin de 1845 yilinda yapildigi goriilmektedir. Bu diizenlemelerle
demiryolu sirketlerinin finansal tablolarmin denetlenmesine ek olarak cikarilan Ingiliz
Sirketler Kanunu ile sinirli sorumlu sirketlerinin denetim zorunlulugu ortaya ¢ikmustir.
Ayrica 1850 yilinda “Iskogya Fermanli Muhasebeciler Enstitiisii” tarafindan modern
muhasebe denetimi yazili hale getirilmistir. Fransa’da ise denetim fonksiyonu kamu
sirketlerinin hesaplarinin bir ya da daha fazla kontrolor tarafindan denetlenmesi amaciyla
1867 yilinda ¢ikartilan “Companies Charter” yasasi ile baslamistir. Bu gelisimleri takiben
Ingiltere’den Amerika’ya go¢ eden muhasebeciler tarafindan, 1880 yilinda Amerika
Birlesik Devletleri’nde Quebec Sertifikali Muhasebeciler Enstitiisii ve 1886 yilinda New
York’ta Amerikan Kamu Muhasebecileri Birligi kurulmustur. Ayni y1l “Yeminli Muhasebe
Uzmanlar1 Kanunu” da kabul edilmistir (Tek ve Cetinkaya, 2004: 3-12). Ayrica Amerika
Birlesik Devletleri’nde denetlenmis ilk mali tablo 1901 yilinda Sertifikali Kamu
Muhasebecileri (CPA - Certified Public Accountants) tarafindan yayinlanmistir. (Uzay ve
digerleri, 2009: 128).

Osmanli Imparatorlugu (1299 - 1922) déneminde ise devletin mali ydnetiminin
aract olarak gelisen muhasebe ve denetim faaliyetleri, devlete ait gelir ve giderlerin

izlenmesi ve denetlenmesine yonelik olarak ylriitiilmiistir. Bu amagla 1879 yilinda,
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giiniimiizde de varligimi siirdiren T. C. Maliye Bakanligi Teftis Kurulu kurulmustur
2001: 646).
mahkemelerde uzmanlik alaninda bilirkisilik yapmayla baslamis, 1926 - 1934 yillan

(Glivemli, Tirkiye’de muhasebe denetgiliginde denetim faaliyetleri,
arasinda alaninda iyi bilinen muhasebe meslek mensuplarinin vergi denetimiyle devam
etmistir. Ayrica muhasebe ve denetim uygulamalari tizerinde Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer
alan anonim sirketlerde denetcilerin sorumluluklar ile ilgili hiikiimlerin meslek tizerinde

etkili oldugu da belirtilmektedir (Uzay ve digerleri, 2009: 130).

Tarihsel agidan bakildiginda Sanayi Devrimi’nden sonra denetim mesleginde hizli
bir degisim ve gelisim goriilmektedir. Ticaretin kiiresellesmesiyle yasanan ekonomik,
sosyal, teknolojik gelismeler sonucunda, giivenilir ve dogru bilgiye ulasma ihtiyaci, ¢ikar
catismalari ve muhasebe sistemlerinin karmasikligi gibi etkenlere bagli olarak denetim
ihtiyact ortaya ¢ikmistir (Kavut ve digerleri, 2009: 13-15). Bu ihtiyac1 ortaya koyan
denetim yaklagimi, amaci ve ilgili taraflarin zaman dilimleri agisindan goriiniimii Tablo

2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Denetimin Tarihsel Gelisimi

Zaman Dilimi

Denetim Yaklasin

Denetimin Amaci

ilgili Taraflar

Sanayi Devrimi

% 100°’lik bir inceleme

Yaniltmalarin bulunmasi

Isletme Sahipleri

bagvurma

onaylama

Oncesi
Sanayi Devrimi- | , el paie s Ortaklar ve isletmeye
1900 Yillar Arast % 100°1iik bir inceleme Yaniltmalarin bulunmasi borg verenler
% 100°liik bir inceleme Bilangonun ve gelir .
1900 — 1930 ve orneklemeye tablosunun dogrulugunu Ortaklar, isletmeye borg

verenler ve devlet

1930°dan Bugiine

Finansal verilerin i¢
kontrol sisteminin dayali
ornekleme yoluyla
incelenmesi

Finansal tablolarin
dogruluk ve diiriistligi
hakkinda bir goriis
olusturma

Ortaklar, isletmeye borg
verenler, devlet,
sendikalar, tiiketiciler,
potansiyel yatirimcilar,
diger gruplar

Kaynak: Giiredin, 2007: 14

Tablo 2°de goriildiigli iizere, denetimin tarihsel gelisiminde ilgili taraflar ve
denetim yaklagiminda degisimler meydana gelmistir. Bu degisimler dikkate alindiginda,
Sanayi Devrimi oncesinde isletme sahipleri denetimde ilgili taraf iken buna ortak, devlet,

tiiketici, bor¢ veren ve yatirimcilar da eklenerek, denetim sonucu elde edilecek bilgilerin
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kullanict sayist artmistir. Denetimdeki yaklasimlar da zaman igerisinde asagidaki gibi

degisim sergilemistir (Haftaci, 2011: 2):

e 1900’li yillara kadar muhasebe kayitlarinda ve belgelerinde hata ve hile olup
olmadigint arastirip ortaya koymak icin belgelerin tamaminin incelenmesi ile
yapilan “Belge Denetimi Yaklagimi1”,

e 1900 - 1930 yillar1 arasinda finansal tablolarda yer alan bilgilerin dogrulugunu
belirlemek igin bu tablolarin bir biitiin olarak incelenmesi ile yapilan “Finansal
Tablo Denetimi Yaklagimi”,

e 1930’Iu yillardan 2000’11 yillara gelen donemde isletmelerin i¢ kontrol yapisinin
incelenmesi icin yapilan “Sistemlere Dayali Denetim Yaklagimi”,

e Bilgi teknolojisi ve denetim alanindaki gelismelerin bir yansimasi olarak muhasebe
kayitlar1 ve muhasebe belgeleri disindaki isletme faaliyetlerinin incelenmesi igin
yapilan “Y6netim Denetimi Yaklagimi1”,

e 2000’1i yillardan sonra karsilagilan biiyliik 6l¢ekli muhasebe skandallari sonucu

ortaya ¢ikan “Risk Temelli Denetim Yaklasimi” 6n plana ¢ikmustir.

Muhasebenin gérevi mali nitelikli islemleri kaydetmek, siniflandirmak, 6zetlemek
ve raporlamaktir. Denetimin islevi ise, muhasebe tarafindan sunulan bilgilerin dogru ve
giivenilir olup olmadigini tespit etmek ve raporlar halinde goriis bildirmektir. Muhasebe ve
denetim meslegine iliskin yapilan agiklamalar 1s1ginda aralarindaki iliski Tablo 3’te

ayrintili olarak gosterilmektedir.

Tablo 3: Muhasebe ve Denetim Iliskisi

Muhasebe Denetim

Isletmenin varlik ve kaynaklarinda degisiklik | Isletmenin sunmus oldugu mali nitelikli
Amag meydana getiren mali iglemlere ait bilgilerin | bilgilerin dogrulugu ve giivenilirliginin

kaydedilmesi, smniflandirilmasi ve raporlar | incelenerek  raporlar  halinde ilgililere

halinde ilgililere sunulmasi, sunulmasi,

Mali islemlerin usuline wuygun olarak | Mali tablolardaki bildirimler ile ilgili
Yontem | toplanmasi, kaydedilmesi, simiflandirilmasi, | denetim  kanitlarmin ~ toplanmasi  ve

Ozetlenmesi ve raporlanmasi, degerlendirilmesi,

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri ve | Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri ve
Esas .

muhasebe standartlarina uygun yapilmas, denetim standartlarina uygun yapilmasi,

Mali islemlerin hesap doénemi boyunca Isler.n.le?in dogruluk" ve gﬁvenilirliginir}
Zaman tespitinin, hesap donemi sonunda mali

yapimasidir tablolar diizenlendikten sonra yapilmasidir.

Kaynak: Erdogan, 2002: 55; Kavut ve digerleri, 2009: 9
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Tablo 3’te goriildiigii lizere, muhasebe ve denetim arasinda amag, yontem, esas ve
zamanlama acgisindan farkliliklar olmasina ragmen, siki bir bag mevcuttur. Sézkonusu
mesleklerin arasindaki isbirligiyle, sunulan bilgilerin dogru, giivenilir ve zamaninda olmasi
saglanabilecektir. Ayrica muhasebesiz denetimin dayanaksiz, denctimsiz muhasebenin
saglamasiz olacag1 goriisii de unutulmamalidir (Yazici, 1986°dan aktaran: Haftaci, 2011:
44). Bu baglamda her iki meslegin de isletme ve toplum agisindan yeri ve Onemi

yadsinamaz.
2.1.2. Muhasebe ve Denetim Mesleginin Toplumdaki Yeri ve Onemi

Muhasebe meslegi, isletme ve ilgili ¢ikar gruplarina ihtiya¢ duyduklar1 finansal
nitelikli bilgilerin tam, zamaninda, seffaf, giivenilebilir ve anlagilabilir bir sekilde, mali
raporlar halinde sunulmasimi saglamaktadir. Sunulan bilgilerin ekonomik, sosyal ve
teknolojik gelismelere cevap verebilecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Bu yoniiyle
karmagik, stirekli gelisen bir bilgi yapisini ve kamu yararina hizmet edecek mesleki
sorumlulugu tagimasi gereken muhasebe meslegi ve meslek mensuplari, igletme ve toplum

acisindan 6nem tagimaktadir.

Denetim meslegi ise lretilen finansal bilgilerin onceden belirlenmis o6l¢iitlere
uygunluk derecesini belirlemekte ve yiiriitilen denetim kanitlarinin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve sonuglarin bilgi kullanicisina raporlar halinde sunulmasini
saglamaktadir.  Bu baglamda sunulan finansal nitelikli bilgilerin giivenilirliginin
belirlenmesinde denetim meslegi ve denetgiler, isletme ve toplum agisindan Gnem

tagimaktadir.
2.1.2.1. Muhasebe Mesleginin isletme ve Toplum Acisindan Yeri ve Onemi

Isletme, insanlarmn ihtiyaclarini karsilamaya yonelik mal ve hizmet iiretimi icin
tiretim faktorlerinin sistemli bir sekilde bir araya getirildigi iktisadi birimi ifade etmektedir.
Bu birim faaliyetlerin yerine getirilmesinde yonetim, iiretim, pazarlama ve finans olmak
tizere dort temel fonksiyona ek olarak muhasebe, insan kaynaklari, aragtirma gelistirme
(Ar-Ge) ve halkla iliskiler gibi yardimci fonksiyonlar da mevcuttur. Bu fonksiyonlardan
muhasebe, isletmelerin ge¢misi ve mevcut durumu hakkinda bilgi ve bu bilgiler 15181inda

gelecege iliskin ipuclart saglayan bir dildir.
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Bir bilgi sistemi olarak muhasebe, isletme faaliyetlerinin kontroliinii olurlu kilma,
borg alacak iligkisini izleme, gelecege iliskin faaliyetleri planlamak i¢in st yonetime
yardimc1 olma, isletmenin istatistigini ¢ikarma, isletmenin lehine delil olma ve denetleme
aract olma gibi gorevleri yerine getirmektedir (Stirmen, 2013: 13-14). Ayrica finansal bilgi
kullanicilarinin  gereksinimlerine uygun sekilde mali nitelikli islemlerin kaydedilmesi,
smiflandirilmasi, 6zetlenip raporlar halinde sunulmasini da saglamaktadir. Bu bilgiler
1s181inda isletmelerin muhasebe fonksiyonunu géz ardi ederek, mal ve hizmet iiretiminin

miimkiin olmadig1 goriilmektedir.

Muhasebe, her ne kadar isletmenin yardimci fonksiyonu olarak goriinse de toplum
icin temel fonksiyon niteligindedir. Devletin en 6nemli biitge kalemi olan vergilerin
toplanmasinda meslek mensuplari, bireysel ve kurumsal miikellef ile vergi dairesi arasinda
koprii vazifesi gormektedir. Toplumun refah1 i¢in bireysel goérev olan vergi
sorumlulugunun yerine getirilmesinde aracilik yaparak onemli bir rol {stlenmektedir.
Ayrica meslek mensuplarinin irettigi finansal nitelikli bilgilerin dogru ve giivenilir bir
sekilde sunulmasi, yasanabilecek finansal kriz ve skandallarin 6nlenmesinde de 6nem arz
etmektedir. Bu agiklamalar 1s1¢inda muhasebe meslegi, isletme i¢in yonetimde kontrol
aract olma, devlet i¢in vergi alacaginin tam olarak hesaplanmasi, ilgili ¢ikar gruplari i¢in
seffaf, karsilastirilabilir, yorumlanabilir, agik ve dogru bilgi saglanmasi, ekonomi igin ise
kayit ve kamunun aydinlatilmasi islevlerini yiiriittiiglinden 6nem arz etmektedir (Kurtcebe,
2008: 27).

2.1.2.2. Denetim Mesleginin isletme ve Toplum Agisindan Yeri ve Onemi

Isletmelerin ticaretin kiiresellesmesiyle fiziki olarak biiyiimesi, islem hacimlerinin
artmasi ve isletme ile ilgili karar alicilarin iiretilen finansal nitelikli bilgilerin kaynagina
ulagmasinin giiglesmesi denetim mesleginin 6nem kazanmasini saglamistir. Bu meslek
finansal nitelikli bilgilere ne diizeyde giivenilebilecegine karar vermede ilgili gruplara

fayda saglamaktadir.

Isletme acisindan denetim, faaliyetlerin kontroliinde gereklidir. Bu baglamda,
yonetimin mevcut kaynaklar1 etkin kullanip kullanmadiginin tespiti ve basarisinin
Olgiilmesinde Onemli rol oynamaktadir. Muhasebe kayitlarinda hata ve hilelerin
Onlenmesini, suistimal ve yolsuzluklarin azalmasini saglamaktadir. Ayrica isletmelerde

seffafliga katkida bulunarak, giivenilirligin artmasina da yardimci olmaktadir.
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Toplum acisindan denetim ise, finansal nitelikli bilgiye ihtiyag duyanlar igin
finansal tablolara giiven diizeyinin artmasini saglamaktadir. Ayrica, kredi kurumlari igin
kredi degerlemede karsilasilan bilgi riskinin azalmasina da katki saglamaktadir (Kavut ve
digerleri, 2009: 18). Bu baglamda denetim isletmeler i¢cin 6nemli oldugu kadar toplum i¢in

de 6nem arz etmektedir.
2.2. Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki Yargi ve Kullanim Alanlari

Mesleki yargi, meslek mensuplarinin, uzmanlik alanini ilgilendiren islem ya da olay
karsisinda mesleki kural, ilke, standart ve rehberlikler ¢er¢evesinden hareketle tarafsiz ve
basiretli olarak alternatifler arasindan se¢im yapmasini ifade etmektedir. Bir¢ok alanda
kullanilan mesleki yargi kavraminin muhasebe ve denetim alaninda da meslek mensuplari

tarafindan kullanildig1 goriilmektedir.
2.2.1. Muhasebe Mesleginde Mesleki Yargi ve Kullanim Alanlar:

Bilgi cagmin beraberinde getirdigi teknolojik gelismeler, ekonomik faaliyetlerin
odagindaki igletmelerin dili olan muhasebenin ilgili ¢ikar gruplarma yonelik hazirlamig
oldugu finansal tablolardaki bilgilerin dogru, giivenilir bi¢imde zamaninda sunulmasina
imkan saglamaktadir. Bu sunum muhasebeciler tarafindan muhasebe ilke ve standartlar
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ancak muhasebe standartlarinin karsilasilan her islem
ya da olaya cevap verebilecek nitelikte olmast miimkiin degildir. Bu gibi durumlarda
muhasebeciler, bilgi ve deneyimleri dogrultusunda mesleki yargi kullanarak mevcut

bosluklar1 doldurmaktadir.

Muhasebede mesleki yargiyi, Byrne (1952), birden fazla alternatif arasindan se¢im
yaparken simdiki kararlarin gelecekteki sonuglarinin tahmininde karsilagilan durum, CICA
(1995), muhasebe standartlar1 dogrultusunda meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimleriyle
alternatifler arasindan se¢im yapmasi, Gibbins ve Mason (1988: 133), finansal degerleme,
kayitlama ve raporlama esnasinda bir nesnellik ve diiriistliikle karara ulagsma siireci,
Rentfro (2000: 11) ise muhasebecinin finansal raporlama esnasinda bilgi ve deneyimlerini
muhasebe standartlar1 ¢ergevesinde basiretli olarak kullanmasi seklinde tanimlamaktadir.
Bir diger tamimda, Moore (2009), mesleki yargiyr muhasebecilerin gerceklerden yola
cikarak bir iglem ya da olay karsisinda tarafsiz olarak fikir belirtme hareketi seklinde ifade

etmektedir. Bu tanimlamalar 1s1ginda mesleki yarginin nesnel ve basiretli olmasinin ilgili
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taraflar icin Oonemli oldugu ortaya cikmaktadir. Ayrica muhasebecilerin, mesleki yargi
kullanimin1 gerektiren alanlar1 bilmesi ve bu alanlarda uygun olan mesleki yargiya varmasi
da 6nem arz etmektedir. Muhasebe mesleginde mesleki yargi kullanimini gerektiren bes

alan bulunmaktadir (Solas, 2006: 4). Bunlar:

e Tahakkuk esasindan dogan mesleki yargi,

e Donemsellik kavramindan dogan mesleki yargi,

e Raporlamada gelir ve giderlerin eslesme ilkesinden dogan mesleki yargi,
e Onemlilik kavramindan dogan mesleki yargi,

e Olgiimlemede mesleki yargidir.

Amerika Birlesik Devletleri Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC -
Securities and Exchange Commission) ise muhasebede mesleki yargi gerektiren alanlari ise
asagidaki sekilde belirtmektedir (Hodgdon ve digerleri, 2011: 417). Bunlar:

e Muhasebe standardinin secilmesi,
e Muhasebe standardinin uygulanmasi,
e Uygulanabilir muhasebe standardinin bulunmamasi,

e Finansal durum tablolarinin sunumudur.

Yapilan agiklamalar 1s181nda stok degerlemede Son Giren ik Cikar (LIFO - Last In
First Out), ilk Giren ilk Cikar (FIFO - First In First Out), amortisman hesaplamada normal
yontem, azalan bakiyeler yonteminden uygun olanin segilmesi, duran varliklarin ekonomik
Omiirlerinin belirlenmesi ve herhangi bir islemin 6nemli olup olmamasina iliskin kararlarin
verilmesi durumlar1 basit olarak, muhasebede mesleki yargi kullanimini gerektiren

alanlarin bir kagina 6rnek teskil etmektedir (Akenbor ve Onuoha, 2013: 46).
2.2.2. Denetim Mesleginde Mesleki Yarg: ve Kullanim Alanlar:

Denetim, isletmeler tarafindan iiretilen finansal nitelikli bilgilerin gergege uygun bir
sekilde sunulup sunulmadiginin kontroliinii ifade etmektedir. Bu baglamda denetginin
finansal tablolar {izerindeki tiim Onemli hususlar1 uygulanabilir muhasebe ve denetim
standartlar1 ¢ergevesinde inceleyip degerlendirmesi gerekmektedir. Bu siirecte denetginin

bilgi ve deneyimi dogrultusunda mesleki yargit kullanim1 6n plana ¢ikmaktadir.
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Gibbins ve Mason (1988) denetimde mesleki yargiyl, denetcinin bilgi ve
deneyimine dayanarak, meslek ahlaki g¢ergevesinde denetim ve muhasebe standartlarini
uygulamasi seklinde ifade etmektedir. CICA (2007), denetimde mesleki yargiyi, denet¢inin
bilgi ve deneyimi dogrultusunda alternatifler arasindan uygun olanin1 se¢mesi seklinde
tanimlarken, Schmutte ve Duncan (2009) ise bagimsiz denetim fonksiyonunda yanlis
gosterilen finansal bilgilerin olusturacagi riski tanimlayip, uygun olan denetim cevabi
gelistirme siireci olarak tanimlamaktadir. Bir diger tamimda mesleki yargi; denetginin,
denetim faaliyetlerini yiiritmesi esnasinda denetim standartlari, mevzuat, mesleki etik ilke
ve kurallar ¢ergevesinde sahip oldugu bilgi ve deneyimini karara baglamasi seklinde ifade
edilmektedir (Bagimsiz Denetim Standartlar1 200, 2013: 8).

Denetimde mesleki yargi, planlama, performans ve sonugta uygulanmasi gereken
istege bagl bir karar degildir. Mesleki siiphecilik ya da uygun sonug elde etmek i¢in bir
gerekliliktir. Mesleki siiphecilik, denetcinin finansal tablolarin yanlis beyan edilmesine
neden olacak kosullarin olabilecegini bilerek denetimi planlamasi ve yliriitmesini ifade
etmektedir (Bagimsiz Denetim Standartlart 200, 2013: 11). Bu baglamda yargi
kullaniminin 6n yargisiz ve kanitlanabilir ger¢eklere dayali olmasi gerekmektedir. Ayrica
denetimde nicel ve nitel faktorlerin 6nemlilik derecesinin de belirlenmesi gerekmektedir.
Ancak denetim standartlart 6nemliligin nasil uygulanacagi konusunda resmi bir kilavuz
saglamamaktadir. Dolayisiyla belirlenmesi giic de olsa denetim i¢in énemlilik kavramu,
mesleki yargi konusu kabul edilmektedir (Erdogan, 2006: 112). Onemlilik kavrami, mali
nitelikli bir olayin nispi agirhk ve degerinin mali tablolara dayanilarak yapilacak
degerlemeleri ya da alinacak kararlar1 etkileyebilecek diizeyde olmasini ifade etmektedir
(Ergin, 2007: 35). Ayrica, gerekli olan muhasebe bilgisinin hazirlanan raporlarda yer
almamasi bilgi kullanicilarinin mali tablolar1 dogru yorumlayamamasina neden olmaktadir.
Bir bagka ifadeyle, raporlarda yer almayan bilginin 6énemli olabilmesi s6z konusudur. Bu
baglamda basiretli mesleki yargi i¢in denet¢inin 6nemliligin bilgisi ve bilincinde olmasi

gerekmektedir.

Denetim faaliyetinin analitik islem, denetim kanit1 degerlendirme, karar dogrulama,
yargiin siirekliligi, belgeleme ve fikir iyilestirme siireglerinde denetgi, mesleki yargisini
kullanmaktadir (Popa ve digerleri, 2011). Ayrica denetciler, karsilagilan islem ya da
olaylarda hangi standardin uygulanacaginin belirlenmesinden is gergevesine, yontem

seciminden ne tlir ve ne miktarda kanit toplanacagina kadar uyguladiklari test ve
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islemlerde de mesleki yargiya basvurmaktadir. Denet¢i i¢in en temel mesleki yargi gorevi
ise denetim siiresince finansal tablolarin genel kabul gormiis ilke ve standartlar
dogrultusunda yapilip yapilmadigiin kontroliidiir (Kaya ve digerleri, 2008). Dolayisiyla
mesleki yargida islemin biciminden ziyade 6ziiniin dikkate alinmasi gerekmektedir. Oziin
onceligi kavrami, islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin degerlemelerin
yapilmasinda bicimlerinden ziyade Ozlerinin esas alinmasi geregini ifade etmektedir
(Stirmen, 2013: 30). Bu baglamda denet¢inin, denetimin dogasini, zamanlamayi, denetim
islemlerini ve Onemli olup olmadigina bakmaksizin tiim ayrintilar1  g6zoniinde
bulundurmasi gerekmektedir (Moore, 2009). Bu agiklamalar 1s18inda denetginin mesleki
yargil kullanimin1 gerektiren alanlari bilmesi ve bu alanlarda uygun olan mesleki yargiya

varmasi Onem arz etmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC -
Securities and Exchange Commission) denetimde mesleki yargi gerektiren alanlar
asagidaki sekilde belirtmektedir (Hodgdon ve digerleri, 2011: 417):

e Denetim standardinin se¢imi ve uygulanmasi,
e Uygulanabilir denetim standardinin bulunmamasi,
e Kayitlarda olanin gercekliginin tahmin edilmesi,

e Kanitlarin yeterliliginin degerlendirilmesi.

Hazine Kontroldrleri Kurulu® Yonetmeligi’nin 29. maddesi geregince hizmete 6zel
olarak hazirlanan “Uluslararasi Denetim Standartlar1 Cergevesinde Denetim Kanitlari,

2

Kanit Toplama Teknikleri ve Istatistiki Ornekleme Ydnetmeleri®” adli ¢alismada ise

denet¢inin mesleki yargisini gerektiren durumlar agagidaki sekilde belirtilmektedir:

e Denetimde risk faktorlerinin belirlenmesi ve dikkate alinmasi,

e Nitel ve nicel 6nemlilik derecesinin belirlenmesi,

e Yeterli ve uygun denetim kanitin1 neyin olusturduguna ait kararin verilmesi,

e Toplanan kanitlarin fayda diizeyi ve sinirlarinin belirlenmesi,

e Sorusturma teknigi uygulamasinda hangi tiir sorularin kime sorulacaginin kararinin

verilmesi,

* IPA Cergeve Anlagmasi kapsaminda saglanan AB mali yardimlarinin denetiminde, T.C. Ulusal Denetim Otoritesi’dir.
Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ise AB’nin Bati Balkanlara ve Tiirkiye’ye daha verimli kaynak aktarimi
saglamak amaciyla olusturdugu bir mekanizmadir (http://hazine.org.tr/tr/index.php/hakkimizda/kurulumuz).

% Ayrintili bilgi igin bkz. (http://www.hazine.org.tr/tr/images/uluslararasi%20denetm%20standartlari.pdf).
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e Dogrulama tekniginin hangi durumlarda kullanilacagina karar verilmesi.

Denetciler yukarida belirtilen alanlarda mesleki yargi kullanimina bagvurmaktadir.
Ayrica denetgini bilgi ve deneyimine ek olarak mesleki etik ilke ve kurallar ¢ergevesinde
hareket etmesi de onem arz etmektedir. Dolayisiyla denetgilerin belirtilen alanlarda
kendisini yetersiz gérmesi halinde meslektaslari ile fikir alisverisinde bulunmasi, basiretli

ve tarafsiz mesleki yarginin olusmasina katki saglayacaktir.
2.3. Mesleki Yarginin Muhasebe Standartlariyla iliskisi

Ticaretin kiiresellesmesiyle isletmelerin biiylime ve uluslararasilasma arzulari,
farkli iilke ve Kkiiltiirlerdeki sirketlerin finansal tablolarina yonelik sunmus olduklar
bilgilerin 6nemini artirmaktadir. Ancak iilkeden {lilkeye sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaglarin farklilik gostermesi, bu bilgilerin karsilastirilabilirligine golge disiirmektedir.
Bu baglamda uygulamadaki farkliliklar1 ortadan kaldirmak, muhasebe ilkelerinde
tekdiizeni saglamak, karsilastirilabilirligi artirmak ve uluslararasi alanda finansal bilgi
sunumunda ortak bir dil olusturmak icin muhasebe standartlarina gereksinim
duyulmaktadir. Muhasebe standartlari, ekonomik birimler tarafindan iiretilen ve ekonomik
kararlarda kullanilacak finansal nitelikli bilgilerin ortak bir dille {retilmesini ve

sunulmasini saglamaya yonelik bir mekanizmadir (Dalkilig, 2008: 25).

Diinya muhasebe uygulamalarina, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(IASB - International Accounting Standards Board) tarafindan olusturulan Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS - International Financial Reporting Standards) ile
Amerika Birlesik Devletleri’nde Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB - Financial
Accounting Standards Board) tarafindan olusturulan Genel Kabul Goérmiis Muhasebe

Ilkeleri (GAAP - Generally Accepted Accounting Principles) yon vermektedir.

Sozkonusu diizenlemeler arasindaki temel fark, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari’nin ilke bazli, Genel Kabul Gormiis Muhasebe ilkeleri’nin kural bazli
olmasidir. Ilke bazli standartlar, uygulayicilarin karsilastiklarr islem ya da olaylarda
esneklik ve bosluklar1 bilgi ve deneyime dayali olarak yorumlamasini, kural bazli
standartlar ise yorum gerektirmeyen, kesin hiikiimler ¢ercevesinde hareket etmesini
gerektirmektedir. Bu baglamda bir ilkenin “biitiin sartlarda makul ve ihtiyatli olan hizdan

daha hizli ara¢ kullanma” demesinin yan1 sira, bir kuralin “saatte 90 km/saatten daha hizli
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ara¢ kullanma!” demesi ilke ve kural arasindaki farka ornek teskil etmektedir (Ford,
2007’den aktaran: Delikanli, 2011: 76).

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe lkeleri finansal raporlarm karsilastirilabilirligini
ve tutarlii@ 6n planda tutmaktadir. Bu baglamda igerisinde kesin kurallar, uygulama
rehberi ve kurallara iliskin istisnalar ayrintili olarak belirtilmektedir. Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlar1 ise daha az kural igermekte ve genel ilkeler uygulayicilar
tarafindan “6ziin Onceligi kavrami” esas alinarak yorumlanmaktadir. Olusturulan
standartlar, ilke ya da kural bazli olarak ayrilmasina ragmen, ihtiyaca uygunluk,
giivenilirlik, anlasilabilirlik ve karsilastirilabilirlik gibi destekleyici 6zellikler agisindan
benzerlik gostermektedir. Ancak kavramsal gergevelerinde tanim ve yaklasim farklari
bulunmaktadir (Dalkilig, 2008: 41). Destekleyici ozellikler arasindaki kavramsal
farkliliklar asagidaki sekilde belirtilmektedir (Balsar1 ve Dalkilig, 2007: 107-108):

e Ihtiyaca uygunluk acisindan bilginin, Uluslararass Muhasebe Standartlari
Kurulu’na gore kararlar1 etkilemesi gerekirken, Finansal Muhasebe Standartlar
Kurulu’na gore kararlar1 etkilemeye yetkin olmasi gerekmektedir.

e Giivenilirlik agisindan bilginin, Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na gore
temsil etmeye niyet ettigi ya da temsil etmesi beklenen islem ya da olayr dogru
sekilde temsil etmesi gerekirken, Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na gore
dogrulanabilir, tarafsiz ve temsilde giivenilir olmasi gerekmektedir. Ayrica,
Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurulu Kavramsal Cergevesi’nde giivenilirlik
ozelligi, temsilde dogruluk, Oziin oOnceligi, tarafsizlik, ihtiyatlihk ve tamlik
kavramlarini i¢ermekteyken, Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu’nda ise
temsilde dogruluk, tarafsizlik ve dogrulanabilirlik kavramlarmi igermektedir.
Ayrica Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu 6ziin 6nceligi kavraminin, temsilde
dogruluk kavrami tarafindan kapsandigi kanaatindedir.

e Karsilastirilabilirlik agisindan bilgide ise, hem Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Kurulu hem de Finansal Muhasebe Standartlart Kurulu tutarlilik kavraminin
gerekliligine deginmistir. Finansal Muhasebe Standartlart Kurulu tutarliligs,
degismeyen politikalar ve uygulamalar yolu ile izleyen donemler arasi uygunluk
olarak belirtirken, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu ise isletmenin belirli
bir zaman igerisinde finansal durumundaki ve faaliyetlerindeki degismeleri takip

edebilmesi olarak belirtmistir.
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Kural bazli standartlar, ayrintili uygulama rehberiyle uygulamada karsilagilabilecek
belirsizliklerin giderilmesine yardimci olmaktadir. Ancak higbir kural bazli standardin
gelecekte olmasi1 muhtemel tiim durumlar1 6n gérmesi beklenemez. Bu agidan kural bazli
standartlarin daha sekilci bir yap1 sergilemesi, islemlerin 6ziiniin ikinci planda kalmasina
neden olmaktadir. Ayrica bu standartlarin uygulamada ¢ok kat1 ve kesin kurallar igermesi
bir takim sorunlara yol agmaktadir (Llewellyn, 2001°den aktaran: Delikanli, 2011: 76-77).

Bunlar:

e Ayrmtili kurallara dayali esnek olmayan yaklasimin, diizenlenen kurumlarin,
diizenleyici otoritenin amaglarina ulagsmasini saglayacak sekilde kendileri igin en
diisiik maliyetli yolu segmesini engellemest,

e Ayrintili ve yogun kurallarin yeniligin 6niinii kesmesi,

e Ayrintili ve yogun kurallarin iglemlerin 6ziiniin dikkate alinmasini engellemesi,

e Diizenleyici sisteme zamanla yeni kurallar eklenmesinin yani sira ¢ok az kuralin
sistemden ¢ikarilmasi nedeniyle kurallarda y1gilma meydana getirmesi,

e Ayrmtili kurallarin uygulamada esnek olmamasi ve karsilasilabilecek her islem ya
da olaya cevap verememesi,

e Ayrintili kurallarin diizenlenen alani ilkeler gibi tam anlamiyla kapsayamamasi ve

bu durumun meslek etigi ile ilgili sorunlara sebep olmasidir.

Kural bazli standartlarin  ¢ok ayrintili  olmasi, anlasilabilirligine goélge
diisiirebilmekte ve kimi zaman kendi igerisinde tutarsizliga neden olabilmektedir. Ayrica
kesin kurallarin var olmasi siirekli gelisen ve degisen islemlerin muhasebelestirilmesine de
engel olmaktadir. Bu nedenle XXI. yilizyilin baginda yasanan finansal bilgi manipiilasyonu
ve muhasebe skandallarindan sonra Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu ve Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu, Norwalk Anlasmasi (2002) ile finansal raporlama
sisteminde ilke bazli standardizasyona yonelmeyi amacglamistir. Boylece kesin kurallarin
yani sira meslek mensuplarmin bilgi ve deneyimine dayali mesleki yargi kullanimin
gerektiren standartlar olusturulmustur (Beest, 2009). Bu standartlar daha az tanimlayici,
yoruma a¢ik ve nispeten uygulama konusunda daha az rehberlik saglamaktadir (Hodgdon
ve digerleri, 2011: 416). Dolayisiyla muhasebe standartlarinin yetersiz ve esnek oldugu
durumda meslek mensuplarinin, bilgi ve deneyime dayanarak mesleki yargiya bagvurmast

gerekmektedir.
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Muhasebe standartlarinin mesleki yargiyla dogrudan iliskisi bulunmaktadir. Ciinkii
her bir standart, uzman ve yetkili kisilerin bireysel goriis ve yargilarmin bir araya
gelmesiyle olusturulmaktadir. Bu baglamda standartlarin olusturulma sebeplerinin mesleki
yargiyla kurulabilecek iligkisini Gibbins ve Mason (1988: 30-32) bes maddede

agiklamaktadir. Bunlar:

o Bilgili ve deneyim sahibi yetkili kisiler tarafindan kamu fikri alinarak kollektif
yargi sonucu olusturuldugundan, bireysel yargidan iistiin olmast,

e Standartlarin mesleki yargi ile ilgili sorunlara yonelik etkin ¢éziimler tiretmesi ve
bireysel olarak herkesin ayni sorunu ¢é6zmesinden daha az maliyetli olmasi,

e Mesleki faaliyetlerin, yeterli bilgi sahibi meslek mensubu tarafindan yiiriitiilmesi ve
bu durumun, baskalarinin o konuda tavsiyede bulunmasini engellemesi,

e Mesleki yargi kullaniminda mevcut bilgilerin eksik, muglak ve mesleki yargiya
bagli ortaya ¢ikacak sonuglarin belirsiz olmasi risk gostergesi oldugundan bu risk
ve belirsizliklerin meslek ve toplum i¢in olusturacag tehdidin ortadan kaldirilmast,

e Standartlarin kollektif yargi sonucunda olusmasi ve istenmeyen durumla karsilasan

mensuba kendini savunma olanag1 saglamasidir.

Standartlar, muhasebe meslek mensuplarinin bireysel yargisi olmaksizin gorevsiz
duruma gelebilmektedir. Clinkii standart yapicilarin, hizla gelisip degisen isletme
faaliyetleriyle ilgili olarak uygulamada Kkarsilagilabilecek her durumu distinmesi
imkansizdir. Ayrica standartta belirli islem ya da olaylara iligkin uygulamalarin
agiklanmasinda anlam itibariyle yargiyla ilgili ibareler de kullanilmaktadir. Bunlara ek
olarak standartlar bir konunun onemli olup olmadigmin kararmi da uygulayicisina
birakmakta ve gelecekle ilgili tahminleri de igermektedir (Gibbins ve Mason, 1988: 32).
Bu baglamda kollektif yargi sonucu olusmus standartlarin uygulamada mesleki yargisiz

yiiriitiilemeyecegi goriilmektedir.

Muhasebe standartlarinda ayrica “olasi, agikca, genellikle, 6nemli etki, kontrol ve
onemli 6l¢ii” gibi belirsiz ifadelerin yer almasi uygulayicilar i¢in mesleki yarg: kullanimini
gerektirmektedir (Doupnik ve Riccio, 2006: 254). Bu baglamda Mason ve Gibbins (1991:
18-19) standart ve mesleki yargi iliskisini bes smifta inceleyerek mesleki yarg: gerektiren

durumlar asagidaki gibi belirtmektedir:
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e A smifi: Standardin dogrudan “yarg1” kelimesini kaynak vermesi,

e B smifi: Standardin alternatifler arasindan se¢im yapmay1 gerektirmesi,

e C smifit: Standardin bir maddenin uygulanabilirliginin olup olmadigina ydnelik
karar1 gerektirmesi,

e D smifi: Standardin iginde gegen kelime ya da climlenin (6nemli, genellikle, agikga,
diisiiniilen gibi ibareler) yorumunun yapilmasi gereginin goriilmesi,

e E smifi: Standardin dogasi geregi yorumu ve yargiy1 gerektirmesidir.

Mason ve Gibbins (1991: 20) tarafindan yapilan ¢alismada yukarida belirtilen
smiflar ¢ergevesinde 11 standart incelenerek 216 adet mesleki yargi gerektiren durum
tespit edilmistir. Tablo 4’te incelenen 11 standartta mesleki yargi kullanimi gerektiren

durumlar 6zet halinde gosterilmektedir.

Tablo 4: Muhasebe Standartlarinda Mesleki Yarg: Gerektiren Durumlar

incelenen Muhasebe Standartlari A|lB|C]| D E Toplam

Muhasebe Ilkeleri Kurulu (APB - Accounting Principles Board)

APB 16 Isletme Birlesmeleri -l -111f 3 8 12
APB 17 Maddi Olmayan Duran Varliklar - - - - 4 4
APB 20 Muhasebe Politikast Degisiklikleri 111]1 3 5 11
APB 22 Muhasebe Politikalarinin Agiklanmast 4 - 1 2 4 11
APB 30 Faaliyet Sonuglariin Raporlanmasi 212 - 3 10 17

Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB - Financial Accounting Standards Board)

FASB 2 Arastirma ve Gelistirme Maliyetleri - - - 1 2 3

FASB 5 Yikimliiliikler - -12 1 6 9

FASB 52 Kur Degisiminin Etkileri 1]1-11 7 8 17
FASB 87 Caligsanlara Saglanan Faydalar -1 6] - 1|40 | 38 84
FASB 95 Nakit Akis Tablolar1 - 51 - 15 | 11 31
FASB 96 Gelir Vergileri -1 1|-110 6 17
Toplam 8 |15 6 | 85 | 102 216

Kaynak: Mason ve Gibbins, 1991: 20

Tablo 4’te goriildigi tizere, incelenen standartlar ve mesleki yargi arasinda bir

iligski s6zkonusudur. Bu standartlarda en ¢ok “D” ve “E” smifi kapsaminda mesleki yargi
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gerektiren durum mevcuttur. Bu durum, mesleki yarginin standartlarda ortiili bir sekilde
mevcut oldugunu gostermektedir. “C” ve “A” sinifi kapsamindaki mesleki yargi gerektiren
durumun ise diger siniflara nazaran daha az oldugu goriilmektedir. Ayrica, igerisinde en
cok mesleki yargi gerektiren standart FASB 87 Calisanlara Saglanan Faydalar (84) iken en
az yargi barindan standart ise FASB 2 Arastirma ve Gelistirme Maliyetleri (3)’dir.

Tiirkiye’de Tirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK), muhasebe
uygulamalarinda kullanilmak tizere Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS)’n1
Tiirkge’ye gevirerek Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) / Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS)’m1 olusturmustur. Bu Kurul, Uluslararasi Muhasebe ve Denetim
Standartlariyla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye Denetim
Standartlar1 (TDS)’n1 olusturmak ve yayimlamak amaciyla kurulan Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)’na standart yapma ve yayma

faaliyetlerini devretmistir.

Tirk Ticaret Kanunu, Kanun’da belirtilen isletmelerin6, ticari defterlerini Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 (TMS)’na gore, Tiirk¢e olarak eksiksiz, zamaninda, dogru ve
diizenli olarak tutmasini, finansal tablolarini Tirkiye Muhasebe Standartlari uyarinca
hazirlamasini ve tacirin ticari islemleriyle malvarligi durumunun agikga gostermesini

zorunlu hale getirmistir.

Ilke bazli finansal raporlamada finansal tablo hazirlayicilarinin ¢ok sayida tahmin
ve yargida bulunmasi gerekmektedir. Bu baglamda isletme disindaki kullanicilar icin
hazirlanan ve sunulan finansal tablolarin tabi olacaklart usul ve esaslarin belirtildigi
Kavramsal Cerceve’nin meslek mensuplarinca anlasilmasi gerekmektedir. Bu Cerceve,
finansal raporlamanin amaci, faydali finansal bilginin niteliksel o6zellikleri, finansal
tablolar1 olusturan unsurlarin tanim, tahakkuk ve Ol¢limleme esaslari, sermaye ve
sermayenin devamliligi kavramlarini icermektedir (Aktas, 2013: 141). Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) biinyesinde bulunan Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 - Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 2013 setinde yer alan

finansal raporlamaya iliskin Kavramsal Cergeve’de mesleki yarginin varligi, varlik ve borg

® Tiirk Ticaret Kanunu gecici madde 1 hiikkiimlerine gore; sermaye sirketleri ve bunlarin konsolidasyon kapsamina
giren sirketleri, halka acik girketler, aract kurumlar, portfoy yonetim sirketleri ve konsolidasyon kapsamina alinan
diger isletmeler, bankalar ve bagl ortakliklari, sigorta ve reasiirans sirketleri, bireysel emeklilik sirketleri ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan belirlenecek kriterlere gore Tiirkiye
Muhasebe Standartlari’ni uygulayacak sirketler, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na gore raporlama yapmak
zorundadir.
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tanimlarinin igerisinde Ortiilii bir sekilde yer almaktadir. Bu tanimlar su sekilde

yap11maktad1r7:

e Varlik, gecmiste olan islemlerin sonucunda ortaya ¢ikan ve halihazirda isletmenin
kontroliinde olan ve gelecekte isletmeye ekonomik fayda saglamasi beklenen
degerlerdir.

e Borg, gegmis olaylardan kaynaklanan ve o6denmesi isletmeye ekonomik fayda

saglayabilecek degerlerde bir ¢ikisa neden olacak mevcut yilikiimliiliiklerdir.

Yukarida yapilan varlik ve bor¢ tanimlarinda tahmin ve bekleyis gibi kesin
olmayan ibarelerin olmasi, standartlarda mesleki yarginin  mevcut oldugunu
gostermektedir. Tiirkiye Muhasebe Standartlari - Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
mesleki yargiyr 6n planda tutmaktadir ve uygulayicilara mesleki yarg: ile ters diisen
standart maddeleri karsisinda yargilarimi kullanma imkani tanimaktadir. Bu baglamda
isletme yOnetimi, finansal tablolarin1 standartlarda belirtilen durumlarm aksine
hazirladiginda yanlis uygulamalara neden olacagi sonucuna ulagsmigsa, gecerli mevzuat
cergevesinde, TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu 20. paragrafta belirtildigi sekilde
maddenin uygulamasindan kaginacaktir. Dolayisiyla isletme yonetimi, Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 hiikiimlerini 19. paragrafa gore uygulamazsa asagida belirtilen

agiklamalan® yapmak durumunda kalacaktir. Bu agiklamalar:

e YoOnetimin, isletmenin finansal tablolarinin finansal durumu, finansal performansi
ve nakit akislarinin gergekgei bir sekilde gosterdigine dair karari,

e Uygulanabilir Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ile uyumlu olundugu ancak
gercekei bir sunus sergilemek i¢in bu kuraldan vazgecildigi,

e Uygulamaktan kaginilan bashgi, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin
gerektirdigi islemi de iceren Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’ni
uygulamaktan kaginmanin niteligi, uygulamanin Kavramsal Cerceve’de belirtilen
finansal tablolarin hedefleriyle c¢eliski olusturacak sekilde yanlis bir uygulama

olmasinin nedenleri ve tercih edilen uygulama,

" Ayrintili bilgi igin bkz. (http://www.kgk.gov.tr/contents/files/TFRS_2013/F R_I K_C(1).pdf).
& Ayrintil bilgi igin bkz. (http://www.kgk.gov.tr/contents/files/TFRS_2013/TMS/TMS 1 pdf).

49



e Standart uygulanmis olsaydi finansal tablolarda yayimmlanmis olan kalemler
tizerinde, bu kuralin uygulanmasindan kaginmanin sunulan dénemler itibariyle

yapacagi finansal etkidir.

Yukarida yapilan agiklamalardan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 - Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari’nin ilke bazli olmasi nedeniyle mesleki yargiy1 on planda tuttugu
anlasilmaktadir. Ayrica muhasebe rakamlarmin mesleki yargi iiriinii oldugunu belirten
Fortin ve Labelle (2005), hangi yaklasimin digerinden {iistiin oldugunu belirleyen kesin bir
¢izginin olmadigini belirterek, ne muhasebe ne de denetim i¢in yeni bir kavram olmayan
mesleki yarginin, standartta gizli ya da acik bir sekilde yerini aldigin1 belirtmektedir. Bu
baglamda Amerika Birlesik Devletleri’nde Sayistay tarafindan denetime yonelik, Kamu
Denetim Standartlar1 (GAS - Government Auditing Standards) adi altinda yayimlanan
dokiimanda, denetim ve dogrulama yiiklenimlerinin planlanmasinda, icrasinda ve
sonuclarin raporlanmasinda mesleki yargidan yararlanilmas1 gerektiginden acikga

bahsedilmektedir (Dalkilig, 2008: 79).

Tirkiye’de Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
biinyesinde yayinlanmis 13 adet Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi ve 28 adet Tiirkiye
Muhasebe Standardi bulunmaktadir. Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nda mesleki yargi
gerektiren durumlarin belirlenmesine yonelik Dalkili¢ (2008: 115-163) tarafindan yapilan
calismada, standartlardan bircok isletmeyi ilgilendirdigi ve mesleki yargi gerektiren
durumlarin ¢ok 6nemli oldugu diisiiniilen 9 adet temel standart segilerek inceleme konusu

yapilmustir. Bunlar:

e TMS 2 StokKlar,

e TMS 7 Nakit Akis Tablolari,

e TMS 16 Maddi Duran Varliklar,

e TMS 17 Kiralama Islemleri,

e TMS 18 Hasilat,

e TMS 23 Bor¢lanma Maliyetleri,

e TMS 36 Varliklarda Deger Diistikliigii,

e TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varliklar,
e TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar’ dir.
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Dalkilig (2008), c¢alismada Mason ve Gibbins (1991: 20)’in ¢alismasindan
yararlanarak muhasebe standartlarinda yargi gerektiren durumlar1 besli siniflandirmaya

tabi tutmustur. Buna gore;

e A smufi: Standart, yargi, muhakeme, takdir gibi ibarelerle dogrudan mesleki yargi
kullanimina atifta bulunmaktadir.

e B siufi: Standart, belirli bir konuyla ilgili olarak alternatifler arasinda segim
gerektirmesi durumunda, se¢im tamamen mesleki yargiyla gergeklestirilmektedir.

e C smifi: Standart, belirli bir uygulamanin uygulanabilir olup olmadiginin kararini
mesleki yargiya birakmaktadir.

e D smufi: Standart, yoruma agik climleler kullanarak mesleki yargiya ortiilii olarak
atifta bulunmaktadir.

e E simifi: Standart, yorumu ve mesleki yargiyr dogasi geregi gerektirmektedir.

Calismada incelenen standartlarda belirtilen siniflandirmaya uydugu diisiiniilen
maddeler paragraf numaralariyla, mesleki yargi gerektiren ibareler ise koyu renkle
belirtilmektedir®. inceleme sonrasinda standartlarda yer alan mesleki yargi gerektiren
durumlarm niceliksel olarak birbirinden farklilik gosterdigi anlagilmaktadir. Bu durum her
bir standardin konusu ve igerigi geregi farkli yorum ve yargi gerektirebilecegini

gostermektedir.

Yukarida belirtilen besli siniflandirma ¢ergevesinde, dogrudan yargi, muhakeme ve
takdir ibarelerini iceren “A” sinifina gore mesleki yargi kullanimi olduk¢a az olmasina
ragmen, standardin uygulanabilirliginin kararini igeren “C” smufi ve ortiili bir sekilde
yoruma agik yargi gerektiren durumlari igeren “D” simifinda mesleki yargi kullaniminin
olduke¢a fazla oldugu goriilmektedir. Calismada incelenen 9 adet standartta mesleki yargi

gerektiren durumlar Tablo 5’te 6zet halinde gosterilmektedir.

® Ayrintili bilgi igin bkz. Dalkilig, 2008, Ulusal ve Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarin Mesleki Yarginn Roli.
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Tablo 5: TMS Kapsaminda Mesleki Yargi1 Gerektiren Durumlar

incelenen Tiirkiye Muhasebe Standartlar: AlB|C|D]|E Toplam
TMS 2 Stoklar -[3]15]12]3 13
TMS 7 Nakit Akig Tablolar1 - 3111 - 5
TMS 16 Maddi Duran Varliklar 2126 ]|3]|2 15
TMS 17 Kiralama Islemleri - - 131411 8
TMS 18 Hasilat - -1 5|5 - 10
TMS 23 Borglanma Maliyetleri 1]1112] - - 4
TMS 36 Varliklarda Deger Diistikliigii - - 1 (8| - 9
TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar 1] -116(13]5 35
TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar 11155 - 12
Toplam 5 (10144141 |12 111

Kaynak: Tek ve Dalkilig, 2008

Tablo 5°te goriildiigii tizere, incelenen 9 standartta toplam 111 adet mesleki yargi
kullanim1 igeren durum belirlenmistir. En ¢ok mesleki yargi gerektiren standart, TMS 37
Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar (35) iken, en az mesleki yargi gerektiren
standart ise TMS 23 Borglanma Maliyetleri (4)’dir.

Standartlarda mesleki yargi gerektiren durumlarin belirlenmesine yonelik yukarida
belirtilen ¢alismalar, mesleki yargi kavraminin halihazirda ilke ya da kural bazlh
standartlarin dogasinda mevcut oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durumda kollektif yarg:
sonucunda olusturulan standartlarin uygulanmasinda kaginilmaz olan bireysel mesleki
yarginin mesleki etik ilke ve kurallar ¢ergevesinde gergeklestirilmesi de Onem arz
etmektedir (Skinner, 2005: 146). Dolayisiyla meslek mensuplarmin yargi kullanimini

gerektiren durumlar karsisinda bilgili ve bilingli olmasi1 6nem arz etmektedir.
2.4. Muhasebe ve Denetim Mesleginde Meslek Etigi ve Mesleki Yarg Iliskisi

Muhasebe ve denetim meslek etigi, meslek mensuplarinin, kanunlara uygun
islemlerin yapilmasinin yaninda toplumun deger yargilarina da 6nem vererek giivenilir
bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteri, toplum, meslektas ve ilgili mesleki kuruluslarla

olan iligkilerin iyilestirilmesine yonelik gerek mesleki faaliyetlerin icrasinda gerekse
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herhangi bir sebeple mesleki faaliyetlerin icra edilemedigi durum ve dénemlerde, uymasi

gereken ilke ve kurallar biitiinlinii ifade etmektedir (Dastan, 2001: 31).

Muhasebe ve denetim meslegine yonelik toplumsal giiveni korumak ve toplumda
bu mesleklerin onurunu artirmak, meslek mensubunun mesleki etik ilke ve kurallar
cercevesinde mesleki faaliyetlerini yiiriitmesine baglidir. Bu faaliyetlerin yiriitiilmesinde
mensuplarin karar ve davraniglarini, mesleki yasal diizenlemeler, 6zgiir se¢im haklar1 ve
etik olgusu gibi faktorler bicimlendirmektedir. Bu faktorler cercevesinde meslek
mensuplar1 yasal diizenlemeleri dikkate alarak etik bilgisi ve bilincinde, 6zgilir se¢im

haklarini kullanarak meslegi icra etmektedir.

Meslek mensuplari, meslegin icrasinda, mesleki bilgi ve deneyimine ek olarak
mesleki etik ilke ve kurallara da duyarli olmak durumundadir. Her meslekte oldugu gibi
muhasebe ve denetim mesleginde de sorumluluk, diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, kamu
yarart ve mesleki 6zen gibi etik degerler meslek mensuplarinin hareket noktasini
olusturmaktadir. Bu degerler gerg¢evesinde etik kararlar vererek meslegin icrasi ise meslek
mensubunun kamuya karsi olan sorumlulugunun geregidir. Dolayisiyla meslek mensuplari
icin teknik bilginin yani sira etik degerlerle uyumlastiritlmis mesleki bilgi ve deneyim, hem

toplumun yarart hem de meslegin onuru i¢in 6nem arz etmektedir.

Meslek mensuplarinin meslek etigine iligkin kararlarini etkileyen bazi etik teoriler
mevcuttur. Bunlar teleolojik ve deontolojik etik teorileridir. Teleolojik etik, fayda - maliyet
karsilastirilmast temelinde en yiiksek fayda veren secenegin dogru oldugu ilkesini esas
almaktadir. Immanuel Kant (1724-1804) tarafindan gelistirilen deontolojik etik ise
cogunlugun ya da yiiksek faydanin s6zkonusu olmadigi durumlarda birey ve gruplarin
hareket bigimlerinin ahlaki zorunluluklar ve gorevlere bagli oldugu ilkesini esas almaktadir

(Robinson ve Garratt, 2011).

Meslek mensuplarinin ifa ettikleri gérevlerde ve miisterileri ile olan iliskilerindeki
tutum ve davraniglarinit toplumun yapist da etkilemektedir. Cilinkii mensuplar iginde
bulunulan toplumun bir pargasi olarak hizmet meslegi icra etmektedirler. Bu yilizden ahlaki
kurallara duyarli olmayan toplumlarda yolsuzluklar basta olmak iizere bir takim sorunlarin
ortaya ¢ikacagi ve bu sorunlarm toplumun her kesimini etkileyecegi aciktir. Bu baglamda
yalnmizca meslek mensuplarinin degil, toplumun da ahlaki kurallara duyarli olmasi

gerekmektedir.
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Giliniimiizde gesitli meslek dallarinin kendine 6zgii hukuki ¢ergevede yasalastiriimis
mesleki kurallarina ek olarak etik kurallar da yazili hale getirilmeye c¢alisilmaktadir.
Uluslararas1 alanda Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC - International
Federation of Accountants), Amerikan Ruhsatli Kamu Muhasipleri Enstitiisii (AICPA -
American Institute of Certified Public Accountants), Avrupa Muhasebeciler Federasyonu
(FEE - The Federation of European Accountants), Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii
(IMA - The Institute of Management Accountants) gibi Kuruluslar etik ilke ve kurallar
kapsaminda ¢alismalar yapmistir. Muhasebe mesleginde en genis diizenlemelerin oldugu
Amerika Birlesik Devletleri’nde meslek etigi konusunda yapilan ilk ¢alisma Amerikan
Ruhsatli Kamu Muhasipleri Enstitiisii (AICPA) tarafindan yayimlanan “Muhasebe
Mesleginde Meslek Etigi Standartlar’’dir. Bu ¢aligma genel hatlariyla Tablo 6’da

gosterilmektedir.

Tablo 6: AICPA Mesleki Davranis Yasasi ilkeleri ve Kurallar

flkeler Kurallar
Sorumluluklar Bagimsizlik
Kamu Yarar1 Diiriist ve Tarafsiz Olma
Diiriistlitk Genel Standartlar
Tarafsizlik ve Bagimsizlik Standartlara Uygun Davranma
Mesleki Ozen Gésterme Muhasebe Ilkeleri ile Uyum
Hizmetin Kapsami ve Niteligi Sir Saklama

Sarta Bagli Ucret

Meslek Onuru ile Bagdagsmayan Faaliyetler
Reklam Yasagi

Komisyon ve Bilirkisi Ucreti

Meslek Unvani ve Sirketlesme

Meslek Etigine Aykir1 Davranislarla ilgili Yaptirimlar

Kaynak: http://www.aicpa.org/Research/Standards/CodeofConduct/Pages/default.aspx.

Meslek mensuplarinin faaliyetlerinde kendilerine rehberlik eden meslek etigi ilke
ve kurallar kismi farkliliklar icerse de genel olarak, “bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk,
diirtistliik, gizlilik, kamu yarari, meslek onuru, mesleki 6zen, mesleki yeterlilik, haksiz
rekabet, reklam ve tesvik yasagi vb.” basliklar1 altinda diizenlenmistir. Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan hazirlanan meslek etigine yonelik kurallar

ise Tablo 7°de gosterilmektedir.
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Tablo 7: IFAC Meslek Etigi Kurallar

Bolim A Bolim B Boliim C
Etik Catigmalarin Céziimlenmesi | Bagimsizlik Sadakat Catigmasi
Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci Meslektaslara
Mesleki Yeterlilik Olmayanlardan Yararlanilmasina Dair g
Destek
Sorumluluklar
Vergi Uygulamalari Ucretler ve Komisyonlar Bilginin Sunulusu

Bagimsiz Muhasebecilikle Bagdagmayan

Sinir Otesi Faaliyetler Mesleki Yeterlilik

uygulamalar
Gizlilik Miisteri Paralar1
< Diger Bagimsiz Meslek Faaliyetindeki
Dogruluk ve Tarafsizlik Muhasebeci fliskiler
Tanitim Reklam ve Tegvik

Kaynak: http://www.ifac.org/Ethics/

Tiirkiye’de ise muhasebe ve denetim meslegine yonelik meslek etigi diizenlemeleri,
2000’li yillara kadar agirlikli olarak kanunlar ve ilgili yonetmelikler cergevesinde
gerceklestirilmistir. Ayrica Cumhuriyet’in ilk donemlerinde T. C. Maliye Bakanligi ile
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu, muhasebe ve denetim standartlar1 yaninda
meslekte etik degerlerin gelistirilmesine onemli katki saglamistir. Sonraki yillarda sermaye
piyasasinda bagimsiz denetim firmalarmin faaliyet goOstermeye baslamasi, denetim
standartlarina ve bu standartlarla ilgili olarak etik degerlere yonelik diizenlemeleri gerekli
kilmigtir. Bu baglamda muhasebe ve denetim mesleginde meslek etigini yakindan
ilgilendiren bir takim diizenlemeler Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Dig Denetleme Hakkindaki Teblig’de ele alinmistir. Bu Teblig’de “mesleki
standartlar” basligi altinda, “mesleki yeterlilik, bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlik”
ilkelerine yer verilmistir. Ayrica bunlara ek olarak tamamlayici nitelikte “genel mesleki
standartlar” basligi altinda “ticaret ve meslege aykiri faaliyet yasagi, reklam yasagi, sir
saklama yikiimliligi, karsilikli iliskiler ve haksiz rekabet” konular1 da agiklanmustir.

(Dastan, 2001: 88).

Tiirkiye’de muhasebe ve denetim mesleginde meslek etigi ile ilgili yapilan
diizenlemelerden bir digeri ise Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’dur. S6ézkonusu Kanun’un, meslek mensubu olabilmenin genel
sartlarim1 belirten 4. maddesinin “d” bendinde “... sug¢lar ve casusluk, zimmet, irtikap,

risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
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fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama ya da kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak", “¢” bendinde “ceza ya da disiplin
sorusturmasi sonunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak™, “f” bendinde ise “meslek seref
ve haysiyetine uymayan durumlart bulunmamak” seklinde meslege giris i¢in 6n kosullar
belirtilmistir. Bu kosullar her meslegin temelinde var oldugu gibi bu meslekte de meslek

etigiyle ilgili olarak Kanun’da yerini almistir.

Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik faaliyetleriyle ilgili diger bir
diizenleme, “Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik’tir. Bu Yonetmelik’te,
meslek unvani ile yeterlilik ilkesi, mesleki egitim ve bilgi, diiriistliik, giivenilirlik,
tarafsizlik, sir saklama, sorumluluk, bagimsizlik ve haksiz rekabet yapmama ve meslek
mensuplarinin hangi faaliyetleri yerine getirecekleri, faaliyette bulunamayacaklari isler,
meslekle ve meslek onuru ile bagdagmayan haller, meslek mensuplarinin ticari faaliyet ile
hizmet akdi ile calisamayacaklar1 ve faaliyetlerinde reklam yapamayacaklart gibi gesitli
diizenlemeler yer almaktadir. Ayrica “Disiplin Yonetmeligi” de meslek ahlaki ile ilgili
kurallarin, meslek mensuplarinca uygulanmasinda, kural dis1 davraniglarin tanimlanmast
ve bunlara uygulanacak ceza ve yaptirimlarin belirlenmesi amaciyla yapilmis tamamlayict

nitelikte diger bir diizenlemedir.

TURMOB tarafindan yayinlanan “Meslek Ahlaki Kurallar1 ile Ilgili Mechuri
Meslek Karar1” meslek mensuplarinin yasal gerekleri asan 6lgiide kendilerini kontrol
etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum, miisteriler ve diger meslek
mensuplariyla iliskilerde uyulmasi ve yerine getirilmesi gereken kurallar1 igeren bir diger
diizenlemedir (Dastan, 2008: 88-93). Ayrica, “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik
Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig”, etik 6grenme yoniinde isteklilik
olusturarak etik egitimi ve etik davranig gelisimine katki saglamaktadir. Bu diizenlemelere
ek olarak TURMOB’un “Profesyonel Muhasebeciler Igin Etik Kurallar El Kitabr” adiyla
yayinladig eser de bulunmaktadir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan
yayinlanan “Bagimsiz Denetim YOnetmeligi” ve “Bagimsiz Denet¢inin Genel Amagclart ve
Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim Standartlarina Uygun Olarak Yiiriitiilmesi (BDS
200)” Tebligleri’nde meslek etigine yonelik diizenlemeler ve finansal tablolarin denetimine

iliskin etik hiikiimler yer almaktadir.
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Muhasebeciler, muhasebe bilgi sistemi tasarimindan finansal tablo dipnotlarinda
yapilacak ac¢iklamalara kadar bircok muhasebe siirecinde, denetgiler ise denetim
faaliyetinin analitik islem, denetim kanit1 degerlendirme, karar dogrulama, yarginin
siirekliligi, belgeleme ve fikir iyilestirme siireglerinde mesleki yargiya basvurmaktadir.
Belirtilen siireclerde meslek mensuplarinin her zaman etik karari vermesi imkansizdir. Bu
baglamda mesleki ve etik degerlere sahip olmayan muhasebe ve denetim mesleginin
diisiiniilemeyecegi dogrultusundan hareketle mensuplarin, iist diizey mesleki bilgiye,
sosyal sorumluluk bilincine, etik degerlere bagli rekabet anlayisina ve kaliteli hizmet
sunumunun kamu yararint maksimize edecegi bilgisi ve bilincine sahip olmasi i¢in meslek
etigine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler meslek mensuplarinin mesleki
yargl slirecinde etik ikilem yasamasini 6nlemekte ve etik karar i¢in kendilerine rehberlik

saglamaktadir.

Son yillarda yasanan muhasebe skandallariyla imaj kaybina ugrayan muhasebe ve
denetim mesleginde, muhasebenin anayasasi niteliginde sayilabilecek 12 temel kavramdan
olan, sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve belgelendirme, tutarlilik, tam agiklama, énemlilik ve
oziin onceligi gibi etik kavramlarin mesleki yargida kullanimi, meslege yonelik toplumdaki
giivenin artirilmasinda faydali olacaktir. Ayrica meslek mensuplarinin etik olan mesleki
yarglya varmast kamuya karst sorumlulugun bir geregidir. Bu baglamda mesleki yargi
siirecinde bilgi ve deneyiminin yani sira vicdani ile bas basa kalarak alternatifler arasindan
secim gerceklestirecek meslek mensuplart i¢in meslek etigi bilgisi ve bilincinde olmak
onem arz etmektedir. Meslek etigi ve mesleki yarg: iligkisiyle ilgili bilgi ve bilincin
olusturulmasina yonelik literatiirde yer alan ¢alismalardan birkagina asagida yer

verilmistir.

Elebute (1998), mesleki yarg: siirecinde muhasebeci ve denetgilerin, giivenilir ve
gercege dayali finansal bilgilerin sunumunda mesleki etik ilke ve kurallara duyarli olmast,
Madsen ve Safritzi (1999), kisisel hirs ve ¢ikarlara, kural dis1 yonetim ve toplum baskiSina
izin vermeden yargiya varmasi gerektigini belirtmektedir. Duchac (2004), mesleki yarginin
etik karar1 icerdigini ve etik olarak gelisememis bireylerin mesleki yargiyr suistimal
edebileceklerini, Ayodele (2005) ise mesleki yargiya varmada etik degerlerin referans
noktast olmasi gerektigini ve mesleki yargi uygulayicilarinin mesleki etik ilke ve kurallar
gergevesinde hareket etmesi gerektigini belirtmektedir. Solas (2006), muhasebecilerin

diiriist, ehliyet sahibi ve tecriibeli kisiler olarak tarafsiz bir sekilde etik ilke ve kurallara
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bagl kalarak mesleki yargiya bagvurmasi gerektigini vurgulamaktadir. Meslek niteliginin
mesleki yargi ile var oldugunu belirten Correll ve digerleri (2007) ise, meslek
mensuplarinin mesleki yargida tarafsiz olmasi gerektigini belirtirken, Mintz (2011),
standart kapsaminda nesnellik ve diirlistliigiin 6n planda tutulmasi gerektigini belirtmistir.
Nolan (2013), denetciler i¢in finansal tablo denetiminde mesleki yarginin kritik bir siireg
oldugunu ve bu siiregte tarafsizlik ve bagimsizlik ilkeleri geregi faaliyette bulunmanin
elzem olduguna deginirken, Akenbor ve Onuoha (2013), Nijerya’da yaptiklar1 ¢alismada
muhasebecilerin finansal raporlamada etik ilke ve degerler dogrultusunda hareket etmesini,
aksi takdirde mesleki kuruluslarinca, mensuplarin meslekten ihrag¢ edilmesine ydnelik

Onlem alinmas1 gerektigine deginmistir.

Meslek etigi ve mesleki yargiya yonelik literatiir 1s1ginda muhasebe ve denetim
mesleginde mesleki yargi siirecinde meslek mensuplarinin uymasi gereken etik davranig

kurallar1 asagida siralanmistir. Bunlar:

e Mesleki yargisinda bagimsiz olmali,

e Mesleki yargisinda diiriist ve tarafsiz hareket etmeli,

e Mesleki yargisinda standartlar dogrultusunda hareket etmeli,

e Mesleki yargisinda meslek onuru ile bagdasmayacak hareketlerden kaginmali,

e Mesleki yargisinda kamu yararini gézetmeli,

e Mesleki yargisinda miisterileriyle, yargisini tehlikeye atabilecek komisyon ve
benzeri ticret iliskisine girmemeli,

e Mesleki yargisinda misterileriyle ilgili bilgileri resmi bir durum olmadik¢a hig

kimseyle paylagsmamalidir.

2.5. Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki Yargi Kullaniminda

Karsilasilan Zorluklar

Muhasebe ve denetim mesleginde meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerinin
yuriitiilmesi esnasinda karsilagilan islem ya da olaym tanimlanmasi, bilgilerin toplanmasi,
literatiiriin incelenmesi, analiz edilmesi, sonuc¢landirilip belgelendirilmesi asamalarinda
mesleki yargiya basvurmaktadir (Ikoh, 2013). Bu faaliyetler muhasebe ve denetim

standartlar1 gercevesinde gergeklestirilmektedir. Ancak bu standartlar smirlama ve

58



yetersizliklere sahiptir. Bu ¢er¢evede Skinner (2005: 146) muhasebe standartlariyla ilgili
asagidaki dort duruma dikkat ¢ekmektedir:

e Standartlarin karsilasilabilecek her islem ya da olaya cevap verebilecek nitelikte
olmasi pratik olarak imkansizdir.

e Standartlar, baz1 durumlarda birbiriyle mantiksal olarak rekabet edemeyecek iki
segenek sunabilir. Bu durumda uygun muhasebe politikasi segilemeyebilir.

e Standartlar, zaman zaman belirsiz olabilir ve yorumlamalarda tutarsizlik sé6zkonusu
olabilir. Bu durum karsilastirilabilirligi zedelemektedir.

e Standartlar, 6zen gosterilerek yapilsa dahi zamanin kosullarina bagli olarak
yenilenmeye agik olmadigi siirece 6zellikli durumlarda yanlis uygulamalara neden

olabilmektedir.

Standartlarin karsilasilan islem ya da olaylara cevap verecek nitelikte olmamasi
durumunda meslek mensuplart bilgi ve deneyimleri dogrultusunda alternatifler arasindan
secim yaparak karara varmaktadir. Bu secim mesleki yargt kullanimini gerektirmektedir.
Ancak mesleki yargi siireci kusursuz ve miikemmel degildir. Dolayisiyla mesleki yargi
kullanilarak varilan kararin sonucunda dogacak sonuglar her zaman tatmin edici diizeyde
olmayabilir. Son yillarda yasanan finansal bilgi manipiilasyonlar1 ve muhasebe skandallari
bu sonuglarin tatmin edici diizeyde olmadiginin gostergesidir. Bu durum toplumda,
meslege ve meslek mensuplarina olan gilivenin azalmasina neden olmustur. Dolayisiyla
toplum nezdinde azalan giivenin artirilmasinda standart yapict ve uygulayicilara bir takim

sorumluluklar yiiklenmektedir.

Bennett ve digerleri (2006: 189), standart yapicilarin ilke ya da kural bazli
standartlar kapsaminda meslek mensuplarinin karsilasilan islemlerde 6ziin 6nceligi ve
islemlerin  6nemliligini g6zoniinde bulundurmasimi  saglayacak nitelikte standart
yapmasinin gerekli oldugunu belirtmektedir. Ayrica uygulayicilarin da meslegin icrasi ile
ilgili yasal diizenleme ve standartlara uymasinin yani sira meslek etigi 6neminin bilgisi ve
bilincinde olarak faaliyette bulunmasi gerekmektedir. Bu bilingte olan meslek
mensuplarinca varilan mesleki yargi, sunulan finansal bilginin kalitesini artirmaktadir.
Ancak bu bilingten yoksun, kisisel ve kurumsal ¢ikarlar1 6n planda tutan meslek

mensuplart sunulan bilgilerin tarafsizligina golge diigiirerek basta bilgi saglayicisi olmak
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lizere tiim ilgililere zarar vermektedir. Bu baglamda standart yapici ve uygulayicilarin

topluma kars1 olan sorumlulugun geregince mesleki faaliyette bulunmasi gerekmektedir.
2.5.1. Mesleki Yarg: ve Kazanc Yonetimi Iliskisi

Kazang yonetimi, Schipper (1989: 92) tarafindan bazi 6zel kazancglar elde etmek
niyetiyle finansal raporlama siirecine kasith olarak miidahale edilmesi seklinde
tanimlanirken, Healy ve Wahlen (1999: 368) tarafindan hem firmanin ilgili ¢ikar gruplarin
ekonomik performans hakkinda yanlis bilgilendirmek hem de rapor edilen hesap
bilgileriyle gergeklestirilen sézlesmelerin sonuglarmi etkilemek amaciyla yoneticilerin,
finansal raporlama silirecine miidahil olarak raporlar1 kisisel c¢ikarlart dogrultusunda
degistirmesi seklinde tanimlanmaktadir. Mulford ve Comiskey (1996: 360) ise kazang
yonetimini, firma basarisinin etkisini degistirmek amaciyla muhasebe sonuglarinin
maniplile edilmesi seklinde ifade etmektedir. Tanimlamalar 1s18inda kazang yonetimi ile
ilgili iki unsur 6n plana ¢ikmaktadir (Ayarlioglu, 2007°den aktaran: Memis ve Cetenak,
2012: 210). Bunlar:

e Meslek mensuplarinin, isletme faaliyetlerinde ve finansal raporlama siirecinde
kisisel mesleki yargisini kullanabilmesi,

e Yoneticilerin, 6zel bir ¢ikar elde etmek, ilgili ¢ikar gruplarini yanlis bilgilendirip
yonlendirmek ya da soézlesmelere bagli sonuglart etkilemek gibi amaglar

dogrultusunda mesleki yargisini kullanmasidir.

Levitt (1998), kazan¢ yonetiminin yiikseliste oldugu durumlarda finansal raporlama
kalitesinin diisliste oldugunu belirterek meslek mensuplarinin standartlardaki esnekligi
kisisel ve kurumsal ¢ikarlar dogrultusunda suistimal edebileceklerini belirtmektedir.
Ayrica muhasebenin degisen ve gelisen islemlere cevap verebilecek nitelikte olmasi
gerektigine, aksi takdirde mensuplarin “muhasebe hokuspokusu” seklinde ifade ettigi gibi
mesleki yarginin  kotiiye kullaniminin - s6zkonusu olabilecegine de deginmektedir.
Beresford (1999) ise mesleki yargi kullanimimin firmalar arasi finansal raporlama
karsilagtirilabilirligini  azaltacagini  belirtmektedir. Bu baglamda iki soru ortaya

¢ikmaktadir. Bunlar:
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e Muhasebe standartlari, raporlama kararlarinda mesleki yargi etkisini sinirlayan
ayrintili kurallar mi1 icermelidir?
e Muhasebe standartlari, genel ger¢evede rehberlik saglayip karsilasilan islem ya da

olaylarda mesleki yargit kullaniminin 6niinli mii agmalidir?

Gibbins (1983), yukarida belirtilen sorular ¢ergevesinde standartlarin ¢ok ayrintili
ve kesin ¢izgilere sahip olmasmin muhasebeci ve denetgileri sorgusuz sualsiz bu
standartlar1 uygulamaya yoneltecegini ve bdylece birer kural takipgisi olacaklarmi
belirtmektedir. Ayrica standartlarda ¢ok fazla mesleki yargi kullanimina yer verilmesi
durumunda, meslek mensuplarmin  bu durumu suistimal edebilecekleri de
vurgulanmaktadir. Bu baglamda mesleki yargi kullanimi ve standart arasindaki iliskinin

dengelenmesi 6nem arz etmektedir.

Muhasebe standartlarinda mesleki yargi kullaniminin  finansal raporlama
karsilastirilabilirligine etkisinin ve mesleki yargi - kazang yonetimi iligkisinin incelendigi
caligmada Rentfro (2000: 78-81), yogun mesleki yargi kullanimimin finansal tablolarda
karsilastirilabilirligi azalttigim1 ve etik degerlerden yoksun finansal tablo hazirlayicilarinin
kazang yonetimine bagvurarak sunulan finansal bilgilerin kalitesini diistirdiigiini tespit
etmistir. Bir diger ¢alismada Rentfro ve Hooks (2004: 87), mesleki yargi kullaniminin
finansal raporlama karsilastirilabilirligini olumsuz yonde etkiledigini ortaya koymak igin
Birlesmis Milletler’e ait sirketlerde 145 finansal tablo hazirlayicisinin dahil oldugu bir

caligma sonucunda sdzkonusu durumun mevcut oldugunu tespit etmistir.

Nelson ve Tan (2005), denetim mesleginde denetim gorevi, mesleki yargi, denetgi
davraniglar1 ve denetim basarisinin ilgili ¢ikar gruplariyla olan etkilesimini incelemeye
yonelik yaptiklart c¢aligmada denetcinin bilgisi, deneyimi, bireysel karakteri, bilissel
sinirliligr ve fikir aligverisinin mesleki yargisi lizerinde etkili oldugu belirtilmistir. Ayrica
calismada kazan¢ yOnetiminin engellenmesi igin mesleki etik ilke ve Kkurallar
dogrultusunda faaliyette bulunmanin da 6nemli oldugu vurgulanmistir. Hunton ve digerleri
(2006) ise yaptiklari calismada kural bazli standartlarin nispeten ilke bazli standartlara gore
finansal yoneticilerin islem kararlarinda daha fazla kazan¢ yonetimine neden oldugunu
belirtmektedir. Bu baglamda calismada seffafligin kazang yonetimini azaltacaginin da

vurgusu yapilmaktadir.
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Beest (2009), calismasinda ilke ya da kural bazli standartlarin her ikisinde de
kazang yoOnetiminin, yeterli egilimin s6zkonusu olmasi durumunda gerceklesecegini
belirtirken, kural bazli standartlarda muhasebe islemleri dogrultusunda, ilke bazh
standartlarda  ise = muhasebe  kararlari  dogrultusunda  kazang  yOnetiminin
gerceklesebilecegine deginmektedir. Mesleki yarginin kaginilmaz oldugunu vurgulayan
Tilley (2011) ise kural bazli standartlarin baslangigta cazip oldugunu ancak karsilasilan her
islem ya da olaya cevap verebilecek nitelikte olamayacagini belirterek, muhasebecilerin
kurallarin arkasina saklanmadan kazang¢ yonetiminin oniine gecgerek, muhasebe politikasi
secimi, degerleme ve Onemliligin belirlenmesi konularinda yargi kullanmasi gerektigini

vurgulamaktadir.

Diinya ¢apinda gerceklesen finansal krizler esnasinda Romanya’da faaliyet gosteren
sirketlerin biiyiik bir kismi, sirketin parasin1 korumak ve sermaye bulma siirecinde daha
fazla performans sergilemek amaciyla finansal raporlamada mesleki yargi kullanimina
bagvurmaktadir. Bu durumun kazang yonetimine neden olup olmadigint 6grenmek {izere
Ovidiu (2011: 567) tarafindan yapilan ¢alismada, finansal kontrolorlere sorular
sorulmustur. Alinan cevaplardan, yaratict muhasebe teknikleri kullaniminin kag¢inilmaz
oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica bu durumun % 40’min mesleki yargi
suistimalinden, yaklasik % 26’sinin ise IFRS esnekliginden kaynaklandigi tespit edilmistir.

Muhasebe ve denetim literatiiriinde kazang yonetimi ve mesleki yarg: iliskisini
gosteren ¢alismalardaki ortak nokta, standartlarin ilke ya da kural bazli olmasindan ziyade
meslek mensuplarinin mesleki yargt kullanimini suistimal edebilecekleridir. Bu durumu
onlemek adina mesleki etik ilke ve kurallarin bilgisi ve bilincinde olarak mesleki faaliyette

bulunmak gerekmektedir.
2.5.2. Mesleki Yargi ve Temsil Sorunu liskisi

Isletmelerin dahil olduklar: ticari olaylari, organize bir yap igerisinde kayit altina
alarak raporlayan, igsletmenin yasami ve ticari basarisi hakkinda bilgi veren muhasebeciden
ve sunulan finansal nitelikli bilgilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin tespitinde etkin
olan denetciden, sadece belli kisi veya gruplarin degil tiim ilgili gruplarin ¢ikarlarini
dikkate alacak sekilde gercege uygun, tarafsiz, bagimsiz ve diiriist bir yaklasimla faaliyette
bulunmas1 beklenmektedir (Din¢ ve Abdioglu, 2009: 166). Bu baglamda isletme ile ilgili

taraflara gereksinim duyduklar1 finansal nitelikli bilginin sunumunda kullanilan mesleki
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yarginin, tarafsizlik, bagimsizlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde olmasi
gerekmektedir. Ancak mesleki yargi siirecinde bireyler bazi durumlarda, kisisel ya da
kurumsal ¢ikarlar dogrultusunda hareket etmek durumunda kalabilmektedir. Ciinkii bu gibi
durumlarda ekonomik kaynaklarin sahipleri ile bu kaynaklarin kullaniminda ve
kontroliinde etkin olan isletme yoneticileri arasinda mutlak suretle ¢ikar birligi s6zkonusu
olmaktadir. Dolayisiyla meslek mensuplari, kararlarinda etik ikilem ve bu kararlarin
alinmasinda temsil sorunu yasamaktadir. Literatiirde vekalet teorisi olarak da adlandirilan

temsil sorunu, mesleki yargi kullaniminda énem arz etmektedir.

Vekalet teorisi, sirketlerdeki ekonomik kaynaklarin sahipleri ile bu kaynaklari
kullanan ve kontrol eden yoneticiler arasinda var olan iligkiyi ele alan kanitlanmis goriistiir
(Dogan ve digerleri, 2013: 150). Ik kez 1776 yilinda Adam Smith (1723 - 1790)
tarafindan, bagkalarinin parasini1 yonetenlerden kendi paralarini yonetmekte gosterdikleri
0zenin beklenemeyecegi diisiincesiyle ortaya atilan bu teori, 1932 yilinda Berle ve Means
tarafindan derinlemesine incelenmis, 1976 yilinda Jensen ve Meckling tarafindan

gelistirilerek literatiirde yerini almistir (Karabiyik, 2011: 18).

Vekalet teorisinde var olan iliskide isletme sahipleri (asil) vekalet veren, yoneticiler
ise vekil konumundadir. Bazi durumlarda vekillerin yonetme islevini yerine getirirken
yaptiklar1 eylemler ile asillerin istekleri catisabilmektedir. Ozellikle asil ve vekilin
amaglar1 catisiyorsa ya da vekilin isletme faaliyetlerini nasil yiirittigiinii kontrol etmek
glic ya da asir1 maliyetliyse temsil sorunu ortaya ¢ikmaktadir (Memis ve Cetenak, 2012:
207). Bu sorun, asimetrik bilgi sonucunda meydana gelmektedir. Bilginin asimetrisi ise
isletme yoneticilerinin, performans ve maliyetler hakkinda hissedarlara oranla daha fazla
bilgiye sahip olmasini ifade etmektedir (Karabiyik, 2011: 20). Ayrica miilkiyet ve kontrol
ayrimina dayanan bir iliskinin varlig1 ve taraflar arasinda ¢ikar ¢atigmasinin olmasi temsil

sorunundan s6z edebilmenin gereklerindendir.

Vekalet iliskisi yalnizca asil ve vekil arasinda gergeklesmemektedir. Bunlara ek
olarak ¢alisanlar, tedarikgiler, miisteriler, toplum vb. sayilabilecek isletmeigi ve isletmedisi
farkli ¢ikar gruplariyla olan iligkiler de vekalet iliskisi kapsamindadir. Bu kapsamda her
birey ve kurum kendisi i¢in maksimum fayda saglayacak faaliyetlerin gerceklestirilmesini
tercih etmektedir. Ancak onemli olan iliskilerde kisisel ¢ikardan ziyade toplumsal ¢ikarin

On planda tutulmasidir. Aksi takdirde taraflarin kisisel ya da kurumsal istekleri toplumsal
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¢ikarin oniine gegmektedir. Boylece ilgili taraflar arasinda ¢ikar ¢atigmasi yasanmaktadir.
Bu catisma isletme ile ilgili tiim taraflara zarara verebilmektedir. Bu durumun 6nlenmesi
igin isletme faaliyetlerinde rol alan bireylerin uzmanliklariyla ilgili mesleki yargisini en

uygun sekilde kullanmasi gerekmektedir.

Mesleki yargi kullaniminda vekil olarak atanan farkli meslek mensuplarindan
rasyonel davranislar gergeklestirerek sekilde hareket etmeleri beklenmektedir. Ornegin; bir
isletme yoneticisinden isletmenin piyasa degerini maksimize edecek kararlari almasi, bir
muhasebe sefinden de, karsilasilan mali nitelikli islem ya da olaylar1 bilgi ve deneyimiyle
nesnellik sinirlart i¢inde, kendi 6znel varligindan siyrilarak analiz etmesi ve uygun olan
yargiya varmasi istenmektedir. Ote yandan bir denetginin de isletmeler tarafindan sunulan
mali nitelikli bilgilerin giivenilirliginin kontroliinde tarafsizliga gélge diisiirmeden denetim

slirecini yiriitmesi gerekmektedir.
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UCUNCU BOLUM

3. MUHASEBE VE DENETIM MESLEGINDE MESLEKi YARGI
KULLANIMININ DEGERLENDIRILMESIi: BORSA iISTANBUL (BIST)
100 ENDEKSI’NDEKI SIRKETLER UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. Genel Aciklama

Giintimiizde ticaretin kiiresellesmesi, igletmelerin biiylime arzularini tetikleyerek
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlarda hizli doniisiim ve degisimleri beraberinde
getirmektedir. Buna karsilik ekonominin temel yap1 birimleri olan isletmelerle ilgili olarak
basta devlet ve toplum olmak iizere, isletme sahip ve yoneticileri, ortaklar, ¢alisanlar,
tedarikgiler, miisteriler gibi c¢ikar gruplarinin da degisimleri lehine kullanmak istedikleri
aciktir. Bu gruplar muhasebeciler tarafindan hazirlanip, denetgiler tarafindan denetlenen
mali tablo, rapor ve beyannameler araciligiyla menfaatleri dogrultusunda hareket
etmektedirler. Bu baglamda muhasebeci ve denetgilerin, mesleki Kkararlarinin 6nemi
Olgiisinde sorumluluklart da artmaktadir. Zira “Bir defa yanlis trene bindiyseniz,
koridorda ters tarafa yiiriimenin hi¢cbir faydast yoktur.” Alman filozof Friedrich Nietzsche
(1844 — 1900)’¢ ait bu 6zIii s6z, muhasebe ve denetim mesleginde mesleki kararin kisisel,

kurumsal ve toplumsal sorumluluk konusu oldugunu en genel sekliyle anlatmaktadir.

Son yillarda yasanan finansal kriz ve skandallar muhasebeci ve denetgilere olan
giivenin azalmasina neden olmustur. Bu durumun isletmeler tarafindan hazirlanan mali
nitelikli bilgilerin ger¢egi yansitmamasindan kaynaklandigi goriilmektedir. Ayrica bu
bilgilerin sunumunda ve denetiminde muhasebeci ve denetgiler tarafindan basvurulan
mesleki yargimin da etkili oldugu goriilmektedir. Bu baglamda meslegin standart ve
kurallan ¢ercevesinde, gerekli 6zen, tarafsizlik, bagimsizlik, diirtistliik gibi mesleki etik
ilke ve kurallara bagl kalarak, deneyimli ve bilgili meslek mensubu tarafindan varilmasi
gereken mesleki yarginin 6nemi yadsinamamaktadir. Biitiin bu sorumluluk ve gereklilikleri

yerine getirmekle yiikiimlii muhasebeci ve denetciler ancak etik ilke ve kurallar



dogrultusunda mesleki yargi kullanarak kaybedilen giliveni geri kazanabilecek ve toplum

nezdinde saygin bir yer edinebileceklerdir.

Yukarida genel hatlariyla ifade edilmeye calisilan muhasebe ve denetim mesleginde
mesleki yarg: kullanimi ¢alismanin bu béliimiinde, Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne
dahil sirketler iizerinde gergeklestirilen bir uygulamayla ortaya konmustur. Bu dogrultuda
oncelikle, arastirmanin amaci, onemi, kapsami ve yontemi hususlarina deginilmistir.
Ardindan, istatistiki ve ekonometrik yontemlerin yardimiyla, arastirma sonuglarina yonelik

tablolarin olusturulmasi ve degerlendirilmesi lizerinde durulmustur.
3.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargit kullaniminin degerlendirilmesi

baglaminda ele alinan bu arastirmanin amaclari,

a. Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketlerin biinyesinde mesleki
faaliyetini siirdiiren muhasebeci ve denetgilerin mesleki yargi algilarinin ortaya
konmasi,

b. Ankete katilan muhasebeci ve denetgilerin  mesleki yargi kullaniminda
karsilagabilecekleri zorluklarin bilincinde olup olmadiklarinin ortaya konmasi,

C. Ankete katilan muhasebeci ve denetgilerin mesleki yargt kullaniminda etik ikilem
ve etik kararin bilincinde olup olmadiklarnin ortaya konmasi,

d. Ankete katilan muhasebeci ve denetgilerin mesleki yargi kullaniminda, yarginin
muhasebe bilgi kalitesine etkisinin bilincinde olup olmadiklarinin ortaya konmast,

e. Sozkonusu a, b, ¢ ve d maddelerinin degerlendirilmesi amaci giidiilerek elde edilen

verilerin istatistiki ve ekonometrik yontemlerin yardimiyla incelenmesidir.

Ayrica Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) muhasebe uygulamalarinda
kullanilmak tizere Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS - International
Financial Reporting Standards)’m1 Tiirk¢e’ye cevirerek Tiirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS) / Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS)’n1 olusturmustur. Ilke bazlh
olarak olusturulan bu standartlarin uygulanmaya konmasiyla birlikte tiim diinyada oldugu
gibi, Tirkiye’de de mesleki yargi, muhasebe literatiiriinde ve uygulamada yerini almistir.
Bu baglamda mesleki yargi kullaniomimi gerektiren muhasebe ve denetim standartlarini

uygulamak zorunda olan sirketlerden Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketler
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tizerine yapilan bu aragtirma, sézkonusu sirketlerin meslek mensuplarmin mesleki yargi
konusundaki algilarinin ortaya konmasina katki saglayacagindan muhasebe literatiirii

acgisindan 6nem arz etmektedir.
3.3. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi
3.3.1. Arastirmanin Kapsam

Bu calisma Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketler iizerinde
gergeklestirilmistir. Borsa biiyilik capta alim-satim yapilan ve dolayisiyla arz ve talebin
belli yer ve zamanlarda karsilagsmasiyla gercek piyasa fiyatinin olusmasina, taraflarin huzur
ve giliven igerisinde alim-satim yapmalarina imkan saglayan teskilatlandirilmis ve her tiirli
kurallar1 belirlenmis bir ticaret merkezidir. Borsa adinin, Bel¢ika’nin Flandr bolgesinde bir
ticaret sehri olan Brugge’deki tiiccarlarin toplanip alim-satim yaptiklari De Burse diye
anilan bir meydandan geldigi ve diinyada ilk borsanin II. yiizyilda Kiitahya -
Cavdarhisar’da kuruldugu bilinmektedir (Stirmen, 2014: 14-15).

Tiirkiye’de iki tiir borsa mevcuttur. Bunlardan birincisi Borsa Istanbul (BIST),
ikincisi ise ticaret borsalaridir. Arastirmanin konusu geregi incelemeler Borsa Istanbul
(BIST) kapsaminda gerceklestirilmistir. Borsa Istanbul (BIST)™, kanun hiikiimleri ve ilgili
mevzuat cercevesinde, sermaye piyasasi araglarinin, kambiyo ve kiymetli madenler ile
kiymetli taslarin ve Sermaye Piyasast Kurulu’nca uygun goriilen diger sozlesmelerin,
belgelerin ve kiymetlerin serbest rekabet sartlari altinda kolay ve glivenli bir sekilde seffaf,
etkin rekabetc¢i, diiriist istikrarli bir ortamda almip satilmasini saglamaktadir. Borsa
Istanbul (BIST), biinyesinde islem géren paylarin gruplar halinde ortak performanslarinin
olgiilmesi amaciyla Borsa Istanbul Pay Endeksleri’ni olusturmustur. Bunlardan Borsa
Istanbul Pay Piyasasi icin temel endeks olarak kullanilan Borsa Istanbul (BIST) 100
Endeksi ise ¢alismanmn Sirlarini olusturmaktadir. Bu endeks, Ulusal Pazar'“’da islem

goren sirketler ile Kurumsal Uriinler Pazan'®’

nda islem goren gayrimenkul yatirim
ortakliklar1 ve girisim sermayesi yatirim ortakliklar1 arasindan segilen 100 paydan
olusmaktadir. Endekse dahil sirketler arastirmanin sahasini olusturmakta olup, bu

sirketlerin muhasebe gorevlisinden baslamak iizere muhasebe uzmani, muhasebe sefi, ic

10 Ayrmtil bilgi igin bkz. (http://www.borsaistanbul.com/kurumsal/borsa-istanbul-hakkinda/hakkimizda).

" Borsa istanbul kotasyon sartlarim tiimiiyle karsilayan sirketlerin olusturdugu pazardir.

12 Menkul kiymet yatirim ortakliklari, gayrimenkul yatirim ortakliklari ve girisim sermayesi yatirim ortakliklari paylari
ile borsa yatinm fonlar1 katilma belgeleri, aracit kurulus varantlarnn ve sertifikalar kot i¢i pazardir
(http://www.borsaistanbul.com/urunler-ve-piyasalar/piyasalar/pay-piyasasi).
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denetci, muhasebe miidiirli, muhasebe ve mali igler miidiirii, muhasebe ve finans yoneticisi,
aragtirmada degerlendirme amaci giidiilen verilerin elde edildigi meslek mensuplarini

olusturmaktadir.
3.3.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne dahil sirketlerin biinyesinde
mesleki faaliyetini siirdiiren muhasebeci ve denetgiler 6rneklem olarak secilmis ve “anket
teknigi” ile verilerin elde edilmesi yoluna gidilmistir. Arastirma kapsaminda sdzkonusu
endekse dahil 94 sirkette muhasebe ve denetim meslegini icra eden 94 kisiye ulasilmis ve
anketler yapilmigtir. Ancak 2 anket veri eksikligi nedeniyle degerlendirilmeye tabi
tutulmamisgtir. Bu durum dikkate alindiginda anketlerin geri doniis oraninin % 92 oldugu

goriilmektedir.

Arastirmada veri toplamak amaciyla olusturulan anket formu, ankete katilan meslek
mensuplarinin unvan, cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve mesleki deneyim siiresi gibi
demografik bilgilerine ek olarak, mesleki yargi algisi, mesleki yargi kullaniminda
karsilasilacak zorluklar, mesleki yargi - etik iliskisi ve mesleki yargi - muhasebe bilgi
kalitesi iligkisi gibi belirlenen faktorler dogrultusunda 5°1i Likert 6l¢eginde tanimlanan 24
onerme ciimlesini icermektedir. S6zkonusu faktorler Faktor Analizi’yle belirlenmistir. Bu
Analiz, degisken sayisin1 azaltmak, degiskenler arasi iligkilerdeki yapiy1 ortaya koymak ve
diger bir ifadeyle, degiskenleri smiflandirmak amaciyla birbiriyle iligkili ¢ok sayidaki
degiskeni az sayida, anlamli ve birbirinden bagimsiz hale getirmek i¢in kullanilan
istatistiki bir yontemdir (Kalayci, 2009: 321). Bu baglamda s6zkonusu dnermelere iliskin
belirlenen 6lgekte ise, 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4:
Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum seklinde tanimlanmistir. Ayrica elde edilen anket

sonuglarinin degerlendirilebilmesi amaciyla asagidaki hipotezler ortaya konmustur:

Hi: Ankete katilan muhasebeci ve denet¢ilerin unvanlar1 agisindan muhasebe ve

denetim mesleginde mesleki yargi kullanimi1 konusuna bakis agilar1 farklidir.

H,: Ankete katilan muhasebeci ve denetcilerin cinsiyetleri agisindan muhasebe ve

denetim mesleginde mesleki yargt kullanimi1 konusuna bakis acilar1 farklidir.
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Hs: Ankete katilan muhasebeci ve denetgilerin yaslari agisindan muhasebe ve

denetim mesleginde mesleki yargi kullanimi konusuna bakis agilar1 farklidir.

H,: Ankete katilan muhasebeci ve denetgilerin egitim diizeyleri agisindan muhasebe

ve denetim mesleginde mesleki yargi kullanimi konusuna bakis agilari farklidir.

Hs: Ankete katilan muhasebeci ve denetgilerin mesleki deneyim siiresi agisindan

muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargi kullanimi1 konusuna bakis ag¢ilart farklidir.

Arastirmada oncelikli olarak anketin giivenilirlik diizeyinin tespiti i¢in giivenilirlik
analizi yapilmistir. Bu analiz, 6lgmede kullanilan testlerin, anketlerin ya da olgeklerin,
ozelliklerini ve giivenilirliklerini degerlendirmek tizere gelistirilmistir. Giivenilirlik
analizinde kullanilan modellerden Alfa (o) Modeli (Cronbach Alpha Coefficient) ise
Olcekte yer alan 24 Onermenin homojen bir yap1 gosterip gostermedigini ortaya
koydugundan tercih edilmistir. Cronbach Alpha degeri agirlikli standart degisim
ortalamasini ifade etmektedir. Bu baglamda 0 ile 1 arasinda deger alan bu katsay1, 6l¢egin
giivenilirliginin gostergesidir. Alfa (o) katsayisina bagli olarak o6lgegin gilivenilirligi

asagidaki gibi siniflandirilmaktadir (Kalayci, 2009: 405):

e 0.00 <a<0.40 ise dlgek gilivenilir degil,

e 0.40<0<0.60 ise dlcek giivenilirligi diistik,

e 0.60 <a<0.80 ise dlcek oldukea giivenilir,

e 0.80<0a<1.00ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Anketin giivenilirlik diizeyinin tespitine yonelik yapilan aciklamalar 15181nda,
anketin giivenilirlik diizeyi istatistiki olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamaya gore ankette
belirtilen onermelerin benzerligini ya da yakinlhigini ortaya koyan Alfa degeri Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8: Giivenilirlik Testi

Giivenirlilik Testi

Cronbach's Alfa Degeri Onerme Sayist

0,719 24
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Tablo 8’de goriildigii lizere, 24 agik Onermenin bulundugu anketin givenilirlik

diizeyi igin Croanbach’s Alfa Degeri 0.719 olarak hesaplanmistir. Bu sonug¢ anket

sonuglarinin oldukga giivenilir diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde IBM-SPSS 21.0 paket programi

kullanilmigtir. Ankete katilan meslek mensuplariin demografik bilgilerine yonelik frekans

tablosu olusturulmustur. Ayrica arastirmanin hipotezlerinin test edilebilmesi ig¢in de

parametrik hipotez testlerinden t-Testi ve  ANOVA testleri uygulanmistir. S6zkonusu

istatistiki yontemlere basvurulmasinin gerekceleri asagidaki gibidir:

t- Testi, iki 6rneklem grubu arasinda ortalamalar agisindan fark olup olmadigini
arastirmak i¢in kullanilmaktadir. Buna ek olarak sézkonusu test bir gruptaki
ortalamanin diger gruptaki ortalamadan onemli derecede farkli olup olmadigini
ortaya koymaktadir. Bu test i¢in kritik nokta ise iki farklh ortalamay1 ya da degeri
karsilastirtyor olmasidir. Diger bir ifadeyle iki farkli 6érneklem grubu arasinda
kesinlikle ortak iiye olmasi durumu sézkonusu degildir (Kalayci, 2009: 74). Bu
baglamda iki farkli 6rneklem grubunun ortalamalarini karsilastirmak iizere t-
Test’lerinden Bagimsiz Iki Ornek t-Testi (Independent- Samples t-Test) yapilmustir.
Ancak ikiden fazla ortalamanin Kkarsilagtirilmasit gerektiginde, ikiser ikiser
ortalamalar1 t-Testi ile karsilastirmak miimkiin olsa bile, bu durumun 1. tip hata
oraninin fazla yiikselmesine neden olacagindan, iki ya da daha fazla ortalama
arasinda fark olup olmadigr ile ilgili hipotezi test etmek i¢in varyans analizi
kullanilmaktadir. Bu analiz 1. tip hata oramini yiikseltmeden ikiden fazla
ortalamanin karsilastirilmasini saglamaktadir. S6zkonusu analizde bagimli ve
bagimsiz degiskenler mevcuttur ve bagimsiz degisken icerisinde iki ya da daha
fazla grup olabilmektedir (Kalayci, 2009: 131-132). Bu baglamda bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskenler iizerinde etkisini belirlemek icin sik kullanilan
Tek Yonli Varyans Analizi (One Way Analysis of Variance — ANOVA)

yapilmugtir.

Calismanin  bir sonraki asamast olan arastirma bulgulart ve bulgularin

degerlendirilmesine ge¢cmeden dnce, yerli ve yabanci literatiirde mesleki yargi konusuna

yonelik caligmalara deginmek yararli olacaktir. Bu baglamda sirasiyla Diinya’da ve
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Tiirkiye’de yapilan calismalarin bazilarmma kronolojik siralama esas alinarak asagida

deginilmistir.

Mason ve Gibbins (1991: 20) tarafindan yapilan ¢aligmada, 11 standart incelenerek
216 adet mesleki yargi gerektiren durum tespit edilmistir. Ayrica standartlarin mesleki
yargisiz yiirlitilemeyecegine deginilirken, bu durumun iyi anlasilmas1 ve uygulanmasinin

finansal tablolarin kalitesini artiracagi da vurgulanmistir.

Levitt (1998) tarafindan yapilan ¢alismada, meslek mensuplarinin mesleki yargi
kullaniminda, kisisel ¢ikarlari dogrultusunda hareket edebileceklerine deginilmistir. Bu
durumun da kazang yonetiminin yiikselisine neden olacagina ve finansal raporlarin
kalitesinin diisecegine isaret ettigi belirtilmistir. Ayrica sdzkonusu caligmada meslek
mensuplarinin  standartlardaki esnekligi, kisisel ¢ikarlari dogrultusunda suiistimal

edecekleri de vurgulanmaktadir.

Beresford (1999) tarafindan yapilan ¢alismada, meslek mensuplarinin mesleki yargi
kullanimuyla, firmalararasi finansal raporlama karsilastirilabilirliginin azalacagi yoniindeki
endise dile getirilmektedir. Bu baglamda meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallar

cercevesinde hareket etmeleri gerektigine deginilmektedir.

Rentfro (2000) tarafindan yapilan caligmada ise, muhasebe standartlarindaki
mesleki yargi kullaniminin finansal raporlamanin karsilagtirilabilirligine etkisi ve mali
tablo hazirlayicilarinin mesleki yargi kullaniminda yargimin suiistimal edilerek kazang
yonetimine etkisi incelenmistir. Bulgular sonucunda standartlarda mesleki yarginin yogun
olarak kullanilmasi durumunda finansal raporlamada karsilastirilabilirligin azaldig1 ve etik
degerlerden yoksun finansal tablo hazirlayicilarinin sunulan finansal bilgilerin kalitesini
dislirdiigli ortaya cikmustir. Ayrica etik ikilem karsisinda bay ve bayanlarin farkli

davraniglar sergileyerek mesleki yargiya vardiklari sonucuna ulasilmistir.

Gordon (2011) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada, 57 muhasebe ve denetim
kitabr incelenmistir. Caligma sonucunda muhasebe egitiminde kitaplarin bir¢ogunun
skandal ve finansal krizlere iliskin bilgilere yer verdigi, ancak bu konulara ayrilan
sayfalarin kitabin geneline bakildiginda 6nemli bir yer tutmadig1 ve mesleki yarginin en
cok bahsedilen konu oldugu tespit edilmistir. Ayrica etik, mesleki yargi, yOnetisim,
kurumsal sosyal sorumluluk ve finansal bilgi manipiilasyonlar1 konularinin da muhasebe

egitiminde 0gretilmesi gereken konular oldugu vurgulanmastir.

71



Chand ve digerleri (2012) tarafindan yapilan c¢alismada ise, Avusturalya’da
muhasebe egitimi alan Cinli ve Avusturalyali muhasebe Ogrencileri orneklem olarak
secilerek, sézkonusu oOrneklem iizerinde standartlarin uygulamada ortaya koyabilecegi
alternatifler arasindan se¢im yapmada kiiltiiriin etkisinin olup olmadigi arastirilmistir.
Calisma sonucunda alinmigs olan benzer nitelikteki egitimin, sdzkonusu muhasebe
Ogrencilerinin mesleki yargi kullaniminda kiiltiire nazaran daha az etkili oldugu tespit
edilmistir. Ayrica standart yapicilarin kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak hareket etmeleri

gerektigi vurgulanmistir.

Akenbor ve Onuoha (2013) tarafindan yapilan calismada ise, muhasebecilerin
kurumsal finansal raporlamada etik ilke ve kurallar dogrultusunda mesleki yargi
kullanmalar1 gerektigi belirtilmistir. Ayrica ¢alismada etik ilke ve kurallarin aksi davranis

sergileyen meslek mensuplarinin meslekten ihragtan edilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Kaya ve digerleri (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ise, Tiirkiye’de borsaya kote
sirketlerde IFRS uygulamalarinda artan mesleki yargi kullaniminda denetgilerin algilarini
Olcmeye yonelik olarak hazirlanmig 5 farkli senaryo, anket yoluyla 40 denetciye ulagilarak
degerlendirilmistir. Calisma sonucunda firma biyiikliigliniin, mesleki deneyim siiresinin ve
egitimlerin IFRS adaptasyonunda etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica firma
biiyiikliigiiniin, IFRS bilgisini ve mesleki yargi gelisimini dogrudan etkiledigi vurgulanmis

ve cinsiyetin mesleki yargi tizerinde etkili olmadigr tespit edilmistir.

Dalkilig (2008) tarafindan yapilan bir diger c¢alismada, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS) kapsaminda 9 adet muhasebe standard: segilerek, UFRS’lerin mesleki
yargiya dayandig goriisiinli destekler bicimde 111 adet mesleki yargi kullanimi gerektiren
durum tespit edilmistir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin mesleki yargi
kullaniminda meslektaslar1 ile fikir aligverisinde bulunmalari, kararlarimi etik ilke ve
kurallar ¢ergevesinde almalart ve gelecegin muhasebecilerini yetistirecek egitim
kurumlarinin miifredatlarinda, mesleki yargt egitimi konusunda degisikliklerin yapilmasi

gerektigi belirtilmistir.

Karaoglan (2011) tarafindan yapilan ¢alismada ise, Tiirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS)’ndan TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardinda mesleki yargi gerektiren
durumlar 6rnek bilirkisi raporlar1 {izerinde incelenmistir. Calisma sonucunda mesleki

yarginin halihazirda standartlarda mevcut oldugu belirtilerek, mesleki yargi kullaniminda
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meslek mensuplarinin bagimsiz kararlar alabilmeleri i¢in kurallardan ziyade yaklagimlara

bagli muhasebe uygulamalarinda bulunmalar1 gerektigi vurgulanmaistir.
3.4. Arastirma Bulgular: ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Calismanin bu boliimiinde ankete katilan Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne
dahil sirketlerin biinyesinde mesleki faaliyetini siirdiiren meslek mensuplarinin demografik
ozelliklerine iligkin frekans dagilimi ve yiizdelerine yonelik arastirma sonuglart verilmistir.
Ayrica ankete katilanlarin mesleki yargi algisi, mesleki yargi kullaniminda karsilagilacak
zorluklar, mesleki yargi - etik iliskisi ve mesleki yargi - muhasebe bilgi Kalitesi iliskisi gibi
smiflandirilmis faktorler dogrultusunda 24 6nermeye iliskin bakis acilarin farkliligina

yonelik istatistiki analiz ve sonuglara da yer verilmistir.

Ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine iliskin frekans dagilimi ve yiizdeleri

Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Ankete Katilan Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde (%)
Serbest Muhasebeci 5 54
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 17 18,5
Unvan Yeminli Mali Miisavir 3 3,3
Muhasebe Gorevlisi 13 14,1
Muhasebe ve Finans Yoneticisi 54 58,7
Toplam 92 100
Bay 68 73,9
Cinsiyet Bayan 24 26,1
Toplam 92 100
25’den az 1 1,1
25-30 6 6,5
31-40 40 43,5
Yas 41-50 35 38,0
51-60 10 10,9
61 ve tistii 0 0
Toplam 92 100
Lise 4 4,3
Onlisans 2 2,2
Egitim Diizeyi Lisans 52 56,5
Lisanstistii 34 37,0
Toplam 92 100
5 yildan az 6 6,5
5-10 yil arast 21 22,8
Mesleki Deneyim Siiresi | 10-75 yil arast 25 27,2
15 yudan fazla 40 43,5
Toplam 92 100
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Tablo 9’da goriildiigii iizere, ankete katilanlarin % 58,7’si Muhasebe ve Finans
Yoneticisi (MFY) olarak mesleki faaliyetini siirdiirmekteyken, % 3,3’lik kismi Yeminli
Mali Misavir (YMM) olarak mesleki faaliyette bulunmaktadir. Bunlara ek olarak unvana
gore frekans dagilimimin %14,1°lik kismin1 olusturan muhasebe uzmani ve muhasebe
sefleri, Muhasebe Gorevlisi (MG) unvanmi adi altinda birlestirilmistir. Ayrica ankete
katilanlar arasinda var olan 2 i¢ denet¢i de unvana gore yapilan siniflamada Muhasebe ve
Finans Yoneticisi (MFY) olarak gosterilmistir. Cinsiyet olarak dagilima bakildiginda
ankete katilanlarin % 73,9’luk kismi1 bay iken, % 26,1°lik kisim bayandir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin yas durumlari dikkate alindiginda ise %
43,5’lik kisminin 31-40 yas arasinda oldugu goriilmekteyken yalnizca bir kisinin 25
yasindan kii¢iik oldugu tespit edilmistir. Ayrica ankete katilanlarin higbirisi 61 yas istiinde
degildir. Anket sonuglar1 egitim diizeyi agisindan incelendiginde ise % 56,5’lik kismin
lisans diizeyinde, % 2,2’lik kismmin da onlisans diizeyinde egitimli oldugu ortaya
cikmaktadir. Egitimin genel dagilimma bakildiginda ankete katilanlarin énemli kisminin
lisansiistii diizeyde egitimli oldugu goriilmektedir. Mesleki deneyim siirelerine yonelik elde
edilen bilgiler 15181nda % 43,5’lik kismin 15 yildan fazla siiredir meslegi icra ettigi, %

6,5°1ik kismin ise 5 yildan az siiredir mesleki faaliyette bulundugu anlagilmaktadir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin  mesleki yargi algisi, mesleki yargi
kullaniminda karsilagilacak zorluklar, mesleki yargi - etik iligkisi ve mesleki yargi -
muhasebe bilgi kalitesi iligkisi gibi belirlenen faktorler dogrultusunda belirlenmis 24

onermeye iliskin goriisleri Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10’da ankete cevap veren meslek mensuplarinin belirlenen faktorler
cercevesinde muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargr kullanimina iligkin
algilarinin aritmetik ortalamasina ve standart sapma degerlerine de yer verilmistir. Bu
degerlere gore, ankete katilan meslek mensuplari, mesleki yargi kullaniminda
karsilasilacak giicliiklere yonelik belirtilen ifadelerde kararsizlik yasamalarina ragmen,
diger ifadelere goriis olarak katilmaktadir. Diger bir ifadeyle meslek mensuplari, her
ifadeye ait verilen aritmetik ortalamalardan da anlasilacag: itizere, “Kararsizim” ya da
“Katiliyorum™’a yakin cevaplar vermektedir. Bu baglamda muhasebe ve denetim
mesleginde mesleki yargi kullanimina yonelik ifadelere iliskin goriisler, Calisma

sonuglarmin anlamli olmasina katki saglamaktadir.
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Tablo 10: Meslek Mensuplarinin Mesleki Yargi Kullanimina Yonelik ifadeleri

Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki Yargi Kullanimina Yonelik Ifadeler N | Ort. g;?)
A. Mesleki Yargt Algisina Yonelik Ifadeler

Al Mesleki yargi, isletme g¢evresini anlama, teknolojiyi takip etme, finansal egilimleri
yorumlama siirecleriyle alakalidir.

Mesleki yargi analitik olmali, tecriibe ve bilgiye dayanmali, basiretli ve diiriist sonuglar
saglamalidir.

Mesleki yarginin, dogru, diiriist, adil sekilde kullanilmasini ve toplumun ¢ikarlarinin
A3 | gozetilmesini saglayan etik ve etik egitimi, muhasebe meslek mensuplarn icin | 92 | 4,17 0,55
gereklidir.

Muhasebe bilgi sistemi tasarimindan, finansal tablo dipnotlarinda yapilacak

92 | 393 | 0,85

A2 92 | 4,26 | 0,86

Ad aciklamalara kadar cok farkli bir yelpazede mesleki yargiya gerek duyulabilmektedir. 92 (389 1 067
Mesleki yargi esnekligi olmadan finansal muhasebe ilkeleri, standartlar1 ve kurallart

A5 . . . 92 | 342 | 0,88
hantal, sonugsuz ve iglevsiz hale gelmektedir.

A6 Meslek mensuplarinin  hazirlamis olduklar1 finansal tablolar mesleki yargilarmm 92 | 345 0,76

yapisini ve karakterini yansitmaktadir.
B. Mesleki Yargt Kullanmiminda Karsilasilacak Zorluklara Yonelik Ifadeler
Mesleki yargi, muhasebecilerin ¢ogu zaman istediklerini yapmalar1 konusunda

B1 kullandiklari bir kilif haline doniisebilmektedir. 92 | 2.8 1,01
B2 g/{aeg:ﬁlﬁl yarginin muhasebe meslek mensuplar: tarafindan kétiiye kullanimi s6z konusu 92 | 314 1,00
B3 | Mesleki yarg: ve standartlardaki esneklikler kazang ydnetimine zemin hazirlayabilir. 92 | 321 0,95
B4 Mesleki yargi, finansal raporlama kararlar1 noktasinda benzer mali nitelikli islemlerin 92 | 342 100

farkli raporlanmasina neden olabilir.
C. Mesleki Yarg: - Etik Iliskisine Yonelik Ifadeler
c1 Mesleki yargi, muhasebe meslek mensuplarinin tarafsizlik ve bagimsizlik ilkesine
uygun yargiya varmalarini gerektirmektedir.
Mesleki yargi ile vicdani arasinda kalan muhasebe meslek mensubu sosyal sorumluluk
ilkesi geregi etige uygun hareket etmelidir.

Mesleki yargi, isveren ya da miisteriyle iligkinin sona ermesi durumunda gizli bilgileri
C3 . 2
ifsa edecek nitelikte olmamalidir.
Mesleki yargi, yeterli bilgi birikimine, deneyime ve meslege yonelik pratik giincel

92 | 397 | 0,72

Cc2 92 | 417 | 0,79

92 | 421 | 0,90

C4 |7 . . 92 | 422 | 0,72
bilgiye sahip olmayi gerektirir.
Mesleki yarginin basiretli ve diiriist sonuglar vermesine, muhasebe meslek mensuplari

C5 ST A 7 92 | 3,96 | 0,51
arasindaki fikir aligverisi imkan saglayabilir.

c6 Mesleki yargi, mesleki standart ve mevcut uygulama ile ilgili gerekli ve 6zel bilgiyi 92 | 420 0,68

gerektirmektedir.

Mali nitelikli iglemlerin bigimleri ve 6zlerinin meslek mensuplarinca dogru anlagilmasi

C7 | daha dogru mesleki yargiya ulagmalarina ve kaliteli muhasebe bilgisine katki | 92 | 4,02 0,57

saglamaktadir.

D. Mesleki Yarg: - Muhasebe Bilgi Kalitesi Iliskisine Yonelik Ifadeler

D1 Muhasebe standartlari mali nitelikli islemlerde gelecege iliskin tahmin ve varsayimlari

gerektirdiginden, mesleki yarg: gereklidir.

Mesleki yargi, giiniimiizdeki gelisim ve degisime bagli ortaya c¢ikan komplike

muhasebe islemlerinin yapilmasini kolaylastirmaktadir.

D3 | Mesleki yarginin etkin kullanilmast finansal raporlarin bilgi degerlerini arttirmaktadir. 92 | 4,04 0,64

Muhasebeciler yalnizca muhasebe bilgisi iiretiminde degil, mesleki karar alma ve

D4 | analiz siirecinde de aktif olduklarindan, varmis olduklari mesleki yargilar muhasebe | 92 | 4,00 [ 0,71

bilgi kalitesini dogrudan etkilemektedir.

Mesleki yargi, muhasebe meslek mensubunun is sorumluluklart ile ilgili anlaml

tercihleri icermelidir.

D6 | Mesleki yargi gerektiren standartlar, dinamik bir siireci ifade etmektedir. 92 | 4,05 0,70

D7 Mesleki yarglya yéqelik egitim ve .seminerlerdeki ornek olay uygulamalar, mesleki 92 | 402 | 049
yargi gelisiminde etkin rol oynayabilir.

92 | 3,85 | 0,74

D2 92 1 3,79 | 0,72

D5 92 | 417 | 0,69

Tablo 10’da goriildiigli ilizere, ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargi
algisina  yonelik ifadelere katilm diizeylerinin genel itibariyle yiiksek oldugu

gorilmektedir. Bu durum, s6zkonusu meslek mensuplarinin standartlarda halihazirda var
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olan mesleki yargi kavraminin bilgisi ve bilincinde olduklarin1 géstermektedir. Ayrica A2
ifadesine katilim diizeyinin yiiksek olmasi, basiretli ve diiriist sonuglar verecek nitelikte
mesleki yargi kullammminin, bilgili ve deneyimli Kkisiler tarafindan gerceklestirilmesi
gerektigini destekler niteliktedir. Katilim diizeyinin diger ifadelere gore nispeten diisiik
oldugu A5 ifadesinde ise, meslek mensuplar1 mesleki yargt kullanimi olmadan muhasebe
ilke ve standartlarmin islevsiz hale gelecegi ifadesinde kararsizlik yasadiklarini

gostermektedir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargi kullaniminda karsilasilacak
zorluklara yonelik ifadelere katilim diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir. Mesleki
yarginin meslek mensuplari tarafindan ¢ogu zaman kendi istediklerini yapmalarina yonelik
kullandiklart bir kilif oldugunu belirten B1 ifadesine katilim diizeyi oldukg¢a diisiiktiir. Bu
durum sézkonusu meslek mensuplarinin mesleki yargiyi, kisisel ya da kurumsal ¢ikarlar
dogrultusunda kullanmadiklarini ortaya koymaktadir. Ayrica ankete katilan meslek
mensuplarinin B2, B3 ve B4 ifadelerinde belirtilen mesleki yarginin mensuplar tarafindan
kotiiye kullaniminin olabilecegi goriisii, mesleki yargi ve standartlardaki esnekligin kazang
yonetimine neden olabilecegi goriisii ve finansal raporlamada benzer nitelikteki islemlerin
farkli raporlanabilecegine yonelik goriislerinde kararsizlik yasadiklari tespit edilmistir.
Ancak bu ifadelere iligkin aritmetik ortalama ve standart sapmalar dikkate alindiginda

frekans degerlerinin 3’iin tizerinde olumlu yonde oldugu goriilmektedir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargr - etik iliskisine yonelik
ifadelere katilm diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Sozkonusu meslek
mensuplarinin diirtistliik, tarafsizlik ve bagimsizlik, gizlilik, mesleki davranig, kamu yarari,
mesleki yeterlilik ve 6zen gibi etik ilkeler baglaminda mesleki yarg: kullanimina yonelik
verilmis ifadelerle ayn1 goriiste olduklar ortaya ¢ikmistir. C6 ifadesi dikkate alindiginda
s6zkonusu meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine bagliligin mesleki
yarg1 kullaniminda daha etkin olabilecegi konusunda hemfikir olduklar: tespit edilmistir.
Ayrica C3 ifadesine yonelik durumun gizlilik ilkesini icermesi ve katilim diizeyinin
beklenen diizeyde olmasi sdzkonusu meslek mensuplariin mesleki yargi kullaniminda
hassas olduklarini ortaya koymaktadir. Bunlara ek olarak C5 ifadesinde 6nemine vurgu
yapilan mesleki yargi kullaniminda meslektaglarla fikir aligverisi konusunun gerekliligine,

ankete katilan meslek mensuplarinin da goriis olarak katildig: tespit edilmistir.
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Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi
iliskisine yonelik ifadelere katilim diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. D4 ifadesi
ile dogrudan ifade edilen mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iliskisine, s6z konusu
meslek mensuplarinin katiliyor olmalarina ek olarak, D3 ifadesinde yer alan mesleki
yarginin etkin kullanilmasinin finansal raporlarin bilgi degerlerini artirtyor olmasina
katiliyor olmalari, standartlarda var olan mesleki yargi kullaniminin 6nemini ortaya
koymaktadir. Ayrica ankete katilan meslek mensuplar1 tarafindan katilim diizeyinin diger
ifadelere gore nispeten daha diisiik oldugu D1 ifadesinin frekans degerinin 3’iin {izerinde
oldugu goriilmektedir. Bu durum olumlu goriise yonelik kaymalarin oldugunu

gostermektedir.

Muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargi kullanimina yoénelik ifadelere
iliskin olarak verilen Tablo 10, genel olarak incelendiginde, standart sapmalar acisindan
D7 ifadesi 0,49 degeri ile en diisiik sapmay1 gosterirken, B1 ifadesi 1,01 degeri ile en
yiikksek sapmay1 gostermektedir. Aragtirma baglaminda standart sapmanin diisiik olmasi
beklenen duruma isaret etmektedir. Ciinkii sapmalar belirtilen ifadelerde goriislerin
birbirine yakinligin1 gostermektedir. Ayrica aritmetik ortalamalar agisindan bakildiginda
B1 ifadesi 2,86 degeriyle en diisiik ortalamayi, A2 ifadesi ise 4,26 degeriyle en yliksek

ortalamayi igaret etmektedir.

Genel olarak muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargi kullanimina iligkin
ifadelere yonelik bulgularin degerlendirilmesinin ardindan, mesleki yargi kullanimina
iliskin 5 degiskende elde edilen katilimer goriislerinde unvan, cinsiyet, yas, egitim diizeyi
ve mesleki deneyim siiresinden olusan demografik 6zelliklere gore anlamli farklilik olup
olmadigi test edilmistir. Bu baglamda sozkonusu meslek mensuplarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi incelenirken, iki farkli ortalama
karsilastirilacagindan “Bagimsiz 1ki Ornek t-Test (Independent Samples t-Test)”, unvan,
yas, egitim diizeyi ve mesleki deneyim siiresi degiskenlerine gore farklilik gosterip
gostermedigi tespit edilirken, ikiden fazla farkli ortalamalar kiyaslanacagindan “Tek Yonlii

Varyans Analizi (One Way Analysis of Variance — ANOVA)” kullanilmistir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargi kullanimi konusuna yonelik
bakis agilarinin cinsiyet degiskenine goére farklilik gosterip gostermediginin test

edilebilmesi i¢in yapilan t- Testi sonuglart Tablo 11°de gosterilmektedir.
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Tablo 11: Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuclar

Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki ort Std. Fist Anlamhilik t- It of Sig?
Yargt Kullanimina Yénelik Ifadeler " | Sap. : Diizeyi : Tailed ®
B. Mesleki Yargt Kullamiminda Karsilasilacak Zorluklara Yénelik Ifadeler
melek menupian tarafindan | 5| 300 | 102

. plart | 2,629 0,108 -2,334 | 90 | 0,022**
kotiiye  kullanimi  s6z  konusu
olabilir. Bayan | 3,54 | 0,83
B4.Mesleki yargl, finansal
raporlama kararlart noktasinda | Bay 331 | 1,01
benzer mali nitelikli islemlerin 3,657 0,059 -1,868 | 90 | 0,065***
farkl'l' raporlanmasma  neden Bayan | 3,75 | 0,94
olabilir.
D. Mesleki Yarg: - Muhasebe Bilgi Kalitesi Iliskisine Yinelik Ifadeler
D6.Mesleki  yargi  gerektiren Bay 3,96 | 0,74
standartlar, dinamik bir siireci 0,020 0,889 -2,322 | 90 | 0,023**
ifade etmektedir. Bayan | 4,33 | 0,48
{C)gzgl/lllesifeg 1 sem};izgri}e,:dekiy%ﬁigi Bay | 409 | 051

*k

olay uygulamalar, mesleki yargi 0,260 0,612 2,233 | 901 0,028
gelisiminde etkin rol oynayabilir. | Bayan | 3,83 | 0,38
** p<0,05 diizeyinde anlamli ***p<0,10 diizeyinde anlaml

Tablo 11°de goriildiigii tizere, t-Testi sonuglari dogrultusunda cinsiyet degiskenine
gore mesleki yargi kullaniminda karsilasilacak zorluklara yonelik ifadelerde (B2-B4), ve
mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iliskisine yonelik ifadelerde (D6-D7) anlamli
farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin cinsiyetleri
ile ilgili olarak B2, D6 ve D7 ifadeleri 0,05 anlamlilik diizeyinde, B4 ifadesi ise 0,10
anlamlilik diizeyinde farklilik oldugunu gostermektedir. Bu sonuglarin aksine Kaya ve
digerleri (2008) ise, yaptiklari caligmada cinsiyetin mesleki yargi iizerinde etkili
olmadigma yonelik bulgular elde etmislerdir. Bu sonuglar dogrultusunda arastirmanin

hipotezleri ve sonucu asagida gosterilmektedir:

Ho: Meslek mensuplarinin cinsiyetleri agisindan muhasebe ve denetim mesleginde

mesleki yargt kullanimi konusuna bakis agilari arasinda farklilik yoktur.

Hi: Meslek mensuplarinin cinsiyetleri acisindan muhasebe ve denetim mesleginde

mesleki yargi kullanimi konusuna bakis acgilar1 arasinda farklilik vardir.

18 t- Testi analizlerinde gruplararasi farkliliklarin anlamhlik diizeyleri incelenirken tek kuyruklu-yonlii (one-tailed) ya da
cift kuyruklu-yonli (two-tailed) olmalart sdzkonusudur. Cift kuyruklu-yonlii testinde bir grubun ortalamasinin diger
grubun ortalamasindan farkinin pozitif ya da negatif yonde olmas1 6nemsenmez (Kalayci, 2009: 74).
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Ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetleri agisindan muhasebe ve denetim
mesleginde mesleki yargt kullanimi1 konusuna bakis agilar1 arasinda anlamli farkliliklarin
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda Hy hipotezi reddedilmektedir. Ayrica anlamliligin
bulundugu ifadelerden B2, B4 ve D6 ifadelerinde bayan meslek mensuplarinin
ortalamasinin, erkek mensuplarin ortalamasindan yiiksek oldugu, D7 ifadesinde ise bay
meslek mensuplarinin ortalamasinin bayan meslek mensuplarinin ortalamasindan ytiksek

oldugu goriilmektedir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargi kullanimi konusuna yonelik
bakis acilarmin unvan degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin test edilebilmesi
icin Tek Yonli ANOVA testi yapilmistir. Bu Test i¢in iki degisken séz konusudur.
Bunlardan birisi kategorik 6zellik gosteren bagimsiz degisken iken, digeri metrik 6zellik
gosteren bagimli degiskendir. S6zkonusu kategorik o6zellik gdsteren bagimsiz degisken
icerisinde iki ya da daha fazla grup olabilmekteyken, metrik 6zellik gosteren bagimli
degisken icin tek grup mevcuttur. Bu testin amaci bagimli degiskendeki ortalamalar

arasinda fark olup olmadigini test etmektir (Kalayci, 2009:132).

Ayrica Tek Yonlit ANOVA, her bir grubun normal dagilim 6zelligi gosterdigi ve
goreli olarak varyanslarin homojen oldugu varsayimina dayanmaktadir. Varyanslarin
homojenligi ise uygulamanin gecerliligini ortaya koymaktadir (Kalayci, 2009: 133). Bu
baglamda sdzkonusu arastirmada bagimsiz degiskeni, ankete katilan meslek mensuplarinin
unvanlart olusturmaktadir. Bu duruma ek olarak metrik 6zellik gosteren bagimsiz
degiskeni ise, muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargi kullaniminin
degerlendirilmesine yonelik faktorler altinda ayr1 ayrt toplanmis 24 Onerme
olusturmaktadir. Arastirma’da unvan degiskeni agisindan test edilen hipotezler ve analiz

sonucu agagidaki Tablo 12’de gdsterilmektedir:

Ho: Meslek mensuplarinin unvanlar1 acisindan muhasebe ve denetim mesleginde

mesleki yargi kullanimi konusuna bakis acilari arasinda farklilik yoktur.

Hi: Meslek mensuplarinin unvanlar1 agisindan muhasebe ve denetim mesleginde

mesleki yargi kullanim1 konusuna bakis agilar1 arasinda farklilik vardar.
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Tablo 12: Unvan Degiskenine Gore ANOVA Sonuclar:

Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki Yarg: Kareler | Kareler F st Anlamhihik Hom
Kullanmimina Yonelik Ifadeler Top. Ort. i Diizeyi '
B. Mesleki Yargt Kullaniminda Karsilasilacak Zorluklara Yinelik Ifadeler
Mesleki  yargi, muhasebecilerin  ¢ogu zaman
B1 | istediklerini yapmalari konusunda kullandiklari bir | 13,537 3,384 3,698 0,008* 0,032
kilif haline doniisebilmektedir.

B3 Mesleki yargi ve standartlardaki esneklikler kazang
yOnetimine zemin hazirlayabilir.

C. Mesleki Yarg: - Etik Iliskisine Yonelik Ifadeler
Mesleki yargi, muhasebe meslek mensuplarinin
C1 | tarafsizlik ve bagimsizlik ilkesine uygun yargiya | 8,784 2,196 5,012 0,001* 0,213
varmalarini gerektirmektedir.

Mesleki yarg ile vicdani arasinda kalan muhasebe
C2 | meslek mensubu sosyal sorumluluk ilkesi geregi 5,013 1,253 2,088 0,089*** 0,058
etige uygun hareket etmelidir.

Mesleki yargi, isveren ya da miisteriyle iliskinin sona

9,499 2,375 2,808 0,030** 0,197

C3 | ermesi durumunda gizli bilgileri ifsa edecek nitelikte | 11,203 2,801 3,938 0,006* 0,050
olmamalidir.
Mesleki yargi, yeterli bilgi birikimine, deneyime ve

C4 | meslege yonelik pratik giincel bilgiye sahip olmay: | 15,403 3,851 10,388 | 0,000* 0,000
gerektirir.

D. Mesleki Yargi - Muhasebe Bilgi Kalitesi Iliskisine Yonelik Ifadeler
Muhasebe standartlari mali nitelikli islemlerde
D1 | gelecege iligkin tahmin ve varsayimlari 6,793 1,698 3,430 0,012** 0,092
gerektirdiginden, mesleki yargi gereklidir.
Muhasebeciler yalnizca muhasebe bilgisi tiretiminde
degil, mesleki karar alma ve analiz siirecinde de aktif
olduklarindan, varmus olduklar1 mesleki yargilar
muhasebe bilgi kalitesini dogrudan etkilemektedir.

* p<0,01 diizeyinde anlamli, ** p<0,05 diizeyinde anlamli, = ***p<0,10 diizeyinde anlaml

D4 5,812 1,453 3,146 0,018** 0,080

Tablo 12’de goriildigli iizere, ANOVA’nin temel varsayimi olan varyanslarin
homojenligi sonuglar1 incelendiginde p (sig) degerleri B1-B3, C1-C2-C3-C4 ve D1-D4
ifadelerinde 0,05’ten biiyiik oldugundan varyanslarin homojen oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu baglamda elde edilen sonuglarin saglikli oldugu ifade edilebilir. Ayrica unvan
degiskeni dikkate alindiginda mesleki yargi kullaniminda karsilagilacak zorluklara yonelik
ifadelerde (B1-B3), mesleki yargi - etik iliskisine yonelik ifadelerde (C1-C2-C3-C4),
mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iligskisine yonelik ifadelerde (D1-D4) anlamli
farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Belirtilen ifadelerden B1-C1-C3-C4 ifadeleri 0,01
anlamlilik diizeyinde, B3-D1-D4 ifadeleri 0,05 anlamlilik diizeyinde ve C2 ifadesi 0,10
anlamlilik diizeyinde farkliligin oldugunu gdstermektedir. Bu sonuglara benzer sekilde
Sakarya ve Kara (2010) yapmis olduklar1 ¢alismada unvan agisindan mesleki yargr etik
iliskisine yonelik ifadelerde simiflandirilmis dirtistlik ve mesleki davranisa yonelik
ifadelerde anlamli farkliliklarin oldugunu belirtmislerdir. Ancak bu sonuglarin aksine
Kutluk ve Ersoy (2011) ise, mesleki yargi- etik iliskisine yonelik unvan agisindan anlamli

farkliliklar bulamamistir. Bu sonuglar dogrultusunda Hg hipotezi reddedilmektedir.
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Anlamli farkliligin ortaya ¢iktigi bu degiskenlerde farkliliklarin hangi unvanlar
arasinda oldugunu belirlemek iizere anlam diizeylerine gore ayr1 ayr1 “Gruplararast Coklu
Karsilastirma — Post Hoc Multiple Comparisons™ testlerinden “Tukey” testi yapilmistir.
Anlamli farkliligin oldugu degiskenlerde c¢oklu karsilagtirma testinin sonuglar1 ve

boyutlarin tanimlayici istatistikleri Tablo 13’de gosterilmektedir.

Tablo 13: Unvan Degiskenine Gore Gruplararasi Tukey Coklu Karsilastirma
Testi Sonuclar: (%699)

Bagimh (1) Unvan | (3) Unvan Oort. Std. Anlamhhlik % 99 Giiven Arahg:
Degisken Fark Hata Diizeyi Alt Limit Ust Limit
c1 SMMM YMM 1,686* 0,415 0,001 0,29 3,08
MFY YMM 1,333* 0,393 0,009 0,01 2,65
SMMM YMM 1,902* 0,528 0,005 0,13 3,68
C3 MG YMM 2,051* 0,540 0,002 0,24 3,87
MFY YMM 1,907* 0,500 0,002 0,23 3,59
SM YMM 2,200* 0,445 0,000 0,71 3,69
ca SMMM YMM 2,353* 0,381 0,000 1,07 3,63
MG YMM 2,231* 0,390 0,000 0,92 3,54
MFY YMM 2,296* 0,361 0,000 1,08 3,51
D4 SMMM YMM 1,451* 0,426 0,009 0,02 2,88
MFY YMM 1,389* 0,403 0,008 0,03 2,74

Tablo 13’de goriildiigii iizere, unvan degiskeni dikkate alindiginda gruplararasi
Tukey c¢oklu karsilagtirma testi sonuglari 0,01 anlamlilik diizeyinde C1-C3-C4 ve D4
ifadelerinde farkliliklarin olduguna isaret etmektedir. C1 ifadesine iligkin Serbest
Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) ve Yeminli Mali Misavir (YMM) unvanlar
arasindaki ortalama farkin 1,686 Muhasebe ve Finans Yoneticisi (MFY) ve Yeminli Mali
Misavir (YMM) unvanlari arasindaki ortalama farkin ise 1,333 oldugu hesaplanmis ayrica
belirtilen durumlara iliskin anlamlilik diizeyinin 0,01’in altinda oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda belirtilen unvanlar arasinda “C1- Mesleki yargi, muhasebe meslek mensuplarinin
tarafsizlik ve bagimsizlik ilkesine uygun yargiya varmalarin1 gerektirmektedir.” ifadesine

iliskin anlaml1 farkliliklar s6zkonusudur.

C3 ifadesine iligskin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavir (YMM) unvanlar1 arasindaki ortalama farkin 1,902 Muhasebe Gorevlisi (MG) ve
Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanlar1 arasindaki ortalama farkin ise 2,051 oldugu
hesaplanmistir. Ote yandan, Muhasebe ve Finans Yoneticisi (MFY) ve Yeminli Mali
Miisavir (YMM) unvanlar1 arasindaki ortalama farkin 1,907 ve belirtilen durumlara iliskin

anlamlilik diizeyinin 0,01’in altinda oldugu tespit edilmistir. Bu durumda belirtilen
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unvanlar arasinda “C3- Mesleki yargi, isveren ya da miisteriyle iliskinin sona ermesi
durumunda gizli bilgileri ifsa edecek nitelikte olmamalidir.” ifadesine iliskin anlaml

farkliliklar s6zkonusudur.

C4 ifadesine iliskin Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM), Muhasebe Gorevlisi (MG) ve Muhasebe ve Finans Yoneticisi (MFY) ile
Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanlari arasinda ortalama farkin sirasiyla 2,200- 2,353-
2,231- 2,296 oldugu ve belirtilen durumlara iliskin anlamlilik diizeyinin 0,01’in altinda
kaldig1 tespit edilmistir. Bu durumda belirtilen unvanlar arasinda “C4- Mesleki yargi,
yeterli bilgi birikimine, deneyime ve meslege yonelik pratik giincel bilgiye sahip olmay1

gerektirir.” ifadesine iligkin anlamli farkliliklar s6zkonusudur.

D4 ifadesine iliskin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavir (YMM) unvanlar1 arasindaki ortalama farkin 1,451 ve Muhasebe ve Finans
Yoneticisi (MFY) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanlar1 arasindaki ortalama farkin
1,389 ve belirtilen durumlara iliskin anlamlilik diizeyinin 0,01’in altinda oldugu tespit
edilmistir. Bu durumda benzer sekilde belirtilen unvanlar arasinda “D4- Muhasebeciler
yalnizca muhasebe bilgisi liretiminde degil, mesleki karar alma ve analiz siirecinde de aktif
olduklarindan, varmis olduklari mesleki yargilar muhasebe bilgi kalitesini dogrudan

etkilemektedir.” ifadesine iliskin anlamli farkliliklar s6zkonusudur.

Tablo 14: Unvan Degiskenine Gore Gruplararasi Tukey Coklu Karsilastirma
Testi Sonuglari (%095)

Bagimh () Unvan | (J) Unvan Ort. Std. Anlamhhk % 95 Giiven Arahg
Degisken Fark Hata Diizeyi Alt Limit Ust Limit
B1 MG SMMM 1,054* 0,352 0,029 0,07 2,04
MFY SMMM 0,805* 0,266 0,026 0,06 1,55
B3 MG YMM 1,641* 0,589 0,050 0,00 3,28
MFY YMM 1,667* 0,545 0,024 0,15 3,19
C2 SMMM YMM 1,353* 0,485 0,050 0,00 2,70
c3 SM YMM 2,067* 0,616 0,010 0,35 3,78
SMMM YMM 1,902* 0,528 0,005 0,43 3,37
SMMM SM 1,000* 0,358 0,049 0,00 2,00
D1 YMM SM 1,667* 0,514 0,014 0,24 3,10
MG YMM 1,256* 0,435 0,038 0,04 2,47

Tablo 15’de goriildiigii iizere, unvan degiskeni dikkate alindifinda gruplararasi
Tukey ¢oklu karsilasgtirma testi sonuglari 0,05 anlamlilik diizeyinde B1-B3-C2-C3 ve D1
ifadelerinde farkliliklarin olduguna isaret etmektedir. B1 ifadesi iliskin Muhasebe
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Gorevlisi (MG) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanlar1 arasindaki
ortalama farkin 1,054 Muhasebe ve Finans Yoneticisi (MFY) ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir (SMMM) unvanlar1 arasindaki ortalama farkin 0,805 ve belirtilen durumlara
iliskin anlamlilik diizeyinin 0,05’in altinda oldugu tespit edilmistir. Bu durumda belirtilen
unvanlar arasinda “B1- Mesleki yargi, muhasebecilerin ¢ogu zaman istediklerini yapmalari
konusunda kullandiklari bir kilif haline doniisebilmektedir.” ifadesine iligkin anlamli

farkliliklar s6zkonusudur.

B3 ifadesine iliskin Muhasebe Goérevlisi (MG) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM)
unvanlar1 arasindaki ortalama farkin 1,641 Muhasebe ve Finans Yoneticisi (MFY) ve
Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanlari arasindaki ortalama farkin 1,667 ve belirtilen
durumlara iliskin anlamlilik diizeyinin 0,05’in altinda oldugu tespit edilmistir. Bu durumda
belirtilen unvanlar arasinda “B3- Mesleki yargi ve standartlardaki esneklikler kazang

yonetimine zemin hazirlayabilir.” ifadesine iliskin anlamli farkliliklar s6zkonusudur.

C2 ifadesine iligskin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavir (YMM) unvanlar1 arasindaki ortalama farkin 1,353 ve belirtilen durumlara iliskin
anlamlilik diizeyinin 0,05’in altinda gerceklestigi tespit edilmistir. Bu durumda belirtilen
unvanlar arasinda “C2- Mesleki yargi ile vicdami arasinda kalan muhasebe meslek
mensubu sosyal sorumluluk ilkesi geregi etige uygun hareket etmelidir.” ifadesine iliskin

anlamli farklilik s6zkonusudur.

C3 ifadesine iliskin Serbest Muhasebeci (SM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) ile
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) arasindaki
ortalama farklarin sirastyla 2,067 ve 1,902 ve belirtilen durumlara iligkin anlamlilik
diizeyinin 0,05’in altinda oldugu tespit edilmistir. Bu durumda belirtilen unvanlar arasinda
“C3- Mesleki yargi, isveren ya da misteriyle iliskinin sona ermesi durumunda gizli
bilgileri ifsa edecek nitelikte olmamalidir.” ifadesine iliskin anlamli farkliliklar

sozkonusudur.

D1 ifadesine iliskin gruplararasi karsilastirma sonuglari incelendiginde ise, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Serbest Muhasebeci (SM), Yeminli Mali Miisavir
(YMM) ve Serbest Muhasebeci (SM) ile Muhasebe Gorevlisi (MG) ve Yeminli Mali
Miisavir (YMM) aralarindaki ortalama farkin sirasiyla 1,000 — 1,667 ve 1,256 ve belirtilen

durumlara iliskin anlamlilik diizeyinin 0,05’in altinda bulundugu tespit edilmistir. Bu
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durumda belirtilen unvanlar arasinda “D1- Muhasebe standartlart mali nitelikli islemlerde
gelecege iligkin tahmin ve varsayimlari gerektirdiginden, mesleki yargi gereklidir.”

ifadesine iliskin anlamli farkliliklar s6zkonusudur.

Tablo 15: Unvan Degiskenine Gore Gruplararasi Tukey Coklu Karsilastirma
Testi Sonuglar: (%090)

Bagimh () Unvan | (3) Unvan Ort. Std. Anlamhlik % 90 Giiven Arahg:
Degisken Fark Hata Diizeyi Alt Limit Ust Limit
C2 SMMM YMM 1,353* 0,485 0,050 0,14 2,57

Tablo 15’de goriildiigii lizere, unvan degiskeni dikkate alindiginda gruplararasi
Tukey ¢oklu karsilagtirma testi sonuglar1 0,10 anlamlilik diizeyinde yalnizca C2 ifadesinde
farkliligin oldugunu gostermektedir. C2 ifadesine iliskin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanlar1 arasindaki ortalama farkin 1,353 ve
belirtilen duruma iligkin anlamlhilik diizeyinin 0,10’un altinda oldugu tespit edilmistir. Bu
durumda belirtilen unvanlar arasinda “C2- Mesleki yargi ile vicdani arasinda kalan
muhasebe meslek mensubu sosyal sorumluluk ilkesi geregi etige uygun hareket etmelidir.”

ifadesine iliskin anlamli farklilik s6zkonusudur.

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargi kullanimi konusuna yonelik
bakis acilarinin yas degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin test edilebilmesi
icin Tek Yonlii ANOVA testi yapilmistir. Arastirmada yas degiskeni agisindan test edilen

hipotezler ve analiz sonucu asagidaki Tablo 16°da gosterilmektedir:

Ho: Meslek mensuplarinin yaslar1 agisindan muhasebe ve denetim mesleginde

mesleki yargi kullanimi konusuna bakis acilari arasinda farklilik yoktur.

Hi: Meslek mensuplarinin yaglar1 agisindan muhasebe ve denetim mesleginde

mesleki yargt kullanimi konusuna bakis agilar1 arasinda farklilik vardir.

Tablo 16: Yas Degiskenine Gore ANOVA Sonuclar:

Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki Yargiya Kareler | Kareler E ist Anlamhlk Hom
Yonelik Ifadeler Top. Ort. ’ Diizeyi )
D. Mesleki Yarg: - Muhasebe Bilgi Kalitesi Iligkisine Yonelik Ifadeler
Mesleki yargi, giiniimiizdeki gelisim ve degisime
D2 | bagh ortaya ¢ikan komplike muhasebe islemlerinin | 3,990 0,998 2,014 | 0,099*** 0,302
yapilmasini kolaylastirmaktadir.
*#* p<(,10 diizeyinde anlamlt
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Tablo 16’da goriildiigii iizere, varyanslarin homojenligi agisindan belirtilen
degiskene yonelik p (sig) degeri D2 ifadesinde 0,05’ten biiyiikk oldugundan homojenlik
durumu s6zkonusudur. Yas degiskeni dikkate alindiginda mesleki yargi - muhasebe bilgi
kalitesi iliskisine yonelik ifadelerden D2’de anlamli farkliligin oldugu goériilmektedir.
Ayrica D2 ifadesinde 0,10 anlamlilik diizeyinde anlamli farklilik s6zkonusudur. Bu
sonuglar dogrultusunda Hy hipotezi reddedilmektedir. Anlamli farklili§in ortaya ¢iktig1 bu
degiskende farkliligin hangi yaslar arasinda oldugunu belirlemek iizere anlam diizeyine
(0,10) gore “Gruplararasi Coklu Karsilastirma — Post Hoc Multiple Comparisons”
testlerinden “Tukey” testi yapilmistir. Ancak anlamli farkliligin oldugu degiskende ¢oklu

karsilastirma testinin sonucglarina gore yaslar arasinda anlamli farklilik bulunamamastir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargt kullanimi konusuna yonelik
bakis acilarinin egitim diizeyi degiskenine gore farklilik gosterip gostermediginin test
edilebilmesi i¢in Tek Yonli ANOVA testi yapilmistir. Arastirmada egitim diizeyi
degiskeni acisindan test edilen hipotezler ve analiz sonucu asagidaki Tablo 17’de

gosterilmektedir:

Ho: Meslek mensuplarinin egitim diizeyleri agisindan muhasebe ve denetim

mesleginde mesleki yargi kullanimi konusuna bakis agilari arasinda farklilik yoktur.

Hi: Meslek mensuplarinin egitim diizeyleri agisindan muhasebe ve denetim

mesleginde mesleki yargi kullanim1 konusuna bakis acilar1 arasinda farklilik vardir.

Tablo 17: Egitim Diizeyi Degiskenine Gore ANOVA Sonuclar

Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki Kareler Kareler E st Anlamhilik Hom
Yargiya Yonelik Ifadeler Top. Ort. ) Diizeyi '
A. Mesleki Yargt Algisina Yonelik Ifadeler
Muhasebe bilgi sistemi tasarimindan,
finansal tablo dipnotlarinda yapilacak
Ad aciklamalara kadar (E)ok farkli bir }}//elr])aazede 2,838 0,946 2,187 0,095+ 0,050
mesleki yargiya gerek duyulabilmektedir.
C. Mesleki Yargi - Etik Iliskisine Yonelik Ifadeler
Mesleki yargt ile vicdani arasinda kalan
cp | Muhasebe —meslek mensubu - sosyal |- 5gg 1,425 2369 | 0076** | 0,329
sorumluluk ilkesi geregi etige uygun
hareket etmelidir.
D. Mesleki Yarg: - Muhasebe Bilgi Kalitesi Iligkisine Yionelik Ifadeler
Mesleki  yargi, muhasebe  meslek
D5 | mensubunun is sorumluluklart ile ilgili 3,059 1,020 2,234 0,090*** 0,435
anlamli tercihleri icermelidir.

*** p<0,10 diizeyinde anlaml1
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Tablo 17’de goriildiigii iizere, varyanslarin homojenligi agisindan belirtilen
degiskene yonelik p(sig) degeri A4, C2 ve D5 ifadelerinde 0,05’ten biiyiikk oldugundan
homojenlik durumu sdzkonusudur. Egitim degiskeni dikkate alindiginda mesleki yargi
algisina yonelik ifadelerden A4, mesleki yargi - etik iliskisine yonelik ifadelerden C2,
mesleki yargt - muhasebe bilgi kalitesi iligskisine yonelik ifadelerden D5’te anlamli
farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Ayrica A4-C2 ve D5 ifadelerinde 0,10 anlamlilik
diizeyinde dikkate deger farklilik s6zkonusudur. Bu sonuglarin aksine mesleki yargi - etik
iliskisine yonelik ifadelerde Sakarya ve Kara (2010), Kutluk ve Ersoy (2011), egitim
diizeyi acisindan anlamli farkliliklar bulamamislardir. Bu sonuglar dogrultusunda Hg
hipotezi reddedilmektedir. Ayrica anlamli farkliligin ortaya c¢iktigi bu degiskende
farkliligin hangi yaslar arasinda oldugunu belirlemek {izere anlam diizeyine (0,10) gore
“Gruplararast Coklu Karsilastirma — Post Hoc Multiple Comparisons” testlerinden
“Tukey” testi yapilmistir. Bu baglamda anlamli farkliligin oldugu degiskenlerde ¢oklu

kargilagtirma testinin sonuglarint ve boyutlarin tanimlayici istatistikleri Tablo 18’de

gosterilmektedir.

Tablo 18: Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Gruplararasi Tukey Coklu
Karsilastirma Testi Sonuglari (%690)

- - .
Bagmh || ) Unvan ort. Std. Anlamlihk 70 90 Giiven Araligs
Degisken Fark Hata Diizeyi Alt Limit LUSt't
mi
A4 Lisansisti | Lise 0,809 0,348 0,100 0,00 1,62
B3 Lise Lisansiistii 1,221 0,496 0,073 0,07 2,37
D5 Lisansisti | Lisans 0,373 0,149 0,066 0,03 0,72

Tablo 18’de gorildiigl tlizere, egitim diizeyi degiskeni dikkate alindiginda
gruplararas1 Tukey coklu karsilastirma testi sonuglart 0,10 anlamlilik diizeyinde A4-B3 ve
D5 ifadelerinde anlamli farkliliklarin olduguna isaret etmektedir. A4 ifadesine iliskin
lisansiistii ve lise egitim diizeyleri arasindaki ortalama farkin 0,809 ve belirtilen durumlara
iliskin anlamlilik diizeyinin 0,10’in altinda oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda belirtilen
egitim diizeyleri arasinda “A4- Muhasebe bilgi sistemi tasarimindan, finansal tablo
dipnotlarinda yapilacak agiklamalara kadar ¢ok farkli bir yelpazede mesleki yargiya gerek

duyulabilmektedir.” ifadesine iliskin anlamli farklilik s6zkonusudur.

B3 ifadesine iligkin lise ve lisansiistii egitim diizeyleri arasindaki ortalama farkin

1,221 ve belirtilen durumlara iliskin anlamlilik diizeyinin 0,10’in altinda oldugu tespit
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edilmistir. Bu baglamda belirtilen egitim diizeyleri arasinda “B3- Mesleki yargi ve
standartlardaki esneklikler kazang yoOnetimine zemin hazirlayabilir.” ifadesine iliskin

anlamli farklilik s6zkonusudur.

D5 ifadesine iligkin lisansiistii ve lisans egitim diizeyleri arasindaki ortalama farkin
0,373 ve belirtilen durumlara iliskin anlamlilik diizeyinin 0,10’in altinda oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda belirtilen egitim diizeyleri arasinda “D5- Mesleki yargi, muhasebe
meslek mensubunun is sorumluluklar ile ilgili anlaml tercihleri icermelidir.” Ifadesine

iliskin anlamli farklilik s6zkonusudur.

Ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargi kullanimi konusuna yonelik
bakis acilarinin  mesleki deneyim siiresi degiskenine gore farklilik gosterip
gostermediginin test edilebilmesi i¢in Tek Yonli ANOVA testi yapilmistir. Arastirmada
mesleki deneyim siiresi degiskeni agisindan test edilen hipotezler ve analiz sonucu

asagidaki Tablo 19°da gosterilmektedir:

Ho: Meslek mensuplarinin mesleki deneyim siireleri agisindan muhasebe ve
denetim mesleginde mesleki yargi kullanimi konusuna bakis agilari arasinda farklilik

yoktur.

Hi: Meslek mensuplarinin mesleki deneyim stireleri agisindan muhasebe ve

denetim mesleginde mesleki yargi kullanimi konusuna bakis acilar1 arasinda farklilik

vardir.
Tablo 19: Mesleki Deneyim Siiresi Degiskenine Gore ANOVA Sonuglar:
Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki Yargiya Kareler Kareler F st Anlamhilik Hom
Yonelik Ifadeler Top. Ort. ) Diizeyi )
B. Mesleki Yarg: Kullaniminda Karsilasilacak Zorluklara Yonelik Ifadeler
B2 Mesleki yarginin muhasebe meslek mensuplari 6,277 2,002 2169 | 0,097%** 0,849

tarafindan kotiiye kullanimi s6z konusu olabilir.

C. Mesleki Yarg: - Etik Iliskisine Yonelik ifadeler
Mesleki yarginin basiretli ve diiriist sonuglar
C5 | vermesine, muhasebe meslek  mensuplari 1,628 0,543 2,151 0,099*** 0,051
arasindaki fikir aligverisi imkan saglayabilir.
D. Mesleki Yargi - Muhasebe Bilgi Kalitesi iliskisine Yonelik Ifadeler
Mesleki yargiya yonelik egitim ve seminerlerdeki
D7 | ornek  olay uygulamalar, mesleki yargl 1,592 0,531 2,293 | 0,084*** 0,577
gelisiminde etkin rol oynayabilir.
***p<(,10 diizeyinde anlamli
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Tablo 19’da goriildiigli iizere, varyanslarin homojenligi agisindan belirtilen
degiskenlere yonelik p(sig) degeri B2, C5 ve D7 ifadelerinde 0,05’ten biiyiik oldugundan
homojenlik durumu sézkonusudur. Mesleki deneyim siiresi degiskeni dikkate alindiginda
mesleki yargi kullaniminda karsilasilacak zorluklara yonelik ifadelerden B2, mesleki yargi
- etik iligkisine yonelik ifadelerden C5 ve mesleki yargi - muhasebe bilgi kalitesi iliskisine
yonelik ifadelerden D7’de anlamli farkliliklar goriilmektedir. Ayrica B2-C5 ve D7
ifadelerinde 0,10 anlamlilik diizeyinde dikkate deger farkliliklar s6zkonusudur. Bu
sonuglarin aksine mesleki yargi - etik iligskisine yonelik ifadelerde Sakarya ve Kara (2010),
Kutluk ve Ersoy (2011) egitim diizeyi agisindan anlamli farkliliklar bulamamislardir. Bu
sonuclar dogrultusunda Hp hipotezi reddedilmektedir. Ayrica anlamli farkliligin ortaya
ciktigt bu degiskende farkliligin hangi mesleki deneyim siireleri arasinda oldugunu
belirlemek iizere anlam diizeyine (0,10) gore “Gruplararas1 Coklu Karsilastirma — Post Hoc
Multiple Comparisons” testlerinden “Tukey” testi yapilmistir. Bu baglamda anlaml
farkliligin oldugu degiskenlerde ¢oklu karsilagtirma testinin sonuglar1 ve boyutlarin

tanimlayici istatistikleri Tablo 20°de gosterilmektedir.

Tablo 20: Mesleki Deneyim Siiresi Degiskenine Gore Gruplararasi Tukey
Coklu Karsilastirma Testi Sonuglari (%690)

Bagimh (1) Unvan (J) Unvan Ort. Std. Anlamhhk % 90 Giiven Arahg

Degisken Fark Hata Diizeyi Alt Limit Ust Limit
Al 5-10 yil arasi 5 yildan az 0,929 0,387 0,085 0,03 1,83
C5 5-10 yil arasi 10-15 y1l arasi 0,350 0,149 0,093 0,00 0,70

Tablo 20°de goriildiigii iizere, mesleki deneyim siiresi degiskeni dikkate alindiginda
gruplararas1 Tukey ¢oklu karsilagtirma testi sonuclart 0,10 anlamlilik diizeyinde Al ve C5
ifadelerinde dikkate deger farkliliklarin oldugunu gostermektedir. Al ifadesine iligkin 5-10
yil aras1 ve 5 yildan az mesleki deneyim siireleri arasindaki ortalama farkin 0,929 ve
belirtilen durumlara iliskin anlamlilik diizeyinin 0,10’in altinda oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda belirtilen mesleki deneyim siireleri arasinda “Al- Mesleki yargi, isletme
cevresini anlama, teknolojiyi takip etme, finansal egilimleri yorumlama siirecleriyle

alakalidir.” ifadesine iliskin anlamli farklilik s6zkonusudur.

CS ifadesine iliskin 5-10 yil arasi1 ve 10-15 yil arasi mesleki deneyim siireleri
arasindaki ortalama farkin 0,350 ve belirtilen durumlara iligkin anlamlilik diizeyinin

0,10’in altinda kaldig: tespit edilmistir. Bu baglamda belirtilen mesleki deneyim siireleri
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arasinda “C5- Mesleki yarginin basiretli ve diiriist sonuglar vermesine, muhasebe meslek
mensuplari arasindaki fikir aligverigi imkan saglayabilir.” ifadesine iligkin anlamli farklilik

sozkonusudur.

Tablo 21°de ise ankete katilan meslek mensuplarinin mesleki yargi ve etik iliskisine
yonelik meslek orgiitleri ya da kurumlar tarafindan verilecek egitim ve seminerlerin,
mesleki yargi siireclerinin etik ilke ve kurallar dogrultusunda gergeklestirilmesine imkan

saglayip saglayamayacagina iliskin goriislerine dair frekans tablosu goriilmektedir.

Tablo 21: Mesleki Yarg - Etik iliskisine Yonelik Egitim ve Seminerlerin
Gerekliligine liskin Goriisler

Frekans Yiizde (%)

Evet 87 94,6

Meslek orgiitleri ya da kurumlar tarafindan verilebilecek “Mesleki
e igs 1 o Hayir 5 5,4

Yarg1 — Etik” iliskine yonelik egitim ve seminerler sizce gerekli midir?
Toplam 92 100

Tablo 21°de goriildiigl iizere, ankete katilanlarin % 94,6’s1 mesleki yargi ve etik
iligkisine yonelik meslek orgiitleri ya da kurumlar tarafindan verilecek egitim ve
seminerlerin mesleki yargi siireglerinin etik ilke ve kurallar dogrultusunda
gerceklestirilmesine imkan saglayacagini ifade ederken iliskin, % 5,4’ bu ifadeye iliskin

olumsuz goriis bildirmistir.
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SONUC VE ONERILER

Hizla gelisen ve degisen cevre kosullarinda faaliyetlerini siirdirmekte olan
isletmeler i¢in, gelecege yonelik dogru kararlar verebilmek ve bu kararlari, toplumsal
fayday1 artiracak sekilde uygulayabilmek onem arz etmektedir. Bu baglamda isletmelerin
dili olarak ifade edilen muhasebe ve iiretilen mali nitelikli bilgilerin kontroliiniin
saglanmasinda etkili olan denetim, hem isletme hem de isletmeyle ilgili tiim taraflar

acisindan 6nemli karar verme araci ve kontrolor olarak degerlendirilmektedir.

Bilgi ¢aginin beraberinde getirdigi teknolojik gelismeler, ekonomik faaliyetlerin
odagindaki isletmelerin, mali nitelikli bilgileri dogru, gilivenilir ve zamaninda ilgili
taraflara sunmasma olanak saglamaktadir. Ancak bu sunumda isletmeler ile bilgi
kullanicilar1 arasinda yasanabilecek ¢ikar gatigmalari, sunulan bilgilerin yanli olmasina ve
giivenilir olmayan bilginin, basta bilgi saglayicist olmak tizere isletmeyle ilgili tiim ¢ikar

gruplarina zarar vermesine neden olmaktadir.

Uzun bir tarihi gegmise sahip muhasebe ve denetim mesleginin, son yillarda
yasanan muhasebe skandallari ve finansal bilgi manipiilasyonlar1 sonucunda, toplum
nezdinde giiven kaybi yasadigi goriilmektedir. Bu durumun, isletmeler tarafindan
hazirlanan mali nitelikli bilgilerin ger¢egi yansitmamasindan ve bu bilgilerin kontroliinde
yasanan ¢ikar ¢atigmalarinda kisi ve kurumlarin kendi lehine hareket etme egiliminde
olmalarindan kaynaklandig1r goriilmektedir. Sozkonusu durumun iyilestirilmesinde,
muhasebeci ve denetgilerin, ihtiya¢ duyulan dogru ve giivenilir bilgiyi, bilgi kullanicilar
icin saglamasi gerekmektedir. Bir bagka ifadeyle, meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini, yasa, mesleki ilke ve standartlar ¢er¢evesinde toplum ¢ikarlarini gozeterek
gerceklestirmesi gerekmektedir. Ancak mevcut yasalarin ya da muhasebe ve denetim
standartlarinin, karsilagilan her islem ya da olaya cevap verebilecek nitelikte olmasi
mimkiin degildir. Bu gibi durumlarda muhasebeci ve denetciler, bilgi ve deneyimleri

dogrultusunda mesleki yargilarini kullanarak mevcut bosluklart doldurmaktadir.



Standart ve yasalarda var olan bosluklarin doldurulmasinda, ilgili meslegin standart
ve kurallar1 ¢ergevesinde, gerekli 6zen, tarafsizlik, bagimsizlik, diiriistliik gibi mesleki etik
ilke ve kurallara bagli kalarak, deneyimli ve bilgili meslek mensubu tarafindan varilan
hiikiim seklinde tanimlanan mesleki yargimin basiretli ve kaliteli olmasi i¢in muhasebeci ve

denetgiler tarafindan anlasilmasi da ayrica onem arz etmektedir.

Her meslegin dogas1 geregi igerisinde var olan mesleki yargi, muhasebe ve denetim
meslegi i¢in de, isletmenin tiim siiregleriyle ilgisi olmasi nedeniyle ayr1 bir 6nem
tagimaktadir. Zira mesleki yargi sayesinde meslek mensuplart kurallara bagli olmaktan
ziyade ilkelerden hareketle bagimsiz olarak kararlar alabilmekte ve inisiyatif
kullanabilmektedir. Ancak mesleki yargi siireci, kesinlikle kusursuz ve miikemmel
degildir. Ayrica meslek mensuplarinin mesleki yargilarinin, 6znel kararlar igerme olasiligi
tasimasi, sozkonusu yargilarin mantik hatasi, bilgi eksikligi ve deneyimsizlik gibi insana
0zgii kisitlar1 icermesine de neden olabilmektedir. Hatta bazi durumlarda, insana 6zgii
kisitlarin  disinda, bilingli olarak mesleki yarginin kotiiye kullanimi da sézkonusu
olabilmektedir. Bu yiizden deneyimli ve bilgili meslek mensuplarinca etik ilke ve kurallar
cergevesinde gerceklestirilmeyen mesleki yargi, muhasebe bilgilerinin giivenilirligini de

dogrudan etkileyebilmektedir.

Muhasebe bilgi sistemi tasarimindan, finansal tablo dipnotlarinda yapilacak
aciklamalara, denetimde risk faktorlerinin belirlenmesinden, kanitlarin yeterliliginin
degerlendirilmesine kadar tiim muhasebe ve denetim siireclerinde kullanilabilecek mesleki
yargi, meslek mensuplariin karsilagilan islem ya da olaylara bakis agilarina gore de
farklilik arz edebilmektedir. Bu durum, muhasebe standartlarinda var olan mesleki yarginin
yogun olarak kullanilmasi, benzer mali nitelikli islemlerin farkli yorumlanmasina ve
finansal tablolarin karsilastirilabilirliginin azalmasina neden olabilmektedir. Ciinkii meslek
mensuplart ne kadar nesnel davranirlarsa davransinlar, mesleki yargilarini 6znel olarak
kullanmaktadirlar. Bu gibi durumlarda meslek mensuplarinin, meslektaglariyla fikir
aligverisinde bulunmalari, daha dogru kararlarin alinmasinda ve karsilagtirilabilirligin

artmasinda etkili olacaktir.

Muhasebe standartlari, mali nitelikli islemlerde gelecege iliskin tahmin ve
varsayimlar1 gerektirmektedir. Bu baglamda sézkonusu islemlerin gergeklestirilmesinde

mesleki yarginin etkin kullanilmasi, finansal raporlarin bilgi degerini artirabilmektedir.
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Ayrica mali nitelikli islemlerin bigimlerinden ziyade Ozlerinin dikkate alinmasi ve
onemliligin meslek mensuplarinca dogru anlasilmasi da sunulan muhasebe bilgilerinin
kalitesinin artmasinda etkili olmaktadir. Bunlara ek olarak, dinamik siireci gerektiren
mesleki yargi kullaniminda, meslek mensuplarinin isletmei¢i ve isletmedisi g¢evreyi
oldukca iyi tanimasi, meslegiyle ilgili gelismeleri takip etmesi, finansal egilimleri
yorumlamast ve ek olarak etik ilke ve kurallarin bilgisi ve bilincinde hareket etmesi

sunulan mali nitelikli bilgilerin kaliteli olmasina da katki saglayacaktir.

Muhasebe ve denetim mesleginde mesleki yargi kullanimina yonelik yukarida yer
alan agiklamalar 15181nda, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar dikkate alinarak, Borsa Istanbul
(BIST) 100 Endeksi’'ne dahil sirketlerin biinyesinde mesleki faaliyetini siirdiiren
muhasebeci ve denetgilerin mesleki yargi kullanimina bakislar1 konusunda genel bir fikir
edinmek amaciyla anket olusturulmus ve 92 kisiden olusan 6rnekleme uygulanarak veriler
elde edilmistir. Elde edilen veriler 1s18inda, istatistiki tekniklerden faktor analizi
kullanilarak, birbiriyle iligkili degiskenler siniflandirilmig ve ankette yer alan 24 agik
onerme, mesleki yargi algisi, mesleki yargr — etik iligkisi, mesleki yargi kullaniminda
karsilasilan zorluklar ve mesleki yargi — muhasebe bilgi kalitesi iligkisi basliklar1 altinda
ele almmustir. Ayrica calismada, ankete katilan meslek mensuplarinin  demografik
bilgilerine ek olarak, bu bilgilerin ankette yer alan dnermelerle iligkisini test etmek iizere
hipotezler olusturulmus ve analizler gergeklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda elde

edilen bulgular 6zet seklinde agagida yer almaktadir:

e Ankete katilanlarin demografik 6zellikleri dikkate alindiginda, % 73,9’luk kismin
bay, % 26,1’lik kismin bayan oldugu, % 58,7 sinin Muhasebe ve Finans Y 0neticisi,
% 3,3’liik kismin Yeminli Mali Misavir olarak mesleki faaliyetini siirdiirdiigii, %
43,5’lik kismin 31- 40 yas arasinda oldugu, yalnizca bir kisinin 25 yasindan kiigiik
oldugu ve kimsenin 61 yas iistiinde olmadigi, ayrica % 56,5’lik kismin lisans
diizeyinde, % 2,2’1ik kismin da onlisans diizeyinde egitimli oldugu ve % 43,5’lik
kismin da 15 yildan fazla siiredir meslegi icra ettigi tespit edilmistir.

e Ankete katilanlarin, mesleki yargi kullaniminda karsilasilacak giicliiklere yonelik
belirtilen ifadelerde kararsizlik yasadiklari ve genel olarak mesleki yarginin kotiiye
kullanilabilecegi kanisina katilmadiklari, bu durumun disinda belirtilen diger

ifadelere de goriis olarak katilimlariin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Ankete katilanlarin, mesleki yarginin ilgililer tarafindan kotiiye kullanilabilecegi,
benzer mali nitelikteki islemlerin farkli raporlanabilecegi, mesleki yargi
gelisiminde ornek olay uygulamalarmin etkili olabilecegi ve mesleki yargi
gerektiren standartlarin dinamik bir stireci gerektirecegi konularia bakig agilarinda
cinsiyet degiskeni yoniinden anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu durum, bay ve
bayan meslek mensuplarinin mesleki yargi konusundaki goriislerinin farkli
oldugunu ortaya koymaktadir.

Ankete katilanlarin, mesleki yargi - etik iliskine yonelik ifadelerde vurgulanan
bagimsizlik ve tarafsizlik, gizlilik, kamu yarar1 ve mesleki 6zen gibi etik ilkeler
temelinde mesleki yargi kullanilmasi, standartlarin tahmin ve varsayimlar
gerektirmesi nedeniyle mesleki yargi kullanimini gerektirmesi ve bu yarginin
muhasebe Dbilgi Kkalitesini dogrudan etkileyebilmesi, ayrica standartlardaki
esneklikler sonucunda mesleki yargi kullaniminin kisisel ¢ikarlar dogrultulu olup
kazang yonetimine neden olabilmesi konularina bakis agilarinda unvan degiskeni
yoniinden anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Ankete katilanlarin, mesleki yarginin giiniimiizdeki gelisim ve degisime baglh
olarak ortaya ¢ikabilecek karmasik muhasebe islemlerini kolaylagtirmas: konusuna
bakis agilarinda yas degiskenine gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Ankete katilanlarin, mesleki yarginin muhasebe siirecinin her aninda var olmasi,
meslek mensuplarinin vicdani ve mesleki yargis1 arasinda kalmasi halinde etik
karar almas1 ve bu kararlarin is sorumluluklariyla ilgili anlamli tercihler icermesi
konularma bakis agilarinda egitim diizeyi degiskeni yoniinden anlaml farkliliklar
tespit edilmistir. Ayrica bu konularda lisansiistii egitimli meslek mensuplarinin lise
diizeyinde egitimli meslek mensuplarindan farkl diisiindiigii belirtilebilir.

Ankete katilanlarin, mesleki yarginin kétiiye kullanilabilecegi, meslektaslarla fikir
aligverisinin mesleki yargiyr gelistirecegi ve mesleki yargi gelisiminde 6rnek olay
uygulamalarin etkili olabilecegi konularina bakis agilarinda mesleki deneyim siiresi
degiskeni yoniinden anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica 15 yildan fazla
stiredir meslegi icra eden meslek mensuplarinin 5 yildan daha az siiredir meslekte
olan meslek mensuplarindan olumlu yonde daha farkli diisiindiigii sdylenebilir.
Ankete katilanlarin, mesleki yargi — etik iliskisine yonelik egitim ve seminerlerin

gerekliligi gorlisiine de % 94,6 oraninda katilmaktadirlar.
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Yukarida sunulan bilgiler ve elde edilen bulgular 1s18inda, muhasebe ve denetim
mesleginde mesleki yargi kullanimina yonelik olarak asagidaki hususlar onerilebilir.

Bunlar;

e Mesleki yargi tanimlamasinin, standart yapict ve uygulayicilar tarafindan tam
olarak idrak edilmesi, meslek mensuplarinin karsilasabilecegi tiim islem ya da
olaylara yanit verebilecek standartlarin gelistirilmesi,

e Standart yapici ve uygulayicilar arasindaki diyalogun gelistirilmesi,

e Karsilagilan islem ya da olaymn igerisinden ¢ikilamamasi durumunda, meslek
mensuplarinin, meslektaslariyla fikir aligverisinde bulunmasi,

e Meslek mensuplarinin mesleki yargi kullaniminda, mesleki etik ilke ve kurallar
cergevesinde toplumun ¢ikarini gozetecek sekilde mesleki faaliyette bulunmast,

e Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerinde, teknik ve mesleki standartlara
uygun olarak, 6zen ve gayret icerisinde siirekli olarak kendilerini yenilemesi,

e Muhasebe egitimiyle, gelecegin meslek mensuplarini  yetistirecek olan
egitimcilerin, muhasebe kitap ve ders notlarinda mesleki yargi ve kullanimi
konusunu da goz Oniinde bulundurarak, sézkonusu ders notlari, Kitap vb.
materyalleri derlemesi ve gelecegin meslek mensuplarina yalnizca mali nitelikli
bilginin {iretiminde degil, bu bilginin toplum c¢ikarlar1 gdzetilerek analiz,
yorumlama ve karar alma siireglerinde de nasil kullanilacaginin dgretilmesi,

e Mesleki kuruluslar tarafindan, Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS
- International Financial Reporting Standards)’n1 kullanarak mesleki yargi

kullaniminin 6gretilmesine yonelik meslek i¢i egitimlerin artirilmasidir.

Sonug olarak, mesleki yargi kullanimi daha 6nce uygulanan kural bazli muhasebe
anlayisinin neden oldugu zorunlu uygulamalarin yerine, ihtiyari uygulamalarin oniinii agip,
meslek mensuplarina uygulamada esneklik ve kolayliklar saglamaktadir. Ancak mesleki
yargi kullaniminda, muhasebe bilgi kalitesinin diismesi, karsilastirilabilirligin azalmasi ve
kazang yonetimine neden olabilecek iglemlerin artmasi gibi riskler de sézkonusudur. Bu
baglamda mesleki yargi kullaniminin kagmilmaz oldugu muhasebe ve denetim
standartlarin1 uygulayan meslek mensuplarinin, bilgi ve deneyimleri dogrultusunda
karsilastiklar1 islem ya da olaylari, mesleki etik ilke ve kurallar1 gézeterek karara
baglamalar1 gerekmektedir. Boylece meslege ve meslek mensuplarina olan, yitirilmis

giivenin de yeniden kazanilmasi ger¢eklesecektir.
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EK-1

1. Unvanimz { )SM { ) SMMM { )YMM ( ) Diger

2. Cinsiyetiniz () Bay ( )Bayan

3. Yagimz ( )25°denaz  ( )25-30 ( )31-40 ( )41-50 ( )51-60 ( )o0usti
4. Egitim diizeyiniz { ) Lise { ) On lisans { ) Lisans ( ) Lisansiistii

5. Mesleki deneyiminiz () Swildanaz ( )5-10wlarast ( ) 10-15wlarast ( )15 wildan fazla
Asafidaki yargilara iliskin diigiincenizi litfen ilgili kutucuga igaretleyiz.

1. Kesinlikle Katilmuyorum 2. Katilmiyorum 3. Kararsizim 4. Katiliyorum 5. Kesinlikle Katiliyorum

Muhasebe ve Denetim Mesleginde Mesleki Yargi Kullammma Y onelik Ifadeler 112134

A1l | Mesleki yarg, isletme ¢evresini anlama, teknolojiyi takip etme, finansal egilimleri yorumlama siiregleriyle alakalidir.

A2 |Mesleki yarg: analitik olmali, tecriibe ve bilgiye dayanmali, basiretli ve diiriist sonuglar saglamalicar.

Eﬂ A3 | Mesleki yargimn, dogru, diiriist, adil gekilde kullamlmasini ve toplumun gikarlarinin gézetilmesini saglayan etik ve
;} etik efitimi, muhasebe meslek mensuplan igin gereklidir.
= A4 |Muhasebe bilgi sistemi tasanmindan, finansal tablo dipnotlannda yapilacak agiklamalara kadar gok farkli bir
- yelpazede mesleki vargiva gerek duyulabilmektedir
- .
C; AS |Mesleki yarg esnekligi olmadan finansal muhasebe ilkeleri, standartlant ve kurallan hantal, sonugsuz ve islevsiz hale
g gelmektedir.
A6 |Meslek mensuplanimin  hazirlamis  olduklan finansal tablolar mesleki yargilanmin  yapistm  ve karakterini
vansitmaktadir.
B1 [Mesleki yargi, muhasebecilerin gofu zaman istediklerini yapmalan konusunda kullandiklan bir kilif haline
doniigebilmektedir.

B2 |Mesleki varginin muhasebe meslek mensuplan tarafindan kétiiye kullanimi s6z konusu olabilir.

B3 | Mesleki yargt ve standartlardaki esneklikler kazang yénetimine zemin hazirlayabilir.

Zorluklar

B4 | Mesleki yargi, finansal raporlama kararlan noktasinda benzer mali nitelikli islemlerin farkh raporlanmasina neden
olabilir.

Mesleki Yarg
Kullamminda

1 [Mesleki yargi, muhasebe meslek mensuplarimn tarafsizhik ve bafimsizlik ilkesine uygun yargiya varmalarim
gerektirmektedir.

2 |Mesleki yargr ile viedam arasinda kalan muhasebe meslek mensubu sosyal sorumluluk ilkesi geregi etige uygun
hareket etmelidir.

03 |Mesleki vyarg, isveren va da migterivle iligkinin sona ermesi duwrumunda gizli bilgileri ifsa edecek nitelikte
olmamalichr.

C4 |Mesleki yargt, yeterli bilgi birikimine, deneyime ve meslege yonelik pratik giineel bilgiye sahip olmay: gerektirir.

C5 |Mesleki yargimin basiretli ve diiriist somuglar vermesine, muhasebe meslek mensuplan arasindaki fikir aligverisi imkéan
saglayabilir.

C6 |Mesleki yargi, mesleki standart ve meveut uygulama ile ilgili gerekli ve ézel bilgiyi gerektirmektedir.

Mesleki Yarg -Etik fliskisi

¢7 | Mali nitelikli islemlerin bigimleri ve dzlerinin meslek mensuplarinca dogru anlasilmas: daha dogru mesleki yargiya
ulagmalanna ve kaliteli muhasebe bilgisine katki saglamalctadir.

D1 |Muhasebe standartlart mali nitelikli islemlerde gelecege iliskin tahmin ve varsayimlan gerektirdiginden, mesleki yvargt
gereklidir.

D2 |Mesleki yargl, giniimizdeki gelisim ve defisime bagli ortaya ¢ikan komplike muhasebe islemlerinin yapilmasin
kolaylastirmaktadir.

D3 | Mesleki vargimn etkin kullamilmas: finansal raporlarin bilgi degerlerini arttirmalktadir.

D4 [Muhasebeciler yalmzea muhasebe bilgisi tretiminde degil, mesleki karar alma ve analiz sirecinde de aktif
olduklarindan, varmus olduklan mesleki yargilar muhasebe bilgi kalitesini dogrudan etkilemektedir.

Kalitesi liskisi

D5 |Mesleki yargl, muhasebe meslek mensubunun is sorumluluklan ile ilgili anlamli tercihleri igermelidir.

D6 | Mesleki yvarg gerektiren standartlar, dinamik bir stireci ifade etmektedir.

Mesleki Yargi Muhasebe Bilgi

D7 | Mesleki yargiva yonelik egitim ve seminerlerdeki ornek olay uygulamalar, mesleki vargi gelisiminde etkin rol
oynayabilir.

6. Meslek orgiitleri ya da kurumlar tarafindan verilebilecek “Mesleki Yarg — Etik” iliskine yonelik egitim ve seminerler sizce gerekli

midir? ( ) Evet ( ) Haymr
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