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ONSOZ

Giliniimiliz diinyasinda artan mesleki uzmanlagma ihtiyact her alanda bilgi sahibi
kisilere degil bir alanda en kiiciik ayrintiya kadar uzmanlasmis kisilere duyulan ihtiyaci
arttirmaktadir. Uzman kisi ihtiyacinin hissedildigi alanlardan biri de Adli Muhasebedir.
Adli muhasebe; muhasebe, hukuk, denetim bilimleri ve sorusturma tekniklerinin
birlesiminden olusmus yurt disinda yillardan beri tartisilan ancak iilkemizde yeni yeni
arastirma konusu olan bir alandir. Adli muhasebe; hile denetimi, dava destek danismanligi,
uzman taniklik uygulama alanlarina ayrilmaktadir. “Adli Muhasebede Uzman Tanikiik
Meslegi: Muhasebe Meslek Mensuplar: Uzerinde Bir Arastirma” isimli bu tezin amaci;
adli muhasebenin bir alt dali olan uzman taniklik mesleginin tanitimi ve bu kapsamda
muhasebe meslek mensuplarinin yeterliliklerinin incelenerek iilkemizde uzman taniklik

sisteminin uygulanabilirliginin tespitidir.

Tez konusunun belirlenmesi ve ¢alismanin hazirlanmasi1 asamasinda yardimlarini,
onerilerini ve degerli katkilarini esirgemeyen ¢ok kiymetli hocam Dog¢. Dr. Fikret
CANKAYA’ya, danisman hocam Do¢. Dr. Engin DINC’e, arastirma verilerinin analiz
edilmesi asamasinda yardimlarmi esirgemeyen Ogr. Goér. Dr. Aykut KARAKAYA’ya
tesekkiir ederim. Caligmanin uygulama asamasinda katkilarin1 esirgemeyen gerek
ofislerinde gerekse internet ortaminda anket ¢alismasina katkida bulunan muhasebe meslek
mensuplarina tesekkiir ederim. Ayrica anket ve miilakat agsamasinda ¢alismaya destekte

bulunan Istanbul’da gorevli hakimlere tesekkiir etmeyi bir borg bilirim.

Hayatimin her agamasinda oldugu gibi bu tezin hazirlanmasi sirasinda da ilgililerini
ve desteklerini higbir zaman eksik etmeyen biricik annem Ayse GURAN’a yasamimin
giilimseyen yiizii kardeslerim Osman COBAN’a ve Yasin COBAN’a, sevgili nisanlim
Levent AKTAS’a anlayiglari, 6zverileri ve her zaman yanimda olduklar1 i¢in sonsuz

tesekkiirlerimi ve sevgilerimi sunarim.

Trabzon, Mart 2013 Yurdagiil COBAN
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OZET

Adli muhasebenin uygulama alanlarindan biri de uzman tanikliktir. Uzman taniklik
mahkemeye intikal etmis ticari ve mali uyusmazliklarin ¢oziimiinde gorev alan konusunda
uzman kisilerin mahkeme heyetine yazili ve s6zIii sunum yaptig1 uzmanlik alanidir. Uzman

taniklik tilkemiz bilirkisilik kurumunun bir benzeridir.

Tiirkiye’de ticari davalarda bilirkisilik yapanlarin biiylik cogunlugu muhasebe
meslek elemanlaridir. Ancak, muhasebe meslek elemanlarinin uzman taniklik kurumuna ne
derece uyum saglayacaklari bilinmemektedir. Bu nedenle uzman taniklik sisteminin
tilkemizde uygulanabilirliginin ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu amagla uzman taniklik
ve bilirkisilik 6zellikleri tespit edilmistir. Bu o6zelliklerinden yararlanilarak muhasebe
meslek mensuplarina ve hakimlere yonelik anket formu hazirlanmistir. Anket verileri,
SPSS 15.0 paket programinda analiz edilmistir. Analizde, Faktdr Analizi, Tek Orneklem
Kolmogorov-Smirnov Testi, Mann-Whitney U Testi ve Kruskal — Wallis Testi

kullanilmistir.

Arastirma sonuglarina gore iilkemiz bilirkisilik sisteminin yeterli oldugu
soylenemez. Ulkemiz yargi sisteminin sertifikali bilirkisilik yapacak uzman taniklara
thtiyaci vardir. Muhasebe meslek mensuplarimin su an i¢in gerekli uzman taniklik
yeterliligine sahip degildir. Ancak muhasebe meslek mensuplar1 alacaklari bir egitimle
uzman taniklik sistemine ayak uydurabilecektir. Muhasebe meslek mensuplart iilkemiz
bilirkisilik niteliklerini de temsil eden faktorlerde sadece uzman tamikliga ait faktorlere
gore daha yliksek yeterlilige sahiptir. Bu sebeple egitimin ozellikle uzman taniklik

yeterlilik seviyelerini yiikseltmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uzman Taniklik, Adli Muhasebe, Dava Destek Danismanligi.



ABSTRACT

One of the application areas of forensic accounting is expert witnessing. Expert
witnessing that experts specializing in who take part in solution of commercial and
financial dispute written and oral presentations are made to the court field of profession.

The Expert Witnessing is a kind of Court Expert Institution in our country.

Most of court experts who serve in commercial cases in Turkey are members of
accounting profession. However what extent members of accounting profession will adapt
to expert witnessing is not known. For this reason, determine the applicability of expert
witnessing in our country is aimed. That purpose, characteristic of expert witnessing and
court expertness are identified. Survey sheet that for members of accounting profession
was prepared by using this characteristic. Survey data are analyzed using SPSS 15.0
program. In the analysis, Factor Analysis, One Sample Kolmogorov-Smirnov Test, Mann-
Whitney U Test and Kruskal - Wallis Test are used.

According to the survey results; expert system in our country is sufficient can not
be said. The judicial system in our country is in need of expert witnesses will be certified
expert. Members of accounting profession is not eligible the necessary expert witnesses at
the moment. However members of accounting profession will adapt expert witnesses with
training. Members of accounting have higher properties that blong to factor of court expert
in our country than properties that blong to factor of expert witnessing. Therefore, training

especially raise the level competence of expert witnessing is required.

Key Words: Expert Witnessing, Forensic Accounting, Litigation Support Consulting.
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GIRIS

Gilinlimiiztin her anlamda sinirlarin yok oldugu kiiresel diinyasinda; her giin yeni bir
bulus yapilmakta, yeni yontem ve teknikler gelistirilmekte, teknoloji takip edilmesi gii¢ bir
hizla ilerlemekte ve bilisim sektorii aklin sinirlarini zorlayan yeniliklere sahne olmaktadir.
Siralanan bu gelismeler su¢ diinyasinda da mali nitelikli yeni sug tekniklerinin olusmasina
zemin hazirlamakta ve olusan bu yeni sug¢ teknikleri yeni nesil suglar olarak
adlandirilmaktadir. Yeni nesil suglarin eski yontemlerle ortaya ¢ikarilmasi neredeyse
olanaksiz hale gelmektedir. Bilinen muhasebe, denetim ve sorusturma yontemleri degisen
diinyanin, degisen taleplerini karsilayamamakta ve giincel bir alan olan adli muhasebe
karsimiza ¢ikmaktadir. Adli muhasebe giiniimiiz gelisen diinyasinin ticari sorunlarina
¢Oziim Onerisi sunan basit anlamda hukuk ve muhasebenin kesisim noktasinda yer alan;
muhasebe, hukuk, denetim ve sorusturma uzmanliklarinin birlesiminden olusan ve bu

uzmanliklarin bilgi birikimleri {izerine ingaa edilen yeni bir alandir.

Adli muhasebe; diinyada uzun siireden beri uygulanan ve tartisilan bir konu
olmasma ragmen Tirkiye’de daha yeni tartigilmaya baslanmistir. Adli muhasebe; hile
denetimi, dava destek danigmanlig1 ve uzman taniklik uygulama alanlarina ayrilmaktadir.
Uzman taniklik; mahkemeye intikal etmis 6zel, teknik ve ticari uyusmazliklarda mahkeme
heyetine ve dava taraflarina sorunun c¢oziimiine esas teskil edecek nitelikte uzman
danigmanlik  hizmeti verilmesidir. Uzman taniklar, bir dedektif edasiyla konuyu
ayrintilarina kadar incelemekte, kanitlar elde etmekte ve vardiklari sonucu, yazili ve sozli
olarak anlasilir bir bicimde mahkeme heyetine sunmaktadir. Uzman tanikliga ihtiyag
duyulmasinin sebepleri arasinda; mesleki uzmanlagsmanin yayginlagsmasi, artan kiiresel
ticaret, mahkemelere intikal eden ticari nitelikli karmasik davalarin gittikge artmasi
gosterilebilir. Uzman tanikli§in Tiirkiye’de uygulanan sekli bilirkisilik kurumudur. Uzman
taniklik ve bilirkisiligin temel noktalar1 benzer olmakla birlikte uzman taniklar, bilirkisilere

gore daha nitelikli ve konusunda ustalasmis kisilerdir.



Ulkemizde ticari davalarda bilirkisi olarak gérev yapanlar muhasebe meslek
mensuplaridir. Ancak son giinlerde iilkemiz bilirkisilik sistemi sorunlar1 ve eksiklikleri
nedeniyle elestirilmektedir. Bilirkisilik sisteminin sorunlarina ¢6ziim 6nerisi getirebilecek
ve lilkemiz bilirkisilik sistemini ¢agdas Orneklerinin seviyesine ¢ikarabilecek giincel bir

uygulama uzman tanikliktir.

Bu amacla, ¢alismada Tiirkiye’de mevcut muhasebe meslek mensuplariin, uzman
taniklik meslegini icra edip edemeyecegi, uzman taniklik sisteminin iilkemizde uygulanip
uygulanamayacagi ve egitime gerek duyulup duyulmayacagi, muhasebe meslek
mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin; unvan, faaliyet yili, yas, egitim, cinsiyet,
faaliyette bulunulan bolge gibi demografik ozellikler, bilirkisilik yapip yapmama,
bilirkisilik yapmay1 isteyip istememe ve bilirkisilik egitimi almayr isteyip istememe

acisindan farklilik gosterip gostermedigi ortaya konulmaya galigilmistir.

Bu nedenle oncelikle literatiir taramas1 yapilmis, adli muhasebe, uzman taniklik ve
bilirkisilik konular1 ayrintilar1 ile incelenmeye calisilmistir. Daha sonra uzman taniklarin
tasimalar1 gereken Ozellikler belirlenerek bu 06zellikleri sorgulayan anket formu
olusturulmustur. Anket; Tirkiye’de faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarina
uzman taniklik alanindaki yeterliliklerini belirlenmek amaciyla uygulanmistir. Ayni anket
Istanbul’da gorev yapan hakimlere de uygulanmis ve bdylece onlarin gdziinden bilirkisilik
yapan muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterlilikleri tespit edilmeye
calisilmistir. Hakimlerle yapilan anket ¢alismasi sirasinda ayrica hakimlerle miilakat da
yapilmig. Hakimlerden bilirkisilik sisteminin sorunlart ve bu sorunlarin ¢éziimii, ¢oziimde

uzman taniklarin nasil rol almasi gerektigi konularinda goriis alinmistir.

Calismanin birinci boliimiinde adli muhasebe, adli muhasebecilik meslegi, meslegi
gerektiren nedenler ve meslegin tarihi gelisimi, adli muhasebecinin sahip olmas1 gereken
ozellikler, adli muhasebecinin egitimi ve sertifikalandirilmasi, bir adli muhasebecinin
calisma asamalar1 ve adli muhasebe mesleginin uygulama alanlar1 ile meslegin

tilkemizdeki durumu ele alinmistir.

Calismanin ikinci bolimiinde ise uzman taniklik, uzman tanikliga ihtiyag

duyulmasmin nedeni ve uzman tanikli§in Onemi, llkemizdeki bilirkisilik kurumu,



bilirkisilerin sahip olmasi gereken Ozellikler ve bilirkisilerin goérevlendirilmesi, uzman

taniklik ve bilirkisiligi karsilastirilmasi ile, bilirkisilik kurumunun sorunlar1 irdelenmistir.

Calismanin iiglincii  bolimiinde ise c¢alismanin amaci, kapsami, yontemi
anlatildiktan sonra; analiz sonuglarina yer verilmistir. Sonu¢ boliimiinde, yapilan analizler
ve verilen bulgular, daha anlasilir ve vurgulayict bir sekilde anlatilmis. Ayrica konuyla

ilgili 6nerilerde bulunulmustur.



BIiRINCi BOLUM

1. ADLI MUHASEBE ILE ILGILI GENEL ACIKLAMALAR

1.1. Adli Muhasebenin Tanimi

Adli muhasebe meslegi, 1980°’li yillardan itibaren agirlikli olarak basta ABD
(Amerika Birlesik Devletleri) olmak tizere gelismis iilkelerde 6nemli bir meslek olarak
kabul goérmiis ve yaygin bir bigimde gelismeye baslamistir. Bu meslek orijinal ismi ile
“Forensic Accounting” olarak anilmaktadir. “Forensic” kelimesi sozlik anlami ile
“mahkemeye ait”, “adli davalarda bir standart olarak kabul edilme” bigimlerinde
aciklanmaktadir. Dilimize “Adli Tip” 6rneginde oldugu gibi “Adli Muhasebe”, uygulayan
acisindan da “Adli Muhasebeci” olarak ¢evrilen bu meslek giin gectikce daha da 6nem
kazanarak gozde meslekler arasina girmeye baslamistir (Bozkurt, 2000: 56). Adli
muhasebe; muhasebe, denetleme ve arastirma becerilerinden olusan biitiinlesmis bir
uzmanlik alamidir. Bu anlamda adli muhasebe, adli sorunlarda dava mahkemeye intikal
etmeden Once veya dava asamasinda, anlasmazligin ¢oziime kavusturulmasi icin gerekli

noktalar1 belirleyecek bir hesap analizi ve uzman hizmeti saglamaktadir (Crumbley, 1995:
23).

Adli muhasebe, hukuk ile muhasebenin ticari faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan hesap
isleri konusunda bir arada ¢alismasidir. Hukuk sistemi ile muhasebe sisteminin bir disiplin
olarak birlestigi adli muhasebe, adli yargi kurumlarinin kararlarina yardimci olmak iizere
finans, hukuk ve ticaret alanindaki islemlere iliskin kapsamli bir bilgi seviyesine ve bu

bilgi seviyesinin uzmanlarca kullanilmasina iligskin bir anlayistir (Karacan, 2012: 107).

Mahkemeye intikal etmis konularda muhasebe, denetim, sorusturma becerilerinden
yararlanma, ekonomik amagh alim satim islemlerine ait kanitlarin bir uzman bakis agisiyla
degerlendirilmesi ve degerleme ¢alismalarinda ya da idari kovusturmalarda uygun hesap

verilebilirlik caligmalarinin yiiriitiilmesi islemlerini kapsayan bir uzman alani olan adli



muhasebe; muhasebe, denetim ve sorusturma becerilerinin birlesimidir (Owojori ve

Asaolu, 2009: 184).

Yolsuzluklarin artmasi ile birlikte 6n plana ¢ikan bu meslek, bir arastirma
kapsaminda muhasebe, denetim ve hukuki kavram, ilke ve tekniklerin yasal, finansal ve
sosyal problemlerin ¢oziimiinde kullanilmasiyla ve gerektiginde bu konulardaki ¢6ziim
Onerilerinin mahkeme huzurunda agik ve anlasilabilir bir dilde sunumu ile ilgilenen 6zel

bir uzmanlik alamdir (Ozkul ve Pektekin, 2009: 62).

Adli muhasebenin tanimlayict 6zelligi, muhasebe ve hukukun kesisme noktasinda
bulunmasidir. Adli muhasebe kapsaminda bu iki disiplinin birlesmesi oldukc¢a 6nemlidir.
Adli muhasebe ve adli muhasebe sorusturmalar1 genellikle medeni ve ceza davalarina konu
teskil edebilecek finansal islemlerle ilgili olarak, dava agcma ve destekleme siirecinde
kullanilabilecek sonuglara ulagsmak amaciyla yararlanilan muhasebeyi kapsamaktadir. Adli
muhasebe hukuki problemlerin ¢6ziimii amaciyla kullanilabilecek finansal gerceklere
ulagsmaya c¢abalayan bir uygulamadir (Kuloglu, 2007: 4-5). Delillerin toplanmasini,
analizini ve degerlendirilmesini kapsayan bir disiplindir (Carlino, 2010: 4).

Bir baska tanima gore adli muhasebe, ¢oziimlenmemis meselelerde kanit elde
etmek amaciyla finansal becerileri ve arastirmaci bir zihniyeti kullanan; finans,
dolandiricilik bilgisi, ticaret ve hukuk sisteminin isleyisine iliskin kapsamli bir bilgi ve
anlayis1 kapsayan uzmanlik alamidir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 103). Terry Chilvers’in adli
muhasebe tanimi ise sOyledir: adli muhasebe, sorusturmaci tekniklerin kullanimindan,
muhasebe ve isletme becerilerinin birlesiminden olusan ve mahkemede uzman taniklik i¢in
kullanilmak tizere kanit olabilecek bilgi ve savunmalar1 gelistiren uzmanlik alanidir. Adli
muhasebeciler mahkemeye taginmis sorunlarin ¢oziimiinde gorev aldiklart kadar
tartismalarda, anlagmalarda ve ihtilafli durumlarin ¢6ziimiinde de goérev alirlar. Adli
muhasebe karmagsik hesaplamalar yapan bir uzmanlk alani degildir. Karmagik finansal
bilmeceleri ¢dzen, slipheli dolandiriciliklar1 sorusturan, zararlari hesaplayan, isletme
degerlemesi yapan ve diger finansal uyusmazliklar1 ¢ozen, calismalarinin yiiriitiilmesi

stirasinda sezgisel yaklasimin kullanildig1 bir uzmanlik alanidir (Oberholzer, 2002: 5).



Adli muhasebe; muhasebe kayitlarinin gergege uygun olarak tutulmasi ve
izlenmesi, planlama, mali analizler, isletmelere ve malvarlifina deger bicilmesi, nakit ve
bilitce yoOnetimi, ticari defter ve belgelerin tutulmasi ve saklanmasi, birlesme ve
devralmalarin degerlendirilmesi, borsanin manipiile edilmesi ve de sigortacilik gibi pek
cok konunun izlenmesinde gorev alan, kisaca ekonomik veri analizlerinin dedektifligi

meslegidir (Usul ve Topguoglu, 2011: 54).

Basit tanimiyla adli muhasebe, hukuk ve muhasebenin kesisim noktasinda bulunan
biitiinlesik bir alandir. Kavramin dilimizdeki isminden anlagilacag iizere adli kelimesi
alanin hukukla olan bagimi1 vurgularken; muhasebe kelimesi alanin muhasebe temeline
dikkat ¢ekmektedir. Ancak kavrami basit¢ce hukuk ve muhasebenin kesisim noktasi olarak
tanimlamak dogru degildir. Adli muhasebe; hukuk ve muhasebe uzmanlik alanlarinin
birlesiminden olustugu kadar kendisine denetim uygulamalarini, sorusturma yontemlerini,
su¢ bilimini, bilisim teknolojilerini, iletisim becerilerini arastirmact yaklagimla temel alan

bir uygulamadir.

Adli muhasebe ti¢ ana hizmet konusunu kapsamaktadir. Bu ii¢ ana hizmet konusu
g0z oniinde tutularak adli muhasebenin tanimlanmasi miimkiindiir. Birinci hizmet alanina
gore adli muhasebe; kurumlarda yolsuzluklar1 arastiran ve bu asamada denetim ve
sorusturma tekniklerini kullanan, her tiirli kazang ve kayip hesaplamalarini yapan,
kayitlarin ve olaylarin gorlinen yiiziinii kabullenmeyip siipheci bir yaklasimla dogrular
ortaya ¢ikarmaya yonelik uygulamalar benimseyen bir uzmanliktir. ikinci hizmet alanina
gore adli muhasebe; uyusmazliklar mahkemeye intikal etmeden Once taraflara durum
tespiti yaparak anlasma kosullarim1 sunun ya da mahkemeye intikal etmis davalarda
avukatlara savunma hazirlama agamasinda gerekli bilgileri saglayarak uzman goriislinii
aciklayan bir alandir. Ugiincii hizmet alanina gére adli muhasebe; mahkemeye intikal etmis
uyusmazliklarin ¢oziimiinde arastirmaci bir yaklasimla gerekli kanitlar1 toplayan ve
uygulayicisinin edindigi uzman goriisiinii farklt uzmanlik alanlarindan kisilerin rahatlikla

anlayabilecegi bir dille yazili ve sozlii olarak acikladig: alandir.

Adli muhasebe, kiiresel ekonominin giincel sorunlarina ¢éziim Onerileri sunan ve
sirket skandallar1 ile sohreti daha da fazla artan ¢ekici ve heyecan verici bir alanidir. Adli

muhasebe, normal muhasebe mesleginin gerektirdigi bilgi diizeyinin de iistiinde bir bilgi



diizeyi, analitik degerlendirme yapabilme yetenegi ve bir anlamda dedektiflik becerileri
gerektiren muhasebe uzmanlik alanidir. Bu uzmanlik alant muhasebe, denetim, hukuk ve

sorusturma teknikleri becerilerinin birlesiminden olusmaktadir.

1.2. Adli Muhasebecilik ve Adli Muhasebe Meslegi

Adli muhasebe meslegi pek ¢ok bati iilkesinde gelecegin gozde meslekleri arasinda
kabul edilen ve 6zellikle dolandiricilik sug¢larinin sorusturulmasinda son derece 6nemli

katkilar saglayan saygin bir meslektir (Aktas ve Kuloglu, 2008: 102).

Crumbley (2001b:204)’e gore; adi muhasebe meslegi ii¢ katli bir diiglin pastasina
benzemektedir. Bu pastanin en altindaki temel ve genis olan kat gii¢lii bir muhasebe bilgi
birikimini temsil etmektedir. Ortada yer alan ve en alt kata gore biraz daha kiiglik olan kat;
denetim, risk yonetimi ve kontrolii, hile tespiti becerilerini simgeleyen kattir. Pastanin en
istiindeki kat, mahkemede uzman taniklik yapabilme becerileri ve dava destek
danigmanligini kapsayan hukuk bilgisi ve hukuki tecriibeleri temsil etmektedir. Pastanin
istiindeki krema ise olduk¢a giiclii yazili ve sozlii iletisim yetenegini temsil etmektedir.
Adli muhasebe, hile tespit becerisi ve hukuk bilgisinden olusan uzmanlik alanidir. Bu

alanin uygulayicilari, detektif yeteneklerine sahip kisilerdir.

Adli muhasebecilik, muhasebenin borg alacak hesabi islemlerinden farkli bir takim
uygulamalar icermektedir ve isletmelere, is yasaminda sayist hizla artan c¢atisma ve
uyusmazliklara ¢6ziim getiren muhasebe analiz hizmetleri sunmaktadir (Owojori ve
Asaolu, 2009: 184). Adli muhasebe, muhasebe yontemleri ve teknikleri uygulanarak, farkli
yasal sorunlarda gerceklerin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla, konunun biitiin yonleri ile analiz
edilmesi ve sorusturma neticesinde elde edilecek biitiin verilerin objektif bir sekilde
mahkemede sunulmasi faaliyetlerini iceren bir alan olarak, 6zel bir kanuna gore icra edilen

bir muhasebe ¢alismasidir (Kuloglu, 2007: 4).

Adli muhasebe hizmetleri, muhasebeci portfoyline yapilan en son ekleme ve
giiniimiiz muhasebe bilim diinyasinin en sicak konusudur. Universiteler adli muhasebe i¢in
yeni ana bilim dallar1 olusturmaktadir. Avukatlar, isletmeler, sigorta sirketleri ve

muhasebeciler, adli muhasebe ihtiyacinin farkindadirlar ve bu konuda uyarilar



yapmaktadirlar. Bu gelismeler sonucunda muhasebecilerin biiyilk c¢ogunlugu adli
muhasebeyi sunduklar1 hizmetlere eklemektedirler (National Association of Forensic
Accounting [NAFA], t.y. Nafa). Adli muhasebe, muhasebeciler i¢in olduk¢a ¢ekici bir
alandir. Birgok muhasebeci, alisilagelmis muhasebe meslegine gore genis kariyer firsatlar
ve daha cok kazang¢ saglayan adli muhasebe alaninda kendini yetistirmeye ve kariyer

yapmaya calismaktadir.

Adli muhasebe mesle8i olduk¢a genis hizmetleri iceren birkac¢ farkli uygulama
alanindan olusmaktadir. Bu alanlardan her biri adli muhasebenin farkli bilesimlerindeki ek

uzmanlik ve egitim gerekliligi sebebiyle birbirinden ayrilmaktadir.

Ali muhasebe mesleginin uygulama alanlari; aragtirmaci muhasebecilik, ekonomik
kayiplarin hesaplanmasi, menkul mallar ve isletme degerlemeleri seklinde siralanabilir
(Rasmussen ve Leauanae, 2004: 165). Bu smiflandirmaya ek olarak adli muhasebe
uygulama alanlarini; mahkemeye intikal etmis finansal uyusmazliklarda uzman sahitlik ve
mahkemeye intikal etmemis anlagmazliklarda dava destek danigsmanligi ve uzlasma

sartlarinin ortaya konulmasi olarak siralamak miimkiindiir.

Adli muhasebe meslegi, dava destek danismaligi ve uzman sahitlik faaliyetlerinden
dolay1 yargi diinyasi ile i¢ ige olan bir meslektir. Bu sebeple adli muhasebe hizmetleriyle
dava destek danigmanligi kapsaminda avukatlara ve anlagsmazligin taraflarina konunun
¢Oziimiine iligkin Onerilerde bulunulurken, uzman sahitlik kapsaminda mahkemeye
taginmis konunun analizine ve ¢6ziimiine iligskin dneriler mahkemeye yazili ve sozlii olarak

sunulmaktadir.

Adli muhasebe meslegi, bu meslekte uzmanlagsacak meslek mensuplarina birgcok
fayda saglamaktadir. Bu faydalar; adli muhasebe meslegi gelecek icin glivenli is firsatlari
sunar, 0zel yetenek ve uzmanlik ister, adli muhasebe meslegi kisilere yiiksek kazanclar
saglayabilir, 6zellikle adli muhasebenin bir alan1 olan uzman tanikligin kazanci oldukca
yiiksektir, adli muhasebe uzmanlig: kisilere ¢cok genis kariyer firsatlar1 sunar, uzman sahit
olarak mahkemelerde avukatlar ve savcilarla ¢aligma olanagi saglar (Forensic Accounting
Study (ty.), http://www.forensic-accounting-information.com/forensic-accounting-
study.htm).


http://www.forensic-accounting-information.com/forensic-accounting-study.htm
http://www.forensic-accounting-information.com/forensic-accounting-study.htm

Adli muhasebe meslegi, kiiresel diinyanin birgok sorununa ¢oziim Onerisi getiren

bir alandir. Adli muhasebenin ¢alisma alanlar1 (Owojori ve Asaolu, 2009: 186):

e Yargiya intikal etmis konularla ilgili olarak ilk asamada karsi tarafin cevap
dilek¢esinin degerlendirilmesinde ve adli sorusturmanin baslangi¢ asamasinda
ulagilabilen kanitlarin degerlendirilmesinde ilgililere destek verilmesi.

e Kanit olarak ulasilabilen anahtar dokiimanlarin tespit edilmesi ve kanit olan
dokiimanlarin analizi ve avukatlarin mahkemeye sunacagi savunma listesinin
hazirlanmasi.

e Yeteri kadar delil igeren tutarli bir raporun muhasebeci olmayan birinin
kolaylikla anlayabilecegi bi¢imde hazirlanmasi ve konuyla ilgili biitiin
kanitlarin miisterinin aleyhine de olsa agiklanmasi.

e Kars1 tarafin uzmani olan adli muhasebeci tarafindan hazirlanan raporun
incelenmesi.

e Mahkeme 6ncesinde ilgililere finans ve muhasebe konularinda yol gosterilmesi.

Biitiin bu olumlu ydnlerine ragmen adli muhasebe mesleginin diger mesleklerde
oldugu gibi bazi eksileri de bulunmaktadir. Bu eksiklikler; endiistri standartlarinin ve
uygulama Ol¢iitlerinin olmamasi1 meslegin su¢ konulu caligmalar1 kapsamasi, daha iist
diizey muhasebe firmalari ve profesyonellerine bagvuramama seklindedir. Ayrica adli
muhasebe mesleginde diger muhasebe uzmanlik alanlarinin aksine geleneksel bir kariyer

yolu bulunmamaktadir (Messmer, 2004: 19).

1.3. Adli Muhasebeyi Gerektiren Nedenler ve Adli Muhasebenin Ortaya Cikis
Sebepleri

Stirekli artan hileli finansal faaliyetler, yetkililerin artan oranda kanunlagmaya
onem vermeleri, akademik makaleler, popiiler basinda yer alan ¢aligmalar; adli muhasebeyi
ve adli muhasebecileri kamuoyunda g¢ekici ve dnemli hale getiren ana sebeplerdir (Rezaee
ve Burton, 1997: 479). Adli muhasebenin ortaya ¢ikmasi ve diinya ¢apinda giin gegtikce
biiyiimesinde hiikiimetlerin konuya olan ilgisi ve tutumlar1 da biiyiik rol oynamaktadir.

Ayrica bilim diinyasinda yapilan adli muhasebe konferanslar1 da hilenin tespiti ve hile



egitimi konusunda yeni firsatlar1 ortaya cikararak konuya olan ilgiyi arttirmistir

(Crumbley, 2001b: 203).

Adli muhasebe meslegi ihtiyacim1 doguran temel nedenler; isletmelerde
yolsuzluklarin artmasi ve bunlarin ortaya ¢ikarilmasinin, 6nlenmesinin giderek zorlagsmasi
ile avukatlarin ve mahkemelerin davanin saglikli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in uzman

destegine ihtiya¢ duymalaridir (Cankaya ve Gerekan, 2009: 96).

Son zamanlarda is hayatinda ve toplumun cesitli kesimlerinde ortaya ¢ikan ¢ok
cesitli ve degisik teknolojik giicler kullanilarak islenen suglarin sayisinda yasanan artis da
adli muhasebecilik mesleginin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Karacan, 2012:126).
Muhasebenin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilen adli muhasebecilik meslegi son
sirket skandallar1 ile biitiin dikkatleri tizerine g¢ekmeye baslamistir. Bu sayede adli
muhasebe meslegi; dolandiriciliklart 6nleme ve aldatict muhasebe kayitlarini ortaya

cikarma konusundaki hizmetleriyle giiniimiiz ekonomi diinyasinda yiiksek talep

gormektedir (Messmer, 2004: 19).

Internet korsanliklar1 ve siber suclar giderek artmis, bu suglara yonelik gelismis
giivenlik gereksinimi, bu tiir adli sorusturmalar1 yiirtitmek igin gerekli olan uzmanlik ve
yetenek ihtiyaci da kendini gostermistir (Pazargeviren, 2005: 3). Yine teknolojideki
ilerleme, haberlesme ve iletisim aginin siirekli olarak gelismesi hukuka aykiri fiillerin
anlam ve boyutlarini etkilemis ve yeni beyaz yaka suglularinin ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur. Bu yeni su¢ yontemlerinin ortaya ¢ikmasi dolandiricilik sucglarinin tespiti ve
takibi i¢in salt hukuki bilginin yetersiz kaldigin1 da ortaya ¢ikarmistir. Ayrica teknoloji ve
iletisim araglarinin hizla ve siirekli olarak gelismesi hukuka aykir1 fiillerin ve faillerin
takibini kolaylastirmasina ragmen ayni Olgiide hukuka aykiri fiillerin tespitini ve
sonuc¢landirilmasini da giiglestirmistir. Sayilan bu suglarla miicadeleyi yapan yetkili ve
gorevli taraflarin eskiye gore daha teknik ve Ozel bilgiye sahip olmasini zorunlu hale
gelmistir (Usul ve Topguoglu, 2011: 64). Ayrica giiniimiizde yeni yontemlerle islenen
suclarin ve yapilan hilelerin tespit edilmesi ve 6nlenmesi eskiye gore daha fazla uzman
destegi gerektirmektedir. (Pehlivan ve Dursun, 2012: 139). Sayilan bu sebepler adli
muhasebecinin uzman destegine olan ihtiyac1 artmig ve meslegin onemini gozler oniine

sermistir.
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Giincel muhasebe ve denetim uygulamalari, isletmelerde meydana gelen
dolandiricilik olaylarin i¢ ve dis denetgi tarafindan fark edilmesini saglayacak becerileri
i¢ ve dis denetgilere kazandiracak konular1 kapsamamaktadir. Bu sebeple adli muhasebe
uygulamalarina belirgin sekilde ihtiyag duyulmaktadir (Carnes ve Gierlasinski, 2001: 378).
Ciinkii adli muhasebe mesleginin ortaya c¢ikmasindaki en biiylik nedenlerden birisi,
isletmelerin artan hileler karsisinda caresiz kalmalar1 ve bu dogrultuda muhasebecilerden
beklenen hizmetin niteliginin degismesidir. Yakin zamana kadar isletmedeki bir hilenin ya
da beyaz yakalilarin isledikleri suglarin tespiti, muhasebenin gorevi olarak diisiiniilmekte
ve denet¢i sifatiyla gorev yapan meslek mensuplarindan da bu ydnde bir hizmet
beklenmekteydi. Ancak gilinlimiizde, denetgilerin sadece isletme kayitlarinin genel kabul
gérmiis muhasebe ilke ve politikalarina uygun olup olmadigini1 kontrol etmekle gorevli
olduklar1 dolayisiyla isletmelerdeki hile ve yolsuzluklarin tespiti ve ispatlanmasi gibi
konularda yardimeci olamadiklar1 anlasilmis ve adli muhasebe meslegine ihtiyag
duyulmustur (Kaya, 2005: 50). Biitiin bunlara ek olarak isletmelerde i¢ ve dis denetim
uygulamalar1 yonetim sisteminin hatalarin1 ortaya c¢ikarmakta eksik kalmakta, basarisiz
olmaktadir. Bu sebeplerden otiirii adli muhasebeye ve Ozellikle adli muhasebenin hile
denetimi alanina duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir (Owojori ve Asaolu, 2009: 184).
Kiiresellesen diinya ekonomisi, teknolojik ilerlemeler ve karmasiklasan ticari islemler
sonucu olusan suclarin, hata ve hilelerin tespit edilmesinde muhasebeci ve denetci
yeteneklerinin de {istiinde saglam bir muhasebe, denetim, sorusturma, becerisine sahip olan
dedektif gibi c¢alisabilen adli muhasebecilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Denet¢inin
sorumlulugu ve c¢alisma kosullar1 hata ve  hilelerin ortaya c¢ikarilmasina
odaklanmamaktadir, denet¢inin sorumlulugu belirlenen ilke ve kurallara uyulup
uyulmadiginin tespiti ile smirlidir. Ayrica denet¢inin hata ve hile tespit etmek, yolsuzluk
aragtirmak gibi bir sorumlulugu yoktur. Denetgilerin sorumluluklarindaki bu eksiklikler

adli muhasebeye duyulan ihtiyaci agik bir sekilde gozler oniine sermektedir.

Kolluk kuvvetleri ve avukatlar, ilgili alanda egitim almamaislarsa, bir sorusturma ve
dava esnasinda, muhasebe, yonetim, nakit yonetimi, mali yasa ve kurallara uygunluk,
bilgisayarlar, genel idare ve uygulamalar, kredi ydnetimi, i¢ denetim, organizasyon,
planlama, biitceleme, sermaye, stratejik planlama, kayit tutma, sigorta islemleri, giivenlik
ve vergi kayitlarina iliskin diizgiin tavsiyelere ihtiya¢ duymaktadirlar (Kuloglu, 2007: 6-7).

Bir yargi mensubunun genel olarak muhasebe ve finans konularina iliskin dava dosyasinin
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hazirlanmasi, davanin yliriitilmesi ve sonuc¢landirilmasi siirecinde uzman bir kiginin
bilgilendirmesine ihtiyag duymasinin sebebi giiniimiizde mali alanlarda yapilan hile ve
manipiile islemlerin ortaya ¢ikarilmasinin salt hukuk bilgisiyle imkansiz olmasidir (Usul ve
Topguoglu, 2011: 64). Bu anlamda adli muhasebeye ihtiyag duyulmasinin nedenlerinden
biri de yayginlagan mesleki uzmanlagsma olgusudur. Gliniimiizde mesleki uzmanlasma her
alanda gerekli kosul olarak kabul edilmektedir. Kisilerden her seyi bilmesi degil bir seyi
tiim ayrintilartyla bilmesi beklenmektedir. Bu yaygin inanis yargi alaninda da gayet hakli
bir sekilde kendini gostermektedir. Avukatlar ve hakimler hukuki konularda ve yargilama
faaliyetlerinde uzmandir. Bu meslek grubu; muhasebe, finans, is yasamui, ticari iligkiler,
ekonomik kayip ve zarar hesab1 konularinda uzman degildir. Bu kisilerin sayilan konularda
uzman olmasi da beklenemez. Yargi mensubu kisiler belirtilen konularda sadece genel
kiiltiir seviyesinde bilgi diizeyine sahiptir; bu sebeple uzmanlik gerektiren muhasebe,
finans, ig yasamu, ticari iligkiler, ekonomik kayip ve zarar hesabi konularinda yargiya
intikal etmis davalarin ¢6ziimii asamasinda bu konunun uzmani olan adli muhasebecilere
ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu durum giiniimiiz diinyasinda adli muhasebeye duyulan ihtiyaci

ve adli muhasebenin 6nemini olabildigince acik bir sekilde gozler 6niine sermektedir.

Adli muhasebeye ihtiyag duyulmasinin diger nedenleri; kiiresellesme, farkli
cografyalarda yapilan yatirimlarin artmast ve bu yatirimlar sonucunda artan sahtekarlik,
yolsuzluk ve uyusmazliklardir. Sayilan bu nedenlerin yaninda isletmelerde genel giderlerin
azalmasi, isletmelerin hiyerarsik yapisindaki katmanlarin ortadan kaldirilmasi, bilisim
teknolojilerinin kullaniminin biiytik bir hizla artmasi ve isletmelerde meydana gelen
kiiciilme gibi gelismeler kurumlarin yiiriittiikleri islemlerin daha az incelenmesi sonucunu
dogurmustur. Ancak islemlerin daha az incelenmesine karsin, gegmise gore bu islemlere
duyulan giiven artmis hatta bunlar gozii kapali giivenilir hale gelmistir. Tiim bunlarin
sonucunda uyusmazlik, yolsuzluk ve sahtekarliklar artmistir (Ozkul ve Pektekin, 2009:
62). Sayilan tiim bu sebepler isletmelerde hile denetiminin O6nemini arttirmis ve adli
muhasebenin bir uygulama alani olan hile denetciligini is yasamimin kilit noktasina

yerlestirmistir.

Adli muhasebenin gelismesine temel olusturan diger nedenler asagida

siralanmaktadir (Owojori ve Asaolu, 2009: 185):
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e Yonetim fonksiyonunun bir noktasi olarak i¢ denetim kurumsal
dolandiriciliklara ve farkli gergeklere 151k tutamaz olmustur.

e Kanuni denet¢i c¢arkinin bizzat kendisi var olan problemin bir kismini
olusturmaktadir. Kanuni denet¢i atanmast metodu kulis faaliyetlerine ve
danigikli hilelere katlanmay1 gerektiren giivenli olmayan bir yontemdir.

e Denetcinin belgeleri 6zellikle denetim raporunun olumsuz ve sartli oldugu
durumlarda dikkatli bir bigimde gbzden gegirilmemektedir.

e ¢ denetci, calismalar1 sirasinda neler oldugunu ortaya cikarmaktadir ancak,

dogru hareketi dogru zamanda yapamamaktadir.

Adli muhasebe mesleginin giiniimiizde bu kadar ¢ok iin kazanmasinin bir nedeni de
meslegin diger muhasebe meslek faaliyetlerine gore daha ¢ok gelir saglamasi ve meslegin
oldukca heyecan verici, ¢ekici olmasidir. Adli muhasebe meslegi diger mesleklere nazaran
zorluklarla dolu ama yiiksek kariyer olanagi saglayan bir meslektir. Bu 6zellik de meslegin

uygulayicilar tarafindan artan oranda ragbet gérmesini saglamaktadir.

1.4. Adli Muhasebe Hizmetlerine Thtiya¢ Duyabilecek Taraflar

Isletmeler, avukatlar, mahkemeler ve diger kamu kurumlar1 karsilastiklar:
sorunlarin ¢dziimiinde kendilerine destek hizmeti verecek adli muhasebe meslegine ihtiyag
duymaktadir (Bozkurt, 2000: 57). Gegmiste, sirket yoneticileri ve pay sahipleri ancak bir
sahtekarlik olasilig1 s6z konusu oldugunda adli muhasebecilere basvurmaktaydilar. Bugiin
ise, is diinyas1 artan oranda, aktif hile kontrolorleri olarak adli muhasebecilere

basvurmaktadir (Pazargeviren, 2005: 2).

Yapilan muhasebe hileleri yalnizca sirket sahiplerinin ve yatirimcilarin degil,
calisanlarin, kredi kurumlarmin, devletin ve denetim firmalar1 gibi pek ¢ok kesimin de
zarar gormesine neden olmaktadir. Bilango ¢ikarma, muhasebe defterleri tutma, fatura
diizenleme gibi konularda uzman olan bazi kétii niyetli kisiler hileyle rakamlar1 manipiile
edebilmekte, bir anda binler milyonlara, karlar zararlara, zararlar kazanglara
doniisebilmektedir. Satislar, yoneticilerin veya patronlarin istegine gore yiikseltilip
diisiiriilebilmektedir (Pazarceviren, 2005: 2). Isletmelerde yapilan hilelerin ortaya

cikarilmast ve Onlenmesi olduk¢a onemli bir konudur. Yapilan hilelerin onlenmemesi
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isletmenin ¢ikar gruplarini ilk 6nce yakin g¢evresinden baslamak {izere olumsuz yonde
etkileyecektir. Bu durum, basta ortaklar ve alacaklilarin daha sonra da dolayli olarak devlet
ve isletmeye ortak olma niyetinde olan kimselerin zarar gormelerine sebep olacaktir
(Cankaya ve Gerekan, 2009: 105). Bu sebeple adli muhasebe ¢alisma alanlarinin, toplumun
genis kesimini etkilemesi ve adli muhasebe kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin gerektirdigi
uzmanlik ihtiyact adli muhasebe mesleginin 6nemini ve bu meslege ihtiya¢ duyabilecek

kitlelerin genisligini gozler dniine sermektedir.

Sirket ve tesebbiisler tarafindan ekonomik giiciin kétiiye kullanilmasi; milletlerarasi
orgiitler veya devletce tahsis edilmis olan fonlarin zimmete gecirilmesi yahut hileyle ele
gecirilmesi; verilerin ve sirlarin ihlali gibi enformatik alanlarinda sug¢ islenmesi; hayali
sirketler kurulmasi; bilancolarin tahrifi, uydurulmasi, muhasebe ve defter tutma
yikiimliiliiglinlin ihlali; sirketlerin sermaye ve ticari durumlart hakkinda hileli islemler
yapilmasi, yanlis ve yaniltict bilgiler verilmesi; iflas, fikri ve sinai miilkiyet haklarina
tecaviiz gibi ortaklar ve alacaklilar aleyhine hileli uygulamalara bagvurulmasi, tiikketicinin
zayiflik ve tecriibesizliginin kdétiiye kullanilmasi islemleri adli muhasebenin c¢alisma
alanma giren konulardir (Usul ve Topguoglu, 2011: 55). Bu anlamda adli muhasebeciye
ihtiya¢ duyabilecek taraflar avukatlar, polis kuvvetleri, sigorta sirketleri, bankalar,
mahkemeler, is diinyasi, hiikiimet temsilcileri ve hiikiimete bagh tiizel kuruluslar olarak

siralanabilir (Pazargeviren, 2005: 4).

Adli  muhasebeye ihtiyag duyabilecek taraflar, adli muhasebecilerin
gorevlendirilebilecegi birgok farkli alan ve adli muhasebecilerin bu alanlardaki ¢alismalari
siralanarak da tespit edilebilir (What types of assignments does a Forensic Accountant

perform? (t.y.), http://www.forensicaccounting.com/four.htm#start):

e Ortakhk veya Hissedar Davalari: Bu tir davalar uzun yillarca tutulan
muhasebe kayitlarinin ve dava konusunun, kar, zarar talebinin detayli analizini
icermektedir.

e Sahsi Yaralanma Iddialari-Motorlu Tasit Kazalari: Bir adli muhasebeciye,
tasit kazasindan kaynaklanan mali kaybin miktarmin belirlenmesi i¢in de
basvurulabilmektedir. Ornegin yanlis teshis, gorevi kotiiye kullanma, tibbi

yolsuzluk ve haksiz isten ¢ikarma davalari, sonucunda olusan mali kaybin
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belirlenmesine iligkin benzer sorunlar bir adli muhasebecinin goérev alanini
olusturmaktadir.

Isin Durmasi-Sigorta Kurumlarindan istenebilecek Diger Tazminat
Talepleri: Sigorta poligeleri igeriklerine gore oOnemli oOlgiide degisiklik
gostermektedir. Bu calisma alaninda adli muhasebecinin gorevi, s6z konusu
uyusmazlik konusunun ve kayiplara iligkin uygun hesaplama metodunun
incelenmesi amactyla policenin detayli bir analizini yapmaktir. Bir dava
esnasinda adli muhasebeciden, dava konusu anlagmazliga sigortali kiginin veya
sigorta sirketinin perspektifinden bakmasi ve bu sekilde uzman tanik olarak
mahkeme heyetine destek saglamasi istenebilmektedir. Bu tiir anlagmazliklara
ornek olarak; isin durmasi, mal kayiplar1 ve is gorenin sadakatsizligi iddialar
gosterilebilir.

Isletme-Is Goren Hile Sorusturmalari: Bu calismalar daha cok hilenin
varligina, dogasina ve boyutuna iliskin saptamalar yapmaya yonelik
uygulamalarla ve suclunun belirlenmesiyle ilgilidir. Isletme,is goren hile
sorusturmalari kapsaminda adli muhasebeciler isletme personeli ile birebir
goriismeler yapar ve belgeye dayanan kanitlarin detayli incelenmesini yapar.
Bosanmalarla flgili Mali Anlagsmazhklar: Bosanma avukatlar1 da, aktiflerin
kiiciik gosterildigine veya bor¢larin abartildigima dair kuskular1 sebebiyle adli
muhasebecilere bagvurmaktadirlar. Adli muhasebecinin gorevi, malvarliginin
gercekei bicimde izlenmesi, tespiti ve degerlenmesidir.

Isletmenin Mali Kayiplarna iliskin Davalar: Bu ¢alisma konusu kapsaminda
adli muhasebecilerin, sézlesme uyusmazliklari, ihlalleri, isletmelerle ilgili
birlesme veya ayrilma davalari, iflas davalari, isletme degerlemeleri, insaata
iligkin iddialar, istimlak, iiriin sorumlulugu veya marka ve patent hakkinin
yetkisiz kullanimi ile ilgili kayiplarla iligkin sorumluluklar iistlenmesi s6z
konusudur.

Mesleki Thmal: Adli muhasebeci mesleki ihmal konularma iki acidan
bakabilmektedir: Birincisi teknik agidan; eger davali bir muhasebeci ise genel
kabul gormiis muhasebe prensiplerinin, genel kabul gormiis muhasebe
standartlarmin ~ veya  diger standartlarm  ihlali. Ikincisi  kayiplarmn

hesaplanmasidir.
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e Arabuluculuk ve Tahkim: Adli muhasebeciler, arabuluculuk ve tahkim
kapsaminda bireylere ve sirketlere en uygun zaman zarfinda, en asgari kayip ile

uyusmazligin ¢oziilmesi konusunda yardim etmektedir.

1.5. Adli Muhasebenin Tarihi

Ozgiin ismiyle “Forensic Accounting” olarak adlandirilan ve Tiirkgemize “Adli

Muhasebe” olarak yerlesen kavramin tarihi oldukga eski yillara dayanmaktadir.

Bozkurt caligmasinda adli muhasebenin tarihteki ilk gortiinimiinii garpict bir
ornekle agiklamistir. Bu calismaya gore; Eski Misirda simdiki muhasebecilerin atalari,
firavunlarin muhasebe kayitlarini tutmaktaydilar. Bu donemlerde hububat, altin ve diger
varliklar kayit altina alinmaktaydi. Zaman igerisinde firavunun ¢alisanlarindan bazilar1 bu
kiymetli varliklarin cazibesine kapilarak, hirsizlik yapmaya basladilar. Bu sorunun ¢éziimii
icin birbirlerinden bagimsiz iki ayrt muhasebecinin ayni kayitlari tutmasina karar verildi ve
bu kayitlar belli donemlerde karsilagtirildi. Eger muhasebecilerin kayit tutarlart birbiri ile
benzer ise bir sorun yoktu ve herhangi bir islem yapilmamaktaydi, ancak 6nemli tutar
farkliliklart bulunursa, ceza olarak her iki muhasebecinin de odldiiriilmesine Kkarar
verilmekteydi. (Bozkurt, 2007: 1). Bu carpict 6rnek tarihte adli muhasebe faaliyetlerine

verilen 6nemi agik¢a anlatmaktadir.

MO. 3300 ve 3500 yillarina ait arkeolojik bulgular, Misir ve Mezopotamya’da
ticari iglemleri 1slak kil tabletlerinin ya da papiriislerin iizerine kaydeden muhasebecilerin
ilk atalar1 olan eski muhasebeciler ve katiplere ait kayitlar1 giin 15181a ¢ikarmaktadir. Bu
donemde katipler ticari islemleri 1slak kil tabletlerinin ve papiriislerin iizerlerine
kaydetmekteydiler. Daha sonra katipler kayda iliskin 6zglin belgeleri ince kil zarfa
sarmalayarak saklamaktaydilar. Eger disaridaki tablet herhangi bir sekilde degistirilirse, bir
sorusturma yapilmasi gerekmekteydi ve bu zarf acilmaktaydi. Misirli muhasebeciler
kayitlarin hazirlanmasinda kili kirk yararcasina dikkatliydiler ¢iinkii kayitlarda herhangi bir
kurallara aykirilik bulunmasi halinde kraliyet denetgileri tarafindan para cezasi, sakat
birakma cezast ve hatta Oliim cezasi ile cezalandirilmaktaydilar. Benzer sekilde
Hindistan’da MO. 321 ve 184 yillar1 arasindaki Mauray donemine ait kayitlar

incelendiginde, bu donemde kayitlarin dogrulugunun sorgulanmasinin Otesinde hesap

16



verilebilirlik kavraminin benimsemesi ve suglularin sorgulanmasi egilimleri goriilmektedir.
Muhasebe kavramlarinit konu alan ve muhasebe alaninda bilinen en eski ¢alisma olarak
kabul edilen Kautilya’nin Arthasastra adli eserinde 40 farkli zimmet sucu sayilmis ve
Kautilya ad1 gegen eserinde gorevini ihmal eden, kasith dolandiricilik yapan ve yetkisiz
hareket  eden muhasebecileri cezalandirmayr  diistinmiistiir. Kautilya’nin
Arthasastra’sindaki bu 6rnek adli muhasebenin hile denetimi alaninin ilk uygulama sekli

olarak gosterilebilir (Oberholzer, 2002: 1).

Bozkurt ve Oberholzer’in yukarida yer verilen agiklamalari dikkate alindiginda adli
muhasebenin ilk uygulama alaninin hile denetimi oldugu géze carpmaktadir. Ilk yillarda
adli muhasebe uygulamalari; yolsuzluklarin, hata ve hilelerin, kayit usulsiizliiklerinin

ortaya ¢ikartilmasi ve 6nlenmesini konu almaktadir.

Profesyonel anlamda adli muhasebe mesleginin dogusu ise ancak 19. yiizyilda
Iskogya’da gergeklesmistir. Bu dénemlerde muhasebeciler ve avukatlar arasinda yakin bir
iliski bulunmaktadir. Muhasebeciler ve avukatlar ¢cogu zaman ayni kuruma bagli olarak
calismakta ve avukatlar muhasebe hizmeti de vermekteydiler. Muhasebeciler ise belli bir
hizmet karsiliginda uzman taniklik faaliyetlerini de yerine getirmekteydi (Oberholzer,
2002: 2).

“Forensic Accounting” kavraminin ilk kez kullanim1 1900°1ii yilarda goriilmektedir.
Adli muhasebe deyimini 1946’da yazili olarak ¢alismalarinda kullanan ilk kisi Maurice E.
Peloubet isimli bir muhasebecidir. Maurice E. Peloubet o yillarda New York’da Peloubet
Pogson, Peloubet&Co isimli bir kamu muhasebecilik sirketinin ortagidir. Peloubet, “Adli
Mubhasebe: Bugiiniin Ekonomisindeki Yeri” isimli ¢alismasinda, hem savas boyunca hem
de savas sonrasinda kamu muhasebecisi ve endiistriyel muhasebeci olarak adli muhasebe
calismalarinda gorevlendirildigini agiklayarak muhasebe literatiiriine “Adli Muhasebe”
deyimini kazandirmigtir (Oberholzer, 2002: 3). Ancak 1953 ve 1986 yillarinda da bazi
yazarlar adli muhasebe kavramini ilk kez kullandiklarini iddia etmislerdir (Crumbley,
2001b: 204).

Profesyonel muhasebe mesleginin yeni ortaya ciktigi ilk yillar boyunca, hukuki

islemlere iliskin c¢alismalar muhasebecilik hizmetlerinin  biiyiikk bir  bdliimiinii
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olusturmaktaydi. Edinburgh Muhasebeciler Toplulugu adli kurulus 1854 yilinda muhasebe
ve hukuk arasindaki iliskiye dikkat ¢ekmek i¢in bir kraliyet fermani istemistir. Topluluga
gore; muhasebecinin isi yalnizca hesap uzmanligi ile sinirli degildir ve bunun bir kraliyet
fermani ile ilan edilmesi gerekmektedir. Bu fermanda muhasebe islemlerinin istatistiki
hesap uzmanligr ile smirlt olmadigi, bunun da 6tesinde muhasebenin, hukukun genel
ilkeleri ile zorunlu bir biitlinliik teskil eden olduk¢a 6nemli ve taninmis genis bir alana

hitap ettiginden bahsedilmistir (Oberholzer, 2002: 2).

20. ylizyilin ilk yillarinda, uzman muhasebecilerin diger islerine ayirdiklar1 pay1
azaltarak sunduklar1 adli muhasebe hizmetleri ve mahkeme huzurundaki uzman taniklik
faaliyetlerini arttirmalart bir anlamda adli muhasebeciligin, muhasebenin icerisinde yeni

bir uzmanlik alani olmasindan ziyade muhasebeciligin aslina geri doniisiidiir (Oberholzer,

2002: 2).

Adli muhasebenin tarih sahnesindeki ikinei goriinimii 19. ylizyilin sonlarinda ve
20. yiizyilin baslarinda uzman taniklik ve dava destek danigmanlig: faaliyetlerinde yasanan
gelismelerle olmustur. Bu donemlerde adli muhasebeciler; miisterilerine dava oncesinde
uyusmazliklarin mahkemeye intikal etmeden ¢oziilebilmesi i¢in durum analizi hizmeti
vermekte ve uzman goriisii saglamakta ya da mahkemeye intikal etmis davalarda
avukatlarin savunma hazirlamalarina yardimci olacak teknik ve uzmanlik bilgisini
sunmaktaydilar. Adli muhasebeciler, bu donemde ayrica mahkemeye intikal etmis davalar
kapsaminda uzman taniklik hizmeti de sunmakta ve mahkemede 6zel ve teknik bilgisine
dayanarak hazirladig1 raporunu ¢oziime esas teskil edecek sekilde sozlii ve yazili olarak

aciklamaktaydilar.

Adli muhasebecilik disiplini tinlii gangster Al Capone’nun mahkemesi boyunca
dikkate deger bir sohret kazanmistir. 1930 lar siiresince Amerikan i¢ki Yasag Biirosu’nda
bir ajan olarak calisan Eliot Ness, Al Capone'un yakalanmasinda oynadigi rol nedeniyle
cok biiyilik bir iin kazanmistir. Oysa Ness, Capone'un sug¢ kariyerini bitirmekten sorumlu
takimin iiyelerinden sadece birisi olmustur. Gergekte I¢ Gelir Servisi’nde bir muhasebeci
olan Elmer Irey, vergi kaciran Capone'un takibinde kilit bir rol oynamistir. Bu olaydan
sonra, Irey Amerika 'nin ilk yiiksek profilli adli muhasebecisi olarak anilmistir. “The Silent

Investigators-Sessiz Sorusturmacilar” olarak adlandirilan bu sorusturmacilar takimi, tstiin
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denetci, sorusturmaci 6zellikleri ve pargalart bir araya getirmedeki analitik becerileri ile
Capone'un aksi iddia edilemez kronik finansal kanunsuzluklarini ortaya ¢ikarmiglardir
(Oberholzer, 2002: 3).

1900°lerin baslarinda is hayatindaki globalizasyonunun ardindan ve o&zellikle
1929°da Amerikan borsasindaki ani ¢okiis ile birlikte denetgiler ilgilerini dolandiriciligin
tespit edilmesinden kamu finansal beyan raporlarinin dogrulugunu incelemeye
cevirmislerdir. Denetgilerin halen dolandiriciliga karsi ilk savunma hatti oldugunu
diisiinenler agisindan bu yeni durum denetgiler ve finansal tablo kullanicilart arasinda
biiyiik bir fikir ayriligi meydana gelmesine neden olmustur. Ortaya ¢ikan bu fikir ayrilig
gittikce ¢ogalan inanca gore adli muhasebeciler tarafindan kapatilabilir. Adli
muhasebecilere, denetgilere karsi olusan bu beklenti boslugunda koprii kurmalar1 yoniinde
bliyiik bir kamu baskist yapilmakta ve bu konuda genis yasal diizenlemeler
hazirlanmaktadir. Bu duruma karsilik olarak 6zellikle ABD’ de gittikge artan bir sekilde
Ogrencilerin adli muhasebe disiplinine ait yeteneklerinin gelistirilmesini hedef alan ders

konular1 miifredatlara yerlestirilmektedir (Oberholzer, 2002: 3-4).

1980’11 yillardan sonra da sirket skandallar1 adli muhasebenin {in kazanmasinda rol
oynamistir. 1980’11 yillardan sonra yasanan biiyiik sirket skandallari (Enron, World.Com,
Xerox, Parmalat gibi) finansal tablolara olan giivenin azalmasina, var olan diizenlemelerin
gozden gecirilmesine, sorgulanmasina ve bu diizenlemelerde degisiklik yapilmasina neden
olmustur. Yasanan biitiin bu gelismeler sirketlerin finansal durumlarinin ortaya
konmasinda biitiin dikkatleri muhasebecilerin ve denetcilerin iizerlerinde toplamis, onlara
diisen roliin 6nemini ortaya koymustur. Skandallar1 6nlenme cabalar1 basta ABD olmak
lizere gelismis lilkelerde onemli bir meslek alaninin olusmasina ortam hazirlamistir. 30
Temmuz 2002°de Amerika’da Senatér Paul D. Sarbanes ve Michael G. Oxley tarafindan
yatirnmcinin Amerika’daki finans piyasalarina, kurumsal yonetime ve finansal raporlamaya
kars1 duydugu kaybolan giivenin tekrar kazanilmasi i¢in doniim noktas1 olarak kabul edilen
Sarbanes-Oxley kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanun ile denetim sirketlerinin vermekte
olduklar1 baz1 hizmetlerin, adli hizmetler kapsaminda oldugu dolayisiyla adli
muhasebeciler tarafindan verilmesinin gerekliligi ortaya konmustur (Ozkul ve Pektekin,

2009: 60).
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1.6. Adli Muhasebenin Diger Bilimlerle Tliskisi

Adli muhasebe; muhasebe, hukuk ve su¢ bilimlerinin birlesiminden olusan
biitliinlesik bir alandir. Bu sebeple adli muhasebenin bu alanlarla olan iliskisinin

incelenmesi konu agisindan faydali olacaktir.

1.6.1. Adli Muhasebe ve Muhasebe iliskisi

Muhasebe; ekonomik faaliyetlerde bulunan tiim kuruluslarin mali nitelikteki
islemlerini ve olaylarini para ile ifade edilmis sekilde kaydeden, siniflandiran, 6zetleyerek
raporlayan ve sonuglarini yorumlayan, analiz eden bir bilim dalidir. Muhasebe,
isletmelerin varliklarinin ve kaynaklarinin olusumunu, bunlarin kullanilma bi¢imini,
isletmelerin yaptig1 islemler sonucunda bu varliklardaki ve kaynaklardaki degismeleri,
isletmelerin mali durumlarimi agiklayacak bilgileri saglayan ve bu bilgileri ilgili kisi ve
kurumlara ileten bir bilgi sistemidir (Muhasebe nedir (t.y.), http://www.muhasebedersleri.
com/muhasebe-nedir.html). Muhasebe, islem muhasebesi ve isletme muhasebesi olarak iki
alt boliime ayrilmaktadir. Isletme muhasebesi maliyet muhasebesi, yonetim muhasebesi ve
uzmanlik muhasebesi gibi boliimlere ayrilirken islem muhasebesi ise muhasebe siireci
icerisinde genel muhasebe, sirketler muhasebesi gibi boliimlere ayrilmaktadir. Ayrica
denetim ve mali analizde muhasebe siireci i¢inde ayr1 boliimleri olusturmaktadir (Cankaya
ve Ding, 2012: 39). Adli muhasebe, diger muhasebe alanlarindan sonra ortaya ¢ikmis
giincel bir bilimdir. Adli muhasebe, belirtilen muhasebe alanlardan en yakin muhasebe

denetimi ile iliski igerisindedir (Sahin, 2011: 28).

Isletme gevresindeki ¢ikar gruplarmin herhangi bir konuda dogru bilgi alabilmeleri
isletme i¢inden giivenilir ve yeterli miktarda bilgi elde edebilmelerine baglidir. Bu bilgileri
saglamak da isletme yoOnetiminin gorevidir. Ancak, isletme icerisinde muhasebe
islemlerinin karmagikligit ve hacim olarak fazla olusu, muhasebe standartlarinin
karmasikligi, ilgililerin bir kisminin isletmeden uzak oluslari, isletmeye kaynak saglayan
sermayedarlarin giinlik mali islemlerin ¢ogundan haberdar olamamalar1 ve sadece
yoneticilerden alabildikleri kismi bilgilerle yetinmek zorunda kalmalari, bilgi saglayan
yoneticilerin kasitli veya kasitsiz olarak ilgililere yaniltic1 bilgi aktarmalar1 gibi nedenlerle

isletme icinden bazen giivenilir bilgi edinmek miimkiin olamayabilir. isletme cevresinde
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bulunan c¢ikar gruplarinin igletme igerisinden giivenilir bilgi elde edebilmeleri ve
kararlarin1 dogru olarak verebilmeleri icin igletme igerisinden gelen bilgilerin tagidigi
gercege aykirilik riskinin azaltilmasi gerekmektedir. Bu asamada devreye giren denetim
calismalar1 ¢esitli ¢ikar gruplari i¢in gerekli dogru bilgi ihtiyacinin Kkarsilanmasinda

isletmeler igin 6nemli gorevler tistlenmektedir (Pehlivan, 2010: 14-15).

Adli muhasebecinin ¢aligmalarin1 bagarili bir sekilde yliriitmesi ve sonuglandirmasi
icin muhasebe ve Ozellikle de muhasebe denetimi alaninda saglam bir bilgi birikimine
sahip olmas1 gerekmektedir. Adli muhasebeciler, olaylarin goriinen yiiziinii kabullenmeyip
sayilarin 6tesindeki gergegi aramaktadirlar bu sebeple adli muhasebecilerin, muhasebeciler
tarafindan yapilan olagan kayitlar1 en ince ayrintisina kadar inceleyebilecek ve saklanmis
hileleri bir uzman goziiyle ortaya ¢ikarabilecek derecede muhasebe bilgisine sahip olmasi

gerekmektedir.

Sonug olarak adli muhasebecilerin aynm1 zamanda muhasebeci sertifikasina sahip

olmalar1 gerektigi sdylenebilir.

1.6.2. Adli Muhasebe ve Hukuk iliskisi

Ekonomik hayat gelistikgce isletmelerin biiylimesi, sayica artmasi, ekonomik
birlesmeler, 6zel menfaatlerin ve kamu menfaatinin korunmasi ihtiyaci, muhasebe alaninin
hukuk kurallar ile diizenlenmesini zorunlu olarak giindeme getirmistir. Adli muhasebenin
muhasebe ile ilgili hukuki problemleri iceren bir alan olmasi nedeniyle, muhasebe ile ilgili
bir problemin dava konusu edilmesi halinde, adli muhasebecilerin hukuki siireci ¢ok iyi
bilmeleri gerekmektedir. Adli muhasebeciler; veri toplama, analiz etme ve raporlama gibi

islemleri yaparken bunlar1 hukuka uygun olarak yapmalidirlar (Pehlivan, 2010: 18-19).

Adli muhasebenin hukukla olan yakin iliskisi goz Oniline alindiginda adli
muhasebecilerin saglam bir hukuk bilgisine sahip olmasi gerektigi agiktir. Ancak mesleki
uzmanlagsma olgusu gz Oniine alindiginda bir adli muhasebeciden bir hakim ya da avukat
kadar hukuk bilgisi sahibi olmasi beklenemez. Adli muhasebecinin temel olarak ticaret
hukuku, bor¢lar hukuku, medeni hukuk, icra iflas hukuku ve is hukuku alanlarinda bilgi

sahibi olmas1 gerekmektedir. Adli muhasebeciler mali ve ticari anlagmazliklarin ¢oziimii

21



asamasinda olay mahkemeye intikal etmeden dava destek danismani olarak, olay
mahkemeye intikal ettiginde ise uzman sahit olarak gorev almaktadir. Bu sebeple adli

muhasebeciler 6zellikle adli sistemin isleyisiyle ilgili bilgi sahibi olmalidirlar.

Adli muhasebeciler hile denetimi yaparken isletmelerin mali belgeleri {izerinde
arastirma yaparlar. Adli muhasebecilerin yaptiklart incelemeler sonucunda ortaya
cikardiklar1 hileli islemlere yonelik elde ettikleri kanitlara dayanarak islem yapmalar
nedeniyle, pozitif hukukun hile ile ilgili diizenlemeleri adli muhasebeciler i¢in oldukca
onemlidir. Adli muhasebecilerin arastirma siirecinde yaptiklari islemlerden birisi de kisiler
ve isletmeler hakkinda 6zel ve mali bilgiler toplamalaridir. Bu bilgiler elde edilirken,
bunlarin mutlaka anayasa ve kanunlara uygun olarak elde edilmesi ve elde edilen bilgilerin
diger kisi ve isletmelerle paylasilmamasi gerekmektedir. Bu nedenle adli muhasebeciler
mahremiyet hukuku konularinda da bilgi sahibi olmalidir (Pehlivan, 2010: 20).

Sonug olarak muhasebeci sertifikasina sahip olan adli muhasebecilerin adli sistemin
isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerektigi gibi temel olarak ticaret hukuku, bor¢lar
hukuku, medeni hukuk, icra iflas hukuku ve is hukuku ve mahremiyet hukuku konularinda

bilgi sahibi olmalar1 gerektigi sdylenebilir.

1.6.3. Adli Muhasebe ve Kriminoloji iliskisi

Kriminoloji sozciigii ilk olarak Topianard adindaki bir Fransiz hekim tarafindan
kullanilmis ve bu ismi tastyan ilk eser 19. yiizyilin ikinci yarisinda yasamis olan Garofalo
tarafindan yayinlanmistir (Donmezer, 2002: 1). Tirkc¢e karsiligi sug¢ bilimi olan
kriminolojiyi su¢ olgusunun incelenmesi, su¢ olgusuna iliskin bilim olarak tanimlamak
miimkiindiir. Kriminoloji, sugu sosyal bir olay gibi ele alan bilgiler biitiiniidiir.
Kriminoloji, deneysel disiplinler arasi bir bilimdir. Sugun islenmesi ve engellenmesi,
sugluya karst nasil davranildigi konularinda insani ve toplumsal alanlardaki durumlarla
ilgilidir. Dar anlamda kriminoloji; su¢u anlamak, su¢u onlemek ve suclular hakkinda
uygulanmasi gerekli islem ve onlemleri belirlemek i¢in gerekli konularin incelenmesidir.
Genis anlamiyla kriminoloji ise; su¢ ve sugluya toplumun sugu cezalandirmak ve 6nlemek

hususunda gosterdigi ¢abalara iliskin bilgiler biitiiniidiir. Kriminoloji, disiplinler arasi, ¢ok
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yonlii ve suclunun kisiligi ile ilgili deney alanlarindaki arastirmalarin1 hem hukuk kurallar:

hem de sosyal diizeni kendine ¢ergeve alarak inceler (Tutar, 2002: 1).

Ozellikle adli muhasebenin hile denetimi alani; isletmede ¢alisanlar ve yoneticiler
tarafindan yapilan hilelerin tespit edilmesi ve dnlenmesi alaninda hizmet vermektedir. Bu
sebeple adli muhasebecilerin yeter derecede kriminoloji bilgisine sahip olmasi, sugu ve sug
olusturacak unsurlar1 kolayca tespit etmesi gerekmektedir. Ayrica dava destek
danmismanligit ve uzman taniklik alanlarinda da kriminoloji bilgisine ihtiya¢ vardir.
Disaridan basit bir hukuki anlagmazlik gibi goriinen olaylarin bile ardindan bir su¢ ya da
sucu saklama c¢abasi ¢ikabilir. Adli muhasebecinin kurnazca saklanmis hileleri kriminoloji

bilgisini kullanarak ortaya ¢ikarmasi gerekmektedir.

1.7. Adli Muhasebeci

Calismanin bu bashgi altinda adli muhasebeci kavramimin tanimi yapilmaya
calisilmig, adli muhasebecinin ozellikleri ac¢iklanmis ve bir adli muhasebecinin c¢alisma

asamalarina yer verilmistir.

1.7.1. Adli Muhasebecinin Tanim

Amerika I¢ Gelirler Servisi’'nden emekli olmus bir adli muhasebeci olan Robert R.
Roche, adli muhasebeciyi; “Kayitlarin goriinen degerini kabul etmeyip kayitlarin arka
yiiziine bakan, belgeler hakkinda siiphe duyan, kisilerin gbriinen amaglar1 arkasindaki
gercek niyetini arastiran, uzman tanik olarak rapor hazirlayan, 6zellikle birilerinin yalan
sOyleme ihtimali oldugunun bilincinde olan, bireylerle ¢ok detayli goriigmeler yaparak
gercegi en ince ayrintilartyla ortaya ¢ikaran kisi” olarak tanimlamaktadir (Crumbley, 1995:
23).

Adli muhasebeci, kayitlarin goriinen degerini degil, bu kayitlara neden olan
olaylarin gercek yiiziinli degerlendiren, Siipheci bir yaklasimla gercegi arastiran, buldugu
kanitlarla tezini destekleyerek rapor haline doniistiiren, her tiirlii iletisim ve diger
yeteneklerini kullanarak sayilarin 6tesini ortaya koyan kisidir (Karacan, 2012: 110). Zeki,

cana yakin ve teknik konularda yetenekli muhasebe uzmani olan adli muhasebeci
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(Crumbley, 2001a) denetleme ve inceleme becerilerini kullanarak, herhangi bir konudaki
sorusturmanin yiriitiilmesine ve sonuc¢lanmasina yardimci olan uygulayici alaninda uzman
ve yetenekli kisidir (Pazargeviren, 2005: 17). Baska bir tanimda ise adli muhasebeciler;
dava destek danismanligi, hile denetgiligi ve uzman sahitlik hizmetleri ile aklama sugunun
Onlenmesi ve ortaya cikarilmasina yonelik cabalara destek saglayan yetkin meslek

elemanlar1 olarak nitelendirilmislerdir (Toraman ve digerleri, 2009: 17).

Adli muhasebeciler; ellerindeki verileri 6zetleyebilen, yorumlayabilen ve bunlari
bir biitiin halinde uygun hal ve hareketler ile desteklenmis sekilde sunabilen kisilerdir. Adli
muhasebeciler yiiriittiikleri sorusturmalar sirasinda muhasebe, denetim ve sorusturma
becerilerini kullanmakta (Owojori ve Asaolu, 2009: 184) ve delil toplama yoluyla edindigi
bulgular1 mahkeme, meclis ve diger gerekli mekanlarda sunarak bunlari uzman bakis

acistyla yorumlamaktadir (Carlino, 2010: 4).

Adli muhasebeci; adli muhasebenin bilesimleri olarak nitelendirilebilecek; hukuk,
muhasebe, denetim, su¢ bilimi, sorusturma konularinda yeterli bilgi ve uzmanliga sahip,
olaylarin goriinen yiiziinli kabul etmeyen siipheci bir yaklasim sergileyen, bireylerle
sogukkanlilikla goriisme yliriitebilen, sorusturma kapsaminda delil toplayabilen ve
topladig1 delilleri dikkatle saklayan, olaylar1 hem en ince ayrintisina kadar analiz eden hem

de biitlinli kolayca kavrayabilen, iistlendigi isi sonuca ulastiran 1srarci uygulamacilardir.

1.7.2. Adli Muhasebecinin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler

Adli muhasebecilerin sahip olmalar1 gereken Ozellikler belirtilirken dava destek
danigmanligi ve uzman taniklik hizmetleri temel alinabilir. Adli muhasebecilerin
mahkemeye taginmis anlagsmazliklarin ¢oziimiine esas teskil edecek muhasebe analizlerini
ilgililere sunmas1 gerekmektedir. Sayilarin Otesini  gorebilecek ve is yasaminin
gercekleriyle bas edebilecek sekilde egitilen adli muhasebeci mahkeme heyetine sundugu
bilgileri agik ve anlasilabilir bir sekilde ifade edebilecek iletisim yetenegine sahip olmalidir
(Forensic Accounting Demystified (t.y.), http://www. forensicaccounting.com).

Adli muhasebecilerin diger meslek uygulayicilarindan farkli olarak bazi kisilik

ozelliklerine de sahip olmalar1 gerekmektedir. Adli muhasebecinin mesleginde basarili
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olabilmesi i¢in normal muhasebeci ve denet¢i kaliplarinin disina ¢ikmasi ve olaylarin
arkasindaki gerceklere bakabilmek i¢in bir dedektif edasiyla hareket etmesi gerekmektedir.
Genel kural olarak bir adli muhasebeci, tigte bir muhasebeci, licte bir arastirmaci ve ligte
bir isletme eleman1 gibi davranabilme, biri ile iligkisi olmayan kisiler ile iletisim kurarak
bilgi saglayabilmelidir. Bir adli muhasebecinin tasimasi gereken kisisel ozellikler asagida

yer almaktadir (Bozkurt, 2000: 59):

e Merak: Adli muhasebeci mesleki faliyetlerini yiiriitiirken ¢alisma alaniyla ilgili
normalin Ustiinde bir meraka sahip olmalidir. Calismalar1 sirasinda karsilastigi
olagan goriiniimlii olaylara dahi siipheyle yaklasabilmelidir.

e Israralhik: Adli muhasebeci sorumlulugunu {stlendigi isi yilmadan ve
usanmadan basariya ulastirmalidir.

e Yaraticihk: Adli muhasebeci uymasi gereken ilke ve standartlar yaninda
olabildigince yaratici olmali, ayrintilara dikkat etmeli ve ¢aligmasi sirasinda yeni
yontemler denemelidir.

e Sezgi: Adli muhasebeciler her durumu kendi 6zelliklerine gore arastirmali, olayi
hem bir resim gibi genel olarak hem de ayrmntilar ile analiz etmelidirler. Baski
ortaminda sakin davranmali, iyi bir isletme sezgisine sahip olabilmeli, kararlarinda
net, analitik ve mantikli olmalidir.

e Beceri: Bir adli muhasebeci yazili veya sozli iletisimde basarili olmali.

Olabildigince acik ve anlasilir bir dille konusmalidir.

Bir adli muhasebeci hile denetimiyle ugrasabilir, hile denet¢isi olabilir ancak
bunlarin 6tesinde adli muhasebecinin, muhasebe, danigmanlik ve yasal islemler hakkinda
genis beceriye sahip olmasi ve ozellikle uzman taniklik ile dava destek danigmanligi
hizmetleri agisindan miilkemmel bir iletisim yetenegine sahip olmasi hayati derecede
onemlidir (Crumbley, 1995: 24). Ciinkii adli muhasebeciler; topladiklar1 kanitlara
dayanarak sonuca ulastiklari ve olusturduklari iddialarimi siklikla mahkemede dile
getirmek zorunda olduklari igin iyi bir iletisim yetenegine sahip olmali ve bunun yaninda

topladiklar1 kanitlar1 giivenli bir sekilde saklamalidirlar (Messmer, 2004: 19).

AICPA, bir adli muhasebecinin sahip olmasi gereken beceri ve nitelikleri dort

kademede ifade etmekte ve agiklamaktadir (Davis ve digerleri, 2009: 3-4):
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e Birinci Kademe: Yeterli egitim ve O6gretim, genel kabul gormiis muhasebe
prensipleriyle ilgili deneyim ve uygulama, vergi hukuku, genel isletme hukuku
ve meslek etiginde yeterli seviyede bilgi olarak siralanmaktadir.

e Ikinci Kademe: Temel adli bilgi: mesleki sorumluluk ve uygulama yénetimi,
yasalar, mahkemeler, uyusmazlik ¢6ziimii, planlama ve hazirlik becerileri, bilgi
toplama ve topladig: bilgileri saklama, kesfetme becerisi, raporlama ve uzman
taniklik.

e Uciincii Kademe: Adli becerilerde uzmanlasma.

e Dordiincii Kademe: Iflas, 6deyememe aczi, bor¢ yenileme konularinda
kazanilmis bilgi, bilgisayarli adli analiz, aile hukuku, degerleme, hile 6nleme ve

tespiti, gercege aykir finansal beyan, ekonomik zarar hesaplama yetenekleri.

Basaril1 bir adli muhasebeci olabilmek igin kisilerin analitik yeteneklere, yazili ve
sOzlii iletisim yetenegine, yaratici zekaya ve isletme zekasina sahip olmasi gerekmektedir.
Ciinkii adli muhasebeciler isbirligi yapmaya yanasmayan kisilerle goriismeler yapabilmeli
ve onlardan gerekli bilgileri saglayabilmeli ve yeterli oranda siiphecilik duygusuna sahip
olmalidir (Messmer, 2004: 19). Son zamanlarda yasanan finansal raporlama skandallar
sebebiyle biitiinclil analiz yapabilme becerisi de adli muhasebeciler igin olasi
dolandiriciliklar agiga ¢ikarabilmeleri agisindan gerekli ve 6nemli bir yetenek olarak kabul
edilmektedir (Digabriele ve digerleri, 2008: 336).

Adli muhasebecinin bir baska 0Ozelligi, meraklihk ve arastirmaciliktir.
Dolandiricilik olaylarmin ¢ogu, denetimlere uygunluk ve prosediirlere uyum zirhinin
arkasina ustaca saklanmistir. Buna karsin adli muhasebeci prosediirlerin ihlal
edilebileceginin ve denetimlerin kurnazliklarla delinebileceginin tamamen farkinda
olmalidir. Bu yilizden adli muhasebeci bir yanlishk olugsmussa, biitiin dolandiricilik
belirtilerini ortaya koyabilecek bir diizeyde arastirmaci meraki ile konular1 incelemelidir

(Aktas ve Kuloglu, 2008: 115).

Adli muhasebe, muhasebenin biiyiileyici alanidir. Adli muhasebeciler, ¢alismalari
sirasinda  muhasebe bilgilerini ve kisisel yeteneklerini ¢ok degisik sekillerde
kullanmaktadirlar. Adli muhasebe alaninda ¢alisacak uzmanlarin, detaylara kars1 dikkatle

yaklasmasi, nesnel ve sorgulayici bir diislince tarzina sahip olmasi, miikkemmel bir iletisim
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becerisine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica adli muhasebecilerin, insanlarin dogruyu
sOyleyip sOylemedigini ¢abuk anlayan kisiler olmasi 6énemli bir noktadir. (Britten, 2010:
107).

Glinlimiiz piyasasi adli muhasebecilerin, muhasebecilerden farkli beceriler dizisine
sahip olmasmi gerektirmektedir. Etkili bir muhasebeci olmak kisiyi etkili bir adli
muhasebeciye doniistirmemektedir. Etkili bir muhasebeci olmak i¢in kisinin genis bir
mesleki bilgi ve beceri yelpazesine sahip olmasi gerekmektedir (Davis ve digerleri, 2009:
1-3). Adli muhasebecilerin olagan egitimlerinin yaninda bazi disiplinlerde etkili bir bilgi
birikim sahibi olmalar1 ve bu alanlarda egitim gormeleri gerekmektedir. Bu disiplinler
muhasebe, hukuk, denetim, isletme yonetimi, psikoloji, suc¢ bilimi, bilgisayar
uygulamalaridir (Bozkurt, 2000: 58). Ayrica adli muhasebe meslegine giriste denetim
gecmisine sahip olmak olduk¢a dnemli olmasina ragmen adli muhasebeciler, saglam bir
temel muhasebe ve isletme bilgisine de sahip olmalidir. Sinif ortaminda kazanilamayan is

tecriibesine sahip olma ve is hayatin1 anlayabilme de adli muhasebeciler agisindan oldukca

snemlidir (Britten, 2010: 107).

Adli muhasebeciler, diger muhasebe meslek mensuplarina gore daha yaratic1 ve
siipheci kisilerdir. Muhasebeciler kayitlarin diizenlenmesi ve sunulmasi islemleriyle
ugrasirken; bir adli muhasebeci var olan kayitlardan siiphe duyarak bunlarin dogrulugunu
arastirtr, hile, hata ve yolsuzluk arastirmasi yapar. Adli muhasebeci gerektiginde dava
destek danmismaligi kapsaminda taraflara bilgi verir, taraflarin ugradiklart kayip ve
kazanclarin1 nesnel bir tavirla hesaplayarak uyusmazligin ¢oziimiinde rol oynar. Ayrica
uzman tanik olarak mahkemeye intikal etmis konularin ¢ézlimlenebilmesi i¢in konuyla

ilgili tespit, gortislerini agik ve anlasilabilir bir dille mahkeme heyetine, taraflara sunar.

Adli muhasebecilerin mahkemelerde uzman taniklik yapacaklart i¢in etkili bir
yazili ve sozli iletisim yetenegine sahip olmalar1 gerektigi ifade edilebilir. Ayrica adli
muhasebeciler calismalar1  sonucunda olusan goriislerini  sunarken muhasebeci
olmayanlarin da rahatlikla anlayabilecegi ifadeler kullanmali, teknik terimleri anlasilabilir
sekilde ifade etmeli ve daha da aciklayici olabilmek i¢in modern sunum tekniklerinden

yararlanmalidir.
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Adli muhasebeciler, hile denetimi yaparken bir biitiiniin parcalarin1 ayrintilartyla
analiz edebilmeli ve bu ayrintilart biitiin olarak da degerlendirebilmelidir. Ayrica bir hile
denetgisi dedektif gibi sorusturma becerilerine de sahip olmali ve g¢alismalar1 sirasinda
merakli, uyanik ve 1srarci olmalidir. Ozellikle adli muhasebeciligin calisma alanlarindan
biri olan ve arastirmact muhasebecilik olarak da adlandirilan hile denetciligi, adli

muhasebenin en fazla dedektif¢ilik ve sorusturma becerileri gerektiren alanidir.

Giiniimiizde hizla gelisen teknoloji sonucu toplumlar da c¢ok ¢esitli suglarla karsi
karsiya kalmaktadir. Caligma alan1 bu suglari tespit etmek ve de bu suglarin 6nlenmesine
katki saglamak olan adli muhasebeci hizla degisen teknolojiyi yakindan takip etmeli ve

yeterli seviye de kullanabilmelidir.

Adli muhasebe; muhasebe, denetim, hukuk ve sorusturma uzmanliklarinin
birlesiminden olusan biitiinlesmis bir alan olduguna gore bu alanda faaliyet gosterecek adli
muhasebecilerin oncelikle muhasebe, denetim, hukuk ve sorusturma faaliyetleri hakkinda
yeterli bir mesleki bilgi, egitim ve tecriibeye sahip olmalar1 gerekmektedir. Adli
muhasebenin ¢aligma alanlarindan biri olan hile denet¢iligi isletmelerde yasanan hata, hile
ve yolsuzluklari tespit etmeyi ve bunlar1 6nlemeyi amaglamaktadir. Bu sebeplerden dolay1
adli muhasebecilerin yeterli seviyede genel isletme bilgisine sahip olmasi ve empati
becerilerini gelistirerek kendisini calisanlarin yerine koymasi onlarin yapabilecekleri
hileleri tespit edebilmesi gerekmektedir. Ayrica adli muhasebecinin sahip olmasi gereken
ozellikler ise; arastirmaci kisilik, merak, 1srarcilik, yaratici zeka, sezgisel yaklagim, analitik
diisiince tarzi, yazihi iletisim yetenegi, sozlii iletisim yetenegi, isletme zekasi, siiphecilik,
detay odaklilik, nesnellik, teknolojiyi yakindan takip etme, yeniliklere acgik olma, biitiinii

gorebilme, empati yapabilme becerisi seklinde siralanabilir.

1.7.3. Bir Adli Muhasebecinin Calisma Asamalari

Her adli muhasebe gorevi kendine 6zgii nitelikler tasimaktadir. Bu nedenle, adli
muhasebe islemine yaklasim ve izlenecek yollar da 6zel olmaktadir. Ancak genel anlamda,
bir adli muhasebe hizmetinde izlenen yol asagida belirtilen sirada gergeklesmektedir (What
would be a typical approach to a Forensic Accounting assignment? (t.y.), http://www.

forensicaccounting.com/four(5).htm#start):
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e Miisteri ile Bulusma: Misteri ile bulugsma adli muhasebe hizmetinin ilk
asamasidir. Bu asama mevcut durumun, olaym igindeki kisilerin ve sorunlarin
anlasilmasina yardimci olmaktadir.

e Catismanin Tespiti: Taraflar ortaya ¢ikar ¢ikmaz, hemen bir uyusmazlik
kontrolii yapilmaktadir.

e Baslangi¢c Arastirmasi: Detayli bir eylem plani; dava taslagi ve yapilacak isler
belirlenmeden Once, O6n bir arastirma yapilmaktadir. Sorunun daha 1iyi
anlasilmasi agisindan, bu baslangi¢ arastirmasi sonraki planlar i¢in Ornek
olacaktir.

¢ Bir Eylem Plamn Hazirlanmasi: Bu plan miisteri ile goriisiilmesi ve baslangig
aragtirmas1 yapilmasi yoluyla elde edilen verilerin, hedeflerin ve hedeflere
ulasmak i¢in yararlanilacak ydntemlerin en 1iyi sekilde kullanimini
saglamaktadir.

e Dogru Kamitlarin Elde Edilmesi: Dogru kanitlarin elde edilmesi asamasinda;
davanin niteligine temel olmak {izere, dokiimanlarin belirlenmesi, sayisal
veriler, aktifler, kisiler, kurumlar ve olayin gerceklestigine dair kanitlar veya
uzman tanik raporlarinin incelenmesi yer almaktadir.

e Analiz: Analiz davanin 6zelliklerine gore, mali kaybin hesaplanmasi, islemlerin
Ozetlenmesi, aktiflerin izlemeye alinmasi, 1skonto oranlarindan yararlanilarak
bugiinkii degerlerin bulunmasi, analizin grafik ve tablolar kullanilarak
aciklanmasi islemlerini igermektedir:

e Raporun Hazirlanmasi: Rapor; gorevin niteligine, arastirmanin kapsamina,
uygulanacak yaklasima; bulgularin ve c¢ikarilan sonuglarin durumuna gore
cesitli boliimlere ayrilarak yazilmalidir. Raporda, bulgularin uygun bir sekilde
desteklenmesi ve agiklanmasi icin cizelgeler ve grafikler kullanilmasi dogru

olacaktir.

1.8. Adli Muhasebe Mesleginin Uygulama Alanlar:

Temel itibariyle adli muhasebenin uygulama alanlari; dava destek danismanhigi ve
arastirmacit muhasebecilik (hile denetgiligi) olarak ikili siniflandirmaya tabi tutulmaktadir
(Kaya, 2005: 52; Crumbley, 1995:24). Ancak literatiirde yer alan bazi ¢alismalarda adli

muhasebe uygulama alanlarinin {i¢ temel siniflandirmaya tabi tutuldugu da goriilmektedir.
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Uclii  smiflandirma  kapsaminda adli muhasebe; arastirmaci  muhasebecilik  (hile
denet¢iligi), dava destek danigmanligi ve uzman sahitlik seklinde siniflandirilmaktadir
(Toraman ve digerleri, 2009: 37; Pazargeviren, 2005: 4) Ikili siniflandirmada uzman
taniklik faaliyetleri, dava destek danismanliginin bir alt kolu olarak degerlendirilmektedir.

Bu c¢aligma kapsaminda iiglii siniflandirma benimsenmistir.

1.8.1. Hile Denetimi (Arastirmaci Muhasebecilik)

Arastirmaci muhasebecilik olarak da adlandirilan hile denetimi kavraminin
tanimlanmasinda hile ve hata kavramlarinin kesin ¢izgilerle birbirinden ayrilmast oldukga
onemlidir. Biiylik Tirkge Sozlikte gore; Hile; “Birini aldatmak, yamltmak igin yapilan
diizen, dolap, oyun, ayak oyunu, alavere dalavere, desise, entrika”. Hata; “fstemeyerek ve
bilmeyerek yapilan yanls, kusur, yanilma, yanilg:” seklinde tanimlanmaktadir (Tirk Dil
Kurumu [TDK], ty., Biiyiik Tiirkce Sozlik). Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig’inde de hile ve hata kavramlarmin ayrimina yer verilmistir.
Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Tebligine gore “Finansal
tablolardaki yanlishiklar, hile ve usulsiizliikten veya hatadan kaynaklanabilir. Hile ve
usulstizliikleri hatadan aywan temel unsur, finansal tablolarda yanlishga sebep olan fiilin
kasitly olarak yapilip yapilmadigidir. Hata, finansal tablolarda kasit olmaksizin yapilan,
bir tutarin veya bir aciklamanin atlanmasi gibi yanlisliklar: ifade eder. Hile ve usulsiizliik;
isletme yénetimindekiler ile yonetimden sorumlu kisilerin, isletme c¢alisanlarinin veya
tictincii sahislarin kasitl olarak adil veya yasal olmayan bir menfaat saglamak amaciyla
aldatma iceren davranislarda bulunmalarini ifade eder” (Sermaye Piyasast Kurumu
[SPK], 2006: 24). Biiyik Tirk¢e Sozliikte ve Sermaye Piyasast Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig’inde yapilan hata ve hile kavramlarinin tanimlar1 g6z 6niine
alindiginda bu iki kavramin ayirici unsurunun kasit yani olayin sonuglarini bilerek,
ongorerek ve bu sonuglar1 isteyerek elde etmek amaciyla hareket etme oldugu

goriilmektedir.

Denetim Komisyonu’na gore hile ise; finansal beyannamelerdeki kasith ¢arpitma
ya da varliklarin zimmete gecirilmesini hasiralti etmek, i¢ ve baska diger kazanimlar
saglamak isteyen harici kisililerin ortaya koydugu kayitlardir (Emir, 2008: 110). Hile, en

genel tanimiyla kasitli aldatma anlamima gelmektedir. Ayrica yalan ve aldatma en g¢ok
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bilinen hile ¢esidi olmakla birlikte, hile karsimiza kurnazlik ve calma seklinde de

¢ikmaktadir (Kaya, 2005: 55).

Hile kavramimi taninirken isletme ¢alisaninin tizerinde de durulabilir. Buna gore
hile, bir ¢alisanin i¢inde bulundugu isletmenin kaynaklarimi ve varliklarini kasitli olarak
uygun olmayan bir bi¢cimde kullanarak veya ele gecirerek haksiz kazang saglamasidir.

Hilenin unsurlarin1 asagidaki siralanmistir (Bozkurt, 2007: 1):

e Hile gizli yapilan bir faaliyettir,
e Hile yapan kendine bir yarar saglamaktadir,
e Hilede kesinlikle kasit unsuru vardir,

e Hileli olaylarda her durumda igletme zarar gérmektedir.

Hile denetimi, muhasebe bilgilerinin dogrulugundan siiphe duyulan herhangi bir
durumda basvurulan adli muhasebe uzmanlik alanidir (Rasmussen ve Leauanae, 2004:
165). Hile denetimi hukuki sorgulama yontemleri ile standart denetleme tekniklerini
birlestiren yeni bir alandir ve hile semasini ortaya ¢ikaran goriismeler, analitik ve bagimsiz
yontemler gibi standart denetleme teknikleri tstiine kuruludur. Firmadan elde edilecek
bilgilerin yaninda hilelerin degisik sektorlerde nasil ortaya ¢ikacagiyla ilgili bilgiye ve
tecriilbeye sahip kisilerce yiiriitiilen bir faaliyet olan hile denetimi, belirli iddialarin ve
kuskularin sorusturulmasi siirecinde hile ile ilgili belirtilerin arastirilmasini icermektedir

(Emir, 2008: 110).

Hile denetimi, isletmelerde yapilan hilelerin 6nlenmesi ve ortaya ¢ikarilmasi
amactyla hizmet veren adli muhasebe hizmet alanidir. Hilelerin 6nlenmesi ve ortaya
cikarilmasinda mesleki bilgi ve tecriibelerinden faydalanan hile denetgisi, isletmeler i¢in
onemli olabilecek kayiplarin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir (Cankaya ve
Gerekan, 2009: 96). Ancak bir hile yok edildik¢e bir baskasi ortaya ¢ikacaktir. Bu nedenle
onemli olan hile ve yolsuzluklar1 zamaninda ve ¢ok biiylik kayiplara neden olmadan tespit

etmek ve miimkiin olabilecek en diisiik seviyeye indirebilmektir (Cabuk ve Yiicel, 2012:
35).
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Isletmelerde hilelerin ortaya ¢ikarilmasi ve &nlenmesi; verimliligin artiriimasi,
isletme faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi bakimindan olduk¢a Onemlidir.
Yapilan hileler isletmelerde onemli oranda kaynak kayiplarina neden olabilmektedir.
Kaynak kayiplarinin yol acan hilelerin ortaya ¢ikarilmasi ve 6nlenmesi yonetimin en temel
sorumlulugudur. Gerek teknolojik gelismelerin kotiiye kullanimi ve gerekse is siirecinin
karmagiklagsmasi, hilelerin ortaya cikarilmasini zorlastirmistir. Karmasik hilelerin, basit
inceleme teknikleriyle ortaya c¢ikarilmasi g¢ok zordur. Bu nedenle, esas faaliyetleri
isletmelerde yapilan hileleri ortaya ¢ikarmak ve onlemek olan, alaninda yeterli bilgi ve
nitelige sahip hile denetgilerine kuvvetle ihtiya¢ duyulmaktadir. (Cankaya ve Gerekan,
2009: 94-95).

Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (American Institute of
Certified Public Accountants - AICPA)’ne gore hile denetgi; sug teskil eden kanitlari
aragtiran ya da bunlarin belirlenmesinde ilgililere yardimci olan ve delillerin ¢liriitiilmesi,
tazminat davalarinda hizmet veren kisilerdir. Hile denetcileri goriinliste dogru olan
belgeleri sorgular ve tutarsizliklari arastirir (Crumbley, 1995:24). Adli muhasebecilerden
hile denetimi kapsaminda beklenen gorevler; yapildigindan siiphe duyulan hileli islemleri
kanitlariyla birlikte ortaya c¢ikarmak, verilen zararin boyutlarini hesaplamak, hilenin

yapilmasini onleyici ve caydirict 6nlemlerin alinmasini saglamaktir (Bozkurt, 2000:58).

Hile denetcisi, siklikla konusu sug¢ olusturan olaylarin sorusturulmasiyla ilgilenir.
Tipik bir arastirmact muhasebecilik hizmeti; is goren hirsizhig, kiymetli evrak
dolandiriciligl, sigorta dolandiriciligl, riisvet ve suc¢ gelirinin  sorusturulmasini
kapsamaktadir (What is Investigative Accounting? (t.y.), http://www. forensicaccounting.
com/two(5).htmistart). Hile denetimi, genelde cezai konularin incelenmesiyle de
ilgilenmektedir. Ornegin; is goren hirsizlii, gayrimenkul dolandiriciligi, sigorta
dolandiriciligy, riisvetgilik, sug tatbikatina iliskin sorusturmalar hile denet¢isinin ¢aligma
konularidir (Pazargeviren, 2005: 5). Ayrica hile denetgisine ihtiya¢ duyulan alanlar;
belgelerden kanit toplama ve ceza davalari savunmalari, paydas anlagmazliklari, yonetici
ve c¢alisan davalari, varlik ve gelir aragtirmalari, icra ve iflas davalari, bosanma davalar1 ve
evlilik s6zlesmelerinin hazirlanmasi, dogal afetler sonucu olusan zararin hesaplanmasidir

(Rasmussen ve Leauanae, 2004: 165):
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1.8.2. Dava Destek Danismanhg

Dava destek danismanlig1 var olan ya da mahkemeye intikal etmis ¢oziim bekleyen
muhasebe, finans, ticaret konulu sorunlara bu sorunlarin ¢éziimiinde yardim saglayan adli
muhasebe hizmet alamidir (What is Litigation Support ? (ty.), http://www.
forensicaccounting.com/two.htm#start). Dava destek danismanligi, bir adli dava oncesinde
ya da dava sirasinda davayla ilgili avukatlara sunulan muhasebe destegidir ve daha c¢ok

ekonomik kayiplarin hesaplanmasini konu almaktadir. (Crumbley, 1995:24).

Dava destek danigmanligi, adli muhasebe mesleginin uygulanmasi noktasinda bir
dava oncesinde ya da dava siirerken ilgili yargt makamlarina ya da avukata saglanan
uzman destek hizmetidir. Dava destek danismanligi daha ¢ok olayin ekonomik boyutuyla
ilgilenilir. Taraflar arasinda yapilan bir sézlesmeye aykirt hareket edilmesi ya da herhangi
bir ihmal, ihlal sonucunda ortaya c¢ikan bir mali kaybin hesaplanmasi adli muhasebeci
tarafindan saglanan dava destegine tipik bir 6rnektir (Karacan, 2012:113). Dava destek
danismanligr AICPA tarafindan “Hicbir avukatin digerine saglayamayacagi profesyonel
destek” olarak tanimlanmaktadir (Crumbley, 1995:23; Pazargeviren, 2005: 2).

Adli muhasebecilerin dava destek danigmanlig1 kapsaminda gorev aldiklar: alanlar;
her tiirlii yolsuzluk davalari, isletme degerlemeleri, hasar ve zarar tahminleri, sigorta
anlagsmazliklari, anlagsmalardan dogan sorunlar, patent, hak ve markalarla ilgili sorunlar,
isletmelerle ilgili ayrilma veya birlesme davalari, iflas davalari, bosanmalarla ilgili mali
anlagmazliklardir (Bozkurt, 2000:60). Dava destek danismanligi hizmeti kapsaminda adli
muhasebeciler tarafindan sunulan hizmetleri davalar agisindan iki kisma ayirmaktadir.
Bunlardan birincisi mesleki sorumluluk davalar1 kapsaminda, herhangi bir insaatin
geciktirilmesi, ticari sirlarin ¢alinmasi, sigorta anlagsmazliklari, hasar ve zarar tahminleri
gibi olaylardan kaynaklanan kayiplarin hesaplanmasidir. Bu hizmetlerden ikincisi ise diger
hukuki davalar olarak adlandirilan; boganmalarda yapilmasi gereken isletme degerlemeleri,
calisanlarin hirsizligl ve is goren kazasi ile diger kaza sorusturmalaridir (Kaya, 2005: 53).
Ayrica tipik bir dava destek damismanligi hizmeti genellikle sozlesme ihlalinden
kaynaklanan ekonomik kayiplarin hesaplanmasinm1 da icermektedir (Ozkul ve Pektekin,

2009: 65).
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Adli muhasebecinin saglayacagi dava destegi asagidaki siralanan konulari
kapsamaktadir (Forensic Accounting Demystified (t.y.), http://www.forensicaccounting.

com):

e Bir iddiay1 ¢iiriitmek veya desteklemek icin gerekli belgeleri temin etmek,

e FEksik noktalar1 belirlemek ve durumun 6n degerlendirmesini yapmak icin
dokiimanlari incelemek,

e Finansal durumun anlasilmasim1 ve sorulacak ek sorularin bildirimini
kolaylastiracak bulgularin incelenmesi siirecine katilmak,

e Kars1 taraftaki bilirkisinin zarar ve tazminat talebi raporunu incelemek ve
mevcut durumun eksik veya iyi yonleri hakkindaki raporlar1 gézden gecirmek,

e Davanin sonuca baglanilmasimna ya da feragat etmeye yonelik goriisme ve
tartismalara yardimci olmak,

e Karsi tarafin tanmigin1 dinlemek i¢in durugsmaya katilmak ve bir tarafin taniginin

diger tarafin avukati tarafindan sorguya ¢ekilmesi islemine yardim etmek.

Giliniimiiz kosullarinda adli muhasebecinin dava destek damigsmanligina duyulan
ithtiyacin nedeni; mesleki uzmanlagma temel alinarak agiklanabilir. Avukatlar uzmanliklar
geregi yeterli muhasebe ve ticaret bilgisine sahip degildirler. Bu yiizden avukatlar,
miivekkillerinin haklarini yargi kurumlar1 6niinde gerektigi gibi savunabilmek ve herhangi
bir hak kaybina sebebiyet vermemek i¢in uzmani olmadiklari muhasebe, ticari islemler,
finans ve ekonomik kayip hesaplanmasi konularinda adli muhasebeciden dava destek
danismanlig1 kapsaminda hizmet almaktadir. Avukatlar bu hizmet kapsaminda edindikleri

bilgilerle dava dilekgesini hazirlamakta savunmalarini ve iddialarini olusturmaktadir.

Ulkemizde dava destek damismanligi benzeri bir uygulama uzman goriisiine
bagvurulmasi uygulamasidir. Uzman goriisii 6100 Sayili yeni Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nun (HMK) 293. maddesinde diizenlenmistir. Taraflarin dava sirasinda
uzmanindan bilimsel nitelikli goriis almalari mimkiindiir. Boylelikle, 6zel ve teknik
konularda taraflarin uzman goriisiinden yararlanarak iddia ve savunmalarini bu goriislerle
desteklemeleri saglanmaktadir. Fakat taraflara sirf bu sebeple yeni bir siire verilememekte
ve yargilama ertelenmemektedir. Hakim dosyaya sunulan uzman goriisiinii serbestge takdir

edecektir. Uzman goriisiine basvuracak taraf bu konudaki gerekli masraflar1 kendisi
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karsilayacaktir. Ayrica goOriisiine bagvurulan uzman mahkemede dinlenebilecektir.
Boylece, bir yandan uzmanlik gerektiren konularin daha iyi aydinlatilabilmesi, diger
yandan da celiskili ya da eksik veya yanlig bilgilerle yargilamanin olumsuz etkilenmesinin
Oniine gegilmesi saglanacaktir. Uzman gorilisiine basvurulan kisi ¢agrildigi durugsmaya
gecerli bir 6zrii olmaksizin gelmezse yargilamanin gecikmesini 6nlemek amaciyla hakim

hazirlanan raporu degerlendirmeyecektir (Sahin, 2011:101-102).

1.8.3. Uzman Tanmikhk

Orijinal dilinde “Expert Witness” olarak adlandirilan kavram, dilimize uzman
sahitlik ya da uzman taniklik olarak cevrilmistir. Ancak kavramin igerigi incelendiginde
hukukumuzdaki bilirkisilik kurumunu temsil ettigi goriilmektedir. Uzman taniklik konusu
ikinci bolimde ayrintilariyla ele alinacagi i¢in bu baslik altinda sadece uzman taniklik

kavraminin tanimina yer verilmistir.

Uzman tanik; sahip oldugu muhasebe, denetim, hile tespiti gibi uzmanlik alanlarina
dayanarak mahkemeye tasmmmis her tirlii ticari, ekonomik, finansal islemin
¢oziimlenmesine 151k tutmak amaciyla, mahkeme heyetine dogru, diiriist, anlasilir,
olabildigince agik bir dille ilgili konuyu aciklayan ve tarafsizligini her kosulda koruyan

uzman kisidir. Uzman taniklik ise bu uzman kisinin yaptigi istir.

1.9. Adli Muhasebe Egitimi ve Sertifikalandirilmasi

Glinlimiiz ekonomisi ve ticari hayatinda hata, hile, dolandiricilik, yolsuzluk, is
goren hirsizligr gibi olumsuzluklarin artiy gdstermesi sonucu hile denetgisine duyulan
ithtiyacin artmasi1 ve bu olumsuzluklarin mahkemelere intikal etmesinden 6nce ve dava
sirasinda savunma hazirlanmasi asamasinda avukatlarin artan oranda dava destek
danigsmanligr hizmeti talep etmeleri, mahkeme siirecinde ise uzmanlik alan1 hukuk olan
hakimlerin anlagmazliklar1 karara baglayabilmek i¢in muhasebe ve ticari islemler
konularinda uzman tanik ifadelerine ihtiyag duymasi adli muhasebeciye olan talebi
arttirmistir. Artan adli muhasebeci talebi de bu uzmanlarin nasil yetistirilmesi, hangi
disiplinler hakkinda egitim almalar1 gerektigi ve nasil sertifikalandirilmalar1 gerektigi

konularini giindeme getirmistir.
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Adli muhasebe uzmanliginin temeli iiniversitede alinan egitimin kalitesiyle
dogrudan iliskilidir. (Rasmussen ve Leauanae, 2004: 170) Adli muhasebe egitimi temelde
muhasebe 6grenimi iizerine insa edilmektedir. Adli muhasebeci olarak ¢aligsmak isteyen bir
birey, temel olarak muhasebe egitimini tamamlamak ve bu egitimin iizerine yiiksek lisans
diizeyinde adli muhasebe 6grenimi gérmek ya da (Usul ve Topguoglu, 2011: 62) kaliteli
bir iiniversite egitiminin ardindan genel geger bir adli muhasebeci uzmanlik sertifikasi
almak zorundadir. Ulkemizin aksine yurt disinda adli muhasebe egitimi veren ve

sertifikalandirma yapan koklii kurumlar mevcuttur.

Son donemde, yapilan akademik calismalarin bir sonucu olarak hem en ¢ok tercih
edilebilecek mesleklerin basinda hem de diger mesleklere gore daha giivenceli bir meslek
olarak takdim edilen adli muhasebe meslegi ile ilgili egitim altyapisini tamamlamis olan
basta ABD olmak 6zere bazi gelismis iilkelerdeki ¢cok sayida tiniversite, programlarinda
adli muhasebe ile ilgili ¢esitli derslere yer vermektedir (Pehlivan ve Dursun, 2012:139).
Verilen adli muhasebe egitimlerinin siiresi iiniversite bazinda ¢ok kiigiik degisiklikler
gostermesine ragmen, genelde dort donem yani iki yildir. Verilen egitimin sonucunda adli
muhasebeci adaylari, inceleme, arastirma, analitik diisiinebilme ve bunlarin sonucunu da
dogru sekilde yorumlayabilme yetenegine sahip olurlar. Bu anlamda adli muhasebeciler
i¢in; muhasebe teorileri, denetim, yonetim bilimi, isletme bilimi, i¢ kontrol sistemi, halkla
iliskiler, iletisim sistemleri, hile denetimi, temel bilgi teknolojileri, istatistik, psikoloji,
sosyoloji ve kriminoloji ile ilgili tiim konular1 6grenmek olduk¢a onemlidir. (Usul ve

Topguoglu, 2011: 62-64).

ABD’de adli muhasebe sertifika program yiiriiten {iniversiteler bulunmaktadir. Bu
tiniversitelerinden Baltimore Universitesi’nin verdigi adli muhasebe dersleri;  adli
muhasebe ilkeleri, mali raporlarin incelemesi, arastirmaci muhasebecilik ve dava destegi
seklindedir. Adli Muhasebe alaninda sertifika programi uygulayan bir diger iiniversite
Merkez Michigan Universitesi ise adli muhasebe ve hilenin hukuki unsurlari, hile
denetimi, hile arastirma teknikleri, bilgisayar hilelerinin incelenmesi isimli dersleri
sunmaktadir. California Devlet Universitesinin adli muhasebe sertifika programinda yer
alan dersler; adli ve arastirmaci muhasebe, hile denetimi, muhasebe suglarinin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve arastirilmasi, isletme degerleme teorisi, dava destek danismanligi ve

uzman sahitlik seklindedir. LaSalle Universitesinin miifredatinda yer verdigi dersler ise
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hile denetimi ilkeleri ve uygulamalar1, mali tablo hileleri, mesleki hile ve mesleki bilginin
kotiiye kullanimi, bilgisayar ve internet hileleri, hilenin tespit edilmesi ve Onlenmesi
seklindedir. Adli muhasebe sertifika programi sunan bir diger tiniversite olan Northeastern
Universitesi ise adli muhasebe ilkeleri, mali tablolarin incelenmesi, arastirmaci
muhasebecilik, dava destek danigmanligi isimleri altinda dersler vermektedir (Seda ve

Kramer, 2008:18).

Giiney New Hampshire Universitesi de adli muhasebe sertifika programi
kapsaminda adli muhasebe ve hile denetiminin ilkeleri, hileli mali tablolarin tespit edilmesi
ve Onlenmesi, sorusturma teknikleri ve hilenin hukuki boyutlari, bilgisayarli arastirma
derslerini vermektedir. New York Universitesi ise adli muhasebeye giris, hileli mali
raporlamanin 6nlenmesi ve tespit edilmesi, hukuki konular ve adli muhasebede mesleki
standartlar, dava destek danismanligi ve adli muhasebede vaka galigsmalart isimli dersleri
programina eklemistir. Adli Muhasebe sertifika egitimi veren St. Thomas Universitesi ise
ileri diizey muhasebe, hile denetimi, adli muhasebe uygulamalari, adli muhasebe uygulama
sorunlari, bilgisayarli denetim ve arastirma derslerini vermektedir. Kuzey Carolina
Universitesi ise hile denetiminin ilkeleri, hileyi &nleme ve tespit etme olmak iizere iki dersi
adli muhasebe programina eklemistir. Bat1 Virginia Universitesi de adli muhasebe sertifika
programi uygulamaktadir. Universitenin program kapsaminda sundugu dersler; hile,
kriminoloji, hukuk, hile denetimi, ileri diizey hile denetimi, bilgi teknolojisi denetimi,
hilenin 6nlenmesidir (Seda ve Kramer, 2008: 18).

ABD’de, lisans veya yiiksek lisans diizeyinde bagimsiz bir adli muhasebe programi
uygulayan iiniversiteler de bulunmaktadir. Bunlardan Carlow Universitesi lisans diizeyinde
adli muhasebe egitimi sunmaktadir. Universitenin sundugu dersler; kriminoloji ve etik,
hukuk, hile arastirma teknikleri, hile denetimidir. Pennsylvania Edinboro Universitesi de
adli muhasebe alaninda lisans egitimi sunmaktadir. Universitenin verdigi dersler; adli
muhasebe, ceza hukuku ve kanit, organize suclar ve riisvet sorusturmasi, tutuklama ve adli
siireg, anayasa hukuku ve adli sistemin isleyisi seklindedir. Franklin Universitesi de lisans
ve yiksek alaninda adli muhasebe egitimi sunmaktadir. Universitenin miifredat:
kapsamindaki dersler; hile denetimi, beyaz yaka suglari, hilenin hukuki unsurlari, kurumsal
yonetim ve i¢ kontrol, muhasebe etigi ve mesleki sorumluluklar, muhasebe bilgi sistemleri,

mali tablolar analizidir. Florida Atlantik Universitesi de internet tizerinde adli muhasebe
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alaninda yiiksek lisans egitimi vermektedir. Verilen dersler; muhasebe ve hile denetimi,
elektronik ticaret muhasebesi, ileri diizey muhasebe teorisi ve uygulamasi, hile denetim
teknikleri, adli muhasebe, hukuk, adli muhasebede dava destek danismanligi hizmetleri
seklindedir. (Seda ve Kramer, 2008: 19).

Giiney Georgia Universitesi de lisans ve yiiksek lisans diizeyinde adli muhasebe
egitimi vermektedir. Universitenin miifredatindaki dersler; makro hile denetimi, mikro hile
denetimi, beyaz yaka suglari, hile, hukuk, adli gortismeler ve sorgulamalar, hileli mali
raporlama, bilgisayarli adli muhasebe, uzman sahitliktir. Rider Universitesi de yiiksek
lisans diizeyinde adli muhasebe egitimi sunmaktadir. Universitenin verdigi dersler; hile ve
adli muhasebe, hileyi tespit etme ve engelleme, mali tablo analizi, isletme degerleme, adli
siiregtir. Tiffin Universitesi de lisans diizeyinde adli muhasebe egitimi sunmaktadir.
Universitenin verdigi dersler; kriminoloji ve etik, mali islemler, hile arastirmasi, hilenin
hukuki unsurlar seklindedir. (Seda ve Kramer, 2008: 19).

Utica Koleji de sertifika, lisans ve yiiksek lisans programlariyla adli muhasebe
egitimi sunmaktadir. Kolej; Hile Denetgisi Sertifika programi kapsaminda ekonomik
suclarin arastirilmasi, hile onleme ve tespit etme teknikleri, ekonomik su¢ hukuku
derslerini sunmaktadir. Lisans diizeyinde ise bilgi giivenligi, ekonomik su¢ arastirmasi,
siber su¢ hukuku ve arastirmalari, adli muhasebe ve hile denetimi derslerini vermektedir.
Kolejin yiiksek lisans miifredatindaki dersler ise siber su¢ hukuku ve aragtirmalari, adli
muhasebe, su¢ kaniti, isletme hukuku, hile yonetimi ve teknoloji, bilgi ve iletisim
giivenligi, internet giivenligi, hile yonetiminde arastirma ve analitik yontemler, ileri diizey
hile analizi, hileyi engelleme ve tespit etme, hile yonetiminin hukuki sorunlari, ileri diizey

hile arastirmasi ve analizidir (Seda ve Kramer, 2008:20).

Bat1 Florida Universitesi de lisans diizeyinde adli muhasebe egitimi sunmaktadir.
Universitenin miifredatindaki dersler ise adli muhasebe 1 ve 2, beyaz yaka suglari, kanit
seklindedir. Wollongong Universitesi de yiiksek lisans diizeyinde adli muhasebe egitimi
vermektedir. Universitenin verdigi dersler; adli muhasebeye giris, adli siire¢ ve dava
stireci, hile arastirma siiregleri, ileri diizey arastirma teknikleridir. Villa Julie Koleji de
yiiksek lisans diizeyinde adli muhasebe egitimi sunmaktadir. Kolejin miifredatindaki

dersler; adli siirecin isleyisi, bilgi teknolojisi, ileri diizey muhasebe bilgi sistemleri, hile,
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aragtirma ve analiz yontemleri, denetim, vergi hukuku, teknoloji hukuku ve hukuki
uygulama faaliyetleri, adli analiz, adli arastirma, giivenlik duvarlar1 denetimi, kriminoloji,
hile arastirma ve analizi, hukuki arastirma, beyaz yaka suglari, kanit, dava teknikleri ve
usulii, goriisme yontemleri, arastirma teknikleri, fiziki kanit toplama yontemleri, dava

isleyis siirecidir (Seda ve Kramer, 2008: 19-20).

Adli muhasebecilik mesleginin igcerdigi farkli rollerin yani sira bu meslek i¢in
alman egitim ve sertifikalar da olduk¢a farklidir (Akyel, 2009: 95). ABD’de adli
muhasebecilik uygulama alanlarinda meslek egitimi veren ve sertifikalandirma yapan,
meslege yon veren kurumlar bulunmaktadir. Bu kurumlardan Sertifikali Hile
Arastirmacilart Birligi (Association of Certified Fraud Examiners-ACFE) egitimini
basariyla tamamlayan muhasebe meslek mensuplarina Sertifikali Hile Denetgisi (Certified
Fraud Exeminers-CFE) sertifikasi vermektedir. Bir diger kurum olan Amerika Sertifikali
Kamu Mubhasebecileri Enstitiisii (American Institute of Certified Public Accountants -
AICPA) ise Sertifikali Kamu Muhasebecileri (Certified Public Accountant-CPA) ve
Serbest Muhasebeci (Chartered Accountant-CA) unvanli meslek mensuplarina yonelik adli
muhasebe egitimi vermekte ve siavini basariyla gegen katilimeilara Sertifikali Mali Sug
Bilimcisi (Certified Financial Forensics-CFF) ve Yetkili Degerleme Uzmani (Accredited
in Business Valuatian- ABV) sertifikalar1 vermektedir. Ulusal Adli Muhasebeciler Birligi
(National Association of Forensic Accounting- NAFA) ise egitimlerini basariyla
tamamlayan meslek mensuplarina Adli Muhasebeci (Forensic Accountant- FA) sertifikasi
vermektedir. Adli muhasebe alaninda egitim veren ve sertifikalandirma yapan bir diger
kurum Adli Muhasebeciler Birligi (Forensic Certified Public Accountant Society-FCPA
Society) egitimlerini basariyla tamamlayan Sertifikali Kamu Muhasebecileri (CPA) ve
Serbest Muhasebeci (CA) unvanli meslek mensuplarina, Sertifikali Kamu Adli
Muhasebecisi (Forensic Certified Public Accountant- FCPA) sertifikasi vermektedir.
Amerikan Hile Denetcileri Okulu Enstitiisii (American Collage of Forensic Examiners
Institue-ACFEI) de adli muhasebe alaninda egitim veren ve sertifikalandirma yapan bir
diger kurumdur. Bu kurum egitimlerini basariyla tamamlayan meslek mensuplarina
Sertifikali Adli Damisman (Certified Forensic Consultant-CFC) ve Sertifikali Adli
Muhasebeci (Certified Forensic Accountant,-Cr.FA) sertifikalar1 vermektedir (Kurt ve
Ugma, 2009: 170).
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Diplomali Hile Arastirmacilar1 Kurulusu (ACFE) egitimlerini basariyla
tamamlayan muhasebe meslek mensuplarina, Sertifikali Hile Denetcisi (CFE) unvani
vermektedir. Sertifikali Hile Denet¢isi (CFE) olabilmek i¢in asagida belirtilen bazi temel
kosullarin saglanmasi ve bunlarla beraber mesleki ve akademik standartlara sahip olunarak
ahlaki degerlere uygun davranilmasi gerekmektedir (Association of Certified Fraud

Examiners [ACFE], t.y., Details and Benefits CFE Membership):

e Diplomali Hile Arastirmacilart Kurulusu (ACFE) iiyesi olmak,

e En azindan lisans diizeyinde mesleki ve akademik egitime sahip olmak,

e En az 2 yil dogrudan ya da dolayl1 olarak hile denetimi ya da hile arastirmalari
ile ilgili goérev yapmak,

e Yiiksek ahlaki degerlere sahip olmak,

e Kurulusun mesleki ahlak kurallarint  kabul ederek kurallara uygun

davranacagina dair beyanda bulunmaktir.

Sertifikali Hile Denet¢isi (CFE) sinavi; sug¢ bilimi ve etik, finansal islemler, hile
arastirmalar1, hilenin hukuki unsurlari olmak iizere dort ana boliimden olusmaktadir.
Sertifikal1 hile denetgileri yazili ve sozli sinavi gecip sertifikalarini aldiktan sonra da yilda
en az on saati hileyle ilgili olan asgari yirmi saatlik ders almak zorundadir (ACFE, t.y.,

How to Become a CFE).

Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA), Sertifikali Kamu
Muhasebecisi (CPA) ve Serbest Muhasebeci (CA) unvanli meslek mensuplarina yonelik
adli muhasebe egitimi vermekte ve smavini basariyla gecenlere Sertifikali Mali Sug
Bilimcisi (CFF) ve Yetkili Degerleme Uzman1 (ABV) sertifikalar1 vermektedir. Sertifikali
Mali Sug Bilimcisi (CFF) unvanini kazanmak isteyen Sertifikali Kamu Muhasebecilerinin
(CPA) oncelikle konular1 asagida yer alan ve dort saat siiren ¢oktan segmeli test sinavini

basariyla gegmeleri gerekmektedir (CFF Road Map, t.y.):
e Mesleki sorumluluklar ve yonetim uygulamalari.

e Temel Adli Bilgi: Kanunlar, dava ve anlagsmazlik ¢6ziimii, planlama ve hazirlik,

bilgi toplama ve saklama, arastirma, raporlama, uzman taniklik.
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e Gelismis Adli Bilgi: Odeyememe aczi, iflas ve bor¢larin yeniden yapilanmasi,
bilgisayarli adli muhasebe analizi, ekonomik zararlarin hesaplanmasi, aile

hukuku, finansal tablo beyani, hile 6nleme ve tespit etme, degerleme.

Yetkili degerleme uzmani (ABV) smavi ise alt1 saat siirmektedir. Kalitatif,
kantitatif analiz, degerleme yaklasimlar ve ilgili diger konulardan olusan {i¢ ana boliimden
olusmaktadir. Sinavda adaylara ¢oktan se¢cmeli yiliz seksen soru yoneltilmektedir (ABV

Road Map,t.y.).

Ulusal Adli Muhasebeciler Birligi (NAFA) iiyesi olup “Adli Muhasebeci (FA)”
unvanina sahip olmak isteyenler Ulusal Adli Muhasebeciler Birligi (NAFA) tarafindan
yilda birka¢ kez yapilan yogun bir egitimi tamamlamak zorundadir. Egitim konulart
asagida siralanmistir. Birlik ayrica, adli muhasebe arastirmalari, sigorta ile ilgili hizmetler,
hile sorusturmalari, dava destegi konularinda da siirekli egitim programlar1 uygulamakta ve

gelistirmektedir (Nafa, t.y., Nafa Training):

e Adli muhasebe pazar tanimi,

e Adli muhasebecinin roli,

e Adli muhasebe hizmetleri ve yontemleri,
e Ornek adli muhasebe davalari,

e NAFA yikiimliiliikleri,

e Adli muhasebe ticretleri.

Adli Muhasebeciler Birligi (Forensic Certified Public Accountant Society-FCPA
Society) adli muhasebe alaninda faaliyet gostermek isteyen ve egitimlerini basariyla
tamamlayan Sertifikali Kamu Muhasebecileri (CPA) ve Serbest Muhasebeci (CA) unvanli
meslek mensuplarina, Sertifikali Kamu Adli Muhasebecisi (FCPA) sertifikas1 vermektedir.
Adli Muhasebeciler Birligi (FCPA Society) tarafindan diizenlenen sinav; kurumsal hile,
suclu sorgulama ve itiraf ettirme, mali sorusturma ve adli muhasebe, adli ve sorusturmaci
muhasebe, hile denetiminin ilkeleri olmak iizere bes asamadan olusmaktadir. FCPA
olabilmek i¢in asagida yer alan sartlar1 tasimak gerekmektedir (Become a Forensic
Certified Public Accountant (t.y.), http://www.cpatrainingcenter.com/FCPA.asp):

41


http://www.cpatrainingcenter.com/FCPA.asp

o Sertifikali Kamu Muhasebeci (CPA) ve Serbest Muhasebeci (CA) ruhsatina
sahip olmak, ya da bagka bir iilkenin Sertifikali Kamu Muhasebeci (CPA)
unvanina esit sayilabilecek bir meslek ruhsatina sahip olmak,

e Bes asamadan olusan testi basariyla tamamlamak,

o Sertifikali Kamu Adli Muhasebecisi (FCPA) ruhsatini aldiktan sonra her yil

yirmi saat siiren mesleki egitimi tamamlamak.

Adli muhasebecilik meslegine iliskin diizenleme yapan bir diger kurulus da
Amerikan Hile Denetgileri Okulu Enstitiisii (American Collage of Forensic Examiners
Institue-ACFEI)’diir. Enstitiisti; Sertifikali Adli Danisman (Certified Forensic Consultant-
CFC) ve Sertifikali Adli Muhasebeci (Certified Forensic Accountant,-Cr.FA) ruhsatlar

vermektedir. (American Collage of Forensic Examiners Institue [ACFEI], t.y., Acfei).

Sertifikali Adli Muhasebeci (Cr.FA) olabilmek i¢in Sertifikali Kamu Muhasebeci
(CPA) ruhsatina sahip olmak, en az lisans diizeyinde egitim almak, enstitii sinavini gegmek
ve herhangi bir disiplin cezasi almamis veya sorusturma gecirmemis olmak ile en az iki
yillik mesleki deneyime sahip olmak gerekmektedir. Ayrica sertifikaya sahip olunduktan
sonra her yil 15 saatlik siirekli mesleki egitim sartinin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Siav; adli muhasebe tarihi, dolandiricilik, denetim, zimmet dolandiriciligi, alternatif
uyusmazlik ¢oziimleri, dava destek danigmanligi hazirlig1 ve uzman taniklik ipuclari, belge
tespit ve analizi, kanit toplama ve saklama kurali, hiikiimet denetim teknikleri, degerleme

yonergeleri konularini igermektedir (ACFEI, t.y., Certified Forensic Accountant).

Sertifikali Adli Danmismani1 (CFC) sertifika programi bu meslegin uzmanlarina
mahkemede basarili ve usta bir sekilde uzman taniklik yapmalari igin gerekli egitimi ve
bilgi birikimini vermeyi amaglamaktadir. Bu sertifikayr alabilmek i¢in oncelikle kisilerin
enstitiiye liye olmalari, on sekiz yasin1 doldurmalari, herhangi bir sugtan hiikiim giymemis
olmalari, adli konularda en az bes yil mesleki tecriibbe ya da adli bilimlerden lisans
derecesinde mezun olmalar1 gerekmektedir. Egitim icerigi; isletme degerlemesi, 6rnek olay
caligmalari, sorgulama kurallar1 ve yontemleri, kars1 tarafin avukatini sorgulama
yontemleri, meslek etigi konularindan olusmaktadir (ACFEI, t.y., Certified Forensic
Consultant).
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1.10. Adli Muhasebeyle Tlgili Kuruluslar

Calismanin bu baslig1 altinda, adli muhasebe mesleginin orgiitlenmesinde kilit rol
oynayan ve meslegin adinin diinya ¢apinda duyulmasina yardimci olan adli muhasebe

kuruluglar1 tanitilmaya calisilmustir.

1.10.1. Sertifikalh Hile Arastirmacilar1 Birligi (Association of Certified Fraud
Examiners-ACFE)

ACFE, dinyanin en biiyilk dolandiricilikla miicadele kurulusudur ve
dolandiricilikla miicadele egitimi veren kuruluslar arasinda ilk sirada yer almaktadir.
Kurulus yaklasik 65,000 iiyesiyle diinya capinda isletme yolsuzluklarim1 azaltmakta ve
meslege karsi kamunun giivenini kazanmaya ¢aligmaktadir (ACFE, t.y., About the Acfe).

Birlik, ilgililere Sertifikali Hile Denetgisi (The Certified Fraud Examiner-CFE)
olarak adlandirilan sertifika vermekte bunun i¢in simavlar diizenlemektedir. Sertifikali hile
denetgisi, dolandiriciliklar 6nlemede, tespit etmede, caydirmada belgelenmis uzmanliga
sahiptir. Hile denet¢ileri dolandiricilik ve dolandiricilik riski tasiyan islemeleri, bu
islemlerin kanitlarini tanimada egitim almis kisidir. Bu kisiler, dolandiriciliklar1 ortaya

cikararak ve Onleyici uygulamalar yiiriiterek kiiresel ekonominin sorunlarina yardimci

olmaktadirlar (ACFE, t.y., Who We Are).

1.10.2. Amerika Sertifikalh Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (American
Institute of Certified Public Accountants - AICPA)

Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA), 1887 yilinda
Sertifikali Kamu Muhasebecileri (Certified Public Accountant-CPA) ulusal birligi olarak
kurulmugtur. AICPA, birgok iilkede is diinyasina, endiistriye, kamu sektoriine, egitim
kurumlarma ve 6grenci derneklerine hizmet veren uluslararasi bir kurulustur. Enstiti,
Sertifikali Kamu Muhasebecilerini (Certified Public Accountant-CPA) temsil etmekte,
meslek kurallarin1 ve standartlarini olusturmakta ve yasama organi, ¢ikar gruplari, diger
meslek birliklerine kars1 bir avukat gibi hizmet vermektedir. AICPA, 6zel sektdr igin

denetim standartlar1 gelistirmekte ve iyelerine yol gosterici egitim materyalleri
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saglamaktadir. Ayrica kurulus, sertifikali kamu muhasebecilerine yonelik adli muhasebe
sertifika sinavlar1 hazirlamakta ve siavlari basariyla tamamlayan katilimcilara Sertifikali
Mali Sug¢ Bilimcisi (CFF) ve Yetkili Degerleme Uzmani (ABV) sertifikalar1 vermektedir.
Meslege iliskin uyulmasi1 gereken kurallar ve etik standartlar1 da bu kurum tarafindan

diizenlenmektedir (AICPAt.y., Mission and History).

AICPA, ayrica akademisyenlere; isletme ve muhasebe miifredatin1 gelistirecek,
Ogrencilerin degerli ve giivenilir sertifikali kamu muhasebecileri olmasin1 saglayacak
kaynaklar1 tedarik etmeye biiyiik 6nem vermektedir. Bunlarin yan1 sira enstitii 6grencilere
ve sertifikali kamu muhasebecisi adaylarina meslege basarili bir sekilde adim atmalar1 igin

bilgi ve c¢esitli kaynaklar, araglar da saglamakta ve onlara rehberlik etmektedir

(AICPA LY., Become a CPA).

1.10.3. Ulusal Adli Muhasebeciler Birligi (National Association of Forensic
Accounting- NAFA)

NAFA, 1991 yilinda kurulmustur ve varliklar, kayiplar ve kazalar konularinda
sigorta endiistrisi ile ig yapan ilk adli muhasebe birligidir (NAFA, t.y., History).

Ulusal Adli Muhasebeciler Birligi (NAFA), adli muhasebe alaninda galismak
isteyenlere adli muhasebe konulu egitim vererek egitimi basariyla tamamlayan
katilimcilara Adli Muhasebeci (FA) sertifikas1 saglamaktadir. NAFA, adli muhasebe
alaninda uzmanlasma saglayan en eski kurulustur ve ¢ok hizli bir biiylime gostermistir

(NAFA, t.y., Nafa).

1.10.4. Adli Muhasebeciler Birligi (Forensic Certified Public Accountant
Society-FCPA Society)

Adli Muhasebeciler Birligi 15 Temmuz 2005 tarihinde kurulmustur. Birligin amaci
adli muhasebe mesleginin miikemmel bir sekilde gelismesi i¢in gerekli destegi
saglamaktir. Birlik bu amaca uygun olarak Serbest Muhasebeci (Chartered Accountant-
CA) ve Sertifikali Kamu Muhasebecilerine (Certified Public Accountant-CPA), Sertifikali
Kamu Adli Muhasebecisi (Forensic Certified Public Accountant-FCPA) unvanli bir
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sertifika vermektedir. (Forensic Certified Public Accountant Society [FCPA Society], t.y.,
Promoting Excellence in Forensic Accounting).

1.10.5. Amerikan Hile Denetcileri Okulu Enstitiisii (American Collage of
Forensic Examiners Institue-ACFEI)

Amerikan Hile Denetgileri Okulu Enstitiisti, biitiin diinyaya adli bilimler alaninda
bagimsiz ve profesyonel destek hizmeti saglamaktadir. Enstitii sadece adli muhasebe
alaninda degil adli tip ve adli miisavirlik alanlarinda da uzmanlarin yetismesine yardimci
olmaktadir. Enstitii verdigi temel ve gelismis egitimler, sertifikalar ile meslek standartlarini
yiikseltmistir. Amerikan Hile Denet¢ileri Okulu Enstitiisii muhasebe meslek mensuplarina
yonelik Sertifikali Adli Danigman (Certified Forensic Consultant-CFC) ve Sertifikali Adli
Muhasebeci (Certified Forensic Accountant,-Cr.FA) sertifikalar: vermektedir (ACFEI, t.y.,
Welcome to Acfei).

1.11. Tiirkiye’de Adli Muhasebe Faaliyetleri ve Egitimi

Adli muhasebenin 6nemini fark eden basta ABD olmak iizere gelismis iilkeler adli
muhasebe egitimi igin gerekli altyapi calismalarini tamamlayarak bu konuda uzmanlar
yetistirebilir duruma gelmistir. Tirkiye’de ise adli muhasebenin 6nemi yeterince fark
edilememis ve adli muhasebe egitimi ile ilgili ciddi bir alt yap1 calismasina heniiz
baslanmamistir. (Pehlivan ve Dursun, 2012:130). Ulkemizde konuyla ilgili yasal alt yap:
ve genel gecer kurumsal bir sertifikalandirma hentiz yapilmamis olmasina ragmen iilkemiz
muhasebe meslek mensuplari yurtdisinda giin gectikce ¢ekici hale gelen bu yeni meslege
karsi kayitsiz kalmamig ve meslegin uygulama alanlarmi hizmetlerine eklemeye
baslamiglardir. Ayrica Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Akademi
(ISMMMO Akademi) muhasebe meslek mensuplarina ydnelik adli muhasebe egitim

programlari yiiriiterek bu egitimi basartyla tamamlayanlara katilimer belgesi vermektedir.

Ulkemizde adli muhasebe konusunda egitim calismalarma ilk olarak ISMMMO
Akademi tarafindan 2 Ekim 2010 tarihinde “Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmanligi
Programi” ile adim atilmistir. ISMMMO Akademi egitim faaliyetlerine halen devam

etmektedir. Adli muhasebe uzmanligi programiin amaci katilimcilara adli muhasebe
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uzmanligi kazandirmaktir. Bu egitim 360 saat (7 ay) siirmektedir. Egitim siiresince dersler
konusunda uzman 6gretim tiiyeleri ve uygulamacilar tarafindan verilmektedir. Bu egitim
sonucunda katilimcilara asagida siralanan becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir
(Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Akademi [ISMMMO Akademi]
(2011), Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmanlig1 Programi):

e lsletmelere yonelik hile denetgiligi,

e Hile arastirmaciligi,

e Mahkemelere yonelik uzman sahitlik,

e Mahkemelere yonelik dava destek danigmanligi,
e Isletmelerde hile riskini 6lgme ve degerlendirme,

e Taraflar arasinda olusan anlagmazliklari1 ¢éztimleme.

I[SMMMO tarafindan baslatilan bu programim amaci; iilkemizde adli muhasebe
mesleginin gelismesi, egitiminin verilmesi, bu konuda uygulayict uzman yetistirilmesi ve
bu kisilerin bir yetki belgesine baglanmasidir. Yiriitilen ¢aligmalar kapsaminda hedef
egitim ve yetkilendirmedir. Bu program kapsaminda, programi basari ile bitirecek meslek
mensuplarinin  bir sertifika almast ve bu sertifikanin da, ileride Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
tarafindan olusturulacak adli muhasebe meslegi kapsaminda yetki belgesine baglanmasi
hedeflenmektedir (ISMMMO Akademi (2011), Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmanlhig

Programu).

ISMMMO Akademi tarafindan diizenlenen bu egitime katilabilecekler; denetim ve
riskten sorumlu yonetim kurulu iiyeleri ve iist yonetim, denetim komitesi, teftis kurulu, i¢
denetim, risk yonetimi, i¢ kontrol, fraud yonetimi, mali isler ve hukuk alaninda gorev
yapanlar, sahtecilik ve suistimal 6nleme personelleri, sistem yoneticileri, ag yoneticileri ve
operatorleri, bilgi glivenligi uzmanlari, adli bilisim uzmanlari, bilisim hukuku alaninda
calisanlar, risk yonetimi personelleri, akademisyenler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) seklindedir. Egitim programinda yer alan
egitim konular1 asagida swralanmistir:  (ISMMMO Akademi (2011), Bagimsiz Adli
Muhasebe Uzmanlig1 Programi):
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e Isletme etigi ve isletme kiiltiirii,

e Temel davranis bilimleri,

e Adli bilisim uygulamalari,

e Mali tablo hileleri,

e Isletmelerde i¢ kontrol uygulamalari,

e Temel denetim teorisi,

e Hile teorisi,

e Kurumsal yonetim uygulamalari,

o Dijital ortamda veri analizi ve hile incelemesi,

e (Calisan hileleri,

e Kriminoloji ve adli bilimler agisindan ceza-Ceza Usul Hukuku ve diger hukuk
alanlari,

o Adli bilimler ve adli bilimlerin hukuktaki yeri,

e Adli belge incelemesi ve sahtecilik suglari,

o Adli bilimlerde delil ve bilirkisilik,

e Adli muhasebe arastirma teknikleri; Dolandiricilik sucglar1t ve arastirma
teknikleri, gozetleme ve iz siirme teknikleri, sorgulama ve goriisme teknikleri,
kriminal uygulamalar, sahtecilik ve arastirma teknikleri, adli bilisim (sanal alem
ve bilgisayar suglarini arastirma teknikleri),

e Adli muhasebe uygulamalaridir.

Ulkemizde adli muhasebecilik alaninda hizmet veren sirketler de bulunmaktadir.
Bu sirketlerden ilki Fraud Research Corporation (FRC) Uluslararas1 Hile Denetimi ve
Danigsmanlik Hizmetleri A.S.’dir. Sirket ISMMMO Akademi tarafindan ilk defa 2009
yilinda diizenlenmeye baslanan “Bagimsiz Adli Muhasebe Uzman1 Program1” sonrasinda
belge alan otuz bes SMMM tarafindan 2011 yilinda kurulmustur. Sirket; hile denetgiligi,
hileden korunmak icin caydirici 6nlemler, adli muhasebe uzmanligi, kurumsal yonetim
uygulamalari, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, i¢ denetim sisteminin kurulmasi, mesleki
suistimallerin  arastirilmasi, uzman sahitlik-bilirkisilik, dava destek danismanlhigi
alanlarinda faaliyet gostermekte ve seminer, kurs programlar1 diizenlemektedir (Biz Kimiz
2011, http://www.frcdenetim.com/index.php/tr/hakkimizda/5/biz-kimiz).
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Adli muhasebe; temelde muhasebe, hukuk, denetim, sorusturma becerilerinden
olusan karma bir alandir dolayisiyla adli muhasebe egitiminin de bu alanlar1 igine alan ve
bireylere daha genis bakis a¢is1 saglayan bir egitim sunmasi gerekmektedir. Adli muhasebe
egitim programinin piyasanin beklentilerini ve talebini karsilayacak sekilde belirlenmesi ve
stirdiiriilmesi gerekmektedir. Bunun da 6tesinde adli muhasebe mesleginin siirekli kendini
yenileyen firsatlarla dolu bir meslek oldugu dikkate alinarak adli muhasebecilere siirekli
egitim felsefesi kazandirilmalidir kendilerine verilen egitimle yetinmeyip siirekli kisisel

gelisimi amaglamalari tavsiye edilmelidir.

Ulkemizde adli muhasebe meslegi alaninda gerekli yasal alt yapinin
olusturulamamas1 ve genel gecer bir sertifikalandirilma yapilmamasinin iilkemiz agisindan
bir eksiklik oldugu sdylenebilir. Her ne kadar ISMMMO Akademi alaninda bir ilki
gerceklestirerek adli muhasebe egitim programlarini yliriitse de bu egitimi alan kisilere
meslekle ilgili bir iist kurulun olusturularak bu st kurulca genel geger bir sertifika
verilmesi ve bdoylelikle meslegin bir kimlige ve orgiite kavusarak saglikli bir gelisme

kaydetmesi saglanmalidir.

1.12. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununda Adli Muhasebe

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda adli muhasebe uygulamalarindan tam olarak
bahsedilmemis ancak kanunda denetimin; islem denetimi, 6zel denetim ve bagimsiz
denetimden olustugu belirtilmistir. S6z konusu her bir denetim tiirlinde adli muhasebenin
uygulanabilirligine tamamen deginilmemekle birlikte kismen adli muhasebeye atifta

bulunulmustur (Sahin, 2011:103).

Kanunda islem denetimi ve 06zel denetim konularinda agik¢a adli muhasebe
kavramindan bahsedilmemesine ragmen bu denetimlerin igerigi incelendiginde, yapilacak
uygulamalar acisindan islem denetcisi, denetimin hukuki alanmi ile ilgilendiginden, 6zel
denetim de ihtilafli durumlarin agikliga kavusturulmasi i¢in uygulandigindan bunlarin adli

muhasebe niteliklerini tagidiklar1 sdylenebilir (Sahin, 2011:103).

Islem denetimi, sadece belirli hukuki durumlarin olusmasi halinde yapilmakta ve

denetimin hukuki alani ile ilgilenmektedir. Sirket kurulusu, sirket birlesme ve boliinmeleri,
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tir degistirmeleri, sermaye artirllmast ve azaltilmasi, menkul kiymet ihracinda islem
denetcisi gorevlendirilmektedir. islem denetcisi, belirtilen islemlerin usullerine uygun
olarak yapilip yapilmadigma dair, hilenin ve yolsuzluklarin 6nline ge¢mek, seffafligi
saglamak menfaat sahiplerini korumak amaciyla gorev yapmaktadir. Islem denetimi
sonucunda hazirlanan raporla iglem denetimi ve adli muhasebe arasinda iliski

kurulabilmektedir. (Sahin, 2011: 111).

Ozel denetim, sirketin hakim sirketle ya da topluluk sirketleri ile iliskilerinin
aydinlatilmasi, hileli bir durumun agikliga kavusturulmasi ve arastirilmasi igin bagimsiz bir
uzman tarafindan konuya iligkin kanitlar toplanmasi saptamalar ve degerlendirmeler
yapilmas1 seklinde uygulanmaktadir (Sahin, 2011: 111). Ozel denetim calisma alanlar

ozellikle adli muhasebenin hile denetimi alaniyla yakindan iliskilidir.

Bagimsiz denetim ise, denetcinin igletmenin finansal tablolarmin uluslararasi
denetim standartlartyla uyumlu Tirkiye Denetim Standartlarina gore denetlemesi
uygulamalarin1 igermektedir. Bagimsiz denetim sirasinda finansal tablo denetimlerinde
yolsuzluk ve hileye iliskin gorev yapan denet¢i denetim calismalarinda bir uzman
destegine ihtiyac duyabilir. Denetcinin kendi mesleki bilgi, tecriibe ve yetkinliginin hile ve
yolsuzluk konusunda yeterli olmamasi sebebiyle isletmede hile ya da yolsuzluk ile
karsilagmast ve siliphelerinden Otiirii denetimini bir uzman yardimi ile gergeklestirmek
istemesi durumunda adli muhasebeciye duyulan ihtiyag ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica
bagimsiz denet¢inin denetimi esnasinda bir adli muhasebeciden faydalanmasi, adli
muhasebeci ¢alismalarinin bir denetim kanit1 olarak kullanilmasini da saglayacaktir (Sahin,

2011: 103-111).
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IKiNCi BOLUM

2. UZMAN TANIKLIK MESLEGI VE BILIiRKiSiLiK

2.1. Uzman Tanik ve Uzman Tanikhik Kavramm

Orijinal dilinde “Expert Witness” olarak adlandirilan kavram Tiirkgemizde, uzman
taniklik ya da uzman sahitlik olarak karsiligmi bulmaktadir. Uzman taniklik kavrami
yakindan incelendiginde bu meslegin iilkemizdeki bilirkisilik kurumunun bir benzeri

oldugu goriilmektedir.

Tanik-sahit ve bilirkisi kavramlarinin dilimizdeki anlamlar1 birbirinden farklidir.
Bu konuda TDK’nin Biiyiik Tiirkge Sozliiglindeki agiklamalar1 dikkate almak s6z konusu
celiskileri ortadan kaldiracaktir. TDK nin Biiytik Tiirkge Sozliiglinde tanik-sahit; “a. Bir
olaya iliskin bilgilerini yetkili gorevliye bildiren yansiz kisi. b.Bir olayin gidigini goren
kisi. c.Bir olayr kanitlamak igin yarg: yerine ¢ikan ya da bir belge ve sozlesmenin altina
yazilan tamik.” seklinde tanimlanmaktadir. Bilirkisi ise; “a.Ozel bilgi ve gorgiisii
dolayisiyla, sorusturma ya da durugma sirasinda ortaya ¢ikan, ozel bilgi ve gorgii ile
¢oziimlenebilecek olay ve konularda, gercegin aydinlanmasi i¢in yargicin yararlandigi
kisi. b. Belirli bir konudan iyi anlayan ve bir anlasmazlhigi ¢oziimlemek igin kendisine
basvurulan kimse, uzman, ehlihibre, ehlivukuf. c.Coziimlenmesi ozel veya bilimsel bilgiye
dayanan konularda oyuna veya diisiincesine bagvurulan kimse, ehlihibre, ehlivukuf.”
seklinde tanimlanmaktadir (TDK t.y., Biiyiik Tiirk¢e So6zliik). Bu tanimlamalardan agikga
gortldiigli lizere tanik-sahit bir olayin olusumunun i¢inde bulunan ya da olaymn olusunu
bizzat goren, olaya iliskin bilgi sahibi olan kisidir. Dikkat edildigi gibi burada bir uzmanlik
s6z konusu degildir. Onemli olan unsur, kisinin hayatin olagan akisina gore gozlemledigi
veya olusumunun i¢inde bulundugu olay hakkinda olaya tanik olmayan kisilere ya da
mahkeme heyetine beyanda bulunmasidir. Bilirkisilik ise mahkeme heyetinin yeterince
bilgi sahip olamadig1 konularda isin uzmani olan kisiye bagvurmasi ve bu kisinin sahip

oldugu uzmanlik bilgisi ve tecriibesine dayanarak sorunun ¢oziimiine esas teskil edecek



bilgileri ilgili heyete sunmasidir. Bilirkisilik kurumunda esas olan; kisinin ilgili konuda

yeterlilige sahip bir uzman olmasidir.

Black’s Law Dictionary’ye gore uzman tanik; genel bilgi diizeyine sahip bireylerin
dogru sonu¢ ¢ikarma ve dogru karar verme konusunda yetersiz kaldig1 konularda, 6zel
egitim almalar1 ve 6zel bilgiye sahip olmalari sebebiyle bilgi edinilmek i¢in basvurulan ve

sahip olduklari tistiin nitelikleri sebebiyle tercih edilen uzman kisidir (Larosa, 2009:1).

Uzman taniklik; bir adli muhasebecinin uzmanlik alaniyla ilgili konularda
mahkemeye intikal etmis birtakim konular1 degerlendirmesi, ilgili yasal mevzuata uygun
bir sekilde sonuca ulagmasi ve bu durumu yazili sekilde raporlayarak sézel olarak da

mahkeme heyetine sunmasidir (Karacan, 2012: 115).

Uzman tanik, toplumda yasanan ve mahkemeye konu olan olaylarin daha saglikli
bir bigimde ¢6ziime kavusturulmasiyla gorevlidir. Bu bakimindan yargi diinyasi agisindan

olduk¢a 6nemlidir (Cankaya ve Gerekan, 2009: 96).

Uzman tanik; sadece gordiiklerine, duyduklarina, hissettiklerine ve kokladiklarina
dayanarak taniklik yapan gorgii sahidinin aksine uyusmazliga ait fikirlerini aldig1 egitime,
kazandig1 deneyimine ve uzmanligina dayanarak ifade eden ve gerektiginde mahkeme
sirasinda sorgulanan uzman kisidir. Mahkeme heyetinin anlamakta gligliik ¢ektigi 6zel,
teknik konular hakkinda bilgili, bu konular1 mahkeme heyetine aciklayabilecek yeterlilige
ve tarafsizliga sahiptir (Murray, 2009: 20).

Uzman taniklik, 6zel ve teknik bir konuda bilgi sahibi olan ve mesleki tecriibesi
bulunan kisilerin yiiriittiigli faaliyettir ve hakkinda bilgi verilen olayin iginde olma ya da
olayr gozlemleme sarti aranan gorgii tanikligindan mesleki ve teknik bilgi ile tecriibe
ihtiyact unsurlar1 sayesinde ayrilmaktadir.

2.2. Uzman Tamkhga Ihtiya¢ Duyulmasinin Nedenleri

Toplumlarda 6zellikle ekonomik kokenli davalarin ve davali sayisinin giderek

artmas1 ve dava konularinin giderek karmasiklagmasi adli muhasebecinin uzman tanikligina
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duyulan ihtiyaci iist noktaya getirmistir. (Bozkurt, 2000:60). Bu sebeplerle 6zel sektor ve
bireyler kamu otoritelerinin olusturdugu diizenlemeler ile kanunlarin yorumlanmasinda
muhasebe bilgisi olan uzmanlara daha fazla ihtiyac duymaktadir. Ozellikle kamu

otoritelerine karsi taraf olunan davalarda uzman tamiga duyulan ihtiya¢ daha fazladir

(Crumbley, 2001b: 203).

Uzman tanikliga duyulan ihtiyacin en Onemli sebeplerinden biri; giinliimiiz
diinyasinda anlasmazliklarin giin gectikce artan bir hizla cogalmasidir. Ozellikle dava
konusu islemlerin finansal boyutlariin s6z konusu olmasi durumunda adli muhasebecinin
uzman sahit olarak gorevlendirilmesi ihtiyact daha belirgin hale gelmektedir (Kaya, 2005:
54). Dava konusu olmus bir olayda, davaci ve davali taraflarin her ikisinin de uzman
bilgiye sahip olduklar1 sdylenemeyecegi gibi, bu sorunu ¢ézmek icin gorevlendirilmis olan
yargl mensuplarinin da her konuda uzman olmalarin1 beklemek dogru degildir. Dolayisiyla
dogru karar verebilmek icin konuyla ilgili uzman goriisline yani uzman taniga

bagvurulmasi gerekmektedir (Karacan, 2012: 114)

Glinlimiiz is yasaminin ger¢ekleri ve giiniimiiz ekonomisi; yasal anlagsmazliklarin is
hayatinin tehlikeli bir pargast olmasina sebep olmustur. Bu kosullar altinda konusunda
uzman bir avukata ya da avukat grubuna sahip olmak sirketler i¢in yeterli degildirdir.
Isletmenin kendi uzman sahidine sahip olmasi bir davayr kazanmasi ya da kaybetmesi

konusunda 6nemli bir farklilik yaratmaktadir (Hire An Expert Witness?, 2009: 28).

Uzman tanikliga duyulan ihtiyacin temelinde mesleki uzmanlagma olgusu ve ticari
hayatin giderek daha fazla karmasiklagmasi sorunu yer almaktadir. Hakimler, yargiya
tasinan konularin hukuksal yoniinde uzman olmalarina ragmen konunun olgu yoniinii
olusturan ticari islemler ve muhasebe alaninda yeterli bilgi sahibi degildir. Ayrica
kendilerinden bu konularda genel kiiltiir diizeyinin iizerinde bilgi sahibi olmalarini istemek
dogru degildir. Bu nedenlerle yargi mensuplari ¢oziime kavusturmalar1 gereken mali
konulu davalarin 6zel bilgiyle yorumlanmasi gereken kisimlarinda bu alanda ustalagsmis bir

uzman tanigin goriislerinden yararlanmaktadir.
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2.3. Uzman Tamgn Sahip Olmasi Gereken Ozellikler

Uzman taniklik, adli muhasebe uygulama alanlarindan biridir ve uzman taniklar
birer adli muhasebecidir. Bu yiizden bir uzman tanik her seyden once adli muhasebecinin
sahip olmasi gereken ozelliklere ve yeteneklere sahip olmalidir. Bir uzman tanigin temel
olarak sahip olmasi gereken adli muhasebeci Ozelliklerini: arastirmaci kisilik, merak,
srarcilik, yaratici zeka, sezgisel yaklasim, analitik diisiince tarzi, yazil iletisim yetenegi,
sozIi iletisim yetenegi, isletme zekasi, siiphecilik, detay odaklilik, nesnellik, teknolojiyi
yakindan takip etme, yeniliklere agik olma, biitlinli gorebilme, empati yapabilme becerisi
olarak siralamak miimkiindiir. Bir uzman tanigin, adli muhasebeci olarak lisans egitiminin
yaninda ayrica bir egitim almasi ve yeterlilik sahibi olmas1 gereken alanlar ise; yogun bir
muhasebe bilgisi, hukuk, denetim, isletme ydnetimi, psikoloji, suc¢ bilimi, bilgisayar

uygulamalari olarak siralanmak miimkiindiir.

Uzman tanik olabilmek i¢in kisi Oncelikle yeterli egitime sahip olmali ve alaninda
yayinlanmis ¢alismalart bulunmahidir (Hoffman, 2002: 380). Ayrica uzman taniklik
yapacak kisilerin uzmanlarin1 belgeleyen gecerli bir sertifikaya ve unvana sahip olmalar
da gerekmektedir. Aldiklar1 sertifika sonucunda wuzman taniklik yapabilecekleri
belgelenenler; Sertifikali Hile Denetgisi (Certified Fraud Exeminers-CFE),Sertifikali Mali
Sug Bilimcisi (Certified Financial Forensics-CFF), Yetkili Degerleme Uzmani (Accredited
in Business Valuatian- ABV), Adli Muhasebeci (Forensic Accountant- FA), Sertifikali
Kamu Adli Muhasebecisi (FCPA- Forensic Certified Public Accountant), Sertifikali Adli
Danigman (Certified Forensic Consultant-CFC) ve Sertifikali Adli Muhasebeci (Certified
Forensic Accountant,-Cr.FA) unvanina sahip olanlardir (Kurt ve Ugma, 2009: 170).

Meslegi ne olursa olsun bir uzman tanigin genel olarak sahip olmasi gereken
Ozellikler; konuya ¢ok iyi hazirlanmis olmak, dikkatli olmak, profesyonel bir tutum ve
goriiniis sergilemek, tarafsiz ve objektif olmak, soziine giivenilecek bir birey olmak, diiriist
davranmak, mesleki goriislerini ikna edici bir tavirla sunabilecek yeterlilige sahip olmaktir.
Ayrica uzman taniklik i¢in sayginlik da olduk¢a onemlidir. Bir uzman tanik davalarda
kazandig1 sayginlik ile diger meslektaslarinca da taninir ve tercih edilir (Hoffman, 2002:
380-381).
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Uzman taniklikta diiriistlik olduk¢a dnemlidir. Uzman tani§in davaya taraf olan
kisilerle herhangi bir ¢ikar iligkisi veya bu kisilere karsi bir 6n yargisi varsa ya da gegmiste
bu kisilerle arasinda bir uyusmazlik yasamissa, uzman tanigin bu davada
gorevlendirilmemesi gerekir. Boyle bir durumda uzman tanigin, kendisini gérevlendirmek
isteyen avukati agikca bilgilendirmesi diiriistliik kurallar1 geregidir (Murray, 2009: 21). Bir
uzman tanigin gorevi uzmanlik alanma giren konularda gerceklerin ortaya ¢ikarilmasini
saglamaktir. Uzman taniklar, kendilerini gorevlendiren ya da kendilerine iicret 6deyen
kisilerin yasaya aykiri fiilleri islemeleri halinde bu kisilerin menfaatini korumak zorunda
degildirler (Larosa, 2009: 1).

Uzman taniklarin; tarafsiz, bagimsiz ve objektif olmalar1 kadar teknik konulart agik
bir dille ve dgretici bir bicimde aciklamalar1 da olduk¢a énemlidir (Ozkul ve Pektekin,
2009: 67). Ciinkii uzman taniklarin dava konusuyla ilgili olarak hazirladiklart teknik
raporlari tek baglarina yazili bicimde mahkemeye sunmalari yeterli degildir. Bu tip raporlar
konunun uzmani olmayan hakimler, savcilar ve avukatlar tarafindan tam olarak
anlasilamamakta ve yanlis yorumlanabilmektedir. Uzman taniklarin mahkeme sirasinda
kendi hazirladiklar1 raporlar1 ¢esitli gorsel araglardan da faydalanarak sozlii olarak
sunmalar1 hem daha etkileyici olacak hem de daha agiklayic1 ve anlagilir olacaktir. (Cabuk
ve Yiicel, 2012: 35) Bu sebeple uzman taniklarin, yeterli derecede gelismis sozel iletisim

yetenegine sahip olmalar1 olduk¢a 6nemlidir.

Bir adli muhasebeci, mahkemede uzman sahit olarak, duygusalliktan uzak, bilimsel
metotlara uygun, belgelere dayali, yaratici fikirler olusturarak agik, net ve sade bir dille

yazdig1 raporunu, diger bir ifadeyle uzman goriisiinii yargi mercilerine sunar (Karacan,
2012: 115).

2.4. Uzman Tamgin Goérevlendirilebilecegi Alanlar

Mahkemelerde hakimler, bir davanin saglikli bi¢imde yiiriitiilmesi ve dogru bir
kararla sonuglandirilmasi amaciyla adli muhasebecileri uzman tanik olarak
gorevlendirmekte, onlarin uzman sahitliklerinden yararlanmaktadir (Karacan, 2012: 115).
Uzman tanigimm mahkemedeki anahtar rolii; hukuk dis1 konularda bilgi sahibi olmayan

mahkeme heyetini kendi 6zel alan1 hakkinda bilgilendirmektir.
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Bir adli muhasebecinin uzman tanik olarak gorev alabilecegi alanlari; denetim ve
muhasebe analizi, karmasik vergi sorunlari, varliklarin degerlenmesi, sirketlerin hisse
senedi degerinin belirlenmesi, serefiye ve diger maddi olmayan varliklarin analizi,
bosanma davalarinda mal varli§i degerinin belirlenmesi, maliyet muhasebesi uygulamalari,
mali tablolar analizi, sermaye biit¢elemesi kararlari, maliyet ve kar analizleri, mal ticareti,
vergi kacirma davalar1 seklinde siralanabilir (Crumbley ve Russell, 2004: 30). Ayrica;
uzman taniklar, idari dolandiricilik ve islem dolandiriciligi, miilk hirsizligi, fonlarin kotiiye
kullanimi, sigorta hileleri, kazang i¢in kundaklama, hileli talep, riisvet alma, yolsuzluk,

vergi kagirma olarak siralanmaktadir (Kuloglu, 2007: 19).

2.5. Uzman Tanmiklik Is Siireci

Uzman tanik mahkemeye sahip oldugu bilgiyi, deneyimi ve uzmanlig
getirmektedir. Ancak uzman tanigin unutmamasi gereken en Onemli sey karsi tarafin
avukatinin onu yetersiz ve meslege yakismayan biri gibi gostererek mahkeme heyetinin
uzman taniga duydugu giiveni ve inanci azaltmaktir. Bu olumsuz durumdan kaginmak
amactyla uzman tanigm ve uzman tanigr gorevlendiren avukatin, mahkeme Oncesinde
birlikte ¢alismast ve uzman taniklik i siirecinin gereklerine dikkat etmesi biitiin dava

slirecinin en 6nemli agamasini olusturmaktadir (Hoffman, 2002: 380-381).

Uzman taniklik is siireci; tanigin egitimi, avukatin egitimi ve uzman tanik
raporunun teslim edilmeden Once diizeltilmesi olmak {izere ii¢ baslik altinda asagidaki

sekilde smiflandirilabilir (Neal, 2009: 45):

e Tamgn Egitim Siireci: Tanigin egitim siireci, uzman tanigin dava siirecine ve
mahkeme salonunun fiziki sartlarina aligmasi, ayrica daha 6nceki uzman tanik
raporunun ve dava konusunun gézden gecirilmesi asamalarini kapsamaktadir.
Bu siire¢ uzman tanigin mahkemede rahat bir durus sergilemesi i¢in oldukga
onemlidir.

e Avukatin Egitim Siireci: Bu silire¢ avukatin; uzman tanigin tanikliginin zayif
ve giicli yanlarmi tespit etmesi ve bu taniklik sirasinda yasanacak olasi

aksiliklerin belirlemesi asamasidir. Avukat dava i¢in birden fazla uzman tanikla
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goriigmiisse bu asamada kesin olarak hangi uzman tanikla ¢alisacagina karar
vermelidir.

Uzman Tanik Raporunun Teslim Edilmeden Once Diizeltilmesi: Bu siirec
uzman taniklik i¢in yapilan hazirliklarin en 6nemli asamasidir. Bu siiregte
uzman tami@in taniklik becerilerinin artirilmasi amaciyla uzman tanigin,
mahkemede mahkeme heyetine nasil hitap edecegi ve nasil davranacagi

uzerinde durulur.

Bagka bir bakis agisiyla uzman taniklik is stirecinin; tanikligin gbzden gegirilmesi,

gorsel delillerin hazirlanmasi, sorgulamada kullanilacak sorularin hazirlanmasi olmak

lizere ii¢ asamadan olustugunu soylenebilir. Bu asamalar asagida agiklanmaktadir

(Kuchler, 2010: 156-157):

Tanikhgin Gozden Gecirilmesi Asamasi: Bu asamada uzman tanik; uzman
tanigin egitimi, yeterliligi ve tecriibesi géz Oniine alinarak avukat tarafindan
uzman tanikliga ve mahkeme ortaminin gereklerine hazirlanmaktadir. Avukat
ve uzman tanik, bu asamada ortak bir calisma yliriitmek zorundadir. Bu
asamada uzman tanigin kendisine yoneltilebilecek sorulart anlamasi ve avukatin
uzman tami@m cevaplarmi anlamaya c¢aligmasi temel gerekliliktir. Bu ilk
asamada yapilan hazirliklar sirasinda uzman tanik ve avukat yeteri kadar prova
yapmalidir. Bdylece uzman tanigin, durusmada heyecanlanmasinin ve
telaglanmasinin oniine gegilecektir.

Gorsel Delillerin Hazirlanmasi: Uzman tanigin, mahkemedeki sunumu
sirasinda grafik, model ve goOrsel sunum tekniklerinden yararlanmasi hem
uzman tanigm agiklamalarmin daha anlasilir olmasini saglayacak hem de
mahkeme ortaminin tekdiizeligine bir hareketlilik katacaktir.

Sorularin Hazirlanmasi: Bu asamada uzman tania, sorgulama sirasinda
sorulabilecek sorular {izerinde durulur ve avukat uzman taniga mahkeme

kurallarini bir kez daha hatirlatir.

Uzman taniklik is siirecini; uzman tanigin dava oOncesinde ve dava sirasinda

yapmasi gereken hazirliklar1 ve dikkat etmesi gereken noktalari temel alarak asagidaki
sekilde agiklamak da miimkiindiir (Hoffman, 2002: 380-385):
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b)

b)

Uzman Raporunun Hazirlanmasi: Uzman tanmiklik caligmalarinin baglangic
noktasi uzman tanigin kendisinden énce mahkemeye sunulan raporu okumasi,
dikkatle degerlendirmesi, bu raporun giiclii ve zayif yonlerini yansiz bi¢cimde
degerlendirerek kendi raporunu hazirlamasidir. Uzman tanmigin, raporunu
hazirlamas1 asamasinda dikkat etmesi gereken unsurlar asagidaki sekilde
siralanabilir:

Uzman tanik, mahkemeye sunacagi uzman raporunu hazirladigi sirada dava
konusunda deneyimli, gerceke¢i, diirlist bir uzmanin elestirilerinden
yararlanabilir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta elestirilerinden
yararlanilan kisinin dava konusunda uzman olmasi ve bu alanda yeterli
tecriibeye, bilgiye sahip olmasidir.

Her ne kadar uzman tanik diger bir uzmandan elestirel gorlis almig olsa da
raporunu tekrar gézden gecirmeli ve diizeltmelidir.

Uzman tanik raporunu hazirlarken raporda yer alan boliimleri ayr1 basliklar
altinda gruplandirmali ve rapora sayfa numarasi vermeyi unutmamalidir.
Uzman tanik, raporunu teslim etmeden Once raporda yer alan hesaplamalari
tekrar gozden gecirmelidir.

Uzman tanik, raporunun agiklayiciligini artirmak i¢in raporda resim, tablo gibi
gorsel materyallere yer verilmelidir. Ayrica uzman tanik mahkemedeki sunumu
sirasinda modern sunum araglarindan yararlanmalidir.

Uzman Tamgim Kendisini Gorevlendiren Avukatla Ekip Calismasi
Yapmasi: Uzman taniklik faaliyeti, avukat ve uzman tanigin ortakligindan
olusan bir ekip c¢aligmasidir. Uzman tanik ve uzman tamigi gorevlendiren
avukatin miikemmel bir ekip caligsmasi yiirlitebilmesi i¢in birlikte caligmasi
gerekmektedir. Avukatin ve uzman tamigin birlikte caligtiklart sirada dikkat
etmeleri gereken unsurlar asagidaki seklide siralanbilir:

Birlikte calisma esnasinda avukattin, uzman tanigin mahkemedeki
konusmasinda kullanacag: ve raporunda yer verdigi mesleki ifadeleri §grenmesi
gerekmektedir. Ayrica uzman tanik ve avukat bu asamada, uzman tanigin
mahkeme heyetine mesleki terimleri nasil anlasilabilir bir bigimde ifade
edebilecegi lizerinde durmalidir.

Birlikte ¢alisma esnasinda; avukatin, uzman tamig mahkeme kurallar

konusunda bilgilendirmesi gerekmektedir. Avukat; uzman tamga, taniklig
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f)

9)

h)

sirasinda dikkat etmesi gereken noktalari anlatmali ve uzman tanigr sunumunu
nasil yapacagi konusunda aydinlatmalidir.

Birlikte calisma esnasinda; avukat, uzman tani§i raporunu mahkemeye
stiresinde teslim etmesi gerektigi konusunda uyarmalidir.

Uzman tanik, rapor konusunda gerekli ¢aligmalar1 yaptiktan sonra avukat ve
uzman tanik; karsi tarafin avukatinin, sorgulama sirasinda uzman taniga
sorabilecegi sorular1 ve bunlarin cevaplarini hazirlamalidirlar.

Uzman tanik kendisine sorulan sorular1 ikna edici bir bigimde ag¢iklamalidir.
Ayrica uzman tanik kendisine yoneltilen sorular1 cevaplarken evet, hayir gibi
kelimeleri kullanmali bunlar yerine; hihi, 11 gibi ifadeleri kullanmamalidir.
Birlikte calisma asamasinda bu kural g6z 6niinde tutularak prova yapilmalidir.
Avukat ve uzman tanik, sorulari ve cevaplar1 hazirladiktan sonra yeteri kadar
prova yapmali eger imkanlar1 varsa provalarini goriintiilii olarak kaydetmeli
daha sonra bu kayd: izleyerek hatalarini1 diizeltmelidirler.

Uzman tanik sunumu sirasinda; gururlu, kendini begenmis bir tavir
sergilememeli, inandirict olmali, aciklamalarin1 gayet kisa ve 6z bicimde
yapmalidir.

Avukat ve uzman tanik, karsi tarafin uzman tanignin raporunu tarafsiz bir
bicimde incelemelidir. Boylece avukatin, ¢apraz sorguda kullanilabilecegi
sorular1 hazirlamalar1 daha kolay olacaktir.

Davaya Taraf Olan Kisinin ve Avukatinin Basarnisizhiga Karsi
Hazirlanmasi: Uzman tanik, her ne kadar davaya iyi bir sekilde hazirlanmig
olsa da capraz sorgulama sirasinda planlanmamis bir soruyla karsilasabilir ve
basarisiz olabilir bu nedenle avukatin ve davaya taraf olan kisinin, bu konuda
bilgilendirilmesi istenmeyen sonuglara karsi onceden hazirlanmasi oldukca
onemlidir.

Mahkeme Salonunu Durusma Giiniinden Once Ziyaret Etmek: Uzman
tan1gin, dava giliniinden 6nce mahkeme salonunu ziyaret etmesi ve kendisini
ortama hazirlamasi kendisine taniklig1 sirasinda kolaylik saglayacaktir.
Tamkhk: Uzman tanik, mahkemedeki tanikligi sirasinda sakin davranmali
bilgili oldugunu ve davaya dnceden hazirlandigini belli etmeli ayrica kendisine
yoneltilen sorular1 kisa ve 6z bicimde cevaplamali ve mahkeme salonunun

kurallarina uymalidir.
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2.6. Uzman Tamgin Taniklik Siirecinde Dikkat Etmesi Gerekenler

Dava taraflar1 ya da avukatlar iistlendikleri davayi kazanabilmek i¢in uzman
taniklik hizmetinden yararlanmaktadir. Uzman tanmigin, mahkemede sergileyecegi
performans temsil ettigi tarafin davayir kazanmasi ya da kaybetmesi noktasinda oldukca
onemlidir. Bu acidan bakildiginda uzman tanigin, taniklig1 sirasinda dikkat etmesi gereken

noktalar1 bilmesi ve bu dogrultuda kendisine bir yon vermesi oldukca énemlidir.

Uzman tanigin mahkemede dikkat etmesi gerekenler; uzman tamigin kendisine
yoneltilen sorular1 cevaplarken dikkat etmesi gerekenler ve uzman tanigin sozsiiz iletigim
sirasinda  dikkat etmesi gerekenler bashgi altinda iki kisimda asagidaki sekilde
gruplandirilabilir (Neal, 2009: 45-46):

e Uzman Tam@in Kendisine Yoneltilen Sorular1 Cevaplarken Dikkat Etmesi
Gerekenler: Uzman tanik; her zaman gercegi sdylemelidir, sorulart dikkatle
dinlemeli, bir siire diisiinmeli ve derin bir nefes aldiktan sonra soruyu
cevaplamalidir. Argo kelimeler ve bilim dili kullanmaktan kac¢inmalidir.
Kendisine yoneltilebilecegini diisiindiigli sorularin cevaplarini ezberlememeli
ve dogal davranmalidir. Uzman tanik uygun ses tonunda ve anlasilir bir bigimde
konusma, soru tarzi hakkinda kars1 tarafin avukati ile tartismamalidir.
Anlayamadigi sorularin tekrarlanmasini ve daha agik bir sekilde ifade
edilmesini istemekten c¢ekinmemelidir. Uzman tanik bilmedigi sorularin
cevaplarini tahmin etmektense cevabi bilmedigini agik¢a sdylemeli, tahmin ve
tereddiit belirten sozleri kullanmaktan ka¢inmalidir.

e Uzman Tamg@m Soézsiiz Iletisim Sirasinda Dikkat Etmesi Gerekenler:
Uzman tanik dava siiresince iyi bir durus sergilemelidir, taniklig1 sirasinda
mahkeme heyetiyle g6z temasi kurmalidir; ancak avukatlarla goz goze

gelmemelidir, dava siiresince 1liml1 ve dogal bir tavir sergilemelidir.

Bir uzman tanigmn, tanikligr sirasinda dikkat etmesi gereken diger noktalar ise

asagidaki sekilde siralanabilir (Crumbley ve Russell, 2004: 25-26):
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e Uzman Tanmik Sunumunda Gorsel Araclar1 Kullanilmahdir: Uzman tanik,
karmasik muhasebe konular1 hakkinda mahkeme heyetini bilgilendirmeye
calismaktadir. Bu nedenle sunumu sirasinda, gorsel sunum araglarindan ve
grafiklerden yararlanmasi; anlasilmasi zor muhasebe konularinin daha kolay
anlasilmasini saglayacaktir.

e Uzman Tanik Belirsiz Sorular1 Cevaplamamahdir: Uzman tanik, kendisine
yoneltilen belirsiz sorular1 cevaplamamali, bu sorularin daha agik bir sekilde
ifade edilmesini istemelidir.

e Uzman Tamk Dava Sirasinda Sogukkanhhigimm Korumahdir: Durusma
sirasinda ve Ozellikle ¢apraz sorguda; karsi tarafin avukati, uzman tanigin
giivenini sarsmaya ve tanikligini kotiilemeye calisacaktir. Bu durumda uzman
tanik, sogukkanliligindan taviz vermemeli ve elinden gelenin en 1iyisini
yapmaya caligsmalidir.

e Uzman Tanik Dava Sirasinda Sabirh Olmalhdir: Durusma sirasinda bir¢ok
gecikme, isteksizlik, ara verme ve can sikici olaylar yaganacaktir. Uzman tanik,
bu olaylarin kendisini olumsuz yonde etkilemesine izin vermemelidir.

e Uzman Tanik Dava Sirasinda Mizah Duygusunu Kaybetmemelidir: Uzman
tanik, dava sirasinda uygun bir ortam yakalayabilirse mahkeme ortaminda kabul
edilebilecek bir espri yapabilir.

e Uzman Tamk Dava Sirasinda Gorevinin ve Uzmanhk Alaninin Simirlarina
Dikkat Etmelidir: Uzman tanik, durusmada bilmedigi bir konu hakkinda goriis
bildirmemeli ve bilmedigi konular biliyormus gibi davranmamalidir.

e Uzman Tamk Dava Sirasinda Tartismaci ve Savunmaci Bir Tavir
Sergilememelidir: Uzman tanik, durugsma sirasinda karsi tarafin avukatiyla
tartismamalidir.

e Uzman Tanik Gorevlendirildigi Davada Karar Verecek Makamin Kim
Oldugunu Unutmamaldir: Uzman tanik, sunumunu mahkeme heyetine

yapacaktir ve davanin esas karar vericisi mahkeme heyetidir.

Uzman tamgm tanikli§i siiresince aklindan ¢ikarmamasi gereken bazi diger

noktalar asagidaki sekilde siralanabilir (Hoffman, 2002: 385-386; Larosa, 2009: 1):
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Uzman tanik, her zaman gercegi soylemelidir. Ger¢egi sdyleyen uzman tanik
sayginlik kazanir ve sayginlik uzman taniklik i¢in son derece dnemlidir.

Uzman tanik; konusmadan oOnce diisiinmeli, kendisine yoOneltilen sorulari
cevaplamadan once bir siire beklemeli ve bu sekilde rahatlamalidir.

Uzman tanik, durusma sirasinda kendisine yoneltilen sorular1 cevaplamalidir.
Ancak sorulart cevaplamak i¢in goniillii olmamali ve sadece sorulan soruyu
cevaplamali, soruya bir ekleme yapilmadik¢a fazla bilgi vermekten
kagimmalidir.

Uzman tanigin, sorulara verilebilecegi en giizel cevap; evet, hayir, bilmiyorum
seklindedir. Uzman tanik bu ifadeler yerine herhangi bir beden dili
kullanmamali, gayet agik ve anlasilir bigimde konusmalidir.

Kars1 tarafin acgiklamasinda bir hata varsa ve bu durum uzman taniktan
sorulursa uzman tanik karsi tarafin yaptig1 hatayr agiklamalidir.

Uzman tanik, anlamadigi sorularin tekrarlanmasini ve daha anlagilir bir bigimde
aciklanmasini istemelidir.

Uzman taniga, mahkeme kayitlarinda gegen bir konu hakkinda soru
soruldugunda ya da bu konuda uzman tanigin goriisii istendiginde; uzman tanik,
oncelikle belgeyi okumali ve acik¢ca anladikta sonra konuyu sakince
anlatmalidir.

Uzman tanik, asla tahminlerinden ve varsayimlarindan bahsetmemelidir.

Uzman tanik, konusmasi sirasinda yargilama belirten niteleme ve abartilardan
kagimmalidir.

Uzman tanik, konusmasinin kesilmesi durumunda karsi tarafin konusmasini
bitirmesini beklemeli, daha sonra ciddi ama nazik bir bi¢imde hakime, devam
edip edemeyecegini sormalidir.

Uzman tanik, mahkemedeki sunumu sirasinda karsi tarafin avukatinin kendisini
olumsuz etkilemesine izin vermemelidir.

Bir uzman tanik mahkemede sunumunu yapmadan once davaya konu olan
olayla ilgili yeterli bilgiye sahip olmalidir.

Olayla ilgili kritik noktalar1 belirleyebilmek icin raporlart ve davaya iliskin

diger yasal belgeleri gbzden gecirmelidir.
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e Dava esnasinda kendisine yoneltilebilecek olasi  sorular1  Onceden
degerlendirmeli ve cevaplarini hazirlamalidir.

e Karg1 tarafin avukatinin taktiklerini ve ¢alisma sitilini uyusmazhigin
ozelliklerine gore tahmin edebilmelidir.

e Mahkemede basarili bir sunum yapabilmek i¢in dava esnasinda

soyleyeceklerinin 6n provasini yapmalidir.

Davalarda uzman sahit olarak gorev yapan Kolodinsky bu ¢aligmalarindan edindigi
deneyimler sonucunda uzman taniklarin 6zellikle taniklik sirasinda ¢alismalariyla ilgili her
seyi akillarinda tutamayacaklarint bunun i¢in verilerini kaydedebilecekleri ve
saklayabilecekleri materyaller edinmelerinin kendileri agisindan oldukga yararli olacagini
dile getirmistir (Kolodinsky, 2010: 607).

2.7. Bilirkisilik Kurumu

Uzman taniklik ve bilirkisilik kurumunun karsilastirilmas1 amaciyla oncelikle bu
baslik altinda bilirkisilik kurumu tanitilmaya calisilmis, bilirkisilerin sahip olmasi gereken
ozelliklere deginildikten sonra uzman taniklikla bilirkisilik kurumu arasindaki farkliliklar
ve benzerlikler incelenmeye ¢alisilmis. Daha sonra da bilirkisilik kurumunun sorunlarina

yer verilmistir.

2.7.1. Tiirk Hukuk Sisteminde Bilirkisilik

Bilirkisi; adli makamlarin kendi hukuki ve genel bilgileri ile ¢oziimleyemeyecekleri
anlagmazliklarda bilgisine bagvurulan, teknik bilgi ve uzmanlik sahibi olup bilgi ve
uzmanligin1 somut olaya uygulayarak mahkemeyi aydinlatict sozlii veya yazili kanaat

aciklayan kisidir (Alperen ve Demirtas, 2010: 3).

Tiirk Hukukunda; ehlihibre, ehli vukuf, doktrinde; ekspertiz, resmi muhammin gibi
tanimlarla anilan ve glinlimiizde siklikla tercih edilen ismiyle bilirkisi; yargiya intikal etmis
uyusmazliklarin ¢éziimiinde hakime yardim eden, hazirladig1 rapor ile de 6zel bilgisini
kullanarak bu uyusmazliklarin ¢oziimiine katkida bulunan kisidir. Bilirkisi, bir davanin

dayandirildig1 olaylarin degerlendirilip bu olaylardan sonuglar ¢ikarilmasinda o6zel ve
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teknik bilgiye ihtiya¢g duyulan durumlarda hakim tarafindan bilgisine ve gorisiine
bagvurulmak amaciyla gorevlendirilmekte ve verdigi bilgiler, yaptig1 agiklamalarla hakime

yardimci olmaktadir (Cinar, 2009: 6-8).

2.7.2. Bilirkisinin Atanmasi ve Bilirkisi Raporu

Bilirkisilik, 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanununda (CMK), 6100 Sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanununda (HMK) ve 2577 sayili Idari Yargilama Usul Kanununda
(IYUK) diizenlenmistir.

HMK’nun 268. maddesinde bilirkisilerin gorevlendirilmesi konusu ele alinmustir.

Maddede (Hukuk Muhakemeleri Kanunu [HMK], 2011:madde 268):

“Bilirkisiler, yarg: ¢evresinde yer aldigi bolge adliye mahkemesi adli yarg: adalet
komisyonlari tarafindan, her yil diizenlenecek olan listelerde yer alan kisiler arasindan
goreviendirilirler. Listelerde bilgisine basvurulacak wzmanhk dalinda bilirkisinin
bulunmamasi halinde, diger bolge adliye mahkemelerinde olusturulmusg listelerden, burada

da yoksa liste disindan bilirkigi gérevlendirilebilir.

Kanunlarin ~ goriis  bildirmekle  yiikiimlii  kildigi  kisi  ve  kuruluslara
goreviendirildikleri konularda bilirkisi olarak oncelikle basvurulur. Ancak, kamu
gorevlilerine, bagh bulunduklari kurumlarla ilgili dava ve islerde, bilirkisi olarak gérev

verilemez.

Bilirkisi listelerinin diizenlenmesine, giincellenmesine ve listede kendisine yer
verilmig olanlarn liste disina ¢ikartilmasina iliskin esas ve usuller, ilgili bakanliklarin da

gortigii alinmak suretiyle, Adalet Bakanliginca hazirlanacak olan yonetmelikte gosterilir.’

denilmistir.

CMK’nun 64. maddesinde bilirkisi olarak atanabileceklerle ilgili asagida belirtilen
hiikiim yer almaktadir (Ceza Muhakemesi Kanununda [CMK], 2004: madde 64).
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“Bilirkisiler, il adli yarg: adalet komisyonlari tarafindan her yil diizenlenen bir
listede yer alan gercek veya tiizel kisiler arasindan segilirler. Cumhuriyet savcilart ve
hakimler, yalniz bulunduklar: il bakimindan yapilmis listelerden degil, diger illerde
olusturulmus listelerden de bilirkisi segebilirler. Bu listelerin diizenlenmesine veya

listelerde yer verilenlerin ¢ikarilmalarina iliskin esas ve usuller, yonetmelikte gosterilir.

Atama kararinda, gerekgesi de gosterilmek suretiyle, birinci fikrada belirtilen

listelere girmeyenler arasindan da bilirkisi se¢ilebilir.

Kanunlarin belirli konularda gorevlendirdigi resmi bilirkisiler oncelikle atanmirlar.
Ancak kamu gorevlileri, bagl bulunduklar: kurumla ilgili davalarda bilirkisi olarak

atanamazlar.

Bilirkisi olarak atanan bir tiizel kisi ise, kendisi adina incelemeyi yapacak gercek

kisi veya kisilerin isimlerini, bilirkigi atayacak yargi merciinin onayina sunar.

Listelere kaydedilen bilirkigiler, il adli yargi adalet komisyonu huzurunda
"Gorevimi adalete bagl kalarak, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsizlikla yerine
getirecegime namusum ve vicdanim tizerine yemin ederim." sozlerini tekrarlayarak yemin

)

ederler. Bu bilirkisilere goreviendirildikleri her iste yeniden yemin verilmez.’

IYUK 31. madde de bilirkisilikle ilgili hiikiimler yer almaktadir. Maddede (Idari
Yargilama Usul Kanunu [[YUK], 1982: madde 31):

“Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda; hakimin davaya bakmaktan
memnuiyeti ve reddi, ehliyet, iiciincii sahislarin davaya katilmasi, davamn ihbari,
taraflarin vekilleri, feragat ve kabul, teminat, mukabil dava, bilirkisi, kesif, delillerin
tespiti, yargilama giderleri, adli yardim hallerinde ve durusma swrasinda taraflarin
mahkemenin sukiinunu ve inzibatini bozacak hareketlerine karsi yapilacak islemler ile
elektronik islemlerde Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak,
davamin ihbart ve bilirkisi se¢cimi Danistay, mahkeme veya hakim tarafindan re'sen

yapulir.” denilmektedir.
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Bilirkisi listeleri; Ceza Muhakemesi Kanununa Gore 11 Adli Yargi Adalet
Komisyonlarinca Bilirkisi Listelerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore diizenlenir. Bilirkisi listesine kabul edilme sartlar1 bu yonetmeligin 6. maddesinde
diizenlenmistir. Madde hiikmii (Ceza Muhakemesi Kanununa Gére Il Adli Yargi Adalet
Komisyonlarinca Bilirkisi Listelerinin Diizenlenmesi Hakkinda Y onetmelik, 2005: madde
6);

“Listeye kayit olabilmek icin:

1. Gergek kisilerin;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmast,

b) Basvuru tarihinde yirmi bes yasindan kiiciik olmamast,

C) Bilirkisilik yapacagi alanda en az ti¢ yilltk mesleki deneyime sahip olmast,

d) Affa ugramis ya da ertelenmis olsalar bile Devlete karst islenen sug¢lar ile basit
ve nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas gibi bir su¢tan veya kacak¢ilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, gercege aykirt bilirkisilik yapma, yalan tanikiik
suclarindan biriyle hiikiimlii bulunmamas,

e) Disiplin yéniinden meslekten ya da memuriyetten ¢ikarilmamis veya sanat
icrasindan gegici olarak yasaklanmamuis olmasi,

f)  Komisyonun bagli bulundugu il ¢evresinde oturmasi veya mesleki faaliyeti icra
etmesi,

Q) Baska bir komisyonun listesinde kayitli olmamast,

1) Tiizel kisilerin;

a) Halen faaliyetine devam ediyor olmasi,

b) Listeye kabul edilen tiizel kisiler adina incelemeyi yapacak olan ger¢ek kisi ya

da kigilerin de listeye kabul sartlarin tagimalar: gerekir.” seklindedir.

Yonetmeligin 8. maddesi de bilirkisi listesinde yer almak isteyenlerin dilekg¢elerine
eklemeleri gereken belgeleri hilkkme baglamistir. Yonetmeligin 8. Maddesi (Ceza
Muhakemesi Kanununa Gore 11 Adli Yargi Adalet Komisyonlarinca Bilirkisi Listelerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Y 6netmelik, 2005: madde 6);

“Basvuru dilekcesine;

a) Niifus ciizdani 6rnegi,
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b) Komisyonun bulundugu il ¢evresinde oturdugu ya da bu ilde mesleki
faaliyetlerini yiiriittiigtine dair belge,

c) Adli sicil kayd,,

d) Uzmanhk alanmina iliskin diploma, ruhsatname, sertifika gibi belgelerin onayli
ornegi,

e) Bilirkisilik yapacagi alanda en az ii¢ yillik mesleki deneyime sahip oldugunu
gosteren belge,

f) Iki adet vesikalik fotograf eklenir.”

Bir onceki yila ait listede kayitli olanlardan (a), (d), (e) ve (f) bentlerinde sayilan

belgeler istenmez.

Tiizel kisiler tarafindan yapilacak miiracaatlarda; sirketler icin ticaret sicil
memurlugundan alinacak ticaret sicil tasdiknamesi, diger tiizel kigiler icin halen
faaliyetine devam ettigini gosterir ilgili resmi kurumdan alinacak belgenin ibraz edilmesi

gerekir.” seklindedir.

Ceza Muhakemesi Kanununa Gére 11 Adli Yargi Adalet Komisyonlarinca Bilirkisi
Listelerinin Diizenlenmesi Hakkinda Yonetmelikte kisilerin bilirkisi se¢ilebilmesi ic¢in 3
yillik mesleki deneyime sahip olmasi ve mesleki uzmanlik alanini gosteren diploma,
ruhsatname, sertifika gibi belgeleri basvuru sirasinda dilekgelerine eklemeleri yeterli
gorilmistir. Bu durum g6z Oniine alindiginda bilirkisi listelerinde yer alan kisilerin
bilirkisilik i¢in gerekli mesleki uzmanliga ve adli bilgiye sahip oldugunu séylemek dogru
olmayacaktir. Bilirkisilik yapacak kisilerin 3 yillik mesleki deneyimin ve uzmanlik alanini
belgeleyen diploma ya da sertifikanin yaninda bilirkisilik yapabileceklerini yani yeterli
mesleki-teknik uzmanhiga sahip olduklarini ve genel bir hukuk bilgisinin yaninda adli
stirecin isleyisiyle ilgili bilgi sahibi olduklarini gosterir 6zel bir belgeye sahip olmasi daha

uygun olacaktir.

Bilirkisinin raporunu mahkemeye yazili veya sozlii olarak sunmasi istenebilir. Bu

konu HMK’nun 279. maddesinde belirtilmektedir. Buna gére (HMK, 2011:madde 279);

“Mahkeme, bilirkiginin oy ve goriisiinii yazili veya sozlii olarak bildirmesine karar

verir.
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Raporda, taraflarin ad ve soyadlari, bilirkiginin goreviendirildigi hususlar, gozlem
ve inceleme konusu yapilan maddi vakialar, gerekce ve varilan sonuglarla, bilirkisiler
arasinda goriis ayriligi varsa, bunun sebebi, diizenlenme tarihi ve bilirkisi ya da
bilirkisilerin imzalarinin bulunmasi gerekir. Azinlikta kalan bilirkisi, oy ve goriisiinii ayri

bir rapor halinde de mahkemeye sunabilir.

Mahkeme, bilirkisinin oy ve goriistinii sozlii olarak agiklamasina karar verirse,
bilirkisinin ac¢iklamalar: tutanaga gegirilir ve tutanagin altina bilirkiginin de imzasi alinir.
Kurul hdlinde gorevlendirme soz konusu ise bilirkisilerin bilgilerine bagvurulan hususu
hemen aralarinda miizakere etmelerine imkan taninir ve miizakere sonucunda agiklanan oy

ve goriis, tutanakla tespit edilip; tutanagin alti, bilirkisilere imza ettirilir.

Bilirkisi, raporunda ve sozlii agiklamalar: sirasinda, hukuki degerlendirmelerde

bulunamaz”.

Bilirkisi raporu ile diger kanuni hiikiimler CMK’nun 67. ve 68. maddelerinde
belirtilmistir. Buna gére (CMK, 2004: madde 67-68):

Madde 67 — Incelemeleri sona erdiginde bilirkisi yaptigi islemleri ve vardig
sonuglart aciklayan bir raporu, kendisinden istenen incelemeleri yaptigini ayrica
belirterek, imzalayp ilgili mercie verir veya gonderir. Miihiir altindaki seyler de ilgili

mercie verilir veya gonderilir ve bu husus bir tutanaga baglanir.

Birden ¢ok atanmug bilirkisiler degisik goriisleri yansitmiglarsa veya bunlarin ortak
sonuglar iizerinde ayrik goriigleri varsa, bu durumu gerekgeleri ile birlikte rapora

yazarlar.

Bilirkisi  raporunda,  hakim  tarafindan  yapilmasi  gereken  hukuki

degerlendirmelerde bulunulamaz.
Bilirkisi tarafindan diizenlenen rapor ornekleri, durusma swrasinda Cumhuriyet

savcisina, katilana, vekiline, siipheliye veya samiga, miidafiine veya kanuni temsilciye

dogrudan verilebilecegi gibi; kendilerine iadeli taahhiitlii mektupla da gonderilebilir.
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Bilirkisi incelemeleri tamamlandiginda, yeni bilirkisi incelemesi yapilmast veya
itirazlarin  bildirilmesi icin istemde bulunabilmelerini saglamak iizere Cumhuriyet
savcisina, katilana, vekiline, siipheliye veya saniga, miidafiine veya kanuni temsilciye siire
verilir. Bu kigilerin istemleri reddedildiginde, ii¢ giin i¢inde bu hususta gerekgeli bir karar

verilir.

Cumhuriyet savcisi, katilan, vekili, stipheli veya sanik, miidafii veya kanuni
temsilci, yargilama konusu olayla ilgili olarak veya bilirkisi raporunun hazirlanmasinda
degerlendirilmek iizere ya da bilirkisi raporu hakkinda, uzmanindan bilimsel miitalaa

alabilirler. Sadece bu nedenle ayrica siire istenemez.

Madde 68 - Mahkeme, her zaman bilirkisinin durusmada dinlenmesine karar
verebilecegi gibi, ilgililerden birinin istemesi halinde de agiklamalarda bulunmak tizere

durusmaya ¢agrabilir.

Yaptiklart agiklamalardan sonra mahkeme baskani veya hdkim, ¢ekilmelerine izin
vermedikge, bilirkisiler durusma salonunda kalirlar; ancak salona teker teker alinip

birbirinden ayri olarak dinlenmeleri zorunlu degildir.

Cumhuriyet savcisimin, katilanin, vekilinin, siiphelinin veya sanigin, miidafiin veya
kanuni temsilcinin istemi tizerine bilimsel miitalaa hazirlayan uzmanmn durusmada

)

dinlenmesi hususunda da yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.’

2.7.3. Bilirkisilik Kurumuna ihtiyac Duyulmasinin Sebepleri ve Bilirkisinin

Onemi

Tirk hukuk sisteminde; hakimlik mesleginin gerektirdigi genel ve hukuki bilgi
disinda kalan ve teknik ya da ©6zel uzmanlik bilgisi ile ¢oziimlenebilecek ihtilaflarda,
konunun uzmani, ehliyetli bir kigiden yardim alinmasi kuraldir (Alperen ve Demirtas,
2010: 3). Giiniimiiz yargi diinyasinda bilirkisilik kurumuna basvurulmasinin birgok nedeni
bulunmakla birlikte bu nedenlerin temelinde teknolojik gelismelerden hiz alarak daha da

yayginlagan mesleki uzmanlagma anlayis1 yer almaktadir.
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Teknolojik olanaklarin gelismesi, ekonomik hareketlerin 6n plana ¢ikmasi ve
ekonomik dalgalanmalarin sik yasanir olmasi gibi nedenler giiniimiize kadar var olmayan
yeni is kollarinin dolayisiyla yeni uzmanlik alanlarinin dogmasina yol agmistir. Artan bu
uzmanlik alanlar ile ilgili olarak taraflar arasinda dogan anlagmazliklarin yargiya intikal
etmesi halinde ise hakimin bu konularda uzman kisilere danisma gerekliligi ortaya
cikmistir (Kumkale, 2005: 1).

Uzmanlik alanlarinin her gegen giin daha da gelistigi ve ayrintili bir hal aldig
giintimiizde hakimin teknik ve 6zel bilgi sahibi olma ihtimali de giderek azalmakta hukuki
konularda uzman olan hakimin hemen her konuda karar vermesi miimkiin olamamaktadir.
Bu nedenlerle hakimin kendisine intikal eden uyusmazliklarin c¢esitliligi ve karmasikligi
karsisinda mimar, miithendis, muhasebeci, grafolog, mali miisavir gibi uzman kisilerden
bilirkisi olarak yararlanmasi ve bu kisilerin bilgisine ihtiya¢ duymasi kaginilmazdir. (Cinar,

2009: 16-17).

Gilinlimiiz bilim diinyasinda bireyler zengin bilim literatiiriiniin kii¢iik bir alaninda
uzmanlagmakta ve kendini yetistirmektedir. Hakimler de hukuk ve yargilama alaninda
uzman olan kisilerdir. Hakimler mahkemeye tasinmis konulart karar baglarken konunun
ozelligine gore farkli uzmanlik alanlarina sahip kisilerin olayr ¢oziimlemesine ve
degerlendirmesine ihtiya¢ duymaktadir. Hakimin uzmani olmadigi bir konuda karar
vermesi bazi1 durumlarda hakkaniyete aykiri olabilir ve taraflarin haklarmin kaybolmasina
yol agabilir. Bu sebeplerden otiiri hakimin 6niine gelen uyusmazlig1 ¢ozerken o konunun

uzmani olan ve bilirkisi olarak adlandirilan kisilerin goriisiine bagvurmasi gerekmektedir.
2.7.4. Bilirkisinin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler
Mesleki ve teknik bilgisi sebebiyle mahkemeye intikal etmis anlasmazliklarin
¢Ozlimii asamasinda hakime yardimci olan bilirkisinin, gérevi geregi bazi niteliklere sahip

olmas1 gerekmektedir. Bilirkiginin sahip olmasi gereken hukuki ve mesleki yerlilikleri ile

diger nitelikleri asagidaki sekilde siralamak ve agiklamak miimkiindiir:

e Uzmanhk ve Yeterlilik: Giiniimiiz diinyasinda artan uzmanliklar yargi

cevresinde de kendini gostermekte; hakimler, yargiya intikal eden olaylarda
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giderek artan oranlarda bilirkisiye bagvurmak zorunda kalmaktadir. Kendisine
basvurulan bilirkisinin tagimasi gereken temel Ozellik; bilirkiginin alaninda
uzmanlik ve yeterlilik sahibi olmasidir. Bilirkisinin uzmanhigindan kastedilen;
bilirkisinin rapor verecegi alanda ehliyetli, uzman kisi oldugunun tescilli yani
belgelenmis olmasi gerekliligidir (Kumkale, 2005:1). Bilirkisi olarak segilecek
kisinin, kendisinden goriis istenen konuyu inceleyerek mahkemeyi
aydinlatabilecek nitelikte uzmanliga ve teknik bilgiye sahip olmasi da
uzmanliktan kastedilen diger bir gerekliliktir (Bulut, 2001:47). Bilirkisilerin
ayrica mesleki yeterlilige de sahip olmasi gerekmektedir. Yargitay cesitli
kararlarinda mesleki yeterliligi, ¢ kisilik bilirkisi heyetinde hukukcu
bilirkisinin de bulunmasinin anlasmazligin ¢ézlimiinii kolaylastiracagi, tacirler
arasindan secilecek bilirkisiler arasinda ticari teamiilleri bilen bir bilirkisinin
bulunmasi gerekecegi, bankacilik alaninda olusacak uyusmazliklari ¢ozmede
her bilirkisinin degil 6zellikle biiyiik bankalarda gérev yapan kisilerin bilirkigi
olarak mesleki ehliyetlerinin iistiin olacagi goriisleriyle ifade etmistir (Cinar,
2009: 19). Hakim uzmani olmadigi konuda konuya adaletle hitkmedebilmek ve
hakkaniyetle karar verebilmek i¢in konunun uzmani olan teknik ve ozel
bilgisiyle kendisine yardimci olacak  bir  kisiyi  bilirkisi  olarak
gorevlendirmektedir. Bu sebeplerden otiirii bilirkisi olarak gorev yapacak
kisinin mahkemeye intikal etmis konun 6zel ve teknik yoniinde belgelenmis bir
uzmanliga sahip olmasi gerekliliktir.

Ozen Gosterme: Bilirkisi seciminde dikkat edilmesi gereken noktalardan birisi
de, bilirkisinin gorevini 6zenle yiiriitecek kisilige sahip olmasidir. Bilirkisinin
sorumlulugu diizenledigi raporu mahkemeye sunmakla bitmemektedir.
Mahkemeye intikal etmis davanin daha sonra dava taraflarinca Yargitay’a
intikal ettirilmesi durumunda bilirkisinin mahkemeye sundugu rapordan
kaynaklanan sorumlulugu en az iki ya da ii¢ y1l daha devam etmektedir. Ayrica
bilirkiginin raporu ile hem kendisi hem meslegi ve giderek mesleki unvani ile
temsil ettigi meslek kurulusu da sorumluluk altina girmektedir (Kumkale,
2005:1). Bu sebeplerle bilirkisilerin ¢aligmalarina gerekli 6zeni gostermesi ve
gercegin tarafsiz bir sekilde biitiin unsurlariyla ortaya ¢ikartilarak taraflarin hak
kaybina ugramamasi icin elinden geleni yapmasi ve mesleki sayginligini da

golgelememesi gerekmektedir.
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Tarafsizhk: Bilirkisinin tasimas1 gereken bir diger ozellik de tarafsizliktir.
Bilirkisinin tarafsizlifi; bilirkisinin medyadaki yazi, haber, yorum ve
aciklamalardan uzak kalmasi; hemsericilik, komsuluk, arkadaglik, meslek
dayanigmas1 gibi iliskilerden etkilenmemesi ve acima, kayirma, iticilik gibi
duygulardan arinarak gorevini siirdiirmesi demektir (Cinar, 2009: 21). Bilirkisi
once kendine, sonra baskalarma karsi kendisini 6zgiir hissetmeli, hi¢ bir etki
altinda kalmaksizin galisabilmelidir. Ayrica taraflara karsi kin, garez, sempati,
hayranlik ve diismanlik hisleriyle hareket etmeme ve tarafsizligini her durumda
korumalidir. Bilirkisi, ancak kendi mesleki bilgileri agisinda taraf olmalidir ve
bunun disinda tamamen bagimsiz hareket etmek zorundadir, bilirkisinin
raporunda belirttigi goriis, ilgili ilgisiz herkesin katilacagi nitelikte tarafsiz ve
nesnel olmak zorundadir (Kumkale, 2005:1). Bilirkisinin ortaya koyacagi gortis,
o konunun uzmani olan herkesin iizerinde birlesebilecegi genel, nesnel, bilimsel
ve evrensel bir goriis olmak zorundadir (Deryal, 2001:1). Bilirkisinin
tarafsizliginin baska bir agis1 da sadece taraflarin etki veya baskisindan uzak
olmay1 degil, ayn1 zamanda hakimin goriis ve telkinlerinden bagimsiz
diisiinebilmeyi de gerektirmektedir (Deryal, 2001:1). Kanun hiikiimleri de
bilirkisinin tarafsizligina dikkat ¢ekerek bilirkisinin tarafsizligini saglamaya
yonelik tedbirler almistir. Bilirkisileri etki altina almaya yonelik tutum ve
davraniglar CMK'da 6zel tutuklama nedeni olarak gdosterilmis ve bilirkisinin
tarafsizligini saglamaya yonelik olarak hakim tarafindan bilirkisiye yemin
verdirilmesi usulii benimsenmistir (Cinar, 2009: 21).

Diiriistliik: Bilirkisinin sahip olmas1 gereken bir diger 6zellik de diiriistliiktir.
Diiriistliik gibi erdem ve ahlaki tavir olarak algilanan bir niteligin bilirkiside
bulunmamasi halinde bilirkiginin tarafsizligi ve uzmanhigi da zarar gorecektir
(Cinar, 2009: 21). Konunun ger¢ekten uzmani ve hakimin tarafsiz bir danigmani
olan bilirkiginin, gorevi geregi dogruluktan ayrilmayan, bilgisini hicbir etki
altinda kalmadan oldugu gibi yansitan ve bu arada gorevi nedeniyle taraflardan
hi¢cbir menfaat saglamayan ve beklemeyen bir ahlaki olgunluk, tutarhilik ve
diiriistliik i¢inde olmasi gerekmektedir. Diiriistliik, ahlaki bir tavir ve bir
erdemdir. Bu niteligi eksik olan bir bilirkisinin, tarafsizlifi ve uzmanhg: da
zarar gormektedir (Deryal, 2001:1). Diristliik, bilirkisinin dogru olan gercegi

sOylemesi ve hakimi, dava taraflarm1  yamiltmamaya calismasini
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gerektirmektedir.  Gliniimiiziin adalet dagitan kurumu mahkemelerdir.
Bilirkisiler de mahkeme huzurunda dava hakkindaki goriislerini sunarak adalet
dagitan sistemin bir pargasi haline gelmekte ve hakimin ilgili konuda verecegi
kararin1 dogrudan etkilenmektedir bu yilizden bilirkisilerin diiriistliikten
ayrilmamalart gerekmektedir. Bilirkisilerin diiriist olmas1 gerekliligi kanunlarla
da hiikkme baglanmistir. TCK’nin gercege aykir bilirkisilik veya terclimanlik
bashigindaki madde 276 “(1) Yargi mercileri veya sugtan dolayr kanunen
sorusturma yapmak veya yemin altinda tanik dinlemek yetkisine sahip bulunan
kisi veya kurul tarafindan géreviendirilen bilirkisinin gercege aykirt miitaldada
bulunmasi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur. (2)
Birinci  fikrada belirtilen kisi veya kurullar tarafindan géreviendirilen
terctimanin ifade veya belgeleri gercege aykirt olarak terciime etmesi hadlinde,
birinci fikra hiikmii uygulanir.” seklidedir ve gercege aykiri yapilan
bilirkisililigin yaptirimini diizenlemektedir (Tiirk Ceza Kanunu [TCK], 2004:
madde 276).

Esitlik ve Adalet: Bilirkisinin tagimasi gereken bir diger 6zellik de esitlik ve
adalet anlayigina sahip olmaktir. Bilirkisi dava taraflarina karsi esit mesafede
olmali ve adaletle hiikkmetmelidir. Yarg: karsisinda taraflarin esitligi; hakimi
oldugu gibi, bilirkisiyi de baglamaktadir. Bu nedenle bilirkisi hakimin veya
diger tarafin bilgisi disinda taraflardan biriyle goriisgmemeli ya da bilgisine
basvurmamalidir, bu kural bilirkisinin taraflara esit davranabilmesi i¢in oldukca
onemlidir (Celikli, 2006a:1).

Sir Saklama: Bilirkisiler gorevlerini yerine getirirken edindikleri sirlart
saklamak zorundadirlar (Celikli, 2006a:1). Bilirkisiler gorevlendirildikleri dava
kapsaminda faaliyet gosterirken taraflarin ticari ya da ticari olmayan sirlarini
ogrenebilir. Bilirkisinin ¢aligsmalari sirasinda 6grendigi gizli bilgileri kamuoyu
ile paylasmamasi1 gerekmektedir.

Ekip Calismas:1 Yiiriitebilme: Bilirkisinin sahip olmasi gereken bir diger
kigisel Ozellik de ekip ¢alismasi yliritebilme yatkinligidir.  Hakimin
cozlimlemesi ve karar baglamasi gereken konu bazen sadece bir tane degil
birka¢ tane uzmanin goriisiine basvurularak degerlendirilmesi gereken bir konu
olabilmektedir. Bu durumda hakim uzmanlik alanlar1 birbirinden farkli birkag

kisiyi bilirkisi olarak goérevlendirmektedir. Bu durumda dava bilirkisileri kurul
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halinde toplanarak olusturduklar1 goriisii hakime sunmaktadir. Bu sebeple kurul
halinde gorevlendirilen bilirkisilerin birlikte ¢aligsmasi i¢in bu bilirkisilerin ekip
caligmasina yatkin olmalar1 gereklidir. Uzmanlik alanlar1 farkli olan
bilirkisilerin bir diizen i¢inde bir araya gelerek gerekli incelemeleri yapmalari,
birlikte bir sonuca varmalar1 bilirkisilik faaliyetinin sagilikli yiiriitiilebilmesi
icin de olduk¢a Onemlidir. Birlikte calisan kisilerin birbirlerinin uzmanlik
alanina saygi duyarak olgun, demokratik davramiglar sergilemesi ekip
calismasinin en 6nemli gerekliligidir (Celikli, 2006a:1).

o Etik Degerlere Sahip Olma: Bilirkisinin gorevini gerektigi gibi yiiriitebilmesi
icin etik degerlere sahip olmasi gerekmektedir. Biiylik Tiirkge Sozliikte etik
kavraminin tanimi: “Cesitli meslek kollari arasinda taraflarin uymasit veya
kaginmasi gereken davramiglar biitiinii. Ahlak felsefesi. Felsefenin odev,
yiikiimliiliik, sorumluluk ve erdem gibi kavramlar: analiz eden, dogruluk veya
vanlishik ile iyi veya kotiiyle ilgili ahlaki yargilari ele alan, ahlaki eylemin
dogasimi sorusturan ve iyi bir yasamin nasil olmast gerektigini agiklamaya
¢alisan dal.” seklindedir (TDK ty., Biyik Tirkge Sozlik). Bilirkisi;
yargilama siirecinde 6zel veya teknik bilgi ve gorilisiine basvurulan kisidir.
Mahkeme ¢oziimii 6zel ve teknik bir bilgiyi gerektiren hallerde bilirkisinin oy
ve goriisliniin alinmasina karar vermektedir. Bilirkisilik agisindan etik, adaletin
gerceklesmesi ve kisilerin ¢ikarlarindan ziyade toplumsal diizenin ve evrensel

degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi i¢in olduk¢a 6nemlidir. (Celikli, 2006b:1).

2.7.5. Uzman Taniklk ve Bilirkisilik Kurumunun Karsilastirilmasi

Bilirkisiler ilgili yargi mercii tarafindan gorevlendirilen meslekle ilgili kisilerdir.
Ancak bilirkisilik uygulamasi adli muhasebecilik ile es tutulabilecek kadar genis kapsamli
degildir Cilinkii uzman taniklarin bilirkisilere gore daha genis yetkinliklere ve kisisel
ozelliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Uygulamadaki sekliyle bilirkisilik yapabilmek i¢in,
ilgili konuda caligmalar yapmis olmak, belirli bir egitim seviyesine sahip olmak gibi genel
kriterler yeterli olmaktadir. Ancak adli muhasebeci uzman taniklarin bu genel kriterleri
tasimanin yaninda ilave bazi 6zel kriterleri de tasimalar1 gerekmektedir (Karacan, 2012:
124).
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Uzman taniklik, tilkemizdeki bilirkisilik kurumunun daha profesyonellesmis, ilke
ve kurallara baglanmis seklidir. Bu sebeple uzman tanikliga ve bilirkisilige duyulan ihtiyag
temelde aymidir. Giiniimiizde hizli gelisen teknoloji ve mesleki uzmanlagsma kavrami
insanlarin her alanda her seyi bilmesindense bir alanin kiigiik bir boliimiinde uzmanlasmasi
fikrini giindeme getirmis, ticari islemler artan uzmanlik sonucunda daha da
karmagiklasmis, bireylerin alanlarinda uzmanlagmalart art niyetli kisilerin  bu
uzmanliklarin1 dolandiricilik, kazang aklama gibi alanlarda kullanmalarina yol agmustir.
Artan uzmanlasma alanlarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin yargiya intikal ettigi asamada
ise hakimin, kendisine intikal eden olaymn sadece hukuki yoniinii bilmesi ve 6zel, teknik
bilgiden yoksun olmasi sebebiyle olaymn olgu yoniinde bilgi sahibi kisilere bagvurma
ithtiyact dogmustur. Hukuki davalarda kendisine basvurulan bu kisiler lilkemizde bilirkisi

olarak adlandirilirken; adli muhasebe literatiirtinde uzman tanik olarak adlandirilmaktadir.

Uzman tanik ve bilirkisilerin temelde sahip olmasi gereken 6zellikler de aynidir.
Bilirkisilerin; konusunda yeterlilik sahibi, tecriibeli, 6zenli, dikkatli, diiriist, tarafsiz, hukuk
bilgisine sahip olan, sir saklayabilen, ekip c¢aligmasina yatkin, esitlik ve adalet
kavramlarina onem veren, ahlaki degerlere sahip kisiler olmasi gerekirken; uzman
taniklarin; arastirmaci, merakli, 1srarci, zeki, sezgisel, analitik diisiinebilen, etkili yazili ve
sOzli iletisim yetenegine sahip, silipheci, detaylara odaklanabilen ve biitiinii de gozden
kagirmayan, yenilik¢i empati sahibi, teknoloji, su¢ bilimi, hukuk, psikoloji, denetim
alanlarinda bilgi sahibi olmasi gerekir. Gorildiigi tizere temel 6zellikler hemen hemen
aynidir. Ancak uzman taniklarin, yeterli bir hukuk bilgisinin yaninda bilirkisilerden farkli

olarak teknoloji, su¢ bilimi ve denetim alanlarinda da bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir.

Bilirkisilik ve uzman taniklik arasindaki bir diger farklilik da bilirkisilerin dosya
tizerinden c¢alisma yapmasi Sebebiyle sadece kendilerine yoneltilen sorunu agikliga
kavusturmasi iken; uzman taniklarin arastirmaci yaklagimla konuyu bir biitiin olarak ele
alip calismalarini yazili ve sozlii olarak mahkeme heyetine sunmalarindan kaynaklanan
nitelik farkliligidir. Bu kapsamda uzman taniklarin bilirkisilere nazaran arastirmaci,
slipheci, sezgisel, analitik diisiinebilen ve sozlii savunma da yaptiklari i¢in etkili bir yazili
iletisim yetenegi yaninda etkili sozel iletisim yetenegine de sahip kisiler olmasi

gerekmektedir.
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Ulkemizde ticari davalarda gorevlendirilecek bilirkisilerin; sadece muhasebe
mesleginin uygulayicist olduklarini gosterir YM, SMMM, SM unvanlarindan birine sahip
olmasi yeterli goriilirken. Uzman taniklarin; adli muhasebe alaninda uzman olduklarin
belgeleyen Sertifikali Hile Denetgisi (Certified Fraud Exeminers-CFE), Sertifikali Mali
Sug Bilimcisi (Certified Financial Forensics-CFF), Yetkili Degerleme Uzmani (Accredited
in Business Valuatian- ABV), Adli Muhasebeci (Forensic Accountant- FA), Sertifikali
Kamu Adli Muhasebecisi (FCPA- Forensic Certified Public Accountant), Sertifikali Adli
Danisman (Certified Forensic Consultant-CFC) ve Sertifikali Adli Muhasebeci (Certified

Forensic Accountant,-Cr.FA) unvanlarindan birine sahip olmasi gerekmektedir.

Uzman taniklarin ve bilirkisilerin ¢alisma alanlar1 da temelde ayni olmak iizere
farkliliklar gostermektedir. Bilirkisiler iilkemizde mahkemelerce gorevlendirilirlerken
uzman taniklar mahkemelerin yaninda hukuk biirolari, sirketler tarafindan da
gorevlendirilebilirler. Her iki meslek grubu da denetim ve muhasebe analizi, karmasik
vergi sorunlari, varliklarin degerlenmesi, sirketlerin hisse senedi degerinin belirlenmesi,
serefiye ve diger maddi olmayan varliklarin analizi, bosanma davalarinda mal varlig
degerinin belirlenmesi, maliyet muhasebesi uygulamalari, mali tablolar analizi, sermaye
biitcelemesi kararlari, maliyet ve kar analizleri, mal ticareti konularinda da gorev

alabilmektedir.

Uzman taniklarin ve bilirkigilerin se¢imi ve c¢alisma siirecleri de farklilik
gostermektedir. Bilirkisiler mahkemece gorevlendirilmektedir. Hakim, bu asamada
taraflara se¢iminde anlastiklar1 bir bilirkisi olup olmadigini sorarak bilirkisi se¢imini
kendisi yapmaktadir. Boylece bilirkisilerin taraflardan herhangi birine gérevlendirme bagi
ile baglanmasi engellenmekte, iki tarafa da aymi mesafede olan bilirkisi segilmis
olmaktadir. Uzman taniklikta ise taraflarin her biri kendi uzman tamigma sahiptir. Bu
durumda bir davada iki uzman tanik gorev alabilmekte ve ikisi de farkli tarafin
savunmasini desteklemeye c¢alismaktadir. Bu sebeple; uzman taniklarin taraflarla olan
bagindan dolay1 kendilerinden her iki tarafa da uzak ve tarafsiz kalarak nesnel bi¢cimde

calismas1 beklenmektedir.

Caligsma siirecinde bilirkisiler kendilerine gonderilen dosyada sadece kendilerinden

istenen konuyu incelemekte, arastirma yapamamakta ve kendisine sunulan belgelerden
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baska belgeleri kullanamamaktadir. Uzman taniklar ise ¢aligmalarini bir dedektif edasiyla
yirlitmekte ve konuyu bir biitiin olarak ele alarak kendisini destekleyecek kanit elde
etmeye calismaktadir. Uzman taniklar ¢alismalarini mahkeme heyetine sunarken yazili
rapor vermenin yaninda sozlii savunma da yapmakta ve savunmasi sirasinda modern
sunum tekniklerini kullanabilmektedir. Ayrica uzman taniklar, durusma sirasinda karsi
tarafin avukatinca ¢apraz sorguya alimmaktadir. Bilirkisiler ise dosya {izerinden
yiriittiikkleri incelemeleri yazili rapor halinde mahkemeye sunmakta ayrica sozli bir
savunmada bulunmamakta bdylece sozel iletisim yetenegi ikinci planda kalmaktadir. Bu
sebeple uzman taniklar gibi mahkeme ortaminin gereklerine uyum saglama ytikiimliiliikleri

bulunmamaktadir.

Uzman tanik ve bilirkisi arasindaki farkliliklar asagidaki sekilde de siralanabilir
(Ozkol, 2005: 77-78):

e Uzman taniklar, mali konulara iliskin bilirkisilik yapabilirler. Davanin niteligi
ne olursa olsun, davanin muhasebeyi ve mali konulari ilgilendiren kisminda
gorev alabilirler. Bilirkisiler ise bu tiir olaylarda konusunda uzman kisiler
arasindan segilir.

e Uzman taniklarin gérevlendirilmeleri ¢ok genis bir yelpazede yer alan emniyet
teskilati, sigorta kurumlari, mahkemeler gibi kisi veya kurumlar tarafindan
yapilabilir. Bilirkisilerin gorevlendirilmeleri ise sadece mahkemeler tarafindan
yapilmaktadir.

e Uzman taniklar, mali konularda sadece hakime yardimci olmakla kalmazlar,
gerek duyuldugunda avukatlarla birlikte calisarak avukatlarla beraber sahit
olarak mahkemede gorev alabilirler. Bilirkisiler ise hakimin karar vermesine
yardimc1 olmak amaciyla sadece tarafsiz goriis ve rapor sunabilirler.

e Uzman taniklar, bati iilkelerinde kadrolu personel olarak istthdam
edilmektedirler. Ancak, iilkemizdeki mevcut hukuk sistemimizde ya da
uygulamalarimizda bilirkisilerin kadrolu olarak calistiklar1 kamu veya o6zel
kurum veya kuruluslar1 bulunmamaktadir.

e Bilirkisiler, sadece sahip olduklar1 6zel ve teknik bilgi nedeniyle basvurulan

kisilerdir Uzman taniklar ise c¢ok genis bir bilgi birikimine sahiptir ve
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bilirkisilere gore daha fazla hukuk bilgiye sahiptirler. Bu sebeple uzman
taniklar, karar makamina daha ¢ok yardimci olmaktadir.

Ozel teknik bilgi iceren goriisiin aciklanmasi, raporun yazilmasinda ve bunlarm
mahkeme heyetinin anlayabilecegi bir dilde, mahkeme kurallar1 ¢ercevesinde,
gereksiz her tirlii bilgiden arindirilmig bir sekilde sunulmasinda uzman taniklar,
bilirkisilerden daha etkilidirler.

Bilirkisiler, dava dosyasinda kendilerine sunulmus, beyan edilmis verilere
dayanarak goriis olustururular. Bilirkisiler, kendilerine beyan edilmemis veya
beyan edilmis bilgiler arasina saklanmig bilgileri veya belgeleri ortaya ¢ikarmak
icin herhangi bir arastirma yiiriitemezler. Bu durum kararin gerektigi kadar
aragtirma yapilamadan alinmasina sebep olmakta ve ¢ogu yolsuzlugun sakl
kalmasina neden olmaktadir. Uzman taniklar ise bir adli muhasebeci olarak hile
denetimi becerilerine de sahiptirler. Bu ylizden uzman taniklar, mevcut
bilgilerle yetinmeyip rakamlarin ve belgelerin dogrulugunu arastirarak,
saklanmis bilgi ve belgelere ulasarak, rakamlarin 6tesindeki gergekleri ortaya
cikartirlar.

Bilirkisilik, salt teknik ve 6zel bilgi gerektiren bir konuda, konusunda uzman
olan bir kisinin bilgisine bagvurulmasidir. Uzman tanik, adli muhasebenin bir
alt dalidir ve bilirkisilik uygulamalarini da kapsamaktadir.

Kimlerin bilirkisi olabilecegi konusunda hukukumuzda baz1 6zellikler
siralanmistir. Buna gore; bilirkisi, alaninda uzman ve yargi mensuplarinin
bilgilerini asan alanlarda 6zel ve teknik bilgiye sahip kisiler olmalidir. Uzman
taniklik ise bilirkisililige gore daha kapsamlidir. Uzman taniklarin en az
iniversite mezunu olmalar1 ve mesleki yeterliliklerini kanitlayan bir belge
almalar1 gerekmektedir. Uzman taniklar; bu mesleki belgeyi alabilmek i¢in
psikoloji, muhasebe, hukuk, kriminoloji, sosyoloji, denetim gibi alanlarin
sinavlarinda basarili olmalidirlar. Goriildiigii izere uzman tanik olabilmek i¢in
mesleki uzmanlik ve tecrilbbenin Otesinde psikoloji, muhasebe, hukuk,
kriminoloji, sosyoloji, denetim gibi alanlarda da bilgi sahibi olmak

gerekmektedir.
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2.7.6. Bilirkisilik Kurumunun Sorunlari

Bilirkisilik sisteminde pek ¢ok sikintt yasanmakta ve sistemde bir yenilemeye
gidilmesi ihtiyacit kendini hissettirmektedir (Akyel, 2009: 205). Bilirkisilik, yargilama
stirecinin gerekli bir unsuru oldugu halde uygulamada bu kurumun bir¢ok ciddi sorunu

bulundugu soylenebilir (Sevig, 2002:1).

Adli sitemde yasanan sorunlar; adli personelin teknolojiyi kullanmada yetersiz
kalmasi, cagin getirdigi ve gerektirdigi teknolojik egitim altyapisinin olusturulamamasi,
meslek i¢i egitim, kadro yapilanmasi ve mali kaynaklarin planli olarak yonetilememesi,
yakin ve uzak donem sistem yaklagimi ile olaylarin degerlendirilememesi ve bdylece
sorunlarin her giin katlanarak biiylimesi, adli mekanizmanin bilimsel ve sosyal kurumlar ile
esglidiim ve siirdiirtilebilir iligkilerinin tanimlanmamasi olarak siralanabilir. Biitiin bunlar

yargiya duyulan giivenin azalmasina sebep olmaktadir (Bakirci, 2003: 1).

Ayrica uygulamada hukuki konularda bile bilirkisiye gidildigi, bilirkisilerin
hakimin yerine gecerek onun yetkisini kullandig1 gibi sikayetler yaygin olarak dile
getirilmektedir. Cogu kez bilirkisi olarak segilen kisilerin inceleme yapacaklar1 alanlarla
ilgili uzmanliklarinin olmadiklari, diizenledikleri raporlarla bir anlamda yargiyr da
yanilgiya diigiirdiikleri gézlendigi soylenmektedir (Sevig, 2002: 1; Bakirci, 2003: 1).
Bilirkisi gorevlendirilmesinde de bazi sorunlar yasanmaktadir. Konunun 6ziine uygun
olmayan veya konusunda uzman olmayan, kimi zaman kadrolasmis kimi zamanda es, dost
tavsiyesi veya hatir, goniil iliskileri c¢ercevesinde secilen, davanin ¢oziimiine yonelik
hukuki ve teknik inceleme becerisi olmayan bilirkisi uygulamalar: bilirkisi kurumunun ana
sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bakirci, 2003: 1). Bilirkisi gorevlendirilmesi sirasinda
ortaya ¢ikan bir diger sorun da mahkemelerin farkli bircok konuda sadece bir bilirkisiye
baglanmis olmalaridir. Bu durum dosyalarin mahkemeye geri donme siiresinin uzamasina,

bilirkisinin is yiikii nedeni ile eksik raporlar hazirlamasina ve mahkemenin ek rapor

talebine neden olmaktadir (Akyel, 2009: 207).
Bilirkisilik kurumu her ne kadar uygulamada hakimin yetersiz kaldigi ve bu

hususun da normal karsilandig1r durumlarda hakime yardimci olmak {izere olusturulmussa

da, giinlimiizde hemen her konuda bilirkisiye basvurulmakta ve bu kurum biitiiniiyle
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yozlagtirllmaktadir. Mahkemeler hemen her konuda, firsat bulduk¢a ve en kiiciik
duraksamada arastirma ve inceleme yapmadan bilirkisi goriisiine bagvurmakta bilirkisiye
gidilmesi gereken hallerde ise isin biitiinii ve tiim sorunlar bilirkisiye birakilmakta ve
alinan raporlar aynen karara aktarilmaktadir (Cinar, 2009: 17). Bu durum da bilirkisilerin
hakimin yerine gecerek onun yetkisini kullandig1 gibi sikayetlere yol agmaktadir (Bakirci,
2003: 1).

Bilirkisilik ~ kurumunda karsilasilan  bir diger sorun da  bilirkisiligin
ticretlendirilmesinde karsimiza c¢ikmaktadir. Glinlimiizde bilirkisilik hizmetine olagan
gelire katki olacak, ek gelir gozii ile bakilmaktadir. Ciinkii bilirkisilik hizmetine takdir
edilen tcret diizeyi ile profesyonelce bilirkisilik yaparak gecinilmesi miimkiin degildir.
Serbest c¢alisanlarin da is yogunlugu nedeniyle, bilirkisilige geregince zaman ayirarak
emek verme sanslart olmadigi gibi bilirkisilikte uzmanlagsmalart da s6z konusu
olamamaktadir (Celikli, 2006b: 1). Bu durumda bilirkisilerin gorevlendirildikleri dosyaya
yeteri kadar odaklanamamalar1 ve fazla is yiikii altinda ¢alismak zorunda kalmalarina

neden olmaktadir.

Uygulamada yaygin sekilde mahkemelerin kendilerini herhangi bir kuralla bagl
hissetmeksizin, bilirkisi listesinde olup olmadigina bakmadan istedikleri belli kisileri pek
cok davada bilirkisi olarak tayin ettikleri goriilmektedir. Gerek hukuk ve gerekse ceza
yargilamasinda bilirkisi atanmasina iligkin herhangi bir kriterin uygulanmamasi ya da belli
standartlar1 garanti eden bilirkisi listelerinin olusturulamamasi neticesinde, konusunda
uzman ve ehil olmayan, hatir goniil iliskileri ¢ercevesinde secilen kisilerin bilirkisilige
atandig1, bunun sonucunda mahkemelere ve dolayisiyla adalete olan giivenin azaldigi
diisiincesinin kamuoyunda ve yargi c¢evrelerinde yaygin bir kanaat haline geldigi

sOylenebilir (Alperen ve Demirtas, 2010: 7).

Bilirkisi kurumuna iligkin diger sorunlar ise bilirkisinin tarafsiz olmamasi,
bilirkisinin diiriist olmamasi, bilirkisinin ehil ve uzman olmamasi, bilirkisi tarafindan
uyusmazligin tam olarak anlagilamamasi, taraflar ile iliski icerisinde bulunulmasi, bilirkisi
raporunda gerekgenin yer almamasi, Ozensiz rapor verilmesi, teknik araglardan
yararlanilmamasi, yeterli arastirma ve inceleme yapilmamasi, bilirkisinin dogrudan ve

resen mahkemece secilmesi, bilirkisilere yemin verdirilmemesi, hakimin bilirkisinin reddi
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veya ¢ekinmesi kurumuna bagvurmamasi, ayni kisilerin bilirkisi olarak secilmesi, bilirkisi
raporlarinin durusmada okunmamasi, bilirkisi raporunun siiresi igerisinde verilmemesi,
bilirkisi raporuna itiraz sliresine uyulmamasi, bilirkisiye yoneltilecek sorularin dogru
secilmemesi, bilirkisi raporuna itiraza iliskin sorunlar, genel ve hukuki konularda da
bilirkisiye bagvurulmasi, bilirkisi raporunda hukuki bilgilere yer verilmesi, bilirkisi raporu

ile bagli kalinmasi, bilirkisi ticreti ile ilgili sorunlar seklindedir (Cinar, 2009: 121-148).

Bilirkisilik kurumu ile ilgili sorunlar1 ayrintili olarak asagidaki sekilde siralamak da
miimkiindiir (Alperen ve Demirtas, 2010: 19-27):

e Ceza davalarinda uygulanmak iizere, il adli yargt adalet komisyonlarinca her yil
icin yeniden olusturulan bilirkisi listelerinin saglikli sekilde olusturulamadigi,
bilirkisilik gorevini iistlenecek kisilerin yetkinlik diizeylerini test edebilecek
yeterlikte kistas ve mekanizmalarin kurulamamast,

e Listelerin olusturulmasinda meslek odalar1 ve birlikleri ile isbirliginin yeterince
gelistirilememesi,

e Hukuk mahkemelerinde ve idari yargida goriilmekte olan davalarda bilirkisi
atanmast amaciyla olusturulmasi gereken resmi bilirkisi listesinin
olusturulamamasi,

e Hukuki konularda bilirkisi dinlenemeyecegi hakkindaki agik kanun hiikmiine
ragmen, 1§ yogunlugu gerekce gosterilerek yersiz bilirkisi incelemesi
yaptirilmasi,

e Hakimlerin, bilirkisi atama yetkisini; hukuk mahkemelerinde taraflarin
uzlagmasma firsat tanimaksizin, ceza mahkemelerinde ise gerekce
gostermeksizin bilirkisi listesi disindan gorevlendirme yapmak suretiyle
kullanmalari,

e Bazi dava dosyalarinda, taraf teskili yapilmadan ve delillerin toplanmasindan
once dosyanin inceleme igin bilirkisiye gonderilmesi, bundan dolay1 gereksiz
masraf ve zaman kaybina yol agilmasi,

e Genellikle hakimlerin benzer davalarda israrla hep ayni bilirkisileri tayin
etmesi, bu durumun belli bilirkisilerde dosya birikimine ve bu kimselerin raporu
stiresinde ibraz edemediklerinden dolayr davalarin siirlincemede kalmasina

sebep olmast,
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Bilirkisilere gorev ve dosya tevdi edilirken, onlardan talep edilen hususlarin
acik ve net bir sekilde belirtilmemesi, gérev kapsaminin belirsiz birakilmasi,
Heyet halinde yiriitiilen bilirkisilik gorevlerinde, raporun c¢ogu kez
bilirkisilerden yalnizca birisi tarafindan yazilip hazirlanmasi ve digerlerince
sonradan imzalanmast,

Hakimlerce takdir edilen bilirkisi {icretlerinin rayicin ¢ok altinda kalmasi veya
ayni nitelikteki iglerde birbirinden farkli ticretler belirlenmesi,

Bir dava dosyasinda ve ayni konu hakkinda birbirinden tamamen farkli iki ayr1
bilirkisi raporu diizenlenmesi, raporlarin gerek sekil ve gerekse igerik olarak
denetlenebilecegi bir mekanizmanin kurulamamasi,

Aleyhinde bilirkisilik gorevini ihmal veya suiistimal iddiastyla kamu davasi
acilmis bulunan bazi bilirkisilerin, mahkemelerce bilirkisi olarak atanmasina
devam edilmesi,

Bazi bilirkisilerin gorevleri kapsaminda hazirlayip sunmalar1 gereken rapor ve
miitalaalarin1 kendilerine verilen siirede ilgili mahkemeye vermemesi veya gok
gec olarak vermesi, bazen bu gecikmelerin bir veya iki yila kadar uzamasi,

Baz1 bilirkisilerin taraf vekili avukatlarla isbirligi igerisinde hareket etmesi,
hatta kendileri tarafindan tanzim edilmesi gereken raporlar1 avukatlarla birlikte
calisarak onlarin biirolarinda hazirlamasi,

Baz1 kisilerin miinhasiran bilirkisilik faaliyeti yiirlitmek amaciyla 6zel biirolar
kurmasi, mahkeme personeli ile kurduklar1 yakin iligski gergevesinde pek ¢ok
dosyada bilirkisi olarak gorevlendirilmesi, bizzat hazirlamalari imkansiz

sayidaki raporu ¢alisanlar ile birlikte hazirlamalari.
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UCUNCU BOLUM

3. MUHASABE MESLEK MENSUPLARI UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci ve Konusu

Bu calismanin yapilmasinin temel nedeni; adli muhasebenin iilkemizde yeni yeni
yayginlagan bir konu olmasi ve bu alanda uygulamaya yonelik bilimsel ¢aligmalarin
sayisinin azligidir. Bu nedenle ¢alismanin amaci adli muhasebenin bir alt dali olan uzman
taniklik kapsaminda muhasebe meslek elemanlarinin yeterliliklerinin incelenmesi olarak
belirlenmis boylelikle son zamanlarda eksikleri nedeniyle elestirilen bilirkisilik
kurumundan uzman taniklik kurumuna gegilmesi tartigmalarina muhasebe meslek
mensuplarinin  uzman taniklik meslegine uyum saglayip saglamayacaginin ortaya
konulmas1 suretiyle katkida bulunulmasi hedeflenmistir. Bu amagla arastirmanin ilk
asamasinda bilirkisilik sistemi hakkindaki goriisleri 6grenilmek ve muhasebe meslek
mensuplarinin  uzman taniklik yeterliliklerinin yargt mensuplart tarafindan nasil
algilandigini tespit etmek igin Istanbul’da gérev yapan 35 hakimle gériisiilmiis ayrica bu
sirada kendilerinin anket c¢alismasina katilimi da saglanmustir. Aragtirmanin ikinci
asamasinda muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin belirlenmesi
amaciyla bir c¢aligma ylriitilmiis. Calisma sonucglarinin, Tirkiye genelinde
degerlendirilebilmesi i¢in aragtirmanin evreni Tiirkiye genelinde faaliyette bulunan Serbest
Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir
(YMM)’ler olarak belirlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik miiessesine ne derece uyum
saglayacaginin tespit edilmesi amaciyla adli muhasebecilikte uzman taniklik agisindan
muhasebe meslek elemanlarinin yeterliliklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Boylece
uzman taniklik kurumunun {ilkemizde uygulanip uygulanamayacaginin tespit edilmesi,
uzman taniklik i¢in ayr1 bir egitime ihtiya¢ duyulup duyulmadiginin belirlenmesine

calisilmigtir. Calismanin alt amaclar1 ise muhasebe meslek elemanlarinin yeterliliklerinin



tinvan, faaliyet yili, yas, egitim, cinsiyet, faaliyette bulunulan bélge, gibi demografik
ozellikler ve bilirkisilik yapip yapmama, bilirkisilik yapmayr isteyip istememe ve
bilirkisilik egitimi almay1 isteyip istememe acisindan farklilik gosterip gostermediginin

tespiti olarak belirlenmistir.

Arastirmanin ana amaci olan muhasebe meslek elemanlarinin yeterliliklerinin adli
muhasebenin bir alt dali olan uzman taniklik agisindan incelenerek yeterlilik diizeylerinin
tespit edilmesi ve uzman taniklik mesleginin lilkemizde uygulanip uygulanmayacaginin
belirlenmesi, meslek mensuplarinin  uzman taniklik sistemine uyum saglayip
saglayamayacagmin tespit edilmesi, meslek mensuplarinin uzman taniklik konusunda
egitim almalarinin gerekli olup olmadiginin ortaya konulmasi i¢in muhasebe meslek
elemanlarinin uzman taniklik yeterliliklerini 6l¢gmeyi amaglayan faktorler altinda yer alan
sorularin tanimlayici istatistik degerleri hesaplanmis bdylelikle g¢alismanin ana amaci
olarak belirlenen unsurlar aydinlatilmaya g¢alisilmistir. Calismanin alt amaglar1 olarak
belirlenen muhasebe meslek elemanlariin yeterliliklerinin unvan, faaliyet yili, yas, egitim,
cinsiyet, faaliyette bulunulan bolge gibi demografik o6zellikler ve bilirkisilik yapip
yapmama, bilirkisilik yapmay: isteyip istememe ve bilirkisilik egitimi almay1 isteyip
istememe acisindan farklilik gosterip gdstermediginin tespiti i¢in de hipotezler

olusturulmus ve bu hipotezlere gesitli istatistiki testler uygulanmistir.

3.2. Literatiir Arastirmasi

Bu boliimde adli muhasebe alaninda yapilan literatiir taramasinin sonuglar1 yer
almaktadir. Bu kapsamda yerli ve yabanci yazinda yer alan teorik ve uygulamali ¢aligmalar
kisaca 6zetlenmistir. Adli muhasebe kavraminin ilk kez yabanci literatiirde ortaya ¢ikmasi
sebebiyle Oncelikle yabanci yazinda yayinlanan c¢aligmalara daha sonra da yerli yazinda

yayinlanan ¢aligsmalara yer verilmistir.

Rezaee ve Burton, (1997:479-489) yaymladiklart c¢alismalariyla muhasebe
literatiirtinde adli muhasebe egitimini gozden ge¢irmeyi amaglayan bir arastirma
yiriitmiistiir. Arastirma kapsaminda uygulanan anket ile Sertifikali Hile Arastirmacilardan
ve akademisyenlerden adli muhasebenin zorluklari, avantajlari, kapsami ve adli muhasebe

egitimi konusunda goriislerini belirtmeleri istenmis ve bulgularin raporlanmasi
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amaglanmistir. Calismada, Sertifikali Hile Arastirmacilar1 (CFE) ile akademisyenlerin adli
muhasebenin gelecekteki yonii ve adli muhasebe egitiminin rolii konularindaki goriisleri
karsilastirilmis ve farkliliklar tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina gére adli muhasebe
egitiminde yer almasi gereken ana konular; sorusturma ve hukuk bilgisi, hile ve hile
denetimi bilgisi, finansal raporlama siireci, etik olarak siralanmaktadir. Bu basliklar adli
muhasebecinin sahip olmasi gereken bilgi birikimini gostermesi acisindan da oldukga

onemlidir.

Literatiirde adli muhasebe alaninda yapilan bir diger bir calisma West Virginia
Univesity (2007: 1-70) tarafindan yapilmistir. Calismanin amaci; akademik kurumlara,
kamu ve 0Ozel organizasyonlara, Ogretim {iyelerine ve bu alanda mesleki uzmanlik
kazanmak isteyen olasi 6grencilere yardim edebilmek i¢in dolandiricilik ve adli muhasebe
egitimi miifredat modeli olusturmaktir. Raporda, lisans seviyesinde yaygin olarak
uygulanan miifredat geregi 6grencilerin birincil bilgi birikimi kapsaminda sahip olmasi
gereken uzmanlik alanlar1 belirlenmistir. Ogrencilerin birincil bilgi birikimi kapsaminda;
temel muhasebe, temel denetim, temel isletme yonetimi bilgisi, temel ticaret hukuku
bilgisi, bilgisayar kullanma becerisine sahip olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin birincil
bilgi birikimi kapsaminda lisans seviyesinde temel isletme ve se¢meli dersler sonucunda
kazanmalar1 gerekenler ise yazili ve sozli iletisim yetenegi, temel is etigi bilgisidir.
Raporda dolandiricilik ve adli muhasebe kapsaminda miifredatin gelistirilebilmesi i¢in
miifredatta yer almas1 gereken temel konulara ise; su¢ bilimi, hukuk, yasal diizenlemeler,

etik konular, raporlama bilgisi olarak siralanmustir.

Digabriele ve digerleri (2008: 331-338) de konuyla ilgili bir ¢alisma yaymlamustir.
Calismada adli muhasebecilere, ¢aligma alanlar1 adli muhasebe olan akademisyenlere ve
adli muhasebe hizmetlerinden yararlanan avukatlara bir adli muhasebecinin hangi yetenegi
oncelikle kazanmasinin 6nemli oldugu sorulmus ve boylece liniversitelere, adli muhasebe
miifredatin1 hazirlamalar1 esnasinda yol gosterici dnerilerde bulunabilmek amaclanmigtir.
Arastirma kapsaminda belirlenen adli muhasebeci o6zellikleri; tiimden gelim analizi
yapabilme becerisi, kritik diisiinme becerisi, problem ¢6zme becerisi, esnek sorusturma
yiiriitebilme becerisi, yazili iletisim yetenegi, sozel iletisim yetenegi, 6zel hukuk bilgisi,
sogukkanlilik seklinde siralanmaktadir. Adli muhasebecilere ve akademisyenlere gore adli

muhasebecilerin Oncelikle sahip olmasi gereken Ozellik, karmagsik finansal bilmeceleri
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¢ozebilecek analitik diisiinme becerisi iken; adli muhasebe hizmetlerinden yararlanan
avukatlara gore ise adli muhasebecilerin oncelikle yazili iletisim becerilerine sahip olmasi

gerekmektedir.

Yabanc literatiirde konuyla ilgili yapilan bir diger arastirma da Davis ve digerleri
(2009: 1-4) tarafindan yapilan uygulamali ¢alismadir. Bu ¢alismanin amaci etkili bir adli
muhasebecinin sahip olmasi1 gereken o6zellikleri belirlemektir. Calisma kapsaminda
yiiriitiilen anket uygulamasinda katilimcilar; Avukatlar, Akademisyenler ve Sertifikali
Kamu Muhasebeciler (CPA) olarak belirlenmistir. Calismada katilimcilardan bir adli
muhasebecinin sahip olmasi gereken uzmanlik alanlarini, nitelikleri ve kisisel 6zellikleri,
temel 6zellikleri, gelismis becerileri, 6nem sirasina gore siralamalari istenmistir. Calismada
uzmanlik alanlari; mali tablolarin yanlis beyani, ekonomik zarar hesaplama, hile 6nleme-
tespit etme, hileye karsi verilecek tepkiler, degerleme, aile hukuku, iflas ve 6deme aczi
islemleri hakkinda bilgi, bilgisayarda adli muhasebe analizi seklinde siralanmistir. Sahip
olunmasi gereken nitelik ve kisisel 6zellikler; analitik diisiince tarzi, detay odaklilik, etik,
hizli tepki verebilme, anlayish olma, merak, sezgisellik, 1srarcilik, siiphecilik, dikkatli
degerlendirme yapabilme, baski altinda g¢aligabilme, yeni fikir ve senaryo gelistirebilme,
kendine giiven, insanlar1 yatistirabilme, takim g¢alismasina yatkinlik, uyumluluk olarak
siralanmistir. Calismada yer alan temel oOzellikler ise; etkili sozel iletisim, bilgiyi
basitlestirme, kritik diisiinebilme, anahtar konulari tanimlayabilme, denetim bilgisi,
sorusturma becerisi, etkili yazili iletisim, sezgisel sorusturma becerisi, arastirma ve analiz
sonuglari birlestirebilme, empati, olaymn amacini anlayabilme, olayr iigiincii kisilere
anlatabilme, biiyiik resmi gorebilme, olaylar1 organize edebilme, yapilandirilmamis
sorunlar1 ¢ozebilme, arastirma becerisi, yapisal problemleri ¢6zebilmedir. Sahip olunmasi
gereken gelismis beceriler de; mali tablo analizi ve yorumu, taniklik, mesleki standartlar ile
ilgili bilgi, denetim kaniti, hile tespiti, varlik izleme, elektronik kesif, genel kanit kurallari,
uzmanlik, i¢ kontrol, anlasmazliklar1 fark edebilme ve ¢6zme, adli yiiriitme bilgisi seklinde

siralanmaktadir.

Yerli yazinda konuyla ilgili ilk ¢alisma Bozkurt (2000: 56-62) tarafindan
yaymlanmistir. Yazar calismasinda o yillarda iilkemizde uygulamasi olmayan adli
muhasebe mesleginin kapsamini ve Ozelliklerini tanitmis ve bir adli muhasebecinin

tagimasi gereken Ozellikler de incelenmistir. Adli muhasebecinin normal egitim yaninda
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baz1 disiplinlerde etkili bilgi birikimine sahip olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu
disiplinler; yogun bir muhasebe bilgisi, hukuk, denetim, isletme yonetimi, psikoloji, su¢
bilimi, bilgisayar uygulamalar1 seklinde siralanmistir. Adli muhasebecinin tagimasi

gereken kisisel 0zellikler ise merak, 1srarcilik, yaraticilik, sezgi, hiiner olarak belirtilmistir.

Yerli yazinda konuyla ilgili yapilan bir bagka calisjma Kaya (2005: 49-64)
tarafindan yaymlanmistir. Yazar makalesinde Tiirkiye’de adli muhasebenin nigin ve nasil
uygulanmasi gerektigi iizerinde durmustur. lgili makalede; adli muhasebenin, gerek iilke
diizeyinde hukuk sisteminin sorunlarinin ¢éziimiinde gerekse isletme diizeyinde goriilen
hile ve yolsuzluklarla miicadelede uygulayicilara yardimeci olacagi vurgulanarak adli

muhasebenin iilkemiz agisindan bir ihtiya¢ oldugu kanisina yer verilmistir.

Pazargeviren (2005: 1-19) de konuyla ilgili bir makale yayinlamistir. Makalede adli
muhasebe mesleginin kapsami ve Ozellikleri hakkinda bilgi verilmistir. Yazar,
makalesinde; adli muhasebe mesleginin toplumun muhasebecilere bakis acisini
degistirdiginden ve adli muhasebeciler ile genel standartlara gore egitilmis muhasebeci,
denetgiler arasinda Onemli nitelik farklart oldugundan bahsetmistir. Yazara gore adli

muhasebeciler sayilarin 6tesini gorebilen kisilerdir.

Ozkol (2005: 69-80) da adli muhasebeyi konu alan bir ¢alisma yaymlamistir. Bu
calismada bilirkisilik ve adli muhasebecilik mesleginin karsilagtirmas1 yapilmistir.
Bilirkisinin sahip olmas1 gereken oOzellikler; uzmanlik, yeterlilik, tarafsizlik ve diirtistliik
olarak siralanmistir. Ayrica adli muhasebeci ve bilirkisiler arasindaki farklara

deginilmistir.

Yerli yazinda konuyla ilgili yayinlanan teorik ¢alismalardan bir digeri de Kuloglu
(2007) tarafindan hazirlanan doktora tezidir. Calismada {ilkemizdeki kredi karti
dolandiricilig1 sorusturma siireci ile adli muhasebenin dnermekte oldugu sorusturma siireci
karsilastirilarak, benzerlik ve farkliliklar ortaya konulmaya calisilmistir. Calismada adli
muhasebecinin sahip olmasi gereken Ozelliklere de deginilmistir. Bu 6zellikler ve bilgi
birikimleri; dolandiricilik bilgisi, hukuk bilgisi, delil kurallari, sorusturma yetenegi,
toplumsal beceriler, psikoloji teorileri ve ceza davranisina iliskin teorileri anlama yetenegi,

iletisim becerileri, bilgi teknolojisi becerileri, deneyim, finansal analiz, islemlerin ve
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uygulamalarin denetimi ve degerlendirilmesi, risklerin saptanmasi, bagimsizlik, mesleki

yeterlilik seklinde siralanmustir.

Literatiirde adli muhasebe alaninda yapilan onemli bir ¢alisma da Cankaya ve
Gerekan (2009: 93-108) tarafindan yaymlanmistir. Caligmada, adli muhasebenin bir
uzantist olarak ele alinan hile denetgiligi mesleginin tanitilmasi amaglanmistir. Bu
maksatla iilkemizde meslegin gelistirilmesine 151k tutmasi bakimindan merkezi ABD’de
bulunan ACFE tarafindan meslekle ilgili gelistirilmis standartlar ve meslek ahlak kurallari
ortaya konmustur. Ayrica iilkemizde mevcut olan i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak
kurallar1 ile ACFE hile denet¢iligi standart ve ahlaki kurallarinin kiyaslamasi yapildiktan
sonra meslegin gelisimi i¢in Onerilerde bulunulmustur. Calismanin sonu¢ kisminda ise
iilkemiz agisindan meslegin gelisimi i¢in gerekli egitim sartlar1 saglanmasi gerektigi ve bu
alanda hizmet veren bir kurulusun tayin edilmesi ve gerekli hukuksal diizenlemelerin

yapilmasi seklinde onerilerde bulunulmustur.

Konuyla ilgili bagka bir calisma Kurt ve Ugma (2009:160-178) tarafindan
yaptlmistir. Calismada kiiresel diinyada artan teknolojik olanaklar ile birlikte
karmagiklasan ticari ig sliregleri ve buna bagli olarak artan finansal nitelikteki sug
faaliyetlerinin ¢6ziimiinde yargi mensuplart ve sug¢ bilimi arastirmacilarinin yetersiz
kalmalar1 sebebiyle adli muhasebecilere ihtiya¢ duyuldugu belirtilmis. Bu noktada dogan
ihtiyaca cevap verebilmek icin belirli egitim, deneyim ve bilgi diizeyine sahip, alaninda
yetkin, hukuk, sug bilimi, sosyoloji, psikoloji, bilgisayarli sorusturma teknikleri ve birgok
hukukun alt alanin igerisinde barindiran, iyi bir mesleki uzmanlik ve denetim bilgisi ile
donanmis meslek elemanlarma ihtiyag oldugundan bahsedilmistir. Ayrica calismada
Tiirkiye ve ABD’de adli muhasebecilik meslegi uygulamalar1 ve meslek mensubu olma

siirecleri detayli olarak incelenmistir.

Ozkul ve Pektekin (2009: 57-88) de adli muhasebeyle ilgili bir makale
yayinlamiglardir. Makalede, bilgi teknolojilerinin, muhasebe denetiminde artan Onemi
vurgulanarak, teknolojinin negatif amaclarla kullamildigi durumlarda ortaya c¢ikan
yolsuzluklar ve bu yolsuzluklar1 tespit etmede ve Onlemede adli muhasebecinin
yararlanabilecegi veri madenciligi tekniklerine yer verilmistir. Calismada ayrica adli

muhasebecinin tasimasi gereken 6zelliklere de deginilmistir.
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Yerli yazinda konuyla ilgili yapilan bir baska teorik g¢alisma Akyel (2009)
tarafindan hazirlanan doktora tezidir. Calismada, adli muhasebeciligin altyap: bilesenleri
olarak siralanan hukuk, muhasebe, su¢ bilimi ve egitim sistemlerinin Tirkiye’deki mevcut
durumlar1 gézden gegirilerek, adli muhasebeciligin uygulanabilirligi degerlendirilmis ve
Tiirkiye acisindan bir egitim modeli onerisi gelistirilmistir. Calisma, adli muhasebecilik
meslegine olan ihtiyaca dikkat ¢ekmesi ve buna bagli olarak bir adli muhasebecilik egitim

programi Onerisi gelistirmesi agisindan oldukg¢a 6nemlidir.

Pehlivan (2010) da adli muhasebe konulu doktora tezini yaymlamistir. Calismada,
once gelismis tilkelerde genis bir uygulama alani bulan adli muhasebe uzmanlik egitiminin
ulastigi seviye ortaya konulmus ve daha sonra Tiirkiye’deki akademisyenlerin adli
muhasebe egitimine bakis agilarinin tespit edilmesine yonelik anket ¢alismasi yapilarak,
adli muhasebe ile ilgili Tiirkiye’de yeterli bir egitim altyapisinin bulunmadig, egitim veren
konumunda bulunan akademisyenlerin adli muhasebe egitiminin miifredatlarina eklenmesi
konusunda isteksiz olduklari, ancak adli muhasebe konularim1 Onemli olarak
degerlendirdikleri belirlenmis, adli muhasebe egitiminin Tiirkiye’de gelistirilmesine

yonelik bazi dnerilerde bulunulmustur.

Sahin (2011) de adli muhasebe konulu yiiksek lisans tezi hazirlamistir. Calisma ile
adli muhasebecilik meslegi tanitilmaya, 6102 Say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve adli muhasebe
meslegi arasindaki iliski incelenmeye calisilmis. Tiirkiye’deki adli muhasebecilik
mesleginin uygulanis1 ortaya konulmaya calisilmis ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun adli muhasebe meslegine Kanun’un ¢esitli maddelerinde deginildigi ancak
bunun adli muhasebecilik mesleginin kabulii agisindan yeterli olmadigi sonucuna
vartlmistir. Ayrica Tirkiye’de adli muhasebeciligin meslek olarak kabul edilmesi igin,
meslek mensuplarinin sertifika sahibi yapilmasi ve adli muhasebe egitiminin gerek lisans
ve lisansiistii seviyede gerekse de meslek mensuplarina sertifika sahibi olmalarindan sonra
mesleki yetkinliklerini devam ettirmeleri amaci ile siirekli egitim verilmesi gerektiginden

s0z edilmistir.

Adli muhasebe alaninda yapilan bir diger calisma da Altinsoy (2011) tarafindan
yayinlanan yiiksek lisans tezidir. Caligmada, isletmelerin finansal raporlarindaki verilerin

dogruluguna golge diisiiren hata ve hile kavramlar1 {izerinde durularak diinya genelinde
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artis gosteren hile tiirleri, bu hilelerinin tespitinin énemi vurgulanmis ve bunun yani sira
hilelerin ve diger finansal su¢lardaki artisin sonucu olarak ortaya ¢ikan adli muhasebecilik
meslegi, meslegin kapsami, diinyada adli muhasebecilik meslegi anlatilmis ve Tirkiye’de

meslegin uygulanabilirligi konusunda 6nerilerde bulunulmaya calisilmistir.

Konuyla ilgili hazirlanan bir baska calisma Sagakli (2011) tarafindan yaymlanan
yiiksek lisans tezidir. Calismada, giiniimiizde adli muhasebe mesleginin bir ihtiya¢ olarak
kabul edildigi ger¢eginden hareketle, Tiirkiye’de heniiz bu ihtiyaci karsilayacak dlgiide bir
egitim faaliyeti i¢ine girilmemesi ve bu alanda yeteri kadar ¢aligmada bulunulmadigindan
bahsedilmis. Bu alanda yapilacak olan ¢alismalarin Tiirkiye’de adli muhasebe egitiminin
gelistirilmesine katki saglayacagi diisiiniilmiis. Adli muhasebe egitiminin giincel
durumunun tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye’deki iiniversitelerin ders programlari
incelenerek ders programlarindaki muhasebe denetimi ve oOzellikle adli muhasebedeki
eksiklik tespit edilmis, adli muhasebe baglaminda muhasebe denetimi egitimi hakkinda

Onerilerde bulunulmustur.

Usul ve Topguoglu (2011: 53-66) da konuyla ilgili makale yaymlamistir. Calismada
teknolojideki hizli gelisimin mali suglarin olusum seklini ve yapisini degistirdiginden ve
bu tiir sucglarin ortaya c¢ikarilmasinda, baslangicinda ve onlenmesinde yeni tekniklerin
kullantminin zorunluluk haline gelmesi sebebiyle adli muhasebe meslegine ihtiyag
duyuldugundan bahsedilmis. Adli muhasebecilik mesleginin, gilinlimiizde mali suglarin
ortaya cikarilmasinda adli makamlara hizmet verdigine ve bdylece adaletin hizli ve dogru
bir sekilde olusmasina yardimci olduguna deginilerek adli muhasebenin hukuk

sistemimizde var olmasi gerekliligi {izerinde durulmustur.

Cabuk ve Yiicel (2012: 27-50) de adli muhasebeyle ilgili bir c¢alisma
yaymlamiglardir. Calismada artan rekabet ve gelisen teknolojiye paralel nedeniyle giderek
karmasik hale gelen hile ve yolsuzluklar karsisinda denetim mesleginin de kurumsallagsma
ve uzmanlagsma surecine girdiginden bahsedilmis. Bu siirecte meydana gelen en 6nemli
gelismelerden birinin de adli muhasebecilik meslegi oldugu dile getirilmistir. Adli
muhasebenin 6nemi dogrultusunda bu calismada oOncelikle adli muhasebe kavramina
yonelik aciklamalar yapilarak adli muhasebecilik mesleginin kapsami ve gelisimi

incelenmistir. Daha sonra sermaye piyasasinda bagimsiz denetimle yetkili kuruluslarin
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bakis acilariyla Tiirkiye’de adli muhasebecilik mesleginin mevcut analiz edilmistir. Analiz
sonucunda iilkemizde mevcut denetim sisteminin, adli muhasebe icin gerekli alt yapinin ve
egitim sisteminin yetersiz oldugu tespit edilmis ve meslegin gelisimi i¢in yapilmasi

gereken faaliyetler degerlendirilmistir.

Elitas (2012: 153-172) da konuyla ilgili bir makale yaymlamistir. Calismada adli
muhasebecilik mesleginin gerekliligi ve adli muhasebenin yasal dayanagi incelenmis. Daha
sonra da c¢alismanin amaci cergevesinde sec¢ilmis iki Ornek iizerinde durularak adli
muhasebe egitiminin nasil olmasi gerektigi sezgisel olarak degerlendirilmis arindan da
Tiirkiye icin Onerilerde bulunulmustur. Tiirkiye’de adli muhasebe temali ders sayisinin iki
ornek diginda tiniversitelerde olmadigi tespiti dayanak olarak gosterilerek, bu durumun adli

muhasebe egitiminin ve mesleginin gelismesine engel oldugu kanaatine varilmistir.

Konuyla ilgili bir diger c¢alisma da Karacan (2012: 105-128) tarafindan
yaymlanmistir. Calismada son donemlerde artis gosteren kredi karti dolandiriciligi gibi
bilisim suglar1 olarak da anilan yeni nesil beyaz yaka suclarinin eski yontem ve tekniklerle
sorusturulmasiin imkansizlastigindan bahsedilmis. Bu suclarla miicadelede uzmanlasma
ve egitim ihtiyacinin adli muhasebenin ortaya ¢ikmasina neden oldugu dile getirilmis.
Calismanin amaci; adli muhasebecilik mesleginin kapsami ve o6zellikleri hakkinda bilgi

verme olarak belirlenmistir.

Pehlivan ve Dursun, (2012: 129-141) da adli muhasebeyi konu alan bir ¢alisma
yapmustir. Calismada; adli muhasebenin, 6zellikle iktisadi ve mali faaliyetler kapsaminda
yapilan cesitli hileli islemlerin tespit edilmesine ve her tiirlii hileli islemi 6nleyecek yontem
ve tekniklerin gelistirilmesine katki saglayarak giiniimiizde 6nemli bir bilim dali durumuna
geldigine deginilmis. Adli muhasebe alaninda gelistirilen yontem ve tekniklerin suglularla
miicadelede kullanilabilmesi igin bu alanda hizmet verecek kisilerin bilimsel kurallara
dayal1 nitelikli bir uzmanlik egitiminden ge¢meleri artik zorunluluk oldugu sdylenmistir.
Ayrica caligmada, Tiirkiye’deki akademisyenlerin adli muhasebe egitimine bakis acilarmin
tespit edilmesine yonelik anket galismasi yapilarak, adli muhasebe ile ilgili Tiirkiye’de
yeterli bir egitim altyapisinin  bulunmadigi, egitim veren konumunda bulunan

akademisyenlerin adli muhasebe egitiminin miifredatlarina eklenmesi konusunda isteksiz
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olduklar1 belirlenmis, adli muhasebe egitiminin Tiirkiye’de gelistirilmesine yonelik bazi

Onerilerde bulunulmustur.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirma iki asamada yiiriitiilmiistiir. Birinci asamada Istanbul’da gérev yapan 35
hakimle goriisiilmiis ve kendilerinden bilirkisilik sisteminin sorunlar1 ve bu sorunlarin nasil
asilabilecegi konularinda fikir alinmis ayrica kendilerine bilirkisilik yapan muhasebe
meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerini sorgulayan anketler cevaplatilmigtir.
Bu anlamda arastirmanin ilk asamasinda miilakat ve birincil veri toplama yontemlerinden
cevaplayicinin yonettigi elden birakip alma yontemli geleneksel anket uygulamasi

kullanilmistir. Istanbul arastirmacinin imkanlar1 dogrultusunda secilmistir.

Arastirmanin ilk asamasinda kullanilan anket formu iki bolimden olusmustur.
Anket formunun ilk boliimiinde katilimcilara; bilirkisilik sisteminin giiniimiiz yargisi igin
yeterli olup olmadigi, uzman taniklia ihtiya¢ duyulup duyulmadigi ve muhasebe meslek
mensuplarinin uzman taniklik yapip yapamayacaklart sorulmus. Anket formunun ikinci
boliimiinde ise hakimlerin goziinden bilirkisilik yapan muhasebe meslek mensuplarinin
uzman taniklik yeterliliklerini belirlemeyi amaclayan otuz sekiz soru sekiz baslik altinda
gruplandirilmis sekilde yer almistir. Anket formunun ikinci boliimiinde g¢oklu o6lgek
tiirlerinden besli 6l¢ek kullanilmustir. Olgek siralamasi; “1- Cok Kotii, 2-Koétii, 3-Orta, 4-
Iyi, 5- Cok Iyi” seklinde belirlenmistir. Anket formunun bu ikinci béliimii arastirmanin
ikinci asamasinda muhasebe meslek mensuplarina uygulanan muhasebe meslek
mensuplariim uzman taniklik yeterliliklerini 6lgmeyi amaglayan ankette yer alan verilerin
faktor analizine tabi tutulup gruplandirilmas: sonucunda elde edilen sorulardan olusmustur.

Anket formu ¢alismanin ekinde yer almaktadir.

Aragtirmanm ikinci asamasi muhasebe meslek mensuplarina yoneliktir. ikinci
asamada aragtirma verilerinin toplanmasinda birincil veri toplama yontemlerinden anket
yonetimi tercih edilmistir. Anketin uygulanmasi agamasinda anket uygulama tiirii olarak,
modern anket tlirlerinden internet anketi ve geleneksel anket tiirlerinden cevaplayicinin
yonettigi elden birakip alma ydntemleri kullanilmustir. Internet anketinin yiiriitiilebilmesi

icin muhasebe meslek mensuplarinin iiye oldugu mesleki paylasimi ve birlikteligi
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amaglayan Google gruplart arastirllmis ve ilgili gruplara iiyelik bagvurusunda
bulunulmustur. Daha sonra bu gruplar araciligi ile muhasebe meslek mensuplarina
hazirlanan internet anketinin adresini igeren bir davet metni elektronik posta ile
gonderilmis ve meslek mensuplarindan anket formunu doldurmalar1 konusunda ricada
bulunulmustur. Geleneksel anket tiirlerinden cevaplayicinin yonettigi elden birakip alma
uygulamasi ise Ankara, Istanbul ve Trabzon illerinde uygulanmis. Bu ii¢ il arastirmacinin
imkanlar1 dogrultusunda secilmistir. Bu amacla muhasebe meslek mensuplar1 arastirmaci
tarafindan isyerlerinde ziyaret edilmis ve kendilerinden anket formunu doldurmalari

konusunda ricada bulunulmustur

Anket formu, iki boliimiinden olusmustur. Birinci boliim; katilimcilarin demografik
ozelliklerini belirlemeyi amaglamaktadir. ikinci béliim ise katilimcilarin uzman taniklik

alanindaki yeterliliklerinin 6l¢iilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Anket formunun birinci boliimiinde demografik 6zelikleri sorgulayan nominal
dlgekli on soru yer almaktadir. Ikinci béliimde ise adli muhasebecilikte uzman taniklik
acisindan muhasebe meslek elemanlarinin yeterliliklerini 6lgmeyi amaclayan kirk sekiz
soru yedi baslik altinda gruplanmis sekilde siralanmistir. Sorularin belirlenmesinde adli
muhasebe ve bilirkisilik alaninda yapilan literatiir taramasindan yararlanilmis ve coklu
Olcek tiirlerinden besli 6lgek kullanilmistir. Besli 6lcek, ¢oklu dlgek tiirleri alt baslhig
altinda siniflandirilmaktadir ve aralik seviyesinde Ol¢iim yapmaktadir. Bu oOlgekle tek
boyutlu olarak Ol¢iilmesi miimkiin olmayan ¢ok boyutlu kavramlarin OGlglilmesi ve
bireylerin davranig, tutum ve egilim puanlarinin belirlenmesi amacglanmaktadir. Bu
nedenlerden otiirii; ¢alisma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarmin uzman taniklik
alanindaki yeterliliklerinin 6l¢iilmesi amaciyla besli 6lgek kullanilarak, 6lgegin siralamast;
“1- Cok Kotii, 2-Kotii, 3-Orta, 4-Iyi, 5- Cok Iyi” seklinde belirlenmistir. Anket formu

calismanin ekinde yer almaktadir.
3.4. Arastirmanin Evreni ve Ornekleme
Arastirma iki asamada gerceklestirilmistir. Arastirmanin ilk asamasinda Istanbul’da

gorev yapan 35 hakimle goriisiilmiis. Yapilan anket ¢alismasiyla hakimlerin gdziinden

bilirkisilik yapan muhasebe meslek mensuplarimin uzman taniklik yeterlilikleri tespit
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edilmeye calisilirken bir yandan da hakimlerle yapilan miilakatla bilirkisilik sisteminin

sorunlart ve bu sorunlarin ¢6ziim Onerileri hakkinda hakimlerden goriis alinmustir.

Sosyal bilimler literatiirtinde 30’dan biiylik 500’den kiigiik 6rnek biiytikliigii birgok
arastirma i¢in yeterlidir. Buna gore Arastirmanin birinci asamasinda ulasilan 6rneklem
sayist ¢aligma kapsaminda yiiriitiilen arastirma i¢in yeterlidir.(Altunisik ve digerleri, 2007:
127). Arastirmanin birinci asamasinda, drnekleme teknigi olarak olasiliga dayali olmayan
ornekleme tekniklerinden kolayda oOrnekleme teknigi kullanilmistir. Arastirmacinin

imkanlar1 dogrultusunda Istanbul’da gérev yapan 35 hakime ulagilmustir.

Arastirmanin ikinci asamasinda muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik
yeterliliklerini belirlemek, uzman taniklik sisteminin {ilkemizde uygulanabilirligini ortaya
koymak ve nasil bir egitime ihtiyag duyulacagini tespit etmek amaciyla Tiirkiye’de faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarina yonelik anket calismasi yiritilmiistir.
Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplar
olusturmaktadir. Arastirmanin evrenine iligkin bilgiler TURMOB’un internet sayfasindan
elde edilmistir. TURMOB’un 05.10.2012 tarihli SM ve SMMM Meslek Mensubu Dagilim
Tablosuna gore Tiirkiye’de faaliyette bulunan SM sayis1 12.620, SMMM sayis1 ise
72.450°dir. TURMOB un 05.10.2012 tarihli YMM Meslek Mensubu Dagilim Tablosuna
gore Tirkiye’de faaliyette bulunan YMM sayis1 4.046°dir (Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi [TURMOB], 2012; Meslek
Mensubu Dagilim Tablosu SM ve SMMM; TURMOB, 2012; Meslek Mensubu Dagilim
Tablosu YMM). Arastirmanin evrenini Tirkiye’de faaliyette bulunan 89.116 muhasebe

meslek mensubu olusturmaktadir.

Sosyal bilimler literatiiriinde belirli evrenler i¢in kabul edilebilir 6rnek
bliytikliiklerine bakildiginda 75.000 sayili ana kiitle i¢cin kabul edilebilir 6rneklem sayisi
382 iken, 100.000 sayili ana kiitle icin kabul edilebilir 6rneklem sayisinin 384 oldugu
goriilmektedir (Altumisik ve digerleri, 2007: 127). Arastirmanin ikinci asamasinda
orneklem sayis1 495 olarak belirlenmistir. Gortirliigii gibi bu sayr sosyal bilimler

literatiirtinde belirli evrenler i¢in kabul edilebilir 6rnek biiyiikliiklerine de uygundur.
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Arastirmanin ikinci asamasinda, drnekleme teknigi olarak olasiliga dayali olmayan
ornekleme tekniklerinden kolayda ornekleme teknigi kullanilmistir. Kolayda 6rnekleme
kapsaminda muhasebe meslek mensuplarina, iiye olduklari mesleki paylagimi ve
birlikteligi amaglayan Google gruplar1 aracilifi ile hazirlanan internet anketinin adresini
iceren elektronik postalar gdnderilmis, Ankara, istanbul ve Trabzon illerinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplari ise isyerlerinde ziyaret edilmis, boylelikle meslek

mensuplarindan anket formunu doldurmalar1 konusunda ricada bulunulmustur.

Aragtirma kapsaminda 387 muhasebe meslek mensubu internet anketi
uygulamasina katilirken 108 muhasebe meslek mensubu ise geleneksel anket
uygulamasina katilmistir. Katilimcilarin internet anketine geleneksel ankete oranla daha
fazla ilgi gosterdikleri goriilmiistiir. Bu sebeple bundan sonra uygulanacak arastirmalarda

internet anketinin kullanilmasinin daha faydali olacagi sdylenebilir.

3.5. Arastirmanin Hipotezleri

Calismanin alt amacglar1 muhasebe meslek elemanlarinin  uzman taniklik
yeterliliklerinin unvan, faaliyet yili, yas, egitim, cinsiyet, faaliyette bulunulan bolge gibi
demografik oOzellikler ve bilirkisilik yapip yapmadiklari, bilirkisilik yapmay1 isteyip
istememeleri, bilirkisilik egitimi almak isteyip istememeleri agilarindan farklilik gosterip
gostermediginin tespiti olarak belirlenmistir. Bu amagla aragtirma kapsaminda olusturulan

hipotezler asagidaki sekilde siralanmistir:

“Hipotez 1: Muhasebe meslek mensuplarimin uzman tamkhk yeterlilikleri
cinsiyet acisindan istatistiksel olarak anlamh bir farkhhik gostermektedir.”
seklindedir, bu hipotezle katilimcilarin uzman taniklik yeterliliklerinin cinsiyete gore

farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaglanmustir.

“Hipotez 2: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman tamkhk yeterlilikleri yas
acisindan istatistiksel olarak anlamh bir farkhhk gostermektedir.” seklinde
belirlenmistir. Boylece yas arttik¢a katilimcilarin uzman taniklik yeterliliklerinin degisip
degismedigi ozellikle yeterliliklerde ilerleyen yasla birlikte bir artis olup olmadiginin

belirlenmesi amaglanmustir.
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“Hipotez 3: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman tamkhk yeterlilikleri
mesleki unvan acisindan istatistiksel olarak anlamh bir farkhhk gostermektedir.”
seklinde belirlenmistir. Boylece unvan ilerledikge katilimcilarin uzman tamiklik
yeterliliklerinin degisip degismedigi, 6zellikle yeterliliklerde kariyer ilerlemesi ile birlikte

bir artis olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmastir.

“Hipotez 4: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman tanmikhk yeterlilikleri
meslekte calisma siiresi acisindan istatistiksel olarak anlamhi bir farkhhk
gostermektedir.” Seklinde belirlenmistir. Bdylece mesleki tecriibbe ilerledikce
katilimcilarin uzman taniklik yeterliliklerinin degisip degismedigi, 6zellikle yeterliliklerde

faaliyet yilindaki artisla birlikte bir artis olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmastir.

“Hipotez 5: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman tamkhk yeterlilikleri
egitim durumu acisindan istatistiksel olarak anlamh bir farkhlhik gostermektedir.”
seklinde belirlenmistir. Boylece egitim durumu ilerledikge katilimeilarin uzman taniklik
yeterliliklerinin degisip degismedigi 6zellikle yeterliliklerde egitim durumundaki ilerleme

ile birlikte bir artis olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmustir.

“Hipotez 6: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman tamkhk yeterlilikleri
faaliyette bulunulan bolge acisindan istatistiksel olarak anlamh bir farkhhk
gostermektedir.” seklindedir, bu hipotezle katilimcilarin uzman taniklik yeterliliklerinin
faaliyette bulunulan bolgeye gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi

amaclanmastir.

“Hipotez 7: Muhasebe meslek mensuplarimin uzman tamkhk yeterlilikleri
bilirkisilik yapip yapmadiklar1 acgisindan istatistiksel olarak anlamh bir farkhhk
gostermektedir.” gseklindedir bu hipotezle bilirkisilik yapmis muhasebe meslek
mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin daha ytiksek olup olmadiginin belirlenmesi

amaclanmustir.
“Hipotez 8: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman tamkhk yeterlilikleri

bilirkisilik yapmay isteyip istememeleri a¢isindan istatistiksel olarak anlamh bir

farkhilik gostermektedir.” seklindedir. Bu hipotezle bilirkisilik yapmak isteyen muhasebe
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meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin daha yiiksek olup olmadigi

belirlenmeye calisilmigtir.

“Hipotez 9: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman tanikhik yeterlilikleri
bilirkisilik egitimi almak isteyip istememeleri acisindan istatistiksel olarak anlamh
bir farkhilhik gostermektedir.” Seklindedir. Bu hipotezle bilirkisilik egitimi almak isteyen
muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin daha yiiksek olup

olmadig1 belirlenmeye calisilmistir.

3.6. Gecerlilik ve Giivenilirlik

Gegerlilik, bir test veya Olcegin Olgiilmek istenen seyi Olgme derecesidir.
Uygulamada cok cesitli gecerlilik testleri gelistirilmistir. Bunlardan bir tanesi de igerik
gecerliligidir. Icerik gegerliligi; anketin yeterli sayida ve dlgiilmek istenen olguyu temsil
edebilecek sorular igerdiginden emin olunmasidir. Bu amagla kavramin 6gelerinin ve
boyutlarinin 6lgekte ne derece yer aldigi belirlenir (Altunisik ve digerleri, 2007: 113).
Arastirmanin sorular1 literatiir taramasina dayanarak hazirlanmis ve alaninda uzman
kisilerden sorular hakkinda goriis alinarak sorularin diizeltilmesi yoluna gidilmistir. Ayrica
formun anlagilabilirligini ve giivenilirligini belirlemek amaciyla Karadeniz Teknik
Universitesi Isletme Boliimii Muhasebe Ana Bilim Dalinda goérev yapan akademisyenlerin
goriisli alinmig, bu dogrultuda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Daha sonra anket
formundaki sorularin cevaplayicilar tarafindan tam ve dogru bir bicimde anlasilabilmesi
icin Trabzon ilinde pilot calisma yapilmistir. Anket formunda tespit edilen diger
aksakliklar da bu yolla giderilmistir. Pilot ¢alismanin yiiriitiilmesinde, geleneksel anket
yontemlerinden cevaplayicinin yonettigi elden birakip alma seklindeki anket tiirii tercih
edilmistir. Bu asamada meslek mensuplar1 arastirmaci tarafindan biirolarinda ziyaret
edilerek kendilerinden anket formunu doldurmalar1 konusunda ricada bulunulmus ve pilot
caligmaya katilan cevaplayicilarin anket formu hakkindaki goriisleri birebir aragtirmaci

tarafindan degerlendirilebilmistir.
Giivenilirlik; bir testin veya 6lgegin Olgmek istedigi seyi tutarhi ve istikrarlh bir

bicimde Ol¢me derecesidir. Giivenilir bir test veya Olgek benzeri sartlarda tekrar

uygulandiginda benzeri sonuglar vermelidir. Glivenilirlik kavrami 6l¢ekte yer alan tesadiifi
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hatalarla ilgilidir, sistematik hatalarin giivenilirlik {izerinde etkisi bulunmamaktadir. Eger
bir aragtirmada kullanilan 6l¢iim araci farkli sartlar altinda benzeri sonuglar veriyorsa ve
farkl1 aragtirmacilar tarafindan farkli durumlarda benzeri gozlemler yapiliyorsa
aragtirmanin  giivenilir oldugu soylenir (Altumisik ve digerleri, 2007: 114-115).
Aragtirmanin giivenilirli§ini 6lgmek amaciyla igsel tutarlik analizi kullanilmustir. Igsel
tutarliligin 6l¢iimiinde en yaygin kullanilan yontem Cronbach Alfa olarak da adlandirilan
Alfa Katsayisidir. Calismada Alfa Katsayisi kullanilmistir. Alfa Katsayisi 0-1 arasinda
deger almaktadir. Kabul edilebilir degerin en az 0,70 olmas1 gerekmektedir. Arastirmanin
ilk asamasinda Alfa Katsayis1 0.963 iken ikinci asamasinda Alfa Katsayis1 0,945’tir. Bu
bulgular anketten elde edilen verilerin giivenilirliginin olduk¢a yiiksek oldugunu

gostermektedir.

3.7. Hakimlere Yonelik Yiiriitiillen Arastirmanin Bulgular

Arastirma kapsaminda 35 hakime ulasilmistir. Katilimcilarin “Bilirkisilik Sistemi
Gilinlimiiz Yargist i¢in Yeterli Mi?” sorusuna verdikleri cevaplara gore dagilimlart Tablo
1’de gosterilmistir. Tabloya gore katilimcilarin %85.7’si bilirkisilik sisteminin giiniimiiz
yargist igin yetersiz oldugunu belirtirken %14.3°1 bilirkisilik sisteminin glinlimiiz yargisi
icin yeterli oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin ¢ogu bilirkisilik sisteminin glinlimiiz

yargisi i¢in yetersiz oldugunu dile getirmistir.

Tablo 1: Katihmcilarin “Bilirkisilik Sistemi Giiniimiiz Yargisi icin Yeterli mi?”

Sorusuna Verdikleri Cevaplara Gore Dagilimi

Bilirkisilik Sistemi Giiniimiiz Yargisi icin Yeterli mi? Say1 Yiizde | Toplam Yiizde
Evet 5 14,3 14,3
Hayir 30 85,7 85,7
Toplam 35 100,0

Katilimcilarin “Uzman Tanikliga Gerek Var Mi?” sorusuna verdikleri cevaplara
gore dagilimlart Tablo 2°de gosterilmistir. Tabloya gore katilimeilarin %88.6’s1 uzman
taniklik sistemine ihtiyag duyuldugunu belirtirken %11.4’4i uzman tamikhiga gerek

olmadigint belirtmistir. Katilimcilarin ¢ogu uzman taniklik sisteminin gerekli oldugunu
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diistinmektedir. Tablo 1 ve Tablo 2 birlikte degerlendirildiginde iilkemiz yargisinin

bilirkisilik yapabilecekleri belgelenmis uzman taniklara ihtiyaci oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Katihmcilarin “Uzman Tanikhga Gerek Var mi?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplara Gore Dagilim

Uzman Tamkhga Gerek Var mi? Say1 Yiizde Toplam Yiizde
Evet 31 88,6 88,6
Hayir 4 11,4 11,4
Toplam 35 100,0

Katilimcilarin “Muhasebe Meslek Mensuplart Uzman Taniklik Yapabilir Mi?”
sorusuna verdikleri cevaplara gore dagilimlar1 Tablo 3’te gdsterilmistir. Sonuglar Tablo
2’de gosterilen sonuglarla benzerdir. Tabloya 3’e gore katilimcilarin %88.6’s1 muhasebe
meslek mensuplarinin uzman taniklik yapabilecegini belirtirken %11.4°li muhasebe meslek
mensuplarinin uzman taniklik yapamayacagini belirtmistir. Katilimcilarin  biiyiik bir
cogunlugu muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yapabilecegini diistinmektedir.
Tablo 2 ve Tablo 3 birlikte degerlendirildiginde “Uzman Tanikliga Gerek Var Mi?”
sorusuna oOlumlu cevap verenlerin muhasebe meslek mensuplarmin uzman taniklik

yapabileceklerini diisiindiikleri goriilmektedir.

Tablo 3: Katihmcilarin “Muhasebe Meslek Mensuplari Uzman Tamkhk Yapabilir

mi?” Sorusuna Verdikleri Cevaplara Gore Dagilinm

Muhasebe Meslek Mensuplar1 Uzman Tamklik Yapabilir mi? Say1 Yiizde | Toplam Yiizde
Evet 31 88,6 88,6
Hayir 4 11,4 11,4
Toplam 35 100,0

Hakimlerin bakis agisindan bilirkisilik yapan muhasebe meslek mensuplarinin
uzman taniklik yeterliliklerini belirlemeyi amaglayan otuz sekiz soruya ait sonuglar Tablo
4’te gosterilmistir. Bu boliimiinde hakimlere yoneltilen sorular arastirmanin ikinci
asamasinda muhasebe meslek mensuplarina uygulanan meslek mensuplarinin uzman

taniklik yeterliliklerini 6l¢gmeyi amaclayan ankette yer alan verilerin faktor analizine tabi
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tutulup gruplandirilmasi sonucunda elde edilmistir. Bu nedenle sorular faktorler altinda
gruplandirilmis  sekilde verilmistir. Faktor ortalamalarmma bakildiginda genel olarak
ortalamalarin orta seviyenin iizerinde ancak iyi sevinin altinda oldugu goriilmektedir. Buna
gore faktor ortalamalan kiigiikten biliytige dogru; sorusturma bilgi diizeyi faktorii, hukuki
bilgi diizeyi faktorii, denetim bilgi diizeyi faktorii, yetenek bilgi diizeyi faktorii, dnsezi
faktorii, kisisel ozellikler faktorii, mesleki bilgi diizeyi faktorii, ahlaki degerler faktorii
seklinde siralanmaktadir. En diisiik ortalama degere sahip olan faktdr Sorusturma bilgi
diizeyi faktoriidir. Bu faktoriin ortalama degeri 3,1143’tiir ve ortalama degeri orta
seviyededir. Sonuglara gore en yiliksek ortama degere sahip faktor ise 3.5714’lik
ortalamayla ahlaki degerler faktoriidiir ve bu faktoriin degeri orta seviyenin iizerinde ancak
iyi seviyenin altindadir. Hakimler muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki yeterliliklerinin
diger faktorlere gore gorece olarak daha iyi oldugunu diisiinmektedir ancak bu faktoriin
ortalamasiin uzman taniklik i¢in yeterli oldugunu séylemek de dogru degildir. Tablo 4’te
yer alan sorularin ortalama degerleri de genel olarak orta seviyenin iizerinde ve iyi
seviyeden diisiik seyretmektedir. En diisiik ortalamaya sahip soru 3,000 ortalamayla
“Bilirkisilerin su¢ bilimi (kriminoloji) bilgisi...” iken en yliksek ortalamaya sahip soru
3,6857 ortalamayla “Bilirkisilerin tarafsiz davranabilme 6zelligi...” olmustur. Tablo 4’te
yer alan sonuglara gore hakimlerin bakis agisindan muhasebe meslek mensuplarinin uzman
taniklik anlaminda yeterli olduklarin1 sdylemek miimkiin degildir. Ciinkii bir meslek
uygulayicisinin mesleki anlamda yeterli oldugunu sdylemek igin ortalama degerin en

azindan iyi seviyenin iizerinde yer almas1 gerektigi sdylenebilir.

99



Tablo 4: Sorularin Tamimlayic: Istatistikleri

Faktor Ismi Sorular Ortalama | Standart Sapma
Bilirkisilerin i¢ kontrol bilgisi... 3.4857 0,50709
Bilirkigilerin i¢ denetim bilgisi... 3,5143 0,50709
. ... |Bilirkisilerin bagimsiz (dis) denetim bilgisi. .. 3,3429 0,59125
gl‘az”ee;l'";aig)% Bilirkisilerin hile tespit etme yetenegi. .. 3,2286 0,77024
Bilirkisilerin kanit toplama hakkinda bilgisi... 3,2000 0,67737
Bilirkisilerin risk degerleme bilgisi. .. 3,2857 0,57248
Faktor Ortalamasi 3,3429
Bilirkisilerin sorusturma yiiriitebilme becerisi... 3,0571 0,63906
Bilirkisilerin psikoloji bilgisi. .. 3,1143 0,63113
Sorusturma | Bilirkisilerin sug bilimi (kriminoloji) bilgisi. .. 3,0000 0,76696
Bilgi Diizeyi |Bilirkisilerin adli siirecin isleyisi hakkinda bilgisi... 3,0857 0,74247
Faktori Bilirkigilerin bilisim teknolojiler hakkindaki bilgisi 3,3714 0,64561
Bilirkisilerin kanit toplayabilme becerisi... 3,0571 0,53922
Faktor Ortalamasi 3,1143
Bilirkisilerin icra ve iflas hukuku bilgisi... 3,1429 0,55002
Bilirkisilerin bor¢lar hukuku bilgisi. .. 3,1429 0,60112
Bilirkisilerin medeni hukuk bilgisi... 3,1429 0,60112
Hukuki Bilgi Bil.ir.ki§ile.rin tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun ile 3,2000 0,63246
Diizeyi Faktorii llgl.l : b.11’gls.1. — —
Bilirkigilerin ticaret hukuku bilgisi... 3,3429 0,48159
Bilirkisilerin sermaye piyasas1 mevzuati bilgisi... 3,4857 0,65849
Bilirkigilerin muhasebe standartlari bilgisi. .. 3,6571 0,68354
Faktor Ortalamasi 3,3021
Bilirkigilerin tarafsiz davranabilme 6zelligi. .. 3,6857 0,71831
Bilirkigilerin diiriist davranabilme 6zelligi. .. 3,6571 0,72529
Bilirkisilerin mesleki sirlart saklayabilme 6zelligi. .. 3,5429 0,74134
Ahlaki Degerler | Bilirkigilerin mesleki dikkat ve 6zen gosterebilme
Faktorii ozelligi... 3,56714 0,60807
Bilirkisilerin bagimsiz davranabilme 6zelligi. .. 3,4857 0,74247
Bilirkisilerin haksiz rekabete karsi duyarlilig. .. 3,4857 0,61220
Faktor Ortalamasi 3,5714
Bilirkigilerin mali analiz bilgisi... 3,5143 0,50709
Bilirkisilerin ingaat muhasebesi bilgisi. .. 3,4571 0,56061
Mesleki Bilgi |Bilirkisilerin vergi mevzuati uygulama bilgisi. .. 3,6000 0,60391
Diizeyi Faktorii | Bilirkigilerin maliyet muhasebesi bilgisi. .. 3,6286 0,59832
Bilirkigilerin genel muhasebe bilgisi. .. 3,6286 0,59832
Faktor Ortalamasi 3,5657
Bilirkisilerin sozel iletigim yetenegi. .. 3,3714 0,64561
Bilirkigilerin empati yapma yetenegi. .. 3,3429 0,63906
Yetenek Bilgi |Bilirkisilerin yazili iletigim yetenegi. .. 3,3714 0,80753
Diizeyi Faktoril | Bilirkisilerin mesleki konular1 anlagilir bir sekilde ifade
edebilme yetenegi. .. 3,5429 0,61083
Faktor Ortalamasi 3,4072
Kisisel Bilirkigilerin detaylara dikkat etme 6zelligi. .. 3,4286 0,69814
Ozellikler | Bilirkisilerin analitik (¢oziimleyici) diisiinme &zelligi.. . 3,5143 0,56211
Faktorii Faktor Ortalamasi 3,4715
Bilirkigilerin olaylara kars1 sezgisel yaklagsma ozelligi. .. 3,4571 0,56061
Onsezi Faktorii | Bilirkisilerin olaylara karsi siipheyle yaklasma 6zelligi. .. 3,4286 0,65465
Faktor Ortalamasi 3,4429
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Arastirmanin birinci asamasinda ayrica anket calismasina katilan hakimlerle
miilakat da yapilmis kendilerinden bilirkisilik sisteminin sorunlar1 ve bu sorunlarin nasil
asilabilecegi konularinda fikir alinmistir. Hakimler genel olarak mahkemelere intikal eden
ticari ve mali konularin olay yoniinde uzman olmadiklarin1 ve bu konuda kimin uzman
oldugunu tespit edip gorevlendirmede zorluk g¢ektiklerini, bilirkisi olarak gorevlendirilen
kisilerin de ticari ve mali konularin hepsinde uzman olmadiklarini belirtmislerdir. Ayrica
hakimler bilirkisilerin genel olarak maddi sikintilar sebebiyle bilirkisilik yapmak
istediklerini ve bu kisilerin adliye koridorlarinda beklestiklerini dile getirmistir. Hakimlerin
bilirkisilik sistemi hakkindaki bir diger sikintilar1 da bilirkisilerin aldiklar1 dosyalar1 uzun
stre ellerinde bekletmeleri ve c¢ogu bilirkisi raporunda sonuca yonelik ifadelerin
bulunmamasi, bilirkisilerin konu hakkinda bilgisinin olmamasi, bilirkisinin teknik konuyu
kavramakta zorluk ¢ekmesidir. Hakimlere gore c¢ogu bilirkisi raporunda ticari ve mali
anlagmazlig1 yeterince aydinlatamamakta, bunun yerine olaymn mahkemenin kanaatine
sunuldugunu dile getirmektedir ancak bu noktada mahkemenin olayin ticari ve mali
yoniiyle ilgili bilgisi olmadig: i¢in bilirkisiye basvurdugu unutulmaktadir. Bilirkisilerin
yetersizlikleri ve konuya kars1 ilgisiz kalmalarinin mahkemeyi oyaladigi da hakimlerce dile
getirilen bir diger konudur. Hakimlere gore bilirkisilik sisteminde yasanan bir diger sorun
da bilirkisilerin diiriist davranamamalari, mahkemede verdikleri yeminin ardindan
taraflarla mahkeme disinda goriisme yapmaya c¢alismalar1 bazen de dava taraflariin

bilirkisileri etkilemek i¢in ¢aba harcamalaridir.

Hakimlerin bilirkisilik sistemine ait sorunlarinin ¢6ziimii i¢in sunduklar1 Oneriler
oldukca onemlidir. Goriisme yapilan hakimler bilirkisilik sisteminin kurumsallastirilmasi
gerektigini dile getirmektedirler. Onlara gore bilirkisilik sistemi kurumsallastiriimali bu da
bilirkisilerin bagli olacag: bir kurum olusturularak yapilmalidir. Olusturulacak bu kurum
bilirkisilerin egitiminden ve sertifikalandirilmasindan sorumlu olmalidir. Boylece kimlerin
bilirkisilik yapacagi belgelenmeli ve kimin hangi konunun uzmani oldugunu tespit etmek
kolaylasmalidir. Ayrica mahkemeler bilirkisilere bagvuracaklari zaman Onlerine ¢ikan
ticari ve mali anlagsmazlikla ilgili kimin uzman oldugunu bu kuruma sormali bilirkisi
gorevlendirmesi bu kurum araciligi ile yapilmalidir. Bilirkisiye takdir edilecek iicretin de

bu kurumca belirlenmesi uygun olacaktir.
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Hakimlerle yapilan miilakat ve anket sonuglari birlikte degerlendirilerek onemli
tespitlerde bulunmak miimkiindiir. Buna gore hakimlerin genel olarak hangi konuda kimin
uzman oldugunu belirlemekte giigliik g¢ektikleri, gorevlendirilen bilirkisilerin alaninda
yeterli uzmanliga ve teknik bilgiye sahip olmamasi sebebiyle mahkemenin karar verme
stirecinin uzadigini sdylemek miimkiindiir. Ayrica bilirkisilerin ge¢im sikintist nedeniyle
bilirkisilik yapmak istedikleri bu nedenle konuya ilgisiz olduklari, raporlarint zamaninda
mahkemeye teslim edemedikleri ve nadir de olsa bilirkisilerin bagimsiz davranamadiklari
dile getirilen diger sorunlar olarak gdsterilebilir. Siralanan bu sorunlar lilkemiz iginde
uzman taniklik benzeri bir uygulamaya ihtiya¢ duyuldugunu gozler 6niine sermektedir. Bu
sebeple yapilan miilakatta hakimlerin de belirttigi {lizere bilirkisileri tek cati1 altinda
toplayan bilirkisilerin egitimi ve sertifikalandirilmasindan sorumlu olacak bir kurum
olusturulmasi ve bu kurumun mahkemelere bilirkisilerin gorevlendirilmesi asamasinda yol
gostermesi siralanan bu sorunlarin ¢6ziimii agisindan faydali olacaktir. Ayrica bilirkisilerin
sertifikalandirilmast kimin hangi konuda uzman oldugunun belgelenmesinde oldukga
onemlidir. Bu anlamda iilkemizdeki bilirkisilerin yurt disinda oldugu gibi uzman taniklik
yapabileceklerini belgeleyen adli muhasebeci sertifikasi almasinin uygun olacagi
sOylenebilir. Hakimlere uygulanan anketin sonuglari bu asamada olduk¢a énemlidir ¢iinkii
anket sonuglarina gore lilkemizde bilirkisilik yapan muhasebe meslek mensuplarinin su an
icin uzman taniklik alaninda yeterli olduklarini sdylemek miimkiin degildir. Katilimcilara
gore muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterlilik diizeyleri orta
seviyelerdedir. Bu sebeple muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerini
yiikseltecek egitim almalar1 ve bu egitimi basariyla tamamladiklarin1 gosteren sertifikalar
edinerek meslegin uygulayicist olmalari siralanan bilirkisilik sistemi sorunlarinin ¢oziimii

i¢in olduk¢a 6nemlidir.

3.8. Muhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Yiiriitilen Arastirmanin

Bulgular:
3.8.1. Orneklemin Genel Ozellikleri
Arastirma  kapsaminda 495 muhasebe meslek mensubuna ulagilmistir.

Katilimeilarin cinsiyet dagilimlarina iliskin bilgiler Tablo 5’te gosterilmistir. Arastirmaya
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katilanlarin %77.8 (385 kisi)’i erkek; %22.2 (110 kisi)’si ise kadindir. Katilimcilarin biiyiik
bir cogunlugu erkektir.

Tablo 5: Katihmecilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Cinsiyet Say1 Yiizde Toplam Yiizde
Erkek 385 77,8 77,8
Kadin 110 22,2 100,0

Toplam 495 100,0

Katilimcilarin yaglarina gore dagilimlari ise Tablo 6°da gosterilmistir. Buna gore;
katilmcilarin biiylik ¢ogunlugunu 9%39’luk oranla (193 kisi) 31-40 yas araligindaki
katilimcilar olustururken, arastirmaya katilanlardan 51 ve iizeri yas grubu % 10.7’lik
oranla (53 kisi) arastirmaya katilan yas gruplarindan en kii¢iik ¢ogunlugu olusturan grup
olmustur. Bunun nedeni aragtirma kapsaminda anketlerin biiyiik ¢ogunlugunun internet
anketi seklinde cevaplanmis olmasi ve bu yas grubu arasinda internet kullaniminin ¢ok

yaygin olmamasi olarak degerlendirilebilir.

Tablo 6: Katihmcilarin Yaslaria Gore Dagilimi

Yas Say1 Yiizde Toplam Yiizde
18-30 146 29,5 29,5
31-40 193 39,0 68,5
41-50 103 20,8 89,3

51 ve lizeri 53 10,7 100,0
Toplam 495 100,0

Katilimcilarin unvanlarina gére dagilimlari ise Tablo 7°de gosterilmistir. Tablo 7°ye

gore; katilimcilarin en biiylik ¢ogunlugunu %86.7°lik oranla (429 kisi) SMMM’ler

olusturmaktadir.
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Tablo 7: Katihmeilarin Unvanlarina Gore Dagilim

Unvan Say1 Yiizde Toplam Yiizde
YMM 16 3,2 3,2
SMMM 429 86,7 89,9
SM 50 10,1 100,0
Toplam 495 100,0

Katilimcilarin meslekteki ¢alisma siiresine gore dagilimi Tablo 8’de gosterilmistir.
Tablo 8’e¢ gore arastirmaya katilanlarin en biiyiik ¢ogunlugunu %52,52°1ik oranla (260
kisi)’i 1-10 yil aralifinda faaliyet gosteren katilimcilar olustururken en az ¢ogunlugu
%5,3’liik oranla (26 kisi) 31 ve iizeri yil araliginda faaliyet gosteren katilimcilar
olusturmaktadir. Goriildligli tlizere meslekteki c¢aligma siiresi arttikga katilim orani
azalmistir. Bunun nedeni; anketlerin biiyilk c¢ogunlugunun internet anketi seklinde
cevaplanmis olmast ve meslekteki caligsma siiresi arttik¢a yas ortalamasinin da artmasi, yas
ilerledikce internet kullaniminin azalmasi olarak acgiklanabilir. Bu sonu¢ Tablo 7 ile de

desteklenmektedir.

Tablo 8: Katihmcilarin Meslekteki Calisma Siiresine Gore Dagilimi

Faaliyet Yil Say1 Yiizde Toplam Yiizde
1-10 260 52,5 52,5
11-20 125 25,3 77,8
21-30 84 17,0 94,7
31 ve tizeri 26 53 100,0
Toplam 495 100,0

Katilimeilarin egitim durumlarina gére dagilimi Tablo 9’da gosterilmistir. Buna
gore arastirmaya katilanlarin en biiyiik ¢ogunlugunu % 75,6’lik oranla (374 kisi) lisans

mezunlar1 olusturmaktadir.
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Tablo 9: Katihmcilarin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Egitim Durumu Say1 Yiizde Toplam Yiizde
Lise 40 8,1 8,1

On Lisans 26 53 13,3
Lisans 374 75,6 88,9
Yiiksek Lisans 52 10,5 99,4
Doktora 3 6 100,0
Toplam 495 100,0

Katilimcilarin faaliyette bulunduklart bolgelere gore dagilimi ise Tablo 10°da
gosterilmistir. En yiiksek katilim oranina gore ilk {i¢ bolge siralamas1 %35,6 (176 kisi)’s1
Marmara Bolgesi, % 34,7 (172 kisi)’si I¢ Anadolu Bolgesi, % 21,8 (108 kisi)’i Karadeniz

Bolgesi seklindedir. Dogu Anadolu Bolgesinden arastirmaya katilim olmamustir.

Tablo 10: Katihmcilarin Faaliyette Bulunduklar: Bolgeye Gore Dagilimi

Faaliyette Bulunulan Bolge Say1 Yiizde Toplam Yiizde
Marmara 176 35,6 35,6

19 Anadolu 172 34,7 70,3
Karadeniz 108 21,8 92,1
Giineydogu Anadolu 5 1,0 93,1
Akdeniz 14 2,8 96,0

Ege 20 4,0 100,0
Toplam 495 100,0

Katilimcilarin; “Bilirkisilik  Yaptimiz mi1?” sorusuna verdikleri cevaplara gore
dagilimi Tablo 11°de gosterilmistir. Tablo 11’e gore katilimcilarin % 22,2 (110 kisi)’si,
bilirkisilik yaptigimi belirtirken % 77,8 (385 kisi)’1, bilirkisilik yapmadigint belirtmistir.
Katilimcilarin biiytik bir ¢cogunlugu bilirkisilik yapmamustir.
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Tablo 11: Katihmeilarin “Bilirkisilik Yaptimiz m1?” Sorusuna Verdikleri Cevaplara

Gore Dagilim

Bilirkisilik Yaptimz mi? Say1 Yiizde Toplam Yiizde
Evet 110 22,2 22,2
Hayir 385 77,8 100,0
Toplam 495 100,0

Katilimeilarm; “Bilirkisilik Yapmak Ister Misiniz?” sorusuna verdikleri cevaplara
gore dagilimi Tablo 12’de gosterilmistir. Tablo 12°ye gore katilimeilarin % 71,9 (356
kisi)’u, bilirkisilik yapmak istedigini belirtirken % 28,1 (139 kisi)’i, bilirkisilik yapmak
istemedigini belirtmistir. Goriildiigii lizere katilimeilarin biiytik bir ¢ogunlugu bilirkisilik
yapmak istemektedir. Tablo 12°de gosterilen bilgiler, Tablo 11’de gosterilenlerle birlikte
degerlendirildiginde bilirkisilik yapmayan muhasebe meslek mensuplarinin da bilirkisilik

yapmak istedikleri goriilmektedir.

Tablo 12: Katihmeilarin “Bilirkisilik Yapmak Ister Misiniz?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplara Gore Dagilim

Bilirkisilik Yapmak Ister Misiniz? Say1 Yiizde Toplam Yiizde
Evet 356 71,9 71,9
Hayir 139 28,1 100,0
Toplam 495 100,0

Katilimcilarin; “Muhasebe Meslek Mensuplarmin Bilirkisilik Yapmak i¢in Egitim
Almalar1 Gerekli Midir?” sorusuna verdikleri cevaplara gore dagilimi Tablo 13’te
gosterilmistir. Tablo 13’e gore arastirmaya katilanlarin % 88,3 (437 kisi)’li, muhasebe
meslek mensuplarinin  bilirkisilik yapmak igin egitim almalarinin gerekli oldugunu
belirtirken; % 11,7 (58 kisi)’si, muhasebe meslek mensuplarinin bilirkisilik yapmak igin
egitim almalarinin gerekli olmadigini belirtmistir. Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu
muhasebe meslek mensuplarinin bilirkisilik yapmak ic¢in egitim almalarinin gerekli

oldugunu belirtmistir.
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Tablo 13: Katihmecilarin “Muhasebe Meslek Mensuplarimin Bilirkisilik Yapmak i¢in

Egitim Almalar1 Gerekli Midir?” Sorusuna Verdikleri Cevaplara Gore Dagilim

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bilirkisilik Yapmak i¢in

Say1 | Yiizde | Toplam Yiizde
Egitim Almalar1 Gerekli Midir?

Evet 437 88,3 88,3
Hayir 58 11,7 100,0
Toplam 495 100,0

Katilimcilarin; “Bilirkisilik Egitimi  Almak [ster Misiniz?” sorusuna verdikleri
cevaplara gore dagilimi Tablo 14°te gosterilmistir. Tablo 14’e gore arastirmaya katilanlarin
% 69,7 (345 kisi)’si, bilirkisilik egitimi almak isterken; % 30,3 (150 kisi)’ii, bilirkisilik
egitimi almak istemedigini belirtmistir. Katilimeilarin biiylik bir ¢cogunlugu bilirkisilik
egitimi almak istediklerini belirtmistir. Ancak Tablo 14’te gosterilen bilgiler, Tablo 13’te
gosterilenlerle birlikte degerlendirildiginde muhasebe meslek mensuplarinin bilirkisilik
yapmak i¢in egitim almalarinin gerekli oldugunu belirten katilimcilarin, kendilerinin
egitim almasi konusunda bu kadar da istekli olmadiklar1 goriilmektedir. Ciinkii
katilimeilarin % 88.3” i muhasebe meslek mensuplarmin bilirkisilik yapmak i¢in egitim
almalarinin gerekli oldugunu belirtirken, katilimcilarin sadece % 69,7’si bilirkisilik egitimi
almak istemistir. Muhasebe meslek mensuplarinin, kendilerinin egitim almasi konusunda
isteksiz olmalarinin sebebi; egitim faaliyetlerine zaman ayiramama ve bilirkisilik yapmak
istememeleri olarak siralanabilir. Tablo 12’de goriildiigii lizere katilimecilarin %28,1°1
bilirkisilik yapmak istememektedirler. Dolayisiyla bilirkisilik yapmak istemeyen

katilimcilar, egitim alma konusunda da isteksizlik gostermektedir.

Tablo 14: Katihmeilarin “Bilirkisilik Egitimi Almak Ister Misiniz?” Sorusuna

Verdikleri Cevaplara Gore Dagilimi

Bilirkisilik Egitimi Almak Ister Misiniz? Say1 Yiizde Toplam Yiizde
Evet 345 69,7 69,7
Hayir 150 30,3 100,0
Toplam 495 100,0
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Anket formunun birinci boliimiindeki demografik 6zelikleri sorgulayan nominal
Olgekli, kategorik tiirlii on soruya ait bilgiler Tablo 5 ila Tablo 14 arasinda gosterilmistir.
Bu verilerin normal dagilim gosterip gostermediginin belirlenmesi ¢alismanin ileriki
asamalarinda yapilacak testler i¢cin Onemlidir. Bu nedenle verilerin normal dagilip
dagilmadigimi tespit etmek igin Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi uygulanmustir.
Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi; verilerin, normal dagilim gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in kullanilan bir testtir. Bu test 6rnek verinin kiimiilatif
dagilim fonksiyonunun one siiriilen kiimiilatif dagilim fonksiyonuyla karsilastirilmasi
temeline dayanmaktadir. Bu testtin anlamlilik diizeyi olan p degeri 0,05’ten biiyiikse
verilerin normal dagildigr sOylenir. Arastirmada kapsaminda anket formunun birinci
boliimiindeki demografik Ozelikleri sorgulayan sorulara ait verilerin normal dagilim
gdsterip gostermedigini belirlemeye yonelik yapilan Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov

Testinin sonuglar1 Tablo 15’te gosterilmistir.

Tablo 15’e¢ gore p degerleri tiim degiskenler i¢in 0,00 ¢ikmistir ve 0,05’ten
kiigiiktlir yani veriler normal dagilmamaktadir. Kolmogorov-Smirnov Z degerine
bakildiginda ise Cinsiyet i¢in bu degerin 10,704; yas i¢in 5,289; unvan igin 10,565; faaliyet
yili igin 7,074; egitim durumu igin 9,375; faaliyette bulunulan bdolge igin 5,743,
“Bilirkisilik Yaptiniz Mi1?” sorusu igin 10,704; “Bilirkisilik Yapmak Ister Misiniz?” sorusu
icin 10,078; “Bilirkisilik Egitimi Gerekli mi?” Sorusu i¢in 11,678; “Bilirkisilik Egitimi
Almak Ister Misiniz?” sorusu i¢in 9,832°dir. Ortalamanin iizerindeki degerler igin z degeri
pozitif iken ortalamanin altindaki degerler i¢in z degeri negatiftir. Gortildiigii iizere tim
degiskenler ortalamanin iizerinde deger almaktadir. Ekstrem uzakliklarin mutlak ve pozitif
degerleri ise her iki degerde cinsiyet i¢in 0,481; yas i¢in 0,238; unvan igin 0,475; faaliyet
yili igin 0,318; egitim durumu i¢in mutlak deger 0,421; pozitif deger 0,334; faaliyette
bulunulan bolge igin her iki deger 0,258; “Bilirkisilik Yaptiniz Mi1?” sorusu igin mutlak
deger 0,481; pozitif deger 0,297; her iki deger “Bilirkisilik Yapmak Ister Misiniz?” sorusu
icin 0,453; “Bilirkisilik Egitimi Gerekli mi?” Sorusu i¢in 0,525; “Bilirkisilik Egitimi
Almak Ister Misiniz?” sorusu igin 0,442’dir. Ekstrem uzakliklarin negatif degerleri ise
cinsiyet i¢in bu degerin -0,297; yas i¢in -0,152; unvan i¢in -0,392; faaliyet yili i¢in -0,207;
egitim durumu i¢in -0,421; faaliyette bulunulan bolge igin -0,201; “Bilirkisilik Yaptiniz
M1?” sorusu i¢in -0,481; “Bilirkisilik Yapmak Ister Misiniz?” sorusu icin -0,266;
“Bilirkisilik Egitimi Gerekli Mi?” sorusu i¢in -0,358; “Bilirkisilik Egitimi Almak Ister
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Misiniz?” sorusu i¢in -0,255°dir. . Normal parametrelerin ortalama degeri ise Cinsiyet igin
1,2222; yas igin 2,1273; unvan igin 2,0687; faaliyet yili i¢in 1,7495; egitim durumu i¢in
2,9030; faaliyette bulunulan bolge ig¢in 2,1980; “Bilirkisilik Yaptiniz Mi1?” Sorusu igin
1,7778; “Bilirkisilik Yapmak Ister Misiniz?” sorusu i¢in 1,2808; “Bilirkisilik Egitimi
Gerekli mi?” sorusu i¢in 1,1172; “Bilirkisilik Egitimi Almak Ister Misiniz?” sorusu i¢in
1,3030’dir. Normal parametrelerden standart sapma degeri ise Cinsiyet i¢in 0,41616; yas
i¢in 0,95758; unvan i¢in 0,35899; faaliyet yili i¢in 0,91870; egitim durumu igin 0,70473;
faaliyette bulunulan bolge icin 1,42888; “Bilirkisilik Yaptiniz Mi1?” sorusu i¢in 0,41616;
“Bilirkisilik Yapmak Ister Misiniz?” sorusu igin 0,44985; “Bilirkisilik Egitimi Gerekli
mi?” sorusu icin 0,32195; “Bilirkisilik Egitimi Almak Ister Misiniz?” Sorusu igin
0,46003"tiir.

Tablo 15: Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov Z Degeri Anl:;?;ég;l_(p])];iezgeﬁi @
Cinsiyet 10,704 0,000
Yas 5,289 0,000
Unvan 10,565 0,000
Faaliyet Y1l 7,074 0,000
Egitim Durumu 9,375 0,000
Faaliyette Bulunulan Bolge 5,743 0,000
Bilirkisilik Yaptiniz mi? 10,704 0,000
Bilirkisilik Yapmak ister Misiniz? 10,078 0,000
Bilirkisilik Egitimi Gerekli Mi? 11,678 0,000
Bilirkisilik Egitimi Almak ister Misiniz? 9,832 0,000

3.8.2. Faktor Analizi

Adli muhasebecilikte uzman taniklik agisindan muhasebe meslek elemanlarinin
yeterliliklerini 6lgmeyi amaglayan yedi baslik altinda gruplanmis kirk sekiz soruya, bu
sorulardan elde edilen verilerin degerlendirilmesini kolaylagtirmak, degisken sayisini
azaltmak, degiskenler arasi iligkilerdeki yapiyr ortaya ¢ikarmak ve degiskenleri

siiflandirmak amaciyla faktor analizi uygulanmis ve veriler gruplarina ayrilmistir.
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Anket formunun ikinci boliimiinde yer alan sorularin faktor analizine tabi tutulmasi
asamasinda iki kez faktdr analizi uygulanmustir. Ik analizde oncelikle bir degiskenin
analizdeki diger degiskenlerle paylastigi veri miktarin1 ifade eden degiskenlerin ortak
varyansi Olcltii dikkate alinarak; degiskenlerin ortak varyansi degeri 0,50’nin altinda olan
“Merakli davranma ozelligim...”, “Baski altinda karar verebilme ozelligim....”,

2

“Arastirmaci bir yaklasim sergileme ozelligim...” sorular1 analizden ¢ikartilmustir. ilk
faktor analizinde ikinci olarak verilerin hangi faktor altinda gruplandigini gostermek igin
yapilan “Rotasyon Asamasinda”, “Doniistiiriilmiis Faktor Matrisi Tablosundaki” her bir
degiskenin faktorler altindaki agriliklari incelenmistir. Doniistiiriilmiis faktér matrisi
tablosu; degiskenlerle faktorler arasindaki korelasyonu gostermektedir. Bu tabloda faktor
agirliklart 0,50’nin altinda olan sorular da analizden ¢ikartilmistir. Bu agsamada analizden
cikartilan sorular; “Is hukuku bilgim...”, “Her dava igin 6zgiin rapor hazirlayabilme
yetenegim...”, “Israrct davranma ozelligim...”, “Arastirmalarimda Yargitay ve Danistay
kararlarindan yararlanabilme becerim...”, “Ekip c¢alismasina uyum saglayabilme
ozelligim...” seklindedir. Ayrica faktor agriliklar1 0,50’ nin {istiinde olmasina ragmen tek
baslarina birer faktdr olusturmalar1 sebebiyle, “Oz giivenim...” ve “Hosgoriilii davranma

2

ozelligim...” sorular1 da veri setinden cikartilmistir. Boylelikle degiskenlerin ortak
varyansi degeri ve faktor agirliklar; 0,50’nin altinda olan sorular ile tek baslarina birer
faktor olusturan sorular veri setinden c¢ikarilarak, veri seti faktor analizine uygun hale
getirilmistir. Daha sonra geri kalan otuz sekiz soruya ait veriler ikinci kez faktor analizine

tabi tutulmustur.

Faktor analizi i¢in uygun hale getirilen veri setinin ikinci kez faktor analizine tabi

tutulmasiyla elde edilen bulgular asagidaki tablolar araciligiyla agiklanmistir.

Veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigimi belirlemek amaciyla KMO
Testi ve Barlett Testi uygulanmaktadir. Tablo 16, KMO Testi ve Barlett Testi sonuglarini
gostermektedir. Veri setinin faktdr analizine uygun olmasi i¢in KMO Test sonucunun
0,50’den biiyiikk olmasi ve Barlett Testi sonucu elde edilen p degerinin 0,05’ten kiigiik
olmasi gerekmektedir. Tablo 16’da goriildiigii iizere KMO Testi sonucu 0,926’dir ve
degiskenler arasindaki korelasyonu gosteren Barlett Testi sonucu elde edilen p degeri

0,00’dir. Sonug olarak veri seti faktor analizine uygundur.
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Tablo 16: KMO ve Bartlett Testi Sonuclar:

KMO 0,926
Ki kare 10702,088

Bartlett Testi sd 703

p 0,000

Faktor analizinin ikinci asamasinda degiskenlerin ortak varyansi degerleri
incelenmektedir. Degiskenlerin ortak varyansi, bir degiskenin analizdeki diger
degiskenlerle paylastigi veri miktarini ifade etmektedir. Eldeki veri setiyle faktor analizine
devam edebilmek i¢in ortak varyans degerlerinin 0,50’den biiylik olmas1 gerekmektedir.
Calismadaki degiskenlerin ortak varyansi degerleri 0,50’nin tlizerindedir ve veri setinde
faktor analizinden c¢ikarilacak soru bulunmamaktadir. Degiskenlerin ortak varyansi

degerlerine ait tablo ekte yer almaktadir.

Faktor analizinin liclincli asamasi faktor sayisinin belirlenmesidir. Faktor sayisinin
belirlenmesi i¢in iki yontem kullanilmaktadir. Birinci yontem 6zdeger istatistigi degeri
1’den biiyiik olan faktorlerin anlamli olarak belirlenmesidir. ikinci yontem ise faktor
analizi c¢izgi grafigidir. faktor analizi ¢izgi grafigi yonteminde egimin kaybolmaya

basladig1 noktanin isaret ettigi faktor sayist anlamli faktor sayisini gostermektedir.

Tablo 17: Ozdeger Istatistigi Tablosu

Baslangi¢c Ozdegeri Doniistiiriilmiis Faktor Analizi Coziimii
l;zl;’tl(s)lr Toplam o Aclklan‘fm . % Toplar? . | Toplam %és;)%zzan W{J/;—:yz:r?;n

Varyans Degeri | Varyans Degeri Degeri Degeri
1 12,452 32,769 32,769 4,069 10,709 10,709
2 3,177 8,360 41,128 4,040 10,633 21,341
3 2,038 5,364 46,492 3,830 10,079 31,421
4 2,020 5,315 51,808 3,738 9,837 41,258
5 1,732 4,558 56,366 3,480 9,157 50,415
6 1,337 3,518 59,883 2,774 7,299 57,714
7 1,068 2,811 62,694 1,582 4,164 61,878
8 1,041 2,740 65,434 1,352 3,557 65,434
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Tablo 17: Ozdeger Istatistizi Tablosudur ve verilerin &zdeger istatistigini
gostermektedir. Bu tabloya gore Ozdeger istatistigi 1’den biiylik olan 8 faktor
bulunmaktadir. Aynm1 sonuca faktér analizi ¢izgi grafigi ile de ulasilabilir. Sekil: 1 Faktor
Analizi Cizgi Grafigini gostermektedir. Sekilde yatay eksende faktor sayisi, dikey eksende
de Ozdeger degerleri yer almaktadir. Sekil: 1°de goriildiigii iizere; grafikte egimin
kaybolmaya basladigi noktanin isaret ettigi faktor sayisi 8’dir, bu nokta anlamli faktor

sayisin1 gostermektedir.

Sekil 1: Faktor Analizi Cizgi Grafigi

12

10 71

Ozdeger

0= —-S-o

rrrrrrrrrrrrTrTTrrrTrTTTrTT T T 1TT T T T T T T T T T T T 1771
12 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

Faktor Sayisi

Tablo 17: Ozdeger Istatistigi Tablosunda goriildiigii iizere 8 faktdr toplam
varyansin % 65,434’iinii agiklamaktadir. Her bir faktoriin toplam varyansin ne kadarlik
kismini agikladigr da bu tabloda gosterilmistir. Buna gore 1. faktdr toplam varyansin
%10,709’unu, 2. faktér %10,633’linlin, 3. faktor %10,079’unu, 4. faktér 9,837’sini, 5.
faktor 9,157’sini, 6. faktor 7,299’unu, 7, faktor 4,164°Uni, 8. faktor %3,5572’°sini
acgiklamaktadir.

Faktor sayis1 belirlendikten sonra hangi sorunun hangi faktor altinda gruplandiginin

belirlenmesi ve faktorlerin isimlendirilmesi asamasina gecilmektedir.
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Tablo18: Doniistiiriilmiis Faktor Matrisi Tablosudur. Bu tablodan yararlanarak
degiskenlerin hangi faktor altinda yer aldig1 belirlenmektedir. Bu tabloda orijinal degisken
ve onun faktorii arasindaki korelasyon degerleri goriilmektedir. Bir degisken hangi faktor
altinda mutlak olarak biiyiik degere sahipse o degisken o faktor altinda yer almaktadir.
Tablo 18’de degiskenlerin hangi faktor altinda yer aldigi gosterilmistir.

Degiskenlerin hangi faktor altinda gruplandigi belirlendikten sonra faktorlerin
isimlendirilmesi asamasina gecilmektedir. Degiskenlerin hangi faktor altinda yer aldigina
dikkat edildiginde faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan gruplandirmanin anket formunun
diizenlenmesi  sirasinda  olusturulan  gruplandirmayla  biiyiik  Olgliide  Ortiistiigii
goriilmektedir. Bu da arastirmanin gegerliliginin oldukca ytliksek oldugunu gdstermektedir.
Olusan faktorler; 1. faktor denetim bilgi diizeyi faktorti, 2. faktor sorusturma bilgi diizeyi
faktorii, 3. faktor hukuki bilgi diizeyi faktorii, 4. faktor ahlaki degerler faktorii, 5. faktor
mesleki bilgi diizeyi faktorii, 6. faktor yetenek diizeyi faktorii, 7. faktor kisisel ozellikler
faktorii, 8. faktor onsezi faktorli seklinde isimlendirilmistir. Degiskenlerin faktér analizi
sonucunda  olusturdugu gruplandirma literatiirdeki caligmalarla da  uygunluk

gostermektedir, bu konudaki ayrintili agilamalar bir sonraki baglikta yapilmistir.
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Tablo 18: Déniistiiriilmiis Faktor Matrisi Tablosu

Degiskenler

Faktorler

4

5

I¢ kontrol bilgim...

0,798

I¢ denetim bilgim...

0,785

Bagimsiz (dis) denetim bilgim...

0,729

Hile tespit etme yetenegim...

0,710

Kanit toplama hakkinda bilgim...

0,621

Risk degerleme bilgim...

0,619

Sorugturma ytirtitebilme becerim...

0,778

Psikoloji bilgim...

0,753

Sug bilimi (kriminoloji) bilgim...

0,736

Adli siirecin igleyisi hakkinda bilgim...

0,723

Biligim teknolojiler hakkindaki bilgim...

0,653

Kanit toplayabilme becerim...

0,640

Icra ve Iflas hukuku bilgim...

0,730

Borglar hukuku bilgim...

0,727

Medeni hukuk bilgim...

0,713

Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun
ile ilgili bilgim...

0,712

Ticaret hukuku bilgim...

0,608

Sermaye piyasasi mevzuati bilgim...

0,547

Muhasebe standartlar1 bilgim...

0,506

Tarafsiz davranabilme 6zelligim...

0,818

Diiriist davranabilme 6zelligim...

0,813

Mesleki sirlart saklayabilme 6zelligim. ..

0,752

Mesleki dikkat ve 6zen gosterebilme
ozelligim...

0,661

Bagimsiz davranabilme 6zelligim...

0,653

Haksiz rekabete karsi duyarliligim. ..

0,596

Mali analiz bilgim...

0,724

Insaat muhasebesi bilgim. ..

0,721

Vergi mevzuati uygulama bilgim...

0,714

Maliyet muhasebesi bilgim...

0,673

Genel muhasebe bilgim...

0,651

Sozel iletisim yetenegim...

0,774

Empati yapma yetenegim...

0,706

Yazili iletisim yetenegim...

0,689

Mesleki konulart anlagilir bir sekilde ifade
edebilme yetenegim...

0,668

Detaylara dikkat etme 6zelligim...

0,669

Analitik (¢6ziimleyici) diisiinme
ozelligim. ..

0,630

Olaylara kars1 sezgisel yaklagsma
ozelligim...

0,696

Olaylara kars: siipheyle yaklagma
ozelligim...

0,617
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3.8.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yeterlilikleri ile Tlgili Tanimlayict

istatistikleri

Anket formunun ikinci boliimiinde, adli muhasebecilikte uzman taniklik acgisindan
muhasebe meslek elemanlarinin yeterliliklerini 6lgmeyi amaglayan kirk sekiz soru yedi
baslik altinda gruplanmis sekilde siralanmistir. Bu boliimde ¢oklu dlgek tiirlerinden besli
dlgek kullanilmis ve dlgegin siralamasi; “1- Cok Kotii, 2-Kétii, 3-Orta, 4-lyi, 5- Cok Iyi”
seklinde olusturulmustur. “3.7.2. Faktor Analizi” baghg1 altinda bu kirk sekiz soruya faktor
analiz uygulanmis, faktor analizine uygunluk gostermeyen ve yine belirtilen baslik altinda
isimleri verilen on soru veri setinden c¢ikartilarak geriye kalan otuz sekiz soru, biiyiik
Olcide anket formundaki gruplandirmaya uygun sekilde sekiz faktor altinda
gruplandirilmistir. Olusan faktorler; denetim bilgi diizeyi faktorii, sorusturma bilgi diizeyi
faktorii, hukuki bilgi diizeyi faktorii, ahlaki degerler faktorii, mesleki bilgi diizeyi faktorii,

yetenek diizeyi faktorii, kisisel 6zellikler faktorii, 6nsezi faktorii seklinde isimlendirilmistir.

Uzman taniklik acisindan muhasebe meslek elemanlarinin yeterliliklerini 6lgmeyi
amaglayan ifadelerin belirlenmesi asamasinda Bozkurt’'un 2000 yilinda yaymladigi
“Muhasebe ve Denetim Mesleginde Yeni Bir Alan ‘Adli Muhasebecilik’ ” ¢alismasindan,
Ozkol’un 2005 yilinda yaymnladign “Bilirkisilik ve Adli Muhasebe Meslegi” isimli
caligmasindan, Davis ve digerlerinin 2009 yilinda yayinladig: “Characteristics and Skills of
the Forensic Accountant” isimli ¢aligmasindan, Digabriele ve digerlerinin, 2008 yilinda
yayinladigr “An Empirical Investigation of the Relevant Skills of Forensic Accountants”
isimli ¢aligmasindan, Kuloglu’nun 2007 yilinda yaymlanan “Adli Muhasebe Kapsaminda
Kredi Kart1 Dolandiriciliklar: ve Tiirkiye Ornegi” isimli calismasindan ve West Virginia
Univesity tarafindan 2007 yilinda yiiriitilen “Education and Training in Fraud and
Forensic Accounting: A Guide for Educational Institutions, Stakeholder Organizations,
Faculty, and Students” isimli ¢alismadan yararlanilmistir. Daha Once gergeklestirilen
caligmalarda katilimcilar biiylik oranda akademisyenler, uygulamacilar, avukatlar olarak
belirlenmis ve kendilerine uzman taniklarin oncelikle hangi 6zellikleri tagsimas1 gerektigi
sorularak belirlenen ozelliklerin katilimeilarin belirtikleri 6nem sirasina gore siralamasi
yapilmaya c¢alisilmistir. Bu calismada ise literatiirde yer alan g¢alismalarda daha once
belirlenen ve katilimer grubuna goére 6nem siralamasi yapilan uzman taniklik 6zelliklerinin,

Tiirkiye’de faaliyette bulunan meslek mensuplarinca hangi yeterlilik diizeyinde tasindig
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tespit edilmeye calisilarak uzman taniklik kurumunun iilkemizde uygulanip
uygulanmayacagi ve uygulanmasi ic¢in nelerin yapilmasi gerektigi belirlenmeye

calisiimistir.

Faktorlerin isimlendirilmesi agamasinda ise genel olarak calismanin hazirlanmasi
sirasinda yiiriitiilen literatiir taramasindan yararlanilmis ve adli muhasebenin; muhasebe,
denetim, hukuk ve sorusturma tekniklerinin birlesiminden olusan bir alan oldugu goz
oniinde bulundurularak o6zellikle hukuki bilgi diizeyi faktorii, sorusturma bilgi diizeyi
faktorii, denetim bilgi diizeyi faktorii seklinde isimlendirme yapilmaya g¢alisilmistir. Daha
once yapilan ¢alismalara bakildiginda da denetim bilgi diizeyi, sorusturma bilgi diizeyi,
hukuki bilgi diizeyi, ahlaki degerler, mesleki bilgi diizeyi, yetenek bilgi diizeyi, diizeyi,
kisisel ozellikler ve 6nsezi seklinde bir gruplandirmanin; 2009 yilinda Davis ve digerleri
tarafindan yiriitilen “Characteristics and Skills of the Forensic Accountant” isimli
calismada, 2008 yilinda Digabriele ve digerleri tarafindan yapilan “An Empirical
Investigation of the Relevant Skills of Forensic Accountants” isimli ¢alismada, 2007
yilinda West Virginia Univesity biinyesinde yapilan “Education and Training in Fraud and
Forensic Accounting: A Guide for Educational Institutions, Stakeholder Organizations,
Faculty, and Students” isimli ¢aligmada de kullanildig1 goriilmektedir. Ayrica Bozkurt un
2000 yilinda yaymlanan “Muhasebe ve Denetim Mesleginde Yeni Bir Alan ‘Adli
Mubhasebecilik® ” isimli ¢alismasinda, Ozkol’un 2005 yilinda yaymlanan “Bilirkisilik ve
Adli Muhasebe Meslegi” isimli galigmasinda ve Kuloglu’'nun 2007 yilinda yaymlanan
“Adli Muhasebe Kapsaminda Kredi Karti Dolandiriciliklar1 ve Tiirkiye Ornegi” isimli
calismasinda da boyle bir gruplandirmaya isaret edilmistir.

Sorularin faktorler altinda gruplandirilmalar ise su sekilde gerceklesmistir. Kisisel
Ozellikler faktorii altinda yer alan ifadeler; analitik (¢oziimleyici) diisiinme oOzelligi,
detaylara dikkat etme 6zelligi seklinde siralanirken. Ahlaki degerler faktorii bashigmda yer
alan ifadeler ise; bagimsiz davranabilme 6zelligi, mesleki sirlar1 saklayabilme o6zelligi,
diiriist davranabilme 06zelligi, tarafsiz davranabilme 0&zelligi, haksiz rekabete karsi
duyarlilik, mesleki dikkat ve 6zen gosterebilme 6zelligi seklindedir. Mesleki bilgi diizeyi
faktorii altinda yer alan ifadeler de genel muhasebe bilgisi, maliyet muhasebesi bilgisi,
ingaat muhasebesi bilgisi, mali analiz bilgisi, vergi mevzuat: uygulama bilgisi seklinde

siralanmistir. Hukuki bilgi diizeyi faktorii basliginda yer alan ifadeler ise ticaret hukuku
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bilgisi, borglar hukuku bilgisi, medeni hukuk bilgisi, tiiketicinin korunmasi hakkinda
kanun ile ilgili bilgi, icra ve iflas hukuku bilgisi, muhasebe standartlart bilgisi, sermaye
piyasast mevzuati bilgisi seklindedir. Sorusturma bilgi diizeyi faktorii basligi altinda yer
alan alt1 adet ifade ise sug bilimi (kriminoloji) bilgisi, psikoloji bilgisi, bilisim teknolojiler
hakkindaki bilgisi, adli siirecin isleyisi hakkinda bilgisi, kanit toplayabilme becerisi,
sorusturma yliriitebilme becerisi seklindedir. Denetim bilgi diizeyi faktorii bashigin altinda
ise alt1 adet ifade yer almistir. Bu ifadeler; i¢ denetim bilgisi, i¢ kontrol bilgisi, bagimsiz
(dis) denetim bilgisi, hile tespit etme yetenegi, kamit toplama hakkinda bilgi, risk
degerleme bilgisi seklinde siralanmaktadir. Yetenek diizeyi faktorii bashiginda yer alan
ifadeler ise yazili iletisim yetenegi, sozel iletisim yetenegi, empati yapma yetenegi, mesleki
konular1 anlasilir bir sekilde ifade edebilme yetenegi seklindedir. Onsezi faktérii altinda
yer alan ifadeler ise olaylara kars1 siipheyle yaklasma o6zelligi, olaylara karsi sezgisel

yaklagma ozelligi seklindedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerini 6l¢meyi amaglayan
ve faktor analizi ile sekiz faktor altinda gruplandirilan sorularin tanimlayici istatistikleri
Tablo 19: Faktor Analiziyle Gruplandirilan Sorularm Tanimlayici Istatistikleri Tablosunda
gosterilmistir. Tabloda yer alan sorular ve faktorlerin ortalamalar1 yakindan incelenerek
muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterlilikleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.
Bu tespitler sirasinda ortalama degeri iyi seviyenin iizerinde yer alan faktorler igin
muhasebe meslek mensuplarinin gerekli mesleki uzmanlhiga ve yeterlilige sahip olduklar
sOylenebilecekken ortalama degeri iyi seviyenin altinda yer alan faktorler i¢in bunun

sOylenemeyecegi belirtilmistir.
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Tablo 19: Faktér Analiziyle Gruplandirilan Sorularin Tamimlayici Istatistikleri

Faktor ismi Sorular Ortalama | Standart Sapma
I¢ kontrol bilgim... 4,0606 0,76907
I¢ denetim bilgim. .. 4,0646 0,76874
. ... |Bagimsiz (dig) denetim bilgim... 3,8768 0,90599
]')Dﬁezle;i' ’Pai:'ogril Hile tespit etme yetenegim. .. 4,0667 0,81086
Kanit toplama hakkinda bilgim... 3,9960 0,79471
Risk degerleme bilgim... 3,8747 0,79247
Faktor Ortalamasi 3,9899
Sorugturma ytiriitebilme becerim... 3,4424 0,94602
Psikoloji bilgim... 3,2970 1,01142
Sorugturma | Sug bilimi (kriminoloji) bilgim... 2,7717 1,00122
Bilgi Diizeyi | Adli siirecin isleyisi hakkinda bilgim... 3,1838 0,96105
Faktorii Biligsim teknolojiler hakkindaki bilgim... 3,5131 0,97298
Kanit toplayabilme becerim... 3,7859 0,89680
Faktor Ortalamasi 3,3323
icra ve iflas hukuku bilgim... 3,2545 0,86769
Borglar hukuku bilgim. .. 3,6848 0,75667
Medeni hukuk bilgim... 3,3798 0,84962
Hukuki Bilgi T.l'ik.eticinin Korunmas1 Hakkinda Kanun ile ilgili 3,2404 0,88211
Diizeyi Faktorii bl.lglm' = -
Ticaret hukuku bilgim... 3,8646 0,74194
Sermaye piyasasi mevzuati bilgim... 3,0667 0,99064
Muhasebe standartlari bilgim... 3,9172 0,82177
Faktor Ortalamasi 3,4869
Tarafsiz davranabilme 6zelligim... 4,6768 0,59055
Diiriist davranabilme 6zelligim... 4,7919 0,51214
L Mesleki sirlart saklayabilme 6zelligim. .. 4.7717 0,53464
Ahlzg‘;k?gr%eﬂer Mesleki dikkat ve 6zen gosterebilme ozelligim. . 4,6242 0,60045
Bagimsiz davranabilme 6zelligim... 4,5980 0,61196
Haksiz rekabete karsi duyarliligim. .. 4,5596 0,73929
Faktor Ortalamasi 4,6704
Mali analiz bilgim... 4,0182 0,82819
Insaat muhasebesi bilgim. .. 3,7091 1,05142
Mesleki Bilgi | Vergi mevzuati uygulama bilgim. .. 4,0788 0,76345
Diizeyi Faktorii | Maliyet muhasebesi bilgim. .. 3,9818 0,78296
Genel muhasebe bilgim... 4,4949 0,62947
Faktor Ortalamasi 4,0566
Sozel iletisim yetenegim... 4,2929 0,72342
Empati yapma yetenegim... 4,2020 0,76062
Yetenek Bilgi | Yazili iletisim yetenegim... 43818 0,68061
Diizeyi Faktorii Meslekui. konular1 anlagilir bir sekilde ifade edebilme 42727 0,71731
yetenegim. ..
Faktor Ortalamasi 4,2874
Kisisel Detaylara dikkat etme 6zelligim. .. 4,4202 0,68026
Ozellikler | Analitik (¢oziimleyici) diisiinme dzelligim. .. 4,3051 0,64723
Faktorii Faktor Ortalamasi 4,3627
Olaylara karg1 sezgisel yaklagma 6zelligim. .. 41111 0,83556
Onsezi Faktorii | Olaylara kars: siipheyle yaklasma dzelligim. .. 4,0545 0,91714
Faktor Ortalamasi 4,0828
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Tablo 19’a gore en yiiksek ortalama degere sahip faktor 4,6704 ortalamayla ahlaki
degerler faktoriidiir. Uzman taniklik mesleginin geregi olarak uzman taniklik yapacak
kisilerin ahlaki yeterliliklerinin oldukga yiiksek olmasi gerekmektedir. Her ne kadar uzman
taniklar taraflardan birine bagli olarak caligsalar da mahkemede bagimsiz bir yaklagim
sergilemeli, davanin taraflarina ayni mesafede kalabilmelidirler. Ciinkii uzman taniklar,
mahkemeye intikal etmis ticari ve mali davalarda asil uzmanlik alanlar1 hukuk olan
yargiglara olayin olgu yoniinii dogru bigimde aktarmakla gorevlidir. Uzman taniklarin dava
sirasinda anlagsmazligin olgu yoniine iliskin yapacaklar1 agiklama, yargicin anlasmazligi
¢oziime kavusturmasinda, hukuka ve hakkaniyete uygun karar verebilmesinde esas
olacaktir. Bu sebeple uzman tanigin mahkemede; bagimsiz davranarak dogru, diiriist,
tarafsiz, sir saklayabilecek sekilde, yeterli dikkat ve 6zeni gostererek tanmiklik yapmasi
olduk¢a onemlidir. Ahlaki degerler faktorii altinda en yiiksek ortalama degere sahip soru
4,7919’luk ortalama degerle “Diiriist davranabilme 6zelligim” olmustur. Faktor altinda yer
alan diger sorularin ortalama degerleri ise su sekildedir; “Mesleki sirlar1 saklayabilme
ozelligim...:4,7717”, “Tarafsiz davranabilme Ozelligim...:4,6768”, “Mesleki dikkat ve
0zen gosterebilme Ozelligim...:4,6242”, “Bagimsiz davranabilme 06zelligim...:4,5980”,
“Haksiz rekabete karsi duyarliligim...:4,5596”. Muhasebe meslek mensuplariin ahlaki
degerler faktorii altinda yer alan sorulara verdikleri cevaplarin ortalamalari iyi seviyenin
tizerindedir. Bu sebeple muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki degerler alaninda uzman

taniklik i¢in yeterli olduklar1 sdylenebilir.

Ikinci en yiiksek ortalama degere sahip faktor ise 4,3627 ortalamayla kisisel
ozellikler faktoriidiir. Faktoriin ortalama degeri 1y1 seviyede yer almaktadir. Uzman tanigin
sahip olmas1 gereken bazi kisisel 6zellikler; detaylara dikkat etme, analitik diisiince tarzi,
hosgoriiliiliik, meraklilik, ekip ¢alismasina yatkinlik olarak siralanabilir. Uzman taniklar
yiiriittiikkleri sorusturma sirasinda hem olay: bir biitlin olarak degerlendirebilmeli hem de
olayin en kiigiik ayrintisin1 gorebilmeli ve analitik yaklasimla ¢6ziime kavusturmalidir.
Faktor analizi kapsaminda yer alan kisisel 6zelliklerin ortalamalari; “ Detaylara dikkat
etme Ozelligim...:4,4202”, “Analitik (¢Ozlimleyici) diislinme o6zelligim...:4,3051”
seklindedir. Faktor ortalamasinin iyi seviyede olmasi sebebiyle meslek mensuplarinin

kisisel dzellikler anlaminda uzman taniklik i¢in yeterli olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 19’a gore tglincii en yiiksek ortalama degere sahip faktor 4,2874 ortalamayla
yetenek bilgi diizeyi faktoriidiir. Uzman taniklar; mahkemeye intikal etmis ticari davalarin
¢oziimiine esas olmak iizere hazirladiklar1 raporlarini mahkeme heyetine sozlii olarak
sunmaktadirlar. Bu sebeple uzman taniklarin, yeterli derecede sozel ve yazili iletisim
yetenegine sahip olmalari ve mesleki konularini, uzmanlik alanlari farkli olan kisilere
onlarin rahatlikla anlayabilecegi sekilde aktarmalar1 gerekmektedir. Ayrica uzman taniklar
yiriittiikkleri sorusturma sirasinda kendini karsi tarafin yerine koyarak olaylar1 onlarin
goziiyle de degerlendirebilmelidir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
yetenek bilgi diizeyleri de iyi seviyededir. Faktor altinda yer alan sorularin ortalama
degerleri ise; “Yazili iletisim yetenegim...:4,3818”, “Sozel iletisim yetenegim...:4,2929”,
“Mesleki konular1 anlasilir bir sekilde ifade edebilme yetenegim...:4,2727”, “Empati
yapma yetenegim...:4,2020” seklindedir. En yiiksek ortalama degere sahip soru “Yazil

2

iletisim yetenegim...” olmustur. Katilimcilarin yazl iletisim yeteneginin sozel iletisim
yeteneginden yiiksek olmasinin sebebi; muhasebe meslek mensuplarinin hali hazirda
iilkemizde uygulanan bilirkisilik sisteminde sadece yazli raporlamada bulunmalar1 ve
mahkeme heyetine raporlarin1 sézel olarak sunmamalari gosterilebilir. Buna ragmen
katilimcilarin sozel iletisim yetenekleri de iyi derecededir. Faktor altinda yer alan diger
ifadelerin ortalama degerleri de iyi derecededir bu sebeple muhasebe meslek mensuplarinin

yetenek bilgi diizeyi anlaminda yeterli olduklarini s6ylemek miimkiindiir.

Dordiincii en yiiksek ortalama degere sahip faktor de 4,0828 ortalamayla Onsezi
faktoriidiir. Uzman tanik, uzman raporunun hazirlanmasi esnasinda yeri geldiginde bir
dedektif gibi hareket etmekte ve olaylarin goriinen yiizlinii kabul etmeyip goriintiiniin
arkasindaki gercekligi aramaktadir. Bu sebeple uzman tamigin olaylara karsi siipheyle
yaklasmasi ve kuvvetli sezgilere sahip olmasi, merakli olmasi olduk¢a dnemlidir. Faktor
altinda yer alan sorulardan “Olaylara karsi sezgisel yaklagma o6zelligim” sorusunun
ortalama degeri 4,1111 iken “Olaylara kars1 siipheyle yaklasma 6zelligim...” sorusunun
ortalama degeri 4,0545°tir. Bu sebeple muhasebe meslek mensuplarinin 6nsezi faktoriinde

yeterli olduklart sOylenebilir.
Faktor siralamasinda besinci en yiiksek ortalama degere sahip faktor ise 4,0566

ortalamayla mesleki bilgi diizeyi faktoriidiir. Mesleki bilgi diizeyi kapsaminda

katilimcilarin; genel muhasebe, maliyet muhasebesi, insaat muhasebesi, mali analiz, vergi
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mevzuati uygulama bilgileri sorgulanmistir. Uzman taniklarin yeterli muhasebe bilgisine
sahip olmast gerekmektedir. Cilinkii ¢alisma alanlar1 ticari ve mali uyusmazliklarin
¢Ozlimiidiir. Yeter derecede muhasebe bilgisi olmayan kisinin basarili bir uzman tanik
olmasii beklemek dogru degildir. Uygulama sonuglarina gore katilimcilarin mesleki bilgi
diizeyleri iyi seviyededir. Faktor icerisinde yer alan sorularin ortalama degerleri ise;
“Genel muhasebe bilgim...:4,4949”, “Vergi mevzuati uygulama bilgim...:4,0788”, “Mali
analiz bilgim...:4,0182”, “Maliyet muhasebesi bilgim...:3,9818”, “Insaat muhasebesi
bilgim...:3,7091” seklindedir. Mesleki bilgi diizeyi faktérii kapsaminda katilimcilarin en
yiiksek ortalamaya sahip olduklari muhasebe alan1 genel muhasebe olurken en diisiik
ortalamaya sahip olduklar1 alan ingaat muhasebesi olmaktadir. Mesleki bilgi diizeyi
faktoriiniin ortalama degeri géz Oniine alindiginda bu faktér i¢in muhasebe meslek

mensuplarinin yeterli uzmanliga sahip olduklari sdylenebilir.

Altinct en yliksek ortalamaya sahip faktor; denetim bilgi diizeyi faktoridiir. Bu
faktoriin ortalama degeri 3,9899°dur. Adli muhasebe; denetim, hukuk ve muhasebe
alanlarinin birlesiminden olusmaktadir. Bir adli muhasebeci olarak uzman taniklarin da
yeterli denetim bilgisine sahip olmasi gerekmektedir. Cilinkii uzman taniklar, mahkemeye
intikal etmis ticari davalarin ¢oziime kavusturulmasi sirasinda her tirli denetim
tekniklerinden yararlanmakta, hileleri tespit etmekte, risk degerlemesi yapmaktadir.
Goriildigu iizere katilimecilarin denetim yeterlilikleri orta diizeyde yer almaktadir ve
yiikseltilmesi gerekmektedir. Bu faktor altinda yer alan sorularin ortalama degerleri ise;
“Hile tespit etme yetenegim...:4,0667”, “Ic denetim bilgim...:4,0646”, “i¢ kontrol
bilgim...:4,0606”, “Kanit toplama hakkinda bilgim...:3,9960”, “Bagimsiz (dis) denetim
bilgim...:3,8768”, “Risk degerleme bilgim...:3,8747” seklindedir. Her ne kadar bu faktor
altinda yer alan; hile tespit etme yetenegi, i¢ denetim bilgisi ve i¢ kontrol bilgisi konulu
sorularin ortalamasi iyi derecede olsa da faktoriin ortalama degerinin orta seviyede yer
almas1 sebebiyle muhasebe meslek mensuplarinin denetim bilgi diizeyi anlaminda yeterli

oldugu sdylenemez.

Yedinci sirada ise 3,4869 ortalamayla hukuki bilgi diizeyi faktorii yer almaktadir ve
faktoriin ortalama degeri orta seviyenin lizerindedir. Daha once de belirtildigi tizere adli
muhasebe; denetim, hukuk ve muhasebe alanlarinin birlesiminden olusan bir alandir.

Oziinde adli muhasebeci olan uzman taniklarmn da yeterli bir hukuki bilgi birikimine sahip
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olmalar1 olduk¢a 6nemlidir ¢linkii uzman taniklarin ¢caligma alanlart mahkemelerdir. Faktor
altinda yer alan sorularin ortalama degerleri; “Muhasebe standartlart bilgim...:3,9172”,
“Ticaret hukuku bilgim...:3,8646”, “Bor¢lar hukuku bilgim...:3,6848”, “Medeni hukuk
bilgim...:3,3798”, “Icra ve Iflas hukuku bilgim...:3,2545”, “Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun ile ilgili bilgim...:3,2404”, “Sermaye piyasasi mevzuati
bilgim...:3,0667” seklindedir. Hukuki bilgi diizeyi faktorii icerisinde en yiiksek ortalama
degere sahip soru, katilimcilarin muhasebe standartlar1 bilgisini sorgulayani olmustur.
Faktor ortalamasi dikkate alindiginda muhasebe meslek mensuplarinin hukuki bilgi

diizeyinin uzman taniklik i¢in yeterli oldugunu séylemek dogru degildir.

Son sirada yer alan faktor 3,3323 ortalamayla sorusturma bilgi diizeyi faktoriidiir ve
katilimcilarin bu faktér icin yeterlilikleri orta seviyedir. Uzman tanigin bir dedektif
edastyla sorusturma yapabilmesi olduk¢a onemlidir. Ciinkii uzman taniklar, bilirkisilerin
aksine sadece dosya iizerinden inceleme yapmamakta, anlasmazlhigin ¢oziime
kavusturulmast igin gerekli belgeleri toplayarak goriintiiniin altindaki gergegi giin 1s181na
cikarmaktadirlar. Bu sebeplerle de uzman tanik, kanit toplayabilmeli, kriminoloji bilgisine
sahip olmali, bilisim teknolojileri hakkinda ve adli siire¢ hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmalidir. Sorusturma bilgi diizeyi faktorii bashigi altinda yer alan sorularin ortalama
degerleri ise; Kanit toplayabilme becerim...:3,7859” , “Bilisim teknolojiler hakkindaki
bilgim...:3,5131", “Sorusturma yiiriitebilme becerim...:3,4424”, “Psikoloji
bilgim...:3,2970”, “Adli siirecin isleyisi hakkinda bilgim...:3,1838”, “Su¢ bilimi
(kriminoloji) bilgim...:2,7717” seklindedir. Su¢ bilimi (kriminoloji) bilgim sorusunun en
diisiik ortalamaya sahip olmasinin nedeni muhasebe meslek mensuplarinin aldiklar1 egitim
stirecinde kriminoloji ile ilgili bir egitim almamalaridir. Sorusturma bilgi diizeyi
faktoriiniin ortalamasinin orta seviyede olmasi sebebiyle bu faktor icin muhasebe meslek

mensuplarinin yeterli uzmanliga sahip oldugu sdylenemez.

Tablo 19’daki veriler genel olarak degerlendirildiginde; muhasebe meslek
mensuplarmin uzman taniklik yeterliliklerini 6l¢iilmeyi amaglayan faktdr gruplarmin
ortalamalarinin iyi ve orta seviyelerde oldugu goériilmektedir. Tablo 19’a gore faktorlerin
ortalama  degerleri  “ahlaki  degerler  faktorii...:4,6704”,  “kisisel  Ozellikler
faktorii...:4,3627”, “yetenek bilgi diizeyi faktorii...:4,2874”, “Onsezi faktori...:4,0828”,
“mesleki bilgi diizeyi faktorii...:4,0566”, “denetim bilgi diizeyi faktorii...:3,9899”,
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“hukuki bilgi diizeyi faktori...:3,4869”, “sorusturma bilgi diizeyi faktorii...:3,3323”
seklindedir. Bir meslek uygulayicisinin mesleki anlamda yeterli oldugunu sdylemek igin
kisinin en azindan iyi seviyenin lizerinde yeterlilige sahip olmasi1 gerekmektedir. Faktor
ortalamalarindan sadece ahlaki degerler faktoriiniin, kisisel 6zellikler faktoriiniin, yetenek
bilgi diizeyi faktoriiniin ve Onsezi faktoriiniin ortalama degerleri iyi seviyenin iizerindedir.
Bu sebeple sayilan faktorler icin muhasebe meslek mensuplarinin gerekli yeterlilige sahip
olduklar1 sdylenebilecekken diger faktorler olan denetim bilgi diizeyi faktorii, hukuki bilgi
diizeyi faktorii ve sorusturma bilgi diizeyi faktorii icin muhasebe meslek mensuplarinin
gerekli yeterlilige sahip oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Bu nedenle muhasebe
meslek mensuplarinin uzman taniklik anlaminda su an i¢in yeterli olmadig1 sdylenebilir.
Ancak muhasebe meslek mensuplari uzman taniklik alaninda tilkemizde uygulanacak bir
sisteme alacaklar1 egitimin sonunda ayak uydurabilecek diizeydedirler. Ciinkii faktor
ortalamalar1 dikkate alindiginda muhasebe meslek mensuplarmin konuya yabanci
oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Bu asamadan sonra yapilmasi gereken oncelikle
TURMOB tarafindan adli muhasebe egitimi ve sertifikalandirilmas1 yapilarak adli
muhasebenin bir meslek olmasinin saglanmasidir. Daha sonrasinda da uzman tanik olarak
gorev yapmak isteyen adli muhasebecileri biinyesinde toplayacak bir kurumun
olusturulmasi gerekmektedir. Bu kurum mahkemelerde uzman taniklik yapmak isteyenlere
hayat boyu egitim felsefesiyle egitim vermeli ve mahkemelere bilirkisilerin

gorevlendirilmesi ve iicretlendirilmesi asamasinda hizmet sunmalidir.

Calismanin diger ana amaci olarak belirlenen; uzman taniklik sisteminin tilkemizde
uygulanmasi i¢in muhasebe meslek mensuplarinin egitim almalar1 gerekli midir sorusunun
cevaplanmasi agsamasinda Tablo 19°da yer alan bilgiler dikkat ¢ekicidir. Ciinkii muhasebe
meslek mensuplarinin iilkemiz bilirkisilik niteliklerini de temsil eden faktdrlerde uzman
taniklik icin gerekli yeterlilige sahip oldugu sOylenirken sadece uzman tanikliga ait
faktorler igin bu sdylenememektedir. Bu nedenle uzman taniklik kurumunun iilkemizde
basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in meslek mensuplarmin genel olarak sorgulanan
alanlarda yeterliliklerini yiikseltecek bir egitim almalar1 gerekmektedir. Ayrica verilecek
egitimin muhasebe meslek mensuplarinin gerekli yeterlilige sahip olmadiklar1 uzman
taniklik alanlar1 olan denetim bilgi diizeyi faktorii, hukuki bilgi diizeyi faktorii, sorusturma
bilgi diizeyi faktorii altinda gruplandirilan konulara daha fazla odaklanmasi gerekmektedir.

Bu sebeple oncelikle konuyla ilgili kurumsallasmaya gidilmeli ardindan meslek
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mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerini yiikseltecek egitim ve sertifikalandirma

faaliyetlerine agirlik verilmelidir.

3.8.4. Faktorlerin Meslek Elemanlarmm Ozellikleri Acisindan Farkhhk
Analizi

Anket formunun ikinci boliimde adli muhasebecilikte uzman taniklik agisindan
muhasebe meslek elemanlarmin yeterliliklerini 6lgmeyi amaglayan kirk sekiz soru yedi
baslik altinda gruplanmis sekilde siralanmisti. Daha sonra bu sorulara faktdr analizi
uygulanmis ve sorular sekiz faktor altinda biiyikk Ol¢iide anket formundaki ilk
gruplandirmayla uyusan sekilde tekrar gruplandirilmistir. Faktor analizi sonucunda elde
edilen faktorler araciligi ile muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilikte uzman
taniklik yeterliliklerinin, anket formunun birinci bdliimiinde yer alan demografik
ozelliklere gore faklilik gosterip gostermedigi belirlenmeye calisilmistir. Farkliliklarin
tespit edilmesi amaciyla parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U Testi ve Kruskal

— Wallis Testi kullanilmustir.

Mann-Whitney U Testinin uygulanabilmesi i¢in verinin dagilim1 konusunda
herhangi bir sart bulunmaz, verinin tesadiifi olarak toplanmis olmasi ve aralik seviyesine
gerek kalmaksizin ordinal seviyede olmasi yeterlidir. Mann-Whitney U Testi, bagimsiz iki
grubun ayni dagilima sahip kitlelerden gelip gelmedigini test etmektedir. Bu testte hipotez
anlamli bir farklilik vardir seklinde kurulur ve olasilik degeri (p) 0,05’ten biiyiikse gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadigi; olasilik degeri (p) 0,05’ten
kiigiikse gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu kabul

edilmektedir (Altunisik ve digerleri, 2007: 185).

Kruskal — Wallis Testi; gruplar arasi tek yonlii varyans analizinin parametrik
olmayan alternatifidir. Bu analiz siirekli degiskenlere sahip ii¢ ya da daha fazla grup icin
karsilagtirma yapmay1 saglamaktadir. Testte degerler sirali hale getirilerek her grup icin
siral1 ortalamalar karsilastirilmaktadir. Bu testin sonucunda elde edilen anlamlilik diizeyi
(p degeri) 0,05’ten biiyiikse gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmadigi; anlamlilik diizeyi (p degeri) 0,05’ten kiigiikse gruplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulundugu kabul edilmektedir (Kalayci, 2009: 106).
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Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin cinsiyet agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla
“Hipotez 1: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterlilikleri cinsiyet
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir.” hipotezi olusturulmus ve
verilere Mann-Whitney U Testi uygulanmigtir. Bu testin sonuglar1 Tablo 20: Faktorlerin
Cinsiyete Gore Farklilik Analizi Sonuglarinda gosterilmistir. Tablo 20 incelendiginde
sadece ahlaki degerler faktoriinde ve mesleki bilgi diizeyi faktériinde muhasebe meslek
mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin cinsiyet agisindan istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Diger faktorlerde cinsiyet agisindan anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini anlamak i¢in tabloda
yer alan sirali ortalama degerlerine bakilmalidir. Ahlaki degerler faktorii agisindan
bayanlar; mesleki bilgi diizeyi faktorii agisindan ise erkekler uzman taniklik konusunda
daha yeterlidir. Ortaya ¢ikan bu farkliliklarin kadinlarin ahlaki ve sosyal olgularda daha
hassas ve 0zverili olmasindan; erkeklerin ise mesleki konulara daha iyi odaklanmasindan,

olaylara daha sogukkanl yaklasabilmesinden kaynaklandig1 s6ylenebilir.
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Tablo 20: Faktorlerin Cinsiyete Gore Farklilik Analizi Sonuclar

Faktor Cinsiyet N Sirali Ortalama Zz Anlamhlik Diizeyi - p
Bay 385 247,01
Denetim Bilgi Diizeyi Faktorii Bayan | 110 251,45 -0,287 0,774
Toplam | 495
Bay 385 244,66
Sorusgturma Bilgi Diizeyi Faktorii Bayan | 110 259,68 -0,971 0,332
Toplam | 495
Bay 385 250,54
Hukuki Bilgi Diizeyi Faktorii Bayan | 110 239,11 -0,739 0,460
Toplam | 495
Bay 385 241,20
Ahlaki Degerler Faktorii Bayan | 110 271,80 017_979 0,048"
Toplam | 495
Bay 385 261,18
Mesleki Bilgi Diizeyi Faktorii Bayan | 110 201,88 -3,835 0,000
Toplam | 495
Bay 385 242,18
Yetenek Diizeyi Faktorii Bayan 110 268,39 -1,695 0,090
Toplam | 495
Bay 385 248,32
Kisisel Ozellikler Faktorii Bayan | 110 246,88 -0,093 0,926
Toplam | 495
Bay 385 249,09
Onsezi Faktorii Bayan | 110 244,17 0-,319 0,750
Toplam | 495

Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin yas acisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla
“Hipotez 2: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterlilikleri yas agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir.” hipotezi olusturulmus ve analizde
Kruskal — Wallis Testi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 21°de gosterilmistir. Tabloya gore
sadece mesleki bilgi diizeyi faktoriinde muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik
yeterliliklerinin yas agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
anlagilmaktadir. Sirali ortalama degerlerine gore yas ilerledikge mesleki bilgi diizeyi
artmaktadir. En yeterli grup 51 ve iizeri yas grubudur. Bu durum yas ilerledik¢e mesleki

yeterliligin arttigin1 yani tecriibe kazanildigini géstermektedir.
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Tablo 21: Faktorlerin Yasa Gore Farkhihk Analizi Sonuclar:

Faktor Yas N Or‘Stt':lrli'illrlna Ki-kare Degeri | Anlamhilik Diizeyi - p
18-30 146 242,97
o 3140 | 193 235,61
penetim Bilgt Dizey! 4150 | 103 264,95 4,835 0,184
51 veiizeri| 53 274,06
Toplam 495
18-30 146 245,00
| 3140 | 103 246,51
E;’gg;‘arma Bilgi Dizeyi 156" | 103 262,03 1,553 0,670
51 ve iizeri| 53 234,43
Toplam 495
18-30 146 254,36
o 3140 | 193 243,11
kot Bilg: Dzeyt 4150 | 103 227,74 6,655 0,084
51 ve tizeri| 53 287,66
Toplam 495
18-30 146 243,95
31-40 193 257,88
Ahlaki Degerler Faktorii 41-50 103 235,03 1,885 0,597
51 ve lizeri| 53 248,42
Toplam 495
18-30 146 224,42
o 3140 | 193 246,53
Mesicld Bilgi Diizeys 4150 | 103 261,56 9,910 0,019"
51 ve tizeri| 53 291,92
Toplam 495
18-30 146 255,31
31-40 193 248,75
Yetenek Diizeyi Faktorii 41-50 103 233,00 1,622 0,654
51 ve tizeri| 53 254,30
Toplam 495
18-30 146 257,32
31-40 193 254,82
Kisisel Ozellikler Faktorii 41-50 103 217,42 5,973 0,113
51 ve tizeri| 53 256,94
Toplam 495
18-30 146 242,23
Onsezi Faktorii 31-40 193 246,77
41-50 103 238,05 4,841 0,184
51 ve tizeri| 53 287,74
Toplam 495
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Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin unvan agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi igin “Hipotez
3: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterlilikleri mesleki unvan agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir.” hipotezi olusturulmus ve veriler
Kruskal — Wallis Testi ile analiz edilmistir. Bu testin sonuglar1 Tablo 22’de gosterilmistir.
Tabloya gore; sorusturma bilgi diizeyi faktoriinde, ahlaki degerler faktoriinde, mesleki bilgi
diizeyi faktoriinde, kisisel ozellikler faktoriinde mesleki unvan agisindan istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik oldugu anlagilmaktadir. Sorusturma bilgi diizeyi faktoriinde en yiliksek
yeterlilige sahip grup YMM’ler iken en az yeterlilige sahip grup SMMM’lerdir. SM’lerin
yeterliliklerinin SMMM’lerden fazla c¢ikmasi yeterliligin mesleki kariyer yiikseldikce
artacag fikrine ters diismektedir, YMM lerin yeterliliklerinin gdérece olarak daha fazla
cikmasinin sebebi ise bu grubun daha cok denetim ve tasdik alaninda hizmet vermesi
olarak gosterilebilir. Ahlaki degerler faktoriinde en yiiksek yeterlilik SM’lere aitken en
diisiik yeterlilik YMM’lere aittir. Mesleki bilgi diizeyi faktoriinde ise yeterlilik unvan
ilerledik¢e artmaktadir, bunun sebebi kariyer yolunda yapilan ilerlemeyle kazanilan
tecriibe ve bilgi seviyesine baglanabilir. Kisisel ozellikler faktorii de ayn1 mesleki bilgi

diizeyi faktoriinde oldugu gibi unvan ilerledikce artmaktadir.
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Tablo 22: Faktorlerin Unvana Gore Farklilik Analizi Sonuglar:

Faktor Unvan N | Sirali Ortalama | Ki-kare Degeri | Asymp. Sig -p
YMM 16 299,53
. e . SMMM | 429 247,22
Denetim Bilgi Diizeyi Faktorii SM 50 238.22 2,323 0,313
Toplam | 495
YMM 16 329,72
e . .| SMMM | 429 239,93 .
Sorusturma Bilgi Diizeyi Faktorii SM 50 291,08 11,123 0,004
Toplam | 495
YMM 16 246,72
T o SMMM | 429 243,64
Hukuki Bilgi Diizeyi Faktorii SM 50 285,82 3,895 0,143
Toplam | 495
YMM 16 139,97
o o SMMM | 429 252,99 -
Ahlaki Degerler Faktorii SM 50 239.72 9,817 0,007
Toplam | 495
YMM 16 280,47
et e e SMMM | 429 258,36 .
Mesleki Bilgi Diizeyi Faktorii SM 50 148,68 27,184 0,000
Toplam | 495
YMM 16 266,03
.. - SMMM | 429 246,06
Yetenek Diizeyi Faktorii SM 50 258,88 0,622 0,733
Toplam | 495
YMM 16 294,78
. L SMMM | 429 253,08 N
Kisisel Ozellikler Faktorii SM 50 189.46 10,627 0,005
Toplam | 495
YMM 16 233,22
. . . SMMM | 429 248,14
Onsezi Faktori SM 50 25154 0,202 0,904
Toplam | 495

Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin mesleki faaliyet
yil1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi
amaciyla “Hipotez 4: Muhasebe meslek mensuplarmin uzman taniklik yeterlilikleri
meslekteki calisma siiresi agisindan istatistiksel olarak anlamli  bir farklilik
gostermektedir.” hipotezi olusturulmus ve analizde Kruskal — Wallis Testi kullanilmistir.
Hipotez 4’lin test sonuglar1 Tablo 23’te gosterilmistir. Buna gore; sadece mesleki bilgi
diizeyi faktoriinde ve yetenek diizeyi faktoriinde mesleki faaliyet yil1 agisindan istatistiksel
olarak anlaml1 bir farklilik oldugu anlasilmaktadir. Sirali ortalama degerlerine bakildiginda

genel olarak mesleki faaliyet yili ilerledikce mesleki bilgi diizeyi faktoriinde yeterliligin
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arttig1 soylenebilecekken 11-20 ve 21-30 mesleki faaliyet yili gruplarina ait degerlerin bu
siralamay1 bozdugu goriilmektedir. Yetenek diizeyi faktoriinde ise en yliksek yeterlilige
sahip grubun 11-20 mesleki faaliyet yili grubuna ait oldugu goriilirken en disiik

ortalamaya sahip grup 21-30 mesleki faaliyet yil1 grubudur.

Tablo 23: Faktorlerin Mesleki Faaliyet Yilina Gore Farklilik Analizi Sonuclari

Faktor Yil N | Siralh Ortalama | Ki-kare Degeri | Asymp. Sig -p
1-10 260 241,33
. e - 11-20 125 238,76
Denetim Bilgi Diizeyi Faktorti 51-30 84 276.26 4,865 0,182
31 vetizeri| 26 267,81
Toplam 495
1-10 260 251,77
11-20 125 222,92
Sorugturma Bilgi Diizeyi Faktorii 21-30 84 270,88 6,275 0,099
31 ve tizeri| 26 257,00
Toplam 495
1-10 260 259,00
11-20 125 221,90
Hukuki Bilgi Diizeyi Faktori 21-30 84 250,77 5,783 0,123
31 ve tizeri| 26 254,54
Toplam 495
1-10 260 247,29
11-20 125 256,54
Ahlaki Degerler Faktorii 21-30 84 230,73 2,283 0,516
31 ve tizeri| 26 269,85
Toplam 495
1-10 260 224,73
11-20 125 276,20
Mesleki Bilgi Diizeyi Faktorii 21-30 84 253,83 19,654 0,000
31 ve tizeri| 26 326,23
Toplam 495
1-10 260 239,67
11-20 125 282,96
Yetenek Diizeyi Faktorii 21-30 84 222,27 11,070 0,011
31 ve tizeri| 26 246,38
Toplam 495
1-10 260 252,46
11-20 125 242,14
Kisisel Ozellikler Faktorii 21-30 84 244,98 0,557 0,906
31 ve lizeri | 26 241,31
Toplam | 495
1-10 260 243,41
11-20 125 239,36
Onsezi Faktorii 21-30 84 252,89 7,339 0,062
31 ve lizeri | 26 319,62
Toplam | 495
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Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin mesleki egitim
durumu agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaciyla “Hipotez 5: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik
yeterlilikleri egitim durumu acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir.” hipotezi olusturulmus ve veriler Kruskal — Wallis Testi ile analiz
edilmistir. Bu testin sonuglar1 Tablo 24’te gosterilmistir. Tablo 24 incelendiginde mesleki
bilgi diizeyi faktoriinde, sorusturma bilgi diizeyi faktoriinde, ahlaki degerler faktoriinde ve
denetim bilgi diizeyi faktoriinde mesleki egitim durumu agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Sirali ortalama degerlerine gore fakliligin
kaynaklandig1 gruplar; denetim bilgi diizeyinde yeterliligin egitim diizeyi arttik¢a arttig
goriilmektedir, bunun sebebi egitim durumu arttik¢a bireylerin denetim alaninda aldiklar
derslerin sayisinin artmasidir. Sorusturma bilgi diizeyi faktoriinde ise en yiiksek deger lise
mezunlarina aitken en diisikk deger doktora mezunlarina aittir, buradan sorusturma bilgi
diizeyi yeterliliklerinin egitimden ziyade uygulama ile gelistirildigi sonucu ¢ikarilabilir.
Ahlaki degerler faktoriinde ise en yiiksek deger 6n lisans mezunlarina aitken en diisiik
deger doktora mezunlarina aittir. Mesleki bilgi diizeyi faktoriinde ise en yiiksek ortalama
deger doktora mezunlarina aitken en diigilk deger On lisans mezunlarina aittir, egitim

durumu ilerledik¢e mesleki bilgi diizeyi artmaktadir.
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Tablo 24: Faktorlerin Mesleki Egitim Durumuna Gére Farkliik Analizi Sonuglari

Faktor Egitim N | Sirali Ortalama | Ki-kare Degeri | Asymp. Sig -p
Lise 40 198,06
On lisans 26 148,15
Denetim Bilgi Diizeyi Lisans 374 251,97 *
Faktorii Yiiksek lisans | 52 305,51 26,472 0,000
Doktora 3 288,00
Toplam 495
Lise 40 301,99
On lisans 26 282,62
Sorugturma Bilgi Diizeyi Lisans 374 242,90 x
Faktorii Yiiksek lisans | 52 232,93 10,469 0,033
Doktora 3 125,67
Toplam 495
Lise 40 253,99
On lisans 26 240,19
Hukuki Bilgi Diizeyi Lisans 374 243,55
Faktorii Yiiksek lisans | 52 275,93 2,998 0,558
Doktora 3 306,67
Toplam 495
Lise 40 240,91
On lisans 26 316,81
Ce e Lisans 374 249,77 *
Ahlaki Degerler Faktorii Yiksek lisans | 52 211,68 10,783 0,029
Doktora 3 155,33
Toplam 495
Lise 40 217,79
On lisans 26 173,58
Mesleki Bilgi Diizeyi Lisans 374 254,55 «
Faktorii Yitksek lisans | 52 249,13 16,200 0,003
Doktora 3 460,00
Toplam 495
Lise 40 230,19
On lisans 26 276,08
.. o Lisans 374 246,05
Yetenek Diizeyi Faktorii Yiksek lisans | 52 254,09 4,354 0,360
Doktora 3 380,33
Toplam 495
Lise 40 201,84
On lisans 26 222,46
g - Lisans 374 252,15
Kisisel Ozellikler Faktorii Yiksek lisans | 52 268,01 6,688 0,153
Doktora 3 205,33
Toplam 495
Lise 40 239,74
On lisans 26 266,19
. . e Lisans 374 246,79
Onsezi Faktorii Yiksek lisans | 52 254.86 0,733 0,947
Doktora 3 233,00
Toplam 495
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Muhasebe meslek mensuplarinin uzman tanmiklik yeterliliklerinin faaliyette
bulunulan bolge acgisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaciyla “Hipotez 6: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik
yeterlilikleri faaliyette bulunulan bolge acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir.” hipotezi olusturulmus ve veriler Kruskal — Wallis Testi ile analiz
edilmistir. Bu testin sonuglar1 Tablo 25’te gosterilmistir. Tablo 25 incelendiginde sadece
Onsezi faktoriinde faaliyette bulunulan bdlge agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Sirali ortalama degerlerine bakildiginda en yiiksek ortalama
degerin Akdeniz Bolgesinde faaliyette bulunan meslek mensuplarina ait oldugu goriiliirken
en diisiik ortalama deger ise Marmara Bolgesinde faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplarina aittir.

Tablo 25: Faktorlerin Faaliyette Bulunulan Bolgeye Gore Farkliik Analizi Sonuclar:

Faktor Bolge N | Sirah Ortalama | Ki-kare Degeri | Asymp. Sig -p
Marmara 176 232,46
kzanadolu 172 269,16
Karadeniz | 108 231,46
Denetim Bilgi Diizeyi Faktorii G.D.Anadolu| 5 286,80 8,721 0,121
Akdeniz 14 250,00
Ege Bolgesi | 20 281,00
Toplam 495
Marmara 176 239,26
I(;anadolu 172 250,72
Karadeniz | 108 245,89
Sorugturma Bilgi Diizeyi G.D.Anadolu| 5 193,20 9,294 0,098
Faktori Akdeniz | 14 354,79
Ege Bolgesi | 20 251,90
Toplam 495
Marmara 176 238,46
fcanadolu | 172 239,69
Karadeniz | 108 256,69
Hukuki Bilgi Diizeyi Faktori G.D.Anadolu| 5 241,60 9,264 0,099
Akdeniz 14 334,07
Ege Bolgesi | 20 297,80
Toplam 495
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Tablo 25’in devam

Faktor Bolge N | Sirali Ortalama | Ki-kare Degeri | Asymp. Sig -p
Marmara 176 237,43
Icanadolu | 172 249,51
Karadeniz | 108 269,44
Ahlaki Degerler Faktorii G.D.Anadolu| 5 190,60 4,899 0,428
Akdeniz 14 216,29
Ege Bolgesi | 20 248,75
Toplam 495
Marmara 176 241,51
Icanadolu | 172 270,89
Karadeniz | 108 226,80
Mesleki Bilgi Diizeyi Faktori G.D.Anadolu| 5 271,40 7,965 0,158
Akdeniz 14 218,86
Ege Bolgesi | 20 237,35
Toplam 495
Marmara 176 256,23
Icanadolu | 172 250,16
Karadeniz | 108 233,90
Yetenek Diizeyi Faktorii G.D.Anadolu| 5 280,60 5,384 0,371
Akdeniz 14 286,50
Ege Bolgesi | 20 198,05
Toplam 495
Marmara 176 250,76
I(;anadolu 172 255,46
Karadeniz | 108 242,08
Kisisel Ozellikler Faktorii G.D.Anadolu| 5 193,40 2,617 0,759
Akdeniz 14 232,86
Ege Bolgesi | 20 215,80
Toplam 495
Marmara 176 233,59
1(;anadolu 172 251,53
. . . Karadeniz | 108 249,07
Onsezi Faktorl G.D.Anadolu| 5 290,80 11,497 0,042"
Akdeniz 14 363,64
Ege Bolgesi | 20 247,00
Toplam 495

134




Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin bilirkisilik yapip
yapmamalar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaciyla “Hipotez 7: Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik
yeterlilikleri bilirkisilik yapip yapmamalar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermektedir.” hipotezi olusturulmus ve analizde Mann-Whitney U Testi
kullanilmistir. Test sonuglart Tablo 26: Faktorlerin Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Bilirkisilik Yapip Yapmamalarina Gore Farklilik Analizi Sonuglarinda gosterilmistir.
Tablo 26’ya gore; denetim bilgi diizeyi faktoriinde, sorusturma bilgi diizeyi faktoriinde,
mesleki bilgi diizeyi faktoriinde bilirkisilik yapip yapmama agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Sirali ortalama degerlerine gore soruya evet
cevabini verenlerin yeterlilik diizeylerinin hayir cevabini verenlerden daha fazla oldugu
goriilmektedir. Anlamh farkliligin oldugu faktorler incelendiginde ise; bu faktorlerin
bilirkisilikten ziyade uzman tanikliga has yeterlilikleri icerdigi goriilmektedir. Buna gore
bilirkisilik yapan muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterlilikleri bilirkisilik
yapmayan muhasebe meslek mensuplarina goére daha yiiksektir. Gorildigi {izere
iilkemizde uzman taniklik uygulamasi olmamasina ve bilirkisilik kurumunun ¢ogu uzman
taniklik Gzelligini gerektirmemesine ragmen; bilirkisilik yapan muhasebe meslek
mensuplar1 ¢agin gereklerine gore kendilerini yetistirmektedirler ve {ilkemizde de
uygulanabilecek uzman taniklik yeterliliklerini gerektirecek bir taniklik kurumuna daha

kolay ayak uydurabilecek konumdadirlar.
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Tablo 26: Faktorlerin Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bilirkisilik Yapip

Yapmamalarmma Gore Farklihk Analizi Sonug¢lar:

Faktor Bilirkisi::ll:?Yaptmlz N OrStlarlf:alrln . Z | Asymp. Sig.-p
Evet 110 280,68
Denetim Bilgi Diizeyi Faktorii Hayir 385 238,66 -2,717 0,007"
Toplam 495
Evet 110 271,68
E;’gg;‘;rma Bilgi Diizeyi Hayir 385| 24124  |-1969|  0,049"
Toplam 495
Evet 110 254,74
Hukuki Bilgi Diizeyi Faktorii Hayir 385 246,07 -0,560 0,575
Toplam 495
Evet 110 241,89
Ahlaki Degerler Faktorii Hayir 385 249,75 -0,508 0,611
Toplam 495
Evet 110 296,15
Mesleki Bilgi Diizeyi Faktorii Hayir 35 23424 -4,003 0,000
Toplam 495
Hayir 385 252,91
Evet 110 230,82
Yetenek Diizeyi Faktorii Hayir 385 252,91 -1,428 0,153
Toplam 495
Evet 110 257,67
Kisisel Ozellikler Faktorii Hayir 385 245,24 -0,804 0,421
Toplam 495
Evet 110 243,81
Onsezi Faktorii Hayir 385 249,20 -0,348 0,728
Toplam 495

Muhasebe meslek mensuplarinin uzman tanmiklik yeterliliklerinin  bilirkisilik

yapmayi isteyip istememeleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip

gostermediginin belirlenmesi amaciyla “Hipotez 8: Muhasebe meslek mensuplarinin

uzman taniklik yeterlilikleri bilirkisilik yapmay1 isteyip istememeleri agisindan istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik gostermektedir.” hipotezi olusturulmus ve verilere Mann-

Whitney U Testi uygulanmistir. Bu testin sonuglar1 Tablo 27°de gosterilmistir. Tablo 27°ye
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gore faktdrlerde muhasebe meslek mensuplarinin bilirkisilik yapmayi isteyip istememeleri
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Buna gore bilirkisilik
yapmak isteyen ve istemeyen muhasebe meslek mensuplarinin yeterlilik diizeyleri farklilik

gostermemektedir.

Tablo 27: Faktérlerin Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bilirkisilik Yapmayi Isteyip

Istememelerine Gore Farkhlik Analizi Sonuclar

. Bilirkisilik Yapmak Ister Sirah .
Faktor Misiniz? N Ortalama Z | Asymp. Sig. -p
Evet 356 251,57
Denetim Bilgi Dizeyi Hayir 139 238,86 -0,889 0,374
Faktori
Toplam 495
Evet 356 251,71
Sorusturma Bilgi )
Dizoyi Fakiord Hayr 139 238,50 0,923 0,356
Toplam 495
Evet 356 246,85
Hukuki Bilgi Diizeyi Hayir 139 250,95 -0,287 0,774
Faktori
Toplam 495
Evet 356 252,30
Ahlaki Degerler Hayir 139 236,99 -1,071 0,284
Faktori
Toplam 495
Evet 356 253,19
Mesleki Bilgi Diizeyi Hayir 139 234,70 -1,293 0,196
Faktori
Toplam 495
Evet 356 247,79
Yetenek Dizeyi Hayir 139| 24853  |-0052| 0959
Faktori
Toplam 495
Evet 356 254,51
Kisisel Ozellikler Hayir 139| 23133 |-1,620| 0,105
Faktora
Toplam 495
Evet 356 254,53
Onsezi Faktorii Hayir 139 231,27 -1,626 0,104
Toplam 495

Muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerinin bilirkisilik egitimi

almak isteyip istememeleri acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterip
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gostermediginin belirlenmesi amaciyla Hipotez 9 olusturulmustur. “Hipotez 9: Muhasebe
meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterlilikleri bilirkisilik egitimi almak isteyip
istememeleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilk gostermektedir.”
Hipotezinin farklilik testi i¢in Mann-Whitney U Testi uygulanmistir. Bu testin sonuglari
Tablo 28’de gosterilmistir. Tabloya gore faktorlerde muhasebe meslek mensuplarinin
bilirkisilik egitimi almak isteyip istememeleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Buna gore bilirkisilik egitimi almak isteyen ve istemeyen

muhasebe meslek mensuplarinin yeterlilik diizeyleri farklilik géstermemektedir.

Tablo 28: Faktorlerin Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bilirkisilik Egitimi Almak

Isteyip Istememelerine Gore Farkhilik Analizi Sonuclar

Faktor Bilirkisilik Egitimi Almak Ister Misiniz? | N | Sirah Ortalama z Asymp. Sig.-p
Evet 345 246,28
Denetim Bilgi Diizeyi Hayir 150 251,96 -0,406 0,685
Faktorii
Toplam 495
Evet 345 244,38
Sorugturma Bilgi )
Diizeyi Faktorii Hayir 150 256,32 0,853 0,394
Toplam 495
Evet 345 241,54
Hukuki Bilgi Diizeyi Hayr 150 262,86 -1,524 0,127
Faktori Toplam 495
Evet 345 254,49
Ahlaki Degerler Hayir 150 233,08 41,530 0,126
Faktorii
Toplam 495
Evet 345 253,60
Mesleki Bilgi Diizeyi Hayir 150 235,12 1,321 0,186
Faktorii
Toplam 495
Evet 345 248,52
Yetenek Dizeyi Hayir 150 246,80 -0,123 0,902
Faktori
Toplam 495
Evet 345 251,15
Kisisel Ozellikler Hayir 150 240,76 0,743 0,458
Faktori
Toplam 495
Evet 345 253,46
Onsezi Faktorii Hayir 150 235,45 -1,287 0,198
Toplam 495
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SONUC VE ONERILER

Ozgiin ismi ile “Forensic Accounting” olarak adlandirilan ve dilimizde “Adli
Muhasebe” olarak karsilik bulan, bu yeni meslek basta ABD olmak iizere gelismis
tilkelerde yillardir tartisila gelen, is diinyasina ve yargi kurumlarma ciddi katkilarda
bulunan muhasebe uygulama alanidir. Adli muhasebe; basitce muhasebe, denetim ve
sorusturma tekniklerinin birlesiminden olusan 6zel bir uzmanlik alanidir. Daha genis
tanimiyla ise Adli muhasebe; mahkemeye intikal etmis konularda muhasebe, denetim,
sorusturma becerilerinden yararlanma, ekonomik amacli alim satim islemlerine ait
kanitlarin bir uzman bakis agisiyla degerlendirilmesi ve degerleme ¢alismalarinda ya da
idari kovusturmalarda uygun hesap verilebilirlik ¢alismalarinin yiiriitiilmesi islemlerini
kapsayan bir uzmanlik alanidir. Adli muhasebe, hile denetimi, dava destek danismanligi,
uzman taniklik olmak {izere ti¢ ana uygulama alanim1 kapsamaktadir. Hile denetimi;
yolsuzluklart aragtiran ve bu asamada denetim, sorusturma tekniklerini kullanan, her tiirli
kazang ve kaylp hesaplamalarin1 yapan, kayitlarin ve olaylarin goriinen yiizlini
kabullenmeyip siipheci bir yaklasimla dogrular1 ortaya g¢ikarmaya yonelik uygulamalar
benimseyen adli muhasebe uygulama alanidir. Dava destek danigmanligi; uyusmazliklar
mahkemeye intikal etmeden Once taraflara durum tespiti yaparak anlagsma kosullarim
sunun, mahkemeye intikal etmis davalarda avukatlara savunma hazirlama asamasinda
gerekli bilgileri saglayarak uzman goriisiinii acgiklayan adli muhasebe hizmet alanidir.
Uzman taniklik; mahkemeye intikal etmis uyusmazliklarin ¢éziimiinde arastirmaci bir
yaklasimla gerekli kanitlar1 toplayan ve uygulayicisinin edindigi uzman goriisiinii farkli
uzmanlik alanlarindan kisilerin rahatlikla anlayabilecegi bir dille yazili ve sozlii olarak

mahkeme heyetine sundugu adli muhasebe uygulama alandir.

Uzman taniklik, iilkemizdeki bilirkisilik kurumunun bir benzeridir. Ancak,
bilirkisilik kurumu; uzman taniklikla karsilastirildiginda sorunlarin ¢éziimiine etkin sekilde
hizmet etmekten yoksundur. Uzman tanikliga ve bilirkisilige ihtiya¢ duyulmasinin nedeni;
yeterli ticaret bilgisine sahip olmayan yargi mensuplarinin, Onlerine gelen ticari

uyusmazliklar1 ¢6zmede olayin olgu yoniinde bilgi sahibi olan uygulayicilara bagvurma



zorunlulugudur. Uzman tanikliklar, mahkemeye intikal etmis ticari konulu uyusmazliklarin
¢oziimill icin deyim yerindeyse dedektif edasiyla arastirmalar yapabilmekte yaptiklar
tespitleri ve bulduklari ¢6ziim 6nerilerini uzmanlik alani ticari konular olmayan mahkeme
heyetine etkili ve anlasilir bir sekilde yazili ve s6zli olarak ifade edebilmekte ve bu sirada
modern sunum tekniklerinden yararlanabilmektedirler. Ulkemiz yargisinda siklikla
bagvurulan bilirkisilik kurumunda ise bir meslegin uygulayicisi mahkemece bilirkisi olarak
gorevlendirilmekte ve bu kisiler dosya iizerinden sadece mahkeme heyetinin kendilerinden
istedigi sinirda arastirma yapmakta, vardiklar1 sonuglari ise yazili bir raporla mahkemeye
sunmaktadirlar. Ancak, bilirkisilerin raporlarini1 sézel olarak mahkeme heyetine sunma
firsatlarinin olamamasi ve yargi mensuplarinin bilirkisi raporunda agiklanan teknik bilgiyi
yorumlama konusunda yetersiz olmasi sebebiyle, bilirkisi raporunun sonu¢ kismi aynen
yargl kararina taginmakta ve sonu¢ olarak bilirkisi raporu yargi iradesinin yerini

almaktadir.

Uzman tanik olarak calismak isteyenlerin Oncelikle muhasebe alaninda lisans
egitimini tamamlamalart ve bunun ardindan ya adli muhasebe alaninda yiiksek lisans
egitimi almalart ya da adli muhasebeci veya uzman taniklik olarak faaliyet
gosterebileceklerini belgeleyen sertifika almalari gerekmektedir. Uzman taniklarin sahip
olmasi gereken Ozellikleri ise arastirmaci kisilik, merak, 1srarcilik, yaratici zeka, sezgisel
yaklagim, analitik diisiince tarzi, etkili yazili ve sozlii iletisim yetenegi, isletme zekasi,
stiphecilik, detay odaklilik, nesnellik, teknolojiyi yakindan takip etme, yeniliklere agik
olma, biitliinii gorebilme, empati yapabilme becerisi, mesleki goriislerini ikna edici bir
tavirla, diiriist bir bigimde sunabilme, olarak siralamak miimkiindiir. Ayrica bir uzman
tanigin, lisans egitiminin yaninda ayr1 bir egitim almasi ve yeterlilik sahibi olmas1 gereken
alanlar da mevcuttur. Bu alanlar ise; muhasebe, hukuk, denetim, isletme yOnetimi,
psikoloji, su¢ bilimi, bilgisayar uygulamalar1 olarak siralanmaktadir. Bilirkisilerin sahip
olmas1 gereken ozellikler ise; uzmanlik ve yeterlilik, 6zen gosterme, tarafsizlik, diirtistliik,
esitlik ve adalet, sir saklama, etik degerlere sahip olma seklinde siralanabilir. Gortildigu
tizere uzman tanik ve bilirkisilerin sahip olmasi gereken kisisel 6zellikler hemen hemen
aynmidir ancak, uzman taniklarin kisisel o6zellikler disinda yogun bir muhasebe bilgisi,
hukuk, denetim, isletme yonetimi, psikoloji, su¢ bilimi, bilgisayar uygulamalar1 bilgisine
sahip olmasi gerekmektedir. Ulkemiz bilirkisilik kurumunda ise bdyle bir beklenti yoktur.

Bu durumun iilkemiz yargi sisteminin ¢agdas Orneklerine gore eksik kalmasina ve
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bilirkisilik yapabilecegi belgelenmemis sadece mesleki uygulayici olan kisilerin her hangi
bir egitim almadan ve belgesiz olarak davalarda bilirkisi olarak gorevlendirilmesiyle yanlis

ve adaletsiz kararlarin alinip uygulanmasina yol agtig1 sdylenebilir.

Calisma kapsaminda yiiriitiilen arastirmada tilkemiz bilirkisilik sisteminde yasanan
sorunlara ¢Oziim Onerisi getirebilecegi yoniinde tartistlan uzman taniklik konusu
incelenmis ve sistemin llkemizde uygulanip uygulanamayacagi, muhasebe meslek
mensuplarinin  uzman taniklik yeterlilik diizeylerinin nasil oldugu ve ilkemizde
uygulanacak uzman taniklik i¢in nasil bir egitime ihtiya¢ duyulacag tespit edilmeye

calisilmigtir. Bu sebeple aragtirma iki agamada yliriitilmiistiir.

Arastirmanin ilk asamasinda Istanbul’da gérev yapan 35 hakimle miilakat ve anket
yapilmistir. Boylece hakimlerin goziinden bilirkisilik sisteminin sorunlart ve bu sorunlarin
¢Oziim Onerileri belirlenmis ayrica yapilan anketle hakimlerin bakis agisindan muhasebe
meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterlilikleri incelenmistir. Arastirmanin ilk
asamasinda yapilan anket sonucunda katilimcilarin ¢ogu iilkemiz bilirkisilik sisteminin
giinimiiz yargist i¢in yeterli olmadigini, tilkemizde de uzman taniklik sisteminin
uygulanmasi  gerektigini ve muhasebe meslek mensuplarinin  uzman taniklik
yapabileceklerini belirtmistir. Katilimeilar bu asamada ayrica bilirkisilik yapan muhasebe
meslek mensuplarinin uzman taniklik yeterliliklerini de degerlendirmislerdir. Sonuglara
gore bilirkisilerin en yliksek yeterlilige sahip olduklar1 faktor ahlaki degerler faktoriiyken
en diisiik yeterlilige sahip olduklar1 faktor sorusturma bilgi diizeyi faktoriidiir. Faktor
ortalamalar1 genel olarak orta seviyededir. Bu nedenle bilirkisilik yapan muhasebe meslek

mensuplarinin uzman taniklik alaninda su an igin yeterli oldugu s6ylenemez.

Arastirmanin  ilk asamasinda yapilan miilakatta hakimler Onlerine gelen
uyusmazlikta kimin uzman oldugunu belirlemekte giicliik cektiklerini, bilirkisilerin
alaninda yeterli uzmanliga ve teknik bilgiye sahip olmamasi sebebiyle mahkemenin karar
verme siirecinin uzadigini, bireylerin gec¢im sikintisi nedeniyle bilirkisilik yapmak
istediklerini ve bu nedenle konuya ilgisiz olduklarini, bilirkisilerin raporlarin1 zamaninda
mahkemeye teslim edemediklerini ve nadir de olsa bilirkigilerin  bagimsiz
davranamadiklari belirtmislerdir. Miilakat sirasinda sunulan ¢oziim Onerileri ise

bilirkisileri tek c¢at1 altinda toplayan bilirkisilerin egitimi ve sertifikalandirilmasindan
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sorumlu olacak bir kurum olusturulmast ve bu kurumun mahkemelere bilirkisilerin
gorevlendirilmesi ve tcretlendirilmesi asamasinda yol gdstermesi, bilirkisilerin
sertifikalandirilarak kimin hangi konuda uzman oldugunun belgelenmesidir. Aragtirmanin
ilk agsamasinda yapilan bu tespitler olduk¢a 6nemlidir. Arastirma sonuglarina gore iilkemiz
bilirkisilik sisteminin giiniimiiz yargisi igin yetersiz oldugu ve bilirkisilik yapabilecekleri
belgelenmis uzman taniklara ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir. Ancak su an i¢in muhasebe
meslek mensuplarinin uzman taniklik alaninda gerekli yeterlilige sahip oldugu sdylenemez.
Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarinin yeterliliklerini yilikseltecek egitim almalar1 ve

bu egitimi basariyla tamamlayanlarin sertifikalandirilmas: gerekmektedir.

Arastirmanin ikinci asamasinda muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik
yeterlilik  diizeylerini ve iilkemizde uzman taniklik sisteminin  uygulanip
uygulanmayacagini tespit etmek, uzman taniklik alaninda muhasebe meslek mensuplarinin
nasil bir egitime ihtiya¢ duyacaklarin1 belirlemek amaciyla Tiirkiye’de faaliyette bulunan
495 muhasebe meslek mensubuyla anket c¢alismasi yapilmistir. Anket sonuglarina gore
Katilimcilarin - bliyiikk ¢ogunlugu erkektir ve 31-40 yas araliginda yer almaktadir.
Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu SMMM unvaniyla faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplaridir  ve yine biiyiikk ¢ogunluk meslekte 1-10 yil araliginda faaliyet
gostermektedir. Cogunlukla faaliyette bulunulan bolge ise Marmara Bolgesidir. Arastirma
sonuglarina gore; katilimcilarin ¢ogunlugu bilirkisilik yapmamistir ancak bilirkisilik
yapmadigin belirten muhasebe meslek mensuplart da bilirkisilik yapmak istemektedirler.
Bu durum muhasebe meslek mensuplarinin uzman taniklik yapmak konusunda da istekli
olacaklarin1 gostermektedir. Ozellikle meslegin, uygulayicilarma oldukga genis kariyer

olanaklari, sayginlik ve kazang firsatlar1 sunmasi meslege olan ilgiyi artiracaktir.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen verilere Oncelikler faktor analizi
uygulanmigtir. Faktor analizi sonucunda elde edilen, muhasebe meslek mensuplarinin
uzman taniklik yeterliliklerini 6l¢iilmeyi amaglayan faktorlerin ortalamalarinin iyi ve orta
seviyelerde yer aldig1 goriilmiistiir. Bu faktorlerden sadece ahlaki degerler faktorii, kisisel
Ozellikler faktorii, yetenek bilgi diizeyi faktorii ve Onsezi faktori i¢in muhasebe meslek
mensuplarinin uzman taniklik i¢in gerekli yeterlilige sahip olduklar1 tespit edilmistir.
Ancak diger faktorler olan denetim bilgi diizeyi faktorii, hukuki bilgi diizeyi faktorii ve

sorusturma bilgi diizeyi faktorii icin muhasebe meslek mensuplarin gerekli yeterlilige
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sahip oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarinin
uzman taniklik anlaminda su an i¢in yeterli oldugunu sdylemek dogru olmayacaktir. Ancak
faktor ortalamalar1 dikkate alindiginda muhasebe meslek mensuplarinin iilkemizde
uygulanabilecek uzman tamiklik sistemine verilecek bir egitim sonucunda ayak

uydurabilecekleri sdylenebilir.

Egitimin nasil olmasi gerektigi konusunda arastirmanin sonuglar1 oldukca
onemlidir. Ciinkii yapilan arastirmada faktér ortalamalarinin genel olarak orta ve iyi
seviyelerde yer aldigimnin belirlenmesinin yani sira muhasebe meslek mensuplarinin
tilkemiz bilirkisilik niteliklerini de temsil eden faktorlerde sadece uzman tanikliga ait
faktorlere gore daha fazla yeterlilige sahip oldugu goriilmistir. Bu nedenle meslek
mensuplarinin genel olarak biitiin uzman taniklik alanlarinda yeterliliklerini ylikseltecek
bir egitim almalar1 ve bunun yani sira verilecek egitimin muhasebe meslek mensuplarinin
gerekli yeterlilige sahip olmadiklar1 uzman taniklik alanlar1 olan denetim bilgi diizeyi
faktorii, hukuki bilgi diizeyi faktorii, sorusturma bilgi diizeyi faktorii altinda gruplandirilan

konulara daha fazla odaklanmas1 gerekmektedir.

Aragtirmada ayrica faktorlerin, muhasebe meslek mensuplarinin 6zellikleri
acisindan farklilik gosterip gostermediginin analizi yapilmistir. Baz1 faktorler acisindan
demografik 6zelliklere gore anlamli farklilik bulunurken bazi faktorlerde anlamli farklilik

bulunmamastir.

Arastirma sonuglar1 iilkemiz bilirkisilik sisteminin gliniimiiz yargisi i¢in yeterli
olmadigin1 ve iilkemizde de sertifikali bilirkisi olarak goérev yapacak uzman taniklara
ithtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Ancak iilkemiz muhasebe meslek mensuplarinin su
an icin gerekli uzman taniklik yeterliligine sahip oldugu sdylenemez. Bu sebeple uzman
tanikligin iilkemizde kurumsallagsmasi i¢in Oncelikle adli muhasebeciligin bir meslek

olarak orgiitlenmesi saglanmalidir.

Adli muhasebe uygulama alanlar1 olan hile denetimi, dava destek danmismanlig1 ve
uzman tanikliga duyulan ihtiyag goz Oniine alindiginda iilkemizde bu meslege karsi bir
talep oldugu goriilmektedir. Ciinkii giiniimiiz is diinyasinda siklikla hile, dolandiricilik,

calisan hirsizligi, beyaz yaka suglari ve yolsuzluklar yasanmaktadir. Is diinyas: da siralanan
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bu sorunlarin 6niine gegebilmek i¢in her gecen giin daha fazla hile denetciligi yapacak adli
muhasebeciye ihtiya¢c duymaktadir. Ayrica ticari ve mali hayatta yasanan anlagmazliklarin
mahkemeye intikal ettirilmesi asamasinda avukatlarin savunmalarin1 hazirlamasinda ve
mahkemeye basvurmadan uzlastirllmasinda artan oranda dava destek danigsmani olarak
gorev yapan adli muhasebeciye ihtiya¢ duyulmaktadir. Dava destek danigsmaninin taraflara
uyusmazliklarin mahkemeye bagvurulmadan uzlasilarak ¢oziilmesi i¢in sundugu kazang ve
kayip hesabi islemleri ile yarginin yasadigi yogunlugun oniine de gecilebilecektir. Ticari
anlagsmazliklarin mahkemeye intikal etmesi asamasinda ise konu hakkinda yeterli teknik
bilgi ve wuzmanlhiga sahip olmayan yargi mensuplart bilirkisi goérevlendirilmesi
yapmaktadir. Bu asamada iilkemiz bilirkisi sisteminde yasanan sorunlarin ¢dziimii igin
sertifikali uzman taniklarin bilirkisi olarak gorevlendirilmesi oldukg¢a faydali olacaktir.
Meslege duyulan talep bu meslegi yapacak olanlarin kendilerine yetecek derecede gelir

elde edebilecegini gostermektedir.

Meslek; insanlarin ihtiyaclarini karsilayacak mal ve hizmet iiretilmesi karsiliginda
kisinin ge¢imine yetecek bir gelir etmek icin yaptig1 faaliyetler biitlinlidiir. Meslek hem
bireylere hayatlarin1 devam ettirecek gelir saglar hem de sosyal statii, 6zel yasam ve sosyal
iligkiler, kendini ifade etme ve gerceklestirme firsati sunar (Meslek Nedir? (t.y.),
http://mbs.meb.gov.tr/). Adli muhasebeye ve adli muhasebenin uygulama alanlari olan hile
denetimi, dava destek danmigmanligi ve uzman tanikliga duyulan talep hem adli
muhasebenin bir meslek oldugunu hem de bu meslegi yapacak olanlarin kendilerine
yetecek derecede gelir elde edebilecegini gostermektedir. Bu sebeple adli muhasebe
mesleginin kaliteli bir gelisim saglamasi i¢in dncelikle yapilmas: gereken TURMOB ya da
benzeri bir kurum olusturularak adli muhasebecilerin bu kurumun catis1 altinda
toplanmasinin saglanmasidir. Olusturulacak bu kurum adli muhasebecilerin egitimi ve
sertifikalandirilmasindan sorumlu olmalidir. Ayrica adli muhasebe hizmetleri igin
ticretlendirmenin nasil olacagi da olusturulacak bu kurum tarafindan diizenlenmelidir.
Sertifika alan adli muhasebecilerin, muhasebe meslek mensuplari gibi serbest meslek
mensubu olarak faaliyet gostermesi uygun olacaktir. Boylece meslegin kariyer gelisimi
saglanacaktir. Yurtdisindaki uygulamalar géz Oniine alindiginda serbest meslek

uygulayicist seklindeki bir uygulamanin tilkemiz i¢in de uygun olacagi diistiniilmektedir.
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Adli muhasebecilerin egitimi ve sertifikalandirilmast asamasinda yurtdisindaki
uygulamalara bakildiginda bir adli muhasebecinin oncelikle lisans egitimini tamamlamasi
ve bunun ardindan adli muhasebe alaninda yiiksek lisans yapmasi ya da sertifika almasi
gerekmektedir. ABD’de adli muhasebe egitimi veren ve sertifikalandirma yapan 6nemli
kurumlar bulunmaktadir. Bu kurumlardan Sertifikali Hile Arastirmacilart Birligi (ACFE)
Sertifikali Hile Denetgisi (CFE) sertifikasi vermektedir. Bir diger kurum olan Amerika
Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) ise Sertifikali Mali Su¢ Bilimcisi
(CFF) ve Yetkili Degerleme Uzmani (ABV) sertifikalar1 vermektedir. Ulusal Adli
Muhasebeciler Birligi (NAFA) ise Adli Muhasebeci (FA) sertifikas1 vermektedir. Adli
muhasebe alaninda egitim veren ve sertifikalandirma yapan bir diger kurum olan Adli
Muhasebeciler Birligi (FCPA Society) de Sertifikali Kamu Adli Muhasebecisi (FCPA)
sertifikas1 vermektedir. Amerikan Hile Denetgileri Okulu Enstitiisii (ACFEI) de Sertifikali
Adli Danisman (CFC) ve Sertifikali Adli Muhasebeci (Cr.FA) sertifikalar1 vermektedir
(Kurt ve Ugma, 2009:170; Usul ve Topcuoglu, 2011: 62). Ulkemizdeki uygulamaya
bakildiginda ise ISMMMO Akademi tarafindan 2 Ekim 2010 tarihinden itibaren “Bagimsiz
Adli Muhasebe Uzmanligi Programi” adi altinda adli muhasebe egitimi verildigi ve bu
egitimi basariyla tamamlayanlara bir katilimer sertifikasi verildigi goriilmektedir
(ISMMMO Akademi (2011), Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmanligi Programi). Ancak
diinyadaki diger Ornekleri ile karsilastirildiginda bu sertifikanin genel gecer diizeyde

oldugu ve egitimin yeterli oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Adli muhasebe mesleginin iilkemizde de diinyadaki diger uygulama orneklerinde
oldugu gibi bir gelisme gosterebilmesi i¢in adli muhasebe alaninda kariyer yapmak isteyen
muhasebe alanminda ders alan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinm adli
muhasebe alaninda saglam bir egitim almas1 ve bu egitimin genel geger bir sertifikaya
baglanmasi gerekmektedir. Adli muhasebecilerin egitiminden ve sertifikalandirilmasindan
daha &ncede belirtildigi gibi TURMOB nin ya da benzeri bir kurumun sorumlu olmasi
uygun olacaktir. Adli muhasebecilere uygulanacak egitiminin kalitesinin olduk¢a yiiksek
ve ¢agin gereklerine ayak uydurabilecek seviyede olmasi gerekmektedir. Bu anlamda adli
muhasebe egitiminin muhasebe, hukuk, denetim, sorusturma ve su¢ bilimi konularini
kapsamas1 gerekmektedir. Ayrica bu egitimler staj benzeri uygulamaya yonelik
caligmalarla desteklenmelidir. Adli muhasebe uygulama alanlar1 dikkate alindiginda

tilkemizde de adli muhasebe sertifikasi yaninda dava destek danismanligi, hile denetimi,

145



uzman taniklik alanlarinda da ayr1 egitimler verilerek sertifikalandirma yapilmasi

mimkindiir.

Adli  muhasebecilik  mesleginde  kurumsallagtirmaya  gidilip  meslek
uygulayicilarinin sertifikalandirilmasindan sonra bilirkisilik kurumunda yasanan sorunlarin
¢Oziimii amaciyla adli muhasebeci ve uzman tanik olarak sertifika alanlarin bilirkisi olarak
gorev yapmasi gerekli yasal diizenlemelerle saglanmalidir. Bu asamada ayrica bilirkisilik
yapmak isteyen adli muhasebeci ve uzman tanik sertifikasi sahibi kisileri bir ¢at1 altinda
toplayacak bir kurum olusturulmalidir. Bu kurum bilirkisilerin ~ egitiminden,
ticretlendirilmesinden ve mahkemelerde gorevlendirilmesinden sorumlu olmalidir.

Boylelikle bilirkisilik sisteminde siklikla dile getirilen sorunlarin ¢6ziimii saglanacaktir.
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EKLER

EK-1:MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINA UYGULANAN ANKET FORMU

ADLI MUHASEBECILIKTE UZMAN TANIKLIK MESLEGIi ACISINDAN MUHASEBE MESLEK
ELEMANLARININ DURUMLARININ iINCELENMESi ANKETI

Bu ¢alismanin amaci adli muhasebenin bir alani olan uzman taniklik ¢ergevesinde muhasebe meslek
mensuplarimin mevcut durumlarini ortaya koymak ve uzman taniklik meslegi i¢in Hizmet Igi Egitime ihtiyag
duyulup duyulmayacagmni arastirmaktir. Anket sonuclar1 Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dalinda hazirlanan Yiiksek Lisans Tezinde tamamen bilimsel amaglarla
kullanilacaktir.

Anket konusu ile ilgili gériislerini ayrica agiklamak isteyenler, engindinc66@gmail.com adresine bu
goriislerini iletebilirler.

Ilgilenen tiim meslektaslarimiza sonsuz siikranlarimizi sunariz. Saygilarimizla. ..

Dog. Dr. Engin DINC

Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Trabzon
Yurdagiil COBAN

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1.Cinsiyetiniz?

( )Bay ( ) Bayan

2.Yasimz?

( )18-30 ( )31-40 ( )41-50 ()51 veiizeri
3.Mesleki unvanimz?

()YMM ( ) SMMM ( )sMm

4.Meslekte kacincr yilimiz?

( )1-10 ( )11-20 ( )21-30 () 3lve iizeri
5.Egitim durumunuz?

( )Lise ( )OnLisans  ( )Lisans ( )Yiiksek Lisans ( )Doktora
6.Faaliyette bulundugunuz bolge?

( ) Karadeniz (' )Dogu Anadolu (' )Giiney Dogu Anadolu

( )i¢ Anadolu () Marmara ( )Ege ( )Akdeniz
7.Bilirkisilik yaptimiz mm?

() Evet () Hayrr

8.Bilirkisilik yapmak ister misiniz?

() Evet () Hayir

9.Muhasebe meslek mensuplarimin bilirkisilik yapmak icin egitim almalar: gerekli midir?
() Evet () Hayir

10.Bilirkisilik egitimi almak ister misiniz?

() Evet () Hayrr


mailto:engindinc66@gmail.com

Uzman Tamikhk A¢isindan Asagida Siralanan Kisisel
Ozelliklerle Ilgili Ifadeleri Kendi A¢inizdan
Degerlendiriniz.

()
Cok iyi

(4)
Iyi

3)
Orta

2

Kot

1)
Cok
koti

1.Analitik (¢oziimleyici) diisiinme 6zelligim...

2.Detaylara dikkat etme 6zelligim. ..

3.Hosgoriilii davranma 6zelligim. ..

4. Merakli davranma 6zelligim. ..

5.0laylara kars1 sezgisel yaklagsma &6zelligim. ..

6.Israrct davranma 6zelligim. ..

7.0laylara kars1 siipheyle yaklagma 6zelligim. ..

8.Baski altinda karar verebilme 6zelligim. ..

9.0z giivenim...

10.Ekip ¢alismasina uyum saglayabilme 6zelligim. ..

11.Arastirmact bir yaklagim sergileme 6zelligim. ..

Uzman Tanikhik A¢isindan Asagida Siralanan Ahlaki
Degerlerle Ilgili Ifadeleri Kendi A¢inizdan
Degerlendiriniz.

(®)
Cok iyi

(4)
Iyi

3)
Orta

@
Kot

1)
Cok
kotii

1.Bagimsiz davranabilme 6zelligim...

2.Mesleki sirlari saklayabilme 6zelligim...

3.Diiriist davranabilme 6zelligim...

4.Tarafsiz davranabilme 6zelligim...

5.Haksiz rekabete karsi duyarliligim. ..

6.Mesleki dikkat ve 6zen gosterebilme 6zelligim...

Uzman Taniklik A¢isindan Asagida Siralanan Mesleki
Bilgi Diizeyiyle Ilgili Ifadeleri Kendi A¢imizdan
Degerlendiriniz.

Q)
Cok iyi

(4)
Iyi

(3)
Orta

)

Koti

1)
Cok
koti

1.Genel muhasebe bilgim...

2.Maliyet muhasebesi bilgim...

3.Insaat muhasebesi bilgim. ..

4.Mali analiz bilgim...

5.Vergi mevzuat1 uygulama bilgim...

6.Muhasebe standartlar1 bilgim...

7.Sermaye piyasasi mevzuati bilgim...
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Uzman Tamklik Acisindan Asagida Siralanan Hukuki
Bilgi Diizeyiyle ilgili ifadeleri Kendi A¢inizdan
Degerlendiriniz.

®)
Cok iyi

(4)
Iyi

3)
Orta

2

Koti

1)
Cok
koti

1.Ticaret hukuku bilgim...

2.Borglar hukuku bilgim...

3.Medeni hukuk bilgim...

4.Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ile ilgili
bilgim...

5.1cra ve Iflas hukuku bilgim. ..

6.1s hukuku bilgim...

Uzman Tamkhik A¢isindan Asagida Siralanan
Sorusturma Bilgi Diizeyiyle Ilgili ifadeleri Kendi
Ac¢mizdan Degerlendiriniz.

(5)
Cok iyi

(4)
Iyi

(3)
Orta

)

Koti

@)
Cok
koti

1.Sug bilimi (kriminoloji) bilgim. ..

2.Psikoloji bilgim...

3.Bilisim teknolojiler hakkindaki bilgim...

4.Adli siirecin isleyisi hakkinda bilgim...

5.Sorugturma yiiriitebilme becerim...

6.Kanit toplayabilme becerim...

Uzman Taniklik A¢isindan Asagida Siralanan
Denetim Bilgi Diizeyiyle Ilgili ifadeleri Kendi
Acimmizdan Degerlendiriniz.

(5)
Cok iyi

(4)
Iyi

(3)
Orta

)

Koti

1)
Cok
kotii

1.i¢ denetim bilgim. ..

2.1¢ kontrol bilgim...

3.Bagimsiz (dis) denetim bilgim...

4. Hile tespit etme yetenegim...

5.Kanit toplama hakkinda bilgim...

6.Risk degerleme bilgim...

Uzman Taniklik A¢isindan Asagida Siralanan Yetenek
Diizeyiyle ilgili ifadeleri Kendi A¢imzdan
Degerlendiriniz.

(5)
Cok iyi

(4)
Iyi

(3)
Orta

)

Koti

1
Cok
koti

1.Yazili iletisim yetenegim...

2.S6zel iletisim yetenegim. ..

3.Empati yapma yetenegim...

4 Mesleki konulart anlasilir bir sekilde ifade edebilme

5.Her dava i¢in 6zglin rapor hazirlayabilme yetenegim...

6.Arastirmalarimda Yargitay ve Danistay kararlarindan
yararlanabilme becerim...
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EK-2: HAKIMLERE UYGULANAN ANKET FORMU

ADLI MUHASEBEDE UZMAN TANIKLIK MESLEGi: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI
UZERINE BiR ARASTIRMA ANKETI

Bu ¢aligmanin amaci adli muhasebenin bir alan1 olan uzman taniklik gercevesinde muhasebe meslek
mensuplarinin mevcut durumlarini ortaya koymak ve uzman taniklik meslegi icin hizmet i¢i egitime ihtiyag
duyulup duyulmayacagini arastirmaktir. Anket sonuglari Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dalinda hazirlanan Yiiksek Lisans Tezinde tamamen bilimsel amaglarla

kullanilacaktir.

Uzman taniklik; bir adli muhasebecinin uzmanlik alaniyla ilgili konularda mahkemeye intikal etmis
birtakim dava konularin1 degerlendirmesi, ilgili yasal mevzuata uygun bir sekilde sonuca ulagsmasi ve
sonucun yazili ve sdzli olarak mahkeme heyetine sunulmasi faaliyetidir. Uzman taniklik kurumu
iilkemizdeki bilirkisilik sisteminin bir benzeridir. Ancak Uzman taniklar, uzman taniklik alaninda faaliyet
gosterebileceklerine dair egitim ve sertifika almislar. Hukuk, muhasebe, denetim, su¢ bilimi, bilisim ve adli
sistemin isleyisi konularinda iyi derecede bilgi sahibidirler. Ayrica uzman taniklar mesleki konular
meslekten olmayan kisilere de olabildigince agik ve anlasilir sekilde anlatacak mitkemmel bir s6zli ve yazilt

iletisim yetenegine de sahiptir.
Ilginiz icin sonsuz siikranlarimizi sunariz. Saygilarimizla. ..
Dog. Dr. Engin DINC Yurdagiil COBAN

Karadeniz Teknik Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Trabzon

1.Bilirkisilik sistemi giiniimiiz yargisi i¢in yeterli mi? () Evet ( ) Hayrr
2.Bilirkisilik sisteminde yeni bir diizenleme yapilmasi gerekli midir? () Evet ( ) Haywr
3.Muhasebe meslek mensuplari bilirkisilik yapabilir mi? () Evet ( ) Haywr

158



Asagida bilirkisilerin mesleki yeterliliklerini ve kisisel 6zelliklerini

sorgulayan ifadeleri degerlendiriniz

(%)
Cok
iyi

4)
Iyi

(3)
Orta

)

Koti

1)
Cok
koti

Bilirkisilerin i¢ kontrol bilgisi...

Bilirkisilerin i¢ denetim bilgisi...

Bilirkisilerin bagimsiz (dis) denetim bilgisi...

Bilirkisilerin hile tespit etme yetenegi. ..

Bilirkisilerin kanit toplama hakkinda bilgisi...

Bilirkisilerin risk degerleme bilgisi. ..

Bilirkisilerin sorusturma yiiriitebilme becerisi...

Bilirkisilerin psikoloji bilgisi...

Bilirkisilerin sug bilimi (kriminoloji) bilgisi...

Bilirkisilerin adli siirecin isleyisi hakkinda bilgisi...

Bilirkisilerin bilisim teknolojiler hakkindaki bilgisi...

Bilirkisilerin kanit toplayabilme becerisi...

Bilirkisilerin icra ve iflas hukuku bilgisi...

Bilirkisilerin bor¢lar hukuku bilgisi. ..

Bilirkisilerin medeni hukuk bilgisi...

Bilirkisilerin Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ile ilgili bilgisi...

Bilirkisilerin ticaret hukuku bilgisi. ..

Bilirkisilerin sermaye piyasast mevzuati bilgisi. ..

Bilirkisilerin muhasebe standartlari bilgisi. ..

Bilirkisilerin tarafsiz davranabilme 6zelligi. ..

Bilirkisilerin diiriist davranabilme 6zelligi. ..

Bilirkigilerin mesleki sirlart saklayabilme 6zelligim. ..

Bilirkisilerin mesleki dikkat ve 6zen gosterebilme 6zelligi. ..

Bilirkisilerin bagimsiz davranabilme 6zelligi. ..

Bilirkisilerin haksiz rekabete karsi duyarlilig. ..

Bilirkisilerin mali analiz bilgisi...

Bilirkisilerin ingaat muhasebesi bilgisi...

Bilirkisilerin vergi mevzuati uygulama bilgisi...

Bilirkisilerin maliyet muhasebesi bilgisi...

Bilirkisilerin genel muhasebe bilgisi...

Bilirkisilerin sdzel iletisim yetenegi. ..

Bilirkisilerin empati yapma yetenegi. ..

Bilirkisilerin yazili iletisim yetenegi. ..

Bilirkisilerin mesleki konular1 anlasilir bir sekilde ifade edebilme yetenegi...

Bilirkisilerin detaylara dikkat etme &zelligi. ..

Bilirkisilerin analitik (¢6ziimleyici) diisiinme 6zelligi. ..

Bilirkisilerin olaylara kars1 sezgisel yaklagsma 6zelligi. ..

Bilirkisilerin olaylara kars1 siipheyle yaklagma 6zelligi. ..
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EK-3:Doéniistiiriilmiis Faktor Matrisi Tablosu

Degiskenler Faktbrler
1 2 3 4 5 6 7 8

I¢ kontrol bilgim... 0,798, 0,181| 0,204| 0,172 0,135| 0,169| 0,147| 0,007
I¢ denetim bilgim... 0,785| 0,209| 0,226 0,178 0,177| 0,178| 0,127 | -0,025
Bagimsiz (dis) denetim bilgim. .. 0,729| 0,187| 0,262| 0,113| 0,237| 0,174| -0,002| 0,030
Hile tespit etme yetenegim. .. 0,710, 0,161| 0,092| 0,194| 0,134| 0,210| 0,101| 0,250
Kanit toplama hakkinda bilgim. .. 0,621| 0,396| 0,056| 0,085 0,201| 0,180| 0,123| 0,125
Risk degerleme bilgim... 0,619, 0,370 0,180| 0,074| 0,168| 0,196| 0,084| 0,110
Sorusturma yiiriitebilme becerim... 0,191, o,778| 0,177| 0,106 0,106| 0,161| 0,135| -0,004
Psikoloji bilgim... 0,136| 0,753| 0,208| 0,035| -0,022| 0,144| 0,021| 0,130
Sug bilimi (kriminoloji) bilgim. .. 0,076, 0,736| 0,365| 0,020 0,014| -0,005| 0,027| 0,150
Adli siirecin igleyisi hakkinda bilgim... 0,111| 0,723| 0,286| 0,015, 0,212| 0,071| 0,112| 0,017
Bilisim teknolojiler hakkindaki bilgim... 0,252| 0,653| 0,064| 0,010| 0,155| 0,140| 0,048| -0,093
Kanit toplayabilme becerim... 0,326 0,640| 0,033| 0,103| 0,103| 0,214| 0,015| 0,014
Icra ve Iflas hukuku bilgim. .. 0,090| 0,238| 0,730| 0,054| 0,133| 0,070| 0,014| 0,041
Borglar hukuku bilgim... 0,169| 0,144| o0,727| 0,085| 0,133| 0,262| 0,168 | -0,024
Medeni hukuk bilgim... 0,079, 0,153| 0,713| 0,097| 0,061| 0,326| -0,045| 0,125
Egﬁfgffg;;?"mnma“ Haklinda Kanun ile 0122 0282 0712| 0112| -0,002| 0101 0,046 0,179
Ticaret hukuku bilgim... 0,252 0,097| 0,608 0,161| 0,290| 0,220 0,236| -0,063
Sermaye piyasasi mevzuati bilgim... 0,243| 0,256| 0,547| 0,092| 0,330| -0,086| 0,022, 0,037
Muhasebe standartlar1 bilgim. .. 0,266| 0,100/ 0,506| 0,211| 0,458 | 0,042| -0,019| -0,036
Tarafsiz davranabilme 6zelligim... 0,036, 0,051| 0,107| 0,818 0,112| 0,035| -0,017| 0,042
Diiriist davranabilme 6zelligim... 0,102| -0,016| 0,092| 0,813| 0,099| 0,110 0,059| 0,056
Mesleki sirlari saklayabilme 6zelligim... 0,207| -0,015| 0,021| 0,752| -0,006| 0,082| 0,192| 0,016
(I;izilliegkilmd,l.lfkat ve dzen gostercbilme 0,106| 0,20 0087 0661 0,118 0072 0220 0,210
Bagimsiz davranabilme 6zelligim. .. 0,204| 0,114| 0,134 0,653| 0,153| 0,089| 0,209| 0,008
Haksiz rekabete kars1 duyarliligim. .. 0-,050| 0,049| 0,127, 0,596| 0,227| 0,112| -0,353| 0,320
Mali analiz bilgim... 0,234| 0,047| 0,240| 0,076| 0,724| 0,058 0,005| 0,075
Insaat muhasebesi bilgim... 0-,004| 0,129| 0,045| 0,037| 0,721| -0,012| 0,071| 0,249
Vergi mevzuati uygulama bilgim... 0,202| 0,062| 0,188, 0,137| 0,714| 0,208| 0,010, 0,032
Maliyet muhasebesi bilgim... 0,161, 0,151| 0,094| 0,127| 0,673| 0,116| 0,199| -0,042
Genel muhasebe bilgim... 0,186| 0,092| 0,067| 0,247| 0,651| 0,243| 0,286 -0,044
Sozel iletisim yetenegim. .. 0,189| 0,090| 0,241| 0,143| 0,042| 0,774| 0,057 | -0,016
Empati yapma yetenegim... 0,172 0,235| 0,167| 0,005, 0,067| 0,706| -0,043| 0,094
Yazili iletigim yetenegim... 0,205| 0,225| 0,075| 0,119| 0,180| 0,689| 0,158| -0,037
Zfizfjﬁﬁek;’;’ttfggf‘r‘:ﬁ?‘l‘r bir gekilde ifade 0,235/ 0,103 0,179 0,196 0,228| 0,668 0,033| 0,136
Detaylara dikkat etme 6zelligim... 0,126 0,174| 0,038| 0,260 0,166| 0,063| 0,669 0,178
Analitik (¢6ziimleyici) diigiinme 6zelligim... 0,197| 0,123| 0,088| 0,212| 0,274| 0,096| 0,630| 0,071
Olaylara kars1 sezgisel yaklagma ozelligim... 0,109| 0,120| 0,051| 0,266, 0,116| 0,082| -0,018| 0,696
Olaylara kars1 siipheyle yaklagma 6zelligim... 0,150| -0,003| 0,149| 0,088| 0,076 0,027| 0,358 617
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EK-4: Degiskenlerin Ortak Varyansi Tablosu

Degiskenler B;$;§:§lc Ortak Varyans Degerleri
Analitik (¢6ziimleyici) diistinme &zelligim. .. 1,000 0,593
Detaylara dikkat etme dzelligim... 1,000 0,626
Olaylara kars1 sezgisel yaklagma 6zelligim... 1,000 0,604
Olaylara kars1 siipheyle yaklasma 6zelligim... 1,000 0,569
Bagimsiz davranabilme 6zelligim... 1,000 0,575
Mesleki sirlar1 saklayabilme 6zelligim... 1,000 0,653
Diiriist davranabilme 6zelligim... 1,000 0,708
Tarafsiz davranabilme 6zelligim... 1,000 0,700
Haksiz rekabete karsi duyarliligim. .. 1,000 0,667
Mesleki dikkat ve 6zen gosterebilme 6zelligim. .. 1,000 0,582
Genel muhasebe bilgim... 1,000 0,675
Maliyet muhasebesi bilgim... 1,000 0,582
Insaat muhasebesi bilgim. .. 1,000 0,607
Mali analiz bilgim... 1,000 0,654
Vergi mevzuatt uygulama bilgim... 1,000 0,653
Mubhasebe standartlari bilgim... 1,000 0,594
Sermaye piyasasi mevzuati bilgim... 1,000 0,550
Ticaret hukuku bilgim... 1,000 0,661
Borglar hukuku bilgim... 1,000 0,700
Medeni hukuk bilgim... 1,000 0,674
Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ile ilgili bilgim... 1,000 0,659
fcra ve iflas hukuku bilgim... 1,000 0,625
Sug bilimi (kriminoloji) bilgim... 1,000 0,705
Psikoloji bilgim... 1,000 0,668
Bilisim teknolojiler hakkindaki bilgim... 1,000 0,548
Adli siirecin isleyisi hakkinda bilgim... 1,000 0,680
Sorugturma yiiriitebilme becerim... 1,000 0,740
Kanit toplayabilme becerim... 1,000 0,585
I¢ denetim bilgim. .. 1,000 0,822
i(; kontrol bilgim... 1,000 0,810
Bagimsiz (dis) denetim bilgim... 1,000 0,736
Hile tespit etme yetenegim... 1,000 0,710
Kanit toplama hakkinda bilgim... 1,000 0,656
Risk degerleme bilgim... 1,000 0,643
Yazili iletisim yetenegim... 1,000 0,645
Sozel iletisim yetenegim... 1,000 0,726
Empati yapma yetenegim... 1,000 0,627
Mesleki konulart anlasilir bir sekilde ifade edebilme 1,000 0,654

yetenegim...
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EK-5: Sorularin Tamimlayic Istatistikleri Tablosu

Sorular Ortalama Standart
Sapma

Sug bilimi (kriminoloji) bilgim... 2,7717 1,00122
Sermaye piyasast mevzuati bilgim... 3,0667 0,99064
Adli siirecin isleyisi hakkinda bilgim... 3,1838 0,96105
Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun ile ilgili bilgim... 3,2404 0,88211
Icra ve Iflas hukuku bilgim... 3,2545 0,86769
Psikoloji bilgim... 3,2970 1,01142
Medeni hukuk bilgim... 3,3798 0,84962
Sorusturma yiiriitebilme becerim... 3,4424 0,94602
Bilisim teknolojiler hakkindaki bilgim... 3,5131 0,97298
Borglar hukuku bilgim... 3,6848 0,75667
Insaat muhasebesi bilgim. .. 3,7091 1,05142
Kanit toplayabilme becerim... 3,7859 0,89680
Arastirmalarimda Yargitay ve Danistay kararlarindan yararlanabilme
becerim... 3,8040 0,90432
Baski altinda karar verebilme 6zelligim. .. 3,8121 1,06616
Ticaret hukuku bilgim... 3,8646 0,74194
Her dava i¢in 6zgiin rapor hazirlayabilme yetenegim... 3,8707 0,83899
Risk degerleme bilgim... 3,8747 0,79247
Bagimsiz (dis) denetim bilgim... 3,8768 0,90599
Israrct davranma 6zelligim... 3,8828 0,98901
Muhasebe standartlari bilgim... 3,9172 0,82177
Maliyet muhasebesi bilgim... 3,9818 0,78296
Is hukuku bilgim. .. 3,9960 0,80734
Kanit toplama hakkinda bilgim... 3,9960 0,79471
Mali analiz bilgim... 4,0182 0,82819
Olaylara kars1 siipheyle yaklagsma 6zelligim. .. 4,0545 0,91714
k: kontrol bilgim... 4,0606 0,76907
Hosgoriili davranma 6zelligim. .. 4,0646 0,88616
I¢ denetim bilgim. .. 4,0646 0,76874
Hile tespit etme yetenegim... 4,0667 0,81086
Vergi mevzuati uygulama bilgim... 4,0788 0,76345
Olaylara kars1 sezgisel yaklasma 6zelligim... 41111 0,83556
Empati yapma yetenegim... 4,2020 0,76062
Mesleki konulart anlagilir bir sekilde ifade edebilme yetenegim... 4.2727 0,71731
Merakli davranma 6zelligim. .. 4,2788 0,76026
Sozel iletisim yetenegim... 4,2929 0,72342
Analitik (¢6ztiimleyici) diisiinme 6zelligim... 4,3051 0,64723
Yazili iletisim yetenegim... 4,3818 0,68061
Ekip caligmasina uyum saglayabilme 6zelligim... 4,3980 0,79037
Detaylara dikkat etme 6zelligim. .. 4,4202 0,68026
Aragtirmaci bir yaklagim sergileme ozelligim... 4,4727 0,67545
Genel muhasebe bilgim... 4,4949 0,62947
Oz giivenim. .. 4,5414 0,64717
Haksiz rekabete karsi duyarliligim. .. 4 5596 0,73929
Bagimsiz davranabilme 6zelligim... 4,5980 0,61196
Mesleki dikkat ve 6zen gosterebilme 6zelligim. .. 46242 0,60045
Tarafsiz davranabilme 6zelligim. .. 46768 0,59055
Mesleki sirlart saklayabilme 6zelligim. .. 47717 0,53464
Diiriist davranabilme 6zelligim... 4,7919 0,51214
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