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0. SUNUS

00. Onsoz

Tiirkiye’de olduk¢a yeni bir kavram ve sistem olan 6zel (bireysel) emeklilik sosyal
glivenlikte olugan buhranin glklg noktas1 olarak goriilerek 27 Ekim 2003 itibariyle
uygulamaya baslamistir. Diinyada uzun siireden beri uygulanan 6zel emeklilik sistemleri
yiiksek miktarda fon olusturarak piyasalara derinlik kazandirmak ve yeni istihdam alanlar
olusturarak ekonomilere canlilik ta getirmigtir. Sistemin, ¢alisanlar igin girketlerin bireysel
emeklilik hesaplarina katkida bulunabilmeleri katilimcilar agisindan bu uygulamay1 daha da
cazip hale getirécektir. Bireysel Emeklilik Sistemi Tiirkiye’de tasarruf ve yatirim egiliminin

artmasini ve boylece yastik altindaki atil paralarin da sisteme girmesini saglayacaktir.

Bu calismada o6zel emeklilik sitemlerinin diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelisimi

anlatilmis, sosyal giivenlik reformuna yapacag: katkilar ortaya konulmus ve sistem hakkinda

ayrintili bilgi verilmisgtir.

Gerek Ogrenciligim sirasinda gerekse bu asamadaki ¢alismalarimda tesvik ve
desteklerini esirgemeyen hocalarim Sayin Prof. Dr. Hiiseyin DAGLI’ya, Prof. Dr. Mustafa
CIKRIKCI’ya ve Prof. Dr. Metin BERBER’e tesekkiir eder, minnet ve saygilarimi sunarim.
Ayrica calismam sirasinda bana yardimlarryla bityiik destek olan Arg. Gor. Fazil KIRKBIR e,
Ars. Gor. Ekrem CENGIZ’e ve benden higbir zaman esirgemedikleri sabir ve sevgiden dolay1

anneme, babama, kardesime ve nisanlima tesekkiir etmeyi bir bor¢ bilirim.

Trabzon, Eyliil 2004 Serkan KORKMAZ
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02. 0ZET

Diinyada uzun siiredir uygulanmakta olan 6zel emeklilik sistemleri, yiiksek
miktarlarda fon olusturarak piyasalara derinlik kazandirmak ve ek istihdam yaratmak
suretiyle i¢inde bulunduklari ekonomilere canlilik getirmistir. Bu sistemlere yeni bir 6rnek

de Tiirkiye’de 27 Ekim 2003 itibariyle, “Bireysel Emeklilik Sistemi” (BES) adiyla devreye

girmistir. Sistemin Tiirkiye’de de ekonomiye yukarida anlatilan tarzda olumlu etkileri o

olacaktir.

BES, ayrica Tirkiye’nin gergeklestirmekte oldugu sosyal giivenlik reformunun da
bir parcasidir. Sosyal glivenlik sisteminin gelecegiyle ilgili endiseler ve Bireysel Emeklilik
Sistemi’nin Tiirkiye’de yeni basliyor olmasi, iilkemizde bu konuda olduk¢a biiyik bir

potansiyel bulunduguna isaret etmektedir.

Sirketlerin caligsanlar: icin bireysel emeklilik hesaplarina katkida bulunabilmeleri,
sistemi katilimeilar agisindan daha da cazip hale getirecektir. BES Tiirkiye’de tasarruf ve
yatirim egiliminin artmasini ve bdylece yastik altindaki paranin da sisteme girmesini
saglayacaktir. Biyliyen fonlar sermaye piyasalarini derinlestirecek, bdylece piyasa

dalgalanmalarinin ve spekiilasyonlarin 6niine ge¢ilmis olunacaktir.

Sistem ayni zamanda yeni yatirim kaynaklari yaratiimasini saglayacak ve yeni iy

olanaklar1 yaratacaktir, Bilyllyen ve gliglenen ekonomi sayesinde enflasyonla miicadele ve

istikrarin saglanmasi kolaylasacaktir.

Bu calismada 6zel emeklilik sistemlerinin Diinya ve Tirkiye’deki gelisimi

anlatilacak ve bu sistem hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.

Vi1



03. Summary

Private retirement system which has been applied in the world very long time, brought
liveliness economics that in. Because, it constitutes many fund and creates additional jobs:.
In Turkey, the pattern of look like this system which named private retirement system put

in 27 September 2003. This syétem may be get a lot of benefits for Turkey.

Beside this, private retirement system is a part of social security reform that Turkey is
applying. Anxiety about the future of social security reform and private retirement system

is starting newly in Turkey and signing very high potential about in this subject

That firms could assist to their personels’ private retirement account will make the
system very attractive for participation. Private retirement system will enhance the
tendency of investment and saving resulting in the increasing funds out of the monetary
system. Increasing funds will deepen capital market and because of this, exchange rate and

speculation will be prevented.

System will create new investment resources and new job opportunity. Because of

enlarging economy, struggle with inflation and obtaining stability will be easier.

In this study, the development of private retirement system in Turkey and the World

will be explained and information of this system will be given.

VIII



04. Tablolar Listesi

Tablo Nr.

10

Tablonun Adi

OECD Ulkelerinde Ozel Emeklilik FOnIart......coovvuuervennreresnsvesnsennes
Gelismis Ulkelerde Ozel Emeklilik Fonu Varliklarinin GSMH’ye
OFAN1 (20).0uververeerrererieeeseestsrensisresiersereoseoesiossesssssrissssssssnssssssssssessessens
OECD Ulkelerindeki Emeklilik Fonlarinin Gelisen Ulkelerdeki
Menkul Kiymet Yatirimiari.....coeceeeerevenininninnnneinninennnnnn,
Emeklilik Fonlarmin GSYIH’ya Oraninin En Yiiksek Oldugu
ULKEIET . veeeeeeecetrveneretesssese st s ebesaeseaesesebsass s ssasasesessssbassssssssasessansanas
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Bagli Uye ve Aylik Alan Sayilar
(000 KIS1) vevvrerrreererreruenserenerenenseresseseeseeeesesssstsssessesssseessossorsssessessesenssns
1990-1995 Dénemindeki Niifusun Hayatta Kalma Umidi
Degerlerinin Tahmini (Y1) co.ceeeeereieeininiiiinininriieiieieneinen
Tiirkiye’deki Bireysel Emeklilik Sirketleri.....oenenininiiiniicinininns
Bireysel Emeklilik Sistemi ile Hayat Sigortalar1 arasindaki 6nemli
14 A £ 1 ¢ SOUROR OO OO P SO UU O USROSt
Bireysel Emekliligin SSK, Bag-Kur ve Birikimli Hayat

Sigortalarina Gore Farklari......c.ccovvevinvnniininiiniiniiniiniin,

Emeklilik Fonlar1 Performans Bilgileri......ccccoeveeniinviinininniininnnn,

IX

12

14

27

39

40

41



05. Kisaltmalar Listesi

BES
ILO
SSK
ABD
GSMH
GSYIH
TBMM
TISK
TUSIAD
DPT

SPK

: Bireysel Emeklilik Sistemi

: Uluslararas: Caligma Tegkilati

: Sosyal Sigortalar Kurumu

: Amerika Birlesik Devletleri

: Gayri Safi Milli Haslia

: Gayri Safi Yurt Ici Hasila

: Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

: Ttirk isverenlér Sendikasi Konfederasyonu
: Tiirkiye Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi

: Devlet Planlama Tegkilati

: Sermaye Piyasast Kurulu



GIRIS

Uluslararasi Calisma Tegkilatt (ILO) sosyal giivenlik sistemlerince kapsam altina
alinmasi gereken sosyal riskleri yaslilik, maliilliik, 6liim, hastalik, analik, is kazasi, meslek
hastalig1, aile yardimlar1 ve igsizlik olarak kapsamli ve detayli bir gekilde saymistir Daha
genel bir ifade ile saglik, calisma ve emeklilik ile iligkili ttim riskler, genisletilmis sosyal
giivenlik kavraminin kapsami igindedir. Ancak, giinlimiizde diinyadaki mevcut sosyal
giivenlik sistemleri ekonomik ve sosyal agilardan ciddi problemler yasamaktadirlar. Bir
yandan sosyal giivenlik sistemleri kendilerine verilen gérevleri ve islevleri etkin ve adil bir
sekilde yerine getifememekte, diger yandan da demografik yapinin emekli sayisinin artigt
yoniinde degismesi sonucunda sosyal giivenlik sistemi kurumlarinin finansal yapilar
stiratle bozulmaktadir. Ozellikle, Latin Amerika, Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinde sosyal
giivenlik sistemlerinin mali problemleri, hiikiimetlerin biitge agiklarinin olusmasinda en
tnemli nedenlerden biri olarak sayilmakta ve ulusal tasarruflarin azalmasina, sermaye
virikiminin durmasina ve bliylimenin yavaslamasina neden olmaktadir. Ayrica, sosyal
glivenlik sistemlerinin i¢inde bulundugu durum, isglicli piyasalarindaki temel sapmalarin
nedeni olarak giindeme getirilmektedir. Ttim bunlarin sonucunda sosyal giivenlikte kapsam

ve yaklasim konusu global diizeyde yeniden tartisilmaktadir:

Tirkiye’de Sosyal giivenlik sistemi son yillarda Hiikiimet tarafindan finanse edilen
en pahali programlardan birisi olmugtur. Gergekten de 1992 yilindan beri artan oranlarda
olmak tizere Hazine destegi kaginilmaz olmustur. Bu destek 1995 biitge agiginin yiizde
25’ini, 1996 ve 1997 yillarinda yiizde 35’ini olugturmustur. Bu miktarlar, Hikiimet yatirnm
harcamalar1 ile ayni miktarlara ulagsmistir. Bu artan agiklara ragmen, sosyal giivenlik
sistemi yetersiz ve dugiik kaliteli hizmetler saglayabilmektedir. Ne sistemden
yararlananlar, ne de hitkkiimetler, durumdan memnun degildirler. Bu agiklarin gelecekte de
artacagl yolunda tahminler vardir: Sistem bu sekli ile devam ederse, (yiizde 21,5 prim
orani ile Sosyal Sigortalar Kurumu- SSK-, yiizde 35 prim orani ile Emekli Sandigi ve
ylizde 20 prim orani ile Bagkur), bu {i¢ kurumun toplam agiklary, 1995 yili fiyatlar ile,
2000 yilinda gayri safi yurt i¢i hasilanin yilizde 2,7’°si, 2005 yilinda yiizde 3,451, 2010



yilinda ytizde 4,311, 2020 yilinda ytizde 5,58°i, 2030 yilinda yiizde 6,98°1 ve 2050 yilinda
ylizde 10’u olacaktir

Sosyal giivenlik sisteminde yasanan ve/veya yasanacak problemlerin ¢6ziimiine
yardimel olan ve aym zamanda devletlerin biitgelerine dnemli ytikler getirebilen sosyal
giivenlik sisteminin sorunlarini azaltan bir uygulama olarak, 6zel emeklilik fonlar1 daha
¢ok 6n plana gikmaya baslamis goriilmektedir. Dolayisiyla, 6zel emeklilik fonlar: ile hem
devlet sosyal giivenlikten dogan yiiklerinin bir kismini 6zel kesime devredebilmekte hem

de, genel ekonomi agisindan uzun stireli fon yaratilmasi olanagi elde edilmis olmaktadir.

Bu calisma dort bolimden olusmaktadir. Birinci Béliimde Ozel Emeklilik
Sistemlerinin genel kapsami ve tarihsel gelisimi anlatilmaktadir. Ikinci Béliimde
Tiirkiye’deki sosyél glivenlik sorunlart ve 6zel emeklilik durumu ele almmgtir. Ugtincit
boliimde, bireysel emeklilik sisteminin igleyisi ve kurallarina yer verilmektedir. Son
bolimde de Tiirkiye’de bireysel emeklilik sisteminin daha da olgunlagmasi i¢in Oneriler

sunulmustur.



BIRINCI BOLUM

1. 0ZEL EMEKLILIK SISTEMLERI

10. Genel Olarak Ozel Emeklilik Sistemleri

Ozel Emeklilik Sistemi, mevcut kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak
ve bireylerin gelir elde ettikleri donemlerde diizenli tasarrufta bulunmalarini saglayarak,
sahip olunan refah seviyesinin emeklilik déneminde de devaminin saglanmasi, ekonomiye
uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamin arttirilmas: temeli tizerine kurulmus bir sistemdir.

Ozel emeklilik fonlar1 farkli iitkelerde ve farkli amaglara hitap edecek sekilde; istege
bagh &zel emeklilik fonlarn ya da zorunlu o6zel emeklilik fonlan seklinde
olusturulabilmektedir. Bazen de bir gecis dénemli ©6zel emeklilik fonu sistemi de
olusturulabilmektedir.

Genel anlamda 6zel emeklilik sistemleri iki farkli sekilde uygulamaya girebilmektedir.
Bu iki farkli uygulamadan birincisi “esnek 6zel emeklilik sistemi” ve ikincisi de, “kat1 5zel
emeklilik sistemidir (VITTAS, 1998, s. 86).

101. Esnek Ozel Emeklilik Sisteminin Temel Degiskenleri

Esnek bir 6zel emeklilik sisteminin temel degiskenleri sunlardir:

¢ Istege bagli katilim veya en azindan yar1 zorunlu katlim,

¢ Yiksek derecede kisisel se¢im olanag,

¢ Biiytik 6lciide 6zel yetkili bir kuruma gerek yoktur,



¢ Birden fazla hesap agtirilabilir,

¢ Kisisel olarak yatinm fonu tercih hakki kullanilarak birden fazla fonda islem
yapilabilir,

¢ Farkli fiyatlama politikas;, grup indirimi ya da yiksek hacim indirimi

uygulanabilir,
¢ Farkl: iicret uygulamalari olabilir,
¢ Basiretli davranma kurali uygulanir,
¢ Denizasirt menkul kiymetlere yatirim serbesttir,

¢ Minimum karlilik zorunlulugu ve devlet garantisi bulunmamaktadir.
102. Kat1 Bir Ozel Emeklilik Sisteminin Temel Degiskenleri

Kat1 bir 6zel emeklilik sisteminin temel degiskenleri sunlardir:

L4

Calisanlarin katilimi zorunludur,

¢ Baz kisisel se¢im haklar1 vardir ,

¢ Ozel olarak yetki verilmis emeklilik sirketleri vardir,

¢ Her calisan icin bir hesap vardir,

¢ Her emeklilik sirketi bir fona sahiptir,

¢ Sadece bir fiyatlama kurali vardur,



¢ Kesinti tiirleri dﬁzenlenmistir?

¢ Ayrntil yatirim kurallar vardir,

¢ Denizagin varliklara yatirima ya izin yoktur ya da diigtik diizeylerde izin verilir,
¢ Minimum goéreli karlilik zorunlulugu vardir,

¢ Devlet garantisi vardir (6zellikle karlilik diisiislerinde).

11. Ozel Emeklilik Fonlarmm Tarihi Gelisimi

Ingiltere’de ilk 6zel emeklilik fonu, esnaf ve zanaatkarlar igin 1375 yilinda Londra’da

olugturulan “Of St. James at Garlekhithe of London” olarak bilinmektedir.

ABD’de ilk &zel emeklilik sistemi 1875 yilinda Amerikan Demiryolu Sirketi (The
American Express Company) tarafindan kurulmustur. Avrupa’da yayginlik kazanmasi
1940’11 y1llara rast gelen 6zel emeklilik sistemi icin asil ivme ise, yasanan biiyiik ekonomik
sikintilarin kisilerin birikimlerini erittigi, kisilerde giivensizlik ve kotii bir gelecek

korkusunun dogdugu 1929 diinya buhran: sonrasinda meydana gelmistir.

Ozel emeklilik programlarmin  gegmisini  19.ylizyilm  son g¢eyregine kadar
gotlirebildigini s6ylenebilir, 1875-1929 déneminde ABD ve Kanada’da 421 6zel emeklilik

programi kurulmus olmasma ragmen, gelisim siirecinin ivme kazandifi ddnem 1929

Diinya Buhrani sonrasidir.

Avustralya’da bilinen ilk 6zel emeklilik fonu 1862 yilinda Bank of New South Wales
tarafindan kurulmus, onu, 1875 yilinda ABD’deki American Express Coorporation takip
etmistir. 1902 yilinda Ingiltere’de Equitable Life Assurance Society tarafindan sunulan

emeklilik aylig1 plani, hayat sigortas: poligesiyle annuite saglayan ilk {iriin olmustur

Kamunun sosyal giivenlik sistemlerinin yetersizligi, calisanlarin sosyal giivenliklerinin

sorumlulugunun igverence de paylasiimasi gerektigi fikrini dogurmustur. 1940°ta ABD’de



ozel sektor iscilerinin yaklasik % 15°1 (4.1 milyon) 6zel emeklilik sisteminin catisi altinda
iken bu oran 1990°da % 43’e (39.5 milyon) ¢ikmigtir.

Sosyal giivenlik sisteminin diger {ilkelere kiyasla daha ge¢ kuruldugu ABD (1935) ve
Isvigre (1946) gibi iilkelerde, giivence agig1 6zel emeklilik planlan vasitastyla giderildigi
icin, bu planlar igerisinde bulunduklart toplumun &nemli kurumlari arasina girmisler ve
sosyal giivenlik sistemi kurulduktan sonra da emeklilik déneminin finansmaninda &nemli

bir rol oynamay1 stirdiirmiistiir.

Ozel emeklilik fonlarimin 20. yiizyilda gosterdigi gelisimi, tic doneme ayirmak

miimkindiir:

1. 1900-1919: Sosyal sigorta uygulamalarinin golgesinde gecen durguniuk dénemi

2. 1920-1949: Say1 ve kapsam itibariyle gelismenin basladig1 dsnem

3. 1950 sonrasi: Ozel emeklilik fonlarinin say1, tiye ve varliklarinda hizli bir artisin

yasandigi donem.

Ozel emeklilik fonlari, faaliyet gosterdikleri tilkelerde tasarruf ve yatirimlar arttirmak
suretiyle glinlimiiziin birgok gelismis ekonomilerinin yiiksek refah diizeyine ulasmasinda
hayati bir fonksiyon istlenmistir. Diger taraftan, bugiin tiim diinyada &rnek olarak
gosterilen ve galisanlar igin zorunlu tutulan, sosyal giivenlik sisteminin &zellestirildigi
Sili’de sistem, 1981 yilinda askeri rejimin hitkim siirdiigli bir ortamda uygulamalar
baslamis ve askerler kendilerini bu sistemden ayri tutmuglardir. Ay sekilde Arjantin,
Meksika, Bolivya, El Salvador’da da uygulamalar zorunludur (FISCHER- REISEN, 2000,
s. 28).

12. Ozel Emeklilik Fonlarinin Gelismis Ulkelerdeki Durumu

Geligmis tilkelerin basini ¢eken OECD tilkelerinin 6zel emeklilik fonlarimin portfoy
biiytikliikleri Tablo 1°deki gibidir.



Tablo : 1

OECD Ulkelerinde Ozel Emeklilik Fonlar

Ozel Emeklilik Ozel Emeklilik Fonlarinm
Fonlarmmin Kurumsal
Portfoy Biiyiikliigit Yatirnmlar I¢erisindeki Pay1
(Milyar$) (%)
ABD 4.155,7 % 35
Ingiltere 758,5 % 42
Hollanda 350,8 % 56
Kanada 2213 % 45
Tsvigre 189,4 % 49
Avustralya 100,0 % 38
Almanya 65,3 % 6
Italya 43,0 % 19
Danimarka 30,4 % 26
Giiney Kore 14,2 %5
Yunanistan 12,5 % 54
Ispanya 12,0 % 6
Norveg 9,3 % 15
Portekiz 8,7 % 21
Belgika 6,8 %5
Isvec 5,6 % 2
Liiksemburg 3,1 %1
Avusturya 2,2 %3

KAYNAK: OECD, 1997, s. 16




Tablo :2
Gelismis Ulkelerde Ozel Emeklilik Fonu Varliklarinin GSMH’ye Orani (%)

1970 1975 1980 1985 1990
Hollanda 29 36 46 68 77
Isvigre 38 41 51 59 69
Ingiltee 17 15 23 47 55
ABD 17 20 24 29 35
Kanada 13 13 17 23 28
Isveg 22 29 30 29 28
Danima 5 5 7 12 15
Japona 0 1 2 4 5
Almana 2 2 2 3 3
KAYNAK: FISHER-REISEN, 2000, s.28
Tablo :3
OECD Ulkelerindeki Emeklilik Fonlarmm Gelisen Ulkelerdeki Menkul Kiymet
Yatirnmlar:
1992 Yih 1992 Yih 2000 Yih 2000 Yili
(Milyar $) (%) (Milyar $) (%)
Gelismekte Olan Ulkeler
(Toplam) 12 0,2 353 29
Asya 6 0,1 235 2,0
Latin Amerika 4 0,07 101 0,8
Diger 2 0,03 17 0,1

KAYNAK: FISHER-REISEN, 2000, .28

Tablo 2°de OECD Ulkelerinde Kurumsal Yatirimeilarin Finansal Varliklarinin

GSMH’ya Oramt tablosu ile karsilagtirilmasindan da goriilecegi tizere, kurumsal

yatirimeilarin ve 6zel emeklilik programlarinin gelismislik diizeyleri arasinda yakin iliski

bulunmaktadir.




Emeklilik fonu varliklarinin ortalama yillik bilylime hizi OECD genelinde %10
diizeyinde seyretmektedir. Ozel emeklilik programu varliklarimn GSMH’ye oram 1970-90
déneminde gelismis ekonomilerin hemen hepsinde artis kaydetmigstir. Tablo 3’de
goriildiigii gibi Emeklilik fonlarinin gelisen iilkelerdeki menkul kirymet yatirimlarinda

dnemli bir pay: bulunmaktadir.

Tablo :4
Emeklilik Fonlarinin GSYiH’ya Oranimnmn En Yiiksek Oldugu Ulkeler
ke Fon n.liktarl Zorunlu bireysel Vil
/GSYIH (%) Emeklilik plan

Isvigre 117.1 Evet 1996
Hollanda 87.3 Evet 1996
ABD ‘ 86.4 Hayir 1998
Ingiltere 83.7 Hayir 1998
TzZlanda 71.6 ' Hay1r 1996
Avustralya 61.0 Evet 1996
Giiney Afrika 57.0 Hayir 1990
Kanada 47.7 Hayir 1998
Irlanda 45.0 Hayir 1996
Sili 45.0 Evet 1999
Japonya 41.8 Hayir 1996
Finlandiya 40.8 Hayir 1996
Isveg 32.6 Evet 1996
Danimarka 23.9 Evet 1996

KAYNAK: MILLIYET, 2003, .8

1985 yilinda bireysel emeklilik sistemine yonelik reformlari yapmus tilkeler Sili, Isvigre
ve Hollanda iken 2000 yilinda bu iilkelere Avustralya, Gliney Amerika’dan Meksika, El
Salvador, Ekvador, Peru, Veneziiella, Kolombiya, Bolivya, Uruguay ve Arjantin,
Avrupa’dan Isveg, Finlandiya, Danimarka, Ingiltere, Polonya, Romanya, Macaristan ve
Hirvatistan, Asya’dan Kazakistan ve Tayland katilmistir. 2010 yilinda bu tilkelere
Paraguay, Makedonya, Ukrayna, Rusya, Mogolistan, Cin, Pakistan, Hindistan, Sri Lanka
ve Filipinler’inde eklenecegi dngoriilmektedir (MILLIYET, 2003, s. 8).
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IKiNci BOLUM

2. TURKIYE’DE SOSYAL GUVENLIK VE OZEL EMEKLILIK SiSTEMI
2.0. Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Sisteminin Sorunlar

Tiirkiye'de sosyal sigorta sistemi gectigimiz yil 10 katrilyon liradan fazla agik verdi.
Tirkiye'de, kisi basina, yilda 35 dolar prim 6denirken, bu rakam Yunanistan'da 103,
Ingiltere'de 731, Isvigre'de bin 570 dolardur.

Mevcut sisteme destek olmasi beklenen Bireysel Emeklilik Sigortasi (BES) sistemi ile
ilgili kanun yaklagik iki yil &nce yirtirliige girdi. 10 6zel sirket faaliyet gostermek icin
Hazine'den izin aldi. BES sirketleri Nisan 2003'ten itibaren sisteme girmek isteyen kisi ve
kurumlar kabul etmeye baslamiglardir. En az 10 yil prim 6deyenler, SSK, Bag-Kur ya da
Emekli Sandigi'na dahil olup olmamalarina bakilmaksizin ek bir emekli maag1 almaya hak

kazanacaklar.

Yeni sistem yeni istihdam da yaratmigtir. Yaklagik iki bin kisi BES sirketlerinde
calismaya baglamistir. Sigorta sistemleri, gelismis {ilkkelerde bir yatirim araci olarak da
kullanilabiliyor. Kisiler tasarruflarini sigortacilik sisteminde degerlendirebiliyor. En az 10
y1l sigorta primi 6deyen kisiler, bu siirenin sonunda toplu para alabiliyor. Odenen primler
bir fonda toplamiyor. Katilimcilar siire sonunda, paranin degerlendigi oranda ya

birikimlerini aliyor ya da maasa baglanarak gelir elde ediyor.

Tiirkiye, 6zel emeklilik sigortalari konusunda ilk adimi iki yil once atti. Bireysel
Emeklilik Yasasi 6 Nisan 2001'de TBMM'den gegti. 7 Ekim 2001'de Resmi Gazete'de
yayimlanarak ytirtirliige girdi. Emeklilik sigortas: sirketleri Nisan 2003'ten itibaren sisteme
girmek isteyen sirketlerin ve kisilerin taleplerini karsilamaya basladi. Simdiye kadar 10

ozel emeklilik sigorta girketi hizmete girdi. Yeni kurulan bu sektor, yeni bir is alam da



11

yaratti. Sirketlerin agikladig: rakamlara gore iki bin civarinda yeni elemana ihtiyag var. Bu
kigilerin, sirketlerin pazarlama, fon yGnetimi, miisteri hizmetleri ve ¢agri merkezlerinde

istihdam edilmesi planlaniyor.

Ozel emeklilik sigortasi diinyada uzun zamandir uygulamyor. Isvigre, diinyada kisi
basina en fazla sigorta primi 6deyen tilke. Isvigreliler, arabadan seyahate, kazadan eve,
hayat sigortasindan sagliga kadar kisi basina, yilda ortalama bin 570 dolar prim &diiyor
(devlete ve 6zel sigortalara denen toplam rakam). Bu rakam ABD'de bin 541, Ingiltere'de

731, Yunanistan'da 103 dolar seviyesindedir.

Gelismis lilkelerde emeklilik uygulamalarinda sistem, ortalama dort galisandan yapilan
kesintilerden bir emekliye ddeme sekliyle dengede kalryor.Tiirkiye’de devlete ve &zel
sigorta girketlerine ‘kisi basina 6denen prim tutari yilda ortalama 35 dolardir. Yaklasik 1.7
calisandan yapilan kesintilerle bir emekliye maas 6demesi yapiliyor. Tiirkiye'de 1980'den
bu yana sosyal sigorta sistemi agik veriyor. 2002'de agik 10 katrilyon liranin tizerindeydi

(http://www.Hiirriyet.com/sigortahaberleri.htm: 02.01.2004).

Daha 6nce sozii edilen ve diilnya ¢apinda goriilen sosyal giivenlik krizi 1980°1i yillarda
Tiirkiye’yi de ciddi sorunlarla kars: karsiya birakmustir. Sosyal giivenlik kuruluslarinin
yulik gelirleri giderlerini kargilayamadig: igin agiklar meydana gelmekte ve bu agiklar her

y1l artarak biiytimektedir.

Devlet yardimi olmaksizin bu kuruluslari ayakta tutmak hemen hemen miimkiin
degildir. 1992 yilindan itibaren devlet siirekli olarak ve artan sekilde sosyal giivenlik
kuruluslarini 6zellikle SSK’y1 finanse etmeye baslamistir. Tablo 5’te Tiirkiye’de Sosyal

Giivenlik Kurumlarina bagli tiye sayilar1 ve aylik alan birey sayisi verilmistir.
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Tablo : 5

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Bagh Uye ve Aylik Alan Sayilar: (000 kisi)

1980 1982 1990 1993 1996
EMEKLI SANDIGI
SIGORTALI
1.250 1.350 1.560 1.601 1.878
SAYISI
AYLIK
495 569 843 951 1.048
ALANLAR
SSK
SIGORTALI
2.204 2.265 3.446 3.950 4.624
SAYISI
AYLIK
567 808 . 1.596 1.935 2.539
ALANLAR
BAGKUR
SIGORTALI
1.100 1.204 1.967 2.872 1.854
SAYISI
AYLIK
138 194 596 744 874
ALANLAR

KAYNAK: CANBAS-DOGUKANLI, 1997, s.34; TUSIAD, 1997, s.21

Goriildiigl gibi, 1980-1996 déneminde Emekli Sandigi’na bagh sigortali sayis1 ylizde

50, aylik alan sayisi yiizde 100, SSK’ya bagli sigortal1 sayisi ylizde 100, aylik alan sayis:

yiizde 400 ve Bagkur’a bagli sigortali sayis1 yiizde 50, aylik alan sayisi ise ytizde 500 artis

gostermistir (Bagkur sigortali sayis1 1993 sonrasi diisme gostermektedir). Bu donemde

toplam sigortalt sayis1 4.434.000 kisiden 8.430.000 kisiye, aylik alan sayisi1 da 1.214.000

kisiden 4.520.000 kisiye yiikselmigtir. Bu sigortalilara bagimlilarin sayisi, ayni donemde,

15.483.000 kisiden 36.254.000 kisiye yiikselmigtir. Bu saymin i¢inde az sayidaki “6zel

sandiklar” iiyeleri de vardir.
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Bu kadar hizla artan emekli sayilari, daha once belirtilen sikintilarin dogmasina yol
acarken 1980-1996 doneminde aktif sigortal: / pasif sigortal1 oranlar1 (emekli bagina prim
ddeyen sayisi) Emekli Sandiginda 2,5°den 1,8’e, SSK’da 3,9°dan 1,8’e¢, Bag-kur’da
5,6°dan 1,2’ye V€ sistemin genelinde 3,8’den [,8’¢ diigmistlir. Bagimlilik oram: ise (bu

sigortalilara aile bag: ile bagimli olanlar) Emekli Sandig: igin 3,7°den 4,6’ya, SSK igin
3,6’dan 4,5°a, Bag-Kur i¢in 3,5’den 4,2’ye yiikselmistir.

Ozellikle SSK’nin nigin bu duruma diistiigii bir ka¢ madde ile ve kisaca 6zetlenebilir:
201. Hiikiimetlerin SSK’ya Politik Miidahaleleri

Erken emeklilik, siiper emeklilik, hizmet birlestirmeleri yaminda, 1969°dan beri
¢ikarilan 11 yil hizmet bor¢lanmas: sonunda yiiz binlerce kisi, kurumun aktiieryel hesaplan

dikkate alinmaksizin yeni sigortali ,yapllrfustlr.
202. Karsihksiz Sosyal Yardim Zammi Odemesi

Prim &demeksizin yapilan bu 6demeler, emeklilere yapilan ddemelerin % 60’1

olusturmaktadir.
203. Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlarmn Kolaylastirilmasi

Istege bagh sigortadan faydalananlar prim 6demeksizin, tarim sigortalilar1 ise ¢ok az
prim 8deyerek saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedirler. Dolayisi ile, uzun siire ve

pahal1 tedaviyi gerektiren hastaliklarda “muvazali” sigortalilar ortaya ¢ikmaktadir.

204. Exrken Emeklilik

1950 yilinda emeklilik yas1 kadin ve erkek igin 60 iken, zaman i¢inde yedi kez yapilan
degisikliklerle, yashilik aylifi alma yas kosulu kaldirilmistir. Béylece 5.000 giin prim
ddeyen kadinlar 38, erkekler 43 yaslarinda emekli olabilmektedirler. Tiirkiye, yas kosulu
aranmadan emekli olunabilen ender iilkelerdendir. OECD ({ilkelerinde ortalama emeklilik

yasi, kadinlarda 63, erkeklerde 65 olup bu iilkelerde “dogusta hayat timidi” (dogan bir
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kisinin yasayacagl umulan stire), kadinlarda 80, erkeklerde 74°diir. Tiirkiye’de ise, sirasi
ile 71 ve 66’dwr. Diisiik gelir grubu iilkeleri olarak amilan Libya, Zahire, Hindistan,
Pakistan, Suriye, Kenya gibi lilkelerde de kadinlarin 57, erkeklerin 59 yasinda emekli
olmalar1 6ngoriilmektedir ki, bu {lilkelerde dogustan itibaren yagam imidi 60 yas
civarindadir. Ancak bu hesaplama sifir yas grubundan basladig1 i¢in ve sigortacilikta sifir
yas grubunda olan bir kisi sigortali olamayacagindan yasam siireleri sigortacilik i¢in 6nem
tagimamaktadir. DPT nin yaptig1 projeksiyonlar 55 yasinda bir kadinin geri kalan 6mriiniin
22 yil, 60 yasindaki bir erkegin ise 16 y1l oldugunu ortaya koymaktadir. Tablo 6, bu konuda

fikir vermek amaci ile diizenlenmistir.

Tablo : 6
1990-1995 Dénemindeki Niifusun Hayatta Kalma Umidi Degerlerinin Tahmini (Y 1)

Yaslar Kadm Erkek Toplam
0+ 5412 50,35 52,19
30+ 42,65 3 42,90
40+ 3532 32,09 33,69
35t 30,75 27,65 79,16
50+ 26,32 BA3 24,84
55+ 32,04 19,51 20,74
60+ 17,04 15,90 16,89
&5+ B VR 12,62 13,36

KAYNAK: TISK,1997, s.19

205. SSK’ya Yapilan Yatay Gegisler

SSK’nin hizmet sunumundaki comertligi, diger sosyal giivenlik kurumlarindan
SSK’ya yatay gecisleri 6zendirmekte, sosyal giivenlik kurumlar arasindaki farkliliklar,
ozellikle Bag-Kur’dan SSK’ya gecislere yol agmakta ve her iki kurulusu da olumsuz

etkilemektedir.
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206. Kayit Dis1 Sektor

Kay1t dig1 sektor tizerine {ilkemizde ¢ok sey sOylenmekte, az sey yapilmaktadir. Kayit
dis1 sektoriin bir olumsuzlugu da sosyal giivenlikte goriilmektedir. Toplam istihdam iginde
ticretlilerin orani, OECD ortalamasi % 80 iken, Tiirkiye’de % 40 civarindadir. Tarimin
hala yayginligi ve kiiglik isletmelerin g¢oklugu, sigortali isgi calistirmamay:
kolaylastirmaktadir. 1994 yilindaki toplam 4.424.330 sigortalinin % 28’1 2-9 sigortal1 is¢i
calistiran 351.706 igyerinde ¢alismaktadir. Bundan sonraki en biiyiik grubu, % 13 ile 100-
249 isci calistiran 3.815 isyeri olusturmaktadir. 10-24 isci calistiran 33.729 isyeri ise
sigortalilarin % 11’ini istihdam etmektedir. Sadece 1 sigortali is¢i galistiran 348.512 isyeri
vardir ve sigortalilarin % 7,5’ luk kismini istihdam etmektedir. 1.000°den fazla sigortali
calistiran sadece 154 igyeri, toplum sigortalilarin % 5,5’unu istihdam etmektedir. Sigortali
isci caligtiran 759.342 toplam igyerinin 700.218’i 1-9 isci calistirmaktadir (TUSIAD, Tiirk
Sosyal Giivenlik Sisteminde Yeniden Yapilanma, Istanbul, Ekim 1997, Tablo 12’den
hesaplanmistir). Bu rakamlar, sigortali isci galigtiran igyerlerinin denetiminin gii¢ oldugu
hakkinda bir fikir verebilmektedir.

207. Devletin Prim Odeyerek Finansman Katkisinda Bulunmamas:

Devlet, prim ¢demedigi gibi, tim SSK fonlarim diigiik faizle kullanmakta ve hem de

yOnetiminde agirlikli olarak yer almakta; buna karsilik olusan agiklari finanse etmektedir.

208. Yiiksek Prim Oranlari

Sigortaliliktan kaginmanin en 6nemli nedenlerinden birisi, is¢i ve isveren tarafindan
6denen toplam % 33,5 - % 41 arasindaki sigorta primleridir (Bu primler saglik hizmetlerini
de kapsamaktadir). Bu yiiksek oranla Tiirkiye, Avrupa Birligi tilkeleri arasinda ilk sirada
yer almaktadir. Yiiksek prim, isgiicli maliyetlerini yiikselttigi i¢in igverenler sermaye-

yogun yatirimlara gitmektedirler.
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209. SSK’nin Modern Isletmecilik Tekniklerinden Uzak Calismasi

SSK bir taraftan 25 milyon insana dogrudan veya dolayl: hizmet gotiiriirken, diger
taraftan modern igletme ydnetimi tekniklerinden uzak olmanin sikintisim da ¢ekmektedir.
Kurum yasast 1945 yilinda gikarilmustir. Biraz 6nce bahsedilen biiyiik biitge olanaklarina
sahip bu kurumun bu kadar eski yasayla yonetilmesi ve sigortacilik ve saglik hizmetlerinin
birlikte yiirlitiilmesi merkeziyetgiligi ve dolayisiyla denetim ve takip iglemlerinin yavas
ylriimesi sonucunu giindeme getirmektedir. Bunun garesi giiglii bir bilgisayar a1 ve

personel yetersizliginin giderilmesi ve nitelikli personel ile agilabilir.
2010. Kurumun Yan Hizmetlerle Ugrasmasi

SSK sigortacﬂik hizmetleri disinda pek ¢ok alanda faaliyet géstermektedir. Hastane
igletmeciligi, saglik hizmeti satin alinmasi ve bu hizmetlerin {iretimi, gayri menkullerin
ingast, kiraya verilmesi, turistik tesislerin kurulmas: ve isletilmesi gibi yan hizmetler esas
hizmetlerin yaninda yiirtitilmektedir. 1995 yili itibariyle SSK 114 Hastane, 148 dispanser,
8 dis tedavi merkezinden olugan saglik tesislerinde 27.330 yatak kapasitesiyle saglik
hizmetleri vermektedir. Bu hizmetlerin saglanmasi igin 44.411 personel istihdam
edilmektedir. SSK 25 milyon aktif ve pasif sigortali ve bunlarin bagimlilari yaninda
yurtdiginda galisan is¢ilerimizin ailelerine de saglik hizmeti sunulmaktadir (TISK, 1997, s.
24-36).

21. Tiirkiye’deki Ozel Emeklilik Sistemi’nin Yapis:

Tiirkiye de, gittikge agirlasan ciddi bir sosyal glivenlik sistemi krizi ile kars1 karsiya
kalan tilkeler arasindadir. Tiirkiye'deki tartisma GSMH orani olarak yiizde 9 seviyesine
¢ikan konsolide biitge agiginin, kabaca ligte biri kadarina ulagan ve giderek biiyiiyen sosyal
giivenlik sistemi agiklarindan kaynaklanmaktadir (KENAR ve digerleri, 1996, s.7;
TUSIAD, 1997, s.17).

Tiirk sosyal giivenlik sisteminde calisan-emekli orani, yani aktif-pasif orani bir diisiis
egilimindedir. Genel kabul géren aktiiaryel dengelere gore doért ile alti civarinda olmasi

gereken bu oran iki rakamina diigmistiir. Calisan ntifusun nerede ise yarisi (yiizde 53'ii)
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sosyal gilivenlik sistemi digindadir. Caliganlarin katkilari diigiik olarak belirlenmekte,
sistemde biriken fonlar kamunun geg¢miste bu fonlara el koymas: nedeni ile piyasadan
saglayabilecekleri getirileri elde edememekte ve bu nedenle de emeklilere verilen sosyal

glivenlik hizmetleri ve emeklilik demeleri arzu edilenden diisiik seviyelerde olusmaktadir.

Ayrica sisteme politik ve poptilist miidahaleler sonucu, uzayan hayat beklentilerine
ragmen, erken emeklilik yasalart ile ortalama emeklilik yas1 50 civarina inmistir (ILO,
1952, 5.56). Devlet Planlama Tegkilat1 (DPT) rakamlarina gére 50 yasindaki bir kimsenin
ortalama hayat beklentisi 25 yil civarindadir. 30 yil ¢alisma ve 25 yil emeklilik seklindeki
bir yapinin aktiiaryel anlamda saglam sonuglar vermesi de genelde pek olasi degildir. Bu
nedenle emeklilik yagi, bireylerin katki diizeyi, fonlarin isletilmesi, emeklilik 6demeleri

ve hatta sistemin genel yapisi tartisma konusu olmaktadir.

ILO tarafindan yapilan ¢aligmalarda (1996), ciddi 6nlemlerin alinmamas: durumunda
Tiirk sosyal giivenlik sistemi agiklarinin 2005 yilinda genel biitgeye GSYIH oran: olarak

ylizde 7,1 civarinda bir kiilfet getirecegi tahmin edilmektedir.

Ozetle, mevcut durumda hem sosyal giivenlik sisteminin sagladigi faydalar ve
hizmetler beklenenin ¢ok altinda olmakta hem de sosyal glivenlik sistemi agiklar1 devlet

biitesine giderek artan oranlarda yiik olmaktadir (HOLZMANN, 1997, 5.150)

Tiirkiye ise tim bu olumsuzluklar1 diinyadaki gelismelerden farkli olarak yaglanan
niifusun yarattig1 negatif demografik gelismeler nedeniyle degil, tam tersine son derece
geng bir niifusla yagamaktadir. Bu nedenle bundan yaklagik yirmi yil sonra, niifusun
yaslanmasina paralel olarak yeni bir sosyal gilivenlik sistemi ¢okiisti daha yasanmasi
olduk¢a yliksek bir olasiliktir. Bu ortamda yapilacak olan bir sosyal giivenlik sistemi
reformu buglinkti ve gelecekteki olas: sikintilari ortadan kaldirmaya yardimei olacagindan

ayr1 bir 6nem tagimaktadir (ERCAN-GOKCE, 1998, 5.2)
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UCUNCU BOLUM

3. BIREYSEL EMEKLILIK SiSTEMI (BES)
3.0. Genel Olarak Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), mevcut kamu sosyal giivenlik sisteminin
tamamlayicist olarak ve bireylerin gelir elde ettikleri dénemlerde diizenli tasarrufta
bulunmalarim1 saglayarak, sahip olunan refah seviyesinin emeklilik déneminde de
devaminin saglanmasi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamin arttirilmasi

temeli tizerine kurulmus bir sistemdir (WORLD BANK, 1994, s.43.).

Katilimcilar mevcut gelir diizeyleri ve emeklilik dénemine ait beklentilerini gz dniine
alarak katk: pay1 tutar1 belirleyecek ve emeklilik sézlesmesi imzalayarak tamamen goniillii
olarak sisteme katilacaktir. Bireysel emeklilik sisteminin hayatimiza girmesi ile, gelecek
nesil emeklilerinin yagsam kosullarinin iyilestirilmesine olanak saglayacaktir. Sosyal
agidan, bireysel tasarruflarin olusacak emeklilik fonlari aracilifiyla ekonomiye ciddi
kaynak yaratacak‘ ve ekonomik agidan tilkemiz igin ¢ok Onemli bir adim atilmis
olmaktadir.

Gelismis baz1 tilkelerde hayat sigortas: sistemi ile §zel emeklilik fonlar1 arasinda yogun
rekabet yasandig: goriilmiis ve hayat sigortas: sistemi, 6zel emeklilik fonlar1 karsisinda
rekabet dolayisiyla pazar pay1 kaybetme durumunda kalmistir. Ulkemizde zaten gelismis
tilke 6rneklerine oranla olduk¢a zayif bir yapida olan hayat sigortasi sirketlerinin ortaya
¢itkacak  durumu merak  konusudur  (http://www.besonline.net/disp.asp?0id=198:
02.01.2004).
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3.1. Bireysel Emeklilik Sisteminde Temel Kavramlar

Emeklilik Sirketi : Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu'na gére
kurulan ve bireysel emeklilik siteminde faaliyet g&stermek tizere bu kanun ile ihdas edilen

emeklilik bransinda ruhsat almis sirkettir.
Katilimer : Emeklilik s6zlesmesine kendi ad ve hesabina taraf olan gergek kisidir.

Bireysel Emeklilik Aracisi : Bir sozlesmeye dayanarak, daimi bir surette girketlerin

emeklilik sézlesmelerine aracilik eden veya bunlan sirket adina yapan kisidir.

Bireysel Emeklilik Hesab1 : Emeklilik s6zlesmesi cergevesinde katilimeci ad ve
hesabina 6denen katkilar ve bu katkilara iliskin her tiirli getirinin katilimci bazinda

izlendigi hesaptr.

Emeklilik Yatirnm Fonu : Sirket tarafindan emeklilik s6zlesmesi gergevesinde alinan
ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmas:

ve inangli miilkiyet esaslarina gére isletilmesi amaciyla olusturulan malvarligidir.

Portféy Yoneticisi : Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan portfoy yoneticiligi yetki belgesi
almis, emeklilik sirketlerinin emeklilik fonlarini ydnetmek tizere anlasma yaptigi, SPK'ca

uygun goriilen portfoy yonetim sirketidir.

Saklayici : Fon portfoyiindeki varliklarin saklandigi, SPK'ca uygun gortilen saklama
(http://www.besonline.net/yorumlarla_bes/yorumlarla bes_detay.asp?bbes_id=1761:
02.01.2004).

3.2. Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim Ve Emeklilik Sozlesmesi Taraflar:

Bireysel emeklilik sistemine medeni haklar1 kullanma ehliyetini haiz kisiler katilabilir.
Sisteme katilacak kisiler sirket ile emeklilik s6zlesmesi imzalamak zorundadirlar. Bir
baska deyisle katilimer ile sirket arasinda emeklilik stzlesmesi yapilmadan katilimcinin

bireysel emeklilik sistemine girmesi olanaksizdir.
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Katki payinin belirli bir bolimiinti veya tamamim 8demek suretiyle katilimer nam ve
hesabina girket ile emeklilik sozlesmesi akteden kisiler katilimei ile birlikte taraf sifatini

tasir.

3.3. Bireysel Emeklilik Stzlesmesinin Icerigi

Emeklilik S6zlesmesi emeklilik plani, emeklilik s6zlesmesi teklif formu ve emeklilik

sOzlesmesi metnini igerir.

Emeklilik Plani: Emeklilik sOzlesmesinin uygulama bigimini belirleyen teknik
esaslardir. Emeklilik plani, plan kapsaminda size sunulan fonlarin unvanlarini,

asgari katki pay!1 tutarini, giris aidatini, yénetim ve fon isletim giderlerini kapsar.

Emeklilik Sozlesmesi Teklif Formu: Birey tarafindan plamin genel esaslarinin
kabulii ile sirket tarafindan da bireye iligkin bilgilerin olusturulmas: ve katilimcinin

plana dahil edilmesine iliskin kabul usuliinti belirleyen formdur.

Emeklilik Sozlesmesi Metni: Sirket ile bireyin, ayrica varsa bireyin nam ve

hesabina sdzlesme akdeden kisinin hak ve yiikiimliltiklerini diizenleyen metindir.

Emeklilik Sozlesmesi Ozet Metni: Grup emeklilik sézlesmesi metninde yer alan
katilime1 ve girketin hak ve yiikiimliiliiklerini gosteren 6zet metindir

(http://www.besonline.net/disp.asp?0id=199: 01.01.2004)
3.4. Bireysel Emeklilik Sisteminde Emekli Olma Sekli

Bireysel emeklilik sisteminde emekli olmak igin, sisteme ilk giristen itibaren 10 yil
gecmis olmasi ve 56 yasin tamamlanmis olmasi gerekir. Katilimecinn ayni sirkette veya
farkl: sirketlerde birden fazla emeklilik sgzlesmesi yaptirmasi halinde, en az bir emeklilik
stzlesmesinden emeklilige hak kazanmig olmasi tiim emeklilik sozlesmelerinden

emeklilige hak kazanmasi icin yeterlidir.



21

3.5. Bireysel Emeklilik Sisteminde Emeklilik Secenegi

Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir
kisminin veya tamaminin defaten 6denmesini ya da yapacagi yillik gelir sigortas:
sozlesmesi c¢ercevesinde kendisine maag baglanmasini talep edebilir. Yillik gelir sigortasi,
toplu veya belirli stireler icinde yapilan katkilara gore sigortalinin yagamasi halinde hemen
veya belli bir slire sonra baslayan, sigortaliya veya lehdarlarina émiir boyu veya belirli

stireler i¢in yapilan diizenli 6demelerdir.

Yillik gelir sigortast sozlesmesine goére belirlenen emeklilik maagi, aylik, iiger aylik,
alt1 aylik veya yillik olarak 6denebilir. Yillik gelir sigortasi s6zlesmelerinde, yillik gelir
sigortas1 genel sartlar1 ¢ergevesinde ilgili sirketin {istlenmis oldugu rizikonun, tazminat
yliklimltiliglintin turu ve kapsaminin, taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerinin, &deme
dénemlerinin, s6zlesme siiresi ve sézlesmeyi sona erdiren hallerin ve ilgili diger hususlarin

belirtilmesi zorunludur.

Emeklilik hesabindaki birikimlerin bir kisminin veya tamaminin bir kerede size
6denmesini isterseniz, sirket yazili bildirimden itibaren 7 i3 giinii i¢inde 6deme

ylkiimliliglint yerine getirmek zorundadir.
3.6. Bireysel Emeklilik Sisteminde Katilimcinin Hak Ve Yiikiimliiliikleri

Katilimemin ilk yiikiimliltigl, s6zlesme ile belirlenen esaslar dahilinde, emeklilik
sirketi nezdinde agilacak bireysel emeklilik hesabina katki paylarini diizenli 6demektir.
Katilimci, emeklilik sdzlesmesinde yer alacak sartlar cergevesinde, katki payimin ayni

sirkete ait birden fazla fon arasinda paylastirilmasina ve emeklilik plan degisikligine karar

verebilir.

Katilimer bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin baska bir emeklilik sirketine
aktarilmasini talep edebilir. Bu halde sirket bildirimden itibaren en ge¢ yedi is giini
igerisinde talebi yerine getirmekle ve birikimlerle birlikte bu hesaba iliskin bilgi ve

belgeleri aktarmakla ytiktimliidiir.
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Bagka bir sirkete aktarim talebinde bulunulabilmesi igin, yapilan ilk emeklilik
sOzlesmesinin ylirlirlik tarihinden itibaren en az bir yil gegmesi gereklidir. Bu aktarim
esnasinda giris aidati talep edilmez. Katilimcr isterse yilda dort kez olmak kaydi ile
emeklilik planlarini veya katki payinn fonlara dagilimim degistirebilir.

(http://www.garantiemeklilik.com.tr/individual_retirement_sys.asp: 01.01.2004)

3.7. Bireysel Emeklilik Sisteminde Kesintiler

Katilimcinin, bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni bir
bireysel emeklilik hesabi actirmasi halinde katilimci veya katilimeinin nam ve hesabina
hareket eden kisilerden emeklilik sozlesmesi teklif formunun imzalandig: tarihte gegerli
olan asgari {icretin aylik tutarmm asmamak kaydiyla emeklilik sirketi, giris aidat1 alabilir
Emeklilik sirketi, katilimeinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylari tizerinden
azami ylizde sekiz orammi agsmamak kaydiyla y6netim gideri kesintisi ve fon net varlik
degeri tizerinden hesaplanan giinliik azami yiiz binde on oraninda fon isletim gideri
kesintisi, yapabilir. Sirketler bireysel .emeklilik hesaplarindan yapilacak her tiirlii
kesintileri, giris aidatlarin1 emeklilik s6zlesmelerinde ve yapilacak ilanlarda gdstermelidir.

(http://www.aksam.com.tr/arsiv/aksam/2002/12/12/yazidizi/yazidizi1l.htm1:01.01. 2004).
3.8. Bireysel Emeklilik Sisteminde Emeklilik Gelirini Etkileyen Faktorler
BES’te emeklilik gelirini etkileyen faktérler sunlardir:
¢ Tasarruf edilen siire ,

¢ Tasarruf edilen miktar,

L 4

Sahip oldugunuz emeklilik fonlarinin siireg igindeki performanslari,

L4

Dogru plan ve fon dagilimim segmektir.
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3.9. Emeklilik Hakk: Kazanmadan Sistemden Ayrilmak

Emeklilik s6zlesmesi siiresi iginde veya stirekli is gdrmezlik durumunun ortaya
¢ikmasi halinde sistemden birikimler alinarak ¢ikilabilir. Lehdar Katithmemin emeklilik
stzlesmesi devam ederken vefat: halinde 6deme, Medeni Kanun Hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, katilimer tarafindan tayin edilen ve kimligi s6zlesmede belirtilen lehdar veya
lehdarlara yapilir. Lehdar tayin edilmemis veya lehdar tayini islemi sonradan iptal
edilmigse hak sahibi, katilimcinin vefat: halinde kanuni miras¢ilaridir. Katilimer, sézlesme
stiresi boyunca lehdar1 degistirebilir veya lehdar tayin etme islemini iptal edebilir. Lehdar

emeklilik s6zlesmesine taraf degildir.
3.10. Katki Pay: Tutar

Emeklilik sirketi, katilimeinm dahil oldugu emeklilik planinin y6netim ve fon isletim
giderlerini kapsayacak asgari katk: pay: tutarini belirler. Emeklilik plaminda belirlenmis
olan asgari katki payinim altinda 6deme yapilmasina iliskin esaslar emeklilik sézlesmesinde

diizenlenir.
3.11. Katki Pay1 Odemeye Ara Verilmesi

Katilimc1r emeklilige hak kazanmadan Once bireysel emeklilik sistemine katkida
bulunmaya ara verebilir. Emeklilige hak kazanilmas: i¢in gereken siirenin hesabinda,
katilimcinin dahil oldugu emeklilik plani kapsaminda ara verilen déneme karsilik gelen,
islem tarihindeki asgari katki payi toplam tutarlarimin 6denmesi kaydiyla katki pay:
6demeye ara verilen donem de o©nemle dikkate alinmak durumundadir.

(http://www.ilyasgurbuz.com/bireyselemeklilik.htm:01.01.2004).
3.12. Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar

Emeklilik s6zlesmesi veya yillik gelir sigortast sdzlesmesi hiikiimlerine gére, hak
sahiplerine 6denmesi gereken tutar, §demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil i¢inde hak
sahipleri tarafindan aranmamis ise onuncu yili takip eden yilbagindan itibaren alt1 ay

iginde, hak sahiplerinin adi, soyad: ve hak kazandiklari para miktarim gosterir sekilde
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tanzim edilecek bir cetvel ile Miistesarlik emrine Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina
aktarihir. Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina yatirilan bu paralar iki yil i¢inde sahipleri
tarafindan aranmadigi takdirde Hazineye gelir kaydedilir (http://www.garantiemeklilik.
com.tr 01.01..2004)

3.13. Bireysel emeklilik sisteminin kontrolii ve denetimi

Bireysel emeklilik sistemlerine biiylik dl¢tide giiveni tesis edecek, emeklilik sistemine
katilacaklarin haklarinin korunmasini ve sistemin daha diizglin ¢alismasini saglayacak

etkin bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kanunlasan bireysel emeklilik sisteminde denetim mekanizmasi yukandaki sekilde
gosterildigi gibi dzetlenebilir. Bu baglamda, bireysel emeklilik sisteminin unsurlari olan
emeklilik sirketi, emeklilik fonlari, portfoy yonetim sirketleri ve saklama kurumlarinin
yilda en az bir kez Hazine Miistesarlif1 ve SPK tarafindan denetlenmeleri 6ngoriilmektedir.
Ayrica, emeklilik sirketi ve emeklilik fonlarinin belirli araliklarla bagimsiz dig denetimden
de gegmeleri gerekli goriilmiistiir. Olusturulacak olan i¢ denetim mekanizmasi araciliftyla
emeklilik sirketi ile emeklilik fonlariin firma denetim elemanlarinca i¢ denetiminin de

saglanmas1 gerekmektedir.

Buradan da goriilebilecegi gibi etkin isletilmesi durumunda oldukc¢a kapsamli bir
denetim mekanizmasi olusturulmus goriilmektedir. Biitlin bunlara ilaveten, suiistimali
onlemek, etkin calismay1 saglamak ve katilimcilari korumaya yonelik para ve hapis

cezalari da getirilmektedir.

Sistem, Hazine Miistesarligi, SPK, Emeklilik Gozetim Merkezi, Bagimsiz Denetim
Sirketleri dahil olmak tizere birgok kurumun denetimi ve kontrolii altinda olacak Emeklilik
sirketinin iflas etmesi durumunda katilimcilar bundan etkilenmeyecektir.(http://www.tsrsb

.org.tr/private/tr:01.01.2004)

Emeklilik sisteminden istifade edecek kisiler adina risk ve getiri kararlarini alanlarin,
yeterince bilgi sahibi olmalari, uygun sekilde tesvik edilmeleri ve en iyi sekilde gozetime

tabi tutulmalar1 gereklidir. Basiretli yonetim prensibine ve giigli risk yonetim
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standartlarina dayanan gozetim gergevesi, varlik tahsislerine kantitatif sinirlamalar getiren
“anlayis1 kit” yaklasima kiyasla, bu amaca daha iyi hizmet edecektir. (BLOMMESTEIN,
1998, 5.2)

3.14. Katilimcilarin Fonlar hakkinda bilgilendirilmesi

Emeklilik Sirketi, Kurulca onaylanmig fon igtiiziigiinli, Izahname ve tanitim
formunu, Ug aybk ve yillik raporlari,merkezi, bolge miidiirlikler, subeleri,
temsilcilikleri ve internet sitesinde giincellenmis olarak katilimcilarin incelemesi amaciyla
bulundurmak ve katilimcinin talep etmesi halinde kendisine vermek zorundadir.

(http://www.vakifemeklilik.com.tr/Inside/BilgiHatti/1 _1.htm: 26.12.2003)
3.15. Grup Emeklilik Sézlesmesi

En az 10 kisiyi veya 10 kisiden az olsa bile bir meslek kurulusu, dernek, igyeri veya
. benzer kuruluslarda caliganlarin veya bu kuruluglarin iiyelerinin tamamini kapsayacak

sekilde diizenlenen s¢zlesmeler grup emeklilik s6zlesmeler
3.15.1. Grup Emeklilik S6zlesmesi Kurulmasy,Yiiriirliige Girmesi

Grup emeklilik s6zlesmesi, on kisiyi, veya on kisiden az olsa bile bir meslek kurulusu,
dernek, igyeri veya benzer kurulus calisanlari veya bu kuruluslann {iyelerinin tamamim

kapsayacak sekilde diizenlenebilir.

Katki paylarinin veya giris aidatlarinin bir kismini veya tamamim 6demesi ve
calisanlary/ iiyelerine ait emeklilik stzlesmesi teklif formlarint sirkete ulagtirmasi lizerine
sirketin teklifi en ge¢ on is glinii igcinde reddetmemesi halinde grup emeklilik s6zlesmesi
kurulmus sayilir. S6zlesmenin kurulmasindan sonra, katk: paylarinin veya giris aidatinin
bir kisminin veya tamamunin girket hesaplarina gegmesini takip eden en ge¢ on bes is giinii
icinde hazirlanip imzalanan grup emeklilik sozlesmesi ilgili tarafa, emeklilik s6zlesmesi

Ozet metni de katilimcilara verilir.
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Grup emeklilik sozlesmesi, katki paylarinin veya giris aidatinin bir kisminin ya da

tamaminin emeklilik sirketinin hesaplarina gectigi tarih itibariyle yiiriirliige girer.
3.15.2. Grup Emeklilik S6zlesmesinde Hesaplarm Takibi

Grup emeklilik s6zlesmesine dahil olan her bir katilimciya ait hesaplar bireysel

emeklilik hesaplarinda takip edilir.

3.15.3. Bireysel Emeklilik Sirketinin Sadece Bir Gruba Yonelik Emeklilik Plani

Hazirlama Durumu

Sirket sadece belli bir gruba yodnelik emeklilik planlar: hazirlayabilir. Sirketin sadece
belli bir gruba yﬁhelik hazirladigi emeklilik planlarinin kurulacak bir veya birkag¢ fonla
veya grup emeklilik yatinm fonu ile baglantili olmas: halinde, Hazine Miistesarligi'ndan
emeklilik planina yonelik uygun goriis alindiktan sonra Sermaye Piyasast Kurulu'na fon
veya grup emeklilik yatirim fonu kurmak tizere bagvurulur.

(http://artiemeklilik.com/news_detail gorusler.asp?newsid=1843019711:01.01. 2004)

3.16. Bireysel Emeklilik Sirketleri

Bireysel Emeklilik Sirketi'nin kurulusu igin Hazine Miistesarligi'ndan izin almasi

gerekir. Kurulacak sirketin ticaret unvanminda "emeklilik" ibaresinin bulunmasi zorunludur.

Tiirkiye’deki Bireysel Emeklilik Sirketleri Tablo 7°deki gibidir
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Tablo: 7

Tiirkiye’deki Bireysel Emeklilik Sirketleri

SIRKETIN ADI Basvuru Tarihi oM™ | Ruhsat Tarini
arihi
Ak Emeklilik A.S. 15 Nisan 2002 | 05 Subat 2003 |7 Temmuz 2003
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. 25 Nisan 2002 | 30 Nisan 2003 |7 Temmuz 2003
Ankara Emeklilik A.S. 08 Mayis 2002 | 15 Nisan 2003 | O ‘,_;fog(;‘;tos
Yap1 Kredi Emeklilik A.S. 31 May1s 2002 | 11 Nisan 2003 |7 Temmuz 2003 .
Valaf Emeklilik A.S. 31 May1s 2002 | 21 Nisan 2003 | 1 ‘;‘Ogg‘;tos
. oy 06 Haziran . 01 Agustos
Kog Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. 2002 30 Nisan 2003 2003
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S, 20 gloaozfan 7 May1s 2003 |7 Temmuz 2003
Commercial Union Hayat ve Emeklilik 27 Haziran . 26 Agustos
AS. 2002 17 Haziran 2003 2003
N o 27 Haziran 26 Agustos .
Dogan Emeklilik A.S. 2002 7 Mayis 2003 2003
- 01 Agustos 01 Agustos
Basak Emeklilik A.S. 2002 9 May1s 2003 2003
Oyak emeklilik A.S. 08 Kasim 2002 | 25 Nisan 2003 |7 Temmuz 2003

(KAYNAK: ONAL, 2001: 5.29

Bireysel Emeklilik Sirketi'nin;

¢ Anonim sirket seklinde kurulmas,

¢ Faaliyet konusunun "Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu'nda"

belirtilen faaliyetlerle sinirlandirilmis olmast,

¢ Sermayesinin 20 trilyon liradan az olmamasi, ddenmis sermayesinin asgari 10

trilyon olmasi ve kalaninin 3 yil igerisinde 6denmesinin taahhiit edilmesi,

¢ Hisse senetlerinin nakit karsilig1 ¢ikarilmasi ve tamaminin nama yazli olmasi,
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¢ Ana sozlegsmesinin bu kanun hiikiimlerine uygun olmasi,

¢ Is plam ve sistem tasarimi ile yapilabilirlik raporlarinin sunulmasi gerekir.

Kurucularmin;

e Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar, sigorta sirketleri ile para ve sermaye
piyasalarinda faaliyet gosteren diger kurumlarda dogrudan ve dolayli ylizde on veya

daha fazla bir oranda péy sahibi olmamast,

o llgili mevzuat cergevesinde faaliyetlerinin tamamen veya belirli faaliyet alanlan
itibariyle stirekli veya bagvuru tarihinden 6nceki bir y1l igerisinde bir ay veya daha

fazla stireyle gegici stireyle durdurulma karari verilmemis olmasi,

e Miiflis veya konkordato ilan etmis olmamasi, taksirli suclar hari¢c olmak tizere affa
ugramis olsalar bile agir hapis veya bes yildan fazla hapis yada basit veya nitelikli
zimmet, ciirim islemek igin tesekktil olusturmak, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yliz kizartict
suclar ile kagakgilik suglar, resmi ihale ve alim satimlara fesat karnistirma, kara para
aklama veya devlet sirlarini agiga vurma, vergi kacakeiligi veya vergi kagakeiligina

tesebbiis su¢larindan dolay1 kesinlesmis mahkumiyet kararlarinin bulunmamasi,

e Emeklilik sirketi olmanin gerektirdigi mali gii¢ ve itibara sahip olmasi gerekir.

e Sermayenin en az yiizde elli birinin mali piyasalar konusunda yeterli bilgi ve
tecriibeye sahip tiizel kisi ortaklara ait olmasi ve tlizel kisi kurucularin yonetim ve
denetimine sahip gergek Kkisilerin, kurucularin sahip oldugu nitelikleri tasimalar
gerekir.

3.16.0. Emeklilik Sirketlerinin Kurucular:

Bireysel 6zel emeklilik sirketi yasal diizenleme geregi, belirlenen sartlarin yerine

getirilmesi durumunda herkes tarafindan kurulabilecektir. Ancak, bireysel emeklilik
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sirketlerinin mevcut bir hayat sigortas sirketi tarafindan olusturulmasinda, zellikle pazari

tanimanin getirdigi baz1 avantajlarin olacagi unutulmamalidir.

Ozellikle bu konuda; direkt satig orgiitii biiyiik, elemanlar egitimli ve iyi 6rgiitlenmis
firmalar biiyiik bir avantaja daha sahip olacaklardir. Bunlara ilaveten, biiyiikk bir gruba
bagli bir firma olan bireysel emeklilik sirketleri, daha biiyiik bir pazar dilimine daha kisa
stirede ulagabileceklerdir (ONAL, 2001, s.29).

Emeklilik sirketine kurucu olabilmek i¢in asagidaki 6zelliklere sahip olmasi gerekir;

a) Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar, sigorta sirketleri ile para ve
sermaye piyasalarinda faaliyet gosteren dier kurumlarda dogrudan ve

dolayli ytizde on veya daha fazla bir oranda pay sahibi olmamasi gerekir,

b) Ilgili mevzuat gergevesinde faaliyetlerinin tamamen veya belirli faaliyet
alanlan itibariyle siirekli veya bagvuru tarihinden 6nceki bir yil igerisinde bir ay

veya daha fazla slireyle gegici siireyle durdurulma karari verilmemis olmasi,

¢) Miiflis veya konkordato ilan etmis olmamasi, taksirli suclar hari¢ olmak tizere
affa ugramis olsalar bile agir hapis veya bes yildan fazla hapis yada basit veya
nitelikli zimmet, ciirlim islemek i¢in tesekkiil olusturmak, irtikap, rligvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanc1  ké6tliye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici
suglar ile kacakeilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara
para aklama veya devlet sirlarin1  agifa vurma, vergi kacakcilifi veya vergi
kacakeilifina tesebbiis suclarindan dolayr kesinlesmis mahkumiyet kararlarinin

bulunmamasi,

d) Emeklilik sirketi olmanin gerektirdigi mali gii¢ ve itibara sahip olmas: gerekir.
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3.16.1.Bireysel Emeklilik Sirketlerinin Faaliyet Gosterdikleri Branglar

Bireysel emeklilik sirketleri emeklilik branginin disinda ilgili faaliyet ruhsatlarim

almak kaydiyla, hayat sigortas: ve ferdi kaza sigortasi branslarinda da faaliyet gosterebilir.

3.16.2. Kurulus I¢in Izin Alan Bir Emeklilik Sirketi Faaliyete Baslamasi

Bir emeklilik girketinin faaliyetlerine baglamas: igin faaliyet ruhsatina sahip
olmas: gerekir. "Emeklilik Brangi Faaliyet Ruhsati" Hazine Miistesarlig: tarafindan
verilir. Faaliyet ruhsati almak tizere Mistesarlia yapilan bagvurularda aranan sartlar

sunlardir:

a) Iki yil igerisinde en az 100,000 katilimctya hizmet verecek bicimde gerekli her tiirlt

planlamanin yapilmis olmast,
b) Is plan1 ve sistem tasariminda Ongoriilen diizenlemelerin yapilmig olmast,

c) Fiziksel mekan, teknik ve idari altyap: ile insan kaynaklari uyumunun saglanmig

olmasidir.

Kurulusa iligkin verilen izin, izin tarihinden itibaren bir y1l iginde emeklilik
brang: faaliyet ruhsati almak tizere bagvurunun yapilmamis veya gerekli belgelerin

stiresi  iginde tamamlanmamis olmas: halinde kendiliginden gegersiz  olur.

Emeklilik bransinda faaliyet ruhsati alan sirketin, ruhsatin verilis tarihinden itibaren
en ge¢ lic ay igerisinde fon kurmak  amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bagvurmast gerekir.  Sirketin fon kurma bagvurusunun Sermaye  Piyasasi
Kurulu'na zamaninda yapilmamas: veya bagvurusunun reddedilmesi halinde, verilmis

olan kurulus izni ve faaliyet ruhsati kendiliginden gegersiz olur.

3.16.3. Bireysel Emeklilik Sirketinin Gorev Ve Sorumluluklar:

Bireysel emeklilik sirketlerinin gorev ve sorumluluklari kanun ve yonetmeliklerle su

sekilde belirlenmistir :
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Bireysel emeklilik girketi,

Emeklilik s6zlesmelerine iligkin Hazine Miistesarligi'nin belirleyecegi esaslara

gore bankalardan hizmet almak,

Emeklilik s6zlesmesi cercevesinde  tahsil  edilen  katkilarin @ fona
yonlendirilmesini saglamak ve bireysel emeklilik hesaplarinin  ve ilgili

diger bagka kayitlarin giincellestirilmesi islemlerini 6ncelikli olarak gergeklestirmek,

Portfdy yoneticilerinin, sirketin genel fon y6netim stratejisine ve kararlarina gore

fon portféytinii y6netmesini saglamak,

Katilimeilarinin -~ bireysel emeklilik hesaplarina ait giinliikk bilgilere erisimine

olanak saglamak,

Fon portféylinde yer alan varliklar, fonun performansi, mali tablolan gibi

konularda katilimcilara diizenli bilgi verilmesini saglamak,

Hazine Miistesarlif1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan istenecek bilgi,
belge ve tablolar ile bireysel emeklilik kayit sisteminin belirlenecek

esas ve usullere gore hazirlanmasini saglamak,

Miistesarligin  belirleyecegi esas ve usuller ¢ergevesinde sirketin, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun belirleyecegi esas ve usuller ¢ergevesinde de fonun i¢ denetimini

saglamak,

Bireysel ~emeklilik hesaplarimin ve emeklilik faaliyetlerinin  stirekliligini
ve fon varliklarmin korunmasini saglamak {izere, kayitlarin ve varliklarin

saklanmasi konusunda gerekli tedbirleri almak,

Katilimciya ve fon portfSytine iliskin  bilgilerin  saklama hesaplarina

yansitilabilmesi igin gerekli bilgileri saklayiciya dogru bir sekilde iletmek,
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e Kanun ve mevzuatla belirlenen esaslar ve sartlar ile fon igtiiziigiinde
yer alan ilkeler vekurallar c¢ercevesinde fon portfoylinlin degerlemesini

ve birim pay fiyatinin dogru olarak hesaplanmasini saglamak,

e Fon portfoyiiniin Bireysel Emeklilik Yatirim ve Tasarruf Kanunu ve ilgili mevzuat

ile fon igtliziiglinde yer alan sinirlamalara uygun olarak y&netilmesini saglamak,
e Fonun yaptif i§ ve islemlerin mevzuata uygun olmasin saglamak ile ytkiimliidiir.
3.16.4. Bireysel Emeklilik Sirketlerinde Birlesme ve Devirleri

Bir gergek  veya tlizel kiginin, Bireysel Emeklilik Sirketinin sermayesinin
dogrudan veya dolayli olarak ylizde on veya fazlasini temsil eden paylar edinmesi
ile bir ortaga ait paylarin girket serma&esinin ylizde onunu, yilizde yirmisini, yiizde otuz
liclinli ya da ylizde ellisini asmast sonucunu doguran hisse edinimleri ile bir ortaga
-ait paylarin  s6z konusu oranlarin altina  diismesi  sonucunu doguran hisse

devirleri Hazine Miistesarlifi'nin  bagli bulundugu bakanlifin iznine tabidir.

Yoénetim ve denetim kurullarina iiye belirleme  imtiyazi veren veya intifa
hakki taninan  hisse  senetlerinin devri, yukandaki oransal  smurlara

bakilmaksizin Hazine Miistesarligi'min  bagli bulundugu bakanlifin iznine tabidir.

Sirketin ~ tlim aktif ve pasiflerini diger bir emeklilik sirketine devretmesi ya
da bir veya birka¢ emeklilik sirketi ile birlesmesi Hazine Miistesarlii'nin bagh

bulundugu bakanliin iznine tabidir ve ona uymak durumunda bulunmaktadir.

Sirket sermayesinin ytizde on ve daha fazlasina sahip olan  tiizel  kisilerin
sermayesinin dogrudan veya dolayli ylizde on veya daha fazlasini temsil eden paylari
edinmesi ile sirket sermayesinin ylizde onunu, yiizde yirmisini, yiizde otuz {i¢linii ya
da ylizde ellisini asmas1 sonucunu doguran hisse edinimleri ile bir ortaga ait paylarin
s6z konusu oranlarin altina diigmesi, sonucunu doguracak sekilde el degigtirmesi de
Hazine Miistesarlifi'min bagl bulundugu bakanlifin iznine tabidir. Izin devralan ortagin

kurucularda aranan biitin var olan sartlann tasimasi kaydiyla verilebilir.
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Sirkette hisse edinilmesine ve devrine, sirketin malvarliklarinin devrine, sirket
ortaklarinin bu kanunda aranan nitelikleri kaybetmeleri halinde temettii hakk: harig ortaga
ait haklarin kullamimina, dolayli pay sahipligine, sirketlerin birlesmesine ve diger
hususlara iligkin esas ?e usuller Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygun goriisii

alinarak Hazine Miistesarlifi'nca belirlenir

3.16.5. Bireysel Emeklilik Sirketinin Zor Duruma Diismesi veya Iflas Etmesi

Emeklilik sirketinin mali agidan zor duruma diigmesi veya iflasi katiimcilarin

birikimlerinizi direkt olarak etkilemez. Ciinkii birikimler emeklilik yatirim fonlarinda
toplanmigtir. Emeklilik yatirim fonlari, katilimeinin emeklilikte gelir elde etme amacina
yonelik birikimlerinin degerlendirilmesinden ve isletilmesinden bagka higbir amagla

kullanilamayacaktr.

Dolayistyla bu fonlar teminat olarak gosterilemez, bu fonlar higbir sekilde haczedilemez
ve sirketin iflas1 bile s6z konusu olsa kurulmus olan bu fon iflas masasina dahil edilemez

boylece birikimleriniz stirekli korunmus olur.

3.16.6. Bireysel Emeklilik Sirketinin Faaliyet Ruhsatmn Iptal Edilmesi

Sirketin emeklilik brans: faaliyet ruhsat: iptal edilirse, diger branslardaki faaliyetlerini
hayat sigorta sirketine dontiserek stirdiirebilir

(http://www.besonline.net/disp.asp?oid= 198:01.01.2004)

3.17. Bireysel Emeklilik Aracilar

Bireysel emeklilik sisteminde katilimcilara sunulan emeklilik planlarinin
tanitimi, pazarlanmasi, satis1 ve bireysel emeklilik sistemine iliskin diger aracilik
hizmetlerini veren ve sirketin emeklilik sozlesmelerine aracilik eden veya bunlar sirket

adina yapan kisidir.
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3.17.0. Bireysel Emeklilik Araciligi Yapabilecekler

¢ Dort yilhk fakiilte, yliksek okul veya iki yillik sigortacilik meslek yiiksek okulu

mezunu,
¢ "Bireysel Emeklilik Aracilarn Yeterlilik Sinavinda bagar1 g6stermis,
¢ Iflas etmemis veya konkordato ilan etmemis,

¢ Bireysel emeklilik veya sigortacilik  mevzuatina aykiri  hareketlerinden  dolay:

hapis veya birden fazla agir para cezasi ile cezalandirilmamas,

¢ Agrr hapis veya bes yildan fazla hapis yahut yiiz kizartici suglar ile
kagakeilik suglart, resmi ihale -ve alum satimlara fesat karistirma, kara
para aklama veya devlet silarimi agifa vurma, vergi kacakeilifi veya
vergi kacakcilifina tesebbiis suglarindan dolayr  kesinlesmis mahkumiyet
karar1  bulunmayan  ve karsiliksiz ¢ek keside etmemis olan kisiler Bireysel

Emeklilik Aracilig1 yapabilirler.

Ayrica,

¢ 28 Subat 2003 tarihinden itibaren bir yil siireyle, sirketler tarafindan verilecek ve
icerigi Hazine Mistesarlif1 tarafindan belirlenmis egitim programina katilmig

olmalar1 kaydiyla, sirket biinyesinde ¢alisan pazarlama, tanitim ve satig elemanlari

¢ Hayat sigorta sirketleri, bankalar, arac1 kurumlar, yatirnm danigmanlif: ve portfoy
yoOnetim sirketleri blinyelerinde calisan pazarlama ve satis elemanlar: ile hayat

sigorta sirketlerinin acenteleri ile hayat sigortasi brokerleri,

¢ Bireysel emeklilik, hayat veya ferdi kaza Urlinlerinin pazarlama, satis ve
tanitiminda faaliyet gostermek {izere kurulan ve sermayesinin en az yiizde elli birinin

bir sirket veya hayat sigorta sirketine ait oldugu pazarlama ve satis sirketlerinin
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biinyesinde sabit veya seyyar olarak tamitim, pazarlama ve satig faaliyetinde

bulunanlar bireysel emeklilik aracilig1 yapabilirler.

Ek olarak, Bireysel Emeklilik Tasarruf Ve Yatirim Sistemi Kanunu yiiriirliige girdigi
tarihten 6nce (28 Mart 2001) sigorta sirketleri, sigorta sirketlerinin kurdugu veya ortak
oldugu pazarlama ve satig girketleri ile sigorta acentelerinin blinyelerinde en az iki yil
stireyle g¢aligmis olan pazarlama ve satig elemanlar1 hakkinda, lise mezunu olmalan sartiyla
28 Subat 2002 tarihinden itibaren en geg iki yil iginde agilacak sinavlara girmeleri halinde
4 yillik fakiilte ve 2 yillik sigortacilik meslek yiiksek okulu mezunu olmalari sart1 aranmaz

(http://www.besonline.net/disp.asp?0id=200: 01.01.2004)
3.18. Bireysel Emeklilik Sistemi'nde Saglanan Vergi Avantajlari

3.18.0. Bireysel Emeklilik Sistemi'nde Odenen Katki Paylar1 lIcin Vergi

Avantajlarn

= Ucretli Caliganlar : Caliganlar tarafindan emeklilik sirketine denecek katk1 paylari,
katilimernin briit ficretinin %10'unu ve asgari (icretin briit tutarmi gegmemek

kaydiyla, gelir vergisi matrahindan diistilebilecektir.

= Serbest Meslek Sahipleri : Vergi miikelleflerinin kendileri, esleri ve 18 yagindan
buytik ¢ocuklart icin 6dedikleri katki paylarinin, beyan edilen gelirin %10'unu ve
asgari licretin briit yillik tutarini agsmamis olmasi kosuluyla beyan edilen gelir

tutarindan indirilebilmesi miimkiindiir.

» Jsveren: Isverenler tarafindan caliganlar adina 6denen katki paylar, vergi
matrahindan gider olarak indirilebilecektir. Ancak, isverenler tarafindan gider olarak
dikkate alinacak tutar ile ¢alisan tarafindan indirim konusu yapilan katki pay: tutar:
toplami, calisanin aylik briit ficretinin %10'unu ve katki paymin &dendigi ayda
gecerli olan briit asgari ticret tutarini gecemez (http://www.garantiemeklilik.com.tr:
04.11.2004).
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3.18.1.Emeklilik Yatirim Fonlarmin Kazanclar I¢in Vergi Uygulamas:

Emeklilik girketleri tarafindan kurulacak emeklilik yatinm fonlarinin kazanglar,
kurumlar vergisine ve gelir vergisi ddemesine tabi degildir. Bu vergi avantaji sayesinde
katilimeilar, emeklilik yatirim fonlarina katki yapmak suretiyle, diger fonlardan elde

edecekleri gelirden daha fazla gelir elde etme imkéanina sahip olacaklardir.
3.18.2.Sistemden Cikislarda Vergi Uygulamasi

Emeklilige hak kazanildiktan sonra, katilimciya yapilan toplu ya da diizenli emeklilik
geliri 6demelerinde vergi uygulamasi durumunda Bireysel Emeklilik Sistemi'nde emeklilik
hakki kazananlara yapilan 6demelerin %25'i gelir vergisinden muaf tutulmaktadir. Geri
kalan tutara, % 5 stopaj uygulamr. Ornek olarak emeklilik hesabinda 10 Milyar TL biriken
katilimciya y'apllacak olan toplu 5deme tutar1 asagidaki gibidir:

Katilimerya Ait Birikim Tutar: : 10.000.000.000 TL
Stopaj Kesintisi : 375.000.000 TL
Odenecek Net Tutar : 9.625.000.000 TL

Emeklilik sfiresini tamamlamadan Sistemden ayrilma durumunda, katiimciya
yapilacak 6demelerde vergi uygulamasi durumunda emeklilik stiresini tamamlamadan

Sistemden ayrilanlar i¢in herhangi bir muafiyet s6z konusu degildir.

Katilimer Sistem'den 10 yi1l 6deme yapmadan ayrilmasi durumunda emeklilik
hesabinda olugan birikim iizerinden % 15 stopaj 6deyerek birikimlerini alir. Ornek olarak
emeklilik hesabinda 10 Milyar TL biriken katilimciya yapilacak olan toplu ddeme tutart
asagidaki gibidir:

Katilimciya Ait Birikim Tutar: : 10.000.000.000 TL
Stopaj Kesintisi : 1.500.000.000 TL
Odenecek Net Tutar : 8.500.000.000 TL
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Katilimcinin Sisteme 10 yil katkida bulunduktan sonra 56 yasina gelmeden Sistemden
aynlmas1 durumunda, emeklilik hesabinda olusan birikim iizerinden %10 stopaj 6deyerek
birikimlerini alir. Ornek olarak emeklilik hesabinda 10 Milyar TL biriken katihmciya
yapilacak olan toplu 6deme tutar1 agagidaki gibidir:

Katilimciya Ait Birikim Tutar1 : 10.000.000.000 TL
Stopaj Kesintisi : 1.000.000.000 TL
Odenecek Net Tutar : 9.000.000.000 TL

Emeklilik hakki kazanmadan vefat eden veya siirekli isgdremez duruma gelen
katihmecilarin kendilerine veya lehdarlarina yapilacak &demelerinde vergi uygulamas:
durumunda Bireysel Emeklilik Sistemi'nden, vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrllanllara yapilacak 6demelerin % 25'i, emeklilie hak kazamlmig gibi gelir
vergisinden muaf tutulmaktadir. Geri kalan tutara, % 5 stopaj uygulanir. Buradaki vergi
uygulamasi emeklilik hakki kazanan bir katilimciya uygulanan yontemle aynidir. Ornek
olarak emeklilik hesabinda 10 Milyar TL biriken katilimciya yapilacak olan toplu 6deme
tutar1 agagidaki gibidir:

Katilimeiya Ait Birikim Tutar1 : 10.000.000.000 TL

Stopaj Kesintisi : 375.000.000 TL

Odenecek Net Tutar : 9.625.000.000 TL
(http://www.aksam.com.tr/arsiv/aksam/2003/11/05/yazarlar/yazarlar4.htm].23.11.2003)

Birgok lilkede uygulanan vergi tesvikleri sonucunda, emeklilik hesaplarinda olusan
birikimler, 6zellikle orta gelir grubundaki galisanlarin en dnemli tasarruf kalemlerinden

biri haline gelmistir (FRANCIS, 1993, s. 34; DAYKIN, 1995, 5.79).

Kamu maliyesi ise, donem baginda vergi ertelemesi sagladigi primi emeklilik
asamasinda vergilendirerek islemis faiz ve temettii gelirleriyle birlikte daha yiiksek diizeye
ulasmis bir meblagdan vergi alarak avantaj saglamaktadir. Emeklilik programlarina
yatirilan primlerin vergi tesviklerinden yararlandirilmasi, galisanlarin igveren kurulusa ve

topluma yiik olmadan emekliye ayrilmasin saglamaktadir (IPPOLITO, 1994, 5.140).
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3.18.3. Emeklilik Fonlarmma Vergi Ayricaliklar1 Tanmmmasmin, Orta Ve Uzun

Diénemde Olumsuz Sonuglari

Emeklilik fonlarina vergi ayricaliklar1 taninmasinin, orta ve uzun dénemde bir takim
olumsuz sonuglar da ortaya cikarabilecegi gozden uzak bulundurulmamalidir. Kisaca

maddelestirecek olursak:

¢ Ozel emeklilik fonlar her zaman ulusal tasarruf diizeyini arttirict yonde etki
yapmayabilmektedirler. Bunun genellikle iki gerekgesi bulunmaktadir. Birincisi,
calisanlarin 6zel emeklilik fonlarinda tasarruf yapabilmek igin diger 06zel
tasarruflarin1  gergeklestirmekten vazgecmeleri nedeniyle bu fonlara zaten
gergeklestirilmekte olan tasarruflarin y&nelmesidir. Digeri ise, azalan sosyal giivenlik
prim tahsilaﬁ nedeniyle kamu tasarruflarinin ulusal tasarruf diizeyini daraltici
etkisidir ‘

¢. Ozel emeklilik fonlari, tiim ¢alisanlar igin zorunlu tutulmadiklar: takdirde genellikle
orta ve ortanin {izerinde gelire sahip ¢alisanlar tarafindan kullanilmaktadir. Tasarruf
kabiliyetleri diistik gelir gruplarina kiyasla daha yiiksek olan Uist gelir gruplari, bu
fonlara yoneltebilecek azami sinirlara kadar vergiden muaf tasarrufta bulunurlarken,
diger calisan kesimlerin ©6zel emeklilik mekanizmasindan yeterince istifade

edememesi, vergi tegviklerinin amacina ulasamamasi sonucunu dogurmaktadir

¢ Sermaye piyasas: agisindan ise su iki handikap sz konusudur: Birincisi, &zel
emeklilik fonlar1 vasitasiyla uzun dénemli yatirnmlarini gerceklestiren bireyler, hisse
senetleri  ve tahvillere vergi vermek suretiyle yaptiklart  yatinmlar
azaltabileceklerdir. Ikincisi ise, vergi ayricaliklarindan dolay1 yonetimleri altinda
toplanan genis tasarruflari uzun vadeli menkul kiymetlere yoneltmeleri beklenen
emeklilik fonlari, rekabet ortaminda kisa vadeye odaklanarak temel islevlerinden
uzaklasabilmektedirler [ERGENEKON, 1998, s. 35; FRANCO, 1996, s.26;
MUNNELL, 1992, 5.16).
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3.19. Bireysel Emeklilik Sistemi ile Hayat Sigortalar1 Arasindaki Farklar
Tablo : 8

Bireysel Emeklilik Sistemi ile Hayat Sigortalari arasindaki dnemli farklar

Risk grubuna gore kendi yatirim tercihinizi yapar
ve katki paylarinizi istediginiz fonlara
yo6nlendirirsiniz.

Kendi yatirim tercihinize gére fon segme sansiniz
yoktur.

Katk1 paylarinizi birden fazla fona yénlendirme
sansiniz vardir.

Kendi beklentilerinize gére fonlarin dagilimint
degistirme hakkiniz vardir.

Birinci yildan itibaren birikimlerinizi alma
hakkimz vardir.

Ug yildan 6nce ayrildiginizda paraniz iade
edilmez.

Birikim, yatirim ve geri ddemede yiiksek vergi
avantaji vardir. (Gelirin %10'una kadar vergi
avantaji)

Gelirin %5'ine kadar vergi avantaji vardir.

Oliim veya maluliyetle birikimleri alma hakkiniz
vardir.

Oliim veya maluliyet tazminati vardir.

Katk1 paylariniz fonlara yonlendirilir ve bu fonlar
profesyonel portfoy yoneticileri tarafindan
yonetilir.

Yatirdiginiz primler bir havuzda toplanir ve
olusan varlik portféyiinii sigorta sirketi yénetir.

Yatirimlariniz Takasbank'ta sizin adiniza agilan
hesaplarda takip edilir.

Adiniza ayrica merkezi bir saklama kurulusunda
kigisel hesap agilmaz.

Hesabinizdaki ve yatirim yaptiginiz fonlardaki
giinlitk degisimleri bile takip edebilirsiniz.

Kendi adiniza giinliik olarak takip edebileceginiz
bir hesap sistemi mevcut degildir.

Her y1l primler tizerinden en fazla %8 oraninda
yonetim gideri kesintisi yapilabilir.

%10'a kadar isletme masrafi kesintisi yapilabilir.

Sisteme ilk girdiginizde bir kereye mahsus giris
aidat: alinabilir. (Bir aylik asgari {icret tutarindan
fazla olamaz.)

Acente komisyonu olarak sirastyla
primlerinizden ilk y1il % 40,ikinci y1l %20,
tiglincti y11 %15 oraninda kesinti yapilabilir.

Hazine Miistesarlig1 denetimi, bagimsiz dig
denetim, sirketin i¢ denetimi, aktiieryal denetim,
giinliik gézetim ve denetimden geger.

Her y1l aktiierya raporu hazirlar ve bagimsiz bir
dis denetim firmasinca denetlenir.

Katki pay1 6demeye ara verme hakkiniz
bulunmaktadir. Bu durumda higbir kayba
ugramazsiniz.

Yaptiginiz sozlesmeye gore 1 yil ile 3 yil
arasinda degisen bir siirede eksiksiz prim
6demeniz gerekir. Bu dénemde prim 6demekten
vazgegerseniz sdzlesmeniz feshedilir ve hak talep
edemezsiniz.Bu siireden sonra ara vermeniz
durumunda ise tenzile gidilir.

Sirketler arasinda aktarim hakkiniz vardir.

Sirketler arasinda aktarim hakkiniz vardir.

KAYNAK: http://www.oyak.com.tr/sss/sss-detay.asp?g=32:01.01.2004
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3.20. Bireysel Emekliligin Sosyal Sigorta Sistemi, Bag-Kur ve Birikimli Hayat

Sigortalarina Gore Farklan

Tablo : 9
Bireysel Emekliligin SSK, Bag-Kur ve Birikimli Hayat Sigortalarina Gére Farklar

SSK Bag-Kur Birikimli Hayat Sigortas: |Bireysel Emeklilik
Caligma ve Sosyal Calisma ve Sosyal Ozeldir Ozeldir

Gitvenlik Bakanligi'na Giivenlik Bakanligi'na

baglidir baglidir

Yapilmast mecburidir Yapilmast mecburidir Istege Baghdir Istege Baghdir

Saglik sigortasini da igerir

Saglik sigortasi primini de
odemek kosuluyla saghk
sigortasini da igerir

Saglik sigortast icermez

Saglik sigortasi igermez

Yatirdifiniz primleri
ybnlendirme sansiniz
yoktur

Yatirdiiniz primleri
yonlendirme sansiniz
yoktur

Yatirdiginiz primleri
yonlendirme sansiniz
yoktur.

Istediginiz sirketi, size
uygun plani, ve fonlar:
segerek yatirimlarinizi
yonlendirebilirsiniz

Emeklilik geliri saglar

Emeklilik geliri saglar

Emeklilikte toplu para veya
diizenli gelir saglar.

Emeklilikte toplu para veya|

diizenli gelir saglar.

Ayni miktarda prim
yatiranlarin emeklilik geliri
esit olur

Ayni miktarda prim -
yatiranlarin emeklilik geliri
esit olur

Ayni miktarda prim
yatiranlarin emeklilik geliri
esit olur

Herhangi bir katilimciyla
ayni miktarda veya daha
distik katk: pay: yatirsaniz
bile, emeklilik planiniz:
segmek ve
degistirebilmek,fon
dagilimlarint segebilmek
ve degistirebilmek, ve
makro ekonomik
gelismelere gore hareket
edebilme imkaninizi
kullanarak daha fazla gelir
elde etmeniz miimkiindiir.

Emeklilige hak
kazanabilmeniz i¢in
kadinlarda 58, erkeklerde
60 yasini doldurmus olmak
ve her ikisi igin de gegerli
olmak iizere 7000 giin prim
tdemis olmak veya
kadinlarda 58 yas,
erkeklerde 60 yagini
doldurmak ve 25 y1l SSK'li
olmak koguluyla 4500 giin
prim 6demek gerekir.

Emeklilige hak
kazanabilmek igin
kadinlarda 58 erkeklerde
60 yasini doldurmak ve 25
tam yil sigorta primi
ddemis olmak gerekir.

En az 10 yi1l prim 6demek
gereklidir.

10 y1l sistemde
kalmak,asgari katki
paylarinin 8denmis olmasi
ve 56 yasini doldurmus
olmak yeterlidir,

Sistemden ayrilirsaniz
odediginiz primleri
alamazsmiz

Sistemden ayrilirsaniz
ddediginiz primleri
alamazsiniz

3.yildan sonra kar
paylarinizi alarak
sistemden ayrilabilirsiniz.

1. yildan itibaren
istediginiz zaman
sistemden ayrilip
birikimlerinizi getirileriyle
alma hakkiniz vardir

Her isteyen giremez Her isteyen giremez Her isteyen girebilir. 18 yasindan bityiik her
isteyen girebilir,
KAYNAK: http://www. A_T Kearney - Degisime hazir misimz.htm: 01.01.2004
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321. EMEKLILIK FONLARI

Tablo : 10
Emeklilik Fonlar: Performans Bilgileri
Emeklilik  Yatirim [ 20/07/2004 Tarihi | 01/12/2003 Tarihi Fon
Degisim (%)

Fonlanr Fon Degeri Degeri
Para Piyasast Likit .

11686.0 10244.0 14.08
Kamu
Gelir Amaghh Kamu

12414.0 10242.0 21.21
Borglanma Araglar
Gelir Amagli Doviz
Cinsinden ° Yatirim }11026.0 10299.0 7.06
Araglan
Gelir Amagh Doviz
Cinsinden Kamu | 10308.0 10183.0 1.23
Borg¢lanma Araglari
intisaslasmis  IMKB

11854.0 9313.0 27.28
Ulusal 30 Endeks
Esnek 11597.0 10070.0 15.16
Para Piyasalar1 Emanet

11227.0 10131.0 10.82

Likit Karma
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3210. EMEKLILIK YATIRIM FONLARI TURLERI
32100.PARA PIYASASI LIKiT KAMU EMEKLILIK YATIRIM FONU

Fonun Yatirum Politikasina Iliskin Ozet Bilgi

Para Piyasas: Likit Kamu Emeklilik Yatirim Fonu portféytine agirhikli olarak Hazine
tarafindan ihrag edilen ve portfdylintin tamam vadesine en fazla 180 giin kalmig likiditesi
yiiksek para ve sermaye piyasasi araglari yer alan ve portfoytiniin agirlikli ortalama vadesi
en fazla 45 giin olan fondur. Para Piyasasi Likit Kamu Emeklilik Yatirnm Fonu; kisa
Vadeli Hazine Bonosu, Repo gibi Sabit Getirili yatirim araglarina yatirim yaparak
tasarruflart enflasyonun agindirict etkisinden korumak, kisa vadeli yatinmlarla anapara
kaybi riskinden uzak kalarak, faiz hareketlerinin yaratacag: getirilerden yararlanmak temel
hedeftir. Portfoyiin kargilastirma 6lgiitii olarak %80 IMKB DIBS 91 performans endeksi +
%20 IMKB O/N Ters repo agirlikli ortalama faiz oramindan olusan portfSyiin getirisi

kullanilacaktir.
Fonun Risk Profiline Iliskin Ozet Bilgi

Fon agirlikli olarak para piyasalarinda islem yaptifindan faiz oranlarindaki degisimlere
kisa stirede adapte olabilmektedir. Fonun y6netim stratejisi likiditenin 6n planda oldugu,
kisa vadeli ve diistik riskli yatirim anlayistyla, agirlikli olarak ters repoya aktif bir yénetim
tarziyla yatirnm yapmaktir. YOnetim stratejisi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek riskler faiz,

piyasa ve likidite riskidir.

Fon y6netiminde risklerden korunmak amaciyla gesitli vadelerdeki menkul kiymetlere

yatirim yapilarak riskler asgariye indirilmektedir.
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Fon Hangi Yatinmcular I¢in Uygundur?

Yatirmlanni diisiik riskli Kisa Vadeli Kamu Borglanma Senetlerinde ve Ters Repo'da
degerlendirmek isteyen ve tasarruflarint enflasyonun asindiric: etkisinden koruyarak reel
getiri saglamak ve gelecekte diizenli ve siirekli gelir saglamak isteyen yatirimcilar igin

uygundur.

Fonun stratejisi, likiditenin 6n planda oldugu, kisa vadeli ve digiik riskli yatirim
anlayistyla agirlikli olarak ters repoya aktif bir y6netim tarziyla yatirim yapmaktir. Bu

nedenle fon risk diizeyi diislik yatinnmcilar i¢in uygundur.

32101.PARA PiYASASI EMANET LiKiT KARMA EMEKLILiIK YATIRIM
FONU

Fonun Yatirum Politikasina Iliskin Ozet Bilgi

"Para Piyasasi Emanet Likit Karma Emeklilik Yatirim Fonu portfoyiine agirlikli olarak
Hazine tarafindan ihrag edilen ve portfoytiniin tamami vadesine en fazla 180 giin kalmus
likiditesi yliksek para ve sermaye piyasasi araglart yer alan ve portfoyliniin agirlikli

ortalama vadesi en fazla 45 giin olan fondur.

Bireysel emeklilik hesaplarinda iilenen katkilarin gegici olarak ve bilgi eksikligi
nedeniyle herhangi bir sézlesme ile iliskilendirilemeyen bakiyelerin degerlendirildigi
fonun stratejisi, likiditenin 6n planda oldugu, kisa vadeli ve diistik riskli yatirim anlayisiyla
agirlikli olarak ters repoya aktif bir yonetim tarziyla yatirim yapmaktir. Fonun amaci
Bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin gegici olarak degerlendirilmesi ve
sahipsiz kalan bakiyelerin nakit yonetimi igin alternatif bir yatirim araci olmaktir.

Portfoyiin kargilagtirma 6lgiitii olarak %20 IMKB DIBS 30 performans endeksi + %80
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IMKB O/N Ters repo agulikli ortalama faiz oramindan olusan portfSyiin getirisi
kullanilacaktir.

Fonun Risk Profiline Iliskin Ozet Bilgi

Fon agirlikli olarak para piyasalarinda islem yaptigindan faiz oranlarmdaki degisimlere
kisa siirede adapte olabilmektedir. Fonun yonetim stratejisi likiditenin 6n planda oldugu,
kisa vadeli ve diistik riskli yaﬁnm anlayistyla, agirlikli olarak ters repoya aktif bir yonetim
tarziyla yatirnm yapmaktir. Yonetim stratejisi nedeniyle ortaya- ¢ikabilecek riskler faiz,

piyasa ve likidite riskidir.

Fon y®6netiminde risklerden korunmak amaciyla cesitli vadelerdeki menkul kiymetlere

yatirim yapilarak riskler asgariye indirilmektedir.
Fon I¢in Upgun Yatirnmct Tipi

Fon yatirim amagli olmayip, yatirim amach alinacak fonlar 6ncesinde gegis amach

olarak kurulmustur.

Bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin gegici olarak ve bilgi eksikligi
nedeniyle herhangi bir s6zlesme ile iliskilendirilemeyen bakiyelerin degerlendirildigi
fonun stratejisi, likiditenin 6n planda oldugu, kisa vadeli ve diisiik riskli yatirim anlayisiyla
agirlikli olarak ters repoya aktif bir yOnetim tarziyla yatirim yapmaktir. Fonun amaci
Bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin gegici olarak degerlendirilmesi ve

sahipsiz kalan bakiyelerin nakit yonetimi i¢in alternatif bir yatirim aract olmaktir.
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32102. IHTISASLASMIS IMKB ULUSAL 30 ENDEKS EMEKLILIK YATIRIM
FONU

Fonun Yatirim Politikasina Iliskin Ozet Bilgi

Ihtisaslasmus IMKB 30 Endeks Emeklilik Yatirim Fonu, IMKB Ulusal 30 endeksine
dahil hisse senetlerinden 6rnekleme yoluyla secilen hisselerden ve fonun birim pay degeri
ile en az %90 korelasyon olacak sekilde olusturulur. Fon portfSyiiniin en az %80'i devamli
olarak baz alinan endeks IMKB. Ulusal 30 Endeksi kapsamindaki menkul kiymetlere

yatirilir.  Korelasyon katsayis1 ti¢ aylikk donemler itibariyle hesaplanacaktir.

Fon portfoytuniin kiiglik bir kismiyla da nakit esdegeri enstrumanlara yatirim yapulir.
Nakit esdegeri yatirim araglarina yfinleridirilen kisim, fon katilim pay1 geri dodniislerinin
karsilanmas: ve piyasada olusacak firsatlarin degerlendirilmesi i¢in kullamlacaktir. Vadeli
islem piyasalarinin etkin olarak faliyete gegmesi ile birlikte fon bagli bulundugu yatirim
aracint simgeleyen tiirev {riinlere de yatinm yapacaktir. Portfoyiin karsilagtirma olgtitli
olarak %90 IMKB 30 ENDEKSI +%10 IMKB TERS REPO O/N agrlikli ortalamasindan

olusan portfoylin getirisi kullanilacaktir.
Fonun Risk Profiline Iliskin Ozet Bilgi

Fon, y6netimindeki portféyiiniin en az %80' ini , devaml olarak baz alinan IMKB-30
Endeksi kapsamindaki hisse senetlerine yatirirken, IMKB-30 endeksindeki artis kadar bir
getiriyi hedefleyen "Endeks Fon"'dur. Portfyliniin en az %80'i devamli olarak,
Yonetmelik'de yer alan kurul tarafindan uygun goriilen bir endeksin degeri ile fonun birim
pay degeri arasindaki korelasyon kat sayist en az %90 olacak sekilde, endeks

kapsamindaki menkul kiymetlerden mekleme yoluyla segilir.

« Piyasa riski : Ihtisaslasmis IMKB 30 endeksi emeklilik yatinm fonu, yapist
itibariyle varliklarinin en az %80'ini IMKB 30 endeksini olusturan hisse senetlerine

yatirdigindan IMKB-30 endeksinin riskine son derece agiktir.
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» Yogunlagma riski : Fon IMKB-30 endeksi bazinda ihtisaslasmis oldugundan
yogunlagsma riski olsa da, yapisi itibariyle menkul kiymet gesitlendirmesinin

yapilmasi, hisse senedi bazinda riskleri azaltmaktadir.

e Faiz riski : Borglanma senetlerine fon portfSyiiniin en fazla %20'si oraninda

yatirim yapilabilmesi faiz riskini minimumda tutmaktadir.

Fonun yatirim anlayis1; 6ngoriilen riskler gézéniinde bulundurularak optimum getiriyi
saglamak amaciyla, ancak aym zamanda Yonetmelik'te belirtilen %90 korelasyon
sinirlamasinin digina ¢ikmadan, temel, kantitatif, teknik, makro ve mikro analizlerle fon

portf6yiiniin pasif yonetimidir.
Fon Igin Uygun Yatirimer Tipi

Ihtisaslagmig IMKB Ulusal 30 endeksi emeklilik yatirim fonu, yiiksek risk grubunda
olﬁp, IMKB Ulusal 30 endeksi getirisini baz almaktadir. Dolayisiyla bu endeksle aym
dogrultuda hareket edeceginden oldukca yiiksek oynakliga sahip olacakuir. Ihtisaslagmis
IMKB Ulusal 30 endeksi emeklilik yatirim fonu alan yatirimei, yiiksek risk - yiiksek getiri
prensibiyle hareket eden ve IMKB'deki olas: yiikselmelerden deger kazanmay1 hedefleyen
bir profilde olmalidir. Orta risk grubundaki yatirimeilar ise konservatif portfdylerinin
beklenen getirilerini arttirmak igin portfdylerine bu fonu dahil edebilirler. Diisiik risk

grubuna kesinlikle tavsiye edilmemektedir.

Fon'un Yatinm Yapacagr Sermaye Piyasast Araglarinin  Secimi Ve Riskin

Dagitilmas: Esaslar

Fon yonetiminde ilgili Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak {izere asagidaki

sinirlamalara uyulur.
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32103. ESNEK EMEKLILiK YATIRIM FONU
Fonun Yatirim Politikasina Iliskin Ozet Bilgi

Esnek Emeklilik Yatirim Fonu portfoyiiniin tamamina, degisen piyasa kosullarina gore
Yo6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen varlik tiirlerinin tamamina veya bir kismina
yatirim yapar. Esnek Emeklilik Yatirim Fonu; fon portféytiniin tamamina veya bir kismina
Tiirk hisse senetleri, Kamu bor¢lanma senetleri, Tiirk 6zel sektér borglanma senetleri, repo.
ve Altin ve kiymetli madenlere dayali sermaye piyasas: araglarinda degerlendirir ve hem
sermaye kazanci hem de temetti ve faiz geliri elde etmeyi hedefler.
Yiiksek oranda odaklandi8: yatinim aracina y6nelen fon portf6yiiniin kii¢tik bir kismiyla da
nakit esdeferi enstrumanlara yatirim yapilir. Nakit esdeferi yatinm araglarina
yOnlendirilen .kxslm, fon katilim payxx geri doniislerinin karsilanmasina ve piyasada
olusacak firsatlarin degerlendirilmesi igin kullanilacaktir. Vadeli islem piyasalarinin etkin
olarak faliyete ge¢cmesi ile birlikte fon baglh bulundugu yatinm aracini simgeleyen tiirev
{iriinlere de yatirim yapacaktir. Portfoyiin karsilastirma 6lgiitii olarak %80 IMKB DIBS 91
performans endeksi + %20 IMKB 30 endeksinden olusan portfoyiin getirisi kullanilacaktir.

Fonun Risk Profiline Iliskin Ozet Bilgi

Fon portfoyii Tirk Lirast cinsinden giintin kogullarina gore yatirim yapacaktir. Fon

yonetiminde faiz, enflasyon,piyasa ve likidite riski tasinmaktadir.

Fon yonetiminde risklerden korunmak amaciyla cesitli vadelerdeki menkul kiymetlere

yatirim yapilarak riskler asgariye indirilmektedir.
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Fon I¢in Uygun Yatinmer Tipi

Tiirk Hisse senetleri, Kamu ve Ozel Sektor Borglanma Senetleri, Ters Repo, Borsa Para
Piyasasi, Altin ve Kiymetli Madenlere dayali Sermaye Piyasasi Araglarint kullanmak
suretiyle, tasarruflar enflasyonun asindirici etkisinden koruyarak, reel getiri saglamak ve

gelecekte diizenli ve stirekli gelir saglamak isteyen yatinmcilar igin uygundur.

Fonun yOnetim stratejisi. portfoylinin tamaminm1 degisen piyasa kosullarina goére
Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen varlik tiirlerinin tamamina veya bir kismina
yatirarak hem sermaye kazanci hem de temettii ve faiz geliri elde etmeyi hedeflemektedir.

Bu nedenle fon orta diizey risk algilamasina sahip yatirimeilar i¢in uygundur.

32104. GELIR AMACLI DOVIZ CINSINDEN YATIRIM ARACLARI
EMEKLILIK FONLARI

Fonun Yatirim Politikasina Iliskin Ozet Bilgi

Gelir Amagli Doviz Cinsinden Yatirim Araclari Emeklilik Yatiim Fonu portfoyiine
agirlikli olarak Tiirk Euro bondlarina yatirim yapar. Gelir Amagh Doviz Cinsinden Yatirim
Araglar1 Emeklilik Yatirim Fonu; fon portfoytntin minimum %65'lik kismini Tiirk Euro

bondlarina yonlendirir ve faiz geliri elde etmeyi hedefler.

Yiiksek oranda odaklandifi yatirim aracina yonelen fon portfoylintin kiigiik bir
kismiyla da nakit esdegeri enstrumanlara yatirim yapilir. Nakit esdegeri yatirim araglarina
yonlendirilen kisim, fon katilim payl. geri doniislerinin kargilanmasina ve piyasada
olusacak firsatlarin degerlendirilmesi i¢in kullanilacaktir. Vadeli islem piyasalarinin etkin
olarak faliyete gegmesi ile birlikte fon bagli bulundugu yatinim aracim simgeleyen tiirev
iirlinlere de yatirim yapacaktir. Portfoyiin karsilagtirma 6lgiitii olarak %40 KYD USD_TL
Eurobond endeksi + %25 KYD EUR_TL Eurobond endeksi + %15 Rasyonet FX
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DIBS_TL Endeksi + %20 IMKB O/N Ters repo agirlikli ortalama faiz oranindan olusan
portfoyiin getirisi kullanilacaktir.

Fonun Risk Profiline Iliskin Ozet Bilgi

Fon portfoyii agirlikli olarak Tiirk Eurobond'lari ve D&viz cinsinden veya dévize
endeksli Devlet I¢ Borglanma Senetlerine yatitm yapacaktir. Fon yonetiminde faiz,

enflasyon, piyasa ve likidite riski taginmaktadir.

Fon'un yatirimlarinin agirlikli olarak déviz cinsinden olmasi nedeniyle fon getirisi
dodviz kurlarinda ortaya ¢ikan degisimlerden etkilenmektedir. Fon ydnetiminde risklerden
korunmak amaciyla ¢esitli vadelerdeki menkul kiymetlere yatiim yapilarak riskler

asgariye indirilmektedir.

Fon I¢in Uygun Yatirime: Tipi

Yatirimlarimi Tirk Lirasindaki deger kaybmna karsi korumak amaciyla dovizde
degerlendirmek ve diizenli bir faiz geliri elde etmek isteyen yatirimeilar igin uygundur.
Yatirnmlarini gerek doviz cinsinden sabit getirili bor¢lanma araglarina gerekse Hazine'nin
ihra¢ etmis oldugu doviz cinsinden sabit getirili bor¢clanma araglarina yonlendirerek uzun

vadede istikrarli bir getiriyi hedefleyen katilimcilar igin uygun bir fondur.

Fonun yo6netim stratejisi, en az %801 Euro bond ve D&viz Cinsinden veya Dovize
Endeksli I¢ Borglanma Senetlerinden olusacak bir portfdye yatirim yapmaktir. Fon
portfoyti agirlikli olarak Tiirk euro bondlarindan olusacaktir. Fon portféyii, doviz cinsinden
getiri elde etmek ve tasarruflari enflasyonun asindirici etkisinden koruyarak reel bir getiri

saglanmas1 ve gelecekte diizenli ve stirekli gelir akimlarimin yaratilmas: amaciyla

olusturulacaktr.
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32105. GELIR AMACLI DOViZ CINSINDEN KAMU BORCLANMA
ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONLARI

Fonun Yatirim Politikasina Iliskin Ozet Bilgi

Gelir Amagli Doviz Cinsinden Kamu Borglanma Araglarnn Emeklilik Yatinm Fonu,
portfoyiinde agirlikli olarak Hazine'nin i¢ borglanma amaciyla ihrag ettigi doviz cinsinden
bor¢lanma enstriimanlarina yaﬁ'nm yapar. Gelir Amagcl Déviz Cinsinden Kamu Borglanma
Araglann Emeklilik Yatinm Fonu; fon portfoyliniin minimum %80'lik kismum déviz
cinsinden devlet i¢ bor¢lanma araclarina yonlendirir ve faiz geliri elde etmeyi hedefler.

Fon amaci paralelinde yatiim yapilacak borglanma araglar1 ddviz cinsinden olacaktr.

Yiiksek oranda odaklandif1 yatirim aracina yonelen fon portfoyiiniin kiigiik bir kismuyla
da nakit esdegeri enstrumanlara yatirim yapilir. Nakit esdegeri yatiim araglarina
yonlendirilen kisim, fon katilim payr geri dontislerinin karsilanmasina ve piyasada
olusacak firsatlarin degerlendirilmesi i¢in kullamlacaktir. Vadeli islem piyasalarinin etkin
olarak faliyete gecmesi ile birlikte fon bagli bulundugu yatirim aracini simgeleyen tiirev
firlinlere de yatirim yapacaktir. Portfoylin karsilastirma olgiitli olarak %80 RASYONET
FX DIBS_TL ENDEKSI + %20 IMKB O/N Ters repo agirlikli ortalama faiz oranindan

olugan portf8yiin getirisi kullanilacaktir.
Fonun Risk Profiline Iliskin Ozet Bilgi

Fon portfoyli apirlikli olarak Doviz cinsinden veya dovize endeksli Devlet Ig
Borglanma Senetlerine yatirim yapacaktir. Fon yonetiminde faiz, enflasyon, piyasa ve

Likidite riski taginmaktadir.

o Faiz riski: Yatirim yapilan kiymetin fiyatinin piyasadaki faiz oranlarindan olumsuz

olarak etkilenmesi durumunda olugan risktir.

o Enflasyon riski: Enflasyon nedeniyle yatinmci tarafindan arzulanmayan bir reel

getiri oraninin gergeklesme olasiligini ifade eder.
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o Piyasa riski: Yatinmcilarin beklentilerindeki defismelerden dolayi menkul

kiymetlerin fiyatlarinda degismelerin ortaya ¢ikmasi ile zarar olugmasidir.

o Likidite riski: portfoyde alis veya satis yapiumak istendiginde piyasanin

derinliginin az olmas1 nedeniyle yeterli alic1 ve saticinin bulunamamasi riskidir.

Fon'un yatinmlarinin agirlikli olarak déviz cinsinden olmasi nedeniyle fon getirisi

ddviz kurlarinda ortaya ¢ikan degisimlerden etkilenmektedir.

Fon y6netiminde risklerden korunmak amaciyla ¢esitli vadelerdeki menkul kiymetlere

yatirim yapilarak riskler asgariye indirilmektedir.
Fon I¢in Uygun Yatirumer Tipi

Déviz cinsinden getiri elde etmek ve tasarruflarin enflasyonun asindirici etkisinden
korunarak reel getiri saglamak ve gelecekte diizenli ve siirekli gelir saglamak isteyen
yatinnmeilar i¢in uygundur. Yatirimlarint ddviz cinsinden Hazine'nin ihra¢ etmis oldugu
sabit getirili borglanma araglarina yonlendirerek uzun vadede istikrarli bir getiriyi

hedefleyen katilimeilar i¢in uygun bir fondur.

Fonun y6netim stratejisi agirlikli olarak Hazine'nin i¢ borglanma amaciyla ihrag ettigi

déviz cinsinden borglanma enstriimanlarindan olusacak bir portfye yatirim yapmaktir.
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32106. GELIR AMACLI KAMU BORCLANMA ARACLARI
EMEKLILIK YATIRIM FONLARI

Fonun Yatinnm Politikasina Iliskin Ozet Bilgi

Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglar1 Emeklilik Yatirim Fonu portfoytine agirlikli
olarak Hazine tarafindan ihrag edilen TL cinsinden i¢ borglanma araglarina yatirim yapar.
Gelir Amagli Kamu Borc;lahma Araglann Emeklilik Yatinm Fonu; fon portfdytiniin
minimum %80'lik kismini devlet i¢ borglanma araclarina ydnlendirir ve faiz geliri elde
etmeyi hedefler. Fon amac paralelinde yatirim yapilacak borglanma araglar1 TL cinsinden

olacaktir.

Yiksek oranda odaklandig: yatirim aracina yonelen fon portfdytiniin kiigiik bir kismi
yla da nakit esdegeri enstrumanlara yatinm yapilir. Nakit esdegeri yatinm araclarina
yonlendirilen kisim, fon katilim pay: geri doniislerinin karsilanmasina ve piyasada
olusacak firsatlarin degerlendirilmesi igin kullanilacaktir. Vadeli islem piyasalarinn etkin
olarak faliyete gegmesi ile birlikte fon bagli bulundugu yatinm aracini simgeleyen tiirev
tirlinlere de yatirim yapacaktir. Portfoyiin karsilastirma 6lgiitii olarak %80 IMKB DIBS
182 performans endeksi + %20 IMKB O/N Ters repo agirlikli ortalama faiz oranindan

olusan portf6ylin getirisi kullanilacaktir.
Fonun Risk Profiline Iliskin Ozet Bilgi

Agirlikh olarak kamu borglanma araglarindaki reel getiriden yararlanmay: hedefleyen
fon, orta ve uzun vadeli kamu borglanma araglarina yatirim yapmaktadir. Fonun agirlikli
kismi Devlet I¢ Borglanma Senetleri'nden olusmaktadir. Fon yonetiminde faiz,

enflasyon,piyasa ve likidite riski taginmaktadir.

Fonun tasidig1 risk fonun yatirim yaptigi kamu borglanma senetlerinin ortalama vadesi

ile orantihdir. Faiz oranlarinda yaganan yiikseligler fonun fiyatim olumsuz yénde
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etkilerken, faiz oranlarinda yasanan disiisler fonun fiyatina olumlu yansimaktadir. Fon
yonetiminde risklerden korunmak amaciyla ¢esitli vadelerdeki menkul kiymetlere yatirim

yapilarak riskler asgariye indirilmektedir.

Fon I¢gin Uygun Yatirumci Tipi

Yatirimlarim1 Kamu Borglanma Senetlerinde ve Ters repo'da degerlendirmek isteyen ve
tasarruflarim enflasyonun asindirici etkisinden koruyarak reel getiri saglamak ve gelecekte

diizenli ve siirekli gelir saglamak isteyen yatiimcilar igin  uygundur.

Fonun yonetim stratejisi, en az %80 oraninda orta ve uzun vadeli kamu borglanma
senetlerine ve ters fepoya yatirim yaparak faiz geliri elde etmektir. Fon portf6éyii, miimkiin
oldupu kadar cesitli vade dagihmim saglayarak, gelecekte diizenli ve siirekli gelir
akimlarinin yaratilmasina yonelik olarak olusturulacaktir. Fon agirlikli olarak TL cinsinden

getiriyi hedefleyen orta dilizey risk algilamasina sahip yatinmecilar i¢in uygundur

(http://www.doganemeklilik.com).
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4. SONUC VE ONERILER

Bireysel. Emeklilik Sistemi iilkemiz ve bireysel anlamda hepimiz igin biiyiik 6nem
tastyor. Ulkemizin sosyal giivenlik sistemindeki zayifliklar1 bizi, emeklilik giinlerinde
ihtiyacimiz olacak glivencelerimizi, kendi kendimize temin etmeye zorluyor. Ulkemize
sunulan yeni sistem bu ihtiyaca yo6nelik iyi bir kilavuz. Sistem son derece basit, bununla
birlikte bir o kadar da islevsel. Bireyin iradesi n planda tutulurken, emeklilik sirketleri de
tecriibelerini ve bilgi birikimlerini ortaya koyuyor. Katilime1 emeklilik girketine
bagvurduktan sonra, kendisinin risk ve getiri anlayisi soru - cevap yOntemiyle tespit
ediliyor. Bu bilgilére dayanarak emeklilik sirketi katilimciya en uygun plam ve emeklilik
fonlarin: Sneriyor. Katilimeinin dneriyi uygun gormesiyle birlikte emeklilik sozlesmesi
imzalaniyor. Tabii isin zor kismu aslinda bu slirecin dncesi. Izin alan sirketler, sunduklart
onlarca plan ve emeklilik fonuyla, katilimcitya hizmet vermek icin yarigacaklar. Gerek
sunduklart hizmet gerekse hizmet aginin genisligi, sunduklar fonlar ve kesinti yapilariyla,
emeklilik sirketleri ¢ok cesitli segenekler sunacak katilimcilara. Bunlar arasindan en
uygununu segmek elbette ki biraz arastirma gerektiriyor. Unutmayalim ki bu karar bizim
gelecegimize iliskin verecegimiz en 6nemli kararlardan biri olacaktir. Emeklilik uzun bir
stireg, dolayisiyla’ emeklilik sirketi ile olan iligki de uzun soluklu ve saglikli olmali.
Sirketin verecegi hizmetlerin karsilastiriimasi biiyiik bir gereklilik. Katilimecinin alabilecegi
hizmetin yam sira, bu hizmetleri nasil alacagi konusu da arastirilmali ve yaygin hizmet agi,
kaliteli personel tercih sebebi olmalidir. Tasarruflarin hangi kanallarla yatirima
yonlendirildigi Onem arz eden diger bir unsur. Emeklilik sirketinin hangi portfoy
sirketleriyle c¢aligtigt ve bu portfdy sirketlerinin kendi alanlarindaki tecriibeleri
sorgulanmalidir, zira katilimci tasarruflarinin getirisi bu sirketlerin performansina bagli
olacaktir. Getiriyi direkt etkileyen diger bir unsur emeklilik sirketlerinin sunacaklari kesinti
yapilarl. Bilindigi gibi bireysel emeklilik sistemi, emeklilik sirketlerine: giris aidati,
yOnetim gideri ve fon isletim gideri kesintisi tahsil etme imkani tanimistir. Sirketler mali
giiclerine gore bu kesinti oranlarini, mevzuatin 6ngordiigli sirlar dahilinde, kendileri
belirleyecekler. Burada da rekabetin ¢ok yliksek olacag: diistiniilmelidir ve katilimer

tercihini yapmadan 6nce bu noktay: da iyice aragtirmalidir. Sistemin gii¢lii noktasi, kamu
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denetim fonksiyonunu yerine getirirken, katilimciya da bu olanafin saglanmasi. Katilime:
istedigi zaman birikimlerinin durumunu Ogrenebilecek, giinliik aldiklar1 bilgilerle elde
ettikleri getirileri, baska sirketlerin getirisiyle kargilastirabilecek, memnun kalmadiklar
takdirde bagka sirkete gecme haklarini kullanabilecek. Bu sirketleri rekabete zorlarken,
katilimecinin daima 6n planda tutulmasim saglayacaktir. Katilimel her zaman ayni diizeyde
ddeme giicline sahip olmayabilir. Bireysel Emeklilik Sistemi, esnek yapisiyla katilimeiyi
sikmadan tasarrufa yoneltmeyi saghyor. Sikintili dénemlerde az &deyip, durumun iyiye
gittigi zamanlarda bunu dengelemek mimkiin. Tabii tavsiye edilen $demelerin miimkiin
mertebe diizenli yapilmasi. Zira, ancak bu yontemle en ideal emeklilik geliri elde etmek
miimkiin olacaktir. Dolayisiyla katilime1r béyle bir hakkinin bulundugunu, fakat kendi

gelecegi agisindan bunu kullanmamanin daha dogru olacagini da bilmeli

Bu baglamda, mevcut Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yaturim Sistemi Kanunu

kapsaminda gelistirilebilecek 6neriler asagida 6zetlenmektedir:

*Bireysel emeklilik piyasasinda emeklilik girketlerinin pazar paylarimin asir1 diizeyde
arttirmalarini 6nleyici bazi dnlemler alinabilir. Bu tiir bir yaklasim anti tekel ve anti trést
diistinceleriyle de uyumludur. Ancak bu &neri, pazarda ¢ok sayida ve verimsiz calisan
emeklilik sirketi olusturmayacak sekilde gerceklestirilmelidir. Burada gérev biiyiik 6lgtide

= 099

“Ilgili Bakan ve Hazine Miistesarlig1”na diismektedir.

*Vergi tegvikleri ozellikle goniillii bireysel emeklilik sistemlerinde Onemli bir
unsurdur. Mevcut yasa tasarisi ekindeki vergi diizenlemelerinde yer alan oran ve tutarlar
daha cazip hale getirilmelidir. Ayrica, igveren igin vergi tegviki bolimi ihmal
edilmemelidir. Bu ydnde diizenlemeler yapilmas: ilave fon birikimi nedeniyle sistemine

katilacak ¢alisanlar agisindan da olduk¢a avantajli bir ortam hazirlayacaktir.

*Bireysel emeklilik sistemlerinde isletme maliyetlerinin oldukga yiiksek oldugu
unutulmamalidir. Bu baglamda, sistemin bireysel emeklilik yaninda mesleki emeklilik
olarak adlandirilan grup 6zel emeklilik sistemlerinin de kurulmasina da olanak tanmyacak
sekilde yeniden yapilandirilmasi oldukga faydali olacaktir. Zaten girmeyi bir amag haline

getirdigimiz AB iye llkelerinin biliylik bir béliimiinde 6zel emeklilik fonlan ile ilgili
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egilim, Olgek ekonomilerinden yararlanma ve isletme maliyetinin diigiik olmasi gibi

nedenlere baglanarak biiyiik Slglide mesleki emeklilik sistemleri olusturulmasi y8niindedir.

*Bireysel emeklilik sistemlerinde genelde katilimeilar 1 yil dolduktan sonra istedikleri
baska bir emeklilik sirketine gegebilmektedirler. Ancak, bu durum belirli sartlarda
kisitlanmadiginda Sili 6rneginde yasandigi gibi bazi olumsuzluklara neden olabilecek ve
piyasadaki sirketler arasinda yikici rekabet yasanmast gibi durumlar da ortaya
cikabilecektir. Bu kapsamda, katihmcinin emeklilik sirketi segme 6zgiirliigiinii ¢ok fazla
zedelemeden yasa tasaris1 kapsaminda sik sik emeklilik sirketi degistirmeyi 6nleyici ya da

zorlastirici yonde bazi tedbirlerin alinmas: sistemin saglig1 agisindan iyi olabilecektir.

*Daha 6ncede bahsedildigi gibi 6zel emeklilik uygulamalarinda giliven unsuru biiyik
¢nem arz etmektedir. Bu baglamda, “Emeklilik Garanti Fonu” seklinde bir yapilanmaya
emeklilik hakkim kazanan katilmecilarin kazanilmis haklarmni garanti altina alacak bir
yapllanmaya' gidilmesi uygun olabilecektir., Ancak 6zel emeklilik sisteminin devletin
ylikiinll azaltmas: ozelliginden dolayr ve bu Onerinin devlete bir yiikk getirmemesi i¢in
sistemin kendi garanti fonunu kendi yaratmasi ve Hazine Miistesarlign godzetim ve
denetiminde emeklilik sirketlerinin belirleyecegi tiyeler tarafindan yonetilmesi
onerilmektedir. Bu sekilde bir diizenlemeyle her seye ragmen; bir emeklilik sirketinin
fonlar1 oldukg¢a biiyiik Olglide zarara ugrarsa ne olacak? Emeklinin magduriyeti, nasil

6nlenecek? Gibi sorulara yanit bulunmus olacaktir.

*Yasa tasarisinda; katilimer paylarinin degerlendirilmesi sonucunda ne diizeyde bir
gelir elde edilebilecegine (ne Olglide reel getiri saglanabilecegine) yonelik herhangi bir
dlizenleme bulunmamaktadir. Bu yonde katilimcilarin haklarini koruyacak bigimde hayat

sigortas! sisteminde oldugu gibi bir alt sinir getirilecek sekilde diizenleme yapilabilir.

*Bireysel emeklilik yasa tasarisindan fonlar tamamen bireysel hesaplarda tutulurken
fonun isletilmesi de profesyonel portfdy yonetim sirketlerine birakilmistir. Ayrica, yasa
tasaris1 geregi olusturulan 3 farkli emeklilik fonunun mal varligi emeklilik sirketinin mal
varligindan ayn tutulmaktadir. Emeklilik sirketleri i¢in iflas gibi bazi olumsuz gelismeleri
onlemek amaciyla, sermaye yeterliligi oranlart belirleyip bunun kontrolii

gergeklestirilebilir. Gergi yasal diizenleme iginde problemli sirketlerin birlegtirilmesi ya da
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emeklilik fonlarinin birlestirilmesi veya baska bir emeklilik sirketine devredilmesi gibi
secenekler de bulunmaktadir. Bu ¢nlemlere karsin, katilimcilarin bu tiir gelismelerden ne
Olciide zarar gorecekleri ya da gormeyecekleri bilinmemektedir (6zellikle ekonomik
krizlerin/dis soklarin yasandif1 donemlerde fon getirilerinin biiyiik Sl¢lide aginabilmesi

durumlarinin ortaya 91knias1).

*Bireysel emeklilik sisteminin hayat sigortasi sistemine ¢ok fazla zarar vermeden
caligmasi i¢in gerekli goriilen bazi diizenlemelerin yapilmasinin da biiyiik 6neme sahip

oldugu diistiniilmektedir.

Bireysel Emeklilik Kanununun, iilkemiz genelinde devam eden; ekonomik ve siyasi
istikrarsizlik ortaminda emeklilik sisteminin 6 aylik bir siire sonra yiriirliige girmesinin
Ongoriilmesi olumlu olarak kabul edilmektedir. Clinkti emeklilik sistemi uzun stireli
diisinmeyi gerektiren bir sistemdir. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin en azindan
belirli diizeyde saglanamadig: bir ortamda sistemin ragbet gormesi ve verimli olarak
calisabilmesi zor goriilmektedir. Ayni zamanda bazi hazirliklar igin de zaman kazamlmig

olmaktadir.
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EK1:

BIiREYSEL EMEKLILIK TASARRUF VE YATIRIM SiSTEMi KANUNU

Kanun No ; 4632
Kabul Tarihi : 28.03.2001

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg ve Kapsam

Madde 1- Bu kanunun amaci, kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak,
bireylerin emeklilie yonelik tasarruflarinin yatinma yo&nlendirilmesi ile emeklilik
déneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli
kaynak yaratarak istihdamin artirilmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasini
teminen, géniilli katilima dayali ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan bireysel

emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesidir.

Bu kanunun kabsam1, emeklilik sirketlerinin kurulus, ¢aligma, yonetim ve denetimine,
kisilerin sisteme katilma, ayrilma ve emeklilik kosullarina, emeklilik yatirrm fonlarinin
kurulusuna, katkilarin bu fonlarda toplanmasina ve degerlendirilmesine, aracilik
hizmetlerine, kamuya agiklanacak bilgilerin kapsamina ve bireysel emeklilikle ilgili diger

hususlara iligkin esas ve usulleri dlizenlemektir.

Bu kanunda hiikim bulunmayan hallerde sermaye piyasasi ve sigortacilik mevzuatinin

ilgili hiikiimleri ve genel hiikkiimler uygulanir.



63

Tanimlar

Madde 2- Bu kanunda gecen deyimlerden,

a) Bakan veya Bakanlik : Hazine Miistesarligi'nin bagli oldugu Bakan veya Bakanligi,

b) Miistesarlik : Hazine Miistesarligi'n

¢) Kurul : Sermaye Piyasast Kurulu'nu,

d) Katilimer : Emeklilik s6zlesmesine kendi ad ve hesabina taraf olan gergek kisiyi

e) Katki pay1 : Emeklilik sézlesmesi hiikiimlerine gére 6denmesi gereken tutari,

f) Sirket : Emeklilik sirketini,

g) Fon : Emeklilik yatirim fonunu,

h) Portféy yoneticisi : Kuruldan portféy yoneticiligi yetki belgesi almis ve Kurulca

uygun goriilen portfdy yonetim sirketini,

1) Saklayict : Emeklilik yatirim fonu portfoyiindeki varliklarin saklandigi ve Kurulca

uygun goriilen saklama kurulusunu,
j) Bireysel emeklilik hesabi : Emeklilik stzlesmesi g¢ercevesinde katilimecr ad ve
hesabina &denen katkilar ve bu katkilara iligkin her tirlii getirinin katilime1 bazinda

izlendigi hesabi,

k) Birikim : Bireysel emeklilik hesabindaki katkilar ile bunlarin getirilerinin toplamini,
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1) Bireysel emeklilik aracilari: Her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir emeklilik
sirketine bagl olmaksizin, bir sézlesmeye dayanarak, daimi bir surette emeklilik
sirketlerinin emeklilik sézlesmelerine aracilik eden veya bunlan emeklilik sirketi adina
yapan gercek veya tiizel kisileri ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Bii'eysel Emeklilik Danigma Kurulu

Yapisi ve Gorevleri

Madde 3- Bireysel emeklilik politikalarim belirlemek ve bunlarin gerceklestirilmesi i

i¢in alinmas: gerekli onlemler konusunda Snerilerde bulunmak iizere Bireysel Emeklilik
Damsma Kurulu kurulmustur. Bireysel Emeklilik Damigma Kurulu, Hazine Miistesarinin
bagkanliginda Maliye Bakanligi, Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, Hazine
Miistesarhig1 ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan gorevlendirilecek en az genel midiir
diizeyinde birer temsilciden olusur. Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu en az {i¢ ayda bir

Miistesarlikca 6nerilen tarih ve giindemle toplanir.

Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu'nun sekretarya hizmetleri Miistesarlik tarafindan
yiriitiliir. Bireysel Emeklilik Damsma Kurulu'nun galisma esas ve usulleri Bireysel

Emeklilik Danisma Kurulu'nun uygun goriisii alinarak Miistesarlik¢a bir yOnetmelikle

diizenlenir.
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UCUNCU BOLUM
Emeklilik Sozlesmesi
Emeklilik Sistemine Katilma ve Emeklilik Stzlesmesi

Madde 4- Bireysel emeklilik sistemine medeni haklar1 kullanma ehliyetini haiz kisiler
katilabilir. Sisteme katilacak kisiler sirket ile emeklilik s6zlesmesi imzalamak

zorundadirlar.

Emeklilik stzlesmesi katilimcinin sisteme girmesine, sistemden ayrilmasina, emekli
olmasina, katkilarin denmesine, bu katkilarin bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine,
fonlarda yatirima y&nlendirilmesine ve katilimei veya lehdarina yapilacak demelere iligkin
esaslar ile taraflarin diger hak ve yikiimliiliklerini diizenleyen, esas olarak katilimci ve
sirketin taraf olarak yer aldifi bir sdzlesmedir. Emeklilik s6zlesmesinde bulunacak

hususlara iligkin esas ve usuller Kurulun uy gun goriisti alinarak Miistesarlik¢a belirlenir.
Katilimemnin ve Sirketin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 5- Katihmei, emeklilik stzlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde, sirket
nezdinde ag:ﬂacal‘( bireysel emeklilik -hesabmna katki yapar. Katilimci, emeklilik
stzlesmesinde yer alacak sartlar gergevesinde, katki payinin ayni sirkete ait birden fazla fon
arasinda paylastirilmasina karar verebilir. Katilimer bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerinin baska bir emeklilik sirketine aktarilmasini talep edebilir. Bu halde sirket
bildirimden itibaren en ge¢ yedi is giinii icerisinde talebi yerine getirmekle ve birikimlerle
birlikte bu hesaba iligkin bilgi ve belgeleri aktarmakla yiikiimliidiir. Bagka bir sirkete
aktarim talebinde bulunulabilmesi i¢in, bu kanun kapsaminda yapilan ilk emeklilik
sozlesmesinin ytriirlik tarihinden itibaren en az bir yil gecmesi gereklidir. Aktarima,
aktarim talebine ve aktarimda stire kisitlamalarinin istisnalarina iligkin esas ve usuller

Kurulun uygun goriisti alinarak Miistesarhik tarafindan belirlenir.
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Sirket, bu maddede 6ngoriilen aktarma yiikiimliliigtini yedi is giinii igerisinde yerine
getirmezse, yedinci is gliniiniin sonunda ihtara gerek kalmaksizin kendiliginden miitemerrit
hale gelir. Bu halde uygulanacak aylik temerriit faizi, katilimcinin dahil olacag: fonun son

aylik getirisinin iki katindan agag1 olamaz.

Sirket, katki paylarimi, sirkete intikalini takip eden en geg¢ ikinci i giiniinde yatirima
yénlendirmek zorundadir. Bu yiikiimliiliiiin siiresi igerisinde yerine getirilmemesi halinde, -
katilimcinin dahil olacag1 fonun son aylik getirisinin iki kati tutarinda aylik gecikme cezasi

uygulanir ve bu tutar katilimeinin hesabina ilave edilir.
Emekli Olma ve Emeklilik Secenekleri

Madde 6- Katilimci, sisteme girig tarihinden itibaren en az 10 y1l sistemde bulunmak
kosuluyla, 56 yasi tamamladiktan sonra emekli olmaya hak kazanir. Emeklilige hak
kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin veya
tamaminin defaten 6denmesini ya da yapaéagl yullik gelir sigortas: s6zlesmesi ¢ergevesinde
kendisine maas baglanmasin talep edebilir. Sirket, katilimcinin kismen veya tamamen
ddeme talebini, katilimcinin emeklilik s6zlesmesi geregi hak sahibi oldugu tarihten itibaren
yedi is giinil icerisinde yerine getirmekle yiiktimliidiir. Katilimeinin bu madde kapsaminda
birikimlerin 6denmesini talep etmesi veya bagka bir sirket veya hayat sigorta sirketi ile
yillik gelir sigortaél s6zlesmesi yapmasi halinde, hesabindaki birikimler herhangi bir kesinti
yapilmadan yazili bildirimden itibaren en ge¢ yedi is giinii igerisinde kendisine 6denir veya

ilgili sirkete aktarilir.

Yillik gelir sigortasi, toplu veya belirli siireler i¢inde yapilan katkilara gbre sigortalinin
yasamasl halinde hemen veya belli bir siire sonra baslayan, sigortaliya veya lehdarlarina
6miir boyu veya belirli siireler i¢in yapilan diizenli 6demelerdir. Yillik gelir sigortasi
stzlesmesine gore belirlenen emeklilik maagi, aylik, tiger aylik, alti aylik veya yillik olarak
0denebilir. Yillik gelir sigortast sdzlesmelerinde, yillik gelir sigortas: genel sartlan
gercevesinde ilgili sirketin tstlenmis oldugu rizikonun, tazminat yiiklimliiliigiiniin tiirQl ve
kapsaminin, taraflarin hak ve ytiktimliiliiklerinin, 6deme dénemlerinin, s6zlesme siiresi ve

sdzlesmeyi sona erdiren hallerin ve ilgili diger hususlarin belirtilmesi zorunludur.
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Emeklilik s6zlesmesi stiresi igerisinde, katilimcinin vefat etmesi halinde lehdart, stirekli
is goremezlik durumunun ortaya ¢ikmas: halinde ise katilimer, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerin kendisine 6denmesini talep edebilir. Katilimcinin emeklilige hak
kazanmadan sistemden ayrilma talebinde bulunmasi halinde ise, bireysel emeklilik

hesabindaki birikimler emeklilik s6zlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde kendisine 6denir.

Sirket, bu maddede Ongoriilen aktarma ve odeme yikiimliliiklerini yedi is giinii
icerisinde yerine getirmezse, yedinci is giiniinlin sonunda ihtara gerek kalmaksizin
kendiliginden miitemerrit hale gelir. Bu halde uygulanacak aylik temerriit faizi,

katilimcinin dahil oldugu fonun son aylik getirisinin iki katindan asag1 olamaz.

Emeklilik s6zlesmesi veya yillik gelir sigortasi so6zlesmesi hiikkimlerine gore, hak
sahiplerine 6denmesi gereken tutar, ddemeyi gerektiren tarihten itibaren 10 yil iginde hak
sahipleri tarafindan aranmamis ise, 10 uncu yili takip eden yilbagindan itibaren alti ay
icerisinde hak sahiplerinin adi, soyad: ve hak kazandiklar1 para miktarini gosterir sekilde
tanzim edilecek bir cetvel ile Mﬁste$arhk' emrine Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina
aktarihir. Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina yatirilan bu paralar iki yil iginde sahipleri

tarafindan aranmadig takdirde Hazineye gelir kaydedilir.

Sirket tarafindan ilk kez uygulamaya konulacak emeklilik stzlesmeleri ve yillik gelir
sigvorta31 sﬁzlesmerleri ile bunlara iliskin degisiklikler Miistesarliin tasdikine tabidir. Bu
madde kapsaminda hak sahiplerinin bulunmasi igin sirket ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1 tarafindan yapilmasi gereken arastirmalara, s6z konusu tutarin 10 yillik stire
icerisinde sirketge ve 2 yillik siire igerisinde Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca
degerlendirilmesine iliskin esas ve usuller Kurulun uygun goriisti alinarak Miistesarlik

tarafindan belirlenir.
Giris Aidati, Yonetim ve Fon Isletim Giderleri
Madde 7- Sirket, katilimcmin sisteme ilk kez katilmasi sirasinda ve yeni bir bireysel

emeklilik hesabi agtirmasi halinde giris aidati talep edebilir. S6z konusu giris aidatlarn

bireysel emeklilik hesabina ddenen katkilardan ayri olarak azami bir yil igerisinde taksitler
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halinde de &denebilir. Katki pay1, fon varliklan veya fon gelirleri tizerinden yonetim gideri
ve fon isletim masrafi kesintisi yapilabilir. Bireysel emeklilik hesaplarindan yapilacak her
tirlit kesintilerin ve. giris aidatlarmin emeklilik stzlesmesinde ve yapilacak ilan ve
reklamlarda agik olarak belirtilmesi- zorunludur. Giris aidati, ydnetim ve fon isletim
giderleri miktar ya da oranlari ve bunlara iligkin esas ve usuller Kurulun uygun goriisii

alinarak Miistesarlik tarafindan belirlenir.
DORDUNCU BOLUM
Emeklilik Sirketine iliskin Diizenlemeler
Kurulus Esaslar1 ve Kurulus Izni
Madde 8- Emeklilik sirketi, bu kamina gore kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde
faaliyet gostermek tizere bu kanun ile ihdas edilen emeklilik bransinda ruhsat almis sirketi
ifade eder. Sirket, 21.12.1959 tarih ve 7397 sayil1 Sigorta Murakabe Kanunu hiikiimlerine

gore hayat ve ferdi kaza sigortalar: branglarinda da ruhsat alabilir.

Sirketin emeklilik brangt disinda bagka bir bransta da faaliyet géstermesi halinde her bir

bransa ait hesaplar ayr tutulur.

Sirket kurulus izni Bakan tarafindan verilir. Kurulacak sirketin ticaret unvaninda
“emeklilik” ibaresinin bulunmast zorunludur. Kurulus izni i¢in Miistesarlia bagvuruda

bulunulur.

Kurulacak sirketin;
a) Anonim sirket seklinde kurulmasi,
b) Faaliyet konusunun bu kanunda belirtilen faaliyetlerle sinirlandirilmis olmast,

b) Sermayesinin 20 trilyon liradan az olmamasi ve 6denmis sermayesinin asgari 10

trilyon olmasi ve kalaninin 3 yil icerisinde ddenmesinin taahhiit edilmesi,



69

c) Hisse senetlerinin nakit karsili1 ¢ikarilmas: ve tamaminin nama yazili olmasi,
d) Ana sdzlesmesinin bu kanun hitkiimlerine uygun olmasi,

f) Is plani ve sistem tasarim ile yapilabilirlik raporlarimin sunulmas,

g) Kurucularinin;

1) Tasfiyeye tabi tutulan bankerler, bankalar, sigorta sirketleri ile para ve sermaye
piyasalarinda faaliyet gosteren diger kurumlarda dogrudan ve dolayl yiizde on veya daha

fazla bir oranda pay sahibi olmamasi,

2) ligili mevzuat gergevesinde faaliyetlerinin tamamen veya belirli faaliyet alanlan
itibariyle stirekli veya bagvuru tarihinden onceki bir yil igerisinde bir ay veya daha fazla

stireyle gegici stireyle durdurulma karart verilmemis olmast,

3) Miiflis veya konkordato ilan etmis olmamast, taksirli suglar hari¢ olmak {izere affa
ugramis olsalar dahi agir hapis veya bes yildan fazla hapis yahut basit veya nitelikli
zimmet, clirim islemek i¢in tesekkiil olusturmak, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotitye kullanma, dolanli iflas gibi yliz kizartict suglar ile istimal ve
istihlak ka(;akglhg{ disinda kalan kagakeilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, karapara éklama veya devlet sirlarini agifa vurma, vergi kacakeiligi veya vergi
kacakcilifina tesebblis suglarindan dolay: kesinlesmis mahkumiyet kararlarinin

bulunmamasi,
4) Emeklilik sirketi olmanin gerektirdigi mali gii¢ ve itibara sahip olmasi gerekir.

Sermayenin en az ylizde elli birinin mali piyasalar konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye
sahip tiizel kisi ortaklara ait olmas1 ve tlizel kisi kurucularin y6netim ve denetimine sahip
gercek kisilerin, bu maddenin dérdiincti fikrasinin (g) bendinin 4 numarali alt bendi harig

kurucularda aranan gartlar: tagimalar1 gerekir.
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Kurulus izni igin gerekli sermaye tutari, Devlet Istatistik Enstitiisii Toptan Esya Fiyat
Endeksinin iki katinin gerektirdigi miktar ve sinirlari agsmamak tlizere Miistesarlik

tarafindan artirilabilir.
Faaliyet Ruhsat1

Madde 9- Kurulus izni alan sirketin faaliyete gegebilmesi icin emeklilik bransinda
faaliyet ruhsati almast zorunludur. Emeklilik brans: faaliyet ruhsati Miistesarlik tarafindan

verilir. Faaliyet ruhsat1 almak tizere Miistesarliga yapilan basvurularda;

a)  Iki yil igerisinde en az 100,000 katilimciya hizmet verecek bigimde gerekli her

tiirlii planlamanin yapilmis olmas,
b)  Isplani ve sistem tasariminda 6ng6rii1€n diizenlemelerin yapilmis olmasi,

c)  Fiziksel mekan, teknik ve idari altyapt ile insan kaynaklari uyumunun saglanmis

olmasi sartlar1 aranir.

Kurulusa iligkin verilen izin, izin tarihinden itibaren bir yil i¢inde emeklilik brangi
faaliyet ruhsati almak {izere bagvurunun yapilmamis veya gerekli belgelerin siiresi i¢inde
tamamlanmamis olmas: halinde kendiliginden gegersiz olur. Emeklilik bransinda faaliyet
ruhsati alan sirketin, ruhsatin verilis tarihinden itibaren en geg {i¢ ay icerisinde fon kurmak
amaciyla Kurula bagvurmas: gerekir. Sirketin fon kurma bagvurusunun Kurula zamaninda
yapilmamasi veya bagvurusunun reddedilmesi halinde, verilmis olan kurulus izni ve

faaliyet ruhsat1 kendiliginden gegersiz olur.

Kurulus izni ve faaliyet ruhsati bagvurularinda istenecek bilgi ve belgeler ile diger esas

ve usuller Kurulun uygun gériisti alinarak Miistesarlikca belirlenir.
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Emeklilik ile Ilgili Kavramlarin Kullanimi, ilan, Reklam ve Agiklanacak Bilgiler

Madde 10- Kanunla kurulmus sosyal glivenlik kurumlari, 17.7.1964 tarih ve 506 sayih
Kanunun Gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulan sandiklar ve 13.7.1967 tarih ve 903
sayili Kanun ile degisik 743 sayili Ttirk Medeni Kanunu hiikiimleri kapsaminda kurulan
vakiflar hari¢ olmak tizere, bu kanun kapsaminda bulunmayan gercek ve tiizel kisiler bu
kanunda diizenlenen faaliyetlerde bulunduklari izlenimini verecek sekilde "Emeklilik",
"Emeklilik Plan1", "Emeklilik Fonu" ve "Emeklilik Yatinm Fonu" gibi kavramlari veya

ayn1 islevi goren ifadeleri kullanamazlar.

Sirket ve bireysel emeklilik aracilari, katilimcilara, tigtincii kisilere ve kuruluslara karsi
gercege aykiri, yamlticl ve aldatict beyanda bulunamazlar ve ilan, reklam ve brogiirleri ile
bu amaca yonelik her tiirlii faaliyetlerinde bu nitelikteki ifadelere yer veremezler. Bireysel
emeklilik sisteminde katilimcilara veya kamuya aciklanacak bilgiler, agiklanma dénemleri
ve slireleri ile ildn ve reklamlara iliskin esas ve usuller Kurulun uygun goriisti alinarak

Miistesarlikca belirlenir.
Sirketin Sorumluluklar: ve Bireysel Emeklilik Aracilar:

Madde 11- Sirket;

a)Emeklilik  sozlesmelerine iligkin Miistesarligin  belirleyecegi esaslara gore

bankalardan hizmet almakla,
b) Emeklilik stzlesmesi c¢ergevesinde tahsil edilen katkilarin fona yonlendirilmesini
saglamak ve bireysel emeklilik hesaplarinin ve ilgili diger kayitlarin giincellestirilmesi

islemlerini gergeklestirmekle,

c) PortfSy ydneticilerinin, sirketin genel fon y6netim stratejisine ve kararlarina gore fon

portfdyiinii ydnetmesini saglamaklia,

d) Katilimcilarinin bireysel emeklilik hesaplarina ait glinltik bilgilere erisimine olanak
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saglamakla,

¢) Fon portfyiinde yer alan varliklar, fonun performansi, mali tablolan gibi konularda

katilimcilara diizenli bilgi verilmesini saglamakla,

f) Miistesarlik ve Kurul tarafindan istenecek bilgi, belge ve tablolar ile bireysel

emeklilik kayit sisteminin belirlenecek esas ve usullere gére hazirlanmasim saglamakla,

g) Miistesarhigin belirleyecegi esas ve usuller cergevesinde sirketin, Kurulun

belirleyecegi esas ve usuller gergevesinde de fonun i¢ denetimini saglamakla,

h) Bireysel emeklilik hesaplarmin ve emeklilik faaliyetlerinin siirekliligini ve fon
varliklarinin korunmasini saglamak tizere, kayitlarin ve varliklarin saklanmasi1 konusunda

gerekli tedbirleri almakla sorumludurlar.

Bireysel emeklilik aracilari, Miistesarlik nezdinde tutulan Bireysel Emeklilik Aracilari
Siciline kaydolmak zorundadir. Bireysel emeklilik aracilarinda aranacak nitelik ve sartlara,
kuruluglarina, faaliyetlerine, yapamayacaklar: islere, sicile iliskin islemlere, tutacaklari

defterlere ve diger hususlara iligkin esas ve usuller Miistesarlik¢a diizenlenir.
Sirketin Teskilat ve Organlar:

Madde 12- Sirketin yonetim kurulu bes kisiden az olamaz. $irket genel miidiirti ve
yoklugunda vekili yonetim kurulunun dogal tiyesidir. Yonetim kurulu iiyelerinin salt
cogunlugunun bu maddede genel miidiir igin 6ngdriillen mesleki deneyim stiresi harig diger
sartlar1 haiz olmasi gerekir. Denetim kurulu tyelerinin, genel miidiirtin, genel miidir
yardimcilarinin ve bagka unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyle
genel midilir yardimeisina denk veya daha tist konumlarda imza yetkisini haiz diger
yo6neticilerin, bu maddenin liglinct fikrasinda ngoriilen sartlan haiz olmalari, en az lisans
diizeyinde Ogrenim gormiis olmalari ve sigortacilik veya isletmecilik alaninda mesleki
deneyime sahip olmalari sarttir. Asgari mesleki deneyim sfiresi, genel midiir igin on yil,

genel mildiir yardimeilari ve baska unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri
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itibariyle genel miidiir yardimcisina denk veya daha tist konumlarda imza yetkisini haiz

diger yo6neticiler igin yedi yildir.

Genel miidiir ve genel midiir yardimcist olarak atanacaklarin, bu maddede aranan
sartlar1 tagidiklarini g8steren belgelerle birlikte Miistesarliga bildirilmesi gerekir. Bunlarin
atanmalari, bildirimin alindig: tarihten itibaren on is giinii igerisinde Miistesarlik¢a olumsuz
goriis bildirilmedigi takdirde yapilabilir. Herhangi bir nedenle gérevden ayrilan genel
miidiir ve genel midiir yardimcilarinin, gérevden ayrilma nedenleri sirket ve gérevden

ayrilan tarafindan, aynlis tarihinden itibaren on is giinil igerisinde Miistegarliga bildirilir.

Bu kanun hiikiimlerine aykir1 hareketlerinden dolay: hapis veya bir defadan fazla agir
para cezasi ile cezalandirilanlar ile durumlari bu kanunun 8 inci maddesinin dérdiincti
fikrasinin (g) bendinin 4 numarali alt bendi hari¢ olmak lizere (g) bendine uymayanlar, hig¢
bir sirkette yonetim kurulu iiyesi, denetim kurulu liyesi, genel miidiir, genel miidiir
yardimcisi veya birinci derecede imza yetkisihi haiz gorevli olarak ¢alistirllamazlar. Sirket,
bu gibi kisilerin imza yetkilerini derhal kaldirmak zorundadir. Yapilan denetlemeler
sonucunda, bu kanun veya ilgili diger mevzuat hitkiimlerini ihlal ettikleri ve girketin emin
bir sekilde calismasini tehlikeye dustirdiikleri tespit edilen sirket yoneticileri ve
gorevlilerinin, haklarinda kanuni kovusturma istenmesini miiteakip Miistesarligin talebi
lizerine gecici olarak imza yetkilerinin kaldirilmas: zorunludur. Bu kimseler Miistesarligin

izni olmadik¢a imza yetkisini haiz personel olarak hi¢ bir sirkette caligtirilamazlar.
Ana sozlesme Degisiklikleri, Hisse ve Malvarliklarinin Devri ve Sirket Birlesmeleri

Madde 13- Sirketlerin anas6zlesmelerinin degistirilmesinde Miistesarligin uygun
gbriisli aranir. Mistesarlikca uygun goriilmeyen degisiklik tasarilar1 genel kurulda
goriisiilemez. Sicil memuru, Mistesarligin uygun gorlisii olmaksizin anastzlesme

degisikliklerini Ticaret Siciline tescil edemez.

Bir gercek veya tlizel kisinin, sirketin sermayesinin dogrudan veya dolayh olarak yiizde
on veya fazlasini temsil eden paylar1 edinmesi ile bir ortaga ait paylarin sirket sermayesinin

ylizde onunu, yiizde yirmisini, ylizde otuzii¢iinii ya da yiizde ellisini agmasi sonucunu
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doguran hisse edinimleri ile bir ortaga ait paylarin s6z konusu oranlarin altina diigmesi
sonucunu doguran hisse devirleri Bakanhigin iznine tabidir. Oy hakk: edinilmesi ile
hisselerin rehnedilmesinde de bu hiikiim uygulanir. Yénetim ve denetim kurullarina tiye
belirleme imtiyazi veren veya intifa hakki taninan hisse senetlerinin devri, yukaridaki

oransal sinirlara bakilmaksizin Bakanligin iznine tébidir.

Sirketin tiim aktif ve pasiflerini diger bir emeklilik sirketine devretmesi ya da bir veya

birkag emeklilik sirketi ile birlesmesi Bakanligin iznine tabidir.

Sirket sermayesinin yiizde on ve daha fazlasina sahip olan tiizel kisilerin sermayesinin
dogrudan veya dolayli olarak bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen oranlar veya esaslar
dahilinde el degistirmesi Bakanligin iznine tabidir. izin devralan ortagin kurucularda aranan
sartlar1 tagimasi kaydiyla verilebilir. Bu fikra hikmi tlizel kisi ortagm yoOnetim ve
denetimini belirleyen sermaye paylarlm'r; bir baska tiizel kisiye ait olmas1 halinde, gergek
kisi ortak ya da ortaklara ulagincaya kadar uygulanir.Bu madde hiikiimlerine aykir olarak

yapilan tescil islemleri hiikimsiizdiir.

Sirkette hisse edinilmesine ve devrine, sirketin malvarliklannin devrine, sirket
ortaklarinin bu kanunda aranan nitelikleri kaybetmeleri halinde temettii hakki hari¢ ortaga
ait haklarm kullanimina, dolayl: pay sahipligine, sirketlerin birlesmesine ve diger hususlara

iliskin esas ve usulier Kurulun uygun goriisti alinarak Miistesarlik¢a belirlenir.
Mali Biinyenin Gii¢lendirilmesi
Madde 14- Sirketin sozlesmelerden dogan yikiimliliklerini yerine getiremediginin
veya mali biinyesinin katilimcilarin hak ve menfaatlerini tehlikeye diistirecek diizeyde

zay1iflamakta oldugunun tespiti hallerinde Bakan, sirketin yonetim kurulundan;

a) Sermayenin artirilmasim, ddenmemis kisminin 6denmesini, sermayeye mahsuben

tdeme yapilmasi i¢in ortaklara gagrida bulunulmasmni veya kar dagitimimn durdurulmasini,

b) Istiraklerin ve sabit degerlerin kismen veya tamamen elden ¢ikarilmasim veya elden
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¢ikarilmasinin durdurulmasini, yeni istirak ve sabit degerler edinilmemesini,

c) Serbest varliklarin gosterilecek bir bankada bloke edilmesini ve bu varliklar tizerinde

izinsiz tasarruf edilmemesini,

d) Sirketin mali biinyesini diizeltmeye y&nelik diger tedbirlerin alinmasini
isteyebilir. Sirket, alinmasi talep edilen tedbirlerin bildiriminden itibaren 10 is giinii

icerisinde iyilestirme planini hazirlayip Miistesarliga géndermek zorundadir.

Iyilestirme planinda 6ngériilen 6nlemlerin zamaninda alinmamas: veya bu tedbirlerin
uygulanmasina ragmen bu maddenin birinci fikrasinda belirlenen hususlarin devam etmesi
ya da sirketin mali biinyesindeki zayiflamanin bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
safhalarin uygulanmas: durumunda dahi $irketin mali durumunun diizeltilmesine imkan
bulunmadlgnim tespit edilmesi hallerinde\ Bakan, sirketin;

a) Yeni sézlesme akdetme ve temdit yetkisini kaldirmaya,

b) Yonetim kurulu iiyelerinin tamamim veya bir kismim goérevden alarak veya liye

sayisini artirarak yonetim kuruluna liye atamaya,

¢) Fonlar1 ve vérsa diger branglara ait portfoylerini belirlenecek esaslar dahilinde diger

sirketlere devretmeye,
d) Faaliyet ruhsatlarin iptal etmeye,
e) Iflasim istemeye,

f) Gerekli goriilen diger tedbirleri almaya

yetkilidir.
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BESINCI BOLUM
Emeklilik Yatirim Fonuna iligkin Diizenlemeler
Emeklilik Yatirim Fonu ve Fon Ictiiziigi

Madde 15- Fon, sirket tarafindan emeklilik s6zlesmesi cergevesinde alinan ve
katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitilmast ve
inan¢h miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla olusturulan malvarligidir. Fonun tiizel

kisiligi yoktur. Fon, bu kanunda yer alan amaglar diginda kullanilamaz ve kurulamaz.

Sirketin, fon igtiiziigii, emeklilik s6zlesmesi ve Kurulca belirlenecek diger belgelerle
birlikte, fon kurmak tlizere Kurula bagvurmasi zorunludur. Kurulus izni almak tizere
yapilacak bagvurularda istenilecek sartlara iligkin esas ve usuller Miistesarligin uygun

goriisii alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fon ictiizigii, katilimect ile sirket, saklayici ve portfoy yoneticisi arasinda fon
portfoyiintin inangli miilkiyet esaslarina gére saklanmasini ve vekalet akdi hiikiimlerine
gdre yonetimini konu alan ve genel islem sartlarini igeren iltihaki bir sézlesmedir. Kurul
tarafindan uygun goriilen fon igtiiziiglinlin notere onaylattirilmasindan sonra, izin belgesi
ile birlikte alt1 is giinii icerisinde sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil
i¢in bagvurulur ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ildn olunur. Fon ictiiziigline yOnelik

esas ve usuller Miistesarligin uygun goriisti alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fonun Faaliyete Ge¢cmesine Iligkin Esaslar

Madde 16- Sirket, fon kurulus izni tarihinden itibaren en geg alt1 ay igerisinde Kurul
tarafindan belirlenen belgelerle birlikte katilma belgelerinin kayda alinmasi talebiyle
Kurula basvurmak zorundadir. Bu siire igerisinde Kurula basvuru yapilmamasi halinde, fon
igtliztigli sirket tarafindan ticaret sicilinden terkin ettirilir ve buna iligkin belgeler terkini
takip eden alti is giinii igerisinde Kurula gonderilir. Fonun kayda alinma bagvurusunun

Kurulca degerlendirilebilmesi igin;
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a) Fon igtiiziigiinlin sirketin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ve

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis olmasi,

b) Yeterli mekan, teknik donanim ve orglitlenmenin saglanmig, fon hizmet biriminin ve
fon kurulunun olusturulmus, i¢ denetim sisteminin kurulmus, personelin buna uygun gérev
‘ve sorumluluklariun belirlenmis olmasi ve bu konularda gerekli- belgelerin hazirlanmis

olmasi,

c) Muhasebe kayit ve belge sistemi ile diizenli is akist ve haberlesmeyi saglayacak

teknik alt yapinin kurulmus olmasi,
d) Fonlarz.tviliskin insan kaynaklanmn\belirlenmis olmasi,
e) En az bir portfoy yOneticisi ile portféy j;énetim s6zlesmesinin imzalanmig olmast,
f) Sirketin bu kanunda 6ngériilen kurulus sartlarini kaybetmemis olmasi zorunludur.

Kurulca yapilacak dégerlendirme sonucu uygun goriilen ve fon ictiiziigtinde yer alan,
kurulacak olan asgari Ug fonun herbiri icin ayri ayr olmak Uzere, sirketin &denmis
sermayesinin asgaii'i yirmide biri tutarindaki fon miktarina kargilik gelen pay sayisi Kurul
kaydina alinir ve fon portfoyleri 6ncelikle bu paylara karsilik gelen tutar ile olusturulur.
Katilimeilardan toplanan katkilar karsiliginda verilecek paylarin fon igtlizliglinde 6ngoriilen
tutara karsilik gelen paylari agmasi halinde, yeni pay sayisimin artirilmasi ve artirilan

paylarin Kurul kaydina alinmas: talebiyle Kurula bagvurulur.

Fonun Kurulca kayda alinmas: sirasinda, fonun ihrag degerinin en fazla binde biri

oraninda iicret alinir.

Sirkete ve katilimcilara ait fondaki pay adedi, fon miktari, fonun faaliyet ilke ve
esaslari, orgiit yapisi, muhasebe, belge ve kayit diizeni, katilimcilarin bilgilendirilmesi ve

bunlara iliskin esas ve usuller Miistesarlig1 goriisti alinarak Kurul tarafindan belirlenir.
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Fon Malvarhgma, Fon Portfoyiine ve Fon Varhklarmmm Saklanmasma ligkin
Tlkeler

Madde 17- Fonun malvarlii, sirketin bu kanundan, 28.7.1981 tarih ve 2499 Sayili
Sermaye Piyasasi Kanunundan, emeklilik s6zlesmesinden, fon igtliziiinden ve ilgili
mevzuattan dogan ylikiimliiliiklerini yerine getirmesi ve sorumlulugunu kargilamasi diginda
higbir amagla kullanilamaz. Fon malvarligi rehnedilemez, teminat gosterilemez, lgiincii

sahuslar tarafindan haczettirilemez ve iflas masasina dahil edilemez.

Sirket, emeklilik stzlesmelerinde belirtilmek kosuluyla, para ve sermaye piyasasi
araglarindan olusan farklhi portfoy yapilarina sahip Kurul tarafindan belirlenen tiirlerden
olmak {izere en az {i¢ fon kurmak zorundadir. Fon portf6y sinirlamalarina iligkin ilkeler, fon
portfoylinde yer alacak devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin asgari orant ve yabanci menkul
kiymetlerin azami orani ile fon portfdyﬁrideki varliklarin degerlendirilmesine iliskin esas ve

usuller Miistesarligin uygun goriisii alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fon portféyiindeki varliklar saklayici nezdinde saklanir. Katilimeilarin sahip olduklan
ve fondaki katkilarini gosteren pay adedi de, saklayici nezdinde katilimci bazinda ve

katilimcilarin erigebilecegi sekilde izlenir.
Fon Portfoyiiniin Yonetimi

Madde 18- Fon portf6yt, portfy yoneticileri tarafindan yo6netilir. Portfoy yoneticileri,
portféyti bu kanun, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, fon ictizigli, emeklilik
s6zlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yonetmekle yilikiimlidiir. Alinacak portfy
yonetim hizmetine iligkin esaslar bu konuda sirket ve portfdy yoneticileri arasinda
yapilacak portf6y yonetim stzlesmesi ile belirlenir. Portfdy yonetim sézlesmesinin Kurulca

onaylanmasi zorunludur.

Sirket, portfoy yoneticilerinin, fon yénetiminde gerekli 6zen ve basireti gostermemeleri,
Kurulun portféy yoneticiligine iligkin ilkelerine aykiri hareket etmeleri, mali biinyelerinin

zayifladiginin tespit edilmesi gibi durumlarda, portféy yoOnetim stzlesmesini feshedip,
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Kurulca uygun goriilen bagka portféy yoneticileri ile portféy yonetim sozlesmesi
imzalayabilir. Yukaridaki kosullarin varlifi halinde Kurul da portfdy yoneticilerinin
degismesini isteyebilir. Portféy yonetim s6zlesmesine iligkin esas ve usuller Miistesarligin

uygun goriisli alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Fonlarm Birlestirilmesi ve Devri

Madde 19- Aymn sirkete ait fonlar, sirketin talebi {izerine veya re’sen Kurul tarafindan

birlestirilebilir. Fon, ancak béska bir emeklilik yatirim fonu ile birlestirilebilir. S6z konusu
birlegtirmelere yonelik esas ve usuller Miistesarlifin uygun gorlisii alinarak Kurul
tarafindan belirlenir.

Fon stiresiz olarak kurulur. Kurul;

a) Sirketin bir y1l 6ncesinden fesih ihbarinda bulunmasi,

b) Sirketin fon kurmaya iligkin sartlarim kaybetmesi,

c) Sirketin mali biinyesinin zayiflamasi nedeniyle bu kanunun 14 iincii maddesi
kapsamina almmasi1  hallerinde, fon malvarligin: bir baska sirkete Miistesarlifin uygun
goriistinii alarak devredebilir. Devir islemlerine iliskin esas ve usuller Miistesarligin uygun
g6riisli alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Bagimsiz Dis Denetim

Denetim

Madde 20- Sirketin, fonlarin ve portféy yoneticileri ile saklayicilarin bu kanun

kapsamindaki faaliyetleri en az yilda bir kez Miistesarlik ve Kurul tarafindan denetlenir.
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Sirketin bu kanun ¢ergevesinde yliriitiilen emeklilik faaliyetleri ile sigortacilik
faaliyetleri Miustesarligin denetimine tabidir. Sirketin fonlarina, portfdy yoneticilerine ve
saklayicilara iligkin hesap ve islemleri ise Kurulun denetimine tabidir. Denetimlere iligkin
raporlar, konularina gore Miistesarllk veya Kurul tarafindan degerlendirilir ve

sonuglandirilir.
Bagimsiz Dis Denetim

Madde 21- Sirketin mali yonden bagimsiz dis denetiminin, bagimsiz denetleme
kuruluslar: tarafindan yilda en az bir kez yapilmasi zorunludur. Sirketin bagimsiz dig
denetimine iligkin esas ve usuller Miistesarlikga belirlenir. Miistesarlik, 1.6.1989 tarih ve
3568 sayili Serbestx Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa gére denetlemeye yetkili olanlar tarafindan kurulacak kuruluslarin

kurulug sartlarin1 ve ¢alisma esaslarin Tﬁrkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalar: Birligi'nin goriistinti alarak belirler ve listeler halinde

yayinlar. Fonlarin hesap ve islemleri ayrica, liger aylik dénemler itibariyle bagimsiz dis
denetime tabidir. Fonlarin bagimsiz dis denetimine iliskin esas ve usuller ise Kurul
tarafindan belirlenir.
YEDINCI BOLUM
Ceza Hiikiimleri

Idari Sug ve Cezalar

Madde 22- Konularina gore Miistesarlik veya Kurul karariyla ve gerekgesi belirtilmek

suretiyle bu kanuna tabi gergek ve tlizel kisilere, bu kanunun;

a) 4 tncti maddesi hitkimlerine aykirn emeklilik sozlesmesi diizenlenmesi halinde iki

milyar lira,

b) 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda ongérillen aktarma yikiimliliigiine aykirilik
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halinde bir milyar lira,

¢) 5 inci maddesinin {iglincii fikrasinda 6ngériilen yatirima ydnlendirme yiikiimliiltgiine

aykirilik halinde bir milyar lira,

d) 6 nc1 maddesinde Ongériilen 6deme veya aktarma yiikiimliiliigiine aykirihk halinde

bir milyar lira,

e) 6 nc1 maddesinin son fikrasinda oOngoriilen tasdik yikiimliiliigliniin yerine

getirilmeden sézlesmelerin uygulamaya konulmas: halinde iki milyar lira,

f) 7 nci maddesinde ongoriilen katilimer tarafindan 6denecek giderler veya iicretler

konusunda bilgilendirme ytikiimliiliigiine aykirilik halinde bir milyar lira,

g) 10 uncu maddesinin birinci fikras: hiikiimlerine aykin olarak belirtilen kavramlarin

kullanilmasi halinde bes milyar lira,

h) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi hiklimlerine aykin olarak ilan ve reklam

faaliyetinde bulunulmas: halinde on milyar lira,

1) 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda Ongoriilen katilimeilara bilgi verilmesi

yiikiimliiliigtine aykirilik halinde bir milyar lira,

j) 11 inci maddesinin birinci fikrasinda 6ngériilen sorumluluklarin yerine getirilmemesi

halinde iki milyar lira,

k) 11 inci maddesinin ikinci fikras: hiikiimlerine aykiri olarak aracilik faaliyetinde

bulunulmasi veya aracilik hizmeti saglanmasi hallerinde dort milyar lira,

1) 12 nci maddesinin birinci fikras1 hitkimlerine aykiri olarak belirtilen nitelikleri haiz

olmayan kisilerin ¢alistirilmasi halinde on milyar lira,
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m) 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda 6ngérillen bildirim yiikiimliliigiiniin yerine

getirilmemesi halinde iki milyar lira,

n) 12 nci maddesinin l¢lincti fikras1 hitkiimlerine aykiri olarak belirtilen Kkisilerin

yasaklanan gorevlerde galigtirilmasi halinde on milyar lira,

o) 13 iincii maddesinin birinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak anas6zlesme

degisikliklerinin tescil edilmesi halinde on milyar lira,

p) 13 iincii maddesinin tiglincti fikras: hitktimlerine aykir1 olarak malvarhiklarinin devri

veya bir bagka sirketle birlesilmesi halinde on milyar lira,

r) 21 inci maddesinde oOngoriilen bagimsiz dig denetim yliklimliiliifliniin yerine

getirilmemesi halinde on milyar lira,

s) Bakanlik, Miistesarlik ve Kurul tarafindan alinan kararlara, ¢ikarilan yonetmelik ve
tebligler ile yapilan diger diizenlemelere uyulmamasi halinde, yukandaki fikralarda,
sigortacilik mevzuati ve sermaye piyasast mevzuatinda ongoriilmils bir cezanin olmadig:

hallerde bir milyar lira idari para cezas1 uygulanir.

Yukarida belirtilen idari cezalarin uygulanmasindan 6nce ilgili kurulus veya kisilerin
savunmalart alinir. Savunma istendigine iligkin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay

i¢inde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edildigi kabul edilir.

Idari para cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerin tekrari halinde, verilen para cezasi
iki kati, izleyen tekrarlarda ¢ kati artirilarak uygulanir. Bu cezalarin verildigi tarihten
itibaren iki yil i¢inde idari para cezasiin verilmesini gerektiren aymi fiil islenmedigi

takdirde dnceki cezalar tekrarda esas alinmaz.

Bu maddeye gore ceza uygulama hakki, aykiriligin vuku buldugu tarihten itibaren bes

yillik zaman asimina tabidir.
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Bu kanunun 23 iincli maddesinin birinci fikrasinda 6ngériilen sugu isleyenler hakkinda
kanuni kovusturmaya gegilmekle birlikte, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Miistesarligin talebi lizerine valiliklerce bunlarin isyerleri gegici olarak kapatilir; ilan ve

reklamlari durdurulur ya da toplatilir.

Bu maddede belirtilen idari para cezalar1 21.7.1953 tarih ve 6183 sayili Amme
Alacaklarimin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun hiiklimleri geregince vergi dairelerince tahsil
olunur. Para cezalarinda tiizel kisilerin sorumlulugu 29.6.1956 tarih ve 6762 sayili Tiirk

Ticaret Kanununun 65 inci maddesine gére tayin olunur.
Adli Sug ve Cezalar

Madde 23- Bu kanuna gore gereken izinleri almaksizin emeklilik faaliyetinde bulunan
veya ticaret unvanlari ve her tlirli belgeferi ve ilan ve reklamlan ve kamuoyuna yaptiklarn
aciklamalarda bu kanunda belirtilen kuruluslarin adini kullanan ya da 10 uncu madde
hiiktimlerine aykiri olarak bu kanunda diizenlenen faaliyetlerde bulunduklari izlenimini
yaratacak s6z ve deyimleri kullanan gergek kisiler ile tiizel kisilerin gorevlileri hakkinda
fiille katilma derecelerine gore {i¢ yildan bes yila kadar hapis ve alti milyar liradan az
olmamak lizere agir para cezasit uygulanir. Ayrica Miistesarligin talebi {izerine, bu suglari
isleyen kisilerin isyerlerinin siirekli veya bir yili gegmemek {izere gegici olarak
kapatilmasina, ilan ve reklamlann durdurulmas: veya toplatilmasina mahkemece karar

verilir,

Sirketin yonetim kurulu bagkani ve tiyeleri ile imza yetkisini haiz mensuplari, portféy
yonetim sirketinin y6netim kurulu baskani ve Uyeleri ile imza yetkisini haiz mensuplari,
gorevleri dolayisiyla kendilerine tevdi olunan veya muhafazalari, denetimleri ve
sorumluluklari altinda bulunan sirkete ait para veya diger varliklar: zimmetine gegirirlerse
alt1 yildan oniki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilirlar ve kurulugun ugradif: zarari

tazmine mahkum edilirler.

Bu maddenin ikinci fikrasinda gosterilen sug, kurulusu aldatacak ve fiilin agiga

cikmasini Onleyecek her tiirlit hileli faaliyette bulunmak suretiyle islenmisse, faile oniki
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yildan agagi olmamak lizere hapis ve meydana gelen zararin ti¢ kati kadar agir para cezasi
uygulanir. Ayrica, meydana gelen zararin 8denmemesi halinde mahkemece re'sen

ddettirilmesine hiikmolunur.

Bu maddenin ikinci ve {glincii fikralarinda yer alan cezalar, zararin kovusturulmasina
baglanmadan Once tamamiyle ddenmis olmas: halinde yarisi, 6demenin hiikiimden dnce

yapilmasi halinde ise tigte biri oraninda indirilir.

Bu kanunda gosterilen yetkili mercilerin ve denetim goérevlilerinin istedikleri bilgi ve
belgeleri vermeyen ya da denetim goérevlilerinin gorevlerini yapmalarina engel olan gergek
kisilerle tiizel kisilerin gorevli ve ilgilileri hakkinda bir yildan {i¢ yila kadar hapis ve iki

milyar liradan az olmamak tizere agir para cezasi uygulanir.

Bu kanuna tabi gergek ve tiizel kisilerin bu kanunda gosterilen merciler ile denetim
gorevlilerine, mahkemelere ve diger resmi dairelere hitaben diizenledikleri veya
yayimladiklar1 belgelerde yapilan ger¢ege aykirni beyanlarindan dolayi bunlari veya
bunlarin diizenlenmesine esas olan her tlirli belgeleri imzalayanlar hakkinda, gérev ve
ilgilerine ve fiile katilma derecelerine gore bir yildan ti¢ yila kadar hapis ve alti milyar

liradan az olmamak {izere agir para cezasi uygulanir.

Bu kanuna tabi kuruluslarin itibarini kirabilecek veya servetine zarar verebilecek bir
husﬁsa kasten sebep olan ya da bu yolda asilsiz haber yayanlar igin bir yildan ti¢ yila kadar
hapis ve iki milyar liradan az olmamak lizere agir para cezasina hiikmolunur. Bu fiilin
15.7.1950 tarih ve 5680 sayili Basin XKanununda yazili ya da radyo, televizyon, video,
internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglar1 ve benzer yayin araglarindan
biri ile islenmesi halinde bir yildan ti¢ yila kadar hapis ve sekiz milyar liradan az olmamak
{izere agir para cezasina hitkmolunur. Isimleri belirtilmese dahi bu kanuna tabi kuruluglarin
givenilirligi konusunda kamuoyunda tereddiite yol acgarak bu kuruluglarin mali
biinyelerinin olumsuz etkilenmesine neden olabilecek nitelikte asilsiz haberleri yukarida
belirtilen araglarla yayimlayanlara sekiz milyar liradan az olmamak lizere agir para cezasi

uygulanir.
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Bu kanunun uygulanmasinda ve uygulanmasinin denetiminde gorev alanlar, gdrevleri
sirasinda bu kanun kapsaminda faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisiler, bunlarin istirakleri
ve kuruluslar ile katilimeiya ait 8grendikleri sirlari, bu kanuna ve 6zel kanunlarina gére
yetkili olanlardan bagkasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu
yiikiimliliik bu kisilerin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Bu yiikiimliilige
uymayan kimseler igin iki yildan dort yila kadar hapis ve dort milyar liradan az olmamak

lizere ag1r para cezasina hitkmolunur.

Bu kanuna tabi kuruluslarin mensuplari ve diger gorevlileri, sifat ve gorevieri
dolayisiyla bu kanuna tabi kuruluslara veya emeklilik sézlesmesi ile ilgili kisilere ait
ogrendikleri sirlari bu konuda kanunen acikca yetkili kilinan mercilerden bagkasina
aciklayamazlar. Bu ylikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Bu madde
hitkmiine aykin davrandig: tespit edilen kisiler igin bir yildan {i¢ yila kadar hapis ve iki

milyar liradan az olmamak {lizere agir para cezasina hitkmolunur.

Bu maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralarinda yazili kisiler, 6grendikleri sirlari
kendileri ya da bagkalari i¢in yarar saglamak amaciyla agiklarlarsa, {i¢ yildan bes yila kadar
hapis cezasina ve alt1 milyar liradan az olmamak tizere agir para cezasina mahkum edilir ve
fiilin Onemine gore ilgili kuruluglarda gorev yapmalari gegici veya siirekli olarak

yasaklanir.
Kovusturma Usulii

Madde 24- Bu kanunda belirtilen adli cezalara iliskin suglardan dolayr kovusturma
yapilmasi, konularina gdre Mistesarlik veya Kurul tarafindan Cumhuriyet Bagsavciligina
yazili bagvuruda bulunulmasina baglidir. Bu basvuru ile Miistesarlik veya Kurul ayni
zamanda miidahil sifatimi kazanir. Cumbhuriyet Savcilan kovusturmaya yer olmadifina
karar verirlerse, Mistesarlik veya Kurul, 4.4.1929 tarih ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri

Usulii Kanununa gore kendisine teblig edilecek bu kararlara karsi, itiraza yetkilidir.

Bu maddeye gore agilacak davalar ilgili kurulusun merkezinin bulundugu yerdeki

Asliye Ceza Mahkemelerinde 8.6.1936 tarih ve 3005 sayili Meshud Suglarin Muhakeme
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Usulii Kanunu hiikiimlerine gore goriiliir. Bu yerde birden fazla Asliye Ceza Mahkemesi
bulundugu takdirde bu davalara iki numarali Asliye Ceza Mahkemelerinde bakilir.

Genel Hiikiimlerin Sakhlig

Madde 25- Bu kanuna gore sug teskil eden hareket ve fiiller baska kanunlara gére de
cezay1 gerektirdigi takdirde failleri hakkinda en afir cezay: gerektiren kanun maddesi

uygulanir.
SEKIZINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Yonetmelikler

Madde 26- Bu kanunda, Bakanlifin, Miistesarligin ve Kurulun belirlemeye yetkili
kilindigi hususlar yonetmeliklerle diizenlenir. Bu kanun kapsaminda ¢ikarilacak

y6netmelikler, kanunun yayimu tarihinden itibaren en geg alt1 ay igerisinde ¢ikarilir.

Gegici Madde 1- Bu kanunda belirtilen, yonetmelik ve tebligler yiirlirlige girinceye

kadar, yﬁrﬁrlﬁkteki mevzuatin bu kanuna aykir1 olmayan hitkiimleri uygulanir.

Bu kanunun yayumi tarihinden once, hayat bransinda faaliyet gosteren ve yeni polige
akdetme yetkisi olan sigorta sirketleri, bu kanunun yiirlirlik tarihinden itibaren bes yil
icerisinde bagvurmak ve kanunun 8 inci maddesinde 6ngoriilen sartlar: yerine getirmekle
emeklilik sirketine doniislirler. S6z konusu sirketlere emeklilik bransinda ruhsat
verilebilmesi i¢in, bu kanunun 9 uncu maddesinde 6ngoriilen sartlarin yerine getirilmesi ve
emeklilik brang1 diginda kalan branglara iliskin yasal ylkimliiliklerin tamamim
karsilayacak yeterli teminatin gosterilmis olmasi gerekir. Ayrica, bu sirketlerin hastalik
sigortast portféyiiniin, sigortalilarin tiim hak ve yiikiimliiliiklerinin korunarak, emeklilik

ruhsatinin verildigi tarihten itibaren iki yil icerisinde devredilmesi sarttir. Hayat sigorta

sirketlerinin “sigorta sirketi” statlisiinden “emeklilik sirketi” statiisiine gegisine, bu sirketlere
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faaliyet ruhsati verilmesinde aranilacak sartlara, portfoy devri yiikiimliliiklerine ve diger

hususlara iligkin esas ve usuller Miistesarlik¢a belirlenir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda emeklilik sirketine doniisen girketler ile hayat
bransinda faaliyet gOsteren ve yeni polige akdetme yetkisi olan sigorta sirketlerinden
kurulacak emeklilik sirketine asgari ylizde on payla kurucu ortak olanlar, mevcut birikimli
hayat sigortalilarinin talep etmeleri ve sigortalilarin bu kanunda Ongoriilen sartlar haiz
olmalar1 halinde, Miistesarlikca belirlenecek esas ve usullere gore, sigortalilarinin
birikimlerini tiim hak ve yiikiimliiliikleri ile birlikte bireysel emeklilik sistemine aktarirlar.
S6z konusu birikimlerin aktarimi, aktarim isleminin bu kanunun yiirirliik tarihinden
itibaren bes yil igerisinde gerceklestirilmesi gartiyla, her tiirlii vergi, resim ve harctan
miistesna olup, intibak ettirilen ve emeklilik s6zlesmesi imzalamis katilimeilardan sisteme

giris aidat1 alinmaz ve masraf kesintileri yapilmaz.

Bu kanunun yayimi tarihinden 6nce 7397 sayili Kanuna goére tasdik edilmis hayat
sigortas: tarifeleri ile bunlara iliskin tablo, ilan, reklam ve brosiirlerde bu kanunun 10 uncu
maddesinde 6ngoriilen kavramlarin yer almasi halinde, s6z konusu ifadelerin bu kanunun
yayimi tarihinden itibaren bir yil igerisinde degistirilmesi zorunludur. Gerek goriildiigi
takdirde bu siire Miistesarlik¢a bir yildan fazla olmamak tizere artirilabilir. S6z konusu
degisikliklerin yapilmamas: halinde, bu tarifelere istinaden yeni s6ézlesme akdedilemez ve
bunlara iliskin tablo, ilan, reklam ve brostirler kullanilamaz.

Yiiriirliik
Madde 27- Bu kanun yayimui tarihinden alt1 ay sonra yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 28- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

(http://www.bireyselemeklilik.gov.tr/mevzuat/tasarruf yatirim.htm)
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