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0. SUNUS

00. Onsiz

Ekonominin temel yapi birimleri olan isletmeler kirlarm yiikseltmek igin gayret
sarfederlerken isletme ile ilgili ¢ikar gruplari da kendi menfaatlerini maksimum kilmaya
calisacaklardir. Bagta devlet olmak iizere, isletme sahip ve yoneticileri, ortaklar, ¢aliganlar,
miisteriler ve halk ¢ikar gruplarini meydana getirmektedir. Iste biitiin bu ¢ikar gruplan
muhasebenin kendilerine sundugu tablolar, raporlar ve beyannameler aracilityla hareket
etmektedirler. Buna karsilik karar verme araglar1 ise muhasebe meslek mensuplarinca
hazirlanmaktadir. Ulke ekonomisinde ve toplumsal sahada bu denli sorumluluga sahip
meslek mensuplarinin sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini yerine getirebilmeleri

icin, gerek bireysel gerekse mesleki ahlak kurallarina sahip olmalar: gerekir.

Calismada, meslek mensuplarinin da toplumu olugturan bireyler olarak kendi ¢ikarlari
dogrultusunda hareket edecekleri g6z dniinde bulundurularak; biitiin ¢ikar gruplarina esit
uzaklikta ve profesyonelce faaliyette bulunabilmeleri i¢in, tasimalan gereken ahlaki
kurallar agiklanmaya galisilmis; sosyal ve siyasal agidan yozlasmalarin arttig1 bir ortamda,

ilgilenenlere hatirlatma amaci giidiilmiistiir.

Bu ve benzeri ¢alismalarin meydana gelebilmesi igin uygun ¢alisma imkani sunmasi
sebebiyle, Sayin Prof. Dr. Hasan OZYURT basta olmak iizere KTU. 1IBF. Dekanligina ve

Sosyal Bilimler Enstitlisii miidiir ve ¢aliganlarina yardimlarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Diger taraftan, konunun belirlenmesinde ve galiymanin ilerlemesinde verdigi gii¢ ve
destekten &tiirii dausmanim Sayin Dog. Dr. Yusuf SURMEN’e, ¢alismadaki hatalarin
diizeltilmesinde yardimci olan Sayin Yrd. Dog. Dr. Fikret CANKAYA’ya ve yardimlarini
esirgemeyen tiim degerli arkadaslarima tegekkiirii bir borg bilirim. Ayrica, muhasebe
meslegini tantmama ve sevmeme vesile olan karar ile bu ¢aligmay1 yapabilme sansi ve
becerisini kazanmamda maddi ve manevi yardimlarini esirgemeyen, muhasebe mesleginin
degerli mensubu Sayin SMMM Sevket SOLEY e tesekkiir eder, minnet duygularimi ifade

etmek isterim.

Eyliil, 2001 Abdulkerim DASTAN
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02. Ozet

Son yillarda yasanan ekonomik ve siyasal yolsuzluklar, toplumdaki ahlaki degerlerin
giderek zedelendigi imajim vermektedir. Temiz toplum hayalinin gerceklesmesi toplumu
olusturan tiim birey, kurum ve kuruluslarin ahlaki degerlere duyarli hareket etmeleri ile

miimkiin olacaktir.

Toplumu meydana getiren gesitli unsurlardan biri de degisik tiir ve nitelikteki
meslekler olup muhasebe meslegi de bu mesleklerden birini olusturmaktadir. Muhasebe
mesleginin lilke ekonomisindeki yeri ve dnemi dikkate alindiginda, bu meslekte meslek

ahlaki kurallarinin varligina ihtiyacin oldugu kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Bu noktadan hareketle, bu tez ¢alismasi dort boliimde ele alinmustir. Birinci béliimde
genel olarak ahldk olgusu ele alinmis ve ahlakin tiirleri ile diger sosyal degerlerle olan
iligkisi incelenmistir. Ikinci bélimde, muhasebe meslegi ele alinarak, "Serbest
Muhasebecilik. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu"
ve sonrasindaki gelismeler 15131nda meslek mensuplarmnimn ¢alisma konulari, faaliyetleri ve
sorumluluklar incelenmistir. Bu béliimde ayrica, Avrupa Birligi ile Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki muhasebe meslek érgiitleri ve meslek mensuplarina yonelik agiklamalara
yer verilmistir. Ugiincti béliimde, esas olarak muhasebe mesleginde meslek ahlaki ele
ahnmustir. Bu baglamda uluslararas1 ve Tiirkiye’de muhasebe meslegine yo6nelik olarak
yapilan diizenlemeler ve bu diizenlemelerden hareketle meslek mensuplarinin uymalari
gereken meslek ahlaki kurallar izerinde durulmustur. Bu béliimde son olarak meslek
ahlaki kurallarinin muhasebe meslegi lizerine etkileri incelenmistir. Son béliimde ise, esas
olarak iiglincti boliimde belirtilen, muhasebe mesleginde meslek ahlaki kurallarinin

uygulamalarina iliskin, Trabzon gehri gézlemlerine yer verilmistir,

Calismanin sonug ve Oneriler boliimiinde, muhasebe mesleginde meslek ahlakinin

diizenlenmesi, gelistirilmesi ve uygulanmasina yénelik baz1 6neriler sunulmustur.
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03. Summary

Recent economic and political corruption has led to the image that there has been a lot
of ethical depravity in the society. To make our dreams of "Pure Society" realize is due to

only when all members, institutions and organizations become sensitive to ethical values.

Among elements which constitute society are various groups of professions, one of
which is the profession of accounting. As regards the importance accounting profession in

a nation's economy, it is clear to everybody that the code of professional ethics' are needed

in accounting profession.

From this point of view, this case study are divided into four sections. In the first one
ethical qualities themselves generally and kinds of these qualities and their relationships
with other social norms are studied. In the second section, under the light of "The Law of
Independent Accountancy, Certified Public Accountancy and Sworn-in Certified Public
Accountancy” and of recent development's it is the accounting profession on which is
focused on. And also working are as of these professions and their activities and
relationships between one another are examined in this section. In addition, same
accounting organizations and their members in EU and the USA are parts of this section. In
the third sections, the emphasis is on professional ethics in accounting. In respect to this
subject, the code of professional ethics which all members of the profession should obey
and international and nation-wide regulations in accounting are studied. Finally in this
sections, the effects of code of professional ethics are the subject of this study. In the last
sections, some views are stated about the application of code of professional ethics in

accounting profession, explained at the third sections, in the city of Trabzon.

This case study ends with some suggestions about ethical regulations in accounting,

improving and practicing them.
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GIRIS

Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ahlak, son yillarda en gok konusulan
konularin baginda gelmektedir. Basta birey ahlaki olmak tizere is ahlaki, medya ahlaki ve
siyasal ahlék gibi konularda toplumun degisik kesimleri tarafindan cesitli kaygilar dile

getirilmektedir.

Toplumun kaygilarimi dile getirdigi ahlaki konulardan birisi de meslek ahlakidir.
Stiphesiz toplum igerisinde degisik ad ve tiirlerde gesitli meslekler bulunmaktadir. Bu

mesleklerden biri de muhasebe meslegidir.

Muhasebe meslegi, basta devlet olmak tizere isletme sahip ve yoneticileri, yatirimeilar,
misteriler. ¢alisanlar, kredi kuruluslari gibi isletmenin ¢ikar gruplarinca gereksinim
duyulan bilgilerin {retilip talep edenlere sunuldugu bir meslektir. Toplumsal giiven
duygusunun yerlesebilmesi i¢in muhasebe meslek mensuplari giiven- duyulan bireyler
olmak zorundadirlar. Bunun yaninda sézkonusu finansal raporlarin dogruluk, tarafsizlik ve
bagimsizlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanmas: ekonomik kaynaklarin etkin kullanimi ve

adil dagilimi agisindan da biiyiik éneme haizdir.

Biitlin bu ve benzeri nedenlerden 6tiirti diger mesleklere nazaran muhasebe mesleginde
meslek ahlakina daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Muhasebe meslek mensuplari, devlete,
miisterilerine ve toplumun geri kalan kesimlerine kars1 yerine getirmek zorunda olduklart

sorumluluklari nedeniyle meslek ahlakina uygun hareket etmek zorundadirlar.

Turkiye’de muhasebe meslegi 1989 yilina kadar yasal diizenlemeden yoksun bir
sekilde yurtitilmistiir. 1989 yilinda ¢ikartilan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile muhasebe meslegi
gergek kimligine kavusmustur. Gegen 12 yillik siire zarfinda meslekle ilgili
kiigimsenmeyecek geligsmeler kaydedilmis ve meslegin iilke ekonomisi ve sosyal yapisi

lizerinde olumlu etkileri goriilmeye baslanmustir.



Muhasebe mesleginde meslek ahlakina yonelik gahismalar 1970°’li yillarin basinda
baglamigtir. Gegen siire zarfinda gelismis iilkelerde olumlu gelismeler yaganmustir. Bu
alandaki gelismeler meslegin ve meslek mensuplarinin da toplumda sayginlifim artirmagtir.
Globallesen diinyada diger alanlarda oldugu gibi muhasebe mesleginde de Tiirkiye’nin ayn
hareket etmesi s6zkonusu olamaz. Bu nedenle Tiirkiye’de de muhasebe mesleginde meslek

ahlakina yonelik gesitli diizenlemeler yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, ahlak ve muhasebe meslegine iliskin genel bilgileri ve muhasebe
mesleginde meslek ahlakina yonelik g¢aligmalari inceleyerek, muhasebe meslek
mensuplarinin faaliyetleri esnasinda uymalan gereken ahlaki kurallari agiklamak ve

muhasebe meslegini icra edenlerin ahlaki sorumluluklarini ne gikarmaktir.

Calismada izlenen yontem ise; konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi alanda yapilmis
calismalarla konuyla ilgili kanun, teblif ve yonetmeliklerde yer alan diizenlemelerin
incelenmesine iliskin literatiir taramasi, meslek mensuplariyla kisisel goriigmeler ve mali

miisavirlik biirosundaki ¢aligma esnasinda edinilen izlenim ve kazanilan tecriibelerden

olusmaktadar.

Calismada ele alinan konu esas itibariyle 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu’nda belirtilen meslek
mensuplarina yoneliktir. Bagimsiz denetimle ilgili olarak denet¢i ahlakina deginilmemeye
calisgslmistir. Ancak meslek mensuplarnin faaliyetleri igerisinde yer alan denetim

faaliyetine iliskin kisimlarda gerekli agiklamalara yer verilmistir

Muhasebe meslek ahlaki ile ilgili Tiirkiye’de son zamanlarda gesitli galigmalar
yapilmaktadir. Bu baglamda konuyla ilgi gesitli panel ve sempozyumlar diizenlenmekte
ayrica makale ve tezler kaleme alinmaktadir. Bu calisma, alaninda yapilmus ulusal ve
uluslararas: ¢alismalarin bir biitiin olarak sunulmasi yaninda, uygulamaya y6nelik

izlenimlere yer vermesi agisindan farkliliklar arz etmektedir.

Caligma, esas itibariyle dort bolimden meydana gelmektedir. Birinci bolimde, ahlak
konusuna deginilerek ahldkin tanimi, toplumlarda yapisal farkliliklara ragmen iizerinde
uzlagilabilecek ahlaki davranslar, ahlak tiirleri ve ahldkin toplumda yer alan hukuk, din,

kiiltiir gibi toplumsal degerlerle olan iliskisi incelenmeye galigilmistir.



Ikinci bsliimde, muhasebe mesleginin tarihi geligimi ile birlikte 6zellikle anilan 3568
sayill Kanun ve ardindan yasanilan gelismeler 151§inda Tiirkiye’de muhasebe meslegi,
meslek mensuplarinin ¢aligma konular1 ve bu galigmalar nedeniyle meslek mensuplarinin
sorumluluklarina yonelik agiklamalara yer verilmistir. Ayrica bu bolimde mukayese
‘ yapilmas! agisindan Avrupa Birligi ve Amerika Birlesik Devletleri’nde muhasebe meslegi,

meslek kuruluslar1 ve meslek mensuplarinin sorumluluklarina yonelik agiklamalar yer

almaktadir.

Uglincii  boliimde, muhasebe mesleginde meslek ahlakina yonelik agiklamalarla
birlikte, muhasebe mesleginde meslek ahlakina yonelik uluslararas1 alanda ve Tiirkiye’de
yapilan diizenlemeler incelenmistir. Incelenen bu diizenlemelerden hareketle muhasebe
mesleginde meslek ahlaki kurallari agiklanarak meslek ahlaki kurallarimin meslegin
gelisimi ve toplum iginde sayginhigimin artinlmasi agisindan saglayacag faydalar gibi

meslek iizerindeki etkileri incelenmistir.

Dérdiincii boliimde ise, figiincii boliimde verilen muhasebe meslek ahlaki kurallarinin,
Trabzon sehrindeki meslek mensuplan agisindan, uygulamalarina iliskin yapilan gézlemler

degerlendirilmistir.

Sonug ve 6neriler kisminda konunun genel bir degerlendirilmesi ve konuya iliskin baz

Oneriler yapilmugtir.



BIRINCi BOLUM

1. AHLAK ve DIGER TOPLUMSAL DEGERLERLE ILiSKiSi

10. Ahlakin Tanim: ve Aciklamasi

Kavramsal olarak ahldk kelimesine iliskin farkli bakis agilarinin dogal sonucu
olarak birbirinden az da olsa farklilik arz eden fakat temelde ayni temay: isleyen
¢esitli tanimlara rastlamak miimkiindiir. Genel anlamda ahlak; bireylerin, insanlar
aras1 iliskilerde “iyi” veya “dogru” veyahut “kotii” veya “yanlis” olarak
nitelendirilen degerler ve toplumsal sorumluluklar cercevesinde benimsedikleri,

uymak zorunda bulunduklar: davranis bi¢imleri ve kurallardir.

Ahlak kelimesinin etimolojik agidan kdkeni Arapga “hulk”, Yunanca “ethos” ve
Latince “mos” kelimelerine dayanir. Tiirk¢e’ye Arap¢a’dan, huy anlamina gelen hulk
kokiinden gegmis olan ahldk, Tiirk¢e sozliiklerde kisinin dogustan veya sonradan
sahip oldugu, bir takim davrams sekilleri, huylar, tavirlar1 ve manevi seviyesini

belirten tutum ve davramslan seklinde tanimlanmistir(PEKDEMIR, 1999, s.21).

Ahlak kelimesi ile birlikte dilimizde giin gectik¢e kullammi yayginlasan bir
diger kavram da Ingilizce “ethics” kelimesi olup, etik olarak ifade edilmektedir.
Sozliik anlami “torel. tére bilimi” seklinde olan etik kavrami, insan yasaminin belirli
donemlerinde s6zkonusu olan kabul gérmiis kurallar veya deger yargilar bilimi

anlamina gelmektedir.

Insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan degerleri, ahlaki bakimdan iyi
ya da kotii, dogru ya da yanlis olanin niteligini ve temellerini arastiran felsefe alani
olan etik kavrami ile ahldk kavram birbirleriyle ¢ok yakindan iliskili iki kavramdir.
Birbirleriyle yakindan iliskili olmalari yaninda bu iki kavram arasindaki temel fark,
etik kavraminin genel olarak ahldki konu alan disiplini belirtmesidir. Bu anlamda

etik, ahlak felsefesiyle esanlamli sayilmaktadir(KOTAR, 1998, s.65).



Ahlék felsefesi, belirli bir toplumun belli bir doneminde bireysel ve toplumsal

davranis kurallarini tespit eden ve inceleyen bir bilim dalidir(GUNES, 1997, 5.54).

Ahlak felsefesinin tizerinde durdugu temel kavramlar; iyi, kotii, 6zgiirliik, erdem,

sorumluluk, vicdan, ahlak yasasi, ahlaki karar ve ahlaki eylemdir.

Ahlak felsefesi, kendi iginde inceledigi konular bakimindan su siniflandirmaya
tabi tutulabilir. F eiseﬁ acidan ahléki ilkeleri ve deger yargilarini inceleyen pozitif
ahldk ile yapilmas: istenen davranig ve eylemler ile yapilmamas istenen davrams ve
eylemeleri inceleyen normatif ahldk. Evrensellik agisindan; bir toplumda herkes
tarafindan kabul edilebilecek evrensel ahlaki kurallarin olabilecegini savunan objektif
ahlék ile herkes tarafindan gecerli ahlak kurallarinin olamayacagin1 savunan
siibjektif ahldk. Diger taraftan; insanin mutlulugunu esas alan ve bu yonde ahlaki
deger yargilan olusturmaya g¢alisan mutluluk ahlik: ile insanlarin sadece kendi
mutluluklart pesinde kosmalarinin ahldki bir davrang olmayacagini, toplumdaki
sorunlara kars1 da ilgili ve duyarl olmalar gerektigini savunan ddev ve sorumlukiar
ahldki. Ahlak kurallarimin kaynagint Tanri’ da ve Tanrimin kutsal kitaplarinda arayan
dinsel ahldk( ilahi ahlak). Ahlik kurallarini insanda ve insan aklinda arayan laik

ahldk(rasyonalist ahlak) (AKTAN, 1999, s.20).

Toplumsal yasamda ortaya ¢ikan bir davranisin ahlak kurallarina uygunlugunun
tespiti i¢in, insanlar iki tiir davranis sergiler ve su iki soruyu sorarlar. Birincisi, bu
davranis yasalara uygun mu? Ikincisi ise, bu davranis toplumsal degerlere uygun

mu?

Temelde higbir yasanin ahlak kurallarina aykiri olarak hazirlanmamasi gergegi
ile birlikte toplumsal degerlerin (demografik ozellikler nedeniyle) kesin olarak
tanimlanamamasi ve toplumdan topluma farklilik gostermesi, bu iki kavramin ahlak
gergegini agiklamada yetersiz kalmasiyla sonuglanmaktadir. Bunun neticesinde
toplumsal ahlik degerini agiklamak icin ahldk felsefesi iginde asagidaki teoriler

gelistirilmistir TUBEK, 1993, s.6):



Bu teoriler;

a) Faydacilik — Cogunlugun Mutlulugu : Mutlulugun 6l¢iitiinii tiim toplumu
ilgilendirip ilgilendirmemesiyle degerlendiren bu teoriye gore davranislar

mutluluk yarattig: siirece dogru ya da ahlakhdir.

b) Dogual Yasam : Herkes igin kesfedilecek “dogal bir iyilik” in oldugunu ve
insanin zekasini kullanarak bunu kesfedebilecegini kabul eden bu teoriye
gore ahldki davraniglarin kaynagi dogal kanunlar, kutsal veya baska yiice

kaynaklardan yayilan ilkelerdir.

¢) Sosyal Adalet : Toplum ¢ikarlariyla bireylerin ¢ikarlar arasindaki catigmay1
inceleyen bu teoride bireyler arasi esitsizliklere ancak toplumun iyiligi

sdzkonusu oldugunda miisaade edilmektedir.

d) Etkinlik : Bu teoride, yoneticilerin kararlarini alirken bunlarin gergekten
etkin olarak topluma hizmet edip etmedigini dikkate almak durumunda

olduklar: ifade edilmektedir.

e) Insanlik : Insan yasami ve sagligi ile ilgilenen bu teoride, toplumdaki yerine
ve roliine bakilmaksizin tiim bireylerin insanlara bilerek zarar verecek
davranislardan kaginmak ve ihtiyath davranmak zorunda olduklari

belirtilmektedir.

S Saygi : Bu teoride, bireylerin, isletmelerin ve kurumlarin gerek birbirleriyle
ve gerekse de kendi iglerindeki iligkilerinde saygili bir tutum ve davranis

sergilemeleri gerektigi ifade edilmektedir.

Bunlarla birlikte iilkedeki yasal sisteme ve insanlar arasinda olusan diger

teamiillere uyma agisindan zorunluluk ile insanlar arasi iliskilerde dogruluk ve

sadakat sayilabilir.

Ablak kavraminin dogasii ve konusunu belirleyen ¢aligmalar toplulugu olan
ahlak bilimi, bir sosyal bilim dal olarak toplumda iginde olugmus 6rf ve adetlerin,
deger yargilarinin. normlarin ve kurallarin olusturdugu sistemin biitiiniinii inceler. Bu
sistem biitlinti: bir bireyin, bir gurubun ya da tim toplumun dogru ve yanlis

davramiglarini belirler ve yonlendirir.



Bir toplumda olusan ahldki degerler, genellikle bazi degerlerin bir veya
birkaginin birlesmesinden etkilenir. Ahldkin temelini olugturan ve flizerinde etkili

olan prensip ve degerler asagidaki sekilde siralanabilir(TUBEK, 1995, s.4):
- Dinsel kavramlar,
- Orf, adet ve geleneksel yaptirimiar,
- Yasal ve kiiltiirel degerler,

- Insan vicdanm

Ifade edilen bu degerlerden bir veya bir kagi, toplumdan topluma hatta aym
toplum iginde yasayan bireylerden bireylere degisiklik gostermektedir. Bu degisiklik
gOsteren degerlerin toplumlarda yer alan ahldk normunun kaynagin teskil etmesi ve
birey davranmiglarinin bu kurallardan hareketle ahldka uygun olup olmadig: hususunda
karar verilmesi nedeniyle toplumlarin ahldk hakkindaki goriis ve diistinceleri
farkhihk arz etmektedir. Bu noktadan hareketle tiim toplumlarn aymi derecede
etkileyen evrensel ahldk kurallarim olusturmak ve tiim Diinyada aym eyleme ayni

tepkiyi verecek evrensel ahlak kurallar belirlemek ¢ok giigtiir.

Bununla birlikte, her ne kadar evrensel ahlak kurallar ortaya koymak gii¢ olsa da
insanlarin gerek glinliik yasamlarinda birbirleriyle ve gerekse topluluk halinde
yasamalar1 nedeniyle toplumla olan iliskilerinde bazi degerler, tutumlar ve
davraniglar hemen hemen tiim insanlik tarafindan iyi, dogru veya koétti, yanlis olarak
degerlendirilir. Diger bir ifadeyle, sergilenen tavir, toplum nezdinde dogru veya

yanlis olarak itibar goriir.

Gerek ilahi dinler. gerek ilahi olamayan dinler ve gerekse de insanlarin 6zgiir
iradeleriyle ortaya kovduklar1 hukuk sistemleri olsun, biitiin bu inan¢ ve hukuk
sistemlerinin temel amact insana hizmet etmek, insanin mutlulugunu artirmak ve onu
her alanda miikemmel olmaya yaklastirmaktir. Bu itibarla, insanlar her ne kadar
farkli inang ve hukuk sistemlerine sahip olsalar da, teferruatta farkliliklar arzetmekle

birlikte genelde bir davramisin genel ahldka uygun olup olmadig1 hususunda hemen



hemen aym reaksiyonu gdsterirler. Bir ¢ok insan tarafindan genel ahldka uygun
goriilen davraniglar agsagida verilmistir.(ARENS, LOEBBECKE, 1997, 5.69). Bunlar;

- Dogruluk ve diiriistliik,

- lyi niyetli olma.,

- Guvenilirlik,

- Sorumluluk

- Soéziinde durma,

- Sadakat(baglhlik),

- Bagkalarina saygi duyma,
- Bagskalar1 i¢in kaygilanma,
- Yurttaslik gorevini bilme,

- Mikemmellige ulasmak i¢in ¢alismadir.

Yukarida yapilan agiklamalara bakildiginda su soru akla gelebilir. Tim
toplumlarda genel ahldka uygun olan ve olmayan davramglar genelde ayni ise,
toplum i¢inde yasayan bireyler neden ahlaki kurallara uygun hareket etmezler? diger
bir ifadeyle bireyler neden ahlaki kurallara aykuri davranis sergilerler? Bu soruya,
bireyin kendisine gore belirledigi ahlak kurallarinin toplumda genel kabul g6rmiis
ahlaki kurallardan farkli olmasi ve kisinin davramslarinda bencilligini 6n plana

¢ikarmasindan kaynaklaniyor seklinde cevap verilebilir.

Uzerinde durulmas: gereken bir diger konu da ahléki ikilemdir. Ahlaki ikilem,
bir konunun birbiriyle ¢atisan ancak iki tarafinda tartisilabilir dogru yanlarinin
olmasidir(SONGUR, 1999, 5.160). Diger bir ifadeyle bireyin yapmasi gereken
davranisin genel ahldk kurallarina uygun olmasina ragmen bulundugu ortam
itibariyle bu davrarustan kaginmasi ve diger taraftan birey davramisinin ahlak
kurallarina aykir1 olmasina ragmen bu davranisin yapilmasinin gerekli ve kaginilmaz

olmasidir.



Riigvet herkes tarafindan genel ahlaka aykir bir davranig olarak bilinir ve dyle
kabul edilir. Riigvet almanin yaygin oldugu bir sahada galisan bir kisi rigvete
karsidir. Fakat eger bu davraniga tepki gosterir ve endiselerini dile getirirse is
degisikligine zorlanmasi sézkonusu olacaktir. Bunun sonucu olarak bireyin ahlaka
aykin oldugunu bildigi halde bu fiili gergeklestirmesi, diger taraftan ekonomik
durumu miisait olmayan bir insanin hirsizigin ahléka aykir1 bir davranig oldugunu
bildigi halde acil hastas: i¢in eczaneden gerekli ilaci galmasi, yukarida agiklanan
ahlaki ikilemin her iki yoniinii ortaya koymaya ydnelik ornekleri teskil etmektedir.
Her iki durumda da birey hangi davramist sergilemelidir? Bunun gibi &rnekler

toplumlarda ahlaki agidan bir ikilemin oldugunu ortaya koymaktadur.

Toplumlarda var olan bu ahldki ikilemin ¢oziimiinde asagidaki yOntemin
uygulanmasinin faydali olacag: ileri siiriilmektedir(ARENS, LOEBBECKE, 1997,
s.72). Bunlar;

Ahlaki ikilemin yasandig1 davranisi belirlemek,

]

- Davranis i¢inde ahldka uygun kismi belirlemek,
- Ortaya ¢ikan bu ahlaki ikilemden kimlerin etkilendiklerini belirlemek,

- Ahlaki ikilem arasinda kalan insan i¢in mevcut alternatif davranislar teshis

etmek,
- Belirlenen herbir alternatifin olas1 sonuglarin1 gézden gegirmek,

- Dogru davraniga karar vermektir.

11. Ahlak Tiirleri

Ahldkin, insanlar aras: iligskilerde uyulmasi beklenilen kurallar1 ve yapilmasi
gereken gorevleri belirtmesi nedeniyle ahlak tiirlerinin en basinda birey ahldki
gelmektedir. Birey ahldkimin 6ziinii, toplum {yelerinden beklenen iyi davramig
sekilleri ve toplum i¢inde uyulmas: beklenen kurallar teskil eder. Birey ahlékinin
ortaya koydugu deger yargilar; dogru sézliiliik, diiriistliik, samimiyet, adil olmak,
sabirli olmak, alcak géniilli olmak ve koti aligkanlik sahibi olmamak gibi

degerlerdir
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Birey ahlakindan sonra iizerinde durulmasi gereken diger ahldk tiiri de aile
ahlakidir. dile ahldki, bir toplumsal kurum olarak aile i¢inde uyulmas: beklenilen

davramg kurallarini ifade eder.

Toplumun temelini teskil eden ailede, aileyi olusturan bireylerin aile kurumuna
saygl duymalari. ahlaki davramis ve eylemlere 6nem vermeleri gerekmektedir. Aile
icinde eslerin hem kendilerine karsi hem de gocuklara karst ahlaki sorumluluklar
vardir. Anne ve babanin gocuklarimin ahlak sahibi bireyler olarak yetistirilmesinde

¢ok dnemli rolleri ve gorevleri bulunmaktadir.

Stiphesiz bireyler ve ailelerin bir araya gelerek olusturduklar toplulugun, toplum
tiyelerinin davramis kurallari, 6rf ve adetleri, deger yargilan ise foplum ahldkin

olusturur.

Kisaca bireyden baslayarak aile ve toplum diye siralanan ahlak tiirlerine iliskin
agiklamalara daha genis agidan bakildiginda birey, aile ve toplum ahldkim da i¢ine
alacak sekilde su dortlii ayirima gitmek miimkiindiirftAKTAN, 1999, s.51):

1. Sosyal Ahldk : Birey, aile ve toplum iliskilerindeki davranig ve eylemlerde

yapilmasi istenen degerler, ilkeler ve yargilardir.

2. Siyasal Ahldk : Siyasal siiregte iktidar, segmen, ¢ikar gruplar ve biirokrasi
arasindaki davranig, eylem, karar ve tercihlerde yapilmasi istenen degerler,

ilkeler ve yargilardir.

3.  Ekonomik Ahldk : Ozel ekonomik birimlerin ( tireticiler ve tiiketiciler) ve
devletin ekonomik davranis, eylem, karar ve tercihlerinde yapilmasi istenen

veya beklenen degerler, ilkeler ve yargilardir.

4.  Ekolojik Ahlék : Insanlarin yasamlar1 boyunca ig ige olduklar1 dogaya ve
dogal gevreye kars1 davramis ve eylemlerinde yapilmas: istenen degerler,

ilkeler ve yargilardir.

Ahlak tiirlerini ¢esitli sekil ve agilardan ayirima tabi tutmak miimkiindiir. Fakat

kapsami daraltmak amaciyla ¢aligmanin bu bolimiinde 6nemli oldugu diisiiniilen



11

meslek ahldki, vergi ahldki ve tiim ahlak tiirlerini bir arada ele alan toplam ahlak
tizerinde durulacaktir. Ayrica meslek ahliki konusu iginde de is ahlak: iizerinde

aciklamalar yapilacaktir.
110. Meslek Ahlika
1100. Genel A¢iklama

Meslek, Tirkge sozliiklerde kelime olarak “tutulan yol”, “bir kimsenin gegimini
saglamak i¢in yaptig: siirekli is” veya “ugras” olarak tanimlanmaktadir. Yapilan bu
tammdan da anlasilacagi iizere bir kiginin gecimini saglamak amaciyla stirekli
caligtif, faaliyet gosterdigi ugras alani o kisinin meslegini olusturmaktadir. Bu
baglamda avukathik. muhasebecilik, &gretmenlik, vs. birer meslek grubunu

olusturmaktadirlar.

Yukarida Srnekleri verilen meslekler itibariyle, belirli bir meslek grubuna iliskin
ortaya konmus ve o meslegi yerine getirenlerin uyguladipi veya uygulamaya
zorlandig1 ilkelerin biitiiniine meslek ahlaki denir(DALAY, 2000, 5.40).

Iktisadi anlamda gelisen ve kiigiilen diinyada meslek tiirleri yukarida verilen
orneklerle smirli degildir. Bu nedenle ok sayidaki meslek tiirleri igin ortak ahlak
kurallar1 belirlemek giigtiir. Stiphesiz her meslegin kendine 6zgii kurallan ve ahlak
ilkeleri s6zkonusudur. Bununla birlikte en eski bir meslek olan ticaret meslegine
iligkin ticaret ahlaki olarak ifade edilen dogruluk ve diiriistliik, s6ziinde durma ve hile
yapmama gibi tutum ve davramglar genel anlamda meslek ahlakinin temelini

olusturmaktadir.

Sekil 1'den de anlasilacagn tizere meslek ahldkinin  gesitli boyutlan
bulunmaktadir. Bu gesitli meslek tiirleri siiphesiz kendi icinde birden fazla alt meslek
dalina ayrilabilmektedir. Ahlaki agidan ana ve alt meslek dallan itibariyle uyulmasi
gereken kurallar mevcuttur. Gerek konunun dagilmamasi ve gerekse de glinliik

yasamda en fazla karsilagilan, iilke ve toplum agisindan yiiksek Oneme haiz



12

akademik ve medya mesleklerinin ahlaki boyutuna sirasiyla kisaca deginilecek ve

daha sonra is ahlaki alt baslik halinde incelenecektir.

¥ ({Uretici ARTaki = irma
» [Siyasetci ARI&Ki _»—)
—» Biirokrat AhIaKi L p [sveren ARIAK] oy [Liderlik ve Y8n. ARIaK]
—» [Segmen AhIaKi T |y [5¢i ARTEK] o [Caliyma AhIak;
L > [Cikar Gruplari Ahlaki p [Ticaret Ahlaki
- llp Ahlaki Vs,
SIYASAL MEDYA
AHLAK MESLEK —» | AHLAKI
AHLAKI

Egitim Ahlaki l [Gazetecilik AhlTakj
Radyo-TV Yayin AhIaki

Reklamcilik AhTaki

AKADEMIK

[Blllfﬁ. Aras.Ahlakj
AHLAK

Sekil : 1
Meslek Ahlakinin Cesitli Boyutlar

Kaynak : AKTAN, 1999, s.13.

Akademik ahlak. tiim egitim, Ggretim ve aragtirma kurumlarinda ahldka uygun
olmas: gereken davramis ve eylemleri ifade eder. Akademik ahlak baslica asagidaki

alanlan kapsamaktadir. Bunlar:

Egitim ahlaki.

!

Bilimse] arastirma ahlaki,

Ogrenci ve 6gretici ahlaki,

Arastirmaci ahlakidir.
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Akademik ¢evrede faaliyet gosteren insanlarin bulunduklar sahalan itibariyle
sézkonusu sahanin sahip oldugu ahldk kurallarna uymalarnn gerekir. Yukarida
siralanan alanlara iliskin ahldki olmayan davramglar y6niinden verilecek &rneklere,
derslere zamaninda girilmemesi, dersin zamanindan Once bitirilmesi, derslere
gereken Ozenin gosterilmemesi egitim ahldkina, meslege giriste liyakat yerine
kayirmaciligin hakim olmasi, fikir hirsizligi, kaynak ve dipnot géstermeksizin alinti
yaptlmas: bilim ahldkina, diger taraftan sinavlarda kopya ¢ekme ve baskasinin

yerine sinava girme 6grenci ahldkina uygun olmayan davranislar olarak siralanabilir.

Medya ahléki, tiim kitle iletisim araglarinin(radyo, televizyon, gazete, vs.) ahlaki

ilke ve standartlar ¢er¢evesinde hareket etmelerini ifade eden kavramdir.

Medya ahldki da kendi i¢inde basin ahldki, radyo ve televizyon yayinciligi
ahldki, gazetecilik ahldki, reklamcilik ahldki seklinde siniflara ayrilabilmektedir.
Kamu yararina hizmet, kisilerin seref ve haysiyetine yoénelik yayin yapilmamasi,
dinin istismar edilmemesi, tarafsiz olunmasi, cevap ve diizeltme hakkina uyulmasi
gibi klasik basin ahldkina iliskin davramslar medya ahldkina Grnek

verilebilir(OKTAY, 1990, s.417).

Kisileri, kurum ve kuruluslari derinden etkileyen, ylizyilin vazgegilemez
mesleklerinden biri olan ve yasama,yiiriitme ve yargidan sonra dordiincii kuvvet
olarak nitelendirilen medya mesleginde ¢alisan ve bu meslegi idare eden kisilerin
belirli ahlak kurallarina uymalar toplum agisindan zorunlu ve gereklidir. Medya.
gorsel, isitsel ve yazili basina ek olarak giiniimiiziin gelisen teknikleriyle birlikte

internet, elektronik posta, tele egitim gibi yenilikleri de igermektedir.
1101. is Ahlika
Is ahlaki, isletmelerin iiretim faktorleri tedarikinden mal ve hizmet tiretmelerine

ve liretilen mal ve hizmetleri tiiketicilere sunmalarina kadar gecen asamalarindaki

dogrulan ve yanlislar1 ifade eder.
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Franchis Mc. Hugh is ahlidkim1 “is diinyasinda hiikiim siiren dogru ve yanlis
davranislardir” seklinde tamimlamis ve is ahldkin biitiin iligkilerde diiriistliik,
giiven, sayg1 ve hak¢a davranma anlamina geldigini belirtmigtir (MC. HUGH, 1992,
s.11-12).

Is ahlakinin amaci, is diinyasinda faaliyet gosteren is adamlarinin mal ve hizmet
{iretimi esnasinda toplum giivenini saglayan bir davranis kurallariyla

yonlendirilmesini ve yénetilmesini saglamaktir(SMITH, SMITH, 1997, 5.68).

[sletmelerde is ahldkim olusturan unsurlar, birbiriyle yakindan ilgili dort diizeyde
ele alinmaktadir. Bu dort diizeyden ilki bir toplumdaki temel kurumlan ele alan
“toplumsal”, ikincisi isletmenin kararlarindan etkilenen dis gruplarla nasil iliskiler
kurulacagina ve ¢ikar gruplarinin da isletme ile nasil iligki i¢inde olacaklariyla ilgili
“tedarik¢iler, miisteriler,ortaklar, rakipler, alacaklilar ve digerlerinin bulundugu ¢ikar
gruplar1™, digiinciisii igsletmenin ¢aliganlari ile olan iliskilerini ele alan “i¢ politika™ ve
sonuncusu ise isletmede Kisilerin birbirlerine nasil davranmalart gerektigini ele alan

“kisisel diizey™ dir(STONER, FREEMAN, 1985, 5.116).

Is ahlak: ile yakindan ilgili diger bir kavramda sorumluluk kavramidir. Sosyal
sorumluluk olarak ifade edilen ve is ahlakinin 6nemli ve ayrilmaz bir pargasi olan bu
kavram, isletmelerin karar mevkiindeki sahip ve yoneticilerinin kendi menfaatleri
yaninda, bir biitiin olarak toplum refahinin korunmasina ve yiikseltilmesine y&nelik

faaliyetlerin yapilmasiyla ilgili bir yiikiimliiliiktiir(OLCER, 1996, s.6).

Sosyal sorumluluk kavramu isletmelerde, ¢alisanlara, miisterilere, hissedarlara,
tedarikgilere, rakiplere, devlete, dogaya ve ¢evreye ve nihayetinde tiim topluma karsi

sorumlulugu ifade eder.

Is ahlaki, isletmeyi olusturan Orgiitlemede firmanin kendisi dahil tepe
yoneticisinden en alt kademedeki isgiye kadar biitiin insanlarin davranislarinda
uymalar1 gereken kurallari ifade eder. Tiirlerine gore is ahldkina uygun olmayan

davranislara agagidaki 6rnekleri vermek miimkiindiir;
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Firma Acisindan: Vergi kagirma, sigortasiz is¢i ¢aligtrma, asgari ticret
altinda is¢i galigtirma, haksiz rekabet ortami yaratma, sahte belge basim ve
kullanimi gibi davramslar.

Lider Agisindan: Caliganlara deger vermeme, caliganlara adil ve hakga
davranmama, defter ve belgelerde tahrifat yapma gibi davramislar.

Yonetici Agisindan: Sahte belgelerle isletmeden fazla para ¢ekme, sahte
belgelerle isletme giderlerini fazla gosterme, ¢ikar temini i¢in niifuzu olan
kimselere hediye verme ve &zel masraflarm firmaya yiiklemek gibi

davraniglar.

Is¢i Agisindan: Ise ge¢ gelip erken ayrilma, isletme malzemelerini &zel
iglerinde kullanma, isin yapilmasim gereksiz yere uzatma, miisteriye kotii

davranma gibi davramslar.

Isletme biinyesinde ¢aligan bireylerden yéneticiler, davrani§ ve alacag kararlar

bakimindan diger insanlar tizerinde etkili olabilecek kisilerdir. Bu itibarla eger

yoneticiler davranislarinda gerekli 6zeni gosterip ahldki davranig sergilerlerse o

isyerinde caligan kisiler ve isletmeyle iligki icinde bulunan diger gercek ve tiizel

kisiler de o oranda &lgiilii davranirlar. Bu nedenle yOneticilerin davramslarinda baz

hususlara dikkat etmelerinin is ahldkmin tesisi ve isletme basaris1 agisindan faydali

olacag belirtilmektedir(ERCIYAS, 1998, s.14). Sozkonusu hususlar;

Ahléki degerlere bagl kalmak,

Yonetici olmaktan dolay: davrams ve diigiincelerinin digerleri icin Ornek

olacaginin bilincinde olmak,

Ahléka uygun davranislar: belirlemek,

Ahléka uygun davranislan yerlestirme sorumlulugunu iistlenmek,
Ahlaki degerleri agikga belirtmek,

Personeli egitmek,

Agik iletisimi desteklemek,

Tutarli olmak.
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Kurum iginde ahlakdig1 ve yasal olmayan davramslarin 6nlenmesinde giintimiiz

kurumlarimin en &nemli gérevi is ahlikinin kurumsallagtirilmasidir. Is ahldkinin

kurumsallagtirilmasi, konunun resmi ve harici olmaktan ¢ikarlip giinltik i hayatina

yerlestirilmesi anlamina gelmektedir.

Is ahldkina yakin bir kavram da ¢alisma ahldkidir. Fakat ¢alisma ahldki is
ahlakindan farkhdir. Ciinkii is ahlaki, isletmenin faktor tedarikinden mal ve hizmet

tiretimine ve lretilen mal ve hizmetlerin tiikketicilere satiglar1 sirasinda uymalan

gereken ahlaki ilkeleri ifade ederken galigma ahléki ise birey ve toplum refahi igin

calismanin gerekli ve 6nemli oldugunu vurgulayan bir kavramdir.

Ulkemizde ekonomik hayat ve is ahldkina iliskin yer alan degerler su sekilde
siralanabilir(DINCER, 1992, s.88-89). Bunlar;

Al1s verislerde birbirini aldatmamak,

Borcunu vaktinde 6demek,

Ihtiyag sahibi kimselere yardim ve destek saglamak,

Kendisine yapilmasini istemedigi bir seyi bagkasina yapmamak,
Iscisine ticretini hakkiyla ve zamaninda 6demek,

Haksiz rekabet yapmamak,

Olgii ve tartisinda adil ve diiriist olmak,

Istifcilik yapmamak ve toplumun zayif anlarinda veya arz yetersizligi

durumlarinda firsat¢i politikalar giitmemek,

Mal hakkinda yalan soylememek, sattift malin niteliklerini tam olarak
belirtmek,

Gergek dis1 ve asilsiz reklamlara yonelmemek,

Soziine ve anlagmalarina sadik kalmak ve yapilan bir pazarliktan ve akidten

sonra bir bagkasiyla pazarliga girismemek,
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- Al iken, satici iken, borcunu 6derken, alacagim tahsil ederken kolaylik

gostermek, miisamaha ile yaklagmak ve gerektiginde fedakarlik yapmaktir.

111. Vergi Ahlaki

Vergi ahlaki, vergi miikelleflerinin miikellefiyetten kaynaklanan &dev ve
yukiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmelerini ifade eder. Diger bir anlatimla,
kanunen 6denmesi gereken vergi borcunun tam ve eksiksiz olarak zamaninda

odenmesidir.

Vergi ahldki, verginin ni¢in alindidi, islevleri, vergi alinmamasi durumunda
kargilagilacak sorunlar gibi konularda miikellefin bilgi sahibi olmasi anlamma gelen
ve egitimle kazanilabilecek vergi bilincine baghdir. Bu nedenle vergi bilinci ve suuru

da vergi ahlaki olarak adlandinlabilif KARABULUT, 1996, s.70).

Vergi bilincinin yerlesmesi ve vergi ahldkinin olugmasinda toplumun gelismislik
diizeyi ve genel kiiltiir seviyesi dogrudan etkilidir. Bunun yam sira egitim ve basin
yaymn organlar1 da vergi bilincinin yerlesmesinde etkili olmaktadir. Toplumda vergi
adaletinin saglanamamasi, insanlarin &dedikleri vergilerin kamu otoritelerince
savurganca kullanilldig: kanaati ve bu vergilerin herhangi bir sekilde birilerine
transfer edilecegi inancinin yayginlagmasi genel anlamda insanlarin vergi bilincinden

ve vergi ahldkindan uzaklagmasina neden olmaktadir.

Vergi ahlaki, sadece vergi miikelleflerini kapsamayip aym zamanda vergi ve
benzeri nitelikteki kalemleri tahsil eden otoriteyi de baglamaktadir. Miikellef
agisindan Odevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirme nasil vergi ahlakina
uygun bir davranis ise, aym sekilde tahsil edilen vergileri yerinde ve etkili bir
bigimde harcamakta kamu otoritesinin vergi ahldkina uygun davramsmn ifade eder.
Bu nedenle toplum iginde vergi ahlakini tesis etme gorevi, lizerine diisen

sorumlulugu yerine getirmek sartiyla devlete aittir.

Devlet, normal kosullarda kamu harcamalarini vergilerle karsilar. Eger vergiler

kamu harcamalarinin  karsilanmasinda yetersiz kalirsa borglanmaya gidilir.
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Borglanmayla birlikte ortaya ¢ikan biitge agiklarinin bir tiirlii kapatilamamas: iilke
ekonomisi agisindan ciddi sorunlara neden olurken toplumsal agidan da biiyiik
sikintilara neden olur. Bu itibarla iilke ekonomisi agisindan biiyik Sneme haiz
vergilerin, vergi miikellefleri tarafindan zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi

gerekir.

Konuya Tiirkiye agisindan bakildiginda, Anayasa’nin 73. maddesinde “Herkes
kamu giderlerini karsilamak iizere mali giiciine gore vergi 6demekle yliktimliidiir”
denilmektedir. Fakat son yillardaki vergi kayip ve kagaklarina bakildiginda, vergi
miikelleflerinin kamu harcamalarimi karsilamada mali giiciine gore kendi payina
diiseni yerine getirmedigi veya bundan kagtigi goriilmektedir. Yillar itibariyle
miikellefler tarafindan beyan edilen matrahlar ile yapilan denetimler sonucu ortaya
¢ikarilan matrah farklari; 1996 da % 27, 1997 ve 1998 de %39 ve 1999 da % 81
olarak ger¢eklesmistir. Bunun anlami, 1999 yilinda beyan edilen her 1.000.- TL’ den
810.-TL ayrica gizlenmis demektir(Sabah Gazetesi (KIZILOT), 02.11.2000, s. 10).

Yukarida verilen rakamlardan hareketle vergi ahlaki y&niinden Turkiye’de en
ciddi ahlaksizlik vergi kagakgiligi ve bunun ortaya ¢ikardigi kayitdisi ekonomidir.
Kayitdis1 ekonomi, vergi mikelleflerinin faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikan
islemlerin resmi kayitlara yani defter ve belgelere tam ve dogru olarak kayit
edilmemesini ifade eder. Cesitli zamanlarda yaplian caligmalar  Tiirkiye’deki
kayitdis1 ekonominin GSMH(gaynisafi milli hasila)’ya oranimin yaklasik % 1.5 ila %
40.4 arasinda degistigini gostermektedir. Rakamlar arasindaki bu denli farkin sebebi,
yapilan ¢alismalarda kullarlan veriler ve varsayimlarin farklihigindan

kaynaklanmaktadir.

Vergi kayip ve kagaklarmin bu boyutlara yiikselmesinin ilke agisindan
nedenlerine bakildiginda su hususlardan kaynaklandig: belirtilmektedir( TOSUNER,
1995, 5.65). Bunlar:

- Mali ve Ekonomik Nedenler: Enflasyon, gelir dagilimindaki adil olmayan

durum. vergi adaleti gibi etkenler,
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- Hukuki Nedenler: Yasalarin basit ve agik olmamasi, stk sik degisiklige

ugramast, vergi oranlarinin yiiksekligi, vs. gibi etkenler,

- Idari Nedenler: Vergi idaresinin organik, teknik, personel ve denetim

yapisindan kaynaklanan etkenler,

- Sosyal Nedenler: Vergi ahlaki, miikellef psikolojisi ve tarihsel nedenlerden
kaynaklanan etkenler,
- Politik Nedenler : Istikrarsiz hiikiimetler ve politikacilarin siyasi amaglarla

sik sik bagvurduklar vergi aflar1 gibi etkenlerdir.

Turkiye’de vergi mevzuatinda ¢ok hizli ve takibi zor bir degisiklik
yasanmaktadir. Mevzuattaki hizli degisikligi meslek mensuplar dahil, vergi idaresi
personeli takip etmede zorlanmaktadir. Bu durum, kuskusuz ¢ogu kez miikelleflerin

magduriyetine, ve iilkede de vergi kaybina yol agmaktadir(TOSUNER, 1995, 5.72).

Vergi gelirlerinin artirilmasinin sik sik mevzuat degisikligiyle veya yeni vergiler
ihdas etmeyle ger¢eklesemeyecegini Mustafa Kemal ATATURK “Devlet gelirlerinin
artirilmasini. yeni vergiler konulmasindan ¢ok, devamli bir programla mevcut
vergilerin takdir ve toplama usullerinin iyilestirilmesinde aramak lazimdir”(TESOB,

2000, s.18) sozleriyle ifade etmistir.

Toplum i¢inde vergi ahldkinin eksikligi vergi kayip ve kagaklarinda da artis
sonucunu meydana getirmektedir. Vergi ahldkimin toplum icinde yerlesememesin

diger nedenleri de sik sik ¢ikarlan vergi aflari ile baski gruplarinin faaliyetleridir.

Vergi aflarimin amaci, miikelleflerin o an itibariyle gercek matrah beyanina
tesvik etmek ve gelecekteki vergi tahsilatini artirmaktir. Fakat, bu aflarin ¢ok sik
uygulanmasi vergi mevzuatina aykinn davramiglan koriikleyerek vergi kagirmayi
tesvik etmekte ve vergisini noksansiz deyen miikellef y6niinden haksizlik dogurucu
sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. Diger bir ifadeyle vergi ahlakina uygun davranarak
beyan ve 6deme miikellefiyetini yerine getiren miikellefler cezalandirilirken, vergi
ahlakina uygun davranmayarak miikellefiyet agisindan 6dev ve yiikiimliliiklerini

yerine getirmeyen kisiler 6diillendirilmektedir.
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Devletin gelir kaynaklarindan en 6nemlisi siiphesiz vergilerdir. Yukarida kisaca
izah edildigi tizere devlet vergi gelirlerini artirmak igin sik stk mevzuat degisikligine
gitmektedir. Devlet i¢in vazgegilemez saglam bir kamu geliri niteliginde olan
vergiler miikellef iginse bir kiilfettir. Devlet gelirlerini artirabilmek igin vergi
mevzuatinda degisiklik yapma ihtiyaci duyarken, baski ve ¢ikar gruplan da
tizerlerindeki vergi yiikiinii azaltabilmek igin vergi mevzuatimin degistirilmesini talep

ederler(SARAC, 2000, s.175).

Sekil 2 de goriilecegi iizere baski ve g¢ikar gruplar, vergi mevzuatina iliskin
yapilacak bir degisikligin, hazirlik agamasindan kanun haline gelme agamasina kadar
tiim asamalarinda lobicilik faaliyetine girerek ilgili vergi mevzuatinin tarafli ve vergi
adaletini saglayici 6zelliginden uzak bir sekilde kanunlasmasina sebep olmakta ve bu

da toplumda vergi ahlikinin yerlesmesinde olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir.

AMACLAR YONTEMLER
s Kamuoyunda yasa degisimi = Dolayh ve dolaysiz
konusunda sagduyu ; araclarin kullanimi
yaratilmast Kamuoyu Yaratilmasi Siireci
s Grubun gikarlarin gdzeten s Teklifin hazirlanmasi ve
kanun teklif veya tasarisinin + bu teklifi sunacak
hazirlatilmasi Kanun Teklif veya milletvekili-nin bulunmasi
=  Komisyon yetkisinin grup Tasarisinin Olugum Siireci » Tasarty1 hazirlayan kurul
¢ikarlari dogrultusunda + ityelerine gesitli yollardan
kullanilarak istenilen bask1 yapilmasi
degisikliklerin yapilmasi Kanun Teklif veya ’
=  Kanun teklif veya tasarisinin Tasarisinin Ilgili Komis. * Komisyon tiyelerinin
kabul veya reddinin Goriistilmesi Stireci gesitli yollarla etki altinda
saglanmas: + birakil-masi -
*  Grup ¢ikarlaria yonelik =  Komisyona Onceden iye
kismi diizenlemeler Kanun Teklif veya atanmasi
yapilmasinin saglanmasi Tasarisinin Genel Kurulda
Gortsliimesi Sireci *  Segimlerde belli partilerin
+ parasal veya oy agisindan
desteklenmesi
Kanunun Yurtrlige =  Lobicilik faaliyetleri
Girmesi Sonrasinda * Bakanlar Kuruluna BKK
Baski Olusturma Streci konusunda bask1 yapilmast

l » Bakanlar Kuruluna KHK
konusunda bask1 yapilmasi
*  Dolayh ve  dolaysiz

araglarin kullanimi

Sekil : 2
Baski Gruplarinin Vergi Kanunlarimin Olusumuna Etkileri

Kaynak: SARAGC, 2000, s.183.
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112.Toplam Ahlik

Toplam ahldk, toplumu olusturan tiim birey ve kurumlarn bir biitiin olarak

ahlaki ilke ve esaslara uygun hareket etmelerini ifade eder.

Toplam ahldk kavrami bir yoniiyle toplam kalite yOnetimine benzetilebilir.
Toplam kalite kavram: i¢inde yer alan toplam sozciigli, tiim islerde ve herkesin
katiliminin gerekliligini ifade eder. Insanlar bir arada ve bir sistem i¢inde galigirlar.
Bu sistem iginde yer alan yOneticinin gorevi ¢aligan tiim insanlarin katihm ve
yardimi ile sistemi siirekli iyilestirmektir. Bu baglamda toplam kalite y&netimi
kavrami, temel olarak miigteri memnuniyetini amag¢ edinen, ¢alisanlarin
bilgilendirilip  yetkilendirilmesini ve takim ¢alismalanyla tiim siireglerin

iyilestirilmesini hedefleyen bir y6netim felsefesidir

Nasil ki toplam kalite y6netimi ister organizasyon iginde olsun ister igletmenin
diger fonksiyonlarindaki tiim asamalarda(tedarik, iiretim, satis ve satis sonrasinda
vs.) kalitenin artirilmasim ve miikemmellige ulagmak i¢in tiim alanlarin aksamadan
¢alismasimi gerektiriyorsa toplam ahldk sisteminin olusturulabilmesi ve islerlik
kazandirimasi i¢in de toplumun tiim kesimlerinin bu amag igin ugras vermeleri

gerekmektedir.

Calismanin 6nceki sayfalarinda deginilen ahldk tlirlerinin tamamini bir arada
tutan ve bir sistem iginde ele alan toplam ahlak kavrami, toplumu olusturan
bireylerden. en iist seviyede yer alan siyasal iktidara kadar tiim kesimleri ilgilendiren
bir kavramdir. Bir toplumda, toplam ahlakin yerlesmesi igin asagida verilen alanlarda
ahlak kurallarinin gegerli ve ¢alisir durumda olmasi gerekir(AKTAN, 1999, s5.15). Bu

alanlar;
- Toplumu olusturan bireyler ve bireylerden tesekkiil eden aile iginde ahlaki

ilke ve esaslarin hakim olmasi, yani birey ve ailelerin ahlékli olmasi,

-  Toplumun yonetildigi siyasal sistem ve aym zamanda ekonomik sistemin

idaresini elinde bulunduran kisilerin ahldka uygun davranmalari,
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- Kamusal alanda faaliyette bulunan tiim orgiitlerden 6zel ve goniillii Orgiitlere
kadar toplumdaki mevcuyt tim Orgiitlerin ahlaki ilke ve esaslar dahilinde

faaliyette bulunmalar,
- Toplum iginde yer alan tim mesleki tesekkiillerde gerek tiim meslek
kuruluglarinin ve gerekse de bu meslekleri icra eden kisilerin ahlaki ilke ve

esaslara uygun davranista bulunmalari,

- Toplumu olusturan tim bireylerin ve kurumlarn &dev ve sorumluluk
ahldkina uygun hareket etmeleri gerekmektedir.

Sekil 3 ten de anlasilabilecegi gibi temiz toplum i¢in toplam ahlak gereklidir.
Toplam ahlakin yerlesmesi ise toplumu olugturan tiim kisi, kurum ve kuruluslarin
ahldka uygun davranmalariyla gergeklesir. Bu vesileyle toplumun her alaninda
barisin ve huzurun saglanmast igin biitiin kesimler sorumluluk bilinciyle tizerlerine

diisen gorevleri yerine getirmelidirler,

TOPLAM AHLAK YONETIMmI
| > 2 E—
Meslek Ahiski B Ve Orgatsel Aniak| | Sistem Ahiak; | | Toplum
Sorumluluk Ahigki| | 99 Ahldki

l ! l l
LSiyasTl Ahiak | [ Yurttasiik Ahlaki | [Calisma Ahiaki] | Kural ,Ahlakﬂ | Birey Ahlaki |

l f I
. Yardimseverlik N Ekonomik .
Akademik Ahlak ! L Ahlaki } Eldefllk Ahléﬂ bi‘zen Ahlaﬂ LAlle Ahlalﬂ
l

| | ‘
‘ . Siyasal
LTIP Ahlaki I L Vergi Ahlékl‘} bnetlm Ahlé?’ kt)netim Ahléll:]
) l I

liﬂedya Ahlam L Cevre Ahlékz] Ll§veren Ahlém
ls Ahial

Sekil : 3

Temiz Toplum I¢in Toplam Ahlak

Kaynak : AKTAN, 1999, s.17.
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Biitlin bu agiklamalardan hareketle, temiz toplum i¢in toplumu olusturan
herkesin davramglarinda ahldka uygun hareket etmeleri gerekir. Toplumumuzda
kullamlan  “herkes kendi kapisinin 6niinii siipiiriirse tiim sokaklar temiz olur”
Ozdeyisi ile Herpert Spencer’a ait “herkes ahldkli olmayinca hi¢ kimse ahlakli

olamaz” s6zii bu konuyu veciz bir sekilde ifade etmektedir.

12. Ahlikin Diger Toplumsal Degerlerle Iliskisi

Bir toplumun varligimi devam ettirebilmesi ve toplum yapisi iginde diizenin
saglanabilmesi i¢in toplumsal deger olarak ifade edilen baz1 degerlere ihtiyag vardir.
Toplumsal hayatta sosyal diizeni saglayan bu degerlerden biri ahlak olup bu konuyla
ilgili agiklamalar calismanin 6nceki sayfalarinda ele alindi. Caligmanin bu kisminda
ise, ahlék ile diger toplumsal degerler arasindaki iligki incelenecektir. Ancak ahlak
ile diger toplumsal degerler arasindaki iligkiye gegmeden 6nce kisa da olsa toplumsal

degerler iizerinde agiklama yapmak yararl olacaktir.

[nsanoglunun, yasami boyunca bir toplum i¢inde bulunmaya ve o toplumda
yasayan insanlarla birlikte bir hayat siirmeye mahkum bir varlik olmasi nedeniyle
insan, diislincelerini, isteklerini ve davramglarini aym sosyal yapiyt paylastig
insanlara gore belirlemek durumundadir. Iste bu zorunluluk, toplumda insanlar arasi
iligkileri dlizenleyen ve siirekliligi saglayan standart Olgiileri gerekli kilmigtir.
Toplumsal deger. insanlara nerede ve nasil davramlmasi gerektigini bildiren

standartlar: ifade eder.

Toplumsal degerler. bir toplumda i¢ ige girmis insan iligkilerinin {irtinleridir.
Toplum ig¢inde zamanla olusan bu degerler, ait olduklar toplumun ve kiiltliriin
ozelliklerini tasirlar. Hukuk, din, kiiltlir, gelenek ve goérenekler ahlakla birlikte
toplumsal diizeni saglamaya yarayan sosyal deger tiirlerini olusturmaktadir.
Toplumsal degerlerin  genel 6zellikleri asagidaki  sekilde siralanabilir

(DELIOMEROGLU. 1998, s.11). Bunlar;

- Her toplumun kendine 6zgii normatif bir diizen gelistirmesi ve bu diizenin, o

toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisiyla iligkili olmasi nedeniyle bir toplumda
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hiikkiim stiren degerlerin, bagka bir toplumdaki insanlar tarafindan kabul

edilmeyebilir olmas:,

- Deger yargilanmin gegerli olabilmesi igin, toplumda yasayan insanlar

tarafindan benimsenmesi,

- Kisilerin toplumsal degerleri tam olarak benimseyip, igsellestirdiklerinde

deger yargilarin sosyal yapinin bir pargas: olmast,
- Degerlerin sosyallesme sonucu 6grenilmesi,

- Her toplumsal degerin kendine ait miieyyidesinin olmasi ve degerlerin bu

yaptirimlarla stirdiiriilmesi,
- Deger yargilarinin 6nem derecelerinin toplumda birbirinden farkli olusu,

- Toplusal degerlerin, tam olarak uyum saglanmasi halinde, uyum saglayan

kisilere prestij kazandirmas:,

- Toplumsal degerlerin, toplumun biiyik bir bolimii tarafindan

igsellestirildiginde “miiesseselesmis™ olmasi,

- Toplumsal degerlerin, bireyler tarafindan direngle karsilastiginda

degistirilebilir olmasidir.

120. Hukuk ve Ahlak

Insanlarin birbirleriyle veya devletle olan iligkilerinde bir yaptirima bagli olarak
uyulmas: gereken kurallar biitlinii olan hukuk daha genis acidan su sekilde
tanimlanabilir. Hukuk. toplumun genel yaranni veya bireylerin ve toplumun ortak
lyiligini saglamak amaciyla yetkili makam tarafindan konulmus ve devlet

yaptinmlartyla donatilmis toplumsal kurallar biitiiniidiir.

Yukaridaki tanima bakildiginda hukuk kurallarinin toplumdan topluma farklilik
arz ettigini gdrmek miimkiindir. Bununla birlikte hukuka aykiri bir davramisin
miieyyidesinin devlet tarafindan yerine getirilmesi sézkonusu oldugundan cesitli
toplumlarda islenen aymi sugun cezasiin devletten devlete farkhilik arz etmesi

s6zkonusu olmaktadir. Bu baglamda hukuk, iginde bulunulan toplumsal yapidan
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onemli derecede etkilenir. Hukuk ulusla birlikte dogar ve gelisir. Hukuk toplumun
gereksinmelerinin ve inanglarinin bir tiriintidii GOZUBUYUK, 1991, s.5).

Genel anlamda hukuk ile ahldk iliskisine bakildiginda her ikisi de gerek
toplumun ve gerekse de toplumu olusturan bireylerin mutlulugunu hedef edinerek
bireyle bireyin, bireyle toplumun, bireyle devletin ve toplumla devletin birbirleriyle

olan iligkilerinde uyulmasi gereken kurallar1 diizenledigi goriiliir.

Daha genis bir agidan bakildiginda hukuk ile ahldk arsindaki benzerlik ve
farkliliklar su sekilde belirtilebilir. Her iki toplumsal degerin ortak noktalarina ve
birbirlerine yardimci olma noktasinda bakildiginda bazi  benzerlikler goze

¢arpmaktadir(DELIOMEROGLU, 1998, 5.32). Bunlar;

- Her ikisinin de insanin diger insanlarla iligkilerini diizenleyen kurallan ihtiva

etmesi,

- Ahlék ve hukuk kurallarimin, ortak alanlarda aym kurallan ihtiva etmesi
nedeniyle hukukun birtakim ahlak kurallarimi maddi mieyyide altina alarak

onlara riayet edilmesini saglamasi,

- Hukukun bireylerin ahlék kurallarim rahatga uygulayabilmelerine imkan

saglamasi,

- Hukukun saglamaya ¢alistigi toplumsal diizenin ayni zamanda ahlaki bir

deger tasimasidir.

Ornegin baskasinin caninin, mahinn, haysiyetinin korunmas: bir ahldk kural:
iken, ayni zamanda hukuk kuralidir. Bu agidan bakildiginda ahlak, hukuk
kurallaninin temelini olusturur. Ahlakin konu aldig1 adalet, sorumluluk, hak ve 6dev
gibi kavramlar hukukta da 6nem tagir. Bu yoniiyle hukuk, ahlakin gerceklesmesine
yardim eder. Ayrica barg, diizen, adalet ve hak gibi kavramlar ahlaken de hayata

gecirilmesi gereken kavramlandir.
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Her iki kavram arasindaki benzerlikleri yukaridaki sekilde saymak miimkiindiir.
Buna kargin her iki kavram arasindaki farkliliklar ise agagidaki gibi siralanabilir. Bu

farkliliklar;

Ahlakin tek bir insana dahi hitap eden kurallara sahip olmasina ragmen,

hukuk kurallarimn bir grup ya da topluma yénelik olmast,

Ahlékin her insanin vicdanina ayri ayn hitap eden bir ve ayni kanun olmasina

kargin, hukukun toplum iginde yasayan insanlarin iradelerine hitap etmesi,

Ahldkin daha ¢ok ferdi saadeti amag edinmesine karsin hukukun toplum

saadetini amag edinmesi,

Hukuk mesuliyetinin topluluk karsisinda olmasina ragmen, ahlak

mesuliyetinin ferdin vicdam karsisinda olmasi,

Hukukun maddi bir zorlamaya dayanmasina karsin ahlakta bu tiir bir

zorlamanin olmamasi,

Ahlak kurallarimin insandan insana degisiklik gostermesine karsin, hukuk

kurallarinin belirli, kesin ve kisiden kisiye degismeyen bir dzellik tasimast,

Hukuk kurallarimiin yazili olmasina karsin ahlak kurallarinin, her ne kadar
giinliimiizde bazi mesleklerde yazili hale getirilse de, genel anlamda yazili

olmayan deger yargilarinin olmast,

Hukukun amacim adaleti gergeklestirmek teskil ederken, ahlakin amacini

iyiyi gergeklestirmek, ya da iyiye ve dogruya ulasmak teskil etmektedir.

Yukarida siralanan farkliliklara sunlari da ilave etmek miimkiindiir. Hukuk

kurallar1 kanunlarin devlet tarafindan konulmasi nedeniyle bireyin disinda bir

iradenin {rtintidiir. Ahldk kurallani ise toplumu olugturan bireylerin vicdaninda

olustugu i¢in bir davramsin ahlaki olup olmadigina kisi kendisi karar verir ve ahlaki

sorgulama kisi tarafindan yapilir. Fakat ahlak, bir keyfiligin aksine birey iistii

objektif degerlere bagl olarak ortaya giktigindan belli sinirlar icerir.

Hukuk kurallarinin amaci insan eylem ve davramslarn sonucunda baska

insanlarin zarar gérmesini engellemek oldugu igin disa yéneliktir. Buna karsin ahlak
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kurallan, kisilerin ya da orgiitlerin kendi kendilerini kontrol etmeleri ve ahlaki

olmayan davraniglarimi sinirlandirmalar nedeniyle ige y®6neliktir
Ahlak ile hukuk arasindaki farkliklar Tablo 1 de verilmektedir.

Tablo : 1

Hukuk ve Ahlak Arasindaki Farkliliklar

Ahlak Hukuk
e Gorev ve sorumluluklarr agiklar. e Haklar belirler.
e Resmi degildir. e Resmidir.
e Yazli degildir. e  Yazilidir.
e Davranislarla ilgilidir. e Sozlesmelerle ilgilidir.

e Temeli akla ve bilgelige dayahdir. e Temeli bilgiye dayahdir.

o Goniilliiliige dayanir. e Yaptirima dayanir.

e Kalple ilgilidir. o Kafa ile ilgilidir.

e Toplum tarafindan olusturulur. e Belirli bir elit kesim tarafindan
olusturulur.

e Evrimsel olarak gelisme g6sterir. e Yasaklayici degerlerdir.

o Insanin kendi kendini diizenledigi|e Gerektiginde yasa ile diizenleme

kurallar. yapilir.

Kaynak : AKTAN, 1999, s.42.

121. Din -Viedan ve Ahlak

Genel olarak din. vicdan ve ahldk kavramlari hem bireyi hem de kamu vicdam
ve toplum ahldkinda oldugu gibi tiim toplumu ilgilendiren kavramlardir. Bu nedenle

bu kavramlar arasinda siki bir iliski sdzkonusudur.

Vicdanin bu iliski igindeki roliinii su sekilde ozetlemek miimkiindir. Kisi
yapmay1 digiindiigli davramiglarinin veya bagkalarinin yapip ettiklerinin ahlaki
agidan iyi mi, yoksa kétii mii olduguna vicdanina danigarak karar verir. Siiphesiz kisi

vicdaninin bu yonlii bir karara varmasi, kisinin mensubu oldugu din, sahip oldugu
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ahlaki ilkeler ve kisiyi biittin bu sistem iginde ayakta tutan akl sayesinde etkilenerek
gergeklesmektedir. Ayrica, ahlakin her zaman bir kanun ya da hukuksal deger ile
ozillebilecek bir konu olmamasi nedeniyle vicdan da dinle birlikte ahldki deger

yargilarinin koruyucusu olabilmektedir.

Esasen din, iyiye ve dogruya ulagmak, kotiiden korunmak ve uzaklasmak icin
bazi kurallar koymustur. Bu kurallar “ helal ve haram” olarak insanlara bildirilen,
yapimas: yasak edilmis ve yapilmasina izin verilmig yani yasaklanmamis
davraniglar1 igerir. Bu davramglarin karsisinda kisinin helal olarak nitelendirilen
davramglarda bulunmas: kisiye miikafat, haram olarak nitelendirilen davranislarin
yapilmas: ise kisiye ceza getirmektedir. Dini agidan, birey elde ettigi bu miikafat

veya cezanin karsiligini 6ldiikten sonra gérecektir.

Genel anlamda toplumlara bakildiginda bireye helal olarak bildirilen bir davranis
o toplum acisinda ahldka uygun hareketleri igermektedir. Tersi durumda da haram
olarak bildirilen davranis genel de kétii, yanhs olup toplum agisindan genel ahldka
uygun olmayan bir davranis olarak algilanir. Birey yapacagi bir davramsin kendisini
ote Diinyada cezalandiracagin bildigi i¢in ahldka uygun olmayan yani haram olarak
nitelendirilen bir davranigta bulunmamak igin elinden gelen cabay: sarf edecektir.
Bu baglamda dinin emredici kurallari nedeniyle insanlarin toplum icinde ahldka

uygun davranmalari saglanabilir.

Bir toplumda ahldk ve din kurallarinin bulunmamasi miimkiin degildir. Ahlak,
din kurallarinin uygulanmasina yardimei olur, din ise tabiat {istii miieyyidelerle ahlak
kurallarim destekler. Ikisi arasinda karsilikli bir etkilesim vardir. Din, ahlaki ve
sosyal biitlinlerden olugmakta, ahldk ise dini kavramlarin etkisinde

kalmaktadir(DELIOMEROGLU, 1998, 5.34).

Bazi disiiniirlere gore, ahldk ve din arasindaki fark yaptinm tiirtinden
kaynaklanmaktadir. Dinin yaptirimi tabiatiistli ve akiliistli nitelik tasirken, ahlakin
yaptirimi toplumsal bir 6zellik gosterir. Din, tabiatiistii nitelik tasiyan etkili deger

yargilari ile insanlarin tavir ve davramislarim diizenler.
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Uzerinde durulmasi gereken diger bir konu ise din olmaksizin ahlakin olup
olmayacag1 hususudur. Burada iki gériis sézkonusudur. Birincisi; insam iyi ye, dogru
ya ve giizele gotiiren seyin iman oldugunu savunan dini ahldk savunucularinin
gorisleridir. Bu goriisii tagiyanlara gére dini inanca sahip olmayan kisi ahlakh

davranamaz ve iyi yi kotiiden ayiramaz.

Yunus Emre, insanlarin Tanri sevgisinde birlesmelerini, toparlanmalarm ve
davramglarini  diizeltmelerini onerir. Temel ilkesi algak goniilliliiktir. Insanlar
birbirlerine karsi sevgi duymali ve sefkatli olmalidirlar. Adalet sefkatin
yardimcisidir. Emre, Tanr1 askindan dogan bir ask ve sefkatle insanlarin birbirlerini
sevmelerini, kotiiliige kars: bile iyilikle karsilik vermelerinin gerekliligini belirtirken
birey davramisinin ahldka uygunlugunun 6lgiitiinii diger bir ifadeyle ahlakliigin

ol¢iitliniin Tanr1 ve insan sevgisinde oldugunu ortaya koymustur.

Ikinci ise, laik ahldk olarak ifade edilen ve dini inanglar1 olmadan da insanin
ahlakh davranaBilecegini savunan goristiir. Bu baglamda kisinin kendisine verilen
akil yoluyla dini emir ve yasaklar gelmeden , akli sayesinde neyin iyi ve neyin kétii
oluguna karar verebilmesi ve ahldki davramis kurallarini kendisinin belirlemesi

miimkiin olabilmektedir.

Ahlak ve din arasindaki etkilesimin degisik bir boyutu da su sekilde ortaya
¢ikmaktadir. Ahlak kurallan degisebilir 6zellik tasirken din kurallar kalicidir. Fakat
ahlak kurallarinin zaman iginde degisigimi dolayisiyla bu degisiklik din kurallari

tizerinde etki uyandirir.

Genelde tiim dinlerde, ayrintili bir sekilde ele alman konularin basinda ahlak
konusu gelmektedir. Yahudilik, Hiristiyanlik ve Islam dini gibi ilahi dinlerin,
duristlik, glvenilirlik ve yardimseverlik gibi ¢ogu ahlaki ilkelerde birbirleriyle
yakindan ilgili olduklar1 ve belirtilen dinlerin mensuplanmin sézkonusu ahlaki

ilkeleri is sahalarina da yansittiklari ifade edilmektedir(RICE, 1999, 5.349).
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Kur’an, Tevrat ve Incil’de, aile ahlak, birey ahlaki, ticaret (is) ahlaki, toplum
ahlaki, galiyma ahldki vs gibi konularla ilgili gesitli ayetler vardir. Asagida bu

konuyla ilgili 6rnekler verilecektir.

[slam dininin kutsal kitab1 Kur’an da ahlki faziletler, ahldki yasaklar, ana ve
babaya saygi, birlik ve kardeslik, dogruluk, hayirseverlik, yardimlagma vs. konularda
sayisiz ayetler yer almaktadir. Ticaret ahléki ile galigma ahldkina iliskin su iki ayet

Ornek verilebilir.

“ Olgtiiguniiz zaman tastamam olgiin ve dogru terazi ile tartin.” (Kur’an Isra

Suresi, Ayet: 35).

* Bilsin ki insan i¢in kendi ¢calismasindan baska bir sey yoktur.” (Kur’an Necm

Suresi, Ayet: 34).

Aym sekilde Incil ve Tevrat ta da gerek birey ve aile ve gerekse de toplum ve
diger ahlak tiirleriyle ilgili ayetler yer almaktadir. Asagida birey, aile ve toplum
ahlaki agisindan bireyin yapmas: gereken hususlart izah eden Incil’den bir Srnekle

yonetim ahlakini izah eden Tevrat tan bir 6rnek yer almaktadir.

" Sen emirleri bilirsin: zina etmiyesin; katletmeyesin; ¢almiyasin; Yalan sehadet
etmiyesin: Babana ve anana hijrmet et. Ve o dedi : ¢ocuklugumdan beri biitiin bu
seyleri tuttum. Ve Isa bunu isitince, ona dedi - Daha bir eksigin var; nen varsa sat,

Jakirlere dagit, goklerde hazinen olacaktir.” (Incil, Luka 18: 20-23).

“Insanlar iizerine dogrulukla saltanat eden, Allah korkusu ile saltanat eden,
bulutsuz bir sabah gibi, giines dogdugu zaman sabah nuru gibi olacaktir. Onun

priltist yagmurdan sonra yerden taze ot bittirir.” (Tevrat, ikinci Samuel : 23:3-4).

122, Kiiltiir, Gelenekler ve Ahlak

Kiiltiir, tarihi toplumsal geligme siireci iginde yaratilan biitiin maddi ve manevi
degerler ile bunlan yaratmada ve sonraki nesillere aktarmada kullanilan aracglarin

biitiiniidiir PEKDEMIR, 2000, s.13).
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Yukarida yer alan tanimdan da anlasilacag: tizere kiiltiir, toplumlarda zamanla
olusan davranislarin, yasam bigiminin nesilden nesile aktarilmasin: saglar. Bu siireg
i¢inde kiiltlir sadece diiriistliik, dogruluk, vs. gibi degerleri igermeyip ayni1 zamanda

bu degerleri genel kabul gérmiis bir kurallar silsilesi haline getirir.

Toplumlar arasinda Kkiiltiirel etkilesimin biiyitk bir yeri vardir. Kesiflerden
goglere, ticari hayatin akisindan teknolojik yeniliklere kadar biitiin hayat gercekleri
toplumlarin sahip olduklar: kiiltiirel degerleri degisiklige ugratmaktadir.

Gergekten globallesen ve kiigiilen diinyada kiiltiire] etkilesim ve degisim gegmise
nazaran daha biiyiik boyutlarda meydana gelmektedir. “her teknoloji kendi kiiltiiriinii

yaratir” 6zdeyisi bu olay1 veciz bir sekilde 6zetlemektedir.

Kiltiir. gelenek ve ahldk gibi degerler, toplumlarin meydana gelisini miiteakip
kendiliginden olusan degerlerdir. Siiphesiz her toplumda toplumun kendine 6zgii
farkli yanlarinin bulunmasi bu degerlerin farkl toplumlarda farkliliklar arz eder bir

sekilde ortaya ¢ikmalarina sebebiyet vermistir.

Gelenek ve diger kiiltiirel degerlerin ahlak ile olan iligkisini su sekilde ifade
etmek miimkiindiir. Bir toplumsal deger yargis: tiirii olan ahlak kiiltiirel degerlerin
bir parcasidir. Gelenek. kiiltiir ve ahlak gibi kavramlarn tiimi toplumda
kendiliginden ortaya ¢ikan, insanlarin uymalarim zorlayan yasal ve hukuksal bir
miieyyideye sahip olmayan fakat toplumsal bir yaptirima sahip toplumsal deger
yargilandir. Bu kavramlar, bir toplumun deger yargilarini ifade etmesi nedeniyle
birbirleriyle siki iliski i¢indedirler. Bu degerler uyulmasi, degerlerin uygulanmasi,
zorlayiciigi ve baglayiciligt topluma ve toplumu olusturan bireylerin tutumuna

baglidir. Bu degerler. uyuldugunda toplumsal huzur ve barisin saglandig: degerlerdir.



IKiNCi BOLUM

2. MUHASEBE MESLEGI ve MESLEK MENSUPLARININ
SORUMLULUKLARI

20. Muhasebe Meslegi

Genel anlamda muhasebe, isletmelerarasi karsilikli iligkiler ve isletmeici olaylar
nedeniyle isletmenin varliklarinda ve kaynaklarinda degisme meydana getiren tamamen
veya kismen mali karakterde ve para ile ifade edilebilen islemlere ait anlamli ve giivenilir
bilgileri, dogrululuklarinin saptanmasi kosuluyla, ilgili kaynaklardan toplayan, kaydeden,
siniflandiran ve anlaml bir bigimde 6zetleyerek, varilan sonuglar1 yorumlayan ve bdylece
isletme ilgililerine, amaclarina uygun yararh bilgileri saglayan bilim dalidir(SURMEN,
2000, s.9; YALKIN, 1995, s.1).

Muhasebe meslegi, yukaridaki tanimda yer alan faaliyetlerin yerine getirilmesi
suretiyle muhasebe ilminin uygulanmasi ve hem isletme yonetimine hem de ¢ikar
gruplarina karar verme asamasinda gerekli bilgilerin saglanmasi yoluyla bu alanda

faaliyette bulunulmasini ifade eder.

Bir faaliyetin meslek olarak nitelendirilebilmesi igin gerekli bazi 6zellikleri tagimasi

gerekirfMARSAP, 1996, 5.119). Bunlar,
- Karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini igermesi,
- Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde mesleki yargi kullanilmasi,

- Toplum yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasimasidir.

Muhasebe meslegi sozkonusu 6zelliklerin tiimiinti biinyesinde barindirmaktadir. Soyle

ki; meslek mensuplarinin karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim yollar: ararken muhasebe temel
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kavramlar1 ve ilkelerinden hareketle mesleki yargilarim kullanmalan yaninda, gelisen ve
deBisen kapsam ve niteliklerine uygun bir sekilde ¢agin isletmecilik anlayis: ile ekonomik
ve sosyal gergeklerine uygun bilgi iiretimini gergeklestirirken, muhasebe teorisi ve
uygulamas1 yaminda hukuk, iktisat, maliye ve teknoloji gibi alanlarda bilgi sahibi uzman
kigilere de ihtiya¢ duyulmasi meslegin karmagik yapida oldufunu ortaya koymaktadir.
Diger taraftan muhasebe meslegi, isletme ile ilgili tim kisi ve kuruluslara ihtiyag
duyduklar1 mali nitelikli bilgileri tiretip bunlar: raporlar aracihgiyla ilgililere sunarken aym
zamanda iktisadi, sosyal ve teknolojik alanlardaki gelismelerin etkisiyle zaman iginde
kendisini siirekli gelistirmekte ve tirettigi bilgilerin kapsamimi genisletmektedir. Ayrica,
meslegin kamu yararina yerine getirdigi faydali hizmetler ve bu hizmetler nedeniyle

meslek mensuplarinin tistlendigi sorumluluk agik bir sekilde goriilmektedir.

Tarihi gelisimine bakildiginda siiphesiz muhasebe ilminin muhasebe mesleginden daha
eski oldugu goriilmektedir. $6yleki muhasebe ilminin Milattan 3000 sene ncelerine kadar
Misirhilar sonralari ise Finikeliler, Hindliler, Yunanllar, Cinliler, Tiirkler ve Romalilar
tarafindan bilindigi ve bu uygarliklar arasinda geligen ticaretin muhasebenin gelismesine

ve yayginlagmasina katkida bulundugu ifade edilmektedir(PUR, 1989, 5.32).

Muhasebe mesleginin, baslangigta muhasebenin &nemini anlayan devlet yetkilileri
tarafindan saraylarda “katiplik” miiessesi seklinde uygulatilmak suretiyle icra edildigini,
1070 yilinda Yusuf Has HACIB tarafindan yazilan Kutadgu Bilig adh eserde anlamak
miimkiindiir. Uygurca “Saadetli Olma Bilgisi” anlamina gelen kitabin 4. basimi Tiirk Dil
Kurumu tarafindan 1988 yilinda yapilmigtir. Eserin Tiirkge’sinde katip icin su ifadeler yer
almaktadir. “Katip: ¢ok dogru, itimat edilir, iyi ve diiriist olmasi lazim. Gozii tok, tavir ve
karakteri giivenilir olmali. Akillh olmasimin yaninda, haya sahibi bulunmah. Her tiirli

islemi kagida gegirmeli, akla giivenmemelidir’(SURMEN, 2000, s.2).

Ticaret ve sanayinin gelisimi oncesi devlet otoritelerinde toplanan ekonomik giig,
muhasebe mesleginin “Devlet Muhasebeciligi” seklinde olusmasina neden olmustur.
Sanayi devrimi ve sonrasinda yasanan iktisadi gelismeler sonucu, ekonominin gelisim
stireci i¢inde demokratik ve liberal bir sekilde olusturulan sektérler, muhasebe mesleginin

devlet muhasebeciliginden sektor, diger ifadeyle isletme muhasebeciligine dogru
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degisikligi beraberinde getirmistir. Bu gelisim aym zamanda meslegin bagimsizlifinin da

gerekliligini ortaya koymustur.

Cagdas anlamda profesyonel muhasebecilik meslegi; ilk olarak 18. yiizyildan itibaren
Ingiltere’de ve daha sonra da ABD, Almanya, Fransa, Hollanda ve Isvigre gibi geligmis

bati iilkelerinde 6rgtitlii bir sekilde ortaya ¢ikmistir.

Giiniimiizde ruhsatli muhasebecilik anlaminda ifade edilen muhasebe meslegine iligkin
ilk yasal diizenleme Ingiltere’de yapilmistir. S6zkonusu yasal diizenleme, 1870 yilinda
kurulan “Institute of Chartered Accountants”(Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisii) adli
meslek orgiitiiniin 1880 yilinda “Royal Charter” (Kraliyet Ruhsatt) ile resmen kabul
edilmesi sonucu gerceklesmistir. Diger iilkelerinde bu olusumu takip ederek Fransa’da
1881, ABD’ de 1886, Hollanda’da 1895 ve Almanya’da 1899 yilinda benzeri mesleki
kuruluslar: olusturdugu ifade edilmektedir(PUR, 1995, 5.106).

Bu mesleki orgiitlenme hareketi 6zellikle I. Diinya savasindan sonra biiyiik olglide
gelisme gostermis ve Diinyanin her yerinde yayilarak doktorluk, avukatlik gibi serbest

meslekler i¢inde onlardan geri kalmayacak sekilde say ginlik kazanmigtir.

Muhasebe meslegi, meslegin gelisimiyle birlikte faaliyet sahasi sadece muhasebe ile
simrli kalmay1p, sirket faaliyetlerini inceleme, vergileme, mali danigmanlik, denetleme vb.

fonksiyonlarini da icra etmeye baglamistir.

Siiphesiz meslegi uygulayacak kisiler profesyonel muhasebecilerdir. Profesyonel
muhasebeci i¢in gesitli tanimlara rastlamak miimkiindiir. Ornegin Birlesmis Milletler
biinyesinde bulunan “Uluslararast Muhasebe ve Raporlama Standartlar’” konusunda
faaliyet gosteren “Hiikiimetleraras1 Uzmanlar Caligma Grubu”nun profesyonel muhasebeci
icin yapmis oldugu tanim su sekildedir. Profesyonel muhasebeci; “yasal olarak muhasebe
meslegini diizenleme yetkisi verilmis tlke kuruluglari, denetim veya muhasebe meslek
orgiitleri tarafindan t{iye olarak kabul edilmesi i¢in gerekli kosullar1 kargilayan

kisidir’(PEKDEMIR. 2000, 5.43).
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Genel olarak, profesyonel muhasebeci, isletmelerin iktisadi, mali ve hukuki durumlar
ile vergiye iliskin iglemlerini her seyden 6nce muhasebe kurallarina uyarak, gerektiginde
bu konulardaki tarafsiz goriisiinii ilgililerin yararina sunan uzman kisi seklinde

tanimlanabilir.

Her meslegin kendine 6zgii kurallari vardir ve her meslegin gereklerini yerine
getirebilmek i¢in meslege talip olan kisilerde bir takim kisisel ve teknik niteliklerin
aranmasi dogaldir. Yukaridaki profesyonel muhasebeci tamminda yer alan “uzman kigi”
ibaresi meslek mensubunda bulunmasi gereken bazi ozellikleri ifade eder(ERTAS—

KARCIOGLU, 1996, s.88). Bunlar;
- Universite egitimi ve uzmanlasmis teknik bilgi birikimi,
- Toplumun ¢ikarlarini en iist diizeyde tutan bir anlayis,
- Meslege kabulii saglayan mesleki niteliklere iliskin standartlar,
- Otoritesi olan bir mesleki 6rgiite bagli olma,
- Yasal sorumluluk ve mesleki kurallar,

- Halk (kamu) tarafindan kabul edilmedir.

Bu ozellikler, meslekte basarili olabilmek i¢in meslegi segecek kisiler tarafindan bir 6n
sart olarak kabul edilmelidir. Meslegin gereklerini yerine getirmek lizere meslege talip olan
kisilerin bilgi, gorgii ve yeteneklerinin hem kisinin hem de meslegin gelisimine biiyiik

katkilar saglayacag agiktir.

21. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi

Diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de muhasebe meslegi, her ne kadar belli bir
tarihe kadar yasal diizene kavusturulamamis olsa da, uzun bir ge¢cmise sahiptir. Tiirkiye
Cumhuriyetinin kurulmasiyla birlikte ekonomik alandaki liberallesme siireci muhasebe
mesleginin 6nemini artirmis olmasina ragmen, bu meslek 1989 yilinda ¢ikarilan 3568
sayili Serbest Muhasebecilik. Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu'na kadar yasal diizenden yoksun bir sekilde ve ¢ogu zaman mesleki

uzmanliga sahip olmayan kigiler tarafindan ytiriitiilmistiir.
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Meslekle ilgili yasal diizenleme yapilmadan once meslegin icra edilebilmesi igin
herhangi bir yasal zorunlulugun aranmamasi nedeniyle dileyen herkes, istedigi yerde
muhasebecilik meslegini yapabilmekteydi. Diger bir ifadeyle bir meslek yasasi olmadig1
i¢in, kendine giivenen herkes, tahsil, staj ve smav gibi kosullar aranmadigindan

muhasebeci veya mali miisavir tinvani altinda is yapabilmekteydi.

Diger taraftan, Tiirkiye ekonomisi uzun yillar devlet miidahalesi ve yonlendirmesiyle
karst karsiya bulundugu i¢in bu tiir yaklagim muhasebe meslegini de -etkilemistir.
Muhasebenin yasalar ile diizenlenmis hiikiimleri salt vergicilik amaci tagimistir. Bu durum
meslegin yanlis tanitilmasi sonucunu dogurmus ve muhasebeyi ilgilendiren yasalarin
diizenlenmesinde, devletin ¢ikarlarin1 koruma endisesi ile muhasebe uygulayicilarinin

goriislerine pek Snem verilmemistir(YAVUZ, 2000, s.45).

Yukarida agiklanan nedenlerden &tiirii profesyonel muhasebecilik meslegi Tiirkiye’de

yeterince gelisememis ve meslek sadece vergi muhasebeciligi seklinde algilanmistir

Diger bir takim etkenlerin birlesmesiyle meslegin bu sekilde algilanmasi ayn1 zamanda
muhasebeciye olan ilgi ve sayginin azalmasimi da beraberinde getirmistir. Bunun
sonucunda igverenlerce muhasebeciye kiigiiltiicii bir tavrin ifadesi olarak katip gibi sanlar
verilirken serbest calisan muhasebeciler de kendilerine muhasebe uzmani, eksper

muhasebeci gibi sanlar yakistirmaktaydilar(SURMEN, 1992, 5.26).

Konuya mesleki Orgiitlenme agisindan bakildiginda. 3568 sayili  Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
kabul edilmeden once Tirkiye’ de muhasebe meslek mensuplarimin bélgeler itibariyle
orgiitlendigi goze g¢arpmaktadir. 1935 yilinda kurulan Muhasebeciler ve Murakiplar
Cemiyeti, 1942 yihnda kurulan Tiirkiye Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri
Cemiyeti ( daha sonra adi Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi olarak degistirilmistir.)
ile 1977 yilinda kurulan Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Dernegi bu orgiitlenmelere

Ornek olarak gosterilebilir.

Sayilan bu dernek veya birliklerin (yeleri, genelde piyasada bagimsiz olarak

¢alisanlardan olusmaktaydi. Bunlarin yaninda bir igyerinde ya da degisik kamu
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kurumlarinda bagimli olarak ¢alisanlarda cesitli dernek veya cemiyet isimleri altinda bir

araya gelebilmislerdir.

Meslekle ilgili yasal diizenlemeler acisindan konuya bakildiginda Tiirkiye’de
muhasebe ve denetleme meslegine iliskin ¢aligmalar bir ¢ok tilkede oldugu gibi 1929’da
baglayan biiyiik iktisadi buhram yillarinda ve geng Tiirkiye Cumhuriyetinin sagliklt ve hizh
iktisadi kalkinma g¢abalarim siirdiirdiigiit ATATURK doneminde baglamig ve uzun yillar
devam etmistir. 1932, 1938, 1949, 1958, 1962, 1966, 1980 ve 1984 yillarinda olmak lizere
yaklagik 10’a yakin kanun teklifi hazirlanarak TBMM’ye sunulmug fakat gesitli

nedenlerden yasalagamamugtir.

Sozkonusu kanun tekliflerinin TBMM tarafindan kabul edilmeyip meslek yasasinin
gecikmesine neden olan gesitli etmenleri diger bir ifadeyle Tiirkiye’de muhasebe meslegi
ile ilgili yasal diizenlemenin gergeklestirilmesinde karsilasilan engelleri asagidaki sekilde

Ozetlemek miimkiindiir( YAZICI, 1986, s.68-72). Bunlar;

- Meslegi icra edecek yeterli sayida meslek mensubunun ve uygulama alaninin

yoklugu.
- Ilgili bakanlik ve meslek kuruluslarinin meslege yeteri kadar sahip ¢ikmamast,
- Meslegin daha gok vergicilik agisindan ele alinmas,
- Meslek mensuplarinin gérev alanlarinin iyi anlatilamamis olmasi,

- Meslek mensubu olmayanlarin meslege sahip ¢ikmaya ¢aligmasi1 ve bu kez meslek

mensuplarinin buna yaklasmamalari,

- Meslegin 6nem ve gerekliliginin ilgililere ve kamuoyuna anlatilamadig gibi,
uygulanabilirligi herkes ve herkesim tarafindan {izerinde uzlagilabilecek bir meslek

yasa tasarist hazirlanamamis olmasidir.

Batili anlamda ve iilke ihtiyaglarina cevap verebilecek bir mesleki orgiitlenme
01.06.1989 tarihinde kabul edilen ve 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile ger¢eklesmistir. Bu kanunla. muhasebecilik meslegi

tam anlamiyla profesyonel bir nitelik kazanmis olup, bashigindan da anlagilacag: lizere
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meslek mensuplari; Serbest Muhasebeci(SM), Serbest Muhasebeci Mali Miigavir(SMMM)
ve Yeminli Mali Miisavir(YMM) olmak tizere ti¢ gruba ayrnimigtir.

Meslek mensuplartyla ilgili gerekli agiklamalar, her i meslek grubu itibariyle ayn
ayr1 olmak tizere alt bashklar halinde yapilacaktir. Fakat bu aciklamalara gegmeden 6nce
3568 sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu’'nun ¢ikariliy amacina, mesleki orgiitlenme agisindan getirdigi
yeniliklere ve her.bir meslek grubunun kendine 6zel sartlarina deginmeden SM, SMMM ve

YMM olabilmenin genel sartlarina deginmek faydali olacaktir.

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu’nun 1’inci maddesinde meslegin amaci ortaya konulmaktadir.

Buna gore:

- Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini

saglamak,

- Faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat gergevesinde denetlemek, degerlendirmeye tabi
tutarak ger¢cek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir

sekilde sunmak,

- Yiksek mesleki standartlar1 gergeklestirmek iizere, Serbest Muhasebeci. Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir meslekleri ve hizmetleri ile
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odalari, Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan
Birliginin  kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin

secilmelerine iliskin esaslar diizenlemektir.

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu’nun mesleki orgiitlenme agisindan getirdigi yenilikler ii¢ ayrn
meslek grubuna kargihik iki ayn oda kurulmasi seklinde olmustur(Md.15). Buna gére
meslek mensuplart il bazinda serbest muhasebeciler ile serbest muhasebeci mali
miisavirleri tek oda altinda, yeminli mali miusavirleri ise ayn bir oda olarak
teskilatlandirmaktadir. Ayrica yasada, tiye sayist 25’in altina diisen illerdeki meslek

mensuplarinin bolgesel diizeyde teskilatlanacaklari da ifade edilmektedir.
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S6zkonusu odalar, anilan Kanun’da belirlenen esaslar uyarinca, meslek mensuplarinin
ihtiyaglarimi  karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, bu mesleklerin genel
menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarimin birbirleriyle ve is
sahipleriyle olan iligkilerinde diiriistliizii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve

ahlékim korumak maksadiyla kurulurlar((TUNCER, 1997, 5.285).

Odalarin gelirleri, odaya giris ticretleri, yillik iiye aidatlar, yardim ve bagislar ile diger
gelirlerden olusmaktadir. Organlari ise, odaya kayith tim meslek mensuplarinin
katilmasiyla olusan genel kurul, genel kurulca kendi liyeleri arasindan iki yillik bir siire
i¢in segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusan yénetim kurulu, tye sayisi elliye kadar
olan odalarda ii¢, elliden fazla olan odalarda ise bes iiyeden olusan disiplin kurulu ve genel
kurul tiyeleri arasindan segilen tig asil ve bir yedek tiyeden olusan denetleme kurulundan

olusmaktadir.

[llerde teskilatlanan her iki farkh oda, merkezde(Ankara’da) birlik olarak tek gati
altinda toplanmaktadir. S6zkonusu birligin bugiinkii adi Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birligi(TURMOB) dir.

Merkezde bulunan TURMOB, illerde teskilatlanan odalarin iist kurulusu olup, kanunla
kurulmus tiizel kisilige sahip, kamu kurumu nitelifinde bir mesleki kurulustur.
TURMOB un ¢esitli gorevleri vardir(Md.29). Bunlar;

- Meslegin gelismesiyle ilgili ¢alismalar yapmak,

- Meslek mensuplarinin  menfaatlerini, mesleki ahlik, diizen ve geleneklerini

korumak.

- Muhasebe meslek odalarini ilgilendiren konularda yetkili mercilere gortis

bildirmek.

- Muhasebe meslek odalari arasinda ¢ikacak mesleki anlagsmazliklar1 kesin olarak

¢oztimlemek, uyulmasi gereken mecburi meslek kurallarin: belirlemek,

- Ulusal ve uluslararas: kuruluslara tiye olmak, uluslararasi mesleki toplantilara

katilmak.

- Maliye Bakanliginca verilecek gérevleri yerine getirmek ve
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3568 sayih Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve

Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’na gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak,

Sézkonusu Kanun’da verilen diger gérevleri yapmakla mesleki konularda resmi

makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermektir.

TURMOB’un organlari, genel anlamda oda organlanyla aymi olup gelirleri ise,

odalarin gelirlerinden alinacak paylar, birlige ait mal varligindan saglanan gelirler,

ruhsatname licretleri ve genel hiikiimler gercevesinde elde dilen bagis ve yardimlardan

meydana gelmektedir.

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli

Mali Misavirlik Kanunu’nda herbir meslek orgiitii itibariyle meslek mensubu olabilmek

icin getirilen sartlar, genel ve 6zel olmak lizere ikiye ayrilmistir. Genel sartlar her iig

meslekte de ortaktir (Md.4). Bunlar;

T.C vatandasi olmak(yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki
hiikiim saklidir),

Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip olmak,
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Taksirli suglar hari¢ olmak {izere; affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5 yildan
fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, rligvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kotilye kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak
kacakeiligr disinda kalan kagakegilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma veya devlet sirlarimi agiga vurma, vergi kagakcgilifn veya vergi

kacak¢iligina tesebbiis suglarindan dolay1 hiikiim giymis bulunmamak,
Ceza ve disiplin sorusturmasi sonunda memuriyette ¢ikariimis olmamak,

Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar: bulunmamaktir.

210. Serbest Muhasebecilik

Serbest muhasebeci, ger¢ek ve tiizel kigilere ait muhasebe defterlerini tutan, mali

tablolar1 ve vergi beyannamelerini diizenleyen kisidir.
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SM’lik mesleginin konusu (Md.2), gergek ve tiizel kisilere ait tegebbiis ve isletmelerin
genel kabul gdrmiiy muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hitkimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilango, gelir tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini

diizenlemek ve benzeri islerini yapmaktir.

SM olabilmek i¢in, daha once ifade edilen genel sartlarin yam sira bir takim &zel
sartlarin da yerine getirilmesi gerekir. 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 5/A maddesinde
SM olabilmenin 6zel sartlan su sekilde ifade edilmistir. Hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik, kamu y6netimi, ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte
ve yliksek okullardan veya denkligi YOK(Yiiksekégretim Kurulu) tarafindan tasdik
edilmis yabanc1 yiiksek6gretim kurumlarindan en az 6nlisans seviyesinde mezun olanlar ile
ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar, staj sartini yerine getirmis
olmalari halinde sinav sarti aranmaksizin sadece serbest muhasebeci unvam ile

cahisabilirler.

Staj stireleri, s6zkonusu yiiksek 6grenim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun
olanlar igin 2 yil, 6nlisans seviyesinde mezun olanlar igin 4 y1l ve ticaret lisesi ve maliye
meslek liselerinden mezun olanlar i¢in 6 y1l olarak belirlenmistir(Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yénetmeligi, Md.8).

Tablo 2’ de 31.08.2000 tarihi itibariyle Tiirkiye’de SM’lik meslegini icra edenlerin
genel durumlan hakkinda istatistiki bilgiler yer almaktadir. Tablo 2’den de anlasilacagi
lizere SM’lerin toplam say1sinin 26 064 olmasina karsin, bunlarin sadece 15 489’ u meslek
odalarina kayitli ve kendi adlarina biiro agmak suretiyle meslegi faal olarak icra
etmektedirler. 11 575 meslek mensubu ise meslegi ya bir isyerine bagli olarak yapmakta
va da meslefi yapmalarina yetkili olmalarina ragmen calismamakta veya bagka is

kollarinda faaliyet g6stermektedirler.
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Tablo : 2

Tiirkiye Genelinde 2000 Yih Rakamlari ile SM’ lerin Genel Durumu

Ozellikleri Adet %

Biiro Agarak Caliganlar 15489 572
Calisma Durumu

Bagiml + Faal Olmayan 11575 42,8

Erkek 24013 88,7
Cinsiyet Durumu

Kadin 3051 11,3

Ilkokul 1107 4,1

Ortaokul 1922 7,1

Lise ve Dengi 11458 423
Mezuniyet Durumu

Onlisans 3629 13,4

Lisans 8 869 32,8

Lisanstistii 79 0,3

Toplam 27 064 100

Kaynak : http://www.turmob.org.tr. adresinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 2°de yer alan meslek mensuplari igerinde bayanlarin % olarak diigiik olmasinin
nedeni bayanlarin meslege ilgisiz kalmalar1 yaninda tahsillerini tamamlayan bayan
Ogrencilerin daha ¢ok bankacilik,sigortacilik gibi hizmet sektorlerinde ¢aligsmak

istemelerinden kaynaklanmaktadir.

Yine Tablo 2°ye bakildiginda ilk, orta ve lise mezunu meslek mensuplarimin sayica
yiiksek oldugu géze c¢arpmaktadir. Bunun nedeni meslek Kanunu ¢ikmadan 6nce her
isteyenin ya da mevcut ekonomik sartlarda is bulamayan kisilerin genel olarak muhasebeci
tinvam ile meslegi bir is imkani olarak icra etmek istemelerinden kaynaklanmaktadir.
Diger dikkati ¢eken hususta ellerinde sinavlara girerek SMMM olabilme imkanlari
olmasina ragmen SM meslegini segen lisans mezunlarinin yiiksek olusudur. Bu durumun
sebebi olarak. sozkonusu mezunlarin SMMM’ lik snavlarina girme kiilfetinden
kaginmalar1 veya sinavlarin ¢ok ciddi tutulmasi veyahut her iki unsurun ayni anda gegerli

olmasindan kaynaklandig: ileri siiriilmektedir(UNSAL, 2000, s.82).
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SM’lik meslegiyle ilgili olarak deginilmesi gereken bir dier hususta Istanbul
Milletvekili Masum TURKER ve arkadaglar tarafindan TBMM’ ye sunulan, 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu’nda 6nemli degisiklikleri 6ng6ren kanun teklifidir.

Ilgili Kanun teklifinde “Serbest Muhasebeci” invamnin kaldirilarak meslek
invanlarimin “Mali Miisavir” ve “Yeminli Mali Miisavir” olarak ikiye indirilmesi
Onerilmektedir. Ayrica, s6zkonusu teklifte ticaret lisesi mezunlarimin 8 yil, Onlisans
mezunlarinin ise 6 y1l staj yapmalari ve TESMER (Tiirkiye Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi)’de belli siire egitim

gormeleri sartiyla sinavla mali miisavir olmalar1 6ngériilmektedir.

Ayrica teklifte su anda SM tinvam ile galisanlardan lise ve dengi okullardan mezun
olanlarin 8 ay, Onlisans mezunlarimin 6 ay ve digerlerinin ise 1 yil egitimden gectikten
sonra sinavlarda basarili olmalan halinde mali miisavirlik linvanini elde edecekleri ifade
edilmektedir(Serbest Muhasebeci ,Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi, 2000, s.2).

211. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

Serbest muhasebeci mali miisavir, serbest muhasebecilik faaliyetinin konusunu teskil
eden islerin yapilmas: yaninda, igletmelerin muhasebe sistemlerini kuran ve gelistiren,
isletmecilik, muhasebe, finans ve mali mevzuatla ilgili uygulamalar1 diizenleyen ve bu

konularda danismanlik yapan kisidir.

SMMM’lik mesleginin konusu (Md.2), gercek ve tiizel kisilere ait tesebblis ve
isletmelerin; Genel Kabul Gormiis Muhasebe Prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince defterlerini tutmak, bilango, gelir tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri isleri yapmak, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalan ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak, sayilan konularda belgelerine

dayanarak inceleme. tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannameler ile ilgili



konularda yazili gorils vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve

benzeri isleri yapmaktir.

SMMM” lerin meslege girebilmeleri igin daha 6nce ifade edilen genel sartlar yaminda

bir takim 6zel sartlan da tagimasi gerekir(Md.5). Bunlar;

a) Hukuk. iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yénetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksek okullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan
en az lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim

dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak,

b) Staj amaciyla SMMM veya YMM yaninda iki y1l ¢aligmis olmak,
c¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmig olmak,'

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatim almis olmaktir.

SMMM olabilmek i¢in gerekli staj siiresi yukarida da belirtildigi gibi 2 yildir. Diger
taraftan. kanunlari uyarinca vergi incelemesine yetkili olarak galisanlarin bu yetkiyi
aldiktan sonra kamu hizmetinde gegen siireleri, kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda
defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu
bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen siireleri ile meslek Kanununun 5. maddesinin (A/a)
bendinde sayilan konularda 6gretim iiyesi veya gérevlisi olarak ¢alisanlarin bu gérevierde
gegen siireleri staj amaciyla mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda ¢alismis

stire olarak kabul edilmektedir(Md.6).

Uzerinde durulmas: gereken bir diger konu da SMMM’ lik sinavidir. S6zkonusu sinav
TURMOB tarafindan yapilmakta ve sinav komisyonu, 3’i YOK tarafindan teklif edilecek
5 aday ve 2’si Birlikge teklif edilecek 4 aday arasindan Maliye Bakam tarafindan segilen

tiyelerle 2’si de Maliye Bakanligim temsil eden toplam 7 tiyeden olusmaktadir.

' Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarimin miifettisleri ile kanunlart uyarinca vergi

inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklar: tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda 8
yillik hizmet siiresini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan konularda en az 8 yil 6gretim {lyesi veya gorevlisi
olarak ¢alismis bulunanlar igin sinav sarti aranmaz.
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SMMM’ lik smavi; genel muhasebe, mali tablolar tahlili, maliyet muhasebesi,
muhasebe denetimi, vergi mevzuat1 ve uygulamasi, hukuk(ticaret hukuku, borglar hukuku,
ig hukuku, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-kur mevzuati, idari yargilama hukuku) ile
muhasebecilik ve mali miisavirlik meslek hukuku konularinda yapilmaktadir (Yeminli
Mali Misavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Simav Yonetmeligi Md.14).
Sinavda bagarili olabilmek i¢in sayilan konular itibariyle her birinden 100 {izerinden en az

50 almak sartiyla biitiin konularin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi gerekir.

Tablo 3 te SMMM’lerin genel durumlar hakkinda istatistiki bilgiler yer almaktadir.
Tabloya bakildiginda Tiirkiye genelinde 31.08.2000 tarihi itibariyle toplam 22 473 meslek
mensubunun SMMM" lik belgesine sahip olmasina ragmen bunlarin sadece % 49°u olan
11 003 tiniin faal olarak kendi adlarina biiro agarak galistiklar goriilmektedir. %51°lik gibi
bitytik bir kesim ise yetki belgesini almis olmasina ragmen ya meslegi yapmamakta ya da
herhangi bir kurulusta iicret karsiiginda calismaktadir. Yine Tablo 3’de yer alan
hususlardan biri de bayanlarin sayica diisiik olmasidir. Bu distikligiin sebebi SM’ler igin

sdylenenlerle ayn sekilde yorumlanabilir.

Tablo : 3

Tiirkiye Genelinde 2000 Yihh Rakamlar: ile SMMM’lerin Genel Durumu

Ozellikleri Adet %

Biiro Agarak Calisanlar 11003 49,0
Caliyma Durumu

Bagimli + Faal Olmayan 11470 51,0

Erkek 19 873 88,4
Cinsiyet Durumu

Kadin 2 600 11,6

Lisans 22 052 98,1
Mezuniyet Durumu

Lisansiistii 421 1,9

Toplam 22 473 100

Kaynak : http://www.turmob.org.tr. adresinden yararlanilarak hazirlanmgtir.

Son olarak iizerinde durulmas: gereken husus daha énce de ifade edildigi iizere
TBMM’ne sunulan kanun teklifinin, SMMM’ lik meslegiyle ilgili olarak getirmeyi
planladig: yeniliklerdir. Belirtilen teklifte SM’ ligin kaldinlmastyla meslegin tinvam “Mali
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Miisavirlik” geklinde belirtilmekte ve meslekle ilgili olarak ozetle asagidaki hususlar
Onerilmektedir(Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi, 2000,s.13-16).

Bunlar;

TURMOB’a baglhh TESMER tarafindan belirlenen egitim programlarina haftada
toplam 8 saatten az olmamak iizere meslek Kanununun 5.maddesinin A/a bendinde
belirtilen konularda 6nlisans seviyesinde 6grenim gérmiis olanlarin, 4 y1l devam
etmeleri ve sinavlarda geger not almalar1 kogulu ile bu miiddetler dahil 6 y1l, ticaret
lisesi ve maliye lisesinden mezun olanlarin ise toplam 6 yil miiddetle devam
etmeleri ve sinavlarda geger not almalar1 kosuluyla bu miiddetler dahil 8 y1l staj
sartim yerine getirenlerin mali miisavirlik sinavimi kazanmalar1 halinde mali

miisavirlik ruhsatim alabilecekleri,

Adaylarin staja baglayabilmeleri i¢in staja giris sinavini kazanmalari ve staj
merkezinin kurs ve seminerlerinde gegen siireler staj siiresinden sayilmak tizere
TURMORB tarafindan kurulan TESMER’in egitim programini tamamlayip basarih

olmalari,

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun 5.maddesinin A/a bendinde sayilan
konularda Ogretim iiyesi ve gorevlisine ek olarak arastirma gorevlisinin de

gorevden gegen siireleri stajda gegen siireler olarak kabul edilmesi,

Biitiin staj ve staj siiresinden sayilan hallerin baslangig siiresi Oda nezdinde staj

dosyasi agilmast ve staja giris stnavinin kazanilmasiyla baslayacagi,

Meslek mensuplarimin biirolarinda veya mesleki sirketlerinde staj yapan adaylara

0denen ticretlerin asgari ticret kadarlik kisminin vergiden muaf tutulmasidir.

212. Yeminli Mali Miisavirlik

Yeminli mali misavir, muhasebe, isletme, finans ve mali mevzuat konularinda

miisavirlik hizmeti vermenin yam sira, miikelleflerin vergi tarhina esas teskil eden mali

tablolarim ve beyannamelerini ilgili mevzuat, mevcut muhasebe prensipleri ve denetim

standartlar gergevesinde tasdik etme gérev ve yetkisine sahip kisidir(A YKIN, 2000, s.124-

125).
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Turkiye’de YMM’lik meslegi, diger iilkelerde uygulanmakta olan bagimsiz denetim
meslegine benzerlik goéstermektedir. Ancak sézkonusu meslege benzerlik gostermesi
yaninda bafimsiz denetimden 6nemli farki vergisel endiselerle olusturulmug
olmasidir(ONARAL, 1996, s.7). Daha agik bir sekilde ifade etmek gerekirse asil amaci
isletmeler iizerinde denetleme yapmak olan bagimsiz denetimin aksine Tiirkiye’de YMM
meslegi vergi kayip ve kagaklarini nlemede vergi idaresi oncesi bir kurum olarak gorev

yapmasi agisindan olusturulmustur.

YMM’lik mesleginin konusu(Md.2), gercek ve tiizel kisilere ait isletmelerde
misavirlik yapmak, isletme ile ilgili cesitli konularda yazili gorlis bildirmek, rapor
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak, gergek ve tiizel kisilerin veya
bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat
hitkiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina gore incelendigini tasdik

etmektir.

YMM'lerin, sézkonusu bu gérevleri geregi gibi yerine getirebilmeleri genis &lciide
edindigi temel egitim, uygulama ve denetim yetenegine baghdir. Kapsami oldukga genis
olan yeminli mali miisavirlik galismalari, ancak bu konulari lyi bilen, kendini yetistirmis,
deneyimli kisilerce yerine getirilebilir. Bu nedenle, meslek mensuplari; igletmecilik,
hukuk. ekonomi, maliye, muhasebe ve denetim bilgilerine sahip olabilmeli ve bu bilgileri

kullanabilmesini de bilmelidir(ERGIN, 1991, s.92).

YMMleri diger meslek mensuplarindan ayiran en énemli 6zellik, kendilerine taninan
tasdik yetkisidir. YMM'ler muhasebe ile ilgili defter tutamadiklar gibi muhasebe biirosu
acamaz ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar. YMM’ler, tasdik ettikleri belgelerin
kamu idaresinin yetkili elemanlan: tarafindan incelenmis belge niteliginde kabul edilmesi
nedeniyle, tasdik ettikleri islemlerin dogrulugundan sorumludurlar. YMM’lik meslegini
icra edecek olanlarin asagidaki sartlar1 tasimas: gerekir(Md.9).

Bunlar;

a- Enaz 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,’

? Su kadar ki, kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi aldiklar1 tarihten itibaren

kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet stireleri ile hukuk, iktisat, maliye, igletme, muhasebe,
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b- Yeminli mali miisavirlik sinavimi kazanmis olmak,3

c- Yeminli mali miisavir ruhsatini almig olmaktir.

YMM’lik meslegine iliskin sinav, SMMM’ lik mesleginde agiklanan komisyon
tarafindan yapilir. Sézkonusu sinav konulari; ileri diizeyde finansal muhasebe, finansal
yonetim. yonetim muhasebesi, denetim, raporlama ve meslek hukuku, vergi teknigi, gelir
iizerinden alinan vergiler, harcama ve servet {izerinden almnan vergiler, dis ticaret ve
kambiyo mevzuatt ve sermaye piyasast mevzuatindan olugmaktadir. Sinavda basarili
olabilmek i¢in sinav konularinin herbirinden 100 iizerinden en az 50 olmasi ve tiim
konularda alinan notlarin aritmetik ortalamasinin 65 puan olmas: gerekmektedir(Yeminli

Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Yonetmeligi, Md.14/16).

YMM’ler gorevlerini fiilen icra edebilmeleri i¢in, YMM’lik ruhsatini almalar: ve ilgili
odaya bagvurarak galisanlar listesine kayit olmalar1 gerekmektedir. YMM’lik meslegine
kabul edilenler, gorevlerine fiilen baglamadan ©nce, Asliye Ticaret Mahkemesinde

asagidaki sekilde yemin ederler.

“Yeminli mali miisavirlik mesleginin bir kamu hizmeti oldugunu bilerek. Tiirkiye
Cumhuriyeti kanunlarina. mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi tam
bir bagimsizlik. tarafsizlik ve diiriistliikle yerine getirecegime, iizerime aldigim isleri

dikkat ve 6zenle yapacagima, namusum ve serefim iizerine yemin ederim”.

Tablo 4’te 31.08.2000 tarihi itibariyle Tiirkiye’de bulunan YMM’lerin genel
durumlarina iliskin bir takim bilgiler yer almaktadir. Tablo 4’de goriilecegi gibi toplam
3 183 meslek mensubunun sadece 1 625°i kendi adlarina biiro agmak suretiyle meslegi icra
etmektedirler. Meslek mensuplarin % 49°u olan 1 558 kisi ise yetki belgesine sahip
olmasina ragmen faal olarak ¢aligmamaktadir. Bu rakamin yiksek olmasi, meslek
yasasinin gegici maddesindeki miiktesep haklardan yararlanarak belge almis olanlar ve

liniversitelerde. vasada belirtilen ilgili fakiiltelerde profesor dgretim tiyesi tinvan ile gorev

bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda 6gretim tiyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu
hizmetlerinde gegen siireleri serbest muhasebeci mali miisavirlikte gegmis stire olarak kabul edilir.
* Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar ile yukarida

sayilan konularda profesorliik tinvani almis bulunaniar igin sinav sart1 aranmaz.
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yapanlarin, yetki belgesine sahip olmasina ragmen faal olarak meslekte

bulunmamalarindan kaynaklanmaktadir(YAVUZ, 2000, s.71).

Tablo : 4

Tiirkiye Genelinde 2000 Yih Rakamlar: ile YMM? lerin Genel Durumu

Ozellikleri Adet %
Meslekte Faal Olanlar 1625 51
Calisma Durumu
Faal Olmayanlar 1558 49
o Erkek 3023 95
Cinsiyet Durumu
Kadin 160 5
Lisans 2503 79
Mezuniyet Durumu
Lisansiistii 680 21
Toplam 3183 100

Kaynak : http://www.turmob.org.tr. adresinden yararlanilarak hazirlanmistir.

YMM’lik meslegi ile ilgili deginilmesi gereken diger bir husus ta TBMM'ye sunulan
kanun teklifinin meslekle ilgili getirmeyi planladig: 6neriler hakkinda olacaktir. S6zkonusu
teklifte meslekle ilgili olarak asagidaki yenilikler 6nerilmektedir (Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi, 2000, s.16). Bunlar;

- YMM lerin sorumlulugunun “kasit” unsurunun varligina baglanmasi,

- 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 9.maddesinin birinci fikrasina eklenecek (d)
bendiyle ilgili kanunun 5/A (a) maddesindeki 6grenim sartinin yerine getirilmis
olmas: ve (e) bendiyle d¢ YMM’lerin ruhsat alip yemin ettikten sonra calisanlar

listesine kayitli bir YMM maiyetinde bir y1l ¢aligmig olmasi sartinin getirilmesidir.

Ayrica YMM'lik sinavina girebilmek i¢in bir mali miisavirin 5 yilim tamamladiktan
sonra kademeli olarak sinava girme hakkinin sinav yonetmeligiyle diizenlenmesi ve fakat
bu swnavlarda bagarili olan mali misavirlerin kanunda belirtilen 10 yillik siireyi

doldurduktan sonra YMM'lik ruhsatini almalari dnerilmektedir.
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Teklifte, meslege ilk defa baglayanlara bir y1llik staj anlamina gelen bir YMM yaninda
¢alisma zorunlulugu getirilmesinin mesleki standart ve kalitenin gelismesine yardime:
olacag: ifade edilerek olumlu kargilanmaktadir(SEKER, 2000, 5.165). Gergekten YMM’lik
invanint almadan ve meslekte faal olarak ¢alismaya baslamadan 6nce hi¢bir vergi
inceleme raporu diizenlemeyen bir kisinin, miihrii alir almaz milyarlarca lira tutarindaki
verginin iadesini gerektiren raporlara imza koymasi ve bunun sonucunda istemeyerek de

olsa bir takim hatalarin meydana gelmesi kabul edilebilir bir davranis olamaz.

22.Tiirkiye’de Meslek Mensuplarinin Calisma Konular:

Caligmanin bu kisminda, meslegin konusunu teskil eden hususlara ayrintili olarak

deginilecektir.

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu’nun &ziinii teskil eden 2.madde, meslegin konusunu yani meslek

mensuplarinin ¢alisma alanlarini belirlemektedir. Bu maddedeki diizenlemeye gore;

SM’ler; muhasebe ve vergilendirmeye hazirlik siirecinde mali tablolar: ve vergi

beyannamelerini hazirlayacaklar,

SMMM’ler; mali tablolarin ve vergi beyannamelerinin hazirlanmasi yaninda,

planlama, damismanlik ve denetim faaliyetini yerine getirecekler,

YMM'ler ise SMMM ’lerin ¢alisma alanina giren, defter tutma, mali tablolarin ve vergi
beyannamelerinin hazirlanmasi ve diger belgelerin diizenlenmesi disinda kalan planlama,
damgmanlik ve denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesi yaninda tasdik faaliyetini de icra

edebileceklerdir(SABAN, 1995, s.106-108).

Gorilecegi tizere meslek mensuplarinin gorev alanlari, yukaridan agagiya dogru
birbirlerinin gérevlerini yapabilecek sekilde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye, YMM’lerin
tasdik yetkileri yaninda SMMM ’lerin bir kisim gérevlerini yapabilmeleri ve . SMMM’lerin
de 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu’nun 2.maddesinin A fikrasinin (b) bendinde sayilan gérevleriyle
birlikte (a) bendinde SM’lere verilen gorevleri yapabilmeleri 6rnek olarak verilebilir.
Fakat, YMM'ler SM’lerin gérevlerini, SM’ler SMMM’ler ve YMM’lerin gorevlerin ve
SMMM’ler ise YMMlerin tasdik gérevlerini yapamayacaklardir.
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Yapilan bu agiklamalardan hareketle meslek mensuplarinin ¢alisma alanlarim su dért

baslik altinda toplamak miimkiindiir. Bunlar;
- Mali tablolarin ve vergi beyannamelerinin hazirlanmasi,
- Planlama ve miigavirlik,
- Denetim,

- Tasdiktir.

220. Mali Tablolarn ve Vergi Beyannamelerinin Hazirlanmasi

Mali tablolarin ve vergi beyannamelerinin hazirlanmasi, isletmelerin faaliyetlerine
iligkin verilerin toplanmasi, siniflandiriimas: ve kaydedilmesi sonucunda elde edilen
bilgilerle mali tablolarin olusturulmasi ve sozkonusu tablolardan hareketle vergi

beyannamelerinin diizenlenmesi islemidir.

Mali tablolarin ve vergi beyannamelerinin hazirlanmasi, birincisi ilgili tablolarin
hazirlanmasi ile muhasebe ve digeri beyannamelerin diizenlenmesiyle vergi alani1 olmak

lizere meslek mensuplan faaliyetlerinin iki y&niinii ortaya koyar.

Muhasebe, ekonomik bir birim olan isletmeye etki eden mali karakterlj olaylann ve
islemlerin tespitini esas alir. Islemlerin tespiti akabinde meslek mensubu, s6zkonusu
islemlere ait verilerin 6l¢tilmesi, siniflandirilmast, kaydedilmesi ve §zetlenmesi islemlerini
gergeklestirir.  Bu iglemlerin sonunda, meslek mensuplarinin  daha gok bilgilerine

dayanarak ortaya ¢ikardiklar1 mali tablolar diizenlenir.

Mali tablolar; bir kurumun varlik ve kaynak yapis, faaliyet sonuglari, dsnem karninin
olusumu ve kullanimi ile benzeri konularda bilgiler ihtiva edecek sekilde muhasebe

ilkelerine uy gun olarak diizenlenen tablolardir.

Mali tablolarin diizenlenme amact; isletmenin mali durumu, faaliyet sonuglan ve nakit
akigt hakkinda bilgi vererek, bu bilgileri tiim mali tablo kullanicilarina sunmaktir.
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliginde isletmelerden diizenlenmesi istenen mali

tablolar temel ve ek mali tablolar olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Bilango ve gelir tablosu
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temel mali tablolar1 olustururken, satiglarin maliyeti tablosu, fon akim tablosu, nakit akim
tablosu, kir dagiim tablosu ve 6z kaynaklar degisim tablosu ise ek mali tablolan

olusturmaktadir.

Iste meslek mensuplan Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile
getirilen diizenlemelere uygun olarak hesap dénemleri sonunda sézkonusu mali tablolar:
hazirlayarak basta gelir idaresi olmak tizere ilgililerin bilgisine sunarlar. Ayrica meslek
mensuplari, isletmelerin Vergi Usul Kanunu’na gére tutmak zorunda olduklar: defterlerin,
isletmelerin tiim faaliyetlerini gercek ve dogru bir sekilde yansitacak tarzda mevzuata

uygun olarak tutulmasini temin etmek zorundadirlar.

Calisma alaninin vergisel yoniinti ise muhasebe raporlarinda, vergi kanunlar
¢ergevesinde gerekli diizenlemeleri yaparak vergi beyannamelerinin hazirlanmas: islemleri
olusturur. Gerekli diizenlemelerden vurgulanmak istenen, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine gére diizenlenmis muhasebe raporlarini vergi kanunlarina uyumlastirma
¢alismalaridir. Ornegin genel kabul gérmils muhasebe ilkelerine gére gider olarak kabul
edilen bir unsurun vergi kanunlan yéniinden gider kabul edilmemesi gibi bir hususun
olmast durumunda meslek mensubu ilgili gideri vergi matrahina ekleyerek gerekli

diizeltmeyi yapmak ve vergi beyannamelerini bu dogrultuda diizenlemek durumundadir.

Konuyla ilgili son olarak, IFAC (Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu) Egitim
Komitesi Hollanda Eski Uyesi Prof. Dr. Aad D. BAC’ 1n su climlesini aktarmak faydali
olacaktir. * Muhasebeciler, ¢ok becerikli kisiler olmast miinasebetiyle, hem mali / vergi
kargiigi formaliteleri yerine getiren hem de vergilerle ilgili taktik ve stratejik alandaki mali

konularla istigal eden uzman yéneticilerdir”( BAC, 2000, 5.76).
221. Planlama ve Miisavirlik

Planlama, ger¢ek ya da tiizel kisilerin gelecege yonelik yatirim, islem ve
gorlismelerine iliskin bir takim belge ve dokiimanlarin hazirlanmas: islemlerinin
yapilmasidir. Miisavirlik ise, uzun bir siiregte faaliyetlere iliskin belirli konularda

bilgilendirme amacina yonelik ¢alismalar biitiintidiir.
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Ticari alanda faaliyette bulunan isletmelerin esas amaglar kar elde etmektir. Kér elde
edebilmek i¢in de en diigiik maliyetle yiiksek faydayi(kazanci) gergeklestirmek gerekir. Bu
baglamda 6nemli olan en az vergi yiikii ile en fazla kazancin nasil elde edilecegidir. Bunun
yaninda isletmelerin gelecege yonelik gerek kisa gerekse uzun dénemli saglhikli yapilar
kurma galigmalarinda ve gerekse de gelecege yonelik gergekei kararlarin alinmasinda
meslek mensuplan planlama ve misavirlik alanlarinda cesitli gérevler icra etmektedirler.
Isletmelerin gelecege y®nelik alacagi yatinm Kkararlarinda kurulacak isletmenin hangi
hukuki statiide, vergisel yonden avantajli olup olmamasi agisindan gelir vergisi miikellefi
mi yoksa kurumlar vergisi miikellefimi olacagi hususu yaninda isletmelerde
bulundurulacak stok miktarlar ve stoklarin degerleme yOntemleri gibi faaliyetler meslek
mensuplarinin isletmelere vermis olduklar planlama ve miisavirlik hizmetlerine 6rnek

olarak gosterilebilir.

Bitiin bu agiklamalardan hareketle ifade etmek gerekirse, meslek mensuplarinin
¢alisma alanlarina giren planlama ve miisavirlik hizmetlerinin konusunu isletmede
gelecege yonelik alinacak yatirim kararlari, isetmenin finansman politikast ve isletmenin

vergi idaresi ile ilgili sorunlarinin asilmast yaninda verginin kendisi olusturmaktadir.
222. Denetim

Denetim, belli bir iktisadi birim veya doéneme ait sayisal bilgilerin, énceden tespit
edilmis olgiilere uygunluk derecesini belirlemek amaciyla bagimsiz bir uzman Kkisi
tarafindan yiiriitiilen denetim kanitlarinin toplanmast, degerlendirilmesi ve ulasilan

sonuglarin bilgi kullanicilarina raporlanarak sunulmasi stirecidir(TUREDI, 2000, s.6).

Denetimle ilgili hususlardan en nemli olani, tanimdan da anlasilacagi iizere denetimin
ekonomik faaliyetlere ve olaylara iliskin bilgileri kapsamasidir. S6zkonusu ekonomik
faaliyet ve olaylar ile bunlara iliskin bilgiler arasindaki baglanti isletmenin bilgi sistemi ve
muhasebe stireci tarafindan saglanmaktadir. Bu nedenle bilgi sistemi, muhasebe siireci,
mali tablolar, i¢ denetim raporlar: ve vergi beyannamelerinde yer alan bilgiler denetimin

konusunu teskil eder.
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Denetimin amaci, faaliyet déneminde kaydedilen bilgilerin muhasebe déneminde
meydana gelen mali ve ticari islemleri gerektigi gibi yansitip yansitmadigimi tespit
etmektir. Bugtinkii iktisadi kogullarda igletmelerle ilgili ¢ikar gruplar kendilerine sunulan
mali tablolardaki bilgilere gére karar verirler. Bu nedenle denetim sonucu saglanan
bilgilerin dogru ve gergegi yansitmasi gerekir. Diger taraftan kisi ve kuruluslarin diger kisi
ya da kuruluglara bilgi vermek amactyla kendi isetmelerini denetlettirmeleri, mali bilgilerin
dogrulugunu ispatlayacagindan, isletmenin disariya kargt durumunun daha da giiglii hale
gelmesine imkan saglayacaktir. Bu baglamda bagimsiz olarak denetlenmemis mali

tablolara oranla denetlenmis mali tablolarin giiven saglama imkanlar1 daha fazladir.

Yapilan denetimi amacina yonelik olarak, isletme kayit ve belgelerinin isletmenin
gergek durumunu yansitip yansitmadiginin  onceden tespit edilmis olgiitlere gore
denetlenmesini ifade eden mali tablolar denetimi, iist birimlerce belirlenmis olan kurallar
¢ergevesinde denetlenen birim ya da kurulusun bu kurallara uyup uymadiginin, gerekli
sireglerin izlenip izlenmediginin belirlenmesine yonelik uygunluk denetimi, isletmenin
mali islemlerinin ve faaliyetlerinin verimlilik ve etkinligini degerlendirmek amaciyla, bu
faaliyetlere iliskin usul ve yontemlerin uygulanisinin gézden gegirilmesini ifade eden
Jaaliyet denetimi ve denetimi yaptiracak kisilerce belirlenmis konularda, isletme y&netimi
ya da belli karar birimlerine, kolayca karar vermelerinde yardimer olmak bakimindan

yaptirilan 6zel amagli denetim olmak iizere dérde ayirmak miimkiindiir.

Diger taraftan denetimi, kapsami1 bakimindan genel ve 6zel denetim, yapilma nedeni
bakimindan yasal ve istege bagh (bagimsiz) denetim, uygulama bakimindan devamli, ara
ve son denetim, denet¢inin statiisii bakimindan bagimsiz, i¢ ve kamu denetimi olmak iizere

gesitli siiflandirmalara tabii tutmak miimkiindir (TUREDI, 2000, s.15-21).

Denetime. muhasebe meslegi agisindan bakildiginda, meslek mensuplarinin bagimsiz

denetci statiisiinde, mali tablolar denetimi alaninda faaliyet gosterdikleri goriiliir.

Bagimsiz denetim; serbest meslek sahibi olarak kendi adina ¢alisan veya bir denetim
sirketinin ortag: olan kisiler tarafindan isletmelerin mali tablolarmin genel kabul gérmiis

muhasebe ilkelerine uygunluk derecesini belirlemek amaciyla yapilan denetim gahsmamdlr

(KEPEKCI, 1996, 5.7). mﬁ&aﬂm“w@,
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SM, SMMM, ve YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi’nin
48.maddesinde meslek mensuplarinin denetim faaliyetlerine iliskin su hususlar dikkat
¢ekmektedir. Ilgili maddede denetim; kurum ve kuruluglanin iktisadi faaliyetlerinin
rakamsal kayitlar olarak nitelendirilen muhasebe bilgilerinin, ilgili mevzuat ve genel kabul
gérmiis muhasebe ilkelerine uygun olarak, iktisadi olaylarin gergek mahiyetinin kayitlarda
yer alip almadiginin, tarafsiz olarak, kanitlanyla arastirarak sonuglandiran ve onaylayan
sistematik ¢alisma olarak agiklanmistir. Yine aymi Yonetmeligin 49.maddesinde ise
denetimin amaci su sekilde agiklanmistir. Denetimin amact; “firma, kurum ve kuruluslarin
sahip ve ortaklarina, alacaklilari ile kredi kuruluslarina, isci ve isveren kuruluslarina,
devletin ekonomik ve idari birimleri ile ayrica vergi idaresine, bunlarin mali tablolarinda
yer alan kayitlanin, gergege uygun, dogru ve giivenilir oldugunu ortaya koymaktir”

seklinde agiklanmugtir.

Yukarida yer alan ifadeler dogrultusunda, muhasebe meslek yasasi ve yasayla ilgili
diizenlenen yonetmelik ve tebliglerde kabul edilen ve meslek mensuplarinin icra ettikleri
denetim tiirliniin mali tablolar denetimi oldugunu bir kez daha belirtmek faydali olacaktir.
[1gili mevzuatta denetim tiirlerinden olan faaliyet denetimi ile ilgili herhangi bir diizenleme

yer almazken, uygunluk denetimi yerine tasdik kurumu getirilmistir(SABAN,1995 ,5.105).
223. Tasdik

Tasdik, gergek ve tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin YMM’lerce
denetleme ilke ve standartlarina gére uygunluk yoniinden incelenmesi, bu inceleme
sonuglarina dayanilarak tasdik kapsamina giren konularin ve belgelerin gergegi yansitip

yansitmadiginin imza ve mithiir kullanmak suretiyle tespiti ve rapora baglanmasidir.

Tasdik yetkisi 3568 say1l1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 12.maddesiyle meslek mensuplarindan sadece
YMM’lere verilmistir. Tasdik yetkisinin YMM’lere verilmesindeki amaglar asagidaki
sekilde siralanabilir.

Bunlar;

- Maliye Bakanligr’nin vergi denetimi konusundaki agir yiikiini hafifletmek,
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- Tirk Vergi Sistemi’nin yozlasmasina mani olmak,

- Vergicilik ve isletmecilik alaninda giiven ve ahlak unsurunun gelismesini temin

edebilmek,

- Vergi kanunlarinin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklan1 en az diizeye

indirebilmektir.

YMM’lere taninan tasdik yetkisinin temelinde “kamusal denetim giiciinde vergisel
boyutu olan denetim yetkisi” yatmaktadir. Tasdik edildikten sonra vergi idaresine sunulan
beyanlar, YMM’lerin ehliyeti ile gézden gegirilmis olacagindan anlagilmasi ve incelenmesi
kolay belgeler haline gelecektir. Ayrica beyan tasdikinin uzman YMM’lerce uygulanmaya
baslanmas1 ile birlikte, kamu idarelerince yapilmasi1 gerekli denetleme islerinin

kolaylasacag vurgulanmaktadir(YAVUZ, 2000, s.80).

Diger taraftan YMM’ler tarafindan yapilan tasdik islemlerinin amaglart YMM’lerin
Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konular, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmeligin 5.maddesinde asagidaki sekilde siralanmigtir. Bunlar;

- Gergek ve tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin hesap ve
kayitlarinin sonuglarimi gésteren mali tablolarin yaniltici olmayacak sekilde
eksiksiz ve gergege uygun sekilde diizenlenmelerini saglayarak kamunun

hizmetine sunmak,

- Gergek ve tiizel kisilerin veya bunlarin tegebbiis veya isletmelerinin ilgili mevzuat
yoniinden olan taleplerinin karsilanmasinda c¢abuklugu saglayarak hak ve

yararlarini1 korumak,

- Vergi idaresi ve miikellef iligkisinde giiveni hakim kilmaktir.
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Tablo : 5

Yeminli Mali Miisavirler Tarafindan Tasdik Edilecek Konu ve Belgeler

Gelir Vergisi

- Yillik gelir vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablo ve bildirimler,

- igili Kanunun miikerrer 80 ve 82.maddesi ile ilgili olarak verilecek miinferit
beyannameler,

Yoniinden
- Mubhtasar beyannameler,
- Gegici vergi bildirimleri.
- Yillik kurumlar vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablo ve bildirimler,
K;/”’ umlar | _ Muhtasar beyannameleri,
ergisi
deiziden - KVK. 22.maddesi uyarinca verilen 6zel beyannameler,
- Gegici vergi beyannameleri.
Katma Deger | KDYV beyannameleri ve eklert,
Vergisi - lade hakki doguran islem ve belgeler,
Yonimden - Maliye Bakanliginca gerekli goriilecek KDV.’ne iligkin diger islem ve belgeler.
- ligili Kanunun 48.maddesi uyarinca borcunun tecilini talep eden miikelleflerin
AATUHK dolduracaklari “Erteleme ve Taksitlendirme Talep ve Degerlendirme Formu”,
Yoniinden | _{igili Kanunun 10.maddesi uyarinca verilen terkin beyannamelerinin

incelenmesi ve tasdiki.

Veraset ve
Intikal Vergisi
Yoniinden

- ligili Kanunun 10.madde (a) bendi uyarinca yapiimakta olan servet
incelemelerine konu olan bilangolar ve bunlarla ilgili beyannameler,

- Veraset ve Intikal Vergisi beyannamelerinin ve eklerinin incelenmesi, takdir
islemlerinin yapilmasi ve tasdiki.

Damga Vergisi

- llgili Kanunun 18 ve 22.maddeleri uyarinca, makbuz karsiligi 6demeler igin
verilecek Damga vergisi beyannameleri ile 19. ve 23’iincii maddeleri uyarinca

Ifa;fztnu istihkaktan kesinti yolu ile tahsil edilen damga vergileri ile ilgili olarak
Yéoniinden .
verilecek beyannameler
- Yatirim indirimi,
Mali - Déviz kazandirici iglemlerde vergi istisnasi

Mevzuatta Yer
Alan Tegvik,
Indirim,
Istisna ve
Muafiyetler
Yoniinden

- Yeniden degerleme,
- Stok degerlemesi,
- Egitim, spor ve saglik yatirumlarindan saglanan kazang istisnas,

- Dernek, tesis, vakif ve kooperatiflere muafiyet taninmasi,

- Diger tegvik, indirim, istisna ve muafiyetlerle ilgili islemler.

Kaynak : TUREDI, 2000, 5.91-93,

YAVUZ,

2000, s.82-84 ve

YMM'lerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 7.maddesinden yararlanilarak hazirlanmstur.
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Tablo 5°de YMM'’lerce vergi mevzuati yoniinden tasdiki yapilabilecek konu ve
belgeler yer almaktadir. Herbir vergi kanunu yé6niinden konunun bir arada goriilebilmesi

i¢in tasdik kapsamindaki islemler bir tablo halinde diizenlenmisgtir.

Sozkonusu tasdik islemlerine iliskin olarak tasdik kapsamina alinan beyanname,
bildirim ve belgelerin tasdik uygulamasini zaman ve konu itibariyle simirlamaya veya
genisletmeye Maliye Bakanligi yetkili kilinmistir. Nitekim Maliye Bakanhg asagidaki
tabloda verilen konularin belirlenmesine yonelik y6netmeligin ardindan ¢esitli tarihlerde
tebligler yayinlayarak tasdike iliskin konularda diizenlemeler yapmustir. Konunun fazla

dagilmamasi agisindan s6zkonusu diizenlemelere bu ¢aligmada yer verilmemistir.

YMM’lerin tasdik etmis olduklan belgeler, kamu idaresinin yetkili memurlarinca,
tasdikin kapsami Olgiisiinde incelenmis bir belge olarak kabul edilir. Ancak gesitli
kanunlarla kamu idaresine taminan teftis ve inceleme yetkilerinin kullanilmasma ve

gerektiginde tekrarina ait hususlar saklidir(3568 say1li meslek Kanunu, Md.12).
23. Tiirkiye’de Meslek Mensuplarinin Sorumluluklar:

Sorumluluk, bireyin kendi davramislarini ya da kendi yetki alanina giren her hangi bir

olayin sonuglarini tistlenmesi olayidir.

Sorumlulugu istege bagl sorumluluk, ahldki sorumluluk, yasal sorumluluk ve iktisadi

sorumluluk seklinde dort boliime ayirmak miimkiindtir(OZEL. 2000,s.19).

Yukarida belirtilen sorumluluk tiirlerinden ahlaki sorumluluk {izerinde kisa da olsa
aciklamada bulunmak ¢alisma agisindan faydali olacaktir. Ahléki sorumluluk, igsel ve
dissal olmak tizere iki sekilde olugmaktadir. Igsel sorumluluk, bireyin kendi meslegini
kusursuz yapabilmesi i¢in meslegin gerektirdigi mesleki bilgiye hem kuramsal, hem de
uygulamal: olarak sahip olmasini ifade eder. Digsal sorumluluk ise meslek mensuplarinin
birlikte ¢alistiklar: isletmelerdeki gerek isletme sahip ve yoneticilerinin ve gerekse de
isletme ¢alisanlarinin ahldki ve sorumluluk agisindan sergiledikleri olumsuz tavirlar1 gibi
durumlan karsisinda meslek mensuplarnnin tiim olumsuzluklara ragmen sorumlulugunun

bilincinde ve ahlaki bir sekilde meslegini icra etmesi gerektigini ifade eder.
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Hukuk dilinde sorumlulugun kelime anlami “hakiki ve hitkkmii sahuslarin hukuka aykin
fiilleriyle sebep olduklar1 zarardan sorumlu tutulmalaridir” geklindedir. Sorumluluk
kavrami hukuk literatiiriinde “...ille sorumluluk” ve “...den sorumluluk” olmak iizere iki
ayni anlamda kullamilmaktadir. “...ile sorumluluk”, borcunu tam ve geregi gibi yerine
getirmeyen borglunun mal varlifina, alacaklinin yetkili devlet organlan aracilifiyla el
koymasi durumunu ifade eder. “bor¢lu alacakliya kargt mal varlig: ile sorumludur”

denildigi zaman bu anlamda sorumluluk s6z konusu olmaktadir.

Buna karsilik, “...den sorumluluk” ise bir kisinin, hukuk diizeninin koymus oldugu
genel ve hukuk ddevine ya da hukuki bir iligkiden, 6rnegin sdzlesmeden dogan 6zel bir
yiikiimliiliige aykirn1 davranisindan dogan sorumlulugu ifade eder(EREN,1994,s2).Borglar
Kanunu’nun 51.maddesinde sorumluluk sebepleri; kusur, sézlesme ve kanun olmak iizere

ic madde halinde sayilmstir.

Aslinda baslikta yer alan meslek mensuplarinin sorumluklar ifadesindeki sorumluluk
kavramini bir ¢ok yoOnden ele almak mimkiindiir. Birbirleriyle kesin ¢izgilerle
ayrilmamakla birlikte meslek mensuplarinin ¢esitli sorumluluklar1 s6zkonusudur. Bunlar;
devlete karsi sorumluluk, isletme sahip ve yoneticilerine karsi sorumluluk, meslektaglara
kars1 sorumluluk, g¢evreye karsi sorumluluk ve biitiin bu konular igerecek sekilde sosyal
sorumluluk seklinde ifade edilebilir. Diger taraftan meslek mensuplarinin mensubu oldugu,
meslegin kendisine kars1 sorumluluk olarak ifade edilebilecek tarzda meslegin gelisimine
ve meslekle ilgili gerekli standartlarin olusturulmasina yonelik sorumluluklan ile aday
meslek mensuplarinin  egitim ihtiyaglarinin  karsilanmasina ve egitim kalitesinin
ylikseltilmesine ydnelik sorumluluklar da sorumlulugun diger yoniinii ortaya koymaktadir.
Nihayetinde meslegin gelisimi, kalitesinin ve sayginliginin artiriimasi, meslek tiyelerinin
bilgi becerileriyle ve tizerlerinde hissettikleri sorumluluk duygularimin yerine getirilmesi

Olgiisiinde gerceklesecektir.

Meslek mensuplarinin sorumluluklar1 bashigini tasiyan ¢aligmanin bu kisminda esas
olarak iizerinde agiklamalar yapilacak konu, ilgili kanun ve yoOnetmelikler gergevesinde
meslek mensuplarina verilen yetkiler(gérevler)’in yerine getirilmesi esnasinda meslek

mensuplarinin muhatap olduklar1 sorumluluklardur.
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Bu baglamda gikartilan kanun, y&netmelik ve tebliglerde sorumluluk konusu asagida

genel hatlaniyla ele alinmigtir.

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu’nun sorumluluk konusuyla ilgili kismi 12.maddesidir. Sézkonusu
maddede YMM’lere ait sorumluluk “ Yeminli mali misavirler yaptiklar1 tasdikin
dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklar: tasdikin dogru olmamas: halinde, tasdikin
kapsami ile siirli olmak iizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan
miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali miisavirler
yaptiklar tasdikin kapsamim diizenleyecekleri raporda agikca belirtirler.” seklinde ifade
edilmigtir. YMM’lerin tasdik islemlerine iligkin gerek tasdikin kapsami ve gerekse de
tasdikten dogacak sorumluluklar kanundan sonra ¢ikarilan gesitli teblig ve yénetmeliklerde

ayrintil olarak diizenlenmistir.

3568 say1ili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu’nda belirtilen 12.madde disinda  meslek mensuplarinin
sorumluluguna iligkin baska diizenleme yer almamistir. Tim meslek mensuplarinm
kapsayacak sekilde sorumlulukla ilgili diger diizenlemeler kanundan sonra cikarilan
yonetmelik ve tebligler ¢ergevesinde diizenlenmistir. Meslek mensuplarinin sorumluluguna
iligkin olarak sorumluluk konusunun sézkonusu Kanunun’dan sonra ¢ikarilan teblig ve
yo6netmeliklerle diizenlenmesi gesitli kesimler tarafindan, béyle bir diizenleme kanunla

konur seklinde ifade edilerek, elestiriler getirilmisgtir(ARIKAN, 1997, 5.88).

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanunu'nun 50.maddesine istinaden ¢ikarilan Meslek Mensuplarinin
Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yonetmeligin 8 ve 21.maddelerinde sorumlulukla ilgili

asafida belirtilen hususlar yer almustir. 8.maddede;

a) Sosyal sorumluluk: Meslek mensuplar; meslegi ifa ederken toplum ve Devlete

karst sorumludurlar.

b) Isletme sahip ve yoneticilerine karsi sorumluluk - Meslek mensuplari; isletme sahip
ve yoneticilerine. isabetli karar alabilmeleri igin dogru ve giivenilir bilgiler

saglamakla sorumludurlar.
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¢) Meslektaglara karsi sorumluluk : Meslek mensuplar1, ilgili yonetmelikler
gergevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her tiirlii bilgiyi vermek ve aktarmak
sorumluluunu tagirlar. Meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmas: icin

aralarinda gerekli dayanismay kurarlar.

Meslek mensuplarmin yukarida sayilanlar haricinde, meslekle ilgili odalara ve
meslekle ilgili kanun ve y&netmeliklere kars: sorumluluklar bulunmaktadir. Odalara karsi
sorumluluklarina, aidatlarin zamaninda 6denmesi ve adres degisikliklerinin siiresi iginde
bildirilmesi, kanun ve y&netmeliklere kars: sorumluluklarina da haksiz rekabette ve, ticari

faaliyette bulunmamalan &rnek olarak verilebilir.

Sozkonusu meslek mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonetmeligin
21.maddesinde ise, “meslek mensuplan verdikleri hizmet sirasinda VUK’ da yer alan
istirak.tesvik ve yardim hiikiimlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludurlar. Meslekle ilgili
kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ceza hiikiimleri ayrica uygulanir” seklinde bir ifadeye
yer verilerek meslek mensuplarimin  hukuki sorumluluklarina yonelik  diizenleme
gergeklestirilmistir. Meslek mensuplari, beyanname imzalarken, denetim yaparken, ilgili
yasal diizenlemelere, ilan olunmus norm ve standartlara uygun olarak hizmet vermeye 6zen

gOstermelidirler.

Daha sonra 06.07.1994 tarih ve 4008 sayilh Kanunun 6.maddesi ile VUK’ un
227.maddesine yapilan ilave miikerrer madde ile meslek mensuplarina bazi ek gérevler ve
bu gorevlerin beraberinde getirdigi birtakim sorumluluklarin verilebilmesi yetkisi Maliye

Bakanligi’na verilmistir.

VUK’ un Miikerrer 227.maddesine gére Maliye Bakanlig;

- Vergi beyannamelerinin 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore yetki almig SM,
SMMM ve YMM'’ler tarafindan da imzalanmas: mecburiyetini getirmeye, bu
mecburiyeti bevanname gesitleri miikellef gruplarn ve faaliyet konulan itibariyle

ayr ayr uygulatmaya,
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- Vergi kanunlaninda yer alan muafiyet, istisna, yeniden degerleme, zarar mahsubu
ve benzeri hikiimlerden yararlanilmasini Maliye Bakanligi’nca belirlenen sartlara
uygun olarak YMM’lerce diizenlenmis tasdik raporu ibraz edilme sartina

baglanmaya ve bu uygulamalara iliskin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

Maliye Bakanligi. Miikerrer 227.maddenin kendisine vermis oldugu yetkiye dayanarak
farkli tarihlerde® “Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlerce Imzalanmasi” hakkinda ¢esitli tebligler yayinlayarak sorumluluk
alaninda bir takim diizenlemelere gitmistir. S6zkonusu tebliglerin sonuncusu, 01.01.1998
tarihinde yriirliige giren ve kendisinden énce ¢ikarilmis 1, 2 ve 3 Sira Numarali Genel
Teblig hiikiimlerini yiirtirliikten kaldiran 4 Sira Numarali Genel Teblig olup, 29.06.1997
Tarih ve 23034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Sozkonusu Teblig’de, esas itibariyle aktif toplamlar1 ve net satiglar1 belli bir tutari asan
miikelleflerin yillik gelir, kurumlar, katma deger ve muhtasar vergisi beyannamelerini
3568 say1li Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu’'na gére yetki almis meslek mensuplarina imzalatma zorunlulugu
getirilmistir*. Imza kapsaminda olmayan miikellefler ve beyannameler tebligde ayrica

belirtilmistir.

Tebligde meslek mensuplarinin imzaladiklan beyannameler i¢in ayrica herhangi bir
rapor diizenlenmesine gerek duyulmamis ve meslek mensuplari, beyannameleri imzalanan
miikelleflerin ibraz edecekleri belgelerin kanuni defterlere, kanuni defterlerin ise mali
tablolara uygunlugundan sorumlu tutulmuglardir. Ozetle siralanacak olursa, meslek

mensuplari;

- Miikellefce ibraz edilen belgelerin Muhasebe Sistemi Uygulama Tebligleri

uyarinca uygun olarak siiresi i¢inde kanuni defterlere aktarilmasindan,

Birinci smuf tiiccarlar igin herhangi bir sinirlama olmayip, ikinci sinif tiiccarlardan(2000 takvim yili
hasilatlarr); alim-satim-imalatta: 29.531.370.000.-TL. hizmette: 14.765.680.000.-TL, zirai isletmede:
29.531.370.000.-TL ve serbest meslekte: 21.093.830.000.-TL’ yi asanlar s6zkonusu beyannamelerini SM
veya SMMM'’ ye imzalatmak zorundadirlar (ARIKAN, BASER, KARAKOYLU, 2000, 5.26).
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- Beyannamelere eklenen mali tablolarda yer alan ve Muhasebe Sistemi Uygulama

Tebliglerine gore belirlenen Dénem Kér — Zarar’min dogrulugundan,

- Bilerek kullandiklari veya harici bir arastirmay: gerektirmeden sahte veya

muhteviyat itibariyle yanltic1 olduklar: anlagilabilen belgelerden,

- Miktar veya tutar itibariyle isletmelerin faaliyet konusu veya is hacmiyle

miitenasip olmayan belgeler ile ticari 6rf ve teamiile uygun olmayan belgelerden®,

- Sehven dahi olsa yanhs hesaplamalar veya yanls kayitlar yapilarak vergi ziyaina
sebebiyet verilmesinden sorumludurlar(DEMIROGLU, 1999, s.77).

Meslek mensuplarinin sorumluluklari kapsamina giren yukarida belirtilen islemlerden
dolay1 bir vergi ziyammn ortaya ¢ikmasi durumunda, beyannameyi imzalayan meslek
mensubu, ziyaa ugratilan vergi, ceza ve gecikme faizlerinden miikellefle birlikte

miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaktir.

Fakat meslek mensubunun bu matrah farkindan sorumlu tutulabilmesi icin, vergi
inceleme elemaninin, miikellefle ilgili olarak diizenleyecegi vergi inceleme raporunda
yapilan hatali islemlerden dolayi, muhasebe meslek mensubunun ne derece payinin
oldugunun, yine bizzat meslek mensubunun bilgisine de bagvurmak suretiyle vergi
inceleme raporlarinda net bir sekilde ortaya koyacak ve bulunan matrah farkindan meslek
mensubunun sorumlu olup olmadigint agiklamas: gerekir. Ozetle, meslek mensuplarinin
ortaya ¢ikacak matrah farkindan dolay1 sorumlu olup olmadiklarinin tespiti yetkisi vergi

inceleme elemanlarinin diizenleyecekleri vergi inceleme raporlarina baglanmstir.

Meslek literatiiriinde, meslek mensuplarinin sorumluluklarinin boyutlart maddi ve
manevi olmak tizere iki sekilde ifade edilmistir. Sorumlulugun maddi boyutu. meslek

mensubuna tazminat, para cezasi seklinde yansirken, manevi boyutu ise meslek

3 Ayrmtili bilgi igin bkz.: Vergi Beyannamelerinin SM ve SMMM’ lerce imzalanmasi Hakkinda Genel
Teblig Sira Nr: 4. 29.06 1997 tarih ve 23034 sayih Resmi Gazete.

® Boyle bir belgenin varhg halinde, meslek mensuplari, bunun dogrulugunun tespitini miikelleften
isteyebilir. Miikellefin bir tespitte bulunmamasi veya bu konuda meslek mensubunun ikna olmamasi halinde,
keyfiyet, meslek mensubunca beyanname verme siiresi sonuna kadar ilgili vergi dairesine yazili olarak

bildirilecektir. Bu bildirimle meslek mensubunun sézkonusu belgelere ait sorumiulugu ortadan kalkacaktr.



mensuplarinin bagl bulunduklari oda ve birlikler tarafindan verilen disiplin cezalarindan

olusmaktadir.

Daha agik bir ifadeyle meslek mensuplarinin icraatlan sonucunda, kanun, y6netmelik
ve tebliglerde belirtilen cezai bir miieyyideyi gerektirecek davranigin olmasi durumunda,
vergl ve cezaya, mahkumiyete ve meslek odalari nezdinde ¢esitli disiplin cezalarina
carptirilmast s6zkonusu olacaktir. Meslek odalar1 nezdinde meslek mensuplarina ve aday

meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalari sunlardir’;

- Uyarma : Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin

yliritiilmesinde daha dikkatli davranmas: gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

- Kinama : Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, goérevinde ve

davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir.

- Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Altkoyma : Mesleki sifatt sakli kalmak
kosuluyla alti aydan az, bir yildan fazla olmamak {izere, mesleki faaliyetten

alikoymadir.

- Yeminli Sifatimi Kaldirma : Yeminli Mali Miisavirin yeminli sifatinin kaldirilmasi

ve miihriiniin geri alinmasidir.

- Meslekten Cikarma : Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha

meslegi yliriitmesine izin verilmemesidir.
24. Avrupa Birliginde Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensuplarinin Sorumluluklar:

Muhasebenin bir kurum ve sistem olarak evrenselligi tartisilmamakla beraber, her
tilkede, iilkenin kendi siyasi ve iktisadi tarihindeki gelismeler sonucunda ayr bir muhasebe
uygulamas1 gelismistir. Ulkeleraras1 bu farkliligin nedeni, muhasebenin ilke ve

amaglarinda farklilik olmasidir.

7 Hangi davranisa ne tiir disiplin cezasinin verildigi hakkinda ayrintilt bilgi igin bkz. : Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Disiplin Yonetmeligi(Md.4-9), 31.10.2000

tarih ve 24216 say1li Resmi Gazete
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Avrupa Birligi(AB) gesitli Avrupa iilkelerinin bir araya gelerek kurduklan iktisadi ve
siyasi bir birliktir. Bu nedenle sézkonusu bu birligi olusturan tiim tilkelerde ayn1 muhasebe
sisteminin uygulanmasi ve meslegi yiiriiten meslek mensuplarinin ayni dzellikleri tagimas:
imkansizdir. Iktisadi ve siyasi alanda bir birlige dogru gegisi gerceklestirmek amacinda
olan AB muhasebe alaninda da tekdiizelige ge¢me arzusunda olup bu dogrultuda

calismalar yapmaktadir.

AB iilkelerinin muhasebe odalar1 ve orgiitleri Avrupa Muhasebeciler Federasyonu
(Federation des Experts Comptables Europeens / FEE) ¢atist altinda toplanmigstir. FEE
biinyesinde 15°1 AB {ilkesi olmak {izere 26 farkli iilkenin 38 meslek 6rgiiti yer almaktadir.
Federasyona %95°’i AB iilkelerinden olmak lizere yaklasik 400 000 meslek iyesi kayith
bulunmaktadir(FEE (www-.fee.be), January 2000).

AB, muhasebe hizmetlerinin {iye iilkeler nezdinde uyumlastirilmasini gergeklestirmek
amaciyla ¢esitli yonergeler yaymlamistir. Bu y6nergelerden 3 tanesi asagida verilmistir

(GOKDENIZ, 1997,5.71). Bunlar;

- 4.Yonerge (24.07.1978) : Yonergenin uygulama amaci, birlik i¢indeki belli tip
sirketlerin yillik hesaplarini giivenilir bir sekilde mali tablolarda diizenlenmesinin
ve bunlarin kosullarini, eklerini, formatlarini yayinlama ve degerleme kosullarini

belirlemektir.

- 7. Yonerge (13.06.1983) : YoOnergenin amaci, konsolide finansal tablolarin

hazirlanmas: ve agiklanmasina iligkin ilkelerin uyumlastiriimasidir.

- 8. Yonerge (10.04.1984) : Yonergenin amact; denetgilerin egitim, nitelik ve

bagimsizliklari ile denetim standartlarini diizenlemedir.

S6zkonusu bu yonergelerden 8.si meslek mensuplarini konu edindigi igin kisa da olsa
{izerinde durulmasi ¢alisma agisindan faydali olacaktir. Daha genis anlamda 8. Yonergenin
amaci; iiye tilkelerin kanunlarina goére diizenlenmesi istenen yillik hesap ve raporlarin
denetlenmesi. yillik hesaplarin faaliyet raporlari ile kargilagtirilmasi ve sorumlu
denetgilerin niteliklerinin belirlenmesi gibi konularda iiye iilkelerin mevzuatlar arasinda

gerekli uyumun saglanmas: seklindedir.
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Sézkonusu Yonerge’ye gére, denetim gérevini yerine getirecek meslek mensuplan,

iye ilke mevzuatinin yaptigi diizenleme smurlan iginde, gercek ya da tiizel kisi

olabilecekleri gibi herhangi bir isletme veya sirket seklinde de faaliyet gosterebileceklerdir.

Tablo :6

Cesitli AB Ulkelerinde Muhasebe Meslegi

Ulke
Ozellik INGILTERE ALMANYA FRANSA
ik Yasal 1880 “Royal Carter” 1897 Prusya Ticaret 1942 Uzm? nve .Y(?tk]h
. . . . Mubhasebeciler Milli
Diizenleme (Kraliyet Ruhsati) ile Odas!1 Yasasi ile AT .
Birligi” nin kurulusu ile
¢ Rubhsatli Muhasebeci ; -
. . . |® Isletme Denetgisi
s Yeterlik Belgeli Muhasebeci inli Muhaseb
Meslek « Maliyet ve sletme e Yemin i Muhasebe . Muh'fls:ebe Uzman_l ve
- .2, Denetgisi Yetkili Muhasebeci
Unvanlari Muhasebecisi . .
. e Vergi Danismani e  Ortaklik Denetgileri
e Muhasebeci (Kurum . -
e Vergi Yetkilisi
Haznedari)
o Ingiltere ve Galler
Muhasebe Uzmanlari
Enst.ltustl IR e Alman Yeminli Kamu [e Muhasebe Uzmanlan
e Sertifikall Muhasebe . e
e Muhasebeciler Cemiyeti
Meslek Uzmanlarn Birligi (ACA) e -
. e Enstitiisii e  Muhasebe Milli
Kuruluglart | e Maliyet ve Yonetim ; :
. e  Mubhasebeciler Odasi Konseyi
Muhasebesi Uzmanlar:
Enstitiisit (ICMA)
e Kamu Maliyesi ve
Mubhasebesi Enst. (CIPFA)
e Asgari yas :22 s  Staj5yil * AB direktifleri dogrul-
. .| ® Staj mecburi (refakatli ¢  Sinava tabii(final sin.) tusunda egitim ve staj
Meslege Giris dénem en az 3 y1l) e Mesleki sorumluluk ¢  Sinava Tabii(final sin.)
» Sinava tabii (final smavi) Sigortasi ¢ Tez yazimi, savunma
e Denetim ¢ Denetim
¢ Danismanlik ¢ Danigmanlik *  Vergi misavirligi
e Izahnamelerle ilgili e Miisavirlik e Danismanlik
Cahsma hizmetler o [sletmelerde uzman e Denetim
Konulari » Inceleme ve sorusturma olarak gérev alma ¢  Mali tablolarin
e Mali tablolarin hazirlanmast|{e  Mali tablolarin ditzenlenmesi, defter
defter tutma , diger islemler diizenlenmesi, defter tutma ve diger islemler
tutma ve diger islemler
e Kasti davranista cezai e Kasitli olmasi e AB direktifleri dogrul-
sorumluluk durumunda ihtar, tusunda sorumluluk ve
Sorumluluk | e [hmal durumunda malj 20.000 DM’ ye kadar cezalandirma
sorumluluk para cezasi ve e  Mesleki kurallara siki
meslekten men sikiya baglilik vardir,
Kaynak : YAVUZ, 2000, s.13-35,
ULKER, 1998, 5.32-53,
SAGLAM, 1990, s.187-195 ve

DEMIRBILEK, 1987,

s. 10-13’ten faydalanilarak hazirlanmstir.
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Genel olarak 8. Yénerge’nin, meslek mensuplarinda bulunmasi gereken nitelikler,
meslek mensuplarinin(denetgilerin) egitimi ile ilgili hususlar, meslege giriste g6z 6niinde
bulundurulacak egitim® seviyesi ve staj sartlar1 gibi konularda diizenlemeler igerdigi
goriilmektedir(BEYAZITLI,1995,s.112-114). Yapilan bu agiklamalara kargilik, yonergenin
muhasebe meslegini bir biitiin olarak ele almayip daha g¢ok denetim meslegiyle ilgili

diizenlemeleri igerdigine isaret edilerek elestirilmektedir(NORDERMEN, 1997, 5.75).

Caligmanin bu kisminda AB iiyesi ii¢ iilkede(Ingiltere, Almanya ve Fransa) gecerli
olan, meslek mensuplarina ait baz1 bilgilerin yer aldig1 Tablo 6’ya yer verilmistir. Tablo
6’da, meslek mensuplarina ait iilkeler bazinda ilk yasal diizenleme, meslek {invanlarn,
meslek kuruluslari, meslege giris, meslek mensuplariin ¢alisma konulan ve

sorumluluklarina iliskin bilgiler yer almaktadir.

AB hukukunda sorumluluk, s6ézlesmeye aykirilik veya haksiz fiilden doémaktadlr.
Sorumlulugun dayandigi sistem ise hukuki sorumluluk, cezai sorumluluk ve mesleki
cezalar olmak {izere {iglli bir yapiya sahiptir. Bu baglamda meslek mensubunun islem ya da
eylemine gore hukuk diizeninin yasakladig1 yaptirimi yerine getiren kurumlarin yaninda

ayrica meslek kuruluslarinin da oldugu gériilmektedir(YAVUZ, 2000, s.43).

Daha 6nce de ifade edildigi lizere AB’yi olusturan iilkelerde muhasebe mesleginin
diizenlenmesinde ve Orgiitlenmesinde {ilkeler arasinda farklar mevcuttur. S6zkonusu bu
farklar daha gok bu meslege sahip kisilerin sahip olmak istedikleri yetkinin derecesinde,
mesleki orglitlenmede, statiide, egitimde ve meslekte calisanlarda goriilmektedir
(SAGLAM, 1990. 5.188). Bununla birlikte AB iilkelerinde diger alanlarda oldugu gibi AB
direktifleri dogrultusunda muhasebe mesleginde de tekdiizelie gidisatin oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

% Yénergenin 4.maddesinde denetgilerin egitimine iliskin olarak; tniversiteye giris diizeyinde (en az lise
mezunu) meslekle ilgili teorik ve pratik egitim ile devlet ya da devletge yetki verilmis bir kurulus tarafindan

diizenlenen mesleki veterlilik snavini basarmak seklinde diizenleme yapilmisur(ORTEN, 1997, 5.115).
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25. Amerika Birlesik Devletlerinde Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensuplarinin

Sorumluluklan

Muhasebe mesleginin Amerika Birlesik Devletlerindeki(ABD) tarihi gelisimi 1896
yiinda New York eyaletinde kabul edilerek Ruhsathi Kamu Mubhasiplerine ¢aligma izni
veren kanunla baslamistir. Baslangigta vergi muhasebesi seklinde olusturulan mesleki
orgiitlenme, sonralari yoénetim, damismanlik, denetim gibi alanlarda faaliyet gosteren

meslek kuruluslarina déniigmiistiir.

ABD’de meslegin uygulanmas: agisindan konuya bakildiginda; denetim, vergi
muhasebesi ve yonetim damsmanhigi hizmetlerini iceren Kamu Muhasebesi (Public
Accounting) alaninda “Ruhsatli Muhasebe Uzmanlar” (Certified Public Accountant
/CPA)’min, yonetim muhasebesi alaninda “Ruhsatli Yénetim Muhasebesi Uzmanlar1”
(Certified Management Accountant /CMA)’nin ve Federal hiikiimet ya da Devlet
Muhasebesi (Governmantal Accounting) alaninda “I¢ Gelirler Dairesi” (Internal Revenue
Service/IRS), “Tahvil ve Hisse Senedi Komisyonu” (Securities and Exchance
Comission/SEC) ve “Genel Muhasebe Dairesi” (General Accounting Office/GAO)’nin

faaliyette bulundugu gériilmektedir.

ABD’deki baglica profesyonel muhasebe orgiitleri asafida siralananlar olup, amag ve
faaliyetleriyle birlikte verilmistir. Bunlar(OZGEN, 1991, 5.69);

- Amerikan Ruhsatlt Muhasebe Uzmanlar: Enstitisii (American Institute of Certified
Public Accountants/AICP4): Yiksek diizeyde bir profesyonellik anlayis1 ile
muhasebe, mali tahlil, vergi muhasebesi islemleri ve yOnetim damismanlik

hizmetlerini sunarlar.

- Eyalet Ruhsatli Muhasebe Uzmanlar1 Dernekleri (State Associations of Certified
Public Accountant/SACPA4): ABD’nin her eyaletinde bulunan CPA’larin kendi
eyaletlerinde olusturduklar: dernekler olup, mesleki dayanigma, profesyonel egitim

ve mesleki ahlak gibi konularda CPA’larla birlikte galismalar yaparlar.

- Finansal Muhasebe Standartlar: Kurulu (Finance Accounting Standart Board
/FASB) : Bagimsiz 6zel bir kurulus olup, Genel Kabul G&rmiis Muhasebe ilkeleri

gelistirirler.
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- Ulusal Muhasebeciler Dernegi ( National Association of Accountants/NAA) : 1972
yilinda Y6netim Muhasebesi Enstitiisiinii kurarak; ekonomi ve isletme finansi,
orglt ve Orgilitsel davranug, halkin bilgilendirilmesi, isletme i¢i ve isletme dis1
raporlama, karar analizi, model kurma ve bilgi sistemleri gibi konular iceren

programlarla “Ruhsatli Y6netim Muhasebe Uzmam © yetistirirler.

- Amerikan Muhasebe Birligi (American Accounting Association /AAA) : Universite
Ogretim iiyelerinin ve uygulamacilarmin kurmus oldugu birlik olup, muhasebe
konularinda yapilan aragtirmalar1 destekler, finanse eder ve muhasebe ilkelerini

gelistirirler.

Sozkonusu bu meslek kuruluslarina ilaveten Amerikan Kadin Ruhsath Kamu
Muhasebeciler Dernegi, i¢ Denetciler Enstitiisi, Kamu Muhasipleri Milli Dernegi ve

Federal Hikiimet Muhasipleri Birligini de saymak miimkiindiir.

ABD’de meslek mensuplarinin(kamu muhasipligi) ¢alisgma alanina giren konular;
defterlerin tutulmasi. mali tablolarin hazirlanmasi, denetim, vergi islemleri (beyanname
hazirlama, vergi damigmanligl) ve yonetim danigmanligi hizmetleridir. Kiigiik yerel
muhasebe firmalar1 defter tutmak, mali tablo hazirlamak ve vergi beyannamesi hazirlama
konularinda yogunlagirken, biiyiik firmalar denetim ve ybnetim damigmanligi alanlarinda

faaliyet gostermektedirler.

ABD’de her eyaletin yasalarimin farklh olmas nedeniyle muhasebe meslegine giris
kogullar eyaletten eyalete degisiklik géstermektedir. Ornegin Kamu Muhasipligi i¢in
adaylardan istenen 6grenim durumu, baz eyalette 4 yillik bir yiiksekégretim kurumundan
mezun olmayi sart kosarken, bazi eyaletler ise 2 yillik 6n lisans 6grenimini yeterli
bulmaktadir. Staj siiresi ise genelde 1-3 yil arasinda degismektedir(GURBUZ, 1997,
s.273).

ABD’de, 6grenim, staj, meslek niteligi ve teki yasal kosullar: uygun istekli, Ruhsatli
Kamu Muhasebeciligi smavina kabul edilir. Smav kurulu, Amerika Muhasebeciler
Kurulu’nca olusturulur ve bu kurulda muhasebe Ggretim tiyelerinden de iiye bulunur.
Smavlar yilda iki kez olmak tizere Mayis ve Kasim aylarinda yazih olarak yapilir. Sinav

gegme notu eyaletten eyalete farklilik géstermekle birlikte, genelde 100 tizerinden 75’tir.
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Sinavlar muhasebe uygulamalan I-II, muhasebe kuramlar, ticaret hukuku ve denetim
konularinda yapilmaktadir. Bir kisim eyaletlerde ise bu konulara ilaveten genel iktisat,
mali hukuk, devlet muhasebesi gibi konularinda da smav yapilir. Sinava girip de bagarili

olamayanlar muhasebeci olarak gorev yapabilmektedirler(YAZICI, 1986, s24).

Amerikan hukukunda meslek mensubunun sorumluluguna sozlesme ya da haksiz fiil
kurallar1 sonucu gidilmektedir. Meslek kurallarinin gereklerinin yerine getirilmemesi
durumunda yaptinmlar meslek érgiitleri tarafindan yerine getirilmektedir. ABD’de meslek
mensuplarinin sorumluluklari; miisteriyle yapilan sézlesme, meslek Orgiitleri tarafindan
geligtirilen standartlar, emsal mahkeme kararlari, Tahvil ve Hisse Senedi Komisyonu
kararlani ve vergi kurallan ile ilgili kanunlar ¢ergevesinde diizenlenmistir. Meslek
mensuplarinin, meslegin kendisine, miisterilere, iigiincii kisilere ve kamuya karst
sorumluluklari vardir. Meslek mensuplarinin sorumluluklar1 ihmal ve kasit hallerinde
ortaya ¢ikmaktadir. [hmalde tazmin edilecek zarar ihmal sonucu ortaya ¢ikan zararla sinirh
olup kast halinde ayrica para cezasinin verilmesi de sézkonusu olmaktadir(SAHIN,

1993,539-41).

ABD’de muhasebe firmalari mesleki sigortaya sahip olmalarina ragmen sigorta
sirketleri kasitlt sug halinde ortaya ¢ikan zaran sigorta etmeyip sadece kasitsiz su¢ ve
ihmallerde dogacak zarari giivence altina almaktadirlar. Ayrnica sugun niteligine bagh
olarak meslek orgiitleri de iiyelerinin faaliyetlerini  siireli veya siiresiz

durdurabilmektedirler.



UCUNCU BOLUM

3. MUHASEBE MESLEGINDE MESLEK AHLAKI KURALLARI VE
MESLEK UZERINE ETKILERI

30. Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki

Muhasebe mesleginde ahldk; muhasebe meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin
yiiriitiilmesi sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin yiirtitiilmedigi durum
ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yaptlmasi yaninda toplumun giincel deger
yargilarina da 6nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler, toplum,
diger muhasebe meslek mensuplar ve ilgili meslek kuruluglan ile olan iliskilerde uyulmast

gereken kurallarin yerine getirilmesidir.

Mubhasebecilik faaliyetini yiiriiten meslek mensuplari, gorevlerini yasalara ve ahlak
kurallarina uygun bir sekilde yiiriitmek ve yiiriittiikleri gérevlerine yasal ve ahlaki agidan
engel olabilecek herhangi bir faaliyet iginde bulunmamakla miikelleftirler. Meslek
mensuplar1 bu miikellefiyeti ifa ederken su tg¢ Ozelligi kendilerinde tasgimalidirlar.
Bunlardan birincisi, belirli degerlere inanmak, ikincisi, zaman zaman kendilerine doénerek
hareketlerinin etkilerini sorgulamak ve diiriist 6zelestiriler yapmak, ti¢linciisti ise toplum

degerlerine uyum saglamak ve sosyal sorumluluklar1 kabul etmektir MUGAN, 1999, s.9).

Muhasebe mesleginde faaliyetler diger biitiin mesleklerde oldugu gibi yolsuzluklarn,
bagarisiz diizenlemelerin ve ¢evresel felaketlerin baggdsterdigi degisen bir diinyada
yiiriitiilmektedir. Muhasebe meslek mensuplari, karar verme siirecine dahil olan bireyleri
karsi karsiya getirebilecek ahlaki kurallarni benimsemek ve dikkate almak zorundadirlar.
Meslek mensuplarinun. gesitli kesimlerden gelebilecek meslek ahlakina y6nelik baskilardan
haberdar olmaya, orgiit yonetim kurulu kararlanindan ve potansiyel mesleki

uygulamalardan memnuniyet duymaya ihtiyaglan vardir(HUND, 2000, s.61).
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Muhasebe mesleginin toplum iginde yerine getirdigi hizmetler ve meslek
mensuplarimin  Gstlendikleri  sorumluluklar meslegin  ahldki standartlara  gore
diizenlenmesini gerekli kilmaktadir(FATT, 1995, s.997). Ciinkii muhasebe meslegi
toplumda yer alan meslekler i¢inde 6nemli bir yere sahiptir. Muhasebe mesleginin gelisimi
de ahldki standartlara gére uygun davramgta bulunmay: zorunlu kilmaktadir. Meslegin,
faaliyet sahasina denetim, yonetim danigmanlig: gibi alanlarin dahil olmasi, faaliyetlerin
sonuglarindan etkilenen gruplarda da artiy dogurmustur. Bunun neticesinde basta
isletmenin kendisi olmak tiizere devlet, ortaklar, musteriler ve yatirimcilar faaliyet

sonuglarindan dogrudan etkilenir hale gelmislerdir.

Biitiin bu degisimler meslek mensuplarinin meslegin gereklerini yerine getirirken daha
dikkatli, bilgili ve meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmalarini zorunlu kilmistir. Bu
baglamda muhasebe mesleginin istlendigi misyon, meslek mensuplarinin faaliyetlerinin
etkiledigi kesimlerin boyutu ve meslegin toplum igindeki konumu nedeniyle muhasebe
meslegindeki ahldk kurallarina olan gereksinimin diger mesleklerde duyulan ihtiyagtan
daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir. Aym sekilde toplum, siradan bireylerden

bekledigi ahlaki beklentinin fazlasini muhasebe meslek mensuplarindan beklemektedir.

Meslek mensuplarinin davraniglarini  bigimlendiren i{i¢ ana unsur sdzkonusudur.
Bunlar; meslekle ilgili yer alan yasal diizenlemeler, 6zgiir se¢im haklar1 ve ahlik
olgusudur. Meslek mensubunun kararlarinda etken olan ahldk degerleri; hak ve siurlan
tammlayan yasal diizenlemeler ile 6zgiirliik arasindaki boslugu kapatarak denge olusturan
bir dinamiktir. Meslek mensubu, 6zgiir seg¢imini yapabildigi alan ile yasal diizenlemelerle
sinirls alan arasinda yer alan boslugu ahlaki yarg ile dengelemektedir. Bu noktada meslek
mensuplarinin meslek ahlakina iliskin kararlarini etkileyen teleolojik ve deontolojik olmak

lizere iki tiir yaklagim sézkonusudur(SELIMOGLU, 1998, 5.147).

Teleolojik yaklasim; fayda maliyet karsilastirmasi ile karar vermede en yiiksek fayday1
saglayacak segenegin dogru oldugu ilkesini esas alir. Bireyci ve faydaci olmak iizere ikiye
ayrilir. Egoizm olarak adlandirilan bireyci yaklagimin 6zii, dogrunun uzun dénemde bireye
yarar saglayan davranig ya da yaklasim bigimi seklinde olup faydaci yaklasgimda ise ¢ok

sayida insana en fazla faydayi saglayacak kararin dogru karar oldugu savunulmaktadir.
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Deontolojik yaklasim; teleolojik yaklagimda yer alan gogunluk kavram elestirilerek
¢ogunlugun ya da yiiksek faydanin sézkonusu olmadigi durumlarda da taninmasi gereken
haklar ve yiikiimliiliikler oldugu bu yaklasimin temel felsefesini olusturmaktadir.
Deontolojik yaklagim da kendi igerinde ahldk ve haklar yaklagim ile adalet¢i yaklagim

olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.

Ahlak ve haklar yaklasimi, kisilerin irade, gizlilik, giivenlik, gelisme, yasama gibi
haklart ve 6zgitirliiklerinin bulundugu temeli iizerine kurulmustur. Adaletgi yaklasim ise
esitlik, adalet ve tarafsizlik gibi hususlarin temeli {izerine kurulmustur. S6zkonusu adaletgi

yaklasimin meslek 6rgiitii i¢in {izerine kuruldugu ii¢ temel ilke asagida verilmistir. Bunlar;

- Esitlik : Tim meslek mensuplarinin esit oldugu tlizerinde durularak meslek
mensuplar arasindaki farkliliklarin sadece onlarin yetenek ve bilgilerine paralel

olarak tistlendikleri gérev ve sorumluluklardan kaynaklandigini ifade eder.

- Adalet : Meslek kuruluslarinin kendilerine bagli meslek mensuplari arasinda

meslek ahlaki kurallarini uygularken adaletli davraniimasimi ifade eder.

- Tarafsizhk : Meslek kuruluslarinin, meslek mensuplarinin meslege uymayan
davraniglarinin olmas: durumunda gerek meslek oOrgiitiine ve gerekse tiim
kesimlere verilen zararin kasti veya bilinmeden verildiginin tarafsiz bir sekilde

analizini yaparak gerekli yaptinmi uygulamak zorunda olduklarini ifade eder.

S6zkonusu yaklasimlardan genel anlamda deontolojik yaklasim ve bu yaklasim iginde
yer alan adalet¢i yaklasim yasal diizenlemelerin meslek 6rgiitii ve ilgili kurum bazinda
tutulmasim1  ongérmektedir. Adaletgi yaklasim, hem faydaci yaklagimdaki karmagik
hesaplamalarin getirdigi zorluklardan hem de bireyci yaklagimdaki kisisel ¢ikar yorumuyla
gelen sorunlarindan ayrilmustir. Meslek 6rgiitiinti ve ilgili kurumlan karar verme
asamalarinda karsilastig1 ¢ikar ¢atigmalar ya da ikilemlerden kaynaklanan problemlerden
kurtaran somut kurallar biitiinii olarak adalet¢i yaklasim onerilebilir (SELIMOGLU, 1998,
s.148-149).

Muhasebe mesleginde meslek mensuplarinin davranislarinda. ifa ettikleri gérevlerde
ve miisterileri ile olan iliskilerindeki tutum ve davraniglarinda ahlaki degerleri etkileyen

diger bir hususta toplumun yapisidir. Buradaki toplum yapisinin meslek mensubunun
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kararlanm ve davramglarim ahléki agidan etkileyen unsur toplumun ahldki kurallara
duyarli olup olmamasi ile ilgilidir. Toplumlarda yer alan yasalar igerikleri itibariyle ne
kadar miikemmel hazirlanmis olursa olsun, istenilen amaglara ulasilabilmesi toplumu
olusturan bireylerin s6zkonusu bu yasalara karsi gosterecekleri saygi ve tutunacaklari
tavra baghdir. Yasalara kars1 gosterilen saygimin diizeyi ve tavrin olumlu veya olumsuz
sekilde gosterilme bi¢imi toplumun ahldki kurallara verdigi énem ve onlar1 korumada

gosterdigi duyarlilik derecesi ile yakindan ilgilidir.

Ahléki kurallara karsi duyarli toplum ayni zamanda yasalara saygili bir toplumdur.
Boyle bir toplumda muhasebe meslek mensubu — miisteri ve diger kisi, kurum ve
kuruluslarla olan iligkiler, yasalarin sinirladif1 gerceve icinde toplum c¢ikarina oncelik
verilerek stirdiiriiltir. Bu durumda toplum bir biitlin olarak kazangli olur. Toplumsal
kurallara gore uygun hareket eden ve toplumun istikrarina katkida bulunan kisiler
odiillendirilirken, éksi davranigta bulunanlar ahldk kurallaniyla destekli yasalarla &diin

verilmeden cezalandinlir.

Ahlaki kurallara karsit duyarsiz toplumlarda yasalara kars1 gosterilen saygi duyarlt
toplumlara nazaran daha diisiik seviyededir. Yasalara karsi saygi diizeyinin diigiikliigii
sliphesiz bir takim sikintilari da beraberinde getirecektir. Boyle bir toplumda basta
siyaset¢i olmak tlizere yonetici, biirokrat, meslek mensuplari, miisteri ve halk kitleleri
arasinda varolan giiven duygusu sarsilacaktir. Toplumda bu giiven duygusunun sarsilmasi
dogal olarak ekonomik, sosyal ve politik yapilardaki istikrar kaybint diger bir ifadeyle
istikrarsizlig1 beraberinde getirecektir. Istikrarsizligin bulundugu bir ortam, ahlaki olmayan
davramglara gerekgeler bulmay: kolaylastiracaktir. Nihayetinde béyle bir toplumda
muhasebeci — miisteri ve diger kesimler arasindaki iliskilerde de ahlaki yozlasma kendini
hissettirecektir. Ciinkii ahlaki kurallara duyarsizlik ve bu duyarsizlikla varolan
istikrarsizigin bulundugu bir toplumda muhasebe meslek mensubunun ahldk sorunu
kendine 0&zgii bir sorun olmayip toplumdaki tiim kesimlerin ahlaki kurallara
duyarsizliklarindan kaynaklanan tiirevsel bir sorundur(CIVELEK-DURUKAN, 1998,
s.133-136).

Giiniimiizde ¢esitli meslek dallan itibariyle ahlak kurallari yazili hale getirilmeye

caligtlmaktadir. Siiphesiz her meslegin, meslegi diger mesleklerden farkli kilan kendine
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6zgti kurallar1 vardir. Buna ragmen degisik meslek tiirleri itibariyle, meslek ahlaki ile ilgili
gelistirilen davrams kurallarinda agagidaki ortak ozelliklerin gézlemlendigi ve muhasebe
meslegi ile ilgili diizenlenmesi gereken meslek ahlaki kurallarinda da bulunmas: gerektigi

ifade edilmektedir(TAYLOR-GLEZEN, 1997, s.54). Bunlar;

- Meslek tlyelerinden beklenen, yasalarin 6ngordiigli diizeyin de {izerinde bir
davranig i¢inde bulunmalan ve bu yiiksek davramig diizeyini her zaman igin

korumalari,

- Meslekle ilgili diizenlenen ahldk kurallar1 diiriist davranmay: tesvik edici ve

kamuoyunda olumlu bir imaj yaratmay1 saglayacak bigimde tasarlanmali,

- Meslekler, ahlak standartlarina uygun diismeyen davraniglan yasaklamalidir.

Degisen ve gelisen diinyada muhasebe mesleginin toplumdan ve is ¢evrelerinden
gereken 6nem ve sayginlifa ulasabilmesi i¢in, meslek mensuplarinin tiimiinii kapsayacak
bicimde meslek ahldk kurallar1 yasal diizenlemelerle desteklenerek yazili hale
getirilmelidir. Meslek ahldk kurallarinin yazili hale gelmesi meslek mensuplarinin bu tiir
kurallardan haberdar olmalarini saglayacak ve psikolojik olarak s6zkonusu kurallara uygun
mesleki faaliyette bulunma zorunlulugunu hissettirecektir. Meslek ahlaki kurallarinin
kurumsallastirilmasin1 amaglayan meslek kuruluslar igin asagida verilen niteliklerin géz

oniinde bulundurulmas: faydah olacaktir(SELIMOGLU, 1998, 5.156-157). Bunlar;
- Mesleki faaliyet i¢in orgiite bagvuran kisilerin niteliklerinin incelenmesi,

- Ahlék olgusuna paralel olarak 6nemli oldugunu ve uygun davranis beklendigini

gosteren duyurularin hazirlanmasi,

- Ahldk olgusuna paralel olarak hedefleri belirleyen, meslek ahlakina uygun
olmayan davranislari tamimlayan, resmi diizenlemeleri kapsayan meslek ahlaki

politikalarinin olusturulmasi,

- Meslek orgiitiiniin genel degerlerinin, amaglarinin ve nasil ahlaki kararlar verilmesi

gerektigini tammlayan yazili meslek ahlaki kurallarinin gelistirilmesi,

- Orgiit iginde ¢eliskili durumlarda kararlar alan, bu kararlar yazili olarak meslek
mensuplarina duyuran, meslek ahlaki politikalarinda gerekli gordiigii degisiklikleri

orgiit {ist yonetimine sunan ve meslek mensuplannin diistincelerini agik¢a ifade
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edecekleri orgiit i¢i mekanizmalar gelistirmeyi amaglayan “meslek ahlaki

komitesi” nin kurulmasi,

- Meslek ahlakina uygun meslek o6rgiitii kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bu olguya

uygun davranislarin édiillendirilmesi,

- Meslek mensuplar arasinda esit davranilmak kosuluyla meslek ahlakina uygun

olmayan davramiglarin cezalandiriimasi,

- Meslek mensuplarinin rekabet nedeniyle ahlaka uygun olmayan davranislarda

bulunabilecekleri g6zoniine alinarak engelleyici 6nlemlerin alinmast,

- Orgiit icinde her diizeydeki meslek mensubu igin sistematik egitim programlari
geligtirilerek bir davramisin diger meslek mensuplari ve ilgili taraflar iizerinde

yaratacag: etkilerin 6gretilmesi,

- Bireyin tek bagina karar verirken yanilmayla birlikte ahlak olgusunu yeterince
g6zoniinde bulunduramama endisesini dikkate alarak meslek mensuplarinin ahlaki

ikilem dogurabilecek islemlerde grup halinde karar vermelerinin 6zendirilmesidir.
31. Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlakini Diizenlemeye Yonelik Calismalar

Calismanin bu kisminda genel olarak muhasebe meslegine iliskin olarak meslek
ahlakini diizenlemeye yonelik ¢alismalar ele alinmigtir. Bu baglamda ilk 6nce ABD ve
agirlikli olarak AICPA (Amerikan Ruhsatli Kamu Muhasipleri Enstitiisti) tarafindan
yapilan ¢aligmalar incelenecek daha sonra sirasiyla IFAC (Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu) ve AB (Avrupa Birligi) biinyesinde yer alan FEE (Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu)’nun yapmus olduklar1 ¢alismalara deginilecektir. Son olarak Tiirkiye de bu

alanda yapilmis ¢alismalar g6zoniinde bulundurularak degerlendirme yapilmstir.
310. Amerika Birlesik Devletleri’nde Yapilan Caliymalar

ABD’ de ¢agdas anlamda ahlakla ilgili yaklasimlarin baslangici 1970°1i yillara dogru
gergeklegmigtir. 1970 - 1980°li yillarda ahlakla ilgilenen bir ¢ok organizasyon kurulmus
olup bu organizasyonlarin bir kismi bagimsiz. bir kismu ise tiniversitelere bagli kurumlar

seklinde ortaya ¢ikmigtir. Bu tiir &rgitlerin  genel amac bireyleri ve 6rgiitleri
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sorumluluklarimi yerine getirirken ahlakin 6nemi ve rolii konusunda etkilemek ve

bilgilendirmektir(SOZBILIR, 1999, 5.35).

ABD’de muhasebe meslek ahlaki olgusunun ortaya ilk ¢ikisi 1966 yilinda AICPA
tarafindan yayinlanan “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1” ile olmugtur.
S6zkonusu bu standartlar, daha sonra 1988 yilinda yeniden gézden gegirilerek “Mesleki
Standartlarda Yeniden Yapilanma Plami™ adi altinda yayinlanmigtir. AICPA tarafindan
gelistirilen bu ¢alisma daha sonra yorumlanarak 28.10.1997 tarihinde “Mesleki Davrams
Kurallarn” adi altinda yeniden diizenlemistir(BRAIOTTA-HICKOK-BIEGLER, 1999,
s.401).

AICPA tarafindan diizenlenen mevcut standartlar temelde mesleki davrams kurallarim
icermektedir. Bu davranis kurallari, olmas: gereken davranislari igeren genel yonetmelikler
ile meslek ahlakina uygun olmayan davramglart agiklayan &6zel yonergelerden
olusmaktadir. Yayinlanan bu davramig kurallar1 dort béliimden meydana gelmektedir.
Sozkonusu davranis kurallari, ilkeler, davrams kurallan, agiklamalar ve ahlaki hiikiimler

olup, asagida agiklanmistirf ARENS-LOEBBECKE, 1997, 5.77);

Ilkeler : Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu olmayan diizenlemeler olup felsefi

terimlerden olusmus mesleki ahlak davranisinin ideal standartlarini ifade eder.

Davrams Kurallan : Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu diizenlemeler olup, 6zel
diizenlemelerden olusturulmus mesleki ahldk davranisinin minimum standartlarim

belirtmektedir.

Ag¢iklamalar (Yorum) : Uyulmasi zorunlu olmayan fakat AICPA meslek ahlaki
komitesi tarafindan yapilan davranis kurallarinin yorumlanmasi seklinde olan bu

yorumlara meslek mensuplarinin uygulamalarinda uymalar1 gerekmektedir.

Meslek Ahlaki Hiikiimleri : Meslek ahlaki gereklerince uygulamacilar ve diger ilgili
gruplarca AICPA’ ya davramg kurallari hakkinda iletilen sorularin cevaplariin ve
aciklamalarimin yayinlanmas: seklinde meydana gelen bu hiikiimlerin uyulmasi mecburi

olmay1p fakat meslek mensuplarinca dikkate alinmas: gereken hiikiimleri ihtiva etmektedir.
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AICPA tarafindan yayinlanan muhasebe mesleginde meslek ahlaki kurallan i¢inde 6
adet ilke, 11 adet kural vardir. AICPA tarafindan kabul edilen ilkeler meslek mensuplarinmin
kamuya, miisterilere ve meslek orgiitiine karsi sorumluluklarinin kabuliinii ifade eder.
Ilkeler, iiyelere sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yol gostererek temel ahlaki ve
mesleki diizenlemeleri ortaya koymaktadir. Bu ilkeler kisisel ¢ikarlarin varlig: halinde dahi

vazgegilemeyecek davraniglar ifade eder.

AICPA tarafindan kabul edilmis ilkeler felsefi yaklasimla belirlenmis ideal standartlar
olup, meslek mensubundan beklenen davramg 6zelliklerini yansitirlar. Bu ilkelerin ilk 5
adedi gerek dogrudan denetim faaliyetiyle ugrasan gerekse devlet veya 6zel sektérde
muhasebe meslegini yiriitenler igin gerekse de egitim alaninda faaliyet gésteren tiim
muhasebe meslegi liyeleri igin gecgerlidir. Altinci ilke ise sadece denetim alaninda
faaliyetini siirdiiren meslek mensuplari igin gegerlidir. Genel ahldki ilkeler asagidaki gibi
siralanmaktadir. Bunlar (GUREDIN, 1998, s.121- BRAIOTTA-HICKOK-BIEGLER,
1999, 5.401-416);

o Sorumluluklar : Meslek mensuplari mesleklerini icra ederken, faaliyetlerinin

tiimiinde, mesleki duyarlilif1 ve ahldki degerleri g6z 6niinde bulundurmalidirlar.

e Kamu Yararr: Uyeler kamu yararina hizmet etme, kamu giivenini sarsacak
davramiglarda bulunmama ve meslege kendilerini adayis gibi yiikiimliiliikleri

kabullenmek zorundadirlar.

o Diiriistliik : Kamu giivenini siirdiirmek ve yayginlastirmak i¢in meslek mensuplari

mesleki sorumluluklarini diiriist bir bigimde yerine getirmek zorundadirlar.

o Tarafsiz ve Bagwmsiz Olma : Kamu muhasebecisi denetim veya diger
degerlendirme hizmetlerini sunarken tarafsizligin siirdiirmeli ve hizmet sundugu

isletmeyle higbir ¢ikar iliskisi i¢inde bulunmamalidir.

e Ozenli Caligma : Kamu muhasebecisi gérevi 6zenle yerine getirebilmek i¢in teknik
ve ahlaki meslek standartlarini incelemeli, yetenegini ve sundugu hizmetin
kalitesini gelistirmeye c¢alismalt ve mesleki sorumluluklarini uzmanlik disiplini ve

diizenli ve gayretli bir ¢aligma sistemi iginde yerine getirmelidir.
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* Sunulan Hizmetin Kapsam ve Niteligi : Meslek mensubunun sunacagi hizmetin
kapsam ve niteligi Mesleki Davranig Yasasiun Prensipler boliimiinde agiklanmig
olup meslek mensuplar1 kapsam ve nitelik belirlemeleri icin bunlan incelemek

durumundadirlar.

AICPA tarafindan olusturulan Mesleki Davramig Kanunu’nun ikinci bolimiinde 11
adet kural yer almistir. Sézkonusu kurallar aksi belirtilmedikge tiim iiyelere ve meslek

mensuplarina uy gulanir. Kurallar sunlardir(ARENS-LOEBBECKE, 1997, s.80-93);

Kural 101- Bagimsizlik : Muhasebe meslek mensubu, mesleki hizmetleri sunarken,

meslegin gerektirdigi standartlar gergevesinde bagimsiz olmalidir.

Kural 102- Diiriist ve Tarafsiz Olma : Bu kural biitiin faaliyetlerde ve diger biitiin
mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de AICPA’nin tiim
tiyeleri igin gecerli olup meslek mensuplari meslegin sunmus oldugu

hizmetlerin sunulmasinda diiriist davranmali ve tarafsiz olmalidirlar.

Kural 201- Genel Standartlar : Bu kural kamu muhasebeciligi yapmayan tyeler de
dahil olmak tizere tiim iiyeler igin gegerli olup uyulmast gereken 4 temel

standardi ifade etmektedir. Bunlar ;
- Mesleki Yeterlilik,
- Mesleki Ozen,
- Planlama ve Denetleme,

- Yeterli ve Gegerli Veridir.

Kural 202— Standartlara Uyma : Denetim, y&netim damgmanligi, vergileme ve diger
mesleki hizmetleri yerine getiren iiyeler, mesleki faaliyetleri icra ederken
ilgili mesleki kurulug tarafindan yaymlanmis bulunan standartlara uymak

zorundadirlar.

Kural 203— Muhasebe Ilkeleri : Devlet Muhasebesi ve Finansal Muhasebe Standartlar:
Kurullarinca  yayinlanmis muhasebe ilkeleri olup gerek kamu
muhasebecilifi yapan ve gerekse yapmayan tim AICPA tiyeleri

tarafindan uyulmast gereken kuraldir.
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Kural 301- Miisteriyle Ilgili Bilgilerin Gizliligi : Muhasebe meslegini yiiriiten meslek
mensuplar1 miigterisinin izni olmadan edindigi bilgiler agiklama hakkina
sahip degildir. Fakat bu kural meslek mensubunun 202 ve 203. kurallarda
agtklanan mesleki sorumluluklan yerine getirmemesi anlamina gelmeyip
resmi kurum ve kuruluslarca kendisine mahkeme kararinin teblig
edilmesi durumunda meslek mensubu bu teblie uymak ve edindigi

bilgileri ilgili ve sorumlu kisilere aktarmakla yiiktimlidiir.

Kural 302— Sarth Ucret : Meslek mensubu, migteriler tarafindan gergeklerin
carptiritlmasi amacina yonelik ticret tekliflerini hi¢bir zaman kabul

. etmemelidir.

Kural 501- Uygun Olmayan Davranislar : Meslek mensuplari, meslegin seref ve onuru
ile bagdagsmayan herhangi bir davranista bulunmamali, meslek adini ve

diirtistliigiinii zedeleyen davraniglardan kaginmalidirlar.

Kural 502—- Reklam Yapma ve Hizmet Satisina Yonelik Diger Talep Bigimleri:
Meslek mensubu, yanhis ve aldatict reklam ve beyanlarla miigteri
cekemedigi gibi baski uygulayarak, taciz ederek ve dolandiricilikla is

kapma yoluna gitmesi kesinlikle yasaktir.

Kural 503— Komisyon ve Bagvuru Ucretleri : Higbir meslek mensubu bir mal veya
hizmet igin ya da bir bagska meslektasim1 tavsiye ve tanitma igin

miisterilerden komisyon ve benzeri iicret talebinde bulunamaz.

Kural 505- Meslegin Icra Bi¢imi ve Isim : meslek mensubu, kanunlar ve ilgili
diizenlemelerin kendisine tanimis oldugu hakkin disginda bir igletme
kurarak meslegi icra edemez. Aymt sekilde firmaya firmayla ilgisi
olmayan veya daha once firmadan ayrilmis veyahut daha 6nce firma

ortagi olup 6lmiis tinlii isimleri firma tinvaninda bulunduramaz.

AICPA mesleki davranig kurallarinin  baglayiciligi kamusal alanda muhasebe
meslegini icra edenleri kapsamaktadir. Diger bir ifadeyle muhasebe meslegini bagimsiz bir
sekilde kendi biiro ve firmalarinda ytriiten meslek mensuplar1 mesleki davranig kurallarina
uygun davranista bulunmak zorundadirlar. Meslegi bagimli bir gekilde yiiriiten meslek

mensuplar ise sdzkonusu kurallardan diiriistliik ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda
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hareket etmek ve meslegin onur ve haysiyetini incitici tutum ve davramislardan kaginarak

meslegin vakarina yakisacak sekilde hareket etmekle miikelleftirler.

Mesleki davranig kurallarini meslek hayatinda kendilerine siar edinmeleri gerecken
meslek mensuplarinin bu kurallara uymalarini saglamak igin AICPA bir takim yaptirimlar
uygulamaktadir. Bu yaptinmlar uyarma, kinama, gegici ve stirekli mesleki faaliyetten
uzaklagtirmadir. Kurallarin uygulanmasi bakimindan meslek mensuplarinin davraniglarim
kurallara uygunlugunu denetleyen ve gerektiginde yukaridaki yaptirimlar: uygulayabilecek
Meslek Ahlaki Komitelerinin varliginin gerek AICPA ve gerekse ABD toplumu tarafindan
arzu edildigi ifade edilmektedirtHERMANSON ve digerleri, 1976, s.41).

ABD’de AICPA disginda muhasebe mesleginde meslek ahlakina iliskin farkl
muhasebe uygulayicilan itibariyle ¢esitli diizenlemeler yapilmustir. Bu diizenlemelere,
Amerikan Hikiimet Muhasebeciler Birligi (AGA), Finansal Yéneticiler Enstitiisii (FED), i¢
Denetgiler Enstitiisii(IIA), Ulusal Muhasebeciler Birligi (NAA) ve Amerikan
Muhasebeciler Birligi (AAA) tarafindan kendi meslek gruplar kapsamina giren iiyelerin

uymalari i¢in belirlemis olduklar: kurallar rnek olarak verilebilir(MINTZ, 1992, s.1-3).

Muhasebe meslegine iliskin meslek ahlakini diizenlemeye yonelik calismalarda
bulunan kuruluglardan NAA ve AGA’ min meslek ahlakiyla ilgili yapmus olduklart

¢alismalara agagida sirastyla kisaca deginilecektir.

Ulusal Mubhasebeciler Birligi, ydnetim muhasebeciligi alaninda faaliyet gosteren
meslek mensuplarinca olusturulmus bir birliktir. Birlik ilk kez 1983 yilinda “Y6netim
Muhasebecileri Igin Meslek Ahlaki Standartlari” ni belirlemistir. Birligin belirlemis oldugu
standartlar ve kisa agiklamalar: asagida verilmistir. Bunlar(SWEENEY, 1991, 5.28);

o Yeterlilik:  Yonetim muhasebecileri; bilgi diizeylerini gelistirecek mesleki yetenege,
kanunlarin, diizenlemelerin ve teknik standartlarin belirledigi ¢izgide gorevlerini ifa
etmeye ve verileri yeterli bir diizeyde analiz ettikten sonra tam ve diizgiin rapor

hazirlayabilme ve raporu ilgililere sunabilme yeterliligine sahip olmalidir.

* Givenilirlik: Yonetim muhasebecileri; yasal bir zorunluluk olmadik¢a meslegin

ytiritiilmesi esnasinda edinilen gizli bilgileri agiklamaktan ve gayri ahlaki bir sekilde
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gerek kendisi ve gerekse de tiglincii kisiler lehine ¢ikar saglamak igin kullanmaktan

kaginmalidurlar.

* Diristlik : Yonetim muhasebecileri; mesleki faaliyetlerini yiiriitirken kendilerini
ahlaki olmayan davramsglarda bulunmaya yonlendirecek herhangi bir aktiviteden
kagnarak hareketlerini, kararlarini ve faaliyetlerinin seyrini etkileyecek herhangi bir
armagan, iltimas ve yardim gibi teklif edilen hususlar1 reddetmek, mesleki faaliyetin
basarisini ve sorumluluk duygusunu engelleyici baski, tehdit ve sinirlamalar

sezinlemek ve ilgili kuruma aktarmak zorundadirlar. Ayrica meslek mensuplari;

- Gergekte ve goriiniirde muhtemel ahlaki karmasa meydana getirecek tiim

taraflara telkinde bulunarak ahl4ki gatiymalardan,

- Organizasyonun yasal ve ahldki amaglarini gergeklestirmeyi engelleyen her

tiirlii davramstan,

- Meslegi kiigiik diisiiriicii herhangi bir faaliyetten kaginmak zorundadirlar.

® Tarafsizhk : Yonetim muhasebecileri; bilgi transferinde tarafsiz ve adil olmak
kosuluyla konu ile ilgili taraflarca beklenen ve kullamicilarin anlama diizeylerini

etkileyen akla uygun rapor, yorum ve &nerileri sdylemek zorundadirlar.

» Ahldki Catismalar: Cozme : Yonetim muhasebecileri; ahlaki ikilem yasayacaklar1 veya
ahlaki agidan ¢ézemeyecekleri problemlerin olmasi durumunda meslek kurulusunun
benzeri durumlarda yol gosterici olmasi i¢in yapmis oldugu yorumlan takip etmek
durumundadirlar. Eger kurulusca yapilan yorumlar mevcut ahlaki gatismay1 ¢6zmede
yeterli degilse meslek mensubu sorunu ¢Oziime kavusturmak igin evvela ilgili
organizasyon i¢inde yetkili kisiler olmak tizere sirastyla yoneticiler ve tarafsiz kisilerle
konuyu tartismali, yinede ¢éziim bulamadig: taktirde denetim kurulu, ydnetim kurulu,
miitevelli heyeti ve organizasyonun sahibi gibi grup ve kisilere durumu bildirmelidir.
Biitin bunlara ragmen ahlaki ¢atismanin varligi devam ediyorsa meslek mensubu

organizasyon temsilcisine durumu bildirerek o organizasyona ait igi birakmalidir.

Amerikan Hiiklimet Muhasebeciler Birligi(AGA) tarafindan alinan ve tim tiyeleriyle
birlikte ister aktif olarak devlet biinyesinde, &zel sektorde, egitim gibi alanlarda faaliyette

bulunsun isterse meslegini birakmis olsun tiim diplomali Devlet Finansal Yéneticilerine
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uygulanan giivenilirlik, mesleki yeterlilik ve hizmet kalitesi gibi amaglar1 gergeklestirmeye
yonelik mesleki ahlak standartlan kisaca agagida verilmistir( www.agacgfim.org/ AGA
Code of Ethics). Bunlar;

Tarafsizlik; Meslek mensuplari, faaliyetleri sunarken diiriist, dogrular1 uygulayan

ve adil olmalidirlar.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen; Meslek mensuplar, meslegin gereklerini yerine
getirebilecek asgari bilgi diizeyi ve yeterlilige sahip olmanin yam sira meslegin

ifasinda gerekli dikkat ve 6zeni géstermek zorundadirlar.

Giivenilirlik; Meslek mensuplari, her tiirlii tutum ve davramslarinda biitiin

kesimlerce giiven duyulmasi gereken faaliyetlerde bulunmalidirlar.

Mesleki (Profesyonel) Davramis; Meslek mensuplari, meslegin onuruna yakisir

davranista bulunmak ve meslegi kiigiik dugiiriicii hareketlerden kaginmak

durumundadirlar.

Teknik Standartlar; Meslek mensuplari, hizmetleri yerine getirirken teknik ve
mesleki standartlart gézoniinde bulundurarak meslegi tarafsizhik, bagimsizlik ve

dogruluk prensipleri ¢ercevesinde yerine getirmek zorundadirlar.

311. Uluslararas: Muhasebeciler Federasyonu(IFAC)’nca Yapilan Calismalar

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu(IFAC), 1977 yilinda kurulmug olup baglica

amaci muhasebecilik meslegini diinya ¢apinda gelistirmektir. Diger bir ifade ile, uyumlu

standartlarla koordine edilmis evrensel bir muhasebecilik meslegi gelistirmek IFAC’1n

temel amacin olusturmaktadir(CHANDLER, 1990, s.84).

IFAC muhasebe alaninda, biitiin muhasebecilerin sorumluluklarim belirtmek, mesleki

ve ahlaki kilavuzlar gelistirmek, mevcut ve gelecekteki iiye kuruluslan etkileyen konular

tizerinde liderlik yapmak ve tiim diinyadaki muhasebeciler i¢in evrensel bir ses olmak gibi

onemli roller tistlenmistir(POROY, 2000, s.28).
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IFAC’in biinyesinde 5 adet teknik komite galismaktadir. Bunlar egitim komitesi,
meslek ahlaki komitesi, maliyet ve y&netim muhasebesi komitesi, uluslararasi denetim

uygulamalar komitesi ve kamu kesimi komiteleri’ dir.

Yukarida yer alan komitelerden meslek ahlaki komitesi, isminden de anlagilacag: lizere
muhasebe mesleginde meslek ahlakini diizenlemeye yonelik ¢alismalar yapmaktadir.
Sozkonusu komite ilk kez*1990 yilinda meslek ahlaki konusunda ¢aligmalara baglamig ve
1992 yilinda “Profesyonel Muhasebeciler Igin Ahlak Kurallar1” ydnergesini yayinlamistir.
Sozkonusu yonerge komite tarafindan 1998 ve 2000 yillarinda agiklama ve yorumlama
gibi gesitli ekleme ve degisikliklerle birlikte gozden gegirilerek yeniden yayinlanmistir

(www.ifac.org./ Code Of Ethics for Professional Accountants).

IFAC, iilkelerin dil, kiiltiir, sosyal sistem ve yasal diizenlemeler bakimindan
farkliliklarina ragmen iilke muhasebe meslek kuruluslar itibariyle ahldk kurallarinin
olusturulmasi. gelistirilmesi ve iiyelerin bu kurallara uymalarinin saglanmasi ve birtakim
diirtistliik, dogruluk, hizmet kalitesi gibi genel amaglarn gerceklestirmek i¢in kesin temel

prensiplerin gerceklestirilmesi gerektigine inanmaktadir.

Bu inan¢ ve ama¢ dogrultusunda IFAC, muhasebe mesleginde meslek ahlakim
diizenlemeye yonelik 18 boliimden olusan daha Once ifade edildigi gibi “Profesyonel
Muhasebeciler Igin Meslek Ahlaki Kurallar1 Yénetmeligi” ni yaymnlamistir. Bu kurallardan
ilk 7 adedi tiim profesyonel muhasebeciler i¢in, diger 7 adedi serbest ¢alisan muhasebeciler
icin ve kalan 4 adedi de bagimli ¢alisan meslek mensuplarina uygulanmaya yoneliktir.

S6zkonusu kurallar asagida verilmistir.
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Muhasebe Meslek Mensuplar1 I¢in IFAC Meslek Ahlaki Kurallari

1. Dogruluk ve tarafsizlik

2. Ahlaki ¢atigmalarin ¢éziimlenmesi
Tim 3. Mesleki yeterlilik
profesyonel { 4. Gizlilik
muhasebeciler 5. Vergi uygulamalari
igin 6. Sinir Gtesi faaliyetler
\. 7. Tantim

8. Bagimsizlik
9. Mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin
sorumluluklar

10. Ucretler ve komisyonlar
Serbest ¢alisan y
< 11. Serbest muhasebecilik ile bagdasmayan uygulamalar
meslek )
. 12. Miisteri paralan
mensuplart i¢in ¥y ) o
13. Serbest meslek faaliyetinde bulunan diger muhasebeciler ile

iligkiler
\ 14. Reklam ve tesvik

15. Sadakat gatismasi
16. Meslektagslara destek
17. Mesleki yeterlilik

Bagimli
caligan meslek

mensuplarn igin o
18. Bilginin sunulusu

Yukarida yer alan tiim meslek mensuplar i¢in gegerli kurallara bakildiginda biiyiik bir
oranda AICPA mesleki davranis prensipleriyle benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
IFAC’1n almis oldugu mesleki prensipleri farkli kilan unsur, uluslararasi bazda hazirlanmis
itk kurallar olmasidir. IFAC meslek ahlaki kurallan ile AICPA meslek ahlaki kurallart
arasindaki diger bir farklilikta vergi uygulamalar1 ve iilkeleraras: etkinlikler olmak tizere
iki konuda ortaya ¢ikmaktadir. Bu farklihgin nedeni, muhasebe meslek mensuplarinin
faaliyetlerini uluslararasi sahada yerine getiriyor olmalarindan dolay iilkeler bazinda farkli

vergi uygulamalar1 ve para birimleri dikkate alinarak kurallarin konulmasidir. Daha 6ncede
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ifade edildigi tizere IFAC’mn amaci, standartlarla desteklenen evrensel muhasebe meslegi

gelistirmek ve muhasebe meslek ahlaki kurallarinda bir birlik saglayabilmektir.

312. Avrupa Birligi Biinyesinde Yapilan Caligmalar

Avrupa Birliginde muhasebe meslegine yonelik diizenlemeler Avrupa Muhasebeciler
Federasyonuw(FEE) tarafindan yiiriitiilmektedir. Calismanin ikinci boliimiinde AB’nde
muhasebe meslegi ile ilgili kissmda AB’nin {iye iilkeler arasinda muhasebe meslegini
diizenlemeye yoOnelik c¢esitli yoOnergeler yayimnladigi {izerinde gerekli agiklamalarda

bulunulmustu.

Sozkonusu yonergelerden meslek ahlaki ile ilgisi kurulabilecek diizenleme 8 numaral
Yonergenin 3. boliimiidiir. Yonergenin 3. boliimiinde, bagimsiz denetgilerin meslek ahlaki
ve bagimsizlik agisindan tagimalari gereken nitelikler konusunda birlik tiyesi iilkelerin
yikiimliiliikleri yer almaktadir. Ornegin; 23. madde, iiye filkelerin bagimsiz denetim
faaliyetlerinin, mesleki ahldk kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi konusunda birlige karsi
taahhiitte bulunmalarini, 24. madde ise bagimsiz denetgilerin bagimsizliklan
saglanmadik¢a mesleki faaliyetlerini yasaklamay: ongérmektedir. Sozkonusu yasagin
belirlenmesi ise birlige iye tilkelerin kendi ulusal mevzuatlarinda yapilacak diizenlemelere
birakilmustir. Ote yandan Yonergenin 26. maddesi, meslek mensuplarinin, meslek ahlaki ve
bagimsizlik konularindaki usulsiiz islem ve eylemleri konusundaki cezalara iliskindir. Bu
maddeye gore, tive lilkeler, meslek mensuplarini yaptiklari mesleki faaliyetler sonucu
ortaya  ¢ikacak  olumsuzluklar  nedeniyle kendi 6zel kanunlarina  gére
cezalandirabileceklerdir. Bu konuda AB’ nin uluslariistii bir zorlayicilig1 yoktur(YAVUZ,
2000, s.43 - AKBULUT, 1999,5.130).

Yukarida agiklanan 8 numarali Yonergenin haricinde AB biinyesinde yapilan meslek
ahlakiyla ilgili diizenlemelerden birisi de ¢alismalarina 1998 yilinda baslanilan ve 1999
yilinda 6zeti Avrupa Komisyonu Denetim Komitesine sunularak 2000 yilinda taslak haline
getirilen “ AB’de Denet¢ilerin Bagimsizlig1 Yasasi : Temel Prensiplerin Belirlenmesi”
olup FEE biinyesinde ver alan “Etik Calisma Grubunun Subat 2001 de yayinlamis oldugu

“Denet¢i Bagimsizligin1 Korumaya Yonelik Kavramsal Yaklasim Bildirisi’dir.
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Denet¢i Bagimsizligim Korumaya Yénelik Kavramsal Yaklagim Bildirisinin hazirlams
amacl, meveut uluslararasi miizakerelerde denetci bagimsizligina iligkin ahlaki gerekliligin
kavramsal yaklasimim kurma ve ahlaki davranislara yonlendirmenin gelistirilmesinin,
ilerletilmesinin saglanmasi seklinde ifade edilmistir(www.fee.be./FEE Paper, The

Conceptual Approach to Protecting Auditor Independence)

Amlan Bildiride ayrica, yatiimcilarin rasyonel karar verebilmeleri i¢in denetginin
sundugu finansal bilgilerin giivenilirligi ve inandiricihi piyasada diger unsurlar arasinda
etkili fonksiyona sahip olmasindan dolay1 denetginin denetimini ytiriittiig{i organizasyonun
finansal durumuyla ilgili tutumunu tarafsiz ve uzman bir sekilde yiiriitmesi, bu nedenle
lilkelerin denetim kalitesini bir kamusal olay olarak addetmeleri gerektigi ifade

edilmektedir.

FEE kavramsal yaklasim: bildirisinde meslek ahlakina yOnelik caligmalarin asagidaki
sekilde isledigi belirtilmektedir.

- Profesyonel muhasebeciler tarafindan uyulmasi gereken temel ilkeler

olugturulmalidir, (Denetginin bagimsiz olabilmesi i¢in tarafsiz davranmas: gibi)

- Meslek mensubu, herhangi bir is teklifini kabul etmeden Once, sdzkonusu isin
yapilmas: esnasinda temel prensiplerin uygulanmasini engelleyici gergekte veya

goriintirde tehlikeler igerip icermedigini bilingli bir sekilde diisiinmelidir,

- Sozkonusu iste meslek ahlakini tehdit edici, bir hususun varlig:1 halinde, meslek

mensubu tehdidi azaltic1 veya uygun seviyeye indirici calismalarda bulunmalidir,

- Eger s6zkonusu tehdit yeterli diizeye indirilemiyorsa, meslek mensubu sézkonusu

isi birakmak durumundadir.

AB’de gerek muhasebe meslegi ve gerekse de meslek ahlaki alaninda yapilan
¢alismalarin daha gok denetim faaliyetleriyle ilgili oldugu goriilmektedir. Nasil ki meslege
yonelik diizenlemeler denetgilere yonelik bulunarak elestiriliyor ise aym sekilde meslek
ahlakint diizenlemeyve yonelik calismalar da denetim bagimsizligr ile biiyilk oranda
ilgilenmektedir. Fakat su noktayr da zikretmekte yarar vardir. Bilindigi tizere AB

muhasebe standartlarina iligskin ¢alismalarda Uluslararast Muhasebe Standartlart Komitesi
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tarafindan yayinlanan standartlara gore hareket etmektedir. Bu baglamda AB meslek
ahlakim diizenlemeye y6nelik galismalarda da IFAC vb. diger kurumlarla iliski i¢indedir.

313. Tiirkiye’de Yapilan Calismalar

Turkiye’de muhasebe mesleginde meslek ahlakina yénelik diizenlemeler Cumhuriyetin
kurulusundan 1950°li yillara kadar daha ¢ok kanunlar ve ilgili tiizitk ve y6netmeliklere
dayanmistir. Bu konuda Maliye Bakanligi’nin ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri igin Yiiksek
Denetleme Kurulunun muhasebe ve denetim standartlari ile meslegin ahlak standartlarinin

gelistirilmesinde nemli katkilari olmustur(AYSAN, 1998, s3 1).

Daha sonra, sermaye piyasasinda bagimsiz denetim firmalariin faaliyet gostermeye
baslamasi, denetim standartlarina ve bu standartlarla ilgili olarak ahlaki standartlara
yonelik diizenlemeleri gerekli ve kagimilmaz kilmistir. Bu baglamda muhasebe meslegi
meslek ahlakim yakindan ilgilendiren ve sonraki yillarda yapilacak ¢alismalara da 6nciilitk
edecek bazi diizenlemeler Sermaye Piyasast Kurulu(SPK) tarafindan yayinlanan Bagimsiz
Dis Denetleme Hakkindaki Tebliglerle ele almmistir. SPK tarafindan yayinlanan ve
muhasebe meslek ahlakim diizenlemeye ydnelik konularla ilgisi kurulabilecek tebligler 3
ve 16 numarah Tebliglerdir. Son Teblig, 04.03.1996 tarih ve 22570 say1li1 Resmi Gazete’de
yayinlanan ve kendisinden onceki 18.06.1988 tarih ve 19846 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 3 numarali “Bagimsiz Denetim Kuruluslar1 ve Denetgilerine Iliskin Genel
Esaslar” Tebligini yiiriirlilkkte kaldiran 16 numaral “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz

Denetim Hakkinda Teblig” olup denetim standartlar ile ilgilidir.

Denetim standartlarinin agiklandig1 sézkonusu tebligde, genel mesleki standartlar
baghgi altinda; mesleki yeterlilik, bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlik ilkelerine yer
verilmistir. Tamamlayici nitelikte olan genel mesleki standartlar baslig altinda ise; ticaret
ve meslege aykin faaliyet yasagi, reklam yasagi, sir saklama yikiimltliigt, karsilikh

iligkiler ve haksiz rekabet konular1 agiklanmaktadir.

16 numarali Tebligde yer alan konular genelde bagimsiz denetgilere yéneliktir. Bu
baglamda meslek ahlakini diizenlemeye yonelik hususlar biitin muhasebe meslek

mensuplarini ele almamis olup sadece SPK’da bagimsiz denetim faaliyetini yiiriiten
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bagimsiz denetileri konu edinmistir. Buna ragmen SPK’ca yayinlanan bu diizenlemeler
Tiirkiye’de muhasebe meslek ahlakinin kurumsallagmasi, meslegin sayginliginin
saglanmasi ve geligmis tlkelerdeki seviyeye ulasmas: igin kiigiimsenemeyecek derecede
onemli bir gelismedir. Asagida verilmis olan Tablo 7°de SPK 16 numarali Tebligi’nin

meslek ahlakini diizenlemeye yonelik kisimlan yer almaktadir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek ahlaki ile ilgili yapilan diizenlemelerden bir digeri ve en
onemlisi siiphesiz meslegi yasal zemine oturtan meslek kanunudur. 3568 sayilt Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu'nun, meslek mensubu olabilmenin genel sartlarini belirten 4. maddesi meslek
ahlakinin temelini olugturmaktadir. S6yle ki sézkonusu maddenin “d” bendinde “Taksirli
suglar hari¢ olmak iizere; affa ugramus olsalar dahi agwr hapis veya 5 yildan fazla hapis
yahut zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricihik, sahtecilik, inanct kotiiye
kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihkak kagak¢iligi diginda
kalan kagak¢ilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara Sfesat karigtirma veya deviet sirlarin
aciga vurma, vergi kagakciigi veya vergi kagakgiligina tegebbiis suglarindan dolay:
hitkiim  giymis bulunmamak”, “¢” bendinde “ceza veya disiplin sorusturmas: sonunda
memuriyetten ¢ikarilmis olmamak” ve “£’ bendinde ise “meslek seref ve haysiyetine
uymayan durumlary bulunmamak” seklinde meslege giris igin 6n kosul olarak belirtilerek

meslek mensuplarinda bulunmamas: gereken 6zellikler belirtilmistir.

Amlan Kanun’un meslege giris icin getirmis oldugu 6n kosullar disinda meslek

ahlakiyla ilgili diizenlemeler iceren maddeleri ve igerikleri Tablo 7°de verilmistir.

Muhasebe meslegi meslek ahlakina yonelik diizenlemeler igeren bir diger ¢alisma da
03.01.1999 tarihinde 20391 sayili Resmi Gazete ile yaymlanan “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik tir. S6zkonusu bu Yonetmelikte, meslek mensuplarinda bulunmast
gereken genel mesleki standartlar bashig: altinda; meslek invan ile yeterlilik ilkesi,
mesleki egitim ve bilgi, diiriistlik - giivenilirlik - tarafsizlik, sir saklama, sorumluluk,
bagimsizlik ve haksiz rekabet yapmama gibi alanlarda diizenlemeler yer almaktadir.
Yonetmelikte ayrica, meslek mensuplarinin hangi faaliyetleri yerine getirecekleri,

faaliyette bulunamayacaklar isler, meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan haller,
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meslek mensuplarinun ticari faaliyet ile hizmet akdi ile galijamayacaklari ve faaliyetlerinde
reklam yapamayacaklari gibi gesitli diizenlemeler yer almaktadir. Yonetmeligin genel
hatlariyla meslek ahlakim ilgilendiren kisimlarina iliskin hususlarin 6zeti Tablo 7°de

goriilmektedir.

Tirkiye’de muhasebe meslek ahlaki ile ilgisi kurulabilecek bir baska diizenleme ise
22.06.1990 tarihinde 20556 sayili Resmi Gazete ile yaynlana SM, SMMM, ve YMM’lik
Kanunu Disiplin Yonetmeligidir. Yonetmelik genel olarak, meslek mensuplarinin ¢alisma
usul ve esaslari hakkinda yoénetmelikte yer verilen meslek ahlaki ile ilgili kurallarin,
meslek mensuplarinca uygulanmasinda, kural dist davranislarin tanimlanmasi ve bunlara
uygulanacak ceza ve yaptirimlarn belirlenmesi amacini giitmektedir. Yo6netmeligin amaci,
meslege sayginligini kazandirmak, meslegin toplum glivenini saglamasina yardim etmek,
meslek mensuplar tarafindan topluma tistiin nitelikli bir kamu hizmetinin sunulmasini
saglamak ve meslek onuruna ve kurallarina aykir liye davramglarini Snlemektir

(AKBULUT, 1999,s.13).

Yukarida yapilan agiklamalardan da anlasilacag: iizere Tiirkiye’de muhasebe meslegi
meslek ahlakiyla ilgili dogrudan veya dolayl: bir sekilde diizenlemeler ayr bir yonetmelik
ya da yasa diizeni i¢inde olmayip, 6zet olarak SPK Tebligleri, 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu,
meslek mensuplaninin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin y6netmelik ve meslek kanunu

disiplin y6netmeliginde ayri ayri ve daginik bir sekilde yer almaktadir.

Meslek ahlakini diizenlemeye yénelik caligmalardan en &nemlisini sliphesiz meslek
odalari diger bir ifadeyle mesleki kuruluglar tarafindan yapilan ¢alismalar olugturmaktadir.
Nitekim 3568 sayili meslek Kanunu’nun 29.maddesinin (b) bendinde “Meslek
mensuplarimn menfaatlerini, mesleki ahlGk, dizen ve geleneklerini korumak” seklinde
ifadeye yer verilerek muhasebe mesleginde meslek ahlaki ile ilgili diizenleme gorevi
TURMOB’a verilmistir. TURMOB bu konuda iizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine

getirme gayreti i¢indedir.
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TURMOB tasidigi misyonu, bulundugu konumu ve gelismis iilkelerdeki esdegeri
bulunan kuruluslarin ¢alismalarini dikkate alarak meslek ahlaki konusunda diizenlemelerde

bulunmakta ve galismalarina devam etmektedir.

TURMOB, bu baglamda “Ruhsathi Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallar1 ile flgili Mecburi Meslek
Karar1” adli bir Genelge yaymnlamistir. Genelgenin amacy; “meslek mensuplarinin yasal
gerekleri asan olgiide kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum,
muisteriler ve diger meslek mensuplariyla iliskilerde uyulmas: gereken ve yerine getirilmesi
gereken kurallar: ierir” seklindedir. Calismada meslek ahlaki ve onemine dikkat
¢ekilerek muhasebe mesleginde meslek ahlakina yonelik bir takim kurallar belirlenerek
meslek mensuplarinin  faaliyetlerinde sézkonusu kurallara uymalarim1  saglamaya

calisilmustir.

Meslek Kurulusu olarak TURMOB’la birlikte meslek ahlakina yonelik ¢alismalarda
bulunan ISMMMO (Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1)’min bu alandaki
¢aligmalarina kisa da olsa deginmek yerinde ve de faydali olacaktir. Istanbul niifusunun
fazla ve isletmelerin yogun olmasinin bir sonucu olarak ISMMMO, meslek mensuplari
bakimindan diger illere nazaran en fazla iiyeye sahiptir (2000 y1l1 sonu itibariyle iiye sayis:
16 000°i gegmistir). Bu nedenle bu yonlii ¢alismalarda bulunmak ve meslegin bu alandaki
eksikliklerini tamamlamak birligin ve diger odalarin oldugu kadar ISMMMO’nin da en
tabii gorevi ve meslege, meslek mensuplarina, nihayetinde tiim topluma karsi bir

sorumlulugudur.

ISMMMO bu sorumlulugu yerine getirmek amaciyla ¢esitli tarihlerde panel.
sempozyum gibi ¢esitli etkinliklerde bulunmaktadir. Mayis 1997 ayinda Alanya’da
diizenlenen “Muhasebe Denetimi Mesleginde Yetkiler Sorumluluklar ve Meslek Ahlaki™

adlt sempozyum 6rnek olarak verilebilir.

2000 yili sonlarmma dogru TURMOB’un 11. Olagan Sec¢imli Genel Kurulunda
belirlenen [SMMMO nin da iginde yer aldif1 7 odadan olusan bir komisyon tarafindan
gerceklestirilen ve TURMOB Yénetim Kurulu’nea sonuglandirilan “Meslek Mensuplarinin

Uymas! ve Sahip Cikmasi Gereken Kurallar” adiyla bir ¢alisma yapilmis ve meslek iiyeleri
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bu calismadan haberdar edilmistir. Calisma, esas itibariyle meslek mensuplarimin ¢alisma
usul ve esaslar1 hakkinda ydnetmelik ve mecburi meslek kararlarinin ézeti seklinde olup

meslek mensuplarina uyulmas: gereken kurallarin hatirlatilmasini amaglamaktadir.

Yukarida belirtilen galigmalara bakildiginda genelde dagmik bir sekilde kanun,
y6netmelik, tebli ve meslek Orgiitiiniin ¢esitli calismalariyla meslek ahlakinin ele
alinmaya galisildig1 gériilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarn amaci1 muhakkak ki meslegin
sayginligint artiric1, gelismis {ilkelerdeki benzerlerinin seviyelerine ¢ikaracak meslek
ahlak: ilkelerini olusturmaktir. Bu gorev daha énce de ifade edildigi tizere TURMOB’a
aittir. TURMOB, Avrupa Birligine giris siirecinde Tiirkiye’de muhasebe meslegi alaninda
bir ahlak yasasina ihtiya¢ duyulduguna dikkatleri gekerek, daha &nce bagliklar halinde
verilen IFAC’in, diinyada kabul gérmiis muhasebe mesleginde uluslararas: ahlak

kurallarini orijinal dilinden Tiirkge’ye gevirerek yaynlamistir(www.turmob.org.tr. ).

Calismanin bu kisminda iizerinde durulmasi gereken son bir husus, 3568 sayil1 Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’'nda degisiklik yapilmasi hakkinda verilen kanun teklifinin meslek ahlaki ile ilgili
getirmeyi planladig: yeniliktir. Dikkat edilirse, AICPA, IFAC ve FEE gibi kuruluslarin
biinyelerinde meslek ahlaki komitesi yer almakta ve bu alandaki calismalari, diizenlemeleri
sozkonusu komiteler yerine getirmektedir. Tirkiye’de ise muhasebe meslek orgiitleri
i¢inde boyle bir komite yer almamaktadir. Teklif, Tiurkiye’de de odalar biinyesinde
“Meslek Ahlaki Komitesi” nin yer almasiru istemekte ve yapilacak kanun degisikliginde
bu diizenlemenin gergeklesmesini hedéﬂemektedir(SM,SMMM ve YMM’lik Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi, s.19). Siiphesiz meslek ahlak: konusunda
meslek ahldk komitelerinin ¢alismalarda bulunmasi, diizenlemeler olusturmas: hem
konunun resmiyet kazanmasi hem de meslek ahlakinin kurumsallagarak tiim meslek
mensuplarinca daha dikkate deger bir uygulama olarak izlenmesi bakimindan daha faydali
olacaktir.



94

32. Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Kurallan

Caligmanin bu kisminda {izerinde durulacak konu yukarida aciklanan gerek Tiirkiye’de
ve gerekse diger iilke ve uluslararasi kuruluslarca diizenlenen muhasebe mesleginde
meslek ahlakina yénelik calismalardan hareketle muhasebe meslek mensuplarinin uymalar
gereken meslek ahlaki kurallaridir. Bu sebeple daha 6nce ismen zikredilen meslek ahlaki
kurallarinin muhasebe meslek mensubunu hem birey olarak hem de meslegin bir iiyesi
olarak ilgilendiren kisimlarim birbirlerine yakin olanlar tek baslik altinda toplama yoluna

gidilerek gerekli agiklamalar yapilacaktir.

320. Diiriistliik , Giivenilirlik ve Tarafsizhik

Diirtistlitk, giivenilirlik ve tarafsizlik kavramlar esas itibariyle meslek mensubunun
kisisel 6zellikleriyle yakindan ilgili olup, bir birey olarak tagimasi, bir yagam bigimi olarak
segmesi gereken davranislar: ifade eder. Aym sekilde bu kavramlar birbirleriyle yakindan
ilgili kavramlardir. Ciinkii toplum, kisinin diirtistliiglinden ve tarafsizigindan hareketle ona
kars: giiven duygusu tasir. Sézkonusu bu davrams kurallar1 bireyler tarafindan aile, okul ve

sosyal ¢evrelerden edinilen degerler veya ilkelerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yerine getirmeye galistiklart gérevin sosyal ve
ekonomik boyutlarina bakildigina, meslek mensuplariiin - davraniglarinda  dogruluk,
diiriistlitk, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkelerine riayet ederek davramsta bulunmalarmin
gerekli oldugu goriilecektir. Nitekim meslek mensuplarinin meslek ahlaki kurallan ile ilgili
mecburi meslek Karar’'nin 7.maddesinde meslek mensuplart “... gercekleri bilerek
saptirmaz ve 3568 sayili Kanun'un 2.maddesinde unvanina gore yetkili oldugu isleri
yaptigi siirece diisincelerini baskalarina bagl kilmaz, islerini diriistliik, giivenilirlik ve
tarafsizlik icinde yiiriitiir”, seklinde bir ifadeye yer verilerek diiriistliik, giivenilirlik ve
tarafsizligin meslek ahlaki agisindan 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Aym sekilde
meslek mensuplarimin ¢alisma usul ve esaslari hakkinda yonetmeligin 6.maddesinde de
“diiristhik, giivenilirlik ve tarafsiz olma sarti meslegin temelini olugturur. Meslek
mensuplarimn;  mesleki konulardaki ¢alismalarinda basariya ulasmalar: diiristliik,
guvenilirlik ve tarafsiz olmalar1 ile miimkiindiir.” denilerek meslek mensuplarinin

faaliyetlerinde bagarilar elde etmelerini bu kistaslara baglamigtir.
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Dikkat edilmesi gereken bir husus diiriistliik, tarafsizlik ve giivenilirlik kavramlan
sadece meslek mensubunu ele almayip ayni zamanda meslek mensuplarimin yanlarinda
calisan veya staj géren aday meslek mensuplarin1 da kapsamaktadir. Meslek mensubundan
beklenen, fiili olarak hem kendisi sdzkonusu bu kurallara riayet etmeli hem de yaninda
istihdam ettigi elemanlarin bu meziyetleri tasiyip tasimadiklarini kontrol ederek, mevcut
davranislarin aksine harekette bulunanlan uyarmalidir. Ornegin yeni ise baslayan bir
stajyere, deneyimli meslek mensubunun * is zamanla 6grenilir. Onemli olan dogruluk,
diirtistliik ve hakkaniyet dl¢iistinde kararlar verebilmektir. Bu meziyetler sende bulundugu
slirece is bulma hususunda kaygin olmasin” seklinde uyarilarda bulunmasi aday meslek
mensubunun davranislarinda daha 6l¢iilii olmasina vesile olacak ve meslegi gelecekte daha

emin ellere birakma sansim doguracaktr.

Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetleri sonucunda elde edilen raporlar ve
raporlarin hitap ettigi kesimlerin boyutu ele alindiginda giivenilirlik ve diirtistliik gibi
davraniglarin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii yatinmcilar sdzkonusu
raporlar aracilifiyla yatirima karar vermekte, isletme sahip ve yo6neticileri, yapacaklari yeni
yatinmlarla ilgili kararlarini, kérin ortaklar arasinda dagiimi gibi konulari mevcut
raporlardaki verilerle ger¢eklestirmekte yine aymi sekilde devlet de aymi raporlardan
hareketle hazirlanmig beyannameler izerinden vergilendirme islemini
gerceklestirmektedir. Biitlin bunlar dikkate alindifinda meslek mensubunun mesleki
hizmetlerin sunumunda diirlistliigtinti ve tarafsizligini koruyarak biitiin ¢ikar gruplarinin

meslege ve meslek mensuplarina karsi giiven teminini saglamak mecburiyetindedir.

Aslinda rasyonel hareket etmek zorunda olan toplumun tiim kesimleri, dogru, diiriist
ve tarafsiz davranan ile davranmayam ayiklayabilirse, diiriist ve tarafsiz davrananlar bu
meslege devam edebileceklerdir. Dogal olarak bu ayiklama islemi hem uzun yillar
stirebilecek bir gelisim hem de bireysel ve toplumsal ¢ikar c¢atismalarimin yani sira
toplumsal yapimin degisimini gerektirmektedir(PEKDEMIR, 2000, s.15). Fakat lilke
ekonomisi, bireyler arasi gelir dagilimdaki adaletsizlikler ve muhasebe mesleginin gelisimi
gibi konular dikkate alindiginda Tirkiye’nin uzun yillar sabrederek piyasalarin

kendiliginden belirli bir dlizene kavusmasini bekleme litksii bulunmamaktadir.



96

Diirtistlik ve giivenilirlik kavramlarina nazaran meslek mensuplarinin ¢atigma
yasayabilecekleri kavram tarafsizhk kavramidir. Meslek mensubunun sunmus oldugu
bilgilerden etkilenen kesimlerin bilyiikligii tarafsiz olma sorumlulufunu daha da
artirmaktadir. Meslek mensubu ¢ikar tartigmasindan uzak, tarafsiz bir tavir sergilemek
zorundadir. Meslek mensubu kamu ¢ikar ile isletme ¢ikarlan arasinda her ikisini de esit
diizeyde tutarak tarafsizligini her iki yénde de korumalidir. Dogal olarak profesyonel bir
meslek mensubunun, miisterisi ile devlet, toplum ve meslek kurulusunun ¢ikarlan arasinda
bir ikilem yasamasi s6zkonusu olacaktir. Miisteri ¢ikarlarina ¢aligmama isin kaybina ve
rekabet kosullarinda isi bagkalarina kaptirma olasilifini ortaya c¢ikarmaktadir. Diger
kesimlerin ¢ikarlarini korumama ise devlet tarafindan cezalandirma veya kamunun
giivenini sarsma durumu ile sonuglanabilecektir. Iste bu ve benzeri durumlarda meslek
mensuplart gesitli ¢ikarlar arasinda optimal bir dengeyi kurmak zorundadirlar(SOZBILIR,
1999, s5.62). Nitekim mecburi meslek Kararinmin 7.maddesinde “Vergi kanunlarimn ve
diger Yasalarin yorumlanmasinda ruhsatli meslek mensubu, kendi diigiinceleriyle ve
yargiswyla olusan yorumunu destekleyen yeterli dayanak buldugu siirece, miisterisi
yararwa tereddiitlii durumu ortadan kaldirarak yorumunu uygular” seklinde bir ifadeye
yer verilerek meslek mensubunun yasalar karsisinda devletin ve toplumun ¢ikarlarin
korumak ve yine aym sekilde yasalarin 6ngérdiigii ¢ergeveler iginde miisterisinin

¢ikarlarin1 korumakla miikellef oldugu belirtilmektedir.

321. Kamu Yarar ve Sosyal Sorumluluk

Kamu yarari, toplumun yararini ifade eder. Muhasebe meslek mensubu faaliyetlerini
ylirtitlirken kamu yararina yonelik hareketlerini sorumluluklariyla ortaya koyar. Bu da
sosyal sorumluluktur. Meslek mensubunun sorumlu oldugu Kkesimler asagida

verilmistirf(CIVELEK — DURUKAN, 1998, s.132). Bunlar;

- Devlete Kars1 : Yasalarin belirledigi dogrulan yapmak, gergekleri garpitmamak ve

devletin ¢ikarlarini gézetmek,

- Topluma Kars: : Toplumun glivenini sarsici, toplumu yaniltic: finansal mesajlar

vermekten kaginmak ve toplumun genel ¢ikarlar1 konusunda duyarli olmak,
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- Meslek Kuruluslarina Karsi : Mesleki kuruluslann muhasebe mesleginin imajin,
sayginlidini saglama amaci ile belirledigi standart ve kurallara uygun davranis ve

faaliyette bulunmak,

- Misterilere Kars1 : Miigteriye profesyonelce hizmet vermek, miisterinin ¢ikarlarmi
gbzetmek, yol gosterici olmak, miisteri ile ilgili edinilen 6zel bilgileri sakl1 tutmada
giivenilir olmak ve ote taraftan da kamu ve toplum i¢in miisterileri hakkinda

gerekli finansal bilgileri ¢arpitmadan raporlamak,

- Kendisine Kars1 : Kisisel disiplin sahibi olmak, mesleki konularda stirekli olarak
kendini gelistirmek, yasa ve yonetmeliklere uyarak, kamu ve toplum yararina
uygun davranis bi¢imi sergilemenin yami sira ahldki yapi sahibi olarak bunu
zedeleyici her tiirlii ikilik yaratict ¢ikar iligkisinden kendini arindirmak ve kendi

¢ikarini korumaktir.

Eger meslek mensubu sosyal sorumluluk bilincinden yoksun, belli bir kisi veya grubun
cikarlarim gozeterek islemlerini yapiyorsa, bu durumda kamu yararina aykiri bir durum
ortaya ¢ikar ve iretilen bilgiler diger kisi ve gruplar i¢in tehlikeli hale gelir. Dolayisiyla
meslek ahlaki kurallan agisindan kamu yarari ve sonugta da sosyal sorumluluk en temel

kurallardan biri olma 6zelligini tasir(AKBULUT, 1999, s.132).

Muhasebe meslek mensubu, mali karakterdeki bilgilerin ilgili yerlerden
toplanmasindan raporlanmasina ve raporlardan hareketle analiz, yorum ve beyana iligkin
biitlin siiregler boyunca, yaptig: islemlerin sadece miisterisini degil, ayn1 zamanda diger
kisi ve kuruluslar: hatta tiim toplumu etkileyecek boyutta oldugunun bilinci iginde olmali

ve bu sorumluluk duygusuna uygun hareket etmelidir.

Nitekim muhasebe temel kavramlarindan olan ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi’nin 5.bdliimiinde ele alinan sosyal sorumluluk kavrami en 6nemli kavram olarak,
muhasebe faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, sonug¢landirilmasi ve sonuglarin yorumlanmasi
esnasinda basta devlet olmak lizere miisteriler, y6neticiler, ortaklaf ve tim toplum gibi
¢ikar gruplarindan belli bir kesimin degil tlim kesimlerin ¢ikarlarinin goézetilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Sosyal sorumluluk kavrami, Tiirk Ticaret Kanunu’nun

75.maddesinde yer alan “ilgililerin isletmenin iktisadi ve mali durumu hakkinda miimkiin
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oldugu kadar dogru bir fikir edinmeleri icin envanter ve bilangolarin ticari esaslar:
geregince, eksiksiz, agik ve kolay anlagilir bir sekilde memleket parasina gore tanzimi
lazimdir” hikkmiine dayanarak oOzellikle verilen bilgilerin dogru olmasina dikkat
¢ekilmektedir. Aymi sekilde yine muhasebe temel kavramlarindan “Tam Agiklama”
kavramu da sosyal sorumluluk kavraminin bir geregi olarak faaliyet sonuglarina iligkin mali
tablolarin hazirlanmasinda ilgili kesimlerin bilgi gereksinmelerini en iyi sekilde

karsilanmasini ifade eder.

Diger taraftan mecburi meslek Kararinin denetimde kamu sorumlulugu basligim
tastyan 22.maddesinde, “Denetim yapan ruhsatlt Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ile
Yeminli Mali Miisavirler meslekten olmayan kimselere veya meslektaslarina yanlis bilgi
vermeyen raporlar sunmasi, meslek mensubunun kamu yararim gozetmesi gereken ahldki
sorumlulugudur. ” seklinde bir ifadeye yer verilerek meslek mensuplarinin faaliyetlerinde
kamu yararina ve sorumluluklarinin bilincinde olacak sekilde davranmalar1 gerektigini

ortaya koymaktadir.

Muhasebe mesleginin tarihi gelisimine bakildiginda, meslegin kamu yaran
dogrultusunda faaliyet gosterdigi iilkelerde muhasebe meslegi daha ileri durumda
bulunmaktadir. S6zkonusu iilkelerde, profesyonel meslek mensuplar faaliyetlerini yerine
getirirken kamu yararina hizmet etme, kamu giivenini sarsacak davramiglarda bulunmama
ve meslege kendilerini adamalar gibi yiikiimliilikkleri daha bastan kabullenmeleri beklenir
ve buna baglt olarak meslek mensuplari da istisnalar hari¢ bu beklentiler dogrultusunda

hareket eder(PEKDEMIR, 1999, 5.14).

Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerinde kamu yararina hizmet olgusu iki
sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi, ekonomideki kaynaklarin etkin kullanimini

saglama, ikincisi ise ekonomideki kaynaklarin adil paylagimin saglamadir.

Ekonomideki kaynaklarin etkin kullanimi; bir {ilkenin sahip oldugu sinirli kaynaklarnn
o iilkede faaliyette bulunan irili ufakli isletmeler tarafindan maksimum katma degeri
yaratacak sekilde kullanimin: ifade eder. Bu ise iilkedeki ekonomik kaynaklarin etkin bir
bigimde kullanilmasi ile o iilkenin toplumsal ekonomik refahi arasinda dogrusal bir

iligkinin varligin1 ortaya koyar. Muhasebe meslek mensuplarinin isletme yonetiminin
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planlama, yiiriitme, kontrol, misavirlik ve denetim gibi fonksiyonlarin yerine
getirilmesinde sagladig1 katki, uygulama agisindan ilgili oldugu isletme ile sinirl1 goriinse

de yarattig1 sonuglar itibariyle kamu yaran ile dogrudan ilgilidir.

Ekonomik kaynaklarin adil paylasimi ise, faaliyetler sonucu yaratilan ya da mevcut
olan ekonomik kaynaklarin farkli ¢ikar gruplan arasinda hakkaniyet 6lgiileri igerinde
dagitimim ifade eder. Isletme ile cikar iliskisinde bulunan toplumun tim kesimleri
arasindaki kaynak paylagiminin (devlet — vergi, ¢alisan — {icret, ortak — kér, vs.) adil bir
bigimde yapilmast muhasebe meslek mensuplan tarafindan belirli ilke ve standartlara gére

tiretilen dogru giivenilir ve zamanli bilgilerle miimkiin olacaktir(MARSAP, 1999, s.178).

Muhasebe meslek mensuplarinin sosyal sorumluluk bilinci iginde kamu yararina
faaliyette bulunmalari nihayetinde toplumun talepleri dogrultusunda gergeklesecektir.
Diger bir ifadeyle kamu yarann olgusu, toplumun tiim kesimi tarafindan meslek
mensubunun kararlarinda ve faaliyetlerinde sosyal sorumlulugunun bilincinde ve kamunun
cikarlar1 dogrultusunda hareket etmesini istemesiyle olusacak bir olgudur. Bu ise dogrudan
sosyal sorumluluk bilincinin topluma yerlesmesiyle ilgili bir husustur. Meslek
mensuplarinin ¢aligmalar neticesinde ortaya g¢ikan finansal bilgileri talep eden kigilerin
meslek mensuplarinda sosyal sorumluluk ve kamu yarar: bilincinin varligini talep etmesi
durumunda meslegi icra edenler daha dikkatli hareket etmek zorunda kalacaklardir.
Soézkonusu bilinci tasimayan meslek mensuplar: ise ya diizelme yoluna gidecek ya da

meslekten ¢ekilmek zorunda birakilacaklardir.
322, Bagimsizhik

Bagimsizlik, meslek mensuplarinin faaliyetlerini icra ederken, kararlarini belli bir
grubun yonlendirmelerine gore degil, kendi uzmanliklarina ve muhakeme giliglerine
dayanarak, diirtistliik ve tarafsizlik kuralim1 g6zéniinde bulundurarak davranmalan

gerektigini ifade eder.

Aslinda meslek mensuplarina ait unvanlarda bulunan “serbest” ibaresi herhangi bir
kisi, kurum veya kurulusa bagimli olmaksizin yasalar, yoénetmelikler ve mesleki

kuruluslarca belirlenmis standartlar gergevesinde faaliyetin stirdiirtilmesini ifade eder. Ayni
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zamanda s6zkonusu bagimsizlik kavram: meslek kuruluglaninin da alacaklar kararlarda ve

olusturacaklar standartlarda bagimsiz hareket etmeleri geregini ortaya koyar.

Bagimsizlik olgusu kavram olarak meslek mensuplarinin yerine getirdigi faaliyetler
iginde daha ¢ok denetim faaliyetiyle ilgilidir. Nitekim 3568 say1li Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nda SMMM ve
YMM'lere denetim gorevleri verilmesi nedeniyle bagimsizhk kavrami SPK’da gorev
yapan bagisiz denetgiler kadar SMMM ve YMM’leri de ilgilendirmektedir. Cahsma'
agisindan denet¢i bagimsizligindan ziyade muhasebe meslek mensuplarina ydnelik

bagimsizlik ilkesi irdelenmeye calisilacaktir.

Meslek mensuplarinin davramislarinda bagimsiz hareket edebilmelerinin lic ozelligi
vardir. Birincisi, meslek mensuplarimin kisisel dzellikleri ile ilgili olan ve lizerinde daha
once agiklamalarda bulunulan diiriistliik, tarafsizlik ve sorumluluk duygusudur. Ikincisi,
meslek mensuplan ile miisterileri arasindaki iliski ile ilgilidir. Buradaki bagimsizhik,
meslek mensuplarinin tarafli bir sekilde islem yapmasim &nleme anlamindadir. Ugiinciisii
ise, meslek mensuplan ile misterileri arasinda bagimsizhgr zedeleyebilecek bir ¢ikar

iligkisinin olmamasi gerektigini ifade eder.

Bagimsizlik olgusuna iliskin yukarida verilen &zellikler genel olarak meslek
mensuplarina iliskin “gercekte bagimsizlik” ve “g@riiniirde bagimsizlik” olarak ifade edilir.
Gergekte bagimsizlik, meslek mensuplarinin faaliyetleri esnasinda, miisterileri ile
dogrudan veya dolayl olarak higbir sekilde ¢ikar iligkisi iginde olmamasi geregini ifade
eder. Goriiniirde bagimsizlik ise, toplumun meslege ve meslek mensuplarina karsi olan
bakis agisini ifade eder. Toplum tarafindan, meslek mensuplarina iliskin olarak tarafli
hareket edildigi kanaatinin olusmasi denetim islevinin degerinin kaybolmasina yal agabilir.
Bu nedenle meslek mensuplar faaliyetlerinde gergekte bagimsizligi uygularken toplum
nezdinde de goriinde bagimsiz olduklarina dair kanaati temin ederek toplum goziinde

meslegin ve meslek mensuplarinin itibarini ve saygmnli g1 korumak zorundadirlar.

Bagimsizlik. meslek mensuplarinin vazgegilmez bir ‘niteligidir. Fakat muhasebe
meslek mensuplarinin, miisterilerinden bilgi edinmede onlara baglh olmalari, diger yandan

miisterilerine karsl, sorumluluklarindan dogan miisterilerin kendilerine kars1 iicret
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yOniinden ortaya ¢ikan bagimhilik, meslek mensuplarinin bagimsizhfim etkilemez. Meslek
mensuplan bilimsel niteliklerinin, bilingli olmalarinin ve bagimsizliklarimn olusturdugu
kavsakta miisterilerine karg1 goérevini meslek ahlakina uygun olarak yerine getirmek

zorundadirlar(KOTAR, 1998, 5.69).

Meslek mensuplarinin bagimsizliklarina iligkin olarak hangi davramslarin bagimsizlig:
zedeleyici olup olmadigina yonelik gerekli agiklamalar ¢aligmanin ekinde sunulan [FAC
ahlak yasasinda daha detayli bir sekilde ele alinmistir. Meslek mensuplarinin
bagimsizliklarina yonelik olarak Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Caliyjma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin,
9.maddesinde de “Meslek mensuplar: ¢calismalarim kendi sorumluluklar: altinda tam bir
bagimsizlikla yiiritiirler. Bagimsizlik meslegin temeli ve vazgegilmez bir unsurudur.
Meslek mensuplar: bagimsizliklarina golge diisiirecek iligkilerden ve davramslardan
kaginmalidirlar.” seklinde bir agiklamaya yer verilerek bagimsizligin meslek ahlaki

yOniindeki 6nemi ortaya konulmaktadir.

323. Gizlilik ve Sir Saklama

Gizlilik, muhasebe meslek mensuplarinca faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda
miisterileri hakkinda edinilen bilgilerin gerek mesleki faaliyetin devam sirasinda gerekse
isin birakilmasi, meslekten ayrilma gibi hallerde dahi agiklanmamasi gerektigini, sir
saklama ise meslek tivelerinin miisterileri hakkinda edindikleri 6zel bilgilerin miisterilerin

izni olmadan bagkalarina agiklanamayacagini ifade eder.

3568 sayili meslek Kanunu’nun 43.maddesi ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 7.maddesinde “Meslek mensuplar:t ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar
mesleki faaliyetleri dolayisyyla ogrendikleri bilgi ve sirlari mesleki faaliyetlerine son
verseler bile ifsa edemezler; ¢esitli kanunlarla muhbirlere taminan hak ve menfaatlerden
Jaydalanamazlar: ancak adli yargiya gore sug teskil eden hallerin yetkili mercilere
duyurulmast mecburidir. Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma yukaridaki
hiikmiin digindadir. Tamkhik sirrin ifsasi sayilmaz. Sozkonusu bu hikiimler oda ve birlik
personeli hakkinda da uygulanir. " seklindeki ifadelere yer verilerek meslek mensuplarinin
miisterileri hakkinda edindikleri sirlarin gizliligine ve saklanmalari gerektigine isaret

edilmektedir,
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Benzer sekilde mecburi meslek Kararinin sir saklama baghgim tagtyan 10.maddesinde
de “Ruhsatly meslek mensuplar: mesleki faaliyetleri swrasinda miisterisiyle ilgili edindigi
bilgileri ve swrlar1 miigterinin izni olmadikga, mesleki faaliyetleri son bulsa bile
aciklayamazlar. Ruhsatly meslek mensuplari, sir saklama kuralina yardimcilarimin da
uymasit  saglamakla  yiikimlii  olup, aksine davranan yardimcilarim bir daha
calistrmamalar: ve meslektaglarim bu kigiler hakkinda bilgilendirmeleri gerekir”,

denilmektedir.

Dikkat edilmesi gereken bir husus, meslek mensuplarinin miigterilerine kars
sorumluluklarinin yaninda topluma kargt da sorumlu olmalaridir. Bu nedenle her ne kadar
faaliyet esnasinda toplanan bilgiler gizli nitelikte bilgi kabul edilip meslek mensubu
tarafindan agiklanmamasi gereken unsurlan olusturuyorsa aymi sekilde finansal tablolara
verilmesi gereken agiklayici bilgilerin de verilmesi gerekir. Bu noktada meslek
mensubunun finansal tablolarda gerekli bilgileri agiklamayip gizlemesi gizlilik ve sir
saklama kapsaminda degildir. Bu nedenle tam a¢iklama kavramina ve mesleki kurallara
gore yapilmasi gereken zorunlu agiklamalar ile kamuyu aydinlatma amaciyla mevzuat

geregi yapilan ilan ve duyurular sir sayilmazlar(GUREDIN, 1998, 5.126).

Ozet olarak, meslek mensuplar1 miisterileri hakkinda edindikleri gizli bilgileri yasal bir
zorunluluk, kamusal menfaatler agisindan adli gereklilik ve miisterinin izni olmadik¢a
aciklamada bulunamazlar. Meslek mensuplarinin yiiriittiikleri miisterilere iliskin
calismalarin adli makamlarca istenmesi durumunda meslek mensuplan gizlilik ve sir
saklama prensiplerine uygunlugu aragtinlmadan gerekli mercilere istenilen bilgiler
iletilmek zorundadir. Istenilen bilgilerin iletilmesinin hemen ardindan miisteri meslek

mensubunca durumdan haberdar edilmelidir.
324. Mesleki Egitim, Bilgi ve Yeterlilige Sahip Olma

Mesleki egitim. bilgi ve yeterlilie sahip olma, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetleri viriitebilecek derecede asgari egitim diizeyine, bilgiye ve mesleki

yeterlilige sahip olmalar1 gerektigini ifade eder.
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Muhasebe meslek mensuplarinin egitim ve bilgi diizeylerini iki yonden ele almak
gerekir. Bunlardan birincisi, meslek 6ncesi egitim ve Ogretim gordiigii {iniversite
siralarinda edinilen egitim ve bilgi, ikincisi ise mesleki egitim esnasinda 6zel egitim, staj

ve kurs gibi etkinliklerde edinilen egitim ve bilgi diizeyidir.

Muhakkak ki birinci sirada ele alinan tniversite yillarinda edinilen mesleki egitim,
sozkonusu okul, Ggretici ve 6grenen kisinin kalitesiyle yakindan ilgilidir. Universite
yillarinda edinilen egitim diizeyinin diisiik olmas: halinde dahi esas olan aday meslek
mensubunun staj, kurs vb. programlarla yetistirilmesidir. Nitekim Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligi’n 5.maddesinde “Mesleki bilgi, mesleki konularda egitim yapilarak
geligtivilir. Bu egitim ¢alismalar: Birlik ve Odalarca yiritiliir” denilerek aday meslek
mensuplarinin  egitim sonrast ve meslege giris Oncesi staj, kurs vb. aktivitelerde
yetistirilmesi hususunda gerekli ¢abamin melek odalari ve TURMOB tarafindan
sarfedilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu gaba meslege giris i¢in yapilan 6n eleme
sinavinin kalitesi, staj esnasinda aday meslek mensuplarina yonelik denetim ve kontrollerin

sikihig1 ve kalitesi ile birlikte yeterlilik sinavinda gosterilecek hassasiyetle gergeklesecektir.

Benzer sekilde mesleki yeterlilik de yiiksek kalitede bir genel egitimden sonra 6zel
egitim, kurs, mesleki konular hakkinda sinav ve belli bir siire is deneyimi gibi siireglerde
kazanilir. Ote yandan meslek mensubunun sahip oldugu mesleki yeterliligi korumas: ise
degisen ve gelisen diinyada muhasebe meslegi ile ilgili ortaya ¢ikan tiim ulusal ve
uluslararasi gelismeleri yakindan takip etmekle miimkiin olup mesleki yeterliligin diger

yOniinii ortaya koymaktadir.

Stézkonusu mesleki yeterlilik, meslek unvanlar ile de yakindan ilgilidir. Bu baglamda
yukarida belirtilen Yonetmeligin 4.maddesinde “Meslek unvaniar: alarak, Kanunun
belirttigi yeterliligi kanitlamis olan meslek mensuplar: meslek unvanlarimn gerektirdigi

saygi ve giivene yakisir bir sekilde hareket etmek zorundadirlar.” ifadesine yer verilmistir.

Guinimiiz Tiirkiye’sinde gelinen nokta itibariyle meslek kanunun yayinlanmasinin
ardindan 12 yil gibi kisa bir siire i¢inde muhasebe meslegi ile ilgili kiiciimsenmeyecek

kadar gelismeler yasanmigur. Meslege giris i¢in gerekli bilgi ve yeterlilik diizeyi giin
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gittikge artmaktadir. Muhasebe meslegine yonelik egitim ve Ogretim veren 6retim
kurumlarinin iyilesmesi, meslege olan talebin artmas: aday meslek mensuplan arasinda
tath bir rekabeti kaginilmaz kilmig, bu ise meslegin olumlu yonden etkilenmesine katkida
bulunmustur. Diger taraftan az da olsa ekonomik sartlar ve istihdamdaki sorunlar nedeniyle
sozkonusu meslege giristeki taleplerin arttigim sdylememek de miimkiin degildir. Buna
ragmen meslek kuruluslarinin muhasebe meslegini meslek olarak edinecek kisilere yOnelik
staj ve yeterlilik sinavlarinda artan ciddiyet ve yeterliligi olgmede kullanilan sinav vb.
unsurlar meslegin kalitesinin artmas1 y6niinde olumlu adimlar olmus ve olmaya da devam

edecektir.

Mesleki yeterlilik ile ilgili tizerinde durulmas: gereken diger bir husus ise meslek
mensuplarinin faaliyetleri esnasinda uzmanliklar1 olmayan bir konuda karsilasacaklan is
tekliflerinde teklifi yapan kisi ve kuruluslara dogruyu sdylemek ve gerektiginde diger
meslektaglardan veya meslek kuruluslarindan yardim alma ya da teklifte bulunan kisiyi
s6zkonusu sahada uzman olan meslek mensuplarina génderme olacaktir. Meslek mensubu
bunu rahatlikla ifade etme 6zelligine sahip olmali ve bu islemi yaparken utanmamalidir.
Dogal olarak bu noktaya gelene kadar edinilen formel egitim, davranigin bu yénde

olmasinda birinci etmen olacaktir. Bu yénlii bir karar meslek ahlakimn da bir geregidir.
325. Mesleki Ozen ve Titizlik ile Muhasebe ilke ve Standartlarina Uyma

Mesleki 6zen ve titizlik, muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerin ytirtitiilmesi
esnasinda meslegin gerektirdigi 6zen, dikkat ve titizligin gosterilmesi ve mesleki agidan
yetersiz kalinmasi durumunda gerekli yardimi alma yoluna gidilmesi gerektigini ifade

eder.

Aym sekilde muhasebe ilke ve standartlarina uyma ise gerekli 6zen, dikkat ve titizlik
iginde verilerin toplanmasindan finansal tablolarin hazirlanmasma ve sunulmasina kadar
faaliyetlerin her evresinde muhasebe hukuku, teorisi ve kanunlar ile genel kabul gérmiis

muhasebe ilkelerinin 6ngérdiigi simirlar i¢inde davranilmas: gerektigini ifade eder.

Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nde, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, temel mali

tablolarin diizenleme ilkeleri ad: altinda gelir tablosu ilkeleri ve bilango ilkeleri olmak
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iizere ikiye ayrnlmaktadir. Bilango ilkeleri ise varliklara iliskin ilkeler, yabanci kaynaklara

iliskin ilkeler ve 6zkaynaklara iliskin ilkeler olmak iizere iice aynlmaktadlr.l

Muhasebe meslek mensuplari, is teklifinin alimi, kabulii ve isin yerine getirilmesi
durumlarinda, muhasebe genel kavramlarindan baglamak lizere meslegin gerektirdigi
dikkat, 6zen, titizlik ve ahlaki sinirlar i¢inde dogruluk, diirtistliik, tarafsizlik, bagimsizlik
ve sosyal sorumluluk gibi biitiin unsurlar1 goézoniinde bulundurarak meslegi icra etmek

zorundadirlar.

Meslek ahlaki ile ilgili mecburi meslek Kararinin 6.maddesinde muhasebe ilkelerine

ve standartlarina uyma asagidaki sekilde agiklanmugtir.

“Finansal tablolari elde etmek icin yapilacak muhasebe kayitlarinda muhasebe ilke
ve kurallar: ile ilgili kurum ve kurullar tarafindan veya Yasalarla belirlenecek
standartlara uyulmas: zorunludur. Burada sézii gecen muhasebe ilke ve kurallar
standartlarina uyulmadan, muhasebe kayular: yapuirken, uyuluyormus gibi finansal

tablo hazirlanamaz.

Bu durumlarda muhasebe kaydi yapan ruhsatli meslek mensuplari, hazirladikiar:
finansal tablolarin dipnotlarinda muhasebe ilke ve kurallar: ile muhasebe

standartlarindaki sapmalar: belirtmelidirler.

TURMOB dan ruhsat almis biitiin  meslek mensuplar1 TMUDESK (Tiirkiye
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu ) tarafindan yaywnlanan standartlara

uyarlar.”

Biitlin bu agiklamalardan hareketle agik bir sekilde ifade edilebilir olgu, meslek
mensuplarimin faaliyetleri sirasinda gerek toplumun ve gerekse meslegin kendilerinden
bekledigi 6zen ve dikkati géstermeleri geregidir. Bunu ger¢eklestirmek i¢in meslek
mensubu, meslegin gerektirdigi bilgi beceriye sahip olmali, meslegi ile ilgili gelismeleri

yakindan takip etmelidir. Ozetle meslek mensubu, yapabileceginin en iyisini yapma gayreti

! Genel Kabul Muhasebe [lkelerine iliskin ayrintih bilgi igin bkz. CEMALCILAR — ONCE, 1999, 5.63-71;
DEMIR, 1996, s.15-17: Muhasebenin Temel Kavramlari ve Tekdiizen Hesap Plani, 1993, 5.8-11.
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iginde olarak islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmas: gibi siireglerde muhasebe

ilke ve standartlarina uygun hareket etmek zorundadir.
326. Haksiz Rekabet, Reklam ve Tesvik Yasagina Uyma

Haksiz rekabet, muhasebe meslek mensuplarinca mesleki hizmetlerin ylriitiilmesi
sirasinda ticret, personel ve ig alimi gibi konularda meslek kurallar ve teamiillerine aykiri

davraniglar ifade eder.

Mecburi meslek Kararinin haksiz rekabet yasag: baghigim tasiyan 14.maddesinde su
ifadelere yer verilmistir. “Ruhsatli meslek mensubu mesleki dayamsma sorumlulugunun
bilincinde olarak, baska bir meslek mensubunun mesieki isi yaptig1 bir kigi veya kuruma
ayani mesleki isi yapmak iizere girisimde bulunamaz. Ayni sekilde iicret diisiirmeye yonelik
tekliflerde ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplary birbirlerine zarar verecek
davramslarda ve girisimlerde bulunamazlar. Bir miisteri muhasebe ve miisavirlik islerini
yapan bir meslek mensubu bulunmasina ragmen bir baska meslek mensubundan hizmet
talep ederse, meslek mensubu, olan bitenden diger meslek mensubunun haberi olup

olmadigint saptamak iizere kendisiyle temas etmelidir. "

Haks:z rekabetin stk yagandig:1 alanlarin basinda ticret konusu gelmektedir. S6zkonusu
haksiz rekabetin yasanma nedeni kendilerine bildirilmis ticret tarifesinin olmasina ragmen
bir kissm meslek mensuplarinin belirlenen tarifelerin altinda gayrt resmi is kabul
etmeleridir. Oysa, 3568 say1l1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 46.maddesinde iicret konusu su sekilde
agiklanmistir. “Ucrer meslek mensuplarin hizmetlerine karsilik olan meblag: ifade eder.
Ucretin asgari miktar: tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altinda iicret
karsiiginda is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasi gerektirir. Her odamn
yonetim kurulu, her yil ocak ayindan gegerli olmak iizere serbest muhasebeciler, serbest
muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin yapacaklar: is ve islemler
karsiiginda alacaklar iicretleri gésterir birer tarife hazirlayarak TURMOB a gonderir.
TURMOB yonetim kurulu, oda yonetim kurullarimin tekliflerini de gozoniine almak
suretiyle cesitli odalari i¢ine alacak gruplar: tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri

hazirlayarak Maliye Bakanhigi'na gonderir. Maliye Bakanlig: tarifeyi aynen veya gerekli
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gordiigii degisikliklerle tasdik eder. T arifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige

girer. Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hiikmii uygulanmr.”

Haks1z rekabetin yogun olarak yasandig1 diger bir alan ise meslek mensuplar1 yaninda
¢alisan eleman istihdamina yéneliktir. Mecburi meslek Kararinin 15.maddesinde “Ruhsath
bir meslek mensubu, baska bir meslek mensubunun elemaninda bu meslek mensubuna
haber vermeden, dogrudan dogruya ya da dolayli olarak kendisi ya da miisterisi adna is
teklifinde bulunamaz. Bu kural elemamin kendi girisimi ya da bir ilana dayanarak is
aramas: halinde uygulanmaz.” seklinde ifadeye yer verilerek meslek mensuplarinin
eleman istihdaminda meslektaslarina yonelik haksiz rekabet dogurucu davraniglarda

bulunmamalar: gerektigini ortaya koymaktadir.

Yukarida sayilan haksiz rekabet uygulamalarina ek olarak meslek mensubu olmayan
kisilerin mesleki faaliyetleri yiiriitmeleri verilebilir. Bu islem ya bagkasinin ruhsat: ile biiro
agmak suretiyle gergeklesmekte ya da bizzat vergi dairesi elemanlarinin defter tutmalar

seklinde ortaya ¢ikmaktadir(ARIKAN, 2001, s.1).

Gerek ticret olsun gerekse diger eleman istihdami ve meslek mensubu olmayanlarin
meslegi icra etme seklinde ortaya ¢ikan haksiz rekabet unsurlarinin Sniine ge¢mek icin
meslek mensuplarinin mesleki dayanisma igerinde olarak, haksiz rekabet dogurucu
eylemlerde bulunan tiyeleri meslek odalarina bildirmeleri, meslek odalarinin ise disiplin

kurullarin1 ¢alistirarak gerekli yaptirimlari uygulatmalar suretiyle asilacaktir.

Reklam ve tegvik yasagi, muhasebe meslek mensuplarimn gorsel ve isitsel medya
araglari ile misteri elde etmek amaciyla tegvik etme ve reklam yapamayacaklarini ifade

eder.,

3568 sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanunu’nun 44.maddesinde reklam yasag1 su sekilde agiklanmistir.
“Meslek mensuplart is elde etmek icin reklam sayilabilecek Jaaliyetlerde bulunamaczlar.
Tabela veya basilt kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki invaniar: disinda baska

sifat kullanamaziar .
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Aslinda muhasebe meslek mensuplarinin uygulamalarinda, reklam yapmalarina ve

talep yaratmalarina izin verilip verilmemesi her iilkenin ekonomik, sosyal ve hukuki

kosullarina gére kendilerinin karar vermesi gereken bir husustur. Izin verildigi takdirde

boyle bir reklam, kamuyu gergekgi bir yaklagimla bilgilendirmeyi hedeflemeli ve meslek

ahlakina ve gergeklere uygun olmalidir.

Tirkiye’de meslek mensuplarinin tanitimlarina yénelik bir kisim davramslart reklam

sayilarak yasaklanmisken bir kistm davramslan ise reklam yasagi kapsamiin disinda

birakilmistir. Asagida sirasiyla reklam sayilan ve sayilmayan davraniglar yer almaktadir.

Reklam sayilan davranislar;

Gorsel ve isitsel medya araclarimi kullanarak mesleki deneyim ve hizmetlerin

yliceltilmesi,

Meslek mensuplarinin gérsel ve isitsel yayn araglarinda haber yapilmas: esnasinda
meslek mensubuna yonelik dvgii ve tanmitimlarda meslek tinvan disinda eski unvan

ve gorevlerinin belirtilmesi,

Kullanilan yazigma kagitlarinda, sirket ve meslek unvanlar disinda ayn bir

uzmanlik dali belirtilmesi,

Kartvizitlerde unvan ve adrese iligkin bilgilerin haricinde herhangi bir uzmanhk

alani veya eski gorevleri belirten rumuz ve yazilarin yer almasi,

Bagimli meslek mensuplarinca agik artirma, satis ya da aleni yapilan benzeri ticari

faaliyetler sirasinda tinvanlarin kullamilmasi,

Diizenlenen brosir ve yazisma kagitlarinda evvelce veya halen iy yapilan

miisterilerin agiklanmasi,

Is iliskisinde bulunan firmalar adina eleman arama ilaninin verilmesidir.

Reklam sayilmayan davramslar;

Toplumun ilgilendigi konularda meslek mensubunun yapti1 yayinlara ve
demeglerine haber programlarinda yer verilmesi, yazi ve haber yazilmasi veya

meslek mensubunun iletigim araglarinda yaz: yazmasi,
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- Meslek mensubunun iletisim araglarinda yayin yapmast durumunda, yayinci
kurulusun 6vgii ve tanitiminda, meslek mensubunun 0zgeemis, 6grenim, mesleki
unvan ve deneyimlerine yer verilmesi ile yazarlik ve akademik iinvamnmn

kullanilmas:,

- Diger meslektaslara ya da onlarin miisterilerine mesleki hizmet arz etmek iizere

kisisel temasta bulunulmas ve 6nerilerin mektupla bildirilmesi,

- Kullamlan yazigma kagitlarinda sirket ve mesleki linvanlar, adres, telefon, faks,

internet gibi iletisim numara bilgilerinin bulunmast,

- Meslek mensuplari veya yanlarinda ¢alisan meslek mensuplar ile gorevli diger
personel tarafindan iizerinde unvan, adres, telefon, faks, isletmedeki durumu

hakkindaki bilgilerin yer almasi kosuluyla kartvizit kullanilmas,
- Bagimli ¢alisan meslek mensuplarinca nevine gére mesleki unvanin kullanilmasz,

- Meslek mensubu veya mesleki sirket tarafindan baz konularda bildiri, sirkii,
billten, ise alma brosiirii, bazt ticari konularda kendi personeli, miisteriler,
avukatlar, bankalar, araci kurumlar, akademik gevreler gibi mesleki iliskinin
stirdiirildigti  kimselere génderilmesi ile i icin bagvuranlara, ise alinma
gorismelerine girmeyi diiglinen 6grencilere, 6zel olarak istemde bulunan kisilere

ve 6gretim kuruluslarina bu yaynlarin bir kopyasinin verilmesi veya génderilmesi,

- Meslek mensubunun biirosunu veya mesleki sirketi tanitan 6zel dosyalarin veya

kataloglarin hazirlanmasi, bask1li bloknot ve kalem kullamlmasi,

- Meslek mensuplarinca isin gerektirdigi ciddiyet ve boyutta eleman arama ilaninin

verilmesidir.
327. Meslek ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetlerde Bulunmama
Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetlerde bulunmama, esas itibariyle

gerek meslegin gerekse meslek mensuplarimn toplum iginde sayginligim ve itibarin

korumaya yénelik getirilmis kurallardan biridir.
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Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi’'n 42.maddesine meslekle ve meslek

onuru ile bagdasmayan haller asagidaki sekilde siralanmigtir. Bunlar;

Yaninda ¢alistirdig1 kisilere kars1 uygunsuz davranislarda bulunmak,
Asirt igki ve kumar diigkiinliigii ile taninmak,

Meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gore bilgi vermek zorunda oldugu kisi

ve kuruluglara bilgi vermemek veya kasten yaniltict bilgi vermek,

Kanunlara gére yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmaktir.

Yukarida sayilanlarin haricinde asagida verilen davranislar da meslekle ve meslek

onuru ile bagdasmayan davramslar olarak addedilmektedir(GUREDIN, 1998, s.128).

Bunlar;

Meslek mensuplarinca miisteriler arasinda 1k, din veya cinsiyet ayriminin

yapilmasi,
Bir yilin tizerinde hapis cezasini gerektiren yasa dis1 davranista bulunulmasi,
Meslek mensubunun, bilerek vergi beyaninda bulunmamasi,

Meslek mensubunun kendisi veya miigterisi adina yalan vergi beyaninda

bulunmasi,

Meslek mensubunun miisterisini bilerek hatali vergi beyaninda bulunmaya tesvik

etmesidir.

3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli

Mali Miisavirlik Kanunu’nun yasaklar bashigin tagiyan 45.maddesinde meslekle ve meslek

onuru ile bagdasmayan faaliyetlere iliskin su ifadelere yer verilmistir. “Serbest

muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler bu invanlarla, yeminli mali

milsavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2.maddede yazili islerin yiiriitiilmesi amaciyla

gergek ve tiizel kisilere rabi ve onlarm isyerlerine bagl olarak hizmet akdi ile

calisamazlar. ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onury ile bagdasmayan

islerle ugrasamazlar. Yeminli mali misavirler, egi (bosanmus olsa dahi) usul fiiruundan

biri ve 3. dereceye kadar(bu derece dahil) kan ve sihri histmlarimn veya bunlarin ortak
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olduklart firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayian yakinliktaki akrabalar: olan
serbest muhasebecilerin ve serbest muhasebeci mali miigavirlerin baktg isleri tasdik

’

edemezler....’

Asagida belirtilen isler meslekle bagdagmayan faaliyetler olmayip yapilmasinda
sakinca yoktur(Meslek Mensuplarinin Uymasi ve Sahip Cikmas: Gereken Kurallar, 2000,
s.32-33). Bunlar;

1

Bilirkisilik, tasfiye memuru, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu {iyeligi
gorevlerinde bulunmak,

- Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit girketlerde komanditer ortak olmak

veya murakiplik yapmak,

- Meslek mensuplarinin, tiyesi olduklar1 ve kurumlar vergisinden muaf olan yap,
kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin y6netim ve denetim

kurullan tiyelikleri gérevlerinde bulunmak,
- Kadrolu olarak ¢aligmamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders vermek,
- Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak,

- Seminer ve konferanslara katilmaktir.

33. Meslek Ahlaki Kurallarinin Muhasebe Meslegi Uzerine Etkileri

Meslek ahlaki kurallari, muhasebe mesleginin itibarli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak olglitlerdir. Bu kurallar meslek mensuplarinin birbirleriyle olan iligkilerini
yonlendirdigi gibi. topluma meslek mensuplarinin faaliyetlerini en yiiksek performansta

icra edecegine dair bir isaret de verirMMUGAN, 1999, s.13-14).

Muhasebe meslek kuruluslarinca meslek ahlaki kurallarinin belirlenerek yazili hale
getirilmesi ve sunulmasi. meslek mensuplarinin topluma karsi sorumluluklarini ortaya
koyacaktir. Ayrica, so6zkonusu bu kurallar, toplumun da meslekten ve meslek
mensuplarindan olan talep ve beklentilerinin bu Olgiitler cergevesinde olmasim

saglayacaktir.
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Muhasebe meslek mensuplarnin uymalan gereken ahlaki kurallarin belirlenmesi

meslek mensuplarina bazi 6zellikler kazandiracaktir. Bunlar;
- Meslek ve meslegin onurunu yiiceltme gibi bir ideale sahip olma,
- Yasalara uyma,
- Mantik ve akli, duygu ve tutkulardan 6ne alma,
- Irade, sebat ve yumusakhk gibi 6zellikler kazanma,

Yeniliklere agik olmadir.

Meslek mensuplari, meslek ahlaki kurallarini kendi biinyelerinde bulundurmalar,
yiiksek standartlara uygun hareket etmeleri sonucunu dogurur. Bu da sunulan hizmetin

kamuoyu nezdinde tarafsiz, giivenilir ve kaliteli oldugu izlenimini uyandirr.

Biitlin mesleklerde oldugu gibi, muhasebe mesleginin kalitesini de egitimin diizeyi
belirleyecektir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeyi, mesleki ahlak kurallarinin
uygulanmasini ve sonug olarak meslegin ve meslek mensuplarinin toplum iginde sayginlig
agisindan Onemli unsur olacaktir. Meslek ahlaki kurallarinin meslek iizerine etkileri
konusunda yapilan bir arastirma bulgulari, egitim diizeyi ile mesleki 6zen arasinda yakin
bir iligkinin varligim ortaya koymustur. Egitim dilzeyi arttikca mesleki 6zen duygusunun
da gelistigi ifade edilmektedirf(AKBULUT, 1999, s.142).

Meslek mensuplarinin daha iyi bir bigimde yetismeleri, giiniin ve meslegin degisen
kogullarina daha iyi adapte olabilmeleri, bilgilerini tazelemeleri ve hepsinden &nemlisi
meslek mensuplarma ahlaki degerlerin agilanmasi konusunda gelismis tilkelerde meslege

giris sonrast siirekli egitim programlart verilmektedir(OTLU, 1999, 5.140).

Meslek ahlaki kurallarinin uygulanmasi meslek mensuplarinin  faaliyetlerindeki
basanlarini artirirken. toplumun tiim kesimlerinin de meslege ve meslek mensuplarina
karg1 giiven duygusunu artiracaktir. Bu durum, toplumsal giiven ve sayginin yerlesmesine

katkida bulunacaktir.

Tirkiye’de muhasebe meslegi ile ilgili meslegin saygmhg: ve gegerliligine iliskin

¢alisanlara yonelik yapilan bir arastirmada, ankete katilanlarm % 31°i agagidaki
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nedenlerden Otlirli muhasebe mesleginin toplumda saygin bir yerinin olmadifuu ifade

etmislerdir(ILGAZ, 1996, s.45-46 — OTLU, 1999, s.138). Bunlar;

Muhasebecilere, miikellefin gereksinmelerine kilif hazirlayan terziler goziiyle

bakilmasi,

Meslek iginde yeterli egitim ve kiiltiir birikimi bulunmayan kisilerin fazlaligi,
[sverenlerin muhasebeciler iizerindeki yaptirim giiciiniin ¢ok fazla olmas,
Meslek ahlakini azaltan davraniglarin meslek mensuplan arasinda yaygin olmasi,

Egitim kurumlarimn yetistirdigi insan giicliniin yeterli bilgi ve deneyime sahip

olmamasidir.

Ancak, ankete katilanlarin % 69’u meslegin saygmn ve gecerli oldugunu kabul

etmektedir. Buna ragmen muhasebe meslegini toplum iginde saygin ve gegerli olarak

gormeyenlerin orami da dikkate alinmayacak kadar diisiik degildir. Toplumun tamamina

yonelik olmasa dahi toplum i¢inde muhasebe meslegine yonelik bu tiir diisiincelerin

degismesi i¢in meslek ahlaki kurallar: zorunlu ve gereklidir. Muhasebe mesleginde meslek

ahlaki kurallarinin var oldugu ve uygulanildigi bir ortamda meslege ve mensuplarina

yonelik yukaridaki diistinceler yerini asagidaki ifadelere birakacaktir. Bunlar;

Meslek mensuplari, toplum ¢ikarlarmi (st seviyede tutarak mesleki
sorumluluklarinin bilincinde, isletme ile ilgili tim ¢ikar gruplarina aynmi esit

uzaklikta profesyonel sekilde faaliyette bulunmaktadirlar,

Meslek oncesi ve meslek igi yeterli egitimin alindigi, meslek mensuplarinin
kendilerini ¢agin gereklerine uygun yetistirdikleri i¢in sdozkonusu yeterlilige sahip

olamayanlar meslekten ayrilmak zorunda kalmaktadirlar,

Igverenler, meslek mensuplarinin ahlaki kurallar gergevesinde profesyonelce
faaliyette bulunmalari sebebiyle meslek mensuplarn tlizerinde herhangi baski

kuramamakta ve meslegin gerektirdigi saygiy1 gostermektedirler,

Meslek ahlakina aykirt davramsta bulunanlar toplumun ve meslegin talebi

neticesinde kendiliginden meslekten uzaklagsmaktadirlar,
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Egitim kurumlart, meslek mensuplarinin gelecege yonelik yetistirilmesi hususunda

meslek ahlaki bilincine vakaf bir sekilde meslek mensubu yetistirmektedirler,

Meslek mensuplari, meslek ahlaki kurallarinin kendilerine verdigi erdem sayesinde
meslektaslariyla giiglii bir dayanmisma iginde haksiz rekabetten uzak, aday meslek

mensuplarinin olumlu ortamda yetistirilmesi i¢gin iyi niyetle ¢aba sarfetmektedirler,

Meslek mensuplari, lilke ekonomisinde bulunduklar1 yer ve konumun bilinci ile

toplumsal kalkinma ve gelisme igin gerekli 6zeni gostermektedirler,

Meslek mensuplari, bagimsiz, dogru ve tarafsiz bir gekilde diizenlemis olduklar
mali tablolar arcilifiyla toplumun dogru bilgilendirilmesini saglayarak, yatirim

kararlarinin optimal olmasini saglamaktadirlar.



DORDUNCU BOLUM

4. MUHASEBE MESLEK AHLAKI KURALLARININ UYGULAMALARINA
ILISKIN GOZLEMLER: TRABZON SEHRI ORNEGI

40. Genel Agiklama

Muhasebe meslegi meslek ahlaki kurallarinin meslek {izerine olumlu etkilerinin
goriilmesi ve meslegin toplum igerisinde gereken sayginliga kavusmasi, sliphesiz meslek
mensuplarinin faaliyetlerinde s6zkonusu kurallara uygun hareket etmeleri ile miimkiin
olacaktir. Meslegin uygulanmasi esnasinda karsilasilan degisik ikilemler ve problemlerin
¢Oztimiinde meslek ahlaki kurallarinin esas alinmasi ve onlara riayet edilerek sorunlarin
lizerine gidilmesi meslegin gelisimine ve sunulan hizmet kalitesinin artmasina katki
saglayacaktir. Bu durum ise meslek mensuplarinin muhasebe meslek ahlaki kurallarina
kars! tutunacaklan tavirla dogrudan ilgilidir. Bu baglamda, ¢aligmanin bu kisminda, esas
itibariyle bir 6nceki boliimde iizerinde gerekli agiklamalarda bulunulan muhasebe meslek
ahlaki kurallarinin Trabzon sehrinde faaliyette bulunan meslek mensuplari agisindan

irdelenmesi yapilacaktir.

Bu irdeleme esnasinda ele alinacak unsurlar, meslek mensuplarinin faaliyetlerinde;
yanlarinda g¢ahstirdiklar1 elemanlar, miisteriler, diger meslek mensuplari, bagl olduklan
odalar, devlet ve toplumun geri kalan kesimleri ile olan iliskileri olacaktir. Diger bir
ifadeyle meslek mensuplarinin meslegin yiiriitiilmesi esnasinda sézkonusu kesimlerle olan
iligkilerinde meslek ahlaki kurallarina ne denli riayet ettikleri, hangi yonlerinin eksik
oldugu veya bir olay hakkinda bagka nasil davranabilecekleri ve kurallarin meslek

mensuplarinca uygulanabilmesi i¢in nelerin yapilabilecegi hususlari ortaya konacaktir.

Meslek tiyelerinin faaliyetlerine iliskin davramiglarimin incelenmesi, varilacak sonuglar

ve yapilacak yorumlar meslek iizerinde yapilan gozlemler sonucu edinilen izlenim,
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kazanilan tecriibe ve varilan kanaat gergevesinde olacaktir. S6zkonusu gozlemler bes yillik

bir siire zarfinda, fiili olarak, meslegin igerisinde bulunulmak suretiyle yapilmistir.

41. Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizhk Agisindan

Ahlaki kural olarak ele alinan diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizhik kavramlan,
esasinda bireyin herhangi bir meslegin mensubu olmaktan ziyade, toplum icerisinde

yasayan bir fert olarak tasimas: gereken meziyetleri ifade eder.

Trabzon sehrinde var olan yap: gozlemlendiginde, sozkonusu kurallara iliskin

sonuglart su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

Yore halkinin genel &zelligi olan diiriistliik kendisini meslek mensubu, ¢aligan ve
miisteri arasindaki iliskilerde de hissettirmektedir. Genel manada meslek mensuplarinin
faaliyetleri esnasinda miisterilerine, ¢alisanlarina ve diger kesimlere karg: diiriistce hareket

ettikleri ve bu dogrultuda davrams sergilediklerini s6ylemek miimkiindiir.

Guvenilirlik olgusuna bakis agisini ise, iki sekilde ele almak miimkiindiir: Birincisi,
kisinin meslegi yiiriitiicken mesleki bilgi, tecriibe ve yeterlilige sahip olup olmamasi
agisindan giivenilirlik: ikincisi ise, teslim edilen belge, bilgi, defter ve kayitlarla vergi
idaresi ve oteki kurumlara yatirlmak {izere emaneten verilen paralara iligskin

giivenilirliktir.

Trabzon sehrinde faaliyette bulunan meslek mensuplarinin bilgi diizeyleri, tecriibe
yeterlilikleri agisindan, serbest muhasebecilere nazaran, serbest muhasebeci mali

miigavirlere giivenin daha fazla oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Teslim edilen belge ve dokiimanlara iliskin olarak, meslek mensuplarindan ziyade,
yanlarinda ¢alisan elemanlara karsi giiven eksikligi sézkonusudur. Bu durum, meslek
mensuplarinin yanlarinda istihdam ettikleri elemanlar1 ve stajyerleri denetlemeleri ve daha
dikkatli davranmalari hususunda uyarmalari durumunda iistesinden gelinebilecek bir

olgudur.

Emanet para durumu ise, aslinda ge¢miste var olan fakat uygulamadan kaldirilan bir
aliskanligin siirdtirlilmesi islemidir. Bu durumun ortaya ¢ikmasi su sekilde olmustur:

Meslek mensubu veya istihdam ettigi elemanmna vergi idaresi veya teki kuruluglara
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denmek lizere verilen emanet paralarm zamaminda ilgili birimlere yatinlmamasindan
kaynaklanmaktayd:. Bu sorunun niine gegmek igin TURMOB, 26,10,1996 tarih ve 22535
sayil resmi gazetede “Mecburi Meslek Kararlarina Iliskin Genelgesi” ni yaymlamistir,
Genelgede “Meslek mensuplar: miisteri adina diginci kigilere ( Vergi Dairesi, SSK, Bag-
Kur ve benzeri kurumlara) odeme yapmak iizere her ne isim altinda olursa olsun, mali
degerler (Para, Cek. Senet, Menkul Degerler ve benzerlerini) alamaziar. Emanet para
makbuzu veya benzeri belge kullanamazlar. Emanet para makbuzu veya benzeri belge
kullananlar hakkinda, Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir” seklinde agiklamalara
yer verilerek meslek ahlakina uygun olmayan davramsglar doguran bu uygulamanin dniine
geemek hedeflenmistir. Bugiin igin sézkonusu genelgenin, Trabzon’da yiizde seksen—

doksan diizeylerinde amacina ulastigini belirtmek miimkiindiir.

Diger bir kavram ve kural olan tarafsizhk kavramina iliskin olarak da su g6zlemlere
yer verilebilir. Tarafsizlik meslek mensubunun faaliyetleri esnasinda tiim kesimlere esit
uzaklikta davramsta bulunmasi geregini ortaya koyar. Fakat uygulamada, meslek
mensuplarinin ticret y6niinden bagimli olduklar miigterilerine karg1 azda olsa taraf
olduklarin sdylemek abartilmis olmasa gerek. Uygulamalarda, meslek mensuplarinin daha
¢ok deviet ve miisteri ¢ikar1 agisindan geliskinin yasandidi bir durumla kargilasmalan
halinde miigterileri lehine karar verdikleri gozlemlenmektedir. Bu durum, agiriya
kagmamak sartryla, dogal karsilanan bir olgudur. Nitekim mecburi meslek kararinmn 7.
maddesi de olaymn bu sekilde uygulanmasini vurgulamaktadir. 7.madde “Vergi
kanunlarimn ve diger yasalarin uygulanmasinda ruhsatl meslek mensubu, kendi
diigtinceleriyle ve yargisiyla olusan yorumunu destekleyen yeterli dayanak buldugu siirece,

miigterisi yararina tereddiitlii durumu ortadan kaldirarak yorumunu uygular” seklindedir.

42. Kamu Yaran ve Sosyal Sorumluluk A¢isindan

Toplumun yarari anlamma gelen kamu yaran, meslek mensuplarinca sosyal
sorumluluk bilincine vakif olmak kosuluyla yerine getirilebilecek bir olgudur.
Hatirlanacag: tizere muhasebe meslek mensuplarimin basta devlet olmak lizere, topluma,
meslek kuruluslarina. miisterilere ve kendilerine kars: olmak iizere cesitli sorumluluklan

s6zkonusudur.
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Meslek mensuplari faaliyetleri gozlemlendiginde sdzkonusu sorumluluklara iligkin

olarak asagidaki hususlarin varoldugu belirtilebilir.

- Meslek mensuplart genelde iyi niyetli olarak kamu yararma faaliyette

bulunmaktadirlar,

- Kamu yarar, daha gok vergi 6devi ile ilgili olarak vergi idaresine kars: sorumluluk

olarak ele alinmaktadir.

- Isletme ile ilgili diger ¢ikar gruplarina nazaran devlet ve isletme sahiplerine kars:

duyulan sorumluluk diizeyi daha yiiksek diizeyde kalmaktadir.

- Meslek mensuplarinin diger ¢ikar gruplarna ve toplumun geri kalan kesimlerine
karst sorumluluk diizeyinin diigiikliigii, bilingli olmay1p, kasitsiz olarak yapilan

davranislar sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

- Meslek mensuplarimin  yanlarinda  ¢alisan aday  meslek mensuplarinin
yetistirilmelerine iliskin sorumluluklarina genel olarak gereken 6nemi vermedikleri

miisahede edilmektedir.

- Meslek mensuplarinin yetkili birimlerce (meslek kuruluglari)) meslek ahlaki
kurallarina uymalari ve ozellikle kamu yarari ve sosyal sorumluluk sahasimin

boyutlar1 hakkinda bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin  s6zkonusu kesimlere karst sorumluluklarinin yani sira,
miisterilerinde meslek mensuplarina ticretlerin zamaninda 6denmesi ve ilgili bilgi, belge ve

dokiimanlarin zamaninda teslim edilmesi gibi sorumluluklar1 bulunmaktadur.

Trabzon’da faaliyette bulunan firmalarin genel olarak iicret hususundaki
sorumluluklarin1 tam olarak yerine getirmedikleri gozlemlenmistir. Muhasebe meslek
mensuplari, toplum refahi agisindan her ne kadar nemli bir gorev icra ediyor olsalar dahi,
en nihayetinde s6zkonusu meslegi gegimlerini saglamak ve hayatlarini idame ettirmek i¢in
segmislerdir. Bu meslegin icrasi, kargilikli hak ve sorumluluklarin zamaninda yerine
getirilmesi ile miimkiin olacaktir. Bunun igin miisterilerin genel manada bilinglendirilmesi

faydal: olacaktir.

Misterilerin meslek mensuplarina kars1 diger sorumluluk tiirii de, ifade edildigi lizere,

gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda meslek mensuplarina teslim etmeleri hususudur.
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Trabzon’da faaliyette bulunan firmalarin, iicret konusundaki kadar olmasa da, maalesef by
sorumluluklarin da tam anlamiyla yerine getirdiklerini ifade etmek giictiir. Ornegin; bazi
miikelleflerin, bir sonraki ayin 25. giinii aksamina kadar yapilmast gereken Katma Deger
Vergisi Beyannamesine iliskin bir 6nceki aya ait bilgi ve belgeleri 24. giiniin aksamina

dogru getirdikleri hatta bazilarinin son anlara biraktiklar varolan bir gercektir.

Miisterilerin bu yonlii harekette bulunmalari, meslek mensuplarinin analiz zamanin
kisalig: yiiziinden mesleki 6zen ve titizlik agisindan gerekli ihtimami gOsterememelerine ve
bunun sonucunda hatali beyanlarin ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermektedir. Bu noktada da
misterilerin, meslek mensuplarinin faaliyetlerini diizenli yirlitmeleri agsindan onlara

yardimci olmalart gereken bir husustur.

Calismamin bu kismuinda deginilmesi gereken diger bir husus da meslegin toplumdaki
imaji hususudur. Ge¢migte yasanan bir takim olay ve davranmiglarin etkisi maalesef halen
kendisini hissettirmektedir. Diger bir ifadeyle toplum, muhasebe meslek mensuplarinin
kamu yarari ve sosyal sorumluluk bilinciyle meslegin gerektirdigi 6zen ve dikkati
sergiledikleri hususunda bir takim stipheler barindirmaktadir. Bu olgu tamamen haklilik

pay1 tasimamakla birlikte tamamen haksiz say1labilecek bir goriiste degildir.

Bu durumun agilmasi igin, meslek mensuplarinin faaliyetlerinde daha dikkatli davrams
sergilemeleri ve toplumun bilinglendirilerek ikna edilmesi gerekmektedir. Bu olgu bir
yoniiyle, Tiirkiye'nin yabanci iilkeler nezdinde reklam ve tanitiminin iyi yapilamamas:

olgusuna benzetilebilir.

43. Bagimsizlik A¢isindan

Bagimsizlik. meslek mensuplarinin faaliyetleri esnasinda herhangi bir kurum, kurulus.
grup ve Kkiginin baskist altinda kalmadan kendi uzmanliklari ve muhakeme gliglerini

gozontinde bulundurarak davranmalar geregini ortaya koyar.

Meslek mensuplarnimin isletmelere iliskin verecekleri kararlar, diizenleyecekleri belge

ve dokiimanlarda bagimsizliklarini zedeleyici unsurlar sunlardir:

- Mugterilerin isleriyle ya da onlarn isleriyle ilgili mali bagimlilik,

- Kisisel ve ailevi iliskiler,
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- Ucretler,

- Mal ve hizmetler ile diger iliskiler.

Yukarida yer alan unsurlar meslek mensuplarnin faaliyetlerini yriittiikleri
miisterilerine karsi bagimliliklarini ortaya koyar. Meslek mensuplan, faaliyetlerinde
bagimsiz hareket edebilmeleri i¢in s6zkonusu iligskilerde daha dikkatli davranmak

durumundadirlar.

Meslek mensuplarinin faaliyetleri nedeniyle iicret, yapilan isin karsiligim teskil eden
bedeli ifade eder. Bu y&niiyle iicretsiz bir hizmetin sunulmas: diisiiniilemez. Fakat meslek
mensuplar1 sdzkonusu iicrete iligkin olarak kendilerine odalar tarafindan sunulan iicret

tarifesine uygun hareket etmek ve tarife altindaki ticretleri kabul etmemek zorundadirlar.

Trabzon sehrine iliskin yapilan gézlemlerde bagimsizlikla ilgili asagidaki hususlar

goze carpmaktadir.

Meslek mensuplarinin bagimsizliklarini zedeleyici unsurlar iicret ile kigisel ve ailevi

iligkiler seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Ucret unsurunun bagimsizlig1 zedelemesi haksiz rekabetin, diger bir ifadeyle meslek
mensuplarinin miisteri kaybetmeme veya yeni miisteri edinmek maksadiyla tarife altinda

ticret kabul etmelerinden kaynaklanmaktadir.

S6zkonusu bagimsizlig1 zedeleyici unsurlardan {icretin gerekli denetimler sonucu ve

belirlenen cezalarin uygulanmasi durumunda ¢6ziilebilecegi kanaati hakimdir.

Kisisel ve ailevi iligkilerde ise, bagimsizlik kuralini tehdit edici unsur olarak, meslek
mensubunun birinci derecede yakinlarinin veya bizatihi kendisinin ortak oldugu isletmenin
muhasebe faaliyetlerini yiirlitmesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Diger ¢ikar gruplar
acisindan tehlike olusturacak bu olgu Trabzon sehri agisindan biiyiik bir sorun
yaratmamaktadir. Nedeni ise isletmelerin genelde kiigiik 6lgekli, halka kapali ve

birbirlerini iyi taniyan ortaklar tarafindan kurulmus isletmelerden ibaret olmasidur.
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44. Gizlilik ve Sir Saklama Agcisindan

Gizlilik ve sir saklama, meslek mensuplarmin is akdi igerisinde bulunduklar:
miisterilerine iliskin olarak edindikleri bilgilerin, mesleki faaliyetin devami veya terki

esnasinda miisterilerin izni olmadan agiklayamayacaklarini ifade eder.

Sozkonusu bu kurallar, gerek meslek mensuplarinca gerekse yanlarinda istihdam
ettikleri aday meslek mensuplarinca uyulmas: gereken hususlardir. Bu nedenle meslek
mensuplari hem kendileri bu dogrultuda hareket edecek, hemde yanlarinda ¢alistirdiklar
elemanlarin bu kurallara uygun hareket etmelerini saglamak i¢in ¢aba sarfetmek

durumundadirlar.

Trabzon sehri gézlemlerinde, meslek iiyelerinin sézkonusu kurallara gore hareket
ettikleri fakat, yanlarinda ¢alisanlarin zaman zaman aykin davranig sergiledikleri ifade
edilebilir. Bunun nedeni ise, s6z konusu kisilerin belirli bir stire sonra ya baska bir meslek
mensubu yaminda istihdam edilmeye baslamalar1 ya da isten ayrilmalar1 sonucu ortaya
¢ikmaktadir. Bunun Onlenebilmesi ise meslek mensuplarinin  eleman segiminde daha
dikkatli davranmalari ve aldiklar1 elemanlari bu hususlarda egitmeleri ile miimkiin

olacaktir.

45. Mesleki Egitim, Bilgi ve Yeterlilige Sahip Olma Agisindan

Toplum igerisinde belirli konuma sahip bir meslegin mensuplari, o meslegi
profesyonelce yiiriitebilecek egitim, bilgi ve yeterlilige sahip olmalidirlar. Ayn: zamanda,
toplum sézkonusu meslek mensuplarinin bu kurallar asgari diizeyde tasimalarinmi bekler.
Muhasebe mesleginin toplum igerisinde tistlendigi misyon ve yerine getirmeye cahstig
hizmetin nevi agisindan meslek mensuplarmnin mesleki faaliyetlerinde asgari diizeyde

egitim, staj ve tecriibeve sahip olmalarim zorunlu kilmaktadur.

Glintin gergekleri gozoniinde bulunduruldugunda, meslegin yiritiilmesi igin mesleki
konularla ilgili sahada 6gretim veren asgari dort y1llik fakiiltelerden mezun olmay1 gerekli
kilmaktadir. Nitekim TBMM’ye verilen 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi’nde serbest mubhasebeciligin kaldinlarak meslek

mensuplarinin serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir olarak yeniden
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diizenlenmesi teklif edilmektedir. Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin birinci
kosulu ise lisans diizeyinde bir diplomaya sahip olmay: ifade etmektedir. Bu da meslege

giriste ¢itanin yiikseltilmesi anlamina gelmektedir.

31.08.2000 tarihi itibariyle Trabzon’da faaliyette bulunan SM ve SMMM’lere iligkin
istatistiki bilgiler asagidaki gibidir.
Tablo : 8
2000 Yili Rakamlari ile Trabzon’da Faaliyette Bulunan
SM ve SMMM’lerin Genel Durumu

Meslek | Biiro Agarak | Bagimli + Faal [ Topla | Trabzon’daki Tiirkiye Ortalamasi
Unvani Calisanlar Olmayan m Egitim Diizeyi (Egitim Diizeyi)

% 3 % 4 |llkokul

% 4 % 7  |Ortaokul

SM 136 157 293 % 40 % 44 | Lise ve Dengi

% 17 % 13 | Onlisans

% 36 % 32 Lisans

% 100 % 98 | Lisans
SMMM 81 73 154

- % 2 Lisansiistii

Kaynak : http:// www.turmob.org.tr. adresinden ve Trabzon S.M.M.M.O. Uye Katologu

2001’ den yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 8'den de anlagilacag: iizere Trabzon’da meslegi yiiriiten SM’ lerin meslek
mensuplar1 egitim diizeyi ortalamalar ele alindiginda yaklagik % 65’inin lisans diizeyinden
asag1 bir seviyedeki 6gretim kurumu diplomasina sahip olduklar1 gériilmektedir. Bu durum
mesleki egitimin birinci asamasi olan iiniversite diizeyinde egitimden eksiklerin oldugunu
ortaya koymaktadir. Buna karsin Trabzon’da faaliyette bulunan meslek mensuplarinin
egitim diizeylerinin az da olsa Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugunu ifade etmek

miimkiindiir.

SM’lerin egitim diizeylerindeki genel diigiikliik, meslekle ilgili yasal diizenlemenin
yapildig1 donemlerde yapilan bir takim gegici diizenlemelerle meslekte belirli bir siire
faaliyette bulunanlara s6zkonusu unvanin verilmesinden ileri gelmektedir. Gelecek yillarda

bu oranin lisans mezunu olanlarin lehine donecegine kusku yoktur.

Mesleki egitim, bilgi ve yeterliligin ikinci yonii ise aktif olarak meslek icerisinde

bulunulan siirede kazamlan tecriibelerle gergeklesecektir. Aday meslek mensuplarinin
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yetistirilmesi, asil meslek mensuplarimin egitim ve bilgi diizeyleri ile odalarca verilen

seminer, kurs ve panellerle birlikte bu organizasyonlara katilimlarla yakindan ilgilidir.

Asil meslek mensubu egitim diizeyine iligkin yukandaki oranlara bakildiginda igveren
konumundaki meslek mensuplarindan SMMM” ler i¢in durumun normal oldugunu, fakat

SM’ler i¢in ayn1 seyin s6ylenemeyecegi ifade edilebilir.

Odalarca diizenlenen seminer ve kurslar i¢inde su hususlar1 gézlemlemek olasidir.
Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast imkanlarinin elverdigi 6lgiide
seminerler ve kurslar tertip etmekte ve bu amacla ¢alismalar yapmaktadir. Fakat bu
caligmalarin meslek mensuplarinin mesleki egitimlerinde yeterli olduklarim sdylemek
s6zkonusu degildir. Aymi sekilde madalyonun diger tarafinda ise aday ve asil meslek
mensuplarinin  s6zkonusu kurs, seminer ve panellere yeterli ilgiyi gostermedikleri de
agiktir. Bununla birlikte aday meslek mensuplarinin staja baglama ve staj degerlendirme

sinavlarinda ciddi 6lgtilerde denendiklerini sylemek miimkiindiir.

Bu noktadan hareketle, Trabzon sehri muhasebe meslek mensuplar1 agisindan SM’lerin
mesleki bilgi ve yeterliliklerinin SMMM’lere nazaran daha diisiikk oldugunu ve fakat
meslege giris igin giin gectikge sinav ve staj sartlarinin agirlastirilmas: suretiyle kalitenin
artabilecegini ifade etmek miimkiindiir. Muhasebe uygulayicilarinin, dzellikle yardime:
elemanlarin uygulamaya yonelik konularda basarili olduklar1 ancak teorik alanlarda aym
diizeyde basarili olmadiklar1 gézlemlenmistir. Bu olgu, 6zellikle ticaret lisesi ve dnlisans
mezunlarinda agirlikli olarak kendisini hissettirmektedir. Trabzon’da bulunan Karadeniz
Teknik Universitesi —~ Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile isbirligi icine girilerek aday
meslek mensuplarina ve stajyerlere teorik alanlarda egitimin verilmesi hem sorunun
¢oziimiinde hem de meslege giris sinavlarinda aday meslek mensuplarina fayda

saglayacaktir.

Diger taraftan meslek mensuplarinin sahip olduklar1 bilgi ve yeterliliklerini korumalari
ve degisen diinyada yeni gelismeleri yakindan takip ettiklerini ifade etmek miimkiindiir.
Fakat takip edilen yayinlarin daha ¢ok mevzuat ve vergisel konulardaki yayinlardan

olustugunu belirtmekte yararli olacaktir.

Ozet olarak. meslek mensuplarinin meslek 6ncesi egitim diizeyleri ve bilgi seviyeleri

ile mesleki egitimlerine iliskin durumlar1 Trabzon’a &6zgii bir sorun olmayip toplumun
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tamaminda var olan egitim diizeyi ve imkanlarla yakindan ilgilidir. Bu baglamda mesleki
egitim ve yeterlilik anlamlarinda var olan sorunlar toplumda var olan sorunlarin birer

tiirevi konumundadir.

46. Mesleki Ozen ve Titizlik ile Muhasebe Ilke ve Standartlarma Uyma Agisindan

Muhasebe meslek mensuplari, meslege iliskin yiirtittiikleri faaliyetlerinde meslegin
gerektirdigi  0zen, dikkat ve titizligi gOstermek ve tutacaklari defterlerde ve
diizenleyecekleri mali tablolar ile beyannamelerde muhasebe ilke ve standartlarina uymak

mecburiyetindedirler.

Muhasebe meslegini yiiriiten meslek iyeleri, yeni bir miisteriyle is sozlesmesi
yaparken veya devam eden bir isi yerine getirirken dogruluk, diiriistliik, s6ziinde durma
gibi genel ahlaki kurallar ile bagimsizlik, tarafsizlik ve sosyal sorumluluk gibi meslegin

gerektirdigi standartlara uygun bir sekilde meslegi icrayla miikelleftirler.

Sozkonusu mesleki 6zen ve titizlik ile muhasebe ilke ve standartlarina uyma
kurallarin1 Trabzon’da faaliyette bulunan meslek mensuplarimin genel olarak su sekilde
uyguladiklar1 goriilmektedir. Meslek mensuplarinin, faaliyetlerin yiirtitiilmesinde mesleki
Ozen ve titizlik kurallarina uygun davramsta bulunmalarina karsin, yeni is tekliflerinde
meslek ahlaki kurallarina daha diistik Slgiide riayet ettikleri ifade edilebilir. Ciinkii yeni is
teklifi ile gelen miisterinin dnceki muhasebe meslek mensubundan ni¢in ayrildig1 ve neden

tercih edildigi hususunda ilgili meslek mensubu gerekli 6zeni gOstermemektedir.

Diger taraftan meslek mensuplarimin faaliyetleri esnasinda belgelerin diizenlenmesi,
tasnifi ve kaydedilmesi ile kaydedilen bilgilerden hareketle mali tablolarin diizenlenmesi
ve sozkonusu tablolardan edinilen bilgilerle vergi beyannamelerinin hazirlanmasi
agamalarinda biiyiik bir oranda muhasebe ilke ve standartlarina uygun hareket ettikleri

kanaatine varilmstir.

47. Haksiz Rekabet, Reklam ve Tegvik Yasagina Uyma Acisindan

Muhasebe meslek mensuplar faaliyetlerinde haksiz rekabet dogurucu islemler genel

olarak; iicret. personel istihdami. yeni ig alimi ve meslek mensubu olmayan kisilerin
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meslekte bulunmalan ile ilgili hususlarda ortaya gikmaktadir. Yasanan haksiz rekabet
dogurucu islemler asagidaki sekilde meydana gelmektedir.

- Bagka bir meslek mensubunun mesleki isini yaptig1 bir kisi veya kuruma aym isi

yapmak iizere girisimde bulunulmast,

- Bagka bir meslek mensubunun yaninda istihdam edilen aday meslek mensuplarina

veya elemanlara meslek mensubuna haber verilmeden kendisi ve miisterisi adina is

teklifinin gétiirilmesi,

- Bagka bir meslek mensubu ile s6zlesme yapmus miikellefe ticret diisiirmeye yonelik

tekliflerde bulunulmasi,

- Rubsatl: olmayan kisilerin ruhsat kiralamak suretiyle faaliyette bulunmalar1 veya

gesitli kamu kurumlarinda ¢alisan kisiler tarafindan meslegin yliriitiilmesidir.

Trabzon’a iligkin g6zlemlerde, yukarida sayilan haksiz rekabet dogurucu islemlere
genelde rastlandigi, fakat bu islemlerin faaliyetler esnasinda gerceklesme diizeylerinin
farkhliklar arz ettigi goriilmektedir. Sézkonusu islemlerin uygulamada rastlanilan

durumlarim agagidaki gibi agiklamak miimkiindiir.

Meslek mensuplari arasinda haksiz rekabetin en yogun sekilde yasandig1 alan iicret
konusudur. Bunun ortaya ¢ikis nedeni ise meslek liyelerinin kendilerine bildirilen tarifenin
altinda iy kabul etmeleri ve diger miisterilerin bu olayr emsal géstermeleri ile ortaya

¢cikmaktadir.

Calismanin yapildig: sirada meslek mensuplariyla yapilan miilakatlarda iicret hususuna
iligkin olarak goriisiilen asagidaki iki vaka bu alanda yasanan haksiz rekabet dogurucu

islemleri ve gerekgelerini ortaya koymasi bakimindan yarali olacaktir.!

Vaka 1 : “Trabzon ilinde bes yildan beri “X” firmasina ait tasdik islemleri “A” YMM
tarafindan yiiriitiilmekte, defter ve belgeler ile &teki islemler ise “B” SMMM tarafindan
tutulmaktadir. Besinci yil sonunda “B” SMMM, YMM’lik ruhsati alarak YMMlik
faaliyetini yliriitmeye baslamistir. S6zkonusu “X” firmasi ise daha &nce tasdik islemlerini
yaptirdig1 “A” YMM ile sozlesmeyi yenilemeyip, ilgili kisiye de haber vermeden eski

muhasebecisi olan “B” YMM ile tam tasdik sozlesmesi imzalamistir. Bunun sonucu olarak

! Sozkonusu milakatlar Trabzon’da faaliyette bulunan YMM. Mustafa GULER’ le yapilmustir.
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“A” meslek mensubu “B” meslek mensubu hakkinda haksiz rekabet dogurucu iglem
yaptigin iddia etmekte, “B” ise miisterinin kendi istegiyle geldigini ve miigterinin de bu

olay1 dogruladigim belirtmektedir.”

Serbest piyasa ekonomisinde insanlar kimlerle is yapacaklar1 hususunda serbesttirler.
Kisi diledigi meslek mensubu ile galisma hakkina sahiptir. Fakat s6zkonusu durumda gerek
meslek mensubu “B” nin gerekse misterinin sozlesmeyi yapmadan, gerekgeleri ile birlikte
durumu yazili veya sozlii olarak onceki meslek mensubuna bildirmek mecburiyetleri

vardir. Bu olgu, meslek mensubu agisindan meslek ahlakinin bir geregidir.

Vaka 2 : “Faaliyetleri aym yogunlukta olan “A” ve “B” firmalarmn muhasebe
faaliyetlerini yiiriiten “X” meslek mensubu tarife geregi sdzkonusu miisterilerden yillik
birer milyar ticret almaktadir. Fakat miisterilerden “A” muhasebe iicretini pesin, “B” ise
taksitle 6demeyi taahhiit etmistir. Miisterilerden “A” pesin 6demede bulundugunu gerekce
gostererek tutardan belirli bir oranda indirim talep etmekte, meslek mensubu ise iyi

olmayan ekonomik kosullar geregi bu talebi kabul etmektedir.”

Boyle bir durumda “B” firmasinin haksiz rekabet iddiastyla meslek mensubundan aym
indirimi talep etmesi. piyasa mekanizmasi isleyisine aykiridir. Fakat “A” firmasina yapilan

indirim ise piyasada gegerli olan iskonto haddinin tizerinde olmamalidir,

Diger haksiz rekabet dogurucu durumlarda ise, sirasiyla meslek mensubunun haberi
olmadan eleman istihdamina gidilmesi, ruhsatl olmayan kisilerin mesleki faaliyette
bulunmalar1 ve son olarak ta baska bir meslek mensubunun yiirlitti ise talip olma gibi

davranislarda bulunulmaktadir.

Tekrar ifade etmekte yarar vardir ki meslek mensuplarinin en yogun olarak haksiz
rekabeti yasadigi alan iicret konusudur. Ahlaki olmayan bu uygulamanin 6niine gegmek
igin meslegi yiriitenlerin, mesleki dayamsma igerisinde iicret ve diger haksiz rekabet
dogurucu eylemlerde bulunan kisileri meslek odalarina bildirmeleri ve meslek odalarimn

ise disiplin kurullarini galistirarak gerekli mileyyideleri uygulatmalari suretiyle asilacaktir.

Muhasebe meslek mensuplarimin reklam yasag: konusu iilkeden tilkeye farklilik arz
eden bir husustur. Tirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin  reklam yapmalan

yasaklanmus olup hangi davramgin reklam sayilacagi, hangilerinin reklam say1lmayacagi
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hususu ayrintili bigimde belirtilmistir. Bu konuyla ilgili gerekli agiklamalar, ¢alismanin

onceki boliimiinde yapilmustir.

Trabzon’da muhasebe meslek mensuplarimin faaliyetleri incelendiginde meslek
mensuplarinin genel olarak reklam yasagina uyduklar gézlemlenmektedir. Ayrica meslek
mensuplariyla yapilan miilakatlar esnasinda, meslek tiyeleri, genelde muhasebe mesleginde

reklama gerek olmadig: hususunda fikir beyan etmektedirler.

48. Meslek ve Meslek Onuru ile Bagdagmayan Faaliyetlerde Bulunmama
Ag¢isindan

Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetler, muhasebe meslek mensuplarinin
toplum igerisinde yer alan bireyler olarak yapmamalari gereken eylem ve davranslar ile
mesleki faaliyet nedeniyle kisiliklerinde barindirmamalar: gereken tutum ve davranglan

ifade eder.

Muhasebe mesleginin yiiriitiilmesinde meslek mensuplart meslekle bagdasmayan
faaliyetlerden uzak durmak zorundadirlar. Meslek mensuplarinin meslekle bagdasmayan
islemlerine asagida siralanan hususlan 6rnek vermek miimkiindiir.

Meslek mensuplarinin;

- Misterileri veya kendi adlarina yalan ve yamltict vergi beyaninda bulunmalari,

- Migteriler arasinda irk, din veya cinsiyet ayrimi yapmalari,

- Kanunlar geregi bilgi verilmesi gereken durumlardan kaginmalar,

- Kanunlar geregi yapilmasi yasak isleri yapmalari,

- Istihdam ettikleri elemanlara uygunsuz davranista bulunmalandir.

Yukarida siralanan 6rnekler ve benzer davraniglar agisindan Trabzon sehrindeki
meslek mensuplarimin,  gergeklestirdikleri faaliyetlerde kasten meslek ahlakiyla
bagdasmayan bir davransta bulunmadiklari, fakat diizenledikleri mali tablo ve

beyannamelerde zaman zaman sehven eksikliklerin bulundugunu ve yanhsliklarin

yapildigini ifade etmek miimkiindiir.



5. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de yasanilan son iktisadi ve siyasi yolsuzluklarin ardindan, toplum tarafindan
ahlak, meslek ahlaki, siyasal ahldk gibi kavramlar sik sik kullanilmaya baslandi. Genel
olarak ahlék; bireylerin, insanlar aras: iliskilerde “iyi” veya “dogru” veyahut “kétii” veya
“yanlig” olarak nitelendirilen degerler ve toplumsal sorumluluklar cercevesinde

benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklar: davranig bigimleri ve kurallaridir.

Ahlak, basta birey ahlaki olmak tizere aile ahlaki, ¢alisma ahldki , meslek ahlaki, basmn
ahlaki, siyasal ahlék gibi degisik tiirlere ayrilmaktadir. Ahlak tiirlerinin tamamin kapsayan
ve bir sistem igerisinde ele alan kavram toplam ahlak kavramudir. Toplam ahlak, toplumu
olugturan bireylerden, en ist seviyede yer alan siyasal iktidara kadar tiim kesimlerin ahlaki

kurallar gergevesinde davranmalar gerektigini ifade eder.

Bir toplumdaki ahlaki degerler, genellikle dinsel kavramlar, 6rf, adet, geleneksel
yaptinmlar, yasal ve kiiltiirel degerler gibi baz degerlerin bir veya birka¢inin
birlesmesinden etkilenerek ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin; hukuk yasal miieyyidelerle
insanlarin toplumsal kurallara uymalarin saglarken, din ise bir takim tabiat iistii

mileyyidelerle insan davraniglarini y6nlendirmektedir.

Muhasebe meslegi, iktisadi olaylar neticesinde isletme ile ilgili verilerin toplanmasi,
siniflandinlmasi, kaydedilmesi ve analize uygun bir sekilde raporlanarak karar vericilere

sunulmast iglemlerinin yiiriitildiigti meslek tiirtidiir.

Giiniimiizde ruhsatli muhasebecilik anlaminda ifade edilen muhasebe meslegine iligkin
ilk yasal dizenleme Ingiltere’de yapilmus, diger iilkeler de bu olusumu takip ederek
muhasebe meslegine vonelik meslek kuruluglan olusturmuslardir. Muhasebe meslegi,
meslegin gelisimiyle birlikte faaliyet sahasimi sadece muhasebe ile sinirh tutmayip, sirket
faaliyetlerini inceleme. vergileme, mali danismanlik, denetleme vb. fonksiyonlarini da icra

etmeye baglamigtir.

Diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de muhasebe meslegi, her ne kadar belli bir

tarihe kadar yasal statli kazanamamis olsa da, uzun bir gegmise sahiptir. Batili anlamda ve
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iilke ihtiyaclarina cevap verebilecek bir mesleki orgiitlenme 01.06.1989 tarihinde kabul
edilen ve 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3568 sayili
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu” ile gergeklesmistir. Bu Kanunla, muhasebecilik meslegi tam anlamiyla
profesyonel bir nitelik kazanmis olup, basligindan da anlasilacagi tizere meslek
mensuplari; serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir

olmak iizere ti¢ gruba ayrilmistir.

Serbest muhasebeciler, gergek ve tiizel kisilerin muhasebe defterlerini tutmak, mali
tablolarini ve vergi beyannamelerini diizenlemek gorevlerine sahipken, serbest muhasebeci
mali miisavirler, yukaridaki islemlerin yaninda, isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak
ve gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans ve mali mevzuatla ilgili uygulamalar
diizenlemek ve bu konularda damgmanlik yapmaktadirlar. Yeminli mali miisavirler ise
mubhasebe, isletme, finans ve mali mevzuat konularinda miisavirlik hizmeti vermenin yam
sira, miikelleflerin vergi tarhina esas teskil eden mali tablolarin1 ve beyannamelerini ilgili
mevzuat. mevcut muhasebe prensipleri ve denetim standartlar1 ¢ergevesinde tasdik etme

gorev ve yetkisine sahiptirler.

Tirkiye’de 31.08.2000 tarihi itibariyle 27 064 serbest muhasebeci, 22 473 serbest
muhasebeci mali miisavir ve 3 183 yeminli mali miisavir bulunmaktadir. S6zkonusu
meslek mensuplarinin yaklagik yaris1 kendi adlarina biiro agarak faaliyetlerini yiriitiirken

yarisi ya faaliyette bulunmamakta ya da isletmelerde bagimli olarak ¢aligmaktadirlar.

Istanbul Milletvekili Masum TURKER ve arkadaslan tarafindan TBMM’ye sunulan
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi”, meslek tinvanlarina iligkin
olarak serbest muhasebeciligin kaldirilmasin1 ve meslek unvanlarinin “Mali Miisavir” ve

“Yeminli Mali Miisavir” olarak degismesini 6ngdrmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligma konularini, mali tablolarin ve
vergi beyannamelerinin hazirlanmasi, planlama ve miisavirlik, denetim ve tasdik iglemleri
olusturmaktadir. Meslek mensuplarinin faaliyetlerin yiiriitiilmesinde, devlete, igletme sahip

ve yoneticilerine ve meslektaslara kars1 sorumlulukiar: bulunmaktadir.
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Muhasebe mesleginde ahlak; muhasebe meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin
ytiriitiilmesi sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin ytirtitiilmedigi durum
ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmas: yaninda toplumun glincel deger
yargilarina da nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmas: ve miigteriler, toplum,
diger muhasebe meslek mensuplari ve ilgili meslek kuruluglari ile olan iliskilerde uyulmas:

gereken kurallarin yerine getirilmesidir.

Meslegin, faaliyet sahasina denetim, yonetim damsgmanlig1 gibi alanlarin dahil olmasi,
faaliyetlerin sonuglarindan etkilenen gruplarda da artis dogurmus ve basta isletmenin
kendisi olmak tizere devlet, ortaklar, miisteriler ve yatirimcilar faaliyet sonuclarindan
dogrudan etkilenir hale gelmislerdir. Bu baglamda muhasebe mesleginin toplum igerisinde
yerine getirdigi hizmetler ve meslek mensuplarimn istlendikleri sorumluluklar meslegin

ahlaki standartlara gére diizenlenmesini gerekli kilmaktadir.

Stphesiz gelismis iilkelerin ¢ogunda muhasebe mesleginde meslek ahlakina yonelik
diizenlemeler yapumis ve yapimaya devam etmektedir. Amerikan Yeminli Muhasebe
Uzmanlari Enstitisiiniin bu alandaki ¢alismalari, ilk olmas: ve diger ¢alismalara onciiliik
etmesi nedeniyle 6nem arz etmektedir. Muhasebe mesleginde meslek ahlakina yénelik
uluslararasi alanda gergeklestirilen ilk diizenleme ise Uluslararass Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC)'1n ilk kez 1992 yilinda yayinladigi “Profesyonel Muhasebeciler I¢in
Ahlak Kurallar1” y6nergesi olmustur. S6zkonusu yonerge IFAC blinyesinde yer alan ahlak
komitesi tarafindan 1998 ve 2000 yillarinda agiklama ve yorumlama gibi ¢esitli ekleme ve
degisikliklerle birlikte g6zden gegirilerek yeniden yaymlanmistir Avrupa Birliginde meslek
ahlakina yonelik daha gok denetci bagimsizhigina yonelik ¢alismalar yapilmistir. AB’de
FEE biinyesinde yer alan “Etik Calisma Grubu’nun Subat 2001 de yayinlamis oldugu
“Denet¢i Bagimsizligini Korumaya Yonelik Kavramsal Yaklasim Bildirisi” bu alandaki

calismalardan birini teskil etmektedir.

Tirkiye’de muhasebe meslegi meslek ahlakiyla ilgili dogrudan veya dolayli bir sekilde
¢esitli diizenlemeler ayr bir yénetmelik ya da yasa diizeni icerisinde olmayip, 6zet olarak
SPK Tebligleri, 3568 sayili meslek Kanunu, Meslek Mensuplarinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik ve meslek Kanunu Disiplin Yonetmeliginde ayri ayn ve

daginik bir sekilde yer almaktadir.
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Meslek ahlakim diizenlemeye yonelik ¢aligmalardan en nemlisini siiphesiz meslek
odalar1 diger bir ifadeyle mesleki kuruluglar tarafindan yapilan galismalar olugturmaktadur.
TURMOB bu konuda iizerine diigen ylikiimliiliikleri yerine getirme gayreti igerisindedir.

Bu baglamda TURMOB; Ruhsatl Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallan ile Ilgili Mecburi Meslek
Karar1 adh bir genelge yaymnlamistir. Daha sonra diger meslek odalarn ile birlikte Meslek
Mensuplarinin Uymast ve Sahip Cikmasi Gereken Kurallar yayinlanmigtir. TURMOB son
olarak bu konuyla ilgili IFAC’1n tiim diinyada kabul géren Meslek Ahldk Yasasim terciime
ederek iiyelerinin hizmetine sunmustur. TURMOB meslek ahlaki ile ilgili yasal
diizenlemenin gerekli oldugu tezini savunarak yasal diizenlemenin olugturulmas: igin ¢aba

sarfetmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin uymalar1 gereken ahldki kurallar genel olarak
asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir.

e Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

e Kamu Yarar1 ve Sosyal Sorumluluk

- Bagimsizlik

e Gizlilik ve Sir Saklama

e Mesleki Egitim, Bilgi ve Yeterlilige Sahip Olma

e Mesleki Ozen ve Titizlik Ile Muhasebe Ilke ve Standartlarina Uyma

e Haksiz Rekabet, Reklam ve Tegvik Yasagina Uyma

e  Meslek ve Meslek Onuru Ile Bagdagsmayan Faaliyetlerde Bulunmama

Meslek ahlaki kurallari, muhasebe mesleginin itibarli bir gekilde yiirtitiilmesini
saglayacak unsurlardir. Bu kurallar meslek mensuplarimin birbirleriyle olan iligkilerini
yonlendirdigi gibi, topluma meslek mensuplarmnin faaliyetlerini en yiiksek performansta
icra edecegine dair bir isaret de verir. Meslek ahlaki kurallarinin uygulanmasi meslek
mensuplarinin  faaliyetlerindeki basarilarini artirirken, toplumun tiim kesimlerinin de

meslege ve meslek mensuplarina kars: giiven duygusunu artiracaktir. Bu durum, toplumsal

giiven ve sayginin yerlesmesine katkida bulunacaktir.
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Trabzon’da muhasebe meslek ahlakina yonelik olarak mesleki faaliyetlerde meslek
ahlaki kurallarina uyulup uyulmadig hususundaki gézlemlere iligkin sonuglan agagidaki
sekilde siralamak miimkiindiir.

> Genel olarak diiriistlitk, giivenilirlik ve tarafsiziik kurallarina uygun faaliyette
bulunulmaktadir.

> Kamu yaran ve sosyal sorumluluk bilincinin yetersiz ve daha ¢ok miisteri ile vergi
idaresine karsi sorumluluk duygusunun giiglii oldugu fakat, kasith bir hususun
olmadig ve bu sahada gerekli bilgilendirmenin yapilmas: gerektigi ile miisterilerin
meslek mensuplarina kargt iicretlerin zamaninda &denmesi ile bilgi, belge ve
dokiimanlarin zamaninda teslim edilmesi gibi sorumluluklarimi tam manastyla

yerine getirmedikleri anlagilmaktadir.

» Bagimsizlik kuralin1 tehdit edici unsurlar olarak ticret ve ailevi iligkilerin agirlikta
oldugu ve gerekli denetimlerin yapilmas: halinde ¢oziime kavusturulabilecegi

goriilmektedir.

» Gizlilik ve sir saklama kuralina genel manada uyuldugu fakat meslek mensuplarinin

yanlaninda ¢aligan elemanlar1 bu konuda uyarmalan ve lizerlerinde denetim

saglamalan gerekmektedir.

> Mesleki egitim, bilgi ve yeterlilige sahip olma agisindan SMMM’lerin SM’lere
nazaran daha yeterli olduklari ancak genel manada meslek mensuplarinin
kendilerini degisen diinyada meslekle ilgili yeni geligmeleri detayll ve yakindan
takip etmeleri geregi yaninda meslek odas: tarafindan seminer, panel ve kurs gibi
etkinliklere biraz daha 6nem verilmesi ve meslek mensuplarimin katihimlarinin

yiiksek oranda olmasinin saglanmasi zorunludur.

> Mesleki 6zen ve titizlik ile muhasebe ilke ve standartlarina genel anlamda riayet

edilmektedir.

> Haksiz rekabet dogurucu islemler olarak; iicret, bagka meslek mensubunun
yirdittiigli is ve istihdam ettigi elemana talip olma ile ruhsatsiz kisilerin meslegi
yiirtitmeleri seklinde ortaya ¢ikti31, haksiz rekabetin en agir olarak iicret konusunda
yasandign ve meslek mensuplarinin birbirleri ve meslek kurulusu ile mesleki

dayamigma igerisine girmeleri halinde sorunun ¢oziilebilecegi anlagilmaktadir.
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» Meslek mensuplarimin genel olarak meslek ve meslek onuru ile bagdagmayan

faaliyetlerde bulunmadiklan séylenebilir.

Muhasebe mesleginin toplum igerisinde hak ettigi sayginlifa ulagabilmesi,
ckonomik ve sosyal agidan beklenen yararlar saglayabilmesi i¢in agagida siralanan

faaliyetlerin yapilmasi énerilebilir:

— Muhasebe meslek ahlaki ile ilgili degisik yerlerde var olan diizenlemelerin bir arada
toplanip eksikliklerinin giderilerek giiniin gereklerine uygun Muhasebe Meslek
Ahlaki Yasasi’nin olusturulmasi,

— Meslek odalari biinyesinde, gelismis iilkelerde oldugu gibi ahldki konulardaki
catismalann Onlemek ve meslek mensuplarina yardimci olmak ag¢isindan ahlak

komitelerinin olusturulmasi,
~ Universite, meslek odalar1 ve meslek mensuplar arasinda dayanismanin artirilmas,

— Meslek Kanunu’nda belirlenen disiplin kurullarinin saglikli, devaml ve adil bir

sekilde ¢alistiriimasi,
— Meslek mensuplarinin faaliyetlerinin siki denetiminin gerceklestirilmesi,

— Egitim kurumlarinda, ailede, kurslarda, meslek i¢i egitimlerde toplumu olusturan

bireylerin asgari ahlaki kurallart uygulama yontinde egitimlerin verilmesi,

~ Universitelerin muhasebeye y&nelik lisans programlarinda meslek ahlakina yénelik

konulara yer verilmesidir.

Muhasebe mesleginde meslek ahlaki kurallarmin yasal hale getirilmesi ve sunulmasi,
meslek mensuplarinin topluma karsi sorumluluklarini ortaya koyacaktir. Ayrica, toplumun
da meslekten ve meslek mensuplarindan olan talep ve beklentilerinin belirlenen &lgiitler

cercevesinde olmasi saglanacaktir.
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Yiikksek  Lisans Tezi, Canakkale On Sekiz Mart
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1990.

Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarinda Etiksel Boyutlar,
Yayinlanmamis Doktora Tezi, Afyon Kocatepe

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Afyon, 1999.
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d. Kanun, Yonetmelik, Teblig, internet ve Digerleri

Kanunlar

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve  Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu, Nr.:3568 Tarih : 13.06.1989

TTK, Nr.: 6762 Tarih : 29.06.1956
VUK, Nr.: 213 Tarih : 04.01.1961
Yonetmelikler

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Disiplin Y&netmeligi
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulan, Tasdike Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Y6netmeligi
Tebligler

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi,

Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig, Seri: X, Nr: 16

Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce

Imzalanmas1 Hakkinda Genel Teblig Sira Nr : 4

Internet
http://www.fee.be.
http://www.turmob.org.tr.
http://www.ifac.org.
o e T
T
http://www.agacgfm.org. w&ﬁ}.ﬁp TASTOR W

pORLE
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Atatiirk Diyor ki, Trabzon Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
Yayini, Yayin Nr: 6, Trabzon, 10 Kasim 2000.

IFAC Ahlék Yasasi
Incil (Luka).
Kura’n (Isra ve Necm Sureleri).

Meslek Mensuplarinin Uymas: ve Sahip Cikmas: Gereken
Kurallar, ISMMMO Yayini, Mali Céziim Dergisi 53.say1 Eki
(Ekim — Kasim - Aralik, 2000)

Ruhsath Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallar
Ile T1gili Mecburi Meslek Karari, TURMOB

Tevrat (fkinci Samuel)
Tiirkge Sozlitk
Trabzon S.M.M.M.O. Uye Katologu 2001

YMM Mustafa GULER’le Yapilan Miilakat
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