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ÖNSÖZ 

 

Sosyal güvenlik sistemlerinin, sürdürülebilir ve etkin bir Ģekilde iĢletilmesi halinde, 

sosyal refahı önemli ölçüde sağlaması beklenir. Bu beklentiyi gerçekleĢtirmede ekonomik 

büyümenin genel anlamda etkin bir rolünün olduğu kabul edilen bir gerçektir. Bir ülkenin 

ekonomisi güçlü olsa dahi, gelir–gider dengesinde negatif farklar bulunan, aktif / pasif 

oranı kabul edilebilir düzeyde olmayan ve bulunduğu ülke ekonomisiyle pozitif yönlü 

iliĢki gösteremeyen bir sosyal güvenlik sisteminin iĢlevini tam yerine getiremediği 

söylenebilir. Bu nedenle sosyal güvenlik ve ekonomik büyüme değerlerini temsil eden 

zaman serilerinin, birbirine etki ve tepkileri, bir nedensellik iliĢkisinin varlığı ve bu iki 

zaman serisinin uzun dönem iliĢkisinin analizi bu alanlarda politika belirleyiciler için 

önemli bir husus arz etmektedir.  
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yönde etkileyebileceğini, aynı zamanda sosyal güvenliğin de ekonomik büyümeden ne 
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ÖZET 

    

Türkiye‟de uygulanan sosyal güvenlik politikasının iĢletilebilir bir sisteme 

dönüĢtürülmesine engel olan problemlerin belirlenebilmesi ve köklü çözüm önerilerinin 

ortaya konulabilmesi için sosyal güvenliğin etkileĢimde bulunduğu değiĢkenler ve bu 

değiĢkenlerle olan iliĢkisinin yönü ve derecesinin araĢtırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.  

 

Bu nedenle bu çalıĢmada bir birinin nedeni olduğu düĢünülen ekonomik büyüme ve 

sosyal güvenlik kavramlarının tanımları verilmiĢ. Her iki kavramı da etkilediği kabul 

edilen sosyal olaylardan; iĢsizlik, eğitiminin ve nüfusun yapısının değiĢkenlerle iliĢkisine 

teorik olarak yer verilmiĢtir.  

 

ÇalıĢmada kullanılacak zaman serilerinden, sosyal güvenliği temsilen açılmıĢ iĢyeri 

sayısı olan 4-b‟liler alınmıĢ, ekonomik büyümeyi temsilen ise GSYĠH değeri alınmıĢtır. 

DeğiĢkenlerin arasındaki etkileĢimin güvenilir bir sonuç ve bilimsel bir çalıĢmaya 

dönüĢtürülmesi amacı ile kullanılacak ekonometrik yöntemler teorik olarak verilerek, bu 

teorik tanımlar ıĢığında da ampirik çalıĢmalar yapılmıĢ ve sonuçlar teoride öngörülen 

yaklaĢımlarla karĢılaĢtırılmıĢtır. 

 

Kullanılan zaman serileriyle, Türkiye‟deki sosyal güvenlik sistemi ve ekonomik 

büyümenin 1972-2012 yılları arasındaki yıllık verilerin geliĢim, değiĢim ve dönüĢümlerin 

bu zaman aralığındaki dönemde bir biri üzerindeki etkisini, ekonometrik yöntemlerle 

değerlendirilerek;  bir nedensellik ve uzun dönem iliĢkinin varlığının ve yönünün 

belirlenmesi yoluna gidilmiĢtir. EĢbütünleĢme testi ile uzun dönem iliĢkinin olmadığı 

sonucuna varılmıĢtır. VAR modeli üzerinden Granger nedensellik analizi, varyans 

ayrıĢtırma analizi ve etki tepki analizi uygulanmıĢtır. Sonuç olarak bu iki zaman serisi 

arasında ekonomik büyümeden sosyal güvenliğe doğru tek yönlü nedensellik iliĢkisinin 

olduğunu ortaya koymuĢtur. Sosyal güvenliğe ekonomik büyümenin neden olduğu ve bu 

değiĢkeni açıklama yeteneğine de sahip olduğu görülmüĢtür.  

 

Anahtar Sözcükler: Sosyal Güvenlik, Ekonomik Büyüme, Nedensellik, 

EĢbütünleĢme, VAR 
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ABSTRACT 

    

It is necessary to investigate the effects of size, way and the affect of the interaction 

with the values interacted with social security in order to disclose the problems of social 

security politics, that are obstructs for a operable system in Turkey and to determine 

radical problem-solving suggestions. 

 

 So, in this study, the descriptions of economical development and social security 

which are thought as the cause of each other are made descriptively. The effect of 

unemployment, education and population, which are social issues  effective on both, are 

mentioned theoretically. 

 

With the time series used in the study; people, who are the number of places 

opened, in social security system  (4-b) as a sample of social security and Gross Domestic 

Product (GSYH) as a sample of economical development are used. Econometric methods 

that will be used for a good base of interaction between the descriptions and for a scientific 

study are given theoretically; and in the light of these theoretical descriptions,ampiricial 

studies are done and  the results are compared with the approach predicted in the literature. 

 

In time series; the way used is to evaluate, with econometric methods, the effect of 

development, change and transformation of the data on each other  in Social Security 

System in Turkey and Economical development between 1972-2012 and to research 

possible causality and long-term relations and the way of these relations.With cointegration 

test, it is determined that there is not a long term relation. Granger causality analyse on 

VAR model, variance decomposition and effect-response analyses are applied. As the 

result, it is determined that there is a one way causality relation from economical 

development to social security. Also, it is determined that economical development causes 

social security and  explains this variable. 

 

           Key words: Social Security, Economical development, Causality, Cointegration, 

VAR 

 



XI 
 

 

 

TABLOLAR LĠSTESĠ 

 

      Tablo Nr.                                        Tablonun Adı                                     Sayfa Nr. 

        

            1          Sosyal Güvenlik Kurumu Nakit Akım Tablosu, 2010-2012 ....................... 15 

            2          Sosyal Güvenlik Kurumu Gelir - Gider Dengesi, 2001-2012 ..................... 16 

            3          Bütçeden Sosyal Güvenliğe  Yapılan Transferler, 1998-2012 .................... 19 

            4          Sosyal Güvenlik Kapsamı, 2010-2012 ........................................................ 21 

            5          Sosyal Güvenlik Kapsamı, 2012- Nüfusun Yapısı, 2013 ............................ 27 

            6          BaĢlıca Büyüme Teorileri ve Özellikleri  .................................................... 30 

            7          Gayri Safi Yurtiçi Hâsıla ve Büyüme Hızı, 1972-2012  ............................. 43 

8          Ġktisadi Faaliyet Kollarının GSYH Oranı, 2000-2012  ................................ 44 

            9          GeniĢletilmiĢ  Dickey - Fuller Birim Kök Testi (ADF) Sonuçları  ............. 69 

            10        Phillips - Perron Birim Kök Testi (PP) Sonuçları  ...................................... 70 

            11        Bilgi Kriterlerine Göre Gecikme Uzunluğu Sonuçları  ............................... 71 

            12        Bilgi Kriterlerine Göre Uygun Modelin Seçimi .......................................... 71

 13        Johansen EĢbütünleĢme Testi Sonuçları  ..................................................... 72 

            14        VAR Hata Terimleri Seri Kolerasyon LM Testi Sonuçları  ........................ 73 

15        VAR Hata Terimleri DeğiĢen Varyans Testi  Sonuçları  ............................ 74 

16        VAR Hata Terimleri Normallik Testi  Sonuçları  ....................................... 74 

            17        Granger Nedensellik Testi sonuçları ........................................................... 75 

            18        DGDP Serisinin Varyans AyrıĢtırma  Sonuçları  ........................................ 75 

            19        DBG  Serisinin Varyans AyrıĢtırma  Sonuçları .......................................... 76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XII 
 

 

 

ġEKĠLLER LĠSTESĠ 

 

      ġekil Nr.                                        ġekil Adı                                                  Sayfa Nr 

 

            1          Sosyal Güvenlik Kurumu Organizasyon Yapısı  ........................................... 9 

            2          Aktif Sigortalı ve Sosyal Güvenlik  Kapsamı  ............................................ 26 

            3            VAR Modeli Durağanlık Sınaması   ........................................................... 73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XIII 
 

 

 

GRAFĠKLER LĠSTESĠ 

 

     Grafik  Nr.                                             Grafik Adı                                      Sayfa Nr 

 

1          Sosyal Güvenlik Kurumu Gelir ve Gider Açığı, 2001-2012 ....................... 17 

            2          Sosyal Güvenlik Kurumu Gelir - Giderleri, 2001-2012 .............................. 18 

            3          Bütçeden Sosyal Güvenliğe Yapılan Transferler, 1998-2012  .................... 18 

            4          Sosyal Güvenlik Kapsamı, 2004 -2012   ..................................................... 20 

            5          Sosyal Güvenlik Aktif -Pasif Oranları, 2004-2012  .................................... 23 

            6          Türkiye Nüfusunun Yapısı, 2012  ............................................................... 40 

            7          BAĞ-KUR‟lu sayısı (BG) ........................................................................... 48 

            8          Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (GDP)  ................................................................ 49 

            9          BAĞ-KUR (BG)  ve Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (GDP) ............................... 50 

            10        Logaritmik BAĞ-KUR (BG)  ve Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (GDP) ............ 50 

            11        BG Korelogramı  ......................................................................................... 51   

            12        GDP Korelogramı  ....................................................................................... 51 

            13        DBG Korelogramı  ...................................................................................... 51 

            14        DGDP Korelogramı  .................................................................................... 51 

            15        Farkı AlınmıĢ BG ve GDP  ......................................................................... 52 

            16        Standart Hatalık ġoka DeğiĢkenlerin Tepkisi  ............................................. 77 

            17        Standart Hatalık ġoka DeğiĢkenlerin Tepkisi (Logaritmik Gösterim) ........ 78 

   

 

 

 

 

 

 

 



XIV 
 

  

  

KISALTMALAR LĠSTESĠ 

 

A                        : Aktif Sigortalı Sayısı 

a.g.e                  : Adı Geçen Eser 

ADF                   : Augmented  Dickey  Fuller  

AIC                    : Akaike Bilgi Kriteri 

AVK                  : Azalan Verimler Kanunu 
B                        : Bağımlılar  

BAĞ-KUR        : Kendi Nam ve Hesabına ÇalıĢan ĠĢveren 

BG                     : BAĞ-KUR „ lu sayısı  

DBG                  : Farkı AlınmıĢ BG Serisi 

DGDP                : Farkı AlınmıĢ  GDP Serisi 

E                        : Pasif Sigortalı Sayısı  

ES                      : Emekli Sandığı 

ET                      : Hata Terimleri 

GDP                   : Gross Domestic Product   

GSS                   : Genel Sağlık Sigortası 

GSYĠH              : Gayri Safi Yurt Ġçi Hasıla 

ILO                    : Uluslar Arası ÇalıĢma Örgütü 

LBG                  : Logaritması AlınmıĢ BG Serisi 

LGDP                : Logaritması AlınmıĢ GDP Serisi 

EKK                  : En Küçük Kareler  

p                        : Gecikme Sayısı 

PP                      : Philips  Perron   

SGK                  : Sosyal Güvenlik Kurumu 

SIC                    : Schwarz Bilgi Kriteri 

SSK                   : Sosyal Sigortalar Kurumu 

TCMB               : Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası 

TÜĠK                 : Türkiye Ġstatistik Kurumu 

VAR                  : Vector   Otoregresif  Model 

 



1 

 

 

GĠRĠġ 

 

Sosyal güvenlik sistemindeki değiĢim ve dönüĢümlerin birçok nedeni olabileceği 

teorik olarak bilinmektedir. Aynı zamanda ekonomik büyümenin de hacmindeki değiĢimin 

ve büyüme hızının birden fazla nedeni olduğu aĢikârdır. Bu durum ülkelerde politika 

belirleyicilerin yaklaĢım ve önceliklerine göre de değiĢiklik gösterir. 

       

            Türkiye‟de genel olarak ekonomik büyümeye sosyal güvenliğin etkisi negatif yönde 

olmuĢtur. Ekonomik büyümenin birçok göstergesinin sosyal güvenlik sistemini etkilediği 

teoride kabul görse de, ekonomik büyümedeki oranın sosyal güvenliğe olumlu etki etmesi 

ve sürdürülebilir sosyal güvenlik politikasını kapsaması için istihdama dayalı bir ekonomik 

büyüme özelliğinde olması gerekir.  

 

            Bu optimum durumun gerçekleĢmesi ve nihai olarak büyümenin istihdama dayalı 

olması durumunda bu iki zaman serisinin uzun dönemde eĢbütünleĢik bir durum içinde 

olması beklenecektir. Ekonomisinin önemli bir kısmını finansal büyüklüklerle karĢılayan 

ülkelerin sürdürülebilir sosyal güvenlik politikalarını gerçekleĢtirme olanağının zor olduğu 

günümüz sosyal güvenlik sistemlerinde ve Türk sosyal güvenlik sisteminde görülmektedir. 

Ekonomik hacminde finansal oranların yüksek olduğu; borsa, banka gelirleri gibi 

değiĢkenler,  ekonomik büyüme hacmini artırsa da bu artıĢın istihdamdaki oranı çok düĢük 

olacaktır. Bu durum sosyal güvenlik kapsamındaki aktif birey sayısını olumsuz etkiler. 

         

Ġstihdamla diğer bir anlamda yatırımla büyüyen bir ekonominin giderleri 

gelirleriyle dengelenebilen bir sosyal güvenlik sistemi oluĢturması beklenir. Bu beklenti 

aynı zamanda sosyal güvenlik için önemli bir husus arz eden iĢsizlik ve iĢsizliğin 

bileĢenleri arasında yer alan, iĢ arayan veya iĢ değiĢtirme talebi olan bireylerin sayısını 

azaltmıĢ olacaktır. Hatta bu oranı politika belirleyicilerin sıfıra epsilon kadar yaklaĢtıracak 

bir politikayı geliĢtirmeleri ve uygulamalarına yardımcı olacaktır. Bu durum sürdürebilir 

bir sosyal güvenlik politikası için yeterli ve gerekli ilk Ģarttır. Ġstihdama dayalı bir ekonomi 

politikası izledikten sonra halledilmesi gerek önemli unsurlardan biride eğitim sisteminin 

fonksiyonel hale getirilmesidir. Ülkenin ekonomi politikaları ve yatırım alanlarına göre 



2 

eğitim politikası belirleyerek, bireylerin yönelimlerine, becerilerine göre meslek seçiminde 

rehberlik sağlayarak nitelikli optimum sigortalı bireyi yetiĢtirmek gerekecektir. Bu aynı 

zamanda ekonominin de büyüme trendinde ihtiyaç duyduğu nitelikli üretimin artmasına 

dolayısıyla ihraç edilecek ürün piyasasında tercih unsuru olmaya neden olacaktır. Kısaca 

eğitim ve iĢsizlik problemini halletmiĢ ve yatırıma dayalı bir ekonomi politikası izlenmesi; 

sosyal güvenliğin kapsamını arttırıp, kendi gelir ve giderleriyle dengelenen, ekonomiye ek 

yük getirmeyen bir unsur haline gelmesini sağlayacaktır. Bu durum sosyal güvenliğin 

aktif/pasif oranını istenilen düzeyde tutacak etkenler arasında, nüfusun demografik 

yapısından sonraki en önemli faktördür. 

 

Buradan hareketle Türkiye‟deki sosyal güvenlik sisteminin 1972 -2012 tarihleri 

arasındaki geliĢim, değiĢim ve dönüĢümleri ile bu dönemlerdeki ekonomik büyüme 

üzerindeki etkisini, aynı zamanda da ekonomik büyümedeki dalgalanma ve değiĢimlerinde 

sosyal güvenlik sistemi üzerindeki etkilerini ekonometrik yöntemlerle değerlendirme 

ihtiyacı ortaya çıkmıĢtır. Bu nedenle bu iki değiĢken arasında olabilecek nedensellik ve 

uzun dönem iliĢkilerinin araĢtırılmasını yoluna da gidilecektir 

 

ÇalıĢmada öncelikle sosyal güvenlik sürecini, sosyal güvenliğin teorik tanımlarını 

ve tarihsel geliĢimi ile ekonomik büyüme ve ekonomik büyüme modellerinin tanımı 

yapılmıĢtır. Bu teorik tanımlardan sonra kullanılacak veri seti ve ekonometrik yöntemlere 

ait tanımlar ve bilgilendirmeler yapılmıĢtır. Konunun bilimsel bir temele oturtulması için 

gerekli sosyal güvenlik olgusu ve ekonomik büyümenin detaylandırılmasına ihtiyaç 

duyulmuĢtur.  Bu teorik bilgiler ve tanımlar ıĢığında Türkiye‟de 1972 yılı ile 2012 yılları 

arasında sosyal güvenlik ve ekonomik büyümenin birbiri ile etkileĢim içinde olduğu 

sonucunu ampirik çalıĢmalarla da desteklenerek ortaya koymak amaçlanmıĢtır. Ekonomik 

büyümenin tarihsel geliĢimine bakıldığında büyük ekonomik faaliyetler ve oluĢumların 

sosyal güvenlik olgusunu tetiklediğini ve sosyal güvenliğin gerçek anlamda doğuĢ temelini 

oluĢturduğu bilinmektedir. Bu etkinin günümüzde ne kadarının ekonomideki geliĢmelerle 

olduğunu, sosyal güvenlik sistemini ve politikalarını ne derecede etkileyeceğini kısacası 

birbirinin nedeni, olup olmadığının sonucu da ortaya koyulacaktır. 

 

Kullanılacak verilerden sosyal güvenliği temsil eden veri olarak Türkiye‟de 1972 

yılı ile 2012 yılları arasında, sosyal güvenliğin sayısal değerlerinin temelini oluĢturan bir 
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değiĢken olan; her yıl açılan iĢyeri sayısı dâhil toplam yıl içindeki aktif iĢyeri sayısıdır. Bu 

değer Türk sosyal güvenlik literatüründe 2008 yılına kadar BAĞ-KUR‟ lu sayısı olarak 

adlandırılsa da 5510 sayılı konuna 4-b olarak aktarılmıĢtır. Bu değerlerde açılan iĢ yerinin 

sayısından çok niteliği ekonomik büyümeyi etkileyecek olsa da her acılan iĢ yerinin 

istihdama katkıda bulunacağı, sosyal güvenlik gelirlerini pozitif yönde etkileyeceğini, 

ekonomik büyümeye katkıda bulunacağını söylemek teorik olarak mümkündür. ÇalıĢmada 

ekonomik büyümeyi temsil eden veri olarak ise iktisadi faaliyet kollarına göre Gayri Safi 

Yurt Ġçi Milli hâsıla  (GDP, 1998=100 endeksine göre uyarlanmıĢ)  Merkez bankası 

verileri alınmıĢtır.  

 

ÇalıĢmanın dördüncü ve son bölümünde alınan verilerin istatiksel hesaplamalarda 

kullanılabilecek veriler haline getirilebilmesi için birim kök testlerine tabi tutulmuĢ, Daha 

sonra birim kökten arındırılan serilerle; EĢbütünleĢme, Nedensellik,  VAR modeli analizi 

yapılarak bulgulara ve yorumlarına yer verilmiĢtir. Sonuç bölümünde ampirik analiz ve 

teorik sonuçların değerlendirilmesi yapılmıĢtır. 
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

 

            1.SOSYAL GÜVENLĠK SĠSTEMĠ  

 

           Sosyal güvenlik; bir dizi kamu önlemi ile hastalık, doğum, iĢ kazası, iĢsizlik, iĢ 

göremezlik, yaĢlılık, ölüm gibi nedenlerle ortaya çıkabilecek ekonomik ve sosyal 

rahatsızlıklara karĢı, toplumun kendini korumasıdır
1
. 

 

           Ülkelerin yaĢam standartlarına çalıĢma Ģekillerine ve kültürlerine göre değiĢiklik 

gösteren, genel olarak her bireyi kapsaması düĢünülen ve yaĢamları boyunca herhangi bir 

risk durumunda bu riski ortadan kaldıran veya en aza indirmek için kurulan sistemlere 

sosyal güvenlik sistemleri denilebilir. Bu riskler kısa vadeli olarak mesleki ve fizyolojik, 

uzun vadede ise sosyo-ekonomik riskler olabilir. Bu risklerin ortadan kaldırılması ise 

üretimin artması dolayısıyla ekonomik büyümenin olumlu yönde ivme kazanmasını 

sağlamıĢ olacaktır. Sosyal güvenlik sistemi geliĢmiĢ ve geliĢmekte olan ülkelerde önemli 

ekonomik ve sosyal iĢlevler üslenmiĢtir.
2
 

 

           Sosyal güvenliğin tarihsel geliĢimine bakıldığında gerçek anlamda sosyal 

güvenliğin varlığı sanayi devrimi ile baĢlamaktadır. Sanayi devrimi öncesi toplumlarda 

sosyal güvenlik fonksiyonu yardım sandıkları, aile içi transferler ve dinsel nitelikli 

kurumlar tarafından yerine getiriliyordu.
3
 Sosyal güvenliğin tarihsel geliĢiminde rol 

oynayan ülkeler ve bu oluĢumlara kısaca bakılacak olursa;  

             

            Almanya‟da 1880 yıllarında Alman devlet adamı Bismarck tarafından 

oluĢturulmuĢtur. Sosyal güvenlik kavramı ilk olarak 1935 tarihli Amerikan Sosyal 

                                                           
1
Cemal Hüseyin Güvercin, “Sosyal Güvenlik Kavramı ve Türkiye‟de Sosyal Güvenliğin Tarihçesi”, Ankara 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Mecmuası, 57(2), 89-95, (2004), s.89 
2
ġerife Türcan Özsucu, Türkiye‟de Sosyal Güvenlik Sisteminin Ekonomi Üzerindeki Etkisi (1965-1988), 

YayınlanmamıĢ Doktora Tezi,  Gazi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ankara,1990, s.46 
3
Muhammed Fatih UĢan, Türk Sosyal Güvenlik Hukukunun Temel Esasları, 2. Baskı, Ankara: Seçkin 

Yayınları,2009‟dan aktaran: SGK (Sosyal Güvenlik Kurumu), internet sitesi: http://www.sgk.gov.tr/wps 

/portal/tr/kurumsal/tarihce, (02.09.2014) 

http://www.sgk.gov.tr/wps%20/portal/tr/kurumsal/
http://www.sgk.gov.tr/wps%20/portal/tr/kurumsal/
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Güvenlik Kanununda yer almıĢtır. Bu yasa ile sosyal güvenlik yayılma eğilimine 

girmiĢtir.
4
  

 

           Özellikle modern sosyal güvenliğin temeli William Beveridge‟nin baĢkanlığında 

bakanlar arası bir komitenin Ġngiliz hükümetine hazırladığı “Sosyal sigorta ve ilgili 

hizmetler” Beveridge Raporu olmuĢtur.
5
 Bu rapor Ġngiltere‟de 1942 yılında yayımlanmıĢ 

ve sosyal güvenliğin finansmanının vergi gelirleriyle sağlanmasını öngörmüĢtür.  

           

            Sosyal güvenlik kavramı Atlantik Paktı SözleĢmesinde  ve 1944 tarihli Uluslararası 

ÇalıĢma Örgütü (ILO) Konferansında da kullanılmıĢtır. Ġnsan Hakları Evrensel 

Beyannamesinde, temel haklardan biri olarak kabul edilmektedir. Uluslararası ÇalıĢma 

Örgütü (ILO)  tarafından 1952  tarihinde en geniĢ Ģekilde sosyal güvenlik normlarını ele 

almıĢtır.  

 

           ÇağdaĢ sosyal güvenlik sistemleri tüm sosyal riskleri değil bireyin yaĢamını 

olumsuz etkileyip, bireyin ekonomik güvencelerini ilk anda sarabilecek sosyal riskleri 

kapsar.
6
 

 

1.1.Türk Sosyal Güvenlik Sistemi 

 

           Türk devletlerinde sosyal güvenlik kavramı il önceleri Orta Asya‟da kurulan 

devletlerden itibaren çeĢitli kavramlar altında, Osmanlı ve Cumhuriyet dönemine kadar 

devam edegelmiĢtir. Bu tarihi süreç boyunca Osmanlı devletine varıncaya kadar sosyal 

güvenlik kavramının kapsamına giren; vakıflar, ahi teĢkilatları ve bu teĢkilatlar içinde iĢ 

kollarına göre ayrılmıĢ alt gruplar kurulmuĢtur. Osmanlı devletinde 13. yüzyılda ahilik, 

daha sonrada lonca teĢkilatları kurulmuĢ, 18. yüzyılda ise Osmanlılarda sosyal yardım 

amaçlı vergi toplanmaya baĢlanmıĢtır. 19. yüzyılda Darülaceze, DarüĢĢafaka gibi sosyal 

yardım amaçlı kurumlar kurulmuĢtur. Osmanlıda gerçek anlamda sosyal güvenlik kavramı 

                                                           
4
Kenan Tunçomağ, Sosyal Güvenlik Kavramı ve Sosyal Sigortalar, Gözden GeçirilmiĢ 2.Baskı, Ġstanbul: 

Beta Basım, 1982, s.6 
5
Muzaffer Koç, Sosyal Güvenlik Sisteminin Makro Ekonomik Büyüklüklerle ĠliĢkisi ve Türk Sosyal 

Güvenlik Sistemi, YayınlanmamıĢ Doktora Tezi, Ġstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ġstanbul, 

2000, s.48 
6
M. Refik Korkusuz ve Suat Uğur, Sosyal Güvenlik Hukuku, GeniĢletilerek GüncellenmiĢ 3.Baskı, Bursa: 

Ekin Basın Yayın Dağıtım, 2013, s.7 
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1865 tarihli Dilaver PaĢa Nizamnamesindeki düzenlemelerle ortaya koyulmuĢtur. 1866 

tarihinde Askeri Tekaüt Sandığı, 1881 tarihinde Sivil Memurlar Emekli Sandığı 

kurulmuĢtur. Osmanlıda gerçek anlamda sosyal güvenlik sistemi 19.yüzyıla kadar 

geliĢmemiĢ. Sosyal devletin temel unsuru olan “kamu hizmeti” kavramı geliĢmediği içinde 

memur sayısı çok azdır, dolayısı ile emeklilik hakkı yaygın bir uygulama değildir
7
. 1921 

yılında kurulan, Amele Birliği; kanun ile kurulan ilk sosyal güvenlik kuruluĢudur. 

 

           Cumhuriyet döneminde çeĢitli çalıĢma alanlarına ve kurumlara göre sandıklar 

kurulmuĢtur. 1926‟da Ġmalatı Harbiye Teavün ve Sigorta Sandığı, 1934‟te Devlet Demir 

Yolları ve Limanlar Ġdaresinin Memur ve Müstahdemleri Tekaüt Sandığı, 1935‟te Telgraf 

ve Telefon Ġdaresi Biriktirme ve Yardım Sandığı kurulmuĢtur. 1936‟da ĠĢ Kanununda 

sosyal sigortalara iliĢkin temel kavramlar yer almıĢtır. Türkiye‟de sosyal sigortaların 

kurulusu ile ilgili ilk düzenleme 1936 tarihli ĠĢ Kanununda öngörülmüĢ, ancak II. Dünya 

Savasının yarattığı ekonomik zorluklar nedeniyle, 1945 yılına kadar hayata 

geçirilememiĢtir.
8
 1937'de Deniz Yolları ve Akay ĠĢletmeleriyle Fabrika ve Havuzlar 

Ġdareleri Memur ve Müstahdemleri Tekaüt Sandığı,  1937'de T.C. Ziraat Bankası 

Memurları Tekaüt Sandığı, 1938'de Emlak ve Eytam Bankası Memurları Tekaüt Sandığı, 

T.C. Merkez Bankası Memurları Tekaüt Sandığı, Devlet Hava Yolları Umum Müdürlüğü 

Memur ve Müstahdemleri Tekaüt Sandığı kurulmuĢtur. 27.06.1945 tarihli ve 4772 sayılı ĠĢ 

Kazaları,    Meslek Hastalıkları ve Analık Sigortaları Kanunu sosyal sigorta kollarına ait 

ilk kanundur. 16.07.1945 tarihinde 4792 sayılı ĠĢçi Sigortaları Kurumu Kanunu 

çıkarılmıĢtır. Bu kanunla ĠĢçi Sigortaları Kurumu kurularak; çeĢitli alanlarda kurulan 

sandıkların birleĢtirilmesi sağlanmıĢtır. 1950‟de 5417 sayılı Ġhtiyarlık Sigortası, 1951‟de 

5502 sayılı Hastalık ve Analık Sigortası ve 1957‟de 6900 sayılı Maluliyet, Ġhtiyarlık ve 

Ölüm Sigortası Kanunları çıkarılmıĢtır. 1961 Anayasası'nın 48. maddesinde yer alan 

"Herkes sosyal güvenlik hakkına sahiptir. Bu hakkı sağlamak için sosyal sigortalar ve 

sosyal yardım teĢkilatı kurma ve kurdurmak devletin ödevlerindendir.” Denilerek sosyal 

güvenlik hakkı anayasal hak olarak düzenlenmemiĢtir.
9
 Daha sonra, 17.07.1964‟te 506 

                                                           
7
Nuri Tartop ve diğerleri, Ġnsan Kaynakları Yönetimi, 3. Baskı, Ankara: Nobel Yayın Dağıtım,2010, s.24  

8
Özsuca, a.g.e., s. 28 

9
 Hüseyin Yıldırım, Türkiye‟de 2001‟den Günümüze Kayıt DıĢı Ekonominin Sosyal Güvenlik Kurumu 

Açıkları Üzerindeki Etkilerinin Ġncelenmesi ve Değerlendirilmesi, YayınlanmamıĢ Yüksek Lisan Tezi, 

Gazi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2012, Ankara, s.50. 
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sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu çıkarılarak, ĠĢçi Sigortaları Kurumu, Sosyal Sigortalar 

Kurumu adını almıĢtır.1982 Anayasasıyla da bu hak anayasal olarak korunmuĢtur.   

 

           Sosyal güvenlik konusunda memurlara dair uygulama 1949 yılında getirilmiĢti. 

5434 sayılı kanunla kamu kesiminde çalıĢan sivil ve askeri personel için, o zamana kadar 

çeĢitli isimler altında oluĢturulmuĢ memur sandıkları birleĢtirilerek Emekli Sandığı 

kurulmuĢtur.
10

 Yapılacak iĢlemler Genel Müdürlük kurularak bu müdürlük tarafından 

takip edilmiĢtir. 

 

           Sosyal güvenliğin kapsamı altında iĢveren olarak da tanımlanan, Esnaf ve 

Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız ÇalıĢanlar (BAĞ-KUR) 02.09.1971 tarihli ve 1479 sayılı 

kanun ile kurulmuĢtur. 1977 yılında köy ve mahalle muhtarlarının BAĞ-KUR kapsamında 

sigortalı olmaları sağlanmıĢtır. 1979 tarihinde herhangi bir sosyal güvenlik kuruluĢuna tabi 

olmayan Türk vatandaĢlarıyla ev kadınlarına BAĞ-KUR kapsamında isteğe bağlı sigortalı 

olma hakkı sağlanmıĢtır. 1983 yılında 2925 sayılı Tarım ĠĢçileri Sosyal Sigortalar Kanunu 

ve 2926 sayılı tarımda kendi adına ve hesabına çalıĢanlar Sosyal Sigortalar Kanunu kabul 

edilerek tarımda çalıĢanların sosyal güvenliklerinin sağlanmasına imkân tanınmıĢtır.  

 

           Yukarıda bahsi geçen kanunlar; 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 sayılı 

Bağ- Kur kanunu, 5534 Emekli Sandığı kanunu ve diğer sandıklara tabi olanların yerine 

getirmesi gereken ödevlerin farklılığı ve bu ödevleri yerine getirdikten sonrada sağlanacak 

sosyal yardımların birbirinden farklı olması sosyal devlet ilkesi tarafından kabul edilir bir 

durum değildir. Bu durum kısa vadeli sigorta kollarında olduğu gibi uzun vadeli sigorta 

kollarında da farklılık göstermektedir. Örneğin aynı süresinde 506 kanuna tabi çalıĢan bir 

sigortalının emekliliğinde alacağı ücret ile 1479 sayılı kanununa tabi çalıĢanın alacağı ücret 

aynı tutarda olamayacaktır. Bu zorlayıcı sebepler ve yönetilmesinde güçlüklerle 

karĢılaĢılan üç esas kanun etrafında sürdürülen sosyal güvenlik sistemi farklı normlarla 

iĢletildiğinden tek bir kurum çatısı altında toplanması zorunlu hale gelmiĢti. Bu nedenle 

20.05.2006‟da 5502 sayılı Kanunla Sosyal Güvenlik Kurumu BaĢkanlığı kurulmuĢ ve bu 

üç kurum baĢkanlığa bağlanmıĢtır. Bununla birlikte 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası kanunu ile de sağlanacak sosyal yardım ve hakların eĢit bir Ģekilde tüm 

                                                           
10

Bülent Kantarcı, “Sosyal Devlette Sosyal Güvenlik ve Türkiye‟de Zorunlu Askerlik Hizmeti”, Balıkesir 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 6(10), 75-85, 2003, s.80; sbe.balikesir.edu.tr/ dergi/edergi/ 

c6s10/makale/c6s10m5.pdf, (12.12.2014) 



8 

sigortalı ve hak sahiplerine ulaĢtırılması hedeflenmiĢtir. Bu kanunlarla aynı zamanda sağlık 

kurumlarının Sağlık Bakanlığına devri gerçekleĢtirilerek her kanuna tabi sigortalının 

istediği hastaneden hizmet alması sağlanarak sağlık konusunda bir standardizasyona 

gidilmiĢtir. Bu durum ilaç ve hastane giderlerinin artmasıyla sosyal güvenlik harcamalarına 

ek bir yük getirmiĢ olsa da sağlık sunucularına eriĢimin kolaylaĢtırılması ve sosyal refahın 

artmasına neden olmuĢtur. 

 

           Türkiye‟de sosyal sigortalardan yararlanamayan veya yararlandığı halde sistemin 

boĢlukları nedeniyle mağdur kalanlar için sosyal yardımlar yapılmaktadır
11

. Bu yardımlar; 

çocuk esirgeme kurumu, yaĢlılık ve asker aileleri ve sağlık güvencesi olmayanlara tanınan 

sağlık güvencelerinden ibarettir. Kapsam dıĢında olan bu sosyal yardımlarda Sosyal 

Güvenlik Kurumu çatısı altına alındığında, bütün sosyal yardım ve haklar kurum tarafından 

tek elden hızlı bir Ģekilde gerçekleĢtirilebilecektir.  

 

           1.1.1. Sosyal Güvenlik Kurumu  

 

           Sosyal Güvenlik Kurumu genel olarak sigortalılara verilecek sigorta yardımlarının 

hangi hallerde ve miktarda verileceği önceden belirlenmiĢ olan kanun tüzük ve 

genelgelerle ĢekillendirilmiĢ, uzun ve kısa vadeli sigorta kolları olarak iki ana baĢlıkta 

hizmet vermektedir. Sosyal güvenlik sistemin genel bir amacı olan sosyal sigorta ve bu 

amacı gerçekleĢtirmeye yönelik kamusal müdahaleye dayalı bir sistemdir.
12

 Ülkemizde bu 

iĢlevi Sosyal Güvenlik Kurumu yerine getirmektedir. 

 

           Sosyal Güvenlik Kurumu idari olarak Genel Kurul, Yönetim Kurulu, BaĢkanlık, 

BaĢkan ve BaĢkan Yardımcıları ile BaĢkana ve BaĢkan Yardımcılarına bağlı merkezde; 

Daire baĢkanlıkları, Genel müdürlükler, MüĢavirlikler, BaĢkanlıklar, taĢrada ise il 

müdürlüklerinden oluĢmaktadır. Kurumda, Kurum BaĢkanlığını ve Yönetim Kurulu 

baĢkanlığını aynı kiĢi icra eder. Kurum baĢkanına ve yönetim kurulu baĢkanına bağlı 

birimler; Rehberlik ve TeftiĢ BaĢkanlığı, Basın ve Halkla ĠliĢkiler MüĢavirliği, Ġç denetim 

Birimi BaĢkanlığı, Eğitim AraĢtırma ve GeliĢtirme Merkezi BaĢkanlığı, Aktüerya ve Fon 

                                                           
11

Rabihan Yüksel Arabacı, Gelirin Yeniden Dağılımında Bir araç Olarak Sosyal Güvenlik, 

YayınlanmamıĢ Doktora Tezi, Uludağ Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Bursa, 2007,s.101 
12

Hicran Atanır, Sosyal Güvenlik Sisteminde Finansal Krizlerin AĢılması Noktasında Ġzlenen 

Politikalar, SGK. Sosyal Sigortalar Kurumu Uzmanlık Tezi, Ankara Ekim 2009, s.3 
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Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı ve üç baĢkan yardımcılığıdır. Sosyal Güvenlik Kurumunu 

oluĢturan birimlerin organizasyon yapısı ġekil 1‟ de gösterilmiĢtir 

 

ġekil 1: Sosyal Güvenlik Kurumu Organizasyon Yapısı 

 

 
 

      Kaynak; SGK,http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/organizasyon_yapisi  

                       

           Sigortalı ve hak sahiplerine karĢı kurumun yükümlülüklerini genel olarak taĢra 

teĢkilatı yerine getirmektedir. Türkiye‟nin bütün illerinde Sigorta Ġl Müdürlükleri 

bulunmaktadır. TaĢra teĢkilatının yapısı son yıllarda geniĢleyerek sigortalı ve hak 

sahiplerine yerinde hizmet verebilmek amacıyla Ġl Müdürlüklerine bağlı faaliyet gösteren 
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Sosyal Güvenlik Merkezleri açılmıĢtır. Bu merkezlerde kısa ve uzun vadeli sigorta 

kollarına tabi sağlanan tüm haklar ve ödemeler yerine getirilmektedir. Bu ödevler genel 

olarak; emeklilik maaĢ iĢlemleri, iĢ kazası, geçici iĢ göremezlik ödenekleri, sürekli iĢ 

göremezlik, analık ödenekleri, sağlık aktivasyon iĢlemleri, yurt dıĢı sigortalıların emeklilik 

ve sağlık aktivasyon iĢlemleri, iĢveren ve isteğe bağlı sigortalıların prim tahakkuk ve 

tahsilat iĢlemlerinin yerine getirilmesidir.  

 

           Sosyal Güvenlik Merkezleri gibi sağlık alnında Ġl Müdürlüklerine bağlı hizmet 

veren Sağlık Sosyal Merkezleri de kurulmuĢtur. Sosyal güvenlik merkezlerinde uzun ve 

kısa vadeli sigorta kollarından doğan tüm haklarla ilgili iĢlemler gerçekleĢtirilirken sağlık 

alnındaki iĢlemler Sağlık Sosyal Güvenlik Merkezleri‟nde yerine getirmektedir. Sağlık 

Sosyal Sosyal Güvenlik Merkezleri bölgesel olarak çakıĢmaktadır. Diğer bir ifadeyle 

Sosyal Güvenlik Kurumunun sağlık alanındaki tüm iĢlemlerini bir veya birden çok ili 

kapsayacak Ģekilde bu merkezlerden gerçekleĢtirilmektedir. Sosyal güvenliğe bağlı her 

türlü sağlık ödemesi ve sağlık kurumlarının denetimleri bu merkezlerce yerinden ve hizmet 

sunucuların kurulu olduğu adresler periyodik olarak ziyaret edilerek gerçekleĢtirilmektedir. 

Merkezlerin en yüksek iĢ ve iĢlem hacmi bakımından hizmet verdiği kurumlarının baĢında 

sırasıyla hastaneler ve eczaneler gelir. Daha sonrada sözleĢmeli sağlık merkezleri, optik 

firmaları gibi sıralanabilir. 

                                     

           Türkiye‟de sosyal güvenlik kurumları kuruluĢ amaçları açısından aynı hizmeti 

vermeleri amaçlansa da kurulduğu sosyal statü açısından çok farklılık göstermekte idi. Bu 

sosyal statü farklarından doğan baĢlıca kurumlar; Emekli Sandığı(ES), BAĞ-KUR, Sosyal 

Sigortalar Kurumlarıdır (SSK). Aynı amaca hizmet eden bu kurumları ancak 2000 li 

yılların baĢında tek bir kurum haline getirilme çalıĢmalarına baĢlanabilmiĢti. Genel 

itibariyle finansal sorunlardan dolayı birleĢme hedeflense de sosyal devlet ve ilkeleri 

gereği tek bir sosyal güvenlik politikasının sürdürülmesi bu durumun ortaya çıkmasında 

ayrıca önemli bir etken olmuĢtur. Bu amaçla, 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu ve 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununlar çıkarılarak sosyal 

güvenlik tek çatı altında teorik olarak toplanmıĢtır. Bu kanunlar ve Sosyal Güvenlik 

Kurumu gerçek anlamda 2006 yılından itibaren tek çatı statüsüne büyük bir oranda 

kavuĢmuĢtur. Günümüzde sistemin dıĢında kalan banka sandıkları olmuĢtur.  
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           Çıkarılan 5510 sayılı kanun yeni hak, yükümlülükle ve Ģekli değiĢiklikler 

getirmiĢtir. Buna göre sigortalılık üç çatı altında toplanmıĢ ve 506 sayılı kanunla SSK 

olarak adlandırılan; 4-a, 1479 sayılı kanunla BAĞ-KUR olarak adlandırılan; 4-b, 5534 

sayılı kanunla Emekli Sandığı olarak adlandırılan; 4-c olarak 5510 sayılı kanuna 

aktarılmıĢtır. Bu kurumların hangi alanda çalıĢan gurubuna hizmet verdikleri, kimlerin 

sigortalı sayılacakları ve hangi kuruma tabi hizmet alacakları aĢağıda belirtilmiĢtir. 

 

            4-a (SSK) ; Hizmet akdi ile bir veya birden fazla iĢveren tarafından çalıĢtırılanlar 

bu kapsam altında sigortalı sayılırlar. 

 

            4-b (BAĞ-KUR) ; Köy ve mahalle muhtarları ile hizmet akdine bağlı olmaksızın 

kendi adına ve hesabına bağımsız çalıĢanlardır. Bunlar; Ticarî kazanç veya serbest meslek 

kazancı nedeniyle gerçek veya basit usulde gelir vergisi mükellefi olanlar. Gelir 

vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı olanlar. Anonim Ģirketlerin 

yönetim kurulu üyesi olan ortakları, sermayesi paylara bölünmüĢ komandit Ģirketlerin 

komandite ortakları, diğer Ģirket ve donatma iĢtiraklerinin ise tüm ortakları. Tarımsal 

faaliyette bulunanlar bu kapsam altında sigortalı sayılırlar. Sigortalılığın baĢlamasında 

ilgili vergi daireleri vergi mükellefi olan gerçek ve tüzel kiĢilerin bildirimleri Sosyal 

Güvenlik Ġl Müdürlüğü‟ne yaparak 4/b kaydının yapılması sağlar. 

 

            4-c (Emekli Sandığı -ES) ; Kamu idarelerinde, 657 sayılı Devlet memuru kanununa 

tabi olarak kadro ve pozisyonlarda sürekli olarak çalıĢanlar. 657 sayılı Devlet memurları 

kanunu tabi sözleĢmeli olarak çalıĢanlar ve bu kanununun 86 ‟ıncı maddesi uyarınca 

açıktan vekil atananlar, sigortalı sayılırlar.
13

 

              

           1.1.2. Sosyal Güvenlik Kurumunun Ödevleri  

 

            Bireylerin sosyal güvenliğinin sağlanıp sağlanmadığının izlenmesi, denetlenmesi ve 

aynı zamanda sigortalı ve hak sahiplerine sosyal güvence sunulması görevi Sosyal 

Güvenlik Kurumu‟na verilmiĢtir.
14

 

                                                           
13

SGK, (Sosyal Güvenlik Kurumu) internet sitesi: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/kurumumuz  

(21.11.2013). 
14

Mustafa Kuruca, “Ġdari Para Cezalarında Tahakkuk ZamanaĢımı”, YaklaĢım, Ekim 2010, 214, 225-228, 

s.225 

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/kurumumuz
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            Sosyal Güvenlik Kurumu‟nun sigortalılara kısa ve uzun vadeli sigorta kollarından 

hizmet sunabilmesi sigortalılığa iliĢkin bildirimlerin süresinde ve eksiksiz olarak 

yapılmasına bağlıdır.
15

 

 

            Sosyal Güvenlik Kumrunun görevleri beĢ temel madde altında saymak 

mümkündür. Bunlar; 

 

1-  Ulusal kalkınma strateji ve politikaları ile yıllık uygulama programlarını dikkate 

alarak sosyal güvenlik politikalarını uygulamak, bu politikaların geliĢtirilmesine 

yönelik çalıĢmalar yapmak.  

2-  Hizmet sunduğu gerçek ve tüzel kiĢileri hak ve yükümlülükleri konusunda 

bilgilendirmek, haklarının kullanılmasını ve yükümlülüklerinin yerine 

getirilmesini kolaylaĢtırmak.  

3- Sosyal güvenliğe iliĢkin konularda; uluslararası geliĢmeleri izlemek, Avrupa 

Birliği ve uluslararası kuruluĢlar ile iĢbirliği yapmak, yabancı ülkelerle yapılacak 

sosyal güvenlik sözleĢmelerine iliĢkin gerekli çalıĢmaları yürütmek, usulüne 

göre yürürlüğe konulmuĢ uluslararası antlaĢmaları uygulamak.  

4- Sosyal güvenlikle ilgili konularda; kamu idareleri arasında koordinasyon ve 

iĢbirliğini sağlamak. 

5-  Bu kanun ve diğer kanunlar ile kuruma verilen görevleri yapmaktır.  

 

           Sosyal Güvenlik Kurumu, sigortalı ve hak sahiplerine sunduğu hizmetleri Genel 

Kurul, Yönetim Kurulu ve BaĢkanlık organları ile gerçekleĢtirmektedir. Bu hizmetler 

sosyal güvenlik sistemini oluĢturan; iĢ kazası ve meslek hastalığı, hastalık ve analık sigorta 

kollarını kapsayan kısa vadeli sigorta kolları ile malullük, ölüm ve yaĢlılık sigorta kollarını 

kapsayan uzun vadeli sigorta kollarından oluĢmaktadır. 
16

 

           

           Bu kapsamda kurumca kısa vadeli sigorta kollarına tabi olanların ve bunların hak 

sahiplerine Ģu ödeme ve haklar sağlanır; 

                                                           
15

Mustafa Kuruca, “Ġdari Para Cezalarına Neden Olan Fiiller ve Tahakkuk ZamanaĢımı”, YaklaĢım, Eylül 

2010, 213,202-209,  s.202 
16

 SGK,(Sosyal Güvenlik Kurumu) Ġnternet sitesi: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/kurumumuz. 

(21.11.2013) 

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/kurumumuz
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1- Sigortalıya, geçici iĢ göremezlik süresince günlük geçici iĢ göremezlik ödeneği 

öder,  

2- Sigortalıya sürekli iĢ göremezlik geliri bağlanması, 

3- ĠĢ kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen sigortalının hak sahiplerine, gelir 

bağlanması, 

4- Gelir bağlanmıĢ olan kız çocuklarına evlenme ödeneği verilmesi, 

5- Hastalık ve analık sigortasından sigortalıya hastalık veya analık hallerinde 

ortaya çıkan iĢ göremezlik süresince, günlük geçici iĢ göremezlik ödeneği 

ödemesini yapar,  

6- Analık sigortası kapsamında emzirme ödeneği,  

7- Cenaze Ödeneği,  

8- Askerlik ve doğum borçlanması hakları,  

 

           Uzun vadeli sigorta kolları kapsamına tabi olanlar ve bunların hak sahiplerine 

sağlanan haklar;  

 

1- Malullük sigortası kapsamında malullük aylığı,  

2- YaĢlılık sigortası kapsamında yaĢlılık aylığı ve toptan ödeme, 

3- Ölüm sigortası kapsamında ölüm aylığı, ölüm toptan ödemesi ve aylık almakta 

olan kız çocuklarına evlenme ödeneği ile cenaze ödeneği verilmiĢtir.
17

 

 

           Son olarak ise Genel Sağlık Sigortası (GSS) kapsamında sigortalı ve hak 

sahiplerine; 

 

1. Genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu kiĢilere finansmanı 

sağlanan tıbbî ürün ve hizmetlerinin verilmesi,  

2. Genel sağlık sigortalıları ile hak sahiplerinin hastalıklardan korunması amacıyla 

ilgili kamu idareleriyle kiĢisel koruyucu sağlık hizmetleri politikalarının 

tespitine ve etkin bir Ģekilde uygulanmasına katkı sağlanması,  

                                                           
17

 SGK,(Sosyal Güvenlik Kurumu) internet sitesi: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/kurumumuz. 

(21.11.2013) 

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/kurumumuz
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3. Genel sağlık sigortalıları ile hak sahiplerini ve iĢverenleri genel sağlık sigortası 

mevzuatından doğan hakları ve ödevleri konusunda her türlü iletiĢim araçları ile 

bilgilendirilmesi, sağlanır. 

 

           Bu yükümlülük ve ödevlerin yerine getirilmesinde sağlanacak kaynak bakımından; 

Türkiye‟nin merkezi yönetim bütçesinden sonraki en büyük bütçesi olması nedeniyle 

Sosyal Güvenlik Kurumunun Türkiye ekonomisindeki yeri ayrı bir önem arz etmektedir.  

 

           1.1.3.  Sosyal Güvenliğin Finansmanı 

 

           Sosyal güvenlik sisteminin finansmanı genel olarak aktif sigortalılardan alınan 

primlerle sağlanır. Tüm sigortalı ve hak sahiplerine sağlanacak kısa ve uzun vadeli 

ödemeler bu primler vasıtası ile karĢılanır. Bu durumda ortaya çıkan en önemli risk; Sınırlı 

kaynaklar karĢısında sağlık hizmetlerine olan talep sınırsızdır.
18

 

 

Sosyal Güvenlik; sigorta, sosyal yardım ve sosyal hizmet olmak üzere üç temel araç 

ile sağlanır. Sosyal güvenliğin etkin bir Ģekilde uygulanabilmesi bakımından bu unsurların 

bütünlük taĢımasının yanı sıra yeterli finansman kaynaklarıyla desteklenmesi oldukça 

önemlidir
19

.Sosyal güvenlik kurumlarının mali yapısıyla ilgili olan finansman, kurumların 

amaçları doğrultusunda faaliyette bulunabilmeleri gerekli mali kaynaklara sahip 

olmalarında izlenen yöntem, ilke ve kaynakları ifade etmektedir.
20

 Sosyal Güvenlik 

Kurumunun finansman politikasını, ülkenin ekonomik ve sosyal koĢullarına uygun 

yöntemle düzenlemesi sistemin finanse edilebilmesi açısından en önemli faktördür. Sosyal 

güvenlik sisteminin finansmanı genel olarak ikiye ayrılır. Devletin sosyal devlet ilkesi 

gereği prim ödeyemeyen muhtaçların primsiz, devlet politikası ile formel hale getirilmiĢ ve 

çalıĢan bireylerin karĢılaĢtığı risklerin azaltılmasında, ekonomik ve sosyal güvenliklerinin 

ihtiyarlıkta sağlanması amacıyla primli yöntemidir.  

                                                           
18

Hanefi Gök, “ Bilgili VatandaĢ Ġçin Sosyal Güvenlik-1”, Sağlıklı YaĢam Bilgileri,  Ankara: SGK, Mart 

2013, s.54 
19Umut Tepekule, Türkiye‟de Sosyal Güvenlik Sisteminin Yeniden Yapılandırılması Çerçevesinde 

Reform Sürecinin Değerlendirilmesi, YayınlanmamıĢ Yüksek Lisans Tezi, Dokuz Eylül Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2008, s.8 
20

Ġsmail GüneĢ ve Soner Yakar, “Sosyal Sigorta Finansman Yöntemleri Ve Türkiye‟de Sosyal Sigorta 

Kurumlarının Finansman Yöntemlerinin Değerlendirilmesi”, Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Dergisi, 2004, 13(2), 127-142, s.128, http://dergipark.ulakbim.gov.tr/cusosbil/article/view/ 

5000001009/5000001700, (21.12.2014) 

http://dergipark.ulakbim.gov.tr/cusosbil/article/
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Tablo 1- Sosyal Güvenlik Kurumu Nakit Akım Tablosu, 2010-2012 

 

Gelir-Gider 2010 2011 2012 

Gelirler  95.273 124.480 142.929 

Prim Gelirleri  66.913 89.561 99.359 

Diğer Gelirler  28.360 34.919 43.569 

Giderler  121.997 140.715 160.223 

Emekli Aylıkları  78.957 91.615 105.294 

Sağlık Giderleri  32.509 36.500 44.111 

Diğer Giderler  10.531 12.599 10.819 

Açık  -26.724 -16.235 -17.295 

Bütçe Transferleri  55.244 52.772 58.728 

 

       Kaynak; SGK,2012, 2012 istatistik yıllığı /mali yapı /Tablo-5.12 

 

Sosyal güvenlik sisteminin finansman kaynakları; primler, vergiler ve diğer kamu 

gelirleridir. Bunların arasında primler, Tablo 1‟de görüldüğü üzere en önemli gelir 

kalemini oluĢturur. Ödenecek prim vergi gibi kaynakta ücret üzerinden kesilerek ilgili 

hesaplarda tutulur. Fakat sistemin tahsilat esası iĢveren üzerinden olacağından prim 

tahsilatı çoğu zaman aksamalara neden olur. Bu aksamalardaki en önemli faktörlerin 

baĢında, ülkemizde görev alan hükümetlerin geçmiĢ yıllarda ve günümüzde istisnasız bir 

rutin haline getirdiği, sosyal güvenlik affı, taksitlendirme, prim borcu faizini silme gibi 

siyası beklentilerle uyguladığı politikalardan dolayı primi yatıracak iĢverende sürekli bir af 

beklentisine yol açmasının prim tahsilatını azalması ve geciktirmesidir. Bu nedenle 

tahakkuk eden prim tutarları ile tahsil edilen prim tutarı arasında özellikle ekonomik kriz 

dönemlerinde ciddi farklar oluĢmaktadır. Bu da sosyal güvenliğin devlet tarafından kaynak 

transferini gerektirdiği için bütçe üzerinde kalıcı bir yük oluĢturmaktadır. Tablo 2‟de 2003 

yıllında gelir – gider dengesinde %33‟lere kadar varan farklar oluĢtuğu görülmektedir. Bu 

durumun Grafik 1‟de gösterimi yapılmıĢtır. 
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Tablo 2: Sosyal Güvenlik Kurumu Gelir - Gider Dengesi, 2001-2012  

 

Yıllar Gelirler 
ArtıĢ 

Oranı 
Giderler ArtıĢ Oranı 

Açık 

 (Bin TL) 

 

Gelirin Gideri 

KarĢılama Oranı 

2001 13.360.579 55,8% 17.830.745 62,3% -4.470.166 74,9% 

2002 20.018.189 49,8% 27.982.464 56,9% -7.964.275 71,5% 

2003 27.916.539 39,5% 41.336.077 47,7% -13.419.538 67,5% 

2004 34.689.248 24,3% 50.621.622 22,5% -15.932.374 68,5% 

2005 41.249.438 18,9% 59.941.373 18,4% -18.691.935 68,8% 

2006 53.830.886 30,5% 71.867.475 19,9% -18.036.589 74,9% 

2007 56.874.830 5,7% 81.915.401 14,0% -25.040.571 69,4% 

2008 67.257.484 18,3% 93.159.462 13,7% -25.901.978 72,2% 

2009 78.072.788 16,1% 106.775.443 14,6% -28.702.655 73,1% 

2010 95.273.183 22,0% 121.997.301 14,3% -26.724.118 78,1% 

2011 124.479.836 30,7% 140.714.602 15,3% -16.234.766 88,5% 

2012 142.928.505 14,8% 160.223.453 13,9% -17.294.948 89,2% 

 

       Kaynak; SGK, 2012, 2012 istatistik yıllığı /mali yapı /Tablo-5,5 

 

Tablo 2 „den çıkarılacak diğer bir sonuç ise; ekonomik krizin olduğu yıllarda ve 

krizin etkisin devam ettiği dönemlerde gelirin gideri karĢılama oranı düĢmüĢtür. Yine 

Grafik 1‟de sosyal güvenliğin gelir gider açıklarına bakıldığında ortaya çıkan önemli 

hususlardan biride, gelirler ve giderler arttıkça aradaki acık miktarının hacimsel olarak 

artığıdır. Bu hacimsel artıĢa özellikle 2005 yılında Sosyal Sigortalar Kurumuna bağlı 

hastanelerin ve eczanelerin Sağlık Bakanlığı‟na devredilmesiyle ve Sosyal Güvenlik 

Kurumu‟nun sağlık hizmeti satın alamaya baĢlamasına müteakip sağlık harcamalarındaki 

artıĢların kısmen neden olduğu söylenebilir. 2012 yılındaki gelirin gideri karĢılama oranı, 

Tablo 2‟de verilen değere göre; %89,2 olarak en yüksek oran olarak görülse de 2001 yılı 

ile 2012 yılları arasındaki açığın rakamsal artıĢ oranı ≈ % 387‟leri bulduğu görülmektedir. 

Aynı yıllar arasındaki gelirlerin artıĢ hacminin oranı ≈ % 1068 olduğu hesaplanmıĢtır. 

Aynı yıllara tekabül eden giderlerdeki hacimsel artıĢ oranı ≈ % 899 civarında olmuĢtur. 

Ekonomik büyüme hacmine aynı dönem itibariyle bakacak olursak; 2001 yılında; 

240.milyar TL, 2012 yılında; 1 trilyon 416 milyar TL olarak gerçekleĢtiği T.C. Merkez 

Bankası verilerinden GSYH‟nin harcamalar yöntemiyle, cari ve sabit 1998 fiyatlarına göre 

olan verilerinden tespit edilmiĢ olacaktır. Bu durumda ekonomini hacminde 2001 ile 2012 

yılları arasında ≈%600 büyüme gösterdiği görülmektedir. Ekonominin ilgili yıllar arasında 
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gerçekleĢen hacimsel büyüme oranına rağmen sosyal güvenliğin gelirinin giderlerini 

karĢılama oranını artırmaya yetmediğini görülmektedir. Bu durum dolaylı olarak tam 

istihdamla büyümeyen bir ekonominin sosyal güvenlik prim gelirlerini artırmadığını 

göstermektedir. Dolayısıyla sürdürülebilir bir sosyal güvenlik politikasının zor olacağı 

anlamına gelir. Bu durum her yıl bütçeden sosyal güvenlik açıkları için transferler 

gerçekleĢtirilmesi gerektiğinin habercisi olacaktır.  

 

 

 

       Kaynak; SGK, 2012, 2012 istatistik yıllığı /mali yapı  

 

Grafik 2‟de gösterilen ve Tablo 2‟de verilen değerlere bakıldığında karĢılama 

oranlarının normal ve iĢletilebilir bir sosyal güvenlik sistemine göre hayli düĢük oldukları 

gözlenmektedir. Bu durum dolayısıyla ilgili dönemlerde bütçe üzerine önemli ölçüde yük 

getirmiĢtir. Bütçeden yapılan transferlerin tutarları Tablo 3‟de verilmiĢ, Grafik 3‟te 

gösterilmiĢtir. Serinin nasıl bir seyir izlediği gözlenebilmektedir. 
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        Kaynak; SGK, 2012, 2012 istatistik yıllığı /mali yapı 

 

 

 

  Kaynak; SGK, 2012,2012 istatistik yıllığı /mali yapı  

 

0,7 0,7 0,7 

0,7 
0,7 

0,7 

0,7 
0,7 

0,7 

0,8 

0,9 0,9 

0,0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1,0

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

K
a
rş

ıl
a
m

a
 O

ra
n

ı 
 

Y
ü

z
le

r 

M
il

y
o

n
la

r 

Yıllar 

Grafik 2: Sosyal Güvenlik Kurumu Gelir ve Giderleri, 2001-2012 

Gelir Gider Karşılama

R² = 0,9695 

x
 1

0
0

0
0

0
 

Grafik 3: Bütçeden Sosyal Güvenliğe Yapılan Transferler,       

1998-2012  (Bin TL) 
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Tablo 3: Bütçeden Sosyal Güvenliğe Yapılan Transferler, 1998-2012 

 

Yıllar  

Sosyal Güvenliğe Yapılan Bütçe Transferleri GSYĠH 'ya oranı (%) 

4-1/a 4-1/b 4-1/c 
Toplam 

 (Bin TL) 

DeğiĢim 

Oranı % 
4-1/a 4-1/b 4-1/c Toplam  

1998 451.000 435.000 610.000 1.496.000 102,2 0,64 0,62 0,87 2,13% 

1999 1.105.000 796.145 1.035.000 2.936.145 96,3 1,06 0,76 0,99 2,81% 

2000 400.000 1.051.460 1.775.000 3.226.460 9,9 0,24 0,63 1,07 1,94% 

2001 1.108.000 1.740.000 2.675.000 5.523.000 71,2 0,46 0,72 1,11 2,30% 

2002 2.386.000 2.622.000 4.676.000 9.684.000 75,3 0,68 0,75 1,33 2,76% 

2003 4.808.617 4.930.000 6.145.000 15.883.617 64,0 1,06 1,08 1,35 3,49% 

2004 5.757.000 5.273.000 7.800.000 18.830.000 18,5 1,03 0,94 1,40 3,37% 

2005 7.507.000 6.926.000 8.889.000 23.322.000 23,9 1,16 1,07 1,37 3,59% 

2006 8.527.000 4.330.000 10.035.000 22.892.000 -1,8 1,12 0,57 1,32 3,02% 

2007 14.155.755 6.229.167 12.675.391 33.060.313 44,4 1,68 0,74 1,50 3,92% 

2008 * * * 35.016.403 5,9 * * * 3,68% 

2009 * * * 52.599.691 50,2 * * * 5,52% 

2010 * * * 55.244.258 5,0 * * * 5,03% 

2011 * * * 52.772.218 -4,5 * * * 4,07% 

2012 * * * 58.728.293 11,3 * * * 4,15% 

*2008 yılından itibaren 4a,4b,4c bütçeleri Sosyal Güvenlik Kurumunca toplamı verilmiĢtir. 

      

      Kaynak; SGK, 2012,2012 istatistik yıllığı /mali yapı /Tablo-5.13 

 

Sosyal güvenliğin finansmanında önemli sorunlardan bir tanesi de kayıt dıĢı 

istihdamdır. 2006 yılı esas alındığında bir sosyal güvenlik kurumuna kayıtlı olmayan 

çalıĢanlar toplam istihdamın yaklaĢık yarısını (%48,5‟i) oluĢturmaktadır. Dolayısıyla kayıt 

dıĢı istihdam sosyal güvenliğin finansman açığının ana sorunlarından birini teĢkil 

etmektedir.
21

 

 

1.1.4.  Sosyal Güvenliğin Kapsamı 

 

           Sosyal güvenliğin kapsamını oluĢturan bileĢenler Tablo 4‟te verilmiĢtir. 2004-2012 

yıları arasındaki kapsam ise Grafik 4‟te gösterilmiĢtir. Gerek Tablo 4‟ten gerekse Grafik 

4‟ten anlaĢılacağı üzere kapsamın bileĢenlerinden en büyük değeri yıllar itibari ile 

bağımlılar oluĢturmaktadır. Türkiye‟de nüfus artan bir trend göstermektedir. Sosyal 

                                                           
21

Erdal GümüĢ, “Türkiye‟de Sosyal Güvenlik Sistemi: Mevcut Durum, Sorunlar ve Öneriler”, Seta Analiz,  

Ağustos 2010, 24,1-24, s.13, http://arsiv.setav.org/ups/dosya/44645.pdf (11.11.2014) 

http://arsiv.setav.org/ups/dosya/44645.pdf
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güvenlik kapsamının da aynı oranda artması için, sisteme aktif olarak dâhil olmayan 

çalıĢan sigortasız ve iĢsiz bireyleri sisteme dâhil edecek sosyal politikalar ve kanuni 

yatırımların geliĢtirilmesi gerekmektedir. Aksi halde artan nüfusla, bağımlılar artacak ve 

açıların kapatılması için ek kaynak gerekecektir. Türkiye nüfusunun demografik yapısı 

gereği aktif çalıĢma hayatı içine dâhil olarak prim ödedikleri için sigortalı statüsünde 

değerlendirilecek nüfus sayısı bağımlıların oranından oldukça düĢüktür. Bunun baĢlıca 

nedeni 18 yaĢ altı nüfusun fazla olması ve 18 yaĢ üstü genç nüfusun iĢsizlik oranının 

yüksek olmasıdır. Bunun yanında Türkiye‟deki iĢ piyasasının koĢullarının gereği gibi 

oluĢturulmamıĢ olması ve alıĢkanlık haline gelen kayıt dıĢı istihdamın önlemiyor 

olmasıdır.      

 

           Sosyal Güvenlik Kurumu her ilde kayıt dıĢı istihdamla mücadele birimleri kurmuĢ 

ve bilgilendirmeler yapsa da bu giriĢimlerin geri dönüĢleri oldukça yetersizdir. Bu durumu 

düzeltmenin veya dengelemenin en önemli yolu kayıt dıĢı istihdamla mücadelede etkin 

çözümler getirilmesi ve sigortasız çalıĢan ve iĢverenlere kapsam dıĢında kalmanın 

maliyetinin yüksek olduğu bilincinin verilebilmesi için sosyal projeler üretilmesidir.  

 

 

     

      Kaynak: SGK, 2012, 2012 istatistik yıllığı   
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Grafik 4: Sosyal Güvenlik Kapsamı, 2004-2012 
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Tablo 4:  Sosyal Güvenlik Kapsamı, 2010-2012 

                   

Sosyal Güvenlik Kapsamı 
2010 2011 2012 

Sosyal Güvenlik Kapsamı BileĢenleri 

I- Aktif sigortalılar(A) 16.196.304 17.374.631 18.352.859 

1- Zorunlu 14.161.165 15.453.320 16.501.281 

2- Çırak  349.581 298.180 306.617 

3- YurtdıĢı topluluk 25.778 32.867 34.600 

4- Tarım (4/a) 152.802 124.911 85.717 

5- Tarım (4/b) 1.101.131 1.121.777 1.056.852 

6- Muhtar 14.348 12.559 11.452 

7- Ġsteğe bağlı 374.535 270.780 195.557 

8- Kısmi süreli çalıĢanlar 16.964 60.237 160.783 

II- Pasif sigortalılar (E) (Aylık alanlar)       

KiĢi 9.518.648 10.014.982 10.382.419 

1- YaĢlılık 6.473.492 6.816.806 7.065.881 

2- Malullük 107.346 109.382 112.241 

3- Vazife malulü 6.608 6.711 6.858 

5- Ölen sigortalıların hak sahipleri 2.796.306 2.944.768 3.057.453 

6- Sürekli iĢ göremezlik geliri alan 58.499 58.979 60.657 

7- Sürekli iĢ göremezlik ölüm geliri alanlar 76.397 78.336 79.329 

III- Bağımlılar 35.470.436 36.348.316 33.807.725 

Aktif / pasif oranı 2,78 2,67 2,41 

IV-Özel sandıklar 341.103 350.890 356.040 

1- Aktif sigortalılar 114.600 119.682 122.655 

2- Aylık alanlar 83.581 84.890 86.103 

3- Bağımlılar 142.922 146.318 147.282 

4- Aktif / pasif oranı 1,37 1,41 1,42 

Türkiye nüfusu (TÜĠK ADNKS) 73.722.988 74.724.269 75.627.384 

Sosyal güvenlik kapsamı (I+II+III+IV) 61.526.491 64.088.819 62.899.043 

Sigortalı nüfusun Türkiye nüfusuna oranı (%) 83% 86% 83% 

Kapsam dıĢı nüfus oranı (%) 17% 14% 17% 

PRĠMSĠZ ÖDEMELER (FATURALI ÖDEMELER)   

2022 Sayılı Kanuna göre aylık alanlar 1.363.670 1.337.989   

1- YaĢlılık 848.826 797.426   

2- Malullük 168.559 187.711   

3- Sakatlık 290.558 293.141  

4- 18 YaĢ Altı Sakat ve Malul-  55.727 59.558   

5- Özürlü Silikozis Hastaları-    153   

Diğer Kanunlara göre aylık alanlar (1+2+3+4) 49.643 49.158 48.550 

1- Kore Gazisi 5.647 5.181 4.745 

2- Vat. Hiz. Ter 285 305 362 

3- Kıbrıs Gazisi 30.897 30.575 30.200 

4- Hak sahipleri 12.814 13.097 13.243 

5- Tütün ikramiyesi 38.776 40.185 38.060 

Gelir testi yaptıranlar  9.395.185 8.865.470 11.357.306 
 

 

        
       Kaynak: SGK,2012, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler 

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler
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           1972 yılında sosyal güvenlik kapsamı ile günümüzdeki sosyal güvenlik kapsamı 

arasındaki fark nüfusa oranla hemen hemen de 7 kat daha fazladır. Nüfus 1972 yılından 

günümüze kadar %100 artmasına rağmen aynı yıllar arasında sosyal güvenlik kapsamı 

%700 artmıĢtır. Bu artıĢa neden olan problemin baĢında; genç nüfus artıĢı ve ihtiyaçlarını 

tarımdan karĢılayanların iĢ tercihlerinin değiĢmeleri sonucunda ekonomisinin lokomotifi 

olan bölgelere göç ederek kapsama dâhil olmalarıdır. Tarımla geçimini sağlayan ailelerin 

sosyal yapısı itibariyle birey sayılarının fazla olması, bazen bir aktif sigortalının 9 aile 

bireyini bakmakla yükümlü olduğu durumları ortaya çıkarır. Ortaya çıkan bu durumunda 

tüm bireylerin sosyal güvenlik sağlık yardımlarından yararlandırması anlamına geldiğinden 

sisteme ciddi yüklerde getirmektedir. Yine kırsaldan kapsama dâhil olmak isteyen 

bireylerin sosyal güvenlik ve haklar konusunda bilinçlenmesi ve bu konulardaki 

taleplerinin artması da sistemdeki kapsamın artmasına önemli ölçüde neden olmuĢtur.  

 

Sosyal güvenlik kapsamı sosyal devlet ilkesi gereği ve ileri demokrasilerde ülke 

nüfusunun tamamını kapsaması gerekir. Bir baĢka deyiĢle nüfusun tamamının sosyal 

güvenlik kapsamı içinde olması gerekir. Türkiye‟de ve dünyada bu durumun telafisi için 

kapsam dıĢında kalan bireylere sosyal yardımlar sağlanmaktadır.  

 

1.1.5. Sosyal Güvenliğin Aktif -Pasif Dengesi 

 

Aktif – pasif oranı; Sosyal güvenlik sistemine prim ödemeye devam eden bir 

sigortalının, aynı zaman dilimi itibari ile prim ödemeyen emekli ve pasiflerin sayısına 

oranıdır. Bu oran ne kadar yüksek olursa sistemin açıklarının devlet bütçesinden fonlanma 

oranı da o derecede düĢük olur. Kısaca kendi gelir ve giderlerini dengeleyen bir sisteme 

doğru yaklaĢmıĢ olur. Grafik 5‟de görüldüğü üzere aktif- pasif oranının zamanla yükselen 

bir trend izlemesi gerekirken günümüzde bu oran ciddi bir Ģekilde düĢerek 2‟nin de altına 

inmiĢtir. Bu durum sisteme bütçeden kaynak ayrılarak fonlanması anlamına gelmektedir. 

Türkiye‟de bütçeden ayrılan paylarla sosyal güvenliğin fonlamasının diğer bir nedeni de 

gerçek iĢçilik bedelleri üzerinden primin tahsil edilememesidir. Eğer gerçek iĢçilik 

bedelleri üzerinden prim tahakkuk ve tahsil edilmiĢ olsa idi aktif – pasif oranı düĢük olması 

halinde bile bütçenden ihtiyaç duyulan transferler önemli ölçüde azalmıĢ olacaktır. 
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Grafik 5‟de 4-a, 4-b ve 4-c‟nin aktif / pasif oranları incelendiğinde en bariz düĢüĢün 

4-b alanında faaliyet gösteren sigortalılar olan iĢverenlerin olduğu görülmektedir. Bu 

oranından çıkarılacak sonuç; 4-b li sayısında bir artıĢın olmaması veya sigortalı sayıları 

sabit kalmasına rağmen bakmakla yükümlü oldukları kiĢi sayılarının artmıĢ olması 

anlamına gelmektedir. 4-c alanında çalıĢan ve devlet memurları kanununa tabi 

sigortalıların aktif/pasif oranında, 2010 yılından itibaren yükselen bir trend göstererek 0,17 

puanlık bir artıĢ sağlamıĢ olduğu görülmektedir. Bunun nedeni ise yeni alınan genç devlet 

memurlarının sistemin aktif pasif oranını artıĢ yönünde etkilemesidir. Ġlk aĢamada genç 

devlet memurlarının sisteme dâhil edeceği bağımlı sayısı çok azdır. Zamanla yeni devlet 

memuru alınmasına ihtiyaç duyulmadığı durumda ve genç devlet memurlarının aile 

bireyleri arttıkça bu oran düĢecektir. 

 

 

             

      Kaynak: SGK, 2012, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler 

 

4-a‟ya tabi çalıĢan sigortalıların da 2004 yılına göre aktif/pasif oranında 0,38 

oranında bir artıĢ gösterdiği görülmektedir. Fakat bu artıĢ oranının Türkiye‟de asgari 

ücretle çalıĢan sigortalı sayısının çok fazla olması ve sigortalının gerçek iĢçilik ücretleri 

üzerinden değil de asgari ücret tutarları üzerinden sigorta priminin tahakkuk ettirilip 
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yatırıldığından dolayı sistem üzerindeki yükü azaltma kabiliyetinin, 4-b ve 4-c‟ye göre 

daha düĢük olduğu söylenir. Bu nedenlerden ötürü tahsil edilen primin tutarının düĢük 

olduğu söylenebilir. 

 

1.2.  Eğitim, Nüfus ve ĠĢsizliğin Sosyal Güvenlik ĠliĢkisi 

 

Teorik olarak sosyal güvenlik ve ekonomik büyümenin birbirini etkilediğini, her 

sosyal olayın büyümeyi her büyüme eğiliminin de toplumdaki sosyal olayları tetiklediği 

bilinen bir gerçektir. Yalnız ekonomik etkiler, sosyal güvenliği etkilemede gecikebilir veya 

etkisiz kalabilir. Bu gecikme ve etkisizliğin nedenlerinin baĢında; hızlı değiĢken ekonomik 

politikalar,  ekonomik kriz, ekonominin sağlam temeller üzerine inĢa edilmemesi, gelir 

dağılımının optimize edilememesi, eğitimli bireylerin azlığı, iĢsizlik oranının yüksek 

olması gibi etkenler sayılabilir. Bu etkileĢimlerde en uzun vadede etkin olan ve hem sosyal 

güvenliğin kapsam sorununu nicel ve nitel arttıran, hem de ekonomik büyümeyi uzun 

vadede sistematize eden ortak değiĢkenler; eğitim, nüfusun yapısı ve iĢsizliktir. 

Uygulanabilir ve etkin bir sosyal güvenlik politikası geliĢtirmenin birinci aĢaması sosyal 

güvenlik kapsamının geniĢletilmesi dolayısı ile de aktif sigortalı sayısının arttırılmasıdır. 

Bu durumda tam istihdama dayalı veya iĢsizlik problemini halletmiĢ bir ekonomik 

politikanın benimsenmesi gerekir. Ekonomik büyüme kiĢilerin sosyal yaĢantılarına önemli 

etkilerde bulunarak sosyal güvenliğin kapsamını artırması her zaman beklenen bir olgudur. 

Ekonomik büyüme teorilerinde bahse konu olan, Ekonomik büyümenin hacminin 

geniĢlemesi ve hızının artması, tam istihdamın sağlanması ve eğitimli bireylerin oranının 

artmasıyla olabileceğini öngörmüĢtür. Klasik büyüme teorisinde, eğitim nüfus artısı tam 

istihdamın ekonomik büyümeyi arttırdığını söylemektedir. Ekonomiyi etkileyen bu üç 

olayın sosyal güvenlik kapsamını arttırmada önemli etkiler oluĢturmaktadır. Eğitim ve 

iĢsizlik oranlarının değiĢimi ekonomik büyümeye etkisi sonucunda sosyal güvenliğin 

kapsamını arttırması, sosyal güvenlik sistemin uygulandığı ülkelerin demografik yapısına 

göre farklılık gösterse de genel anlamda pozitif etkileyecektir.  

 

Bu üç değiĢkenin etkilerini ve sonuçlarının sosyal güvenliğe yansımasına teorik 

olarak değinilecek, ampirik çalıĢmaya baĢvurulmayacaktır. 
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           1.2.1. Eğitim Sosyal Güvenlik ĠliĢkisi 

 

            Sosyal güvenlik kapsamı potasına girebilecek ve sigortalı olan her bireyin eğitimi 

aĢamasında iyi bir rehberlikle meslek seçimi konusunda yönlendirilmesi gerekecektir. 

Bireyin beceri ve kazanımlarına göre yapacağı iĢ tercihi eğitimim alanına girmektedir. Bir 

ülkede eğitim sisteminin bu konuda etkin rol oynaması bireyin çalıĢtığı veya çalıĢacağı iĢ 

ortamında verimliliğini artırmakta hatta bu artıĢı çalıĢma hayatı boyunca 

sürdürebilmesinde etkili olmaktadır. Eğitimli bireylerin genellikle almıĢ oldukları eğitim 

alanlarında çalıĢtıkları iĢi değiĢtirme ihtimalleri az olacaktır. Bu durumun iĢsizlik 

oranındaki düĢüĢe pozitif etkisi olacağından dolayı sosyal güvenlik kapsamındaki aktif 

sigortalı sayısına da en az o kadar katkıda bulunmuĢ olacaktır. Ayrıca eğitimli bilinçli 

bireylerin sosyal güvenliğe diğer bir faydası ise; önleyici sağılık hizmetleri ve iĢ güvenliği 

konusunda da bilgi sahibi olamaya yönelmeleri ve öğrenme sürelerinin kısa olması 

nedenlerinden dolayı da iĢ yeri kuralarına ve çalıĢma Ģekillerine riayet etme olasılıkları 

daha yüksek olacağıdır. Bu kazanımlarla iĢ kazası ihtimalini düĢürerek sosyal güvenliğin 

giderlerinin azaltılmasına katkı sağlayacaktır. Böylelikle bütçeden sosyal güvenliğe ayrılan 

transferlerin tutarın düĢürülmesi neticesinde ekonomiye katkı sağlamıĢ olacaktır. Burada 

önemle belirtilmesi gereken husus ekonominin yatırıma dayalı veya istihdam payının 

yüksek olduğu durumlarda bu etkilerden önemli ölçüde söz edilebilir. Sigortalının eğitimli 

olması bahse konu olan nedenlerden dolayı ayrı bir önem arz etmektedir. 

             

              1.2.2. Nüfus Sosyal Güvenlik ĠliĢkisi  

 

Bir ülkede demografik verilerle sosyal güvenlik arasında sıkı iliĢki vardır.
22

Sosyal 

güvenlik kapsamı ve kapsama dâhil olacak aktif bireylerin artmasında nüfusun demografik 

yapısındaki değiĢimler etkili olur. YaĢam süresinin artması ve doğum hızının azalması 

beraberinde, yaĢlı nüfusun artması ve genç nüfusun azalmasından kaynaklanan ekonomik 

ve sosyal sorunlar çözülmez ise bu demografik dönüĢümden ülkeler olumsuz yönde 

etkilenecektir.
23

 

                                                           
22

A.Can Tuncay ve Ömer Ekmekçi, Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, GüncelleĢtirilmiĢ 15. Baskı, 

Ġstanbul: Beta Yayıncılık, 2012, s.65 
23

Ali Rıza Gökbunar, “Demografik DeğiĢimlerin Sosyal Güvenlik Kurumlarına Etkisi ve Türkiye‟de Sosyal 

Güvenlik Kurumlarının Mali Yapısının Analizi”, Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Dergisi, 2009, 7(1),15-34, s.16  
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Ülkemizde son yıllarda yukarıdaki çıkarımdan söz etmek mümkündür. Bu sosyal 

sorunun sosyal güvenlikteki karĢılığı aktif /pasif oranındaki düĢüĢtür. Sosyal güvenlik 

kapsamındaki nüfusun yaĢ aralıkları Tablo 5‟de gösterilmiĢtir. Tablo 4‟de de sosyal 

güvenlik kapsamını oluĢturan; 4-b, 4-a, 4-c ve GSS kapsamları gösterilmiĢti. Burada bahse 

konu olacak nüfusun demografik yapısı içinde yaĢlı nüfusun artması ve genç nüfusun 

azalması veya artmasının yanında, bölgeler arası göç ve nedenlerinin sosyal güvenliği nasıl 

etkilediği olacaktır. 

 

Genel olarak birey iĢ bulabileceği, iĢ bulduğunda ise sosyal güvenlik kapsamına 

dâhil olabileceği çalıĢma bölgelerini veya iĢ yerlerini sırasıyla tercih etmeye baĢlayacaktır. 

Bireylerin, iĢsizlik oranının yüksek olduğu ülkemizde iĢ imkânının olduğu bölgelere 

zorlayıcı bir sebep olarak göç etmesi kaçınılmaz hale gelecektir. Diğer bir neden olarak ta 

bölgelerin coğrafi yapıları gereği sanayii ve aktif çalıĢma alanlarının kısıtlı olmasından 

dolayı göç zorunluluğudur. Bu nedenler nüfusun dekoratif yapısı önemli ölçüde 

etkilenmektedir. ġekil 2‟de görüldüğü gibi sosyal güvenliğinde aktif sigortalı kapsamı ve 

sosyal güvenlik kapsamı da bu durumdan önemli derece etkilenmektedir. Meydana gelen 

dolaĢım ülkelerin sosyal ve ekonomik durumuna göre farklılık gösterse de, genel olarak 

çalıĢanın sigortalı olma isteğinden dolayı; iĢ imkânlarının daha fazla olduğu bölgeleri 

doğal olarak tercih etmesinden kaynaklanır. Bu da nüfusun bölgesel değiĢimine neden olur. 

Türkiye‟de bu durumu Marmara bölgesinin nüfusu ile örneklendirebiliriz.  

 

ġekil 2. Aktif Sigortalı ve Sosyal Güvenlik Kapsamı, 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II- Pasif 
Sigortalılar(E) 

10.382.419 

SOSYAL GÜVENLİK 
KAPSAMI(I+II+III) 

62.899.043 

III- Bağımlılar(B)  
33.807.725 

2012 NUFUSU 
75.627.384 I- Aktif 

Sigortalılar (A) 

18.352.859 

TÜRKĠYE 2012 
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Tablo 5:  Sosyal Güvenlik Kapsamı, 2012-Nüfusun Yapısı, 2013   

 

 
       

       Kaynak: TÜĠK, 2013,Nüfus Projeksiyonları, SGK, 2012,Sosyal Güvenlik Kapsamı  

Erkek Kadın Kadın Erkek

76.481.847 38.373.573 38.108.274 17.765.178 4.503.339 13.255.848

≤ 17 22.654.761 11.627.383 11.027.378 111.410 32.357 79.053

18 1 256 195  646 034       610 161 177758 47470 130288

19 1 304 931  666 716  638 215 231292 65484 165808

20 1 287 914  659 447  628 467 170245 77807 92438

21 1 226 486  622 034  604 452 259592 92763 166829

22 1 222 339  618 996  603 343 402040 122456 279584

23 1 227 756  625 719  602 037 467113 142040 325073

24 1 256 289  638 928  617 361 517172 153036 364136

25 1 252 746  635 981  616 765 555091 157354 397737

26 1 249 513  633 783  615 730 586397 160774 425623

27 1 261 703  639 773  621 930 606473 160989 445484

28 1 251 733  634 475  617 258 632376 165226 467150

29 1 261 276  641 734  619 542 641972 167822 474150

30 1 244 475  632 799  611 676 664383 170193 494190

31 1 267 957  643 708  624 249 717646 179335 538311

32 1 392 086  701 233  690 853 709994 180645 529349

33 1 340 375  674 491  665 884 676123 172930 503193

34 1 289 753  651 677  638 076 663055 168747 494308

35 1 247 126  632 048  615 078 643337 163723 479614

36 1 208 003  612 168  595 835 601303 154638 446665

37 1 108 992  562 566  546 426 582390 147967 434423

38 1 054 797  534 441  520 356 622292 152938 469354

39 1 185 815  594 782  591 033 598707 147679 451028

40 1 165 296  581 532  583 764 571243 140753 430490

41 1 099 760  551 600  548 160 542630 132675 409955

42 1 041 334  524 582  516 752 536174 127309 408865

43 1 013 553  512 288  501 265 497777 115193 382584

44  987 965  503 026  484 939 466672 103360 363312

45  912 632  468 859  443 773 397485 85395 312090

46  797 752  409 534  388 218 446493 87443 359050

47  862 845  437 628  425 217 425558 84707 340851

48 1 099 487  550 448  549 039 349600 73359 276241

49 1 031 867  513 985  517 882 267606 59442 208164

50  895 153  449 142  446 011 224278 51755 172523

51  871 757  437 096  434 661 180796 41534 139262

52  769 016  387 013  382 003 187120 42380 144740

53  872 816  433 682  439 134 151781 32500 119281

54  822 415  414 819  407 596 117336 25369 91967

55  686 503  346 060  340 443 90466 19312 71154

56  611 289  306 829  304 460 100623 18809 81814

57  670 699  340 669  330 030 91577 16619 74958

58  878 247  431 198  447 049 56651 11958 44693

59  701 144  341 481  359 663 40456 9238 31218

60  593 141  291 174  301 967 32422 7356 25066

61  562 100  278 741  283 359 23406 5300 18106

62  464 476  228 019  236 457 24921 5885 19036

63  556 538  272 181  284 357 19697 4557 15140

64  582 440  276 622  305 818 14473 3507 10966

65 ≥ 5,878,603 2.554 448 3.324.155 177.934 50.534 127.400
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            Nüfusun demografik göstergelerinin değiĢmesi sosyal güvenliğin nitelik ve nicelik 

olarak optimum düzeye gelmesine yardımcı olur. Sigortalı çalıĢtıracak olan bir iĢyerinin 

nitelikli bireyi seçme imkânına daha erken ulaĢabilir. Nüfusun yoğunluğundan ve bu 

yoğunluğu oluĢturan bireylere sağlanacak hizmet ve mallardan dolayı artan iĢçi çalıĢtırma 

talebiyle eĢzamanlı olarak artan iĢ imkânları da kapsama giren sigortalı sayısında artmıĢ 

meydana getirecektir. Dolaysıyla sanayi bölgelerine yapılan göçler sonucunda yeni çalıĢma 

alanları açılacaktır. Diğer bir ifade ile nüfusun yoğunlaĢması sosyal güvenlik kapsamının 

artmasını sağlayacaktır denilebilir. Sigortalı ve hak sahiplerine sağlanan kısa vadeli sigorta 

kollarına tabi hizmetler ve sosyal haklardan yararlanacağı birimlere; hastanelere, 

eczanelere yakın olmaları bu haklarını kullanabilme olanaklarını artırmıĢ olacağından bu 

bölgelere ayrıca iĢ gücü ne bağlı göç kaçınılmaz olacaktır. 

 

ÇalıĢma olanaklarını kullanan sigortalı birey demografik değiĢim içinde nitel olarak 

da kendini geliĢtirmiĢ olacaktır. Aktif sigortalı çalıĢma hayatı boyunca çalıĢtığı her bir 

alanlarda formel olarak bir eğitim sürecinden geçmektedir. Yine kendisine sağlayacağı 

sosyal haklar konusunda nüfusun yoğun olduğu çevrelerde etkileĢim daha erken 

olacağından bilinçli ve nitelikli bir çalıĢan haline gelmesi ihtimalinin daha kısa sürede 

gerçekleĢeceği beklenir. Bu beklenti iĢin mahiyetine ve kiĢiye göre rölativisttik bir süreçtir. 

 

1.2.3. ĠĢsizlik Sosyal Güvenlik ĠliĢkisi 

 

ĠĢsiz sayısının artması ve azalması sosyal güvenlik kapsamı ile ters orantılı bir süreç 

izlese de, bu orantı ülkelerin sosyo-ekonomik ve nüfus yapısına göre değiĢiklikler arz 

edebilir. Bir baĢka ifadeyle; sosyal güvenlik kapsamındaki aktif sigortalı sayısın düĢük 

olması o ülkede iĢsizliğin yüksek olduğu anlamına gelmez. Bu sonuç ülke nüfusunu teĢkil 

eden bireylerin yaĢlılık oranının yüksek olduğu geliĢmiĢ ülkelerde söz konusudur. 

Ġstihdama dayalı bir ekonomik politika izlenen bir ülkede;  iĢsizlik oranının düĢük, dolayı 

ile de iĢsiz sayısının az olduğu ve doğal olarak ta sosyal güvenlik kapsamına aktif olarak 

alınması gereken bireylerin sayısında artıĢ olması beklenir. Buradan hareketle uygun 

ekonomik politikalar sürdürerek iĢsizliğin azalması ile sosyal güvenliğin kapsamı içindeki 

aktif sigortalı sayısının artması muhtemeldir. Dolayısıyla iĢsizliği meydana getiren etkenler 

sosyal güvenliğin kapsamını olumsuz yönde etkilemektedir. 
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

 

2. EKONOMĠK BÜYÜME 

 

           Ekonomik büyüme bir devletin önem vermesi gerektiği en önemli sosyal ve 

ekonomik konulardan biridir. Ekonomik büyüme, genel olarak üretilen mal ve hizmet 

kapasitesinde belirli bir dönemde meydana gelen artıĢtır. Devletin ekonomisinin büyümesi, 

fert baĢına Gayri Safi Yurt Ġçi Hasılanın GSYĠH (GDP; Gross Domestic Product)  sürekli 

olarak artması demektir. 

  

            Büyümenin ne oranda meydana geldiğini belirleyebilmek için ortalama büyüme 

hızı ile yıllık büyüme hızı hesaplanarak tespit edilir. Ortalama büyüme hızı, belli bir zaman 

döneminde Gayri Safi Yurt Ġçi Hâsıla (GDP)  artıĢı ile ölçülür. 

 

            Burada ekonomik büyüme kadar ekonomik büyüme hızı da önemlidir. Ekonomik 

büyüme hızını; verimlilik artıĢı sağlayacak nitelikte eğitim, teknoloji ve fiziki sermaye 

artırıcı altyapı yatırımları önemli ölçüde etkiler. Fakat çalıĢmada ekonomik büyümeyi 

zaman serisi olarak alıp çalıĢmaya dâhil edeceğiz.  

 

           Ekonomik büyümeyi negatif etkileyen ve istihdamı azaltan borç yükü ile ilgili 

olarak; J.Serieux, Y.Samy,  2001‟de dıĢ borç yükünün büyüme üzerindeki etkisini 

araĢtırmıĢtır. Borç yükü, yüksek borç ödemelerini finanse edebilmek için, gelecekte 

vergileri arttırmasını gerektirmektedir. Vergilerdeki bu artıĢ, vergilendirme sonrası 

yatırımların azalması ve dolayısıyla büyümenin yavaĢlaması anlamına gelmektedir. Diğer 

bir husus ise yüksek dıĢ borç yükü, borcun ertelemesine neden olmaktadır. Aynı zamanda 

gelecekteki borçla ilgili belirsizlikler, yatırıma olan teĢviki azaltarak düĢük yatırıma ve 

düĢük büyümeye sebep olmaktadır. Bu sigortalı sayısını düĢüren en büyük nedenlerdendir. 

Büyüme teorilerinde savunulan yaklaĢımlar, sosyal güvenlik kavramını meydan getiren ve 

dolaylı veya direk bu kavramı etkilediği düĢünülen büyüme etkenlerinin ortaya 

konulmasına da yardımcı olacaktır. 
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           2.1. Ekonomik Büyüme Teorileri 

 

Ekonomik büyüme teorileri genel olarak kronolojik tarihi boyunca o dönemin 

sosyal ve ekonomik özelliklerinden etkilenmiĢlerdir. Bu nedenle ekonomik büyüme 

teorilerinde devletin üstlendiği roller değiĢiklik gösterebilmektedir. Her model hemen 

hemen de makroekonomiler üzerinden bir teori geliĢtirmektedir. Bu nedenle devletin 

ekonomideki rolünün, her ne kadar bazı büyüme modellerinde etkin olmadığı öne sürülse 

de makroekonomik politikayı üreten ve uygulayan devlet olması nedeniyle devletin 

varlığının müdahil olamadığı bir büyüme modeli günümüzde uygulanabilirliği acısından 

mümkün gözükmemektedir. Büyüme teorileri ve özellikleri Tablo 6‟da sunulmuĢtur. 

 

Tablo 6: BaĢlıca Büyüme Teorileri ve Özellikleri 

 

Büyüme Teorisi Büyümenin Kaynağı Büyümenin Özelliği; 

Klasik Büyüme Teorileri  

Adam Smith (1776)  

David Rieardo (1817)  

T.R. Malthus ( 1799 )  

  

 

ĠĢbölümü Artık-Değer‟in  

Yatırıma DönüĢmesi 

Sınırlı Büyüme  

Tarımda AVK (Azalan 

Vergiler Kanunu ) Nedeniyle 

Sınırlı Büyüme Nüfus 

Kanunu Nedeniyle Sınırlı 

Büyüme 

Karl Marx (1867) Sermaye Birikimi 
Kapitalist Süreçte Kar 

Oranlarının DüĢmesi 

Nedeniyle Sınırlı Büyüme 

J. A. Schumpeter  

(1911-1939) 
Yenilikler Demeti 

 Karasız büyüme,  

 Kararsız denge 

Post-Keynezyen Büyüme  

R. Harred (1939)  

E. Damar (1946) 

Tasarruf ve Yatırımlar 

 
Kararsız denge 

Neoklasik Büyüme Modeli  

(DıĢsal Büyüme Modeli)  

R. Solow (1956) 

Nüfus ve Teknolojik  

 GeliĢme "DıĢsal" 

Teknolojik GeliĢmenin  

Yokluğu Nedeniyle Geçici  

Büyüme 

Roma Kulübü Modelleri  

Meadows (1972) Doğal Kaynaklar 

Nüfus Patlaması, Çevre  

Kirliliği Ve Enerji Tüketimi 

Nedeniyle Sonlu Büyüme 

Yeni Büyüme Teorileri  

(Ġçsel Büyüme Teorileri)  

P. Rorner (1986)  

R. Lueas (1998)  

R. Barro (1990)  

J. Greenwood (1990)  

B. [ovanovic (1990) 

 Fiziki Sermaye,  

 BeĢeri Sermaye,  

 Teknoloji, Kamu  

 Sermayesi, Mali  

 Aracılar 

Büyümenin içsel olması,  

devletin yenilenmesi,  

tarihsel geçmiĢin dikkate  

alınması 

Sanayi Bölgeleri Modeli  

G.Beeattini  (1991) 

Sınai ve Mahalli  

Örgütlenme ġekli 

Büyümenin Bölgesel  

Dengesizliğinin Açıklanması 

  

Kaynak; 2011,Metin Berber, Ġktisadi Büyüme ve Kalkınma, Derya Kitap Evi, 4. Baskı: Trabzon,  s. 43 
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           2.1.1.  Klasik Büyüme Teorileri  
 

Klasik büyüme teorisi, 18. yüzyılın sonlarında Adam Smith tarafından kurulmuĢ 

Robert Malthus ve David Ricardo tarafından geliĢtirilmiĢtir.
24

 Klasik iktisatçılar, ekonomik 

düzenin yapısında daima tam istihdamı sağlayan bir mekanizmanın bulunduğuna 

inandıkları için, istihdam sorunu ile uğraĢmamıĢlardır. Milli gelirin oluĢumu ve bu gelirin 

bölüĢümü üzerinde durulan klasik teoride istihdam sorununu inceleyen ayrı bir bölüm 

yoktur.
25

  Klasik teoriye göre nüfus artıĢı, kiĢi baĢına düĢen gelire bağlıdır. Buna göre eğer 

reel ücret oranı reel geçim ücret oranını geçerse nüfus büyür. Nüfus artıĢı emeğin azalan 

getirisiyle karĢılaĢtığında reel ücretler daima geçim düzeyine doğru geri dönecektir.
26

 

 

2.1.1.1.  Adam Smith 

 

Ġktisat bilimi, Adam Smith‟in 1776 yılındaki “Ulusların Zenginliği” adlı kitabıyla 

baĢladığı varsayılmaktadır. Nitelikli emek ve teknolojik yeniliklerin önem arz ettiği bir 

alanda çalıĢmıĢtır. Smith‟e göre, emek ülkelerin zenginliğini meydana getiren sermayedir. 

Smith bir ülkenin vatandaĢlarının kullanılabilir ve kazanılmıĢ yeteneklerini o ülkenin sabit 

sermayesinin bir parçası olarak görür. Smith; yetenekli bir insanın yeteneğini,  maliyeti 

olan ve sürekli kar getiren bir makine gibi düĢünür. Smith; bireylerin aldıkları eğitim, 

harcamayı gerektirir. Bu harcamalar neticesinde elde edilen ise sermaye birikimidir. 

Sermaye birikimi de büyümenin motorudur.
27

 Bu birikimden sadece o birey değil yaĢadığı 

toplum da faydalanır.
28

 

 

Smith‟e göre, gelirin tüketim ile tasarruf arasındaki dağılımında sermaye sahibi kâr 

elde etme motivasyonuyla hareket eder. Bir ülkede sermaye birikimi yeterli düzeye 

çıktığında faiz oranları düĢecektir. Bu durum sermayedarlar arasındaki artan rekabetle 

birlikte kâr haddinde bir azalmaya neden olacaktır.  Bundan dolayı kıt olan emek 

faktörüne olan talep artıĢları nedeniyle ücret haddi yükselecektir.   

 

                                                           
24

Metin Berber, Ġktisadi Büyüme ve Kalkınma,  4. Baskı, Trabzon: Derya Kitapevi, 2011, s.42 
25

Sadun Aren, Ġstihdam Para ve Ġktisadi politika, 13. Baskı, Ankara: Ġmge Kitapevi, 2008, s.47 
26

Yılmaz Akyüz, Sermaye BölüĢüm Büyüme, 3. Baskı, Ankara: Eflatun Yayınevi, 2009, s.3 
27

Berber,  a.g.e., s.49 
28

Muammer Yaylalı ve Fuat Lebe, “BeĢeri Sermaye ile Ġktisadi Büyüme Arasındaki ĠliĢkinin Ampirik 
Analizi”,   Marmara Üniversitesi Ġktisadi Ġdari Bilimler Dergisi,  XXX(1), 23-51, 2011,  s.29 
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Bu durumda kârlılık düĢeceği için sermaye birikimi duracak ve ekonomide 

durgunluk yaĢanacaktır.  

 

           Ekonomide kiĢi baĢına gelire bağlı olarak artan nüfus oranı sabitlenecektir. 

Ekonomik büyümeyi teĢvik eden döngü kendisini bu Ģekilde tekrarlayacaktır.
29

 

 

2.1.1.2. David Ricardo 

 

Bu büyüme modeli, azalan verimler ve fonksiyonel gelir dağılımı üzerine 

durmaktadır. Toplam ücret ödemesi artarken verimlilik düĢer. Bu durum azalan verimler 

kanunuyla açıklanmaktadır.
30

 Böyle bir durumun neticesinde iĢgücünün ve çıktı miktarının 

değiĢmediği durağan duruma geçilir. Dönemin Ġngiltere‟sinde artan nüfusun buğday 

ihtiyacını karĢılamak için daha çok buğday üretilmesi gerekliğinden bahisle tarıma yeni 

açılan toprakların yeni kar odakları oluĢturacağı ve aynı zaman da çalıĢma hayatına bu 

nedenle de yeni iĢçiler katılacağını bu durum da toplam verimliliği düĢüreceğini 

savunmuĢtur. “Politik iktisat ve vergileme ilkeleri” adlı kitabında ele aldığı konular 

büyümenin sürdürülebilirliğinden ziyade dönemin sosyal ve ekonomik durumundan 

etkilenerek ülkesinin içinde bulunduğu durumun analizini yapıp çıkarılan buğday 

kanunlarının ekonomik durgunluğa yol açacağını ispatlama yoluna gitmiĢtir.  

              

2.1.2.  Karl Marx  

 

Marx, “Toplam sermayedeki artıĢ ile birlikte emek de büyür. Bu durum küçülen 

oranda olduğu için emeğin hızlı artması gerekir hatta hızında kendi içerisinde artıĢ trendli 

olması gerekir”  der. Marx‟ ın geliĢtirdiği iki önemli teori olan; emek-değer teorisi ve artı 

değer teorileridir. Emek –değer teorisine göre bir malın değerini bir yılda iĢçi baĢına oluĢan 

değer belirler.
31

 Bir yılda meydana gelen değer ise, aynı yılda yeniden üretilen sabit 

sermaye, değiĢir sermaye ve artı değerin toplamına eĢittir.   
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Makine, araç, gereç ve bina gibi fiziksel yatırımlar sabit sermayeyi oluĢturur. 

ĠĢçilere ödenen ücret ise değiĢir sermayeyi teĢkil etmektedir. Toplam değer ile toplam 

değeri meydana getirmek için katlanılan değiĢken maliyetler arasındaki farka, artı değer 

denmektedir.  

 

Kâr oranı ise artı değerin toplam maliyetlere olan oranı Ģeklinde tanımlanmaktadır. 

Artı değer ne kadar yüksek olursa kâr oranı o kadar yüksek olacaktır.
32

 

 

2.1.3.  Modern Büyüme Teorileri 

 

Modern büyüme teorilerinin geliĢmiĢ ve geliĢmekte olan ülkelere uygun düĢecek 

modeller olduğu söylenebilir. 1929 Büyük Dünya Buhranı ve II. Dünya SavaĢı'ndan sonra 

ülkelerarasındaki gelir farklılıklarının artıĢının önemli etkisi olmuĢtur. 
33

 Model; eksik 

istihdamdan vazgeçilerek tam istihdama nasıl geçileceğini ve bunu uzun dönemde nasıl 

kalıcı hale getirilebilmesi olmuĢtur. Modern Büyüme teorilerinin en önemli iktisatçıları 

Amerikalı Evsey D. Domar ve Ġngiliz Roy F. Harrod „ dur. Bu iki teorisyende keynesyen 

iktisadi politikaları benimsemiĢlerdir. Bu nedenle teorilerini açıklamadan önce keynesyen 

yaklaĢımın kısaca ileri sürdüğü teoriden bahsederek, bu iki iktisatçının yaklaĢımları ele 

alınacaktır. 

 

2.1.3.1.  Keynesyen YaklaĢım 

 

Keynes, toplam talepteki değiĢmelerin gelir ve istihdam üzerindeki etkilerini genel 

olarak analiz etmiĢtir. Klasik teoriye göre; ekonominin tam istihdam noktasında dengede 

olduğunu varsaymıĢken, Keynes ekonominin tam istihdam noktasında olmadan da dengede 

olabileceğini ileri sürer. Keynes‟e göre ekonominin temel dinamiği toplam taleptir. Toplam 

talep ise tüketim harcamaları ve yatırım harcamaları tarafından belirlenmektedir. Yatırım 

harcamalarının artması milli gelirin artmasına neden olacaktır.  

 

Herhangi bir gelir ve istihdam seviyesinde dengenin sağlana bilmesinin temel Ģartı; 

mevcut tasarruf seviyesine denk bir yatırım harcamasının yapılmasıdır. Kısaca; tam 
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istihdam gelir seviyesine ulaĢmak ve bu dengeyi koruya bilmek için yatırım ve tasarruf 

eĢitliği sağlanmalıdır.
34

 

 

2.1.3.2.  Domar Büyüme Moleli 

 

Bu büyüme modeli Keynesyen modelin yaklaĢımlarını kullanmıĢtır. Bu yaklaĢımda 

Domar, ekonominin dengeye ulaĢması için devlet müdahalesinin gerekliliğini 

öngörmektedir. Ekonomide tam istihdamın ortaya çıkması mümkündür ancak denge 

durumu geçicidir. Ekonominin eksik istihdamdaki dengesi bu nedenle “bıçak sırtı” olarak 

ifade edilmiĢtir.
35

 

 

Domar büyüme modelinde ortaya çıkan ve keynesyen yaklaĢımı uzun dönemde 

geçerli kılacak iki husus; yatırım harcamalarının, kapasite artırıcı ve gelir artırıcı etkisi 

olmuĢtur. Yatırım bir yandan üretime yönelik bir talep oluĢtururken öte yandan çıktı 

üretmek için ekonominin kapasitesini arttırmaktadır. Bu modelin Keynes den farklı olan 

en önemli yanı da kapasite etkisinin ortaya çıkmıĢ olmasıdır. 

 

2.1.3.3. Harrod Büyüme Modeli  

 

Harrod‟ un modeli Domar modeli ile genel anlamda paralellik göstermektedir. 

Harrod, Domara ek olarak üretim ve gelir artıĢına bağlı olarak yatırımların ne kadar 

artabileceğini araĢtırmıĢtır.
36

 Kapasite ve gelir her iki büyüme oranı eĢit olduğunda sistem 

dengededir ve iĢsizlik yoktur.  

 

Bu modelde bahse konu olan diğer bir kavram da doğal büyüme hızıdır. Doğal 

büyüme hızı; teknoloji ve nüfus artıĢına bağlı olarak artan iĢ gücünün tam istihdamını 

sağlayacak bir büyüme hızıdır. 
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2.1.4. Neoklasik Büyüme Teorisi  

 

Neo-Klasik büyüme teorisi, nüfus artıĢına ve teknolojik değiĢmeye tasarruf, yatırım 

ve ekonomik büyümenin nasıl etki ettiğini ve sonuçlarını araĢtırmaktadır. Bu anlamda 

birçok teorisyen teori üretmiĢtir. Fakat 1956‟ da R. Solow tarafından geliĢtirilmiĢ ve 

Neolasik büyüme teorisi uzun bir dönem R Solow adıyla özdeĢleĢmiĢtir. Teori; nüfusun 

büyüme oranı ekonomik büyüme oranını etkiler. Ancak ekonomik büyüme, nüfusun 

büyümesini etkilemez. Benzer Ģekilde, Neo-klasik büyüme teorisinde teknolojik değiĢme 

oranı ekonomik büyümeyi etkiler. Ancak ekonomik büyüme teknolojik değiĢmeyi 

etkilemez. Neo-klasik büyüme teorisinde nüfusun büyümesi ve teknolojik değiĢme 

dıĢsaldır.
37

 Solow modelinde iktisadi büyümenin temelinde teknolojik yenilikler olduğu 

söylenebilir.
38

 

 

2.1.5. Ġçsel Büyüme Teorileri 

 

            Ekonomik büyüme alanını üç kısma ayıracak olursak; Birincisi; Adam Smith, 

klasik model ikinci; Neo- klasik model, üçüncüsü ise içsel büyüme modelleri olarak 

tanımlanabilir. 

 

Ġktisat politikalarının uzun dönemli büyümeyi etkilemesi üzerine kurulan Ġçsel 

Büyüme Modellerine göre; bilgi, beĢeri sermaye, Ar-Ge, teknolojik geliĢmeler, finansal 

yenilikler, devletin yeni rolü ve piyasa yapıları gibi ekonomik büyümeyi etkileyen tüm 

faktörler sistemin kendi içerisindedir. Teknolojik geliĢmeyi piyasanın yönlendirdiği 

giriĢimci kararlarına bağlayan içsel büyüme modellerinin baĢlangıcı olarak Romer‟in 

(1986) çalıĢması öncü rol oynamıĢtır
39

. Romer‟e göre ekonomik büyüme, karlarını en üst 

seviyeye çıkarmak isteyen yatırımcıların meydana getirdikleri teknolojik geliĢmelerden 

kaynaklanmaktadır. Teknolojik geliĢmelerin ekonomiye etkisinin ölçülmesine bir örnek 

olarak;  Türkiye‟nin imalat sanayi ihracatı içinde ileri teknolojili ürünlerin payı 2008 yılı 
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için %2‟dir.
40

  Bu oran ABD‟de aynı yıl için %27‟dir. Bu oranının yakalanmasının 

ekonomiye en önemli etkisi üretilen ürünün %27 oranında ihraç edilmesidir.  Bu durumun 

temelinde yüksek bir üretim ve yatırımın gerektirdiğinden aktif sigortalı sayıların 

artmasında olumlu etki sağlayacaktır. 

 

Ġçsel büyüme modellerinin sınıflandırılmasında dört farklı yaklaĢımdan bahsetmek 

mümkündür. Bunlar; 

 

1.BeĢeri Sermaye Modeli 

2.Bilgi Üretimi ve TaĢmalar 

3.Kamu Politikası Modeli 

4.Ar-Ge Modeli
41

 

 

2.2. Ekonomik Büyümenin DeğiĢkenleri 

 

           Ekonomik büyümenin ölçülmesinde ve büyüme hızının etkisinin yanında öncelikle 

ekonomik büyümenin belirleyicilerinin, bileĢenlerinin etkisinin bilinmesi gerektirmektedir. 

Bu durumda üretim artıĢ oranlarını etkileyen ve bunların değiĢkenleri ve bileĢenleri olarak 

ortaya çıkacak olan önemli unsurları belirlemek gerekir. Bunalar genel olarak; Sermaye 

birikimi, Nüfus ve ĠĢgücü, Teknolojik geliĢmeler olarak sıralanabilir. 

   

2.2.1.  Sermaye Birikimi 

 

Sermaye birikimi, mevcut gelirin bir kısmının tasarruf edilip gelecekteki üretim ve 

geliri artırmak amacıyla yatırıma dönüĢtürülmesi olayıdır. 
42

 Yapılacak her yatırım ve 

tasarrufun ekonomik büyüme hadlerine pozitif etkisinin yanı sıra insan kaynaklarına ve iĢ 

gücünün niteliğinin arttırılmasına da katkı sağlayacağından, sosyal güvenlik politikalarını 

önemli ölçüde etkiler.  
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2.2.2.  Nüfus ve ĠĢgücü 

 

Nüfus artıĢının iĢ gücünün hacmini artırdığı ve iĢverenin nitelikli sigortalı 

çalıĢtırma olanağının da aynı ölçüde attığı ve bu bireylerinde iĢ gücü piyasasında 

olmalarına imkân tanıdığı zorlayıcı sebepler olmadığı sürece teorik olarak söylenebilir. 

Nüfusun artması ile geniĢleyen iĢ gücü haddi ekonomiyi pozitif yönde etkilemektedir.  

 

Bu durum birazda mevcut ekonomik sistemin kendisi ile ilgilidir. Nüfus artıĢı ile iĢ 

gücü piyasasına dâhil olacak bireylerin planlı eğitim politikaları ile makro eğitim 

düzeyinde eğitilerek sisteme entegrasyonu iĢ verimini ve yeni iĢ olanaklarının temelinin 

atılmasını sağlayacaktır. Bu da aynı zamanda sosyal güvenlik aktif kapsamının artması, 

aktif, pasif oranının dengeli bir düzeyde ilerlemesi anlamına gelir. Bu durum ekonomik 

büyümeyi hızlandırır. 

 

2.2.3. Teknolojik GeliĢmeler 

 

Teknolojideki hızlı ilerlemeler ekonominin üretim hadlerindeki aynı girdi miktarı 

ile daha fazla ve kısa sürede üretim yapmayı bundan dolayı da daha az sürede çıktı alarak 

maliyeti düĢürmesi beklenir. Burada teknolojinin iĢ gücü kapsamını, dolayısıyla sosyal 

güvenliğin aktif çalıĢan sayısını düĢürdüğü söylenebilir. Fakat teknolojide değiĢimlerin 

zaman olarak üretimi kısaltması nedeni ile iĢ arama potasına giren aktif çalıĢan, eğer 

yukarıda bahsettiğimiz gibi makro eğitim politikalarla mümkünse tüm sigortalı bireyler 

yetiĢtirilmiĢ ve iĢ gücü piyasasına entegrasyonu sağlanmıĢ ise bu bireylerin iĢ aramaktansa 

yeni oluĢumlar için yatırıma yönelmeleri ihtimali daha güçlü olacaktır. Bu da yeni iĢ 

olanakları oluĢturma anlamına geldiğinden sosyal güvenlik kapsamının geniĢlemesine 

katkıda bulunur. 

 

2.3. Ekonomik Büyüme Gayri Safi Yurtiçi Hâsıla ĠliĢkisi 

 

Büyümeyi etkileyen kavramların baĢında toplam üretim ve bunun değiĢim süreci 

olduğundan Gayri Safi Yurtiçi Hâsıla bu anlamda önemli bir yer tutar. GSYĠH belirli bir 

dönemde üretilen mal ve hizmetlerin toplamı olmasından dolayı baĢka bir unsurdan dâhil 

edilmediğinde büyümeyi tek baĢına açıklayabilir. 
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2.4. Eğitim Nüfus ve ĠĢsizliğin Ekonomik Büyüme ĠliĢkisi 

 

Eğitim, iĢsizlik ve nüfus demogratif yapısının sosyal güvenlik üzerinde etkileri 

olduğu gibi ekonomik büyüme üzerinde kalıcı etkileri vardır. Birinci bölümde bahsedildiği 

üzere tam istihdamın sağlanması ve eğitimli bireylerin çalıĢan nüfus içindeki oranının 

artması ekonomik büyümeyi olumlu yönde etkileyecektir. Yine bu iki değiĢkenin, iĢsizlik –

istihdam ve eğitimi de dolaylı yollardan etkileyen nüfusun yapısında ekonomik büyümeyi 

dolaylı olarak önemli ölçüde etkilemektedir. 

 

Bu üç değiĢkenin ekonomik büyümeyle iliĢkilerine ve sonuçlarının ekonomiye 

yansımasına teorik olarak değinilmiĢ, ampirik çalıĢmaya dahil edilmemiĢtir. 

 

2.4.1. Eğitim Ekonomik Büyüme ĠliĢkisi 

 

           Eğitimin ekonomik büyüme üzerinde bir etkisinin olduğun genel olarak 

belirlenmesinde; kiĢi baĢı milli gelir, beĢeri sermaye kaynaklarının geliĢtirilmesindeki 

politikalara katkısı,  gelir dağılımına etkisi gibi tanımların açıklanmasına konu olması 

eğitimin ekonomi üzerinde önemli bir etkisinin olduğunu gösterir.
43

 

 

            Her bir bireylerin farklı nitelikte olduğuna, bu nitelik farklarının iĢ gücü 

piyasasında farlılıklara neden olacağı aĢikârdır. Burada eğitimin rolü kiĢinin bilgi ve 

becerilerine göre onu gruplandırarak; iĢverenin seçimini ve ona göre de ücret belirlemesini 

sağlamaktır. Bu durum farklı meslek guruplarının piyasa taleplerine göre ücretlerinin 

belirlenmesini kolaylaĢtırmıĢ ve meslek seçecek olan bireylerin yönelimlerini etkilemiĢ 

olacaktır. Buradan iki önemli talep ortaya çıkar; ücretine göre meslek seçmek isteyenler ve 

kolay iĢ imkânı bulan meslekleri seçmek isteyen bireylerdir. 

 

            ĠĢverenin iĢe alacağı bireyin seçimini kolaylaĢtırması bakımından eğitim bir ön 

bilgi ve eleme iĢlevini yerine getirir. KiĢi beceri ve isteklerine göre bir eğitim almıĢ ve bu 

eğitimi tamamlamıĢ ise eğitim gördüğü bu alan onun mesleği haline gelmiĢ olur. Artık 

kendi mesleğine göre bir iĢ yapmak isteyecektir. Bu nedenle eğitimli ve mesleki yeterliği 
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olanlardan bireylerin iĢveren tarafından iĢe alınmak istenenlerin seçimini kolaylaĢtırır ve 

yapılacak iĢin özelliğine göre iĢe uygun olanlar ile uygun olmayanları ayrıt etmek için en 

önemli olan ilk aĢamayı halletmesine yardımcı olur. KiĢinin aldığı diploma ve becerilerine 

göre aldığı eğitimin onu çalıĢtıracak iĢveren tarafından seçilmesinde herhangi bir maliyet 

oluĢturmayacaktır. 

 

           Eğitimli çalıĢan toplam çıktı maliyetini de olumlu yönde etkileyerek, üretimin 

kalitesini ve kar oranını arttıracaktır. Diğer anlamda bilgi ve becerilerini 

belgelendiremeyen bireyin, iĢveren tarafından tercih edilmesi durumunda; bu bireyin iĢe 

uygunluğunun denetlenmesi için uzun bir süre stajyer olarak veya geçici olarak 

çalıĢtırılacaktır. Dolayısıyla hem çıktı maliyetini olumsuz etkileyecek sonuçlar 

doğurabilecek hem de ürün kalitesi ve kaliteli ürün üretme süresinin uzamasından dolayı, 

üretilecek ürünün birim fiyatının yükselmesine neden olabilecektir. Stajyer veya geçici 

olarak çalıĢacak bir birey iĢe alınmak zorunda olsa da bu iĢçinin eğitilmesindeki maliyeti 

düĢük düzeyde tutacak olan yine kiĢilerin o zamana kadarki bilgi ve becerileri ve kavrama 

kabiliyetleridir. Dolayısıyla eğitimli ve iĢe uygun çalıĢan, iĢveren için önemli bir ön Ģarttır.           

KiĢilerin yapacağı iĢe uygunluk düzeylerini belirleyen yine eğitimdir. Özellikleri ve 

becerileri ortaya çıkarılan bireyin kabiliyeti iĢin verimliliğini artırmak için kullanacaktır. 

Buda verilen eğitimin bir neticesi olarak belirleyici unsur olacaktır. 

 

           Ekonomik büyüme, fiziki sermayenin artması ve bununla birlikte de kiĢi baĢına 

düĢen milli gelir miktarının yükselmesi demektir. Fiziki sermayenin arttırılması ise beĢeri 

sermayenin geliĢtirilmesiyle mümkün olacaktır. Eğitimin buradaki rolü beĢeri sermayeyi 

hazırlamak ve fiziki sermayeyi oluĢturmaya yardımcı hale getirmektir. Eğitim genel 

anlamda, ekonomik büyümeye etkisinin en önemli parametresi olacak tanımı; bilimsel ve 

kültürel birikimi yeni kuĢaklara aktarmak ve daha önceki kazanımların üzerine eklenerek 

topluma yetenek kazandırmaktır. Bunula birlikte bilgili ve bir kültür seviyesine ulaĢmıĢ 

toplumun da katılımcı ve yenilikçi yönlerinin ortaya çıkmasını sağlamaktır.
44
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             2.4.2. Nüfus Ekonomik Büyüme ĠliĢkisi 

 

Türkiye geliĢmekte olan ülkeler arasında yer aldığından nüfus artıĢ hızı yüksek ve 

ortalama ömür süresi kısadır. Son yıllarda nüfusun artıĢ hızı azalma eğilimindedir. Nüfus 

artıĢ hızının yüksek olmasının, milli gelir düzeyini düĢürücü, tasarrufları azaltıcı, iĢsizlik 

oranını yükseltici etkileri vardır.  

 

Grafik 6: Türkiye Nüfusunun Yapısı, 2012 

 

 

 

      Kaynak: TÜĠK, 2013 (www.tuik.gov.tr) 

 

2012 yılına ait Türkiye nüfususun yaĢ ve cinsiyete göre dağılımı Grafik 6‟da 

gösterilmiĢtir. Bu grafikten nüfusun yapısıyla ilgili gerekli yapısal çıkarımlarda 

bulunulabilir. Nüfusun yapısal değiĢiminde meydana gelmesi beklenen önemli hususlardan 

bir tanesi, yapının ve değiĢimin aktif sigortalı sayısını arttıra bilecek, çalıĢmayan (pasif) 

birey sayısını azaltarak tasarrufların artmasını sağlaması eğiliminde olmasıdır. Dolayısıyla 

aktif sayısının artmıĢ olması prim gelirlerini arttırmasından dolayı tasarrufları artıracaktır.  

 

http://www.tuik.gov.tr/
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Klasik iktisat teorisine göre üretim faktörlerindeki büyümenin ekonomik büyümeyi 

etkileyen temel unsurlar olduğu göz önüne alındığında sermaye birikiminin sağlanması 

açısından tasarruflar önem arz etmektedir
45

. Bu durum pozitif anlamda ekonomiye önemli 

katkı sağlar. Negatif anlamda ise bunun tam tersi olan pasiflerin artması aktiflerin azalması 

ile açıklanabilir. Ekonomik büyümeye nüfusun demografik etkisinin negatif olmasında; 

artan yaĢlı nüfus oranı, bağımlı olan genç nüfus ve hızlı nüfus artıĢı olarak üç önemli sebep 

gösterilebilir. Bu sebeplerden ötürü tarımsal üretimde istihdam edilen nüfusun iĢ tercihleri 

ve sosyo-ekonomik beklentilerinin değiĢmesi, bölgeler ve iller arası sanayi faaliyetlerinin 

homojen dağılmaması ve benzeri nedenlerden göç eden nüfusun ekonomik büyümeye 

negatif ve pozitif etkileri olmaktadır. Etkinin yönü ülkenin ekonomik dinamiklerine göre 

değiĢir. 

    

2.4.3. ĠĢsizlik Ekonomik Büyüme ĠliĢkisi 

 

ĠĢsizliğin ekonomiye etkisine genel anlamda bakılacak olursa; ekonomik 

büyümenin nedenleri arasında olan sanayileĢme ile sanayileĢmeyi ve üretimi hızlandıran 

teknolojik geliĢmelerin iĢsizlik üzerindeki etkisinin ve bu etkininde nedensellik olarak 

ekonomiye nasıl yansıyacağı üzerinde durulacaktır. GeliĢmiĢ, sanayileĢmiĢ ülkeler büyük 

ölçüde kentleĢmiĢ, kırsal nüfusu azalmıĢ ülkelerdir. Bu nedenle kırsal göç ve bunun yol 

açacağı iĢsizlik baskısı ile karĢı karĢıya değildir.
46

 Ülkemizde bu durum ve tarımla uğraĢan 

nüfus göz önüne alındığında bir sorun gibi gözükmese de iĢ arama potasına giren genç 

nüfusun iĢsizlik sorunu ekonomi üzerindeki tasarruf etkisini azaltarak ekonomik büyümeyi 

kısmen de olsa negatif yönde etkilemektedir. Teknolojik geliĢmeler, sanayi ve yatırım 

alanlarında yapılacak olan iĢlerde emek arz eden iĢlerin süresi ciddi anlamda kısalmıĢtır. 

Bu nedenle de emek arzında bir azalma meydana getirmiĢtir. Bu durumun ekonomiye 

dolaylı etkisi, iĢsizlerin sayısının artmasına nedeniyle çalıĢmayan bağımlı bireylerin sosyal 

ve hukuki haklarından kaynaklanan zaruri giderlerinin devletçe karĢılanmasının yapılacak 

transferler üzerine ayrı bir yük getirmesidir. 

                                                           
45

Neslihan Can ve Merve Özer, Türkiye‟nin Demografik DönüĢümü ve Ekonomik Yansımaları – II, 

Atılım Üniversitesi, Siyasi ve Ekonomik AraĢtırmalar Laboratuvarı, 2013, s.3, acikarsiv.atilim.edu.tr/ 

browse/775/Cumhuriyet_15Kasim_Yazi_SEAL.pdf(12.12.2014). 
46

Yüksel Akkaya ve Rana Gürbüz, Ekonomik Büyüme ve ĠĢsizlik Üzerine, Türkiye Ekonomi Kurumu, 

TartıĢma Metni: 2012/79, Eylül 2012, s. 6, www.tek.org.tr/dosyalar/buyume11.pdf(12.12.2014) 
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Bir ülkenin izlediği ekonomi politikasından ve küresel krizlerden dolayı 

ekonomisindeki, dalgalanmalar ve yapısal kırılmalar, talepte azalmalara neden olarak 

sanayi üretiminde çalıĢma sürelerinin azalması neden olacaktır. Bu durum yeni iĢsizlerin 

iĢsizlik oranını yükseltmesine neden olacaktır. Büyüme ile iĢsizlik konusunda 

vurgulanması gereken husussulardan bir diğeri; iĢ gücünün yüksek tempoda arttığı bir 

oranda iĢsizliğin azalabilmesi için büyümenin yüksek ve sürdürülebilir olması ve 

firmaların buna ikna olmaları gerekliliğidir. 
47

 

 

Benimsenecek para politikaları ile piyasadaki istikrarı oluĢturma ve dolayısı ile 

yatırım kararları ile ilgili belirsizlikleri giderme ve riskleri azaltma mümkün olabilir. Aksi 

takdirde iĢsizlik sorununa çözüm bulma son derece düĢük bir ihtimal görülmektedir.
48

 

 

2.5.Türkiye Ekonomisinde Büyüme 

 

Türkiye ekonomisi gerek dünya çapında krizlerin gerekse kendi dinamikleri gereği 

maruz kaldığı krizlerden çeĢitli dönemlerde etkilenmiĢtir.  

 

Tablo 7‟de 2000-2012 dönemine ait GSYĠH değerleri verilmiĢtir. Buna göre 

ekonomik kriz dönemlerinde üretim, kiĢi baĢına düĢen milli gelir değerleri azalmıĢ 

ekonomi küçülmüĢtür. Ekonomi yıllar itibariyle 2000, 2001, 2009 yıllarında ekonomik 

krizlere maruz kalmıĢtır. 2009 yılında meydana gelen dünya çapındaki krizin etkisinden 

2010 yılı itibariyle % 9,2‟lik bir büyüme oranı ile çıkarak yine hızlı bir büyüme trendine 

girmiĢtir. 

 

Türkiye ekonomisinde sürdürülen iktisadi faaliyetler içinde önemli yer tutan ve 

gizli iĢsizliğe de yol açtığı bilinen tarım sektörü istikrarsız bir seyir izlemektedir. Bu sektör 

2001 kriz döneminde düĢüĢ gösterse de 2002‟de tekrar GSYĠH içindeki oranını 

korumuĢtur. Fakat zamanla bir düĢüĢ trendinde seyrederek yaklaĢık %3 puanlık bir azalma 

göstermiĢtir. Ġmalat sanayii sektörler içindeki en yüksek oranı teĢkil ettiği Tablo 8‟den 

anlaĢılmaktadır. Ġmalat sanayiinin büyüme trendinde olduğu söylenemez.12 yıl içindeki 

                                                           
47

Nilcan Albayrak, ĠĢsizlik ve Büyüme ĠliĢikisi;2000-2012 Türkiye Örneği, YayınlanmamıĢ Yüksek 

Lisan Tezi, Karadeniz Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü,  Mayıs 2013, s,18 
48

Hacer Ansal ve Diğerleri, Türkiye‟de Emek Piyasasının Yapısı ve ĠĢsizlik,  Ġstanbul: Türkiye Ekonomik 

ve Toplumsal Tarih Vakfı, Kasım 2000,  s.139 
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artıĢ oranı yaklaĢık  % 1 olabilmiĢtir. Gayri Safi Yurt Ġçi Hâsıla oranında en düĢük paya 

sahip madencilik ve taĢ ocağı sektörü olduğu görülmektedir. Ġstihdama önemli katkı 

sağlamayacak ulaĢtırma ve haberleĢmenin 2 puanlık bir artıĢ gösterdiği görülmektedir. 

 

Tablo 7: Gayri Safi Yurtiçi Hâsıla ve Büyüme Hızı, 2000-2012 

 

Gayri Safi Yurtiçi Hâsıla ve Büyüme Hızı 

Yıllar 
Sabit fiyatlarla GSYH 

Yıl Ortası Nüfus 
KiĢi baĢına GSYH 

Değer (TL) Büyüme hızı Değer (TL) Büyüme 

Sabit (1998=100)  fiyatlarla 

2000    72 436 6,8   64 269    1 127 5,3 

2001    68 309 -5,7   65 166    1 048 -7,0 

2002    72 520 6,2   66 003    1 099 4,8 

2003    76 338 5,3   66 795    1 143 4,0 

2004    83 486 9,4   67 599    1 235 8,1 

2005    90 500 8,4   68 435    1 322 7,1 

2006    96 738 6,9   69 295    1 396 5,6 

2007    101 255 4,7   70 158    1 443 3,4 

2008    101 922 0,7   71 052    1 434 -0,6 

2009    97 003 -4,8   72 039    1 347 -6,1 

2010    105 886 9,2   73 142    1 448 7,5 

2011    115 175 8,8   74 224    1 552 7,2 

2012    117 625 2,1   75 176    1 565 0,8 
 

 

     Kaynak; TUIK, Temel Ġstatistikler, Ulusal Hesaplar, Üretim Yöntemleri ile GSYH 

 

            Ekonominin bileĢenlerini oluĢturan iktisadi faaliyetlerden hem sosyal güvenliği 

hem de ekonominin hacmini aynı anda arttıracak faaliyet kollarının istenilen düzeyde 

artmadığı görülmektedir. Tablo 8‟de mali aracılık ve bankacılık gibi sektörlerin artıĢ 

trendinde olduğu görülmektedir. Bu faaliyet kolları hacimsel olarak fazla bütçelere sahip 

olabilirler fakat istihdamı istenilen düzeyde bir sonuca ulaĢtırmaz. Tablo 8‟den zorunlu 

sosyal güvenlik harcamalarının 2000 ile 2012 arasında  %40 civarında düĢüĢ gösterdiğini 

sonucuna varılmaktadır. Eğitim ve sağlık harcamalarında istenilen düzeylerde olmadığı 

görülmektedir. Ekonominin bu yapısı bize, sürdürülebilir bir sosyal güvenlik politikasını 

desteleyemeyeceğini ve bütçeden her yıl belirli oranlarda transferlerin devam edeceğini 

göstermektedir. 
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Tablo 8: Ġktisadi Faaliyet Kollarının GSYĠH Oranı, 2000-2012 

 

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sabit Fiyatlarla Gayri Safi Yurtiçi Hâsıla,  1998=100 
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2000 12,2 0,9 23,2 1,5 5,7 13,1 10,4 2,3 2,0 8,2 5,4 1,4 1,3 4,1 2,2 1,2 5,1 

2001 11,9 0,9 22,8 1,6 5,0 11,7 10,6 2,6 2,1 10,0 6,0 1,5 1,3 4,6 2,4 1,3 6,4 

2002 12,2 0,8 22,1 1,6 5,4 11,8 11,3 2,5 2,0 8,9 5,8 1,6 1,4 4,3 2,3 1,3 5,5 

2003 11,4 0,8 22,7 1,6 5,5 12,5 11,7 2,2 2,0 8,0 5,7 1,6 1,5 4,1 2,2 1,3 4,9 

2004 10,7 0,7 23,2 1,5 5,8 13,0 11,8 2,2 2,2 8,3 5,4 1,7 1,5 3,9 2,1 1,1 5,1 

2005 10,6 0,7 23,2 1,7 5,8 13,1 12,0 2,0 2,3 8,7 5,2 1,7 1,5 3,4 2,0 1,2 5,4 

2006 10,0 0,7 23,5 1,7 6,4 13,0 12,1 1,9 2,3 9,3 5,0 1,8 1,6 3,2 2,0 1,2 5,9 

2007 8,9 0,8 23,7 1,8 6,5 13,2 12,4 1,9 2,4 9,8 4,9 1,9 1,7 3,1 2,0 1,2 6,2 

2008 9,3 0,8 23,6 1,8 5,9 12,9 12,4 1,8 2,4 10,6 5,0 2,1 1,7 3,0 2,0 1,2 6,6 

2009 10,1 0,8 23,0 1,8 5,2 12,1 12,0 2,0 2,5 12,1 5,4 2,3 1,7 3,3 2,1 1,3 7,7 

2010 9,4 0,8 23,9 1,8 5,7 12,6 12,2 1,8 2,4 11,8 5,1 2,2 1,7 3,0 1,9 1,2 7,9 

2011 9,2 0,7 24,2 1,8 5,8 12,9 12,4 1,9 2,4 11,9 4,8 2,2 1,8 2,9 1,9 1,2 8,1 

2012 9,3 0,7 24,1 1,8 5,7 12,6 12,4 1,9 2,6 12,0 4,7 2,3 1,8 2,9 1,9 1,2 8,2 

 

      Kaynak; TUIK, Temel Ġstatistikler, Ulusal Hesaplar, Üretim Yöntemleri ile GSYH 

             

2.6.Ekonomik Büyüme Sosyal Güvenlik ĠliĢkisi 

 

Sosyal güvenlikle büyüme arsında karĢılıklı bir etkileĢim söz konusudur. Sosyal 

güvenlik sisteminin gerek tasarrufu artırması gerekse emek faktörünü ıslah etmesi 

kendisini büyüme ile gösterir.
49

Bunun tersi olarak büyüyen bir ekonomide sosyal güvenlik 

harcamalarına sosyal güvenliğin gelirleri az olsa dahi bütçeden transferler yeterince ve 

daha fazla olabilecektir. 

 

Ekonomi büyüme ve sosyal güvenlik, birbirlerini sebep-sonuç iliĢkisi olarak 

tamamlayan kavramlardır. Ekonomiyi geliĢtiren ve yön veren olaylar doğrudan veya 

dolaylı olarak sosyal güvenlik kapsamını ve geliĢimini etkilemektedir. Bu etkilerin 

Türkiye‟deki yansımaları değerlendirecek olursak; ekonomik büyüme ve ekonomik 

                                                           
49

Koç, a.g.e. ,  s.180 
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büyüme hızını etkileyen faktörlerden, ekonomik kriz ve istihdam politikalarının, sosyal 

güvenlik sistemine etkileridir. Bahse konu olan etkilerin sonuçları genel olarak  iki gurupta 

incelemek mümkündür.  

 

1-Ekonomik krizlerin yol açtığı nedenler, 

 

 Tahakkuk eden pirimin tahsilat oranlarının düĢüklüğü,  

 Ekonomik kriz ve kriz beklentileri nedeniyle iĢverenlerin prim karĢılıklarını 

gerçek ücret üzerinden bildirmemesine
50

,  

 Yapılacak yatırımların ertelenmesi veya vazgeçilmesi 

 ÇalıĢanların iĢten çıkarılması dolayası ile sigortalı sayısının azalması ve tahakkuk 

edecek prim oranını düĢmesi. 

 

           2-Ġstihdam politikasının yol açtığı nedenler; 

 

  Aktif- Pasif oranın dengesizliği, 

  Ekonominin üretim politikasının sosyal güvenliğin ihtiyaçlarına cevap verebilir 

olması; Sağlık harcamalarında önemli yer tutan tıbbi malzeme girdilerinin ithalata 

dayalı olduğu için maliyetin yükselmesi, ithal edilen ilaçların fazla ve birim 

maliyetinin yüksek olması gibi nedenler sayılabilir. 

 

Sosyal güvenliğin tam ve sistemli bir Ģekilde iĢletildiğinde ekonomiye katkı 

sağlayacağı biriken fon ve primlerin finansal bir hacim oluĢturacağı aĢikârdır. Fakat 

Türkiye ekonomisine sosyal güvenliğin etkisi bütçeden aldığı transferlere bakılırsa negatif 

yöndedir. Sürdürülebilir ve gelirleri giderleri ile dengelenebilen bir sosyal güvenlik 

sisteminin tesis edilmesi durumunda bütçeden ayrılan pay kadar tutarın baĢka yatırım 

alanlarına aktarılması neden olacak, dolayısıyla da istihdama dolaylı katkı sağlayacaktır. 

                                                           
50

Türkiye‟de asgari ücret üzerinden gösterilen sigortalı sayısı, toplam aktif sigortalı sayısındaki oranı oldukça 

fazladır. Bu durum alınacak sağlık yardımlarından ve kısa vadeli sigorta kollarına tabi ödemelerden 

bireylerin eĢit bir Ģekilde yararlandığı düĢünüldüğünde, sosyal güvenlik sistemine ciddi bir yük 

getirmektedir. Nitekim son yıllarda sigortalı sayılarında belirgin bir artıĢ olmamasına rağmen sağlık 

harcamalarının bütçedeki yeri oldukça önemli bir yer tutmaya baĢlamıĢtır. Özellikle bu artıĢlar 2005 yılı 

sonrasından itibaren hız kazanmıĢtır. Bu durum bağımlıların oranının da yüksek olduğu ülkemizde sosyal 

güvenlikte çözüm bulunması gereken bir sorun haline gelmiĢtir. 
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Bu yatırımlar her ne Ģekilde olursa olsun gerçekleĢmediğinde sosyal güvenliğin aktif 

sigortalı sayısını ve aktif /pasif oranını olumsuz yönde etkilemektedir. 

 

Sosyal güvenlik ve ekonomik büyüme üzerine yapılan çalıĢmalarda daha çok teorik 

sonuçlar ve tek yönlü araĢtırmalar yapılmıĢtır. Yapılan çalıĢılmalardan; 

 

ÖzĢuca (1990), “Türkiye‟de Sosyal Güvenlik Sisteminin Ekonomi Üzerindeki 

Etkisini 1965-1988” çalıĢmasında ilgili dönemine ait verilerle incelemiĢ, sosyal güvenliğin 

prim tahsilatının yeniden gelir dağılımı ile tasarruflarla fon oluĢturarak ekonomiye katkı 

sağlandığı regresyon denklemleri ile ortaya koymuĢtur. 

 

Koç (2000), “Sosyal Güvenlik Sisteminin Makroekonomik Büyüklüklerle ĠliĢkisi 

ve Türk Sosyal Güvenlik Sistemi” çalıĢmasında; sosyal güvenliğin tasarruf oluĢturmada 

önemli bir rol oynadığı, Ġktisadi konjonktürün sosyal güvenliği etkilediği, Türk sosyal 

güvenlik politikasını tutarlı bir devlet politikasına dayanmadığı, Ģeklindeki teorik sonuçlara 

varılmıĢtır. 

  

KarakuĢ (2012), “Ekonomin Büyüme ve Ekonomik Büyümenin Sosyal Güvenlik 

Prim Tahsilatlarına Etkisi:2001-2011 Türkiye Örneği” üzerine yaptığı çalıĢmada prim 

gelirlerindeki reel artıĢın %9.06‟sı ekonomik büyümeden kaynaklandığını ve ekonomik 

büyüme ve sosyal güvenlik prim tahsilatları arasında pozitif ve anlamlı bir iliĢki olduğunu 

ortaya koymuĢtur. 

 

Bu çalıĢmada genel itibariyle çalıĢmalara konu olan sosyal güvenlik ile ekonomi 

arasındaki sosyal ve teorik iliĢkilerin yanı sıra istatiksel olarak ta bir bağın olup olmadığını 

sınanacaktır. Yapılacak ekonometrik analizde sosyal güvenliğin temel yapı taĢı olan
51

 BG 

ve ekonomik büyüme (GDP) iliĢkisi bu alanda yapılacak ampirik çalıĢmalara ıĢık tutacak 

genel bir sonuç ortaya koymuĢ olacaktır. 

                                                           
51

 BG;4-b‟nin (BAĞ-KUR‟lu sayısı) sosyal güvenliği temsil ettiğinin tercih edilmesindeki önemli etkenler; 

Türkiye‟de bir gerçek anlamda sosyal güvenlik sisteminden bahsedilmesi için öncelikle, süregelen veya yeni 

açılmasıyla aktif faaliyet gösteren bir iĢ yerinin olması gerekir. Bu durum gerçekleĢtikten sonra kısa ve uzun 

vadeli sigorta kollarına tabi aktif sigortalı birey çalıĢmaya ancak baĢlayabilir. Daha geniĢ anlatımla BG‟yi 

temsil eden iĢyerleri olmadan sosyal güvenliğin kapsamında önemli yeri olan,  aktif sigortalılardan ve 

bakmakla yükümlü olduğu aile bireylerinden ve belirlenen süreler sonunda da emekli olanlar ve bunların hak 

sahiplerinden söz edilmesi mümkün değildir. Dolayısıyla açılan iĢ yeri sayıları Türkiye‟de sosyal güvenliğin 

temelini ve temsili oluĢturan en önemli veridir.   
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

3.VERĠ SETĠ ve EKONOMETRĠK YÖNTEM  

 

Bu araĢtırmada, Türkiye‟deki ekonomik büyüme ile sosyal güvenlik arasındaki 

nedensellik iliĢkisini araĢtırılmaktır. Bu bölümde ekonomik büyüme ve sosyal güvenliği 

temsil eden veriler açıklanmıĢtır. ÇalıĢmada sınanacak iki zaman serisinin yapısı 

incelenmiĢ ve kullanılacak ekonometrik yöntemlerin tanıtılmıĢtır. Bir sonraki bölümde 

serilerin çalıĢılabilir seriler haline getirilebilmesi için veya istatiksel anlamlı bir sonuç 

alabilmemiz için durağanlık analizleri yapılıp serilerin durağanlıkları test edilmiĢtir. Son 

olarak kurulan hipotezlere ve teorilere göre sonuçlar değerlendirilmiĢtir ve amacına 

uygunluğu ortaya koyulmaya çalıĢılmıĢtır.  

 

3.1.Veri Seti  

 

            ÇalıĢmada, 1972-2012 dönemine iliĢkin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (sabit fiyatlarla 

1998=100) verisi kullanılmıĢtır. Ġlgili veri Merkez Bankası Elektronik Veri Dağıtım 

Sisteminden elde edilmiĢtir. Sosyal güvenliği temsil edecek veriler ise;  Sosyal Güvenlik 

Kurumu kanunu ile 5510 sayılı kanunun kapsamına alınan ve 1479 sayılı kanunda BAĞ-

KUR adı altında tanımlanan daha sonrada 5510 sayılı kanunun yayımladığı tarih itibariyle 

ile de 4-b Ģeklinde adlandırılan ve her iki farklı formu karĢılayan sayısal değerler olarak 

alınmıĢtır. Bir baĢka ifadeyle; yıl içerisindeki iĢyeri ve açılan iĢyeri sayısının toplamı o 

yılki BAĞ-KUR‟lu sayısına eĢittir. Dolayısı ile bu çalıĢmada BAĞ-KUR‟lu (4-b)  sigortalı 

sayılarının 1972-2012 dönemine ait yıllık veriler; sosyal güvenliği temsil etmesi için ele 

alınmıĢtır.  

  

            4-b‟li sigortalı sayılarına 2926 ve 2229 sayılı kanuna tabi sigortalılar sosyal 

güvenliği temsil eden veri setine dâhil edilmemiĢtir. 4-b li sigortalı sayıları; Sosyal 

Güvenlik Kurumun internet sitesinden temin edilmiĢtir.            
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            ÇalıĢmada kullanılan değiĢkenlerle ilgili kısaltmalar Ģöyledir;  

 

            GDP      :  Gayri Safi Yurt Ġçi Hasıla  

            BG        :  Bağ-Kur‟lu sayısı  

            DBG     :  Farkı alınmıĢ BG serisi 

            DGDP   :  Farkı alınmıĢ GDP serisi 

            LBG      :  Logaritması alınmıĢ BG  serisi 

            LGDP   :  Logaritması alınmıĢ GDP serisi 

 

            GDP ve BG serilerinin grafiksel gösterimleri; Grafik 7, Grafik 8, Grafik 9 ve 

Grafik 10‟da sunulmuĢtur. Seriler seviyesinde, farkları alınmıĢ ve logaritmik seriler olarak 

sırsıyla gösterilmiĢtir 

 

Grafik 7: BAĞ-KUR‟lu sayısı (BG) 

 

 

                

            BG serisinin orta bir trende sahip olduğu ve genel itibariyle dalgalı bir yapı 

sergilediği Grafik 7‟de izlenmektedir. 
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Grafik 8: Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (GDP) 

 

 

 

            GDP serisinin genel anlamda yukarı yönlü bir eğilim sergilediği 1994, 1999, 2001 

ve 2008 gibi kriz dönemlerinde düĢüĢlerin yaĢandığı Grafik 8‟den takip edilmektedir. Ġlk 

yıllarında son yıllara göre yavaĢ ve düĢük hacimde bir artıĢ gösterdiği görülmektedir. Daha 

sonraki yıllarda ise konjonktürel ve yapısal dalgalanmalara; ekonomik kriz, doğal 

felaketler gibi Ģoklara maruz kalmıĢ olduğu dönemlerde sert düĢüĢler yaĢayarak, ciddi 

azalmalar olduğu görülmektedir.  

 

            GDP ve BG serilerinin birlikte ele alındığı iki eksenli gösterimi Grafik 9‟dan 

görüleceği üzere genel anlamda BG serisi ve GDP serisi ile ele alınan dönem itibari ile 

aynı eğilimi sergilemektedir. Serilerin trend içerdiği ve seviyelerinde durağan olmadıkları 

söylenebilir. Serilerin hemen hemen de aynı trend ve mevsimsellikler gösterdiği bu durum 

aralarında bir eĢ bütünleĢme ve nedensellik iliĢkisin olma ihtimalini ilk bakıĢta 

güçlendirmektedir.    
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Grafik 9: BAĞ-KUR (BG)  ve Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (GDP) 

 

 

 

            Grafik 10‟da serlerin logaritması alınarak sunulmuĢtur. Logaritması alınarak sabit 

varyansa sahip olmaları sağlanmaya çalıĢılmıĢtır. Serilerin korelogram grafikleri, Grafik 

11, Grafik 12, Grafik 13 ve Grafik 14‟ te verilerek durağan olup olmadıkları gözlenecektir. 

 

Grafik 10:  Logaritmik BAĞ-KUR (BG)  ve Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (GDP) 
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            Grafik 11 ve Grafik 12‟de serilenin seviyelerinde korelogram grafik gösterimleri 

verilmiĢtir. Grafiklerde kesikli dikey çizgiler %95 kabul bölgesinin sınırlarını vermektedir. 

Serinin bu bölgenin dıĢına taĢtığı görülmektedir. Dolayısıyla her iki serinin seviyelerinde 

durağan olmadıkları söylenir. 

 

          Grafik 11: BG Korelogramı                     Grafik 12: GDP Korelogramı 

  

   

    

          Grafik 13: DBG Korelogramı                  Grafik 14: DGDP Korelogramı 
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            Grafik 13 ve Grafik 14‟de serilenin 1. farkında korelogram grafik gösterimleri 

verilmiĢtir. Serilerin durağan hale geldikleri, kabul bölgesi sınırları içinde oldukları 

görülmektedir. BaĢka bir ifadeyle durağanlıkların güvenilir olduğu söylenir. 

 

            Grafik 15‟de ise birinci farkı alınmıĢ serilerin durağan görünümüne yaklaĢtıkları 

görülmektedir. 

 

Grafik 15: Farkı AlınmıĢ BG ve GDP 

 

 

 

3.2. Ekonometrik Yöntem 

 

BG ve GDP‟ nin birbirleri ile uzun dönemde iliĢkisinin ve aralarında bir 

nedenselliğin varlığı hipotezini ekonometrik testlerden yararlanılarak; Türkiye‟deki 1972-

2012 yılları arasında sosyal güvenlik (BG)  ve ekonomik büyüme (GDP) iliĢkisi 

araĢtırılacak. ĠliĢkinin var olup olamadığı, Johansen eĢbütünleĢme testi, Granger 

nedensellik testi ve VAR modeli ile araĢtırılacaktır. 
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            ÇalıĢmada öncelikle ele alınan zaman serilerinin durağan olup olmadıkları 

araĢtırılacaktır. Seriler çeĢitli testlere tabi tutularak durağan hale getirilmesine yani birim 

kök içermemesine dikkat edilecektir. Bu testlerin ve bu testlerle ilgili eleĢtirilerinde dikkate 

alınarak iki birim kök testi yardımı ile birim kök sınaması yapılacaktır. Bu testler; 

GeniĢletilmiĢ Dickey Fuller (ADF) birim kök testi ve Phillips –Perron (PP) birim kök 

testleridir. Birim kök testlerinden sonra eĢ bütünleĢme testlerinden Johansen eĢbütünleĢme 

testi uygulanacaktır. EĢbütünleĢme sonuçları nedenselliğin yönünü göstermemektedir. 

Ancak, değiĢkenler arasındaki uzun dönemli iliĢkilerin yönünün bilinmesi politika 

belirleyiciler için çok önemli bir bulgudur.
52

Bu nedenle eĢbütünleĢme testinin sonucuna 

göre nedensellik testi uygulanacaktır. Johansen eĢbütünleĢme testinden sonra VAR modeli 

çözülerek durağanlık, normallik, otokorelasyon sınamalarından sonra ilgili model 

üzerinden; zaman serilerinin arasındaki nedensellik iliĢkisi ve yönünün saptanması için 

Granger nedensellik testi uygulanacaktır. Zaman serileninin her birinin aynı farkında 

durağan olmalarını da dikkat edilecektir. Son olarak serlerin etki tepki fonksiyonları 

hakkında bilgi edinmek için varyans ayrıĢtırma tabloları ve etki - tepki fonksiyonları analiz 

sonuçları ölçülecektir.  

 

3.2.1. Serilerin Genel Yapısı ve BileĢenleri  

 

Ġncelenmesi istenen dönemlerin rakamlarla ifade edilebilir değiĢkenlerinin olması 

ekonometrik analizlerin en temel gereksinimidir. Bu nedenle ekonometrik analizlerde 

sağlıklı sonuçların elde edilebilmesi için belirli bir dönem hakkında sayısal değerler içeren 

zaman serilerinden ve bunların analizlerinden yararlanmak gerekli ve yeterli Ģart olacaktır. 

Zaman serileri bir dönemden diğerine değiĢkenlerin ardıĢık bir Ģekilde gözlendiği sayısal 

değerlerdir.
53

 Gözlem sonuçlarının zamana bağlı olarak elde edilip zaman sırasında 

düzenlenmesi ile elde edilen sayı dizisi de denilebilir
54

. 

 

Zaman serisi, ilgilenilen bir büyüklüğün zaman içerisinde sıralanmıĢ ölçümlerinin 

bir kümesidir. Zaman serisinin bu analizin yapılma amacı ise, gözlem kümesince temsil 

                                                           
52

Ceyda Özsoy, “Türk Yükseköğretim Sisteminin Durumu Ve Ġktisadi Büyüme Performansına Katkısı”, 
Niğde Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 1(2),31-48, 2008, s. 42 
53

Mustafa Sevüktekin ve Mehmet Narçelenkler, Ekonometrik Zaman Serileri Analizi, GeniĢletilmiĢ 3. 

Baskı, Ankara: Nobel Yayın Dağıtım, 2010, s.41 
54

Ġbrahim Hakkı Armutlulu, ĠĢletmelerde Uygulamalı Ġstatistik, 2. Baskı, Ġstanbul: Melisa Matbaacılık, 

2008,s.285 



54 

edilen gerçeğin anlaĢılması ve zaman serisindeki değiĢkenlerin gelecekteki değerlerinin 

doğru bir Ģekilde tahmin edilmesidir
55

. 

     

           Zaman serilerinin kalıpları;
56

 rassal, trendli, mevsimsel, konjonktürel, 

otokorelasyonlu, sapan değerli Ģekkindedir. Genel anlamda seriler dört bileĢenden 

oluĢur.
57

Bunalar; 

 

           1.Trend bileĢeni; Zaman serilerinin uzun sürede gösterdiği düĢme ve yükselme 

süreçlerinden sonra oluĢan kararlı durumdur. Zaman serileri uzun dönem açısından kararlı 

alçalma ya da yükselme Ģeklinde bir eğilime sahiptir. Trend analizinin en önemli amacı 

zaman serisindeki genel eğilimi yakalamaktır 
58

. 

                    

           2.Mevsim BileĢeni; Zaman serilerinde mevsimlere göre değiĢmeyi ifade eder. 

Zaman serileri açısından kullanılan verilerin kimi dönemleri diğer dönemlere göre farklılık 

göstermektedir. Tarımsal ürünlerin yaz aylarında birden artması gibi sonuçlardır
59

. 

 

           3.Çevrimsel BileĢen; Ekonomide, mevsimsel değiĢmeler ile ilgili olmayan 

dönemsel değiĢmelerdir.  

 

           4.Düzensiz BileĢen; Diğer unsurlar gibi belirli olmayan, hata terimi ile ifade 

edilebilecek değiĢmelerdir.  

 

           Zaman serileri tüm bu kendilerini oluĢturan bileĢenlere ayrıĢtırıldıktan sonra, 

bileĢenlerin toplamı Ģeklinde, Yt= Tt+St+Ct+It  veya çarpma yöntemi ile 

Yt=TtStCtIt   Ģeklinde belli bir t döneminde Y zaman serisi ifade edilebilir.  

 

  

                                                           
55

Roy George Douglas Allen, Statistics for Economists,Mc-Millan,UK, 1964, s.133 
56

Dina Çakmur Yıldırtan, E-Views Uygulamalı Temel Ekonometri, Ġstanbul: Türkmen Kitapevi, 2010, 

s.243 
57

Paul Newbold, ĠĢletme ve Ġktisat için Ġstatistik, (Çev.Ümit ġenesen),  Ġstanbul: Literatür Yayınları, 2000, 

s.777 
58

Mustafa Köseoğlu ve Rahmi Yamak, Uygulamalı Ġstatistik, 4. Baskı, Trabzon: Celepler Matbaacılık, 

2009, s.315 
59

Elif Çepni, Ekonomik Göstergeler ve Ġstatistikler Rehberi, 4. Baskı, Ankara: Seçkin Yayıncılık, 2010, 

s.87 
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            3.2.2. Durağanlık Kavramı 

 

Zaman serisi analizlerinde en önemli kavramlardan biri durağanlıktır
60

.Bu araĢtırma 

yapmadan serilerle çalıĢmak sağlıklı sonuca ulaĢmamızı engeller ve yanlıĢ sonuç üzerinden 

değerlendirme yapmamıza neden olur. Durağanlık kavramı zaman serilerinin sabit bir 

ortalama etrafında dalgalandığı ve dalgalanmanın varyansının özellikle zaman boyunca 

sabit kaldığı Ģeklinde ifade edilir.
61

 

 

Durağanlık konusunu genel anlamda ifade edilecek olursa; ortalaması ve varyansı 

zaman içinde değiĢmeyen ve iki dönem arasındaki ortak varyansı bu ortak varyansın 

hesaplandığı döneme değil de yalnızca iki dönem arasındaki uzunluğa bağlı olan olasılıklı 

bir süreç için durağandır denir.
62

 

 

           Bu durumda zaman serilerinin durağan olması için gerekli Ģartlar 3 Ģekilde 

gösterilir; 

 

           1- Sabit Ortalama       :  E(Y ) = µ    

           2- Sabit Varyans         : Var (Y ) = E(Y -µ)
 =σ  

           3- Ortak Varyans        : γ  = E⦋(Y -µ)(Y - -µ)⦌    

 

           Bu durmalardan birini veya birden fazlasını taĢıyan serler durağan değildir. 

 

              Y  gibi bir zaman serisi eğer durağan değilse; denklem (Y    Y      )  iĢletilir 

ve  ̂   istatistiksel olarak 1‟e eĢit veya denklemin alternatif biçimi ( Y    Y -     )  tahmin 

edilir ve   = 0 ise bu parametre ile ilgili bir sınama olduğu için bir t-testine baĢvurulur.
63

 

         

                                                           
60

Zehra MaraĢ, Gelir-Tüketim ĠliĢkileri Ve Türkiye Örneği:1960–2004, YayınlanmamıĢ Yüksek Lisans 

Tezi, Karadeniz Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Haziran 2006,  s.73 
61

Nedim Dikmen, Ekonometri Temel Kavramlar ve Uygulamalar, Ankara: Nobel Yayın Dağıtım, 2009, 

s.284 
62

Damodar N. Gujarati, Temel Ekonometri, (Çev. Ümit ġenesen, Gülay Günlük ġenesen) ,Sekizinci Baskı, 

Ġstanbul, Literatür Yayıncılık, 2011, No;33, s,713 
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           ÇalıĢmada kullanılan iki seri arasındaki iliĢkileri ortaya çıkarmak ve kullanacağımız 

yöntemlerin sağlıklı sonuç vermesi, diğer bir ifadeyle anlamlı olmaları için kullanılacak 

zaman serilerinin durağan olması gerekmektedir.  

 

           Kullanılacak zaman serisinin durağan olup olmadığı çeĢitli test süreçlerinden sonra 

anlaĢılmaktadır. 

 

Formel testler bir sistemin trend içerip içermediğini ve bu trendin deterministik 

veya stokastik olup olmadığını tanımlamaya yardımcı olur. Bununla birlikte mevcut testler 

yaklaĢık birim kök ve birim kök süreci arasında bir ayrım yapmada fazla güçlü değillerdir. 

Çünkü durağan ve durağan olamayan zaman serileri arasında önemli farklar vardır. 

       

           Diğer bir boyutuyla durağan olmayan bir serinin ortalaması ve varyansı zamanla 

bağımsızdır. Durağan bir serinin tersine
 
seriyi geri çevirecek bir uzun dönemli ortalamaya 

sahip değildir, varyans zamandan bağımsızdır ve zaman sonsuza uzarken sonsuza yaklaĢır, 

teorik oto korelasyonlar azalarak sönmez. Fakat sonlu örneklemlerde örneklem 

korelogramları yavaĢça sönerek ortadan kaybolur.
64

  

 

           Bir zaman serisinin bir kere farkı alındığında farkı alınan dizi durağan ise, orijinal 

dizi birinci-derece entegre edilmiĢ dizidir, I(l)'dir. Benzer Ģekilde eğer orijinal dizinin iki 

kere farkı alındığında veya ikinci farkı alındıktan sonra seri durağan hale dönüĢüyorsa, dizi 

ikinci-derece entegre edilmiĢ dizidir, I(2)'dir. Genelde bir zaman serisi d kere farkı 

alındığında d' inci dereceden entegre edilmiĢ ise I(d) ile tanımlanır. Dolayısıyla herhangi 

bir durağan-dıĢı seri için birinci veya daha yüksek dereceden entegre bir zaman serisi söz 

konusu olabilir. Eğer d=0 ise veya I(0) ise süreç durağan bir zaman serisini tanımlar. I(0) 

süreci veya durağan süreç aynı anlamda kullanılacaktır.
65

 

 

           ÇalıĢılmada kullandığımız BG ve GDP serilerinin her ikisi de d=1 birinci farkında 

durağandır. Gösterimi, “I(1)” Ģeklindedir. 

 

 

                                                           
64

 Sevüktekin, a.g.e., s.305 
65

 Damodar , a.g.e., , s,719. 
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           3.2.3. Birim Kök Testleri 

. 

           Durağanlık analizinde yaygın olarak, Dickey-Fuller birim kök testleri 

kullanılmaktadır. Bu testlerin yanında spektral tahmin yöntemlerine dayanan birim kök 

testleri de yer almaktadır. Bu yöntemlere dayanan birim kök testlerinden biride Phillips- 

Perron testidir. Söz konusu birim kök testi nonparametrik yöntemlerle Dickey Fuller 

testlerinin değiĢtirilmiĢ halidir. Bu nonparametrik yöntemlerden yararlanılarak yapılan 

değiĢtirme ile testlerin gücünün arttırılması amaçlanmaktadır
66

.Bu itibarla bu çalıĢmada 

sonuçların sağlıklı değerlendirilmesinin sağlanması açısından iki birim kök testiyle 

çalıĢılmıĢtır. 

                                    

           3.2.3.1. GeniĢletilmiĢ Dickey- Fuller (ADF) Birim Kök Testi  

 

           Durağanlık testlerinde en sık kullanılan test ADF testidir. Dickey-Fuller tarafından 

geliĢtirilen birim kök testleri yalnızca birinci-dereceden otoregresif süreçlere uygulanmaz. 

Daha yüksek dereceden otoregresif süreçlere de Dickey-Fuller testlerini uygulamak 

mümkündür. 

 

              Y    Y -  + ∑    Y -  
 
    +                      -         ğ                                           (3.1) 

              Y   µ  Y -  ∑    Y -  
 
                       µ-         ğ                                         (3.2) 

              Y   µ     Y -  ∑    Y -  
 
                -         ğ                                          (3.3) 

 

           (3.1) denklemi sabit terimsiz ve trendsiz, (3.2) denklemi sabit terimli, (3.3) 

denklemi ise sabit terimli ve trendli ADF denklemleridir. Denklemlerde y, durağanlığı 

incelenen değiĢkeni  ; sabit terimi,   ; regresyon katsayılarını, u; hata terimlerini, p; uygun 

gecikme uzunluğunu göstermektedir. 

 

           Yukarıda açıklandığı gibi bağımlı değiĢkenin gecikmeli değerlerinin baĢlangıçtaki 

Dickey-Fuller denklemlerine ekstra terim olarak eklenmeleri bu denklemleri 
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geniĢletmektedir.  Bu nedenledir ki bu birim kök testinin adı, “GeniĢletilmiĢ Dickey Fuller 

testi” geçmektedir.  

 

      Durağan olmayan bir zaman serisi, “ t ” dağılımı kurallarını sağlamayacağı için,     

katsayısının istatistiksel olarak sıfıra eĢit olup olmadığı, DF tablosu veya Mackinnon tablosu 

yardımı ile test edilmektedir. DF birim kök testi sürecinde,   katsayısının hesaplanan t 

istatistiği,   (tau) istatistiği olarak adlandırılmaktadır.   istatistiğinin nasıl hesaplanacağı ve 

serinin birim kök özelliklerinin test edilmesinde kurulacak hipotezler ile karar süreci Ģu 

Ģekilde gösterilebilir
67

; 

 

                   [
   

√    
]  

 

            H0 :   = 0 (Seri birim kök içermektedir, durağan değildir) 

            H1:   ≠  0 (Seri birim kök içermemektedir, durağandır) 

             [ ] > DF veya Mackinnon tablo kritik değeri ise H0 red  

            [ ] < DF veya Mackinnon tablo kritik değeri ise H0 kabul 

 

           GeniĢletilmiĢ Dickey Fuller testi (ADF) yaklaĢımının sonucunda kalıntılardaki 

otokorelasyon ortadan kaldırılmıĢ olacaktır. Birim kök testi uygulamak için kullanılacak 

bir denklemde gecikme sayısı olan p'nin ne olacağını belirlemek için genelde Akaike bilgi 

kriteri (AIC) ile Schwarz bilgi kriteri (SIC) kullanılır. Bundan baĢka kalıntıların 

otokorelasyonlu olup olmadığını ortaya koymak için Breusch Godfrey veya Lagrange 

çarpan testleri uygulanabilir. 

 

           GeniĢletilmiĢ Dickey Fuller (ADF)  birim kök testinin uygulanabilmesi için hata 

payındaki otokorelasyonun ortadan kaldırılması otokorelasyonun doğru derecesinin 

belirlenmesine bağlıdır. Uygulamalarda otoregresif gecikme uzunluğu önceden bilinmediği 

için modelde yer alması gereken gecikme sayısı (p) farklı stratejiler yürütülerek araĢtırmacı 

tarafından belirlenmektedir. Çünkü modele yanlıĢ gecikme dahil edilmesi, yapılacak 

testlerin gücünü azaltır. Ayrıca seçilecek p-gecikme olması gerekenden büyük seçilirse 
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tahminler eğilimli olacaktır. Bu nedenlerden ötürü gecikme uzunluğunun doğru 

belirlenmesi önem arz etmektedir. Gecikme uzunluğunun belirlenmesinde iki yöntem öne 

çıkmaktadır. Bunlar; Bilgi Kriteri Yöntemi ve Genelden Özele ve Özelden Genele 

yöntemidir. Bu çalıĢmada gecikme uzunluğunun belirlenmesinde Bilgi Kriteri yöntemi 

tercih edilmiĢtir. 

 

           3.2.3.1.1. Bilgi Kriterleri Yöntemi 

 

           Bilgi kriterleri otoregresif gecikmenin derecesini belirlerken fonksiyonel biçimdeki 

gecikmelerin sayısı mümkün olduğunca minimize etmeye çalıĢmaktadır. Ng ve Peron 

(1995)  bu seçimi yaparken "cimrilik" prensibi dikkate alınır. AIC ve SIC bilgi kriterleri 

"bir ceza fonksiyonu" kullanarak doğru derecenin seçilmesine yardımcı olur. Bu amaçla 

uygun gecikme sayısı için aĢağıdaki ifade kullanılır.
68

 

 

           IC(k)=T*ln ̂ (p)+p[f(T)]       p=1,2,3…..                                                           (3.4) 

 

           Burada ln σ̂ (p) , p-gecikmede hesaplanan varyans değeri, p[f(T)] modelin artan 

gecikmeleri için ceza fonksiyonudur, f (T) 'nin farklı seçimleri farklı bilgi kriterlerini 

vermektedir. Akaike bilgi kriteri (AIC) için f (T) = 2 alınırken, Schwarz bilgi kriteri (SIC) 

için f(T) = InT olarak alınmaktadır. Hannan-Quinn bilgi kriterinin ceza fonksiyonu ise 

2ln(ln(T))‟ye eĢittir. 

 

           Böylelikle bilgi kriterlerine örnek (3.4) den uyarlanmıĢ olarak aĢağıdaki üç bilgi 

kriteri verilebilir. 

 

2*pσ̂ln*TAIC 2   

ln(T)*pσ̂ln*TSBIC 2   

2ln(ln(T))*pσ̂ln*THQIC 2   

 

                                                           
68
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           Pratikte bilgi kriterleri serisel korelasyonsuz kalıntılara sahip modeller ile birlikte 

kullanıldığından modele dahil edilen gecikmeler ile model tahmin edildikten sonra elde 

edilen kalıntıların serisel korelasyonlu olup olmadıkları LM testi kullanılarak test edilir. 

Pratik olarak ise marjinal anlamlılık düzeyi kullanılarak kalıntılarda serisel korelasyon olup 

olmadığı test edilebilmektedir.  

 

            3.2.3.2. Phillips –Perron (PP) Birim Kök Testi 

 

           ADF testi hata terimlerinin rassal yürüyüĢ yani stokastik yapıda olması ve eĢ-

varyans gibi bazı temel varsayımlara dayanmakta idi. Philips ve Perron (1988) 

çalıĢmasında, ADF testlerinin varsayımlara uyulmadığında veya serinin yapısal bir 

kırılmaya maruz kaldığı durumlarda yetersiz kaldığını öne sürmüĢlerdir.  

  

           Bu durumdan kurtulmak için hata terimlerini düzeltmeyi öngören, parametrik 

olmayan bir ekleme yapmayı düĢünmüĢlerdir. PP yaklaĢımında, hata terimlerinin iliĢkili 

olabileceği ve heterojen dağılabileceği hususları dikkate alınmıĢtır
69

.  

 

           Y zaman serisi için PP testinin denklemleri aĢağıdaki gibi modellenmektedir: 

 

            Yt= δY(   )+ut                                                                                                                                                          (3.5) 

            Yt=   + δY(   )+ut                               (Sabit Terimli)                                             (3.6) 

            Yt=   + δY(   )+    (t-T/2)+ut           (Sabit Terimli ve Eğilim Katsayılı)            (3.7) 

 

            Yukarıdaki modellerde “  ” sabit terimi, “   ”eğilim katsayısını,  “T” gözlem 

sayısını göstermektedir. Tüm modellerde  hata terimi ortalaması sıfıra eĢit olmakla beraber, 

ardıĢık bağımlı olabilir veya eĢ varyans varsayımını ihlal edebilir. Dolayısıyla PP testi 

ADF testinin varsayımlarına bağımlı değildir. Çünkü PP testi Newey-West hata düzeltme 

mekanizması kullanarak ardıĢık bağımlılığı ortadan kaldırır ve eĢvaryans varsayımını 

yerine getirir. Bu nedenle PP testi, ADF testinin kullandığı tüm kritik değerleri aynen 

kullanmaya devam eder.  
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            Testin Hipotezi DF testinde sınandığı gibi,  eĢitliği üzerinden        hipotezinin 

test edilmesiyle yapılır ve   ‟ın reddi bize serinin birim kök içermediğini yani durağan 

olasılıklı süreç karakteristiği içerdiğini gösterir. 

 

            3.2.4. DeğiĢkenlerin Uzun Dönem ĠliĢkisi (EĢbütünleĢme)  

 

 EĢbütünleĢme, zaman serleri arasındaki uzun dönemli iliĢkinin varlığının 

istatistiksel olarak gösterilmesidir. Zaman serilerinde eĢbütünleĢme analizi serlerin aynı 

seviyelerinde durağan olmaları durumunda geçerli olacaktır. 

 

EĢbütünleĢme testi için; 

 

              Yt = t+ xt+ut                                                                                                   (3.8) 

                                                                              

Denklemi kullanılır.  (3.8)  denklemdeki hatalar; 

 

         uť= Yt - ̌0+ ̌xt      ġeklinde hesaplanır.                                                                (3.9) 

  

           Hatalar hesaplandıktan sonra, hataların durağanlıkları test edilir. Hata terimi 

durağan değil ise değiĢkenler arasında eĢbütünleĢmenin olmadığı, hata terimleri durağan 

ise değiĢkenler arasında eĢbütünleĢmenin olduğu sonucuna varılır. Bu çalıĢmada Johansen 

eĢbütünleĢme testini kullanılacaktır. 

                  

3.2.4.1. Johansen EĢbütünleĢme Testi 

 

Engle ve Granger (1987) geliĢtirilen eĢbütünleĢme testine karĢılık Johansen (1988), 

Stok ve Watson (1988) maksimum olabilirlik tahmin yöntemi kullanarak eĢbütünsel 

vektörlerin varlığını test etmiĢlerdir.
70

ÇalıĢmanın temelinde tüm değiĢkenleri içsel kabul 

etmesi ve normalleĢtirmek için değiĢken seçimine gerek duymamasıdır. Bu test 

yaklaĢımını açıklamak için tek denklemli hata modelinden, çok denklemli modele geçiĢ 

yapmak gerekmektedir
71

. 
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Johansen, karakteristik köklerinin sıfıra eĢitlenip eĢitlenmediğinin hesaplaması için 

iki test öne sürmüĢtür.
72

  

Bu testler; 

 

      ( ) =-T  ∑    ( - 
       ̂) 

 

 max(r,r+1) =-T ln (1- ̂   ) 

 

Denklemde      kareteristik kök veya özdeğerleri, “T” ise kullanılabilecek gözlem 

sayısıdır. r‟nin değeri bilindiğinde sınama bu iki denklemin alacağı değerler arasında 

yapılır. Ġlk sınama hipotezi r „ye eĢit veya ondan az olduğu hipotezi Ģekline sınanır. ġayet  

 i   ler sıfıra eĢitse        değeride sıfıra eĢit olacaktır
73

. 

 

Testin hipotezi; 

 

            H0: r = 0, (Seriler arasında eĢ bütünleĢme yoktur.) alternatif; r=1,2 

         

           Johansen eĢbütünleĢme testi uygulanırken model seçiminde AIC ve SC bilgi 

kriterlerinden yararlanılacaktır.  

 

           3.2.5. Granger Nedensellik Testi 

           

           Ġki değiĢken arasındaki regresyon iliĢkisi bu değiĢkenler arasında bir sebep sonuç 

iliĢkisini ortaya koymamaktadır.
74

 Granger nedensellik testi, iki değiĢken arasındaki 

nedensel bir iliĢkinin varlığı ve yönünü test etmek için kullanılır.  

            

           Gecikmeli değiĢkenlerin incelendiği bir regresyon modelinde incelenebilecek bu 

konu, zaman serisi verileri kullanmak suretiyle araĢtırıldığında iliĢkide nedensellik 

bulunup bulunmadığını ortaya koyar.  

                                                           
72

Ali Rıza Sandalcılar, “Türkiye‟de Kâğıt Tüketimi Ġle Ekonomik Büyüme Arasındaki ĠliĢki: EĢbütünleĢme 

ve Nedensellik Analizi” Cumhuriyet Üniversitesi, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Dergisi, 13(2), 1-15, 2012, 

s.8 
73

 Kutlar, a.g.e., s.384 
74

 Kutlar, a.g.e., s.242 



63 

           Bir değiĢkenin kendi gecikmeli değiĢkenlerinin yanında nedensellikleri test edilen 

diğer zaman serisinin deki gecikmelerle açıklanması durumunda öngörü baĢarısı artar. Bu 

Granger nedenselliğinin varlığına iĢaret eder. Zaman serisi olarak BG ve GDP 

değiĢkenlerini kullanıldığımız denklemler aĢağıdaki gibidir. 

 

BGt = f(BGt-i;BGt-j)       (3.10) 

GDPt = f(GDPt-i;GDPt-j)       (3.11) 

BGt = f(BGt-i;BGt-j) =  ∑  
i

p

i=1 BGt-i+∑  i
p

i=j GDPt-i+u1t       (3.12) 

GDPt = f(GDPt-i;BGt-j) = ∑   
i

p

i=1 BGt-i+∑  i
p

i=j BGt-i+u2t       (3.13) 

 

             H0 : ∑  i
p

i=j GDPt-i = 0, (GDP         BG) 

             H1 : ∑  i
p

i=j GDPt-i ≠  0, (GDP         BG) 

 

Granger nedenselliği “BG‟nin öngörüsü, GDP‟in geçmiĢ değerleri kullanıldığında 

GDP‟in geçmiĢ değerlerinin kullanılmadığı duruma göre daha baĢarılı ise GDP, BG‟ nin 

Granger nedenidir”  Ģeklinde tanımlamıĢtır. Bu ifadenin doğruluğu sınandıktan sonra iliĢki 

GDP      BG Ģeklinde gösterilir. Burada sembolü        nedenselliğin yönünü 

göstermektedir. Buradan hareketle GDP nin gecikmeleri gurup halinde istatiksel olarak 

anlamlı ise GDP‟ nin BG‟ ye Granger anlamda nedeni olmadığını gösteren H0 hipotezinin 

reddine, anlamlı değil ise; H0 hipotezinin kabulüne karar verilmektedir. 

 

           Nedensellik çeĢitleri; 

 

           DeğiĢkenler arasındaki nedensellik iliĢkisi üç baĢlık altında incelenir.  

 

           1-Tek Yönlü Nedensellik:  

 

           (3.12) numaralı denklemde kurulacak H0 hipotezinin red edilip, (3.13) numaralı 

denklemde H0 hipotezinin red edilmemesi durumunda GDP, BG‟nin nedenidir denir ve tek 

yönlü nedensellik içerir.  
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           2- Çift Yönlü Nedensellik: 

 

           (3.12) ve (3.13) numaralı denklemlerde H0 hipotezlerinin red edilmesi durumunda 

GDP, BG‟nin,  BG‟de GDP‟in nedenidir denir ve çift yönlü nedensellik içerir. GDP ↔BG 

Ģeklindedir. 

                  

           3-Her Zaman Nedensellik:  

 

           (3.12) ve (3.13) numaralı denklemlerdeki j=0 durumunda her zaman nedensellik söz 

konusudur. 

 

Model tahmin edilmeden önce uygun gecikme uzunluğu bulunmalıdır. Gecikme 

uzunluğunu belirlemede, bilgi kriterinden yararlanılarak tespit edilir. Kullandığımız 

kriterler; Akaike bilgi kriteri (AIC), Schwartz bilgi kriteri (SIC)‟dır. Granger nedensellik 

sonuçları gecikme uzunluğuna göre değiĢeceği için en uygun gecikme uzunluğunun 

belirlenmesi gerekir. Nedenselliğin yönünün sağlıklı tayin edilebilmesi için gecikme 

uzunluğu önemli bir faktördür. Bu durumu önlemek için Davidson ile Mac Kinnon daha az 

yerine daha çok sayıda gecikme kullanmayı önerirler.
75

 

 

Granger nedensellik test yaklaĢımında F testi kısıtlı-kısıtsız regresyon yaklaĢımı 

kullanılır. 

 

BGt =  ∑   
 
         ∑   

 
         +     →SSRUR

1
        (3.14) 

  

           (3.14) numaralı denklem EKK yöntemi ile tahmin edilerek         hesaplanır. 

 

GDPt = ∑    
 
         ∑   

 
        +   →SSRUR

2
       (3.15) 

 

           (3.15)    numaralı denklem EKK yöntemi ile tahmin edilerek         hesaplanır. 
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(3.15)    numaralı denklem H0 hipotezi altında (H0 ;    = 0) tahmin edilerek (3.16) 

numaralı denklem oluĢturulur. 

 

BGt =  ∑  
i

p

i=1 BGt-i+u1t  →SSRUR
1

                                                          (3.16) 

 

            (3.16)   numaralı denklem EKK yöntemi ile tahmin edilerek        hesaplanır. 

 

Aynı Ģekilde (3.15) numaralı denklemde H0 hipotezi altında (H0; ᵞj = 0) tahmin 

edilerek (3.17) numaralı denklem elde edilir. 

 

GDPt = ∑   
i

p

i=1 BGt-i+u2t→SSRUR
2

       (3.17) 

 

            (3.17) numaralı denklem EKK yöntemi ile tahmin edilerek      hesaplanır. 

 

            (3,14) ve (3,15) numaralı denklemler kısıtsız, (3.16) ve (3.17) numaralı denklemler 

ise kısıtlı denklemlerdir. (3.16) ve (3.17) numaralı denklemlerin istatistiksel açıdan uygun 

olmasına gerek yoktur. Burada önemli olan SSR‟leri (hata terimleri (ET) kareleri) 

bulmaktır. 

 

Granger nedensellik F dağılımı takip ettiğinden F testi kullanılır.(3,14) ve (3,15)  

numaralı denklem için; 

 

    =
(    

       
 )   

     
      

   =  Fq
1
     

           olarak hesaplanır. 

  

          (3.16) ve (3.17) numaralı denklem için;  

 

                =
(    

       
 )   

     
      

   = Fq
2
     

            olarak hesaplanır. 

 

            Hesaplanan F testi sonucunda nedenselliğin varlığı ve yönü belirlenir. Bulunan     

değeri seçilecek α anlamlık seviyesinde F tablo değeri karĢılattırılır. F1 > F ise; GDP‟nin  

(3.23) tüm gecikmelerinin gurup halinde istatistiksel anlamlı olduğuna yani GDP‟nin 
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Granger anlamda neden olmadığını gösteren H0 hipotezinin red edildiği kararı verilir. 

Tersine olarak BG‟nin GDP‟yi Granger anlamda etkileyip etkilemediğini test etmek için 

(3.13) denklem tahmin edilmiĢtir.  

 

3.2.6. VAR Modeli       

 

 EĢanlı denklemler sistemiyle yapılan ekonometrik analizlerde, ilgili denklemlerin 

tanımlı olması, bazı kısıtların konulmasını zorunlu kılmaktadır. Bu kısıtlar, aynı zamanda, 

kimi değiĢkenlerin içsel, kimi değiĢkenlerin ise dıĢsal olarak ele alınmasını 

gerektirmektedir. Hangi değiĢkenlerin içsel, hangilerinin dıĢsal olarak ele alınması 

gerektiğini ifade etmesi beklenen teori ise pek çok durumda net değildir.  

 

           Sims (1980) esas olarak bu hususu eleĢtirerek, sistem denklemlerinde bir denklemi 

tanımlı hale getirmek için konulan ve içsel-dıĢsal değiĢken ayırımını da içeren bu kısıtları 

güvenilmez olarak yorumlamıĢtır. Bu ayırımı red eden ve Sims tarafından geliĢtirilen VAR 

modelinin en önemli özelliği içsel-dıĢsal ayırımı yapmadan tüm değiĢkenleri içsel kabul 

etmesidir. Sims, VAR modeli analizinin Granger nedensellik testinin geliĢtirilmiĢ hali 

olduğu söylenilir. VAR modelinin Granger nedenselliğinden üstünlüğü dıĢtan gelen 

Ģoklara özel önem vermesidir.
76

 

            

            AĢağıda çalıĢmada kullanılan BG ve GDP serileri için var modelini tanımlanmıĢtır. 

 

            BGt= +∑   
 
         ∑   

 
         +                                                        (3.18) 

            GDPt= +∑  i
p

i=1 GDPt-i+∑  i
q

j=1 GDPi-j+                                                          (3.19) 

  

            (3.18) ve (3.19) numaralı denklemlerde p ve q; uygun gecikme uzunluklarını       

ve      sıfır ortalamalı, sabit varyanslı, ardıĢık bağımlı olamayan hata terimlerini gösterir. 

Burada iki değiĢkenden oluĢan model, rahatlıkla ikiden daha çok değiĢkeni içerecek 

Ģekilde oluĢturulabilir.  
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 VAR modelinde gecikme uzunluğunun tespiti oldukça önemlidir. Az sayıda 

gecikme bir spesifikasyon hatasına neden olacak, fazla sayıda gecikme ise serbestlik 

derecesinde ciddi bir azalmaya neden olacaktır. VAR modelinde uygun gecikme 

uzunluğunu tespit etmede; sistem denklemleri için düzenlenmiĢ bilgi kriterlerinden de 

yararlanmaktır. Bu kriterlere birim kök testleri tanımlanırken yer verilmiĢti. Bunlar; LR, 

FPE, AIC, SC, HQ‟dur. Uygun gecikme uzunluğunun belirlenmesinden sonra, (3.18) ve 

(3.19) numaralı denklemlerde olduğu gibi standart veya indirgenmiĢ biçimdeki bir VAR 

modelini EKK yöntemiyle tahmin edilir.  

 

            VAR modelinden elde edilen sonuçlar üç ayrı Ģekilde analiz edilerek incelenir. Bu 

yöntemler; Granger nedensellik, etki-tepki fonksiyonu ve varyans ayrıĢtırmadır.  

 

 Granger nedensellik analizi değiĢkenler arasındaki iliĢkiyi tanımlamasına karĢın bu 

iliĢkinin yönü ve süresi ile ilgili bir Ģey söylemez. Bu hususlarda bilgi alabilmek için VAR 

modelinin diğer araçlarına müracaat etmek gerekir. Bunlardan etki-tepki fonksiyonu, 

sistemdeki değiĢkenlerden birinde meydana gelecek bir birimlik Ģoka, diğer değiĢkenlerin 

nasıl karĢılık vereceğini gösterir. Her denklemdeki, her değiĢken için hesaplanabilecek bu 

fonksiyon, tepkinin zamanla nasıl değiĢeceğini gösterecektir. DeğiĢkenlerin durağan 

olması halinde, söz konusu Ģok etkisini bir süre sonra yitirecektir. 

 

           VAR modelinden çıkarılan diğer önemli bir araçta varyans ayrıĢtırmasıdır.
77

 

Varyans ayrıĢtırma ile ele alınan soru Ģudur: öngörü hata varyansının ne kadarı ilgili 

değiĢken, ne kadarı ise diğer değiĢkenler tarafından açıklanmaktadır.  
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 

            4. EKONOMETRĠK BULGULAR  

 

4.1. Birim Kök Testi Sonuçları 

              

                      Serilere ait verilerin birim kök sonuçları iki ayrı birim kök testi ile değerlendirilerek 

sonuçlar; Tablo 9 ve Tablo 10‟da gösterilmiĢtir. Model olarak; sabit terimli ve trendli 

model seçilmiĢtir. Her iki seri istatiksel olarak anlamlı trend ve sabit terim içermektedir. 

Serilerin zaman yolu grafikleri üçüncü bölümde Grafik 9‟da verilmiĢtir. 

 

           4.1.1. GeniĢletilmiĢ Dickey –Fuller Testi Sonuçları 

 

     BG ve DBG ile GDP ve DGDP serilerinin geniĢletilmiĢ Dickey-Fuller birim kök 

testi sonuçları, Tablo 9‟da özetlenmiĢtir. ADF testi uygulanırken, optimal gecikme 

uzunluğu ise AIC, HQ, LR, FPE bilgi kriteri yardımı ile belirlenmiĢ ve 1 olarak 

seçilmiĢtir. 

 

      BG‟nin sabit terimli ve trendli modelinin genel denklemi;  

        BGt = + t+ BGt-1+ut   Ģeklindedir. Denklemin EKK çözümü aĢağıdaki gibidir. 

 

               BGt = 240065 + 686t  -0.117BGt-1+ut    

      t istatistiği = 3,8592    0.208  -1.8355                =0.234, DW=1.199  

  

 GDP‟nin sabit terimli ve trendli modelinin genel denklemi; 

              GDPt = + t+ GDPt-1+ut Ģeklindedir. Denklemin EKK çözümü aĢağıdaki 

gibidir. 

            GDPt = 256254 + 1433781t - 0.0756GDPt-1+ut    

      t istatistiği = 1.0480     1.4265       -0.9463         =0.091, DW=1.962  
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 Tablo 9: GeniĢletilmiĢ Dickey –Fuller Birim Kök Testi (ADF) Sonuçları 

 

 

      Not:   “*”  Bulunduğu düzeylerde durağandır, 

                “( )”  içindeki değerler optimal gecikme uzunluklarıdır. 

                “[ ]” içindeki değerler olasılık değerleridir. 

     

      BG serisi sabitli, sabitli- trendli ve sabitsiz –trendsiz modeller itibariyle 

seviyesinde durağan değilken 1. farkında ve %10, %5, %1 anlamlılık düzeylerinde tüm 

modeler için durağan hale gelmiĢtir. Aynı Ģekilde GDP serisi 1. farkında ve %10, %5, %1 

anlamlılık düzeylerinde tüm modellerde durağan olduğu Tablo 9‟dan izlenmektedir.  

 

           4.1.2.Phillips –Perron Testi Sonuçları 

           

           Serilerin birim kök sınamaları genellikle birden çok test ile gerçekleĢtirilmektedir. 

Bu nedenle BG ve DBG ile GDP ve DGDP serilerinin ayrıca Phillips –Perron birim kök 

testi sonuçlarına bakılmıĢ ve Tablo 10‟da özetlenmiĢtir. BG zaman serisi 1. farkında %1, 

anlamlılık düzeylerinde sabitli ve trendli, sabitsiz trendsiz, sabitli trendsiz modellere göre 

durağandır. GDP serisi 1. farkında %1 anlamlılık düzeylerinde sabitli ve trendli, sabitsiz 

trendsiz, sabitli trendsiz modellere göre durağan hale gelmiĢtir.  

 

 

S
er

il
er

 Düzey Model Düzey Model Düzey Model 
%

1
 

%
5

 

%
1

0
 

Sabitli- 
trendsiz %

1
 

%
5

 

%
1

0
 

Sabitli- trendli 

%
1

 

%
5

 

%
1

0
 

Sabitsiz-
trendsiz 

BG 

-3
.6

1
 

-2
.9

3
 

-2
.6

0
 

-1.6764(1) 
[0,4350] -4

.2
1

 

-3
.5

2
 

-3
.1

9
 

-1.8355(1) 
[0,6685] -2

.6
3
 

-1
.9

5
 

-1
.6

1
 

0.9825(1) 
[0,9108] 

DBG 

-3
.6

1
*
 

-2
.9

3
*
 

-2
.6

0
*
 

-6.8011(1) 
[0,0000] -4

.2
1
*
 

-3
.5

2
*
 

-3
.1

9
*
 

-7.0647(1) 
[0,0000] -2

.6
3
*
 

-1
.9

5
*
 

-1
.6

1
*
 

-6.6157(1) 
[0,0000] 

GDP 

-3
.6

1
 

-2
.9

3
 

-2
.6

0
 

1,9417(1) 
[0,9998] -4

.2
1

 

-3
.5

2
 

-3
.1

9
 

-0.9463(1) 
[0,9402] -2

.6
3
 

-1
.9

5
 

-1
.6

1
 

5.4096(1) 
[1,0000] 

DGDP 

-3
.6

1
*
 

-2
.9

3
*
 

-2
.6

0
*
 

-5.6127(1) 
[0,0000] -4

.2
1
*
 

-3
.5

2
*
 

-3
.1

9
*
 

-6.2049(1) 
[0,0000] -2

.6
3
*
 

-1
.9

5
*
 

-1
.6

1
*
 

-3.8793(1) 
[0,0003] 



70 

Tablo 10: Phillips –Perron Birim Kök Testi Sonuçları 

 
      Not:  “*”  Bulunduğu düzeylerde durağandır, 

                “( )”  içindeki değerler optimal gecikme uzunluklarıdır. 

                “[ ]” içindeki değerler olasılık değerleridir. 

 

4.2. DeğiĢkenlerin Uzun Dönem ĠliĢkisi 

 

DeğiĢkenlerin uzun dönem iliĢkisi ilgili testler arasından seçilen Johansen 

eĢütünleĢme testi yardımı ile incelenmiĢtir. 

 

4.2.1. Johansen EĢbütünleĢme Testi Sonuçları 

 

Johansen testine geçmeden önce gecikme uzunluğunun tespiti yapılacaktır. Bunun 

için de bir VAR modeli kurulup sonuçları Tablo 11‟de sunulmuĢtur. 

 

            4.2.1.1.Gecikme Uzunluğu ve Modelin Belirlenmesi           

         

           Gecikme uzunluğunun belirlenmesinde; LR, FPE, AIC, HQ, SC kriterleri 

kullanılmıĢtır. Gecikme uzunluğunu belirlenmesinde kullanılan bu 5 kriterin sonuçlarına 

bakıldığında 1. gecikmenin uygun gecikme uzunluğu olduğu belirlenmiĢtir. Yapılacak olan 
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birim kök ve nedensellik testlerinde gecikme uzunlukları her biri için ayrıca yeniden 

hesaplanmıĢ ve ilgili teste çıkan gecikme uzunlukları alınmıĢtır.  

  

Tablo 11: Bilgi Kriterlerine Göre Gecikme Uzunluğun Belirlenmesi 

 

 Gecikme LogL LR FPE AIC SC HQ 

0 -1240.098 NA 8.44e+25 65.37358 65.45977 65.40424 

1 -1102.850 252.8257* 7.60e+22* 58.36051* 58.61908* 58.45251* 

2 -1099.058 6.586445 7.71e+22 58.37145 58.80239 58.52478 

3 -1097.884 1.915051 8.99e+22 58.52020 59.12352 58.73486 
 

      Not: “*”,  LR, FPE, AIC, HQ, SC‟ ye göre uygun gecikme uzunluğunu göstermektedir. 

 

Tablo 12: Bilgi Kriterlerine Göre Uygun Modelin Seçimi 

 

Level :%1 Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 

Data Trend None None Linear Linear Quadratic 

Test Type No Intercept Intercept Intercept Intercept Intercept 

 No Trend No Trend No Trend Trend Trend 

Log Likelihood by Rank (rows) and Model (columns) 

0 -1140.492 -1140.492 -1131.805 -1131.805 -1129.223 

1 -1132.036 -1131.636 -1129.282 -1126.317 -1123.805 

2 -1131.484 -1129.257 -1129.257 -1123.802 -1123.802 

AIC by Rank (rows) and Model (columns) 

0 58.69189 58.69189 58.34898 58.34898 58.31915 

1 58.46339 58.49415 58.42474 58.32397  58.24639* 

2 58.64023 58.62856 58.62856 58.45137 58.45137 

SC by Rank (rows) and Model (columns) 

0 58.86251 58.86251 58.60492* 58.60492* 58.66039 

1 58.80464 58.87805 58.85130 58.79317 58.75826 

2 59.15209 59.22573 59.22573 59.13386 59.13386 

 

Johansen eĢbütünleĢme testi uygulanırken 5 model arasından en uygun olanı AIC 

ve SC kriterlerinden yararlanılarak tespit edilir. Özellikle ekonomik değiĢken içeren 

ampirik uygulamalarda Model 1 ve Model 5‟in kullanılması pek olası değildir. Dolaysıyla 

Model 2, Model 3 ve Model 4‟ü içeren üç alternatif yapı kullanılarak en uygun modeli 

seçmek daha uygundur
78

.Tablo 12‟den uygun model SC‟ne göre Model 4 seçilmiĢtir. 

                                                           
78

 Sevüktekin, a.g.e., s.510 
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Tablo 13: Johansen EĢbütünleĢme Testi Sonuçları 

 

Model 4: Sabit Terimli ve Trendli, Gecikme Uzunluğu; L=1 

Ġz Özdeğer (       ) Testi 

H0 H1 Özdeğer Ġz Özdeğer Ġstatistiği 
Kritik Değer  

Olasılık 
%5 

r=0 r>1 0.245 16.007 25.872 0.4920 

r<1 r>2 0.121   5.031 12.517 0.5919 

Maksimum Özdeğer (    ) Testi 

H0 H1 Özdeğer 
Maksimum Özdeğer 

Ġstatistiği 

Kritik Değer 
Olasılık 

%5 

r=0 r>1 0.245 10.975 19.387 0.5158 

r<1 r>2 0.121 5.031 12.517 0.5919 

 

Johansen eĢbütünleĢmeye iliĢkin iz ve maksimum özdeğer istatistikleri Tablo 13‟de 

verilmiĢtir. Bu sonuçlara göre, test istatistikleri %5 kritik değerden küçük olduğu için 

ekonomik büyüme ve sosyal güvenlik arasında eĢbütünleĢme iliĢkisi olmadığını ifade eden 

boĢ hipotez (r = 0), en az bir tane eĢbütünleĢme iliĢkisinin olduğunu ifade eden alternatif 

hipoteze (r > 1) karĢı reddedilememektedir. 

 

Dolayısıyla ekonomik büyüme ve sosyal güvenlik arasında Johansen eĢbütünleĢme 

testine göre uzun dönem iliĢkisi yoktur. Bu durumda VAR analizi ve Granger nedensellik 

testi kullanılarak değiĢkenler arasındaki kısa dönem dinamikleri incelenecektir. 

 

            4.3. VAR Modeli Analizi Sonuçları 

 

           VAR yönteminin de nedensellik testlerinde olduğu gibi bağımlı ve bağımsız 

değiĢkenlerin durağan olmaları gerekmektedir. Uygun gecikme uzunluğu; LR, FPE, AIC, 

HQ, SC bilgi kriterlerine göre 1 olarak alınmıĢtır. Birim kök testleri sonuçlarına göre her 

iki serinin de 1. farkında durağan olduğu tespit edildiğinden seriler 1. farkında modele 

dâhil edilmiĢtir. Ayrıca ġekil 3‟ ten görüldüğü gibi; AR karakteristik polinomunun ters 

kökleri ile VAR modeli durağanlık sınamasında noktalar çember içerisinde 

yuvalandığından kullanılan VAR modeli durağandır.  
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ġekil 3:  VAR Modeli Durağanlık Sınaması 

 

 

 

(AR(1) Karakteristik Polinomunun Ters Kökleri) 

 

           VAR modeli hata terimleri arasında otokorelasyon varlığını inceleyen seri 

korelasyon LM testi sonuçları Tablo 14‟ te sunulmuĢtur.  LM testi için sıfır hipotezi  “H0,  

p = 1.dereceden gecikmede seri korelasyonu yoktur.” Ģeklindedir. Tablo 14 incelendiğinde 

p=1 gecikme için otokorelasyon bulunmadığını ifade eden H0 hipotezi red edilemez. 

Buradan kurulan VAR modelinin LM testi sonucunda da uygun olduğu görülür.  

 

Tablo 14: VAR Hata Terimleri Seri Korelasyon LM Testi Sonuçları 

 

LM Testi 

Gecikme LM Ġstatistiği Olasılık 

1 4.391204 0.3556 

2 2.957117 0.5650 

3 3.154715 0.5323 

  

           VAR modelinin güvenilirliği test etmek için, serilerin hata terimlerinin değiĢen 

varyans içerip içermediğine, White testi ile bakılmıĢ ve sonuçlar Tablo 15‟te çıkarılmıĢtır.  
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Tablo 15: VAR Hata Terimleri DeğiĢen Varyans Testi Sonuçları 

 

VAR Hata Terimleri Varyans Testi 

DeğiĢkenler    Olasılık 

BG-GDP 16.65074 0.3402 

 

           White testinde sıfır hipotezi “H0; hata terimleri değiĢen varyansa sahip değildir.” 

Ģeklindedir.  α =0,10 için olasılık değerinin %10 anlamlılık düzeyinden büyük olması 

durumunda H0; red edilemez. Tablo 15 incelendiğinde test istatistiğine karĢılık gelen 

olasılık değerin 0,10‟dan büyük olduğu için H0; boĢ hipotezi red edilemez. Buradan 

kurulan VAR modelinin hata terimlerinde değiĢen varyans sorunu bulunmadığı 

söylenebilir.  

 

            VAR Modellerinin hata terimlerine uygulanan normallik testi bulguları Tablo 16‟ 

da sunulmuĢtur. Tablo 16‟dan çıkarılacak sonuç, değiĢkenlerin hata terimleri   =0,10 

anlamlılık seviyesinde normal dağılım göstermektedir.   

 

Tablo 16: VAR Hata Terimlerinin Normallik Testi Sonuçları 

 

DeğiĢkenler Jarque-Bera istatistiği Olasılık 

BG-GDP 1.4858 0.4757 

Olasılık %10 anlamlılık düzeyinden küçükse H0;RED 

                      

            4.4. Granger Nedensellik Testi Sonuçları 

 

VAR modeli kurulduktan sonra Granger nedensellik testi sonuçları Tablo 17‟ de 

verilmiĢtir. Gecikme uzunlukları serilerin birinci farkında da “1” gecikme olarak tespit 

edilmiĢtir. Tablo 17 incelendiğinde “GDP, BG‟nin Granger nedeni değildir” Ģeklindeki 

H0; hipotezi  % 5 anlamlılık düzeyinde reddedilmiĢtir. Bunun anlamı; GDP, BG‟nin  

Granger nedenidir. Bu sonuca göre GDP ve BG arasındaki nedensellik iliĢki tek yönlü 

olup, nedensellik iliĢkisinin yönü GDP‟ den BG‟ ye doğrudur (GDP → BG). 



75 

 

 Tablo 17: Granger Nedensellik Testi Sonuçları 

 
 

H0; Sıfır Hipotezi Obs. Gecikme    Olasılık Sonuç 

  BG, GDP‟nin Granger nedeni değildir 39 1 0.489 0.4839 KABUL 

  GDP, BG‟nin Granger nedeni değildir  39 1 4.583 0.0323 RED* 
 

      Not: * %5 anlamlılık düzeyinde. 

 

            4.5. Varyans AyrıĢtırma Analizi Sonuçları 

 

           Serilere ait tahmin edilen regresyon denklemlerinin varyans ayrıĢtırma sonuçları 

Tablo 18 ve Tablo 19‟ da sunulmuĢtur. DGDP serisinin DGDP-DBG sıralaması sonucu 

elde edilen ve Tablo 18‟de gösterilen varyans ayrıĢtırma sonuçları;  DGDP serisinde 1. 

dönemde meydana gelen bir birimlik Ģokun %99,23‟ü kendisi, %0,76‟sı DBG tarafından 

açıklanmaktadır. DBG serisinin DGDP serisinde meydana gelen Ģoku açılama yeteneği 

zamanla azda olsa güçlenmesine rağmen 10. dönemde bu Ģokların sadece %1,46‟ sını 

açıklaya bilmektedir. 

 

Tablo 18: DGDP Serisinin Varyans AyrıĢtırma Sonuçları   

 

Periyot S.E DBG DGDP 

1 3182256 0.764419 99.23558 

2 3199475 1.411415 98.58858 

3 3201846 1.461784 98.53822 

4 3202066 1.466849 98.53315 

5 3202087 1.467341 98.53266 

6 3202089 1.467389 98.53261 

7 3202090 1.467394 98.53261 

8 3202090 1.467394 98.53261 

9 3202090 1.467394 98.53261 

10 3202090 1.467394 98.53261 
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           BG serisinin DBG-DGDP sıralaması sonucu elde edilen ve Tablo 19‟de gösterildiği 

üzere varyans ayrıĢtırma sonuçları;  DBG serisinde 1. dönemde meydana gelen bir birimlik 

Ģokun %100‟ü kendisi tarafından açıklanmaktadır. DGDP serisinin DBG serisinde 

meydana gelen Ģoku açılama yeteneği 2. dönemde %10,67 iken 10. dönemde meydana 

gelen bu Ģokların sadece %11,37‟ sini açıklaya bilmektedir. 

           

Tablo 19:  DBG Serisinin Varyans AyrıĢtırma Sonuçları 

 

Periyot S.E DBG DGDP 

1 80301.83 100.0000 0.000000 

2 87265.78 89.32594 10.67406 

3 87816.50 88.69987 11.30013 

4 87871.29 88.63652 11.36348 

5 87876.61 88.63039 11.36961 

6 87877.13 88.62979 11.37021 

7 87877.18 88.62973 11.37027 

8 87877.19 88.62972 11.37028 

9 87877.19 88.62972 11.37028 

10 87877.19 88.62972 11.37028 

 

            4.6. Etki-Tepki Analizi Sonuçları 

 

            DeğiĢkenlerin arasındaki iliĢkinin sağlıklı olabilmesi için durağanlığın sağlaması 

gerekmektedir. Serilerin birinci farkında durağan olduklarını birim kök testleri ile ortaya 

koymuĢtuk. VAR modelinde değiĢkenler durağan ise Ģokun etkisi bir müddet sonra ortadan 

kalkacaktır. Değilse değiĢkenler arasındaki iliĢki sonsuza kadar devam edecek ve doğru bir 

Ģekilde tahmin edilemeyecektir. Serilerin etki-tepki analizi grafikleri Grafik 16 ve Grafik 

17‟de sunulmuĢtur.  

 

            Serilere Ģokun etkisinin genel anlamda 4. yıldan sonra azalarak 6. Yılda ortadan 

kalktığı Grafik 16‟da ve Grafik 17‟de görülmektedir. Etki-tepki fonksiyonlarına iliĢkin 

grafiklerde yatay eksen dönemleri, dikey eksen tepkinin miktarını temsil eder. Grafiklerde 

kırmızı kesik çizgiler güven aralıklarını mavi ve yeĢil çizgiler etki-tepki katsayılarını 

temsil eder.  
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Grafik 16: Standart Hatalık ġoka DeğiĢkenlerin Tepkisi 

 

 
 

            Birinci grafikte; DBG‟nin DBG‟ye tepkisi  (Response of DBG to DBG)  DBG‟deki 

bir birimlik Ģoka DBG‟ nin etkisi, DBG değiĢkeninin modele dâhil edilmeyen değiĢkenler 

tarafından etkilenen kısmını göstermektedir. Ġlk veya birinci dönemde pozitif yüksek fakat 

azalan bir tepki görülmektedir. Bu tepki bir ila beĢinci dönemler arasında anlamsız ve 

beĢinci dönemden sonra etkisini kaybetmektedir ve zamanla etkisini kaybederek denge 

değerine yaklaĢmaktadır. Ġkinci grafikte; DGDP „nin DBG‟ye tepkisi (Response of DBG to 

DGDP) yaklaĢık ikinci döneme kadar negatif artan ve anlamlı, iki ila altıncı dönem 

arasında anlamsız, altıncı dönemden sonrada etkisini kaybetmektedir ve denge değerine 

yaklaĢmaktadır. 

-80,000

-40,000

0

40,000

80,000

120,000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DBG ± 2 S.E.

Response of DBG to DBG

-80,000

-40,000

0

40,000

80,000

120,000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DGDP ± 2 S.E.

Response of DBG to DGDP

-2,000,000

-1,000,000

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DBG ± 2 S.E.

Response of DGDP to DBG

-2,000,000

-1,000,000

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DGDP ± 2 S.E.

Response of DGDP to DGDP

Response to Cholesky One S.D. Innovations ± 2 S.E.

   (1) 

 (3)  (4) 

 (2) 



78 

     Grafik 17: Standart Hatalık ġoka DeğiĢkenlerin Tepkisi (Logaritmik Gösterim) 

 

            

            Üçüncü grafikte DBG‟nin DGDP‟ye tepkisi (Response of DGDP to DBG) ilk dört 

dönemde pozitif artan fakat anlamsız tepkide olduğu görülmektedir. BeĢinci dönemden 

sonra etkisini kaybetmektedir. Dördüncü grafikte DGDP „nin DGDP „ye (Response of 

DGDP to DGDP)   ilk birinci dönemde yüksek etkili, anlamlı, pozitif ve azalan bir tepki 

görülmektedir. Bu etki bir ile altıncı dönemden arasında anlamlı etkisini sürdürmüĢ sonra 

etkisini kaybetmiĢtir. Grafik 17‟de standart hatalık Ģoka logaritması alınmıĢ değiĢkenlerin 

tepkisi daha belirgin gösterimi sağlanmıĢtır. 
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SONUÇ ve DEĞERLENDĠRME 

 

Bu çalıĢmada ekonomik büyüme ve sosyal güvenlik iliĢkisi; yıllık zaman serileri 

verisine dayalı olarak incelenmiĢtir. Teorik olarak birbirini etkilediği düĢünüldüğünden 

aralarında istatiksel anlamda bir iliĢkinin var olup olmadığının ortaya konulması 

amaçlanmıĢtır. 

 

           ÇalıĢmada, ekonomik büyümeyi, Gayri Safi Yurt Ġçi Hâsıla (GDP) ile sosyal 

güvenlik ise kendi nam ve hesabına çalıĢan iĢveren 4-b‟li sayıları  (BG) ile temsil 

edilmiĢtir. Bu iki değiĢken arasında iliĢki kurulabilmesi için, öncelikle GeniĢletilmiĢ 

Dickey –Fuller (ADF) ve Phillips –Perron (PP)  birim kök testleri yapılmıĢ, serilerin 

seviyelerinde birim kök içerdikleri görülmüĢtür. Bu yüzden serileri birim kökten 

arındırmak için birinci farkları alınmıĢ ve serilerin birinci farkında  %1 anlamlılık 

seviyesinde durağan oldukları görülmüĢtür. Daha sonra birim kökten arındırılmıĢ seriler eĢ 

bütünleĢme testine tabi tutulmuĢ ve aralarında uzun dönemi bir iliĢki olmadığı 

görülmüĢtür. Nihayet, VAR modeli serilere uygulanarak; durağanlık, normallik, 

otokorelasyon testleri ve Granger nedensellik testi yapılmıĢtır. Nedensellik testi sonucunda 

GDP‟nin BG‟nin nedeni olduğu sonucuna varılmıĢtır. Bu durumda tek yönlü nedensellik 

iliĢkisinin ( GDP→ BG)  varlığı ortaya konulmuĢtur.  

 

Bu sonucun ortaya çıkardığı durum, sosyal güvenliğin ekonomik büyüme 

tarafından tetiklendiği ve bir baĢka ifadeyle ekonomik büyümenin sosyal güvenliğin 

Granger nedeni olduğu ortaya konulmuĢtur. Buna göre, ekonomik büyümenin hızının 

artması, yatırım ve istihdama dayalı ekonomik politika izlenmesini,  sosyal güvenliğin 

sürdürülebilir bir sisteme dönüĢmesine yardımcı olacak, kapsamının geniĢlemesi ve 

gelirlerinin artması anlamına gelecektir. Sosyal güvenlik ile ekonominin etkileĢim içinde 

olduğu bilinen bir durumdur. Bu sonucu desteklemek ve ekonomik büyümenin sosyal 

güvenlik üzerindeki etkisini ölçülebilir Ģekilde ortaya konulabilmek için GDP ve BG 

serileri arasında VAR modeli ile varyans ayrıĢtırma analizi yapılmıĢ ve etki tepki 

fonksiyonları tahmin edilmiĢtir. GDP‟den kaynaklanan Ģoklara BG‟ nin anlamlı tepkiler 
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verdiği gözlenmiĢtir. Varyans ayrıĢtırma tablolarından, GDP‟den kaynaklanan bir birimlik 

Ģokun BG‟deki değiĢimin yaklaĢık %11,5‟lik kısmını açıklayabildiği görülmüĢtür. Bu oran, 

sosyal güvenliğin bileĢenleri göz önünde bulundurulduğunda, yüksek bir tepki olarak kabul 

edilebilir. 

 

Sonuç olarak,  ekonomik büyümenin, sosyal güvenlik kapsamının geniĢlemesine ve 

dolayısıyla iĢsizlik oranının düĢmesine neden olacağı, bu durumun da ülkenin refah 

seviyesini olumlu yönde etkileyebileceği, sosyal güvenlik prim gelirlerini artırarak transfer 

ödemelerini azaltacağı ve prim gelirleri tahsilatına pozitif ivme kazandıracağı söylenebilir. 
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(EriĢim Zamanı;18.02.2014 ), 2011 ve 2012 Yılları Ġçin 

 

ĠĢyeri ve Sigortalı Ġstatistikleri; 

2005 Yılına Kadar Olan BAĞ-KUR Verileri AĢağıdaki Linkten AlınmıĢtır.  

 

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/devredilen_kurum_istatistikleri/b

agkur_devredilen 

 

http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/TemelEkonomikGostergelerTam.aspx    

(EriĢim zamanı; 18.02.2014.03:03) 

GSYĠH-Cari Fiyatlarla (TÜĠK) (Üç Aylık, Bin YTL) için not: 1923-1986 dönemi YILLIK 

1987 den günümüze ÜÇ AYLIK 

      

1-TÜĠK Kaynaklı olmak üzere, 1924-1947 dönemi için 1948 temel yıllı seri, 1948-1967 

dönemi için 1968 temel yıllı seri,1968-1997 dönemi için 1987 baz yıllı seri, 1998-2010 

dönemi için 1998 baz yıllı milli gelir serisi kullanılmıĢtır. Toplam GSYH Sektörel GSYĠH 

için TÜĠK' in 1998 bazlı GSYĠH serisi temel alınmıĢtır.  

 

2-Deflatör endeksi Kalkınma Bakanlığı tarafından hesaplanmıĢtır. 

               

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/sgk_istatistik_yilliklari%20ERİŞİM%2018.02.2014
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/devredilen_kurum_istatistikleri/bagkur_devredilen
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/devredilen_kurum_istatistikleri/bagkur_devredilen
http://www.kalkinma.gov.tr/Pages/TemelEkonomikGostergelerTam.aspx
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1924-2010 SEKTÖREL BÜYÜME HIZLARI VE GSYH DEFLATÖRÜ 

BÜYÜME HIZLARI- GROWTH RATES 

YIL TARIM SANAYĠ  GSYH- GDP YIL TARIM SANAYĠ GSYH- GDP 

1924 27,2 -7,1 14,6 1971 5,1 8,9 5,6 

1925 5,6 17,9 12,5 1972 1,0 10,6 7,4 

1926 31,8 14,8 18,2 1973 -8,1 12,0 3,3 

1927 -30,9 19,4 -12,7 1974 6,2 7,1 5,6 

1928 19,2 -0,6 10,8 1975 3,0 9,1 7,2 

1929 42,6 3,8 21,5 1976 6,9 8,9 10,5 

1930 -3,9 12,7 2,5 1977 -2,1 6,6 3,4 

1931 14,3 14,2 8,2 1978 2,7 3,1 1,5 

1932 -28,8 17,8 -10,6 1979 -0,2 -5,0 -0,6 

1933 22,1 19,0 15,5 1980 1,3 -3,6 -2,4 

1934 2,7 13,8 6,3 1981 -1,8 9,9 4,9 

1935 -6,1 -0,1 -3,0 1982 3,3 5,1 3,6 

1936 54,1 -3,4 23,1 1983 -0,8 6,7 5,0 

1937 -3,5 10,3 1,5 1984 0,6 10,5 6,7 

1938 5,4 15,7 9,5 1985 -0,3 6,5 4,2 

1939 3,8 16,7 6,9 1986 3,6 13,1 7,0 

1940 -1,2 -10,9 -4,8 1987 0,4 9,2 9,5 

1941 -16,5 -2,4 -10,4 1988 8,0 2,1 2,1 

1942 19,4 -2,5 5,5 1989 -7,7 4,9 0,3 

1943 -12,5 -1,4 -9,8 1990 7,0 9,3 9,3 

1944 -10,7 -6,1 -5,1 1991 -0,6 2,9 0,9 

1945 -23,4 -16,6 -15,3 1992 4,3 6,2 6,0 

1946 54,2 26,1 32,1 1993 -0,8 8,3 8,0 

1947 -11,7 5,8 4,1 1994 -0,6 -5,7 -5,5 

1948 35,9 5,4 4,2 1995 1,3 12,5 7,2 

1949 -13,5 -2,7 -5,0 1996 4,6 6,8 7,0 

1950 10,9 9,3 9,4 1997 -2,2 10,2 7,5 

1951 19,8 2,6 12,8 1998 9,6 1,8 3,1 

1952 9,5 10,9 11,9 1999 -5,7 -4,9 -3,4 

1953 8,7 19,2 11,3 2000 7,1 6,6 6,8 

1954 -13,9 9,2 -3,0 2001 -7,9 -7,3 -5,7 

1955 9,8 11,3 7,9 2002 8,8 2,7 6,2 

1956 5,0 9,6 3,2 2003 -2,0 7,8 5,3 

1957 6,5 10,7 7,8 2004 2,8 11,3 9,4 

1958 9,2 5,6 4,5 2005 7,2 8,6 8,4 

1959 0,3 3,6 4,1 2006 1,4 8,3 6,9 

1960 2,3 0,4 3,4 2007 -6,7 5,8 4,7 

1961 -4,9 11,7 2,0 2008 4,3 0,3 0,7 

1962 5,0 3,5 6,2 2009 3,6 -6,9 -4,8 

1963 9,6 12,0 9,7 2010 2,4 12,6 9,0 

1964 -0,4 11,2 4,1     

1965 -3,9 9,5 3,1     

1966 10,7 15,2 12,0     

1967 0,1 8,2 4,2     

1968 1,9 10,0 6,7     

1969 -1,4 12,0 4,1     

1970 2,8 -0,5 3,2     
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          GSYĠH-Ġktisadi Faaliyet Kollarına Gore Temel Fiyatlarla (Cari ve Sabit (1998) 

Fiyatlarla)(TÜIK)(Yeni Seri)(Üç Aylık, Bin TL) Yıllık, Sabit, Orijinal Gözlem  

 

http://evds.tcmb.gov.tr/cbt.html  

 

(EriĢim zamanı; 18.02.2014.03:03)  

 

         

 TP.UR.BP21.S.1 

1998   70203148.00000 

1999   67840570.00000 

2000   72436399.00000 

2001   68309352.00000 

2002   72519831.00000 

2003   76338192.00000 

2004   83485591.00000 

2005   90499731.00000 

2006   96738320.00000 

2007  101254625.00000 

2008  101921730.00000 

2009   97003114.40000 

2010  105885645.00000 

2011  115174724.00000 

2012  117674715.00000 

SEÇĠLEN SERĠLERĠN AÇIKLAMALARI 

============================== 

TP.UR.BP21.S.1: Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (Alıcı fiyatlarıyla)(Sabit) 

               

1998 öncesi yıllar için "DPT - Ekonomik ve Sosyal Göstergeler (1924 - 2010) büyüme 

oranları kullanılarak 1998 bazlı sektörel hâsıla değerleri geriye götürülmüĢtür.      

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://evds.tcmb.gov.tr/cbt.html
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                UyarlanmıĢ Seriler (1972-2012) 

 

YIL BG GDP 

1972 200.000 23151408,45 

1973 770.492 23906648,10 

1974 815.497 25244097,89 

1975 816.555 27055134,06 

1976 847.093 29885443,14 

1977 902.603 30903510,34 

1978 940.345 31367990,48 

1979 1.050.012 31172207,42 

1980 1.100.500 30409328,19 

1981 1.154.817 31886190,59 

1982 1.203.803 33022409,03 

1983 1.401.270 34663954,81 

1984 1.578.281 36990584,27 

1985 1.681.747 38559522,64 

1986 1.828.719 41263306,67 

1987 1.937.727 45177428,87 

1988 1.974.120 46135348,82 

1989 2.051.015 46251444,86 

1990 2.073.398 50532157,82 

1991 2.093.016 51000345,17 

1992 2.137.608 54052351,87 

1993 2.094.334 58399252,34 

1994 1.921.851 55213184,29 

1995 1.870.219 59183687,94 

1996 1.854.160 63329692,13 

1997 2.002.547 68097658,72 

1998 2.103.494 70203147,00 

1999 2.188.731 67840570,00 

2000 2.424.049 72436399,00 

2001 2.436.656 68309352,00 

2002 2.420.641 72519831,00 

2003 2.450.408 76338193,00 

2004 2.438.614 83485591,00 

2005 2.329.901 90499731,00 

2006 2.312.256 96738320,00 

2007 2.283.059 101254625,00 

2008 2.119.252 101921730,00 

2009 2.220.180 97003114,00 

2010 2.221.826 105885644,00 

2011 2.151.520 114889302,00 

2012 2.106.062 117674715,00 
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ÖZGEÇMĠġ 

 

Berat BĠRĠNCĠ, 14.08.1978 tarihinde Torul‟da doğdu.1985-1993 tarihleri arasında 

ilk - orta öğretimini Trabzon‟da tamamladı. 1993-1996 yılları arasında Trabzon Lisesini 

bitirdi. 1997-1999 yılları arasında Samsun 19 Mayıs Üniversitesi MMYO ĠnĢaat Bölümünü 

bitirdi.1999-2007 yılları arasında Fırat Üniversitesi Teknik Eğitim Fakültesi Yapı 

Öğretmenliğini bitirdi.2003-2009 yılları arasında Anadolu Üniversitesi Kamu Yönetimi 

Bölümünü bitirdi. 2008 yılında Karadeniz Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Ekonometri bölümünü kazandı. 2014 yılında Fatih Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

ĠnĢaat Mühendisliği Bölümünü kazandı. 2014 yılında Avrasya Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bölümünü kazandı. Evli Ġngilizce bilmektedir. 

 

 

 

 


