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02. Ozet

Emek piyasalari, ekonomik sistemin 6nemli bir unsurudur ve emek piyasalarinda

yagsanan gelismeler ekonominin genelinde 6nemli sonuglar dogurmaktadir. éﬂy:gg_;;lk ve
Ozellikle de Cﬁcﬁ:‘tjmn_lgh_g}, s6z konusu gelismelerin en 6nemlilerindendir. Ayrimcilik,
Weya ‘El—dﬂ arasinda gelir, statii ve/ﬁl_rggif_a‘r_lgllmgl@mna neden oldugu i¢in sadece
ekonomik degil aynmi zamanda toplumsal sonuglart olan bir olaydir. Geleneksel olarak
ayrimciligin derecesi, Oaxaca (1973) ve Blinder (1973) tarafindan gelistirilen, cinsiyetler

N—‘
arasi licret farkllhklanmn aciklanan ve agiklanamayan kisimlarina ayrilmasina dayanan bir

ayrisim metodu kullanilarak dlcililmektedir.

Aynisimin agiklanan kisminin, cinsiyetler arasi egitim standartlari, deneyim diizeyi gibi

verimlilik farkliliklarindan kaynaklandifi agiklanamayan kismin cinsiyete dayali iicret

ayrimcilifinin en az bir elementini igerdigi iddia edilmektedir.

Bu c¢alismada erkek ve kadin c¢alisanlar arasindaki ficret farkliliklarim incelemek igin
Devlet Istatistik Enstitiisi tarafindan hazirlanan 1944 Hanehalki Gelir Dagilimi Anketi
verileri kullanlmistir. Ucret farkhiliklarim arastirirken, insan sermayesi donanimi, sosyo-
ekonomik faktérler ve emek piyasasi ile ilgili bir kisim agiklayici degigskenden
faydalanarak erkek calisanlarin kadin galiganlardan yaklagik olarak %32 daha fazla iicret
avantajina sahip olduklar1 ve bu farklilifin yaklagik olarak %82’inin {icret ayrimciligindan
kaynaklandigi bulunmusgtur.

VII



03. Summary

The labor market is the most important component in the economic system and the
economic system has been affected to development in the labor market. Discrimination is
an important concept in the labor market. Discrimination has caused differences income,
statute, change between gender or race due to not only an economic concept but also an
social concept. Traditionally, the degree of discrimination is measured using a
decomposition methodology based on Oaxaca (1973) and Blinder (1973) separating gender

wage differentials into explained and unexplained components.

The explained part of the decomposition is caused by productivity differentials between
sexes, such as differing schooling standards and experience levels, while the unexplained

component is argued to contain at least an element of gender wage discrimination.

For the investigation of wage differentials between male and female workers we are
using the 1994 Turkish Houesehould Expenditure Survey conducted by the State Institute
of Statistics. Concerning wage differences, male workers wage on average 32 percent more
than their female counterparts. When controlling for a set of independent explanatory
variables including human capital traits, socio-economics and labor market factors, gender

based wage discrimination reached nearly 82 per cent of the 32 per cent wage differences.
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GIRIS

Emek piyasalarinda yasanan gelismeler ve bu gelismelerin ekonomik anlamdaki gerek
makro ve gerckse de mikro 6lgekli etkileri, ekonomini biliminin geligim siireci igerisinde
daimi bir ilgi odag1 olmustur. Ozellikle 196011 yillar sonrasinda dikkatler kadin emegine

ve kadin emeginin emek piyasalarindaki konumuna ¢evrilmis durumdadir.

Hemen her toplumda kadin emegi tarihin her doneminde ikincil bir konumda
degerlendirilmis, sadece ekonominin bunalim dénemlerinde kendisine ihtiya¢ duyulmus ve
her donemde eksik degerlendirilmigtir. Bunun nedenlerinin ekonomik olmaktan ¢ok
Oncelikle sosyal ve Kkiiltiirel oldugu savunulmus ve savunulmaktadir. Ciinkii kadimn
oncelikli gorevi, her toplumsal yapinin baslangi¢ déneminde nemli rol oynamig ataerkil

aile yapis1 nedeniyle, ailevi sorumluluklar olarak gériilmektedir.

Kadin ve erkegin toplumsal rolleri belirlenirken, kadin ekonomik y&nden tiimiiyle
erkege bagli hale gelmistir. Bu bakimdan erkekler kendilerine verilen bu toplumsal rol ile
ekonomik olarak iiretken olmakta ve toplumsal deger kazanmakta; kadinlar ise hem
ckonomik anlamda erkeklere bagimli olmakta hem de giinlik yasam igerisinde yaptig1
faaliyetlerin ekonomik bir degeri olmadif1 icin toplumsal degersizlige yani bir bakima
ikincil aktorliige itilmektedir.

Sanayi devrimi sonrasi emek piyasalarinda yaganan dontigtimler ve tiretim bigimlerinde
yasanan gelismeler, kadin emeginin ¢alisma hayatina katihminda 6nemli artiglara neden
olmustur. Ancak kadin emegi hala erkek emegi ile esit degerlendirilmemekte, emek
piyasalarinda ortaya ¢ikan firsatlardan yeterince yararlanamamakta ve bir bigimde ¢aligma
hayatina dahil olmus olan kadinlar da verimlilikleri ile ilgisiz nedenlerden dolay1 ayrimci

tutumlarla kars1 karsiya gelmektedir.

Kadin emegine y6nelik ayrimci tutumlar, emek piyasalarinin her alaminda ve ¢ok farkhi

bi¢imlerde ortaya ¢ikabilmektedir. Ayrimciligin goriiniis bigimleri, basta, kadin emeginin



eksik degerlendirilmesi ve erkek calisanlardan daha diigiik iicretlerle ¢aligtirilmasi olmak

iizere, meslek tercihleri, ise alma, terfi firsatlarindan yararlanamama olarak sayilabilir.

Fakat ayrmcilifin gorlinlis bigimleri igerisinde sliphesiz en 6nemli olami {icret
aynimcilifidir. Ciinkii yukarida bahsedilen cinsiyetler arasi toplumsal rol dagiliminin
temelinde kadinin erkefe karsi ekonomik bagimlilifi yatmaktadir. Emek piyasalarinda
kadin iicretlerinin erkeklere nazaran goreli olarak diisik olmasi, ¢aligma hayatina dahil
olan kadinlarin ¢ogunun hane reisi roltindeki erkege olan ekonomik bagimhiligini devam

ettirmektedir.

Cinsiyetlere arasi iicretlendirmede ortaya ¢ikan esitsizlikler sadece toplumsal rol
boliistimiiniin devamim saglamakla kalmamaktadir. Ayrica, emegi erkege gore diigik
degerlendirilen nitelikli kadin iggiicli ¢aligma hayatina dahil olmak konusunda isteksiz
olmaktadir. Boylece ekonomi igerisinde ki nitelikli isgliclinlin bir kismi {iretim
faaliyetlerinin diginda kalmakta ve Ozellikle nitelikli emege ihtiyag duyan piyasalarda
erkek egemen bir yapinn ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Bu galigmada, emek piyasalarinda cinsiyete dayali iicret ayrimeciliginin ortaya gikis
nedenleri ve goriiniis bigimlerini ortaya koymak amag¢lanmig ve Tiirkiye’de kadin emeginin
ticretlendirme konusunda kargi karsiya kaldigi ayrimciligin derecesi tespit edilmeye

calistlmigtir.

Calisgmanin birinci boliimiinde, ayrimcilik kavrami ve bu kavram gergevesinde
gelistirilen teoriler kargilastirmali olarak ele alinmig ve yine bu béliim igerisinde kadin

isglici odakl1 olarak gelistirilen ekonomik kuramlar degerlendirilmistir.

Ikinci boliimde, ticret ayrimcihigs konusunda yapilms calismalar, kullandiklan
ayngtirma yontemleri, iicret ayrimciifina yaklasimlann ve elde ettikleri sonuglar
bakimindan degerlendirilmis ve Tiirkiye’deki ¢aligmalar ve bulgular1 hakkinda bilgi

verilmigtir.

Ugiincii boliimde, ayrintili bir analiz éncesinde, kadin emeginin ¢alisma hayatimizdaki

durumu ortaya konmak istenmis ve bu amagla kadinlarin isgiicline katilimi, kadin emeginin



donanim &zellikleri ve c¢alisma hayatindaki mevcut durumdan bahsedilmigtir. Yine bu
boliim igerisinde, cinsiyete dayal ayrimciliin ortaya ¢ikma nedenleri ve kadin iggiicliniin

karsilagtiklar1 ayrimc tutumlar degerlendirilmisgtir.

Dérdiincti bsliimde, Devlet Istatistik Enstitiisti’nce hazirlanan 1994 yili Hanehalk
Gelir Dagilimi Anketi verilerinden yola ¢ikarak, ¢alisma hayatimizda kadin emeginin
maruz kaldify ticret aynmciliginin derecesi tespit edilmistir. Ayrica bu tespit, bolgesel,
mesleksel olarak genisletilmis ve yasanilan cografi bdlgenin ve sahip olunan meslegin

ticret ayrimciliga etkisi ayr1 ayn analiz edilmisgtir.

Son boliimde, elde edilen sonuglar bir degerlendirme siizgecinden gegirilerek, ¢aligma
hayatimizda kadin emeg@ine yonelik {icret ayrmcilifinin nedenleri, ortaya gikardig:

sorunlar ve ¢6zlime yonelik politika dnerilerine yer verilmistir.



BIRINCI BOLUM

1. EMEK PIiYASALARINDA AYRIMCILIK TEORISI

10. Genel Kavram ve Tanimlar

Emek piyasalarinda ortaya ¢ikan ayrimcilik, endiistriyel ekonomilerin pek ¢ogunda
6nemli bir politik mesele ve ¢aligma ekonomisi i¢inde de 6nemli bir konudur (JONSSON,
2001, 5.1942). Ekonomistler bu olguyu ¢ok farkli agilardan ele almis, bir o kadar farkl
yaklasim ve model gelistirerek, ¢aliyma ekonomisi igerisinde genis bir literatiir meydana

getirmiglerdir.

Rekabetgi bir piyasanin normal igleyisi neticesinde bireysel kazanglar arasinda
farklilhiklarin meydana gelmesi dogaldir. Ancak, bir ¢ok iilkenin isgiicii piyasalarinda
ortaya ¢ikan farklilifin miktari, rekabetgi teori ile agiklanamayacak kadar biiyiik
gorinmektedir. Bu farklihigin bir kismi bireyler arasinda, onlarin isgiicii piyasasindaki
performanslariyla ¢ok az ilgili yada hi¢ ilgisiz kriterlere dayanarak yapilan ayrimdan
kaynaklanmaktadir.

Harfi harfine alinacak olursa ayrimcilik sézciigliniin anlami, “segime uygun kriterlere
gore aynm yapmak” olup, bireylerin sik sik uymasi gereken bir gérevi tanimlamaktadir.
Ancak kelime zamanla farkli bir anlam kazanmugtir. Ozellikle bireylere ilgisiz kriterlere
dayanarak farkh davramlmasi ve zarara sokulmasi anlami tagimaktadir. Konuyla ilgili
olmamasi gereken 6zellikler kisiler arasinda ayrim yapmanin kriteri olarak kullaniimakta,
bunun sonucunda ilgili 6zellikler itibariyle aym olan kisiler farkli muamele gérmektedir.
Yani esitlere esitsizlik yapilmaktadir (ELLIOTT, 1997, s.381).

Yukarida bahsedildigi {izere, ayrimcilik tizerine ¢ok farkli yaklagimlarin olmasi
nedeniyle ¢ok farkli tanimlamalar da yapilmistir. Fakat en ¢ok kabul goren tanim Kenneth
J. Arrow tarafindan yapilandir.



Arrow’a gore, “Ayrimcilik, piyasa yerinde ig¢inin iretkenlikle ilgisi olmayan
dzelliklerinin degerlendirilmesidir”(ARROW, 1973, s.3).

Ozellikle emek piyasasinda ki aynmcilifin gergek nedenlerini tamimlamak giictiir.
Ustelik, farkli aynmeilik tiirleri birbirini giiglendirmekte ve aynmciligin tam varh@ ve
kaynagn hakkinda anlayiglar degigebilmektedir. Bu nedenle sadece kimin ayrimcilikla
karsilastign degil aynmciliktan kimin zarar gordiigiinii de ortaya koymak giiglesmektedir
(JONSSON, 2001, 5.1942).

Bu béliimde, dncelikle ayrimeiligin goriiniis bigimlerini, ortaya ¢ikti31 kaynaga gore ele
aldiktan sonra, basta neoklasik okulun beseri sermaye teorisi olmak iizere, cinsiyete dayali
aynimciligin neden ortaya ¢iktign konusunda gelistirilen kadin iggiicii kuramlar

degerlendirilecektir.

11. Emek Piyasasinda Ayrimeilik Tiirleri

Aynmeciligin - emek piyasasinda ortaya ¢ikis ve goriinlis bigimleri farkhlik
gostermektedir. Ayrimin ortaya ¢ikis kaynagimn ve ayrima hedef olan grubun 6zelliklerine
baglh olarak, aynmciligin nedenleri ve derecesinin tespit edilmesi de farklilik

g6stermektedir.

Ayrmeilik ficretlerdeki farkhliklarnin disinda bir ¢ok bigimde ortaya ¢ikabilir. Isgiicti
piyasasinda bazi gruplar iste ilerleme imkanlarindan yoksun birakilmakta veya baz islere
mahkum edilmektedir. Ayrica ayrimeilik, emek piyasalar1 disinda, kadinlar, azinhiklar gibi
baz1 gruplarin belli sosyal hizmetlerden faydalanamamasi, bazi kurumlara {iye olamamasi
veya baz1 kolayliklardan yararlanamamasi gibi bi¢imler de alabilir (ELLIOTT, 1997,
s.381).

Aynmeiligin en 8nemli kaynagi, 6nyarg veya kisisel tercihlerdir; igverenle, ¢aliganlar
veya miisteriler belirli bir itk veya cinsten galisanlarla birlikte olmaktan hoslanmazlar.
Ikinci kaynag: miikemmel olmayan bilgidir. Igverenler muhtemel is adaylarim sadece
bireysel 6zellikleri ile degerlendirmekten ziyade grubun ortalama 6zelliklerine dayanarak

degerlendirmektedir. Son olarak da ayrimcilik piyasa glicline dayanir. Piyasa (veya tekel)



glicli, muhtemel rakiplerin piyasa giriglerine engel olabilmeyi saglamaktadir (REYNOLDS
ve digerleri, 1978, 5.239).

Onyarg1 veya kigisel tercihlerden kaynaklanan ayrimcilik Gary Becker tarafindan
geligtirilen “aynmeilik duygulart modeli” yoluyla agiklanmaktadir. Mitkemmel olmayan
bilgiden kaynaklanan ayrmcilik ise, istatistiksel ayrimciligin belirli formlarina veya
belirgin bir istekten ziyade kusurlu bir bilgiye dayanan sistemli ayrimeciliga odaklanmistir.
Piyasa aynmcihigi ise, tekel giiciiniin igverene sagladigi avantajlara dayandirlmigtir
(BECKER, 1971, ss.13-14).

Yukarida bahsedilen kaynak sirasim takip ederek, ayrimcihifin gériiniis bi¢imlerini,
tercih ayrimcihify, istatistiksel ayrimeilik ve tekel giicii ayrimcilii olarak isimlendirmek
miimkiindiir.

110. Tercih Ayrimcihg:

Tercih ayrimeilign teorisi', beyaz bir erkegin ayrnimci duygulara sahip oldugu varsayimi
ile yola ¢ikmaktadir. Bu duygudan kastedilen, beyaz erkegin kadinlar ve siyahlardan
ziyade difer beyaz erkekleri ise almak, onlarla g¢alismay: istemek veya onlarn {irettigi
tirtinleri satin almak gibi bir tercihe sahip oldugudur.

Eger bir kisi aynimc: duygulara sahipse, o kisi belirli i veya islemlerden kaginmak igin
sanki gelir kaybetmek arzusundaymus gibi davranir ve kisisel farkliliklardan dolay:
duygular da kisiden kisiye farklilasabilmektedir. Yani ayrime1 tutum ve davraniglara sahip
kigiler arasinda da ayrime1 duygularin siddeti farklilagabilmektedir (BECKER, 1971, 5.16).

Becker tarafindan altyapist kurgulanan “Ayrimcilik Duygulari Modelinde”; cinsiyet
aynmcihi@y, belirli bir cinsiyete karsi kigisel bir 6nyargi veya duygu bigiminde
agiklanmaktadir (COLAK ve digerleri, 2001, s. 27).

! Teorinin temeli Gary BECKER’in 1957 yilinda The Universiry of Chicago Press tarafindan yayinlanan
“The Economics of Disrimination” adl: kitabs ile atilmigtir.



Tercih ayrimcilifi teorisi, ayrimci duygularin nasil sekillendigini agiklamaktadir.
Bunun gibi duygularin tamamen ekonomik olmayan diisiinceler tarafindan belirlenmis
oldugu varsayilmaktadir. Buna karsilik teori, ayrimci duygularin ekonomik kararlar1 nasil
etkiledigini gostermemektedir (REYNOLDS ve digerleri, 1978, 5.240).

Sozii edilen etkiler bu ¢esit ayrimc1 duygulara kimin sahip oldugu varsayimina bagh
olarak, igveren ayrimciligi, tiiketici(miigteri) ayrimcilifi ve ¢alisan ayrimcilifi seklinde

gruplandirilmaktadir.
1101. Isveren Ayrmecihig

Bir ayrimc1, kigisel duygular1 veya tercihleri ile tamimlanir ve bu duygular ayrimeilik
katsayisi vasitasiyla olgiiliir’. Eger bir kisi, bir digerine kars1 ayrimci ise, onun davramiglan
objektiflikten uzaktir; piyasa yerinde objektif davramg sadece verimliligin g6z Oniine
alinmasina dayanir (BECKER, 1971, 5.39).

Belirli bir kisi veya gruba kars1 ayrimct duygulara sahip olan bir igveren, o kisi veya
grubu istihdam etmenin kendisine parasal olmayan bir maliyeti olacag: diigiincesindedir ve

bu ek maliyet igverenin ayrimeilik katsayis1(DC)’na esittir.

Her bir igveren duygularmin siddeti ile ¢aligma ile kazanilan maksimum net getirinin
belirleyicilerinin ve maliyetlerinin siddetini karsilagtirir. Kadinlarin ve erkeklerin
tiretimdeki ikamelerinin miikemmel oldugu ve igverenin kadinlara kars1 ayrimci1 duygulara
sahip oldugu varsayilsin. Isverenin sahip oldugu DC’nin degeri “d” olsun. Eger piyasa
denge ticret diizeyinde kadin erkek ticret orani (1/1+d)’ye esit ise igveren kadin veya erkegi
istihdam etmek konusunda kararsiz kalacaktir. Ciinkii bu durumda, denge iicret diizeyleri,

onun ayrimci duygulara sahip olmakla karsilastig1 parasal maliyetleri telafi etmektedir.

2 Eger bir kisi, bir digerine kars1 ayrime1 duygulara sahipse,o kisiyi, istihdam etmenin, onunla birlikte
¢alismanin veya onun tirettifi bir mal veya hizmeti satin almanin kendisine parasal olmayan bir maliyeti
varmiy gibi davranir. Ek maliyet kisinin ayrimcilik katsayisina esittir ve galigmamn devaminda “DC” ile
gosterilecektir.



Ancak aksi durumda, yani erkeklerin piyasa iicreti (Wg), kadinlarin piyasa iicreti(Wx)
ile igverenin ayrimcilik katsayisinin degerinin(d) ¢arpimindan (Wx(1+d)) kiigiikse sadece
erkekler istihdam edilecektir.

Kadinlar1 istihdam etmenin, onlarin {icretleri yaninda bir de ayrimciliktan kaynaklanan
ek maliyetler getirmesi nedeni ile kadinlar ancak erkege gore diigiik bir {icretten ise
girebilecektir. Burada en dikkat gekici nokta, {iretimdeki ikameleri mitkkemmel olmasina ve
tiretimdeki verimlilikleri de esit olmasina ragmen igverenin ayrimci duygulari nedeni ile

kadinlara marjinal tiriin degerlerinden daha diisiik bir ticret 6denmesidir.

Ancak teori, kadinlari istihdam etmenin parasal olmayan maliyetlerini toplam
maliyetlerin bir unsuru saydig1 i¢in ayrimcilik, minimum net maliyetlerin kriterlerini
degistirmemekte ve her iki marjinal iiriin oran1 hala onlarin net fakt6r fiyatlar oranina esit
olmaktadir.

Burada kadinlan istihdam etmenin igverene yiikledigi maliyetlerin, parasal olmayan bir
maliyet unsuru oldugu hatirlanirsa, bunu toplam parasal maliyetlere ilave ederek,
ayrimcilik halinde kadinlara 6denen {icretin hala onlarin marjinal {iriin degerine esit

oldugunu varsaymanin, teorinin en 6nemli eksikligi oldugu sdylenebilir.

Teoriye yapilabilecek bir diger elestiri, emek piyasasinda ayrim yapmayan igverenlerin
boyle davranmakla emek maliyetlerini azaltacaklari ve iiriinlerini daha diigiik fiyattan
satabilecekleridir. Rekabet¢i irlin piyasalarinda ayrim yapmayan igverenlerin sahip
olduklari1 bu avantaj ayrimci firmalarin piyasanin digina itilmesine neden olacaktir
(BICERLI, 2000, 5.224).

1102. Tiiketici (Miisteri) Ayrimcihig

Miisteriler belirli bir cinsiyetten is¢ilerin tirettigi mallar i¢in tercih belirtiyorlarsa, diger
cinsiyetten ig¢iler boylesi islerde c¢aligabilmek i¢in daha diisiik iicretleri kabul etmek
zorunda kalirlar veya diger islerde yogunlagmalari bu tiirden islerin {icretini diisiiriir
(ELLIOTT, 1997, 5.387-388).



Teoriye gore, tiiketicilerin kadinlara karsi ayrimci oldugu ve onlarin DC’lerinin
degerinin d; olmas1 durumunda, P gibi bir piyasa fiyat: ile karg1 karstya olan tiiketici, bu
mal veya hizmetin kendisine toplam maliyetini P(1+d;) olarak kabul etmektedir. Ciinkii
sahip oldugu ayrimci duygular nedeniyle, eger soz konusu mal veya hizmet kadinlar
tarafindan iretiliyorsa, bu mali tiikketmenin maliyeti, parasal olmayan, Pd; ayrimcilik
maliyeti kadar artacaktir.

Ayrimciligin olmadig1 durumda, liretimdeki ikameleri tam olan kadin ve erkek iscilerin
ticretleri rekabetgi iicret dengesinde esitlenecektir. Fakat tiiketicilerin kadinlara kars:
ayrimci duygulara sahip olmasi kadmnlarin erkeklere gore goreli iicretlerini diigtirmektedir
(BECKER, 1971, 5.75-76).

Clinkli rasyonel davranan isveren (veya firma), tiiketicilerin kadinlarin trettifi mal
veya hizmeti satin almak istememesi nedeniyle ugradigi kaybi kadin iggilerin iicretlerine
yansttacaktir. Tiiketici DC’sinin degeri olan d; nispetinde kar kaybina ugrayan firma
ugradifi kaybi telafi eden diizeyin tizerinden bir {icretle kadin is¢i galigtrmak

istemeyecektir.

Burada 6nemli olan nokta boylesi bir ayrimciligin, iiretici ve tiiketicinin piyasa yerinde
karg1 karstya bulundugu durumlarda ortaya ¢ikmasidir. Bu durum genelde hizmet sektérii
icin gecerlidir. Boylece kadinlara karsi ayrimer olan tiiketicilerin, kadin karsiya geldigi
sektorlerde ve islerde kadin ticretleri diismekte ve kadin emegi diger sektér veya islere
kaymaktadir. Bu da mal veya hizmeti iireten kadin ig¢i ile miisterinin karsai karsiya
gelmedigi sektor ve islerde kadin istihdamim artirmaktadir.

Bu tir aynmcihifin en O&nemli farki, neticede tcretlerde bir farklilagmay:

gerektirmemesi genelde bir i ayrigmast ile sonuglanmasidir.

1103. Ig¢ilerin Ayrimecihg

Isgiler de tipki isverenler gibi farkhilasan ayrimci duygulara sahiptir ve onlarn
duygulart da ayrimcilik katsayisi (DC) yoluyla &lgiilebilir. Bu DC, erkeklerin Wg olan
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birim parasal iicretlerini, Wg(1-d;) nispetinde degistirir. Burada “d;” erkek ¢aliganlarm,

kadin ¢aliganlara kars1 olan ayrimer duygularinin bityiikltiglinti temsil etmektedir.

Ayrimcilia mani olan ¢alisan kadin ve erkeklerin ticretlerinde bir farklilagmadur’. Eger
c>d; ise, is¢i erkeklerle galismayi tercih edecektir. Aksi durumda kadinlarla ¢alismay:
tercih edecektir. Erkeklerin goreli ticretlerinde bir artis veya “d;”deki bir azalig durumunda

isci erkeklerle ¢calismay: tercih edecektir.

Isveren mevcut iscilerin hoglanmadigs bir grup is¢iyi ise alirsa, mevecut isgiicti
bakimindan igin net avantajlarinda “d;” nispetinde bir kétiilesme meydana gelmektedir.
Varolan igglicli i¢in durumlarimin kétiillesmedigini garanti etmek iizere tazmin edici bir
O0deme gereklidir ve bunun sonucunda mevcut ve yeni isgiler arasinda bir ficret farki

olusur.

Firmanin béyle bir tazmin edici ticret farkina razi olmasinin nedeni islem
maliyetleridir. Eger ayrimci ¢aliganlar yerine yenilerini ise almak ve egitmenin masraflari,
ayrimc1 duygulara sahip olmalar1 nedeniyle 6denen tazmin edici licretten yliksek ise firma

bu is¢ilerin islerine devam etmeleri i¢in bu farkli iicreti 6demeye razi olacaktir.

Farkliliklarin esitlenmesi teorisinin temel aldigi erkeklerin zevklerine iligkin hipotez
dogru ise licret ayrimcilifl, erkek isglicliniin ayrimcilik zevkiyle uzlagsmamin firmaya
maliyetinin, erkekleri isten ¢ikararak yerlerine ayrimci duygulara sahip olmayan isgiicii

almanin maliyetinden az oldugu durumlarda ortaya ¢ikar (ELLIOTT, 1997, 5.386).

Tabi ki, erkek ve kadin ¢aliganlar arasindaki ikamenin mitkemmel olmadig1 durumlarda
sOz konusu maliyetler diisiik olsa bile, erkek iscileri isten ¢ikarip yerlerine kadin iscileri

almak, firma i¢in rasyonel bir karar olmayacaktir.

* Ayrimeilign birim maliyetleri c= [(Wg - W) / Wg] seklinde 6lgiilmektedir. Burada;
c: Ayrimciligin birim maliyetleri,

WE: Erkek ig¢inin ticreti,

Wk: Kadinin ig¢inin ticreti’dir.
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Bundan bagka, erkek isciler 6zgiil becerilerin sahibi ise veya sendikalar veya erkek
iscilerin ortak tavir koymalari nedeni ile ikame esnekligi azalmigsa, ficretlerde ayrimeilik

olasilig: yiiksektir.

Ozetlenecek olursa erkek isgilere ayrimer duygulan nedeni ile tazmin edici bir ticret
farki kazandiran tekel giicii, 6zgiil becerilerin sahibi olmak, sendika iiyesi olmak veya

islem maliyetleri olabilir.

Emek piyasasinda bu sekilde bir ayrimciligin ortaya ¢ikmasi vardiyal isler ve ayrigmis
isyerleri ile sonuglanmaktadir. Boylece tekel giicline sahip olmayan o&nyargili iggiler
aynsmig bir igyerinde calisiyor olmamn ayricaligmi, esit tretkenlife sahip Onyargisiz

iscilerden daha diigiik bir iicret alarak ddeyeceklerdir.

111. istatistiksel Ayrimcihik

Becker tarafindan ortaya atilan ve gelistirilen tercih ayrnmcilify teorisinde ticret
farkliliklan, isverenlerin, igilerin veya tiiketicilerin 6nyargilarimn ifadesi olan zevklerinden

ileri gelmektedir.

Onerilen bir baska agiklama tarz1 ise ayrimcilifin, eksik bilgiler diinyasinda firmalarin
potansiyel isgiiciiniin niteliklerini degerlendirmede benimsedikleri stireglerin sonucu olarak
ortaya gikabilecegidir (ELLIOTT, 1997, 5.393). Bu tiir agiklamadaki en 6nemli farklihik
ayrimeiligin, belirgin bir istek veya dnyargidan ziyade kusurlu bilgiye dayandirnlmasidir
(JONSSON, 2001, 5.1943).

Bu yaklasima gore, aynmcilifa bir ise girmek igin bagvuru yapan bireylerin
degerlendirilmesi siirecinde igverenlerin kullandiklar1 yontem neden olmaktadir. Isveren
basvuru yapan kisileri tek tek bireysel niteliklerine gore degerlendirmektense daha kisa ve
kolay bir yol secerek, o kisinin ait oldugunu varsaydigi grubun niteliklerine gore
degerlendirir. Bagka bir deyisle, isverenler iscileri hakkinda ait olduklar gruplann
davramslarindan hareketle istatistiksel beklentiler olustururlar.
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Cinsiyet, ik, renk gibi nitelikler temelinde olugturulan gruplara genellikle
Onyargilardan olusan yaniltici nitelikler atfedilir. Tek tek kadin veya erkek adaylar
degerlendirilirken, kisilerin kendine 6zgii niteliklerine gére degil de ait olduklan cinsiyet
grubunun 6zelliklerine gore degerlendirmelerinin, dolayisiyla kadin veya erkek modelleri
olusturmanin ayrimciliga yol agtigr iddia edilir. Ornegin, kadinlarin erkeklere gore daha
yiksek oranda devamsizlik yaptiklari kanmisi yaygindir. Bir ise bagvuran kadmin is
gecmisine ve Ozelliklerine bakilmaksizin sadece kadinlarin fazla devamsizlik yapacag

yargisi ayrimciliga neden olur.

Bir ise alma siirecinde, igverenin potansiyel is adaylarinin sadece egitim, yas ve
tecriibeleri hakkinda tam bilgisi olmakta ancak onlarin is basindaki fiili verimlilikleri
hakkinda bilgisi eksik (daha dogrusu kusurlu) olmaktadir. Teoriye gore, igverenler bu
asamada, daha oOnceki tecriibe ve gozlemlerini ve grup Ozelliklerini degerlendirmeye
almakta ve i¢inde bulundugu grubun 6zellikleri nedeniyle is baginda fiili verimliligi yiiksek

olan bir aday: eksik degerlendirmektedir.

Isverenler ise almmp ¢aligmaya baglayana kadar bu is¢inin verimliligi hakkinda bilgi
sahibi degildir. Baz1 isler igin bu 6nemli bir problemdir. Eger ise alma ve ige aligtirma
maliyetleri diisikse boylece firma ¢alisan i¢in fazla bir yatinm yapmak zorunda
kalmayacaktir ve eger igverenlerin goriisme esnasindaki izlenimlerine uygun olmayan
ig¢ileri isten gikarmalar1 miimkiinse, ise alma kararinda firmanin yaptig1 bir hatanin fazla
bir maliyeti olmayacaktir (REYNOLDS ve digerleri, 1978, s.243-244). Neticede kusurlu
bilgi firmanin ise alma kararlarinda muhtemelen fazla bir etkiye sahip olmayacaktir. Fakat
tiim bunlarn aksi durumlarda ve ozellikle de yiiksek licretli ve ise alistirma maliyetleri
fazla olan islerde kusurlu bilgi biiyiik rol oynamaktadir.

Ayrimcilifin istatistik teorileri bireysel ayrimeiligi agiklayabilir ama grup ayrimeiligini
agiklamada yetersiz kalmaktadir. Eger genel olarak kadinlar erkeklerden daha diisiik ticret
aliyorsa, bu istatistik ayrimeilik sonucu degildir. Istatistik ayrimeilik, {iretkenlik ortalama
etrafinda dagilmigsa, neden egit Uretkenlige sahip bireylerin farkli ticret alabileceklerini

agiklar.
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112. Tekel Giicii Teorisi

Tercih ayrimciligi ve istatistiksel ayrimcilik teorilerinin her birince ayrimeilik isgiicii
piyasasinin talep tarafindaki faktorlere bagli olarak ortaya g¢ikmaktadir. Ayrimeilik
ekonomik ajanlarin, belirli bir grubun {iyeleriyle temas1 dnlemek igin bir bedel 6demedeki
istekliligini yansitmaktadir. Her durumda azinlik grubunun iicreti, objektif veya ayrimci
olmayan bir degerlendirme sonucu marjinal iirtinlerine karsilik diigen degerden
farkhilagmaktadir. Isgilerin marjinal {irtinlerinden daha diisiik ticret aldiklarimi 6ngdren
teori, kazang farkliliklarimi, isglicti piyasasimin arz tarafindaki farkliliklara baglayarak
aciklamaktadir (ELLIOT, 1997, s.391).

Teori, erkek ve kadinlarin kazang farkliliklarin1 agiklamak ¢abasiyla kadinlarin iggiicti
arz egrisinin erkeklerinkinden daha az esnek oldugunu 6ne stirmekte, bunun sonucunda tek
bir iggiicii alicisiyla (bir monopsoncuyla) karsilasan kadinlara erkeklerden daha az iicret

odenmektedir.

12. Kadin Isgiicii Kuramlar ve Cinsiyet Ayrimeibgma Yaklagimlan

Farkli geligsmislik diizeylerinde olsalar da, her iilkenin emek piyasasinda cinsiyetgi
esitsizlik hiikiim stirmektedir. Kadinlarin iggiicline katilim oranlar1, aym iste kadin/erkek
ticret ayrimeilign gibi degerler iilkeden iilkeye farklilik gosterebildigi gibi, “kadin isi”,
“erkek isi” ayrigmasi da tilkeler arasinda degisik kaliplar sergileyebilmektedir. Ancak tiim
bu iilkelerde ortak olan tek nokta kadinlarin emek piyasasindaki konumlarinin erkeklerden
farkls olmasidir (GUNLUK ve digerleri, 2000, s.7).

Isgiicti piyasasinda cinsiyet ayrmeciliginin teorik altyapis1 Neo Klasik iktisat okulunca
ortaya konulmustur. Her ne kadar sorunu feminist iktisat¢ilar “Cinsiyet Ekonomisi”
cergevesinde igliyorsa da, kurumsal altyap:r Neo Klasiklere aittir. Neo Klasik iktisat¢ilar
cinsiyet ayrimciligim kadinin igteki durumu ve kadin emeginin istismar edilmesi seklinde
gbérmelerine karsin, soruna iktisadi y6nii agir basan agiklamalar getirmektedirler. Bu
noktada 6zellikle kadinin iggiicline katilim oram, kadinin isteki ticret diizeyi ve kadinmin
beseri sermayesi, cinsiyet ayrimcilifimin hangi diizeyde oldugunu agiklamada kullanilan
bazi kriterlerdir(COLAK ve digerleri, 2001, 5.26).
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Emek piyasasinda kadin g¢alisanlara karsi var olan ve onlarin dicretlerini, meslek
tercihlerini ve igteki statiilerini etkileyen ayrimcihk farkli kuramlar altinda

degerlendirilmistir.

120. Beseri Sermaye Yaklasim

Egitim ve 6gretimin bireylere yapilan bir yatirim oldugu ve makineye yapilan yatirima
benzetilebilecegi diisiincesi, Adam Smith tarafindan gelistirilmistir. Smith, egtim ve
Ogretim diizeyleri ve dolayisiyla vasiflann farkli olan bireylerin iicretleri arasindaki
farkliliklarin, ilgili vasiflarin maliyetlerini karsilamak i¢in gerekli olan getirilerdeki
farkliliklara denk diistiigiinti soyler (ELLIOTT, 1997, 5.148).

Bu noktadan hareketle, Neo Klasik iktisat teorisi, erkeklerle aym isi yaptiklar halde
kadinlarin diigiik ticret aliyor olmalarimi ayrimcilik olarak gérmemekte, bu durumun
kadinlarin 8zgiir segimleri sonucu ortaya ¢iktigimi iddia etmektedir. Bu yaklagima gore,
¢alisanlarim aym igte farkli iicret almalar1 verimlilik farkliligindan kaynaklanir. Verimlilik

fark ise ¢aliganlarin beseri sermayesinin geligkinlik diizeyine baghdir.

Yaklagima gore, bir isginin yasami boyunca toplam c¢aligma siiresi zarfinda elde ettigi
toplam gelir kendi begeri sermayesine yaptifi yatirimin getirisidir. Kisilerin kendilerini
emek piyasasinda talep edilen nitelikler dogrultusunda gelistirmeleri bir kar-maliyet
hesabina dayanir. Kar ileride ticret olarak kazamlacaktir. Kadinlarin erkeklerden daha
diisiik ticret almalar1 ise ayrimcilifa degil, kadinlarin bilingli se¢imleri sonucu beseri
sermayelerini artirmaya yonelik yatirimlarn erkeklere oranla daha diigiik diizeyde
yapmalarina baglamr (GUNLUK ve digerleri, 2000, s.7).

Isveren agisindan bakildiginda, kadin emegi, bagka etmenlerle de digiik ticret
almaktadir. Kadin, dogum, c¢ocuk bakimi gibi nedenlerle is yasamim kesintiye
ugratabilmektedir. Bu da is baginda 6grendiklerinin, deneyimlerinin bir élgiide unutulmasi
demektir. Kisaca kadin emegi kesintilere ugramasi nedeniyle de igveren agisindan
glivenilir bulunmamaktadir (OZDAMAR ve digerleri, 2000, s.11).
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Bu yaklasimi benimseyen aragtirmalarda kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda formal
egitim, meslek egitimi, meslekteki tecriibe, beceri diizeyi gibi 6l¢iilebilir begeri sermaye
degiskeni farklart kullamlarak kadinlann digiik diizeyde ticret almalari agiklanmaya
calisiimigtir. Ancak, diger bazi ¢aligmalarin bulgulan kadin ve erkek calisanlar arasinda
s6z konusu degiskenlerle agiklanamayan ticret ve gelir farklarina isaret etmektedir.
Neoklasik yaklasgim bu farklarin rastlantisal oldugunu ve sistematik olmadigim ileri
siirmiistir(GONLUK ve digerleri, 2000, s.8).

Beseri sermaye modeli iicret esitsizliinin cinsiyet ayrimindan kaynaklandigim, iki
farkli cinsin begeri sermayelerinin olusumundaki farkliliklar nedeniyle bunun bireysel

tercihleri yansittigini iddia eder.

Modelin en zayif noktasi, kadin emeginin zaman iginde nitelikge gelisme gostermesine
karsin, kadin ¢alisanin durumunda genelde bir iyilesme olmamasim agiklamada yetersiz
kalmasidir(OZDAMAR ve digerleri, 2000, s.11).

121. Marksist Yaklagmm ve Yedek Isgiicii Ordusu

Calisma ekonomistlerinin birgoguna gore, kadinlar aileleri nedeniyle emek piyasasinin
dis yiizeyini olugturmaktadir. Bu yazarlar kadinlarin ticretli maagh islere katiliminin emek
talebi arttipn zamanlarda arttifim, emek talebi azaldifn zamanlarda ise diistiiiinii ileri
sirmektedir. Bu fikre gore kadinlar ozellikle yedek isgiici olarak kullamligh bir
sermayedir (ALKAN, 1995, s.15).

Teoriye gore, kapitalist sistem yedek isgilici ordusu olusturarak isglici piyasasim
kontrol eder. Ekonomideki dalgalanmalara gére, bu yedek isgiicii kullanilir. Kadinlar da bu
grubun igindedir. Kadinlar gizli yedek isgiicii ordusunu olustururlar. Ciinkii kadinlarin
isten ¢ikarlmalari, ateerkil aile yapisi iginde ailenin koruyucu rolii nedeniyle fazla tepkiye

neden olmaz.

Teori neden 6ncelikle kadin isgiicii kullanilmadigini, ekonomide emek agig1 oldugu

donemlerdeki esit istihdam firsatlarinin neden emek artifi oldugu donemlerde ortaya
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¢ikmadigini ve kadinlann erkeklerden az iicret almalarinin sebeplerini agiklamakta yetersiz
kalmaktadir.

122. ikili Rol Yaklagim

Isgiicti piyasasinda herhangi bir diizeydeki begeri sermayeye verilen diillerin firmalar
arasinda farklilagtign agiktir. Her firma egit uUretken Ozellikleri egit bir gekilde
odiillendirmez. Gelismis sanayi iilkelerinde isgiicli piyasasinin, beseri sermayenin bir
yanda iyi bir yanda kotii 6diillendirildigi iki sektSre aynldign ileri stiriilmisgtiir. Iggticli
piyasasi birincil ve ikincil olmak tizere iki pargaya bsliinmiistiir ve mevcut beseri sermaye
stokunun ve buna yapilan ilave katkilarin getirileri birincil sektérde digerine gore daha
yiiksektir (ELLIOTT, 1997, 5.367).

Yaklagima gore, birincil piyasa kararli ¢aligma aligkanliklar: gerektirir ve gelistirir: iste
beceriye sahip olunmalidir, Uicretler goreli olarak yiiksektir ve iste ylikselme s6z
konusudur. Ikincil islerde, kararh ¢alisma aligkanlhiklaria gereksinme duyulmaz, iicretler
diisiiktiir, isgticti devri yiiksektir, iste yiikselme olanaklar1 azdir (OZDAMAR ve digerleri,
2000, s.12).

Rekabet¢i piyasada herhangi bir homojen iggiicti kategorisi i¢in kazan¢ dagilimi bilgi
ve islem maliyetlerinden kaynaklanir ve normal bir dagilim sergiler. Buna kargilik ikili
isgiicii piyasast kurami, iki uglu bir gelir egrisi 6ngériir ve burada ikincil piyasa, birincil
sektordeki iyi isler igin sirada bekleyen iscileri barindirir. Birincil sektér hem mevcut
beseri sermayeye hem de bunlardaki artiga yiiksek kazang sunar. Birincil sektordeki kazang
hemen her yerde ikincil sektérden daha yiliksektir ve bu durum artik isgilerin
ozelliklerinden kaynaklanmaz. Yiiksek kazang iglerin 6zelliklerinden kaynaklanir.

Iki uglu bir kazang dagilimi varsa bu rekabet gii¢lerinin islemesinin &niinde engeller
oldugunun gostergesidir. Yaklagim, bu engellerin aynmcilik ve teknoloji oldugunu one

siirmektedir.

Kadinlar ve azinbklar gibi bazi gruplara, bir takim &zelliklerinden dolay: isgiicli

piyasasinda ayrimcilik yapildig: igin birincil sektdr isleri sunulmamaktadir.
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Bu cercevedeki caligmalarin ¢ogu kadin ve erkek mesleklerinin arasindaki tcret
farkliliklarina odaklanmistir. S6z konusu yaklasim igverenin, nitelikli kadin isgiictini
birincil piyasalara c¢ekerek, bu yolla bu piyasadaki isglicti arzim yiikselterek tcretleri
diigiirme yoluna neden bagvurmadigmni ve kadinlarin ve azinhiklarin neden biitiiniiyle

ikincil iglerle kusatildigini tam olarak agiklayamamaktadar.

123. Cinsiyet Ekonomisi ve Feminist Yaklagim

Feminist teoriler kadinin emek piyasasindaki ve evdeki pozisyonlarinmi ayirmazlar.
Onlara gore bunlar birbiri ile iligkili ve kadim erkegin emri alinda goren kapsayici bir
sosyal sistemin pargasidir (ALKAN, 1995, s.12).

Feministler diger biitiin kuram ve yaklagimlarin, kadinin hem ailedeki, hem de toplum
icindeki ikincil konumunu veri almalarina karsi ¢ikmaktadirlar. Bu yaklasim, diger
yaklagimlarda yansiz olduklar: ileri siiriilen piyasa gliglerinin cinsiyetler kargisinda yansiz
olmadiklarim, cinsiyetlerin toplumsal olarak olusturulduklarim ileri stirmektedir
(OZDAMAR ve digerleri, 2000, s.13).

Feministler ¢6ziimlemelerinde, toplumsal yapi ve kapitalist sistem arasinda iligkiyi

sagladiklarini 6ne stirdiikleri kapitalizmi ve ataerkilligi kullanmaktadirlar.

Onlara gore kadnlarin isgiicti piyasasindaki konumlar: iki agidan erkekler igin avantaj
teskil etmektedir. Ilki, en iyi dcretli iglerde istthdam firsatim ellerinde tutmaktadirlar.
Ikincisi ise kadinlarin diisiik ticretli ve vasifsiz islerde bulunmalari, erkeklerin hem

toplumsal hem de aile i¢i statiilerine gii¢ katmaktadur.

124. Kurumsal Yaklasim

Bu yaklasim, 6zellikle, toplumda varolan kurumlari veri olarak kabul eden ve inceleme
dis1 birakan neoklasik iktisat modellerine bir elestiri olarak gelismistir. Neoklasik iktisada
gore, asil olan iicretin (mal piyasasinda fiyatin), degisimin gergeklestigi emek piyasasim
(mal piyasasini) dengeye getirmesidir. Bu baglamda kurumlarin farklihig: herhangi bir rol

oynamaz.



18

Kurumsal yaklasimin asil aragtirma konusu ise toplumsal kurumlardir. Emek
piyasasindaki cinsiyet¢i ayriminin kurumsal engellerden kaynaklandid ileri siiriiliir. Bu
engeller cinsiyet, irk ve degisik fiziksel ve toplumsal niteliklere karg1 6nyarg1 ve ayrimeilik
bigiminde olabilir. Kurumsalcilar, toplumlarda kadinlarin diigiik sosyo-ekonomik konumda
bulunmalarim1 emek piyasasinda esitlerin rekabetini 6nleyen kurumsal engellerin varlig: ile
agiklamaktadirlar. Erkeklerin zamanla edinilmis ¢ikarlarinin kurumlagmis giic olarak
ortaya ¢iktig1 ileri siirtiliir.

Kurumsal yaklasimda emek piyasasim katmanlara ayrismis olarak tamimlamaktadir.
Ancak, kurumsal yaklasim bu ayrigmanin ig¢i smifim kontrol altinda tutma ve bu gelisimin
degisik sektorlerde farkli iggiicti niteliklerine gereksinme duyulmasi, sosyo-ekonomik
gruplarin iginde tavir, aligkanlik ve geleneklerin birbirinden farkli olusumu gibi kurumsal

giliclerin evriminden kaynaklandigini ileri siirerler.



IKiNCi BOLUM

2. CINSIYETE DAYALI UCRET AYRIMCILIGINI TEST EDEN DENEYSEL
CALISMALAR LITERATURU

Ozellikle 1980 sonras: {iretim bigimlerinde ve emek piyasalarinda yaganan doniigiimler
dikkatleri, emek piyasalarindaki cinsiyet¢i dagilima ve kazanglardaki farkliliklara
cekmistir. Neoklasik Beseri Sermaye Teorisi’nden, Feminist Iktisatgilarin Cinsiyet
Ekonomisi yaklagimina kadar bir ¢ok okul, kazanglardaki farklihiklara ve emek
piyasalarindaki cinsiyetgi yapiya farkli agiklamalar getirmislerdir. Fakat hemen hemen tiim
yaklagimlarin ortak noktasi kazanglardaki agiklanamayan farkliliklarin, cinsiyet gruplarinin
verimlilikleri ve sermaye donamimlari ile ilgisi olmayan ozelliklerinin, Onyargili bir
bigimde olumlu veya olumsuz degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan ayrimer tutumlardan

kaynaklandigidir.

Kazang ayrimcihign konusundaki literatiirde, yaklagimlari ve agiklama tarzlar farkli
olmakla birlikte, tiim ¢aligmalarda ortak olan nokta iicret farkliliklarini agiklanan ve
aciklanamayan unsurlarina ayirirken kullandiklar1 yontemdir. Bu alanda en sik kullanilan

yontem Oaxaca (1983) ayristirma yontemidir.

Bu boliimde, cinsiyete dayali {icret ayrnnmciligmnm varlifii ve derecesini yukardaki
modeller gergevesinde sorgulayan deneysel galigmalardan bahsedilecektir. Tiirkiye’deki

caligma hayat1 {izerine yapilan deneysel ¢aligmalar ise ayr1 bir baghk altinda ele alinacaktr.

20. Aynistirma Yontemi Literatiirii

Teorik literatlir ¢ok eskiye gitmekle birlikte, ticret farkliliklarimi agiklanan ve
agiklanamayan unsurlarina ayirarak ayrimcilik olgusunu somut bir bigimde ortaya koyan

¢aligmalardan ilki Oaxaca’nin 1973 yilindaki ¢aligmasidir.
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Oaxaca ¢6zlimlemesinde Becker’in (1971), ayrimcilik katsayisi kavramim kullanmustir.
Fakat Oaxaca, ayrimciligin olmadig: durumdaki ticret oraninin tayininde, Becker’dan farkli
olarak faktorler aras1 ikameyi Ozel bir durum olarak tahlil etmektedir. Coziimlemede
bagimh degisken dicret oraninin logaritmasidir ve bu nedenle Kkatsayilar, agiklayici

degiskenlerdeki degisimin ylizde etkisi olarak yorumlanmaktadir.

Modelinde fiili tecriibe yerine, resmi egitimin disginda kalan yasam siiresi olarak
tanimladigi potansiyel tecriibe degiskenini kullanmasi modele yéneltilen elestirilerin
basinda gelmektedir. Fakat Oaxaca’ya gore, ¢alisma hayatinda 6nemli kesilmeler olmadig

siirece, fiili ig tecriibesi emeklilige kadar potansiyel is tecriibesine esitlenecektir.

Caligmasinda, 30.000 hane ve 60.000 bireyi kapsayan, 1967 yili ABD verilerini
kullanmugtir. Ucret denklemi sonuglarma gore, tecriibe erkek caliganlara, kadin
calisanlardan daha fazla bir getiri saglamaktadir. Kadin ¢alisanlarin ¢ocuk sahibi
olmasinin, kadinlarin iicretinde negatif bir etkiye neden oldugunu bulmustur. Egitim
stiresindeki artiglar ise kadinlara daha fazla bir getiri saglamakta ve kadin erkek ticret
farklihgim azaltmaktadir. Beyaz kadin ve erkek ¢alisanlar arasindaki ticret farkliliklarinin
%2311 begeri sermaye donanimi dolayisiyla verimlilik farkliliklar: ile agiklanabilmektedir.
Ucretlerdeki farkin %77°si ise aynmcilik olarak yorumlanmaktadir. Siyahlarda ise toplam

ticret farkinin %98 ag¢iklanamamaktadir.

Oaxaca’ya yoneltilen en Onemli elestii ayrimciligin olmadidi bir piyasadaki
gozlenemeyen ficret oram ile ilgili varsayimidir. Oaxaca ayrmcigin olmadigi bir durumda,
aym Ozelliklere sahip c¢alisanlarin aym {icretleri alacag: diisiincesinden yola gikarak,
erkekler i¢in hesaplanan ticret denkleminin katsayilarini kullanmigtir. Elestirilerin nedeni
ise aynmciligin olmadif1 bir farazi piyasa igin fiili piyasa sartlan i¢in hesaplanan

katsayilarin kullanilamayacagidir.

Meng (1998) Cin’in kirsal endiistri alanlarmma yonelik yaptigi ¢alismasinda, Oaxaca
ayrigtirma yonetimini ve yukarida bahsedilen elestiri neticesinde gelistirilen Cotton (1988)
ayristirma yontemini karsilagtirmal: olarak test etmistir. Cotton ayristirma modelinde,

ayrnimciliin olmadig: bir piyasada gézlenemeyen iicretlerin tayini igin, Oaxaca modeline,
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cinsiyet gruplarinin toplam istihdam igerisindeki oranlarini kullanarak elde ettigi bir tartiyr

ilave etmigtir.

Sonugta, Oaxaca yontemine gore 0.190 olarak bulunan ayrimcilik katsayist Cotton
yonetiminde 0.212 bulunmusgtur. Cotton yonteminin avantaji olarak ayrimciligi oldugu ve
olmadig1 duruma iliskin katsay: farklarinin gézlemlenebilmesidir ki regresyon denklemi
sonuclarina gére kadinlarin donamim 6zelliklerinin {icret {izerindeki etkisi ayrimciligin
olmadif1 durumda %4.3 daha fazla olacaktir.

Neuman ve Weisberg (1997), icretlerdeki farkliliklari yasal ve yasal olmayan
kompartimanlara ayrmistir. Beseri sermaye teorisi kilavuz edindigi ¢aligmasinda, yiiksek
egitim ve tecriibeye sahip yoneticiler arasinda agiklanamayan {cret farkliliklarimn
azalacagina hatta tamamen ortadan kalkacagini 6ngérmektedir. Yontem olarak Oaxaca
ayrigtirma yontemine ilaveten kargilagtirma amagli olarak Reimer’in ayristirma modelini
de kullanmistir. Sonugta Oaxaca yontemine gore ayrimeilik katsayisin1 0,2219 bulmus bu
da yaklagik olarak toplam iicret farkinin %72,10’unun ayrimciliktan kaynaklandiini
gOstermistir. Reimers yonteminde ayrimcilik katsayis1 0,2450 olarak bulunmug ve toplam
ticret farkinin %79,59’unun ayrimciliktan kaynaklandigi belirtilmigtir. Yoneticiler
arasindaki agiklanamayan ticret farkini, emek piyasalarimin cinsiyet¢i sekillenmesine ve
kadin g¢aliganlara karsi, yiiksek egitim, beceri ve tecriibeye sahip olsalar dahi ortadan
kalkmayan ayrimc1 tutumlara baglamislardir.

Turner ve Turner (2000), emek piyasalarinin geleneksel yapisinin mesleksel is
ayrigmas! ile gekillendigini iddia etmektedirler. Yani kadnlar ve erkeklerin ayn tip is ve
endiistrilerde istihdam edilmemesi dogaldir. 1988 yili Giiney Kore istihdam verilerini
kullanarak yaptiklar1 analiz Oncesinde, verilere iligkin tanimlayici istatistikleri, beseri
sermaye teorisini destekler nitelikte bulmuslardir. Ornegin kadinlarin ortalama egitimi 8.58
yil iken erkelerde ortalama egitim 10.55 yildir. Kadinlar, igerisinde kolej ve iiniversite
mezunu oram 1/3 civarindadir ve ¢ok az kadin miihendislik, hukuk gibi kariyer mesleklere
yonelmektedir. Kadinlarin geneli ev ekonomisi, sanat ve egitim gibi dallarda yiiksek

6gretim yapmaktadir.
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Turner ve Turner (2000)’in ¢alismalarinda kullandiklar1 Giiney Kore’ye iliskin verilere
gore kadin emeginin aile i¢i ticretsiz tanm is¢iligi alaminda kullanim yaygindir. Isgiictine

katilan kadinlarin %65,5°1 ticretsiz aile i¢i tarim ig¢isidir.

Logaritmik {icretleri, deneyim, egitim, cinsiyet gibi degiskenlerin bir fonksiyonu olarak
goren geleneksel bir regresyon denklemi kullanmigtir. Analiz sonuglarina gore, cinsiyetin
ticretlere marjinal katkist %26,2 civarindadir. Yani egitim seviyesi aym olan kadin ve
erkegin is 6zellikleri sabit olmak iizere, ticret oram1 %79,2°dir. Egitimin getirisine iligkin
bulgulan beseri sermaye teorisini destekler niteliktedir. Aym etki tecriibe i¢in de gegerlidir.
llave bir yillik tecriibenin, ticreti %4,2 oraninda etkiledigi tespit edilmistir. Sendikalarin

etkisi ise pozitif yonlii ama istatistiksel olarak anlamsiz bulunmusgtur.

Bulgular igerisinde en kayda deger olami evli kadinlarin bekar kadinlardan %5,6 daba
az kazandigidir. Yaptifx geleneksel degerlendirmeye gére, emek piyasasinda ortaya ¢ikan
firsatlar evli kadinlara daha az ¢ekici gelmektedir. Kadin erkek iicretleri arasindaki
farkliligin  %49,6’s1 beseri sermaye donanimlart ve diger kisisel ozellikleri ile

agiklanabilmektedir. Cinsiyete dayal: ticret ayrimeilig ise %32,9 olarak bulunmustur.

Huang (1998), beseri sermaye teorisine dayandirdigy ¢alismasinda, egitim seviyesi, i§
tecriibesi, isteki pozisyon ve cinsiyetin iicret tizerindeki etkisi arastumistir. Caligmada,
tecritbe faktori, geemis is tecriibesi ve halen calisilan isteki tecriibe olarak iki kisma
aynlarak incelenmigtir. Ciinkii Huang’a gére, halen galisilan isteki tecrtibe licret lizerinde
daha 6nceki is tecriibelerinden daha etkilidir. Huang, ayrica verimlilik tizerinde egitim ve
is tecriibesinin birlikte bir etkisinin oldugunu da diigiinmektedir. Ona gore egitim seviyesi
yiiksek birinin is baginda egitim sonundaki verimlilik artig1, diisiik egitimli bir ¢ahsana
gore daha fazla olmaktadir.

Cinsiyet ve egitim diizeyinin iicret tizerinde birlikte bir etkisi vardir ve iyi bir egitim
altyapis1 muhtemelen ig ayrimecilifim ortadan kaldiracaktir. Yani kadinlarin egitim seviyesi
arttikca {icretlerdeki farklilikta azalma meydana gelecektir. Calisma neticesinde cinsiyet ve
ficret arasinda negatif bir iliski tespit edilmigstir. Agiklayici degiskenler arasinda
standardize edilmis regresyon katsayilarimin karsilagtirilmasiyla da cinsiyetin ticretlerdeki

farkliligin giiclii bir tahmin edicisi oldugu sonucuna ulagilmugtir.
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Caligmada kullanilan modelin en 6nemli 6zelligi, literatiirdeki ¢aligmalardan farkl:
olarak etkilesim degigkenleri de {icret modeline dahil etmesidir. Huang buna, denklemdeki
degigkenlerin iicret {izerindeki etkilerinin, cinsiyete goére sekillenmesini dayanak

gostermistir.

Beklentilerin aksine egitim ve is tecriibesinin iicret {izerindeki birlikte etkisi negatif
yonlii ¢ikmg fakat katsay: istatistiksel olarak anlamli bulunmugtur. Bunun anlam yiiksek
egitimli caliganlarin sadece mevcut islerindeki ¢aligma stirelerinde artiy onlar diigiik
egitimli seviyeli caliganlardan daha faydali kilmaktadir. Cahsmada kadin g¢aliganiarin
mevcut islerindeki ¢alisma siirelerinin {icrete etkisi erkeklere nazaran daha fazla bulunmusg
bunun istatistiksel ayrimcilik teorisini destekledigi ileri stirtilmiigtiir. Kadmlarin
erkeklerden ortalama olarak diisiik bir is tecriibesine sahip olmasim kadinlarin ev ve
¢ocuklara ait sorumluluklan fazlaca tistlenmelerine baglamis, aile sorumiuluklarinin erkek
ve kadin arasinda esit paylasildigi bir durumda cinsiyetgi ticret farklilifinin azalacagim

ileri stirmiistiir.

Cinsiyet ve egitimin tiicret tizerindeki birlikte etkisini pozitif ve anlamli bulmusgtur.
Ayrica ilave egitimin kadinlara erkelerden fazla kazang sagladigini tespit etmistir. Buradan
hareketle toplam egitimdeki artiglarin kadin erkek {icret ayrimcilifin1 azaltacagim ileri
siirmiigtiir. Egitim stresi arttikg¢a cinsiyetler arasindaki ticret farkinin azalmasim beseri
sermaye teorisinin dogrulayicist olarak gormekle beraber, aym1 durumun tecriibe artiglart
i¢in gegerli olmamasini, istatistiksel ayrimeciliga dayandirmakta ve ticretlendirmede kisisel

Ozelliklerden ¢ok grup 6zelliklerinin etkili oldugunu 6ne stirmektedir.

Literatirde kazang ayrimcilifi konusunda {ilke kargilagtirmasi yapan ender
calismalardan biri olan Trainor ve Spencer’in (1999) caligmalaridir. Caligmada, Bati
Almanya, Hollanda ve Ingiltere emek piyasalarini incelenmistir. Veri sayis1 kiigiik
oldugundan sec¢ilme yanlilifi problemini 6nlemek amaciyla bir diizeltme katsayisi
¢oziimlemeye dahil etmislerdir.

Isgiicline katilim oranlarindaki farkliliklarin, ticretleri de sekillendirdigi diistincesinden
hareketle, iggiicine katilim oranlarim1 agirhk olarak kullanarak probit denklem

¢cozlimlemesini kullanmiglardir. Deney sonucunda, tecriibenin getiri s6z konusu lilkelerin
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tamaminda kadin ¢alisanlar i¢in fazla bulunmustur. Yine benzer bigimde, dért kategoride
inceledikleri egitim degiskeninin her kademesinde getiri orami kadin galisanlarda erkek
caliganlara oranla daha fazladir. Bati Almanya, Hollanda ve Ingiltere i¢in ayrimcilik
katsayilan sirasiyla, 0.474, 0.326 ve 0.316 bulunmugtur. Bu katsayilarin {icret farkliliklar:
igerisindeki oram ise yine ayn1 sira ile %60.6, %38.5 ve %37.1 seklindedir.

Tecriibe diizeylerinin her seviyesi igin ayrimcihgin var oldugu fakat goreceli olarak
diisiik tecriibe diizeylerinde ayrimciligin daha belirgin bir bigimde ortaya ¢iktig1 ayrica
lilkelerin piyasa sartlarim dikkate alarak yaptigi degerlendirmelerinde, toplu pazarlik ve
sendikal orglitlenmenin giigli oldugu piyasa yapilarinda aynimcihigin ticretlerdeki etkisini
daha az gosterdigini iddia etmislerdir. Ayrica kadinlarin belirli meslek ve sektorlere
yonelmesi seklinde kendini gosteren is ayrigmasimin bu sektorlerde ticretleri diistirerek,
dolayl yoldan ayrimcilia neden oldugunu belirtmektedirier. Ciinkii kadinlarin yogun
olarak caligtig1 sektorlerde ki diigiik ticretler, tiim sektdrler i¢in yapilan analizlerde
kadinlanin ortalama ticretlerini diisiirmekte ve ig ayrigmast seklinde gériilen ayrimeiligin

dolayl olarak ticretlerde de agiklanamayan bir farkliliga yol agtigimi iddia etmektedirler.

Genel olarak iilkeler karsilagtirildiginda ise, Ingiltere’de ayrimeilik Bati Almanya ve

Hollanda’ya nazaran daha fazla bulunmustur.

Baldwin, Butler ve Johnson (2001) ¢aligmalarinda yukarida da bahsedilen is
aynigmasinin, {icret ayrimcilifi lizerinde etkili oldugu hipotezini test ettikleri
¢alismalarinda, 1988 yili ABD sigorta sektoriine iligkin verileri kullanmiglardir. Ucret
ayrimciligy ile mesleksel ayrimeilik arasinda iligki kuran ve hiyerarsik model olarak
adlandirdiklart modelin 6ziinde, mesleksel ayrim fonksiyonunu standart iicret denklemine

bolerek mesleksel ayrimin nedenini izah eden yeni bir iicret ayrigimi metodu yatmaktadir.

Modelde, erkeklerin kadinlarla birlikte ¢alismaya itiraz etmeseler bile kadinlarla
birlikte ¢alisma konusunda isteksiz olduklari temel varsayim olarak alinmaktadir. Analiz
sonucunda, donanim farkhligi faktoriintin katsayisi 0.364, ayrimecilik katsayis1 0.331 ve
ayrigim katsayist 0.305 olarak bulunmugtur. Is ayrismasinin kadin galisanlarin iicretlerine,
0.305 nispetinde dolayl1 bir etki, piyasada var olan cinsiyet temelli ticret ayrimcilig1 ise,
0.331 nispetinde dogrudan bir etki yaptig1 bulunmustur.

6, YOUSEKOBRETIH  nuhULY
! POKDRIANTASYOH MERKEZ
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Akademik hayatta, kadin akademisyenlerin karsi karsiya kaldiklar1 ayrimeihk {izerine
yapilan galismalardan biri olan Ward’in (2001) calismasi, Iskogya’daki yedi tiniversiteyi
kapsamaktadir. Akademik emek piyasalarimin, genel emek piyasalarindan farkli oldugunu
bu sebeple literatiirdeki yaygin ticret denklemi yerine kisilerin sosyo-ekonomik
konumlarim ve medeni hallerinin agiklayici degisken olarak modele dahil edildigi bir
iicret denklemi kullanmiglardir. QOaxaca ayrigtirma analizi sonuglarna gore,
akademisyenler arasinda goézlenen iicret farki 0.26 civarindadir ve bunun 0.06’s1

agiklanamayan farkhiliktir.

Bu tip ¢aligmalara diger bir 6rnek Toutkoushian (1999) tarafindan yapilan ¢aligmadir.
Caligmada dogrudan bir ayrimecilik katsayis1 hesaplama veya ayrimciligin derecesini
belirleme amag¢ edinilmemis, zaman igerisinde kadin ve erkek akademisyenler arasmdaki
{icret farkinin ve istihdam yapisimin nasil bir gelisme izledigi ortaya konulmak istenmistir.
1975 yilindan 1994’¢ kadar olan zaman diliminde doktora tamamlayan kadinlarin
sayisinda %132 civarinda bir arti olurken erkeklerde bu oran %31 civarinda kalmigtir. Ve
1974 yilinda ABD iiniversitelerinde %23.7 oranindaki kadin akademisyen yiizdesi %1994
yilinda %33.4 diizeyine yiikselmistir. Lojit ticret denklemi sonuglarina gore, 1969°da %30
olan agiklanamayan {icret farklilifi zaman igerisinde azalan bir seyir izlemis ve 1984’te
%23 diizeyine gerilemistir. Toutkoushian bunu, zaman igerisinde kadmnlarin akademik
hayata katilimlarimin artmasma ve kadin isgiiciniin tecriibe ve egitim seviyesinde genel

artisa baglamigtir.

Roinson ve Monks (1999) ABD’deki iktisat ve igletme fakiiltelerindeki akademisyenler
arasindaki ticret farkliliklarini inceledikleri galigmalarinda, ticret farkim %29.1 olarak
bulmuglardir. Bu farkin %14.8’i tecriibe, egitim ve kidem ile agiklanabilmektedir.
Akademik iicret denklemindeki bilimsel ¢alisma degiskeni cinsiyetler arasi ficret farkini
%6.0 nispetinde etkilemektedir. Diger degiskenlerin agiklanan ticret farkindaki paylar
diisiik diizeydedir. Ayrimciliktan kaynaklanan iicret farki ise %1.3 olarak bulunmustur.

Luzzi ve Silber (1998), 1991 ve 1995 Isvigre verilerinden yola gikarak kargilagtirmali
bir analiz yapmuglardir. Mincer tipi iicret denklemine, firma biiytikltigiinii ve isteki konumu
dahil ettikleri galismalarinda tecriibenin ve egitimin getirisi her iki yilda da erkek galisanlar
i¢in daha fazla bulunmugtur. Ayrimcilik katsayisi, 1991 yilt igin 0.1318 ve 1995 yili igin
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ise 0.1410 olarak bulunmustur. Sonuglari, cinsiyet gruplarinin begeri sermaye
donanmimindaki 6nemli farklih@a baglamiglar ve zaman igerisinde toplam ticret farkinda
onemli bir azalma olurken, ayrmciliin derecesinde 6nemli bir degisme olmadigmi

belirtmiglerdir.

Aynmeiligin zaman dilimi igerisindeki degisimini inceleyen bir diger ¢alisma Rivas ve
Rossi’nin  (1999) ¢alismasidir. 1991-1997 arast Uruguay verilerini kullandiklari
caligmalarinda Mincer tipi iicret denklemini kullanmiglardir. Egitimin isgtictine katilimdaki
onemine dikkat ¢ektikleri ¢aligmalarinda yiiksek egitimli kimselerin iggi giliciine
katilimlarinin fazla oldugu ancak egitim seviyesi diistiik¢e katilim oranlarinda her iki
cinsiyet grubu igin bir azalma goriildiigiine dikkat g¢ekmektedirler. Kadinlarin emek
piyasalarinda iicret ayrimciligi ile karst kargiya kalmalarim, kariyer mesleklere yonelmede
kargilastiklar1 goriinmez engeller nedeniyle getirisi diisiik mesleklerde yogunlasmalarina
baglamaktadirlar. S6z konusu zaman igerisinde toplam iicret faklarinda 6nemli azalmalar
goriilmekle birlikte, ayrimeilik katsayisinda 6nemli bir degisme goriilmedigine dikkat
¢ekmektedirler. Ayrica toplam ayrimcilifi, erkeklerin iicretlerine avantaj olarak yansiyan
ve kadinlarin iicretlerine dezavantaj olarak yansiyan kisim olmak iizere iki kisimda ele
almiglardir. 1997 yilina ait sonuglara gore, aynmcilik katsayisi 0.0284’tlir ve bunun
0.0004’liik kismu erkeklerin ticretlerine avantaj olarak yansirken, 0.0280°lik kisminin ise

kadmlarin iicretlerine dezavantaj olarak yansidigim belirtmisleridir.

Jenkins (1994), Oaxaca’mn ayrigtirma metodolojisini uygularken ticretlerdeki gruplar
aras1 farkliligin esas alinmasini elegtirmekte, ortalamalardaki farklilik kadar varyanslardaki
farklihginda 6nemli bir rol oynadigim iddia etmektedir. Fakat varyans farkliliklari ile
ayrimecihik arasinda agik bir iliski kuramamaktadir. Ayrica modelinde hem potansiyel
tecriibeyi hem de fiili tecriibeyi degisken olarak kullanmugtir.

1980 yil1 Ingiltere verilerini kullanarak elde ettigi bulgulara gore, potansiyel tecriibe
kadin ¢alisanlarin iicretlerine %2.8 etki ederken fiili tecriibe %18 oraminda etki
yapmaktadir. Aym durum erkek ¢alisanlarda farklidir, potansiyel tecriibenin ficrete etkisi
%24.6 olarak kayit edilmigtir. Egitimin icretlere katkis1 erkeklerde daha fazla
bulunmustur. Denklem sonuglarina gore toplam iicret farkimn %21.2 ayrimciliktan
kaynaklanmaktadir.
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Christie ve Shannon (2001), zaman igerisinde cinsiyet gruplarinin egitim
donanimlarinin toplam ticret farkina etkisini incelemiglerdir. 1986 ve 1991 Kanada
verilerini kullanmiglardir. Sadece iicret ve maas kazanan ve yil igerisinde tam zamanh
iglerde ¢alisanlari analize dahil etmiglerdir. 1986’dan 1991°e kadar cinsiyet gruplarinin her
ikisinde de egitim donanimlarinda artig oldugunu kaydetmislerdir. Egitim siirelerine gore
iicret oranlarini, 1986 yil1 igin en fazla %57.8 ile 5-8 yillik egitim i¢in bulmuglardir. Kadin
erkek licret oram ise en diisiik master derecesini tamamlayanlar arasinda bulunmustur.

Oranlar degismekle birlikte ayn1 durum 1991 yih iginde gegerlidir.

Kadinlarin yogun olarak c¢aligtiklar1 sektérlerde kadin ve erkek kazanglarinin birbirine
yaklastifim1 bu oramin hemsirelikte %91.4 olduunu ancak 6zellikle miihendislik gibi
kariyer mesleklerde bu oranda artig oldugu kaydedilmistir.

Ucret denklemlerine, medeni hal, meslek ve galisma saati degiskenlerini de ilave
etmiglerdir. Bosanma kadin {icretlerine 0.019 katsayisi nispetinde pozitif etki yaparken,
erkeklerde 0.045 nispetinde negatif bir etki yaratmaktadir. Cocuk sahipliginin iicret
lizerindeki etkisi anlaml bulunmusg, bu degisken kadin ticretlerini negatif yonlii etkilerken
erkek lcretlerinde pozitif yonld bir etki yaratmaktadir. Oaxaca ve Cotton ayrigtirma
yontemlerini kullanmigtir. Endiistri i¢i ayrimcilik katsayisi1 1991 yihi i¢in Oaxaca ayrigtirma
yonteminde 0.324, Cotton ayrigtirma y6nteminde 0.346 olarak bulunustur. Endiistriler arasi
ayrimcilik katsayilari ise yine ayni sira ile, 0.261 ve 0.302 olarak bulunmustur.

Zaman igerisinde ise ticretlerdeki farkliligin azaldigini belirtmislerdir. 1985 yilinda
0.406 olan toplam ticret farklilig1 katsayisi, 1991°de 0.387’ye diismiistiir. Zaman igerisinde
kadin isglictiniin egitim donamimlarindaki artiglarin bu farkliligi giderek azaltacagini,

beseri sermaye teorisinin bu konudaki 6ngoriilerinin dogru oldugunu iddia etmislerdir.

Shrestha ve Sakellariou (1996), aynstirma yontemlerinin tamaminda, ayrimcilik
sorgusunu istatistiksel olarak kurgulamanin imkansiz oldugunu, bunun da elde edilen
bulgularin giivenilirligini azalttigini ifade etmislerdir. Gelistirdikleri alternatif model,
ayrnimcilik katsayisimi istatistiksel olarak da test etmeye imkan veren alternatif bir
modeldir. Fiili ticretleri, ayrimcilifin olmadig1 piyasa sartlarindaki ticretlere esitleyen bir

carpani modele dahil etmislerdir. Eger her bir cinsiyet i¢in farkli olarak bulunan ve
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ticretleri, ayrimciifin olmadifi piyasa sartlarina tasiyan bu garpanlar arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli ise fiili piyasa sartlarinda kadinlar aleyhine bir lcret

aynmciligimin varlifindan bahsedilebilecektir.

1986 Kanada emek piyasalan anketi verilerini kullanarak yaptiklari analize gore
cinsiyetler arasinda ayrimciligi ortadan kaldiran ticret ¢arpanlari farki 0.0641°dir ve bu
oran istatistiksel olarak da anlamlidir. Yani kadmlarin ticretleri erkeklere nazaran,

ayrimciligin olamadi8 piyasa ticretlerinin %6.41 altindadir.

Literatiirdeki ¢aligmalarin biiyiik bir boliimii, emek piyasalarinda cinsiyet veya ik
temeline dayali bir ayrimcilifm oldugunu deneysel bulgulara dayandirmadan
ongormektedirler. Yani emek piyasalarin iicret ayrimcilifimn var oldugunu bilmekte
sadece bunun derecesini tespit etmeye ¢alismaktadirlar. Ayrimcilik kavramina kugkulu

yaklagan galigmalardan en 6nemlisi Kamalich ve Polachek’in (1982) ¢alismalaridur.

Onlara gore ayrimcilign test etmek igin kullamlan yontemler 6nyargilidir. Ciinkii
verimliligi, sadece gozlemleyebildikleri egitim, tecriibe gibi degiskenlerle iliskilendirerek
hatali dlglimler yapmaktadirlar. Bu hatadan kaginmanin yolu, ddeme farkliliklarindan
ziyade kosul farkliliklarim dikkate alan ihtiyat regresyonu adimm verdikleri y&ntemi
kullanmaktir. Ihtiyat regresyonu, farkli cinsiyet veya ik grubundan aymi iicreti alan
tiyelerin is sartlartmin (ki bunlar verimliligin asil belirleyiciledir) karsilagtirarak
¢oziimlemeye gider.

Sonugta, sadece irk temeline dayanan ve ¢ok diigiik kazan¢ diizeyindeki gruplar
arasinda bir aynmcilik oldugu, egitimli ¢alisanlar arasinda {icretlerde cinsiyet veya irka
dayanan ve verimlilik faktorleri ile agiklanamayan anlamh bir farkliifin olmadif

belirtilmisgtir.

Genel iicret denkleminde verilen her bir iicret diizeyi i¢in, siyahlar 1.43 yil diisiik
egitime sahip olmakla birlikte 1.91 yil daha fazla tecriibeye sahiptirler. Kadinlar ise 1.45
yil daha fazla egitime sahip ancak 2.90 yil daha az tecriibelidirler. Diizeltilmis denklem

sonuglarina gore ekonominin genelinde ayrimciligin olmadig: ileri stirtilmiistiir.
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21. Tiirkiye Ile Ilgili Cahgmalar

Emek piyasalarimizda goriilen cinsiyet¢i ticret farkliliklarina, ayrigtirma y6ntemini
kullanarak yaklasan sinirli sayida calisgma mevcuttur. Ayrimceilik konusunda yapilan
calismalarin geneli is ayrigmasina ve sektdr veya endiistrideki kadin/erkek c¢alisan

oranlarina odaklanmigtir.

Giinliik ve digerleri (2000) yaptiklar ¢aligmalarinda, turizm, bankacilik-sigorta ve
tekstil-giyim sektoriinde cinsiyet ayrimeciligini incelemislerdir. Turizm sektoriine iligkin
bulgulari, sektérdeki isletmelerde orta ve iist kademelerde kadin yonetici oraninin
artmasinin ayrimcilify azalttigi yontindedir. Calismanin turizm sektorii ile ilgili diger bir
bulgusu da kiigiik ve orta 6lgekli turizm isletmelerinde aynmcilik digerlerine gére daha
yiiksektir. Bankacilik sektoriinde de yukarida bahsedilen sonuglara ulasilmig olmakla
birlikte sektoriin geneli i¢in yapilan degerlendirme sonucunda ulasilan dikkat cekici bir
sonug, sektdrde kadin ¢aligan oraninin artmasimin ayrimeilifa artiric1 etkide bulundugudur.
Tekstil-giyim sektoriinde isletmelerin satiglarinin  igerisinde ihracatin payr arttikca
ayrimeilik azalmaktadir. Ayrica g¢alisan sayisindaki artis ayrimcilifi azaltici etkide
bulunmaktadar.

Colak ve Atlan (2003) tarafindan yapilan ¢aligmada bankacilik sekt6riince ¢alisanlarm
cinsiyetlere gore dagilimi incelenmis ve EBKO (Erkek Calisan Basina Kadin Calisan
Orani) sektor geneli i¢in 0.5814 olarak bulunmustur. EBKO<1 oldugu igin sektor
genelinde kadinlara yonelik ayrimcilifin oldugu iddia edilmigtir. Sektérde g¢aligan

tiniversite mezunlarimin %331 kadin, %67°si erkektir.

Alkan (1995) galismasinda, ekonometrik bir ¢6ziimlemeye gitmeden, kadin istihdami
ve gelir dagilimini incelemigtir. Calismada 1987 Hanehalk: Gelir ve Tiiketim Dagilim
anketi verileri kullanilmigtir. Calisma sonuglarina gore en yiiksek gelir elde eden %10’luk
dilim igerisinde kadin erkek gelir oram 0.44’tiir. Kadin erkek {icret oram 0.42 ile en diisiik
gelir grubuna dahil olanlar arasinda gériilmektedir.

Alkan, Tirkiye’de cinsiyet bazinda insan sermayesinde biiyiikk farkliliklarin
gorildtigini  fakat bunun gelir dagilimindaki farklilifi agiklamakta yetersiz kaldigim ve
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cinsiyetler arasi gelir dagilimim etkileyen ve sistematik olmayan bagka bazi faktorlerinde

etkili oldugunu savunmaktadir.

Cinsiyete dayali iicret ayrimcilifinin test edilmesi konusunda en kapsamli galigma
Dayioglu (1995) tarafindan yapilmigtir. 1987 yili Hanehalki Gelir ve Tiiketim Harcamalari
anketine ait verileri kullanarak, cinsiyetlere gére iicret denklemini, Mincer tipi kazang
fonksiyonuna kiginin meslegi, isteki durumu gibi bazi fiziksel degigkenleri de ekleyerek

tahmin etmis ve Oaxaca ayrigtirma yontemini kullanmagtir.

Bulgulara gore, egitim sliresinde bir yillik her artis kadinlara sadece %11°lik bir ticret
artis1 saglamakla kalmayip egitimin piyasa getirisinde de %21.4°lik bir ek katki
yapmaktadir. En kapsamli modelin sonuglarina gére kadin ve erkek ticret farklilif1 Tiirkiye
genelinde %37.5 civarindadir ve bunun %36.2°lik kismi donamim farklihiklan ile
aciklanabilmektedir. Geriye kalan %63.8’lik kismm ise piyasada ki ayrimciliktan
kaynaklandig tespit edilmistir.

Bolgesel bazli ayrigtirma analizi sonuglarna goére, Karadeniz, Dogu ve Giineydogu
Anadolu bélgeleri hari¢ diger bolgelerde, egitim kadin ve erkekler arasindaki gelir
farkliliginm1 azaltici bir etki yapmaktadir. Akdeniz bélgesindeki, kazang farkliliklarinda
aynmciligin payt %84, Ege ve Marmara Bélgelerinde bu deger %55.8, I¢ Anadolu’da
%72.6 Karadeniz’de %42.2 ve Dogu ve Giineydogu Anadolu’da %60.7’dir.

Tansel (2000), 1994 Hanehalki Gelir Dagilimi1 Anketi verilerini kullanarak, ferdi
calisanlar ve iicretli maash c¢alisanlarin kazan¢ denklemlerini tahmin etmek ve bireylerin
istihdam tercihlerine etkilerini tespit etmek i¢in yaptig1 ¢aligmasinda Oaxaca ayrigtirma

yontemini kullanmuistir.

Calismada kazang ayrimcilifinin derecesini tespit etmek amaciyla yapilan analiz,
herhangi bir sosyal giivenlik programi gilivencesinde olanlar, olmayanlar ve ferdi galiganlar
olmak iizere {i¢ grubu kapsamigtir. Ayristirma analizi sonuglarina gére, herhangi bir sosyal
giivenlik programi kapsaminda olan kadin ve erkek calisanlar arasindaki {icret
farkliliklarinin %47.73°1i agiklanamayan farkliliktir.
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Aymn verileri kullanmakla beraber bu ¢alismada, Tansel’in 2000 tarihli ¢aligmasindan
farkli olarak, Oaxaca ayristirma yontemine getirilen elestirileri dikkate alarak Cotton
ayrigtirma yontemini de analize dahil edilmis ve sadece ticret ayrimcilifina odaklanildig
icin ticretli calisanlar analize dahil edilmigtir. Ayrica ayrigtirma analizinin, fiili olarak
calisanlarin iicretlerindeki farkliliklar1 dikkate aliyor olmasi nedeniyle modellerde segilme
yanliligin 6nlemek i¢in diizeltmeye gidilmemistir.



UCUNCU BOLUM

3. TURKIYE’DE CALISMA HAYATI VE KADIN EMEGINE KARSI
AYRIMCILIK

30. Caliyma Hayat1 icerisinde Kadin Emegi

Kadinlar tarihin her déneminde, donemlerin kosul ve niteliklerine gore degisen bigim
ve statiilerde ekonomik faaliyetlere katilmiglardir. Ancak onlarin ticretli olarak galigma
hayatinda yer aliginda Sanayi Devriminin 6nemli rolii olmustur (TOKOL, 1999, 5.19).

Giiniimiizde, gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde kadin ve erkek rollerinin yeniden
tamimlanmasi, en azindan sorgulanmasi ve kadinlarn ekonomide giderek aktif ve artan
boyutlarda yer almalari, kadin ve erkekler arasindaki gelir esitsizligini de gilindeme
getirmistirDAYIOGLU-KASNAKOGLU, 1997, 5.330).

Yedi gelismis iilke (Ingiltere, Kanada, Fransa, Almanya, italya, Isve¢ ve Amerika
Birlesik Devletleri) lizerinde yapilan bir ¢alisma, 1970 ve 1980’lerde isletmelerin
esneklesme siirecine girmesinin kadin ¢alisgan orammin artmasina yol ag¢tigim
saptamaktadir. Ancak bu durumun kadinlarin istthdaminin her alanda genislemesi
anlamma gelmedigi, baz1 geleneksel olarak erkeklerin hakim oldugu isler ortadan
kalkarken, geleneksel olarak kadinlarin istihdam edildigi islerde artis oldugu ileri
stirlilmektedir. Dolay1styla, genelde, kadin galiganlarin sayisinin artmasina ragmen, isgiicii
piyasasimn hala yliksek oranda katmanlar sergiledigi, kadin istihdaminin toplumsal
cinsiyet iligkileri ve rolleri temelinde sekillenmis sterotip is alanlariyla simrl kaldig:
vurgulanmaktadir. Giinlimiiz emek piyasalarinda, kadin ¢alisan sayisinda gozlenen artig

emek piyasalarindaki toplumsal cinsiyet¢i yapiy1 ¢dzmeye yonelik olarak geligmemektedir.

1970’lerde ve 1980’lerde ihracata doniikk sanayilesme stratejisini  benimseyen

gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda, 6zellikle diigiik iicretli emegin kullamldigi ihracat
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sektorlerinde, kadin ¢alisan sayisi hizla artmig ve bu siire¢ bazi aragtirmacilar tarafindan

“isgiictiniin kadinlagmas:1” olarak yorumlanmistir(GUNLUK ve digerleri, 2000, s.7).

Ayni beceri ve hiiner diizeyindeki iki bireyi, ekonomik yasamda iiretken veya bagimh
yapan toplumsal mekanizmalar1 anlayabilmek, farkli cinslerden olusun ekonomik hayata
katilimi nasil farklilastirdigini agiklamak, sadece piyasa kosullarini analiz ederek miimkiin
gorinmemektedir. Bu farkhilasmanin temelini, piyasa yapisinda degil, toplumsal ve
kiilttirel yapimn etkisi altinda sekillenen bireysel tutum ve davramglarda aramak
gerekmektedir KUMBETOGLU-CAGA, 2000, s.58).

Caligmanin bu boliimiinde, Tiirkiye’de istihdamin genel yapis: ele alinarak, kadmlarin
caligma yasamindaki konumlar: incelenecektir. Istatistiksel ve ekonometrik ¢oziimlemeler
yapmadan da g6zlemlenebilen cinsiyetgi ayrimin, ¢aligma yasamimizdaki deney oncesi

kanitlar incelenecek ve kadin istihdamin genel yapisi ortaya konulacaktir.

31. Caliyma Hayatinda Kadin Istihdamm

Sanayilesme siirecinden kiiresellesmeye isgiicti piyasasindaki doniistim sadece isgiicii
arzi modellerinin degismesine neden olmamig, isglici piyasalarinda yeni {iretim
bi¢imlerinin dogmasina neden olmustur. Fordist tiretimden post-fordist {iretime gegis ve
esnek c¢alisma ilkelerinin igglicli piyasalarina egemen olmaya baslamas: isglici arzi
modellerinde kadin ve erkek isgiiciiniin farkli sekillerde ele alinmasina, 6zellikle kadimin
isteki yeri, cinsiyet ayrimciligt gibi konularin 6ne ¢gikmasina neden olmugtur (COLAK-
KILIC, 2001, s.100).

Isgiicti piyasalarindaki bu doniigiim, kadin istihdamin yapisinda 6nemli degisiklikleri
getirmekle beraber, kadin emegine bakis agisinda 6nemli bir degisiklik olmamistir. Birgok
iilkede kadin ve erkek isleri olarak ayrim yapilmasi olagan gortilmektedir. Kadinlar ¢ogu

zaman bu is ayrismasi nedeniyle niteliksiz iglerde ¢aligtirilmaktadir.

Tiirkiye’de kadinin tarimsal ve el zanaatlar1 digindaki ¢aliyma hayatinda yerini almasi
ancak Cumhuriyet sonrast miimkiin olabilmigtir. Kadinin kentsel alanda ¢aligma hayatina

girmesi, II. Diinya Savasi sonrasi baslayip, planh dénemde hiz kazanan sanayilesme
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hamlesinin dogurdugu i¢ gd¢ dalgasi ile artrgtir. Kadinlar, ekonomideki doniistim
sonrasinda, zorunluluktan kaynaklanan g¢aligma yagsaminda istedigi diizeye halen
gelememigtir. Tirkiye’de kadin isgiicliniin 6nemli bir kismi kirsal alanda ve enformal
sektorde calismaktadir (COLAK-KILIC, 2001, 5.39).

Cinsiyete gore iggiicline katilim oranlan incelendiginde, 6zellikle kentsel kesimde
istihdamin cinsiyetgi sekillenmesi agik bir sekilde goériilmektedir (Tablo 1). Kadin emegi
ikincil konumda oldugundan, egitimsiz kadinlar aym egitime sahip erkeklere nazaran
¢alisma hayatina fazla katilmamakta fakat egitim seviyesi arttik¢a kadin emeginin galisma
hayatinda erkeklerle aymi katilima sahip oldugu gériilmektedir. Kentsel kesimde,
diplomasiz kadinlarin istihdama katihimlar1 2001 yili i¢in, %7 civarinda iken aym oran
erkeklerde %41 diizeyindedir. Universite mezunu kadinlarin istihdama katilim oranlari
%70 iken aym oran erkeklerde %83 diizeyindedir. Yani vasifsiz kadin emegini ¢alisma
hayati disinda kalirken, egitimli kadinlarin biiyilkk oranda istihdama katildiklar

goriilmektedir.

2001 yili HIA (Hanehalk: Isgiicit Anketi) sonuglarina gére, toplam istihdam igerisinde,
hi¢ egitim almayan erkeklerin oram %7 civarinda iken bu oran kadinlarda %24
civarindadir. Dolayisiyla Tiirkiye’de kadin iggliciiniin beseri sermayesinin diisiik oldugunu
bunun da isgiicti verimliligini azaltigim ve ftcret farkliliklarina neden oldugunu

sOyleyebiliriz.

2002 Hanehalki Isgiicli anketi verilerine gore isglicline katilm oranlar, Tiirkiye
genelinde %48.7, erkeklerde %70.5 ve kadmnlarda %26.9 olarak gergeklesmistir. Bu oran,
kentsel toplamda %43.8, erkeklerde %68.7 ve kadinlarda %18.7 olarak goriilmektedir.
Kirsal yerlerde ise bu oran, toplamda %57.1, erkeklerde %73.7 ve kadinlarda %40.9 olarak
tespit edilmigtir.
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Tablo: 1
Kadm ve Erkeklerin Ogrenim Durumlarina Gére Isgiiciine Katihm Oranlar:
(Kent, Kir, %, 2001)
Ogrenim Durumu KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK
(KENT) | (KENT) | (KIR) | (KIR)
Okur Yazar Olmayanlar 5 41 37 56
Diplomasiz Okur Yazarlar 7 41 41 60
Ilkokul 11 77 45 82
Ortaokul 12 56 21 59
Orta Dengi Meslek 11 56 0 59
Lise 26 64 32 76
Lise Dengi Meslek 39 77 46 83
Yiiksekokul veya Fakiilte 70 83 74 92

Kaynak: Ulusal Gézlemevi, Tiirkiye 2001 Ulke Raporu, 5.206-210

Egitim diizeyleri g6zoniine alindiginda isgiictine katilimda cinsiyet¢i bir ayrigmanin
oldugu Tablo 1°den agik bir sekilde goriilmektedir. Bélgesel olarak isgticline katilimlara
bakildiginda ise, erkelerde en yiiksek katilim orami %72.8 ile Marmara bolgesinde iken
kadinlarda bu oran %49.8 ile Karadeniz Bolgesindedir. Karadeniz bélgesinde ki bu katilim
fazlaliginin nedenlerini kirsal kesimdeki ticretsiz aile isgiliginde aramak gerekmektedir

(http://www.die.gov.tr).

Kadinlarin yar1 zamanl ve esnek galigma saatleri olan isleri kolay kabul etmeleri, iste
stireklilik arayiglarmnin daha az olmasi, gegici olarak isten ayrilmay1 kabullenebilmeleri ve

uyumlu olmalari, kadin iggliclinii enformal tiretimde 6ne gikarmaktadir.

Kentsel-kirsal kesimde isgiiciine katilma oraninda cinsiyetlere gére ortaya ¢ikan bu
carpikligin ana nedeni ekonomide enformal sektoriin paymin ve iicretsiz aile is¢iligi ile

kendi hesabina ¢alisanlarin toplam iggiicii icerisindeki payinin yiiksek olmasidir.

Kadin haklar1 konusunda yasal diizenlemeleri yapan ilk iilkelerden biri olan Tiirkiye’de
ne yazik ki 6zellikle kentsel alanlarda kadinin iggiiciine katilim orami g¢ok diisiik diizeyde
kalmugtir. Bu durum temelde, aile i¢inde erkegin egemenligi, kadinin ¢aligmasina yonelik
toplumsal bakigin iyi olmamas: ve kadmin yeterli beseri sermayeye sahip olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Sadece bu zincir bile kendiliginden cinsiyet ayrimcilifina neden
olmaktadir (COLAK-KILIC, 20001, s.100-101).
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Kadinlanin 6zellikle kirsal kesimde {iicretiz aile ig¢isi olarak hanehalki biitgesine katki
saglamasina karsin kentsel kesimde ¢ogunlukla “ev kadim” konumunda olmalart ve
kentsel alanda ¢aligmak igin gerekli olan begeri sermayeye sahip olmamalarn Gnemli

ozellikleridir.

Kadinlarin yarisindan ¢ogunun g¢alistigit hizmet sektériinde ise, kuskusuz kadinlarin
hem egitim diizeyleri ve aile yapilan degismekte, hem de yaptiklari igler ve isteki
konumlar1 farklilagmaktadir. Bu da kadin isglicliniin isttihdaminda yapisal degisime

kaynaklik etmektedir.

Tablo: 2
Kadm ve Erkeklerin Ogrenim Durumlarma Gire Igsizlik Oranlari (%, 2001)
Ogrenim Durumu KADIN | ERKEK
Okur Yazar Olmayanlar 1.2 7.0
Diplomasiz Okur Yazarlar 2.9 7.5
Ikokul 54 8.2
Ortaokul 18.6 9.7
Orta Dengi Meslek 33.3 6.3
Lise 19.7 11.4
Lise Dengi Meslek 21.1 11.2
Yiiksek okul veya Fakiilte 9.5 6.6
Toplam 7.7 8.8

Kaynak: Ulusal Gézlemevi, Tiirkiye 2001 Ulke Raporu, 5.227-228

Ttrkiye’de igsizligin cinsiyet ve egitime gére yapisina baktifimzda cinsiyetgi ayrisim
burada da dikkati gekmektedir (Tablo 3). Kadin isgiiciiniin igsizlik oram Tiirkiye genelinde
%7.7 iken aym oran erkeklerde %8.8 olmaktadir. Burada dikkat ¢ekici nokta egitimsiz
kadinlanin igsizlik orami erkeklere nazaran diigiikken, egitim seviyesi arttikga kadinlar

igsizlik oranlarinin tersine bir seyir izlemesidir.

Bu degisime getirilebilecek agiklama, egitimsiz kadinlarin ¢aligma hayatina dahil
olmaktaki isteksizligi ve diigiik vasifli kadin emeginin yogunlukla enformel sektdrde
istthdam edilmesi olabilir. Ciinkii, 6zellikle kentsel kesimde egitimsiz kadinlarin biiyiik
gogunlugu ev hanmimidir ve ¢aligma hayatina girme konusunda isteksizdir. Issizlik

istatistikleri sadece g¢aliyma hayatina girme konusunda istekli kisileri kapsadig1 i¢in ve
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egitim seviyesi duisiik kadinlar arasinda genel egilim g¢aligma hayatina dahil olmama
yoniinde oldugu igin diisiik egitimli kadinlar arasinda igsizlik oran1 diigiik goriinmektedir.
Gerek isgiictine katilim oranlan ve gerekse de igsizlik oranlari incelendiginde egitim
diizeyleri arttik¢a istihdam yapisindaki cinsiyet¢i ayrim azalmakta fakat tamamen ortadan
kalkmamaktadir.

DIE Hanehalk: Isglicti Anketi 2002 y1li sonuglarina gore, istihdamin egitim durumu ve
meslek gruplarina gére dagiliminda da cinsiyetgi ayrim goze ¢arpmaktadir. Sonuglara gore,
miitesebbis, direktor ve st kademe yoneticileri igerisinde, kadin/erkek oram %10
dolaylarinda iken, tarim, hayvancilik, ormancilik, balikgilik ve aveilik igerinde ¢aliganlar
arasinda bu oran %95 dolaylarindadir (http://www.die.gov.tr, HIA 2002 Sonuglari).

Egitim seviyesi dugsik olan kadinlar genelde nitelikli islerde istihdam firsati
bulamamakta fakat aymi durum erkekler i¢in s6z konusu olmamaktadir. Niteliksiz kadin
isgiici tarim, hayvancilik, ormancilik, balik¢ilik ve aveilik meslek gruplarinda erkeklere
nazaran daha fazla istihdam sansi bulmakta, bu da kadinlarin 6zellikle kirsal kesimde
kadinlarin {icretsiz aile isgilidi alaninda fazlaca istihdam edildigi Ongoriisiinii

desteklemektedir.

Toplam istihdam rakamlarina bakildiginda, okur yazar olmayan kadinlarin aym
diizeydeki erkeklere orani 2.5 iken bu oran yiiksekokul ve fakiilte mezunlar: arasinda 0.49
civarinda olmaktadir. Bu da kadinlarin sermaye donanimlarinin fazla olmadifinin bir
gostergesidir. Kadinlar arasinda galigma hayatina dahil olmak birincil gaye olmadidi igin
begeri sermayelerine ve Ozellikle de egitime yatirim ¢ok diisiik diizeyde kalmakta bu da
kadmlar i¢in emek piyasalarinda dezavantajli bir durumun ortaya g¢ikmasina neden
olmaktadir.
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32. Tiirkiye’de Kadin istihdamm Genel Ozellikleri

Kadin isgiiciine olan talebin 6zellikleri soyle siralanabilir:

o Genel olarak kadinlar, is alanlarindaki gelismelerden en son yararlanan, is
alanlarindaki kisintilardan da ilk zarar goren kesim olmaktadir. Ciinkii kadin emegi yedek
isgiicii gibi goriilmektedir.

e Ekonominin genel gelisme siireci i¢inde kadin isgiicine olan talep baslangigta
artarken; bir noktadan sonra kadinlarin tcretli isglicli i¢indeki oranlarmin azaldig
arastirmalarla kanitlanmigtir. Kadinlarin isgiictine katilim oranlarinin zaman igerisindeki
seyri Tablo 4°te goriilmektedir.

o Issizligin arttipr ve istihdam firsatlarinin azaldig: donemlerde kadin isgiicti, erkek
calisanlar i¢in is bulma veya mevcut iglerindeki istihdam firsatlarinin devam etmesine
yonelik bir tehdit olarak goriilmektedir.

e Ciddi diizeyde issizligin ve diisiik istihdamin oldugu giiniimiizde is olanaklari, hem
erkek hem kadin i¢in siurhidir. Bu durumda kadin galigan bakimindan, aile igin gelir
saglama zorunlulugu séz konusu oldugunda bile kadinlar erkeklerle haksiz rekabet
ediyormus gibi degerlendirilmektedirler.

e Toplumda “kadinlik rolleri” ile ilgili kavramlar, kadinlarin g¢aliyma alamindaki
sinirlarint olusturmaktadir. Bu konuda yapisal, ekonomik ve toplumsal etmenler birbirini
desteklemekte ve sistemdeki aksamalar kadinlar1 dezavantajli duruma diistirmektedir.

e Ekonomik gelisme siirecinde, ailenin kiigtilmesinin, kadmlarin istihdam

olanaklarina olumsuz etkileri oldugu saptanmistir (OZDAMAR ve digerleri, 2000, s.10).

Yukarida sayilan etkenler, kadin istihdamin giliniimiizdeki yapisim agiklamak
konusunda yetersiz kalmaktadir. Ciinkii emek piyasasinda varolan cinsiyetgi esitsizlik gok
sayida etkenin karmagik bir bilesimi ve karsilikli etkilesimi sonucu ortaya ¢ikmakia ve
kendini yeniden iiretmektedir (GUNLUK ve digerleri, 2000, s.16).
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Tablo: 4
Cografi Konum ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilim Oranlar1 (1988-2000, %)
Yil Kentsel Alan Kirsal Alan

Erkek |Kadin | Erkek | Kadmn
1988 78.1 17.7 84.7 50.7
1989 76.8 17.8 84.8 55.1
1990 76.8 17.0 83.0 52.0
1991 77.1 15.6 84.0 55.3
1992 77.0 16.9 83.1 51.8
1993 75.3 15.6 81.5 40.4
1994 75.5 17.3 82.5 48.8
1995 74.2 16.7 82.6 49.2
1996 73.1 15.8 82.8 49.7
1997 72.7 16.7 81.7 44.9
1998 72.4 16.5 82.1 46.7
1999 71.8 17.7 82.0 49.5
2000 70.7 17.2 77.0 38.6
Kaynak: TANSEL, 2002, s.25

Bu olumsuzluklar altinda kadinlarin g¢aligma yagsamina dahil olma kararlarim
almalarinda etkili olan fakt6rlerde su sekilde siralanabilir:

e Kadmlarn iicretli olarak ¢aliymamalarinin toplumca kabul edilen bir durum olmas;
erkeklerden farkli olarak, kadinlara ¢alisma yasamina katilip katilmama kararlarinda bir
serbestlik vermektedir. Bu serbestligi yaratan bir bagka etmen de, evliligin, kadm igin
iggiictine katilmak bakimindan bir segenek gibi gériilmesidir.

e Evli kadinin c¢aligma yasamina katilimi konusu, ¢ocuk 6gesi ile birlikte ele
alinmaktadir. Kanitlar, evli kadinlarin iggiicii piyasasina katiliminin bekar ve bosanmig
kadinlara oranla daha diisiik oldugu goriisiinii desteklemektedir.

e Kadm isglici bakimindan evliliin yani sira yas, egitim, dogurganlik ve yer
degistirme (tayin) etkileri incelendiginde, bunlarin da kadin iggiictiniin arzinda belirleyici
olduklar goriilmektedir (OZDAMAR ve digerleri, 2000, s.11).
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33. Emek Piyasalarinda Cinsiyete Dayah Ayrimeihk

Kiiltiirel yapi, gelenekler ve agiktan agifa yapilan ayrimcilik, kadinlarin emek
piyasasina girebilmesinde sinirlayici sartlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu
baskilar emek piyasalarmnda kars: karsiya olan erkek ve kadin galisanlar arasinda elverigsiz
bir mesleksel dagilimla birlesmekte ve aym1 meslekteki kadin ve erkekler arasinda kazang
farkliliklar1 yaratmaktadir. Sonugta, yi1l boyunca tam zamanli ¢alisan kadin ve erkek
arasinda bir siiregen kazang farklilif: olmaktadir (OAXACA, 1973, s.124).

Kadinlarin 6zellikle erkek egemen islerde ve yonetsel gorevlerde galigmasina karst
olumsuz tutumlara erkeklerin yani sira kadinlarin da sahip olmasi, bir yandan emek arz1 ve
meslek segimi kararlarinin diger yandan kadinlarin ise alinmasi, egitimi, ticretlendirilmesi,
ylikseltilmesi gibi istihdam kararlarimin etkileyebilecegi soylenebilir (PARASIZ-
BILDIRICI, 2002, 5.180).

Kadinlar ayn1 igi yapan erkeklerden daha az iicret alirlar, kimi zaman bu kadar agik
olmayan ayrnimciliklarda vardir, kadinlar daha alt diizeyde islere daha diisiik ticretlerle
alirlar. Ozellikle enformal sektdrde calisan kadinlar emeklerinin karsilifini almadan
adeta kole emegi gibi ¢alistinilmaktadirlar (KUMBETOGLU-CAGA, 2000, 5.63-64).

Emek piyasasinda varolan toplumsal cinsiyetgi esitsizlik tizerine, ozellikle 1980
oncesinde yapilan ¢aligmalar ayni meslek ve hiyerarsik diizeyde ¢alisan kadin ve erkekler
arasinda kadinlar aleyhine var olan ticret farkina odaklanmistir (GUNLUK ve digerleri,
2000, s.7).

Bu farklilik, ayrimcilik ve verimlilik farki olmak {izere iki ana etmene baglanarak
incelenmigtir. Beseri sermayeyi ag¢iklayan degiskenlerin sayis1 ve agiklama potansiyeli
arttikca, verimlilik farkindan kaynaklanan ticret aralifimin toplam {icret aralify iginde
gittikce azalan bir yer tuttugu gorilmiistiir.

Verimlilik farkhiliklar1 disinda kalan ticret farkliliklarn ticret ayrmeilign olarak
isimlendirilmektir. Bunun disinda kadinlarin belirli mesleklere yonelme ve/veya belirli

meslekleri tercih etmek zorunda kalmalari her ne kadar direkt bir kazang ayrimcilig olarak
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degerlendirilmiyor ve mesleksel ayrisim olarak nitelendiriliyorsa da kadinlanin belirli
mesleklerde yogunlagmalart ki bu meslekler genellikle niteliksiz emek istihdam eden
meslekler olmaktadir, zamanla bu mesleklerin kazanglarim diigiirmekte ve dolayli yoldan

da olsa bir kazang farklilig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Aym meslek grubundaki ¢aliganlar arasinda da cinsiyete dayali aynmeciligin etkileri
goriilmektedir. Meslekler cinsiyetlere gére yatay ve dikey ayrigmaktadir. Yatay meslek
ayrigmasi, bazi mesleklerin kadin, bazilarinin da erkek meslegi olarak belirlenmesidir. Bu
ayrisma aym igyerinde bile goriilmekte; bazi bolimlerde kadinlar, bazilarinda erkekler
¢aligtirilmaktadir. Dikey meslek ayrigmasi ise aym igyerinde c¢aligan, erkek meslektaslar:
ile benzer niteliklere sahip olan kadin ¢aliganlarin farkli tutum, davrams ve

degerlendirmelerle kars: karsiya kalmalarini ifade etmektedir.

Dikey meslek ayrigmasi, kadin ¢alisanlarin mesleklerinde ilerleme konusunda, erkek
meslektaslarina gére daha fazla galigmalani ve daha uzun stire beklemeleri sonucunu
dogurmaktadir. Bu ayrigmalarda dikkati geken nokta, erkeklerin her iki durumda da daha
nitelikli isleri yapmalari, niteliksiz iglerin kadinlara birakilmasidir. Bu farkliliklar
sektorlerdeki cinsiyet dagilimlarinda ve karar mercilerindeki kadin ve erkek oranlarinda
acikca kendini gostermektedir. Kadinlar daha ¢ok tarim ve hizmetlerde ya hig gelir elde
etmeden ya da ¢ok az gelir elde ederek ¢aligmak durumunda kalmiglardir. Erkekler ise
verimliligi yiiksek olan sanayi sektdriinde, hizmetlerin tist kademelerinde ve karar
mercilerinde ezici ¢ogunlugu ellerinde tutmaktadirlar (OZDAMAR ve digerleri, 2000,
s.13).

Cinsiyete dayali aynmciligin gézlendigi bir bagka onemli boyut ise performans
degerlendirmedir. Geleneksel bir erkek isinde esit tretkenlik s6z konusu oldugunda,
cogunlukla erkegin bagarisinin yetenege baglanmasi yoniinde bir egilim var iken, kadinin
bagarisinin gans faktorii ile agiklanmasi yoluna gidilmektedir. Basarisizhik durumunda ise
erkeginki sanssizlik olarak addedilirken, kadinin yetenek veya beceri diizeyinin yetersizligi
temel agiklama fakt6rii olarak kullanilabilmektedir. Bunlara dayanarak, kadin ¢aliganlarin
islerini bagarma y6niinde gelecege doniik olarak diigik potansiyel tagidiklar inanci ortaya
¢ikmaktadir (ACAR ve digerleri, 1999, s.15).
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2000 yilinda ii¢ sektor lizerinde yapilan bir arastirma, soz konusu sektorlerdeki
cinsiyet¢i meslek dagiliminda onemli farkliliklarin oldugunu gostermektedir. Neticede
sektor veya isletmede iist kademelerde ve nitelikli pozisyonlarda genelde erkeklerin

bulunmalar1 dolayli bir ticret farklilifina daha dogrusu ayrimciligina neden olmaktadir.

Sektorlerin tamaminda (Tablo 5, 6, 7) kadinlarin iist y6netimdeki oranlar1 erkek
meslektaglarina gére diigiik kalmaktadir. Bankacilik ve sigortacilik sektoriinde iist
yonetimdeki toplam personelin %81°i erkek iken %19°u kadindir ve sektordeki erkek
caliganlarin %3’ii iist yonetimde yer alirken bu oran kadinlar i¢in %1°dir. Tekstil ve giyim
sektoriinde iist yonetimin % 76°st erkek iken, %24°t kadindir. Sektdr genelinde calisan
kadinlarin %2’si iist yonetim pozisyonlarinda iken bu oran erkek calisanlar igin %4 tiir.
Turizm sektériinde de durum bundan farkli degildir, tist yonetimdeki kadin oram %22’dir

ve toplam kadin ¢aliganlarin %5°1 iist yénetimde g¢aligmaktadiriar.

Bu mesleksel ayrimecilik beraberinde, cinsiyetler arasinda tiretkenlik farkinin olmadigi
durumlarda dahi bir kazang farklihig1 ile sonuglanmaktadir.

Tablo: 5
Bankacilik ve Sigorta Sektiriinde Kadin Erkek Personelin Meslek Dagilimi
Kadin | % | Erkek | % | Toplam
Ust Yonetim 224 (19} 1043 | 81 1287

% 1 3 2

Orta Kademe Yonetim 3318 | 38 5443 | 62 8761

% 15 7 16
Vasifli Personel 17947 | 49 | 18649 | 51 35596
% 81 8 67
Vasifsiz Personel 574 | 7| 7198 93 7772
% 3 2 14
Toplam 22083 | 41 | 32333 | 59 54416

Kaynak: GUNLUK ve digerleri, 2000, 5.24
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Tablo: 6
Tekstil ve Giyim Sektoriinde Kadin Erkek Personelin Meslek Dagihim
Kadin | % | Erkek | % | Toplam

Ust Yénetim 110 | 24 346 | 76 456
% 2 4 3
Orta Kademe Yénetim 249 | 37 433 | 63 682
% 4 5 5

Uretimde Calisan Vasifli | 3382 | 43 | 4497 | 57 7879
% 49 55 52

Biiroda Cahsan Vasifh 1030 | 47 1176 | 53 2206

% 15 14 15
Vasifsiz Personel 2121 | 55 1740 | 45 3861
% 31 21 26
Toplam 6892 | 46 819 | 54 15084

Kaynak: GUNLUK ve digerleri, 2000, s.25

Tablo: 7
Turizm Sektériinde Kadin Erkek Personelin Meslek Dagilimi

Kadm | % | Erkek | % | Toplam
Ust Yénetim 29 | 22 103 | 78 132
% 5 6 6
Orta Kademe Yonetim 43 | 27 119 | 73 162
% 8 6 7
Vasifh Personel 238 | 23 817 | 77 1055
% 43 44 44
Vasifsiz Personel 239 |23 807 | 77 1046
% 44 44 44
Toplam 549 | 23| 1846 | 77 2395

Kaynak: GUNLUK ve digerleri, 2000, .25

34, Cinsiyete Dayalhh Ayrimciigin Nedenleri

Giiniimiizde, isyerlerinde cinsiyete dayali ayrimciligin varligi olgusu artik pek
tartisgilmamaktadir. Tartisma konusu yapilan, ayrimciligin nedenlerini agiklamakta hangi
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etmenlerin agir bastifidir. Bu etmenler arasinda, kadim gevreleyen toplumsal degerlerin
yam sira; Orglit kiiltlirti, Srgiitlerdeki iktidar savagimi da agilikla yer almaktadir. Ancak
ayrimcilik konusunda bugiine kadar yapilan aragtirmalarda, belki de iizerinde en ¢ok
durulam, kadinlara maledilen i¢sel 6zellikler olmustur.

Gergekte cinsiyete dayali rollerin dayatildig1 toplumsallagsma stireci sonucunda, meslek
sahibi bir kadin kendisini aym konumdaki erkekten daha farkl olarak algilamaktadir.
Ancak birgok aragtirmaninda vurguladig: tizere bu konudaki saptamalar, toplumsal cinsiyet
aynsmasinin, biyolojik anlamdaki cinsiyet ayrigmasin ¢ok Otesine giden bir
farklilagtirmaya, bir ayrimcilifa kadar uzanmis oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ayrim,
kadinin kendini algilayisi, toplumsallagma siireci, egitimi ve buna bagli olarak meslege
yonelisi, yaptigi isin niteligi cercevesinde degisim ve yeniden genel ekonomik ve

toplumsal yapiy: giindeme getirmektedir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik konusunda, son zamanlarda yapilan aragtirmalarin yonii
orgiitlerdeki iktidar savagimina ¢evrilmis durumdadir. Toplumun tiimiinde oldugu gibi,
Orglit yapisinda da erkeklerin gercek giicii ellerinde tuttuklam Ongériisiine dayali
yaklasimla aragtirmalar yapilmaktadir. Bu yaklagimda orgiitlerin ataerkil yapilarinin
yiikselme konusunda kadinin dezavantajli konumunu agiklamada en énemli etmen oldugu
ortaya ¢ikmaktadir.

Orglittin, varolan durumunu koruma yolunda, kadin caligana karst direnisinin
temelindeki belirleyicilerin neler oldugu konusunda sunlar sdylenebilir: Toplumsal
bilimlerin pek ¢ok alaninda oldugu gibi rgiit ve y6netim bilimlerinde de konular cinsiyete
kars1 yansiz islenmektedir. Eger taraflar arasinda esitlik yoksa, onlara esitlermis gibi
davranmaya yo6nelik bir isleyis, esitsizligin daha da derinlesmesi sonucunu dogurmaktadir.
Boylece ataerkil yap1, bigimsel yada bigimsel olmayan yollarla 6rgiit igine yerlesmekte ve
Orgiit yapis1 icinde de kendini farklilagtirarak ve ¢ogaltarak yeniden iiretmektedir.
Isyerindeki ayrimcilik uygulamasinda islerin yatay ve dikey olarak aynsmasi, baska bir
deyisle kadin isi-erkek isi ayrimi, kadinlarin yiikselmelerinde Onemli bir engel
olusturmaktadir.
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Ayrica kadinlarin begeri sermaye donanimlarindaki yetersizlikler ayrimciligin daha
dogrusu ficret ayrimciliimin ana etkeni olarak sdylenebilir. Calisma hayatimiza iligkin
yukarida verilen istatistiklerden, kadinlarin egitim diizeylerinin diigiik oldugu
goriilmektedir.

Kadmlarin sadece egitim diizeyleri degil, insan sermayesinin ikincil 6nemli bileseni
olan deneyimleri de erkeklerden daha azdir. Kadnlarin isgiictine katilimlarina iliskin bazi
calismalarda, kadinlarin egitimlerini tamamladiktan sonra isgiiciine katildiklan, fakat
dogurganliklarinin en yiiksek oldugu yaslarda evlenmek ve ¢ocuk sahibi olmak igin
isgiictinden ¢ekildikleri, gocuklar belli bir yasa gelip, kendilerini idare edecek duruma
geldiginde, kadinlarin tekrar ¢aligmaya bagladiklan 6ne stiriilmektedir. Bu nedenle erkekler
i¢cin s6z konusu olan ¢an (ters U) seklindeki yag katilim profilinin kadinlar igin
gozlenmedigi, kadinlarin kesikli istihdamlari sonucu M seklinde bir yas katilim profilinin
ortaya ¢iktig iddia edilmektedir (DA YIOGLU-KASNAKOGLU, 1997, 5.332).

Isgiicii piyasasinda yer alan kadn iggiiciinii nitelikli ve niteliksiz olarak ikiye ayirmakta

yarar vardir.

Niteliksiz kadin iggiicii, ¢alijma yagsaminda kendine ayrilan alanda ve kendisine
verilenlerle yetinerek galigmaktadir. Nesnel kosullar da 6lgiilerde onun ikincil konumlara
razi olmasim destekler durumdadir. Niteliksiz iggticiinde kadinin genel egitim ve mesleki
diizeyleri dugiiktiir. Calisma nedeni “ekonomik zoruniuluk” oldugu ig¢in bir bakima
istemeden ¢aligmaktadir; bdyle bir zorunlulugu ortadan kaldiracak herhangi bir gelisme
onun evine donmesini saglamaktadir. Bu kadinlarin ¢aligma yagaminda, parasal gelir
saglamadan bagka bir amac1 da pek olmamaktadir. Isle ilgili beklentileri diigiiktiir. Bu
tiirden kadin isgiicii, ekonomik ve toplumsal yapimn kadin iggiictine ayirdift marjinal rol
agisindan piyasaya uygunluk gdstermektedir: Piyasasinin istegine gore varolan veya
devreden ¢ikanlabilen, niteliksiz, dolayisiyla is yasamindaki her tiirlti olumsuz kosula

“raz1” olan bir iggtlictidiir.

Nitelikli kadin isgiiciine gelince, bu kadinlar toplumsallasma stireci iginde gagdag alt-
kiiltiirle beslenmislerdir. Ailede ve okulda aldiklari egitim bakimindan toplumca gegerli

sayllan kadinlik rollerinden ¢ok, meslek rollerine 6ncelik vermislerdir. Nitelikli kadin
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igglici gerek genel, gerekse mesleki egitim acisindan donanimlidir. Kendini meslege
yonelik olarak kosullandirmis ve giidlilemistir. Mesleki rollerine 6nem verirler. Bu tiirden
kadin iggiictiniin, ige iliskin beklenti yelpazesi genistir: doyurucu maddi olanaklarin
yaninda, kendini isinde yiikselmeye giidillemistir. Calisma yasami onun i¢in gegici bir
donemle tamimlanamaz. Nitelikli kadin, isgiicli piyasasinin gereksinmelerine gore
gereginde bagvurulacak bir “yedek isglicti ordusu” olarak gorilemez (OZDAMAR ve
digerleri, 2000, s.21).

35. Cinsiyete Dayah Ucret Ayrimeilig:

Kadinm ticretli olarak ¢alisjma yasamina katilmasi, hem kendisi hem de toplum
agisindan son derece onem arz etmektedir. Nitekim, bu durum yiizyillardir siire gelen
kadinin evi ve ailesi ile sinirli, ekonomik anlamda erkege bagimh roliinii etkilemekte ve
degistirmektedir. Bir bagka deyisle; giinimiizde giderek artan sayida kadin, c¢alisma
yasamina katilirken ekonomik anlamda bagimsizlik kazanmakta, ailesinde ve toplumda
stlendigi roller de degismektedir (AYTAC ve digerleri, 2002, s. 30).

Caligma yasaminda goriilen bu dontigimler kadmlarin ticret yapilarinda da 6nemli
degisikliklerle sonuglanmistir. Kadinlarin iggiicii piyasalarindaki deneyimlerinin artmas,
egitimin getirisinin ¢ogalmasi, kadinlarin egitim diizeylerinin artmasi ve teknolojik
ilerleme sayesinde fiziki giiclin getirisinin ve Oneminin azalmasimn bir sonucu olarak
kadin erkek ticretleri arasinda goriilen ve verimlilik &zelliklerinden kaynaklanmayan

farkhiliklar zamanla azalmistir.

Ancak halen kadinlarin goreli ticretleri esit tiretkenlige sahip olduklar: erkek ¢aliganlara
gore diisiikttir. Yapilan ¢alismalar kadinlarin egitim diizeylerini artirmanin kazang esitligini
saglamak igin gerekli fakat yeterli olmadigim gostermektedir (DAYIOGLU-
KASNAKOGLU, 1997 5.359).

Sosyal sigortalar Kurumu 2001 yili istatistiklerine gore, bazi faaliyet gruplarinin giinliik
ortalama kazanglar1 Tablo 8’de goriildiigii gibidir.
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Tablodan da goriildiigii gibi, eglence Hizmetleri faaliyet grubu disinda kalan ttim
gruplarda kadinlarin ortalama giinliik ticretleri erkelerden diistikttir.

Kadinlarin yogun olarak istihdam edildikleri Tarim ve Hayvancilik faaliyet grubunda
kadin/erkek ortalama iicret oram1 0,85 dolaylarindadir. Devlet Hizmetleri faaliyet grubunda
dahi ticretlerde bir farklilik olmasi ve kadin erkek iicret oraninin 0,76 diizeyinde olmas:
emek piyasalarinda karsilasilan cinsiyet¢i ticret ayrnmcilifiin yaygmlifim ortaya
koymaktadir. Ucretlerdeki farkliigin yam sira her bir faaliyet grubunda kadin istihdamdan
fazla olmas1 da istihdam firsatlarinin cinsiyetlere gore farklilagtiginin bir géstergesidir.
Devlet hizmetleri faaliyet grubunda 30.388 erkek sigortaliya karsilik kadin sigortali sayisi

sadece 3.117°dir ve kadin erkek istihdam oram 0,10 civarindadir.

Tablo: 8
2001 Yih Isyeri, Zorunlu Sigortal Sayilari, Prime Esas Ortalama Giinliik
Kazanglarin Faaliyet Gruplarma Gore Dagilmm (Kisi)

Zorunlu Sigortah Ortalama Giinliik
Sayisi Kazang (TL)

TARIM ve HAYVANCILIK
Erkek 32396 15018487
Kadmn 6136 12650460
Toplam 38532 14246322
INSAAT
Erkek 649319 17950533
Kadmn 32563 14124428
Toplam 681882 15084269
GIDA MADDELERI SAN.
Erkek 167995 13577163
Kadin 45735 9621076
Toplam 213730 12367742
BANKA ve MALI MUESS.
Erkek 38864 23111776
Kadmn 23455 20972079
Toplam 62319 21465918
DEVLET HIiZMETLERI
Erkek 30388 12707321
Kadin 3117 9619320
Toplam 33505 11471710
EGLENCE HIZMETLERIi
Erkek 23929 12145589
Kadmn 7735 12937010
Toplam 31664 12522055

Kaynak: http://www.ssk.gov.tr
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Yine kurumun giinliik ortalama kazang verilerine il bazinda baktigimizda da cinsiyetler
arast bir kazang farklihgim gormekteyiz (Tablo 9). Verilere gore sadece Istanbul’da
kadinlarin ortalama kazanglan erkeklerden fazladir. Bu ilde kadin erkek ticret oram 1,13
iken bu oran Ankara’da 0,88, Trabzon’da 0,77 dolayindadir.

Tabloda yer almamakla birlikte, baz illerdeki licret ve istihdam oranlan, Tiirkiye’deki
cinsiyete dayali dcret ayrimciliiin bolgesel olarak da sekillendiginin gostergesi
olmaktadir*. Hakkari’de kadmn erkek giinliik ortalama kazang oram 0,63 ve kadin erkek
istthdam oram 0,05 dolaylarindadir. Artvin’de kadin erkek giinlilk ortalama kazang oram
0,67 ve kadin erkek istihdam oram 0,06’dir. Elazig’da s6z konusu ticret orant 0,66 iken

istthdam oram 0,09 civarindadir,

Bu verilerden hareketle, kazang farkliliklarinin sadece begeri sermaye donanimlarindaki
farkhilikla agiklanamayaca, bireysel kazanglardaki farkliliklarin bélgesel kalkinma ile de
baglantili oldugunun séyleyebiliriz. Tablo 9 verilerine gére Ankara, Istanbul gibi gelismis
illerde ticret farkliliklarinin, kalkinmada 6ncelikli yorede bulanan illere gére daha disiik
oldugu goriilmektedir. Bunun baglica nedeni bolgesel emek piyasalanmin igsel
ozelliklerindeki farkliliklardir. Gelismis bolgelerde daha 6rgiitlii bir yapida olan emek

piyasalar1 mevcuttur ve bu tip emek piyasalarinda iicret farkliliklar azalmaktadir.

Tirkiye genelinde kadin erkek ortalama glinliik kazang oranimn 0,88 oldugu
goriilmektedir. Bunun ne kadarimn, cinsiyetler arast donanim farkliliklarindan, ne
kadarinin emek piyasalarinda kadinlara karg1 var olan ayrimer tutumlardan kaynaklandif
ancak ayristirma analizi neticesinde sGylenebilir. Ancak su kadarini sdylemek miimkiindiir

ki, bu tiicret farkhilifimn tamami kadinlarin yetersiz beseri sermaye donamimlarimdan
kaynaklanmamaktadr.

4 Sz konusu tablo tiim illeri kapsayacak sekilde http://www.ssk.gov.tr adresinden temin edilebilir.
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Tablo: 9
2001 Yih Isyeri ve Zorunlu Sigorta Sayilan ile Prime Esas Giinliik Kazancin, 11,
Isin Mahiyeti, Kamu, Ozel Sektor ve Cinsiyete Gore Dagilimm

ILLER ZORUNLU ORTALAMA
SIGORTALI SAYISI GUNLUK KAZANC (TL)
ANKARA
Erkek 341888 14242722
Kadm 82656 12353030
Toplam 424544 12762000
GAZIANTEP
Erkek 54705 10095313
Kadin 5881 9730133
Toplam 60586 9866151
ISTANBUL
Erkek 1117969 12112164
Kadin 370255 13692162
Toplam 1488224 12591557
TRABZON
Erkek 35014 12411084
Kadm 6479 9539272
Toplam 41493 12231029
GENEL TOPLAM
Erkek 3914137 13493743
Kadimn 972744 11896895
Toplam 4886881 12573181
Kaynak: http://www.ssk.gov.tr

Sigortali c¢alisanlarin glinlik ortalama kazanglarinin sektdr ve cinsiyete gore
dagiliminin verildigi Tablo 10°a gére, kadin sigortalilarin %63.1°1 giinlik 7 milyon ve
altinda bir ortalama kazanca sahiptir. Kadin ¢alisanlarin diigiik kazang dilimlerinde yogun
bir sekilde istihdam edildigi tablodan da goriilmektedir.

Giinliik kazanci en Ust dilim olan 35 milyon ve iisti olan kadin ¢aligan orani sadece
%7.9’dur ve bu dilime giren kadin sigortalilar yogunlukla 6zel sektérde g¢alismaktadir.
Kamu sektoriinde bu kazang dilimine giren kadin sigortalilarin toplam kadin sigortalilar

icerisindeki pay1 % 0.04 iken, erkeklerde bu oran % 0.1’dir.

Yiiksek ticret dilimlerinde istihdam edilen kadinlarin erkeklere nazaran diisiikk diizeyde
kalmasinin nedeni, yiiksek ticretli iglerin genelde nitelikli emek istihdam etmeleri ve kadin

isgtictiniin begeri sermaye donanimlarinin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo: 10
2001 Yih 3. Dénem Kazancglarn Sektorler ve Cinsiyete Gore Dagilinm
Giinliik Kazang Arahgi Genel Toplam Giinliik Kazang¢ Aralig Genel Toplam
(TL) Kadin Erkek (TL) Kadin Erkek

7.000.000 | 582207 | 2274332 | 21.500.001 | 22.000.000 4186 18434
7.000.001 | 7.500.000 48734 | 147289 | 22.000.001 | 22.500.000 4268 20484
7.500.001 | 8.000.000 26599 72227 | 22.500.001 | 23.000.000 4062 22836
8.000.001 | 8.500.000 27421 74295 | 23.000.001 | 23.500.000 4262 23992
8.500.001 } 9.000.000 17390 50223 | 23.500.001 | 24.000.000 4281 26275
9.000.000 | 9.500.000 19946 54314 | 24.000.001 | 24.500.000 3453 23165
9.500.001 | 10.000.000 15857 57050 | 24.500.001 | 25.000.000 | - 4846 27983
10.000.001 | 10.500.000 11641 41240 | 25.000.001 | 25.500.000 3479 27716
10.500.001 | 11.000.000 11085 35691 | 25.500.001 | 26.000.000 3258 25571
11.000.001 | 11.500.000 9092 32675 | 26.000.001 | 26.500.000 3045 23449
11.500.001 | 12.000.000 13088 42965 | 26.500.001 | 27.000.000 3212 24954
12.000.001 | 12.500.000 9224 31535 | 27.000.001 | 27.500.000 3288 23499
12.500.001 | 13.000.000 7852 28412 | 27.500.001 | 28.000.000 3222 24065
13.000.001 ; 13.500.000 8780 31310 | 28.000.001 | 28.500.000 3715 26426
13.500.001 | 14.000.000 8084 28675 | 28.500.001 | 29.000.000 3538 25899
14.000.001 { 14.500.000 6727 24259 | 29.000.001 | 29.500.000 3291 25911
14.500.001 15.‘000.000 8553 29139 | 29.500.001 | 30.000.000 3150 25239
15.000.001 | 15.500.000 6168 22920 | 30.000.001 | 30.500.000 2675 23599
15.500.001 | 16.000.000 7135 23358 | 30.500.001 | 31.000.000 2788 23141
16.000.001 | 16.500.000 7029 23011 | 31.000.001 | 31.500.000 2573 22723
16.500.001 | 17.000.000 6363 22511 | 31.500.001 | 32.000.000 2567 22474
17.000.001 { 17.500.000 6277 19882 | 32.000.001 | 32.500.000 2426 21180
17.500.001 | 18.000.000 5579 19095 | 32.500.001 | 33.000.000 2319 20189
18.000.001 | 18.500.000 5893 18872 | 33.000.001 | 33.500.000 2394 20318
18.500.001 | 19.000.000 7566 20699 | 33.500.001 | 34.000.000 2157 19749
19.000.001 | 19.500.000 6266 18070 | 34.000.001 | 34.500.000 2260 19540
19.500.001 | 20.000.000 8004 27152 | 34.500.001 | 34.999.999 2653 21572
20.000.001 | 20.500.000 4485 18600 | 35.000.000 47777 | 186320
20.500.001 | 21.000.000 4480 18566 Bilinmeyen 4309 13498
21.000.001 | 21.500.000 4551 17738 Genel Toplam | 912076 | 3326105

Kaynak: http://www.ssk.gov.tr
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Tablo: 11
Yillar itibariyle Prime Esas Ortalama Ucret Kazanclarinin Cinsiyete Gire
Dagilimm (TL)
Yillar Kadmn Erkek Toplam
1991 50924 56310 55692
1992 79093 87458 86499

1993 121978 131235 130063
1994 182499 185588 185270
1995 271542 271542 271542
1996 718988 723091 722689
1997 1555777 1.529195 1531763
1998 2593459 | 2.572269 2574366
1999 4646099 | 4.855534 4815088
2000 8280031 9.105026 8943716
2001 | 11896895 | 13.493743 | 12573181
Kaynak: SSK, Calisma Raporu, 2001, s.30

Tablo 11’e gére zaman seyri igerisinde de kadinlarin ortalama iicretleri daima erkek
¢alisanlarin ortalama fiicretlerinin altinda seyretmistir. Her ne kadar tabloya gore
kadin/erkek ticret oran1 0,90 ile 1 arasinda seyir ediyor gériinse bile gerek yasal ve gerekse
de verimlilik seviyeleri esit olan gruplar arasinda bu gekilde bir farkin hig olmamasi
gerekmektedir. Kaldi ki tablodaki veriler kayit altinda ¢aligan kisileri g&stermektedir. Yani
caligma hayat1 ile ilgili tlim haklan yasal giivence altindadir ve ortala {icretlerde farklilik

gozlenmesi gagirticidir.

Zaman igerisinde kadin sigortalilarin ortalama iicretleri, Tiirkiye geneli i¢in hesaplanan
licret ortalamasinin da daima altinda kalmaktadir. Kayit altindaki bu ¢alisanlar arasindaki
bu farklilik, kayit dig1 istihdamin yiiksek oldugu iilkemiz sartlarinda, enformal sektordeki

ticret oranlarinda daha fazla bir farklilifin isaretgisidir.



DORDUNCU BOLUM

4. KADIN EMEGINE KARSI UCRET AYRIMCILIGININ TEST EDILMESI

40. Ucret Ayrimcilipn ve Kadin Emegi

Cinsiyetler arast licret farkliliklarinin varlii politik kararlar agisindan 6nemlidir. Eger
ayrnimcilik nedeniyle esit olmayan durumlardan dolayr erkek-kadin ticret farkhiliklari
meydana gelir ise 0 zaman ekonomi yiiksek verimlilige sahip ¢alisanlarmdan uygun bir
sekilde ve biitiiniiyle faydalanmakta basarisiz olacaktir (POLACHEK-KIM, 1994, s.23).

Bu nedenle, emek piyasalarinda cinsiyete dayali ticret ayrimciligimin varlify sadece
sosyal adaletin ve toplumsal barigin saglanmasi igin degil ayn1 zamanda ekonomik kararlar

agisindan da 6nemlidir.

Her ekonomik sistemin temel prensipleri arasinda kaynaklarin tam ve etkin kullanimini
saglamak vardir. Madem ki, tim {iretim faktorlerinin tam ve etkin kullamimi ekonomik
rasyonalitenin saglanmas1 i¢in gereklidir o zaman aynmciliin, bireysel verimlilik
ozelliklerini g6z ardi eden uygulamalarla sonuglanmasi, sadece sosyal degil ekonomik

maliyetleri de beraberinde getirmektedir.

Kadin erkek ticret farki temelde iki nedenden kaynaklanmaktadir:
1) Beseri sermaye donamimlarindaki farkliliklar

2) Iki gruba ait verimlilik 6zelliklerinin farkli degerlendirilmesi

Bireysel verimlilik 6zellikleri sabitken erkek c¢alisanlara kadin ¢alisanlardan daha fazla
licret Odeniyorsa, kadinlara karst bir tlicret ayrmcili@inin varligt s6z konusudur
(DAYIOGLU, 1995, 5.200)
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Kadinlarin emek piyasasindaki durumlari ve ticrete iligkin olarak ¢alismammn iiglincii
béliimiinde verilen istatistikler emek piyasasinda kadin emegine karsi, ise alma siirecinde,

iste terfi firsatlarinda ve licretlerde ayrimei bir tutumun varligina isaret etmektedir.

Fakat istatistiklerdeki bu goriiniimii dogrudan ayrimciligin varliginin bir kamti olarak
gbrmek yanlis olacaktir. Bu konudaki kesin yargi ancak s6z konusu istatistiklerin test
edilmesi ile miimkiindiir. Caligmada licret ayrimciliinun varliina ve eger ayrimcilik var
ise derecesinin ne olduguna odaklanildig1 igin ayrimciligin diger goriiniis bigimleri géz
ard1 edilecektir, Onun i¢in bu noktadan itibaren ayrimciliktan kasit olarak cinsiyete dayal:

ticret ayrimciligi anlagiimalidir.

Geleneksel olarak ayrimciligin derecesi, ticret farkliliginin agiklanan ve agiklanamayan
unsurlarinin, cinsiyete gére ayrilmasina dayanan bir ayristm metedolojisi kullamlarak
Olgtiliir. Agiklanamayan unsurlarin ayrimeilifin en az bir elementini igerdifi One
siiriiliirken, ayrisimin agiklanan unsurlarinin cinsiyet gruplari arasindaki farklilasan okul
standartlar1, tecriibe seviyeleri gibi verimliligi belirleyen etkenlerle meydana geldigi ileri

stirtilmektedir.

Bu boliimde, ¢alisma hayatimizda ayrimeilifin varligi, beseri sermaye teorisi temelinde

Oaxaca ve Cotton ayrisim metodolojileri kullanilarak test edilecektir.

41. Veri Seti

Calismada, Devlet Istatistik Enstitii’sii tarafindan hazirlanan, 1994 Hanehalki Gelir
Dagilim: Anketi’ne ait 19404 g6zlemi kapsayan veriler kullamlmgtir.

Bolge degiskeni yedi gruba ayrilmistir: Marmara Bolgesi (Bolge 1), Ege Bolgesi
(Bolge 2), Akdeniz Bolgesi (Bslge 3), I¢ Anadolu Bolgesi (Bolge 4), Karadeniz Bolgesi
(Bolge 5), Dogu Anadolu Bolgesi (Bolge 6), Glineydogu Anadolu Bolgesi (Bolge7).

Ankette 6grenim durumu 10 grup altinda derlenmistir. Ancak sonuglarin daha anlagilir
hale getirilebilmesi ve bazi 6gretim durumu gruplarn arasinda belirgin bir farklihigin

olmadi diigiincesiyle, verilerden yola ¢ikarak; okur yazar degil (Grup 1), okul yazar olup
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bir okul bitirmedi veya ilkokul mezunu (Grup 2), ortaokul veya orta dengi meslek okulu
mezunu (Grup 3), lise veya lise dengi meslek okulu mezunu (Grup 4), fakiilte veya
yiiksekokul mezunu (Grup 5), master veya doktora tamamlayanlar (Grup 6), seklinde
tamimlama yapilmustir.

Isyeri bitylikliigiiniin, iicret geliri ve Ucretlerdeki farklilagma tizerinde etkisini test
etmek amaciyla, igyeri biiyiikliikleri igyerinde galigan kisi sayisina gore; 10’dan az (Grup
1), 10-24 kisi (Grup 2), 25 ve daha ¢ok kisi (Grup 3) olmak tizere gruplandirilmistir.

Kisinin ticret geliri ankette, ferdin 1994 yil1 icerisinde elde ettigi aylik ortalama maasg,
ticret geliri seklinde derlenmis ve ayrica kisinin yil igerindeki ¢aligma stireleri hakkinda
herhangi bir bilgi toplanamamistir. Calismada saatlik kazang kullamilacag: igin yillik

veriler saatlik kazang verilerine donustiirtilmiigtiir.

Bunu yaparken, 4857 sayili I Kanunu’nun ¢alisma siirelerini diizenleyen 63. maddesi
dikkate almustir’. Aylik ticret, maas kazanglar1 giinlik kazanglar sekline déniistiiriilmiis
ve saatlik kazang is glinlerinin haftada bes giin oldugu farz edilerek, giinlikk kazancin 1/9°u
olarak almmigtir. Elbette bunu yaparken Olgiim hatalarimin olabilecegi dikkate alinmig
fakat saatlik kazang veya yillik ¢aligma stireleri ile ilgili veri olmamasi nedeniyle bu

hatalar g6z ard1 edilmigtir.

Bu yonteme bagvururken, konu ile ilgili diger ampirik ¢aligmalarin saatlik {icrete iliskin

verileri elde etme yontemleri de ayrica gbz dniinde tutulmugtur.

Verilerin cinsiyete gére dagilimi ise; 15780 erkek ¢alisan, 3534 kadin calisan
seklindedir. Verileri iliskin tanimlayici istatistikler bu boliim igerisinde ayrintili bir sekilde

verilecektir.

> MADDE 63. — Genel bakindan galisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastiriimamigsa bu
stire, igyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine egit 8l¢iide boliinerek uygulanir.
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42. Ucret Fonksiyonlan ve Ayrigtirma Yontemi

Ucret fonksiyonunun belirlenmesi hakkindaki ekonometrik literatiir ¢ok farkl: iicret
modeline sahiptir. Fakat tiim bu denklemlerdeki ortak nokta, ticretin, donanim faktorleri ve
fiziksel faktorler olarak gruplandirilabilecek iki farkli degiskenler grubunun fonksiyonu

olarak kabul edilmesidir.

Bireyin sahip oldugu, egitim, tecriibe, isteki pozisyon gibi beseri sermaye faktorleri
donamim faktorlerini olustururken, ik, cinsiyet, cografi bolge ve ulusal kéken gibi
degiskenlerde fiziksel faktérleri olugturmaktadir.

Calismada temel insan sermayesi modelinden yola ¢ikarak ti¢ farkli ticret denklemi
tahmin edilecek ve bu {i¢ modelin sonuglarini kullanarak iki farkli ayristirma metoduna
gore cinsiyetler aras1 ticret farklibklar1 agiklanan ve agiklanamayan unsurlarina
ayrilacaktir. Iki ayn yontem kullamlmasindaki amag, literatiirde ayrnmeilik katsayisina
ulagmak i¢in kullamlan ve gozlemlenmesi miimkiin olmayan, ayrimciligin olmadig bir

piyasadaki iicret oram ve bunun tayinine iligkin tartigmalardir.

Oaxaca (1973), ayrimcihigi olmadifi durumdaki ticret diizeyi igin iki olasiliktan
bahsetmektedir. Ilki, kadinlar igin gegerli olan fiili iicret diizeyi, ayrimecilifin olmadig
durumdaki erkekler igin de gegerli olacaktir. Ikincisi, erkekler igin gegerli olan fiili ticret
diizeyi, aynmcilifin olmadigi durumda kadinlar i¢in de gegerli olacaktir. Bunun belirleyen
ayrimcilik nedeniyle, kadinlarin iicretlerinde bir diistis mii yoksa erkeklere kadinlarla

birlikte ¢aligmalari igin telafi edici bir ticret farkinin m1 6dendigidir.

Genel licret fonksiyonu;

ln(wi)zf(siixi’zi)+ui 1)

seklinde yazilabilir. Burada In(w,), kisinin iicretinin dogal logaritmasz, s;, egitim stiresi, x;,
fiili is tecriibesi, z;, kisinin fiziksel Ozellikleri (irk, cinsiyet, ulusal kéken vb.), ve u;, ise

rassal hata terimini temsil etmektedir.
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Aynigtirma analizinde kullanilan yontemlerden ilki Oaxaca ayrigtirma yontemidir.
Ayngtirma analizinde temel kriter, her bir grup i¢in ayn olarak kosulan OLS
denklemlerinin katsayilarindan ve gruplarin fiziki ve beseri donamimlarini belirleyen
degisken vektorlerinin ortalamasindan yola ¢ikarak, aym ozellige sahip bireylerin
kazanglar1 fakli olup olmadigidir. Eger kazanglarda bir farkhilik s6z konusu ise piyasa
ayrimciligindan bahsedilmektedir. Qaxaca’ya gore ayrimcilifin olmadigi durumda, egitim,
tecriibe meslek ve benzeri donanimlar esit olan kadin ve erkek ayni ticreti alacaktir. Eger
bahsedilen donanimlari ayni olan bireyler farkli iicret aliyorlarsa burada ayrimciliin

varhigindan soz edilir.

Inw,)=X,8, +u, (2a)
In(w,) =X, B, +u, (2b)
Burada, w saatlik ticret diizeyi, X kisisel ozellikler vektorii, B en kii¢iik kareler (EKK)

yontemi ile tahmin edilecek edilen katsayilar vektorii, u rassal hata terimini ve e ve k alt

indisleri de sirasiyla erkek ve kadin ¢aliganlari temsil etmektedir.

Qaxaca ayrigtirma yontemine gére yukaridaki denklemlerden yola ¢ikarak toplam ticret

farki s6yle bulunabilir:
In(w,)-In(w,) = (X, - X )B, + X, (B. - B,) (3a)
In(w,) - In(w,) = (X, - X )B, + X, (B, - B,) (3b)

Bu yontemlerden hangisinin kullanilacagi, yapilan analizde avantajli ve dezavantajli
tarafin hangisi olduguna baglidir. Emek piyasalarinda kadinlar aleyhine bir ayrimeilik
oldugu diistincesinde hareket ettigimiz i¢in (3a) denklemini kullanmak daha dogru
olacaktir. Ciinkii kadinlar igin bulunan katsayilar1 kullanan (3b) denkleminin sonuglan
daha yiiksek ¢ikmaktadir. Bu nedenle (3a) denklemini kullanmak daha tutarli sonuglara
ulasmak acisindan daha yararli olmaktadir ve deneysel c¢alismalarin tamaminda da bu

goriis hakimdir.

Denklemde sag taraftaki ilk terim donanim farkliliklarindan kaynaklanan iicret

farklarim vermektedir. Kigsisel ozellikler vektorleri ortalamasi ve dolayisiyla donanim



58

ortalamalan esit oldugu taktirde, (Z— X_k)ﬂe ’e sifira esit olacad: igin begeri ve fiziksel
sermaye donanimindan kaynaklanan ticret farkliliklar1 olmayacaktir. Denklemin sagindaki
ikinci terim ise cinsiyetler arasindaki, her bir faktdriin veya en azindan bir faktoriin
piyasadaki getiri farkini vermektedir. Bu terim piyasadaki ayrimciliktan kaynaklanan tcret

farkliligimin degerine esittir.

Buradaki ifadeler Blinder (1973) ve Oaxaca (1973) tamimlamalar1 kullamlarak daha
acik hale getirilebilir. Cinsiyetler arasindaki briit ticret farklilig:, (ki burada piyasada
avantajli grup olarak erkekler, dezavantajli grup ise kadinlardir) G olarak gosterilirse;

Gek = (we/wk) -1 (4)

seklinde olacaktir. Burada w, erkeklerin ticret ortalamasimi, w,ise kadmlarin {icret

ortalamasim gostermektedir. Ve bu denklik piyasada cinsiyetler arasindaki briit (veya

diizeltilmemis) ticret farkliligidir.

Bu farkliik, D, olarak gosterilen piyasa ayrimcilik Kkatsayis1 ile verimlilik

farkliligindan kaynaklanan ve Q,, ile gosterilen ticret farkinin toplamina esittir.

D, =[(w,/w,—w.[w)] W] [w))] )
O, =W [wp)-1 (6)

0 tist indisi ile gosterilen terimler ayrimciligin olmadig1 bir piyasay: temsil etmektedir.
Buraya kadar yazilan egitlikler nihai bir hale getirildigi takdirde ulagilacak sonug denklemi
asagidaki gibidir.

In(G,, +1)=In(Q,, +1)+In(D,, +1) @)
Sag taraftaki ilk terim donanim ve dolayisiyla verimlilik farkliliklarindan kaynaklanan

ticret farki ve ikinci terim ise piyasa ayrimcilifindan kaynaklanan ticret farkimi temsil

etmektedir.
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Yukarida da bahsedildigi gibi, Oaxaca ayrigtirma metodunun en fazla elestirildigi nokta
ayrimcilifin  olmadifi durumdaki iicret diizeyinin gozlemlenememesi ve bu nedenle
tayininde giicliikkler olmasidir. Bu belirsizlik nedeniyle (3a) veya (3b) denklemlerinden
hangisinin segilmesi gerektigi konusunda tereddiitler mevcuttur. Bu segim agamasinda
indeks sayilar problemi ile kargilasilmasi olasidir. Bu nedenle, ayrimcilify olmadifi bir
piyasadaki iicret diizeyi ile ilgili olarak Cotton (1988) tarafindan geligtirilen ayrigtirma
yontemi bu problemi ortadan kaldirmasi bakimindan daha tercih edilir olarak
goriinmektedir. Bu ayrigtirma y6ntemi,

In(w,)-In(w,) = (X, - X, )" +X.(B. - B)-X.(B. - ") ®)
B’ =f.B.+ 1.5, ©)

seklindedir. Burada B’ terimi ayrimcihgin olamadign durumdaki gézlenemeyen iicret
yapisin temsil etmektedir. Denklemde e ve k alt indisleri ile gésterilen f terimi erkeklerin

ve kadinlarin istihdamdaki oranlarim gostermektedir.

Esitligin sagindaki ilk terim dananim farkliliklar: ile agiklanan {icret fakini, ikinci terim
erkeklerin iicret avantajim1 ve son terim de kadinlarin {icret dezavantajim gostermektedir.

Son iki terimin toplami Oaxaca’nin ayrimcilik farkina egittir.

Fakat yontemin avantaji sadece indeks sayilar problemini ortadan kaldirmas: degil, aym
zamanda verimlilik farklarindan kaynaklanmayan ticret farklarimin elementlerini yani
erkeklerin emek piyasalarindaki avantajli durumlarindan ve kadinlarin dezavantajli
durumlarindan kaynaklanan ayrimcilik iicretlerini ayr ayn géstermektedir.
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43. Veri Setine iligkin Tanimlayzci Istatistikler

Ugilincii boliimde, Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK)’nun, sigortalilara iliskin ortalama
ticretler verilmigti. S6z konusu verilerden, erkek ¢alisanlarin ortalama kazanglarinin,
kadinlardan, hem Tiirkiye genelinde, hem sektérlere hem de il bazinda yiiksek oldugu
go6riilmiistii. Calisanin uygulama kisminda kullanilacak 1994 yili Hanahalki Gelir Dagilim1
Anketi sonuglarinda da durum farkl: degildir. Anket verilerine gére de kadinlarin ortalama

ticreti erkeklerden diistiktiir.

Tablo: 12
Verilere iligkin Tammlayic1 Istatistikler
Kadin Erkek
Mean Std. Deviation Mean Std. Deviation

Ayhk Ucret 46058018 68555099
Saatlik Ucret (Log) 11.559503 1.1073123 12.139872 0.8465981
Tecriibe 7.118162, 7.1281512 9.094423 7.8771227
gitim (Yil) 4.614035 2.3420705 4.076749 1.8534519
Okur Yazar Degil 0.115167, 0.3192685 0.040013 0.1959949
lilkokul 0.356819 0.4791287 0.556144 0.4968535
|Ortaokul 0.067912 0.2516299 0.122117, 0.3274314
Pse 0.276174 0.4471674 0.189792 0.3921489
lflniversite 0.180532, 0.3846844 0.089855 0.2859830
[Master-Doktora 0.003396 0.0581809 0.002079 0.0455544
Yas 30.439162 10.6880267 34.326717 11.2230997

3534 15870

Kadinlarin ortalama tecriibesi 7,11 yil iken, erkeklerde ortalama tecriibe 0,09 yildir.

Kadinlann ortalama egitim stiresi erkeklerden fazladir. Ortalama kadin egitim siresi 4,61

y1l iken erkelerde ortalama egitim siiresi 4,07 yaldur.

Verilerde aylik maag geliri olarak kaydedilen aylik gelir ortalamalarina gére, kadinlar
erkeklerden az kazanmaktadir. Kadin erkek iicret oram ise, 0,66’dir. Bolgelere gore

ortalama ticretler Grafik 1 de verilmistir. Kadmnlarin ortalama aylik kazanglar her bolgede

£ YORSEXAERFTIM ¥OROLD
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erkeklerden diigiiktiir. Ortalama aylik kazanglarin en yliksek oldugu bélgeler ise, Marmara
Bélgesi ve Dogu Anadolu Boélgesidir. Ortalama aylik kazanglarin en diigiik oldugu bélge
ise Giineydogu Anadolu Bolgesidir. Bolgelere gore aylik kazang ortalamalarinin fazla

farklilagmadif1 ve daima belli bir diizeyde kaldig: grafikten de agikga goriilmektedir.

Grafik: 1
Bolgelere Gore Ortalama Ayhk Gelir (Kadin, Erkek, 1994)
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Fertlerin sadece sahip olduklar1 tecriibe dikkate alindiginda, ortalama aylik {icretler
cinsiyetlere gore Grafik 2’deki gibidir.

Grafik: 2
Cinsiyetlere Gore Tecriibe ve Ortalama Aylhik Kazang
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Caligma hayatimn ilk yillarinda, sadece tecriibe gozoniine alindiginda cinsiyet gruplan
arasindaki ortalama aylik kazang farki en diigiik diizeydedir. Fakat galigilan yil arttikga
cinsiyetler arasi licret farki da giderek artmaktadir. Oysa ki bu konudaki beklenti, tecriibe

slireleri arttikga, cinsiyetler aras1 aylik ortalama kazang farkliliklarinin azalmasidir.

Beseri Sermaye Teorisi, kadinlarin tecriibelerindeki artiglarin, cinsiyet gruplar
arasindaki donanim farkliliklarini azaltacagini ve kazang farkliliklarinin da béylece ortadan
kalkacagini 6ngérmekteydi. Fakat yukaridaki grafikte bunun tam tersi bir durum ortaya
¢ikmaktadir. Bunu, kadinlarin daimi ¢aligma siirelerindeki kesilmelere baglayabiliriz.
Clinkii aragtirmalarda gostermigtir ki, tilkemizde erkekler i¢in s6z konusu olan ¢an (N)
seklindeki yas katilim profili, kadinlarda, evlenmek ve ¢ocuk sahibi olmak i¢in iggiictinden
cekilmeleri gibi nedenlerle kesikli (M) seklinde ortaya ¢ikmaktadir (DAYIOGLU-

KASNAKOGLU, 1997, 5.332).

Cinsiyet gruplarnin egitim diizeyleri ve ortalama ticretleri arasindaki iligki ise teorik
Ongoriileri destekler niteliktedir. Grafik 3’e goére, kadinlarin egitim siirelerindeki artiglar,

cinsiyetler arasi ticret farkliliklarini azaltmaktadar.

Grafik: 3
Cinsiyetlere Gore Egitim ve Ortalama Ayhk Kazang
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Master ve doktorayr tamamlayan kadinlarin ortalama aylik kazanglari, aym egitim
diizeyindeki erkeklere gore daha fazladir.

- 44, Ucret Denklemleri

Calismanin temel amaci, cinsiyete dayali ticret ayrimeilifinin varhigini ve derecesini

tespit etmek oldugu i¢in sadece licretli ve yevmiyeli ¢alisanlar analize dahil edilmisgtir.

Aynstirma analizi igin kullanilacak ticret denklemleri yar logaritmik formda kadin ve
erkek caligsanlar i¢in ayr1 ayri tahmin edilmigtir. Calisma Ekonomisi literatiiriinde en
yaygin ve basit licret denklemi, {icreti egitim, deneyim ve deneyimin karesinin bir
fonksiyonu olarak goren ve “Temel Insan Sermaye Modeli” olarak isimlendirilen
denklemdir.

Caligmada temel insan sermayesi modelinin sadece egitim ve deneyim degiskeni ile
sinirhi olmasindan kaynaklanan elestirileri de dikkate alarak modele potansiyel deneyimi
temsil etmesi i¢in yas degiskeni de dahil edilmistir. Tahmin edilecek {icret
denklemlerinden ilki asagidaki gibidir®.

Inw, = B, + B,D, + ﬁzDi2 +BE +B,Y +¢ (10)

Burada, w ortalama saatlik ticreti, D kiginin yil olarak sahip oldugu deneyimini, E
kiginin y1l olarak toplam egitim siiresini, Y kisinin yagim1 ve & hata terimini temsil

etmektedir.

Birinci modelde egitimin {icret lizerindeki etkisini sadece egitime yapilan ilave bir
yillik yatmmin getiri olarak &lgebiliyoruz. Her bir egitim diizeyinin ticret iizerindeki
etkisini ayr1 ayn gorebilmek icin ikinci modelde egitim degiskeni kukla degiskenler
bigiminde modele dahil edilmistir. Tahmin edilecek ikinci {icret denklemi agagidaki
gibidir.

§ Caligmanm amaci, cinsiyete gore iicret modellerini tahmin etmekten ziyade cinsiyetler arasi kazang
farkliliklar1 oldugundan secilme yanhilifimi dnlemek igin diizeltme yapma geregi duyulmamigstir. Ciinki
analize sadece lcretli ve yevmiyeli olarak ¢aligan kadm ve erkekler dahil edilmistir.
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Inw, =B, + BD, + B,D* + X ,E; + B.Y +¢ (11)

E, degiskeni diginda diger tiim degiskenler birinci modelle aymdir. £, degiskeni j her
bir egitim diizeyini temsil etmek iizere i’nci kisinin eitim diizeyini gostermektedir. Veri
setine iliskin bilgiler verilirken egitimin kag¢ grup altinda toplandig: ve bu gruplarin hangi

egitim diizeyini gésterdigi ifade edilmistir.

Bu modelin sonuglan cinsiyetlere gore her bir egitim diizeyinin getirisinin
hesaplanmasmna ve ayrica egitim diizeylerine gére ayristirma analizinin yapilabilmesine
imkan verecektir. Model tahmin edilirken model diginda tutulan kukla degisken okuma ve

yazma bilmeyenleri temsil éden kukla degisken olarak alinacaktir.

Son olarak daha fazla sayida agiklayic1 degigkenin dahil edildigi ve en kapsamli olan
{ictincli model tahmin edilecektir. Bu modele, bdlgesel kalkinmislik diizeyinin ayrimeilik
iizerine etkisini 6lgebilmek amaciyla cografi bolge kukla degiskenleri, kisinin mesleginin
etkisini 6lgmek amaciyla meslek kukla degiskenleri ve igyeri biiytikliigliniin etkisini
olcebilmek amaciyla isyerinde galigan kisi sayilarina gére olusturulmus kukla degiskenler
modele dahil edilmistir.

Inw= B, +B,D, + p,D} +Xa,E, + B,Y, +¥a,B, +XbM, +Xc,K, +& (12)

Ji

Burada, bir énceki denkleme ilave olarak, cografi bolgeleri temsilen B, degiskeni,
kisinin meslegini temsilen M, degiskeni ve igyerinde ¢alisan kisi sayisim temsilen K,
degiskeni modele ilave edilmistir. j, k, 1| ve m alt indisleri ilgili degiskenlere gore

olusturulan kukla degisken sayilarini gostermektedir.



65

45. Ayristirma Analizi Sonuglar ve Ayrimeihk Katsayllar17
450. Birinci Modelin Sonuglarina Gore Ayristirma Analizi Sonuglari
Birinci model (Denlem 10) sonuglarina Oaxaca ayrigtirma y6ntemi uygulandiginda

(burada daha tutarli sonuglar verdigi diigiiniilen 3a denklemi sonuglari dikkate alinmigtir)
cinsiyetler arasi licret ayrimeiligi katsayis1 (DC) 0.51 bulunmustur, aym katsayr Cotton

ybéntemine goére ise 0.52 olarak bulunmustur (Tablo 13).

Tablo: 13

Model 1 Sonuglarina Gére Ayrigtirma Analizi Sonuglar1’

Oaxaca Ayrnistirma Yontemi (Denklem 3a ve 3b)
Erkek Denklemi (Denklem 3a) | Kadin Denklemi (Denklem 3b)
Degiskenler| (X. ~X)B. | X, (B.-B) | X -X)B | X.(B.-B)
Sabit 0.813000 0.813000
D 0.203555 -0.128127 0.239128 -0.163700
D’ -0.121643 0.061893 -0.148049 0.088300
E -0.071459 -0.507544 -0.130560 -0.448442
Y 0.056370 0.275261 0.021214 0.310417
Cotton Ayrigtirma Yontemi (Denklem 8)
X.~X)B | X(B.~F) |X(B~F)
Sabit 0.148070 -0.664930
D 0.210034 -0.029814 0.104791
D’ -0.126452 0.016082 -0.050621
E -0.082223 -0.081674 0.415106
Y 0.049967 0.056535 -0.225129

“+ isaretli degerler erkekler igin avantaji,

- igaretli degerler kadinlar i¢in avantaji temsil etmektedir.

Oaxaca yOntemi sonuglarina gére, cinsiyetler arasi ticret farkliliinin %88’i, Cotton

yontemi sonugclarina gbre ise %91°i ayrimciliktan kaynaklanmaktadir. Sonuglar Beseri

” Denklem sonuglar1 ayrmtih bir bigimde ¢alisma ekinde verilmigtir.
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Sermaye Teorisi’nin, kadinlarin beseri sermayelerine yatirimlarinin ayrimciligi ortadan
kaldiracag1 yolundaki 6ngériilerini dogrulamaktadir. Ciinkii, deneyim ve egitimdeki artiglar
kadinlara yénelik ayrimcilifi azaltici etki yapmaktadir. Fakat ayni1 durum yagtaki artiglar
icin soz konusu degildir. Yagtaki artig ayrimcilifin derecesini artirmaktadir. Ayrnimcilif

azaltic1 etki en fazla egitim degiskeni igin s6z konusudur.

451. Ikinci Modelin Sonuglarma Gére Ayrishrma Analizi Sonuglan

Egitim degiskenin kukla halinde modele dahil edilmesi (denklem 11), piyasa
ayrimcihifim azaltmigtir. Clinkti denklem donanim farkhiliklarimi agiklamak konusunda
daha yeterli hale gelmisgtir.

Ikinci model sonuglarina Oaxaca ayrigtirma y&ntemi uygulandiginda (Denklem 3a)
ayrimcilik  katsayisi 0.49 olarak bulunmugtur ve toplam ticret farkinin %85’inin
aynimciliktan kaynaklandifi tespit edilmistir. Aynm1 model sonuglar1 Cotton ayrigtirma
yontemine tabi tutuldugunda ise ayrimcilik katsayis1 0.51 bulunmugtur ve bu toplam ticret

farkinin %85’inin aynimeciliktan kaynaklandigi gostermektedir.

Egitim diizeylerine gore olusturulan kukla degiskenlerin ayrimciliga etkileri
incelendiginde her bir egitim diizeyi i¢in kadinlar lehine bir sonug elde dilmistir. Ozellikle
lise mezunu olmann, ticretleri kadinlarin lehine etkiledigi ve toplam iicret ayrimmm %10

nispetinde azalttif1 gézlenmigtir.

Bagta her bir egitim diizeyinin olmak tizere tiim degiskenlerin iicret ayrimciligina
katkilarini tespit etmek i¢in model 3 (Denklem 13) sonuglar1 kullanilacaktir. Bu nedenle
model 1 ve 2’ye gore elde edilen sonuglar genel olarak yorumlanmakta ve ayrimciliktan

kaynaklanan ticret farkliliklar1 hakkinda bilgi verilmektedir.
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Tablo: 14

Model 2 Sonuclarma Gire Ayristirma Analizi Sonuglar’

Oaxaca Ayristirma Yontemi (Denklem 3a ve 3b)

Erkek Denklemi (Denklem 3a)

Kadin Denklemi (Denklem 3b)

Degiskenler | X.-X)B, | X(B.-B) |(X,-X)B | X.(B.-B)
Sabit Katsay: : 0.613000 0.613000
D 0203555\ 4 142363 0.243080|  -0.181888
D’ -0.121210 0.064937|  -0.148915 0.092642
E; 0.0839161 5 040321 0.106440|  -0.062844
E; 0.0293791 4 004312 0.048785|  -0.043718
Eq 0069535)  145544)  -0115061|  -0.100020
Es 0097024 0117346 -0.155964|  -0.058406
Es 00018311 0003933  -0.003356|  -0.002407
Y Q057204 0.202307 0.019931 0.329639

Cotton Aynstirma Yontemi (Denklem 8)
X, -X)B | X.(B-B) |X(B-B)

Sabit Katsay: 0.111644|  -0.501356
D 0210754|  -0.033127 0.116435
D’ -0.126256 0016873  -0.053110
E; 0.088018|  -0.011446 0.032977
Es 0.032913|  -0.007962 0.019885
Eq .0.077829|  -0.018216 0.119036
Es 0107759 -0.010637 0.095974
E .0.002108]  -0.000438 0.003216
Y 0.050464 0.060036|  -0.239070

“+ isaretli degerler erkekler igin avantaji,

- igaretli degerler kadinlar igin avantaji1 temsil etmektedir.
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452, Ugiincii Modelin Sonuglarina Gére Ayristirma Analizi Sonuglar

Model 3 sonuglar1 Oaxaca ayrigtirma (Denklem 3a) ydntemine tabi tutuldugunda elde
edilen ayrimcilik katsayisi 0.48’dir ve bu toplam ticret farkinin %82’sine denk diigmektedir
(Tablo 15).

Oaxaca ayristirma yontemi sonuglarina gére deneyim, kadinlar aleyhine olan iicret
ayrimcilifinmi azaltici etkide bulunmaktadir (0.154), aym sekilde lise ve sonrasi bir diploma
sahipligi de, kadin erkek {icret farkina ayrimcilif1 azaltici yonde tesir etmektedir. Lise
mezuniyeti %4.4, yiiksekokul veya fakiilte mezuniyeti %5.5 ve master veya doktora

mezuniyeti %0.3 nispetinde ticret farklarimi azaltmaktadir.

Beklenildigi igyeri biiytikligii de toplam licret ayrimciligi tizerinde 6nemli ve anlamli
bir rol oynamaktadir. Isyerinde ¢ahigan kisi sayistmin 10-24 kisi arasinda olmas iicret
ayrimciligimi %1.4, calisan sayisinin 24’ten fazla olmasi ise %0.5 azaltmaktadir.
Beklentinin bu yénde olmasinmin nedeni, sendikal faaliyetlerin biiyiik 6l¢ekli isletmelerde
daha fazla olmasi ve bu tiir igletmelerde iicretlendirmenin profesyonel yaklagimlarla

belirlenmesinden kaynaklanmaktadir.

Meslek gruplart igin genel bir degerlendirmek yapildiginda, ikinci meslek grubuna
dahil olan idari, ticari ve hizmet grubu mesleklerde ayrimciliin kadinlar lehine %4 daha
az oldugu fakat diger meslek gruplarinda olmanmin erkekler lehine iicret avantajim

korudugu goriilmektedir.

Kisinin ikamet ettigi bolgenin aynimciliga etkilerine bakildiginda ise sadece Akdeniz
Bolgesi’nde ¢alisiyor olmanin toplam iicret ayrimeiligini kadin lehine %0.7 azaltic: etkide
bulundugu goriilmektedir. Ayristirma analizlerine iligkin genel degerlendirmenin ardindan
her bir bolge, meslek ve isletme 6lgedi igin degerlendirmeler daha detayli bir sekilde
yapilacaktir,
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Tablo: 15

Model 3 Sonuclarina Gére Ayrigtirma Analizi Sonu(;larl*

Oaxaca Ayristirma Yontemi (Denklem 3a ve 3b)

Erkek Denklemi (Denklem 3a) | Kadin Denklemi (Denklem 3b)
Degiskenler | (X.~X)A. | X(B-B) |(Xi-X)f | X.(B.-F)
Sabit Katsayr 0,355000 0,355000
D 0,180294 -0,154962 0,223317 -0,197986
D* -0,106925 0,066967 -0,135496 0,095537
E2 0,067173 0,047457 0,040662 0,073967
E3 0,022116 0,000679 0,021574 0,001221
E4 -0,055544 -0,044740 -0,069538 -0,030746
ES -0,085962 -0,055604 -0,113890 -0,027675
E6 -0,001707 -0,003111 -0,002913 -0,001904
Y 0,049100 0,266860 0,015018 0,300942
B1 -0,000038 0,000851 0,000050 0,000763
B2 0,008644 0,013720 0,013404 0,008960
B3 0,003449 -0,009306 0,001477 -0,007334
B4 -0,004188 0,006517 -0,006020 0,008349
BS 0,002571 0,001275 0,002787 0,001059
B6 0,000608 0,001558 -0,000803 0,002969
M1 0,007580 0,001436 0,008236 0,000780
M2 0,004030 -0,046063 -0,001801 -0,040232
M3 0,049453 0,054994 0,089730 0,014717
K2 -0,003856 -0,016451 -0,005845 -0,014462
K3 -0,036054 -0,006183 -0,037056 -0,005182

“+ isaretli degerler erkekler igin avantaji,

- igaretli degerler kadinlar i¢in avantaji temsil etmektedir.

Model 3 ile tahmin edilen sonuglar Cotton yontemine gore ayristirma analizine tabi
tutulmus ve ayrimcilik katsayisi 0.49 olarak bulunmustur (Tablo 16). Bu yonteme gore,
toplam iicret farkinin %84’1i ayrimciliktan kaynaklanmaktadir.
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Tablo: 16
Model 3 sonuclarina Gire Cotton Ayristirma Analizi Sonuglar*

Cotton Ayristirma Yontemi (Denklem 8)
Degiskenler |(X.~X)A" | X.(B,~F) | X, (-5
Sabit Katsay 0,064655 -0,290345
D 0,188130| -0,036059 0,126739
D* -0,112128 0,017400 -0,054770
E2 0,062344 0,013471 -0,038814
E3 0,022017 0,000222 -0,000555
E4 -0,058092| -0,005600 0,036592
ES -0,091048; -0,005040 0,045477
E6 -0,001927| -0,000347 0,002544
Y 0,042893 0,054810 -0,218258
B1 -0,000022 0,000139 -0,000696
B2 0,009511 0,001632 -0,011222
B3 0,003090| -0,001336 0,007611
B4 -0,004521 0,001521 -0,005330
BS 0,002611 0,000193 -0,001042
B6 0,000351 0,000541 -0,001274
M1 0,007700 0,000142 -0,001175
M2 0,002968| -0,007327 0,037674
M3 0,056789 0,002680 -0,044978
K2 -0,004218| -0,002634 0,013455
K3 -0,036237 -0,000944 0,005057

“+ igaretli degerler erkekler igin avantaji,

- isaretli degerler kadinlar i¢in avantaji temsil etmektedir.

453. Bolgesel Ayristirma Analizleri

Model 3 sonuglarina Oaxaca (Denklem 3a) ayristirma yontemini uygulayarak yapilan
bolgesel ayrigtirma analizinin sonuglan tablo 17°deki gibidir. Sonuglarda en gok dikkati

¢eken nokta, tarimsal niifusun yogun oldugu bolgelerde, cinsiyetler arasi ticret
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farkliliklarnin 6nemli kismimin ayrimciliktan kaynaklaniyor olmasidir. Toplam iicret
farklibklan icerisinde ayrimcihigin payr %96.9 ile I¢ Anadolu Bélgesindedir. Fakat
ayrigtirma analizi sonuglari daha Once belirttigimiz bolgesel kalkmnmughik diizeyi ile
cinsiyete dayali ticret ayrimcilify iligkisini net bi¢gimde ortaya koymamaktadir. Bu noktada
ticretlerdeki farklilagmanin bolgesel kalkinmishik ile iligkili oldugunu ancak bunun
ayrimcilikla iligkisinin ¢ok gliclii olmadigim sdyleyebiliriz.

Tablo: 17
Bolgesel Ayristirma Analizi Sonuglan (%)
Bolgeler Donamm Ayrimeihik
Farka
Marmara (B,) 16.6 83.4
Ege (By) 7.8 92.2
Akdeniz (B3) 16.9 83.1
I¢ Anadolu (By) 3.1 96.9
Karadeniz (Bs) 12.7 87.3
Dogu Anadolu (B¢) 4.7 95.3
Giineydogu Anadolu (B7) 37.7 62.3

Cinsiyetler arasi ayrimciliktan kaynaklanan ticret farkliliklarinin en az oldugu bélge
Giineydogu Anadolu Bélgesidir (%62.2). Daha dogrusu Giineydogu Anadolu Bélgesinde
ticret farkliliklarinin 6nemli bir kismu cinsiyetler aras1 beseri sermaye donamimlarinin farkli

olusu ile agiklanabilmektedir.

454. Egitim Diizeyleri ve Ayristirma Analizi

Kisilerin egitim diizeyi dikkate alinarak yapilan ayristirma analizi sonuglarina gére,
master veya doktora derecesi sahibi olmak, kadinlari erkek c¢aliganlar kargisinda avantajli
bir konuma getirmektedir. Master veya doktora derecesine sahip kadin ¢alisanlar erkek
calisanlara oranla %47.2’lik agiklanamayan bir iicret avantajina sahip olmaktadir. Bu
egitim diizeyi icin cinsiyetler arasinda kadinlar lehine goriilen iicret farkinin %52.8

kadinlarin donanim 6zelliklerinin fazla olmasi ile agiklanabilmektedir.
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Tablo: 18
Egitim Diizeylerine Gére Aynstirma Analizi Sonuglar (%)
Donanim Farki Ayrimeihk
Egitim Diizeyi
Okuma Yazma Bilmiyor (E;) 33.6 66.4
Ilkokul Mezunu (E;) 27.9 72.1
Ortaokul Mezunu (Ej3) 25.9 74.1
Lise Mezunu (E4) 34.0 66.0
Yiiksekokul véya Fakiilte Mezunu (Es) 16.7 83.3
Master veya Doktora Mezunu (E¢) 52.8 -47.2

Okuma yazma bilmeyenler arasindaki ticret farkhiliklarinda ayrimeciiin pay
%66.4’tiir. Donanim farkliliklarinin pay: ise %33.6°dir ve bunda en 6nemli etken bu egitim
diizeyindeki kadinlarin ¢aligma hayatindaki firsatlardan yararlanmak konusunda yeterince

sansh olmamalarindan ve is deneyimlerinin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadar.

455. Meslek Gruplarina Gére Ayristirma Analizi

Cinsiyetler aras1 licret ayrimcilig1 en fazla kariyer meslekler olarak nitelendirilebilecek
ilmi ve teknik elemanlar ile yoneticiler arasindaki ticret farkliliklarina etki etmektedir.
Mesleksel ayrimcilik nedeniyle kadinlarin islerinde terfi sanslarinin fazla olmadigi ve bazi
iglere yonelme konusunda da engellerle karsilastiklarindan bahsedilmigti. Mesleksel
ayrimciliktan etkilenmeyen kadinlar, bu kez iicret ayrimciligs ile kars: karsiya kalmakta ve
erkek meslektaglarina kiyasla énemli bir begeri sermaye eksiklikleri olmamasina ragmen
daha az bir ticret almaktadirlar. M; (Ilmi ve Teknik Elemanlar, Yéneticiler) kukla
degiskeni ile temsil edilen meslek grubundaki kadin ¢alisanlarla erkek ¢aliganlar arasindaki
kadinlar aleyhine {icret farkhiligmin %90.7’si ayrimci tutum ve davranmiglardan
kaynaklanmaktadir,

Meslek gruplar: igerisinde ayrimcilia en az maruz kalan kadin ¢alisanlar, tarim,
hayvancilik ve ormancilik islerinde istihdam edilenlerdir(M3). Ciinkii bu tiir islerde ¢aligan
kadinlarin ortak 6zellikleri ortalama egitim ve deneyim siirelerinin diisiikligiidiir. Erkek
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meslektaglarina gore beseri sermaye donanimlar: diigiik olan bu meslek grubundaki kadin

calisanlarm ticretlerindeki farklihigin %77.8’si ayrimeiliktan kaynaklanmaktadir.

Tablo: 19
Meslek Gruplarma Gore Ayrigtirma Analizi Sonuglar (%)
Meslek émbu Donanim Ayrmmecihk
Farka
Ilmi ve Teknik Elemanlar, Yonetici (M) 9.3 90.7
Ticaret ve Hizmet Islerinde Calisanlar (My) 21.1 78.9
Tarim, Hayvancilik, Ormancilik (M3) 22.2 77.8
Tarim Dis1 Uretim Faaliyetinde Calisanlar (My) 9.7 90.3

456. Isyeri Biiyiikliigiine Gore Ayrigtirma Analizi

Beklentiler igyeri olgegi artikga ayrimciligin azalmas: yoniindeydi ¢linkii isyerinde
calisan kisi sayzst ile ticretler arasinda pozitif yonlii bir iliski mevcuttu ve bu iligskinin kadin
caliganlarin ticretlerinde daha giiglii oldugu goriilmiistii ancak ayristirma analizi sonuglari
bunu desteklemektedir. Isyerinde calisan kisi sayis1 10 dan az ise cinsiyetler arasinda

kadinlar aleyhine var olan ticret farkliliklarinin %75.2’si aynnimciliktan kaynaklanmaktadir.

Donanim farkhiliklarimin en fazla rol oynadig: isyeri Olgegi ise orta Olgekli olarak
nitelendirebilecegimiz 10-24 kisinin ¢aligtigt igyerleridir. Bu gruba giren isyerlerinde,
¢alisanlar arasindaki ticret farkliliklariin % 31.6’s1 donanim farkhiliklariyla, %68.4°1 ise
ayrimcilikla agiklanabilmektedir. 25 ve daha fazla sayida kisinin c¢aligtigi isyerlerinde
ayrimcilig1 toplam ticret farkliliklarindaki pay1 %74.8’dir.

Tablo: 20
Isyeri Biiyiikliiklerine Gére Ayrisirma Analizi Sonuclar (%)

Isyeri Bityiikliigii (Calisan Sayis) Donanim Farki Ayrimcihik
10’dan Az (K;) 24.8 75.2
10-24 Kisi (K3) 31.6 68.4
25 ve Daha Cok Kisi (K3) 25.2 74.8




5. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Ulkemizde niifusun yaristm kadinlar olusturmaktadir. Buna ragmen kadinlarin
ekonomik hayata yeterince katildigin1 s6yleyemeyiz. 2002 yili itibariyle 12 ve daha yukari
yastaki kadin niifusun ancak %26.9’u isgiiciine katilmakta iken, erkekler igin bu oran
%70.5 olarak gergeklesmistir.

Mevzuatimizda kadin-erkek esitlifinin 6ngéren diizenlemeler olmasina ragmen,
kadmlarin ig piyasalannmin gerektirdigi nitelikleri kazanamamasi ve iggiicli piyasasina
girisini saglayacak gerekli mekanizmalarin da yetersiz kalmasi nedeniyle Tiirkiye’de

kadinin iggiictine katilimi erkeklere gére daha diigiik kalmistir.

Caligma hayatinda, erkeklere nazaran daha az sayida olan kadin g¢alisanlar, ayrimci
uygulamalara maruz kalmakta ve ¢alisma hayatindaki firsatlardan erkek ¢alisanlara gore
daha az yararlanmaktadirlar. Bu durum ozellikle ticretlendirmede ortaya gikmaktadir ve
kadin emegi verimlilik 6zellikleri ile ilgisiz kriterlerle degerlendirilerek diigiik tcret
almaktadir.

“Bir igyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle ¢alisan kadin ve erkek iggilere
sadece cinsiyet ayrili1 sebebiyle farkl: ticret verilemez. Toplu is sdzlesmelerine ve hizmet

akitlerine buna aykir1 hiikiim konulamaz” (Md. 26/3).

1475 sayili Is Kanunu’nda iicrete iligskin diizenleme yapilirken her ne kadar yukaridaki
madde ile licret ayrimcilifn kanuni glivence altina alinmis olsa da ¢alisma sonuglar,
cinsiyetler aras1 licretlerde verimlilik 6zellikleri ile ilgisi olamayan 6deme farkliliklarinin

oldugunu géstermektedir.

Bunun temelinde yatan nedenler ekonomik olmaktan ziyade sosyal ve kiiltiireldir.
Clinkti toplumumuzun genel yapisi itibariyle kadin, hane igerisinde ve erkegin

egemenliginde goériilmektedir. Kadinin hane disi yagama katilmasi ve hane i¢i liretimden
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toplum igin tUretime dahil olmasi yadirganmakta, kadin emegi yetersiz, aile igi
sorumluluklarin 6ncelikle kadina ait goriilmesi nedeniyle stireksiz ve kadinlara atfedilen
fiziksel 6zellikler nedeniyle verimsiz degerlendirilmektedir. Ayrica yine Kkiiltiirel deger
yargilar1 ve sosyal yap: nedeniyle kadinlarin egitimleri sadece yasalarin mecbur kildig

stirelerle sinirl: kalmakta, kadinlara egitim sansi taninmamaktadir.

Tum bunlar bir araya geldiginde ise goéreli olarak diisikk egitime sahip, ¢aligmalar
stiregen olmayan bagta ¢ocuk yetistirme olmak lizere sik sik kesintiye ugrayan, licret bagta
olmak tiizere caliyma hayatina dahil olmanmin tlim kazamimlarindan hakki nispetinde
faydalanamayan bir kadin emegi profili karsimiza ¢ikmaktadir.

Bunun bir diger Onemli sebebi de Cumhuriyet tarihi boyunca kadin niifusun
niteliklerinin arttirilmasi konusunda gerekli politikalarin uygulamaya gegcirilememesidir.
Kadin niifusun egitimi, istthdami, sosyal giivenligi ve kalitesinin arttirilmas: ancak 1960’1l
yullarda, o da g¢ok sinirli olarak bir tlir sorun saptama seklinde ele almmugstir. Gerek
uygulanan politikalarin yetersiz olusu ve gerekse de yasal mevzuatin geregi gibi
isletilememesi kadin emegini emek piyasalarindaki ayrimci tutumlarla karsi karsiya
birakmustir.

Calisma igerisinde yapilan analizler gOstermisti ki, c¢alisma hayatimizda kadin
cahisanlar esit liretkenlikte oldugu durumlarda dahi erkek calisanlardan daha diigiik ticret
almaktadir. Ucretlerde gozlenen farkin ¢ok diisiik bir kismi kadmin diisiik egitim, deneyim
gibi donamim 6zelliklerindeki yetersizliklerle agiklanabilmis ancak ayrimci tutumlarin bu
farklarda gok biiyiik bir paya sahip oldugu gézlenmistir.

En genis model olan model 3’lin sonuglarina gére yapilan analizler gostermistir ki,
cinsiyetler arasmndaki %32.8 ficret farkliginin %90°1 ayrimciliktan kaynaklanmaktadir.
Model sonuglarindan elde dilen bulgulara gére, kadinlarin ¢aligma hayatindaki fiili is
tecriibelerinde ki her bir yillik artis, karst karsiya kaldiklar1 ayrimcilifi %36 civarinda
azaltmaktadir. Ayrica kadinlarin lise, {iniversite, master ve doktara mezunu olmalarimn
¢alisma hayatinda karsilagtiklan iicret ayrimeiliim sirasi ile %5.2, %5.1 ve %0.3 azalttigt

tespit edilmistir.



76

Ucret ayrimciligimn var oldugu bir piyasada, iicretlerde var olan farkin ne kadarinin
erkeklerin lehine ve ne kadarimin kadinlarin aleyhine oldugunu ayird edebilme imkam
veren Cotton ayristirma yOntemine gore, cinsiyetler arasinda var olan %32 civarindaki
ticret farkinin %88’i ayrimciliktan kaynaklanmaktadir. Ucretlerde var olan ayrimciligin
%20’si erkeklerin iicretlerine bir avantaj olarak yansirken, %80’i kadinlarin {icretine
dezavantaj olarak yansimaktadir. Yani ayrimciigin olmadifi duruma nazaran erkekler
%6.4 daha fazla iicret almakta, kadinlar ise ayrnimcilifin olmadig1 duruma nazaran %25.6
daha az licret almaktadir.

Gortildugt gibi ayrimeilik neticesinde sadece kadinlar hak ettiklerinden diisiik bir icret
almakla kalmiyor, erkek caliganlar da verimlilik 6zelliklerinin izerinde bir licret elde
ediyorlar. Ayrimciliga iligkin teoriler bu durumu, kadinlara karg1 ayrimer duygulara sahip
erkek calisanlari, kadinlarla ayn1 ¢aligma ortaminda istihdam edebilmek igin igverenlerin

6demeye razi1 olduklari telafi edici bir fark olarak agiklamaktadirlar.

Ayrica bolgesel ayristirma analizi sonuglarina goére, bolgeleraras: iicret farkliliklarinda
O6nemli degismeler olmakla birlikte ayrimciligin bu farklardaki agirlifinda Onemli bir
farklihk gozlemlenmemektedir. Yani ayrimecilik, ¢aligma hayatimizda bolgesel olmaktan
ziyade genel bir sorundur ve ¢aliyma hayatinin her alaninda kadin emeginin karsisina
¢ikmaktadir. En kapsamli modelin sonuglarina gére (Model 3), sadece Akdeniz bélgesinde
istihdam ediliyor olmak kadinlar lehine bir ticret avantaji saglamaktadir ve bu bélgede
calisan kadinlar ayrimciliktan %1.3 daha az zarar gérmektedir.

Yine aym gsekilde meslek gruplari arasinda da 6nemli bir farklilik goézlenmemis,
ayrimciligin her meslek grubunda kadin emegin kars: karsiya kaldigi bir durum oldugu
tespit edilmistir. Sadece idari, ticari ve hizmet grubu mesleklerde kadinlarin ticret avantaji
elde ettikleri ve bu mesleklerde bulunmanin ayrimcilifi kadin lehine %7 azalttig:

gOrilmiistiir.

Ug farkli {icret modeli lizerine uygulanan iki farkli aynstirma yontemine gore,
kadinlarin emek piyasalarinda verimlilikle ilgili Ozelliklerinin ne diizeyde olduguna
bakilmaksizin {icret ayrimcilifn ile karsi karsiya kalmakta, kadin emegi diisiik
degerlendirilmekte ve igbagindaki verimliliinden daha az bir {icret almaktadir.
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Sorunun boyutu gergekten biiylik onem arz etmekte ve ¢oziime yonelik her tiirlii
politikaya acil olarak ihtiyag duyulmaktadir. Oncelikli olarak yapilmas: gereken yasal
mevzuatin ¢aligsma hayatindaki iglerliginin saglanmasi ve basta licret olmak iizere kadin
emeginin ¢aligma hayatinin her alaninda egit olmayan uygulamalara kars1 giivence altina

alinmas1 gerekmektedir.

Ayrica kadmnlarin egitim firsatlarindan esit yararlanmasi igin egitim politikalari

uygulamaya koyulmalt, kadin emeginin nitelikli hale getirilmesi saglanmalidir.

Kadin istihdamim tegvik edici politikalar yiirirlige konmalidir. Bu konuda
yapilabilecek uygulamalarin baginda, kadin g¢aligsanlarin sosyal giivenlik primlerinde

igveren paylarinin azaltilmasi gelmektedir.
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Tablo: 21
Erkek ve Kadin I¢in Ucret Denklemleri Sonuglar:
Erkek Kadin
Degisken Model 1 Model 2 Model 3 Model 1 Model 2 Model 3

S 10.569000 | 10.551000"| 10.686000°" | 9.756000" | 0.938000~" | 10.331000°
©0.023000) |  (0.036000) |  (0.036000) | (0.054000)| (0.068000) | " (0.080000)
Deneyim ©) 0.103000™ | 0.103000"" | 0.091230 | 0.121000™ | 0.123000° | 0.113000"
i (0.002000)|  (0.002000)|  (0.002000) |  (0.006000) | (0.006000) |  (0.005000)
. , <0.2810007 -0.280000™ | -0.247000™" | -0.342000™" | -0.344000™" | -0.313000™"
Deneyimin Karesi/100 (0.007000) | (0.007000)|  (0.006000) |  (0.022000)|  (0.022000) |  (0.021000)

” 0.133000™ 0.243000™

Egitim (E) (0.003000) (0.006000)
okl Mozums (59 0.421000°" | 0337000 0.534000° | 0204000

2 (0.029000) | (0.028000) (0.048000) | (0.048000

Ortaokul Mezunu (Es) 0.542000""|  0.408000™ 0.900000™" |  0.398000™"
5 (0.032000) | (0.031000) (0.066000) |  (0.067000)
Lise Mezums (B9 0.805000"" | 0.643000" 1332000 | 0.805000~"
4 (0.031000) | (0.031000) (0.050000) | (0.054000)
Oniversite Mozuma By 1070000 0.948000™ 17200007 | 1.256000"
s (0.033000) | (0.036000) (0.053000) | (0.063000)
1390000 | 1.296000™ 2.548000 | 2212000
Master veya Doktora (E) (0.122000) | (0.117000) 0.233000) | (0.218000)
Yos (1) 0.014500 | 0.014730°" | 0.012630° | 00054571 0.005127" | 0.003863"
2 (0.001000) (0.001000) | (0.001000) |  (0.002000) |  (0.002000) |  (0.002000)
0.001981 -0.002581
Marmara (B,) (0.020000) (0.059000)
Eee B 20.138000° 20214000
ge (52 (0.021000) (0.059000)
) 20.088370° 20.037850
Akdeniz (B5) (0.020000) (0.057000)
fcanadola By 20.112000° 20.161000™
¢ + (0.020000) (0.062000)
) -0.087060™ -0.094360°
Karadeniz (Bs) (0.020000) (0.059000)
0.009959 20.013170
Dogu Anadolu (Bo) (0.021000) (0.070000)
flmi-Teknik/Yoneticiler (M) 0@1%‘;‘;‘&) ?i()lglo(?&)
— 20.081830™ 0.036560
Idari/Hizmet/Ticaret (M) (0.012000) (0.034000)
20415000 20.753000™
Tarim/Ormancilik/Balikgilik (Ms) (0})52 6000) (0.0:3&%040)
= 0.159000™ 0.241000°
10-24 Kisi (K2) (0.015000) (0.038000)
— 0.432000™ 0.444000°
24'ten Fazla Kisi (K5) (0.012000) (0.031000)
R 0.351 0.349 0.644 0.485 0.485 0.562
N 15870 15870 15870 3534 3534 3534

Not: Parantez i¢indeki rakamlar standart hatalan gstermektedir.

Bagml Degisken = In(licret/saat)
Baz Degiskenler:

Okuma Yazama Bilmiyor (E)
Giineydogu Anadolu (B,)

Tarm Dis1 Uretim Faaliyetleri (M)

10 Kigiden Az (K;)

*9%10 seviyesinde anlamh
** %5 seviyesinde anlamh

***%1 seviyesinde anlamh
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