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ONSOZ

Calisma siireleri kavrami, calisma hayatinin en ¢ok iizerinde durulan ve en ¢ok
tartisilan konularmin basinda gelmektedir. Calisma hayatinin ¢esitliligi ve degisik
ozellikler arz etmesi, glinlimiiz insaninin ise ve serbest zamana bakis agisinin degigmesi,
ekonomik ve teknolojik gelismeler ile kiiresellesme olgusu nedeniyle, ¢alisma siirelerinde

esneklik ve bireysellik gibi kavramlarin ¢aligma hayatina girmesi kaginilmaz olmustur.

1475 sayili Is Kanununda yer alan galisma siireleri ve calisma sekillerine iliskin
diizenlemeler, giiniimiiz ihtiyaclarina yeterince cevap vermedigi gerekcesiyle
elestirilmistir. 4857 sayil1 Is Kanunu ile is¢i ve isveren kesiminin talepleri dikkate alinarak,
calisma siirelerinin, gerek isletme gereksinimlerini gerekse isci ihtiyaglarmi karsilayacak
sekilde diizenlenmesi amaclanmistir. Onceki is kanunlarinda yer alan kati uygulamalar
yerini daha esnek hiikiimlere birakmistir. Bu nedenle, 4857 sayili Kanunda, “esneklik” ve

“is glivencesi ” kavramlar1 6n planda tutulmustur.

Calismanin ylriitiilmesinde ve sonuglanmasinda emegi gegen degerli hocam
Y.Dog¢.Dr.A.Cengiz KOSEOGLU’na, ¢alismalarimda desteklerini benden esirgemeyen,
uygun calisma kosullar1 saglayan is arkadaslarima, maddi ve manevi destekleri ile her
zaman yanimda olan ve bana her zaman giivenen sevgili annem ve babama sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.

Mayis 2011 Sibel KABUL



ICINDEKILER

ONSOZ ...ttt ettt sttt \V}
ICINDEKILER . .........oooiiiitieeceeeee ettt ettt n st nen s \Y;
[0/ )t NPT X
ABSTRACT .ottt sttt et s st s st en et s et s e XI
KISALTMALAR LISTESI ..ot XII
GIRIS ...ttt sttt n sttt en ettt

BiRINCi BOLUM

1.  GENEL OLARAK CALISMA SURESI KAVRAMINA GENEL BiR BAKIS

VE ESNEKLIK UYGULAMALARL ..........ocooviiiiiieeieeeeteee oo 4-41
1.1, Calisma SUresi KavIaml .......ccoeiiuiieiiiiiiiiii it e e
1.1.1. Fiili — Farazi Calisma Siiresi Kavramlari ...........cccccooveiiiiiiiieiicce e
1.1.2. Calisma Siiresi Kavramina YOon Veren IIKeler ..........cooveveveveveverivevenirieerererenenenenans
1.2.  Calisma Siireleri le Ilgili Diizenlemelerin Tarihi Gelisimi ............ccoeveveveveverevennnnne.
1.2.1. TUrk HUKUKUTIAA .ooiieiiiiii et
1.2.1.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi................
1.2.1.2. Cumbhuriyet Doneminde Calisma Stirelerinin Diizenlenmesi....................... 10
1.2.1.2.1. 1936 ONCEST DONEM.....vveviecvcrceeeeecteeceeeeeeeeteiseeteeeeeeeseeesesseese e eseseseseseeeeeeens 10
1.2.1.2.2. 1936 SONTast DONEM.......ccceiiiiiiiiiiieiie et 11
1.2.2. Uluslararas1 Calisma Orgiitii S6zlesmelerinde............ccocvevevevecerererereeecereeeens 12
1.2.3. Avrupa Birligi Hukukunda ...........ccoooiiiiiiiii e 13
1.3.  Caligma Siirelerinin Esneklestirilmesi ve Esneklik Uygulamalari.............cccevueenee. 15
1.3.1. Calisma Siiresinin Esneklestirilmesi Kavrami ..........cccocceviiniiiiiiiiniiesice e 15
1.3.2. Esnekligi Zorunlu Kilan Sosyal Ve Ekonomik Nedenler.............cccoovvvviiiininnnne. 18
1.3.2.1. Ekonomik Kosullarin DeZiSmesi.........ccccceereriuieieeiiiieiiesieesie e 20
1.3.2.2. Uretim Sistemi ve Istihdam Yapisindaki Degisiklikler...........cococvvrrverennnne. 20
1.3.2.3.  Ekonomik Kriz ve ISSIZIIK .......cccoeieieviiiieriiieciceee et 21
1.3.2.4. REKADEL.......ciiiiiciice 21



1.3.3. Calisma Hayatinda Esnekligin Goriiniis Bigimleri Ve Tirleri........cccoocvivverinnnne 21

1.3.3.1. Dis (Sayisal) ESNEKIIK ........cccoeiiiiiiiiiiiiieiic e 22
1.3.3.2. I¢ (Fonksiyonel) ESNEKIiK.........c.cocovrruereieieisieieisisisieisisssee e, 22
1.3.3.3. UcCret ESNEKIIZi ..voveveveveveveieieieieieieissisie ettt sttt 23
1.3.3.4. Uzaklastirma Stratejileri........c.coriiiiiiiiiiiiiiiiieee s 23
1.3.3.5. Zamana GOre ESNeKIIK .........ccooiiiiiiiiiiiiiiicece e 24
1.3.3.5.1. Kayan (Esnek) IS SHIEST ....vovvveveveveeeeeeeisie e 25
1.3.3.5.2. Yogunlastirilmis (Sikistiriimis) Is Haftast ........cocovereverieicccrerineeenen, 26
1.3.3.5.3. YHIIK I§ STIESi...uriveririreceeieieiieescetee e e es st en e 27
1.3.3.5.4. Emeklilige YUmMUSAK GEGIS ....ecourerveriiiiriiiiiieiiieeiiee e esiee s 27
1.3.3.5.5. Kismi SUreli CaliSma.......ccveiiviiiiiieiiiie i 27
1.3.3.5.6. Evde CaliSma..........ccoiiuiiiiiiiiii et 32
1.3.3.5.7. Tele CalISMA.....cceiieieiiiiiiiesiie ittt b e eeee s 34
1.3.3.5.8. Gegici (Oding) Is THSKIST ..ovevevrvreereeeiirieeeee e, 35
IKINCI BOLUM
2. NORMAL CALISMA SURELERI ..........cccooooiiiiiiiiieeeeeeeee e, 41-105
2.1. 4857 Sayili Kanun Bakimindan Normal Calisma Streleri...........ccooveeiiiiiieniiennnnnns 41
2.1.1. Haftalik CaliSma STTEST .....c.ceiueiiiieiieeiie ettt be e eeee 41
2.1.2. GUNITK Cal1Sma STTEST ....eeveeiieriiieiiiieiiee sttt see e sree e beesreeeeee 42
2.1.3. Olaganiistii Hallerde Caligma STIESi ........cuveieriiieiiiiiieiie e 44
2.1.4. Giinlik Calisma Siiresinden Sayilan Haller ...........cccocoiiiiiiiiniiiiece 45
2.1.4.1. Yer altinda veya Su Altinda Yapilan Isler...........ccccoevvvviiieireiiicccreee, 45
2.1.4.2. Isveren Tarafindan Baska Bir Yere Calistiriimak Uzere Génderilme.......... 46
2.1.4.3. Iscinin Is Gormeye Hazir Durumda BeKIEMESi........ccccccevveveverereecereienen. 47
2.1.4.4. Asil Isini Yapmaksizin Gegen STUIEler........ccooevrvvrurueiereerceeieeseeeseeee e 48
2.1.4.5. Kadm Iscilerin EMZirme SUIEIETi........c.cvovevveveverereeereeereserereeeeeeesesesesesenenenans 49
2.1.4.6. Yolda GeGen SUICIET......cciuiiiiieiiiiiie et 49
2.1.4.6.1. ISIN NILEIIGI ovcvvvreeceeeeieseeecceee ettt sttt 50
2.1.4.6.2. Mesafenin UzaKI1Z1........cccoveiiiiiiiiiiiiiiee s 51
2.1.4.6.3. Toplu ve Diizenli Bir Sekilde Gotiiriiliip Getirilme.........coccvevvvveiiieennnnn. 51
2.2.  Diger Is Kanunlar1 Bakimindan Normal Calisma Streleri.........cooeveveveveeerererereennnn. 52
2.2.1. Deniz Is Kanunu Bakimindan Normal Calisma Stireleri...........ccoeevrvevecrverennnen. 52

VI



2.2.2. Basin Is Kanunu Bakimindan Normal Calisma Streleri..........ccccovvevrvevecruerennnnnn. 53

2.4. Kanunda Yer Alan Esneklik Uygulamalari.........ccoccoovveiiiiiiiininiiiicec 54
2.4.1. DenKICSHIIC. .. .uveieiiiiiie ettt e e s e e e e st e e e s tte e e e e ana e e e e asnbeneeesrnneeeaan 54
2.4.1.1. Taraflarin Anlasmast ve ISCINin ONAYI........ccovevevevevevivevereeereeereeeseserenesesenenans 55
2.4.1.2. Denklestirme Yapilabilecek SUreler...........ccoovvvriiiiiiiniiiiiieiicc e 55
2.4.1.3. Denklestirme Déneminin Odenmesi Gereken Ucrete EtkiSi...........cocouen.... 58
2.4.1.4. Yargitay’in Denklestirme Uygulamasina Yaklagimi.........ccccovevveniieniinnnnnne 59
2.4.2. Telafl CalISMaSI......ccccuiiiiiiiiiic et e s e e e a e 62
2.4.2.1. Telafi Calismasinin Kosullari.........ccoocooiiiiiiiiniii e 63
2.4.2.1.1. Telafi Calismasini Gerektiren Bir Olgunun Varli@i.........c.ccocovviivniinnnnn. 63
2.4.2.1.1.1. Zorunlu Nedenlerle Isin Durmast ........c.ccooevieveereceee e 63
2.4.2.1.1.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatillerden Once ve/veya Sonra Isyerinin
Tatil EAIIMEST ..o 65
2.4.2.1.1.3. Is¢inin Talebi ile Kendisine izin Verilmesi.........ccccococevvverererrrernnen. 66
2.4.21.2. Isin Durmasi, Isyerinin Tamamen Tatil Edilmesi veya Calisma
Siirelerinin Onemli Olgiide Altinda CaliSIIMASI..........ceveveveeeeeeeeeseeee e, 67
2.4.2.2. Telafi Calismasini Belirleme Yetkisi ve Iscilere Bildirim ............c.cocveeee.. 68
2.4.2.3. Telafi Caligmasinin Uygulanmast ..........ccoocvereerinieenieneniesiese e 69
2.4.2.4. Telafi Calismasinin KarsiliZl.......ccooiuiiiiiiiiiiin e 71
2.4.2.4.1. Zorunlu nedenlerle Telafi Calismasinda Ucret............cocovvrveverereevereeennnnn, 72
2.4.2.4.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatillerden Once veya Sonra Isyerinin Tatil
Edilmesi Halinde UCTEL .........ceueueveveeeieieieieteieeieieeieieie et sesesesesesssesssesesesesesns 73
2.4.2.4.3. Iscinin Talebi ile Kendisine izin Verilmesi Halinde Ucret ........................ 73
2.4.2.5. Kanuna Aykir Telafi Caligmast Uygulamasinin Yaptirimi........c.ccevveenee 74
P T (G 1Y W O 1 1 4 - H PP 75
2.4.3.1. Kisa Calismanin KoSullari.........cccoceriiiiiisiiiiie i 77
2.4.3.1.1. Kisa Calismay1 Gerektiren Bir Olgu Bulunmalidir ...........ccccovveiiiiinnnne. 77
2.4.3.1.2. Calisma Gegici Olarak Tamamen veya Kismen Durmali ya da Onemli
Olgide AZAIMAIL......cvvveeeeeeieieiee ettt ettt ettt a et ea et erereeenns 79
2.4.3.1.3. Kisa Calisma Basvurusu ve Inceleme...........cccoovvveveeeesceien e 80
2.4.3.2. Kisa Calisma Yaptirilmasimin Sonuglart .........ccccevvveviiieiiiinniienniic e 81
2.4.3.2.1. Kisa Calisma Uygulamasinin Is S6zlesmelerine EtKisi........ccccoccevveunesae 81
2.4.3.2.2. Kisa Calisma Uygulamasinin Fesih Hakkina Etkisi..........ccccccooiiiiiinnnnne. 83

\l



2.4.3.2.3. Iscinin Kisa Calisma Uygulamasin1 Kabul Zorunlulugu..............c.coeeueeee. 83

2.4.3.2.4. Kisa Calisma Odeneginin Odenmesi ...........ccovevevevverererereeecereeeseseeenans 84
2.4.3.3. Kisa Calismanin Sona Ermesi.........ccccccveeiiiiiiiiciiiiiec e 86
2.4.3.4. Kisa Calismaya iliskin Hiikiimlere Uymamanin Sonuglart.............c.cccvvee.. 86
2.4.4. Cagr1 Uzerine CallSMa.........ccevveevererereeecesteieseseeesasiesesesessssesesesesssssesesesessssesesesenes 87
2441, 15 S6ZIeSMESININ SEKLi ...v.vververeiieeceeieieee et s et 87
A O < B 11 (< P ST UPR 88
2.4.43. Iscinin Cagrildiginda Calisma YUKEMI .....c.ovevevveieceeieeieccceeee s 89
2444, Ucret OENMESi ......cvvevevveeeeeieeeeeeieeste e s st es st es s st ses s tesans 90
2.5.  Ozel Baz1 Calisma Sekillerinde Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi ....................... 91
P T R C T o o O] 1131 T T3 SRS 91
2.5.1.1. Gece Calismast Kavramil ........ccceeiiiiiiiiiiniiiesiiies e 92
2.5.1.2. Gece Calismas1 Bakimindan Ozel Korunan Gruplarin Calisma Siiresi. . ... .94
2.5.2. Postalar Halinde Cali$/ma ...........ccooiiiiiiiiiiiiie e 95
2.5.2.1. Isci Postalarmin Olusturulmasi, Say1sinin Tespiti........c.c.oveverererreecrrerennnn. 96
2.5.2.2. Postalarin Ise Baslama ve Bitis Saatlerinin {1ant...........ccccocovevvveveveverivirennnn. 98
2.5.2.3. Gece ve Giindiiz Postalariin Degistirilmesi.........cccocvevvriveiieiiiniiniciennn 98
2.5.2.4. Gece Postalarinda Calisan Kadin Iscilere Yonelik Diizenlemeler ............... 99
2.5.2.5. Postalar Halinde Calismalarda Ucret...........cccoovoveverevereeereeerereeereeeeeeenenennans 100
2.5.3. Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme Islerinde Calisma..........cococvvvvevevernenee. 100

2.5.4. Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat Ve Daha Az
Calis1lmast GereKen ISIET .........couiuiuiveieieieieeee ettt 102
2.5.5. Nitelikleri Bakimindan Haftalik Isgiinlerine Béliinemeyen Islerde Calisma

UCUNCU BOLUM

3. CALISMA SURESININ ASILMASI: FAZLA SAATLERLE CALISMA ....105-144

3.1.  Fazla Saatlerle Calisma Kavrami Ve TUrleri.........ccooveriiiniiniiniiee e 105
3.1.1. Fazla Saatlerle Calisma Kavramil .........ccccccueeiiieiiiiiiniiiee s 105
3.1.2. Fazla Siirelerle Calisma Kavrami.........cccccueiiiiiiiiiieniiic e 108
3.1.3. Fazla Saatlerle Calismanin TUrleri ........ccccoovveeeiiiiie e 109

3.1.3.1. Olagan Nedenlerle Fazla Saatlerle Calisma ..........cccccevviiiiiiiiiiiiieiiiieciieens 110
3.1.3.2.  Zorunlu Nedenlerle Fazla Saatlerle Caligsma.............ccceooeriiiiiiiiinnieeine 115

VI



3.1.3.3. Olaganiistii Nedenlerle Fazla Saatlerle Caligsma.............cccoooerviiiiiinniennnnne 116

3.2.  Fazla Saatlerle Calismanin Kargilig ........ccooooiiiiiiiiiniii e 117
3.2.1. Fazla Saatlerle Calismanin Ucret Olarak Odenmesi ...........cccoevevevrvereeenrereseenenns 118
3.2.1.1. Fazla Saatlerle Calisma Ucretinin Miktart ...........cccooeevevrerereieeceseseeeeee e, 118
3.2.1.2. Fazla Saatlerle Calisma Ucretinin Hesaplanmasi..............cccocovvueveverenennnne. 119

3.2.1.3. Fazla Saatlerle Calisma Ucretinin Odenme Zamani1 Ve Odenmemesinin

L0 810 1e] 2 P U SUPPRSPRP 122

3.2.2. Fazla Saatlerle Calisma Karsilig1 Olarak Serbest Zaman Verilmesi.................. 123

3.2.2.1.  ISGININ TalEDI ..vuvvveieeeieiee ettt eeees 124

3.2.2.2. Serbest Zamanin Kullandirilmast ..........cccceeieiiiiniiiiiieiieeee e 125

3.3.  Fazla Saatlerle Calisma Yapilamayacak Isler Ve Yaptirilamayacak isciler .......... 126

3.3.1. Fazla Saatlerle Calisma Yapilamayacak ISler .........ccccccovvvevirereiiiieeceeiceieeennne, 127
3.3.1.1. Saglik Kurallar1 Bakimmdan Giinde Ancak Yedibuguk Saat Veya Daha

Az Calisilmast Gereken IS1eT . ......ovviuiveeiieiceeeee et 127

3.3.1.2.  GECE ISIETT vttt 127
3.3.1.3. Maden Ocaklar;, Kablo Désemesi, Kanalizasyon, Tiinel Insaat1 Gibi

Islerin Yer Ve Su Altinda Yapilanlari ...........c.c.cceeueveiiiireerereiieieeeeess e, 128

3.3.2. Fazla Saatlerle Calisma Yaptirilamayacak ISGiler........coooeeueurveueereecececececeenee 128

3.3.2.1. 18 Yasmi Doldurmamis ISGIler........ocovueurueueueueeeieeeicececececeeceee e 128

3.3.2.2. Saglik Nedeniyle Fazla Saatlerle Calisma Yapamayacak Isgiler ............... 129

3.3.2.3. Gebe, Yeni Dogum Yapmis Ve Cocuk Emziren Isciler...........cccccevveeenee. 129

3.3.2.4. Kismi Siireli Is S6zlesmesi Ile Calistirtlan Isgiler.........ocoovveevcrrereceennee. 129

3.4.  Fazla Saatlerle Calismaya lliskin Sinir Ve Yasaklara Uymamanin Sonuglari....... 130

3.5.  Fazla Saatlerle CaliSmanin ISPats ..........ccccvvevevivicieierieeeeceee e 132

35,1, ISPAt YUK ovveveiviicreiceicce ettt 132

3.5.2. ISPAt ATAGIAIT .....cvcviviiiccecece e 133

3.6.  Diger Is Kanunlar1 Bakimindan Fazla Saatlerle CaliSma.........ccccuevevevceeeceeereeennne. 139

3.6.1. Deniz Is Kanunu Bakimindan Fazla Saatlerle Calisma........c.cccoovevevreevcrerenennen. 139

3.6.2. Basin Is Kanunu Bakimindan Fazla Saatlerle Calisma .........c.cocoovvveevecvceceeeennen. 142

SONUGQ ..ottt b ekt s bt E e e bt e b e e b e e bt e se e e b e e ab e et e e bt e bt e b e nbeenbeenne s 144

YARARLANILAN KAYNAKLAR ..ot 150

(0Y7€) )Y I 15RO 172



OZET

Is hukukunun ortaya ¢ikis sebebi olan ¢aligma siiresi, is¢inin iste gecirdigi siireyi
ifade etmektedir. Calisma siiresi, Is Hukukunun en ¢ok tartisilan konularindan birisidir.
Tiirk Is Hukukunun da 6nemli konularindan birisi olan ¢alisma siirelerine, 4857 sayili yeni
Is Kanunu ile yeni diizenlemeler getirilmistir. Bu Kanun ile modern is iliskilerine cevap
verebilmek amaciyla ¢alisma siirelerinde, 1475 sayilh Is Kanunu dénemindeki kati

uygulamalarin aksine, esneklesmeyi amaglayan hiikiimlere yer verilmistir.

Calismada, 4857 sayilh Is Kanununda ¢alisma siirelerini diizenleyen hiikiimler
incelenmistir. Calismanin ilk bdliimiinde ¢aligsma siiresi kavramina ve tarihi gelisimine yer
verilmigtir. Ayrica, esneklik kavrami ile esneklik uygulamalart iizerinde durulmustur.
Ikinci boliimde Tiirk Is Hukuku mevzuatinda yasal calisma siirelerinin ne sekilde
diizenlendigi ele alinmis ve son bolimde fazla calisma ve fazla saatlerle calisma

kavramlarina iligkin hiikiimler incelenmistir.

Anahtar Sozciikler: Calisma Siiresi, Esneklik, Denklestirme Siiresi, Fazla Calisma, Telafi
Calismasi



ABSTRACT

Reason for the emergence of working time of labor law, employee refers to the
period of time spent at work. Working-time is one of the most controversial matters on
Labor Law. The about of the working time, new arrangements have been made with the
new Labour Law No. 4857, is one of the important issues of Turkish Labor Law. With this
law, in work times in order to meet modern business relations, instead of the strict

regulations in Labour Law No. 1475, more flexible rules have been implemented.

In this study, the provisions regulating the work-time in the Law No0.4857 have
been examined. In the first part of the study, the concept of working time and development
of the historical are presented. In addition, applications of the concept of flexibility and
flexibility are emphasized. In the second part of study, the manner in which the legal work-
time has been regulated according to the Turkish Labour Law has been indicated and the

last part of the study, the concepts of overtime work and work at extra hours are examined.

Key Words: Working Time, Flexibility, Balancing (Equalizing) Period, Overtime Work,
Compensatory Work
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GIRIS

Is Hukukunda isin diizenlenmesi anlaminda en énemli konulardan birini calisma
stiresi teskil etmektedir. Zira ¢alisma stiresi, hem is¢inin is s6zlesmesinden dogan is gérme
borcunun kapsamint hem de igverenin bu sézlesmeden dogan karsi ediminin miktarini
belirlemekte, ayni zamanda is¢inin igverene karst olan hukuki ve kisisel bagimliliginin
tespitinde de bir kistas olarak ele alinmaktadir’. Caligma siirelerinin azaltilmasi diisiincesi
her seyden oOnce, is¢i sagligt ve is giivenliginin saglanmasi ve is¢inin korunmasina®
dayanmaktadir. Bununla birlikte, “caligma hayatini insanilestirmek™ ve “is¢inin kisiliginin
gelistirilmesine olanak saglamak™ da calisma siirelerinin azaltilmasinin gerekgelerini

olusturmaktadlrg.

Caligma siirelerinin diizenlenmesi konusunda tarihi gelisim dikkate alindiginda, iki
temel egilimin varlig1r goriilmektedir. Bunlardan ilki, is¢ilerin sagligin1 korumak amaciyla
caligma siirelerini kisaltarak kati kurallara baglama gayretleridir. Bu diisiince endiistri

devriminin bir sonucudur®. Digeri ise ¢alisma siiresinin diizenlenmesinde taraflara miimkiin

! Muhittin Astarli, is Hukukunda Calisma Siireleri, Turhan Kitabevi Yaymlari: Ankara, 2008, s.1; Hamdi
Mollamahmutoglu, Is Hukuku, Gozden Gegirilmis Yenilenmis 3.Baski, Turhan Kitabevi: Ankara, 2008, s.
853; Polat Soyer, “Calisma Siireleri ile Tlgili Yeni Diizenlemeler”, I. Calisma Yasamu ve is Denetimi
Kongresi, Is Miifettisleri Dernegi Yayni, 1-2 Nisan 2006, Ankara, 2008, s.138.

? Calisma siirelerinin diizensiz ve ¢ok uzun siirelere dayandirilmasi halinde isginin sagliginin bozuldugu tespit
edilmektedir. Bu nedenle, ¢aligma siiresini uygun sekilde sinirlamak ve is¢iye dinlenme siireleri vermek
gerekmektedir. Feyzullah Uslu, “Is Hukuku ve Is Siireleri”, Adalet Dergisi, Y:55, S:3-4, 1964, s.267 vd.;
Ferit H.Saymen, “Tiirk Is Hukukunda Calisma Miiddetleri”, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mecmuasi, C:XXV, S:1-4, 1960, s.225-226.

% {brahim Subas1, “Is Hukukunda Calisma Siireleri”, A.Can Tuncay’a Armagan, Legal Yayncilik: Istanbul,
2005, s.303; Oner Eyrenci, “Tiirkiye’de Calisma Siirelerinin Esneklestirilmesi”, Caliima Hayatinda
Esneklik, Cesme Altin Yunus, 27-31 Ekim 1993, Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi Yaym, 1994, izmir, s.161;
Aym yazar, “Is Siirelerinin Esneklestirilmesi ve Tiirk Is Hukuku”, is Hukukunun Ulusal ve Uluslararasi
Temel ve Giincel Konulari, Kamu-Is: Ankara, 1993, 5.227.

* Sanayi devriminin ortaya ¢ikardigi en 6nemli sosyal sorunlardan birisi uzun ¢alisma siirelerini igeren,
elverissiz calisma sartlartydi. Asirt kar pesinde kosan isverenler, bol, hizli ve ucuz mal iiretebilmek icin
is¢ileri insan giiclinii asan uzun ¢alisma siireleriyle ¢alistirmaya yoneldiler. Sami Giiven, Sosyal Politikanin
Temelleri, 3. Baski, Ezgi Kitabevi: Bursa, 2001, 5.46-47; Miinir Ekonomi, “Tiirk Is Hukukunda Esneklesme
Geregi”, Cahyma Hayatinda Esneklik, Cesme Altin Yunus, 27-31 Ekim 1993, Yasar Egitim ve Kiiltiir
Vakfi Yayini, 1994, izmir, 5.66; Tankut Centel, is Hukuku, Cilt:1 Bireysel is Hukuku, Beta Basim Yayim
Dagitim: Istanbul, 1994, 5.225-226; Sosyalist akimin da etkisiyle, is iliskisinin zayif tarafi olan iscinin
korunmasi ve bu amagla devletin ¢aligma hayatina miidahale etmesi gerektigini savunan liberalizm kargiti
gorlisler ve yasanan bu sefalete karsi ortaya ¢ikan isci hareketleri ile siirdiiriilen miicadeleler sonucunda
sosyal mevzuatin ilk yasalar1 kabul edilmeye baslanmustir. Astarli, a.g.e., s.1-2; Caligma siirelerine miidahale
doneminde c¢aligma siireleri normlarinin bat1 toplumlarinda tarihi gelisimi hakkinda bkz. Kadir Arici,



oldugu kadar genis hareket etme imkani tanimaktir. Bu diislince ise kiiresellesmenin ve
teknoloji alanindaki yeniliklerin bir tiriiniidiir’. Bu gelisimi simgeleyen esneklesme olgusu
ise, Oncelikle, tam zamaninda iiretim ihtiyacinin optimal diizeyde karsilanmasini
saglamaktadir. 4857 sayili Is Kanununun calisma siireleri ile ilgili diizenlemelerine iliskin
temel diisiincenin, bu alandaki Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak yaninda, isci ile
igsveren iligkilerinde caligma siiresi bakimindan esnekligi gergeklestirmek ve maliyetleri

diisiirerek isletmelerin rekabet giiciinii artirmak oldugu gérﬁlmektedire.

Calisma siireleri, Is Hukuku tarihi bakimidan is¢i taleplerinin iizerinde en cok
yogunlastig1; devlet miidahalesinin kendisini en fazla gosterdigi ve oOzellikle “esneklik”
tartismalarinin glindemini olusturan 6nemli bir diizenlemedir’. Bununla birlikte, eski is
kanununda yer alan ve uzun stiredir elestiri konusu yapilan kat1 diizenlemelerin yerini 4857
sayili Kanunla getirilen yeni diizenlemelerle birlikte esneklestirilmeye calisilmis ve bu
kapsamda c¢alisma siirelerini denklestirilerek yogunlagtirllmis calisma yapma, telafi
calismast ve kisa calisma yapma imkani getirilmistir. Fazla saatlerle ¢alisma gibi
diizenlemeler, fazla ¢alismanin karsilig1r olmak iizere isciye serbest zaman taninmasi gibi
imkanlar saglanarak esneklesme olgusu dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Biz de bu
calismamizla bu 6nemli konuyu getirilen yeni diizenlemeleri ¢esitli yonleriyle irdeleyerek

inceleme amacinday1z.

Tiirk Is Hukukunda calisma siireleri baslikli tez ¢alismamiz ii¢ ana boliimden
olusmaktadir. Calismanin birinci boliimiinde, ¢alisma siiresi kavrami, tarihi gelisimi ile
caligma siiresi ile ilgili temel ilkelere yer verilmis, ayrica esneklik kavrami, nedenleri ve
tiirleri iizerinde durulmustur. Tez ¢aligmamizin ikinci boliimiinde, 4857 sayili Kanunun

haftalik ve giinliik ¢alisma siirelerine iliskin hiikiimleri degerlendirilmis, ayrica Deniz Is

Calisma Siirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Acisindan 1475 Sayih is Kanunu’nda Calisma
Siireleri, Kamu-Ts: Ankara, 1992, s.16 vd.

® Ekonomi, Esneklesme Geregi, s.57; Son zamanlarda sanayi devrimi donemine hakim olan calisma
stirelerinin azaltilmas1 ve kati kurallara baglanma ¢abasi yon degistirmis ve kiiresellesme olgusu ile bu
cabalarin yerini ¢alisma siirelerinin belirlenmesinde taraflara miimkiin oldugunca genis bir hareket serbestisi
birakilmas1 yéniinde girisimler almistir. Nursen Caniklioglu, “4857 Sayili Is Kanununun Caligma Siirelerine
Iliskin Diizenlemeleri”, III. Yilinda is Yasas1 (Seminer Notlarr), 21-25 Eyliil 2005, Bodrum, s.149; Aym
yazar, “4857 Sayili Kanuna Gore Calisma Siiresi ve Bu siirenin Giinlere Boliinmesi”, Toprak isveren
Dergisi, S:66, 2005, http://www.toprakisveren.org.tr/2005-66-nursencaniklioglu.pdf , 27.10.2009, s.1.

® Polat Soyer, “Is Kanunu Tasarisimn Calisma Siirelerinde Esneklik Saglayan Diizeltmeler”, Istanbul Barosu
Calisma Hukuku Komisyonu, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku’na iliskin Sorunlar ve Coziim
Onerileri 2003 Yih Toplantisi, Yeni Is Yasasi Sempozyumu, Istanbul, 2003, s.185; Ayni yazar, Yeni
Diizenlemeler, s.138; Subasi, a.g.m., s.310; Centel, a.g.e., s.225.

" Mollamahmutoglu, a.g.e. s. 853.
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Kanunu ve Basin Is Kanunu bakimindan da calisma siireleri incelenmistir. Bu boliimde
ayrica, denklestirme, telafi caligmasi ve kisa ¢aligma gibi Kanunda yer alan ve g¢alisma
stirelerine esneklik saglayan diizenlemeler ile gece galismasi, postalar halinde ¢alisma gibi
Ozellik arz eden ¢alisma sekilleri {izerinde durulmustur. Calismamizin son boliimiinde ise
yargi kararlarina sikca konu olan, fazla saatlerle ¢alisma incelenmis, fazla saatlerle
caligmanin tirleri, siuri, karsiligi, ispatt ve yasaklandigi hallere yer verilmistir. Fazla
saatlerle calisma kavrami Deniz Is Kanunu ve Basm Is Kanunu bakimindan da ele

alinmustir.



BiRiINCi BOLUM

1. GENEL OLARAK CALISMA SURESi KAVRAMINA GENEL BiR BAKIS
VE ESNEKLiK UYGULAMALARI

1.1. Calisma Siiresi Kavramm

Calisma siiresi ve is siiresi kavramlari genellikle ayn1 anlamda kullanilmakta ve
calisma stiresi denilince “igcinin kendini isverenin emrine hazir tutmak zorunda oldugu siire”
anlasllmaktad1r8. 4857 sayil1 Kanun daha 6nceki Is Kanunlar1 gibi ¢alisma siirelerini emredici
bir sekilde diizenlemis ancak c¢aligma siiresi kavramini yasal olarak tammlamamlstlrg. Is
Kanununun 63. maddesi geregince c¢ikarilan Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yéinetrneliginin10 3. maddesinin ilk fikrasinda, “Calisma siiresi, is¢inin ¢alistirildigy iste

gecirdigi siire” olarak tammlanmustir™,

Tiirk Is Hukukunda, 4857 sayili Is Kanunu yaninda, gemi adamlari ile basm
mesleginde ¢alisanlar ile bunlar1 ¢alistiran igverenler arasindaki iligkileri diizenleyen baska is
kanunlart1 da mevcuttur. Bu nedenle, ¢alisma siiresi kavraminin tanimini yaparken, bu
kanunlar bakimindan da bir degerlendirme yapmak gerekecektir. Her ne kadar Basin Is

Kanunu*2 kapsamina aldig1 is¢ilerin ¢alisma siirelerine iliskin hiikiimler igerse de, Kanunda

8 Bazi yazarlar, “is siresi” ifadesini kullanmayu tercih etmektedirler. Ornegin, USLU’ya gére, “is siiresi is¢inin
iste gegirdigi zamanin siirme sinirim ifade etmektedir. Uslu, a.g.m., s.267; Buna da doktrinde fiili is siiresi
denilmektedir. Turhan Esener, is Hukuku, Yeniden Gozden Gegirilmis 3. Basi, Seving Matbaasi: Ankara, 1978,
s.191; Her iki ifadeyi bir arada kullanan yazarlar da bulunmaktadir. Arici, a.g.e., 5.100 vd.

’ Sarper Siizek, Is Hukuku (Genel Esaslar-Bireysel is Hukuku), 5. Bas1 (Tipki Basi), Beta Basim Yayim
Dagitim: Istanbul, 2009, s.725; Oner Eyrenci, Savas Taskent ve Devrim Ulucan, Bireysel is Hukuku,
Yenilenmis 4. Bas1, Legal Yaymcilik: Istanbul, 2010, 5.209; Astarli, a.g.e., s.34 vd.

'“RG. 06.04.2004, S:25425.

1 Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 1971 yilinda verdigi bir kararda; ¢alisma siiresi, “is¢inin is akdi uyarinca
miikellef bulundugu isi ifa icin isverenin emrine girdigi andan ¢iktig1 ana kadar devam eden siire” olarak
tamimlanmigtir. YHGK. 14.07.1971, E.1970/9-993, K.1971/477, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm
,06.01.2011; Siizek, a.g.e., s.725; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.209; Centel, a.ge., s.225;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.860; Caniklioglu, Giinlere Bolinme, s.2; A. Nizamettin Aktay, Kadir Arict ve
E.Tuncay Kaplan-Seymen, is Hukuku, Genisletilmis 3. Baski, Segkin Yaymncilik: Ankara, 2009, s.235; Nuri
Celik, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 22. Basi, Beta Yaymevi, Istanbul, 2009, s.327; Ercan Giiven ve Ufuk
Aydm, Bireysel is Hukuku, Genisletilmis Giincellestirilmis 2. Baski, Nisan Kitabevi, Eskisehir, 2007, s.212;
Osman Akin, “Is Hukukunda Calisma Siireleri”, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi,
Dogumunun 100. Yilinda Atatiirk’e Armagan, C: XLV-XLVII, S:1-4, 1982, s.778.

2 RG. 20.06.1952, S:8140.



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

calisma siiresinin tanimma yer verilmemistir. Deniz Is Kanunu™ ise, kavrami kendisi
bakimindan tanimlamaktadir. Kanunun 26. maddesinin II. fikrasina gore, ¢aligma siiresi gemi

adaminin is basinda ¢alistig1 veya vardiya tuttugu siiredir™®
1.1.1. Fiili — Farazi Calisma Siiresi Kavramlari

Fiili-farazi calisma siiresi ayrimi, 1475 sayili Is Kanununun 62 ve 4857 sayili s
Kanununun 66. maddesine dayanmaktadir. Caligma siiresinden sayilan haller basligini tasiyan
bu hallerde, is¢i fiilen is gérmemesine ragmen kendi isinden baska bir iste veya bagh
bulundugu isyeri disinda calistirllmakta ve calistirildigi bu siireler ¢alisma siiresinden
sayllmaktadir. Ayni1 maddelerde, bazi isler niteligi geregi c¢alisma siiresi igerisinde
degerlendirilmemekte; sosyal goriise dayanmak suretiyle bu islerle baglantis1 olan ve iste

geemeyen siireler de caligma siiresi sayllmaktadlr15

Fiili ¢alisma siiresinin ne anlama geldigi, Is Kanununun 63. maddesinde
diizenlenmemis olup, Calisma Siireleri Yonetmeliginin 3. maddesinde, “is siiresi, is¢inin iste
calistigr siireler” olarak tanimlanmistir. Yonetmelikte verilen bu tanim, dar anlamda fiili
caligma siiresine iliskindirm. Yapilan tanima gore, fiili calisma siiresi; soyunma, giyinme ve
ara dinlenmeler hesaba katilmaksizin isin baslangicindan sona ermesine kadar siiren zaman
parcgasini ig:ermektedir”. Yonetmelikte, fiili ¢aligsma siiresi, is¢inin ¢alistirildig iste gegirdigi
zaman olarak tanimlanmis olsa da, bunu sadece fiilen is goriilen siire olarak diistinmemek
gerekir. Burada anlasilmasi gereken, iscinin is gérmek maksadiyla isgiiclinii igverenin emrine
tahsis ettigi siiredir. Bu halde, is¢i isyerinde isgiiclinii igsverenin emrine tahsis etmesine

ragmen, isverence calistirilmaz ya da cikacak bir isi bekleyerek gecirdigi siireler de fiili

" RG. 29.04.1967, S:12586.

* Y.9.HD. 01.06.1995, E.1995/18197, K.1995/19595, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 06.01.2011;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.860; Astarli, a.g.e., s.45-46.

1 Sezgi Oktem Songu, Tiirk Is Hukukunda Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi, Yaymlanmamis Doktora
Tezi, Dokuz Eyliil Sosyal Bilimler Enstitiisii, s.23; Ancak bazi yazarlara gore fiili ve farazi ¢alisma ayrimi s6z
konusu degildir. Calisma siiresi is¢inin fiilen ¢alistig1 siire ile fiilen ¢caligmamakla birlikte, iy gérme borcunu
yerine getirmek {izere isverenin verecegi talimata hazir sekilde ¢caligmayarak gecen siirelerin toplami olacaktir.
Esener, a.g.e., s.191.

18 Arict, a.g.e., 5.98; Subasi, a.g.m., 5.321; Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.854.

Y Mustafa Cenber01, is Kanunu Serhl, Dordiincii Basi, Olgag Matbaas1 Ankara, 1978, s.732; Subasi, a.g.m.,
5.321; Arici, a.g.e., 5.98; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.914; Kenan Tungomag ve Tankut Centel, s Hukukunun
Esaslari, 5. Basi, Beta Basim Yayim Dagitim: istanbul, 2008, s.146; Hatice Karacan, 4857 Sayih is Kanuna
Gore Fazla Calisma, Seckin Yayincilik: Ankara, 2009, s.26; Isin baslangicinda ve sona ermesinde yer alan
kiyafet degistirme ve yikanma sirasinda gecen siirelerin kural olarak caligma siiresinden sayilmayacagi ve bu
kuralin istisnalar1 konusunda bkz. Astarli, a.g.e., s.49-52.
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calisma stiresi say11acakt1r18. Bununla birlikte, fiili ¢aligma siiresi, is¢inin durmaksizin ¢aligma
yaptig1 siire anlamma gelmeyecektir. Iscinin calisirken hareketleri arasma giren normal
bosluklar fiili ¢galismay1 etkilemeyecektir. Burada tizerinde durulan siire, is¢inin taahhiit ettigi
iste caligmak suretiyle gecirdigi siiredir. Bununla birlikte, Kanunda ongoériilen siire fiili

. . 4. 19
caligsma stiresidir.

Calisma siiresi, sadece fiilen calisilan siire olacak sekilde sinirlanmasi, ¢alisma
hayatinda is¢inin ¢alisma siireleri agisindan korumasiz kalmasina yol acabilecektir. Bu halde,
is¢i iggliciinii igverene daha uzun bir siire tahsis ettigi halde daha az bir siire ¢alismis olacak
ve daha az bir iicrete hak kazanmis olacaktir®. Diger taraftan, bazi mesleklerde ya da bazi
zamanlarda is¢i igyerinde ¢alismaya hazir oldugu halde, o an i¢in ¢alismadig1 bir zaman dilimi
ortaya ¢ikabilir. Bunun gibi, is¢inin ise hazir durumda ama calismadan gecirdigi bu siire de
giinliik ¢aligma siiresinden sayilacaktir. Ancak bu siire, fiili ¢aligma siiresi olmayip, farazi
calisma siiresi® olarak adlandirilp calisma siiresinden sayilan hallerdendir®. Baska bir
deyisle, “farazi calisma siiresi”, giinliik calisma siiresinin fiili ¢aligma yapilmayan kismini
ifade etmektedir. Ornegin, iscinin, sivil elbiselerini ¢ikarip is elbiselerini giymesi; maden
igyerlerinde calisilan yere inmek; isveren tarafindan isyeri disinda ¢aligmak i¢in gonderildigi
yere gitmek iizere gecirilen siireler, farazi ¢alisma siireleridir. Bu gibi hallerde, is¢i taahhiit
ettigi isi fiilen ifa etmedigi halde ifa etmis say11maktad1r23. Bununla birlikte, bu siirelerin
kanunda smirli sayida 6ngoriilmiis oldugu gozden kacirilmamalidir. Bu nedenle, Kanunda
sayilan haller disinda kalan bir durumda gecen siireler, is¢inin 6rnegin, hastane, mahkeme,
karakol gibi adli, idari veya saglik isleri i¢in isyeri disinda gegirdigi siireler, is¢inin giinliik

kanuni ¢aligma siiresinden say11mayacakt1r24.
1.1.2. Calisma Siiresi Kavramina Yon Veren Ilkeler

(Caligsma siiresi kavramina yon veren ilkelerden birincisi “is¢inin korunmasi ilkesidir”.

Iscinin korunmasi, iscilerin konu teskil edebilecegi tiim somiirii sekillerine karsi

18 Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.2; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., 5.209; Siizek, a.g.e., 5.726; Haluk Hadi
Siimer, is Hukuku, Onikinci Basim, Mimoza Yaynlart: Konya, 2006,s.129.

9 Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.855.

2 Arict, a.g.e., 8.99; Cenberci, a.g.c., s.737 vd. ; Subasi, a.g.m., s.342; Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.3.

2! Farazi ¢alisma siireleri i¢in hiikkmi ¢aligma siireleri kavrami da kullamlmaktadir. Aricy, a. g.e., 5.99 vd.

2 Tungomag ve Centel, a.g.e., s.148; Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.3; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.854;
Subasi, a.g.m., s.342.

23 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.55; Subasi, a.g.m., s.342.

24 Cenberci, a.g.e., 5.738; Aricy, a.g.e., s.100; Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.3; Centel, a.g.e., 5.229.
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korunmalarm ifade eder ve tarihsel bakimdan da Is Hukukunun dogusuna yol acan temel
nedendir®. Caligsma siiresi, is¢inin saglig1, fiziksel ve ruhsal biitiinliigi ile dogrudan baglantili
oldugundan, calisma siirelerinin artmasi ve azalmasi ya da konumundaki farklilasma,
isglicliniin  kullanimina bagli olarak is¢inin saglik durumunda degisikliklere neden
olabilecektir®. Calisma siirelerinin dogrudan is¢inin saghg ve is givenligi ile ilgili olmas
calisma siirelerinin emredici kamu hukuku kurallariyla diizenlenmesi ve taraf iradelerinden

bagimsiz bir sekilde sinirlandirilmasi geregini dogurmustur27.

Calisma siiresi kavramina yon veren bir diger ilke, “is gérme borcudur”. Iscinin, is
sozlesmesinden kaynaklanan temel borcu Is Kanununun 8. maddesi geregince is gdrme
borcudur. Bu bor¢ is sdzlesmesinin niteliginden kaynaklanmaktadlrzs. Taraflar arasinda
stirekli borg iligkisi doguran is s6zlesmesinde is¢i, belirli veya belirsiz bir zaman diliminde
taahhiit ettigi isi siirekli olarak ifa ile ylikiimli olacaktir. Bu bakimdan, is gérme ediminin
zamansal boyutunu olusturan g¢alisma siiresinin belirlenmesi ile sdézlesmenin devami boyunca
is¢inin ne kadar siire is giiclinii isverenin emrine amade bulunduracagi belirlenmis olacaktir.
Ote yandan, ¢alisma siiresinin konumunun belirlenmesi ile is¢inin calisma déneminde hangi
giinler ve belirtilen bu gilinlerde ne kadar uzunlukta calisacaginin tespiti gerekecektir. Bu
sayede is¢i, isverenin egemenligi altinda is giliclinii siirekli bir sekilde is gérmeye hazir bir

halde bulundurmak durumunda kalmamaktadir®®.

Bir diger ilke ise “yonetim hakkidir”. Isverenin yonetim hakki isci ile isveren
arasindaki ¢alisma iligkisinin niteliginden dogmaktadir. Is¢inin, isverene karsi yapmakla
yikiimli oldugu caligmasina yonelik biitiin faaliyetlerinin ayrintili olarak belirtilmesi ve
bunlarin nasil yapilacagmin tespiti olanaksizdir. Is¢i, kanun, toplu is sdzlesmesi ve is
s0zlesmesine aykiri olmamak tizere isveren tarafindan verilen talimatlara uymak zorundadir.

Isverenin bu smurlar gergevesinde isciyi calistirmak iizere talimat vermesine dayanan hakka

2 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.11; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.211; Ali Giizel, “Is Hukukunda Yeniden
Yapilanma Siireci ve Isin Diizenlenmesi Konusunda Esneklik”, Prof.Dr. TURHAN ESENER’e ARMAGAN,
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi: Ankara, 2000, s.204; A.Murat Demircioglu ve
Tankut Centel, is Hukuku, Bireysel is Hukuku, Toplu is Hukuku, 12. Basi, Beta Bastm Yayim Dagitim
A.S:Istanbul, 2007, 5.20.

2 Astarly, a.g.e., s.54.

2 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.211; Astarl, a.g.e., 5s.54-55; Arici, a.g.e., s.11; Cevdet Ilhan Giinay,
“Calisma Siirelerinde Esneklik”, Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Yargic Resul ASLANKOYLU’ye Armagan,
C:7, S:3, 2004, s.173.

28 Esener, a.g.e., s.153; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., 5.97.

2 Astarly, a.g.e., s.52-53.



yonetim hakki®; iscinin bunun karsisinda yer alan borcuna da isverenin talimatina uyma
borcu denilmektedir®. Calisma siiresi, isginin temel edim yiikiimliligi olan is gdrme
borcunun kapsamini belirlediginden ve ayni zamanda isverenin iicret 6deme borcuyla
dogrudan baglantili olmasi nedeniyle, ¢alisma siiresinin igverenin yonetim hakki kapsaminda
olmadigi, diger bir deyisle, isverenin ¢alisma siiresinin uzunlugunu tek tarafli olarak verecegi
emir ve talimatla diizenleyemeyecegi kabul edilmelidir®®. Buna karsin, is¢inin giinliik ¢alisma
siirelerinin baglangi¢ ve bitis saatleri sozlesmelerle belirlenmemisse isveren tek tarafli iradesi
ile bu siireleri belirleme yetkisine sahiptir. Isveren, ara dinlenmelerinin nasil uygulanacag
veya yillik tcretli izinlerin kullanilma zamaninin belirleme konusunda da talimat verme

yetkisine sahiptir®,

Calisma stiresi kavramina yon veren son ilke ise, “kisisellik ilkesidir”. Calisma
Siireleri Yonetmeliginin 11. maddesi geregince, c¢aligma siirelerine getirilen sinirlamalar,
igsyerine veya ylritiilen iglere gore degil, is¢ilerin sahsina yoneliktir. Bu nedenle, ¢aligma
stirelerine iliskin siirlamalar, bir igyerinin biitliniinde ya da baz1 islerde gece-giindiiz olmak

lizere, 24 saat kesintisiz faaliyette bulunulmasina engel degildir. Yine, farkli islerde calisan

%0 7. Goniil Balkir, “Everenin Yonetim Hakkinin Kullanilmasi ve Etik Sinirlar”, Sicil is Hukuku Dergisi, S:12,
2008, s.74; Tungomag ve Centel, a.g.e., s.146; Aydin Basbug, Isverenin Yénetim Hakki ve Calisma
Sartlarinda Degisiklik, Alter Yaymncilik: Ankara, 2008, s.27 vd.; “Isveren hangi isyerinde ne kadar isci
calistiracagini igyeri ihtiyaglarina gore belirleme hakkina sahiptir. Bu, isverenin ydnetim hakk: ile ilgilidir.
Isverenin bu hakkim kétiiye kullandig1 kamtlanmadik¢a hakimin isverenin bu eylemine miidahale etme hakkina
sahip degildir.” Y.9.HD. 07.07.2005, E.2004/30947, K.2005/24233, Fevzi Sahlanan, “Sozlesmelerde Yer Alan
Calisma Kosullarinda Degisiklik Kayitlari-isverenin Yonetim Hakki",
http://www.tekstilisveren.org/content/view/64/, 05.01.2011, s.1.

3 Subasi, a.g.m., s.320; Balkir, a.g.m., s.73; Basbug, a.g.e., s.3; Sarper Siizek, “Isverenin Yonetim Hakki ve
Sinirlar1”, Prof.Metin KUTAL’a ARMAGAN, Ankara, 1998, s.225; Sahin Cil, “Calisma Kosullarinda
Degisiklik ve Sonuglar”, I. Calisma Yasam ve Is Denetimi Kongresi, is Miifettisleri Dernegi Yaymi, 1-2
Nisan 2006, Ankara, 2008, 5.186-187.

%2 fgverenin calisma siirelerindeki esasli degisiklikleri tek tarafli yapamayacagindan, is¢inin ayni kosullarda
caligma olanagini ortadan kaldiran durumlarda is siirelerini kisaltarak daha az iicret 6deme yoluna gidebilir. Bu
hal degisiklik feshi agisindan gegerli bir neden kabul edilecektir. Murat Sen, Is Hukukunda Cahsma
Kosullarinda Degisiklik, Seckin Yayimncilik: Ankara, 2005, 5.228-229; Isverenin Kanun hiikiimlerine aykir1 bir
sekilde tek tarafli olarak ¢alisma siirelerini artirmasi ig¢iye is sdzlesmesini hakli nedenle feshetme hakki verir.
Astarli, a.g.e., s.88 vd.; Centel, a.g.e., 5.225-226; Demircioglu ve Centel, a.g.e., s.127; Ancak, is saatlerinde
yapilan degisikligin esasli olup olmadiginin tespitinde her olayin 6zelligi gz oniinde tutulmalidir. Sarper Siizek,
“Degisiklik Feshi”, TISK Akademi, C:1, S:1, 2006, s.15; Aymi yazar, Yonetim Hakki, s.229; Calisma
saatlerindeki degisiklikler ticreti etkilemese de, is¢inin yasaminda zorluklar yaratiyor ve calisma sartlarin
agirlagtiniyorsa, Yargitay is¢inin hakli nedenle is sdzlesmesini feshedebilecegini kabul etmektedir. Y.9.HD.
07.12.1995, E.1995/20913, K.1995/35276; Yargitay’a gore, ig¢inin ¢aligma saatlerinin geceye ya da hafta sonuna
kaydirilmasi da ayni niteliktedir. Y.9.HD. 03.07.1996, E.1996/3709, K.1996/15314,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 21.01.2011.

3 Astarly, a.g.e., 5.92 vd.; Subasi, a.g.m., s.320.
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isciler icin farkli ¢alisma siireleri belirlenebilecegi gibi, isyerinde ise baglama ve isi bitirme

zamanlari da farkl is¢iler icin farkli sekilde diizenlenebilecektir®.

1.2. Cahsma Siireleri ile Tlgili Diizenlemelerin Tarihi Gelisimi
1.2.1. Tiirk Hukuku’nda

Genel olarak is hukukunun gelismesi, sanayinin gelismesi ve is¢i sayisinin artmasiyla
paralellik gostermektedir. Osmanli Devleti’nin son zamanlarinda ve hatta Cumbhuriyetin
baslarinda, ¢alisma hayatinin genellikle tezgah ve el islerine dayanmasi ve ¢ok sayida is¢inin
calismasin1 gerektiren seri iiretime dayali sanayilesmenin degisik sebeplerle baslayamamis
olmasi is hukukunun gelismesine engel olmustur. Tiirk Is Hukukunun gelisimi, genel kabul
gbren bir ayirima gore, Islamiyet’ten dnceki donem bir tarafa birakilirsa, Tanzimat’tan Onceki
Donem, Tanzimat Doénemi ve Cumhuriyet Donemi bagliklart altinda ¢ kisimda
incelenmektedir. Aralarinda ¢ok onemli farklar olmadigi icin Tanzimat Oncesi donem ile
Tanzimat donemi birlikte degerlendirilerek, Tiirk Is Hukuku, Cumhuriyet 6ncesi dénem ve

Cumbhuriyet donemi seklinde ikili bir ayirimla incelenebilecektir®.
1.2.1.1. Cumbhuriyet Oncesi Dénemde Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi

Islamiyet oncesi dénemin calisma siireleri hakkinda kesin bir bilgi bulunmamakla
beraber, gdgcebe ve tarim toplumu yapisinin bulundugu bu dénemde calisma siirelerinin giin
siiresi ile sinirl olabilecegi ifade edilmektedir. Tanzimat’a kadarki donemde Is Hukukunda ve
calisma siirelerinin belirlenmesinde loncalarm, Islam dini ve kiiltiiriiniin ve sanayi oncesi
toplumunun etkileri gériilmektedir. Bu donemde ¢alisma siireleri hakkinda acik bir diizenleme
yapilmamis, ¢alisma siireleri taraflarca dﬁzenlenmigtir%. Osmanli Imparatorlugu’nda ¢alisma
iligkilerine yonelik koruyucu onlemlere madencilik alaninda ¢ikarilan iki Nizamname ile

baslanmistir. Bunlar, 1867 tarihli “Dilaver Pasa Nizamnamesi” ve 1869 tarihli “Maadin

3 Calisma siiresi kavrami isyerini ve isi hedef tutmamakta, dogrudan dogruya isci ile ilgilidir. Cenberci, a.g.c.,
s.731; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.212-213; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.861; Centel, a.g.e., 5.227.

% Tanzimat 6ncesi dénem ile Tanzimat dénemi arasindaki ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi yoniinden en énemli
fark, ilkinde, ¢alisma iliskilerini diizenleyen ve genellikle 6rf ve teamiile dayanan kurallarin s6z konusu olmas;
ikincisinde ise, mevzuat sistemine gecilmesidir. Murat Sen, “Cumhuriyet Oncesi Tiirk Hukukunda Hizmet
Akdine Genel Bakis”, Atatiirk Universitesi Erzincan Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:1V, S:1-2, 2000, 5.523 vd.
% Aricy, a.g.e., 5.24 vd.; Sen, Cumhuriyet Oncesi, s.529; Vuslat Ozyurt, Tiirk is Hukuku ve Avrupa Birligi s
Hukuku’nda Cahsma Siireleri, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi, Bursa, 2008, s.16.



Nizamnamesi” dir’’. Osmanli Devleti’nin medeni kanunu kabul edilen Mecelle-i Ahkam-1
Adliye’de calisma siirelerinin diizenlenmesine yer verilmistir. Mecelle’nin dordiincii faslinda
diizenlenen is sozlesmesi hiikiimleri “icare-i ademi” (insan kiras1) baghigi altinda ele
almmistir™®, Mecelle’ye gore, bir kimse eger bir giin calistirmak {izere bir is¢i tutarsa, giin
dogumundan ikindiye ya da giin batisina kadar ¢calismak konusunda o yerdeki gelenek nasilsa
ona gore hareket edilecektir (m.495)*. Sonug¢ olarak, calisma siiresinin miktar1 iki ayri
duruma gore farklilik gosterecektir. Birinci halde, taraflar, isin baslangic ve bitimi i¢in belli
bir siireyi karsilikli r1za ile tayin edebileceklerdir. Ikinci halde ise; taraflarin ¢alisma siiresini
tespit etmemis olmalar1 halinde 6rf ve adet kurallar1 dikkate alinacaktir. Ancak calisma

siiresinin siniri her durumda giinesin dogusundan batisina kadar olacaktir®.

1.2.1.2. Cumhuriyet Doneminde Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi

1.2.1.2.1. 1936 Oncesi Déonem

Bu donemde ¢ikarilan ve caligma iliskilerini diizenleyen kanunlardan ilki, 10 Eyliil
1921 tarih ve 151 sayili “Eregli Havza-1 Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik
Kanunu” dur. Faaliyet alan1 olarak madencilik ile sinirlandirilan bu kanun, bireysel is iliskileri
alaninda genis koruyucu oOnlemler getirmis ve sosyal sigortalar konusunda diizenlemeler
yapmustir*’. Yine, 1923 yili baslarinda Izmir’de toplanan Tiirkiye iktisat Kongresi, iscilerin

isci-igveren iligkileri alaninda ¢6ziim bekleyen acil ve somut sorunlarin dile getirilmesini

% Bu nizamnameler arasindaki farklar icin bkz. Ahmet Makal, Tiirkiye’de Tek Partili Donemde Cahsma
Mliskileri:1920-1946, imge Kitabevi Yayinlari: Ankara, 1999, 5.321-322.

% Ahmed Akgiindiiz, “Eski ve Yeni Hukukumuzda Iscinin Calisma Siiresi-Istirahat-Ta’til ve Ibadet Hakki,
http://www.osmanli.org.tr/dosyaara.php?bolum=2&id=362, 06.05.2010, s.1; s iliskisi Roma Hukuku’na paralel
bir sekilde diizenlenmeye calisilmis, Roma Hukuku’nda is iliskisi “locatio conductio” denilen ve Islam
Hukuku’ndaki “icare” sozlesmesine benzer bir nitelik gdsteren sozlesme tiirii icinde ele alimmustir. Sen,
Cumhuriyet Oncesi, s.529.

%Mecelle’nin hazirlandigi dsnemde imparatorluk topraklarinin genisligi dikkate alindiginda, giindogumu, ikindi
ve giin batimi farklihk gosterecek ve bu anlamda da tiim Imparatorlukta gegerli tek tip bir calisma siiresi
belirlenemeyecektir. Bu durum, ig¢inin korunmasi ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Ahmet Makal, Osmanh
imparatorlugu’nda Cahsma iliskileri:1850-1920, imge Kitabevi Yayinlari: Ankara, 1977, 5.201.

0 Arict, a.g.e. s 28; Mecelle’de is¢inin, isgiiciinii isverenin emrine hazir tutmus olmasi, onun is gérme borcunu
ifa ederek {licrete hak kazanmasi igin yeterli kabul edilerek, farazi ¢aligma siiresi ile ilgili bir diizenleme
yapilmistir (m.425). Makal, 1850-1920, s.202; Bu donemde, gece calismasi, tamamen taraflarin karsilikli
rizalarina bagliydi. Namaz kilma igin verilen izinler basta olmak iizere iscinin ara dinlenme haklart
bulunmaktaydi. Akgiindiiz, a.g.m., s.2-5.

* Kanunun 8. maddesi ile giinlilkk galisma siiresi esas ve kaide olarak giinde sekiz saat ve haftada kirk sekiz saat
olarak kabul edilmistir. Bu madde, 1919 tarihinde Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin Washington’da kabul ettigi
14 sayili Sinai Miiesseselerde Hafta Tatili Yapilmasi Sozlegsmesine de uygundur. Saymen, a.g.m., s. 227; Makal,
1920-1946, s.324; Maddede ayrica, yer altina inmek ve ¢ikmak i¢in gegen siirelerin de sekiz saatin i¢inde oldugu
diizenlenmistir. Yiriirliige girdigi doneme gore, oldukea ileri diizenlemeler getiren bu yasa, tlimiiyle uygulanarak
yasama aktarilamamistir. Arici, a.g.e., s.29; Songu, a.g.e., s.41.
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saglayan bir forum niteligindedir. Kongrede benimsenen bu diizenlemelerin sézlesme
Ozgurliigiini sinirlandirarak, is¢iyi korumaya yonelik ilk c¢ergeve olarak nitelendirilebilir*’.
Calisma stirelerini diizenleyen hiikiimlere 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunu®, 1593
sayilt Umumi Hifzisthha Kanunu* ve 2739 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda

Kanunda® da yer verilmistir.
1.2.1.2.2. 1936 Sonras1 Donem

1937 yilinda yiiriirliige giren genel nitelikteki ilk is kanunu, 1936 tarihli ve 3008 say1li
Is Kanunu*®’dur. Bu kanunla, emek kontrol altna alinmis; emek sermaye iliskileri, siyasal ve
iktisadi rejimin temel ¢izgileri ¢ercevesinde belirlenmistir. Donemin diger kanunlar1 gibi bu
kanun da otoriter bir karakter tagimaktadir®’. Calisma siirelerine iliskin diizenlemeler, 3008
sayill Kanunun ikinci fashinda “Isin Tanzimi” bashigi altinda 35. madde ve devaminda
diizenlenmistir*®. 3008 sayili Kanun déneminde is Miiddetleri Nizamnamesi*® adi altinda bir
tiiziik ¢ikarilmistir. Yine, Kanunun 36. maddesi geregince ¢ikarilan Giinde Ancak Sekiz Saat
veya Daha Az Calisilmas1 Icabeden Isler Hakkinda Nizamname™ ve Kanunun 47. maddesi
51

uyarinca ¢ikarilan Hazirlama, Tamamlama veya Temizleme Isleri Arali Isler Nizamnamesi

de calisma siirelerine iliskin 6nemli diizenlemelerdir.

3008 sayili Kanun, 1967 yilinda 931 sayili Is Kanununun®® kabulii ile yiirtirliikten

kaldirilmistir. 931 sayili Is Kanunu, ¢alisma siireleri agisindan 3008 sayili Is Kanunu ile ayni

*2 Kongrede ¢alisma siirelerine iliskin olarak benimsenen esaslar igin bkz. Arici, a.g.e., 5.29; Songu, a.g.e., 5.42.
“ RG. 21.01.1924, S:54.

*“ RG. 06.05.1930, S:1593.

* RG. 01.06.1935, S:3017

*®* RG. 15.06.1936, S:3330, Kabul Tarihi: 08.06.1936, Yiiriirliik Tarihi: 15.06.1937.

"' 2. Diinya Savasi’nin kendine 6zgii kosullar1 nedeniyle 3870 sayili Milli Korunma Kanunu ile s Kanununun
uygulanmasina iliskin olarak bazi simirlamalar getirilmistir. Ahmet Makal, Tiirkiye’de Cok Partili Donemde
Calisma Tliskileri: 1946-1963, imge Kitabevi Yaymlar1: Ankara, 2002, s.517; Aym yazar, 1920-1946, 5.179.

8 Kanunun 35. maddesine gore, “Genel bakimdan is miiddetinin haftada 48 saat olmas1 esastir. Bu miiddet,
cumartesi gilinleri saat 13 te kapanmasi mecburi olan igyerlerinde giinde en ¢cok dokuz saati ve cumartesi giinleri
saat 13 ten sonra dahi islemesi caiz isyerlerinde ise, giinde en ¢ok sekiz saati gegmemek sartile, haftanin ¢alisma
giinlerine taksim olunur”. Kanunun 37, 38 ve 39. maddelerinde fazla ¢alismaya iliskin esaslar diizenlenmistir.
37. maddeye gore, fazla ¢aligma i¢in is¢inin rizasinin alinmast gerektigi, fazla ¢alismanin giinliik ii¢ saatle ve
yillik 90 isgiinii ile simrh oldugu Ongodriilmistir. Kanunun 40. maddesinde, farazi ¢alisma siireleri, 42.
maddesinde de ara dinlenmeler diizenlenmistir. Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.857.

“RG. 03.11.1943, S:5546, Kabul Tarihi:11.10.1943, Yiriirliik Tarihi:03.02.1944.

%0 RG. 12.11.1940, S:4653, Kabul tarihi:06.11.1940, Yiiriirlik Tarihi:12.2.1941.

L RG. 03.11.1943, S:5546, Kabul tarihi:06.11.1940, Yiiriirliik Tarihi:12.2.1941.

*? RG. 12.08.1967, S:12672, Kabul Tarihi:28.07.1967.
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sistematigi benimsemekle birlikte bazi yenilikler de getirmistir™. 931 sayili Is Kanunu sadece
ii¢ yil ii¢ ay siireyle yiiriirliikte kalabilmis, Anayasa Mahkemesi’nin karar®* ile Kanun sekil
yoniinden tiimiiyle iptal edilmistir. 931 sayili Is Kanununun iptali ve bu suretle meydana
gelen boslugun doldurulmasi gerekgesiyle, 1475 sayili Is Kanunu® hazirlanmis ve yurtirlige
girmistir. 1475 sayili Is Kanunu diizenlenme bigimi, sistematigi, baz1 ayrik durumlar disinda
madde numaralari, bu maddelerin icerikleri ve kenar basliklar1 ile 931 Sayili Is Kanununun

ayn151d1r56.

Tiirk Is Hukukunda kolektif ve bireysel 6zerkligin iscinin korunmasina yetmeyecegi
diisiincesi ve is¢inin korunmasi ilkesi 3008 sayili Is Kanunundan itibaren, 1475 sayili fs
Kanununun diizenlenmesinde de etkisini gostermis ve c¢aligma kosullart genis ve ayrintili
bigimde yasal diizenlemelere baglanmustir"’. Ote yandan, 1475 sayili Kanunun ¢alisma
stirelerine iligkin esaslari, 6gretide, esneklesme ihtiyacina cevap veremeyen kati hiikiimler
olarak degerlendirilmistir. Bu konuda yapilan diizenlemelerle bu kati ¢alisma siiresi rejimine
kimi isler bakimindan bir esneklik kazandirilmak istenmisse de esneklik ihtiyacinin sistemin
tiimii bakimidan gerekli olmasi nedeniyle 1475 sayili Kanunun c¢alisma siireleri rejiminin,
calisma hayatinin gelisimi ve gereksinimleri karsisinda yetersizligi dile getirilmistir. Is
Kanununda &ngoriilen diizenlemelere yonelik elestiriler dikkate alinarak 4857 sayili Is

Kanunu ile ¢alisma siireleri yeni esaslara baglanmlstlr58.
1.2.2. Uluslararasi1 Calisma Orgiitii S6zlesmelerinde

Uluslararas: Caligma Orgiitii (ILO), sosyal adaletin ve uluslararasi insan haklarindan

ozellikle ¢aligma hayatina iliskin olanlarinin iyilestirilmesi ve bu alanda asgari standartlarin

%3 Ornegin cumartesi giiniiniin tamamen tatil olmasi ve haftalik ¢alima siiresinin haftamn kalan giinlerine esit
olarak boliinmesi olanagi 6ngoriilmistiir. Kanunda ayrica 48 saatin iizerinde normal haftalik ¢aligma siiresine
imkan tanmmigtir. 62. maddenin b fikras1 ile de iscilerin igveren tarafindan isyerinden bagka bir yere
calistirlmak iizere gonderilmesi halinde yolda gecgen siirelerin ¢aligma siirelerinden oldugu kabul edilmistir.
Aric, a.g.e., s.37; Ozyurt, a.g.e., s19.

> Anayasa Mahkemesi’nin 14.5.19

70 tarih ve E. 40, K.26 sayili karar1 (RG. 11.05.1971, S:13833).

*RG. 01.09.1971, S:13943, Kabul Tarihi: 25.08.1971.

% Songu, a.g.e., s.53; Calisma siireleri 1475 sayili Kanununun 4. Bslimiinde isin diizenlenmesi bashg: altinda
61 ve devami maddelerinde diizenlenmistir. 61. maddede 48 saat olarak diizenlenen haftalik azami calisma
stiresi, 1983 tarih ve 2869 sayilt kanunla (RG, 30.07.1983, S:18180) degistirilmis ve 45 saate diiglirilmiistiir.
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.857.

5 Celik, a.g.e., 5.327-328; Ozyurt, a.g.e., s.19.

%8 4857 sayil Is Kanununun diizenlenis amaci ve nitelikleri hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Metin Kutal,
“Calisma Yasamindaki Degisimin Yeni Is Kanununa Yansimalari”, I. Cahsma Yasamm ve is Denetimi
Kongresi, Is Miifettisleri Dernegi Yayini, 1-2 Nisan 2006, Ankara, 2008, s.48-54; Mollamahmutoglu, a.g.c.,
$.856 vd.; Subasi, a.g.m., s.301-302; Aricy, a.g.e., s.137 vd.; Centel, a.g.e., $.33 vd.
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belirlenmesi amaciyla kurulmus olan, Birlesmis Milletler biinyesinde ¢alisan bir uzmanlasmis
kurulustur®®. ILO’nun kuruldugundan bu yana, ¢alisma hayatina ve calisanlara iliskin kabul
ettigi ¢ok sayida so6zlesme ve tavsiye kararlari ile bu haklarin korunmasina katkida bulunmay1
amaclamaktadir®®. ILO’nun genel konferansi, 1919 yilinda Washington’da yapilmis ve
konferans sirasinda yapilan ¢alisma siiresinin giinliik sekiz ve haftalik kirk sekiz saat olarak
belirlenmesine iligkin tekliflerin bir s6zlesme olarak diizenlenmesine karar verilmistir.
Boylece Sanayi Kuruluslarinda Calisma Siirelerinin Haftalik Kirk Sekiz, Giinliik Sekiz Saatle
Sinirlanmasina iliskin 1 sayili Sozlesme imzalanmlstlrm. ILO’nun konuya iligkin bagka
sOzlesmeleri ve tavsiye kararlari da mevcuttur. Ancak Tiirkiye ILO’nun ¢alisma siireleriyle

ilgili sézlesmelerinin biiyiik bir boliimiinii onaylamamistir®,
1.2.3. Avrupa Birligi Hukukunda

Avrupa Birligi diizeyinde is ve yasam kosullarint iyilestirmek igin getirilen
diizenlemeler iki yonlii bir amaca hizmet etmektedirler. Bir yandan ulusal sosyal mevzuatlarin
icerdigi yiikiimliilikler arasinda mevcut farkliliklarin haksiz rekabete yol agmasini 6nlemek,
Ote yandan, i¢ pazarda c¢alisanlarin benzer korumadan yararlanmasini saglamaktir. Bagka bir
deyisle, sosyal politikada saglanacak esitlik, isletmeler arasinda rekabet kosullarini

esitlemenin en giivenilir yolu olarak benimsenmistir®,

Avrupa Birligi Hukukunda galisma siireleri konusunda iki husus 6n plana ¢ikmaktadir:
esneklik ve calisma stirelerinin kisaltilmasi. 1870-1970 yillar1 arasinda calisma siireleri
neredeyse yar1 yartya inmistir. Ancak bu azalma, teknik ve ekonomik ilerlemenin

sonuglarindandir. 1974 Kkrizinde ¢alisma siirelerinin azaltilmasi yolu ile isletmelerin issizlikle

% Biilent Algan, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklarin Korunmasi, Se¢kin Yayincilik: Ankara, 2007, s.
190; Songu, a.g.e., s.54.

% Algan, a.g.e., 5.191.

% Songu, a.g.e., 5.54-55; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.854; Ertan iren, Avrupa Birligi Yonergeleri Karsisinda
4857 Sayih is Kanununun Durumu, Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 Yayi: Ankara, 2008, 5.207;
Orgiitiin konuya iliskin diger sézlesmeleri hakkinda bkz. Astarly, a.g.e., s. 99 vd.

%2 Songu, a.g.e., s.56; Tiirkiye sadece 14 sayili Sinai isletmelerde Haftalik Dinlenme Siirelerine iliskin S6zlesme,
146 sayil1 Gemi Adamlarimin Ucretli Iznine Tliskin Sézlesme ve 153 sayili Karayolu Tasmaciliginda Calisma ve
Dinlenme Siirelerine Tliskin Sozlesmeyi onaylamstir.
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/sozlesmeler.htm , 24.01.2011.

83 Zeki Erdut, “Avrupa Birligi’nde is Siiresinin Diizenlenmesi ve Tiirkiye”, TUHIS, C:17, S:4-5, 2002, s.2;
M.Polat Soyer, “Avrupa Birliginde Is Siireleri ve Dinlenme Haklar1”, Avrupa Birliginin Sosyal Politikalar1 ve
Tiirkiye Semineri, Oliideniz-Fethiye 16-19 Mayis 1997, Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasi: Ankara,
1997, s.241; Avrupa Birligi sosyal politikasinin tarihi gelisimi hakkinda ayrintili bilgi ig¢in bkz. A.Can Tuncay,
“AB Sosyal Politikasina Iliskin Diizenlemelerin Temel Yapilar1”, Avrupa Birliginin Sosyal Politikalar1 ve
Tiirkiye Semineri, Oliideniz-Fethiye 16-19 Mayis 1997, Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasi: Ankara,
1997, .93 vd.
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miicadele etmesi yoluna gidilmistir. Zamanla, Birligin genelinde, ¢alisma siirelerinin
azaltilmasi, 6zellikle yillik izinlerin uzatilmasi yoniinde bir egilime neden olmustur®. Avrupa
Birligi Antlasmasi’nin 117 ve 118. maddelerinde is¢inin saglig1 ve korunmasi dikkate alinarak
isletmelerin gereklerine uygun olarak is siirelerinde esneklik yapilabilmesi ilkeleri
uygulanarak calisma siirelerinin diizenlenmesi® konusu iiye iilkelerce ortaya atilmustir™.
Komisyon, 3 Agustos 1990 tarihinde giinliik, haftalik, yillik dinlenme siireleri ile gece ve
vardiya ¢alismasi ile ilgili hiikiimler iceren calisma siireleri yonergesi tasarisi hazirlamistir.
Bu tasari, tartismalar sonucunda degisiklige ugramis ve ancak 23 Kasim 1993 tarihinde
Biiyiik Britanya disindaki iiyelerin oylariyla kabul edilebilmistir. 93/104 sayili Yonergenin
hukuki dayanagmmi Avrupa Birligi Soézlesmesinin 118a (glincel 138. madde) maddesi
olusturmaktadir®. 22 Haziran 2000 tarihli 2000/34/CE sayili yonerge ile 93/104/CE sayili
calisma siirelerinin diizenlenmesine iliskin Yonerge’de bir takim degisiklikler yapmustir.
Caligma siirelerinin diizenlenmesine yonelik 4 Kasim 2003 tarih ve 2003/88/CE sayil1 Konsey
Yonergesi ile Ulusal Program’da yer alan ¢alisma siiresinin diizenlenmesinin belirli yonlerine
iliskin 23 Kasim 1993 tarih ve 93/104/CE sayili Konsey Yonergesi’ni ve bu Yonerge’yi
degistiren 2000/34/CE sayili Yonerge’yi yiiriirliikten kaldirmistir. S6z konusu YOnerge,
yiriirliikten kaldirdigr her iki Yonerge metnini birlestirmekte; bunun disinda 6nemli bir
degisiklik yapmamaktad1r68. Avrupa Birligi sadece ekonomik bir topluluk olmayip, her gecen

giin sosyal bir boyut kazanmaktadir. Avrupa Birligi’nin ¢alismamizda yer vermedigimiz,

541960 yilinda, yillik izin siireleri 2 haftadan 3 haftaya; 1978 yilinda sanayide ¢alisan yetiskinler i¢in 4 haftadan
5 haftaya ¢ikarilmistir. Yeter Demir, “AB Hukuku ve Tirk Hukuk Sisteminin Calisma Sireleri Agisindan
Degerlendirilmesi”, Kazancit Hukuk Dergisi, S:55-56, 2009, 5.35.

6 Birligin konuya iligskin ilk diizenlemeleri i¢in bkz. Demir, AB Hukuku, s.35; Devrim Ulucan, “Esneklik
Thtiyac1 ve Is Hukukunun Is¢iyi Koruma Islevi”, A.Can Tuncay’a Armagan, Legal Yaymcilik: Istanbul, 2005,
5.209; Erdut, a.g.m., s.3; Miinir Ekonomi, “Maastricht Antlasmasindan Once Birligin Sosyal Politikalar1”,
Avrupa Birliginin Sosyal Politikalar1 ve Tiirkiye Semineri, Oliideniz-Fethiye 16-19 Mayis 1997, Cimento
Miistahsilleri Isverenleri Sendikasi: Ankara, 1997, s.34 vd.; Maastricht Antlasmasmin hukuki niteligi ve
hedefleri i¢in bkz. Devrim Ulucan, “Maastricht Antlagmasindan Sonra Birligin Sosyal Politikas1 ve Gelecegi”
Avrupa Birliginin Sosyal Politikalar1 ve Tiirkiye Semineri, Oliideniz-Fethiye 16-19 Mayis 1997, Cimento
Miistahsilleri Isverenleri Sendikasi: Ankara, 1997, .49 vd.

% 75/457/EEC sayili Bakanlar Kurulu Konseyi tavsiye karari i¢in bkz. Demir, AB Hukuku, s.35; Calisma
Siirelerinde Esneklik Gelecege Acihim, MESS Yayin No: 378, Istanbul, Mart 2002, s.23-24; 7 Mayis 1979
tarihinde Konseye sundugu is paylasimi ile ilgili yazisma i¢in bkz. Songu, a.g.e. s.59; Konseyin, 1984 yilinda,
calisma stirelerinin azaltilmasi ve yeniden diizenlenmesi ile ilgili olarak hazirlamis oldugu tavsiye karar1 igin
bkz. Astarli, a.g.e., s.103.

% Direktifin temel amaci, asiri uzun saatlerce galisma, yetersiz dinlenme ve kotli ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan zararh etkilere karsi is sagligi ve giivenliginin korunmasidir. Ebru Yesim Sargici, Avrupa Birligi
Hukukunda Cahsma Siirelerinin Diizenlenmesi, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2006, s.93; Soyer, Avrupa Birligi, s.244; Astarli, a.g.e., 5.105-106.

% Bu degisikligin nedenleri Yonerge’ye gore su sekildedir: karayolu, havayolu, demiryolu, deniz ve i¢ sularda
yapilan tagimacilik, deniz balik¢ilig1 ile denizde yapilan diger faaliyetlerle egitim alan doktorlarin faaliyetleri
Konsey’in 93/104/CE sayili Yénergesi’nin uygulama alan1 disindadir. Demir, AB Hukuku, s.36-37; iren, a.g.e.,
$.206; Sargici, a.g.e., 5.96.
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iscilerin calisma kosullarina iligkin bilgilendirmelerieg, calisma siirelerinin diizenlenmesi,
belirli siireli is sozlesmeleri, iicret 6denmesinde kadin-erkek esitliginin saglanma517o ve

iscilerin yonetime katilmalar1”* gibi pek ¢ok konuda direktifleri de bulunmaktadir’®.

1.3. Calisma Siirelerinin Esneklestirilmesi ve Esneklik Uygulamalari

1.3.1. Cahisma Siiresinin Esneklestirilmesi Kavram

Genel anlamda, is¢inin isverenin emrine girdigi andan ¢iktig1 ana kadar gecen dénem
olarak adlandirilan ve is¢inin igverene karsi is sozlesmesinden dogan temel edim yiikiimii olan
is gébrme borcunun kapsamini belirleyen ¢alisma siiresi kavrami, yapisi itibariyle iki unsurdan
olugmaktadir. Bunlardan ilki zamansal unsur olan calisma siiresinin uzunlugu, digeri ise
kronolojik unsur olan c¢alisma siliresinin konumudur. Bu nedenle, c¢alisma siiresinin
esneklestirilmesinden anlasilmasi gereken, ¢alisma siiresinin uzunlugu ile ¢alisma siiresinin
konumunun is¢i veya igveren tarafindan ihtiyaca ve durumun sartlarina gore siirekli olarak
degistirilebilmesidir®. Giiniimiizde, kiiresellesme ve teknolojik gelisme ile ortaya ¢ikan yeni
piyasa kosullari, tiretim modellerinde ve is organizasyonunda degisikliklere yol actig1 gibi,
klasik calisma stireleri kurallarindan farkli olarak calisma siirelerinin degisik bir anlayisla

uygulanmasini, degistirilmesini veya esneklesmesini giindeme getirmektedir’.

Esnek sozciigii, bir dis giiclin etkisi altinda uzama, kisalma, egrilme vb. bigim

degisikliklerine ugradiktan sonra, etkinin kalkmasiyla eski bi¢imini alabilme 6zelliginde olan,

% Bkz. Tuncay, Sosyal Politika, s. 111.

0 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Omer Ziihtii Altan, “Cinsiyetler Arasinda Esit Davranma”, Avrupa Birliginin Sosyal
Politikalar1 ve Tiirkiye Semineri, Oliideniz-Fethiye 16-19 Mayis 1997, Cimento Miistahsilleri Isverenleri
Sendikasi: Ankara, 1997, s.157 vd.; Ayrica bkz. Tuncay, Sosyal Politika, s.102 vd.

™ Ayrmtil bilgi igin bkz. Nuri Celik, “Avrupa Birliginin Sosyal Politikalar1 Cergevesinde Iscilerin Yonetime
Katilmas1”, Avrupa Birliginin Sosyal Politikalar1 ve Tiirkiye Semineri, Oliideniz-Fethiye 16-19 Mayis 1997,
Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikast: Ankara, 1997, s. 203 vd.; Tuncay, Sosyal Politika, s.112 vd.

"2 Ulucan, Esneklik Thtiyaci, 5.212.

& Astarli, a.g.e., s.271; Iren, a.g.e., s.207; Giinay, Esneklik, s.176; Bunun aksi, is kanununun katiligindan séz
edildiginde ise gogunlukla ¢aligsma siirelerindeki kati kurallar akla gelmektedir. Subasi, a.g.m., 5.304.

™ Devrim Ulucan, “Giiniimiizdeki Mal ve Hizmet Uretim Modellerinin Is Siireleri Uzerindeki Etkisi, Esnek
Calisma Siireleri ile lgili Baz1 Diisiinceler”, Sicil is Hukuku Dergisi, S:7, 2007, s.5; Giilsevil Alpagut,
“AB’nde Giivenceli Esneklik ve Tiirkiye’ deki Yasal Diizenlemeler”, TiSK AKADEMI, C:3, S:5, 2008, s.7;
Giizel, Esneklik, s.204; Oner Eyrenci, “4857 Sayili Is Kanunu Ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Genel Bir
Degerlendirme”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C:1, S:1, 2004, s.15; Giinter
Endruweit, “Isyeri Caligma Iliskileri ve Personel Yonetimi Agisindan Esneklesmenin Sonuglari: Teorik Bir
Yaklasim”, (Cev: Aras. Gor. Silleyman Ozdemir), Prof. Dr. Nusret EKIN’ e Armagan, Kamu Isverenleri
Sendikas1 Yaymi: Ankara, 2000, s.512; Esneklik kavraminin tarihi gelisimi i¢in bkz. Giinay, Esneklik, s.174 vd.
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elastik, elastiki” olarak tammlandig1 gibi katihigmn zitti olup, kavram olarak, yumusaklik,
hosgorii ve degisen durumlara kolaylikla uyum saglamayr da ifade etmektedir’®. Is
Hukukunda esneklik kavrami ile dolayli olarak, devlet tarafindan konulan mevzuat
hiikiimlerinin ¢ok kati oldugu, degisen sartlara uyum saglamadigi, giderek is¢i-isveren
iliskilerinde kapal1 bir sisteme neden oldugu kabul edilmektedir. Esneklik ile istenen, degisen
kosullara uyum saglayabilecek, ortaya ¢ikabilecek farkli sorunlara, farkli yaklagimlara imkan
taniyan kurallardir’’. Esneklestirme kavram olarak “kuralsizlagtirma” ile aynit anlamda
degildir78. Bununla beraber, yasal diizenlemeleri ayiklamak ve yeni genel normlar
getirmemek suretiyle, s6zlesme 6zgirliigiine daha fazla uygulama alani yaratma anlaminda
kuralsizlagtirmama, daha fazla esneklige yol acsa da, esnekligin bu sekilde saglanmasi is
hukukunun genel ilkeleri ile bagdagsmaz. Bunun yerine, esneklik kavrami, ekonomik, sosyal
ve teknolojik kosullara uyum saglamayi kolaylastiracak sekilde, emredici kurallara bir takim
istisnalar getirmek suretiyle, sozlesmelerle taraflarin birden fazla segenegi olusturmalarina

olanak taniyan bir diizen olarak anlagilmalidir’. Diger bir deyisle, ¢aligma hayatinda esneklik,

™ http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=esnek&ayn=tam, 30.01.2010.

6 Biinyamin Bacak ve Levent Sahin, “Is Saghgi ve Giivenligi Acisindan Esnek Calisma Bigimlerinin
Degerlendirilmesi: Firsatlar ve Tehditler”, istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Mecmuasi, Prof. Dr. Toker
DERELI’ YE Armagan, C:55, S:1, 2005, s.326; Centel, Esneklik, s.730; Ekonomik ve endiistriyel ¢evrenin
stirekli degismesi sonucunda, igletmeler de kendilerini siirekli yenilemek zorunda kalmaktadir. Bu baglamda,
isletmelerden beklenen, standardizasyon yerine c¢esitlilik ve karmasiklik; biiyliklik yerine yalinlik; katilik ve
kuralcilik yerine akiskanlik ve aciklik; duraganlik yerine degiskenliktir. Bu beklentiye “esneklik” adi
verilmektedir. Gelecege Ac¢ilim, s.12; Bir tamima gore esneklik, hizla kiiresellesen diinyada hizla degisen
ekonomik ve sosyal sartlara, biiyiik bir hizla gelisen teknolojiye ve uluslararasi rekabet sartlarina isletmelerin
uyum saglayabilmek i¢in sosyal taraflarin ¢alisma tiir ve kosullarini istedikleri gibi belirleyebilme serbestisidir.
Isverenler acisindan bakildiginda ise, is¢iyi ise almada ve isten gikarmada esnekliktir. Isciler agisindan ise
esneklik, ¢aligma sartlarin1 ve tiiriinii kendi ihtiyacina gore belirleyebilme iradesidir. Fevzi Demir ve Giilsen
Gersil, “Calisma Hayatinda Esneklik ve Tiirk Hukukunda Esnek Calisma”, Kocaeli Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, C:2, S:16, 2008, s.68; Bir goriise gore, esneklestirme, taraflarin ¢aligma sartlarini,
ihtiyaglara gore degisik sekilde diizenleyebilme imkani veren agik bir sistemin kurulmasidir. Ekonomi,
Esneklesme Geregi, s.60-61; Baska bir goriise gore de ¢alisma siirelerinin esneklestirilmesi taraflara taninan is
sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesi gibi hukuki araglarla ¢aligma siirelerini ¢esitli ihtiyaglara cevap verebilmek
tizere degisik sekilde diizenleyebilme imkani taniyan agik bir sistemin olusturulmasidir. Eyrenci, Esneklik,
5.228-229.

" Giizel, Esneklik, 5.204-205; Subasi, a.g.m., s.311; Aric1, a.g.e., s.67; Miinir Ekonomi, “4857 Sayili Is Kanunu
Hiikiimleri Cercevesinde Sayisal Esneklik”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S: 12, 2008, s.5; A.Can Tuncay, “Degisim
ve Esneklik TIhtiyac1”, Isveren Dergisi, C:XXXVII, S:4, 1999, s.12. Alpagut, Esneklik, s.15; Ekonomi,
Esneklesme Geregi, s.57 vd.; Eyrenci, Calisma Siireleri, s.161 vd.; Ayn1 yazar, Esneklik, s.227 vd.; Karl-Georg
Loritz, Alman Is Hukuku’nda Esneklesmeye Yonelik Cabalar, Cev. Prof. Dr. Tankut CENTEL, Cahsma
Hayatinda Esneklik, Cesme Altin Yunus, 27-31 Ekim 1993, Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi Yaymi: izmir, 1994,
s.11 vd.

8 Alpagut, Esneklik, s.15; Giinay, Esneklik, s.177; Loritz, a.g.m., s.11; Ekonomi, Esneklesme Geregi, s.60; Ayni
yazar, Sayisal Esneklik, s.5; Subasi, a.g.m., s.312; Giizel, Esneklik, 5.205; Tuncay, Esneklik Ihtiyaci, s.12;
Eyrenci, Esneklik, s.229.

" Giizel, Esneklik, 5.205-206; Ekonomi, Esneklesme Geregi, s.60; Ayni yazar, Sayisal Esneklik, s.5; Eyrenci,
Genel Bir Degerlendirme, s.17; Ayni yazar, Esneklik, s.236 vd.; Demir ve Gersil, a.g.m. s.69; Giinay, Esneklik,
s.176-177; Subasi, a.g.m., s.313-314; Tuncay, Esneklik Ihtiyaci, s.12; Arif Yavuz, “Calisma Hayatinda Esneklik
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kat1 nitelikteki kurallarin 6zelligini degistirerek, bunlarin yerine aksi kararlastirilabilen
kurallarin  getirilmesini ve taraf anlagmalariyla olusturulan durumlarin kural haline
doniistliriilmemesini anlatmaktadir®™. Buna karsin, esneklestirme Is Hukukunun yasal
diizenlemelerden arindirilmis olmasi olarak nitelendirilemeyecektir. Nitekim esneklikte, bu
kadar serbesti so6z konusu degildir. Esnekligi isyerinin ya da sermayenin varligini
siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan her seyi yapabilmesi olarak tanimlamak Is Hukuku agisindan

kabul edilemeyecek, is¢inin giivencesiz ve korumasiz birakilmasi miimkiin olamayacaktir®®.

Calisma hayatinda esnekligin hedeflerini su sekilde belirtmek miimkiindiir: istihdam
artirilarak yeni is imkanlarinin olusturulmasi, isletme agisindan iggiiciiniin isletme igerisinde
gerekli zaman ve sayida kullanilabilmesi, i mevzuatinda kati hiikiimler yerine taraflarin
anlagmalarina dayali bir sistemin olusturulmasi; isciler agisindan galigma siiresinin ¢aliganin
ve igverenin anlasmasi sonucunda calisanin sartlarina uydurulmasi, ekonomik kriz
donemlerinde iscilerin islerini kaybetmeden isletmenin ayakta tutulabilmesi, isgiliciiniin
degisen teknoloji ve liretim siireglerine nitelik ve yetenek olarak adapte edilebilmesi ve
is¢ilerin istihdaminda veya istihdam iligkisinin sonlandirilmasinda yasal kisitlamalarin
isletmelerin mali yapilarin1 sarsmayacak ve calisanlarin magduriyetine neden olmayacak
sekilde belirlenmesidir®. Esnek calismanin igverenler agisindan avantajlari; isglicii devrinin
azalmasi ve is¢i temininin %30-40 oraninda kolaylasmasi, gecikmeler ve ise gelmemelerin
%50 oraninda azalmasi, fazla ¢alismanin %50-70 oraninda azalmasi, teknik ve ekonomik
acidan Uretim araclarimin tam kapasiteyle kullanilabilmesi, maliyetlerinin diismesi,
verimliliklerinin artmasi, ulusal ve uluslararasi rekabet giiglerinin yﬁkselmesidir83. Isciler
acisindan olumlu sonuglart ise igsizligin engellenmesi, is¢ilerin ¢alisma ve 6zel hayatlarinin

kalitesinin artmasi®*, fazla mesainin ortadan kalkmasi ile fazla caligmadan kaynaklanan asiri

ve Tiirkiye Igin Oneriler”, Prof. Dr. Nusret EKIN’ e Armagan, Kamu Isverenleri Sendikas1 Yayim: Ankara,
2000, s.618; Tankut Centel, “Is Giivencesi ve Diinya Uygulamalar1 Cercevesinde Tiirk Calisma Yasaminda
Esneklik Gereksinimi”, http://www.tisk.org.tr/isveren sayfa.asp?yazi id=477&id=29, 26.02.2010, s.1.

8 Eyrenci, Esneklik, s.229; Subasi, a.g.m., s.314; Tankut Centel, “Tirk Calisma Yasaminda Esneklik”, Bilgi
Toplumunda Hukuk UNAL TEKINALP’e ARMAGAN, C:II, istanbul, 2003, 5.730.

8l Glinay, Esneklik, s.178; Giizel, Esneklik, s.206; Subasi, a.g.m., s.314 vd.; Ekonomi, Esneklesme Geregi, s.60;
Eyrenci, Esneklik, s.229; Ayn1 yazar, Genel Bir Degerlendirme, s.17.

8 Caligma Hayatinda Esneklik, TISK Yayinlari, 1999, s.7-8; Giinay, Esneklik, s.176; Demir ve Gersil, a.g.m.,
s.72; Subasi, a.g.m., s.310-311; Gtz Hueck, “Almanya’da Calisma Siirelerinin Esneklestirilmesine Yo6nelik
Caligsmalar”, Cahsma Hayatinda Esneklik, Cesme Altin Yunus, 27-31 Ekim 1993, Yasar Egitim ve Kiiltiir
Vakfi Yaymi: Izmir, 1994, 5.108-109.

8 Arif Yavuz, “Esnek Calismanin Endiistri Iliskilerine Etkisi”, isveren Dergisi, C:XXXVII, S:4, 1999, 5.20-21;
Ayni yazar, Oneriler, s.621; Eyrenci, Calisma Siireleri, s.163; Endruweit, a.g.m., s.518.

84 Yavuz, Esnek Calisma, s.14; Aym1 yazar, Oneriler, 5.621; Endruweit, a.g.m., s.517-518; Ekonomi, Esneklesme
Geregi, 5.59; Eyrenci, Calisma Siireleri, s.163; Ayni yazar, Esneklik, s.231; Centel, Esneklik, s.734.
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yorgunlugun yol actii bir takim kazalarin azalmasi®® ve ise gidis-doniiste yolda gecen
siirelerin azalmasidir®. Tiim bu olumlu yanlarma ragmen esnekligin bir takim olumsuz
yanlar1 da bulunmaktadir. Isverenler yonetilmesi ve planlanmasi zor olabilen yeni istihdam
sekilleriyle ugrasmak zorunda kalabilmektedirler. Bunun yaninda, esnek ¢alisma modelleri
daha fazla istihdam gerektirebileceginden igverenlerin saglik ve ulasim yardimi gibi ticret disi
harcamalarini daha fazla artirmalar gerekebilir. Isciler yoniinden ise, fazla calismanin ortadan
kalkmas: ile isciler bu gelirden mahrum kalabilmektedirler. Ote yandan sendikal dayanisma

da azalmaktadir®’.
1.3.2. Esnekligi Zorunlu Kilan Sosyal Ve Ekonomik Nedenler

Isci, isveren ve devletin karsilikli dinamik iliskilerini inceleyen endiistri iliskileri, 18.
Yiizyilin ikinci yarisinda meydana gelen 1. Sanayi Devriminden sonra ortaya ¢ikmis olup, bu
donemde kitle tiretime gecilmistir. Bu doneme damgasini vuran liberalizm ve bundan
kaynaklanan hukuk anlayis1 ile devlet, is¢i ve igveren iligkilerine higbir sekilde miidahale
etmemistir®. Bu donemde, emek arzinin emek talebinden fazla olmasi ve liberalizm
diistincesinin hakim olusu ile ¢alisma kosullar1 kotiilesmis, istihdam siireleri artmis, ticretler
diismiis, calisma hayatinda o6zellikle kadinlar ve ¢ocuklar istismar edilmis, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 yayginlasmis ve sosyal sefalet baslamlstlrgg. Calisma kosullarinin agiri
kotiilesmesi sonucunda hiikiimetler miidahalede bulunmak zorunda kalmis ve Oncelikle
bireysel calisma iliskilerini diizenlemek igin yasalar g:lkarmlslardlrgo. Yapilan bu
miidahalelerle iscinin, isveren karsisinda korunmasi ve is¢i ile isveren arasindaki giic
dengesinin saglanmasi amag¢lanmistir. Diizenlenen emredici kurallar cezai yaptirimlarla da

pekistirilmistir. Boylece, igveren yoniinden kati ancak is¢i yoniinden koruyucu bir diizen

8 Yavuz, Oneriler, s.621; Bacak ve Sahin, a.g.m., s.332-334; Endruweit, a.g.m., s.517-518.

8 Yavuz, Esnek Calisma, s.19; Eyrenci, Calisma Siireleri, s.163; Aym yazar, Esneklik, s.231; Hueck, a.g.m.,
s.108 vd.; Ekonomi, Esneklesme Geregi, s.59; Centel, Esneklik, s.734.

8 Yavuz, Esnek Calisma, s.21-22; Goriiniirde is¢ilere ¢alisma zamanini diledigince belirleme olanagi verilmisse
de esnek caligmada asil amag, iscinin ¢aligma siiresinin kendi istegine degil, isyerinin ve liretimin gereklerine
gore diizenlenmesidir. Bacak ve Sahin, a.g.m. s.335-337.

% Giizel, Esneklik, 5.206; Yavuz, Oneriler, s.617.

8 Giizel, Esneklik, s.206; Centel, Esneklik, s.730; Arif Yavuz, “Calisma Siirelerinin Esnekligi ve Esnek Zaman
Model”, Cimento isveren Dergisi, C:11, S:6, 1997, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/2makale.htm, 23.03.2009,
s.1; Ayn1 yazar, Oneriler, s.617; Ayni yazar, Esnek Calisma, s.14 vd.

% Diizenlenen yasalarla ve imzalanan toplu ig sdzlesmelerle haftalik calisma siireleri siirekli olarak azaltildig:
bilinmektedir. Ornegin, 1960 yilinda Bat1 Avrupa iilkelerinde, imalat sanayinde ortalama haftalik ¢aligma siiresi
46 saat iken, 1985°de bu rakam 40 saatin altina diigmiistiir. Giinlimiizde, birgok sanayi lilkesinde haftalik ¢aligma
stiresi 40 saatin altindadir. Yavuz, Esnek Zaman Modeli, s.1; Giizel, Esneklik, 5.206-207; Centel, Esneklik,
s.731-732.
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ortaya cikmustir®. 20. Yiizyilin ikinci yarisindan sonra ise ¢ok farkli gelismeler yaganmaya
baslanmustir. Ozellikle, 2. Diinya Savasindan sonra “II. Endiistri Devrimi” niteliginde yeni
teknolojik gelismeler meydana gelmis, iretim sekli ve yeri, is¢i ile isveren iligkileri
degisiklige ugramlstlrgz. Bu donemde yasanan ekonomik krizler ve konjonktiirel
dalgalanmalar sonucu hiikiimetler miidahaleci hareket etmek yerine is¢i ve igyerlerini birlikte
diisiinen bir anlayiga sahip olmaya baslamiglardir. Bu ¢ercevede belirginlesen “esneklik” ile
caligsma stireleri ve sekillerinin isletmelerin ihtiya¢ duyduklar1 sekilde degistirmesi, en verimli
ve uygun iiretimin gerceklestirilerek isletme maliyetlerinin diisiiriilmesi ve daha kaliteli

tiretimin yapilmasi amaclanmistir®™.

Ulkemizde ise, gecici is iliskisi, ¢agr1 iizerine ¢alisma gibi yeni calisma tiirleri
yayginlagarak uygulanmaya baslamis; 0greti ve yiliksek yargi organlari ortaya ¢ikan sorunlara
¢ozlim bulabilmek amaciyla yogun caba harcamis olmalarina ragmen, uygulamada sorunlara
yeterli ¢ozlimler bulunamamistir. 1475 sayili Kanunun 6zellikle calisma siirelerindeki kati
diizenlemeleri ¢alisma hayatinda mevcut kanun hiikiimlerine aykirt uygulamalarin
yayginlagmasina neden olmustur. Bu nedenlerle, is hukuku 6gretisinde calisma siirelerinin
esneklestirilmesi geregi sik sik dile getirilmistirg4. Diger taraftan, lilkemizin onayladig:i ILO
sozlesmeleri ile AB adayliginin gerekleri Is Kanununda yeni diizenlemelerin yapilmasini
gerekli kilmistir®™. Bunun sonucunda, 4857 sayil1 Kanun da tiim diinyada yasanan degisim ve
gelisimlerin uzaginda kalamamis ve 1475 sayili Kanundan farkli olarak, iscileri koruyucu
hiikiimler de getirilmek suretiyle esneklesmeye imkan veren diizenlemelere iliskin hiikiimlere

yer Verilmistir%.

%! Giizel, Esneklik, s.207; Centel, Esneklik, s.731; Devrim Ulucan, “Caligma Hayatinda Esneklik”, Prof.Metin
KUTAL’a ARMAGAN, Ankara, 1998, $.526.

%2 Yavuz, Oneriler, s.617-618.

9 Calisma Hayatinda Esneklik, s.9; Alpagut, Esneklik, s.14; Giizel, Esneklik, s.207; Centel, Esneklik, s.732.

% Giilten Kutal, “Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Esneklik Uygulamalari”, istanbul Universitesi iktisat
Fakiiltesi Mecmuasi, Prof. Dr. Toker DERELI’ye Armagan, C:55, S:1, 2005, s.26; Eyrenci, Esneklik, s.241-
242; Aymi yazar, Genel Bir Degerlendirme, s.16-17; Ayni1 yazar, Calisma Siireleri, 5.172 vd.; Iren, a.g.e., s.215;
Subasi, a.g.m., s.303-304; Ekonomi, Esneklesme Geregi, s.62 vd.; Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.1; Tiirk is
mevzuatinin katilig1 ve isin diizenlenmesi konusundaki temel kat1 hiikiimler ile esnekligin Tiirkiye i¢in dnemi
hakkinda bkz. Centel, Esneklik, s.736 vd.; Ayn1 yazar, Esneklik Gereksinimi, s.1; 1475 Sayili Is Kanununda yer
alan kati uygulamalar ve esneklik ihtiyac1 konusunda ayrica bkz. “TISK Gériisii: Calisma Mevzuatimizda
Esneklik Thtiyaci: Esnek Ve Cagdas Is Kanunu”, http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=467&id=29,
17.12.2008.

% Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.16; Subasi, a.g.m., s.304; Sarper Siizek, “Bireysel Is Hukukunun Bugiinii
ve Gelecegi”, Sicil is Hukuku Dergisi, S:14, 2009, s.6; Ayrintili bilgi i¢in bkz. iren, a.g.e., 5.35 vd.

% Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas1 Semineri, s.149;Ayni1 yazar, Giinlere Boliinme, s.1-2; Subasi, a.g.m., s.306;
Ekonomi, Esneklesme Geregi, s.62 vd.; Eyrenci, Esneklik, s.227-242.
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Isletmeleri gerek iiretim ile emek siirecinde, gerekse istihdam iligkilerinde esneklige
zorlayan bircok sebep vardir. Esnekligin gerekgesi genellikle gelisen iiretim teknikleri,
teknolojide yasanan degisim ve ilerlemelere uyum saglayabilmek, uluslararasi rekabetin

artmasi, yasanan kiiresel ve bolgesel ekonomik krizler ve benzeri olgulard1r97.
1.3.2.1. Ekonomik Kosullarin Degismesi ve Teknolojik Gelismeler

1970’lerdeki ekonomik krizle birlikte kiiresel rekabeti, teknolojik gelismeleri ve
konjonktiirel dalgalanmalari esas alan yeni bir iiretim anlayisi yerlesmeye baglamistir. Bu yeni
tiretim anlayisinda, iiretim sisteminde bugiine kadar gegerli olan zaman, mekan ve tirlin birligi
kavramlar1 giderek ortadan kalkmaktadir. Isletmelerin bu kosullarda yasamlarmi
siirdlirebilmeleri icin, yeni iiretim teknolojilerinden yararlanarak firma icin yeni iiretim
orgiitlenmelerine gitmeleri, degisen piyasa kosullarina uyum gosterebilecek esnek bir yapiya
sahip olmalar gerekmektedir®. Bu durum, isverenlerin en kisa siirede ve en kolay sekilde

ekonomik uyumu gerceklestirecek kararlar1 ve dnlemleri almalar ile saglanabilecektirgg.

Modern teknolojiye dayali iiretimde sermaye yogun ve maliyeti artiran makinelerin
yer almasi, bunlarin faaliyet siirelerinin uzatilmasi ve kullanim zamanlarinin en verimli
sekilde ayarlanmas1 suretiyle en iyi sekilde calistirilmalari, tiim organizasyon ve g¢aligma
diizeninin esneklestirilmesini gerekli kilmaktadir. Bunun i¢in is¢ilerin ¢aligma zamani ile
makinelerin ¢alisma zamani arasinda bir uyum saglanmasi, is tanimlarinin yeniden
diizeltilmesi ve 1s motivasyonunun gerceklestirilerek emek {retkenliginin artirilmasi

gerekmektedir*®.

1.3.2.2. Uretim Sistemi ve Istihdam Yapisindaki Degisiklikler

Mal ve hizmet iretiminin ¢esitlenmesi igyerlerinin uzun silireye bagli faaliyette
bulunma geregini ortaya cikarmig, artan miisteri talepleri 24 saat hi¢ durmadan c¢alisma

diizeninin kurulmasmi gerektirmis ve bunlarla baglantili olarak esneklestirme, iscilerin de

% Sabahattin Sen, Esnek Uretim-Esnek Calisma ve Endiistri iliskilerine Etkileri, Turhan Kitabevi Yaymnlari:
Ankara, 2004, 5.107; Yavuz, Oneriler, s.619; Hueck, a.g.m., s.105; Eyrenci, Calisma Siireleri, s.162.

% Sen, Esnek Calisma, s.108; Giizel, Esneklik, s.207; Arict, a.g.c., s.66; Subasi, a.g.m., s.307; Ulucan, Esneklik,
5.525; Centel, Esneklik, s.732; Yavuz, Oneriler, 5.619; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.15-16.

% Ekonomi, Esneklesme Geregi, s.58; Subasi, a.g.m., s.307; Centel, Esneklik, s.735.

100 Sen, Esnek Calisma s.109; Ekonomi, Esneklesme Geregi, s.58; Arict, a.g.e., s.66; Eyrenci, Caligsma Siireleri,
5.163; Ayn yazar, Esneklik, s.230; Ulucan, Esneklik, s.525-526; Yavuz, Oneriler, 5.620-621; Centel, Esneklik,
s.732.
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tercih ettikleri yeni esnek istindam tiirleri ile birlikte n planda yer almaya baglamistir'®,

Ayrica, yeni teknolojilerin pahali olmasi nedeniyle rekabet giiciinii koruyabilmek ve
artirabilmek igin iiretimin siirekli olmasi da zorunludur. Uretimin devamliligi ya fazla
caligmayla ya da esnek calismayla saglanabilmektedir. Fazla calisma isgiicli maliyetlerini

artirdigindan, isletmeler esnek ¢alismayi tercih etmislerdir'%.

1.3.2.3. Ekonomik Kriz ve Issizlik

Esnek calismanin yayginlagsmasinin diger bir sebebi de, 1970’ler sonrasi ortaya ¢ikan
ekonomik durgunluk ve igsizliktir. Bu tarihlerden sonra, genel olarak diinyada iktisadi
biiyiime hiz1 zayiflamis ve issizlik artmustir. Iktisadi durgunlugun mevcut oldugu bu yapida,
yeterli yatirimlar yapilamamis ve istihdam saglanamamistir. Bu nedenle, hiikiimetler,
esnekligi istthdami artiran ve issizligi azaltan tedbir olarak tesvik etmislerdir'®. Gergekten,
artik geleneksel mevzuat kaliplari ekonomik kriz donemlerinde ¢oziimsiiz kalmaktadir.
Piyasadaki dalgalanmalara kars1 gerekli duyarlikta olacak esnek calisma diizenlemeleri ise, bu

tiir giicliiklerin iistesinden gelebilmektedir104.

1.3.2.4. Rekabet

Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet sartlarinin artmast esnekligi gerekli
kilmaktadir. Ozellikle son yillarda yasanan ekonomik durgunluklar, isletmelerin rekabet
sartlarim zorlastirmaktadir. Isletmeler, bu artan rekabet sartlarinda ayakta durabilmeleri igin
verimliliklerini  devamli  olarak  artirmak ve isgiici  maliyetlerini  diisiirmek

mecburiyetindedirler'®.
1.3.3. Calisma Hayatinda Esnekligin Goriiniis Bicimleri Ve Tiirleri

Ekonomide yasanan durgunluk, siki para politikalar1, yliksek faizler ve doviz kurlari,

zorlasan uluslararast rekabet sartlarn isletmelerin ayakta durmalarini son derece

101 Yavuz, Esnek Caligsma, s.14; Gilinay, Esneklik, s.179.

192 yYavuz, Oneriler, 5.620-621; Ekonomi, Esneklesme Geregi, s.59.

103 yavuz, Oneriler, s.621; Ekonomi, Esneklesme Geregi, s.59; Endruweit, a.g.m., s.521; Eyrenci, Calisma
Siireleri, s.164; Ayni yazar, Esneklik, s.231; Giinay, Esneklik, s.179.

104 Centel, Esneklik Gereksinimi, s.1-2; Yavuz, Esnek Calisma, s.14; Aym vyazar, Oneriler, s.621; Eyrenci,
Calisma Siireleri, s.164; Ulucan, Esneklik, s.529; Aksi yonde, Kuvvet Lordoglu, “Calisma Siireleri, Istihdam,
Kriz Uzerine Bazi Sorular”, Prof.Metin KUTAL’a ARMAGAN, Kamu-Is: Ankara, 1998, 5.476.

195 Subast, a.g.m., 5.308-309; Yavuz, Oneriler, s.620; Aym yazar, Esnek Calisma, s.14; Centel, Esneklik, s.735;
Eyrenci, Caligma Siireleri, s.163; Ayni yazar, Esneklik, s.230
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giiclestirmektedir. Bu bakimdan esneklik igverenler agisindan, isletmenin gereksinim duydugu
isgiicli ile birlikte mevcut calisma organizasyonunu, elindeki personel ile karsilayabilme
yetenegidir'®. Endiistri iliskileri agisindan esnekligi, dis (sayisal) esneklik, i¢ (fonksiyonel)
esneklik, Ttcret esnekligi, uzaklastirma stratejileri ve zamana gore esneklik olarak

siralayabiliriz'”’.

1.3.3.1. Das (Sayisal) Esneklik

Sayisal esneklik olarak da bilinen bu tiir esneklik, degisen ekonomik ve teknolojik
sartlar, piyasadaki talep degisikligi ve yeni yoOnetim tekniklerine gore isletmelerin
kullanacaklar1 iggiicii miktarin1 ve niteligini belirleyebilme serbestisidir'®, Sayisal veya dig
esneklik olarak tanimlanan bu talep aynt zamanda istthdam esnekligi anlamina da
gelmektedir. Dis esneklikle iki amag giidiiliir. Bunlardan ilki, iscilere is giivencesinin
saglandigi iilkelerde bu giivencenin ortadan kaldirilmasi ya da hi¢ olmazsa yumusatilmasi, bu
giivencenin mevcut olmadig iilkelerde ise mevcut diizenin korunmasi ve buna bagl olarak
stireklilik arz etmeyen, isletmenin gereksinimlerine gore degiskenlik gdsteren atipik ya da
parcalanmis bir istihdam modeli yayginlastirlmasidir. Ikinci ise, isgiiciiniin gegici istihdam ve
alt igveren sistemleri araciligiyla isyeri veya isletme disina tasirilmasi, diger bir deyisle
isgiiciiniin digsallastirilmasidir. Boylece giiniimiizde Is Hukukunun dayandigi geleneksel

istihdam modellerinden uzaklasilmakta ve yeni istthdam modelleri ortaya ¢ikmaktadir'®.

1.3.3.2. i¢ (Fonksiyonel) Esneklik

Isverenler acisindan fonksiyonel esneklik, isletmenin talep, teknoloji ve iiretim

politikalarinda meydana gelen degisimlere bagli olarak is yiikiiniin degismesinin ya da

106 Caligma Hayatinda Esneklik, s.7.

197 Sen, Esnek Calisma, s.122; Giizel, Esneklik, s.209.

198 Ekonomi, Sayisal Esneklik, s.12; Giizel, Esneklik, s.210; Isletmeler, is¢i alma ve ¢ikarmada, ¢alistirilacak
ig¢ilerin niteliklerini belirleyebilmede, yasal sinirlarla ne kadar az engellenirlerse sayisal esneklik o kadar ¢ok
uygulanabilmektedir. Demir ve Gersil, a.g.m., s.70; Mehmet Giinay, Is Hukukunda Odiing s iliskisi, Adalet
Yaymevi: Ankara, 2007, s.9; Isverenler, isyerinde istihdam edecegi isgilerin sayisini ve niteliklerini belirlemede,
genel olarak, serbest olmakla birlikte, baz1 hallerde belirli iscileri ise almak zorundadir. Ornekler i¢in bkz.
Ekonomi, Sayisal Esneklik, s.17-18; Isciler acisindan sayisal esneklik ise, is giivencesinin ortadan
kaldirilmasidir. Sen, Esnek Calisma, s.127.

19 Sayisal esneklik, isverenlerin dénemsel is yiikiine gore istihdam diizeylerini ayarlama giiciiyle ilgili
oldugundan, kriz egilimlerini agsabilmek i¢in igverenler ya is¢i sayisint ya da galisilan siirenin dagilimini
degistirerek bu soruna ¢6ziim bulmaktadirlar. Sen, Esnek Caligma, s.127; Ekonomi, Sayisal Esneklik, s.13 vd.
Sayisal esneklik; gecici ¢aligma, kismi siireli ¢alisma, taseronluk, evde ¢alisma, fazla ¢alisma, esnek zamanl
calisma, esnek calisma, yeni vardiya bigimleri gibi her tiirli atipik istihdam bigimleriyle saglanmaktadir. Giizel,
Esneklik, s.210; Demir ve Gersil, a.g.m., s.70.
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artmasinin ortaya ¢ikardigi degisik gorevleri yerine getirmek ig¢in, i tanimlarinin miimkiin
oldugunca kaldirilarak, isletmenin iscileri gerektigi zaman ve gerektigi yerde farkl islerde
calistirabilme, iscilerin islerinin igerigini ve calismasini diizenleyebilme olanagini ifade
etmektedir. Isciler acisindan ise, iscilerin degisen teknolojik kosullara, is yiikiine ve iiretim
yontemlerine uyum saglayabilme yetenegi veya zorunlulugudur®™®. i¢ esneklikte, isgiiciiniin
en iyi ve verimli sekilde kullanilmasi s6z konusu oldugundan isyerine yeni is¢i almadan
mevcut ¢alisanlarla iiretim her alanda gergeklestirilmektedir. Bu uygulamaya is¢i sendikalari

kars1 ¢cikmakla beraber, 6zellikle gelismis tilkelerde hizla yayllmaktadlrlll.

1.3.3.3. Ucret Esnekligi

Isverenler acisindan iicret esnekligi, {icretlerin yapisini ve diizeyini genelde piyasa,
Ozelde ise emek piyasast sartlarina ve iscinin performansina uyum saglayacak sekilde
diizenleme serbestligidir. Isciler agisindan ise, iicret giivencesinin yok edilmesi

12 s yasalar1 ve toplu is sozlesmeleriyle s6z konusu olabilen asgari iicret

anlamindadir
uygulamalar1 ve caligmama halinde de ticret 6denmesi (hafta tatili, bayram tatili vb.) gibi
diizenlemeler ile fazla galismaya ve gece caligmasina zamli ilicret 6denmesini Ongdren

diizenlemeler iicret esnekligin uygulanmasini gﬁglestirmektedirm.

1.3.3.4. Uzaklastirma Stratejileri

Uzaklastirma  stratejilerinde en ¢ok  karsilasilan, alt isveren (taseron)

14 Ozellikle teknolojide yasanan gelismeler sonucu bir¢ok isin yapilmasi ¢ok

uygulamalaridir
daha teknik c¢alismay1 gerektirmis ve her isletmenin her konuda uzmanlasmasi miimkiin
olamayacagindan uzmanlik gerektiren islerin baska isletmeler tarafindan yapilmasi gerekliligi

ortaya ¢ikmistir. Diger yandan, 6zellikle hizmet sektorii ile ilgili islerin baska firmalardan

10 Sen, Esnek Calisma, s.123; Giinay, Oding Is iliskisi, s.9; Endruweit, a.g.m., s.514; Ekonomi, Sayisal

Esneklik, s.8; I¢ esneklik, nitel ve nicel esneklik olmak iizere iki farkli gériiniime sahiptir. Ayrintilar i¢in bkz.
Giizel, Esneklik, s.211.

! Demir ve Gersil, a.g.m., s.71; Giilnur Evren, Esnek Cahsma ve istihdama Etkileri, Seckin Yaymcilik:
Ankara, 2007, s.68.

12 Sen, Esnek Calisma, s.131; Ekonomi, Sayisal Esneklik, s.8; Endruweit, a.g.m., s.514; Demir ve Gersil, a.g.m.,
s.71.

13 Evren, a.g.e., s.70; Ekonomi, Sayisal Esneklik, s.8.

4 Demir ve Gersil, a.g.m., s.71.
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satin alinmasi, isletmeler agisindan hem maliyeti diisiirmekte hem de c¢ok sayida is¢i

calistirmanin olumsuz olan idari ve biirokratik islemlerini ortadan kaldirmaktadir'®®.

1.3.3.5. Zamana Gore Esneklik

1970’lerde yasanan ekonomik kriz ¢alisma siiresinin esneklestirilmesini de giindeme
getirmistir. Degisen ihtiyaglara yonelik hizmet ve iiretim taleplerine, degisen hayat tarzlarina
ayak uydurmak ve isletme giderlerini diisiirmek icin ¢alisma siirelerinde esneklik gerekli hale
gelmistirlw. Esnek calisma saatleri ile calisma seklinde, calisanlarin belirli bir saatte ise
gelmesi ve belirli bir saatte isten ayrilmasi yerine, tespit edilen bir zaman diliminde istedigi
saatte ise gelmesi ve isten ayrilmasi s6z konusudur. Bir isgiiniinde ¢alisma saatleri iki kisma
ayrilmistir. Bunlar asil zaman ile esnek zamandir. Calisanlarin tiimiiniin isletmede
bulunmasinin zorunlu oldugu zaman asil zamandir. Calisanlar, asil zamanin baglamasindan
sonra ise gelmeyecek ve bitisinden 6nce ayrilmayacaklardir. Esnek zaman, asil zaman araligi
disinda kalan ¢aligma saatleridir. Bu zaman dilimi i¢inde ¢alisanlar her giin kendi ise baslama

ve bitis saatlerini belirleyebileceklerdir.™”.

Esnek ¢aligma tiirleri iilkelerin teknolojik gelisme diizeylerine, ekonomik ve toplumsal
yapilarina gore degigsmekte, bu niteliklere bagli olarak farkli iilkelerde farkli tiirleri daha
yogun olarak kullanilabilmektedir™®. Endiistri toplumlarinda halen uygulanan esnek siireli
calisma modelleri o kadar ¢ok artmis ve ¢esitlenmistir ki*®; bunlarin hepsini burada ele almak
miimkiin degildir. Bu nedenle ¢calismamizda s6z konusu modellerin belli baglilar1 olan; kayan
1§ siiresi, yogunlastirilmis (sikistirilmis) is haftasi, yillik is siireleri, emeklilige yumusak gecis,
kismi siireli ¢alisma, evde ¢alisma, tele ¢alisma ve gegici is iligkisi {izerinde durulacak ve

bunlarin temel 6zelliklerinin incelenilmesi ile yetinilecektir.

15 Cahsma Hayatinda Esneklik, s.15; Bu tiir sdzlesme iliskilerine daha ¢ok ambalajlama, montaj, tasima,

bekgilik, temizlik, yemek, danismanlik hizmetlerinde rastlanmaktadir. Evren, a.g.e., s.71; Giinay, Odiing Is
[liskisi, s.9.

18 Demir ve Gersil, a.g.m., s.72; Evren, a.g.c., s.72; Calisma Hayatinda Esneklik, s.16; Giizel, Esneklik, s.212.
W Zamana gore esneklik, isletmelere isin gereksinim duyulan siirelerde yapilmasini, iscilere ise, ¢aligsma
stiresinin is¢ilerin tercihi dogrultusunda belirleme olanagi tanir. Demir ve Gersil, a.g.m., s.72-73.

118 Sen, Esnek Calisma, s.137.

19 Eyrenci, Caligma Siireleri, s.164; Ayni yazar, Esneklik, s.231.
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1.3.3.5.1. Kayan (Esnek) Is Siiresi

Kayan is siiresi, ilk uygulanan esnek is siiresi uygulamalarindandir. 1960’11 yillarin
ortalarindan Once Almatnya’da120 baslatilan ve hemen sonrasinda Isvi¢re’de uygulamaya
konulan bu ¢alisma sekli, daha sonralar1 yayginlik kazanmis ve Fransa, italya, iskandinav
tilkeleri gibi Avrupa iilkeleri ile ABD, Kanada ve Japonya’daki birgok isletmede
benimsenmistir121. Kayan i siiresi, is¢inin blok siire olarak belirli bir zaman diliminde
zorunlu olarak calisma kosuluyla, giinliikk ise baslama ve bitis siiresini kendisinin
ayarlayabildigi ya da belirli bir zaman aralig1 i¢inde ortalama gilinliikk calisma siiresini
asmadan, giinliik is siiresinin uzunlugunu kendisinin belirleyebildigi bir ¢alisma modelidir?.

Iki tiir kayan is siiresi uygulamas s6z konusu olup, bunlar basit ve nitelikli (vasifl) is
streleridir. Basit kayan is siiresi uygulamasinda, is¢inin giinliilk is siiresi kesin olarak
belirlenmistir. Diger bir deyisle, isletmenin ¢aligmaya ag¢ik bulundugu ¢ekirdek caligsma siiresi
icinde is¢iler igyerinde bulunmak zorundadir. Ancak, bu cekirdek siire i¢inde is¢i ne zaman
ise baglayacagini ve ise son verecegini kendisi tayin edecektir'®. Nitelikli kayan is siiresi
uygulamasinda ise, is¢i sadece ise baslama ve bitis saatlerini degil, giinde ne kadar
calisacagini da kendisi belirleyerek bir hafta veya bir ay gibi, belirli bir zaman diliminde
ortalama siireyi agmamak tiizere, bir giin az veya fazla ¢alistig siireyi, diger bir giin daha fazla

ya da az ¢aligmak suretiyle denklestirme olanagina sahip olmaktadir'?*.

20 Bu gahigma siiresi uygulamasi ilk defa F. Almanya’da 1967°de Messerschmidt-Bolkow Blolm (MBB)
firmasinda uygulanmistir. Arici, a.g.e., S.86.

121 Eyrenci, Caligma Siireleri, s.164; Ayni yazar, Esneklik, s.231-232; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.347; Demir
ve Gersil, a.g.m., s.73.

122 Giinay, Esneklik, s.181; Eyrenci, Esneklik, s.232; Aym yazar, Caligma Siireleri, s.164; Giinay, Odiing Is
Mliskisi, s.18; Giizel, Esneklik, s.212; Hueck, a.g.m., s.117; Demir ve Gersil, a.g.m., 5.73; Mollamahmutoglu,
a.g.e., s.347; Devrim Ulucan, “Yargitayin Kayan Is Siireleri Ve Fazla Calisma {le Ilgili Yaklasimi”, Prof. Dr.
Unal NARMANLIOGLU’na ARMAGAN, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:9, Ozel
Say1, 2007, Izmir, 5.177; Aysen Tokol, “Tele Calisma Gelecegin Calisma Sekli Olabilir Mi?”, is, Gii¢ Endiistri
Mliskileri ve Insan Kaynaklan Dergisi, C:5, S,
http://www.isguc.org/?p=article&id=18&cilt=5&sayi=1&yil=2003, 29.01.2010, s.1.

12 Demir ve Gersil, a.g.m., s.73; Cevdet Ilhan Giinay, is Hukuku Yeni Is Yasalari, 4. Bask1, Yetkin Yaymnlari:
Ankara, 2005, s.591; Ayn1 yazar, Esneklik, s.181; Hueck, a.g.m., s.117; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.348; Ulucan,
Kayan Is Siireleri, s.178; Giizel, Esneklik, s.212; Eyrenci, Calisma Siireleri, s.165; Aym yazar, Esneklik, s.232;
Astarly, a.g.e., $.399.

124 Ulucan, Kayan Is Siireleri, s.185; Eyrenci, Esneklik, s.232; Ayni yazar, Calisma Siireleri, s.165; Giinay,
Esneklik, s.181; Hueck, a.g.m., s.117; Giizel, Esneklik, s.212; Demir ve Gersil, a.g.m., s.73; Mollamahmutoglu,
a.g.e., s.348; M.Polat Soyer, “4857 Sayih Yeni Is Kanununun Ucret, Isin Diizenlenmesi, Is Saghg ve
Giivenligine Iliskin Baz1 Hiikiimleri Uzerine Diisiinceler”, 4857 Sayii Yeni Is Kanunu Degerlendirme
Konferans Notlari, Tiirk-Ts, 12-13 Temmuz 2003, Koru Otel-Bolu, s.27.
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Kayan is stiresi, bant tiretimin yapildig1 ya da bagka sekilde belirli zaman siirelerinde

¢alisilan yerler i¢in uygun degildir'®

. Bu tiir calisma sekli daha ¢ok, nitelikli islerde, biiro
hizmetlerinde ya da is siiresini is yiikiine gore ayarlama olanagi bulunan islerde kullanilabilir.
Bu tiir calisma seklinin avantajlari, calisanlarin is ile aile ve is dis1 hayatlarim
uyumlastirmalarin1 kolaylastirmasi, is doyumunu artirmasi, c¢alisanlarin verimli olduklar
zamanlarda c¢alisacak sekilde zamanlarini ayarlayabilmeleri, sabit zamana uyma ve aile-is
catismasi gibi sebeplerden kaynaklanan stresi azaltmasi ve ¢alisanlara bagimsizlik hissi
vermesi olarak say11abi1ir126. Buna karsilik, bu tiir ¢alisma seklinin olumsuz pek ¢ok yani
vardir. Kayan esnek calisma saatleri sistemine ge¢is doneminde ve sistemin isleyisi sirasinda
isletme ¢ok daha uzun bir siire agik kalacagindan, genel isletme giderlerinde bir artis meydana
gelecektir. Calisanlarin daha az bir zaman ve belirli olmayan saatlerde isletmelerde

bulunmalar1 nedeniyle miisterilerle ve personel arasinda haberlesme problemi

yasanabilecektir?’.
1.3.3.5.2. Yogunlastirilms (Sikistirilmus) is Haftasi

Yogunlastirilmis is haftast (the compressed work week), toplam haftalik calisma
stiresinin, klasik 5 veya 6 isgiiniine degil, daha az sayida (3 veya 4) isgiiniine sikistirilmak
suretiyle dagitilmasini anlatmaktadir. Yogunlastirilmis is haftasi uygulamada haftalik ¢alisma
stiresinin sikistirilan is gilinlerine esit olarak boliinebilecegi gibi giinliik is siirelerinin farkli
sekilde dagitilmas1 ya da 15 giinliik veya aylik toplam c¢aligsma siiresinin 6rnegin 10 ya da 20

giine toplanmas: seklinde olabilecektir'®

. Haftalik calisma siiresinin azaltilmasi ve 6zellikle
tele-caligsma ile ortaya ¢ikan birden fazla isletme tarafindan ortaklaga kurulan ve birden gok
isyerine bagl is¢ilerin hizmet gordiikleri “komsu biiro”lardan her bir isverenin ig¢isinin tam
ve verimli yararlanabilmesine olanak saglamak bu ¢alisma modelinin ortaya ¢ikmasini gerekli

129

kilmistir=". Bdyle bir ¢alisma seklinde isyerinde verimliligin artmasi ancak, is¢inin daha fazla

serbest zamana sahip olabilmesi ile miimkiindiir. Buna karsilik, haftalik ¢calisma siiresinin kisa

125 Hueck, a. g.m., s.117; Giinay, Esneklik, s.182.

126 Demir ve Gersil, a.g.m., s.73—74; Giinay, Esneklik, s.182; Eyrenci, Caligma Siireleri, s.165.

127 Eyrenci, Caligma Siireleri, s.165-166; Giinay, Esneklik, s.182.

128 Giinay, Is Hukuku, s.602; Aym yazar, Esneklik, s.182; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.350; Eyrenci, Calisma
Siireleri, s.168; Ayni yazar, Esneklik, s.234; Demir ve Gersil, a.g.m., s.82; Giizel, Esneklik, s.212-213; Arict,
a.g.e., s.86.

129 Eyrenci, Esneklik, s.234; Ayn1 yazar, Caligma Siireleri, s.168.
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bir zaman dilimine sigdirilmasi ile giinliilk ¢alisma siiresinin uzamasi, is¢i sagligl ve is

giivenligi bakimindan belirli sakincalara neden olabilecektir®.
1.3.3.5.3. Yillik s Siiresi

Yillik is siiresi uygulamasinda, periyodik olarak yilin belirli donemlerinde is hacminin
artt1g1 ya da en aza indigi kimi isyerlerinde, ortalama is siiresi bir yillik donemde yapilan tam
ve fazla calismalar ile asgari calismalar dengelenmektedir. Isci yil iginde fazla ¢alistig
donemlerde daha fazla iicrete hak kazanamadigi gibi, bu tiir ¢alismada iscinin {icreti fiilen
calistig1 siireye gore degil, yillik ortalama is siiresine gére maktu olarak belirlendiginden, az

calistig1 donemlerde de iscinin iicretinde herhangi bir azalma s6z konusu 01mayacakt1r131.

1.3.3.5.4. Emeklilige Yumusak Gegis

Iscinin aniden emeklilige ayrilmasmna alternatif olan emeklilife yumusak geciste,
belirli bir yastan sonra isci tedricen azalan siirelerde istthdam edilmektedir. Emeklilige
yumusak gecis uygulamasinin amaci, is¢iyi emeklilik sokundan kurtarmak ve ayni zamanda

is¢inin yaglanmasina bagli olarak azalan giicline uygun bir sekilde is siirelerini azaltmaktir*®?,

1.3.3.5.5. Kismi Siireli Calisma

Kismi ¢alisma (part-time) diisiincesi, tarihsel gelisimi acgisindan, calisma siiresinde
kisalma ve esneklik Ozelliklerini igermekte olup, kadmin c¢aligmasi sorununa karsi
diisliniilmiis bir ¢6ziim olarak goriiliir ve yapi itibariyle de esas olarak, kadin iscilerin
calismasina dayanir. Bu agidan, ¢alisma siiresi ile kadinin ¢alismasi sorunlarma iligkin tarihi
siire¢, kismi calisma diisiincesinin ortaya ¢ikmasi ve gelismesiyle i¢ igedirl?’?’. Kismi stireli
calisanlarin cogunlugunun kadin ya da egitim donemindeki gengler oldugu diisiiniildiiglinde,
kadinlarin aileleriyle iliskilerinin diizenliligi veya genclerin calisma hayatinin yani sira

egitimlerine de devam etmeleri kismi ¢alismanin olumlu yanin1 olusturmaktadir. Yetersiz

130 Giinay, Esneklik, s.183; Arici, a.g.e., s.86-87; Giizel, Esneklik, s.213; Eyrenci, Caligma Siireleri, s.168; Ayn1
yazar, Esneklik, s.235.

131 Eyrenci, Calisma Siireleri, s.169; Ayni yazar, Esneklik, s.235; Giinay, Esneklik, s.179; Giizel, Esneklik,
s.213; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.351.

152 Calisma Hayatinda Esneklik, s.23; Eyrenci, Esneklik, s.235; Loritz, a.g.m., s.21.

133 Tankut Centel, Kismi Calisma, Kazanci Hukuk Yaynlari: Istanbul, 1992, s.9; Gizem Saribay, “Kismi Siireli
Is Sozlesmeleri”, Prof. Dr. Devrim Ulucan’a Armagan, Legal Yayincilik: Istanbul, 2008, s.267-268; Iren,
a.g.e., s.48 vd.
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yaslilik ayhgl134 yaninda ek gelir olanagi saglamasi, ¢alisma hayatina olan aliskanlig
nedeniyle evde oturmayr kabullenemeyen yaglilara is firsati yaratmasi, kismi siireli is

sdzlesmelerinin emekliler tarafindan tercih edilme sebebidir®

. Calisanlar1 kismi ¢alismaya
iten nedenlerin belki de en 6nemlisi, giiniimiiz sanayi toplumu insaninin, bagimli ¢alismanin
olumsuz etkilerini biraz olsun hafifletmek ve kendisine daha ¢ok zaman ayirmak

istemesidirt*®

. Bazen de kismi ¢aligmay1 isin niteligi zorunlu kilar. Bazi hallerde ise, kismi
calismayi, isyerine iliskin nedenler ortaya ¢ikarir. Nitekim iktisadi durgunluk icine giren
igsyerleri ya da belli donemlerde siparis yigilmalariyla karsilasan isyerleri, kismi calisma
tiirlerini tercih edebilirler. Kismi ¢aligmaya iten ekonomik nedenlerin en onemlisi, igsizligi
azaltma istegidir. Yeni isler yaratilmasi, mevcut tam giin c¢alisan islerin boliinmesi veya

bunlar1 esnek kismi ¢aligma tiirlerine uygun hale getirilmesi ile miimkiin olabilmektedir'®’,

Ulkemizde de sayilar siirekli artan ve 1475 sayili eski Is Kanununda &zel olarak
diizenlenmemis olmasma ragmen ve yillik iicretli izine hak kazanma acisindan Yargitay

kararlarina da konu olan kismi siireli ¢aligmalar, Avrupa Birligi’nin 97/81 sayil1 Ydnergesinde

3% Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.74-75; 2003-2008 yillar1 arasinda yapilan bir arastirmada, Tiirkiye’de
emekli maaslarinin diisiikligii nedeniyle kismi ¢aligma oraninin erkeklerde en fazla 55-64 yas grubunda oldugu
tespit edilmistir. http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=FTPTC 1, 02.02.2011.

135 A.Can Tuncay, “Is Sézlesmesinin Tiirleri ve Yeni istihdam Bigimleri”, istanbul Barosu Calisma Hukuku
Komisyonu, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku’na iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2003 Yih
Toplantisi, Yeni Is Yasas1 Sempozyumu, Istanbul, 2003, s.132; Tankut Centel, “Tiirkiye’de Yeni Istihdam
Tiirleri ile Is Tliskilerinin Esneklestirilmesi”, Calisma Hayatinda Esneklik, Cesme Altin Yunus, 27-31 Ekim
1993, Yasar Egitim ve Kiiltir Vakfi Yaymni, 1994, izmir, s.244; Miijdat Sakar, Gerekceli Ve ictihath is
Kanunu Yorumu, Gézden Gegirilmis 3. Baski, Yaklasim Yayincilik, Ankara, 2008, s.177; Saribay, a.g.m.,
5.270; Niivit Gerek, “Kismi Siireli Calismalarin Bireysel Is Hukukumuzda Yarattigi Sorunlar”, TUHIS, C:12,
S:12, 1990, s.3.

138 Eurostat tarafindan 2002 yilinda AB’ne iiye iilkelerde yapilan ¢alismaya gére, kadinlarm 32,2’si ve erkeklerin
31,0’1 tam siireli ¢aligmay1 istememe nedeniyle kismi g¢alismayi tercih etmiglerdir. Kadinlar igin, ¢ocuk ve
yasghilarin bakimi nedeniyle tercih oraninin (31,5) erkeklere gore fazla olmasi, kadinlarin ¢ocuk bakimi ve ev
islerinden dolay1 kismi siireli ¢alismayi tercih ettiklerini dogrular niteliktedir. Aysel Kusaksiz, “Kismi Siireli
Calisan Iscilerin Avrupa Birligi’'nde ve Tiirkiye’de Kismi Siireli Calismay1 Tercih Etmelerinin Gerekgeleri”,
Yonetim ve Ekonomi Dergisi, C:13, S:12, 2006, s.23; Emin Zeytinoglu, “Kismi Siireli Caligma Sekilleri ve
4857 Sayil Is Kanundaki Gériiniim”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C:LXII, S:1-2, 2004,
5.450; 2006-2008 yillar1 arasinda yapilan bir arastirmada, kismi ¢alismanin 6zellikle egitimli isgiiciine farkli
islerde caligma yapabilecegi diigiincesinin Tiirkiye’de tam tersi bir sekilde olarak daha ¢ok 50-64 yas grubunda
ilkogretim diizeyindeki erkek isgiicii igin gegerli oldugu tespit edilmistir. Kadinlar agisindan bakildiginda da
erkeklere benzer bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Muzaffer Kog ve Ibrahim Gériicii, “4857 Sayili Is Kanunu’na
Gore Kismi Caligma Uygulamasi ve Sonuglar1”, Calisma ve Toplum Dergisi, C:1, S:28, 2011, s.166-167.

137 Tankut Centel, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti”, Sicil is Hukuku Dergisi, S:2, 2006, s.14 vd.;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.342; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.74; Ayse Unal, “Avrupa’da Kismi
Calisma ve Uygulamanin Genel Ozellikleri,” is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Kamu-Is, C:8, S:1, 2005, s.6;
Cigdem Yorulmaz, Kismi Siireli is Sozlesmesi, Yetkin Yayinlari: Ankara, 2008, s.48-49.
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ongoriilen ilkelere uygun olarak 4857 sayili Is Kanununun 13. maddesinde diizenlenmistir*®.

Kanunun 13. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, “Is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam
siireli iy sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore onemli dlgiide daha az belirlenmesSi

. C e . 1. 5,139
durumunda sézlesme kismi  siireli iy sozlesmesidir ™.

Kismi siireli-tam siireli is
sOzlesmesinin ayriminda dikkate alinacak emsal is¢i ise, Kanunun 13. maddesinin III.
fikrasina gore, “isyerinde aymi veya benzeri iste tam siireli ¢calistirilan iscidir”. Isyerinde
boyle bir is¢i bulunmadigi halde, o is kolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi
iistlenen tam siireli i s0zlesmesiyle calistirilan is¢i esas alinacaktir. Bazi hallerde, kismi is
sOzlesmesine konu olacak is, isyerinde tam siireli olarak yapilmayabilir. Bu isyerinde benzer
bir igin de goriilmedigi durumda, ilgili igyerinin dahil oldugu is kolunda ve sartlarina uygun
bir baska isyerinde ayni isi yapan tam siireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan is¢i karsilastirmada

140
esas aliacaktir .

Kanun hiikmiine gore, kismi siireli ig sdzlesmesinin tam siireli is sozlesmesinden
ayrilmasinda Olgiit, is¢inin haftalik calisma siiresinin tam c¢alisan emsal is¢inin haftalik
caligma siliresinden “Onemli Olgiide” az olmasidir. Kanunda belirtilen “6nemli 6l¢lide daha az”
ifadesiyle ne anlatilmak istedigi acik degildir. Bu konuda kesin bir sinir dogru olmamakla
beraber, maddenin gerekcesinde yer alan “tam siirenin tigte ikisinden daha az” 6lgiitii kabul
edilebilecektir. Nitekim Caligma Siireleri Yonetmeliginin 6. maddesinde de kismi siireli
calisma, “igyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢calismanin iigte ikisi oranina
kadar yapilan ¢alisma” olarak tanimlanmistir. Ornegin, isyerinde uygulanan tam siireli is
sozlesmesi i¢in haftalik ¢alisma siiresi 40 saat ise, 30 saatin altindaki haftalik ¢alisma siiresine
gore calistirilan is¢i kismi siireli sozlesmeye gore calistirilan is¢i olarak kabul edilecektir.

Buna karsin, ayni isyerinde 2-3 saat gibi ¢ok fazla sayilmayacak bir eksik ¢aligma kismi siireli

138 Kanunda yer alan kismi siireli is sozlesmesine iligkin tamm yonergede yer alan tamim ile uyumludur. iren,
a.g.e., s.58; Sakar, a.g.e., s.175; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.339; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.27;
Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.75; Kusaksiz, a.g.m., 5.26.

139 ILO’nun 175 sayil sézlesmesinde kismi siireli calisma, “normal ¢alisma siiresinden énemli dlgiide kisa,
diizenli ve istege bagl ¢alisma” olarak ifade edilmistir. Kismi siireli ¢alisan isci ise, “karsilastirilabilir tam siireli
iscilere gdre normal ¢alisma saatleri daha kisa olarak calistirilan is¢idir”. Tuncay, Yeni Istihdam Tiirleri, s.134;
Kusaksiz, a.g.m., s.20; Saribay, a.g.m., 5.276.

140 Tuncay, Yeni Istihdam Bigimleri, s.134; Murteza Aydemir, “97/81/EC Sayili Avrupa Birligi Yonergesi Ve
Alman Hukukuyla Karsilastirmali Olarak 4857 Sayihi Is Kanunda Kismi Siireli Calisma Ve Bu Calismadan
Kaynaklanan Iscilik Haklar”, is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukuk Tiirk Milli Komitesi 30.Y1l Armagan,
Ankara, 2006, s.215; Zeytinoglu, a.g.m., s.453; Ancak bazi islerin niteligi geregi, gece yapilan isler gibi,
mevzuatta haftalik ¢aligsma siiresi zorunlu olarak daha az belirlenmis olmasi halinde, haftalik ¢aligma siiresi 45
saatin altinda olsa bile, aym ve benzer is olmasi kosuluyla, dogal olarak mevzuat geregi bu isler emsal
alinabilecektir. Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.75; Sakar, a.g.e., s.175-176; Yorulmaz, a.g.e., s.28.
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calisma olarak kabul edilemeyecektir141

. Belirlenen kismi siireli ¢aligma, haftanin sadece
belirli giinlerinde tam giin, haftanin her giinii belirli bir siire, haftanin bir ya da birkag
giinlinde yap11abilecektir142. Ote taraftan, kismi siireli is iliskisi, isci ile tek bir isveren
arasinda kurulabilecegi gibi, is¢i ayn1 zamanda iki ya da daha fazla isverenle kismi siireli
calisma iliskisine de girebilir. Yine, tam giin ¢alisan bir is¢i baska bir igsyerinde kismi siireli

calisma da yapabilecektir'®®,

Kanunun 13. maddesinin II. fikrasinda, kismi siireli ¢alisanlara yonelik ayrimciligin
onlenmesi i¢in, ayrim1 hakli kilan bir neden olmadikga, is¢i sadece kismi siireli ¢calismasindan
dolayi tam siireli is¢iye gore ayri bir isleme tabi tutulamayacagi hitkkmii getirilmistir. Maddeye
gore, kismi siireli ¢alisan is¢inin licret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatlerden (ikramiye,
prim, yakacak yardimi gibi ddemelerden) calistig1 siireyle orantili olarak faydalanabilecektir.
Buna karsin, is iliskisinin devam siiresine bagl olan, kidem tazminatina™** ya da yillik wicretli
izne hak kazanmada veya bildirim siirelerinin hesabinda, bu haklar boliinemediginden, tam
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siireli ve kismi siireli ¢alisanlar arasinda ayrim yapilamayacaktir Kismi siireli is

141 4857 sayili Kanun ¢ikariimadan énce, Yargitay, 9.HD. 21.05.1991 tarih ve E.1991/753, K.1991/8770 sayili
kararinda, haftanin 5 giinii giinde 3 saat ¢aligmayi; Y.9.HD. 02.12.1997 tarih ve E.1997/16566, K.1997/2006
sayili kararinda haftada 5 giin, glinde 2 saat ¢alismay1 ve Y.9.HD. 21.10.1996 tarih E.1996/9715, K.1996/19812
sayili kararinda da haftada 2 giin, 2,5 saat ¢aligmay1 kismi siireli ¢calisma olarak kabul etmistir. Zeytinoglu,
a.g.m., s.453-454; Aydemir, a.g.m., s.215-216; Kog¢ ve Goriicii, a.g.m., s.152-153; Eyrenci, Genel Bir
Degerlendirme, s.27; Iren, a.g.e., s.54; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., 5.75; Hamdi Mollamahmutoglu, “4857
Sayili Yeni Is Kanunu’nun Getirdigi Onemli Baz1 Yenilikler”, is Hukuku ve iktisat Dergisi, C:7, S:4, 2004,
s.12; Ayni yazar, a.g.e., 5.340; Saribay, a.g.m., s.278-279; Tuncay, Yeni Istihdam Bigimleri, s.132.

142y 10.HD. 08.06.1995, E.1995/5048, K.1995/5358, http://www.kazanci.com/kho?2/ibb/giris.htm, 12.01.2011;
Eyrenci,Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.76; Nuri Celik, “Kismi Siireli Calismada Is¢inin Kidem Hesab1”, Is
Hukuku ve Iktisat Dergisi, C:6, S:4, 2002, s.2.

3 Gerek, a.g.m., s.3; Saribay, a.g.m., s.278-279.

14 Kismi siireli i sozlesmesi ile galisan is¢inin kidem siiresi, calistign giinlere bakilmaksizin sézlesmenin
baslangi¢ ve bitis tarihleri arasindaki siire olacaktir. Y.9.HD. 27.09.2000, E.2000/8184, K.2000/12733, Celik,
Kismi Siireli Calisma, s.4-5; Ayn1 yonde, Y.9.HD. 21.05.2001, E.2001/6063, K.2001/8620; Y.9.HD. 04.04.2001,
E.2001/2036, K.2001/5526, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 19.07.2011; Y.9.HD. 16.10.2003,
E.2003/4877, K.2003/17229, Ali Giizel, Bireysel Is iliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan
Yargitayin 2003 Yii Kararlarinin Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli
Komitesi, Ankara, 2005, s.20; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.77 vd.; Buna karsin, Yargitay daha 6nceki
bir kararinda kidem tazminatina hak kazanilmasi i¢in is¢inin fiilen ¢alistig1 giin sayilarinin toplaminin bir yil
asmas1 gerektigine karar vermistir. Y.9. HD. 01.05.1986, E.1986/3374, K.1986/4502, Tuncay, Yeni Istihdam
Bigimleri, s.133; Centel, Yeni Istihdam Tiirleri, 5.247; Saribay, a.g.m., s.316 vd.

15«is¢inin tam siireli is sozlesmesi ile calisan isgilere ikramiye 6dendigi halde kismi siireli is iliskisi kapsaminda
calisan davact isciye ddenmemis olmasi esit davranma borcuna aykiriligi olusturur.” Y.9.HD. 12.02.2008,
E.2007/31462, K.2008/108, Cahsma Hayatiyla ilgili Yargitay Kararlar1 2008 — 2009, Kamu-is, Ankara,
2010, s.113-115; Her giin 14.00-18.00 saatleri arasinda ¢alisan bir is¢i, igyerinde verilen 6gle yemeginden ya da
yemek licretinden ve sabah servisinden yararlanamamasi ayirimi hakli kilan bir neden olabilecektir. Saribay,
a.g.m., s.295-296; Sakar, a.g.c., s.176; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.27; Ko¢ ve Goriicii, a.g.e., S.155-
156; Iren, a.g.e., s.55 vd.; Tuncay, Yeni Istihdam Bigimleri, s.134 vd.; Gerek, a.g.m., 8.5 vd.; Eyrenci, Tagkent
ve Ulucan, a.g.e., 5.76-77; Pir Ali Kaya, “4857 Sayili Is Yasasi’min Tiirk Is Hukuku’nda Meydana Getirdigi
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sozlesmeleri gercek anlamda is s6zlesmesi oldugundan, sadece tam siireli is sozlesmelerine
0zgii olanlar diginda kalan is hukuku kurallariin tiimiiniin kismi siireli is sézlesmelerine de
uygulanmas1 gerekecektir. Kismi siireli is sozlesmesi ile calisanlarin Is Kanununda
diizenlenen hafta tatili**°, ulusal bayram, genel tatil {icretleri ile yillik Gicretli izin**" hakkindan
yararlanmalidir. Buna karsin, Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
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Yonetmeligi’nin~, 8/d maddesine gore, kismi siireli g¢alistirilan iscilere fazla g¢alisma

yaptirmak yatsatktlr149

Kismi siireli ¢aligmanin ¢agri lizerine calisma®™ ve is paylasimi olmak tizere iki tiirti
bulunmaktadir. s paylasimi (Job Sharing), tam giin ¢alismanin olumlu yanlar ile kismi
stireli ¢alismanin yararlarini birlestiren bir sistemdir. Diger bir deyisle, tam giin niteliginde
bir isin yapilmasi birka¢ is¢ci tarafindan giiniin belirli saatlerinde sirasiyla ise gelinerek
gerceklestirilmekte ve bu is i¢in Ongoriilen licret ve diger sosyal haklar isi paylasan isgiler
arasinda boliisebilmektedir. Bu ¢alismay1 kismi ¢alismadan ayiran en 6nemli 6zellik isin tam

S paylasiminda, calisanlarin isi tamamlayacaklar1 silireyi paylagsma

giin  siirmesidir
hususunda ¢esitli secenekleri vardir. Is paylasiminin uygulandigi yerlerde genellikle,
boliinmiis giin, boliinmiis hafta, doniisiimli hafta gibi uygulamalarla beraber isin gerekliligi
ve ihtiyaca gore paylasim s6z konusudur. Boliinmiis giinde ¢alisanlardan biri giinlin belli
saatlerinde digeri geri kalan saatlerde calismaktadirlar. Boliinmiis haftada is paylasanlardan
biri haftanin belirli giinlerinde digeri ise geri kalan gilinlerde ¢alismaktadir. Doniisimlii hafta

uygulamasinda bir kisi tam hafta calisirken ertesi haftayr diger calisana birakarak haftalar

Yenilikler”, s, Gii¢ Endiistri iligkileri ve insan Kaynaklan Dergisi, C:5, S:2,
http://www.isguc.org/?p=article&id=174&cilt=5&sayi=2&yil=2003, 10.01.2010, s.3.
18 Kismi siireli calisanlarin hafta tatili iicretinden yararlanamayacagi yoniinde bkz. Centel, Kismi Siireli
Calisma, 5.19-23; Aksi goriis i¢in bkz. Tuncay, Yeni istihdam Bigimleri, s.135-136; Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
20.11.2008 tarih, E. 2007/31344, K.2008/31565 sayili karari ile kismi siireli is iligskisinin gegerli olmast
durumunda hafta tatili iicretine hak kazamlamayacagia karar vermistir. Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay ilke
Kararlar1 9. Hukuk Dairesi 2008-2009 Yillari, Turhan Kitabevi Yayinlart: Ankara, 2009, s.174 vd.
147 Kanunda herhangi bir engelleyici hilkmiin yer almamasi nedeniyle, kismi siireli is sozlesmesi ile ¢aliganlar
yillik ticretli izin hakkindan tam siireli i sozlesmesi ile calisan isci gibi yaralanacaktir. Bununla beraber, bu
sekilde calisan ig¢inin isini uzun araliklarla ifa etmesi durumunda izin hakkinin saglanmasindaki dinlenme amaci
ortadan kalkacagindan, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 05.05.1975 tarih, E. 1975/7229, K. 1975/29109 sayil
kararinda da belirttigi ilizere, ayda bir defa rasat alan is¢inin yillik izne hak kazanmadigi yolundaki karari
yerindedir. Celik, Kismi Siireli Calisma, s.7-8.
'8 RG. 06.04.2004, S:25425.
149 Aydemir, a.g.m. s.223; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.77-78; Saribay, a.g.m., s.303-304.

Cagrl iizerine ¢aligma hakkinda genis bilgi i¢in bkz. II. B6liim, s.87 vd.
B Ariey, a. g.e., s.76; Cahsma Hayatinda Esneklik, s.20; Giinay, Odun(; Is Ihsklsl 5.20; Ozlem Cakir, “Yeni
Calisma B1(;1mler1 ve Ise iliskin Tutumlar”, isgiic Endiistri iligskileri ve insan Kaynaklar1 Dergisi,
http://www.isguc.org/?p=article&id=95&cilt= 3&sav| 1&yil=2001, 04.12.2009, s.3; Cagr lizerine ¢alisma ile is
paylasimi arasindaki farklar i¢in bkz. Saribay, a.g.m., s.289 vd.
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arasinda doniisiimlii calismaktadirlar. ™2 Is paylagimi, isgiicli devrini, ige gelmeme ve ise geg
kalmay1 engelleyen, is basinda konsantrasyonun artmasini, ¢aliganlarin yeteneklerinden daha
fazla yararlanilmasini, gengler icin daha iyi bir meslek egitimini ve emeklilige yumusak
gecisi saglayan bir uygulamadir. Sayilan faydalari yaninda, o6zellikle ekonomik krizlerin
yasandigi ve issizligin ¢ok arttifi donemlerde hiikiimetler tarafindan issizligin Oniine

B3 s paylagiminin igveren

gecilmesinde uygulanan tedbirler arasinda yer almaktadir
acisindan olumsuz yanlar1 ise idari ve iletisim masraflarinin artmasi, islerin denetimi ve
kontroliiniin zorlagsmasi, sorumlulugun farkli dagitilmasi halinde isin yiiriitiilmesinde sorunlar
cikabilmesi™ ve s paylasimindaki is¢ilerden birinin gecikmesi halinde tiim isin
yiiriitilmesinde sorunlar ¢ikarabilmesi olarak sayilabilir™>.

Is mevzuatimizda is paylasimi konusunda herhangi bir diizenleme bulunmamakla
birlikte, Is Kanununun emredici hiikiimlerine uygun olmak sartiyla taraflarm aralarinda is
paylasimi sdzlesmesi yapmalarina herhangi bir engel bulunmamaktadir. Nitekim Is
Kanununun gerekgesinde, “Kanunda ayrica hiikiim bulunmamakla beraber, taraflar,
tilkemizde, heniiz uygulamasina gecilmemis olan kismi siireli is sozlesmelerinin diger bir ozel
sekli olan ‘isin paylasilmasi’ esasina dayali tiiriinii de secebilirler” denilmektedir. Isi
paylasan is¢iler ayr1 ayr1 kismi ¢alisma yapan kisiler olarak kabul edilmesi gerektiginden,
kismi stireli is sozlesmelerine iligkin hiikiimler bu sozlesmelerde de uygulama alani

bulacaktir*®®,

1.3.3.5.6. Evde Calisma

Sanayilesmenin baslangi¢ doneminde ortaya ¢ikan eve is verme veya evde calisma,

giinlimiizde de 6nemini korumaktadir. Evde calisma sisteminde, i3 géorme edimi isyerinde

degil, evde ifa edilmektedir. Bu sistemde c¢alisma, zaman esasina gore degil, parca baslnal‘r’7

152
153

Cakir, a.g.m., s.3.

Calisma Hayatinda Esneklik, s.21; Tokol, a.g.m., s.4.

™ is paylasimindaki en Gnemli unsurlar, isi paylasanlar arasinda iyi bir iletisim kurulmasi, birbirlerine
giivenmeleri, isi paylasanlarin yetenek ve bilgilerinin benzer diizeyde olmasi ve is i¢in gerekli olan yetenek ve
kapasitelerinin gelistirmede birbirlerine yardime1 olmalaridir. Cakir, a.g.m., s.3.

1% Caligma Hayatinda Esneklik, s.22.

156 Tuncay, Yeni Istihdam Bigimleri, s.139; Yorulmaz, a. g.e., s.38.

7 Evde ¢alismada 6denen parga basina iicret hakkinda bilgi i¢in bkz. E.Murat Engin, “Tiirk is Hukukunda Evde
Calisma”, Prof. Dr. TURHAN ESENER’E ARMAGAN, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli
Komitesi: Ankara, 2000, s.282; Centel, Yeni Istihdam Tiirleri, s.243.
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olusturmaktadir. Ayrica,

evde calisma ¢ocuklar ve dzirliiler icin de uygun bir ¢alisma seklidir™®.

gerceklestirilmektedir™". Evde calismada en biiyiik oran1 kadinlar

Eve is verme sistemi genellikle tekstil ve hazir giyim alaninda yogunlasmis, ancak son
zamanlarda reklamcilik, geviri, programcilik gibi alanlarda da goriilmeye baglamistir'®*. Evde
calisan is¢ilerin kendi calisma ortamlarin1 ve ¢alisma prensiplerini belirleyebilmeleri, ¢calisma
esnasinda aile fertlerinden yardim alabilmeleri ve 0Ozel hayatlarina daha fazla zaman
ayirabilmeleri evde ¢alisma sisteminin is¢iler agisindan olumlu yanlarini olusturmaktadlrlﬁz.
Bununla birlikte, evde c¢alisma bigimi, is¢inin ev ve is hayatinin birbirine karismasina yol
acabildigi gibi, is saghig1 ve is giivenligi'® bakimindan is¢inin korunmasini zorlastirmakta ve
sendikasmlasmaya164 yol agmaktad1r165. Isverenler yoniinden ise, iscilerin sigorta primleri,
ticretli izinler s6z konusu olmadigindan isyeri maliyetlerini diisiirmekte ve is¢iler kendi
evlerinde calistiklart i¢in igverenin bir igyeri agma ya da kiralama maliyeti olmamaktadir.
Ancak is¢ilerin calistiklar1 siire igerisinde igverenin gozetim ve denetimi diginda olmasi

isverenler agisindan evde c¢alisma sisteminin olumsuz yoniinii olusturmaktadlrlee.

158 Evren, a.g.e., s.109; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.360; Engin, Evde Caligma, s.269.

9 Bu geleneksel ¢alisma tiiriiniin kadin isgiicii agisindan giderek gelismesi ve yayginlasmasi karsisinda, ulusal
ve uluslararas: diizeylerde 6zel diizenlemeler yapma geregi ortaya ¢ikmistir. ILO, 1996 yilinda Ev Calismasina
Dair 177 sayili bir sdzlesme kabul etmis olup bu sézlesmenin 1. maddesine gore, ev ¢aligani, ulusal mevzuat ve
mahkeme kararlar1 bakimindan bagimsiz ¢aligma i¢in gereken 6zerklik ve bagimsizliga sahip bulunmayan kisi
olarak tanimlanmigtir. Mollamahmutoglu, a.g.e., s.360.

180" Geligmekte olan iilkelerde gegmisten beri uygulanan bu calisma sekli; gelismis iilkelerde de yaygmlik
kazanmustir. Eurostat’a gore Avrupa’da 6,9 milyon kisi c¢alisan niifusun % 4,9’u evde ¢alismaktadir. Avrupa
Konseyi’nin bir arastirmasina gore, Almanya, Hollanda, Irlanda, italya ve Yunanistan’da evde ¢alisanlarin %90-
95’ini kadinlar olusturmaktadir. Bu oran Fransa’da % 84, Ispanya’da % 75, Ingiltere’de ise % 70’dir.
http://www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?sbj=ic&id=661, 29.01.2010; Calisma Hayatinda Esneklik, s.24; Centel,Yeni
Istihdam Tiirleri, s.242.

161 Engin, Evde Caligma, s.270; Centel, Yeni Istihdam Tiirleri, s.242.

162 Giinay, Odiing Is Tliskisi, s.22.

163 Evde calisma iliskisinde isverenin is¢iyi gdzetme borcu ve is giivenligi hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz.
Engin, Evde Calisma, s.282 vd.

184 Evde calisma sisteminde ¢alisanlarin sendikal orgilitstizliikklerine karsilik, liretim siireci i¢inde belirli 6lclide
orgiitlendikleri goriilebilmektedir. Centel, Yeni Istihdam Tiirleri, s.243.

165 Yorulmaz, a.g.e., s.57; Hueck, a.g.m., s.119; Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.363.

166 Giinay, Odiing Is Iliskisi, s.22; Son yillarda ekonomik gelismeler ve is iliskilerinin gesitlenmesi sonucu
bagimlilik iliskisi ve igyeri kavramlar1 geleneksel anlamlarini yitirmektedir. Bu nedenle, hizmet iliskisinin tespiti
icin bagimlilik kistasina yeni anlamlar kazandirmak igin gelistirilen yardimci bir kistas olan is veya hizmet
organizasyonu kistast ile bagimlilik iligkisinin tespitinde igyeri esas alinmamakta, kisi edimini evde ifa ediyor
olsa bile isverenin is organizasyonu igerisinde yer alip almadig1 tespit edilmeye calisilmaktadir. Yargitay 21.
HD. 08.06.2000, E.2000/4584, K.2000/4611 bu karar1 is organizasyonu kistasimnin tipik bir uygulamasi
niteligindedir. Murat Engin, “Ferdi Is iliskisinin Kurulmas: ve Isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitayin 2000
Yih Kararlariim Degerlendirilmesi”, Yargitaymn is Hukukuna iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi 2000,
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi: Ankara, 2002, s.1-2; Aym yazar, Evde Calisma,
s.271 vd.
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1.3.3.5.7. Tele Calisma

Tele calisma, 1980’li yillarda, bir yandan iletisim teknolojisindeki gelismeler, Ote
yandan igverenlerce talep edilen esnek calisma modellerinden biri olarak ortaya ¢ikmis ve
2000°li yillarda daha da yayginlasmistir™’. Tele ¢alisma giiniimiizdeki ¢alisma sekillerinin en
yenisi olmakla birlikte esasen gegmisi eskilere kadar giden bir ¢alisma bi¢iminin yani evde
calismanin degigsmekte olan bir tiirinii olusturmaktadir. Buna gore, tele calisma; merkez
isyerinden veya iiretimin yapildig1 yerden uzakta kurulu bulunan bir yerde yapilan, ¢alisanin
merkez biiroda ya da iiretim ortaminda yliz yilize kisisel iliski kuramadigi, sadece yeni
teknolojileri kullanarak iletisim kurabildigi bir istihdam bi¢imi olarak adlandirlabilir'®®, Tele
calisma, evde biiro, uydu biiro, komsu biiro ve gezici (mobil) ¢alisma olarak dort sekilde
uygulanmaktadir. Buna gore evde tele calisma, calisanlarin iglerini diizenli bir sekilde
elektronik iletisim araglarini kullanarak evde yapmalaridir. Uydu biirolar ise hem merkez
isyerinden hem de calisanin evinde ayr1 bir yerde, miisterilere ve calisanlara uygun bir
bolgede is yapildigi ofistir. Uydu biiro merkez isyerinin bir yan biirosu seklindedir ve
merkezde ¢alisanlarin is yiikiinii hafifletir. Komsu biirolar aslinda uydu biirolara benzemekle
birlikte birden fazla farkli igyerinin elemanlarinin bir arada calismasi nedeniyle ondan
farklidir. Birkag sirket tarafindan ortak kullanilan ve kira gibi masraflar1 karsilanan biiroda,
her calisan kendi isyeri ile baglanti kurarak calisma olanagina sahiptir. Mobil ¢alismada
(gezici ¢aliyma) ¢alisanlarin islerini yiiriittiikleri belli bir biiro s6z konusu degildir. Genellikle
pazarlama, temsilcilik, bakim ve tamir gibi islerde gegerli olan gezici ¢alismada, caliganlar
cogunlukla yoldadirlar, arabadan, otelden, evlerinden ve bulunduklari her yerden iletisim

teknolojileri yoluyla merkez igyerleriyle baglanti kurarlar™®,

7 Ufuk Aydin, “Tele Calisma ve Tele ¢alisma Cerceve Avrupa Sozlesmesi”, Prof. Dr. Devrim Ulucan’a
Armagan, Legal Yaymncilik: Istanbul, 2008, s.351; Tokol, a.g.m., s.2; Tele caligma igin farkl1 dlgiitler alinarak
farkli tanimlar yapilabilmektedir. ILO tele calismayi, “isyeri merkezinden uzak bir yerde, isyerindeki iscilerden
ayr1 yapilan ve yeni teknolojilerin bu ayrilmayi iletisim olanaklar1 saglayarak temin ettigi bir calisma sekli”
olarak tamimlamigtir. Avrupa Birligi bilinyesinde yapilan bir tanima gore ise, “igverenle baglantili sekilde
igverenin ana isyeri disinda da diizenli olarak ¢aligmanin esas alindigi ve bu caligmanin bilgi teknolojileri
araciligiyla yapildig bir calisma tiirii” olarak ifade edilmistir. Tamer Soysal, “Tele Calisma”, Legal is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:9, 2006, 5.136.

168 Cakir, a.gm., s.2; Tokol, a.gm., s.1; Tele g¢alisanlar, daha ¢ok isletmecilik, bankacilik, tagimacilik,
sigortacilik, haberlesme gibi sektorlerde faaliyetlerde bulunmaktadirlar. En yaygin tele ¢aligma meslekleri ise,
satis temsilciligi, tiiketici sikayet biirolari, ofis gorevleri, arama merkezi telefon operatorliigii, veri diizenleme ve
yiikleme gorevleridir. Aydin, Tele Caligma, s.353 vd.

189 Cakar, a.g.m., 5.2-3; Soysal, a.g.m., 5.148 vd.; Ozellikle iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve kablosuz
baglanti olanaklart mekan esasli siniflandirmalar yerine siire/zaman esasli siniflandirmalara gegise yol agmustir.
Iscinin tele alisma yogunluguna gére, tamamlayici tele calisma, déniisiimlii tele galisma ve siirekli tele calisma
olarak smiflandirilmaktadir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. Aydin, Tele Calisma, s.355-356.
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Gilinlimiizde tele ¢alisma, ABD, Kanada, Japonya, Avustralya ve AB {ilkelerinde hizla
gelismektedir. Ulkelerin biiyiik boliimiinde kamu otoriteleri yeni is olanaklar1 yaratmasi,
bolgesel dengesizlikleri gidermeye etkisi, merkezden uzak ortamlarda is yapabilme imkani
saglamasi, trafik sorunu, enerji tasarrufu gibi ¢evre sorunlarinin ¢ézlimiine yardimci olmasi
gibi nedenlerle tele ¢alismay1 desteklemektedir. Tele ¢alisma igverenler tarafindan, daha kolay
vasifll is¢i temin etme, genis bir emek piyasasindan yararlanma, verimliligi artirma, ise
devamsizligi azaltma, artan miisteri memnuniyeti, sirket imajin1 yenileme, isyeri
ortamlarindan daha etkin bi¢imde yararlanma, kira, ulasim giderleri gibi bazi giderlerin
azalmas1 sonucu maliyetlerde diisiis, esneklik ve artan is¢i mutlulugu olarak goriilmektedir.
Isciler bakimindan ulasim ve giyim maliyetlerinde azalma, zaman tasarrufu, isle ilgili streste
azalma, isyerinden uzakta bagimsiz calisabilme, is ve aile sorumluluklarini dengeleyebilme

imkam  saglar'’®.

Tiim bu olumlu yanlarina karsin, isletmeler agisindan calisanlar
gozlemleyememe ve nasil ¢alistiklarini kontrol edememe sorun yaratmaktadir. Tele ¢alisanlar
igin verilecek egitim ve iletisim masraflar1 da tele ¢alismanin bir diger olumsuz yanidir. Tele
calisanlar i¢in en biiylik olumsuzluk ise igyerindeki is arkadaglar1 ve yoneticileriyle yeterli yiiz
yiize iletisimden yoksun olmalar1 ve sosyal agidan izole olmalaridir' ™.

Glinlimiizde uluslararas1 ve ulusal diizeyde tele ¢alisanlar1 korumaya yonelik yasal
diizenlemeler yetersizdir. Tele ¢alismanin uygulandig: iilkelerin ¢ogunda bu konuda higbir
diizenleme bulunmamaktadir. Tele ¢alismanin net bigimde tanimlanamamasi, tele ¢alisanlarin
statiileri konusundaki belirsizlikler, tele caligma big¢imlerindeki farkliliklar tele calisma

konusunda uluslararasi ve ulusal diizeyde yasal diizenleme yapilmasini guglest1rmekted1r172

1.3.3.5.8. Gegici (Odiinc) s Tliskisi

Son yillarda meydana gelen teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismeler uygulamada
karsilasilan esnek bir devir bi¢imini ortaya ¢ikarmaktadir. Gegici is iliskisinin (temporary

work), ne zaman ortaya ¢iktig1 kesin olarak bilinmemekle birlikte, bu konudaki ilk érnegin

173

1837 yilinda Almanya’da ortaya ¢iktig1 belirtilmektedir . Ulkemizde ise, gegici is iliskisine

170 Tokol, a.g.m., s.1-2; Soysal, a.g.m., s.137; Arici, a.g.e., s.90; Aydin, Tele Calisma, s.357 vd.

7 Cakar, a.g.m., s.3; Arici, a.g.e., $.90-91; Aydin, Tele Calisma, s.357 vd. ; Hueck, a.g.m., s.119; Tokol, a.g.m.,
S.2.

2 Tokol, a.g.m., 5.2-3; Ulkemizde tele ¢aligmanin uygulama sorunlari i¢in bkz. Aydin, Tele Calisma, .369 vd.
' {lhan Serin, “4857 Sayili Is Kanunu’nda Gegici (Odiing) Is Il1$kls1” Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Dergisi, C:2, S:7, 2005, 5.1059; Serkan Odaman, Tiirk ve Fransiz is Hukukunda Odiing is Illskllerl, Legal
Yayincilik: Istanbul, 2007, s.17-18; Odiing is iliskisinin tarihi gelisimi i¢in bkz. Ercan Akyigit, Is Hukuku
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gore caligma, 1960’Li yillarin baglarindan itibaren ortaya c¢ikmasina ve sirketlerin
holdinglesmeye baglamasi ile yayginlagmasina ragmen “gecici is iligkisinin” yasal zemine
kavugmasi1 ancak 4857 sayili Kanunla gergeklesmistir. Bat1 {ilkelerinde sik¢a rastlanan ve
hatta bazi tilkelerde kanuni diizenleme konusu yapilan ve sadece bu is i¢in kurulan biirolari
bulunan “ddiing iscilik”, 4857 sayil Is Kanununun 7. maddesinde “gecici is iliskisi'™*”
deyimiyle yer almistir'”. Kanunda gegici is iliskilerinden sadece gercek anlamda gegici is
iliskisi diizenlenmis buna karsin mesleki faaliyet olarak gecici is iliskisine176 yer
verilmemistir'”’. Gegici is iliskisi, birden ¢ok iligkiyi iceren karmasik bir iligkidir. Bu iliskide
yer alan ve profesyonel veya adi bicimde baskasina is¢i vermeyle ugrasan kisiye “stirekli
isveren”, bu kisiden gecici bir sekilde kendi isyerinde kendisine tabi bigcimde galigtirmak
lizere is¢i alan kimseye ‘““gecici isveren” ve gegici bir siire i¢in kendi isvereni disinda bir
tictlincii kisi yaninda calismayi tistlenen kisiye de “gecici is¢i” denilmektedir®’.

Uclii bir iligki olan ve kazang amac1 giitmeyen gegici is iliskisi, dncelikle holdinglerde
ve sirket topluluklarinda, sirketlerin daha ¢ok vasifli isgiicii ihtiyacinin karsilanmasinda veya

ist kademe yoneticilerinin yetistirilmesinde veya ayn1 gruptan olmayan sirketlerin birlikte bir

Acisindan Odiing Ts iligkisi, Tirk Tarih Kurumu Basimevi: Ankara, 1995, s.13 vd.; Nursen Caniklioglu,
“Gegici (Odiing) Is iliskisinin Taraflar1 A¢isindan Hukuku Sonuglari”, Tiirk Is Hukukunda Uclii iliskiler,
Legal Vefa Toplantilar1 (II) Prof. Dr. Nuri Celik’e Saygi, Legal Yayincilik: Istanbul, 2008, s.121.

174 «Gegici 1s Iliskisi ( Odiing s liskisi ) 4857 sayil Is Kanunu ile getirilen yeni bir sdzlesme tiiriidiir. Uclii bir
sekilde ortaya cikar sirket topluluklarinda veya holdinglerde vasifli iggiicii ihtiyacinin karsilanmasina yoneliktir.
Buna gore, Isveren devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir is¢iyi holding biinyesi iginde veya ayni
sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde ¢aligtirilmasi kosuluyla
bagka bir igverene is gorme edimini yerine getirmek iizere gegici olarak devrettiginde gecici is iliskisi
gergeklesmis olur.” Y.9.HD. 28.11.2005, E.2005/32439, K.2005/37317,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 10.01.2011; Aym yoénde, Y. 9. HD. 12.09.2005, E.2005/23369,
K.2005/29420, Calisma ve Toplum Dergisi, 2005/4, s.174-176.

”® Demir ve Gersil, a.g.m., 5.78; Odaman, a.g.e., s.15-16; Caniklioglu, Gegici Is liskisi, s.122-123; Miinir
Ekonomi, “Mesleki Faaliyet Olarak Odiing (Gegici) Is iliskisi”, Prof. Dr. Devrim Ulucan’a Armagan, Legal
Yaymcilik: Istanbul, 2008, 5.234 vd.

176 Mesleki faaliyet olarak gegici is iligkisinde (ger¢ek olmayan 6diing is iligkisi), igveren, gegici ig sdzlesmesiyle
elinde tuttugu isciyi, ihtiya¢ duyan igverene aralarindaki bir sozlesmeye gore gegici vermekte, elindeki isciyi
kendi isinde ¢alistirmamaktadir. Mollamahmutoglu, a.g.e., s.274; Serin, a.g.m., 5.1062; Tuncay, Yeni Istihdam
Bigimleri, s.140; Odaman, a.g.e., 5.25; Akyigit, Odiing Is Tliskisi, s.101-102; Omer Ekmekgi, “Gegici (Odiing) Is
[liskisinin Kurulmasi ve Sona Ermesi”, Tiirk Is Hukukunda Uglii iliskiler, Legal Vefa Toplantilar1 (IT) Prof.
Dr. Nuri Celik’e Sayg, Legal Yaymcilik: Istanbul, 2008, s.101-102; Ekonomi, Odiing Is Tliskisi, s.247 vd.;
Mesleki faaliyet olarak gegici is iliskisinin tercih nedenleri i¢in bkz. Giilsevil Alpagut, “Mesleki Anlamda Gegici
s liskisi: Sinirlamadan Tesvike”, A.Can Tuncay’a Armagan, Legal Yaymcilik: Istanbul, 2005, 5.577 vd.

1 Caniklioglu, Gegici Is Ih$k151 5.122; Ekonomi, Odiing Is Ihsk1s1 s.234; Murat Engin, “Is Kanununda Yeni
Istihdam Bigimleri Ve Uglii iliskiler”, I. Calisma Yasamu ve is Denetimi Kongresi, 1-2 Nisan 2006, Is
Miifettisleri Dernegi Yayim, Ankara 2008, s.79; Tuncay, Yeni istihdam Bigimleri, s.140; Odaman, a.g.e., s.25-
26.

8 Ercan Akyigit, ictihath ve Ac¢iklamah 4857 Sayili is Kanunu Serhi I. Cilt, 2. Baski, Ankara: Seckin
Yayncilik, 2006, s.361; Aym yazar, Odiing Is Iliskisi, s.83 vd.; Ekmekgi, Gegici Is Tliskisi, s.101; Tuncay, Yeni
Istihdam Bigimleri, s.139; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.275.
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isi tstlenmelerinde ya da mali giigliikle karsilasan bir igverenin is¢isini iglerin diizelmesine
kadar baska bir igverene vermesidir'’®. Diger bir deyisle, gecici is iliskisi bir isverenin
kendisine is sézlesmesi ile bagl olan iscisinin i gérme edimini onun da rizasini almak
kaydiyla belirli ve gegici bir siire icin diger bir isverenin emrine vermesi olarak
tanimlanabilir'®®. Gegici is iliskisinin kurulabilmesi i¢in iscinin yazili onaymin alinmasi

181

zorunludur™". Kanunda, is¢inin yazili izninin devir esnasinda alinmasinin zorunlu oldugu

Ongoriildiigiinden, is¢inin daha bastan is sOzlesmesinde, bir baska isverene gecici olarak

hizmet verecegi yolundaki hiikiimler gegersiz olacaktir'®,

Gegici is iligkisi alt1 ay1 gegmemek iizere yazili olarak yapilir ancak gerektiginde en
fazla iki defa yenilebilir'®®. Gegici is iligkisinin alti aydan sonra yenilenebilmesi i¢in, boyle
bir ihtiyacin varlifinin ortaya konulmasi gerekmez. Bu konuda tek kosul, is¢inin gecici is
iligkisinin yenilenmesine riza gostermesi ve yenilemenin siiresi olacaktir’®. Gegici is iliskisi
iki defa yenilendikten sonra yeni bir gegici is iliskisi sdzlesmesi yapilamayacaktir. Ancak,
yenileme yapilmadan ya da ikinci yenilemenin siiresi sona ermesine ragmen is¢i, gecici
igverenin yaninda calismaya devam eder ve toplam c¢alisma siiresi bir buguk yili asarsa,
iliskinin gecici olmaktan ¢iktig1 ve taraflarin ortiilii iradelerinin, is s6zlesmesini temelli olarak

gecici igverene devrettikleri yoniinde oldugu kabul edilir™®.

179 Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.29; Tuncay, Yeni Istihdam Bigimleri, s.141; Centel, Yeni Istihdam
Tiirleri, 5.249; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.277; Ekonomi, Odiing Is Iliskisi, 5.232; Odaman, a.g.e., 5.23-24;
Caniklioglu, Gegici Is Tliskisi, s.125; Serin, a.g.m., s.1062.

180 Centel, Yeni istihdam Tiirleri, s.248; Ekonomi, Odiing Is iliskisi, s.233; Demir ve Gersil, a.g.m., s.78;
Odaman, a.g.e., s.11 vd.; Ekonomi, Odiing Is Tliskisi, s.237; “Is hukukunda isverenin kendisine ait olmayan bir
bagka isyerine is¢iyi onun rizasi disinda nakil yetkisi yoktur.” Y.9.HD. 07.07.1997, E.1997/10276,
K.1997/13882, Giinay, Odiing Is liskisi, s.59; Y.9.HD. 05.07.2006, E.2006/777, K.2006/19958, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2006/4, s. 176-177; Gegici is iliskisinde is¢i, gegici bir siire i¢in, bir bagka igverenin nam ve
hesabina ¢aligsmalidir. Aksi halde, ig¢i bir baska igverene ait igyerinde ¢aligmakla beraber, bu ¢aligmayr kendi
nam ve hesabima yapiyorsa, burada gecici is iligkisi olamayacaktir. Y.9.HD. 22.09.2003, E.2003/15250,
K.2003/15250, Giizel, Degerlendirilme 2003, s.20-21; Ekmekgi, Gegici Is Iliskisi, s.101; Alpagut, Gegici Is
Miskisi, 5.262.

81 ¥ 9.HD. 05.07.2006, E.2006/777, K.2006/19958, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 10.01.2011;
Benzer nitelikte, Y.9.HD. 16.06.2008, E.2007/41042, K.15622, Cil, Yargitay Kararlar1, s.152; Tuncay, Yeni
Istihdam Bigimleri, s.142; Ekmekei, Gegici Is Iliskisi, s.107; Hiikiimdeki yazililik seklinin kosulunun gegerlilik
kosulu oldugu kabul edilmelidir. Mollamahmutoglu, a.g.e., s.278; Aksi yonde, Odaman, a.g.e., s.59.

182 Fevzi Sahlanan, TISK, EBSO VE MESS Tarafindan Miistereken Diizenlenen “Yeni is Kanunu Ne
Getiriyor?” Semineri, 40. Yil, izmir, 2003, s.37; Hakan Keser, “Isverenin Isciyi Gozetme Borcunun Gegici Is
Iligkisine Yansimas1”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Dergisi, C:3, S:9, 2006, 5.68; Ekmekgi, Gegici Is
Mliskisi, s.107.

183 Giinay, Odiing s Iliskisi, s.71; Ekonomi, Odiing Is iliskisi, s.244; Engin, Yeni Istihdam Tiirleri, s.77; Eyrenci,
Genel Bir Degerlendirme, s.29; Akyigit, Odiing Is Iliskisi, s.107; Ekmekgi, Gegici Is Iliskisi, s.107; Ancak bu
siirlama ayni gegici is¢i verme sdzlesmesi ger¢evesinde kabul edilmelidir. Mollamahmutoglu, a.g.e., s.279.

184 Ekmekgi, Gegici Is iliskisi, s.107; Odaman, a.g.e., 5.53.

185 Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.29-30; Odaman, a.g.e. s.53.
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Isveren is sdzlesmesine gore istihdam ettigi iscisini gecici siireyle calistirmak {izere
baska bir igveren devrettiginde, isverenle is¢i arasindaki is sdzlesmesi sona ermez'®®. Buna
bagli olarak, isverenin is sozlesmesinden dogan hak ve yiikiimliiliikleri, gecici is iliskisinin
Ozellikleri dikkate alinarak, bu donemde de varligini siirdiirecektir™®’ Isveren iscisini gecici
olarak bagka bir igverene verdiginde, is sdzlesmesinin tarafi olarak iicret 6deme ylkimliiliigi
devam edecektir. Siirekli isveren sadece asil lcretten degil, bir ayirima gidilmeksizin
ikramiye, prim, sosyal yardimlar, gegici isverenin yaptirdig1 fazla ¢alismalarin ticreti ya da
is¢iye bir is karsiligi olmaksizin 6denmesi gereken hafta tatili ile ulusal tatil ve genel tatil
giinleri iicreti ve yillik izin iicreti gibi biitiin ek iicretlerden de sorumludur'®®. Kanunda,
stirekli igverenin {icret 6deme yiikiimliiliigli devam eder demesine karsin, is¢i iicretlerinin
isveren veya lg¢lincii kisiler tarafindan da 6denebilecegi hiikkmii karsisinda, gegici isveren ve
stirekli igveren arasindaki anlasma ve is¢inin de rizasiyla iicretin gecici isveren tarafindan
ddenmesine bir engel yoktur. Is¢inin {icretinin 6denmemesi halinde, is¢inin ¢alistig1 siirede
6denmeyen iicretlerinden, is¢iyi gdzetme borcundan®®, is kazalar ile meslek hastaliklarindan
ve sosyal sigorta primlerinden dogan haklarindan hem siirekli isveren hem de gegici isveren
birlikte sorumludur. Ancak, iscilik haklarin1 6deyen siirekli isverenin gegici isverene karsi
riicu hakki saklidir'®. Buna karsin, Kanunun 7. maddesinin I. fikrast geregince, gegicl igveren
is¢iye saglik ve giivenlik risklerine karsi verilmesi gereken egitimden kendisi sorumlu olup,
1s¢isini gecgici veren igveren, bu egitimin verilmemesinden ya da eksik verilmesinden dolay1

sorumlu olmayacaktir'®!

. Buna karsin, iscinin gegici is iligkisi nedeniyle isyerinde verdigi
zarardan, siirekli isveren sorumlu degildir. Iscinin is gérme borcunu gegici olarak yerine

getirmekle sorumlu oldugu gecici isveren, is¢inin isyerinde ya da isle ilgili kusuru sebebiyle

186 Keser, a.g.m., s.69; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.280; Odaman, a.g.e., s.81; Caniklioglu, Gegici Is Iliskisi,
s.127.

187 Caniklioglu, Gegici Is Iliskisi, s.127; Ekonomi, Odiing Is Iliskisi, s.240; Sahlanan, Seminer, s.37-38; Eyrenci,
Genel Bir Degerlendirme, s.30.

188 Engin, Yeni Istihdam Tiirleri, s.76; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.281; Odaman, a.g.e., 5.149-150; Yargitay da
bir isverenin gecici verdigi is¢inin bu siireye iliskin {licret 6deme yiikiimliiliigiiniin kural olarak ek iicretleri de
kapsadigina karar vermistir. Ancak, fazla caligma {icreti ile genel tatil giinlerindeki calisma karsilig1 {icretin
sorumlulugunun gegici igverende bulundugunu belirterek bu goriisiinde 1srar etmistir. Y.9.HD. 21.10.2004,
E.2004/7545, K.2004/23792, Ekonomi, Odiing Is iliskisi, s.240 vd.

189 fsverenin ig¢iyi gozetme borcu ile ilgili olarak ayrintili bilgi i¢in bkz. Keser, a.g.m., s.69 vd.; Ayrica bkz.
Odaman, a.g.e., s.176 vd.

1% Demir ve Gersil, a.g.m., 5.80; Caniklioglu, Gegici Is Iliskisi, s.127; Kaya, a.g.m., s.2; Giinay, Odiing Is
[liskisi, s.87-88; Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.286; Odaman, a.g.e., s.152; Keser, a.g.m., s.69.

191y .9.HD. 13.04.2009, E.2008/24566, K.2009/10412, Cil, Yargitay Kararlar, s.153-154; Mollamahmutoglu,
a.g.e., s.284; Kaya, a.g.m., s.2; Engin, Yeni Istihdam Tiirleri, s.76-77; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.30;
Akyigit, Odiing s Iliskisi, s.155-156; Caniklioglu, Gegici Is iliskisi, s.136-137.
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verdigi zararlardan dolayr dogrudan gecici is¢iyi sorumlu tutacaktir’®’. Bunun gibi, is¢inin
Kanundan ve sozlesmeden dogan is edimini, bizzat, 6zenle ve sadakatle yerine getirme
borglari, kendisiyle gecici is iliskisi kurulan isverene kars1 da devam eder. Bu nedenle, is¢inin
ahlak ve i1yi niyet kurallarina uymayan halleri ve benzerleri gegici isveren ve siirekli isverene
hakli sebeple fesih hakki verir. Ayni sekilde, aksi gecici is sozlesmesinden anlasilmadikga,
igsverenin de iicret ddeme ve gozetme borcunu yerine getirmemesi nedeniyle ahlak ve iyi niyet

kurallarina uymayan halleri ve benzerleri is¢iye hakli sebeple fesih hakki verir'®,

Gegici is iliskisini diizenleyen Kanunun 7. maddesinde her ne kadar esit davranma
borcundan bahsedilmiyor olsa da, aynm1 maddenin 4. fikrasinda “...is¢cinin diger hak ve
viikiimliiliiklerine iliskin bu Kanundaki diizenlemeler gecici is iligkisi kurulan igverenle olan
iligkisine de uygulanir” hiikkmii yer almaktadir. Bu hilkme gore, is¢i gegici is iliskisinin
niteligi elverdigi Olglide, esit davranma ilkesinin yer aldigi Kanunun 5. maddesinden
yararlanacaktir. Bu baglamda, gegici isverenin isyerinde calistigi siire igerisinde {icret,
ikramiye, prim ve diger haklar bakimindan isgi, gegici isverenin iscileri ile birlikte
degerlendirilecektir. Aksi bir diisiincenin kabul edilmesi halinde, gegici is iliskisi, is¢inin

istismar1 ve ucuz is¢i ¢alistirmanin yolunu agmis olacaktir'®.

Gegici is iliskisi, oncelikle bu iliski i¢in belirlenen siirenin dolmasiyla kendiliginden
sona erer. Bu iliskinin siiresinin yenilenmedigi halde, isci siirekli igvereninin isyerine donmek
ve igveren de ona is vermekle yﬁkﬁmlﬁdﬁrl%. Gegici 1s iliskisinin taraflari, anlagsmak suretiyle
bu iliskiyi siire bitiminden dnce her zaman sonlandirabilirler. Diger taraftan, siirekli igverenle
olan is iliskisi herhangi bir nedenle sona erdiginde, gecici is iliskisi de kendiliginden sona

erecektir®®,

Is¢inin is gérme edimini yerine getirdigi isverenin isyerinin kapanmas: halinde,
igverenle is¢i arasinda var olan is iligkisi varligin1 devam ettirecektir. Bu halde, gecici is
iliskisi sona erecektir. Buna gore, igveren is¢iyi kendi isyerinde ¢alistirmak ve Kanunun 7/11I.

maddesi geregince iicretini 6demek zorundadir. Isverenin isyerinin kapanmasi halinde ise

192 Demir ve Gersil, a.g.m., 5.80; Giinay, Odiing Is iliskisi, s.104-105; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.30.

198 Demir ve Gersil, a.g.m., s.80; Engin, Yeni Istihdam Tiirleri, s.75.

19 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.284-285; Ayrica bkz. Odaman, a.g.e., s.212 vd.; Caniklioglu, Gegici Is Tliskisi,
s.141; Aksi yonde Akyigit, Odiing Is iliskisi, s.157-158.

1% Yargitay’in 2003 tarihli bir kararina gore, iscinin gegici is iliskisi sona erdigi tarihte siirekli igvereninin
isyerine donmemesi, is sozlesmesini kendisi tarafindan sona erdirildigi anlamimi tagimaktadir. Y.9.HD.
22.09.2003, E.2003/2572, K.2003/15250, Calisma Hayatiyla flgili Yargitay Kararlar1 2000-2005, Kamu-Is:
Ankara, 2006, 5.118-119; Engin, Yeni Istihdam Tiirleri, s.78; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.288; Ekmekgi, Gegici
Is iliskisi, s.117.

1% Ekmekei, Gegici Is Iliskisi, s.117-118; Mollamahmutoglu, a.g.c., 5.288; Akyigit, Odiing Is iliskisi, s.195 vd.;
Odaman, a.g.e., 5.247.
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gecici is iliskisi son bulacaktir. Ancak is¢i, gecici igveren yaninda ¢alismaya devam ediyorsa,
artik gecici igverenle arasinda is sozlesmesi yapilmis sayilacaktir. Gegici isveren, isciyle is
s0zlesmesi yapmak istemiyorsa, gegici is iliskisi sozlesmesinde belirtilen siirenin sonunda

aralarindaki iliski kendiliginden sona erecektir'®’.

107 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.288-289; Odaman, a.g.e., s.247; Celik, a.g.e., s. 328; Ali Cengiz Kdseoglu,
Isyerinin Kapanmasinin is S6zlesmelerine Etkisi, Beta Basim Yayim Dagitim: Istanbul, 2004, 5.204.
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IKINCI BOLUM
2. NORMAL CALISMA SURELERI

2.1. 4857 Sayih Kanun Bakimindan Normal Calisma Siireleri

2.1.1. Haftahk Cahsma Siiresi

Calisma siiresinin azami sinirinin belirlenmesi, Is Hukukunun dogusundan itibaren en
oncelikli sorunlardan birisidir. Calisma siiresinin gerek giinliik gerekse haftalik {ist siniriin
belirlenmesi, is¢inin sagligini tehdit eden tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve kisiliginin
gelisiminin saglanmas1 amaciyla gerekli siirenin ona taninmasi amacini tasidigt gibi istihdam
politikasiyla da ilgili olup, ayn1 zamanda bir sosyal politika aracidir. Bu itibarla, bu konudaki

yasal diizenlemeler sadece meveut isciler i¢in degil, tim toplum i¢in dnemlidir'®.

4857 sayil Is Kanununda da kendinden énceki 3008 ve 1475 sayili kanunlarda oldugu
gibi, calisma siiresi belirlenirken zaman dilimi olarak giin, ay, y1l gibi zaman dilimleri degil
hafta esas alinmistir. Genel olarak c¢alisma siiresi hafta esasinda belirlenmis oldugundan
calisma stiresi denildiginde ‘“haftalik calisma stiresi” akla gelmelidirlgg. Calisma siirelerine

iliskin genel rejimin esaslarini diizenleyen Is Kanununun 63. maddesine?® gore, “Genel

198 Giizek, a.g.e., 8.726; Celik, a.g.e., s.328-329; Siimer, a.g.e., s.130; Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.4; Ayni
yazar, III. Yilinda s Yasasi, s.151; Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., 5.236; Akin, a.g.m., 5.776; Calisma
stirelerine iligkin olarak 4857 sayili Kanunun 63. maddesinde getirilen sinirlama ile ayni sonu¢ amaglanmaktadir.
Astarly, a.g.e., s.113-114.

199 Celik, a.g.e., s.328; Bununla birlikte, Kanun ¢agri iizerine ¢aligma gibi baz1 atipik ¢aligma tiirlerinde bu
esastan ayrilarak ay veya yil gibi zaman dilimlerine gore c¢aligma siiresinin saptanmasma izin vermektedir.
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.862; Astarli, a.g.e., s.111.

20 Hiikiimetin gerekcesinde, maddede genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok 45 saat olmak {izere
korunmustur. Ancak, Tiirk is hukuku &gretisinde siklikla elestirilen ve uygulamada da her ne kadar kanuna aykiri
olmasina ragmen farkli diizenlemelerin getirildigi bilinen, haftalik calisma siiresinin is giinlerine esit Olgiide
bolinmesi kuralina esneklik getirilerek, sozlesmelerle haftalik normal calisma siiresinin igyerinde haftanin
calisilan giinlerine farkl bir sekilde dagitilabilecegi kabul edilmistir. Bu halde, iscilerin sagliklarim1 korumak
amactyla, AB’nin degisik 23 Kasim 1993 tarih ve 93/104 sayili Direktifine uygun olarak, 24 saat i¢inde isgiye
kesintisiz 12 saatlik bir dinlenme imkam saglayacak sekilde giinliik ¢aligma siiresinin bir is¢i i¢in en fazla ara
dinlenmeleri hari¢ 11 saat olmasi ve ortalama haftalik ¢alisma siiresinin de fazla ¢aligmalar dahil, 48 saati
asamayacagi hiikmii getirilmistir. Remzi Ozmen (Der.), Notlu-Gerekgeli- Karsilastirmali iS KANUNU ve
ilgili Mevzuat, Seckin Yaymncilik: Ankara, 2003, 5.136-137; Ancak bu hiikiim, TBMM’de yasalasma siirecinde
maddeden ¢ikarilmistir. Oysa 2003/88/EC sayili Yonergenin 6. maddesinde yer alan haftalik ¢alisma siiresinin
fazla calismalar dahil olmak iizere 48 saati asamayacagina iliskin hiikkmiine benzer bir hiikmiin Is Kanununda yer
almas1 gerekmektedir. ren, a.g.e., 5.230.



bakimdan ¢alisma stiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir’®™. Aksi kararlastiridmamissa bu siire,

isyerlerinde haftanin c¢alisilan giinlerine esit olgiide béliinerek uygulanyr”. Kanunun bu
hiikmii nispi emredici nitelikte olup ancak bu siirenin altindaki bir siireyi taraflarin haftalik
calisma stiresi olarak kararlastirmalar1 hukuken gecerli olacaktir®®. Eger bu sekilde bir siire
belirlenmemisse, igyerinde haftalik ¢aligma siiresi Kanunun en ¢ok olarak belirledigi kirk bes

saattir?®

. Taraflarin s6zlesmede azami siireyi asacak sekilde calisma siiresini belirlemeleri
halinde ise s6zlesmenin bu hiikmii batil olup bunun yerine yasal haftalik ¢alisma siiresi olan

45 saatlik calisma stiresi uygulanacakt1r204.
2.1.2. Giinliik Calisma Siiresi

Gilinliik c¢aligma siiresi, haftalik calisma siiresinin, haftanin c¢alisilan giinlerine
boliinmesi suretiyle hesap edilir. Kanuna gore, haftada en ¢ok 45 saat olan ¢alisma siiresi
kural olarak, haftanin calisilan giinlerine esit sekilde’® bolinerek bulunur (isK.m.63/1)%%.
Buna gore, haftada alti1 isglinii calisilan isyerlerinde giinliik c¢alisma siiresi 7,5 saat ve
cumartesi tamamen tatil edilen isyerlerinde galisma siiresi 9 saat olacaktir. Cumartesi kismen

tatil edilen igyerlerindeki giinliik ¢calisma siiresi, cumartesi giinii ¢alisilan siirenin haftalik 45

201 Avusturya, ispanya ve Yunanistan’da ortalama haftalik calisma siiresi 40 saat; Almanya’da 48 saat; Fransa’da
35 saat; Ingiltere’de azami 48 saat; Italya’da 40 saat, Hollanda’da 45 saat olarak benimsenmistir. Ertugrul
Yuvali, “Tiirk Hukukunda Olagan Nedenlerle Fazla Calisma ve AB Ulkelerindeki Fazla Calisma Hiikiimlerine
Genel Bir Bakig”, is Hukuku ve lktisat Dergisi, C:10, S:4, 2009, s76 vd.;
http://www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?shj=ic&id=652, 26.01.2010.

202 Celik, a.g.e., 5.329; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.212; Subasi, a.g.m., s.321; Sakar, a.g.e., s.575; Caniklioglu, III.
Yilinda Is Yasas1 Semineri, s.152; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.862; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.213.

208 Siizek, a.g.e., s.726; Subasi, a.g.m., s.321; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.862; Demircioglu ve Centel, a.g.e.,
s.127; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.213; Tungcomag ve Centel, a.g.e. s.146; Giiven ve Aydin, a.g.e.,
s.212; Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.4; Mehmet Ucum, Yeni Is Kanunu Seminer Notlar1, Legal Yayincilik:
Istanbul, 2003, 5.76; Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.236; Fevzi Demir, Yargitay Kararlan Isiginda is
Hukuku ve Uygulamasi, 4857 Sayili Is Kanunu ile Yeniden Diizenlenmis, 3. Baski, Anadolu Matbaacilik:
Izmir, 2003, 5.97.

20% Astarll, a.g.e., s.114; Caniklioglu, Giinlere Béliinme, s.4-5; Ayn1 yazar, III. Yilinda Is Yasas1, s.152.

2051475 Sayili is Kanununun 6zellikle isveren kesimi tarafindan en cok sikayet konusu yapilan yonlerinden biri,
haftalik ¢aligma siiresinin i giinlerine “esit” 6l¢iide dagitilmasini emredici bir sekilde hilkme baglanmasidir. Bu
diizenlemenin dogal sonucu, haftanin bir ya da birka¢ giiniinde kisa ¢aligtirilan bir is¢inin, diger giinlerde fazla
calisma {icreti Odenmeksizin, gilinlik is siiresinin iizerinde ve kisa calisan siireyi karsilayacak Olciide
calistirilmasinin miimkiin olmamasidir. Soyer, Is Kanunu Tasarisi, s.186; Ayrica bkz. Giizel, Esneklik, s.215 vd.

206 Mollamahmutoglu, a.g.c., s.869; Subasi, a.g.m., s.322; Demircioglu ve Centel, a.g.e., s.128; Siimer, a.g.c.,
s.130; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.213; Giizel, Esneklik, s.214-215; Calisma siirelerinin diizenlenmesi
konusunda yasal gelisim i¢in bkz. Eyrenci, Caligma Siireleri, s.169 vd.; Ayn1 yazar, Esneklik, s.238 vd.
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saatlik ¢alisma siiresinden ¢ikarilarak bulunacak olan siirenin kalan bes giine esit bir sekilde
207

boliinmesi ile bulunabilecektir™".

Is Kanunun 63. maddesi ile dnceki Is Kanunda yer alan ¢alisma siiresine ve bunun esit
Olciide haftanin caligilan giinlerine boliinmesine iliskin kural korunmus, bununla beraber
ekonomik, teknolojik ve sosyal gelismeler sonucu ortaya ¢ikan ¢alisma siirelerinin
esneklestirilmesi ihtiyacinin giderilmesi amaclanmistir®™®. 1475 sayili eski Is Kanununda yer
almayan bu esasa gore, taraflarin anlagmasi ile haftalik caligma siiresi, haftanin calisma
giinlerine farkli sekilde dagitilabilmesi miimkiindiir (IsK.m.63/1I). Haftalik ¢alisma siiresinin,
calisilan giinlere esit degil de farkli dagitilmasi halinde giinliik normal ¢alisma siireleri degisik
uzunlukta kararlastirilabilecektir. Fakat bu halde giinliik normal ¢alisma siiresi, hi¢cbir surette
11 saati®® asamayacaktlrzw. Azami 11 saat lizerinden belirlenecek olan calisma siiresine, bu
calismanin ortalama bir zamaninda, o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanarak
verilecek olan ara dinlenmeleri dahil edilmeyecektir (IsK.m.68/1). Buna karsin, Kanundaki ara
dinlenmeler disinda s6zlesmelerle ya da is s6zlesmesinin eki niteligindeki akdi kaynaklarla
is¢ilere cay molast gibi giin i¢inde verilen kisa dinlenme siireleri giinliik ¢aligma siiresinden

sayllacakurm.

Gilinliik c¢alismanin siiresinin belirlenmis olmasi ile birlikte bu g¢aligmalarin giin
igerisinde ne zaman baglayip ne zaman sona erecegi hususunda toplu is sdzlesmesinde ya da
is sozlesmesinde bir hiikiim bulunmadigi ve bu konuda isverenin talimatinin da olmadigi
halde giinliik ¢calismanin baglangici ve sona ermesi, s6z konusu igyerinde olusmus bir isyeri

uygulamasi varsa ona gore eger yoksa is¢inin calistigi is kolunda mevcut orf ve adete gore

207 Siizek, a.g.e., s.727; Sakar, a.g.e., s.575-576; Demircioglu ve Centel, a.g.e., s.128; Subasi, a.g.m., s.322;
Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.213-214; Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.236; Siimer, a.g.e., s.130;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.870; Astarli, a.g.e., s.130; Tuncomag ve Centel, a.g.e., s.147; Fevzi Demir,
Sorularla Bireysel is Hukuku I. Cilt, Tiirkiye Barolar Birligi Yayni, 2006, 5.261-262; Ayn1 yazar, Is Hukuku,
$.97; Caniklioglu, Giinlere Bsliinme, s.6; Aym yazar, III. Yilinda Is Yasasi, s.154.

208 K anunun madde gerekgesinde belirtildigi iizere, Avrupa Birligi’nin 93/104 sayili Yonergesine uygun olarak,
igverenlerin ¢agimizin gerektirdigi rekabet giiciine kavugmalar diisiincesi ile esneklestirme olanagi saglanmaistir.
Celik, a.g.e., 5.329; Subas1, a.g.m., s.323-324; Siizek, a.g.e., s.727; Ulucan, Is Siireleri, s.6; Eyrenci, Taskent ve
Ulucan, a.g.e., s.214; Caniklioglu, Giinlere Béliinme, s.5-6; Aym yazar, III. Yilinda Is Yasasi, s.153; Eyrenci,
Genel Bir Degerlendirme, s.40; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.858.

9 Giinde 11 saatlik bir ¢alisma seklinin yiizyilin basinda yasaklanmig oldugu, bu kadar uzun siire ¢aligmanin
Anayasanin 50. maddesi ile glivence altina alinan dinlenme hakkina aykir1 oldugu ve yine Kanunun 63. madde
hiikmiiniin Anayasanin bir¢ok maddesine aykiri oldugu goriisii igin bkz. Sakar, a.g.e., s.576 vd.

210 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.869; Subasi, a.g.m., s.326; Demircioglu ve Centel, a.g.c., s.128; Eyrenci, Tagkent
ve Ulucan, a.g.e., s.215; Celik, a.g.e., s.329; Karacan, a.g.e., s.39-40; Aktay, Arict ve Kaplan-Senyen, a.g.e.,
5.236-237; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.212; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.40-41; Caniklioglu, III. Yilinda
Is Yasas, s.152.

211 Astarli, a.g.e., s.128.
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tespit edilmeye calisilacaktir”?. Kanunun 67. maddesinin II. fikrasina gore, isin niteligine
gore igin baglama ve bitig saatlerinin isciler i¢in farkli belirlenebilecektir. Bu baglamda,
igveren igyerindeki tiim isciler bakimindan tek bir uygulama yapmak zorunda kalmayacaktir.
Ote yandan, giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerinde iscilere
duyurulmas: gerekmektedir?*®,

Kanun, yaglarmin kiigiikliigli, fiziksel ve ruhsal gelisimlerinin korunmasi amaci ile
cocuk ve geng is¢ilerin calistirilabilecekleri giinliik azami calisma siirelerini 71. maddede
diizenlemistir’*. Oncelikle “cocuk” ve “genc is¢i” kavramlart getirilerek, 15 yasim
doldurmamis ¢ocuklarin ¢alismasi yasaklanmistir. Ancak, istisna olarak 14 yasini doldurmus
ve ilkogretimi bitirmis cocuklarin nitelikleri belirtilen hafif islerde calistirilabilecegi kabul
edilmistir215. Diger taraftan, Haftahk Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri
Yénetmeligine®® gore bu yonetmelik kapsamindaki iscilerin giinliik ¢alisma siireleri 11 saat,
gece calisma siireleri 7,5 saat ve profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarda
giinliik calisma siiresi 9 saatle smirlanmistir. Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmeligin6217 gore, gebe ve
yeni dogum yapmis ve emziren is¢inin giinde yedi buguk saatten fazla calistirilmasi

yasaklanm1§t1r218.
2.1.3. Olaganiistii Hallerde Caliyma Siiresi

2935 sayil1 Olaganiistii Hal Kanununa®* gore, dogal afet ve tehlikeli salgin hastaliklar
sebebiyle olaganiistii hal ilan edilen yerlerde, gerekli goriilen hallerde giindiiz ve gece
calismalarinda giinliik c¢alisma saatleri islerin niteligine ve ihtiyag derecesine gore

arttirilabilir. Hafta Tatili Kanunu kismen ya da tamamen uygulanmayabilir (m.8). Bunun

212 Astarl, a.g.e., s.135; Siimer, a.g.e., s.131; Demir, Is Hukuku, s.97-98; Ayn1 yazar, .Cilt, 5.261; Tungomag ve
Centel, a.g.e., s.146.

13 Ercan Akyigit, i¢tihath ve Aciklamah 4857 Sayih is Kanunu Serhi I1. Cilt, 2.Basi, Seckin Yayimcilik:
Ankara, 2006, s.1836; Celik, a.g.e., s.331; Siizek, a.g.e., s.727; Stimer, a.g.e., s.131.

2Myag1 veya kadin olusu gibi sebeplerle herhangi bir iste calismasi yasak bulunan iscinin, yasaga ragmen
calistirlmis olmasi1 halinde is¢i sayilacagma.. karar verildi.” YIBK, 18.06.1958, E.1957/2, K.1958/9, RG.
30.09.1958, S: 10020, Sakar, a.g.e., s.602; Caniklioglu, Giinlere Béliinme, s.5; Aym yazar, III. Yilinda Is Yasasi,
s.153.

25 Cahstirma yas1 ve ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasagi bakimindan madde AB’ nin 2 Haziran 1994 tarih ve 94/33
sayili Direktifine uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Ozmen, a.g.e., s.149; Ayrmtih bilgi icin bkz. Astarli,
a.g.e., s.129.

“1° RG. 06.04.2004, S.25425.

" RG. 14.07.2004, S:25522.

218 Astarly, a.g.e., 5.129-131.

% RG. 27.10.1983, S:18204.
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yaninda, bu bolgelerde agir ekonomik bunalim hallerinde calismaya iliskin her tiirli

yiikiimliiliik konabilir (m.10)%.

2.1.4. Giinliik Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Giinlik c¢alisma siirelerinden sayilan siireler, iscinin taahhiit ettigi iste fiilen
calismamasina ragmen is¢inin ¢alisma yapmis¢asina degerlendirildigi ve isini ifa ettiginin
varsayildig1 siirelerdir. Bu hallerde gecen siirelerin, ¢aligma siiresi igerisinde sayilmasinin
nedeni, fiili ¢alisma olmamasina karsin igverenin is¢i lizerindeki egemenliginin mevcut
olmasi, baska bir deyisle, is¢inin isverenin buyrugunda bulunmasidir®. Is Kanununun 66.
maddesinde, iscinin ¢alistirildigr iste fiilen ¢alisarak gecirdigi siirelerin disinda bazi siirelerin
giinlik calisma siiresinden sayilacagi hiikkme baglanmistir. Bununla birlikte, Kanunda
sayllmayan bazi siirelerin, 6rnegin ara dinlenmelerinin®?? ya da iscilere taninan sigara igme

molalarmin da s6zlesmelerle giinliik ¢aligma siiresinden sayilmast miimkiindiir®?.

2.1.4.1. Yer altinda veya Su Altinda Yapilan Isler

Is Kanununun 66. maddesinin a fikras1 geregince, “Madenlerde, tasocaklarinda yahut
her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde iscilerin Kuyulara,
dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢itkmalari igin
gereken siireler” calisma stirelerinden sayilir. Fikrada 6rnek olarak sayilan madenler, tas

ocaklar1 disinda, ayn1 nitelikteki 6rnegin metro, tiinel, kanalizasyon ya da liman, dalga kiran

220 Byrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.215; Celik, a.g.e., s.332; Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., 5.240;
Subasi, a.g.m., s.342.

221 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.870; Tungomag ve Centel, a.g.e., s.148; Celik, a.g.e., 5.332-333; Subasi, a.g.e.,
s.342; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.209 vd.; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.216-217; Siizek, a.g.e., s.731;
Siimer, a.g.e., 5.129-130; Arici, a.g.e., 5.99; Giinay, Is Hukuku, s.570-571.

222 Ara dinlenmesi sirasinda iscilerin igyerinden ayrilmalarinin toplu is s6zlesmesi ile engellendigi bir olayda
Yargitay, bu diizenlemenin is¢ilerin en kisa siire iginde ise devamini saglamak amaciyla yapildig gerekgesiyle,
bu siirelerin ¢alisma sliresinden sayilmayacagina karar vermistir. Y.9.HD. 06.06.1986, E.1986/4931,
K.1986/5981, Karacan, a.g.e., s.35; Caniklioglu, Giinlere B6liinme, s.4.

22 Yasada kart basma nedeniyle gecen siirenin ¢alisma siiresinden sayilacagina dair bir hiikkiim mevcut olmadigi
gibi, kart basma siiresi ile ilgili fazla mesai ticreti 6denmesi yasal degildir. Y.9.HD. 25.05.1992, E.1992/4235,
K.1993/5451, Calisma Hayatiyla flgili Yargitay Kararlar1 1990-1995, Kamu-Is, Ankara, 1996, s.383-384;
Yargitay’a gore, caligma siiresinden sayilan haller kanunda 6ngdriilen hallerle simirhdir. Y.9.HD. 18.05.2004,
E.2004/3586, K.2004/12160, Giiven ve Aydin, a.g.e., s.216-217; Siizek, a.g.e., s.731; Caniklioglu, Giinlere
Boliinme, s.4; Subasi, a.g.m., s.342 vd. ; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.870; Aktay, Arici ve Kaplan-Senyen, a.g.e.
5.241 vd.
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yapimu, kablo désemesi gibi yer alt1 ya da su alt1 islerinde de anilan hiikiim uygulanacaktir®*.

Maddede sayilan islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere ya da asil ¢alisma yerlerine inmeleri ya
da girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar1 icin gereken siireler giinliik ¢alisma siiresinden
sayilldig1 gibi, inmek, girmek ve ¢ikmak i¢in yapilan hazirlikta gecen siireler de calisma
siiresindendir®. Bununla beraber, sadece isin baslama ve bitisi nedeniyle degil, bunun
disinda isin geregi ya da igverenin talimati gerefince caligilan yere inmek, girmek ve

cikmakta gecen diger siireler de ¢aligsma siiresinden say111r226.

2.1.4.2. isveren Tarafindan Baska Bir Yere Calistirilmak Uzere Gonderilme

Is Kanununun 66. maddesinin b fikras1 geregince “Iscilerin isveren tarafindan
isverlerinden baska bir yerde ¢alistirilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler”
calisma siiresinden sayilir. Iscinin is sozlesmesi kapsaminda ifa etmekle yiikiimlii oldugu is
kural olarak igverene ait olan igyerinde goriiliir. Ancak isin niteligi ya da igsverenin emir ve
talimatlar1 isin igyerinden baska bir yerde yapilmasini gerekli kilabilir. Bu halde is¢inin igyeri
disinda baska bir yere calismak iizere gonderilmesi durumunda, is¢inin bu yere gitmek i¢in
yolda gegcirdigi siireler calisma siiresinden sayilir. Isci fiilen bir ¢alisma gergeklestirmemesine
ragmen, yolda gecen bu siirelerde igverenin hesabina ve onun ¢ikaria bir is gdormek amaciyla
seyahat etmektedir. Goriilecek is ve isin goriilecegi yer igveren tarafindan planlandigindan,
is¢i kendi serbest iradesi ile degil isverene bagimli olarak hareket etmektedir. Bu nedenle,

calisilmaksizin yolda gegen siireler fiilen ¢alisilmis say111r227.

Maddede belirtilen ¢alistirilmak tizere bagka yere gonderilme halinde yolda gecen
stireler ifadesinin, Kanunun 66. maddesinin baslangicinda yer alan hiikim geregi gilinliik
caligma siiresi ile iliskili olarak diisiiniilmesi gerekecektir. Diger bir anlatimla, igverence is¢i
giinliik caligma siiresi igerisinde calistirilmak {izere baska bir yere gonderilmisse, is¢inin
calismaksizin yolda gecirdigi siireler calisma siiresinden sayilacaktir. Buna karsin, giinliik

normal ¢aligma siiresi tamamlandiktan sonra iscinin ertesi giin ¢alistirilmak {izere 6rnegin

224 Centel, a.g.e., s.229; Siizek, a.g.e., s.731; Giiven ve Aydm, a.g.e., s.217; Demir, Is Hukuku, s.110; Ayni
yazar, L.Cilt, s.301; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.210; Tungomag ve Centel, a.g.e., s.148;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.871.

2 Yargitay’a gore, iscilerin ise baglamadan 6nce yapilan tertibe sokulmak, kazma ve kiirek almak gibi hazirlik
caligmalar1 da is siiresinden sayilir. Y.9.HD. 29.09.1977, E.1997/10997, K.1997/13816, Siizek, a.g.e., s.731;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.871; Demir, Is Hukuku, s.110; Aym yazar, |.Cilt, .301.

226 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.871; Karacan, a.g.e., s.27; Akin, a.g.m., s.788.

221 Astarly, a.g.e., s.142; Aricy, a.g.e., s.101; Gliven ve Aydin, a.g.e., s.217; Tuncomag ve Centel, a.g.e., s.148-
149.
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otobiis, tren ya da ugakla Ankara’dan Istanbul’a génderilmesi halinde yolda gegirecegi siire
calisma siiresinden sayllmayacaktlrzzg. Nitekim isci isini Istanbul’da yapacaktir. Bu nedenle
igveren acisindan sorumluluk sadece iscisine yol masraflarini 6demektir. Bunun disinda yolda
gecirdigi siireler i¢in de ayr1 bir iicret 6demesine gerek yoktur. Ancak belirli masraflar disinda
bir 6demeye gerek olup olmadigin her durumun kendi Ozelligi gbz Onilinde tutularak

degerlendirilmesi gerekmektedir®®,

2.1.4.3. Iscinin Is Gormeye Hazir Durumda Beklemesi

Is Kanununun 66. maddesinin ¢ fikras1 uyarinca, “Iscinin isinde ve her an is gérmeye
hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
siireler” ¢aligma siiresinden sayilir. Ornegin, soforler, acil servis hizmetinde ¢alisan hekimler
ve hemsireler, yangin sondiirme gorevinde calisanlar gibi is gorme borcunu yerine getirmek
icin isgiiclinii isverenin emrine hazir tutanlarin bu sekilde gegcirdikleri siireler caligma
siiresinden say111r230. Iscinin giinliik ¢alisma siiresi icerisinde ¢alismaya hazir oldugu halde
cesitli nedenlerle fiilen calismadigr siireler de giinliik ¢aligma siiresi i¢inde yer alacaktir.
Ornegin, elektriklerin kesilmesi nedeniyle ¢alisilamayan ya da malzeme bittigi i¢in depodan
yeni malzemenin gelisi veya is bitimi tizerine yeni bir ig emri beklenirken veya makinelerdeki
bir ariza nedeniyle onarimi icin gecirilen siireler fiili ¢alisma olmasa da c¢alisilmis sayilarak
calisma siirelerine dahil edilecektir. Burada 6nemli olan konu, is¢inin Ongoriilen ¢alisma
siiresi igerisinde ylklendigi isi ifaya hazir ve isverene amade bir sekilde isyerinde
bulunmasidir. Isci, isyeri disinda bulunmakla birlikte, bu durum isverenin iradesinden

kaynaklanmis ise ¢alismak i¢in emrine amade olarak bekledigi siire de giinliik calisma

228 Siizek, a.g.e., s.732; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.872; Aksi goriis, Centel, a.g.e., s.229.

2 Yargitay’a gore is¢i gecici gorevle 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore gorevli oldugu yerlere
gidip gelmek icin yolda gecirdigi siirelere iligkin fazla ¢alisma tcreti talep edemez. Y.9.HD. 09.06.1994,
E.1994/3904, K.1994/8874, Mollamahmutoglu, a.g.e., s. 872; Demir, Is Hukuku, s.110; Ayn1 yazar, I.Cilt, 5.302;
Akin, a.g.m., s.789.

20 Yargitay 9. Hukuk Dairesi eski tarihli bir kararinda, “giinliik normal ¢alisma siiresinin sona ermesinden sonra
evine donmesine imkan verilmeyen davacinin geceyi isyerindeki barakada nobet tutmak suretiyle gecirmis
olmasini, normal galigmaya eklenmesi gereken bir fazla ¢alisma olarak” kabul ederek, is¢inin ndbet tuttugu tim
stireyi ¢aligma siiresi olarak degerlendirmistir. Y.9.HD. 26.01.1967, E.1967/12705, K.1967/539, A.Baki Orhaner
ve Siileyman Orhaner, Tiirk is Hukuku Yargitay Emsal Kararlari, Seving Matbaasi: Ankara, 1969, s.111-
112; Siizek, a.g.e., 5.732; Demir, Is Hukuku, s.110; Ayn1 yazar, I.Cilt, s.302; Akin, a.g.m., 8.779; Tungcomag ve
Centel, a.g.e., s.149; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.210.
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siiresinden sayilir. Buna karsin, iscinin, igyerinde gecirmekle birlikte isverene amade

olmaksizin serbestge kullandigi siire ¢caligsma stiresinden sayllma2231.

Bosta gecen siirenin ¢alisma siiresinden sayilmasi ancak giinliik ¢alisma siireleri
esasinda gecerli olur. Fakat bu esasa ragmen isveren giinliik ¢alisma siiresinin bitiminden
sonra da is¢iyi ¢alistirmaksizin ¢ikacak isi beklemek iizere emrinde tutmussa, giinli asan
bicimde ¢alisilmayan bu siirelerin de c¢alisilmis sayilan siireler icerisinde degerlendirilmesi

232 Iscinin isverene amade olarak ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos

gerekecektir
gecirdigi siireyle birlikte, ¢aligma siiresi, glinliik normal c¢alisma siiresini astyorsa, haftalik
calismasinin 45 saati agmasi sart1 ile asan kisim kadar fazla ¢calisma yaptiginin kabul edilmesi
gerekir. Bunun i¢in bosta gecirilen siirede isverenin emrine amade bulunmak sarttir; bu

siirenin is¢i tarafindan serbest¢e kullanilmamis olmasi gerekirzgg.

2.1.4.4. Asil Isini Yapmaksizin Gecen Siireler

Is Kanununun 66. maddesinin d fikrasia gére, “Iscinin isveren tarafindan baska bir
yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir
verde mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler” ¢aligma siiresinden
sayilir. Bu hilkkme gore, is¢iler asil iglerini isyerinde yerine getirdikleri halde Kanunun 66.
maddesinin d fikrasinda Ongoriildiigii gibi herhangi bir sekilde isyeri disinda bir yere
gonderilir ya da bu yerde mesgul edilirse bu siireler de ¢alisma siiresi olarak dikkate alinir. Bu
halde, iscilerin isveren tarafindan bagka bir yere calistirilmak tlizere gonderildiklerinde yolda
gecen siireler gibi gonderildikleri yerde asil isini yaparak ya da asil islerini yapmaksizin

calistirildiklar1 veya mesgul edildikleri siireler de ¢alisma siiresinden say11acakt1r234.

Z1YHGK, 29.12.1973, E.414, K.1253, Mollamahmutoglu, a.g.e., s.873; Centel, a.g.e., 5.230; Demir, Is Hukuku,
s.110; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.217-218.

232 Astarly, a.g.e., s.148-149; Aricy, a.g.e., 5.102.

%Y 9.HD. 10.11.1969, E.1969/2562, K.1969/9711, Mollamahmutoglu, a.g.e., s.873; Karacan, a.g.e., s.30.

234 Siizek, a.g.e., 5.732-733; Demir, Is Hukuku, s.110; Ayni yazar, 1.Cilt, s.303; Akin, a.g.m., 5.779; Giiven ve
Aydm, a.g.e., s.218; Kanunun 66. maddesinin I. fikras1 (b) ve (d) maddelerinin her ikisinde de is¢inin baska bir
yere gonderilmesi hali diizenlenmektedir. Bununla birlikte (b) maddesinde is¢i asil isini isyeri diginda bir yerde
ifa etmesi igin gorevlendirilirken; (d) maddesinde is¢i, asil isinden farkli bir isi gdrmesi amaciyla isyeri digindaki
baska bir yere gonderilmektedir. Bunun yaninda, (b) maddesinde yolda gegen siirelerin ¢alisma siiresinden
sayllmast s6z konusu iken, (d) maddesinde asil isini gormeksizin gegirdigi tiim siireler ¢alisma siiresinden
sayilmaktadir. Nitekim (b) maddesinde is¢inin gonderildigi yerdeki is gbérme siiresinin ¢aligma siiresinden
sayllmas1 bir faraziye degildir; is¢i asil isini gordiigii ig¢in bu siire zaten fiili ¢alisma siiresi igerisinde
degerlendirilmektedir. Ancak (d) maddesi kapsaminda is¢inin isveren tarafindan gonderildigi yere giderken
yolda geg¢irdigi siire ile gittigi yerde calistig1 siirenin ¢aligma siiresinden sayilmasi bir varsayimdir. Astarly, a.g.e.,
s.151; Tungomag ve Centel, a.g.e., s.149.
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2.1.4.5. Kadm Iscilerin Emzirme Siireleri

Is Kanununun 66. maddesinin e fikrasina gore, “Cocuk emziren kadin iscilerin
cocuklarina siit vermeleri igin belirtilecek siireler” in calisma siireleri dahil edilecegi
Oongoriilmiistiir. Kadin iscilerin emzirme izinlerinde gegen siirelerin ¢aligma siiresinden
sayllmasi, tamamen kadin is¢inin, bebegin ve ailenin korunmasi gibi sosyal amaglarla ilgili
olup, isle bir ilgisi bulunmamaktadir®®. Kadmn is¢ilerin emzirme izinleri ve bunun niteligine
iligkin diizenleme Kanunun 74. maddesi ile yine Kanunun 88. maddesi geregince c¢ikarilan
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirtlma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmeliginin 14. maddesinde dngoriilmiistiir. Buna gore, kadin is¢ilere bir
yasindan kii¢iik cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu
siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu
siirenin giinliik ¢alisma siiresinden sayilacag: ayrica diizenlenmistir®®. Kadin isciye her giin
icin verilmesi gereken emzirme izni verilmeyerek bu siire igerisinde is¢inin g¢aligtiriimasi
halinde, ¢alisilarak gegirilen bu siireler, is¢inin normal ¢alisma siiresine eklenir ve toplamda

ulagilan stire haftalik 45 saati astig1 takdirde asan kisim fazla ¢alisma say11acakt1r237.
2.1.4.6. Yolda Gegen Siireler

Is Kanununun 66. maddesinin f fikrasi geregince, “Demiryollar:, karayollar: ve
kopriilerin yapimasi, korunmast ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden
uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii
islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler”
calisma siiresinden sayilir. Buna karsin, ayn1 maddenin son fikrasina gore, “Isin niteliginden
dogmayp da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla igyerine gotiiriiliip getirilme

esnasinda araglarda gegen siire ¢alisma siiresinden sayllmaz”238. Yargitay, isin niteliginden

2% Mollamahmutoglu, a.g.e., s.873; Akin, a.g.m., 5.790.

236 Astarh, a.g.e., s.151; Demir, Is Hukuku, s.111; Aym yazar, 1.Cilt, 5.303; Siizek, a.g.e., 5.733; Eyrenci,
Tagskent ve Ulucan, a.g.e., s.210-211; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.218; Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.873-874.

27y 9. HD. 07.07.1977, E.1977/4221, K.1977/5678, Arici, a.g.m., s.103; Karacan, a.g.e., s.32; Giiven ve Aydin,
a.g.e., s.218; “Kadm is¢iye dogumdan sonra bir yila kadar giinde 1.5 saat siit izni verilmesi gerektigine dair
diizenleme, 10.06.2003 tarihinde yiiriirlige giren 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesiyle getirilmistir.
Isverence siit izni verilmemesinin yaptirimi da, anilan yasanin 104. maddesinde dngériilmiistiir. Bununla birlikte
stit izni verilmemesi durumunda isgiye ilave bir {icret 6denecegine dair bir kurala yer verilmis degildir. Boyle
olunca siit izni siiresinin fazla galigma siiresi olarak degerlendirilerek sonuca gidilmesi dogru olmaz.” Y.9. HD.
01.05.2007, E. 2007/4893, K. 2007/13796, http://www.tisk.org.tr/hukuk/ayrinti.asp?id=202, 22.08.2011.

238 Stizek, a.g.e., s.733; Subasi, a.g.m., s.344-345; Celik, a.g.e., s.334; Tuncomag ve Centel, a.g.e., s.150; Giiven
ve Aydin, a.g.e., s.219; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.874.
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dogmayip sirf sosyal yardim amaciyla igveren tarafindan isyerine gotiiriiliip getirilme
esnasinda araclarda gecen siirenin caligma siiresinden sayilmayacagina iliskin hiikmiin
emredici bir karakter tasidigi, bu nedenle toplu is sozlesmesinde yolda gegen siirelerin

caligsma siirelerinden sayilacagi hiikmiiniin gegersiz oldugunu kabul etmistir™.
2.1.4.6.1. Isin Niteligi

Isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda yolda gegen siirenin calisma siiresinden
sayilabilmesi i¢in Oncelikle gotiiriip getirmenin, isin niteliginden kaynaklanmasi
gerekmektedir. Fikra hiikmiinde belirtildigi tiirden bir is s6z konusu ise isin niteligi sarti
gerceklesmis olacaktir. Bu nitelikte olmayan islerde, isyeri iscilerin ikamet ettikleri yerlerden
uzak bir mesafede bulunsa ve isgiler isveren tarafindan toplu ve diizenli olarak gotiiriiliip
getirilse bile yolda gegen siireler ¢alisma siiresinden sayilmayacaktir. Ciinkii bu halde is¢ilerin
tasinmasi, sosyal yardim niteligi tasimaktadir. Ornegin, sehirden uzak ve ulasimi gii¢ olan siit
mamulleri fabrikas1 iscilerinin igyerine topluca getirilip gotiiriilmeleri isin niteliginden
kaynaklanmayan, mesafenin uzakligi ve ulasim gii¢liigli nedeniyle saglanmis sosyal yardim
niteligindedir®®.

Kanunun maddede saydig: isleri bu kapsama almasi bu islerin 6zellikleri itibariyledir.
Nitekim bu islerde isyerleri sabit nitelikte degildir. Isin goriilecegi yer, is yapildikga ilerleyen,

ilerledikce de farkli alanlara yayilan bir nitelik tagimaktadir®*.

Buna karsin, isyerinin
degisken nitelikte olmasi igverenin yonetim yetkisi kapsaminda verdigi talimatlar neticesinde
ise bu madde hiikmii uygulanmayacaktir. Ornegin beyaz esya yetkili servisinde gezici servis
elemant olarak calisan isci, tamir talebi iizerine isverence gonderildigi yerde isini gérmekte ve

her zaman baska bir yerde tamir isini yapmaktadir. Burada is¢inin isini degisik yerlerde

%9 Y.9.HD. 27.11.1980, E.1980/14117, K.1980/12267, Subasi, a.g.m., s.346; Benzer nitelikte, Y.9.HD.
02.04.2002, E.2001/19731, K.2002/5740, Astarl, a.g.e., s.154; Demir, Is Hukuku, s.111-112; Ayni yazar, 1.Cilt,
s.304-305; Celik, a.g.e., s.334; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.212; Aksi goris ig¢in bkz. Caniklioglu, Giinlere
Boliinme, s.3-4; Tungomag ve Centel, a.g.e., s.149; Cenberci, a.g.e., s.748.

40 «“Davaci iscinin calistig1 isyeri Golbasi Tlgesi Ogulbey Kdyiinde bulunmaktadir. Davali isveren sosyal yardim
olarak Ankara’dan servis araci kaldirarak davaciy isyerine tasimaktadir. Bu durumun 1475 sayih Is Kanununun
62. maddesinde 6ngoriilen “Is siiresinden sayilan haller” kapsamina girdigi diisiiniilemez. Bu bakimdan servis
aracinda gegen siirenin i§ siiresinden sayilarak fazla mesai hesabinda dikkate alinmasi hatalidir.” Y.9.HD.
02.04.2002, E.2001/19721, K.2002/5740, 2000-2005 Yargitay Kararlari, s.477; Aym dogrultuda, YHGK,
21.10.1970, E.1970/9-501, K.1970/600, Caniklioglu, Giinlere Bolinme, s.3; Akin, a.gm., s.791-792;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.874; Tungcomag ve Centel, a.g.c., s.149; Cenberci, a.g.e., 5.739 vd.

21 YHGK. 10.11.1971, E.1970/1003, K.1971/645, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm,06.02.2011;
Mollamahmutoglu a.g.e., s.875; Akin, a.g.m., s.792; Arici, a.g.e., s.105; Siizek, a.g.e., s.734; Celik, a.g.e., s.334;
Cenberci, a.g.e., 5.744-745.
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gormesi igin niteliginden degil taraflar arasinda imzalanan sozlesme ve bu sozlesme

kapsaminda yonetim yetkisini kullanan igverenin iradesinden kaynaklanmaktad1r242.

2.1.4.6.2. Mesafenin Uzakhgi

Iscilerin isverence isyerlerine topluca tasinmas1 halinde aragta gecen siirelerin ¢alisma
siiresinden sayilabilmesi i¢in isyerinin is¢ilerin ikamet ettikleri yerden uzak bir mesafede
olmasi gerekir. Uzaklik i¢in iki 6l¢iit dikkate alinmalidir. Bunlardan ilki, is¢ilerin ikamet
ettikleri yer ile isyerleri arasindaki mesafenin yaya gidilemeyecek kadar uzaklikta olmasi,
digeri ise, iscilerin ikamet ettikleri yerlerden igyerine diizenli vasitanin bulunmamasi ya da
vasita araclarindan isin niteligi geregi yararlanilamamasidir. Isyeri, yaya gitmek i¢in uzak
olmasina ragmen, isyerine diizenli bir sekilde vasita islemekteyse artik yaya gitmenin

dogurdugu giicliikten bahsedilemeyecektir?*,
2.1.4.6.3. Toplu ve Diizenli Bir Sekilde Gétiiriiliip Getirilme

Is Kanununun 66. maddesinin f fikrasmin uygulanabilmesi ve yolda gecen siirelerin
calisma siirelerinden sayilabilmesinin {i¢iincii sart1 iscilerin toplu ve diizenli bir sekilde
getirilip gotiiriilmeleridir. Isin sabit nitelikte olmayis1 ve ikamet yerlerinin uzaklig iscilerin

244 Toplu sekilde gotiiriiliip getirilmenin kabul

topluca taginmalarini zorunlu kilmalidir
edilebilmesi i¢in birden fazla iscinin olmasi gereklidir. Ornegin tek bir iscinin istisnai olarak
gotiiriiliip getirilmesi halinde, is¢i bu hiikiimden yararlanamayacaktir®®. Bununla birlikte,
igveren tarafindan toplu tasimaya tahsis edilen aracta bazen fiilen bir is¢inin bulunmasi
tasimanin toplu niteligini degistirmeyecektir. Tasimanin toplu nitelikte oldugunun kabul
edilmesi i¢in tliim is¢ilerin tasinmasi gerekli olmadigr gibi tiim iscilerin ayni zamanda
taginmast da sart degildir. Degisik zamanlarda farkli araglarla yapilan tasima da toplu sekilde
tagima say11acakt1r246. Toplu tasima s6z konusu degilse veya is¢i kendi sagladigr bir aragla
igyerine gidip geliyorsa, toplu sekilde getirilip gotiiriilme sart1 gerceklesmis sayilmayacaktir.

Buna karsin, toplu tasimanin mutlaka igveren tarafindan ve isverene ait araglarla yapilmasi

242 Astarls, a.g.e., s.152-153.

243 Siizek, a.g.e., s.733; Aricy, a.g.e., s.104; Centel, a.g.c., s.231; Akin, a.g.m., 5.792-793; Tungomag ve Centel,
a.g.c., s.149; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.219; Cenberci, a.g.c., s.743-744; Mollamahmutoglu, a.g.c., s.875.

2%y 9. HD. 10.11.1998, E.1998/1013, K.1998/15756, Astarli, a.g.e., s.157; Centel, a.g.c., s.231; Siizek, a.g.c.,
s.734; Tuncomag ve Centel, a.g.e., s.149; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.219; Caniklioglu, Giinlere Béoliinme, s.3;
Cenberci, a.g.e., s.745; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.875.

245 Cenberci, a.g.e., s.748; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.875.

246 Astarly, a.g.e., s.156—-157; Akin, a.g.m., s.793; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.876; Centel, a.g.e., s 231.

o1



zorunlu olmayip, tagimanin igveren tarafindan saglanmis olmasi yeterlidir247. Diizenli bir
sekilde getirilip gotiiriilme ise, tasimanin gelisi glizel olmamasi, belirli bir programa bagl
olmasidir. Tagima igveren tarafindan onceden tespit edilmis yer ve saatte is¢ilerin alinarak
igyerine getirilmeleri ve isin bitiminde tespit edilen yere birakilmalar1 kosuluyla saglaniyorsa

tasimanin diizenli oldugu kabul edilecektir®®,

2.2. Diger Is Kanunlar1 Bakimindan Normal Cahsma Siireleri
2.2.1. Deniz is Kanunu Bakimindan Normal Calisma Siireleri

Denizde ¢alismanin farkli 6zelliklere ve ihtiyaglara sahip olmasi, denizin riskleri ve
tehlikeleri, denizde calismanin farkli kurallara tabi olmasini gerektirmis ve bir¢ok iilkede
gemi adamlar1 i¢in farkli is kanunlari cikartilmistir®®. Deniz Is Kanununun 26. maddesinin 1.
fikrasina gore, “Genel bakimdan is siiresi, giinde sekiz ve haftada kirksekiz saattir. Bu siire
haftanin is giinlerine esit olarak bolinmek suretiyle uygulanir.” Is Kanunundan farkli olarak

20 Kanuni normal haftalik

calisma siiresi hem haftalik hem de giinliik olarak belirlenmistir
calisma siiresinin, haftanin is giinlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulanmasi
gerekeceginden, calisma siiresi olarak 48 saatlik kanuni haftalik ¢alisma siiresinin kabul
edilmesi durumunda, igyerinde haftada 6 giin, giinde 8 saat ¢alisma yaptirilacaktir. Kanunun
kat1 ifadesi nedeniyle, haftalik calisma siiresinin, calisilan is giinlerine farkli sekilde
dagitilmas1 miimkiin géli'lnmemektedir251. Kanunun 26. maddesinin II. fikrasina gore, ¢calisma
stiresi, gemi adaminin is basinda ¢alistigi ya da vardiya tuttugu siiredir. Bununla beraber,
gemi adaminin ¢alisma siiresi boyunca eylemli olarak ¢alismasi1 gerekmez. Isin baslamasi ve

bitirilmesi icin gereken siirede calismadigi halde is gormeye hazir durumda, isgiiciinii

isverenin emrinde hazir tutarak gecirdigi siire de ¢aligma siiresinden sayllacaktlrzsz. 854 sayili

247 Subasi, a.g.m., s.344; Siizek, a.g.c., s.734; Tungomag ve Centel, a.g.c., s.149; Cenberci, a.g.e., s.747; Centel,
a.g.e., s.231.

248 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.876; Astarli, a.g.e., s.157.

9 Can Tuncay, “ILO Normlar1 Isiginda Gemiadaminin Calisma ve Dinlenme Siireleri”, Prof. Dr. DEVRIM
ULUCAN’a ARMAGAN, Legal Yayincilik: istanbul, 2008, 5.91-92; M.Deniz Giiner, “Gemi Adamlarinin
Calisma Siireleri”, Cimento Isveren Dergisi, C:15, S:5, 2001, 5.15-16; Fevzi Sahlanan, “Deniz s Hukukunda Is
Siiresi, Fazla Calisma, Y1llik izin ve Hafta Tatiline iliskin Sorunlar”, TUHIS, C:11, S:7, 1998, 5.7-8.

250 Giiner, a.g.m., s.15-16; Sahlanan, Deniz Is Hukuku, s.11.

AL Astarl, a.g.e., s.160; Deniz Is Kanunundaki ¢aligma siireleriyle ilgili diizenlemelerin katilig1 hakkindaki
tartigma i¢in bkz. Giiner, a.g.m., s.15-16.

%2 Yargitay 9. Hukuk Dairesi 04.02.1976 tarih ve E.1975/29155, K.1976/4039 sayili kararinda, gemi
adamlarmin gerek normal gerckse fazla saatlerle c¢aligma siiresinin belirlenmesinde gemide kaldiklari,
bulunduklari siirenin degil, is basinda gegirdikleri ya da ndbet tuttuklar: siirenin dikkate alinacagina karar
vermistir. Gerek normal calisma ve gerek fazla caligma siiresinin saptanmasinda, gemiadaminin gemide
bulundugu zamanin degil, igverene hizmet ettigi ya da hizmet arz1 i¢in igverenin buyrugunda bulundugu zamanin
gdzoniinde tutulmasi gerekecektir. Miinir Ekonomi, “Isin Diizenlenmesi Acisindan Yargitaym 1976 Yili
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Kanunun 27. maddesine gore, birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptan veya
bu kanunun; 2 nci maddesinin (C) fikrasinda yazili oldugu sekilde kendisine vekalet eden
kimse (kilavuz kaptanlar dahil); birden fazla makinistin bulundugu gemilerde bas makinist;
doktor ve saglik memurlari; hemsire ve hastabakicilari; asli gorevleri can, mal ve gemi
kurtarma olan kurtarma gemilerinde ¢alisan gemi adamlari; gemide kendi nam ve hesabina

calisanlar bu kanunun is siirelerine iliskin hiikiimlerine tabi degildirler253.

2.2.2. Basin Is Kanunu Bakimindan Normal Cahsma Siireleri

Basin {s Kanununda “calisma siireleri” ve “fazla calismalar” tek bir maddede, Ek
madde 1 de diizenlenmistir. Ek madde 1, Kanuna 12.02.1954 giin ve 6253 sayili Kanunla
eklenmis ve bu madde daha sonra 04.01.1961 giin ve 212 sayili Kanunla degistirilmistir.
Madde hiikmiine gére, Basmn Is Kanunu kapsamindaki gazetecilerden “gazeteci tabirinin
sumulii icinde bulunan kimselerden miiessese, matbaa, idarehane ve biiro gibi yerlerde
hizmetlerinin mahiyeti itibariyle miistemirren ¢alisanlar i¢in giinliik is miiddeti, gece ve
giindiiz devrelerinde sekiz saattir.” Goriilecegi iizere; Basm Is Kanununda dogrudan giinliik
caligma siireleri belirlenmis, “giindiiz” ve “gece” calismalarinda hafta tatili siiresini farkl
diizenlemek suretiyle, haftalik caligma siiresini dolayli olarak diizenlemistir®™*. Kanunun 19.
maddesine gore, “Her alti giinliik fiili ¢alismayr miiteakip gazeteciye bir giinliik iicretli
dinlenme izni verilmesi mecburidir. Gazetecinin vazifesi devamli gece ¢alismasini gerektirdigi
hallerde hafta tatili iki giindiir.” Bu hikiim geregi, Kanunun Ek 1. maddesinde diizenlenen
niteliklere sahip siirekli glindiiz ¢alisan bir gazetecinin haftalik ¢alisma siiresi 6 giin, siirekli
gece calisan gazetecinin haftalik calisma siiresi ise 5 giindiir. Giinliik ¢aligma siiresi 8 saat

olduguna gore, siirekli giindiiz ¢alisan bir gazetecinin haftalik calisma siiresi 48 saat, siirekli

Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitaymn is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 1976, is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Istanbul, 1979, s.53-54; Benzer nitelikte, Y.9.HD. 14.10.1985,
E.1985/6928, K.1985/9281; Y.9.HD. 09.07.1995, E.1995/4223, K.1975/37758, Tuncay, Gemiadaminin Caligma
Siiresi, $.109; ULUCAN’ a gore, gemi adaminin 24 saat gemide kalmasi, 24 saat kesintisiz ¢alistigi anlamina
gelmeyeceginden Yargitayin bu goriisii isabetlidir. Devrim Ulucan, Gemi Adaminin Normal Calisma Stiiresi ve
Fazla Calisma, IHU, Den.[sK.26 (No.2), s.2-3; SAHLANAN’a gore ise, gemi adamimin, gemiden ayrilamamasi
ve 24 saatini de gemide gecirmesi, geminin deniz ortasinda seferde olmasindan kaynaklanan fiili bir
zorunluluktan dogdugu hallerde gemi adaminin gemide is basinda ve vardiyada gecen siire disindaki siiresini, is
stiresinden saymak hakkaniyete uygundur. Cilinkii gemi adamu ise girerken bu gergegi bilerek is istemistir. Buna
karsin, gemi adaminin gemide bulunmasinin liman veya tersanelere iliskin mevzuattan kaynaklandig
durumlarda, gemi adamimin yemek, uyumak gibi ihtiyaglar1 diginda kalan siirenin ¢aligma siiresinden sayilmasi
gerektigini ifade etmektedir. Sahlanan, Deniz Is Hukuku, s.12.

253 Sahlanan, Deniz Is Hukuku, s.13; Astarli, a.g.e., s.164; Giiner, a.g.m., s.17 vd.

2% Oner Eyrenci, “Basin Is Hukuku Genel Esaslar1 ve Uygulama Sorunlar1”, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku 2005 Yili Mayis Toplantisi, 1. Basi, Legal Yayncilik: Istanbul, 2006, s.75.
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gece calisan bir gazetecinin haftalik ¢alisma siiresi 40 saat olacaktir®. Kanunda giinliik ve
haftalik ¢alisma siiresi azami olarak tespit edildiginden, taraflar bu siirelerden daha az bir
giinliik ve haftalik ¢alisma siiresini serbest iradeleri ile kararlastirabilirler. Buna karsin, bu
siireleri asacak sekilde caligma siirelerinin kararlastirilmasi miimkiin olmayip, boyle bir
diizenleme yapilmasi halinde Kanunun agik hiikkmii dogrultusunda fazla saatlerle ¢alisma

olarak degerlendirilir ve isci zamli iicrete hak kazanir (BasisK. Ek madde 1/1)%°.

2.3. Kanunda Yer Alan Esneklik Uygulamalari
2.3.1. Denklestirme

4857 sayili Kanunun ¢alisma siireleri bakimindan getirdigi en énemli yeniliklerden

257 Kanunun 63. maddesinin II.

biri denklestirme uygulamasinin diizenlenmis olmasidir
fikrasina gore, “Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak iizere farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki
aylik siire icinde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢calisma siiresini
asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.” Bu halde,

taraflar, gerek 1s sozlesmeleriyle ya da daha sonradan anlasarak, gerekse toplu is

sozlesmeleriyle giinliikk ¢alisma siiresinin 11 saati a@mamamz‘r’8 ve iki aylik denklestirme

2% Nuray Gokeek Karaca, “Basin Is Kanununa Gére I Siiresi ve Fazla Calisma”, s Hukuku ve iktisat Dergisi,
C.7,S:2,2003,s.4

26 Astarly, a.g.e., s.165-166; Karaca, a.g.m., 5.4-5.

al Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.40; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.140; Caniklioglu, Giinlere B6liinme,
s.6; Ayn1 yazar, III. Yilinda Is Yasasi, s.155; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e. $.216.

28 2003/88 sayili Avrupa Birligi Yonergesinde, iscinin 24 saatlik bir dsnemde en az 11 saat dinlenme siiresinden
yararlanabilecegi Ongoriilmiis ve giinlik ¢alisma siiresi alt1 saati asan isgilere, siiresi ve sartlart toplu is
sozlesmeleri ya da mevzuat tarafindan belirlenecek bir ara dinlenmesi verilmesi gerektigi diizenlenmistir. 4857
Sayili Is Kanunu, isciye, ara dinlenmesi harig, 24 saatlik donem iginde 12 saatlik dinlenme imkan sagladig: igin,
giinliik azami ¢alisma siiresinin 11 saat olarak belirlenmis olmasinda Avrupa Birligi Yonergesine herhangi bir
aykirilik bulunmamaktadir. Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.140 (6. dn.); Denklestirme yapilan hallerde giinliik
calisma siiresinin 11 saate kadar ¢ikarilabilmesini éngoren Is Kanununun 63/II. maddesinin, anayasal dinlenme
hakkini (m. 50) zedelemesi, bu hakki 6lgiisiiz sekilde sinirlamasi (m.13), sosyal devlet ilkesine aykiri olmasi gibi
nedenlerle anayasaya aykiriligi ileri siiriilmiistiir. Ancak Anayasa Mahkemesi ¢alisma hayatindaki gelismelerin
ve teknoloji alanindaki yeniliklerin bir sonucu olarak c¢alisma siiresinin diizenlenmesinde taraflara miimkiin
oldugu kadar genis bir hareket alani saglamasi gerektigi, denklestirme yonteminin ¢aligma siireleri konusunda
esneklik saglayan bir uygulama oldugu, denklestirmede esas alinan azami siirede, is¢inin ortalama giinliik ya da
haftalik c¢alisma siiresinde is¢i aleyhinde degisikligin s6z konusu olmadigi gerekgeleriyle iptal istemini
reddetmistir. AYM 19.10.2005, E.2003/66, K.2005//72, (RG, 24.11.2007, S:26710); Siizek, a.g.e., s.728;
Y.9.HD. 03.10.2005, E.2005/27072, K.2005/32189, Sahin Cil, 4857 Sayih is Kanunu Serhi. Aciklamalar-
Kararlar-lgili Mevzuat Gozden Gegirilmis Ve Genisletilmis 2. Bas1 3. Cilt, Turhan Kitabevi: Ankara, 2007,
5.2949-2950; Y.9.HD. 21.10.2008, E.2007/29064, K.2008/28172, Aym yazar, Yargitay Kararlari, s. 424.
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siiresi® igerisinde kalmak kosuluyla, haftalik ¢alisma siiresini ¢alisilan giinlere farkli sekilde

dagitabileceklerdir®®.

2.3.1.1. Taraflarin Anlasmasi ve Iscinin Onay1

Denklestirme donemi uygulamasini igveren, yonetim hakkina®* dayanarak, tek yanl
uygulayamaz. Bu konuda taraflarin anlagmasi, diger bir deyisle is¢inin onay vermesi sarttir.
Is¢i yogunlastirilmus is haftas1 uygulamasina onayini, is sézlesmesi yapilirken sozlesmede yer
alacak bir hiikiimle baslangigta verebilir. Toplu is sézlesmesi kapsamindaki isyerlerinde,

isverene denklestirme uygulama yetkisi toplu is sézlesmesi ile de tanmabilecektir?®.
2.3.1.2. Denklestirme Yapilabilecek Siireler

Iscilerin sagliklarinin korunmasi®®® amaciyla, 24 saat i¢inde kesintisiz 12 saatlik bir
dinlenme olanagi saglamak kosuluyla, ara dinlenmeleri disinda giinliik ¢alisma siiresi, her bir
is¢i i¢in en fazla 11 saat olarak kararlagtirilabilir. Ancak haftalik ¢aligma siiresini asan is
siireleri, haftalik ortalama c¢alisma siiresine denk gelecek sekilde “iki aylik” siire i¢inde ya
haftalik ¢aligma siirelerinin altinda is siireleri uygulayarak veya haftalik ¢calisma siiresini agsan

is streleri toplami kadar iscilere tam giin tatil verilerek ya da igyeri tatil edilerek

259 2003/88 sayili Avrupa Birligi Yénergesinde denklestirme déneminin azami sinir1 4 ay olarak belirlendiginden
yasanin bu hitkmii de Yonerge aykirt degildir. Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.140.

260 Soyer, Konferans Notlari, s.24; Ayni yazar, Is Kanunu Tasaris1, s.186-187; Aym yazar, Yeni Diizenlemeler,
5.139-140; Demircioglu ve Centel, a.g.c., s.129; Siizek, a.g.e., s.727; Celik, a.g.e., s.329; Simer, a.g.e., s.131;
Demir, s Hukuku, s.105; Aym1 yazar, 1.Cilt, 5.262-263; Tungomag ve Centel, a.g.e., s.147; Ugum, a.g.e., s.77;
Subas1, a.g.m., 5.324-325; Caniklioglu, Giinlere Béliinme, s.6; Ayni yazar, III. Yilinda Is Yasas1, s.155; Eyrenci,
Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.217; Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., 5.237; Kaya, a.g.m., s.5; Kanunda gece
calisma siirelerinin de belirlenecek bir referans donem igerisinde denklestirilmesine iligkin imkan
verilmediginden, kanun koyucunun denklestirme esasinin uygulanmasini yalniz giindiiz doneminde yapilan
calismalar igin 6ngordiigi diisiiniilebilir. Mollamahmutoglu, a.g.e., s.864; Astarli, a.g.e., 5.290.

%1 fsverene degisiklik kayitlar1 ile calisma siiresinin toplamu ayni kalmak sart1 ile toplam siireyi aylik, haftalik ya
da giinliik olarak farkli dagitmak, is¢iyi giiniin farkli saatlerinde ya da haftanin farkli gilinlerinde ¢alistirmak
yetkisinin sdzlesmelerle tanimnmasi miimkiindiir. Iscinin zaman bakimindan 6zgiirliigiinii smirlayabilecegi ve
onun kisisel degerlerine zarar verebileceginden, bu tiir kayitlarin ¢aligma siirelerinin dagilimi konusundaki yasal
diizenlemelere uygun olup olmadiginin  denetlenmesi gerekecektir. Mustafa Alp, Is Sézlesmesinin
Degistirilmesi, Seckin Yayincilik: Ankara, 2005, s.370-371.

262 Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.41; Subasi, a.g.m., s.348; Siizek, a.g.e., s.728; Celik, a.g.e., 5.330;
Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.c., s.217; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.864; Astarli, a.g.e., s.299; Siimer, a.g.e.,
s.131; Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., 5.238; Demir, 1.Cilt, s.289; Cevdet ilhan Giinay, “Is Siirelerinin
Denklestirilmesinde Fazla Calisma”, Prof. Dr. Devrim Ulucan’a Armagan, Legal Yaymcilik: Istanbul, 2008,
5.388-389; Yonetmelikte yer alan yazililik kosuluna yonelik elestiri i¢in bkz. Caniklioglu, Giinlere Béliinme, s.9;
Ayni yazar, I11. Yilinda Is Yasast, s.160-161.

%63 Denklestirme siiresi, is¢inin saglig1 ve sosyal yasami iizerinde olumsuz etkileri olabilecek bir donemdir. Bu
itibarla, denklestirme siiresine iliskin olarak her hukuk sisteminde sinirlamalar 6ngdriilmektedir. Caniklioglu, III.
Yilinda Is Yasasi, s.156; Ayni yazar, Giinlere Boliinme, s.7; iren, a.g.e., s.217.
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denklestirilecektir. Bu sekilde, ¢esitli nedenlerle is yerlerinde “yogunlastirilmis is giinleri ya

da haftalar”?%

uygulamasina gecilebilecektir. Kanunda yer alan diizenlemeye gore,
yogunlastiritlmis ve denklestirilmis is stireleri 2 ya da toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar
artirtlabilecektir®™. iki veya dort aylik siirenin sonu, yogunlastirilmis is haftasinin basladigi
giine denk gelen iki veya dort ayin son gilintidiir. Belirlenen denklestirme siiresi sabit bir siire
olup, bu siirenin ig¢inin hastaligi veya izin hakkinin kullanilmasi gibi nedenlerle uzatilmasi
miimkiin degildir. Taraflarin Kanunda belirlenen siireden daha uzun bir siireyi kararlastirmis
olmalar1 halinde, bu anlasma emredici diizenlemeye aykir1 olacagindan gegersiz kabul
edilecektir®. Diger taraftan, iki veya dort aylik denklestirme déneminin ayni takvim yili
icinde kalmasi da gerekli degildir. Dort aylik bir denklestirme donemi, 6rnek vermek
gerekirse, Kasim ve Subat aylar1 arasinda uygulanabilir. Ancak, bu dénemin birbirini izleyen
aylar olmas1 sarttir. Nitekim Kanunda, denklestirme donemini ifade etmek lizere “iki aylik
stire iginde” kavraminin kullanilmis olmasi boyle bir sonuca ulasilmasini zorunlu kilmaktadir.
Benzer durum, denklestirme doneminin toplu is sézlesmeleriyle uzatildig1 haller bakimindan
da gecerli olacaktir®®’. Kanun denklestirme doneminin azami sinirini belirlemis olup, alt sinir
bakimindan bir siire ongdérmemistir. Bu nedenle, taraflar yasal sinirin asilmamasi ve is¢ilerin
de rizasi ile tamamen isyerinin ihtiyacina gore iki aylik siirenin altinda bir denklestirme

dénemi belirleyebilirler®®,

264y ogunlastirilmus is haftalasi uygulamalar ile ilgili drnekler i¢in bkz. Ugum, a.g.e., s.77 vd.

265 2003/88/EC sayili Yonergenin 19/I. maddesinde denklestirme siiresinin toplu is sozlesmeleri ile 6 aya
cikartilabilecegi diizenlenmistir. Kanunda denklestirme siiresinin 4 aya kadar ¢ikartilabilecegi hiikmiiniin,
yonergeye uygun sekilde 6 ay olmasi yerinde olacaktir. Iren, a.g.e,. s.231; Bdyle bir durumda is¢inin saghiginin
korunmas: bakimindan pes pese uygulanacak iki ayr1 donemde, yogunlastirilmis is haftalarinin bir donemin
sonuna, diger donemin de basma konularak ard arda gelecek sekilde uygulanarak kendiliginden olusabilecek
daha uzun siireli bir denklestirme dénemine izin verilmemelidir. Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.9; Ayni1 yazar,
III. Yilinda s Yasasi, s.160; Kanunda denklestirme siiresi olarak dngoriilen iki ya da dort aylik siirenin daha
uzun olmasi gerektigi elestirilerine karsi goriis icin bkz. Karacan, a.g.e., s.49; Demir ve Gersil, a.g.m., s.82;
Siizek, a.g.e., s.727; Celik, a.g.e., 5.329; Ulucan, Is Siireleri, s.6; Demir, Is Hukuku, s.105; Ayn1 yazar, 1.Cilt,
5.288-289; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.212-213.

26 Caniklioglu, Giinlere Bolinme, s.7; Ayni yazar, III. Yilinda is Yasasi, s.157; Celik, a.g.e., s.331; Subas,
a.g.m., s.329; Soyer, Konferans Notlari, s.25; Ayni1 yazar, Avrupa Birligi, s.244 vd.; Aym yazar, Yeni
Diizenlemeler, s.140; Siizek, a.g.e., s.728; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.42; Aktay, Arict ve Kaplan-
Senyen, a.g.e., s.239; Ucum, a.g.e., s.77; Denklestirme siiresinin bu slireye rastlayan hastalik ve izin siireleri
kadar uzatilamayacag1 yoniindeki gorilis igverenin hastalik ve izinde gegen siirelere bagli olarak denklestirme
olanagi kalamayacagindan isabetli degildir. Mollamahmutoglu, a.g.e., s.865; Astarli, a.g.e., 5.297 vd.

267 Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.140; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.42; Soyer, Is Kanunu Tasaris1, 5.187-
188; Mollamahmutoglu, a.g.c., s.866, Astarli, a.g.e., 5.297.

28 Jsveren, kural olarak, isgiiciinii isletme gereklerine uygun sekilde kullanmak hakkina sahiptir ve esnek
calisma diizenlemeleri ile bu durum kanun koyucu tarafindan mesrulastirilmistir. Bu itibarla, is sdzlesmesinde
mutlaka ¢alisma siiresinin giinlere nasil dagilacaginin kesin bir sekilde belirlenmis olmasi aranmamalidir. Alp,
a.g.e., 8.372-373; Iren, a.g.e., s.212; Isveren, iscileri cok kisa bir siire azami calistirip, yogun isgiicii ihtiyacin
giderip, ardindan haftalik ortalama 45 saat sartin1 saglayacak kadar bos zaman vererek tekrar isyerinin olagan
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Kanunun 63. maddesinin II. fikras1 geregince bir is¢inin giinliik ¢calisma stiresi 11 saati
gecemeyeceginden ve 46. madde uyarinca yedi giinliik bir zaman diliminde is¢iye kesintisiz
en az 24 saat dinlenme siiresi verilmesi zorunlulugu nedeniyle, yogunlastirilmis bir is
haftasinda is¢i haftada en fazla 66 saat calistirilabilecektir. Buna gore, bir is¢i sekiz haftalik
bir denklestirme siiresinde azami toplam 45X8=360 saat calistirilabilecektir. Yogunlastirilmis
is haftasinda isci glinde 11 saat calistirilirsa toplam 360:11=32,5 giin ¢alistirilabilecektir.
Haftada 6 isgiinii calisilan bir isyerinde 8 haftada 6X8=48 isgiinii olacagindan, is¢inin 8
haftalik denklestirme siiresi igerisinde, tatiller harig, toplam 48-32,5= 15,5 giinliik bos giin
hakki olacaktir®®®. isveren yogun calisma haftasiin  ardindan geri kalan siireyi
denklestirebilmek i¢in, iscileri ya haftalik normal ¢aligma siiresinden daha az calistirmak ya
da denklestirme siiresinde is¢ilerin calistirilabilecegi azami siireyi tamamladiktan sonra geri
kalan zamam iscilere bos zaman olarak vermek zorundadir. 4857 sayili Is Kanununun 63.
maddesinde, yogunlagtirilmig is haftasinin denklestirme doneminin mutlaka basinda yer
almasina iligkin herhangi bir diizenleme olmadigindan, is¢iye taninmasi gereken bos zamanin
denklestirme donemi igerisinde istenildigi gibi dagitilmasi miimkiindiir. Isveren, isciye bu
dagilimi tespit yetkisi de verebilecektir?’®. Isciye tanman bu bos zamanin, yillik {icretli
izinlerle ya da isc¢inin 6rnegin hastalik nedeniyle ise gelmedigi ya da yakinlarindan birinin
Olimii nedeniyle izinli sayilmasi gereken giinlerle bir ilgisi bulunmamaktadir. Baska bir
deyisle, denklestirme esasinin uygulanmasinda is¢iye taninmasi gereken toplam bos zaman,
bu izinlerden mahsup edilemeyecektir. Ancak bu prensibin tek istisnasini, is¢inin hakl

nedene dayanmayan devamsizligi olusturabilecektir®”*

. Denklestirme esas1 geregince is¢iye
tanian bos zaman, daha once calisilmis siirenin karsiligi oldugu icin, gerek yillik izni gerekse
diger kideme bagl haklar agisindan calisma siiresi olarak degerlendirilecektir. Ancak is¢i, bu

siirede isverenin otoritesinde olmadigindan bu donemin ¢aligma siiresinden sayilmasi

calisma donemine gegmesini isteyebilir. Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.157; Aym yazar, Giinlere
Boliinme, s.7-8; Subasi, a.g.m., s.330-331; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.42; Mollamahmutoglu, a.g.e.,
5.866-867; Kanunda yer alan iki aylik denklestirme siiresinin kisaltilmasi miimkiin ise de bu siirenin igveren
tarafindan tek tarafli olarak ya da is soOzlesmelerinde yer alan diizenlemelerle uzatilmasina imkan
bulunmamaktaidr. Soyer, Is Kanunu Tasaris1, s.187.

9 Ulucan, Is Siireleri, s.6; Siizek, a.g.e., 5.729; Astarli, a.g.e., s.307; Celik, a.g.e., s.329; Eyrenci, Genel Bir
Degerlendirme, s.43; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.214; Demir ve Gersil, a.g.m., s.82; Siizek, a.g.e., s.727; Soyer, Is
Kanunu Tasarisi, s.188-189; Denklestirme uygulamalart 6rnekleri i¢in ayrintili bilgi i¢in bkz. Demir, 1.Cilt,
5.288-289; Ayni yazar, Is Hukuku, s.105 vd.

270 Giinay, Denklestirme, s.383; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.141; Aym yazar, Is Kanunu Tasaris, s.188; Siizek,
a.g.e., s.729; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.155; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.867.

"I Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.141; Ayni yazar, is Kanunu Tasarist, s.189; Denklestirme uygulamas nedeniyle
is¢iye taninmasi gereken bos zaman ile ig¢inin istegi lizerine fazla saatlerle ¢alisma karsiligi olarak verilmesi
ongoriilen serbest zamanla arasindaki farklar icin bkz. Caniklioglu, I11. Yilinda s Yasas, s.158-159.
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mimkiin degildir. Ayrica, is¢iye verilmesi gereken bos zamana, is¢cinin sézlesmeden veya
272

Kanundan dogan izin ve tatillerinin de eklenmesi gerekecektir”'“.

Calisma siireleri isyerine degil, iscilere yonelik oldugundan, denklestirme siiresinin
belli bir ig¢i ya da is¢i grubu i¢in uygulamak ya da bunu isyerinin tamamina yaymak
miimkiindiir®”. Denklestirme dénemi bakimindan kanun koyucu yilda bir veya birden fazla
yapilabilir seklinde bir simirlama getirmedigine gore, denklestirme uygulanan bir isyerinde
isveren bu donemin bitmesinin hemen ardindan, iscilerle anlasarak yeni bir denklestirme
donemi uygulayabilecektir. Kanun koyucu, denklestirme doneminin uzun belirlenerek
is¢ilerin uzun bir siire yasal haftalik calisma siiresinin {izerinde c¢aligmasini engellemek
istemistirZM. Kanunun 104. maddesinin 1. fikrasinda “bu madde ve Yonetmelikte belirtilen
calisma stirelerine aykiri olarak iscilerini ¢alistiran isveren veya igveren vekili hakkinda para
cezasi” OngOrmiistiir. Ayrica, iki ya da dort aylik siireler igerisinde denklestirilmeyen is
stireleri fazla ¢alisma sayilacagindan %50 artirrmli iicret 6denmesi ya da is¢i isterse fazla

calisma karsilig1 %50 artirnmli serbest zaman kullandirilmasi giindeme gelecektir275.
2.3.1.3. Denklestirme Déneminin Odenmesi Gereken Ucrete Etkisi

Denklestirme donemi ile ilgili olarak agiklifa kavusturulmasi gereken en Onemli
konulardan biri, bu donemde iscilere 6denecek olan iicretin, ¢alisilan siirenin uzunluguna
veya kisaligina gore degisip degismeyecegidir. Denklestirme doneminde, ¢alisilan siirenin
thtiyaca gore degiskenlik gdstermesine ragmen, haftalik calisma siiresinin degismemesi
amaglanmaktadir. Bu esas, iicret acisindan da gecerlidir. Bu baglamda, isverenin fiilen

calisilan siireye gore degil, calisilan slirenin ortalamasinin, is¢inin normalde ¢aligmasi gereken

212 Caniklioglu, I11. Yilinda s Yasas, s.159; Aym1 yazar, Giinlere Boliinme, s.8; Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.867-
868; Aymi yazar, Yenilikler, 5.19; Astarl, a.g.e., s.317-318; Ote yandan, hafta tatili mutlak emredici hiikiimle
diizenlendiginden, denklestirme esasinin uygulandigi hallerde is¢iye calisilan haftalarda bir giin hafta tatili
verilmelidir. Hafta tatili olmasi gereken bir giinliikk siirede yapilan hukuka aykiri ¢alisma denklestirmenin
hesabinda dikkate alinamayacaktir. Glinay, Denklestirme, s.385; Subasi, a.g.m., $.332.

273Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.42; Celik, a.g.e., 5.329; Soyer, Konferans Notlar1, 5.25; Ayni yazar, Is
Kanunu Tasarisi, s.188; Siizek, a.g.e., s.730; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.218; Glinay, Denklestirme,
$.387; Astarli, a.g.e., s.292-293; Siimer, a.g.e., s.132; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.213; Aktay, Aric1 ve Kaplan-
Senyen, a.g.e., s.238; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.866; Caniklioglu, Giinlere Bdliinme, s.7; Aymt yazar, Il
Yilinda Is Yasast, s.156.

274 Caniklioglu, Giinlere Béliinme, s.8; Ayn1 yazar, III. Yilinda Is Yasasi, 5.158; Iren, a.g.e., 5.220; Soyer, Yeni
Diizenlemeler, s.142.

" Demir ve Gersil, a.g.m., s.83; Caniklioglu, Giinlere Béliinme, s.7; Aym yazar, III. Yilinda s Yasasi, 5.157;
Nursen Caniklioglu ve Talat Canbolat, “4857 Sayili Is Kanununda Para Cezasma Baglanan Yiikiimliiliikler ve
Bu Para Cezalarmin Ozellikleri”, Iy Hukuku ve Iktisat Dergisi, Yargi¢c Resul ASLANKOYLU’ye Armagan,
C:7, S:3, 2004, s.248-249.
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siireye esit olmasi halinde, normalde kararlastirilan iicreti ddemesi gerekir?’®. Kararlastirilan
ticretin maktu olmasi halinde herhangi bir sorun yasanmayacaktir. Ancak, iicretin saat
tizerinden kararlastirilmas1 halinde, iscinin o hafta fiillen ne kadar calistigi dikkate
alinmaksizin, normal haftalik calisma siiresinin, kararlastirilan saat ticreti ile ¢garpimi sonucu
bulunacak miktarin isciye Oodenmesi ve azaltilmis calisma haftasi i¢in de aymi islemin
yapilmasi gerekecektir. Ote yandan, denklestirme doneminde is¢inin ¢alisma siiresinin normal
caligma siiresini asmasi halinde, fazla saatlerle calisma giindeme geleceginden fazla saatlerle
calismaya iliskin esaslar dikkate alinarak hesap yapilmali ve buna gore isciye iicreti
6denmelidir®”’.

Yogunlasgtirilmis is haftalarinda is¢i normal yasal 45 saatin iizerinde calismis, ancak
heniiz denklestirme yapilmadan herhangi bir nedenle is iliskisi sona ermis ise is¢iye 45 saatin
tizerindeki her saat i¢in zamli fazla caligma tcreti 6denmesi gerekecektir. Sozlesme ile
haftalik normal c¢alisma siiresi 45 saatin altinda belirlenmisse, belirlenen siire ile 45 saat
arasinda kalan siire i¢in fazla siirelerle yapilan ¢alismalar i¢in %25 zamli, 45 saatin {izerindeki

saatler icin %50 zamli 6deme yapllmahdlr278

. Bu halde, iscinin sozlesmesinin is¢i veya
isveren tarafindan feshedilmis olmasi ya da feshin hakli nedenle olup olmamasi 6nemli
degildir. Benzer sekilde, is sozlesmesinin belirli silireli olmasi ve siirenin dolmasiyla

sOzlesmenin kendiliginden sona ermesinin de bir 6nemi 01mayacakt1r279.
2.3.1.4. Yargitay’in Denklestirme Uygulamasina Yaklasim

Yargitay’in denklestirme uygulamasi hakkinda goriislerini ortaya koydugu ilk karar

2005 tarihlidir®®. Bu karara konu olan olayda davaci ayda on giin, giinde 24 saat siire ile

276 Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.162; Aym yazar, Giinlere Boliinme, s.10; Eyrenci, Taskent, Ulucan,
a.g.e. s. 218; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.43; Caligma siiresinin denklestirilmis olmasinin iicretin
ddenme zamani ve miktarinda bir degisiklige neden olmayacagmi kabul edilmektedir. Ulucan, Is Siireleri, s. 6;
Astarl, a.g.e. s. 294; Mollamahmutoglu, a.g.e. s. 867; Subasi, a.g.m. s. 331.

21 Caniklioglu, ITI. Yilinda Is Yasas1, s.162; Aym yazar, Giinlere Béliinme, s.10.

218 Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.43; Siizek, a.g.e., s.730; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.218-219;
Gliven ve Aydin, a.g.e., s.214-215; Mollamahmutoglu, a.g.c., s.868; Aktay, Arict ve Kaplan-Senyen, a.g.e.,
$.239; Astarli, a.g.e., s.318; Bu konuda akla gelebilecek bir diger olasilik ise, ig¢inin denklestirme doneminde
yapmis oldugu calismalarin, g¢alisilan siire ile sinirli olmak {izere denklestirmeye tabi tutulmasi ve haftalik
ortalama caligma siiresini asan kismin fazla c¢alisma olarak kabul edilmesidir. Ayrintili bilgi icin bkz.
Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.10-11; Ayni yazar, III. Yilinda s Yasas1, s.162-163.

279 Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.11.

%80 “Davaci isgi, yaninda diger bir ig¢i ile ndbet tutmaktadir. Normal olarak giinliik 24 saat ¢aligmanin 12
saatinde bir is¢i, kalan siirede diger iscinin calistigi varsayilir. Caligilan bu siire igerisinde bir saatin zorunlu
yemek ve diger ihtiyaglar icin harcandigi géz oniine alindiginda davaci iscinin giinliik calisma siiresi 11 saati
asmaz. Haftada calisilan siire 77 saat eder, ikinci haftaya sarkan {i¢ giinde de 33 saat ¢alismus olur. Gerek 1475
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davali idare biinyesindeki radyolink istasyonunda; gilivenlik gorevlisi olarak ¢aligmak iizere
gorevlendirilen bir iscidir ve 15.11.2000- 24.02.2005 tarihleri arasindaki fazla galisma ve
vardiya primi alacaklarini talep etmektedir. S6z konusu karara konu olay bakimindan iki
donem s6z konusudur: birincisi, igs¢inin 15.11.2000-10.06.2003 tarihleri arasinda 1475 sayili
Is Kanununa tabi olarak ¢alistig1 dénem, digeri ise 10.06.2003-24.02.2005 tarihleri arasinda
4857 sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alistigi dénemdir. Yargitay 9.Hukuk Dairesi, davaci
is¢inin 4857 sayili Kanun donemindeki ¢alismasi i¢in ortiilii bir denklestirme doneminin s6z
konusu oldugu; anilan dénemde davaci is¢inin 11 saati asan ¢alismasinin bulunmadigi ve her
ay 10 giin calisigindan kalan 20 giin igin 4857 sayili Is Kanununun 63. maddesi geregince

) . 5 o 281
denklestirmenin varliginin kabul edilecegi sonucuna varmigtir 8

Is Kanununun 63. maddesinin II. fikrasinda diizenlenmis bulunan denklestirme
donemi iki kosulun bir arada bulunmasi halinde uygulanabilir. Bunlardan biri taraflarin yazili
olarak anlagmasi, digeri ise denklestirmenin yasada dngoriilen sinirlara uygun sekilde yerine
getirilmesidir. Karara konu olan is¢inin giinde 11 saati agmayan bir ¢alismayla her ayin on
giinii ¢aligmas1 ve bdylece denklestirmenin 2 ay i¢inde yerine getirilmesi siirma uygun
olmasi, denklestirmenin sadece ikinci sartin1 saglamaktadir. Karardan is¢i ile isveren arasinda,
1s¢inin bu ¢alisma bigimi karsiliginda fazla saatlerle calisma ticreti kazanmayacagina, calisilan
giinlerin ¢alisilmayan giinlerle fazla calisma s6z konusu olmadan telafi edilecegine dair bir
anlagmanin olup olmadig: anlasilamamaktadir. Taraflarin arasinda bu yonde bir diizenleme
bulunmamasi halinde, sozlesmede denklestirmeye iliskin taraflarin anlasmis oldugundan soz
edilemeyecektir. Belirtilen nedenlerle, Yargitay’in davaci is¢inin giinde 11 saati asan bir
caligmasinin bulunmadig1 gerekgesiyle 4857 sayili Kanun donemindeki c¢alismasi igin ortiilii
bir denklestirme s6z konusu olduguna iligkin goriisiine katilmak miimkiin degildirzsz. Ote
yandan, isci, 4857 sayil1 Is Kanununun yiiriirlik dénemine rastlayan ¢alismalar1 sirasinda da,

77 saat calistig1 haftalarda yaptig1 32 saat fazla calisma karsiligr iicrete hak kazanmaktadir.

sayil1 gerek 4857 sayili Kanun déneminde haftalik ¢aligma siiresi 45 saat kabul edildiginden davaci is¢inin 1475
say1l1 Kanun déneminde birinci haftanin fazla ¢alismasini 32 saatten hesaplama gerekir. 10 giinliik siirenin ikinci
haftaya sarkan {i¢ gilinii i¢in haftalik 45 saati asan bir ¢aligmasi bulunmadigindan anilan giinler i¢in fazla ¢aligma
iicreti 6denmez. Davaci is¢inin 4857 sayili Kanun donemindeki ¢alismasi i¢in ortiilii bir denklestirme s6zkonusu
olur. Ciinkii anilan dénemde, davaci is¢inin giinde 11 saati asan bir ¢alismasi bulunmamaktadir. Her ay 10 giin
calistigindan kalan 20 giin i¢in 4857 sayili Kanunun 63. Maddesi geregince denklestirmenin varligi kabul edilir.
Mahkemece yukarida belirtilen usul ve hesaplamalara dayanmayan karari hatali olup bozmay1 gerektirmistir”.
Y.9.HD. 16.06.2005, E.2004/ 31721, K.2005/26173, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 06.02.2011.
%81 Songu, a.g.e., 5.206.

%82 Karacan, a.g.e., 5.61-62; Ayrintih bilgi icin bkz. Murat Engin, “Denklestirme Esas: Uygulanmasinda Calisma
ve Dinlenme Siirelerine iliskin Emredici Hiikiimler”, Sicil is Hukuku Dergisi, S:5, 2007, 5.69-75; Songu, a.g.e.,
5.206-207; Ozyurt, a.g.e., 5.56-57.
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Buna karsin, Yargitay’in kararda is¢inin ilk hafta giinde 11 saatten 7 glin boyunca, toplam 77
saat calistirilmasi konusuna hi¢ deginmemis olmasi ilgingtir. Nitekim Is Kanununun 46.
maddesi uyarinca Kanun kapsamina giren igyerlerinde, iscilere tatil giliniinden once 63.
maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman
dilimi i¢inde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilmesi yasal bir zorunluluktur.
Kanunun emredici hilkmii geregi, yedi giinliik siire i¢cinde hafta tatili olmas1 gereken bir giin
gerceklestirilen 11 saatlik ¢alisma kanuna aykir1 fazla ¢alisma olusturur ve is¢i zamli {licrete

hak kazanir®®,

Yargitay, 2006 tarihli baska bir kararinda, taraflarin agik¢a kararlagtirmamis
olmamalarina ragmen fiilen gergeklestirdikleri yogunlastirilmis is haftasi-denklestirme
uygulamasini “ortiili denklestirme” olarak tanimlamis ve bu uygulamayir Kanuna uygun
bulmustur. Karara konu olayda is¢i bir aylik siirede 10 giin boyunca giinde 12 saat ¢alisip 20
giin bos kalmistir. Yargitay, 12 saatlik siirenin bir saatinin ihtiyaglara ayrildig1 varsayimindan
hareketle, giinlilk 11 saat c¢alisma smirinin asilmadigi ve ortada ortiili bir denklestirme

oldugunu kabul etmistir?®”.

Benzer olaylar, Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun da 6niine gelmis; Genel Kurul ise
Daireden farkli sonuglara ula§m1$t1r285. Hukuk Genel Kurulu, 1475 ve 4857 sayili Kanun
doneminde yapilan caligmalar1 ayirarak degerlendirme yapmistir. Buna gore, 1475 sayili
Kanun doénemi i¢in giinliik 6lciit yerine haftalik 45 saatlik 6l¢iitii uygulayarak sadece 4 giin

calisilan haftalar i¢in (4X14-45=) 11 saat fazla ¢alismanin ortaya ¢iktigina; 3 giin calisilan

283 Engin, Emredici Hiikiimler, s.74; Hakki Kiziloglu, “Ortiili Denklestirme Siiresine Yonelik Karar
Incelemesi”, Sicil Iis Hukuku Dergisi, S:1, 2006, s.88; Songu, a.g.e., s.208.

% Y.9.HD. 22.01.2007, E.2006/9766, K.2007/98; Y.9.HD. 15.03.2006, E.2005/24836, K.2006/6669,
www.legalbank.net, 10.11.2009; Birtakim varsayimlarla karara varilmasi, Kanunda ya da yoOnetmelikte
diizenlenmeyen yeni bir kavram yaratilmasi ve giderek bunun is¢i aleyhine uygulamalara yol agabileceginden
Yargitay’in bu karar elestirilebilecektir. Giiven ve Aydin, a.g.e., s.214; Y.9.HD. 03.05.2007, E.2006/17647,
K.2007/14046; Y.9.HD. 25.03.2010, E.2010/9024, K.2010/7984, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm,
06.02.2011; Yargitaymn bu kararinin isabetli olmadig1 yoniinde elestiri igin bkz. Ulucan, Is Siireleri, 5.9-10;
Y.9.HD. 21.10.2008, E.2008/25716, K.2008/28014, Calisma ve Toplum Dergisi, S:21, 2009/2, s.242-244; Tim
bu kararlara karsin, Yargitay 9. Hukuk Dairesi 28.03.2008 tarih ve E.2008/4429, K.2008/6641 sayil1 kararinda,
davaci is¢inin iki giin ¢aligtiktan sonra {igiincii giin ¢aligmayarak dinlendigi, ayin her haftasinda farkli ¢aligilan
bu c¢alisma seklinde, fazla calisma siiresi hesaplanirken, ortalama haftalik ¢alisma siiresinin nazara alinmasini
yerinde bulmamis; her bir haftanin ayr1 ayr1 degerlendirilmesine karar vermistir. Karacan, a.g.e., s.64-65.

285 Hukuk Genel Kurulu, bu olaylarm birinde, giivenlik gérevlisi olarak bir hafta 3 giin ve 24 saat, diger hafta 4
giin 24 saat araliksiz ¢alistiktan sonra, haftada 3 veya 4 giin ndbetten sonra diger haftadaki ndbeti gelene kadar
dinlenen bir is¢inin fazla ¢aligma ticreti ile ilgili olarak, dncelikle bir is¢inin yapilan isin ve ig yerinin 6zelligine
gore, uyku ve diger zorunlu ihtiyaglarini kargilamak igin gecen zaman diginda 14 saat galigabilecegi sonucuna
ulasmistir. Karacan, a.ge., s.62; Aym yonde, Y.9.HD. 21.10.2008, E.2008/25716, K.2008/28014,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm , 06.02.2011.
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haftalarda ise (3X14=42 saat) 45 saatlik haftalik calisma siiresini asmadigindan fazla
calismanin ortaya ¢ikmadigina karar vermistir. 4857 sayili Kanun donemi igin ise, giinliik 11
saati asan ¢alismalar1 fazla ¢alisma sayarak 4 giin ¢alisilan haftalar i¢in (14-11)X4=12 saat, 3
giin ¢aligilan haftalar i¢in (14-11)X3=9 saat, toplamda ve 12+9=21 saat fazla ¢alisma, bunun
disinda kalan siireler o hafta icin 45 saati asmadig1 i¢in denklestirmeye gerek kalmadigina

karar vermistir?®®.

2.3.2. Telafi Cahismasi

Is Kanununun isin diizenlenmesinde esneklik saglayan hiikiimlerinden bir digeri de
telafi calismasidir. Telafi calismasi Onemli bir ihtiyact karsilamaya yonelik olarak
diizenlenmigtir. Telafi calismasiyla i giicli kaybinin azaltilmasi miimkiin oldugu gibi, is¢inin

izin ihtiyacinin belirli Olglilerde karsilanmasi da miimkiindiir®’.

Telafi ¢alismasi, Is
Kanununun 64. maddesinde, ongoriilen nedenlerle yerine getirilemeyen calismanin daha

sonra ifa edilmesi olarak tan1m1anm1§t1r288.

% YHGK, 14.06.2006, E.2006/9-374, K.2006/382, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.ntm, 06.02.2011;
Engin, Emredici Hikiimler, s.69 vd.; Karacan, a.g.e., s.62; Ayrica kararin isabetli olmadig: yoniindeki elestiriler
icin bkz. Murat Ozveri, “4857 Sayili Yasa Doneminde Fazla Calisma Kavramm Uzerine”, Legal is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Yargi Kararlari ve incelemeleri Dergisi, C:1, S:2, 2006, 5.193 vd.

%87 1475 sayili is Kanunu déneminde, isyerinin belirli nedenlerle tamamen veya kismen tatil edilmesi halinde,
calisilmayan siirenin sonradan c¢alisilmak suretiyle telafisine hukuken olanak bulunmamaktaydi. Ancak
uygulamada, 6zellikle ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin 6ncesinde veya sonrasinda arada kalan giinlerin
tatil edilerek, c¢alisilmayan giin veya giinlerin sonradan ¢aligilarak telafi edilmesine sik sik rastlanmaktaydi.
Benzer durum, isgilere belirli mazeretler disinda icretli veya ficretsiz izin verilmesi durumunda da
yasanmaktaydi. Isveren kanunda belirtilen nedenlerin disinda kalan bir nedenle izin talep eden isciye iicretli izin
verdiginde bu durum kendisi bakimindan, {icretsiz izin verdiginde ise is¢i bakimindan istenmeyen bir durum
olarak ortaya c¢ikmaktaydi. Buna karsin, telafi calismasi yaptirilmas: imkaninin getirilmesiyle, is¢inin
calismadig siirenin telafi edilecegini bilen igverenlerin, Kanunda belirtilen mazeretlerin disinda kalan nedenlerle
de isciye izin vermesi miimkiin olabilecektir. Omer Ekmekgi, “4857 Sayili Is Kanunu’nda Telafi Caligmasi
Kavrami, Kosullar1 ve Hiikiimleri”, Cimento isveren Dergisi, C:19, S:6, 2005, 5.30-31; Tungomag ve Centel,
a.g.e., s.148; Giiven ve Aydin, a.g.e., 5.219-220; Oner Eyrenci, “4857 Sayili I Kanununda Telafi Calismalar1”,
Prof. Dr. Unal NARMANLIOGLU’na ARMAGAN, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:9,
Ozel Say1, 2007, s.31; Aym yazar, Genel Bir Degerlendirme, s.46; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas1, s.187;
Sezgi Oktem Songu ve Erhan Birben, “Calisitimayan Cumartesi Giinii Telafi Calismas1 Yaptirilmas: Miimkiin
Miidiir?”,Prof. Dr. Unal NARMANLIOGLU’na ARMAGAN, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C:9, Ozel Say1, Izmir, 2007, 5.276-277; Ercan Akyigit, “Telafi Calismasi”, TUHIS, C:19, S:3, 2005,
s.1; Miinir Ekonomi, “Telafi Calismas1”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Dergisi, C:1, S:4, 2004, 5.1249-
1250; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.909; Astarli, a.g.e., s.321; Celik, a.g.e., s.337; Ucum, a.g.e., s.81; Eyrenci,
Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.243; Subasi, a.g.m., s.335-336; Aktay, Arict ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.244;
Demircioglu ve Centel, a.g.e., s.129; Muhittin Astarl, Telafi Calismasi, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukukuna iliskin Yargi Kararlari ve incelemeleri Dergisi, C:1, S:2, 2006, s.12.

%88 fren, a.g.c., s.224; Ekonomi, Telafi Caligmasi, s.1249; Akyigit, Telafi Calismasi, s.1; Siizek, a.g.c., s.740;
EKMEKCIi’ye gore, telafi ¢alismasi kavram olarak, is¢inin once izinli sayildigi ve fakat iicreti 6denen bir
stirenin, sonradan ¢alisilmasi sartiyla ifa edilmesini ifade etmektedir. Ekmekei, Telafi Caligmasi, s.31; Ancak,
EYRENCIi’ye gore Ekmek¢i tarafindan yapilan bu tamim dar ve yasal diizenleme ile tam anlamda
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2.3.2.1. Telafi Cahismasinin Kosullar:
2.3.2.1.1. Telafi Calismasim1 Gerektiren Bir Olgunun Varhgi

4857 sayili Is Kanununun 64. maddesinin birinci fikrasma gére, “Zorunlu nedenlerle
isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatilden énce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle igyerinde normal calisma siirelerinin onemli olgiide altinda ¢alisiimast
veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren
iki ay icinde calisilmayan siireler icin telafi calismasi yaptirilabilir”. Kanunda sayilan
nedenler sinirh degildir. Maddede, agik bir sekilde “benzeri sebeplerle™®® de telafi ¢alismast
yapilabilecegi belirtilmistir. Kanunda sayilanlar disinda bir nedenle isin tatil edilmesi ve telafi
yapilmasi miimkiin olsa da isin tatili, Kanunda sayilmayan ve igverenden kaynaklanan bir
nedenle olmussa, bu durumda isin tatilini gerektiren nedenin en azindan Kanunda belirtilen

nedenlere benzer nitelikte olmas: gerekecektir®.
2.3.2.1.1.1. Zorunlu Nedenlerle Isin Durmasi

Kanun, telafi yapilabilecek hallerin basinda, “zorunlu nedenlerle isin durmasini”
saymistir. Ancak ne Kanunda ne de Calisma Siireleri Yonetmeliginin telafi ¢alismasini
diizenleyen 7. maddesinde, zorunlu neden kavramindan ne anlagilmasi gerektigi diger bir
deyisle, bu kavramin ne tiir durumlart kapsadigi konusunda aciklayici bir ifade yer

almamaktadir®®!

. Hiikiimdeki zorunlu nedenlerin kapsamina &ncelikle, Is Kanununun 24.
maddesinin III. fikrasinda yer alan zorlayici nedenlerin girdigi, bu baglamda, 6nceden
ongoriilemeyen ve kacinilamayan, kusurdan uzak distan gelen; deprem, yagmur, siddetli kar,

don gibi doga olaylar1 ya da yasama ve yliriitme organlar tarafindan konulan yasaklar ve

ortigsmemektedir. Telafi caligmasini, “telafi” kelimesinden hareketle yapilacak kavramsal bir tamim yerine,
“yasada Ongoriilen nedenlerle ve kosullarda yapilan g¢alisma” olarak tamimlamak gerekir. Eyrenci, Telafi
Caligmalari, s.32.

% Hiikiimde gegen “benzer sebepler” ile ilgili drnekler i¢in bkz. Ekmekgi, Telafi Calismasi, $.34-35; Songu ve
Birben, a.g.m. s. 280 vd.; Akyigit, Telafi Calismasi, s.6; Bu anlamda, “kanun dis1 grevde” gegen siire icin telafi
caligmasi yaptirilabildigi halde, “kanuni grevde” gecen siirede telafi ¢calismasi yaptirmak miimkiin olmayacaktir.
Demir, I.Cilt, s.293; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.912; Kanundis1 grevde gegen siire i¢in telafi caligmasi
yaptirilamayacagi yoniinde, Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.34.

290 Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.187-188; Subasi, a.g.m., 5.332-333; Tungomag ve Centel, a.g.e., 5.148;
Demir ve Gersil, a.g.m., s.82; Siizek, a.g.e., s.727; Demircioglu ve Centel, a.g.e., s.129-130; Celik, a.g.e., 5.329;
Ulucan, Is Siireleri, 5.6; Demir, Is Hukuku, s.107; Aym yazar, 1.Cilt, s.288-289; Songu ve Birben, a.g.m. s. 277;
Soyer, Is Kanunu Tasarisi, s.194; Ucum, a.g.e., s.81; Eyrenci, Telafi Calismalari, s.32; Akyigit, Telafi Calismast,
s.3; Ekmekgi, Telafi Calismasi, s.31; Ekonomi, Telafi Caligmasi, s.1250; Mollamahmutoglu, a.g.e.,s.910; Aktay,
Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.244; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.243; Astarli, Telafi Caligmasi, s.12.
291 Akyigit, Telafi Calismasi, s.3; Astarli, a.g.e., s.323; Aym yazar, Telafi Calismasi, s.16; Songu ve Birben,
a.g.m., s.277-278.
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yapilan iglemler ile i¢ savas, isyan gibi fiillerin telafi ¢alismasina imkan sagladigi kabul

292

edilmektedir~“. Buna karsin, Kanunun 64. maddesinde belirtilen zorunlu nedenlerin, zorlayici

sebep olarak anlagilmamasi gerekmektedir. Diger zorunlu nedenlere dayali olarak da isgilere

2% Ote yandan, zorlayict neden kapsamina girmeyen, ancak

telafi ¢alismasi yaptirilabilecektir
isyeri ile ilgili olarak, engellenemez nitelikte olmamakla beraber, beklenmedik sekilde isin
durmasi sonucunu doguracak haller de zorunlu neden olarak kabul edilmelidir. Ornegin,
isverenden kaynaklanmayan sebeplerle ve isverenin hemen miidahale etmesinin miimkiin

2% Zorunlu nedenlerle isin

olmadig1 bir sekilde hammaddenin gelmemesi bu kapsamdadir
durmasi halinde zorunlu neden kavrami sadece miicbir neden olarak da anlasilmamalidir.
Onceden 6ngériilemeyen ve kagmilmayan, kusurdan uzak, taraflarin disindan gelen yangin,
deprem, sel baskini gibi dogal afetler ya da yasama ve yiiriitme organinin kararlari veya
islemleri ile i¢ savas gibi sosyal olaylar ve benzeri zorlayici nedenlerle, isyerinde faaliyetin
durmasi halinde isveren telafi ¢alismasi uygulayabilir®®.

Is Kanununun zorunlu nedenlerle fazla calisma baslikli 42. maddesine gére, “Gerek
bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin gériilmesi halinde yahut makineler veya arag
Ve gere¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut zorlayicit sebeplerin ortaya
ctkmasinda, igyerinin normal ¢aliymasim saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile is¢ilerin
hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir”. Bu madde metninden de anlasilacag:
tizere, zorunlu nedenler ile zorlayici nedenler es anlamli kavramlar olmay1p, zorunlu nedenler,
zorlayic1 nedenleri de kapsayan genis bir anlam tagimaktadir®®®. EYRENCI’ye gére, fazla
calisma yapilmasini gerektiren ve 42. maddede belirtilen sebepler fazla calismaya 6zgii
nedenlerdir. Bu nedenlerin varligi halinde is¢ilere fazla ¢aligma yaptirilabilecektir, ancak fazla

caligma yapilmasini gerektirmeyen, fakat igyerinde faaliyetin durmasi ya da haftalik ¢aligma

siiresinin onemli Olgiide altinda calisilmasini gerektiren baska zorunlu bir neden de telafi

292 BEkmekei, Telafi Calismast, s.33; Ekonomi, Telafi Calismast, s.1251.

2% Bkonomi, Telafi Caligmasi, s.1251; Akyigit, Telafi Caligmasi, s.3; Songu ve Birben, a.g.m., 5.278; Ornegin
makinelerin ya da elektrik tesisatinin arizalanmasi, igyerini de etkileyen elektrik kesilmesi veya isyerindeki
bilgisayar sisteminin islemez hale gelmesi zorunlu neden kavraminin kapsamindadir. Fakat sadece bu arizalarin
ortaya ¢ikmasi degil, bu arizalarin miimkiin goriilmesi ya da arag gereg¢ i¢in hemen yapilmasi gereken acele isler
nedeniyle faaliyetin tamamen ya da bir kismmin durmasi veyahut normal c¢alisma siiresinin dnemli Olgiide
altinda ¢aligmasi da telafi ¢alismasi bakimindan zorunlu nedenler arasinda sayilacaktir. Buna karsin, makinelerin
olagan bakim ve revizyonu nedeniyle faaliyetin durdugu veya normal ¢aligma siiresinin énemli dl¢iide altinda
calisildigr hallerde telafi caligmasi yapilamayacaktir. Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.156-157; Astarli, Telafi
Caligmasi, s.19.

294 Caniklioglu, III. Yilinda s Yasasi, s.189; Fatma Basterzi, “Telafi Calismas1 Yapilabilecek Haller ve “Tatil”
Giinlerinde Telafi Calismas1 Uzerine Bir Karar incelemesi”, Sicil is Hukuku Dergisi, S:12, Aralik 2008, s.128.
29 Eyrenci, Telafi Calismalari, s.33; Astarly, a.g.e., s.324; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.243.

2% Ekonomi, Telafi Calismast, s.1251-1252; Songu ve Birben, a.g.m., s.278; Ekmekgi, Telafi Caligmasi, s.33.
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calismasi yapilmasini miimkiin kilabilir. Nitekim telafi ¢alismasi yaptirilabilmesi i¢in gerekli
olan zorunlu nedenleri Kanunun 42. maddesinde sayilan nedenlerle sinirlamamak gerekir®’.
Bunun disinda, ekonomik ya da mevsimsel sebeplerle isyerinin tatil edilmesi veya isyerinde
normal calisma siirelerinin 6nemli Ol¢iide altinda calisilmasi hallerinde telafi ¢alismasi

yapt1r11amayacakt1r298.

2.3.2.1.1.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatillerden Once ve/veya Sonra Isyerinin

Tatil Edilmesi

Telafi calismasi yaptirilabilecek diger bir durum ise, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinden once ya da sonra isyerinin tatil edilmesidir. Baz1 hallerde, 6zellikle, dini
bayramlarin, hafta tatilinden bir giin 6nce sona ermesi ya da hafta tatilinden hemen bir giin
sonra baglamasi miimkiin olmaktadir. Bu gibi durumlarda, bazi isverenler, genel tatillerin
hemen Oncesinde veya sonrasindaki ig giiniinii ya da giinlerini tatil ederek is¢ilerin daha fazla
izin kullanmasina imkan vermektedir. Ge¢mis donemlerde de fiili bir uygulama olarak, tatil
edilen bu giinler i¢in ya sendikayla anlagsmak ya da is¢ilerin rizas1 alinmak suretiyle telafi
calismasi yaptirilabilmekteydi. Bu uygulama, is¢inin lehine oldugu icin her ne kadar yasal bir
temeli bulunmasa da sorun yasanmamaktaydi. Kanun, yapilan bu diizenlemeyle isabetli olarak

bu durumu yasal temele kavusturulmugtur®®®.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinden ne anlasilmasi gerektigi 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda Kanuna®® ggre belirlenecektir. Anilan Kanuna
gore, ulusal bayram sadece 29 Ekim Cumhuriyet Bayramidir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer
Bayrami, Ramazan ve Kurban Bayrami ile yilbasi giinii genel tatil giiniidiirler. Bununla
beraber, maddenin sadece bu giinlerle sinirli olmadigini kabul etmek gerekir. Ornegin,

sOzlesme ile kabul edilen yoresel bir tatil gilinli ile hafta tatili arasinda bir giinliik ¢aligma

297 Byrenci, Telafi Calismalari, s.33-34; Basterzi, Telafi Calismast, s.128.

298 Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.34; Astarli, Telafi Calismasi, s.25; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.244;
Akyigit’e gore ise, uluslararasi ve ulusal ekonomide ortaya cikip da igyerini de etkileyen genel ekonmik kriz
veya sektorel krizin hatta sirf bu igyerine 6zgii olarak gergeklesen bir ekonomik kriz halinde dahi telafi ¢alismasi
yaptirilabilecektir. Akyigit, Telafi Calismasi, s.4; Bu diisiinceye karsin, Kanun maddesinde yer alan zorunlu
neden ya da zorlayici neden benzeri hal kavramlarinin her tiirlii ekonomik krizi de kapsayacak sekilde genis
anlagilmasi igletme rizikosunun igverenin istlenmesi kurali ile bagdasmayacagi yoniinden elestirilmektedir.
Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.34 (dn.6).

2% Ekmekgi, Telafi Calismasi, s.33; Akyigit, Telafi Caligmasi, s.4-5; Astarli, a.g.e., s.327-328; Siizek, a.g.c.,
$.740-741; Caniklioglu, III. Y1ilinda s Yasasi, 5.191; Ekonomi, Telafi Calismast, s.1252.

*PRG. 19.03.1981, S: 17284,
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giiniiniin bulunmasi1 halinde, aradaki c¢alisma giiniiniin de tatil edilerek sonra iscilere telafi

ettirilmesi miimkiindiir*"’.

Tatil edilebilecek giinlerin, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinden 6nce ya da sonraki giinler olarak belirtilmesinin anlami, bunlardan sadece birinde
degil, hem 6nce hem de sonrasinda tatil edilebilmesidir’®®. Bununla beraber, 2429 sayili
Kanuna gore, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin son giinii Cuma giinline denk gelirse
bunu takip eden cumartesi giinii de tatil edilmelidir. Bu halde, isyerinde telafi calismasini

gerektirmeyen ancak kanundan dogan bir tatil giinii ortaya cikmaktadir®®,

2.3.2.1.1.3. Tscinin Talebi ile Kendisine izin Verilmesi

Kanunda telafi calisma yaptirilabilecek bir diger durum olarak, iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hali diizenlenmistir. Telafi ¢alismasi yaptirilabilmesi igin, is¢inin izin
talebinde ileriki bir tarihte telafi calismasi yapacagini belirtmesi ya da isverenin izni telafi
caligmasi1 yapmasi kosuluna baglamasi gerekir. Uyusmazlik halinde, iznin is¢inin ileride telafi

calismasi yapmasi sart1 ile verildigini ispatlama yiikiimliiliigii isverende olacaktir®®,

Telafi caligmasi yapilmasi olanagi isverene, isci talep ettiginde izin verilmesi
zorunlulugunu dogurmamaktadir. Bununla birlikte, c¢alisilmayan siirenin telafi edilmesi
karsiliginda, herhangi bir nedenle talepte bulunan isciye izin verilmesine de bir engel
bulunmamaktadir®®. Buna karsin, is¢iye kanun, toplu is sozlesmesi, is sozlesmesi ya da is
sO0zlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi hiikiimlerine goére verilmesi 6ngoriilen
ticretli ve Tlcretsiz izin siirelerinin telafi ¢aligmasma tabi tutulmasma imkan yoktur.
Sozlesmelerle konulan hiikiimlerde is¢iye belli mazeret hallerine iliskin izin verilmesi disinda,
bir izin talebi s6z konusu oldugunda bu izinlerin igveren tarafindan telafi ¢alismasina tabi
tutulabilecegi kararlastirilabilecektir®®®. Iscinin, telafi calisma karsiliginda izin aldig1 siirenin,

iscinin haftalik normal ¢alisma siiresi icerisinde yer almas1 gerekir. Is¢inin, normal galisma

s01 Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.191; Eyrenci, Telafi Calismalari, s.35; Ekonomi, Telafi Calismasi,
s.1252; Akyigit, Telafi Caligmast, s.5.

302 Ekmeke¢i, Telafi Calismasi, s.33; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.158; Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1252;
Akyigit, Telafi Calismasi, s.5.

33 Yargitay vermis oldugu bir kararda, genel tatil giiniiniin son giiniiniin cumaya denk gelmesi halinde, takip
eden cumartesi giiniiniin genel tatil giinii olarak kabul edilemeyecegi sonucuna ulagmistir. Y.9.HD. 23.10.2003,
E.2003/17723, K.2003/176523, Caniklioglu, III. Yilinda {5 Yasas1, s.191-192.

S04 Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.36; Astarli, a.g.e., s.329; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.158-159; Caniklioglu,
I11. Yilinda Is Yasasi, s.192; Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1254.

305 Ekmekgi, Telafi Calismasi, s.34; Akyigit, Telafi Caligmasi, s.6.

306 Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1254; Siizek, a.g.e., s.741; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.192; Eyrenci,
Telafi Calismalari, s.36; Ekmekg¢i, Telafi Calismasi, s.34.
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stirelerinin stiinde fazla saatlerle ¢alisacagi bir siirede izinli sayilarak, yaptirilmayan bu
307

calismanin karsiliginda telafi ¢alismasi yaptirilamayacaktir™".
2.3.2.1.2. lisin Durmasi, Isyerinin Tamamen Tatil Edilmesi veya Calisma

Siirelerinin Onemli Ol¢iide Altinda Cahsilmasi

Telafi ¢alismasi yaptirilabilmesi igin, telafi ¢alismasini gerektiren sebebin, “isyerinde
normal ¢alisma siirelerinin altinda ¢alisilmasi” ya da “tamamen tatil edilmesi” sonucunu
dogurmasi gerekecektir. Kanunun 64. maddesinde belirtilen “normal ¢alisma siirelerinin”
normal giinliikk calisma siiresi olarak kabul edilmesi gerekecektir. Madde hiikmiindeki normal
calisma siirelerinin onemli 6l¢tide altinda ¢alisilmasina iliskin olarak ise kismi ¢alisma i¢in
Kanunun 13. maddesinin gerekg¢esinde getirilen Olgiitten yararlanilarak normal c¢alisma
siiresinin en az iigte birine kadar bir siire anlasiimalidir. Ornegin, haftalik ¢alisma siiresi 45
saat olan is¢iler icin ya bu silirenin tamamu tatil edildigi veya iicte ikiden az1 ¢alisilmadig
takdirde calisilmayan siire telafi edilebilecek, eger haftalik c¢alisma siiresinin iicte ikisinden
fazla (30 saatten ¢ok) calistirilmis ve bu arada 4 saatlik bir ariza nedeniyle ¢alisilmamais ise,
bunun telafisi yap11amayacakt1r308. Tamamen tatil edilme ise, sadece isyerinin tamaminin tatil
edilmesi degil, isyerinin bir boliimiiniin ya da belirli faaliyetlerinin tatil edilmesini de
kapsayabilir. Hiikiimde sadece igyerinin tamamen tatil edilmesinden degil, normal ¢alisma
stiresinin 6nemli Olclide altinda calisilmasindan s6z edildiginden, isyerinde faaliyet kismen
siirerken, tatil karar1 alinan bolim ya da faaliyet icin telafi calismasi karar1 alinmasi

309

mimkiindiir™”. Bununla beraber, isyerinde isin durmasimin belirli bir siire devam etmis

olmas1 da gerekmez. Is bir giin durmus olsa dahi bu siire isveren tarafindan telafi

ettirilebilir’.

s07 Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.36-37; Ekmekg¢i, Telafi Calismast, s.31.

308 Siizek, a.g.e., s.741; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.193-194; Subasi, a.g.m., s.339; Eyrenci, Taskent ve
Ulucan, a.g.e., s.244; Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.34; Ekmekgi, Telafi Caligsmasi, s.35; Aktay, Aric1 ve Kaplan-
Senyen, a.g.e., 5.245; Celik, a.g.e., s.338; Kisa calisma icin 6ngodriilen haftalik ¢aligma siiresinin en az iigte bir
oraniin altinda ¢alisilmasinin, telafi ¢alismasi bakimindan da dikkate alinmasinin isabetli olacagi yoniinde bkz.
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.910; Aynm1 ornekten hareketle, haftalik galisma siiresi 45 saat ve giinliikk calisma
stiresi 7,5 saat olan is¢i, giinliik ¢aligsma siiresinde 4 saatlik bir ariza nedeniyle ¢aligtirilmamis ise, normal ¢alisma
stiresinin tUigte ikisi olan 5 saatin altinda calistirilmadigt i¢in bu siirenin telafisi miimkiindiir. Ekonomi, Telafi
Caligmasi, s.1253-1254; Aksi goriis icin bkz. Akyigit, Telafi Calismasi, s.7 vd.

%09 Ekmekei, Telafi Calismasi, s.35; Akyigit, Telafi Calismasi, s.7; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas1, s.192-193;
Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1255; Ekonomik kriz dolayisiyla, isin tatil edilmesi veya isgilerin igyerindeki
normal ¢aligsma siiresinin 6nemli dlgiide altinda ¢aligmasinin da telafi ¢alismasina yol agacagina iliskin goriis igin
bkz. Songu ve Birben, a.g.m., 5.281 vd.

310 Caniklioglu, I1I. Yilinda Is Yasasi, s.193.

67



Bununla beraber, 64. maddede tamamen tatil edilme veya normal ¢alisma siiresinin
onemli Olcilide altinda ¢alisma Olgiitleri, zorunlu nedenlerle isin durmasi ile ulusal bayram ve
genel tatil glinlerinden 6nce ya da sonra isyerinin tatil edilmesi halinde telafi ¢alismasi halleri
icin ifade edilmistir. Is¢inin normal ¢alisma siiresinin énemli 6l¢iide altinda kalmayan bir siire

icin izin istemesi halinde, bu iznin telafi calismasina konu olmasi miimkiin olacaktir®*,

2.3.2.2. Telafi Cahsmasim Belirleme YetKisi ve Iscilere Bildirim

Isveren, zorunlu nedenlerle isin durmasi halinde ya da ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinden 6nce veya sonra igyerini tatil etme karari aldiginda yahut benzer sebeplerin ortaya
¢ikmasi durumunda isyerinde normal ¢aligsma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi ya
da tamamen tatil edilmesi veya is¢inin talebi iizerine kendisine izin verilmesi halinde telafi
calismasi karar1 alabilir ve bu g¢aligmanin gerceklestirilmesi ig¢inin rizasina tabi degildir.
Iscinin telafi ¢alismasi karsiligi isverenin kendisini izinli kabul etmesini reddetme hakki
yoktur®?,

Kanunda agikca belirtilmemis olmasina ragmen telafi ¢aligmasi yaptirilabilmesi igin,
Kanunda sayilan nedenlerle kaybolan iggiicliniin telafi ettirilecegi is¢iye zamaninda
bildirilmis olmas1 gerekmektedir. Nitekim telafi calismasi, yapilmasi zorunlu olan bir ¢aligma
sekli degildir. Isverenin iradesine bagl olarak, telafi calismas1 yapilmaksizin da isyeri normal

313 Bununla beraber, telafi c¢alismasi yaptirilacak zamanin

calisma diizenine doniilebilir
igveren tarafindan iyiniyet kurallar1 ¢ercevesinde uygun bir siire onceden is¢iye bildirilmesi
gerekir. Zira Calisma Siireleri Yonetmeliginin 7. maddesinin II. fikrasinda, telafi ¢aligmasi
yaptiracak igverenin, bu ¢alismanin hangi nedene dayandigini agikga belirtmek ve hangi
tarihte calismaya baglanacagini ilgili is¢ilere bildirmek zorunda oldugu 6ng6rﬁlmﬁstﬁr314.
Telafi caligmas1 yapilacagi iyiniyet kurallar1 ve igverenin is¢iyi gdzetme borcu geregi dnceden

is¢iye bildirildigi takdirde is¢i i¢in telafi calismasina uymak bir yiikiimliiliik haline gelecektir.

31 Ekmekgi, Telafi Caligmast, s.35; Astarl, a.g.e., s.331.

312 Ekmekei, Telafi Calismasi, s.35; Astarli, a.g.e., 5.336; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas1, s.195; Akyigit,
Telafi Caligmasi, s.10; Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1254; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.913; Ucum, a.g.c., s.81.
313 Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.194-195; Akyigit, Telafi Calismasi, s.10; Siizek, a.g.e., s.741; Giiven ve
Aydin, a.g.e., $.220.

s Ekmekei, Telafi Calismasi, s.35-36; Subasi, a.g.m., s.337; Demir, 1.Cilt, s.294; Caniklioglu, III. Yilinda Is
Yasast, s.195; Eyrenci, Telafi Calismalari, s.37; Celik, a.g.e., s.338; Akyigit, Telafi Calismasi, s.10-11; Eyrenci,
Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.245; Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1255; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.912.
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Iscinin izin talebi karsisinda telafi ¢alismas1 kosuluna baglanmasi halinde is¢inin sozii edilen

sart1 kabul ettigi ve bu sartla izni kullanacagi iradesini agiklamis olmast gerekir315.

2.3.2.3. Telafi Calismasinin Uygulanmasi

Telafi caligmas1 yapma konusunda karar alma yetkisi igverende oldugu gibi, telafi
caligmasinin ne zaman yaptirilacagina karar verme yetkisi de isverendedirgle. Telafi calismasi
kural olarak, Kanunda belirtilen hallerin sona ermesinden itibaren iki ay®'’ i¢inde, giinliik en
cok calisma siiresi olan 11 saati asmamak®'® sartiyla ve giinde ii¢ saatten fazla olmamak iizere
yaptirilabilecektir. Ug saatlik smirlama, iscinin giinliik ¢alisma siiresini tamamladiktan sonra
yapilacak telafi caligmalari i¢in gecerlidir. Cumartesi giinleri calisilmayan bir igyerinde
Cumartesi giinii yaptirilacak telafi ¢aligmasinda {i¢ saatlik sinirlama s6z konusu olmayacaktir.
Maddede telafi ¢alismasinin yapilacagt iki aylik siire emredici nitelikte azami siire olarak
diizenlenmigtir. Taraflara sozlesmelerle bu siireyi uzatma imkani taninmamaktadir®'®. Buna
karsin bu siirenin sozlesmelerle kisaltilmas: miimkiin olabilecektir. iki aylik siirenin

baslangici, telafi galismasinin yapilmasini gerektiren zorunlu nedenin ortadan kalktigi ve

315 Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1255; Ekmekei, Telafi Caligmasi, s.36; Telafi calismasina katilmayan is¢inin is
sozlesmesinin IsK. m. 25/11, h fikras1 geregince feshedilebilecegi goriisii icin Akyigit, Telafi Calismast, s.13.

816 Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.195; Siizek, a.g.e., s.742; Basterzi, Telafi Calismasi, s.127; Ekonomi,
Telafi Caligmasi, s.1254.

317 Telafi galismasmin yaptirilabilecegi iki ayhk siirenin sézlesmelerle artirilamayacag diisiincesi is¢iyi belirsiz
bir ortama diigmekten koruyacagi icin isabetlidir. Eyrenci, Telafi Calismalari, s.37-38; Tungomag ve Centel,
a.g.e., s.148; Akyigit, Telafi Calismalari, s.12; Demir, 1.Cilt, s.294; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.220-221; Songu ve
Birben, a.g.m., s.284; Ekonomi, Telafi Caligmasi, s.1255-1256; Ekmekgi, Telafi Caligmasi, s.36.

318 jsverenin yaptiracagi telafi ¢alismasi ile o isyerinde uygulanmakta olan giinliik ¢alisma siiresinin toplamu,
glinliik azami ¢alisma siiresi olan 11 saati gegemez. Yogunlastirilmis is haftalarinda, 11 saat iizerinden ¢alisma
yaptiriliyorsa, bu dénemde ayrica telafi calismasi yaptirilmasi miimkiin degildir. Haftada alti giin ¢alisilan
igyerlerinde (7,5 saatlik ¢alisma diizeni olan igyerlerinde), giinliik ¢aligma siiresinden sonra igverenin en fazla ii¢
saat telafi caligmasi yaptirilabilirken, haftada bes giin g¢alisilan igyerlerinde (9 saatlik ¢alisma diizeni olan
isyerlerinde), isveren en fazla iki saat telafi caligmas1 yaptirilabilecektir. isveren, telafi calismasi ile birlikte 11
saati agmigsa, kanuna aykir1 olan bu siirenin fazla ¢aligma gibi degerlendirilerek {icret 6denmesi gerekir. Giinliik
azami c¢alisma siiresinin agilmamasina ragmen, ii¢ saatlik yasal sinirin asildigi durumlarda da ayni sonuca
ulasiimalidir. Caniklioglu, II1. Yilinda Is Yasasi, s.196; Akyigit, Telafi Calismasi, s.14.

319 Opretide tartisma konusu olan bir nokta; telafi c¢alismasimn mutlaka, ¢alismayan siirelerden sonra
yapilmasinin zorunlu olup olmadigidir. Kanunda telafi caligmasinin sadece calisilmayan gilinlerden sonra
yapilabilecegine iliskin bir hilkme madde metninde yer verilmediginden telafi calismasinin, bu uygulamayi
gerektiren Ongoriilebilir nedenlerin ortaya c¢ikmasindan oOnce de yapilabilecektir. Boyle bir goriis, telafi
caligmalarinin kabul edilmesini gerektiren diislincelerle de uyumludur. Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.160; Astarls,
Telafi Calismasi, s.13; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.245; Demir, 1.Cilt, s.295; Ekonomi, Telafi
Caligmalari, s.1255-1257; Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.38-39; Buna karsin telafi calismasini mutlaka daha sonra
yapilmasini ileri siiren bir gorlise gore, telafi ¢aligmasinin 6nceden yapilmasi bir fazla ¢alismadir ve bunun
karsiliginda calisilmamasi ise fazla ¢aligma karsiliginda serbest zaman kullanilmasi anlamindadir. Ekmekgi,
Telafi Caligmasi, s.31-32; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.220; Akyigit, Telafi Calismalari, s.12; Kanunun ifadesine
cok siki baglanildig: takdirde, telafi ¢alismasinin 6nceden yapilmast miimkiin géziikmese de zorlayici sebepler
disinda ¢alisilmayan siirelerin 6nceden galisilarak telafi edilmesi s6z konusu olabilecektir. Mollamahmutoglu,
a.g.e., s.909.
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isyerinin normal ¢alisma diizenine geri dondiigi tarihtir. Zorunlu nedenler disinda ise, iki
aylik siire, telafi ¢alismasini gerektiren nedenin ortadan kalktigi tarihten itibaren islemeye
baslar320. Bunun yaninda, telafi ¢alismasini gerektiren nedenin sona erdigi tarih ile is¢inin
isbas1 yaptig1 tarih arasinda farklilik olmasi halinde, is¢inin is basi yaptig1 tarihten itibaren iki
aylhik siire baslatilmalidir®®. Telafi ¢alismasi icin isveren tarafindan belirlenen giinde ya da
giinlerde is¢inin hastalanmasi veya hakli bir mazereti nedeniyle ¢alismaya baslayamamasi
gibi nedenlerle telafi c¢alismasi yapilamamissa, miimkiinse iki aylik siireyi asmamak

kosuluyla, telafi ¢caligmas1 daha sonraki giinlerde yapllabilecektirgzz.

Iki aylik siirenin hesabinda sadece isgiinleri degil, Cumartesi ve Pazar giinleri de dahil
tiim siirenin dikkate alinmas1 gerekir. 1ki aylik siirenin gegmesinden sonra yaptirilan calisma,
igveren tarafindan telafi calismasi olarak kabul edilmis olsa bile, haftalik yasal veya taraflarca
kararlastirilan normal ¢aligma siiresini asiyorsa yapilan bu ¢alisma fazla ¢alisma olarak kabul
edilmelidir’®. Kanuna gore, tatil giinlerinde (hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil

4

giinlerinde) kural olarak telafi calismasi yapt1r11amayacakt1r32. Kanunun 44. maddesi

320 Telafi galismasia sadece zorunlu nedenler dolayisiyla yapilmadigindan, Yonetmelikteki bu hiikiim tek bir
ihtimali ele aldigindan eksik bir diizenlemedir. Bu nedenle, telafi ¢calismasina yol agan olgunun yasanip bittigi
normal calismaya gegilecegi ani iki aylik siirenin baslangici olarak gérmek gerekir. Akyigit, Telafi Caligmasi,
s.12.

32 Eyrenci, Telafi Calismalari, s.37-38; Ekmekgi, Telafi Calismast, s.36.

%22 Eyrenci, Telafi Calismalari, s.38.

823 Caniklioglu, ITI. Yilinda Is Yasas1, 5.195-196; Ugum, a.g.e., 5.81; Akyigit, Telafi Calismasi, s.12.

24y, 9. HD. 17.03.2008, E. 2007/27667, K. 2008/5298 sayili kararinda ozetle, telafi ¢alismasi tatil giinlerinde
yaptirilamayacagi ve giinliik en ¢ok galisma siiresini agmamak kosulu ile giinde {i¢ saatten fazla olamayacagina
hiikmedilmistir. BASTERZI’ye gore, Kanunda yer alan zorunlu nedenler ve benzeri hallerin kat1 yorumlanarak
esneklik yaklasimindan uzaklagilmamasi igin bu nedenlere benzer nitelikteki ekonomik nedenlerin de
degerlendirilmesi, isletme riskinin her durumda is¢inin iizerine yiiklenmesi anlamina gelecek genis bir yorum
tarz1 benimsenmemesi halinde yerinde olacaktir. Yargitay’in karari incelendiginde, piyasadaki doviz kurlarinin
ani dalgalanmasi ve buna bagli olarak fiyat olusmamasi, siparis alinamamasi durumunun igverence telafi
calismas1 yaptirilmasima dayanak olusturabilecegini kabul ettigi ve bdylece biraz genis bir yoruma gittigi
sonucuna varilabilecektir. Nitekim Yargitay mahkeme kararini, akdi tatil giinii olarak nitelendirdigi ¢alisiimayan
Cumartesi giinleri isgilere telafi calismasi yaptirilamayacagi gerekgesiyle bozmustur. Basterzi, Telafi Caligmast,
s.125-135; Ayni karar1 inceleyen OKTEM ve BIRBEN’e gore, Yiiksek Mahkeme’nin kararinda, telafi ¢calismasi
yapilmasi i¢in gerekli kosullarin bulunup bulunmadig: tartisilmadig gibi, eger isveren doviz kurlariin genel
veya sektorel bir kriz neticesinde gergekten ani olarak dalgalandigini; buna bagli olarak fiyat olusmadigini ve
siparislerin de azaldigini ispatlayabiliyorsa, dngdriilemezlik ve kacinilmazlik kistaslarinin varligi ve dolayisiyla
da telafi ¢alismasi yapilmasi i¢in bir zorunlu nedenin mevcut oldugu kabul edilebilecektir. Tatil gilinlerinde telafi
caligmasi yapilamayacagi gibi sézlesmelerden kaynaklanan tatil giinlerinde de telafi calismas1 yapilamayacaktir.
Genel tatil giinlerinde is¢inin ¢aligmay1 kabul etmesi durumundaysa, artik bu tatil giinii is¢i i¢in isglinii niteligi
kazandigindan, bu giinlerde de telafi galismasi uygulanabilecektir. Ote yandan, isyerinde ¢alistimayan cumartesi
giinil, esas itibariyla bir tatil giinii olmay1p, isgiinii oldugundan telafi ¢alismasi yaptirilmasi miimkiindiir. Kararda
da isabetli bir sekilde telafi ¢aligmasinin giinde 3 saatten fazla yapildigi; bu durumda davacinin galigmak
istememesinin 64. madde hiikkmiine uygun diistiigii ifade edilmistir. Yazarlara gore, davali isverenin telafi
calismas1 yapmak icin ileri slirdiigi nedenlerin zorunlu neden kapsaminda degerlendirilebilmesi halinde,
cumartesi giinli giinde {i¢ saati asmamak kosuluyla telafi ¢aligsmas1 yapilabileceginden, s6z konusu karar sadece
giinliik telafi ¢aligmasi siiresi bakimindan dogrudur. Songu ve Birben, a.g.m., s.282-287; Karar1 inceleyen
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geregince, ulusal bayram ve tatil giinlerinde ¢alisacag1 sozlesmelerle kabul edilmis ya da isci
anilan giinlerde ¢aligmay1 kabul etmisse, o tatil giiniiniin is¢i bakimindan bir is giinii niteligi
tagimasi nedeniyle sozii edilen giinlerde telafi calismasi yaptirilabilse de, Kanun bu giinlerde
yapilan c¢alismalar i¢in 6zel artinmli iicret diizenlendiginden, bu gilinlerde yapilan telafi
calismalarinin Kanunun 47. maddesi ¢ergevesinde iicretlendirilmesi gerekecektir. Bununla
beraber, akdi tatil giinlerinde de telafi ¢alismas1 yaptirilamaz. Haftalik ¢alisma siiresinin bese
boliinerek Cumartesi c¢alisilmayan isyerlerinde, Cumartesi giinii akdi tatil gilinii kabul
edilemeyeceginden telafi ¢alismasi uygulanabilecektir. Bununla birlikte, taraflar ¢alisilmayan
Cumartesi glinlinli acik¢a tatil kabul ederek o giin hicbir surette calisilmayacagini kabul
edebilirler. Bu halde, Cumartesi giinii o igyerinde telafi ¢calismasi yaptirilamaz. Diger yandan,
is¢inin raporlu bulundugu ya da yasa ile kendisine taninan, 6rnegin gebelik veya analik iznini

kullandig: siire i¢inde de telafi calismasi yaptlrllama2325.

Iki aylik siire igerisinde isveren tarafindan telafi calismasi yaptirilamamus ise, artik bu
nedene iliskin olarak telafi calismasi yaptirilmasi miimkiin olamayacaktir. Bu durumda
igveren, isciyi calistirmadan o6dedigi iicreti de geri alamayacaktir. Ancak telafi ¢aligmasi
yaptirilmast is¢inin izin almis olmasina dayanmakta ve is¢i iki aylik siire icerisinde telafi
calismas1 yaptirilmadan is sdzlesmesini hakli nedenlerle feshetmisse ya da igveren tarafindan
hakl1 nedenle sona erdirilmisse, bu durumda izin verilen ancak telafi ¢alismasi yaptirilamayan

stirenin iicretinin kesilmesi gerekecektir326.

2.3.2.4. Telafi Calismasimin Karsihgi

Telafi ¢alismasi, Kanunun 64. maddesinde sayilan hallerde, is giliniiniin kullanilarak
calisma yapildig1 zamanlar1 telafi etmek i¢in yapilan bir ¢alisma oldugundan, bu ¢alismanin

karsiliginda bir tcret 6denmelidir. 64. maddenin 1. fikrasinin II. ciimlesinde agikca

ASTARLVIP’ya gore, isletme riski niteligindeki isletme giigliikleri ile ekonomik zorluklar zorlayici neden
olmadiklart gibi zorunlu neden de degildir. Bu itibarla, olayda ddviz kurlarindaki dalgalanmadan kaynakli
igyerinin yasadig1 ekonomik zorluk, bir zorunlu neden niteligine sahip olmadigindan, bu sebeple ¢alistiriimayan
stirelerin ileride igveren tarafindan yaptirilacak bir telafi ¢aligmasina konu edilemez. Buna karsin, Yargitayin
haftalik ¢alismanin bes is giiniinde tamamlanarak kural olarak ig gilinii olan Cumartesi giinii is¢iye ¢aligma
yaptirtlmamast durumunda, ¢alisilmayan Cumartesi giiniiniin hukuki niteliginin akdi tatil kabul edilerek bu giinii
dinlenme giinii olarak hak kazanan isciye telafi ¢aligmasi yaptirilamayacagi gerekgesiyle yerel mahkemenin
kararint bozmasi bu yoniiyle isabetlidir. Astarli, Telafi Caligmast, s.26 vd.

325Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.39; Iren, a.g.e., 5.226; Demircioglu ve Centel, s.130; Celik, a.g.e., 5.338; Soyer,
Yeni Diizenlemeler, s.161; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.197; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., 5.245-
246; Ekmekgi, Telafi Calismasi, s.37; Astarli, Telafi Calismasi, s.31-32; Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1257.

%26 Ekmekei, Telafi Calismast, s.36; Akyigit, Telafi Caligmasi, s.12-13.
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Ongorildigi lizere, telafi calismasi fazla calisma ya da fazla siirelerle ¢alisma
sayllmayacagindan, isciye normal c¢aligma karsiligi ticreti 6denecektir. Telafi ¢aligmasinda

iicret konusu, farkli telafi calismalar: bakimindan ayr1 ayri degerlendirilmelidir®®’.

2.3.2.4.1. Zorunlu nedenlerle Telafi Calismasinda Ucret

Zorlayici nedenin varligi halinde is s6zlesmesi askida kalacaktir. Zorlayici1 nedenlerle
gecici ifa ya da ifayr kabul imkansizlig1 sebebiyle is sozlesmesinin askida kaldigi stirede
is¢inin is gorme, igverenin de iicret 6deme borcu kalkmakla birlikte, Kanunun 40. maddesi
geregince igveren, ilk bir haftalik siire i¢inde is¢iye her giin i¢in yarim iicret 6demelidir.
Kanun geregi 6denen bu iicret sosyal bir iicrettir ve telafi calismasindan bagimsizdir. Diger
yandan, zorlayici sebeplerle isyerindeki faaliyetin tamamen ya da kismen durmasi ya da
haftalik caligma siirelerinin 6nemli 6l¢iide azaltilmasi halinde, iscilere kisa ¢alisma ddenegi
odenir. Isverenin zorlayici nedenlerden dolayr iscinin ¢alistirilmadigr siirelerin telafi
edilmesine karar verdiginde, telafi ¢aligma yapildig1 tiim siire icin is¢iye normal {icretinin

. : . 328
O6denmesi gerekecektir™".

Zorlayici nedenler disinda isyerinde bir arizanin meydana gelmesi ya da arag ve gereg
icin hemen yapilmas1 gereken isler sebebiyle fiilen ¢alistirlmadan gecirilen siireler, is¢i is
gormek lizere igverenin emrinde hazir bulunmakla birlikte ¢alistirilmaksizin gecen ve is¢inin
giinliik ¢alisma siiresinden sayilan siirelerdir ve iicretinin ddenmesi gerekecektir. Isveren,
1s¢inin ¢alistirilmadigi, ancak ticretinin 6dendigi bu siireler i¢in Kanunun 64. maddesine gore
telafi caligmasi1 yaptirabilecektir. Bu halde, telafi calismasina iliskin siirede gordiigi isin
karsilig1 olarak ig¢iye normal {icretinin ddenmesi gerekir. Maddede sayilan zorunlu nedenler
halinde ¢alisilmayan siireler igin is¢iye ticretinin 6denmesi yasa geregi olup, isveren zorlayici
nedenlerde oldugu gibi, is¢iye telafi ¢alismasi yaptirsin veya yaptirilmasin bu iicreti 6demekle

yiikiimliidiir. Isveren, zorunlu nedenlerle calistirilmadan gecen siireyi, telafi calistirmasina

s Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1258; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.198; Eyrenci, Telafi Calismalari,

5.40; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.921; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., 5.246; Iscinin izinli sayildig1 siire
iginde iicretinin tamamini aldig1 ve bu nedenle de telafi caligmasi yapacagi siirenin iicretini dnceden almig
olacagindan, is¢iye telafi caligmasi yaptigi saatler karsiligi fazla ¢alisma iicreti ve normal ¢aligma {icreti
odenmeyecegi yoniindeki goriis i¢in bkz. Ekmekgi, Telafi Caligsmasi, s.37 vd. ; Omer Ekmekgi, TISK, EBSO
VE MESS Tarafindan Miistereken Diizenlenen “Yeni is Kanunu Ne Getiriyor?” Semineri, 40. Y1l, [zmir,
2003, s.47.

828 Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.40; Ekonomi, Telafi Calismasi, s.1258; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e.,
S.246.
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tabi tutarak degerlendirmeyi uygun goriiyor ise karsiligini 6deyerek boyle bir uygulamaya
329

gidebilecektir™”.
2.3.2.4.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatillerden Once veya Sonra Isyerinin Tatil
Edilmesi Halinde Ucret

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinden 6nce ya da sonra is goriilmesi gereken tam
veya yarim giin ig¢ilere serbest zaman olarak birakildiginda ¢aligilmayan siire i¢in igverenin
ticret 6deme yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadig taraf iradelerine baglidir. Taraf iradeleri,
calisilmayan bu siirelerde is sOzlesmesini askiya aldiklari seklinde yorumlanabiliyorsa
igverenin Ucret ddeme ylkimliligi yoktur. Serbest zaman talebinin iscilerden gelmesi
halinde ya da igverenin tek tarafli olarak serbest zaman vermesine is¢ilerin itiraz etmeksizin
buna uymalar: 6rtiilii onay olarak kabul edilmelidir®®. Bu siirelerin telafi edilmesine karar
verildigi takdirde ise, caligilan siirelerin karsiliginda is¢iye normal {icretinin 6denmesi
gerekecektir. Calisilmayan siirelerde sozlesme askiya alinmis olmakla birlikte, ticrette bir
kesinti yoluna gidilmedigi takdirde, telafi donemindeki ¢alismalar i¢in bir ddemede
bulunulmasina gerek kalmayacaktir. Boyle bir halde, telafi caligmasi karsiliginda verilmesi
gereken licret pesin olarak ddenmis olacaktir. Maktu aylikli 1s¢i agisindan da ayni durum s6z

konusu olacaktir®".
2.3.2.4.3. 1lscinin Talebi Ile Kendisine izin Verilmesi Halinde Ucret

Telafi calisma yapmasi sartiyla, kanun ve sozlesme hiikiimleri ile taninan izinler
disinda is¢iyetalebi {izerine izin verilmesi halinde, verilen iznin {cretli olup olmadigina gore
igverenin licret 6deme yiikiimliiliigii degisecektir. Maktu ticret alan isciler disindaki isciler,
Ornegin saat iicretli isci, izin talebinde bulundugunda isverenin bunu kabul etmesi halinde
verilen iznin {cretsiz izin olmasi esastir. Bu izin siiresi i¢in isveren telafi calismasi

yaptirabilir. Isverenin iicretli izin vermesi is¢iye telafi calismasi yaptirmasini engellemez.

329 Ekonomi, Telafi Calismast, s.1259; Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.40-41; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e.,
$.247; Ancak bu diigiince isabetli degildir. Ciinkii Telafi ¢caligmasi yapilmasina imkan saglayan neden, igginin
igverence izinli sayilmasidir. Ancak verilen 6rnekte, isci isi gormek iizere isverenin emrinde hazir beklediginden,
bu siire zaten ISK.m.66 uyarinca is siiresinden sayilmaktadir. Is siiresinden sayilan bir siire icerisinde isci
calismis kabul edilecegi ve dolayisiyla bu siire i¢erisinde izinli olmadigi i¢in, anilan siirenin ¢alisarak telafisi s6z
konusu olamayacak ve is¢i licrete hak kazanacaktir. Ekmekgi, Telafi Calismasi, s.38.

330 Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.41; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.162; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., 5.247;
Aksi yonde Ekonomi, Telafi Caligsmasi, s.1259.

331 Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.162; Ekonomi, Telafi Caligsmasi, s.1259.
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Isveren, izni {icretli ya da iicretsiz vermis olsa bile, calisilmayan siirenin telafi edilmesi
kosuluna bagli oldugunu isciye bildirmelidir. Isveren, izin talebi iizerine isciye iicretli izin
veya telafisi yapilacak siireye iligskin iicretin pesin olarak 6dendigini agik¢a bildirmelidir.
Nitekim isveren, iicretli izin verdiginde, pesin 6deme s6z konusu degilse, telafi ¢calismasinin
karsiligint da 6demekle yiikiimliidiir. Maktu iicret alan ig¢i yoniinden ise is¢i hakli bir
mazereti bulunmast halinde, ise gelmez ya da izin isterse, isveren aylik iicretinden bir kesinti
yapamaz. Isveren bu siireler icin telafi yaptirabilir. Ancak, bu halde telafi ¢alismasi
kapsaminda goriilen siirenin iicretini 6demelidir. Hakli mazereti bulunmayan is¢iye, isveren
izin vermek zorunda degildir. izin verildigi halde ise bunun iicretli olmas1 gerekmez. Isveren
isterse bdyle bir halde telafi ¢calismasi yaptirma olanagini kullanabilir ve kesebilecegi licreti,
telafi calismasi olarak is¢iye pesin ddemis olabilir. Bu halde, telafi calismasina ayrica ticret

odemez>2,

2.3.2.5. Kanuna Aykir1 Telafi Calismas1 Uygulamasinin Yaptirim

Isci, yasal nedenlerin disinda ya da yasak olan tatil giinlerinde yahut iki aylik siire
gectikten sonra igverenin telafi calisma talebini kabul etmek zorunda degildir. Bu halde, isciye
herhangi bir yaptirim uygulanamaz333. Telafi caligmas1 adi altinda yaptirilan bu ¢alismalar
“telafi calismas1” olarak nitelendirilemez, is¢inin bu calismalarinin yaptirildigir haftada ve
haftalardaki calismasi s6zlesmedeki ya da Kanundaki yasal calisma siirelerinin {izerine
ciktiginda fazla ¢alisma sayilir ve is¢i bunun karsiligl olarak zamli iicret veya serbest zaman
talep hakkina sahip olur. Buna karsin, giinliik telafi ¢caligsmalar1 ii¢ saati asmasa bile, is¢inin o
giin yaptig1 toplam caligma siiresi 11 saati astyorsa, 11 saati asan kismi denklestirmeye tabi
tutulmaz®*. Bununla birlikte, Kanunun 104. maddesinin II. fikrasinda, 64. maddede
ongoriilen hiikiimlere aykir1 davranan igsveren ya da isveren vekiline bu durumda olan her is¢i

igin yiiz milyon lira para cezasi verilecegi 6ngdriilmiistiir®.

%32 Ekonomi, Telafi Calismast, s.1259-1260; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.163.

333 Eyrenci, Telafi Caligmalari, s.42; Ekmek¢i, Telafi Caligsmasi, s.39.

334 Eyrenci, Telafi Calismalari, s.42; “Giinliik ¢alisma siiresinin 11 saati asamayacagi kanunda emredici sekilde
diizenlendigine gore, bu siireyi asan ¢aligmalarin denklestirmeye tabi tutulamayacagini ve zamli {icret 6demesi
veya serbest zaman kullaniminin s6z konusu olacag: kabul edilmelidir.” Y.9.HD. 11.03.2009, E.2007/36241,
K.2009/6663; Y.9.HD. 19.01.2009, E.2007/34124, K.2009/109, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm,
23.08.2011.

3% Telafi galismasina iliskin hiikiimlere aykirilikta uygulanacak idari para cezast miktarinda énemli olan iggi
sayisidir. Maddede belirtilen is¢i bagina yiiz milyon lira tutarindaki para cezasi her takvim yili bagindan gecerli
olmak {iizere o yil i¢in 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimleri geregi tespit ve ilan edilen yeniden degerleme
oraninda artirtlmaktadir. Siizek, a.g.e., s.742; Ekmekci, Telafi Caligmast, s.39; Caniklioglu ve Canbolat, a.g.m.,
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2.3.3. Kisa Calisma

Biitiin diinya ile birlikte 2008 yili1 ortalarindan itibaren iilkemizde de yasanmaya
baslayan ekonomik kriz nedeniyle is¢i ile isveren iliskilerinde oOnemli degisiklikler
yasanmaktadir. Bazi igverenler igletmelerini kiigiiltme yoluna giderek isci sayisini azaltirken;
diger bir kisim igverenler ise calisma siirelerini azaltma, liretimi kisma, isi gegici olarak

durdurma ya da iicretsiz izin®®

uygulamalarina gitmektedir. Sadece ekonomik kriz
donemleriyle sinirli olmamak {izere, isyerinde yasanan zorlayici nedenler dolayisiyla da
isverenlerin benzer nitelikte Onlemlere basvurduklari bilinmektedir. Biitlin bu Onlemler
degerlendirildiginde; hem is¢ilerin hem de igverenlerin etkilendigi goriilmektedir. Gegmis
yillarda da siklikla yasanan bu gibi durumlarin isgiler ve isverenler yoniinden olumsuz
etkilerini kismen de olsa Oniine gecebilmek icin getirilen dnlemlerden biri de kisa ¢alisma
uygulamas1d1r337. Kisa calisma, feshin son c¢are olmast ilkesinin de en Onemli
uygulamalarindandir. Ozellikle, ekonomik kriz dénemlerinde ve kriz yonetiminde isverenler,
fesih yoluna bagvurmadan once isletmesinin i¢inde bulundugu sikintiy1 is¢ilere kisa caligsma
yaptirarak gidermeyi denemesi, ancak bu da sorunu ¢dzmiiyor ise, son care olarak fesih
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yoluna gitmesi gerekmektedir®”. Kisa ¢alisma uygulamasinin, is¢i ve igveren agisindan yarari

yaninda, toplumsal boyutu da bulunmaktadir. Kisa ¢alisma, ekonomik kriz dénemlerinin

s.250; EKMEKCI ye gore, hiikiimde yer alan idari para cezasimn is¢i basina belirlenmesinin, ¢aligma siirelerine
aykirilik i¢in dngoriilen maktu para cezalar ile gelismekte ve bu idari para cezasimin 5326 sayili Kabahatler
Kanununun 17/1 hiikmii geregince nispi para cezasi niteliginde oldugundan artirima tabi tutulmamas1 gerekir.
Ekmekgi, Telafi Caligmasti, s.39.

33 Ucretsiz izin uygulamasimn sakincilart icin bkz. Siileyman Basterzi, “Tiirkiye’de Feshe Karsi Koruma
Hukuku Reformunun Sosyal Hukuk ve Istihdam Uzerine Etkileri”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C:54, S:3, 2005, s.74 vd.; Nursen Caniklioglu, “4857 Sayili Is Kanuna Gére Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi”, A.Can Tuncay’a Armagan, Legal Yaymcilik: Istanbul, 2005, 5.502; Siizek, a.g.c., s.743;
Ugum, a.g.e., 5.83-84.

337 Ufuk Aydin, “Kisa Calisma Uygulamasi ve Giincel Gelismeler”, Sicil is Hukuku Dergisi, S:13, 2009, 5.29;
Omer Ekmekei, “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Uygulamasina fliskin Sorunlar”, Sicil is Hukuku
Dergisi, S:14, 2009, s.47; Nursen Caniklioglu, “ Ekonomik Krizde Gelir Giivenceleri (Issizlik Sigortasi, Kisa
Calisma Odenegi), is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri, 13. Y1l
Toplantis;, 12 Haziran 2009, istanbul Barosu Yaynlari, istanbul, 2010, s.98-99; Ayni yazar, 6111 Sayil
Kanunla issizlik Sigortas1 Kanununda Yapilan Degisiklikler, http://www.toprakisveren.org.tr/2011-89-
nursencaniklioglu.pdf, 23.05.2011, s.6; Ayni yazar, Kisa Calisma, 5.499 vd.; Ercan Akyigit, “Kisa Calisma”,
TUHIS, C:19, S:1-2, 2004, s.1; Siizek, a.g.e., s.742; Fevzi Demir, “Kisa Cahsmalar ve Is Sézlesmeleri Uzerine
Etkisi”, Legal Is Hukuku Derg|SI C:6, S: 22 2009, 5.541-542; Ayni yazar, 1.Cilt, s.296; Subasi, a.g.m., 5.348;
Soyer, 1$ Kanunu Tasarisi, s.195 vd.

%% Basterzi, Feshe Karsi Koruma, s.64; Ekmekei, Kisa Calisma, s.58-59.
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isverenlerce daha hafif atlatilmasina imkan sagladigi i¢in, toplu is¢i ¢ikarmalarinin Oniine
339

gecmekte, bu donemlerde igsizligin sosyal bir sorun haline gelmesini engellemektedir™".
Isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi ve iscilerin kisa ¢alisma ddeneginden yararlanmasina
yonelik ilk diizenleme 4857 sayili Is Kanununun 65. maddesinde diizenlenmistir®*°. Bununla
birlikte, belirtilen diizenleme birka¢ miinferit olay disinda pek giindeme gelmemisti341. Ancak
2008 yilinin ortalarindan itibaren yasanmaya baslayan ekonomik krizle birlikte kisa ¢alisma
uygulamas1 bir anda giindemin en onemli konusu olmustur. “Istihdam Paketi” olarak

%2 jle Is Kanununun 65. maddesi yiiriirliikten kaldirilmis ve

adlandirilan 5763 sayili Kanun
“kisa calisma ve kisa calisma odenegi” bash@ altinda 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununun EKk-2. maddesi diizenlemesi olarak oOngoriilmiistir. Bu halde, kisa g¢alisma
uygulamasina yonelik diizenleme 4447 sayili Kanunda yer aldigindan, bu uygulamadan
sadece Is Kanununa tabi olan isciler degil, diger is kanunlarma ve Borglar Kanununa tabi olan

is¢ilerin de yararlanmasi saglanm1$t1r343.

Ekonomik krizin tiim agirligmi hissettirmesi
nedeniyle, 5838 sayili Kanunla,?** 4447 saylli Kanuna eklenen gecici 8. madde ile Ek 2.
maddenin uygulanmasinda baz1 degisiklikler yapilmistir®*®. Son olarak, torba yasa olarak da
bilinen 6111 sayil1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanunun®*® 73. maddesi ile 4447 saylll Kanunun kisa
calismaya diizenleyen Ek 2. maddesinde degisiklik yapilmistir. Kisa calisma 6deneginin

O0denmesine iliskin usul ve esaslar1 gostermek iizere, ilgili kurum ve kuruluglarin da goriisi

%39 Caniklioglu, Kisa Calisma, s.500; Ayni yazar, Kisa Calisma Odenegi, s.99; Ayni yazar, 6111 Sayili Kanun, s.
6; Aksi halde toplu is¢i ¢ikarmalar1 nedeniyle hem sosyal sorunlar hem de igsizlik sigortas: fonunun finansal
dengesi ciddi anlamda etkilenecektir. O.Nejat Giineri, “Kisa Calisma ve Kisa Caligma Odenegi”, Sosyal Diyalog
Dergisi, C:1, S:2, 2009, s. 70.

0 Giizek, a.g.e., s.742; Ekmekgi, Kisa Calisma, s.47-48; Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.97; Demir, Kisa
Caligsma, s.542; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.914; Aydin, Kisa Calisma, s.30 vd.

%1 4857 sayili Kanun doéneminde kisa ¢alismamn yaygmlik kazanamamasmnin temelinde 65. madde hiikmii
geregince kisa ¢alisma yapilabilmesi icin yerine getirilmesi gereken prosediiriin uzun ve karmagsik bir yaprya
sahip olmas1 yatmaktaydi. Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, 5.98; Ayni yazar, Kisa Calisma, s.514 vd.; Aydin,
Kisa Calisma, s.30; Ekmekei, Kisa Calisma, s.47.

2 RG. 26.05.2008, S:26887.

343 Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.97; Ayni yazar, 6111 Sayih Kanun, s.5-6; Aydin, Kisa Calisma, s.30-
31; Ekmekei, Kisa Caligsma, s.47-48; Akyigit, Kisa Caligsma, s.4; Demir, Kisa Caligma, s.542; Mollamahmutoglu,
a.g.c., s.914; Astarli, a.g.e., s.358-359; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., 5.248.

¥ RG. 28.02.2009, S: 27155.

345 Ekmekei, Kisa Calisma, s.47-48; Aydin, Kisa Caligsma, s.31; Demir, Kisa Calisma, s.544-545.

¥ RG. 25.02.2011, S:27857 (Miikerrer).
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almarak Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca ¢ikarilmasi éngoriilen yonetmelik, Kisa

Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Y 6netmelik®*’ adiyla ¢ikartilmistir.

Kanunda kisa ¢alisma uygulamasinin tanimina yer verilmemis, hangi hallerde kisa
calisma yapilacagi belirtilmistir. Buna karsin, maddenin uygulanmasin1 gostermek amaciyla
cikartilan Yonetmelikte kisa calisma, “Uc ayr gecmemek lizere®*®; isyerinde uygulanan
calisma stiresinin, isyerinin tamaminda veya bir boliimiinde gegici olarak en az iigte bir
oraninda azaltilmasin veya siireklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta siireyle faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasint” ifade etmektedir (KisaCalismaYon.m.3)**. Kavram
olarak kisa ¢aligma, igverenin ekonomik kriz veya zorlayict nedenlerle, isyerinde isin gegici
olarak tamamen ya da kismen durdurulmas: veya haftalik ¢alisma siiresinin en az {igte bir
oraninda azaltilmasidir. Kisa ¢alisma, gegici issizlik, kismi igsizlik veya gecici kismi igsizlik

olarak da tanimlanmaktadir®°.

2.3.3.1. Kisa Calismanin Kosullari
2.3.3.1.1. Kisa Calismay1 Gerektiren Bir Olgu Bulunmahdir

Kisa calisma igverenin her istediginde bagvurabilecegi bir yol olmayip, belirli bazi
sartlarin  gerceklesmesi aranacaktir’>. Igsizlik Sigortas1 Kanununa gore, genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayict sebeplere dayanarak isveren kisa c¢aligmasi
uygulamasi yapabilecektir. Genel ekonomik krizin ne anlama geldigi Yonetmeligin 3.

maddesinde dilizenlenmistir. Buna gore; genel ekonomik kriz**2, ulusal veya uluslararasi

" RG. 30.04.2011, S:27920.

38 AKYIGIT e gore, Kanun hitkkmiinde yer alan ii¢ aylik sinir, kisa ¢alismanin siiresini olusturmaktadir. Ancak
kisa ¢aligmaya neden olan sebebin yasal siireyi agar sekilde devam etmesi halinde, yasal siireyi agsan kisimda kisa
calisma giindeme gelmeyecektir. Kisa ¢alismaya imkan veren olgular, telafi ¢caligmasina da imkan verebilecek
nitelikte oldugundan isveren bu siireyi tatil edip telafi ¢aligmasi yaptirilabilecektir. Akyigit, Kisa Calisma, s.12;
CANIKLIOGLU’na gore ise, kisa calisma ile telafi calismasi arasinda boyle bir bag kurmak oldukga giictiir.
Isverenin kisa calisma talebinde bulunduktan ve bu yonde bir g¢alisma yaptirdiktan sonra aymi nedenle
calisilmayan siirelerin telafi edilmesini istemesi miimkiin olamayacaktir. Caniklioglu, Kisa Calisma, s.543-544.
349 Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, 5.99-100; Akyigit, Kisa Calisma, s.2.

350 Basterzi, Feshe Kars1 Koruma, s.63; Siizek, a.g.e., s.743; Mollamahmutoglu, a.g.e., s 915; Kisa calisma,
Kanunda sayilan nedenlerle ekonomik agidan zor duruma diisen isletmelerde, is¢i ve igverenlerin ¢ikarlarinin,
sigorta sisteminin de dahil edilmesi ile uzlastirildig1 ve igin gecici olarak kismen veya tamamen durduruldugu ya
da galigma siirelerinin azaltildig1 bir uygulamay1 ifade edecektir. Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.100; Kisa
calisma uygulamasi i¢in is¢inin rizasinin alinmasi gerektigi yoniindeki goriis icin bkz. Ekmekg¢i, Kisa Caligma,
S.47.

! Subag, a.g.m., s.348; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.915; Akyigit, Kisa Calisma, s.3; Issizlik Sigortas1 Fonunun
gelirlerinin azalmamast i¢in kisa c¢alisma Odeneginin verilmesinin sinirlanmasi gerektigi yoniinde bkz.
Caniklioglu, Kisa Caligma, s.504-505.

%52 Ekonomik kriz, genel olarak ekonomik yapidan dogan ve sadece ekonomik yasami degil sosyal ve siyasal
yasami da sekteye ugratan, issizlik, yokluk, genel maddi bir sikinti yaratan bir kotiiye gidis olarak ifade
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ekonomide ortaya c¢ikan olaylarin, iilke ekonomisi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda

etkileyip sarstigi durumlan ifade eder (KisaCalismaYon. m.3. f.1/c)%3

. Yonetmelige gore
sektorel kriz, ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen
sektorler ve bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildig
durumlan (KisaCalismaYon. m.3. f.1/g); bolgesel kriz ise ulusal veya uluslararasi olaylardan
dolay1 belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde
etkilenip sarsildigi durumlart (KisaCalismaYon. m.3. f.1/c) ifade etmektedir. 6111 sayili
Kanunla yapilan degisiklikten once, sektorel diizeyde ya da igyerine 6zgii bir ekonomik kriz,
kisa c¢alismayr hakli gosterir nitelikte sayilmamaktaydi. Ancak yapilan degisiklikle, bir
sektore veya bolgeye iliskin spesifik kriz durumunda da (Ornegin Kus gribi zamaninda
tavukculuk sektoriinde yasanan sorun) kisa ¢alisma uygulamasi imkani getirmistir354. Buna
karsilik, yonetsel ya da organizasyona dayali olarak o isyerinin kendisinden kaynaklanan bir
krize girmesi halinde, isveren kendi kusurundan kaynaklanan bu nedene dayanarak kisa
calisma yaptiramayacaktir. Ancak digtan gelmeyen, isverenin sevk ve idaresinden, isyerinden
kaynaklanan ve benzeri nedenler genel ekonomik krizden kaynaklaniyorsa, bu durumda kisa
calisma yaptirilabilecektir. Ancak genel ekonomik kriz degil de, sadece isyerine 6zgii bir kriz
soz konusu ise, zorlayict sebepten de bahsedilemeyecegi i¢in kisa calisma

yapt1r11amayacakt1r355.

Kisa ¢aligma yapilmasina olanak saglayan diger hal ise, zorlayic1 nedenlerin ortaya
cikmasidir. Genel anlamda zorlayic1 neden, dnceden ongoriilemeyen, engellenemeyen, distan
gelen ve meydana gelmesinde kusurlu olunmayan durumlar olarak tanimlanabilir. Zorlayici
neden, yangin, kaza, ariza gibi teknik nedenlerle, sel, deprem, toprak kaymasi gibi dogal

nedenlerle ya da 6rnegin belediyece yol genisletme calismasi sebebiyle isyerinde faaliyetin

edilmektedir. Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.916; Caniklioglu, Kisa Caligma, s.505; Akyigit, Kisa Calisma, s.5;
Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.247; Genel ekonomik krizin {ilkedeki tiim sektorleri etkileyen bir kriz
anlaminda yorumlanmamasi gerektigine yonelik goriis i¢in bkz. Ekmekei, Kisa Calisma, s 47-48.

%3 Aydin, Kisa Calisma, s.32; Siizek, a.g.e., s.744; Caniklioglu, Kisa Calisma, s.505; Ekmekei, Kisa Calisma,
s.47.

%% Kadri Kabak, “Torba Yasa ve Kisa Caligma Odenegi”, Yenigiin Internet Gazetesi, (21.03.2011),
http://www.gazeteyenigun.com.tr/koseyazilari/19911/torba-yasa-ve-kisa-calisma-odenegi, 08.04.2011; M.Kemal
Bigerli, “Torba Yasa ISKUR’un Calisma Alanmni Nasil Etkileyecek?”, isveren Dergisi, C:49, S:2, 2011, s.49-
50; Kanun degisikliginden once, 6gretide, bir sektérde olusmus olsa da kriz iilke ekonomisini ve dolayisiyla
igyerini 6nemli 6l¢iide olumsuz etkiliyorsa, bu hali de genel ekonomik kriz olarak kabul etmek gerekecegi one
siiriilmiistii. Siizek, a.g.e., s.744; Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.101. Yine, bir sektorde yasanan ve iilke
ekonomisini 6nemli dl¢iide etkileyen bir krizden, isyerlerinin dnemli 6l¢iide etkilenmesi ve ciddi zarar gérmesi
s6z konusuysa, diger kosullarin da bulunmasi kosuluyla kisa ¢aligma yapilabilecegi belirtilmisti. Bagterzi, Feshe
Kars1 Koruma, s.68.

355 Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.101-102; Aymi yazar, Kisa Calisma, s.507.
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gecici olarak durdurulmasmin istenmesi gibi hukuki nedenlerden kaynaklanabilir. Buna
karsin, igyerindeki makinelerin yenilenmesi amaciyla isyerinde isin durdurulmasi halinde ya
da igverenin kotii yonetimi nedeniyle isyerinin kriz iginde olmasi zorlayici neden olarak kabul
edilemeyecektir®®®. Diger taraftan, Yonetmelikte, kusursuzluk zorlayici sebebin unsurlari
arasinda sayildigindan, zorlayict sebepten bahsedilebilmesi i¢in kusurun bulunmamasi
gerekecektir. Bunun gibi, dnceden Ongoriilebilen ve onlem alinabilen, Ornegin isyerinde
alinmayan bazi Onlemler neticesinde c¢ikan yangin sebebiyle kisa calisma talebinde

bulunulamayacakt1r357.

Isverenin kisa ¢alisma uygulamasina gidebilmesi i¢in genel ekonomik, sektdrel veya
bolgesel krizin ve zorlayict sebebin varligi yeterli degildir. Bunlarin yaninda, talepte bulunan
igverenin igyerinin bu krizden ciddi bir sekilde etkilenmis olmas1 da gerekmektedir. Bagka bir
deyisle, ekonomik krizin etkilerinin kisa ¢alismaya oranla daha hafif 6dnlemlerle atlatilmasi

miimkiin ise, kisa calisma uygulamasi yapilamayacaktir>®.

2.3.3.1.2. Calisma Gegici Olarak Tamamen veya Kismen Durmali ya da Onemli

Olciide Azalmah

Genel ekonomik, bolgesel veya sektorel kriz ya da zorlayici sebeplerin “igyerinde

»359

faaliyeti tamamen veya kismen gecici durduracak > ya da “haftalik calisma stirelerini gegici

olarak onemli olciide azaltacak*® nitelikte olmasi gerekir%l. Ote yandan, ekonomik,

sektorel veya bolgesel kriz ya da zorlayici sebeplere bagli olarak faaliyetin tamamen veya

%% Y onetmelikte kisa galisma nedeni olarak kabul edilecek olan zorlayici nedenler siirli say1 esasina gore degil,
ornekleme yoluyla belirtildiginden, bu olaylarla ayn1 veya benzer nitelik ve agirlikta olan, ayn1 ya da benzer
etkiyi gosteren olaylara dayanilarak da kisa ¢alisma yapilabilecektir. Caniklioglu, Kisa Caligma Odenegi, s.102,
Aynt yazar, Kisa Calisma, s.508; Akyigit, Kisa Calisma, s.6-7; Siizek, a.g.e., s.744; Aydin, Kisa Caligsma, s.32;
Ekmekei, Kisa Caligsma, s.48.

7 Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.102-103.

38 Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.103; Ayni yazar, Kisa Calisma, 5.506; Akyigit, Kisa Calisma, s. 9.

%9 Miilga yonetmelikten farkli olarak artik “en az dort hafta siireyle isyerindeki faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmas1” i¢in stireklilik kosulu aranmayacaktir. (KisaCalismaYon. m.3. f.1/¢).

%0 Calisma siiresinin dnemli l¢iide azalmasindan ne anlasilmasi gerektigi Kanunda agiklanmamis oldugundan,
bu konuda kismi siireli ¢alisanlar i¢in Kanunun gerek¢esinde yer alan “normal haftalik ¢aligma siiresinin en az
iicte bir oraninda azalmis olmas1” 6l¢iitiiniin kabul edilmesi gerekecektir. Caniklioglu, Kisa Calisma, s.510; Kisa
calismadan bahsedebilmek i¢in haftalik ¢alisma siiresinin “6nemli dlgiide” azaltilmis olmasi geregi goreceli bir
kavram oldugu gerekgesiyle oncelikle isyerinde uygulanan haftalik ¢aligma siiresine bakmak ve buna gore
azaltilan siireyi degerlendirmek gerekmektedir. Mollamahmutoglu, a.g.e., s.915-916; Isverenin isyerindeki
faaliyeti durdurma ya da haftalik is siiresini 6nemli 6l¢iide azaltiminin yasal anlamda kisa ¢aligma sayilabilmesi
icin, bunun gegici nitelikte olmasi gerekmektedir. Akyigit, Kisa Caligsma, s.11.

%1 Demir, Kisa Caligsma, s.543; Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.105; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e.,
5.249; Akyigit, Kisa Calisma, s.9-10; Ekmekgi, Kisa Calisma, s.49-50.
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kismen durmasi igyerinin genelinde olabilecegi gibi, sadece bir kisminda da olabilecektir.
Ornegin, belli hatlarin ya da belirli birimlerin kapatilmasinda isyerinin sadece bir kisminda

faaliyetin durmasi s6z konusudur®®?,

2.3.3.1.3. Kisa Calisma Basvurusu ve Inceleme

Kisa calisma diizenlemesinin Is Kanunundan 4447 sayili Kanuna aktarilmasi
stirecinde, yapilan degisiklikle, “Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca c¢ikarilacak ydnetmelikle belirlenir” ifadesi
getirilerek bir taraftan Bakanhigmn bu konudaki tek yetkili olmas: esasindan vazgegilmistir®®,
Son yapilan degisiklikle, “Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, ilgili
kurum ve kuruluslarin da goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
¢tkarilacak yonetmelikle belirlenir” hikmi getirilmistir (4447 Sayili Kanun m. Ek 2/11).
Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz nedeniyle kisa ¢alisma uygulamasi yapabilmek
icin, krizin varhigi yeterli olmayip, kriz yasandiginin ifade edilmesi gerekmektedir.
Yonetmeligin 5/11 maddesinde “Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel krizin varligi, is¢i ve
isveren sendikalari konfederasyonlarimin iddia etmesi ya da bu yonde kuvvetli emarenin

bulunmas: halinde, Kurum Yénetim Kurulunca karara baglanir” denilmektedir®®.

Kisa calismasi uygulamasi i¢in bagvuru hakkinin sadece isci ve igveren sendikalari
konfederasyonlarina birakilmistir. Bu hakkin sendikalara taninmamis olmasi uygulama
acisindan bir eksikliktir®®. Isverenin, kisa ¢alisma basvurusunu Kurumun il veya ilcelerde
kurulu birimlerine yapmast gerekir. Yapilacak olan bagvuru “Kisa Caligma Talep Formu”
diye adlandirilan matbu form ile yapilmalidir. Bu talep formunda, isyerine ait bilgiler, kisa
caligmanin baslamasi ve sona ermesi Ongoriilen tarih, kisa calisma bagvurusunun hangi
gerekceye dayandigi, igyerinde calisan toplam isc¢i sayisi ile kisa calisma yaptirilacak isci
sayisi, isyerinde daha once kisa c¢aligma yaptirilip yaptirilmadigi, kisa ¢aligmasinin nasil
yapilacagi gibi bilgilere yer verilir. Bu bagvuruda ayrica igverenin krizden etkilendigini iliskin

varsa kanitlarii belirtmesi ve Kisa Calisma Talep Formunu bir iist yaz1 ekinde Kuruma

362 Ekmekei, Kisa Calisma, s.50; Akyigit, Kisa Calisma, s.9; Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.105; Ay
yazar, Kisa Caligma, s.513.

%63 Aydm, Kisa Caligsma, s.33; Ekmekei, Kisa Calisma, s.49.

%4 Miilga Yonetmelikte yer alan “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam duruma agiklik getirmesi” kosulu
hakkinda elestiriler i¢in bkz. Ekmekgi, Kisa Calisma, s.49; Aydin, Kisa Calisma, s.33; Caniklioglu, Kisa Calisma
Odenegi, 5.103-104.

365 Aydin, Kisa Caligsma, s.33.
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vermesi yeterlidir®®

. Yonetmeligin 5. maddesinde, karar alinmadan genel ekonomik, sektorel
veya bolgesel kriz nedeniyle yapilan bagvurularin reddedilecegi ongoriilmiistiir. Bu halde
yapilan bagvurular, daha basindan sebep yoOniinden reddedilecektir. Benzer sekilde, kisa
calisma talebinin Tiirkiye Is Kurumu yerine Bakanliga yapilmasi, bildirimde Y®dnetmeligin 3.
maddesinde yer alan hususlarin yer almamasi veya basvurunun “Kisa Calisma Talep Formu”
doldurulmaksizin yapilmasi hallerinde yapilan bagvurular sekil yoniinden reddedilecektir®®’.
Kurum tarafindan yapilan basvuru sekil ve sebep yoniinden degerlendirildikten sonra, genel
ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz nedeniyle yapilan bagvurularin uygunluk tespiti,

Kurum vyetkililerince ivedilikle®®

yapilir. Inceleme sonucu, Kurum tarafindan isverene
bildirilir. Isveren durumu, isyerinde isgilerin gdrebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is
sozlesmesine taraf isci sendikasina®®® bildirir. Ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadigi

durumlarda, kisa ¢aligsmaya tabi isgilere yazili bildirim yapilir. (KisaCaligmaYon. m.5/ IV)370.

Zorlayic1 nedenlerle yapilan bagvurularda, genel ekonomik kriz nedeniyle yapilan
basvurularda oldugu gibi Kurum yetkilileri tarafindan konuya aciklik getirmesi 6n kosulu

bulunmamaktadir® .

Bununla birlikte, Yonetmeligin 5. maddesinde Ongoriildiigi gibi,
zorlayic1 sebeplerle bagdagsmadigi halde, nakit darligi, 6deme giicliigii, pazar daralmasi ve
stok artis1 gibi sebeplere dayali olarak yapildig: tespit edilen basvurular Kurum tarafindan
reddedilecektir. Ancak, nakit darligi, 6deme giicliigli, pazar daralmasi ve stok artis1 gibi
sebepler genel ekonomik krizin bir sonucu olarak ortaya c¢ikmasi halinde ise kisa ¢alisma

uygulamast yapllabilecektir372.
2.3.3.2. Kisa Calisma Yaptirilmasinin Sonuclari

2.3.3.2.1. Kisa Cahsma Uygulamasimin Is Sézlesmelerine Etkisi

Isyerindeki faaliyetin kismen veya tamamen durdurulmas: seklindeki kisa ¢alisma

uygulamasi i§ sdzlesmesinin kanundan kaynaklanan bir nedenle ve kendiliginden askiya

%6 Ekmekei, Kisa Caligma, s.50-51; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., 5.249; Aydin, Kisa Caligma, s.31-32;
Demir, Kisa Calisma, s.543; Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.104; Aym yazar, Kisa Calisma, s.512-513;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.917; Akyigit, Kisa Caligsma, s.14 vd.

367 Aydm, Kisa Calisma, s.33.

%8 Bu konuda bir siire getirilmesinin daha isabetli olacag yoniinde Caniklioglu, Kisa Cahisma Odenegi, s.104-
105; Ayni yazar, Kisa Calisma, s.515; Akyigit, Kisa Caligma, s.17.

%9 Kanuna gore sendikaya sadece bildirim yapilmas1 zorunlu olup, sekli bir zorunluluk getirilmistir. Caniklioglu,
Kisa Calisma, s.512.

370 Aydin, Kisa Calisma, s.34; Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.105.

s Aydin, Kisa Caligsma, s.34.

372 Ekmekei, Kisa Calisma, $.49; Aydin, Kisa Caligsma, s.34.
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alinmasi halinin tipik bir 6rnegidir. Kisa calismanin uygulanmasi nedeniyle isyerinde
faaliyetin durmasiyla calismasina ara verilen is¢ilerin bu donemde is s6zlesmeleri askida
kalacak, ancak kisa c¢alisma siiresi son bulduktan sonra isciler isbasi yaparlarsa aski hali
kendiliginden sona erecektir. Buna karsin, siire dolmasina ragmen kriz veya zorlayicit neden
dolayistyla igbasi yapilmamis ve {icretsiz izne gegilmis ise bu durumda iradi bir aski hali s6z
konusu olacaktir®”®. Kisa ¢alisma donemleri iicretsiz izin dénemi oldugundan, bu dénemde
isveren herhangi bir iicret ddeme yiikiimii ile karsi karsiya kalmamaktadir. Iscinin is
sO0zlesmesinin askida kaldig1 bu donemde, isciler Kurum tarafindan “kisa ¢alisma ddenegi” ile
desteklenmektedirler. Yargitay kararlarinda, isveren tarafindan iki giine kadar verilen iicretsiz
izinlerin kidem hesabinda dikkate alinmasi gerektigine®*, bunun disinda kalan uzun siireli
ticretsiz izin donemlerinin yillik iicretli izin®", ihbar ve kidem tazminatlarmin®"® hesabinda
dikkate alinmayacagina hitkmetmistir®’’. Kisa ¢alisma uygulamasinda tatil edilen hafta ulusal
bayram ve genel tatil giinlerine®® denk geldiginde de, iicret odemesi séz konusu
olmayacaktir. Is Kanununun 46. maddesinde hafta tatiline hak kazanmak bakimindan
calisilmig gibi sayilan haller diizenlenirken, zorlayici ve ekonomik bir neden olmaksizin
isyerindeki caligmanin tatil edildigi siirelerin hafta tatiline hak kazanmak icin g¢alisilmis
sayilacagi ongoriilmiistiir. Ancak, kisa ¢calisma uygulamasi, ¢alisma saatlerinin diizenli olarak
azaltilmasi1 seklinde gerceklestiriliyorsa, bu siirenin tiim iscilik haklar1 bakimindan dikkate
alinmas1 gerekecektir’ . Bu halde, is sozlesmesinin askida kalmasi s6z konusu olmayacak,
taraflarin Is Kanununun 22. maddesi geregince is sdzlesmesinin kosullarinda esasli bir

degisiklige gitme konusunda anlastiklar1 kabul edilecektir®®.

378 Aydm, Kisa Calisma, s.37; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.250; Caniklioglu, Kisa Calisma, s.518-519;
Bu dénemde, is¢inin sadakat borcunda oldugu gibi, is sdzlesmesinden dogan yan borglar varligini siirdiirmeye
devam edecektir. Akyigit, Kisa Caligsma, s.19.

¥4y 9.HD. 01.10.1986, E.1986/7337, K.1986/8701, Demir, Kisa Calisma, s.549.

%% {s Kanununun 55. maddesinde yillik izne hak kazanilmasi bakimindan ¢aligilmig gibi sayilan haller arasinda
“65 inci maddedeki kisa ¢aligma siireleri” de sayilmistir. Kanunda her ne kadar 65. maddeden bahsedilmis olsa
da bunu 4447 sayili Kanunun Ek 2. maddesi olarak anlamak gerekir. Bu nedenle, kisa ¢aligma siiresi yillik izne
hak kazanmak i¢in doldurulmasi gereken bir yilin hesabinda g¢alisilmig gibi sayilacaktir. Caniklioglu, Kisa
Calisma Odenegi, s.108.

376 Kisa ¢alisma halinde de kismi siireli ¢alisanlarda oldugu gibi sdzlesmenin devam siiresi dikkate alinmalidir.
Kisa ¢aligma halinde is¢inin kideminin kisa ¢aligsma siiresi de dikkate alinarak hesap edilmesi gerekecektir. Kisa
calisma nedeniyle isyerinde faaliyetin tamamen durdurulmasi halinde de ayni sonuca ulasilmalidir. Caniklioglu,
Kisa Calisma Odenegi, s.108.

%7y .9.HD. 16.01.1996, E.1996/24545, K.1996/62; Y.9.HD. 21.11.2002, E.2002/7547, K.2002/21908, Demir,
Kisa Calisma, s.549; Caniklioglu, Kisa Caligsma, s.519.

378 Kisa calismanin ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile hafta tatiline olan etkileri i¢in bkz. Demir, Kisa
Caligma, s.548-549.

3 Ekmekei, Kisa Caligma, s.57-58.

380 Aydin, Kisa Caligsma, s.37.
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2.3.3.2.2. Kisa Caliyma Uygulamasinin Fesih Hakkina Etkisi

Kisa ¢alisma uygulamasi ister ¢alisma siiresinin azaltilmasi isterse isyerinde faaliyetin
kismen ya da tamamen durdurulmasi seklinde ortaya ¢iksin, her iki halde de fesih sebebi
olarak kabul edilmelidir. Nitekim Is Kanununun 24/11, e hiikmii uyarinca, isveren tarafindan
is¢inin {icreti kanun hiikiimlerine ya da s6zlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
0denmezse bu durumda is¢inin derhal fesih hakki bulunmaktadir. Her ne kadar kisa c¢alisma
doneminde is¢inin licret kaybi kisa calisma Odenegi ile karsilansa da, 6denegin tutarinin
iscinin {icretinden az oldugu ortadadir. Ote yandan, calisma siirelerinin azaltilmasi
bigimindeki kisa calisma uygulamasi teklifini reddeden is¢i icin Is Kanununun 22. maddesi
hiikmii glindeme gelebilecektir. Tiim bunlarin disinda, kisa ¢alisma doneminde taraflarin is
sOzlesmesini sartlar1 gergeklesmisse, derhal fesih ve siireli fesih haklariin bulundugu kabul

edilmelidir®!

. Buna karsin, kisa ¢alisma doneminde is¢iye hakli nedenle fesih olanaginin
taninmasi, kisa ¢alisma uygulamasi ile istenen amaca kural olarak uygun diismeyecegi One
siiriilmektedir. Iradesi disinda gerceklesen nedenlerle ekonomik kriz icinde olan isverene,
isyerinde c¢alisan tiim iscilerin de yararina olmak {izere yasal bir hak tanmarak calisma
sartlarinda tek tarafli degisiklik yapma yetkisi taninmustir. iscinin de Kanunun belirledigi
esaslar cercevesinde bu diizene uymast gerekecektir. Buna karsin, kisa calisma siiresi
uzadik¢a is¢inin de bu fedakarliga belirli dlciide katlanmasi gerekeceginden is¢inin buna
uymasindan s6z edilmeyecektir. Kisa ¢alisma ddenegine hak kazanamayan is¢iler bakimindan
da ayni zorluk bulunmaktadir. Bu nedenlerle, kisa ¢alisma uygulamasinin hakli fesih nedeni
olarak kabul edilip edilmemesinin, is¢inin 6denege hak kazanip kazanmadigi veya kisa
calisma siiresinin ig¢i tarafindan katlanilabilecek nitelikte olup olmadigina gore

degerlendirilmelidir®®,

2.3.3.2.3. Is¢inin Kisa Calisma Uygulamasim1 Kabul Zorunlulugu

Kanunda belirtilen siirelerle sinirli olsa da, kendilerine isveren tarafindan tek tarafli
olarak tcretsiz izne ¢ikma oOnerisi getirilen is¢ilerin bu teklifi kabul etme zorunluluklari
yoktur. Ucretsiz izne ¢ikarilan is¢i bunu kabul etmeyerek Is Kanununun 24/11, f maddesi

uyarinca is sozlesmesini hakli nedenle feshedip tazminatini talep edebilir. Ancak, isverenin

581 Aydm, Kisa Calisma, s.37-38; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.251.

382 Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.107; Aym yazar, Kisa Calisma, s.520 vd.; Demir, Kisa Calisma, 5.546;
Buna karsin, kisa calisma 6deneginden yararlanmasi, kisa ¢alisma siiresi icerisinde is¢inin m.24/I1I’e gore hakli
nedenle fesih hakkina engel degildir. Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.920.
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Kuruma yaptigi tek tarafli talebi ile kisa ¢alisma oluru alarak isyerinde ticretsiz izne ¢ikarilan
is¢ilerin bunu kabul etmemeleri Medeni Kanunun 2. maddesinde diizenlenen objektif iyi niyet
kurallar1 ile bagdasmayacaktir. Nitekim kisa ¢alisma hiikiimlerinin yarari, igverene is¢ilerini
kaybetmeden isyerinde gegici siire i¢in tiretimi durdurma hakkini tanimasi, iscilere de bu siire
icinde kisa calisma 6denegi destegi ile isini kaybetmeme hakkin1 vermesidir. Ancak, bunun
tek istisnasi, is¢inin kisa ¢aligma Odenegine hak kazanamamasi halidir. Bu halde is¢inin, is

s0zlesmesini hakli nedenle feshetme hakki dogacaktlrgsg.
2.3.3.2.4. Kisa Cahsma Odeneginin Odenmesi

Kisa calisma 6deneginden yararlanma hakk: isverene degil, is¢iye aittir. Ancak tiim
is¢ilerde bu hakka sahip olmayip, iscinin kisa ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi icin,
hizmet akdinin feshi harig issizlik 6denegi hak etme kosullarim yerine getirmesi gerekir®®,
Kisa calisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siiresini tamamlayacak sekilde
calisilmayan siireler i¢in ddenecektir. Bu nedenle, eger isveren isyerinde ¢alisma siiresini
onemli Olgiide azaltmis ancak, faaliyet durmamissa, bu durumda kisa calisma 6denegi
azaltilan kism1 tamamlayacak nitelikte olacaktir. Isyerinde zorlayici sebeplerle kisa calisma
yapilmast durumunda, &demeler Is Kanununun 24/I1l. bendinde ve 40. maddesinde
diizenlenen bir haftalik slireden sonra baglayacaktir. Kisa ¢aligma 6denegi, is¢inin kendisine

ve aylik olmak tizere her aym sonunda 5denmektedir®®

. 6111 sayilh Kanunla yapilan
degisiklikle, giinliik kisa ¢alisma 6denegi miktarinin, igsizlik 6denegi miktar1 kadar oldugu
hiikmii degistirilmistir. Kanunun 73. maddesinin V. fikrasina gore, “Giinliik kisa ¢aliysma
odenegi; sigortalimin son oniki aylik prime esas kazanc¢lart dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancimin % 601dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma odenegi

miktary, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gére 16 yasindan biiyiik ig¢iler icin

uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarimin % 150 ’sini gegemez.” Buna gore, degisiklik

383 Demir, Kisa Calisma, s.545-546; Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.106; Ayni yazar, Kisa Calisma, s.520;
Iscinin kisa galisma uygulamasini kabul etme zorunda olmadigina yonelik goriis icin bkz. Ekmekei, Kisa
Caligsma, s.53-54; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.251.

%4 Kisa galisma 6denegine hak kazanmak igin sigortalilarin, Issizlik Sigortast Kanununun 50. maddesine gore,
son 120 giinii kesintisiz gegmek kosuluyla son ii¢ yilda en az 600 giin issizlik sigortast primi ddenmis olmalidir.
Kanun maddesinde yapilan degisiklikte “is¢i” yerine “sigortali” ifadesi kullanilmamas: hatalidir. Caniklioglu,
6111 Sayili Kanun, s.7-8; Issizlik sigortasindan yararlanma kosullar1 hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Aym
yazar, Kisa Calisma Odenegi, s.82 vd.; Ayni yazar, Kisa Calisma, 5.526 vd.; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.919;
Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.250; Subasi, a.g.m., s 351; Aranan kosullarin agir oldugu goriigii yoniinde
Akyigit, Kisa Caligma, s.24; Kismi siireli g¢alisanlar bakimindan kisa c¢alisma 6deneginden yararlanma
konusundaki tartisma i¢in bkz. Ekmekgi, Kisa Calisma, s.54-55.

385 Aydin, Kisa Caligsma, s.36.
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oncesinde kisa calisma O6deneginin bir aylik asgari tutar1 net 318,60- TL iken degisiklik
sonrasi bu tutar 477,90- TL ye cikarilmistir. Odenegin tavan miktar1 ise yaklasik iki katina
¢ikmistir. Buna gore, aylik 637,20- TL olan tavan miktar1 1.194,95- TL olmusturs%.

Kanunda kisa ¢alisma uygulamasi ve kisa ¢alisma ddeneginden yararlanma siiresi en
fazla ii¢ ay olarak diizenlenmistir®’. Ote yandan, kisa calisma ic¢in dngoriilen silirenin bir
defada kullanilmasi gerekmez. Isverenin bir siire kisa ¢alisma yapildiktan sonra azami siireye
kadar yeniden kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanma talebinde bulunmasina herhangi bir
engel bulunmamaktadir®®. 6111 sayili Kanunun 73. maddesinin VI. fikrasi ile kisa calisma
O0deneginin siiresini alt1 aya kadar uzatmaya ve uzatma yapilan silireye ait kisa ¢alisma
Odeneginin, issizlik Odenegi siiresinden disiiliip diisiilmeyecegini belirleme konusunda

Bakanlar Kuruluna yetki verilmistir®®.

Kisa ¢alisma ve Kisa Calisma Hakkinda Yonetmeligin 9. maddesinin 1. fikrasi
uyarinca bazi hallerde isciye verilen kisa calisma Odenegi kesilecektir. Buna gore; kisa
calisma Odenegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayligi almaya baglamasi, herhangi bir sebeple
silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi
veya gecici 1§ goremezlik 6deneginin baslamasi halinde kisa calisma 6denegi kesilecektir®®.
Kanunda diizenlenen hallerin meydana geldigini Kuruma bildirmekle igveren degil, is¢i
yiikiimlii oldugundan, bdyle bir halde kendisine fazladan bir 6deme yapildig: takdirde, bunun

isciden geri alinmasi s6z konusu olacaktir®*. Son degisiklikle, isverenin hatal1 bilgi ve belge

386 Kabak, a.g.m., s.1; Caniklioglu, 6111 Sayili Kanun, s.8; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan,
2005 yilinda 21 kisiye 10.566,00- TL, 2006 yilinda 217 kisiye 64.398,01- TL, 2007 yilinda 40 kisiye 22.051,13-
TL, 2008 yilinda 650 kisiye 70.639,73- TL, 2009 yilinda 192.244 kisiye 162.473.091,19- TL kisa ¢aligma
odenegi 6denmistir. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2009 Yih
Faaliyet Raporu, Yayin No:354, Ankara, 2010, s.53.

37 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.918; Ancak, 5838 say1li Kanunla 4447 sayili Kanun’a eklenen gegici 8. madde ile
2008 ve 2009 yillarinda kisa ¢aligma i¢in bagvurularla sinirli olmak iizere, kisa ¢aligma siiresinin alt1 ay olarak
uygulanacagi diizenlenmistir. Kanunun yayim tarihi olan 28.02.2009 tarihinden 6nce uygunluk tespiti yapilan
kisa calisma bagvurularinda siirenin igverenin talebi iizerine ayni kosullarla alti ay olarak uygulanacagi
Ongorilmiistiir. Bununla birlikte, alt1 aylik siirenin bir alt1 ay daha uzatilmasi1 konusunda Bakanlar Kurulunun
yetkili oldugu hiikkme baglanmistir. Ekmekei, Kisa Calisma, s.55-56; Aydin, Kisa Calisma, s.35; Kanunda
Ongoriilen esaslar cergcevesinde 02.07.2009 tarih ve 27276 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Bakanlar Kurulunun 22.06.2009 tarih ve 2009/15129 sayil karar1 ile kisa ¢aligma siiresi alt1 ay daha uzatilmstr.
Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.249.

388 Ekmekei, Kisa Calisma, s.55-56; Aydin, Kisa Caligma, s.35.

389 Bigerli, a.g.m., s.50; Caniklioglu, 6111 Sayili Kanun, s.9; Kisa ¢alisma déneminin uzatilmasi halinde igsizlik
Odeneginden yararlanma siiresine etkisi yoniinde goriisler i¢in bkz. Demir, Kisa Caligma, s.551-552.

3% Aydin, Kisa Calisma, 5.36; Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.112; Ayn1 yazar, Kisa Calisma, s.540;
Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.250; Ekmekei, Kisa Calisma, s.59; Ayrintilt bilgi i¢in bkz. Akyigit, Kisa
Calisma, s.28 vd.

¥! Ekmekei, Kisa Calisma, s.59; Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.112.
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vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demelerin, yasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilecegi

6ngoriilmiistiir (6111 sayili Kanun m. 73/VII)**,
2.3.3.3. Kisa Calismanin Sona Ermesi

Kisa g¢alisma siiresinin 6nceden taraflarca belirlendigi durumlarda, bu siirenin dolmasi
ile kendiliginden sona erer. Ancak siirenin belirlenmedigi ya da belirsiz siireli olarak
kararlastirildigi hallerde ise kisa ¢aligma, hukuki varligini olusturan sartlarin ortadan kalkmasi

ile sona erecektir®®

. Yonetmeligin 11. maddesi geregince, isveren, ilan ettigi siireden Once,
normal faaliyetine baglamaya karar vermesi halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is
sOzlesmesi tarafi sendikaya ve iscilere alt1 isgiinii once yazili olarak bildirmek zorundadir.
Isveren, isciyi calismaya baslatmasma ragmen durumu siiresinde Kuruma bildirmemesi
nedeniyle Kurum tarafindan is¢iye fazla bir 6deme yaptigi1 halde, is¢i ise basladigini, igveren
de kisa g¢alismanin erken sona erdigini bildirmediginden dolay1 her ikisinin de birlikte
sorumlulugu dogacakt1r394. Isverenin kisa ¢alismanin devamini sirasinda veya sonunda
isyerini kapatmasi halinde de kisa calisma uygulamasi sona erecektir®®. Son olarak, is¢inin

kisa ¢alisma doneminde 6liimii halinde kisa calisma 6denegi sona erecektir®®.

2.3.3.4. Kisa Calismaya Iliskin Hiikiimlere Uymamanin Sonuglar

4857 sayil1 Is Kanununun 104. maddesi ile kisa calisma ve ddenegini diizenleyen 65.
madde hiikmiine aykir1 davranan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in
yiiz milyon lira idari para cezasi Ongoriilmiistii. Ancak 4447 sayili Kanuna aktarilan yeni
diizenlemeye aykirilik haline iliskin herhangi bir idari para cezasi Ongoriilmemistir. Bu
nedenle 4447 sayili Kanunun kisa c¢alismay1 diizenleyen Ek 2 maddesine aykir1 davranan
isveren aleyhine, kanunsuz su¢ ve ceza olmaz ilkesi uyarinca, idari para cezasi

uygulanamayacakt1r397.

%92 Bigerli, a.g.m., .50; Caniklioglu, 6111 Sayili Kanun, s.9.

3% Astarls, a.g.e., s.372; Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.109; Ayni yazar, Kisa Calisma, s.539 vd.;
Akyigit, Kisa Calisma, s.33 vd.; Ister siirenin dolmasi ile isterse isverenin erken sona erdirmesiyle bitmis olsun,
kisa ¢aligma dénemi sona erdiginde is¢inin ise donmemesi, is sdzlesmesini istifa yoluyla feshettigi anlamindadir.
Ekmekei, Kisa Calisma, s.59

304 Ekmekci, Kisa Calisma, s.59; Aydin, Kisa Calisma, s.37; Caniklioglu, Kisa Calisma Odenegi, s.109;
Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.918.

3% Aydm, Kisa Calisma, s.37.

%% Ekmekei, Kisa Caligma, s.59.

897 Glineri, a.g.m., s.72; Aydin, Kisa Caligsma, s.38.
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2.3.4. Cagn Uzerine Cahsma

Cagr lizerine galisma, calisma stirelerinin ve istihdam sekillerinin esneklestirilmesinin
ozgiin bir seklidir. Cagr1 iizerine ¢alisma Is Hukukunun kapsaminda yer aldigindan, is
hukukunun is¢iyi koruma ve is¢i yararina yorum gibi temel ilkeleri bu calisma bi¢imi
bakimindan gegerli olmaktadir. Ulkemizde son zamanlarda giderek artan bir sekilde
uygulanan, 6zellikle saglik, egitim, otel, eglence gibi is kolunda yayginlagan ve ekstra is¢i ad1
altinda ve bu sozlesme ile calistirilan iscilerin atipik calisma iliskisidir398. Kismi siireli
calismanin bir tlirli olan ve Almanya’da “kapasiteye bagli degisken c¢alisma siiresi”
(KOPAVAZ) olarak da tanimlanan ¢agri {izerine calisma,®® ya esas alinan hafta, ay, yil gibi
belirli bir zaman diliminde is¢inin toplam ne kadar siire ¢alisacagini dnceden belirlemek ve
bu siire ile sinirlt kalmak sartiyla ihtiya¢ duyuldugunda isveren tarafindan is¢inin ¢agirilarak
calistirilmasiyla ya da esas alinan zaman diliminde isciyi ne kadar siire ¢aligtirilacag: yetkisi
igsverene taninarak igveren ihtiya¢ duydugunda isciye c¢agrida bulunmak suretiyle gerek

gordiigii stirede ¢alistirilmasi seklinde yap11maktad1r4oo.

2.4.4.1. Is Sozlesmesinin Sekli

Kismi siireli is sozlesmesinin 6zel bir uygulama seklini diizenleyen Kanunun 14.
maddesi, Alman “Istihdam Tesvik Yasas1” hiikiimleri gz oniinde tutularak diizenlenmistir.
Maddede once, “iscinin yapmay iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi, ¢agri iizerine
calismaya dayali kismi siireli bir is sozlesmesidir” denilerek ¢agri iizerine ¢alismanin tanimi

yapilmis ve TBMM’nde yapilan bir ekleme ile ¢agr lizerine galisma sdzlesmesinin “yazili

3% Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 12.03.2003 tarih, E.2003/21-143, K.2003/159 sayil karar1 ile ¢agri iizerine
caligma tiirlerinden bahsedilmis ve bu is sdzlesmelerine ait diizenlemelerin 1475 sayili Kanunda diizenlenmemis
olmasina  ragmen  uygulanmasina  herhangi  bir engel hiikkim  bulunmadigi  belirtilmistir.
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 04.01.2011; Benzer sekilde, Y.9.HD. 29.06.1998, E.1998/9346,
K.1998/10881, Akyigit, 1. Cilt, s.563-564; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.28; Demir ve Gersil, a.g.m.,
s.77; Ufuk Aydm, “Cagr1 Uzerine Calisma ve Uygulama Sorunlar1”, Sicil is Hukuku Dergisi, S:8, 2007, s.41-
42; Saribay, a.g.m., 5.285; Tuncay, Yeni Istihdam Bigimleri, s.136 vd.

399 Cagr lizerine ¢aligmanin kismi siireli ¢alisma, mevsimlik is sdzlesmesi, sifir saatli/zamanli is sdzlesmesi ile
ise hazir ve ndbetci olarak ¢aligma arasindaki farklar i¢in bkz. Aydm, Cagr1 Uzerine Calisma, s.43-44; Eyrenci,
Taskent ve Ulucan, a.g.c., s.83.

400 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.921; Alpay Hekimler, “Avrupa Hukuku Isiginda Tiirkiye’de Calisma Siirelerinin
Diizenlenmesine iliskin Yeni Hiikiimler”, Cimento isveren Dergisi, C:18, S:2, 2004, s.23; Demir ve Gersil,
a.g.m.,, s.77; Kaya, a.g.m., s.3; Saribay, a.g.m., 5.284; Centel, Yeni Istihdam Tiirleri, s.245;Giinay, Odiing Is
[liskisi, s.19-20; Eyrenci, Esneklik, s.233; Aym yazar, Calisma Siireleri, s.166 vd.; Hueck, a.g.m., s.120 vd.;
Cagr1 lizerine ¢aligmanin isveren ve ig¢i yoniinden olumlu ve olumsuz yonleri hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz.
Aydn, Cagr1 Uzerine Calisma, s.43.
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1 Bu hiikiim geregi, taraflar

sozlesme” seklinde yapilmasi Ongdriilmiistiir (IsK.m.14/T)
arasinda kurulan is iliskisinin ¢agr1 lizerine c¢alisma iligkisi oldugu yazili bir sézlesme ile
ispatlanamadigr durumlarda, haftalik calisma siiresinin yirmi saat belirlenmis kabul edildigi
normal bir kismi siireli iliski oldugu say11acakt1r402. S6zlesmenin yazili yapilmasi1 kosulu
gecerlilik sart1 degil, ispat sartidir. S6zlesmenin basit yazili sekilde yapilmasi yeterlidir. Cagri
tizerine ¢alismanin diizenlendigi hiikiimlerin nispi emredici nitelige sahip olmasi nedeniyle,
maddedeki diizenlemelerin aksi, ancak is¢i lehine bir diizenleme yapilmissa gecerli olacaktir.
Eger yapilan sozlesme ile o konularda is¢i aleyhine bir diizenleme yapilmissa veya madde

metnine agikca atif yapilmigsa, bu hiikiimdeki diizenlemeler uygulanacakterOS.

2.4.4.2. Cagn Siiresi

Cagr lizerine calismayr konu edinen sozlesmelerin diger geleneksel kismi siireli is
sOzlesmelerinden en 6nemli farki, is¢inin is gérme edimini ifa edecegi siirenin sézlesmede
sabit bir sekilde diizenlenmeyip, isletmenin siirekli degisen isgiicli ih‘[iyacma404 gore belirleme
yetkisinin igverene taninmasidir®®. Kanunun 14. maddesinin II. fikrast uyarinca, taraflar
sozlesme ile ¢aligsma siiresini, hafta, ay veya yil olarak herhangi bir sekilde belirlemedikleri
takdirde, haftalik yirmi saat olacagi &ngdriilmiistiir. Is¢inin lehine bu siirenin uzatilmasi
mimkiin olacaktir. Ciinkii siirenin kisaltilmasiyla yapilan is azalacak, bu da {icretin

azalmasina neden olarak is¢i aleyhine bir sonug do guracakt1r406.

01 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.921; Cumhuriyet Halk Partisi, 11.07.2003 tarihli dava dilekgesi ile ¢agr iizerine

calismaya iligkin Kanunun 14. maddesinin, ¢agri iizerine ¢alisanlar i¢in 6denecek olan toplam {icretin, is¢i igin
adil ve yeterli olmadigindan Anayasa'nin 55 ve 5. maddesine, emeklilik i¢in birlikte aranan, prim ddeme giin
say1s1, kidem ve yas kosullarindan, prim 6deme giin sayisini tutturabilmenin fiilen imkansiz olmasi nedeniyle 60.
maddesine, saglik konusundaki sosyal yardim ve sigortalardan yararlanabilmenin olanaksiz oldugundan 56.
maddesine ve 60. maddelerdeki haklari sinirlandirma nedenleri ve sinirlandirma 6lgilisii bakimindan 13.
maddesine, is¢ilerin orgiitlenme ve sendikal ¢aligma yapma haklarindan yararlanmalarina imkan tanimadig i¢in
de 51. maddesine ve 13. maddesine, ¢alisanlar1 yeterince korumadig1 ve Anayasa'nin iistlinligii ve baglayicililig
ilkeleri ile bagdasmadigi icin de 2 ve 11. maddelerine aykiri oldugu, gerekgeleri ile iptal basvurusunda
bulunmuglardir. Ancak Anayasa Mahkemesinin 19.10.2005 tarih, E.2003/66, K.2005/72 sayili karar ile
“Anayasa'nin 13, 51, 55, 56 ve 60. maddelerine aykir1 olmadigi ve iptali istenilen kuralin Anayasa'nin 2, 5 ve 11.
maddeleriyle ilgisi goriillmediginden iptal istemi reddedilmistir. Sakar, a.g.e., s.186 vd.; Aydim, Cagr1 Uzerine
Calisma, s.48.

402 Caniklioglu, I1I. Yilinda Is Yasasi, 5.28; Hekimler, a.g.m., 5.23; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.28.

403 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.84; Saribay, a.g.m., s.284-285; Aydm, Cagr1 Uzerine Calisma, s.49;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.922.

%4 Cagn tizerine calisma kapsaminda Kanunda belirtilen, “isgiicii ihtiyac1” dlgiitii siibjektif niteliktedir.
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.921-922.

405 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.922; Astarli, a.g.e., s.380.

408 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.84; Kaya, a.g.m., s.3; Aydin, Cagr1 Uzerine Calisma, 5.49-50; Saribay,
a.g.m., s.286; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.28.
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Kanun, haftalik ve giinliik ¢alisma siirelerinin belirlenmis olmasi sartiyla, caligma
stiresinin hafta diginda farkli bir zaman dilimi esas alinarak diizenlenebilecegini ongdrmiistiir.
Ancak calismanin aylik ya da yillik olarak belirlenmesi isverenin bu dénem igerisinde
herhangi bir haftalik ¢alisma siiresi ile bagli olmaksizin ¢agrida bulunarak isciyi ¢alistiracagi
anlamma gelmeyecektir. Nitekim kanun koyucunun bu diizenlemedeki amaci, igverenin bir
haftalik ¢aligma siiresini o ¢alisma haftasina igletmesinin ihtiyaglarina gore c¢agri yoluyla
dagitabilmesidir. Cagr1 iizerine ¢alisma iliskisinde taraflar, giinliik ve haftalik ¢calisma siiresini
belirlemek zorunda olmakla birlikte, bu durum is¢inin her giin ya da her hafta calismasini
gerektirmeyecektir. Taraflar, sozlesmede belirleyecekleri Kanunun 63. maddesine uygun bir
denklestirme siiresi kapsaminda isverenin caligma siliresini bu doneme cagr1 suretiyle
dagitabilecegini kararlastlrabileceklerdir407. Cagr1 iizerine ¢alismada, is¢inin ¢alisma siiresinin
Kanundaki hiikiimler dogrultusunda taraflarca belirlenmedigi takdirde, isveren her cagrida
is¢iyi giinde en az dort saat iist iiste calistirmak zorundadir (m.14/son fikra). Kanunda
diizenlenen dort saatlik bu siire, taraflar i¢in gilinliik ¢alisma siiresinin tespitinde bir alt sinir
olmayip, taraflar giinliikk calisma siiresini belirlerken Kanundaki dort saatlik siirenin altinda

bir siireyi de glinliik ¢aligsma siiresi olarak belirleyebileceklerdir408.

2.4.4.3. Iscinin Cagrildiginda Cahsma Yiikiimii

Isveren, isgiden calismasimi cagri yapmak suretiyle talep edebilir. Isverenin yapacagi

cagriy1 aksi kararlastirilmamigsa, is¢inin ¢alisacagli zamandan en az dort gl'in409

once yapmast
gerekir. S6zlesmede ya da Kanunda 6ngoriilen siireye uygun olarak cagriya muhatap olan isci,
cagrt lizerine is gorme edimini ifa ile ylkiimlidir (m.14/1IT). Aksi halde, isveren is
sozlesmesini Kanunun 25/11, h hiikmii uyarica hakli nedenle feshedebilecektir*®. Ote
yandan, hiiklimde yer alan, dort giin 6nceden ¢agri1 yapilmasi kurali yedek hukuk kurali olup,

sozlesme  Ozgiirliigli  c¢ergcevesinde, taraflar c¢agri  yapilmast  siiresini  serbestce

407 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.922; Akyigit, 1. Cilt, s.557; Astarl1, a.g.e., s.380 vd.

408 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.923; Aydm, Cagr1 Uzerine Calisma, 5.49; Demir ve Gersil, a.g.m., s.77; Kaya,
a.g.m., s.4; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.28.

9 Kanun cagr1 siiresini diizenlemekle birlikte, bu siirenin nasil hesap edilecegine dair herhangi bir hiikiim
ongodrmediginden, Bor¢lar Kanununun genel hiikiimlerinden hareket ederek, isverenin cagriy1 yaptigi tarihi
degil, is¢inin ¢agriya muhatap oldugu tarihi esas almak gerekecektir. Cagrinin is¢iye ulastigi giin siirenin
hesabinda dikkate alinmayacaktir. Benzer sekilde, is gorme ediminin ifa edilecegi giin de hesaba dahil
edilmemelidir. Astarli, a.g.e., s.393; Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.924.

410 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.923; Aydin, Cagr1 Uzerine Calisma, s.51-52; Astarli, a.g.e., 5.385; Eyrenci,
Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.84.
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kararlastirabilirler*™*. Bununla birlikte, isyerinde ortaya ¢ikabilecek zorunlu nedenler, is¢inin
kararlastirilan siireden Once ¢agrilmasini gerektirebilir. Boyle bir halde, iyiniyet kurallar

geregince is¢inin bu ¢agriya uymasi gerekir412

. Kanunda ya da sézlesmede ongoriilen stirede
yapilmayan ¢agr1 gegersiz olacagindan, isci, is gérmekten kaginma hakkini kullanabilecektir.
Ancak ¢agrinin siiresinde yapilamamasi isverenden kaynaklanmiyor ve bu durum isci
tarafindan da biliniyor ise, sadakat borcunun bir geregi olarak is¢inin ¢agriya uymayacagini
isverene bildirmesi gerekecektir413. Cagri, iscinin ig goérme borcunu somutlastiracagindan,
isciye hangi giin, hangi saatler arasinda ihtiya¢ olacaginin cagrida acikca belirtilmesi
gerekmektedir. Isveren iscinin menfaatlerini degerlendirerek &6zellikle onun ailevi durumu,
calistigr diger kismi siireli isleri, igyerine ulasim olanaklari gibi durumlar1 dikkate alarak

durumun sartlarina gore is¢iye ¢agrida bulunmalidir**,

2.4.4.4. Ucret Odenmesi

Isci, s6zlesmeyle kararlastirilan {icretini, isveren cagrida bulunmasa da hak edecektir.
Nitekim Kanunun 14. maddesinin Il. fikrasinda, “Cagr: tizerine ¢alistirilmak igin belirlenen
siirede is¢i ¢alistirisin veya c¢alistirilmasin iicrete hak kazamir” ifadesi ile bu husus
dﬁzenlenmistir415. Isverenin siireye uymamasi nedeniyle yapilamayan g¢alisma igin isveren
yeniden usuliine uygun bir ¢agrida bulunabilir. Ancak c¢agri déoneminin sonuna gelinmesi
halinde, isverenin yeni bir cagri yapmasinin miimkiin olmadigi durumlarda, g¢agrinin
gecersizligi nedeniyle ¢alisilamayan bu siire bakimindan is¢inin iicrete hak kazanacagi kabul

edilmelidir®'e.

Cagrildiginda sozlesmede belirtilen siirenin iizerinde zorunlu nedenle
calistirilan is¢i, haftalik calisma siiresinin asilmasi halinde, Kanunun 42. maddesinin II.
fikras1 uyarinca fazla siirelerle ¢alisma iicretine hak kazanacaktir™’. (Cagr lizerine ¢alismada
ihbar ve kidem tazminati gibi haklarin olusmasinda Yargitay uzunca bir siire diger kismi
calisma sekillerinden farkli bir uygulama yapmistir. Diger kismi ¢aligma sekillerinde kidem

tazminatinin hesabinda baglangic ve bitis tarihleri dikkate alirken, ¢agri iizerine calisma

411 Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.28-29.; Akyigit, . Cilt, s.558

2 Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.924.

M3 Astarls, a.g.e., s.394.

414 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.923; Aydin, Cagr1 Uzerine Calisma, s.49; Akyigit, 1. Cilt, s.559; Astarli, a.g.c.,
s.393.

3 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.924; Aydm, Cagr1 Uzerine Calisma, s.47; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e.,
s.84; Saribay, a.g.m., 5.286.

416 Astarly, a.g.c., 5.394-395.

a7 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.924.
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halinde fiili ¢alisma siiresini dikkate almustir*®, Ancak Yargitay Ozellikle 2000’li yillarda
vermis oldugu ¢ok sayida kararda cagri iizerine calismalarda kidem siiresinin hesabinda is
sozlesmesinin baglangici ile sona ermesi arasindaki c¢alisilan ve calisilmayan siire ayrimi

yapmaksizin tiim siireyi dikkate almistir*™®.
2.5. Ozel Baza Calisma Sekillerinde Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi
2.5.1. Gece Cahsmasi

Kural olarak caligsma, giiniin gilindiiz doneminde giinliik ¢alisma siiresine gore
yapilmalidir. Ancak igyerinin gerekleri veya isin niteligi giinliik ¢alismanin, gece déoneminde
yapilmasini gerektirebilir“o. Ekonomik ve sosyal ihtiyac;lar,421 bazi igyerlerinin hem giindiiz
hem gece olmak iizere faaliyet gostermesini zorunlu kilmistir*?2. Aymi iscileri siirekli
calistirmak suretiyle 24 saat faaliyette bulundurmak miimkiin olmadigindan, bu tiir
igyerlerinde postalar halinde ¢alisma zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu halde, bazi isciler
giindiiz, bazilarinin ise gece caligmasi kacinilmazdir. Buna karsin isin niteligi gere§i bazi
igyerlerinin ise sadece gece doneminde faaliyet gostermesi s6z konusudur*®. Gece ¢aligmast

424

giindiiz déneminde yapilan ¢alismalardan daha zordur™”. Bu nedenle, gerek uluslararasi

418 Akyigit, 1. Cilt, s.560; Aydm, Cagri Uzerine Calisma, s.52; “Ihtiya¢ hasil oldukga isverence cagirilip
calistirdig1 igin, iscinin yilin tamanunda ¢alistigimin kabulii hatalidir. Isin niteligi ve iscinin baska islerde de
calistirilip ¢alistirilmadigr dikkate alinarak calisilan siire tespit edilmeli ve ihbar ve kidem tazminati istekleri
buna gore hiikiim altina alinmalidir. Her y1l ¢alisilan stire tespit edildikten sonra is¢inin yillik {icretli izne hak
kazanip kazanmadigi bulunmalidir.” Y.9.HD. 27.09.1999, E.1999/11675, K.1999/14527. Bu kararda isabetli
olarak ihbar, kidem ve yillik iicretli izin siiresinin hak edilme sartlarinin tespitinde ve hesabinda is¢inin ¢aligmast
devamlilik arz etmediginden onun fiili ¢aligma siiresinin géz Oniinde tutulmasi gerektigine karar verilmistir.
Tuncay, Yeni Istihdam Bigimleri, s.137.

M9 Aydin, Cagr1 Uzerine Calisma, s.52, dn (64) de yer alan kararlar.

420 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.876; Niket Saracel, Gece Calismasi ve Tiirk Is Hukukunda Gece
Cahsmasimin Diizenlenmesi, Anadolu Universitesi Yaymlar1 No:209, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yayinlar1 No:44, Eskisehir, 1987, s.7-8; Zeki Okur, “Is Hukukunda Gece Calismasi”, Prof. Dr. ALI GUZEL’E
ARMAGAN, Beta Basim Yayim Dagitim: istanbul, 2010, s.511.

21 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Saracel, a.g.e., s.11 vd.

2 Cahisma siireleri, Kanunda iscilerin sahislarina yonelik olarak siirlandirilmis oldugundan, bir isyerinin
giindiiz ve gece siirekli igletilmesi miimkiindiir. Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.239.

*2% Saracel, a.g.e,. 5.6-7; Okur, a.g.m., s.511.

% Gece calismasinin isciler bakimmdan yaratacagl olumsuz sonuclar i¢in bkz. Sacarel, a.g.c., s.29 vd.; Okur,
a.g.m., s.514 vd.; Gece galismasinin isletme ve isverene olan etkileri i¢in bkz. ayn1 yer, s.51 vd.; Murat Ozveri,
“Calisma Siiresi ve Gece Calisma”, Prof. Dr. ALi GUZEL’E ARMAGAN, Beta Basim Yayim Dagitim:
Istanbul, 2010, 5.627 vd.
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%5 gerekse Is Kanununda gece calismasmna iliskin daha koruyucu hiikiimler

6ng6rﬁ1mﬁstﬁr426.

belgelerde

2.5.1.1. Gece Calismas1 Kavramm

Calisma hayatinda gece, en gec saat 20.00’de baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar
gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren dénemdir (IsK.m.69/ 1)427. Kanundaki tanimda
kullanilan “en erken” ve “en fazla” ifadeleri ¢ercevesinde, s6z konusu diizenlemenin is¢i
lehine degistirilebilecek nispi emredici nitelikte bir diizenleme oldugu, gece doneminin
baslangi¢ ve bitis saatlerinin degistirilebilecegi, ancak gece siiresinin higbir surette onbir

saatin lizerinde belirlenemeyecegi sonucu ¢ikmaktadir*?.

Bazi islerin niteligine ve geregine
gore ya da yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin “gece”
baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kig saatlerinin ayarlanmasi ya da giin
doneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle gece doneminin baglama ve
bitme zamanlar1 degisik sekilde belirlenebilecektir (IsK.m. 69/II)429.

Kanunda yer almayan gece calismasi kavrami, 76. maddenin II. fikrasi hikmi
uyarinca ¢ikarilan Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iligkin

Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeliginin430

7. maddesinin II. fikrasinda, calisma
stiresinin  yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢alismasi olarak

tanimlanmistir*®’. Gece calismasindan bahsedebilmek icin isci postasinin vardiyasinin 20.00-

5 Gece caligmasi ile ilgili uluslararas1 diizenlemeler hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Okur, a.g.m., $.522 vd.;
Iren, a.g.e., s.209.

26 Omer Ekmekgi, “4857 Sayili Is Kanunu’nda Postalar Halinde Calisma ve Gece Calismasina iliskin Usul ve
Esaslar”, Cimento isveren Dergisi, C:20, S:1, 2006, s.50; Aktay, Arict ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.242; Giliven
ve Aydin, a.g.e., s.232-233; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.876; Sacarel, a.g.e., s.3.

*7 Mustafa Kiligoglu, 4857 Sayili is Kanunun Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, Ayhan Yaymcilik: Ankara,
2005, s.507; Soyer, Avrupa Birligi, s.244; Avrupa Birligi Hukukunda 04.11.2003 tarihli 2003/88 sayili
Yonergenin 2/3 maddesine gore gece ¢alisma siiresi, 24.00-05.00 saatlerine denk diisen ve 7 saatten az olmayan
caligmay1 ifade eder. Bu yonerge kapsaminda “gece iscisi” giinliik normal ¢aligma siiresinin en az ii¢ saatini gece
doneminde geciren ya da yillik calisma siiresinin belirli bir kismin1 gece doneminde gegiren kisi olarak
tanimlanmustir. Mollamahmutoglu, a.g.e., s.880; Ozveri, Gece Calismasi, 5.629; Sargicy, a.g.e., 5.98.

28 Okur, a.g.m., 5.512.

429 Siimer, a.g.e., s.139; Celik, a.g.e., s.335; Ekmekgi, Postalar Halinde Calisma, s.50; Ozveri, Gece Calismasi,
$.629; Okur, a.g.m., s.512; Demir, [.Cilt, s.264; Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.242; Giiven ve Aydin,
a.g.c., s.233; Mollamahmutoglu, a.g.c., s.877; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.239.

“YRG. 07.04.2004, S:25426.

#1 «ig hayatinda gece saat 20.00 de baslayip ertesi giin saat 06.00 ya kadar devam eden siiredir. Toplu is
Sozlesmesi hiikiimlerine gore ise yarisindan fazlasi geceye isabet eden ¢alisma karsiligi zamli olarak 6denir. 16-
24 vardiyasinin yarisindan fazlasi geceye isabet etmediginden bu kalem istek de reddedilmelidir.” Y.9.HD.
01.03.1976, E.1976/4586, K.1976/7003, Sakar, a.g.e., s.597-598; Okur, a.g.m., s.513; Ekmekgi, Postalar Halinde
Calisma, s.50.
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06.00 saatleri arasinda baglamasi ya da bu saatler arasinda sona ermesi degil, calisma
stiresinin yarisindan fazlasinin 20.00 ile 06.00 saatleri arasinda yer almasi gerekmektedir.
Ornegin, giinliik ¢alisma siiresi 9 saat olan bir is¢inin 14.00’de baslayarak 23.00’de biten
calismast ya da 04.00°de baslayarak 13.00°de biten c¢alismasi gece caligmasi niteliginde
degildir. Ciinkii verilen orneklerde ¢alisma siiresinin yarisindan fazlasi 20.00-06.00 saatleri

arasindaki dénemin disinda kalmaktadir*®

. Hem gece hem de giindiize rastlayan ¢alisma
saatlerinin esitligi halinde ise, gece ¢aligmalar igin 6ngoriilen is sagligin1 koruyucu hiikiimler
dikkate alinarak, is¢i yararma yorum ilkesi geregince, isin gece isi olacagi kabul

edilmelidir®,

Is Kanununun 69. maddesinin III. fikrasina gore, iscilerin gece calismasi yedi buguk

saati**

gecemez. Bu hiikiimden, gece calismasinda fazla caligmanin miimkiin olmadig
sonucu da ¢ikmaktadir. Kanun bu hususu 41. maddenin VI. fikrasinda “69 uncu maddede
belirtilen gece ¢alismasinda fazla ¢alisma yapilamaz” hikmii ile acikga belirtmistir*®.
Kanunun 41. maddesinde olagan nedenlerle fazla ¢aligma diizenlendiginden, VI. fikrada yer
alan yasagin sadece bu tiir fazla calisma i¢in gegerli olacagi agiktir. Kanunun zorunlu
nedenlerle fazla calismay1 diizenleyen 42. maddesi ile olaganiistii hallerde fazla galismay1
diizenleyen 43. maddesi geregince fazla calisma yapilmasi halinde gece calismasina iliskin
yedi bucuk saatin agilmas1 miimkiindiir. Bununla birlikte, 79 sayil1 Milli Korunma Suglarinin
Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler

Ihdasina Dair Kanunun*® gece calismalar1 da dahil olmak iizere giinliikk calisma stirelerinin

licer saat arttirilabilecegini 6ngdren 6. madde hiikmii ile 4857 sayili Is Kanununun 70.

432 Ekmekgi, Postalar Halinde Caligma, s.50; Okur, a.g.m., s.513.

433 Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.239-241; Celik, a.g.e., s.335; Ekmekgi, Postalar Halinde Calisma, s.50-
51; Okur, a.g.m., s.513; Demir, Is Hukuku, s.98; Ayn yazar, 1.Cilt, s.264; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.233-234.
“**Y.9.HD. 15.09.2009, E.2008/40386, K.2009/22958. http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 07.03.2011;
Yargitay, agik yasaga ragmen iscinin gece calismalarinin 7,5 saati agmasi halinde, asan kisma haftalik 45 saatin
dolup dolmamasina bakmaksizin fazla ¢aligma hiikiimlerinin uygulanacagina hiikmetmistir. Y.9.HD. 23.06.2009,
E.2007/40862, K.2009/17766; Yargitay’in bu yonde vermis oldugu bu kararlar, giinliik caligsma siiresinin fazla
caligmalar dahil 11 saati asamayacag1 hiikkmiine aykir1 olarak 11 saatin iizerinde yapilan ¢alismalarin haftalik
caligma siiresini agmasa da fazla calisma sayilacagina iligkin Yargitay Hukuk Genel Kurulundan ge¢mis olan
kararlariyla da uyumludur. YHGK. 14.06.2006, E.2006/9-374, K.2006/382, Ozveri, Gece Calismasi, 5.639-641;
fren, a.g.e., 5.221.

435 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.879; Okur, a.g.m., s.550; Ekmekgi, Postalar Halinde Calisma, s.51; Eyrenci,
Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.240; Demir, Is Hukuku, s.98; Ornegin, 14.00-23.00 vardiyasinda calisan iscinin isi
giindiiz ¢aligmas1 sayilacagindan, kendisine fazla ¢alisma yaptirilabilecektir. Bununla beraber, fazla ¢alisma ile
birlikte toplam gece ¢alismasi giindiiz ¢alismasindan daha fazla olan galismalarin da gece ¢aligmasi sayilmast
kabul edilmelidir. Ayn1 yazar, 1.Cilt, s.265-266.

“* RG. 16.09.1960, S:10605, Kabul Tarihi:10.09.1960
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http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm

maddesinde 6ngoriilen Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme Isleri Yonetmeliginin®’ asil is
icin belirlenmis olan giinliik ¢alisma stirelerine ek olarak, en ¢ok iki saate kadar hazirlama,
tamamlama ve temizleme isi i¢in is¢ilerin, ¢alistirilabilecegini 6ngoéren 5. maddesi ile bu
islerin goriilecegi saatlerin gece donemine rastlamasi halinde de yaptirilabilecegini 6ngoren
13. maddesi hiikiimlerine gore yaptirilabilecek ¢alismalarda Kanunda diizenlenen yedi buguk

. . . .. 438
saatin asilmas1t mimkindir™".

2.5.1.2. Gece Cahsmasi Bakimindan Ozel Korunan Gruplarin Cahisma Siiresi

Is Kanunu, gece calistirilacak isciler bakimindan isverene bazi sorumluluklar
yiiklemistir. Buna gore, is¢ilerin gece doneminde calistirilmaya baslamadan once, saglik
durumlarinin gece ¢aligmasina uygun oldugu alinacak saglik raporu ile belgelendirilmelidir.
Bunun yaninda, gece calistirilan isciler en geg iki yilda bir olmak {izere igveren tarafindan
periyodik saglik kontroliinden gecirilmelidir. Iscilerin saglik kontrollerinin masraflar1 isveren
tarafindan karsilanacaktir (IsK.m.69/IV). Gece galismasi sebebiyle saghiginn bozuldugunu
raporla belgeleyen is¢iye isveren, miimkiin ise gilindiiz postasinda is vermekle yiikiimliidiir

(IsK.m.69/V)*°.

1475 sayilh Kanunun 69. maddesinde yer alan, sanayie ait islerde her yastaki
kadinlarin g¢alistirilma yasag144o 4857 sayil1 Kanunla kaldirilmis ve Kanunun 73. maddesinin
II. fikrasinda, onsekiz yasimi doldurmus kadin iscilerin calistirilmalarina iliskin usul ve
esaslarin  yonetmelikte diizenlenmesini &ngdrmiistiir. Kadin Iscilerin Gece Postalarinda
Calistirllma Kosullar1 Hakkinda Yénetmeliginian 6. maddesine gore, 18 yasini doldurmus
kadin is¢ilerin, gece postalarinda calistirilabilmeleri i¢in Oncelikle, ise baslamadan once
caligmalarina engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin alimmasi sarttir. Bu
raporlarin ige baslamadan Once bir defaya mahsus alinmalar1 yeterli olmayip bu iscilerin

muayeneleri her alt1 ayda bir tekrarlanmalidir*?. Yonetmeligin 5. maddesi ile kadin iscilerin

7T RG. 28.04.2004, S:25446.

438 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.879-880; Ekmekgi, Postalar Halinde Caligsma, s.51; Okur, a.g.m., s.551-552;
Ozveri, Gece Calismasi, 5.634-635; Siimer, a.g.e., 5.140.

439 Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., 5.240; Siizek, a.g.e., s.735; Celik, a.g.e., s.335-336; Giiven ve Aydin,
a.g.e., s.235.

0 Hijkiimetin gerekgesinde, 1475 sayili Kanunun 69. maddesinde her yastaki kadinlar i¢in getirilen yasagin,
kadin-erkek esitligi ve bu konuda giliniimiizdeki gelismeler dikkate alinarak kaldirildigi, gece calistirma
yasaginin sadece cocuk ve geng isciler icin kabul edildigi belirtilmistir. Ozmen, a.g.e., 5.150.

“1 RG. 09.08.2004, S:25548.

442 Ekmekgi, Postalar Halinde Caligma, s.52; Okur, a.g.m., s.548-549; Siizek, a.g.e., s.735; Eyrenci, Taskent ve
Ulucan, a.g.e., s.240; Siimer, a.g.e., s.141; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.235; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.878-879.
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her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi bucuk saatten fazla calismasini yasaklamistir.
Yonetmeligin bu hilkmiindeki kati ifade nedeniyle kadin is¢ilerin, olagan nedenler disindaki

nedenlerle de fazla saatlerle calismaya tabi tutulamayacagi kabul edilmelidir**

. Yonetmeligin
9. maddesi geregince, kadin is¢iler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gece postalarinda c¢alistirilamazlar. Ayni maddenin II. fikrasinda, yeni dogum
yapmis is¢inin dogumu izleyen sekiz haftalik siire sonunda, herhangi bir siire belirtilmeksizin,
emziren isginin, 6 aylik siireden sonra gece ¢alismasi yapmasinin giivenlik ve saglik ag¢isindan
sakincalt oldugunun hekim raporu ile belirlendigi donem boyunca, gece calistirilmasi yasak
oldugu 6ngdriilmiistiir**.

Is Kanununun 73. maddesi geregince, 18 yasim doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin
sanayie ait islerde gece ¢alistirilmasi yasaklanmustir. Cocuk Ve Geng Iscilerin Calistiriima

Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik**® ile cocuk ve geng iscilerin ¢alistirlmalarina iliskin

pek ¢ok sinirlama getirilmistirMG.
2.5.2. Postalar Halinde Calisma

Kiiresellesme ve beraberinde getirdigi yogun uluslararasi rekabet, ¢caligma yasaminin
degisen kosullara uyum saglamasi amaciyla giderek esneklesmesi, kati kuralli olarak bilinen
normal ¢alismalarin disinda yeni bi¢im ve esaslarin da yer almasina neden olmustur. Postalar
halinde calisma sistemi (vardiyali ¢alisma) de yeni ¢alisma sistemlerinin en énemlilerinden
biridir. Fabrikalarda bulunan ara¢ ve gereglerin kullaniminin azami diizeye c¢ikarilmasi,
teknolojik yontemlerin gelisiminin siirekliliginin saglanmas, iletisim, saglik, glivenlik, turizm
ve ulagim gibi hizmet sektorlerinde toplumun genelinin taleplerinin karsilanmasi gibi baglica

sebepler neticesinde postalar halinde ¢aligmaya gereksinim duyulmustur447.

Postalar halinde calisma sisteminin mutlak bir tanim1 bulunmamaktadir. Isin ya da
isyerinin niteligi geregi, siirekli olarak faal durumdaki igyerlerinde, giiniin veya haftanin tiim

zamanlarinda, aym: giliniin degisik (birbirini izleyen) zaman dilimlerinde ayri is¢iler grubu

*3 Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.879.

4 Ekmekgi, Postalar Halinde Calisma, s.53; Okur, a.g.m., 5.549-550; Siimer, a.g.e., s.141.

“> RG. 06.04.2004, S:25425.

8 Ekmekgi, Postalar Halinde Calisma ve Gece Calismasi, s.54; Siimer, a.g.e., s.140.

M7 Siizek, a.g.c., s.736; Astarli, a.g.e., 5.263-264; Ekmekgi, Postalar Halinde Caligsma, s.48; Siimer, a.g.e., s.140;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.880-881; Refik Korkusuz, “Vardiyal: (Postalar Halinde) Calisma ve Tiirk Is
Hukuku’ndaki Yeri”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:IX, S:1-2,
http://www.hukuk.gazi.edu.tr/editor/dergi/IX_68-85.pdf, 21.12.2010, s.1-2.
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calistirlmas1  seklinde yapilan c¢alisma bicimi postalar halinde ¢aligma olarak
tanimlanabilecektir**®. Bu tiir ¢alismada, isyerindeki uzun bir calisma siiresi iki veya daha
fazla is¢i gruplar1 arasinda birbirini takip eden baslama ve bitis saatleriyle boliinmektedir.
Vardiya saatlerinin farkli uzunlukta, gece ya da hafta sonuna denk gelmesi miimkiindiir**.
Isyerinde {iretim kapasitesinde bir artigin planlandigi donemlerde ya da vardiya iscilerinin
kisa siireli caligmak istediklerinde yararli olan bu sistemde kati iki veya sekiz saatlik ii¢
vardiya sistemleri yerine kayan esnek vardiya sistemleri uygulanabilmektedir**°.

Postalar halinde ¢alismaya iliskin usul ve esaslara, 1475 sayil eski Is Kanununda
oldugu gibi 4857 sayili Is Kanununda da yer verilmistir. Kanunun 76. maddesinin II.
fikrasinda, nitelikleri dolayistyla devamli calistiklar1 i¢in durmaksizin birbiri ardina isci
postalar1 ¢alistirilarak isletilen yahut ndbetlese is¢i postalari ile yapilan islerde, calisma
stirelerine, hafta tatillerine ve gece ¢aligmalarina ve ¢alisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere
dair 6zel usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak
yonetmeliklerle diizenlenmesi dngdriilmiis ve sozii edilen ydnetmelik “Postalar Halinde isci
Calistirlarak  Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ olarak 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige

girmistir451.
2.5.2.1. Isci Postalarinin Olusturulmasi, Sayisinin Tespiti

Isci postalarinin sayis1 isyerinin calisma siiresine gore farkli diizenlenebilecektir.
Yonetmeligin 4. maddesinin a bendine gore, nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklart igin
durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde posta sayis1 24

saatlik siire i¢inde en az i¢ isgi postasi calistirilacak sekilde diizenlenmesi gerektigi

448 Yargitay, postalar halinde ¢aligmadan s6z edilebilmesi i¢in 6ncelikle bu ¢aligmanin Y6netmelik ¢ercevesinde
yapilmasinin gerektigini belirtmistir. Buna gore, “isin niteligi geregi durmaksizin birbiri ardina g¢aligmayi
zorunlu kilmas1” ve “belli zamanlarda postalar halinde ¢alistirilan isgilerin periyodik bir ¢alisma sistemine tabi
tutulmamalarinin geregi” Slgiitiinii kullanmistir. Y.9.HD. 04.02.1986, E.1986/9916, K.1986/10982, Korkusuz,
a.g.m., s.14; 2003/88 sayil1 Direktifin 2. maddesine gore, postalar halinde ¢alisma, ¢calismay1 iscilerin donligtimlii
diizen de dahil olmak iizere belirli bir diizene gore ayn1 ¢aligma istasyonlarinda birbirlerini izleyerek calistiklari,
stirekli olan ya da olmayan ve iscilerin belirli glinliik ya da haftalik donemlerle farkli zamanlarda c¢aligma
ihtiyaglarini dikkate alan postalar halinde diizenleme yontemi anlamina gelmektedir. Sargici, a.g.e., s.100.

9 Demir ve Gersil, a.g.m., s.74; Ekmekgi, Postalar Halinde Calisma, s.47.

450 Giinay, Esneklik, s.183, Eyrenci, Calisma Siireleri, s.169; Ayn1 yazar, Esneklik, s.235; Caligma gruplarinin
fazla oldugu isyerlerinde sabit ya da doniisiimlii postalar halinde ¢aligmadan bahsedilebilecektir. Ayrintili bilgi
icin bkz. Korkusuz, a.g.m., s.3-4.

451 Ekmekei, Postalar Halinde Caligma, s.47; Siizek, a.g.e., s.735-736; Stuimer, a.g.c., s.140; Gelismis ve
sanayilesmis iilkelerde vardiyali ¢alismalara yonelik 6rnekler igin bkz. Korkusuz, a.g.m., s.4-5; Isciler agisindan
vardiyali ¢alismanin olumsuz yonleri i¢in bkz. Hueck, a.g.m., s.113-114.
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belirtilmistir. Is Kanununda bir vardiyanin baslangi¢ ve bitis saatlerinin, ara dinlenmesi dahil,
12 saate kadar ¢ikarilabilmesine ragmen, 24 saat ¢alisilan isyerlerinde en az {i¢ is¢i postasinin
gerekmesi gece calismasmin 7,5 saati agsmamasindan kaynaklanmaktadir. Diger yandan, isin
niteligi gerektirmese bile, isveren isyerinde postalar halinde calisma yaptirabilecektir.
Yonetmeligin 4. maddesinin b bendine gore, bu maddenin a bendi disinda kalan ve is¢i
postalari ile yiiriitiilen diger islerde 24 saatlik siire i¢cinde ¢alistirilacak isci postalari sayisi, her
bir is¢i postasinin calisma siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63. maddesinin Ill. fikrasinda
ongoriilen Calisma Siireleri Yonetmeliginde belirtilen gilinliikk calisma siiresini asmayacak
sekilde diizenlenir. So6zii edilen YoOnetmeligin 4. maddesinin III. fikrasina gore, giinliik
calisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati agamayacagindan igveren, isyerindeki isin
postalar halinde siirdiiriilmesine karar verdiginde, bir postanin baslangi¢ ve bitis saatlerini, ara
dinlenme dahil 12 saati asmayacak sekilde diizenlemelidir. Gece ¢alismasina iliskin 7,5 saat
sinirt saklidir*?,

Is Kanununun esaslarina ve ydnetmelik hiikiimlerine gére, kanunen giinliik ¢alisma
siiresini agmamak kosulu ile is¢i postalari i¢in farkli calisma siirelerinin tespiti, gece
postasiin giindiiz postasina gore daha kisa ¢alisma siiresine tabi tutulmasi, ayni isyerinde
farkli isler i¢in farkli sayida, 6rnegin 24 saat devam eden islerde en az {i¢ posta, isyerinin bu
nitelikte olmayan islerinde iki posta tespiti ve uygulamasi yap11abilecektir453. Isyerinde
postalar halinde calisma ile dogrudan baglantis1 olmayan birimlerin isveren tarafindan
postalar halinde calisma disina ¢ikartilmast da miimkiindiir. Postalarin birbirini izlemesi
gerekse de sonra gelen postanin dogrudan dogruya onceki postayi izlemesi sart degildir.
Calisilan yerin havalandirilmasi, makinelerin bekletilmesi ya da bakimi gibi nedenlerle

sonraki posta baglamadan ara verilebilecektir®,

Saglik kurallar1 bakimindan giinde 7,5 saat veya daha az calisilmasi gereken islerde
is¢i postalart sayisi, her bir postanin ¢alisma siiresi, 4857 sayili Kanunun 63. maddesi son
fikras1 geregince ¢ikarilan “Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat Veya
Daha Az Calisilmast Gereken Isler Hakkinda Yénetmelikte*> belirtilen giinliik calisma

siirelerini agsmayacak sekilde diizenlenmelidir*®. Postalar halinde ¢alismalarda iscilerin kural

2 Ekmekgi, Postalar Halinde Calisma, s 48; Korkusuz, a.g.m., s.8; Mollamahmutoglu, a.g.c., 5.882.
453 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.882; Ekmekgi, Postalar Halinde Caligma, s.49.

** Korkusuz, a.g.m., s.8.

> RG. 15.04.2004, S:25434.

456 Ekmekgi, Postalar Halinde Calisma, s.48; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.882.
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olarak gece postalarinda yedibucuk saatten fazla calistirilmalar1 yasaktir (m.69/11I). Ancak
Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmelik bu konuda bazi istisnalar ongdrmiistiir. Yonetmeligin 7. maddesi
uyarinca, Is Kanununun 42. maddesinde diizenlenen zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma ve 43.
maddede diizenlenen olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma yapildiginda, Hazirlama,
Tamamlama Ve Temizleme Isleri Yonetmeliginde belirtilen hallerde ve 79 sayili Kanunun 6.
maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan ¢alisma siirelerinin arttirildig: takdirde, is¢ilerin
gece postalarinda yedi bucuk saatlik caligma siiresinin asilmasi ve fazla calisma yaptirilmasi

. v 3. 457
miimkiindiir®’.

2.5.2.2. Postalarin Ise Baslama ve Bitis Saatlerinin Ilam

Isveren ya da isveren vekili posta sayisi ile her postanin ise baslama ve bitirme
saatlerini, postalar halinde c¢aligtirdiklar1 ig¢ilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta
tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri diizenleyerek isyerinde is¢ilerin kolayca goriip

458
. Isveren

okuyabilecekleri sekilde ilan etmek zorundadir (PostalarHalindeCaligmaY.m.3)
veya igveren vekilleri, postalar halinde is¢i ¢alistirilarak ytiriitiilen islerde, her postada ¢alisan
iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isciler i¢in ise baslamadan 6nce alinan
periyodik saglik raporlarinin bir niishasimi ilgili bolge miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir.
Postalar halinde ¢alismanin i¢inde saglik kurallar1 bakimindan yedibuguk saat ya da daha az
calisilmasi gereken isler oldugu takdirde, igverenler, bu islerin ¢esit ve niteliklerini, yapilma
zamanlarini, anilan islerde calistirdiklar iscilerin erkek ve kadinlar ayr1 ayr1 gosterilmek
suretiyle sayilarini, isin yiiriitildiigli yerin bagli bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig Bolge Midiirliigline yazili olarak bildirmek zorundadir

(PostalarHalindeCalismaY.m.12)*°.
2.5.2.3. Gece ve Giindiiz Postalarinin Degistirilmesi

Postalarin degistirilmesi, kural olarak sadece zorunlu hallerde miimkiindiir. Zorunluluk
olmadik¢a ve iki posta arasinda 11 saat gecmedikge, is¢ilerin posta degistirmesi miimkiin

degildir. Bu sartlarda olmak {iizere, iki tiir posta degisimi olabilir. Bunlardan birincisi, bir

7 Siizek, a.g.e., s.736; Ozveri, Gece Calismast, s.634; Ekmekgi, Postalar Halinde Caligma, $.51.

458 Mollamahmutoglu, a.g.c., s.882; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.234; Ekmekg¢i, Postalar Halinde Caligsma, s.49;
Okur, a.g.m., s.558; Korkusuz, a.g.m., s.9.

9 Ekmekgi, Postalar Halinde Calisma, s.48-49; Okur, a.g.m., 5.553; Demir, I.Cilt, 5.265; Korkusuz, a.g.m., s.9;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.881.
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postaya dahil olan bir ya da birden fazla is¢inin postasinin degistirilmesi, digeri ise, bir
postada c¢alisan tiim iscilerin ¢alistiklar1 giin donemi postalarinin degistirilmesidir460. Is
Kanununun 69. maddesinin VII. fikrasina gore, “Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese ig¢i
postalart kullanilan islerde, bir ¢calisma haftas: gece ¢alistirtlan is¢ilerin, ondan sonra gelen
ikinci ¢alisma haftasi giindiiz ¢alistirilmalart suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz
postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir.” Kanunun bu hiikkmiine gore, is¢i
postalarimin haftada bir, en ge¢ iki haftada bir gece postasinin gilindiize alinmasi suretiyle
degistirilmesi mecburidir. Yine, Kanuna gore, postast degistirilecek is¢i, kesintisiz en az 11

®' [s Kanununun 69. maddesinin IV.

saat dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz®
maddesinde diizenlenen, “gece c¢alismast nedeniyle saglhiginin bozuldugunu raporla
belgeleyen isciye igveren, miimkiinse giindiiz postasinda durumuna uygun bir is verir” hikkmii
uyarinca, is¢inin sagligi nedeniyle ve talebi {izerine vardiyasinin degistirilmesi gerekir. Bu
durum her ne kadar bir zorunluluk degilse de igverenin is¢iyi gézetme borcu ve isverenin
calisanlarin saglik ve gilivenliklerinden sorumlulugunu diizenleyen diger hiikiimler dikkate

alindiginda, bu durum igveren yoniinden bir yiikiimliiliik doguracakt1r462.

2.5.2.4. Gece Postalarinda Cahsan Kadin iscilere Yonelik Diizenlemeler

Kadm Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y®6netmeligin 6.
maddesi uyarinca, belediye sinirlar1 disindaki her tiirlii isyeri igverenleri ile belediye sinirlart
icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde alisilmis araglarla gidip gelme zorlugu
bulunan isyeri igverenleri, gece postalarinda calistiracaklari kadin iscileri, saglayacaklari
uygun araclarla ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine gotiiriip getirmek zorundadir.
Bu madde hiikmiindeki tasima zorunlulugu isin niteligiyle ilgili olmadigindan, yolda gecen
siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmast miimkiin degildir. Yonetmelik, gece calismasinda

kadin isciyi koruma anlaminda bir tasima yiikiimliligi 6ng6rmektedir463. Yonetmeligin 8.

40 Korkusuz, a.g.m., s.10; Okur, a.g.m., s.559; Ekmekgi, Postalar Halinde Calisma, s.55; Mollamahmutoglu,
a.g.e., s.883; Aktay, Arici ve Kaplan-Senyen, a.g.e., 5.243; Demir, 1.Cilt, 5.265.

461 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.883; Okur, a.g.m., 5.559; Celik, a.g.e., 5.336; Siizek, a.g.e., s.736; Demir, Is
Hukuku, s.98-99; Aym yazar, 1.Cilt, s.264; Aktay, Arici ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.243; Stimer, a.g.e., s.141;
Giiven ve Aydin, a.g.e., s.234.

62 K orkusuz, a.g.m., s.10; Demir, Is Hukuku, s.99; Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., 5.242; Giiven ve
Aydin, a.g.e., s.234; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.240; Isverenin, isciye giindiiz postasinda boyle bir is
verilmesi miimkiin degilse, Kanunun 24/1I,a fikrasina gore sdzlesmeyi feshetme hakkina sahip olmalidir. Bu fesih
hakkimi kullanmayan is¢inin sagligimin bozuldugu gerekgesiyle gece calismayr kabul etmemesi akdi kusur
olugturacaktir. Mollamahmutoglu, a.g.e., s.881-882; Okur, a.g.m., s.557.

463 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.884; Ekmekei, Postalar Halinde Calisma, s.51-52; Okur, a.g.m., s.561; Ozveri,
Gece Caligmasi, s.633; Korkusuz, a.g.m., s.12-13; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.241.
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maddesi geregince, eslerin postalar halinde c¢alisan ayni veya farkli igyerlerinde caligsmalari
halinde postalarin diizenlenmesi konusundaki isteklerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Oncelikle, kadin iscinin kocasi da isin postalar halinde yiiriitiildiigii aynm veya ayri bir
igyerinde ¢alisiyor ise, kadin is¢inin istegi lizerine, gece calistirilmasi, kocasinin ¢alistigi gece
postasina rastlamayacak sekilde diizenlenecektir. Burada talep hakki kadin isciye verilmistir.
Eslerin ayni isyerinde calismasi halinde, bunlarin ayn1 gece postasinda ¢alisma istekleri,

isveren tarafindan imkan dahilinde karsllanacakt1r464.

2.5.2.5. Postalar Halinde Cahsmalarda Ucret

Yonetmeligin 6. maddesi geregince, bir is¢i postast ile yiiriitiilen islerde, ikili ya da
daha ¢ok posta sayisinin artirilmasi ya da {i¢ posta halinde galisilan isyerlerinde giinliik
calisma siiresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda, calisma siirelerindeki azalma
nedeniyle, iscilerin iicretlerinden her ne sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz. Hiikiimde
yer alan yasak igverence tek tarafli olarak yapilacak olan iicret indirimine iligkindir. Taraflarin

anlasarak iicrette bir indirim 6ngdrmelerine herhangi bir engel bulunmamaktadir®,

2.5.3. Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme Islerinde Calisma

Isyerinde teknik, saglik ya da giivenlik gibi nedenlerle ¢alisma saatlerinden nce veya
sonra yapilmasi gereken islere ‘“hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri” adi

466, Is Kanununun 70. maddesinde, genel olarak bir isyerinde belirli ¢alisma

verilmektedir
saatlerinden once ya da sonra yapilmasi gereken hazirlama, tamamlama ya da temizleme
islerinde calisan isgiler i¢in ¢alisma sartlar1 ve usullerinin Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlig tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gdsterilmesini ongoriilmiistiir. Maddede
diizenlenmesi Ongoriilen ydnetmelik, “Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme Isleri

Yonetmeligi” adi altinda 28.04.2004 tarih ve 25446 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

%% Ekmekgci, Postalar Halinde Calisma, s.53; Ozveri, Gece Calismasi, s.633-634; Okur, a.g.m., s$.560;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.884; Siimer, a.g.e., s.141; Korkusuz, a.g.m., s.12; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e.,
5.241.

%% [s Kanunumuzda, kural olarak, gece caligmasi zamli degildir. Ancak, isyerlerinde, Kanun ve ilgili tiiziiklerin
getirdigi yasal koruma diginda, toplu ig sdzlesmeleri ve istisnai olarak is sdzlesmelerinde, gece postalarinda
calismak zorunda kalan iscilere, “gece zammi” ya da “gece vardiyasi zammi” olarak tanimlanan zaml {icret
Odenebilir. Bu halde, bu hiikimden sadece vardiyasi gece donemine rastlayan isciler yararlanabilecektir.
Korkusuz, a.g.m., s.15-16; Okur, a.g.m., $.553-554; Ekmekgi, Postalar Halinde Calisma, s.55.

6 Centel, a.g.e., s.234; Stmer, a.g.e., s.142; Tungomag ve Centel, a.g.e., s.151; Demir, 1.Cilt, s.270; Siizek,
a.g.e., s.736; Giiven ve Aydn, a.g.e., s.235; Buna gore, isyerindeki makinelerin giinliik bakimi ve temizligi,
ayarlanmasi, yaglanmasi, gli¢c baglantilarinin kontrolii, ocak ya da firinlarin yakilmasi veya sogutulmasi isleri bu
tarz islerdendir. Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.242; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.906-907.
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yiirtirliige girmistir467. Yonetmeligin 4. maddesi dikkate alindiginda, hazirlama, tamamlama
ve temizleme iglerinin, asil ige iliskin giinliik calisma siirelerinden 6nce ya da sonra
yaptirilmasi, teknik bir zorunlulugun bulunmasindan veya bu iglerin, asil isin yiiritimii
sirasinda yapilmasinin saglik ve giivenlik yoniinden sakincali olmasindandir*®. Hazirlama,
tamamlama ve temizleme isleri, igyerinin asil is¢ilerinden ayr1 olarak ve sadece bu isleri
yapmak iizere ise alinmis iscilere yaptirilabilecektir. Bu halde, s6z konusu is¢ilere yonetmelik
hiikiimleri degil, Is Kanununun hiikiimleri uygulanacaktir (HTTIY. m.2/II). Buna karsin, bu
isler, igsyerinde ¢alismakta olan is¢ilere ek is olarak yaptirildigi takdirde adi gegen yonetmelik
hiikiimleri uygulanacaktir (HTTIY. m.2/11)*®°. Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin
normal c¢alisma siiresi igerisinde yapilmasina herhangi bir engel yoksa ve is sagligt ve
giivenligi acisindan sakincali degilse bu isler calisma siiresinde yapilabilir. Bu halde, yine

yonetmelik hiikiimleri uygulanmayacaktir (HTTILY. m.4)*".

Hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinin, isyerinde ¢alisan iscilere ndbetlese yaptirilmas: gerekir (HTTIY. m.9/I).
Ancak, yapilacak olan bu tiir isin 6zelligi, bu isleri sadece belli ve bu konuda yetismis
is¢ilerce yaptirilmasini zorunlu kiliyor ve isyerinde de nobetlesmeye yetecek sayida bu
nitelikte is¢i bulunamiyorsa, bu isler hep aym kisilere yaptirilabilecektir (HTTIY. m.9/II)*"™,
Bu tiir isleri yapacak olan is¢iler, gilinliik calisma stirelerine ek olarak bu islerde glinde en ¢ok
iki saat daha ¢alistirilabilir (HTTIY. m.5). Bununla beraber, Yonetmeligin 12. maddesinin I.
fikras1 geregince, bu isler de dahil olmak {izere, giinlik ¢alisma siiresi 11 saati asamaz.
Teknik bir sakinca yoksa is¢ilerin asil isin bitimi ile bu tiir islerin baglamasi arasinda en az
yarim saat olmak {izere dinlenmeleri zorunludur. Ancak, bu dinlenmeler, ¢alisma siiresinden
sayllmayacaktir (HTTIY. m.10). Giinliik normal ¢alisma siiresi disinda yapilan hazirlama,
tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan fazla ¢aligma siirelerinin toplami yilda iki yiiz

472

yetmis saati gecemeyecektir (HTTIY. m.12/11)*"“. Yé&netmeligin 14. maddesi geregince,

hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yaptirilmak iizere ayrilmis olan is¢ilerin, bu islere

7 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., 5.242; Celik, a.g.e., 5.350; Aktay, Arici ve Kaplan-Senyen, a.g.e., 5.256;

Demir, 1.Cilt, 5.271.

468 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.907; Siizek, a.g.c., s.736-737; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.c., s.242.

49 Giiven ve Aydin, a.g.e., 5.235-236; Celik, a.g.e., 5.350; Iren, a.g.e., 5.222; Siizek, a.g.e., 5.737; Tungomag ve
Centel, a.g.e., s.151; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.242; Hazirlama, tamamlama ve temizleme isinde asil
isine ek olarak calisan is¢i, giinliik ¢alisma siiresinin iizerinde bir ¢alisma yapacagindan bu tiir caligma siirekli
fazla ¢aligma olarak nitelendirilebilir. Demircioglu ve Centel, a.g.¢c., s.133; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.907-908.
410 Siizek, a.g.e., s.737; Iren, a.g.e., s.222; Siimer, a.g.e., s.142; Demircioglu ve Centel, a.g.e., s.134; Tungomag
ve Centel, a.g.e., s.151.

ME Stimer, a.g.e., s.142; Siizek, a.g.c., s.737; Tungomag ve Centel, a.g.e., s.151-152.

412 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.242-243; Celik, a.g.e., s.350-351; Aktay, Arici ve Kaplan-Senyen, a.g.e.,
5.256-257; Siizek, a.g.e., s.737-738; Siimer, a.g.e., s.142-143; Tuncomag ve Centel, a.g.e., s.152; Demir, 1.Cilt,
$.270; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.236; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.908.
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ayrilan saatlerde, herhangi bir baska iste calistirllmalari yasakt1r473. Yonetmeligin 15.
maddesine gore, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde calistirilan asil isgilere, bu
islerde gecirdikleri siirenin her bir saati i¢in 0denecek iicret, o isyerindeki asil islerine ait
normal c¢alisma T{cretinin saat bagina diisen tutarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle

.. . 474
Odenecektir™'".

2.5.4. Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibucuk Saat Ve Daha Az

Calisilmasi Gereken Isler

Bazi isler nitelikleri geregi, is saglhigi ve giivenligi agisindan tehlike yaratmakta ve bu
nedenle, bu islerde calisan is¢ilerin calisma siirelerinin giinliik ¢alisma siirelerinden daha kisa

475 fs Kanununun 63. maddesi, saghk kurallar1 bakimindan giinde ancak

olmasi gerekmektedir
7,5 saat veya daha az siirelerle ¢alisilmasi gereken islerin neler olacaginin Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligi ile Saglik Bakanligi tarafindan ortaklasa hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenecegini ongdrmiistiir. S6z konusu yonetmelik, “Saglik Kurallar1 Bakimidan Giinde
Ancak Yedibucuk Saat Veya Daha Az Calisiimas: Gereken Isler Hakkinda Yodnetmelik” adi
altinda yay1m1anm1$t1r476. Yonetmelikte, uzun siire ¢alisilmasi halinde 15 sagligi bakimindan
tehlike yaratabilecek isler, “glinde en az yedibuguk saat calisilabilecek™ ve “yedibuguk saatten
daha az calisilabilecek isler” olmak lizere ikiye ayrilmis ve ayrintili bir sekilde listeler halinde
say11m1$t1r477. Isciler, Yonetmeligin 4. ve 5. maddelerinde sayilan giinlik en cok is
stirelerinden sonra diger herhangi bir iste calistirilamazlar (Y6n. m.6). Bu yonetmelik
kapsamina giren islerde fazla alisma da yaptirilamayacaktir (Y6n. m.7) %, Yénetmeligin 8.

maddesine gore, “Bu Yonetmelikte sayilan islerden herhangi birini veya birkacgini siirekli

olarak veya zaman zaman yapan igverenler, bu islerin c¢esit ve niteliklerini, yapilma

413 Stimer, a.g.e., s.143; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.908

44 “Hazirlama, tamamlama, temizlik islerinin yapilmasi nedeni ile bu siireye iliskin iicretin %50 fazlasiyla
Odenebilmesi icin, bu islerin asil ise iliskin gilinlik ¢alisma saatlerinden Once veya sonra yapilmasi
gerekmektedir. Oysa davacinin cumartesi giinleri 30 dakikalik makine temizligi isini asil ise iliskin giinliik
caligma saatleri i¢inde yaptigi anlasilmaktadir.” Y.9.HD. 22.12.1977, E.1977/15737, K.1977/17567,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 15.12.2010; Sakar, a.g.e., 5.599-600; Mollamahmutoglu, a.g.e.,
$.908; Siizek, a.g.e., s.738; Celik, a.g.e., s.351; Siimer, a.g.e., s.143; Gliven ve Aydin, a.g.e., 5.236.

475 Siizek, a.g.e., 8.738; Celik, a.g.e., s.340; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.884-885.

476 Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.215-216; Celik, a.g.e., s.340; Subasi, a.g.m., s.347; Demircioglu ve
Centel, a.g.e., s.131; Centel, a.g.e., 5.228; Astarli, a.g.e., s.136-137; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.885; Iren, a.g.e.,
s.223; Siizek, a.g.e., s.738; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.216; Aktay, Arict1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., $.240;
Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.5; Aym yazar, III. Yilinda Is Yasas1, s.152.

417 Siizek, a.g.c., s.738; Celik, a.g.c., s.340; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.216; Astarli, a.g.e., s.137; Aktay, Arict ve
Kaplan-Senyen, a.g.e., s.240; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.885.

478 Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.216; Siizek, a.g.e., s.738; Aktay, Arici ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.240;
Stimer, a.g.e., s.132; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.216.
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zamanlarim, anilan islerde ¢alistirdiklart is¢ilerin erkek ve kadinlar ayri ayri gosterilmek
suretiyle sayilarini, isin yuriitildiigii yerin bagh bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig Bélge Miidiirliigiine yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.” Isyerlerinde yapilan
islerin bu Yonetmeligin 4 {incii ve 5 inci maddesinde sayilan islerden olup olmadigina iliskin
itirazlar ile bu konuya iliskin bagvurular, Saglik Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan karara baglanir®’®.

2.5.5. Nitelikleri Bakimindan Haftalik isgiinlerine Béliinemeyen Islerde Calisma

Siiresi

Bazi islerin niteligi geregi, calisan iscinin calisma siiresini giinliikk ve haftalik is
siireleri olarak belirlemek zordur. Ozellikle tasimacilik sektdriinde c¢alisan isciler icin calisma
stirelerinin haftanin gilinlerine esit olarak paylastirilmasi oldukga giictiir. Bu nedenle, Kanun
bu tiir ig ve isyerlerinde ¢aligma siirelerinin giinliik yasal ¢alisma siiresini agsmamak kaydiyla
ve en ¢ok alt1 aylik denklestirme siiresi taninarak uygulanacagini belirtmis ve uygulanis
usuliinii géstermek igin “Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Y&netmeligi”
glkart11m1$t1r480. Bu yonetmelikle, anilan islerde isverenlere en az iki en ¢ok alt1 aylik bir
calisma doneminde is siirelerini denklestirme olanagi saglanmaktadir (Yon. m.3, 4).
Yonetmeligin kapsamina giren islerde bir ¢alisma doneminde haftalik calisma siiresi 45
saatten az veya ¢ok olarak belirlenebilecektir. Ancak, kararlastirilan ¢alisma donemindeki
calisma siiresinin bir is haftasina diisen ortalamasi 45 saati gegemeyecektir (Yon. m.5/ III)481.
Denklestirme uygulanabilmesi i¢in, is¢inin onayinin alinmasi gerekirken, bu gibi islerde
is¢inin rizasinin almmast gerekmemektedir. Denklestirme uygulanmasi isin niteliginden
kaynaklandigindan, bu konudaki yetki isverendedir. Bununla birlikte, iki aylik denklestirme
donemi bu islerde alt1 aylik bir donemi kapsayacak sekilde genisletilmis bulunmaktadir.
Isveren isterse belirtilen azami alti aylik siirenin altinda da denklestirme donemi

uygulayabilir. Ayrica, normal denklestirme donemine iligkin diizenlemeden farkli olarak, bu

479 Siizek, a.g.e., s.739; Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.240; Siimer, a.g.e., s.132.

0 Akyigit, I1. Cilt, s.1752; Subast, a.g.m., s.341; Celik, a.g.e., s.331; Caniklioglu, Giinlere Bsliinme, s.11; Ayni
yazar, I1I. Yilinda s Yasasi, s.163; Siizek, a.g.e., s.739; Giiven ve Aydi, a.g.e., 5.215; Iren, a.g.e., s.224; Siimer,
a.g.c., s.133; Aktay, Arict ve Kaplan-Senyen, a.g.c., 5.239; Mollamahmutoglu, a.g.c., s.868; Eyrenci, Tagkent ve
Ulucan, a.g.e., s.219; Abdullah Kahraman, “Tiirk Is Hukukunda Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen
Caligmalar”, is Hukuku ve iktisat Dergisi, C:3, S:3-4, 1994, 5.93-94.

8! Yonetmelikte bir yandan denklestirme yapma imkéni saglanirken Gte yandan yogunlastirilmus is haftalarinda
da igverence asilmasi miimkiin olmayan giinliik ¢alisma siiresi sinirlart hilkkme baglamistir. Siizek, a.g.e., s.739;
Gliven ve Aydm, a.ge., s.215; Subasi, a.gm. s.341; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas, s.164;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.868.
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siirenin belirtilen islerde toplu is sozlesmeleriyle daha fazla uzatilmasi miimkiin degildir*®,

Yénetmeligin 7. maddesine gore, “Iscilere 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesindeki
esaslara uygun olarak ara dinlenmesi verilir”. Hareket halindeki tasitlarda calisan iscilerin
ara dinlenmeleri, genel olarak duraklama yerlerinde verilir. Kalkig-varig yerleri arasinda
duraklama yeri bulunmayan veya duraklama yerleri bulunmakla birlikte isin niteliginin geregi
olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi tasit icerisinde
verilir. Yonetmeligin 10. maddesi geregince, “Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde ¢aligan
iscilere haftanmin bir giiniinde kesintisiz 24 saatten az olmamak iizere hafia tatili verilmesi
zorunludur”. Yonetmeligin 11. maddesine gore, “bu Yonetmelik kapsamina giren islerde
fazla ¢alisma, bir ¢alisma donemindeki ¢alisma siiresinin disinda yapilan ¢alismadir.” Bir
calisma donemi i¢inde, izinli veya raporlu bulunmalar1 veya ise yeni baslamalar1 veya isten
ayrilmalari nedeniyle tam olarak ¢alisamayan veya isyerindeki zorlayici nedenlerle tam olarak
calistirilamayan iscilerin fazla calismalari, o donem i¢inde caligtiklart giin sayisina gore
hesaplanir (Yon. m.11/11). iki ya da alt1 aylik ¢alisma déneminde ortalama haftalik 45 saatin
asilmamas1 sartiyla bazi haftalarda 45 saatten fazla c¢alisilan siireler fazla calisma
sayllmayacaktir (Yon.11/1). Bir yil i¢inde yapilacak fazla calismalarin toplami 270 saati
asamaz (Yon. m.11/ III)483. Yonetmeligin 6. maddesinin a fikrasit uyarinca giinliik ¢aligma
siiresi 11 saati, gece calisma siiresi 7,5 saati, profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit
kullananlarin giinliik ¢alisma siiresi de 9 saati gecemez. Yogunlastirilmis is haftasi veya
haftalarindan sonraki donemde is¢inin daha az siirelerle c¢alistirilmasi suretiyle, toplam
calisma siiresi, c¢aligmas1 gereken normal siireyi ge¢meyecek sekilde denklestirilir

(Yn.5/s0n)*®.

482 Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.11-12; Ay yazar, III. Yilinda Is Yasasi, s.164.

483 Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.220; Bir olayda, “Normal c¢alisma disinda davaci is¢inin kamyonda
kalmasi, isin niteligi itibariyle fazla ¢aligma sayilmaz” seklinde karar veren Yargitay, baska bir davada ise
Tiirkiye ile Avrupa arasinda calistirilan bir aragta sofor olmak, yalniz basina fazla ¢alisma iddiasina hak vermez,
Ozellikle, aracta, ndbetlese araci kullanan bir bagka sofér ve uyumak icin elverisli yatak mevcutsa, durum
boyledir” seklinde karar vermistir YHGK. 13.11.1974, E.1974/289, K.1974/1187; Y.9.HD.20.03.1972,
E.1972/26924, K.1972/7037, Kahraman, a.g.c., 5.96; “Tir soforii olarak ¢alisan bir is¢inin Oncelikle ulusal ve
uluslararasi trafik kurallarma gore giinde belirli bir saatten fazla calismamas: gerekir. Yurtdisina sefer ¢iktigi
stirede ise fazla mesai yapildigmin inandirict delillerle kanitlanmis olmasi gerekir.” Y.9.HD. 17.06.2008,
E.2007/22681, K.2008/16373, www.legalbank.net, 10.11.2009.

8 Giizek, a.g.e., s.739; Giiven ve Aydm, a.g.e., s.215; Celik, a.g.e., s.332; Subasi, a.g.m., s.341-342;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.868-869; Iren, a.g.e., 5.223-224; Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., $.239;
Caniklioglu, Giinlere Boliinme, s.12; Ayni yazar, III. Yilinda Is Yasas, s.165.
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UCUNCU BOLUM
3. CALISMA SURESININ ASILMASI: FAZLA SAATLERLE CALISMA

3.1. Fazla Saatlerle Calisma Kavrami Ve Tiirleri

3.1.1. Fazla Saatlerle Caliysma Kavramm

Fazla saatlerle calisma, iscinin korunmas: bakimindan ¢alisma siiresinin

“ Bu konuda yapilan en

sinirlandirilmas: geregi Is Hukukunda yer alan bir kavramdir
kapsamli tanima gore fazla saatlerle ¢alisma, iiretimin arttirilmasi, iiretim faaliyetlerindeki
aksamalarin Onlenmesi, isletme ve toplumun bazi acil ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
normal ¢aligma siireleri iizerinde yapilan gahsmalard1r486. Fazla saatlerle ¢alisma kavramu,
4857 Sayili Is Kanununda, iicretin ele alindigi iiciincii béliimde, “Fazla Calisma Ucreti”

baghg altinda 41. maddede®®’

yer almaktadir. Maddenin I. fikrasinin II. ciimlesinde fazla
calisma, “kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik 45 saati agsan ¢alismalardir” seklinde
tanimlanmistir. Ayn1 madde Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Caligma
Yénetmeliginin488 3/1, a maddesinde de tekrarlanmaktadir®®. Fazla saatlerle caligmaya iliskin
diizenlemelere, 854 sayili Deniz Is Kanununun 28. maddesinde ve 5953 sayili Basin Is

Kanununun EK 1. maddesinde yer verilmistir.

4857 Sayil Is Kanunu, fazla saatlerle ¢calismanin nedenleri konusunda eski kanundan
farkli bir diizenleme getirmemekte fakat fazla saatlerle calisma kavramini, esnek calisma ilke

ve yontemlerini dikkate almak suretiyle, 1475 Sayili Is Kanunundan tamamen degisik bir

8 Cevdet Ilhan Giinay, “Fazla Saatlerle Calismamin Hukuki Sonuglari”, Sicil is Hukuku Dergisi, S:6, 2007,
s.5; Sahin Cil, “4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma”, Calisma ve Toplum
Dergisi, C:3, S:14, 2007, s.57.

8 Centel, a.g.e., s.232; Celik, a.g.e., s.340; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.886; Sakar, a.g.c., s.493; Cil, Fazla
Calisma, s.57.

*7 Kanunun bu maddesi Calisma Siirelerinin Diizenlenmesine iliskin 23 Kasim 1993 Tarih ve 93/104/EEC
Sayili Konsey Direktifi dikkate alinarak diizenlenmistir. Kiligoglu, a.g.e., s.395-396.

%8 RG. 06.04.2004, S:25425.

8 Ercan Akyigit, “Yeni Is Yasasinda Normali Asan Calismalar”, TUHIS, C:19, S:4, 2005, s.1; Siizek, a.g.e.,
5.747; Demir, Is Hukuku, 5.99; Ay yazar, I.Cilt, s.267; Karacan, a.g.e., s.23; Giinay, Fazla Calisma, s.6; Giiven
ve Aydin, a.g.e., s.224; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.43.



bi¢imde diizenlemektedir*®

. Eski Kanunun aksine, 4857 Sayili Kanunda, giinliik degil,
haftalik calisma siiresinin asilmasi fazla saatlerle ¢alisma olarak kabul edilmektedir*®. Fazla
saatlerle calismanin belirlenmesinde kanunda hafta esasindan ayrilan baska bir Slgiite yer
verilmemistir. Bu nedenle, fazla saatlerle ¢alismanin ortaya cikabilmesi i¢in is¢inin fiilen
calistign ve 66. maddeye gore fiilen ¢alisilmis sayilan siirelerin®® yasal haftalik calisma
siiresini agmasi gerekir®®. Fazla saatlerle ¢alismay1 belirleyen 6lgiitii diizenleyen kural mutlak

emredicidir. Bu nedenle, taraflarca s6zlesmelere konulan hiikiimlerle bu 6l¢iitiin kaldirilmasi

ve yerine baska bir Ol¢iit getirilmesi miimkiin degildir; aksi yonde s6zlesme hiikiimleri

0 By nedenle, 4857 sayihh Kanun yiiriirlige girdiginde 1475 sayili Kanun déneminde ve bu kanun hiikiimleri
esas alinarak diizenlenen toplu i sdzlesmeleri, is sdzlesmeleri ve is s6zlesmesi hiikmii niteligindeki personel
yonetmeliklerindeki diizenlemelerin gegerliligi kalmamis, yeni kanunun emredici hiikiimlerine aykiri
diizenlemelerin yerini, bu kanun hitkiimleri almistir. Ekonomi, Fazla Calisma, s.164.

1 Eski Kanun déneminde de Yargitay haftalik 45 saatin iizerindeki ¢aligmalarin fazla saatlerle calisma
oldugunu kabul etmistir. Y.9.HD. 16.09.1996, E.1996/15014, K.1996/16843,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 15.12.2010; Giinliik normal calisma siiresinin iizerindeki ¢aligmalar
degil, haftalik 45 saatin {izerindeki caligmalar fazla c¢alisma kabul edilmelidir. Y.9.HD. 19.01.2004,
E.2003/23908, K.2004/7, 2000-2005 Yargitay Kararlari, s.609-610; Y.9.HD. 05.12.2005, E.2005/11611,
K.2005/37874, Calisgma ve Toplum Dergisi, 2006/2, s.210-211; Y.9.HD. 24.09.2007, E.2007/1603,
K.2007/26638, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/1, s.236-237; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.2; Giinay,
Fazla Calisma, s.5-6; M.Polat Soyer, “Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Calismaya iliskin Bazi
Diisiinceler,” Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C:1, S:3, 2004 5.797; Miinir Ekonomi,
“4857 Sayili Is Kanununa Gore Fazla Calisma Kavrami”, Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Yargic Resul
ASLANKOYLU’ye Armagan, C:7, S:3, 2004, s.159.

2 yargitay, 9 Hukuk Dairesi 22.06.2000 tarih, E.2000/6607, K.2000/9854 sayili kararinda, fiilen calisma
olmasa da bu siire i¢inde egitim amagli gonderilen is¢inin, isverenin emir ve talimati altinda bulundugundan,
fazla calisma ve hafta tatili {icretine hak kazandigim kabul etmistir. Cevdet ilhan Giinay, Is Davalar, Yetkin
Yayinlari: Ankara, 2008, s.972; Ancak, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 15.05.2007 tarih, E.2007/6044,
K.2007/15197 sayil1 kararinda, egitim amagli olarak katildig1 toplantida, is¢inin fiilen ¢aligmadigi ve isverene bir
fayda saglamadig1 gerekgesiyle, bu tiir toplantilarda gegen siirenin, fazla ¢alisma olarak degerlendirilmemistir.
KOSEOGLUna gore, Kanunun 66/I,d bendinde yer alan siirelerin ¢alisma siiresinden sayilacagi hiikmii
karsisinda, herhangi bir siirenin ¢alisma siiresinden sayilabilmesi icin fiili aligmanin varlig1 aranmaz. Isverenin
kendi talimati ve gorevlendirmesi ile fiilen igini ifa edemeyen is¢inin ¢aligmadigi ancak g¢alismis sayilacagi
stirelerinin {icretini 6demesi gerekir. Eger bu siireler, fazla ¢alisma kapsaminda degerlendirilebiliyorsa, fazla
calisma Ttcretinin de 6denmesi gerekecektir. Bununla birlikte, Kararda belirtilenin aksine, egitim semineri
sonucunda sadece is¢inin degil, isverenin de lehine birtakim kazanimlar s6z konusu olacaktir. Denklestirme
uygulamasi yapilmasi halinde ise egitim seminerinde gecen siireler de dahil olmak iizere, ortalama haftalik
caligma siiresinin agilmasi halinde fazla ¢aligmanin varlig1 s6z konusu olacaktir. Son olarak, egitim siiresi dahil,
is¢inin haftalik caligmasi 45 saati agmasa bile, egitim semineri giinliik 11 saati agmasi halinde fazla ¢aligmanin
gerceklestigi kabul edilecektir. Ali Cengiz Kdseoglu, “Egitim Amagli Diizenlenen Toplantilarin Fazla Calisma
Olarak Kabul Edilmemesi, Fazla Calisma Siiresinin Hesaplanmasi1”, Sicil is Hukuku Dergisi, S:13, 2009, s.117-
126.

498 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.2; Karacan, a.g.e., s.54; Demir, [.Cilt, s.267; Mollamahmutoglu, a.g.e.,
5.886; Bu durumda artik giinliik normal caligma siirelerinin asilmasi, haftalik caligma siiresinin 45 saati
agsmamast durumunda fazla saatlerle ¢alisma olarak degerlendirilmeyecektir. Astarli, a.g.e., s.169—170; Bununla
birlikte, yillik {icretli izinde ya da istirahathh gegen siireler ¢aliyma siiresinden sayilmayacagindan, fazla
¢alismanin tespitinde dikkate alinmayacaktir. Ancak, belirtilen siireleri normal ¢aligsma siiresi ve fazla ¢aligmanin
tespitinde, calisilmis gibi sayilmasina iliskin hiikiimler is s6zlesmelerine konulabilir. Ekonomi, Fazla Calisma,
s.171.
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gecersizdir®®. Kanunun emredici olarak diizenledigi bir hikkme aykiri ¢alismanmn hukuki
bakimdan da bir yaptirimi olmasi gerekir. Kanuna aykir1 g¢alismaya bdyle bir sonug
baglanmast, is iliskisinin niteligi ve is¢inin korunmasi ilkesinin bir geregidir*®®. Bu durumda,
ayni esasin giinliik iist sinir1 asan ¢alismalar i¢in de benimsenmesi uygun olacaktir. Bu halde,
giinliik iist sinir1 asacak sekilde calistirilan isgiye, yaptigi ¢alismanin karsiligi olarak fazla
calisma Ttcreti 6denmelidir. Ancak bu durum fazla saatlerle c¢alismanin belirlenmesi
bakimindan haftalik caligma Ol¢iitiiniin disinda yeni bir Olgiitiin esas alinmasi anlamina
gelmemekte, kanuna aykir1 calismaya Is Hukukunun isciyi koruyucu karakterine uygun bir

sonug baglanmasini ifade etmektedir®.

Denklestirme esasinin getirilmesinin asil amaci, miimkiin oldukc¢a fazla calisma
yapilmadan isin yiirlitimiinii saglamaktir. Bununla beraber, bazen is yogunlugu nedeniyle

497 Denklestirme déneminin

denklestirme esas1 yaninda fazla ¢alisma da yaptirilabilmektedir
uygulandigr durumlarda da fazla saatlerle ¢alismanin tespiti bakimindan esas alinan olgiit,

yine 45 saatlik yasal haftalik calisma siiresidir. Ancak, bu durumda bir hafta i¢in degil,

9% «Davaci igveren sendikasi, yiiriirliikte bulunan 1.1.2003-31.12.2004 siireli Toplu Is Sozlesmelerindeki fazla
calismanin tamanu ile fazla galigma {icretinin hesaplanmasina iligkin maddelerin daha sonra yiiriirliige giren
4857 sayili Is Kanununun 41. maddesi hiikmiine aykir1 oldugu bu nedenle toplu is sézlesmelerinin ilgili
hiikkiimlerinin gegersizliginin tespitine karar verilmesini istemistir. Dosyada mevcut 1.1.2003-31.12.2004
yiiriirliik siireli Toplu Is Sozlesmesinin 4857 sayili Is Yasasmin yiiriirliik tarihi olan 10.6.2003 tarihinden once
bagitlandig1 anlasilmaktadir. imzalandig: tarihte mevcut yasaya uygun olan toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin,
yeni yasaya aykiri oldugu gerekgesi ile iptaline karar vermek miimkiin degildir.” Y. 9. HD. 22.09.2004, E.
24180, K. 2004/19649; 4857 sayih Is Kanununun fazla ¢alisma 6lgiitii olarak getirdigi hiikiim, mutlak emredici
bir hiikiim olmayip nisbi emredici bir hiikiim oldugu ve bunun sonucu olarak da toplu is sézlesmeleri ile gilinliik
¢alisma siiresinin {izerinde yapilan ¢aligmalarin fazla ¢alisma olarak kabul edilebilecegi, bu nedenle de Yargitay
9. Hukuk Dairesinin sonucu itibariyle dogru olan kararinin gerekg¢esinin isabetli olmadig1 yoniinde elestirilmistir.
Fevzi Sahlanan, “Fazla Calismay1 Giinliik Is Siirelerinin Uzerinde Yapilan Calismalar Olarak Diizenleyen Toplu
Is Sozlesmesi Hiikmiiniin 4857 Sayili Is Kanunu Karsisinda Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum Dergisi,
C:2, S:13, 2007, s. 161-168.

%% Giinay, Fazla Calisma, 5.9 vd.; Fazla calismann giinliik calisma siiresine gore belirlendigi donemde Yargitay,
kanuna aykir1 olarak is¢inin haftalik ¢aligma siiresini asar sekilde c¢alistirilmasini da fazla c¢aligma olarak
nitelemis, is¢iye haftalik ¢alisma siiresi kanuna aykir1 sekilde asilarak is gordiiriildiigiinde kargiligimnin artik
normal iicret degil, fazla ¢aligma igin Ongoriilen iicretle degerlendirilmesini kabul etmistir. 3008 sayili kanun
doneminden baglayarak 931 ve 1475 sayili kanun donemlerinde siirdiiriilen ilke kararlarina gore, azami siirenin
astlmasi dikkate alinarak hukuki sonug baglanmistir. Ekonomi, Fazla Calisma, s.160-162.

4% Caniklioglu, III. Yilinda is Yasasi, s.168-169; Ekonomi, Fazla Calisma, s.163-164; Kanun fazla saatlerle
caligmanin Olgiitii olarak, haftay1 esas almasina ve fazla saatlerle calismay1 bu sekilde tanimlamasina ragmen
Yargitay haftalik 45 saatin agilmasi disinda, giinliik 11 saatlik azami ¢alisma siiresinin agilmasini1 da fazla
saatlerle calisma olarak kabul etmektedir. Y.9.HD. 22.3.2007, E.2006/22706, K.2007/8208, Erdem Ozdemir,
“Fazla Caligmaya Iliskin Giincel Yargitay Kararlari ve Degerlendirilmesi”, Sicil is Hukuku Dergisi, S:12, 2008,
s.81; Y.9.HD. 15.12.2008, E.2007/30201, K.2008/33618, Cahsma Hayatiyla ilgili Yargitay Kararlar1 2008 —
2009, Kamu-Is, Ankara, 2010, 5.794-795; Mollamahmutoglu, a.g.e., s886; SOYER’e gore, giinliik 11 saatlik
azami ¢aligma siiresinin agilmasi halinde isciye fazla saatlerle ¢alisma iicreti denecek olmasinin asil gerekgesi,
bu siirenin asilmis olmasi degil, 11 saatin tizerindeki ¢alismalarin denklestirmeye tabi tutulamayacak olmasidir.
Soyer, Fazla Calisma, s.798-799; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.145; Ayn1 goriis, Eyrenci, Taskent ve Ulucan,
a.g.e., 8.221-222.

497 Ucum, a.g.e., s.79.
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denklestirme dénemi iginde ortalama haftalik calisma siiresinin®® asilip asilmadigina
bakilmasi gerekecektir499. Iscilerden biri ya da bazilar1 denklestirme siiresi icerisinde hastalik
sonucu ise gelmedigi veya daha once belirlenen yillik ticretli iznini kullanma ya da bagka
nedenlerle is gorme borcunu yerine getiremedigi durumlarda, belirtilen siireler ortalama

caligsma siiresinin hesabinda dikkate ahnmayacaktlrsoo.

3.1.2. Fazla Siirelerle Calisma Kavram

Kanunun 63. maddesinde yer alan haftalik 45 saatlik silire yasal haftalik calisma
stiresidir. Haftalik slire sinirini belirleyen bu hiikiim kamu diizenine iliskin olup nispi
emredici niteliktedir. Bu nedenle, is¢i yararina olacagindan 45 saatin altinda olmak sartiyla
taraflar istedikleri uzunlukta haftalik calisma stiresi belirleyebilirler501. 4857 sayili Kanuna
gore, haftalik calisma siiresinin bu sekilde sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi
durumlarda, bu siireyi asan ve 45 saate kadar yapilan ¢aligmalar fazla siirelerle ¢alisma
sayilacaktir (m.41/3)5°2. Fazla siirelerle calisma da fazla saatlerle ¢aligma gibi, giinliik (kanuni
veya akdi) ¢alisma siiresi esasinda degil, haftalik calisma siiresi esasinda s6ze konu olan bir
calismadir. Ancak, su farkla ki fazla saatlerle ¢alismadan bahsedebilmek icin haftalik 45 saati

asan bir calismanin olmasi1 gerekirken, fazla siirelerle calismadan bahsedebilmek icin

% Haftalik ortalama calisma siiresi, denklestirme dénemi i¢inde yapilan toplam ¢alisma siiresinin, bu dénem
icindeki hafta sayisina boliinmesi ile bulunur. Bu sekilde ulasilan rakam, yasal haftalik ¢alisma siiresi olan 45
saatin tizerinde ise, aradaki fark donem ig¢indeki her bir hafta i¢in fazla ¢aligma sayilir. Buna karsin, hesaplanan
slire, 45 saatin altinda ya da 45 saate esit ise, fazla saatlerle ¢alisma ortaya ¢ikmamis demektir. Karacan, a.g.e.,
5.59-60. Ekonomi, Fazla Calisma, s.8; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.2-3.

%y 9HD. 27.05.2008, E.2008/357, K.2008/12808; Y.9.HD. 27.05.2008, E.2008/357, K.2008/12808,
www.legalbank.net, 10.11.2009; Y.9.HD. 16.06.2005, E.2004/24384, K.2005/26172; Y.9.HD. 13.10.2005,
E.2005/30404, K.2005/33340, Murat Demircioglu, Yargitay Kararlar1 Isiginda Sorularla 4857 Sayil is
Yasasi, Genisletilmis 2. Baski, istanbul Ticaret Odas1 Yaymi, Yaym No:71, Istanbul, 2008, 5.237; Ayn1 yonde,
Y.9.HD. 17.10.2005, E.2005/30973, K.2005/37744, Cil, Is Kanunu, 5.2943-2944; Giinay, Denklestirme, s.395;
Ayni yazar, Fazla Calisma, s.7; Stimer, a.g.e., s.133; Aktay, Arici ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.249; Tungomag ve
Centel, a.g.e., s.147; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.2-3; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas1, s.167-168;
Siizek, a.g.e., s.747; Celik, a.g.e., s.341; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.144; Ayn1 yazar, Fazla Calisma, s.797-
798; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.886; Ekonomi, Fazla Caligsma, s.159; Eyrenci, Tagskent ve Ulucan, a.g.e., s.221;
Denklestirme yapildigi hallerde fazla caligma iicretinin 6denmemesi karsiliksiz caligma niteligindedir ve
Anayasanin “angarya yasagini” diizenleyen 18. maddesine aykir1 bir uygulamadir. Sakar, a.g.e., 5.496.

%0 Ekonomi, Fazla Calisma, s.166-167; Soyer, Fazla Calisma, s.798; Giinay, Denklestirme, s.382.

%1 Karacan, a.g.e., .53-54; Tungomag ve Centel, a.g.e., 5.156; Demir, Is Hukuku, s5.99; Ekonomi, Fazla
Calisma, s.168; Cil, Fazla Calisma, s.60.

%02 4857 Sayili Is Kanunu, 1475 Sayili is Kanunundan farkli olarak fazla saatlerle calisma yaninda, “fazla
stirelerle ¢aliyma” ad1 altinda yeni bir milessese getirmistir. 41. maddenin VII. fikrasinda da, her iki miiesseseyi
kapsayacak bigimde “fazla saatlerle ¢aliyma” kavramina yer verildigi goriilmektedir. Soyer, Fazla Calisma,
$.797; Aynmi yazar, Yeni Diizenlemeler, s.146; Ayni yazar, Is Kanunu Tasarisi, s.192; Astarls, a.g.e., s.167;
Siizek, a.g.e., 5.748; Siimer, a.g.e., s.134; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.169; Demir, Is Hukuku, s.99;
Ayni yazar, 1.Cilt, s.268; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.904; Aymi yazar, Yenilikler, s.21-22; Akyigit, Normali
Asan Caligmalar, s.9; Glinay, Fazla Calisma, s.7; Giiven ve Aydin, a.g.e., $.224; Eyrenci, Genel Bir
Degerlendirme, s.43; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.221-222.
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sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlenen, uygulanmakta olan haftalik ¢alisma siiresini asan
ve en fazla 45 saate kadar yapilan bir ¢alismanin mevcudiyeti gerekmektedir®®. 4857 sayili
Kanunla getirilen bu diizenlemeyle, 1475 sayili Kanun doneminde haftalik ¢aligma siiresinin
sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda, bu siireyi asan ve 45 saate kadar
yapilan c¢aligmalarin fazla calisma sayilip sayilmayacagi yoniindeki tartisma ortadan
kalkmistir. Fazla saatlerle ¢alismanin giinliik ¢aligsma siiresine gore belirlendigi donemde
Yargitay, kanuna aykiri olsa da sadece is¢inin haftalik caligma siiresini asan ¢alisma stiresini

fazla saatlerle calisma olarak benimsemistir504.

Denklestirme uygulanan isyerlerinde, bu donemdeki ortalama haftalik c¢aligma
stiresinin taraflarca kararlastirilan siireyi asmasi ancak 45 saatin altinda olmasi halinde, fazla
siirelerle c¢aligma olarak kabul edilecektir (IsK.m.41/3). Bu baglamda, denklestirme
donemindeki ortalama haftalik ¢alisma siiresi kararlastirilan siireyi asmadikga, baz1 haftalarda
bu siireyi asan c¢alisma yapilsa da bu siireler fazla siirelerle c¢alisma olarak kabul

edilmeyecektir>®.

3.1.3. Fazla Saatlerle Calismanmin Tiirleri

Eski Kanunda oldugu gibi, 4857 sayili Kanunda da fazla saatlerle ¢aligma, bu
calismayr doguran nedenlere gore ayirima tabi tutularak, farkli maddelerde diizenlenmistir.
Fazla saatlerle ¢alisma, olagan nedenlerle, zorunlu nedenlerle ve olaganiistii nedenlerle fazla
saatlerle calisma olmak tizere ilige ayrilmaktadir. Fazla saatlerle ¢alismanin hukuken gegerli

olabilmesi i¢in Kanunda yer alan bu nedenlerden birine dayanmasi gerekir. Diger bir deyisle,

508 Mollamahmutogu, a.g.e., s.904, Ekonomi, Fazla Calisma, s.168.

%04 «“Buna gore 35. maddede dikkate alindiginda ve haftada 48 saatin iizerinde alismalar fazla mesai sayilabilir.
Ote yandan hizmet akitleri ve toplu is sozlesmeleriyle giinliik calisma siiresi 8 saatin altinda olarak
kararlagtirilabilir. Ancak kararlastirilan siireden daha fazla bir ¢aligma varsa giinliikk 8 saati gegmedikce fazla
mesai iddiasinda bulunulamaz. Boyle bir durumda sadece normal iicret iizerinden talep hakki dogar.” Y.9.HD.
06.10.1983, E.1983/6648, K.1983/7790, Karar1 inceleyen TUNCAY’a gore, 1475 sayih Is Kanununun
35.maddesi “kanunda yazili giinliik calisma siiresinin disinda kalan” c¢alismalar1 fazla g¢aligma olarak
degerlendirmektedir. Bu nedenle de, taraflar aksini kararlastirmadik¢a isletmede tespit edilen ¢aligma siiresini
asan, ancak, kanuni giinliik ¢aligma siiresini asmayan caligsmalar fazla ¢aligma olarak nitelendirilemeyecektir.
Tuncay’a gore, Yargitay’in karari yasa hiikiimlerine oldugu kadar Alman Hukukunda kabul edilen goriislere de
uygundur. A.Can Tuncay, “Giinliik Calisma Siiresini Asmayan Calismalarda Fazla Calisma Iddiasi”, THU, IsK.
35 (No.8); Yargitay daha sonra vermis oldugu bir kararda ise aksi sonuca ulagsmis ve yasal ¢aligma siiresi altinda,
fakat taraflarca kararlagtirilan siirenin iizerinde yapilan ¢alismay1 fazla ¢alisma olarak kabul etmistir. Y.9.HD.
19.09.1991, E.1991/11289, K.1991/12317, Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas1, s.169 da yer alan 73. dp. kararlar;
Soyer, Fazla Caligma, s.801-802.

505 Caniklioglu, ITI. Yilinda Is Yasasi, s.170; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.10; Eyrenci, Taskent ve
Ulucan, a.g.e., s.234.
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isveren ancak bu nedenlerin varligi halinde ve her nedenin kendi kosullar igerisinde fazla

saatlerle calisma yaptirabilir®®.

3.1.3.1. Olagan Nedenlerle Fazla Saatlerle Calisma

Olagan nedenlerle fazla calisma, 4857 sayili Is Kanununun 63. maddesinin son
fikrasinda belirtilen saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedi buguk saat ve daha az
calisilmasi gereken isler ile 69. maddede yer alan gece ¢alismasi disinda isverenin Kanunun
41. maddesinde belirtilen nedenlere dayanarak iscilerine, haftalik 45 saatlik ¢aligma siiresini
asacak sekilde, giinlik normal ¢alisma siiresinin iizerinde yaptirdigi calismadir’®. Her ne
kadar Kanunun 41. maddesinin I. fikrasinda iilkenin genel yararlari, isin niteligi, liretimin
artirilmasi gibi nedenlerle fazla saatlerle ¢alisma yaptirilabilecegi ongoriilmiisse de sayilan bu
nedenler tahdidi nitelikte degildir’®. Gergekten de “gibi” kelimesi, hiikiimde sayilanlara
benzer tiim sebeplerle isverenin fazla saatlerle calisma yaptirmasina olanak sagladig: gibi, tek
basina “Gilkenin genel yararlari” ¢ok kapsamli icerigi ve anlamiyla bagka neden aramaksizin

%09 “fsin niteligi” ifadesi yapilan

fazla saatlerle ¢alisma yaptirma olanagi verecek niteliktedir
her bir somut is dikkate alinarak saptanir. Niteligi geregi bazi islerin yogunlastigi donemler
vardir. Is mevsiminde isci sayis1 gerektigi gibi artirllamayabilir ya da isyerinin cografi ve

fiziki durumu, islerin yiiriitilme teknigi bazi islerde gegici is¢i calistirmaya imkan

506 Astarls, a.g.e., s.209; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.3.

7 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.888—889.

508 Giinay, Fazla Calisma, s.10; Cevdet Ilhan Giinay, Tiirk is Hukukunda Fazla Saatlerle Cahsma Ucreti,
Yetkin Yaynlari, Ankara, 2007, s.57; Centel, a.g.e., s.236; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.4; Siizek, a.g.e.,
$.749; Stimer, a.g.e., s.134; Tuncomag ve Centel, a.g.e., s.152; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.224; Demir,
I. Cilt, s.269; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.226; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.889; Demircioglu ve Centel, a.g.e.,
5.132; Tlyas Topguoglu, 4857 Sayili is Kanunu Isiginda Tiirk Hukukunda Fazla Saatlerle Cahsma, Tiihis
Yayin No:58, Ankara, 2009, s.19-20; Ornegin, isyerinde uygulanan bir grevden sonra ortaya cikan iiretim
kaybinin telafi edilebilmesi i¢in fazla saatlerle ¢aligma yaptirilabilecektir. Cil, Fazla Caligsma, s.58.

%99 Ulkenin genel yarar1 kavrami oldukga esnektir. Ulkenin genel yarar tespit edilirken, tilkenin yalmz mevcut
durumu degil, gelecekte meydana gelebilecek ihtimaller de dikkate alinmalidir. Ote yandan, dogrudan iilke
yarart i¢in yapilmamis olsa bile, is¢inin birey olarak fazla ¢alisma nedeniyle elde ettigi kazanimda dolayl1 olarak
iilke yarar1 s6z konusu olabilir. Ayrintili bilgi igin bkz. Oguz Kurucu, Is Siireleri Dinlenmeler FAZLA
CALISMA, Ankara, 1987, s5.86; Karacan, a.g.e., 5.82-83; Demir, I. Cilt, s.269; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.889;
Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.4.
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S0 “Uretimin arttirilmast” ise genelde her fazla saatlerle caligmanin temelinde

yatan bir olgudur. Buna bir isletme politikasi olarak bagvurulabilir®*®.

vermeyebilir

Is Kanununun 41. maddesinin VII. fikrasina gore, fazla saatlerle ¢alisma igin iscinin
onayinin alinmasi gerekir. Hiiklimde gecen “fazla saatlerle ¢alisma”, hem fazla ¢alisma hem
de fazla siirelerle g:allsmayl512 kapsadigi icin, fazla ¢alismanin yani sira fazla siirelerle ¢aligma
icin de is¢inin onayi aranacaktir''®, Fazla saatlerle calisma igin is¢inin onayinin alinmasi
kosulu, sadece olagan fazla saatlerle calismalar i¢in s6z konusu olup, zorunlu nedenlerle veya
olaganiistii durumlarda yapilan fazla saatlerle ¢alisma igin is¢inin onayi aranmayacaktir

(FazlaCalismaY.m.9/, son ciimle)®**

. Isciden almmas1 gereken onaym sekli ve zamam
konusunda Kanunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak, Yonetmelikte bu
konuda 6zel bir hiikiim 6ngoriilmiis ve ‘fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yil

ba§znda515 iscilerden yazili olarak alimr ve is¢i ozliik dosyalarinda saklanir” hitkmi

519 Grnegin islerin yogunlasmasi yahut personel azligi, is mevsiminin azalmasi ya da isverence iistlenen isin
miisteriye bir an Once yetistirilmesi amaci bu baglamda disiiniilebilir. Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.4;
Bir olayda Yargitay, dershanede calisan is¢inin fazla ¢aligmalarinin tespit edilmesinde, isin niteligi geregi sadece
kurs donemlerindeki kayit ve para tahsil giinlerinde fazla ¢alisma yapildiginin kabul edilmesine karar vermistir.
Y.9.HD. 29.11.1988, E.1988/10532, K.1988/11377, Karacan, a.g.e., s.84; Kurucu, a.g.e., s.87.

51 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.4; Bir isletmenin, ¢alistigi sektor itibariyle meydana gelen gelismeler
veya iiretimi yapilan mala piyasadaki talebin artmasi nedeniyle, yilin bazi donemlerinde iiretimini artirmasi
gerekebilir. Bu halde, piyasada meydana gelen arizi ve dngoriillemeyen talep artislarinda isverenler yeni isci
almak yerine mevcut iscileri fazla calistirma yaptirabilirler. Uretim faaliyeti aksatilmadan yeni alinan
makinelerin devreye sokulmasi ya da arizast bulunmayan makinelerin normal bakiminin yapilmasi, hastalik
nedeniyle bazi isgilerin devamsizligt diger iscilerin fazla ¢alisma yapmasini gerektirebilir. Hammadde yoklugu
ya da grev uygulamasi nedeniyle diisen iiretimi normal seviyeye ¢ikarmak da fazla ¢aligmanin sebebi
olabilecektir. Kurucu, a.g.e., s.87-88; Karacan, a.g.e., 5.84-85.

512 Fazla siirelerle calismada is¢inin onayinin aranmayacagi yoniinde, Ekonomi, Fazla Calisma, s.169.

13 ¥.9.HD. 01.10.2010, E.2008/35338, K.2010/26673; Y.9.HD. 23.09.2010, E.2008/39681, K.2010/25700,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 14.08.2011; Y.9.HD. 15.12.2003, E.2003/10202, K.2003/21982;
Kararda, Pazar giiniiniin hafta tatili oldugu ve is¢inin o giin ¢alisacagina iliskin 1475 sayili Is Kanununun 35.
maddesinin f fikrasinin aradigi bir muvafakatnamenin bulunmadigindan bahsedilmistir. Yazara gore, is¢inin
fazla ¢aligmaya iliskin rizasinin, ancak yasaya uygun fazla caligmalar igin gecerli olmasi gerekeceginden
Yargitay’in bu karar1 hatalidir. Nitekim hafta tatili verilmesi gereken bir giinde yaptirilan ¢alisma Kanuna aykir
oldugu i¢in, iscinin hafta tatilinde ¢alisacagina iliskin rizasi kendisini baglamayacaktir. Bu nedenle kararda, hafta
tatilinde c¢aligilacaginin kabul edildigine iliskin bir rizanin bulunmadigindan s6z edilmesi hatalidir. Giizel,
Degerlendirme 2003, s.45-46; Centel, a.g.e., s.236; Siizek, a.g.e., 5.749; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.146;
Siimer, a.g.e., s.134; Demir, Is Hukuku, s.101; Ayn1 yazar, I1.Cilt, s.273; Tungomag ve Centel, a.g.e., 5.153;
Giliven ve Aydin, a.g.e., s.227; Giinay, Fazla Calisma, s.10; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.44;
Caniklioglu, III. Y1ilinda s Yasas, s.170-171; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.4; Celik, a.g.e., s.343; Soyer,
Fazla Calisma, s.800; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.889; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.224; Efe
Yamakoglu, Tiirk is Hukukunda Fazla Saatlerle Cahsma, Kazanci Hukuk Yayimevi: istanbul, 2011, s.67;
Topguoglu, a.g.e., s.23-24.

514 Karacan, a.g.e., 8.89; Soyer, Fazla Caligma, s.800.

5 Her yil fazla calisma onayr alinmamis olan bir ig¢inin fazla calismayr kabul etmemesi {iizerine, is
sozlesmesinin igverence gecerli nedenle feshedilemeyecegi Yargitayca kabul edilmistir. Y. 9. HD. 08.05.2006,
E.2006/10028, K.2006/13006, Calisma Hayatiyla ilgili Yargitay Kararlar1 2005-2007, Kamu-is, Ankara,
2008, s. 817-818; Cil, Fazla Calisma, s.59; Hiikiimde gecen “yil” ibaresinden ne anlasilmasi gerektigi acik
degildir. Hiikkiimde yer alan yil ibaresinden takvim yili anlagilabilecegi gibi, her is¢i bakimindan ise girdigi yilt
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getirilmistir (FazlaCalismaY.m.9/11)°*°

. Yonetmelikteki bu hiikiim hem onay1 belgeleme
amacit hem de onayin her yil basinda yenilenmesi gerektigini belirterek, iscilerin yillar 6nce
verdikleri onaylarin baglayiciligini ortadan kaldirdigimi ifade etmektedir®’. Fazla saatlerle
calisma konusunda is¢iye taninan onay hakkinin “objektif iyiniyet ve diiriistliik kurallarina
uygun olarak kullanilmast ve is¢inin hakli bir nedeni olmadan fazla saatlerle ¢aligmaya
kalmama hakkini kullanmasinin igvereni zarara ugratmamasi gerekir~ .

Fazla calismanin yapilacaginin iscilere duyurulmasindan sonra is¢inin fazla calisma
yiikiimliiliigii dogacaktir. Isciye fazla c¢alisma yapilacagi duyurusu her tiirlii aracla
yapilabilecektir. Isverenin duyurusundan sonra isginin herhangi bir beyanda bulunmasi
gerekmez. Ancak uygulamaya katilmak istemeyen is¢i, fazla ¢alismadan ¢ekinme nedenlerini,
nedenin ortaya ¢iktig1 andan itibaren miimkiin olan en kisa zamanda isverene ya da bagh

bulundugu isveren vekiline bildirmelidir™*®

. Kural olarak, fazla saatlerle ¢alismaya onay
vermis olan is¢i acisindan fazla calisma borcu dogmus olur. Bu nedenle, fazla saatlerle
calismayr reddeden is¢i, is gdrme borcuna kusurlu aykirilikta bulunmus olacagindan,

isverenin 4857 sayili Is Kanununun 25/II, h fikrasina gére hakli nedenle is sdzlesmesini

takip eden her yilin anlasilmasi miimkiin olacaktir. Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas, s. 171 vd.; Bu konudaki
tartigma icin ayrica bkz. Soyer, Fazla Saatlerle Caligma, s.800.

*1% Y 9.HD. 23.12.2004, E.2004/17276, K.2009/29157, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 04.07.2011;
Y.9.HD. 26.03.2009, E.2007/38322, K.2009/8131, Mustafa Kilicoglu,“Ucret, Fazla Calisma Ucreti ve Is
Gormekten Kaginmaya iliskin Yargitay Kararlar1”, is Hukuku Kavramlar ve Yargitay ilke Kararlan is
Hukuku Toplantilar1 12-13 Haziran 2009, Istanbul Barosu Yaymnlari: Istanbul, 2009, s.159; Ayni yénde, Y.9.
HD. 8.5.2006, E.2006/10028, K.2006/13006, Cil, Is Kanunu, $.2517-2518; Ayni1 yazar, Fazla Calisma, s.58;
Celik, a.g.e., 5.343; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.227; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas, s.171.

517 “fesih tarihi itibariyle yiiriirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu'nun 41.maddesi ve bu maddeye dayanilarak
¢ikarilan yonetmelik uyarinca fazla mesai i¢in her yil yeniden is¢inin muvafakatinin alinmasi gerekir. Bu
nedenle, sozlesmede fazla mesai yapmaya davacinin riza gosterdigine iliskin hiikmiin ancak ilk y1l i¢in gegerli
oldugu kabul edilebilir.” Y.9.HD. 8.5.2006, E.2006/10028, K.2006/13006, Calisma ve Toplum Dergisi, 2006/3, s.
158-159; Aym yoénde, Y.9.HD. 10.10.2005, E.2005/3771, K.2005/32955, Cil, is Kanunu, s.2548; Y.9.HD.
23.12.2004, E.2004/17276, K.2004/29157,  http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.ntm,  08.12.2010;
Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.171; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.5; Yonetmeligin a¢ik hitkmii
karsisinda is¢inin onayi is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile dnceden alinmig olsa bile, her yil basinda, o
yil iginde yaptirilacak fazla calismalar igin, yeni bir yazili onayin alinmasi gerekmektedir. Eyrenci, Taskent ve
Ulucan, a.g.e., 5.224-225.

8 Demir, 1.Cilt, s.274; Yargitay, yazili onay vermemekle beraber, iscinin, gegmis donemde fazla calisma
yapmasi ve licretinin tam ve diizenli 6denmesi halinde, sonradan fazla ¢aligmaya kalmak istememesini fesih i¢in
hakli neden kabul etmistir. Y.9.HD. 08.10.2007, E.2007/11936, K.2007/29817,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm,, 07.02.2011.

9 “Dairemiz uygulamasina gore isciden fazla mesai icin 6nceden onay alinmamus olsa da, daha 6nce fazla
calisma yapan ve iicreti tam ve diizenli olarak ddenen ig¢inin fazla mesaiye kalmak istememesi fesih i¢in gegerli
neden kabul edilmektedir.”, Y.9.HD. 08.10.2007, E.2007/11936, K.2007/29817, Calisma ve Toplum Dergisi,
200/1, s.191-193; Y.9.HD. 05.06.1980, E.1980/6852, K.1980/6755; Y.9.HD. 17.01.1978, E.1977/12530,
K.1978/531, Karacan, a.g.e., $.95-96; Celik, a.g.c., s.343; Y.9.HD. 30.06.1997, E.1997/10212, K.1997/13230,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm , 07.02.2011.
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feshedebilecegi ortadadir®’. Ote yandan, fazla saatlerle calismanin dnceden kabul edildigi
hallerde dahi is¢inin buna mutlak surette uymak gibi bir yiikiimliiliigii bulunmamaktadr. Isci,
sagliginin boyle bir c¢alismaya elverisli olmadigin1 Yonetmeligin 8/b hiikmiine uygun bir
bicimde belgelendirmek kosuluyla fazla saatlerle calisma yapmaktan kaginabilir. Benzer
sekilde, fazla saatlerle calismaya katilmamayi1 hakli kilacak nedenlerin varligi halinde,
Ornegin yakinlarindan birinin hastalik veya kaza nedeniyle is¢inin bakimina ihtiya¢ duymalari

halinde, 6nceden onay vermis olsa bile fazla saatlere calismaya zorlanamaz®?*,

Fazla saatlerle calismanin kabulii i¢in igverenin bu konuda is¢iden bir talepte
bulunmasi gerekir. Is¢inin boyle bir talep olmaksizin kendiliginden fazla galismaya kalmasi

fazla saatlerle ¢alisma iicretine hak kazandirmaz°?

. Bir igyerinde fazla saatlerle ¢caligmaya
karar verecek ve uygulayacak olan kisi, isveren ya da isveren vekilidir. Isverenin y&netim
hakkina giren bu husus, isverene fazla saatlerle ¢calismaya karar verme yetkisini sagladig1 gibi,
fazla saatlerle calismanin, kanun ve yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde uygulanma seklini,
zamanini, ne kadar siire ile fazla saatlerle ¢alisma yapilacagini ve hangi iscilerin bu ¢alismaya
katilacagini belirlemek yetkisini de igerecektir. Isverenin yonetim hakkina dayanarak fazla
saatlerle calismaya katilacak olan is¢ileri belirlemesi esnasinda esit islem yapma borcuna
uygun davranmasi gereklidir523. Bununla birlikte, igverenin talebinin her zaman ag¢ik olmasi
da beklenmemelidir. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 21.04.1972 tarih ve E.1972/26738, K.
1972/12364 sayili kararinda da belirttigi iizere, iscinin fazla saatlerle ¢alisma ticretini talep
edebilmesi i¢in, fazla g¢alismanin igveren tarafindan istendiginin ispat edilmesi gerekir.
Bununla birlikte, isveren ya da isveren vekili kendi iradesi ve istegi olmadan isginin fazla
calistigin1 gbérmiis ve bu hususta bilgi sahibi oldugu halde, bu ¢aligmaya engel olmamis ise,

is¢iye fazla calisma konusunda bir emir vermedigini ileri siirerek, fazla ¢alisma licretini

520 Yargitay’a gore, fazla ¢alismaya kalmasi i¢in bir defa uyarilan ig¢inin fazla ¢alismaya kalmamasindan dolay1
is sozlesmesinin feshi hakli kabul edilemez. Y.9.HD. 09.05.2005, E.2004/25446, K.2005/16086; Y.9.HD.
22.02.2010, E.2010/2551, K.2010/4290, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm , 07.02.2011; Celik, a.g.e.,
s.344; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.890; Siimer, a.g.e., s.134; Demir, Is Hukuku, s.101.

%21 Cil, Fazla Calisma, s.59; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.890; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., 5.225; Eyrenci,
Genel Bir Degerlendirme, s.800; Soyer, Fazla Calisma, s.800; Ayni yazar, Yeni Diizenlemeler, s.147; Aktay,
Arict ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.250.

522 y 9 HD. 23.10.1996, E.1996/9753, K.1996/20025, Karacan, a.g.e., s.86; Siizek, a.g.e., 5.756; Siimer, a.g.c.,
s.134; Demir, Is Hukuku, s.100; Aym yazar, 1.Cilt, s.272; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.4; Tungomag ve
Centel, a.g.e., s.150; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.225; Celik, a.g.e., s.346; Centel, a.g.e., s.233;
Topguoglu, a.g.e., s.22; Yamakoglu, a.g.e., s.65.

523 Miinir Ekonomi, “Fazla Calismanin Isverenin Istegiyle Yapilmas1”, iHU, isK. 35 (No.6), s. 1; Centel, a.g.e.,
s.233.
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O6demekten kaq1namayacakt1r524. Benzer sekilde, isveren yazili olarak fazla ¢alisma
yapilmamasini bildirmis olsa bile, ancak fazla saatlerle ¢alisma yapilarak bitilebilecek bir isi

isciden istemesi halinde, is¢inin fazla saatlerle calisma ve {icretin talep hakki dogacaktlrszs.

Is Kanununun 41. maddesinin VIII. fikrasina gore “fazla calisma siiresinin toplami bir

99527

yilda 270 saatten®®® fazla olamaz Fazla calisma bakimindan yasada 6ngoriilen 270 saat

sinir1 takvim yili itibariyle uygulanacak bir Sleiidiir?

. Yonetmeligin 5. maddesinin 1.
fikrasinda bu kural tekrarlanmis, ayrica bu siire sinirinin igyerlerine ve yiiriitiilen islere degil,
is¢ilerin sahislara iliskin oldugu hiikiim altina alinmistir. Bu halde, isyerinde farkli islerle
yaptirilan fazla saatlerle ¢alisma siiresinin toplaminin yilda 270 saatten fazla olmasima bir

engel yoktur. Burada 6nemli olan, her iscinin yapacag fazla saatlerle calismalarin toplam

524 Y.9.HD. 15.01.1974, E.1974/25820, K.1974/22200; Y.9.HD. 06.03.1975, E.1975/2182, K.1975/14355;
Y.9.HD. 17.09.1979, E.1979/9524, K.1975/11091, Isverenin Istegi, s. 2; Aym yonde, Y.9. HD. 05.05.1981,
E.1981/1183, K.1981/6549, M.Polat Soyer, Genel Miidiiriin Fazla Calismas1 ve Ucreti, IHU, IsK. 35 (No.7);
Demir, Is Hukuku, s.101; Aym yazar, 1.Cilt, 5.272; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., 5.225; Centel, a.g.e.,
s.233.

52 YHGK, 03.03.1982, 9-1702/932, Siizek, a.g.e., s.756; Celik, a.g.e., s.347; Akyigit, Normali Asan Caligmalar,
s.5; Demir, 15 Hukuku, s.101; Aym yazar, 1.Cilt, s.272; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., 5.225-226; Centel,
a.g.e., $.233-234.

526 4857 Sayili Kanun, fazla ¢alismanin haftalik sinir1 konusunda herhangi bir diizenleme getirmemistir. Oysa
gerek Bilim Komisyonu tarafindan hazirlanan tasarida ve gerekse Hiikiimet Tasarisinin Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu tarafindan aynen kabul edilen metinde ortalama calisma siiresinin, fazla ¢alismalar da
dahil olmak {izere, haftada 48 saati asamayacagi ongoriildiigii halde, bu diizenleme maddenin TBMM Genel
Kurulu tarafindan kabul edilen metinde yer almadigindan yasalagamamistir. Bu durum 2003/88 sayilt Avrupa
Birligi Yonergesinin yedi giinliik bir zaman diliminde ortalama galisma siiresinin fazla ¢alismalar da dahil olmak
iizere 48 saati asamayacagini ongoren 6/b maddesine uygun degildir. Kanun koyucunun fazla ¢aligma alaninda
haftaya gore herhangi bir sinirlama getirmeyip, sadece yil 6lgiitiinii esas alarak 270 saatlik bir sinirlamayla
yetinmesi isabetli degildir. Ciinkii bu halde, 270 saatlik sinirlamanin yarisindan fazlasinin iki aylik denklestirme
donemine sikistirilmast miimkiin olabilecek ve bdyle bir uygulama is¢inin fiziksel yonden korunmasi ilkesine
aykirilik teskil edebilecektir. Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.151-152; Aymi yazar, Fazla Calisma, s.804-805;
Celik, a.g.e., s.344; Giinay, Fazla Calisma, s.15; Cil, Fazla Calisma, s.60-61; Ulucan, {s Siireleri, s.7 vd.
*27y¥.9.HD. 30.01.2006, E.2005/20001, K. 2006/1763, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.ntm, 15.07.2011;
Is Kanununun 41. maddesindeki bu smirlanmaya ragmen, iscinin daha fazla calistirilmasi halinde, bu
caligmalarin karsilig1 olan fazla ¢aligma iicretinin de 6denmesi gerekecektir. Kanundaki bu sinirlama isciyi
korumaya yoneliktir. Nitekim Yargitay’in koklesmis igtihadi da bu yondedir. Y.9.HD. 18.11.2008, E.
2007/32717, K.2008/31210, Seracettin Goktas, Ucret, Fazla Calisma ve is Gormekten Kacinmaya iliskin
Yargitay Kararlari, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna fliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri, 13.
Y1l Toplantis1, 12 Haziran 2009, Istanbul Barosu Yayinlari, Istanbul, 2010, 5.400; Siimer, a.g.e., s.135; Demir, Is
Hukuku, s.101; Ayni yazar, L.Cilt, s.274; Tungcomag ve Centel, a.g.c., s.153; Celik, a.g.e., s.345; Akyigit,
Normali Asan Caligmalar, s.5; Giiven ve Aydm, a.ge. s.226; Soyer, Is Kanunu Tasarisi, s.192;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.892; Aktay, Arici1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.251; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan,
a.g.e., s.229; Demircioglu ve Centel, a.g.e., s.132; 270 saatlik sinirlamaya aykiriligin ceza sorumlulugu olmadigi
yolunda Caniklioglu ve Canbolat, a.g.m., s.245.

528 Soyer, Fazla Calisma, s.806; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.153; Stiimer, a.g.c., s.135; Eyrenci, Tagkent ve
Ulucan, a.g.e., s.229; 270 saatlik siirenin hesabinda bir takvim yilinin degil, is¢inin ¢alistigi bir y1l igindeki fazla
calisma siirelerinin toplaminin esas alinmasi gerekecegi yoniindeki goriis i¢in bkz. Demir, 1. Cilt, s.274.
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siiresinin, ig¢i sagliginin korunmasi amaciyla, yilda 270 saati asmamasidir®®. Yillik 270
saatlik sinirlama, sadece fazla saatlerle ¢alisma i¢in s6z konusu olup, fazla siirelerle

530

calismada™" ve Kanunda agik¢a 41. maddenin ilk ii¢ fikrasinin uygulanacaginin belirtilmesi

ve 270 saatlik sinirlamaya herhangi bir atif yapilmamasi nedeniyle zorunlu ya da olaganiistii

nedenlerle yapilan fazla saatlerle calismada uygulanmayacaktir™>".

3.1.3.2. Zorunlu Nedenlerle Fazla Saatlerle Calisma

Is Kanununun 42. maddesinin 1. fikrasina gore “Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir
arizamin miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya arag¢ ve gereg i¢in hemen yapilmast
gerekli acele islerde yahut zorlayict sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal
calismasint saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile is¢gilerin hepsi veya bir kismina fazla
calisma yaptirilabilir”. Her seyden oOnce zorunlu nedenle fazla saatlerle c¢alisma
yaptirilabilmesi i¢in igyerinde Kanunda belirtilen nedenlerden birinin ortaya ¢ikmasi

gerekmektedir®

. Kanunda zorunlu nedenlerle fazla caligsma baslig1 kullanilmakla birlikte bu
tiir fazla ¢aligma yaptirilabilmesi i¢in nedenin, mutlaka hukuksal anlamda zorunlu neden,
diger bir deyisle miicbir sebep niteliginde olmas1 gerekmez. Kanunda ongoriilen haller i¢in
fazla saatlerle calisma yaptirilabilmesi, isin hemen yapilmasi gereken acele is olmasina
baglidir. Bu nitelikteki isi ortaya ¢ikaran nedenin, zorunlu neden, umulmayan hal veya
kusurlu bir davranis olmasi miimkiindiir™>. Isci, isverenin zorunlu nedenlerle fazla saatlerle
calisma istegine uymakla yiikiimliidiir; bu konuda is¢inin onay1 aranmaz (FazlaCalismaY.m.

9/1). Zorunlu nedenlerle fazla saatlerle calisma, sadakat borcu iginde yer alan bir

yiikiimliiliiktiir. Bu nedenle, zorunlu nedenle fazla saatlerle calismay1 basta sagligi olmak

529 Siizek, a.g.e., s.750; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.154; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.229; Siimer,
a.g.e., s.135; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.45; Caniklioglu, IIl. Yilinda Is Yasasi, s.174;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.892; Topguoglu, a.g.e., s.31.

%% Fazla siirelerle ¢alismanin simirt konusunda Kanunda herhangi bir agik diizenleme bulunmamaktadir. Ancak
boyle bir sinir fazla siirelerle caligmanin 6ziinde bulunmaktadir. Bu sinir kirkbes saatin altinda belirlenen haftalik
caligma stiresiyle kirkbes saat arasindaki siiredir. Soyer, Fazla Caligsma, s.800; Ekonomi, Fazla Calisma, s.169.
>31 Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.173; Demir, Is Hukuku, s.101; Ayni yazar, L.Cilt, s.275; Soyer, Yeni
Diizenlemeler, s.153; Giiven ve Aydin, a.g.e., 5.226.

%% Siizek, a.g.e., s.759; Stimer, a.g.e., s.135; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.6; Tungcomag ve Centel, a.g.e.,
s.154; Demir, 1. Cilt, s.269; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.230; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.898; Demircioglu ve
Centel, a.g.e., s.132; Ornegin depremde biitiin iscilerin fazla calismaya kalmas: istenebilecegi halde, bir arizanin
giderilmesi i¢in sadece bir kisim isgilere zorunlu fazla saatlerle ¢aligma yaptirilabilir. Giinay, Fazla Caligsma,
s.11; Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilecek nedenlere drnekler igin bkz. Kurucu, a.g.e., s.89-90.

53 Kanunda 6ngoriilen hemen yapilmasi gereken isle kastedilen giderilmedigi takdirde isyerinde can ve mal
giivenligi bakimindan tehlike yaratan veya faaliyetin durmasina ya da aksamasina yol agan bu bakimdan isyerini
olumsuz etkileyen durumdur. Mollamahmutoglu, a.g.e., s.898—899; Astarl, a.g.e., s.210; Giinay, Fazla Calisma,
s.11.
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lizere hakli bir nedeni olmadan reddeden iscinin is sdzlesmesi isveren tarafindan Is
Kanununun m.25/11, h fikrasma gére hakli nedenle feshedebilir®*. Zorunlu nedenlerle fazla
saatlerle ¢alismanin smir1, Is Kanununun 42. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, “isyerinin normal
calismasint saglayacak dereceyi asmamasidir”. Bu itibarla, isciler zorunlu nedenlere bagh
olarak yapilmasi gereken islerin devami siiresince fazla galistirilabilecek ancak, bu islerin
tamamlanmasi ile igyerinde normal faaliyete doniilmesinden sonra fazla saatlerle calisma
yaptirilamayacaktir®®®. Kanunun 42. maddesinin 1. fikrasinin son ciimlesine istinaden, zorunlu

nedenlerle ¢aligma siiresi icerisinde iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmelidir>®.

3.1.3.3. Olaganiistii Nedenlerle Fazla Saatlerle Calisma

Is Kanununun 43. maddesinin 1. fikrasia gore “Seferberlik sirasinda ve bu siireyi
asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢alismaya
liizum goriiliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢calisma
stiresini, iscinin en ¢ok caligma giictine ¢ikarabilir”. Kanun hiikmiine gore, olaganiistii
hallerde fazla saatlerle calisma isverenin talimati {izerine degil, Bakanlar Kurulu karariyla
yap11maktad1r537. Is Kanununa gore olaganiistii nedenlerle fazla saatlerle calisma, seferberlik
nedeniyle ve seferberlik siiresiyle siirlidir. Olaganiistii nedenlerle fazla saatlerle galisma, Is
Kanunu yaninda 79 sayili Kanunun 6. maddesi ve 2935 sayili Kanunun 8. maddesi geregince,
hiikiimet karar ile igyerlerinde giindliz ve gece c¢aligmalarinda uygulanmak tizere giinliik

caligma siirelerinin, islerin niteligine ve gereksinim derecesine gore artirilmasi suretiyle de

534 Ornegin, giinliik ¢alisma siiresinin bitmekte oldugu bir anda, isyerinde yangin ¢iksa veya bir buhar kazaninda
ariza ortaya ¢ikip patlama tehlikesi s6z konusu olsa, miidahale etmesi beklenen is¢iler derhal geregini yapmali ve
igvereni haberdar etmelidir. Buna karsin, isyerinde muhasebe boliimiinde ¢alisan ve bdyle bir olay karsisinda
kendisinden beklenebilecek bir is bulunmayan is¢inin fazla saatlerle ¢aligma yapmasi sz konusu olmayacaktir.
Miijdat Sakar, “Fazla Caligma ve Fazla Calisma Sorunsali”’, Yaklasim Dergisi, S:168, 2006,
http://www.muhasebetr.com/makaleler/027/, 27.08.2009; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.899; Akyigit, Normali
Asan Caligmalar, s.6; Siizek, a.g.e., s.759; Siimer, a.g.e., s.135-136; Giinay, Fazla Calisma, s.11-12; Cil, Fazla
Caligsma, s.63; Tungomag ve Centel, a.g.e., s.154; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.231; Eyrenci, Taskent ve Ulucan,
a.g.e., s.232; Demircioglu ve Centel, a.g.e., s.132; Yamakoglu, a.g.e., s.73.

5% Siizek, a.g.e., s.759; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.900; Sakar, a.g.e., 5.499; Demircioglu ve Centel, a.g.e.,
s.132; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.232; Soyer, Fazla Calisma, s.806-807; Tungomag ve Centel, a.g.e.,
s.155; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.230; Cil, Fazla Calisma, s.62; Topguoglu, a.g.e., s.40-41.

536 Celik, a.g.e., s.344; Cil, Fazla Calisma, s.62; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.231; Kanun postalar halinde ¢alismada
posta degisiminde iscilere en az 11 saatlik dinlenme siiresi verilmeden diger postada calistirilamayacag:
hiikmiinii kiyasen zorunlu nedenlerle fazla ¢calismada uygulanabilecektir. Bu sonug, is¢inin 24 saatlik bir donem
icinde en az 11 saat dinlenme olanagina kavusturulmasini 6ngéren 93/104 Sayili Avrupa Birligi Yonergesine
uygun disecektir. Soyer, Fazla Calisma, s.806; Siizek, a.g.e., s.760; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., 5.233;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.900; Astarli, a.g.e., s.193; Yamakoglu, a.g.e., s.76.

5% Siizek, a.g.e., s.760; Gilinay, Fazla Caligma, s.12; Cil, Fazla Calisma, s.63; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.c.,
$.233; Stimer, a.g.e., s.136; Tungomag ve Centel, a.g.e., s.155-156; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.7;
Demircioglu ve Centel, a.g.e., s.133; Demir, 1. Cilt, s.270; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.231.
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olabilir®®,

Olaganiistii nedenlerle fazla saatlerle calisma, Bakanlar Kurulu karariyla
yapildigindan, iscinin onay1 aranmaz (FazlaCalismaY.m.9/I). Ancak, fazla saatlerle ¢alisma
yapmaya saglik durumlari miisait olmadigi hekim raporu ile sabit olan isgiler ile Is
Kanununun 71. maddesine gore cocuklar olaganiistii nedenlerle de olsa fazla saatlerle

caligmaya tabi tutulamazlar. Bakanlar Kurulu yetkisini, yurt savunmasinin gereklerini

539. Is

Kanununda olaganiistii nedenlerle fazla saatlerle ¢alisma igin bir siire 6ngérmemekle birlikte,

karsilayan isyerlerinden fazla saatlerle ¢alisma yapilmasini liizum gordiiklerinde kullanir

Bakanlar Kurulunun, islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore, giinliik ¢alisma siiresini,
is¢inin en ¢ok calisma giicline ¢ikarabilecegi kabul edilmektedir. Ancak, “is¢inin en ¢ok
calisma giicii” goreceli bir kavram olup, yapilan isin niteligi, calisma ortami gibi durumlara
bakilarak is¢inin sagligini tehlikeye sokmaksizin yapabilecegi azami ¢alismay1 ifade eder. Bu
nedenle, fazla saatlerle calisma siireleri, iscilerin 24 saatlik zaman diliminde, Is Kanununun
69. maddesinin son fikrasi uyarinca posta degisiminde Ongorildiglii gibi en az 11 saat

dinlendirilmesi geregi gbz oniinde tutularak belirlenmeli ve uygulanma11d1r540.

3.2. Fazla Saatlerle Calismanin Karsihig:

Kanundaki hiikiimler ¢ercevesinde normal ¢alisma siireleri iizerinde calisma yapan
is¢iye bunun karsiliginin saglanarak is¢inin tatmin edilmesi, genel bir is hukuku prensibidir.
Gerek fazla saatlerle ¢alisma gerekse fazla siirelerle ¢alisma yapan is¢i, ongoriilenden daha
fazla fiziksel glic harcamak durumunda kalmaktadir. Bununla birlikte, fazla saatlerle calisma
yapan is¢i, normalde hayatina ayrilan siirede yaptigi bu calisma ile bir anlamda bu siireden
feragat etmekte, isverene ekstra bir menfaat saglamaktadir. Bu menfaatin boliisiilmesi ve
is¢inin dinlenmeye ayirdigi zamanin iggali anlaminda fazla saatlerle ¢alismanin karsiliginin
normal calisma siireleri {icreti olacaginin kabulii, genel olarak adalet ve hakkaniyet, 6zel

olarak da is¢inin saglig1 ve korunmasi prensiplerine aykiri olacaktir™*!,

Fazla saatlerle ¢alismanin karsiligi isciye iki sekilde verilebilecektir. Birincisi is¢iye

fazla saatlerle ¢alisma karsilifinin kanunda ya da sozlesmede belirtilen oranlar gercevesinde

538 Mollamahmutoglu, a.g.e., s.901; Celik, a.g.e., s.342; Astarli, a.g.e., s.213; Siizek, a.g.e., 5.760-761; Giiven ve
Aydin, a.g.e., s.231-232.

5% Mollamahmutoglu, a.g.e., s.902; Topcuoglu, a.g.e., s. 49.

0 Astarly, a.g.e., s.194-195; Siimer, a.g.c., s.136-137; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.7; Tuncomag ve
Centel, a.g.e., s.156; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.903; Topguoglu, a.g.e., s.47.

1 YIBK. 27.05.1958, E.1958/15, K.1958/5, RG.26.09.1958, S:10017; Giinay, Ucret, s.117; Astarli, a.g.e.,
s.214; Centel, a.g.e., s.237; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.10; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas, s.180;
Yamakoglu, a.g.e., s.110.
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artirflarak, zamli iicret olarak Odenmesidir. Ikincisi ise, 4857 sayih Kanunda ilk kez
diizenlenen, fazla calisilan siirenin, kanunda ya da s6zlesmede belirtilen oranlarda artirilmis
miktarinin, is¢iye serbest zaman olarak verilmesidir. 1475 sayili Kanun zamaninda, fazla
calisma karsiligt olarak, is¢iye serbest zaman verilmesi seklinde bir diizenleme
bulunmamasina ragmen yargi kararlarinda,* toplu is sozlesmesinde Ongoriilmiis ve ig¢inin
kabul etmis olmasi sart1 ile uygulama alani bulmustur. Bu yeni diizenleme ile fazla saatlerle
calisma karsiligim yalniz zamli {icret olarak diizenleyen 1475 sayili Is Kanunu déneminde,

uygulamada ortaya ¢ikan bir ihtiya¢ giderilmis olmaktadir®®,

3.2.1. Fazla Saatlerle Cahsmanin Ucret Olarak Odenmesi
3.2.1.1. Fazla Saatlerle Calisma Ucretinin Miktar1

Is Kanununun 41. maddesinin II. fikrasma gore, “Her bir saat fazla calisma icin
verilecek ticret normal ¢aligsma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi

>4 Bunun gibi, fazla siirelerle calismalarda is¢ilere 6denecek iicret de aym

suretiyle ddenir
maddenin III. fikrasinda diizenlenmistir. Bu hiikiim geregince, “Fazla siirelerle ¢alismalarda,
her bir saat fazla ¢aliysma igin verilecek iicret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen
miktarumin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle ddenir™®. Fazla Calisma Yonetmeliginin 5.
maddesinin II. fikrasina gore de fazla saatlerle calisma ve fazla siirelerle calismanin
hesabinda, yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saatten fazla olan siireler ise bir
saat sayilacaktir®®®, Zorunlu nedenlerle fazla saatlerle galismay1 diizenleyen 42. ve olaganiistii

nedenlerle fazla saatlerle ¢alismayi1 diizenleyen 43. maddelerin yollamasi nedeniyle bu

sebeplere dayanilarak yapilan fazla saatlerle ¢aligsmalar halinde de isciye licreti yiizde elli

2y 9.HD, 4.12.1995, E.1995/36026, K.1995/35024, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 19.01.2011.
3 Sizek, a.g.e., s.748; Karacan, a.g.e., s.113.

S Almanya ve Hollanda’da, fazla ¢alismanin st sinir1 ve fazla ¢alismanin karsiligi toplu is sozlesmeleriyle
belirlenirken, Avusturya, Italya ve Ispanya’da haftalik ¢alisma siiresinin asilmasi halinde fazla ¢alisma kabul
edilir. Fransa’da ise fazla calisma ticreti normal ticretin %25 artirilmasi ile bulunur ve serbest zaman kullandirma
olanag1 da mevcuttur. Ingiltere’de de benzer uygulama séz konusudur. Yunanistan’da haftalik 43 saate kadar
yapilan ¢aligmalarda normal ¢aligma ticretinin %50 artirilmasi yoluyla bulunur. Yuvali, a.g.m. s. 76 vd.

>4 Konuyu oOrneklerle ele almak gerekirse, sozlesme ile normal c¢aligma siiresinin haftalik 40 saat olarak
belirlenmesine ragmen 45 saat calistirilan is¢i fazla saatlerle ¢alisma yapmis sayilmayacaktir. Ancak, fazla
stirelerle ¢aligma yapmis olacagindan, isciye normal ¢aligma saat iicretinin yiizde yirmibes yiikseltilerek
O6denmesi gerekecektir. Ayni ig¢inin haftada 50 saat ¢alistirilmasi halinde ise ilk 5 saati fazla siirelerle ¢aligma
sayilip yiizde yirmibes fazlasiyla 6denmeli, sonraki 5 saat i¢in ise yiizde elli fazlasiyla ticret 6denecektir. Cil,
Fazla Calisma, s.72; Siizek, a.g.e., s.755; Siimer, a.g.e., s.137-138; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.11;
Demir, Is Hukuku, s.102; Aym yazar, 1.Cilt, s. 268; Tuncomag ve Centel, a.g.e., s.153; Celik, a.g.e., 5.346;
Soyer, Fazla Caligma, s.801; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.228; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.230; Eyrenci,
Genel Bir Degerlendirme, s.45; Aktay, Arici1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., $.252.

546 Stizek, a.g.e., s.755; Demir, Is Hukuku, s.101; Caniklioglu, III. Y1linda Is Yasasi, s.181.
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zaml olarak G&denecektir. Dolayisiyla, fazla saatlerle calisma nedeniyle 6denecek iicretin
tespitinde, fazla saatlerle ¢aligmayr doguran nedenin hangisi oldugunun bir Onemi

Y Fazla saatlerle caligma {cretinin ylizde elli artirnmli 6denmesi

bulunmamaktadir
diizenleyen Kanun hiikmii, nispi emredici niteliktedir. Yasal artirrm oraninin iizerinde fazla
saatlerle caligsma iicreti belirlenebilecektir. Buna karsin, fazla saatlerle ¢alismalarin bu oranin
altinda bir oran tizerinden veya normal iicret lizerinden 6denmesi kararlagtirilamaz. Bu sekilde
bir anlagsma yapilmis olmasi halinde, Kanunun emredici hiikiimlerine aykirilik nedeniyle fazla

saatlerle ¢alisma ticreti, Kanunda 6ngoriilen oran iizerinden hesaplanarak odenecektir™®®,

3.2.1.2. Fazla Saatlerle Cahsma Ucretinin Hesaplanmasi

Gerek fazla saatlerle calisma ticreti gerekse fazla siirelerle ¢alisma {icreti, is¢inin
normal ¢alisma {iicretinin saat basina diisen miktar1 esas alinarak belirlendiginden iicretin,
giindelik, haftalik veya aylik olarak saptandigi hallerde is¢inin bir saate diisen normal iicret

miktarmin bulunmasi  gerekecektir®®.

Fazla Calisma Yonetmeliginin 4. maddesinin IIL.
fikrasina gore, parca basina ya da yapilan is tutarina gore iicret ddenen islerde, fazla saatlerle
caligma siiresince iscinin iirettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk c¢ekilmeyen
hallerde, her bir fazla saat igerisinde yapilan parcayr ya da is tutarim1 karsilayan {icret esas
aliarak fazla saatlerle calisma veya fazla siirelerle ¢alisma iicreti hesap edilir. Bu usuliin
uygulanmasinda zorluk ¢ekilen hallerde, parg¢a basina ya da yapilan is tutarina ait ddeme
doneminde meydana getirilen parca veya is tutarlari, o donem iginde ¢alisilmis olan normal ve
fazla saatlerle calisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parca ya da is tutar1 bulunur.
Bu sekilde bulunan bir saatlik parca ya da is tutarina diisecek bir saatlik normal ticretin, yiizde
elli fazlas1 fazla saatlerle caligma ticreti, ylizde yirmibes fazlasi ise fazla siirelerle ¢alisma

550

ficreti olacaktir>>". Yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde fazla saatlerle ¢alisma iicreti, Is

S47 Astarli, a.g.e., s.214; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.147.

> Y. 9.HD. 19.1.2009, E.2007/34216, K.2009/111, Karacan, a.g.e., s.114-115; Demir, I. Cilt, s.279;
Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.181; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.894; Cil, Fazla Calisma, 5.69; Sozlesme
taraflari, sozlesmede Ongoriillen haftalik galigma stiresinin {istiinde yapilan ancak, azami sinir olan 45 saati
agsmayan c¢alismalar1 da fazla saatlerle galigma olarak nitelendirseler dahi, bu halde taraf iradelerinin fazla
saatlerle calismay1 genislettikleri seklinde degil, fazla siirelerle caligma {icretinin artirildigi, bu ¢aligmalara da
fazla saatlerle calisma tcretinin 6denecegi seklinde yorumlamak gerekir. Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme,
s.44; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.222-223; Ekonomi, Fazla Calisma, s.169.

549 Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.893; Siizek, a.g.e., 5.755; Centel, a.g.e., 5.238; Demir, Is Hukuku, s.102; Aym
yazar, 1.Cilt, s.278; Siimer, a.g.c., s.138.

>0 Parca basi iicretle ¢alismasi durumunda fazla mesai iicretinin sadece %50 zamli kismunin, genel tatil iicretinin
ise sadece bir kat fazlasinin hesaplanarak hiikiim altina alinmas1 gerekir. Y.9.HD. 14.12.2006, E.2006/13733,
K.2006/33022, Calisma ve Toplum Dergisi, 2007/3, s.261-262; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.181-182;
Centel, a.g.e., s.238; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.12; Astarl, a.g.e., s.216; Siizek, a.g.e., s.755; Demir,

119



Kanununun  51. maddesinde ongoriilen  yonetmelik  hiikiimlerine  gdére  &denir
(FazlaCalismaY.m.4/f.4). Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmas: Hakkinda
Yt')netmeliginin551 5. maddesinin IV ve V. fikralarina gore fazla saatlerle calisma yapan ve
fazla siirelerle ¢alisan iscilerin, fazla saatlerle ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma siirelerine ait
puanlari, normal ¢alisma puanlarina eklenir. Yiizdelerden ddenen fazla saatlerle calisma ve
fazla siirelerle calismanin zamsiz karsilig1 ile zamli olarak 6denmesi gereken iicret arasindaki

fark, isveren tarafindan odenecektir™.

Is sozlesmesi ile taraflarin is¢inin iicretine fazla saatlerle ¢alisma iicretinin de dahil
oldugunu kararlastirmalari miimkiindiir. Bu durumda, is¢inin {icretine dahil olan fazla
saatlerle caligma {icretinin ne kadar siire ile yapilan fazla saatlerle ¢calismanin karsiligi oldugu
sOzlesmede gosterilmemisse, bunun en ¢ok yasal sinir olan 270 saat icin gecerli oldugu kabul
edilmelidir. Is¢iye bu yasal sinir1 asacak sekilde fazla saatlerle calisma yaptirilmasi halinde,
bu calismalar i¢in fazla saatlerle ¢alisma ticreti 6denmesi gerekecektir553. Yargitay, fazla
saatlerle calisma iicretinin asil iicrete dahil oldugunun kabul edilmesi i¢in, bu yonde bir

anlasmanin sozlesmede acikg¢a yer almasini aramamaktadir. Taraflar arasinda yazili bir

Is Hukuku, s.102; Aym yazar, 1.Cilt, 5.278-279; Siimer, a.g.c., s.138; Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.893; Cil, Fazla
Calisma, s.70; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.230; Topguoglu, a.g.c., s.117-118; Yamakoglu, a.g.e.,
5.124-125; Ocal Kemal Evren, Is Hukukunda Ucret ve Uygulamasi, Seckin Yayicilik: Ankara, 2007, s.78.

**L RG. 28.2.2004, S:25387.

552 Astarli, a.g.e., s.216; Centel, a.g.e., s.238-239; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.13; Siizek, a.g.e., s.75-76;
Aktay, Arici ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.252; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.893; Topguoglu, a.g.e., s.119 vd.;
Yamakoglu, a.g.e., s.126.

53 Y.9.HD. 04.05.1965, E.1965/1622, K.1965/3810, A.Baki Orhaner ve Siileyman Orhaner, a.g.e., 5.120-121;
Y.9.HD. 25.10.2001, E.2001/10041, K.2001/16650, Sarper Siizek, Bireysel Is Iliskisinin Kurulmas, Hiikiimleri
ve Isin Diizenlenmesi Acisindan Yargitaym 2001 Y1li Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitayin Is Hukukuna
iliskin Kararlarimn Degerlendirilmesi 2001, Kamu-is, Ankara, 2003, s.51; Y.9.HD. 31.01.2005,
E.2004/12507, K.2005/2707, Y.9HD. 22.12.2005, E.2005/16467, K.2005/40596, Ali Giizel, Bireysel Is
iliskisinin Kurulmas1 ve Isin Diizenlenmesi Acisindan Yargitaym 2005 Yih Kararlarimn
Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Ankara, 2007, s.67; Ayni
dogrultuda, Y.9.HD. 04.02.1991, E.1990/9547, K.1991/1004; Y.9.HD. 15.05.1997, E.1997/5352, K.1997/9310;
Y.9.HD. 25.10.2001, E.2001/10041, K.2001/16650; Y.9.HD. 31.01.2005, E.2004/12507, K.2005/2707; Y .9.HD.
12.11.2010, E.2008/44327, K.2010/33851, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm , 05.07.2011; Daha yeni
tarihli bir karara gore, *...So6zlesmenin anilan hiikmii, yilda 270 saate kadar fazla calismalarin aylik {icretin
icinde oldugu seklinde degerlendirilmelidir. Boyle olunca davacinin yilda 270 saati asan fazla calismalar
bakimindan hesaplama yapilmasi suretiyle sonuca gidilmesi gerekir.” Y.9.HD. 20.11.2007, E.2007/26362,
K.2007/34664, 2005-2007 Yargitay Kararlari, s.866-867; Y.9.HD. 05.12.2008, E.2007/34409, K.2008/33551,
2008-2009 Yargitay Kararlari, s.730-732; Y. 9. HD. 05.12.2008, E. 2007/34409, K.2008/33551, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2009/2, s.261-262; Y.9.HD. 12.02.2008, E.2007/32436, K.2008/111, www.legalbank.net,
10.11.2009; Caniklioglu, I1I. Yilinda Is Yasasi, s. 180-181, 101. dn. yer alan kararlar; Mollamahmutoglu, a.g.e.,
$.894; Ayni yazar, Yenilikler, s.22; Siizek, a.g.e., s.756; Celik, a.g.e., s.348; Tuncomag ve Centel, a.g.e., s.153;
Giiven ve Aydin, a.g.e., s.229; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.230; Centel, a.g.e., 5.239.
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sozlesme veya yazili bir belge bulunmasi yeterli kabul edilmektedir™. Ogretide, is
sOzlesmesi ile ig¢i Uicretine fazla saatlerle ¢aligma ticretinin de dahil olabileceginin sadece
asgari ticretler i¢in kabul edilemeyecegi ileri siiriilmiistiir. Nitekim, asgari iicret, “normal bir
caligma giinii karsilig1” olarak 6denen ticrettir ve bu nedenle sézlesmelerle buna fazla calisma
iicreti dahil edilemeyecektir™>.

Fazla saatlerle caligma licretinin hesabinda is¢inin normal ticreti esas alinacagindan,
bu ticretin ¢iplak ticret olmasi gerekir. Ayni1 zamanda ¢iplak iicretin de briitii degil neti dikkate
almmalidir®. Fazla saatlerle ¢alisma iicreti hesaplanirken son iicret degil, fazla calismanin
yapildig1 dénemde esas olan iicret iizerinden hesaplama yapilmasi gerekir™’. Iscinin gegmis
donemlere ait iicretinin belirlenememesi halinde bilinen iicretin asgari licrete oran1 yapilarak

bilinmeyen {icretin buna gore tespiti de Yargitay tarafindan kabul gérmektedirSSs.

>y 9.HD. 14.09.1999, E.1999/11364, K.1999/13215, Yargitay kararlarmin aksine, ASTARLI’ya gére, taraflar
fazla saatlerle ¢aligma iicretinin de asil ticrete dahil oldugunu kararlagtirmak istiyorlarsa bunu s6zlesmede agikca
diizenlemelidirler. Ozellikle, kanunun emredici hiikmiine aykir1 olarak haftalik azami ¢aligma siiresini asar
sekilde haftalik calisma siiresinin belirlenmis olmasindan hareket edilerek, haftalik ¢aligma siiresini asan
caligmalar icin fazla ¢aligma {icretinin talep edilebilecegine yonelik yorumu, hukuka uygun gorilmemektedir.
Muhittin Astarl;, “Alman ve Tiirk Hukuklarinda Fazla Saatlerle Calisma Ucretlerinin Asil Ucrete Dahil
Olduguna iliskin S6zlesme Hiikiimleri Ve Gegerlilik Kosullar”, is Hukuku ve iktisat Dergisi, C:9, S:4, 2008,
s.51-52; Y.9.HD. 24.01.2002, E.2001/16225, K.2002/731, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm,
07.02.2011.

> Astarli, Fazla Saatlerle Calisma Ucreti, s.54-55; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., 5.230-231.

6 “Hiikme dayanak yapilan bilirkisi raporunda hesaplara esas teskil eden fazla mesai iicretinin netinin
gbzoninde tutulmasi gerekirken, briitiiniin dikkate alinarak, hiikim kurulmus olmasi hatali olup, bozmay1
gerektirmistir.” Y.9.HD. 26.12.1995, E.1995/34370, K.1995/36510, Cahsma Hayatiyla Ilgili Yargitay
Kararlari,, 1990-1995, Kamu-is, Ankara, 1996, s.391; Y.9.HD. 03.01.1992, E.1992/11802, K.1992/162,
Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.12; Astarli, a.g.e., s.217; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.893-894; Eyrenci,
Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.231.

%7 “Fazla mesai, bayram ve genel tatil alacaklari son iicret iizerinden hesaplanamaz. Dairemizin kararlilik
kazanmis uygulamalarina gore bu tiir alacaklar, gergeklestigi donemlerde davaciya ddenen iicretlere gore
belirlenmelidir. Bu belirleme yapilirken gerekli goriildigii takdirde o donem {icretlerinin de meslek
kurulugundan sorularak hiikiim kurulmasi yoluna gidilmelidir.” Y.9.HD. 18.02.2002, E.2002/101, K.2002/2797;
Y.9.HD. 24.05.2010, E.2008/32135, K.2010/14417; Y.9.HD. 18.03.2010, E.2008/26831, K.2010/7253,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm , 14.08.2011; Y.9.HD. 16.03.1999, E.1999/3265, K.1999/5424,
Miinir Ekonomi, Yargitayin is Hukukuna iliskin 1999 Yii Emsal Kararlari, Kamu-is, Ankara, 2003, s.258-
259; Y.9.HD. E.2005/17358, K.2006/392, 2005-2007 Yargitay Kararlari, s.813-814; Y.9. HD. 18.02.2002,
E.2002/101, K.2002/2797, http://www.tisk.org.tr/hukuk/ayrinti.asp?id=36, 22.08.2011; Y. 9. HD. 16.7.2007, E.
2007/15597, K. 2007/23723, Giinay, Is Davalari, s. 955; Ayn1 yonde, Y. 9. HD. 16.02.2006, E. 2006/20318, K.
2006/3820, Cil, Is Kanunu, s. 2531; Aym yazar, Fazla Calisma, s.69; Siizek, a.g.e. s. 756-757; Demir, I. Cilt, s.
286; Celik, a.g.e. s. 348; Eyrenci, Taskent, Ulucan, a.g.e. s 231; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s. 11; Aktay,
Arici, Kaplan-Senyen, a.g.e. s. 253.

558 Cil, Fazla Calisma, s.70; Yamakoglu, a.g.e., s.126; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.12; Giinay, Ucret,
s.142; “is¢cinin meslekte gegirdigi siire, igyerinde ¢alistig1 tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek
sendikalarla, ilgili is¢i ve igveren kuruluslarindan emsal iicretin ne olabilecegi arastirilmali ve tiim deliller
birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir”, Y.9.HD. 05.07.2010, E. 2008/33849, K.2010/22089; Y.9.HD.
25.01.2010, E.2008/14789, K.2010/1004, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 23.08.2011.
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3.2.1.3. Fazla Saatlerle Cahsma Ucretinin Odenme Zamam Ve Odenmemesinin

Sonuclan

Fazla saatlerle ¢alisma iicretinin, fazla saatlerle ¢alisma yapilan aya iligkin {icret i¢inde
isciye 0denmesi gerekir. Yonetmeligin 10. maddesinde, igverenin, is¢ilerin islemis olan fazla
saatlerle calisma ve fazla siirelerle ¢alisma ticretlerini, normal ¢alismalarina ait {icretlerle
birlikte, Kanunun 32. ve 34. maddeleri geregi 6deyecegi ve bu 6demelerin, ticret bordolarinda
ve Kanunun 37. maddesi geregince is¢iye verilmesi gereken iicret hesap pusulalarinda agikca
gosterilecegi belirtilmektedir’™. Isverenin, emeginden baska sermayesi olamayan ve bagimsiz
calisamayan iscinin iicretini eksik ya da ge¢ 0demesi is¢i yOniinden is s6zlesmesini hakl
nedenle fesih sebebidir (isK.m. 24/II, e¢). Maddede ifade edilen iicret kavramma fazla
saatlerle calisma ticretleri de dahildir, bu nedenle is¢inin fazla saatlerle calisma iicretleri
igveren tarafindan kanun veya sozlesme hiikiimlerine uygun hesap edilmez veya 6denmezse
is¢i sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilir. Fazla saatlerle ¢alisma iicreti tam olarak

560

O0denmeyen is¢ci dava agmak suretiyle bunu isverenden talep edebilir Fazla saatlerle

calisma ticreti alacaklar1 da normal {icret alacaklar1 gibi Kanunun 32. maddesinin VII. fikrasi

. . . 4. 561
uyarinca bes yillik zamanagimi siiresine tabidir".

Iscinin isyerini devreden isveren doneminde yapmis oldugu fazla saatlerle ¢alismalarin
karsiliginin 6denmesinden devralan igveren ile devreden igveren birlikte sorumludur. Ancak,
Kanun geregi devreden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil gecince sona

erecektir. Bunun gibi, gecici is iligkisinde de fazla saatlerle ¢alisma iicretlerinin

559 Caniklioglu, I1I. Yilinda Is Yasasi, s.182; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.15; Astarls, a.g.e., s.219.

%0 Yargitay 9. Hukuk Dairesi 06.09.1998 tarih, E.1998/5731, K.1998/10117 sayih kararinda iscinin fazla
calisma yaptgi halde iicretinin 6denmemesini hakli nedenle fesih sebebi saymistir. Miinir Ekonomi, Yargitayn
is Hukukuna iliskin Kararlarin Degerlendirilmesi 1998, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli
Komitesi: Ankara, 2000, s.55-56; Y.9.HD, 09.03.1999, E.1999/160, K.1999/4638; Ay yazar, Degerlendirme
1999, 5.164-165; Y.9.HD. 28.02.2007, E.2006/33066, K.2007/5485, Calisma ve Toplum Dergisi, 2007/3, 5.202-
203; “Fazla ¢aligma icreti bayram ve genel tatil iicretleri genis anlamda iicret kapsanminda olup, 4857 sayil Is
Kanunu’nun 34. maddesine gore gilinlinde 6denmemesi halinde bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faize
karar verilmelidir.” Y.9.HD. 15.06.2010, E. 2008/31534, K.2010/18798; Y.9.HD. 12.05.2005, E.2004/26398,
K.2005/16337; Y.9.HD.15.07.2008, E.2007/39547, K.2008/20486, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm,
07.02.2011; Giinay, Ucret, 5.134-143; Astarli, a.g.e., 5.219; Giiven ve Aydin, a.g.e., s. 228; Akyigit, Normali
Asan Caligmalar, s.25; Yamakoglu, a.g.e., s.140.

%! jscinin fazla galismasi karsihigt zaml tcretinin 6denmedigi iddiasma kars1 igverenin zamanasimi iddiasi
sonucu, bes yillik zamanagimi siiresi disinda kalan alacaklara hitkkmedilmemesi gerekir. Y.9.HD, 03.03.1998,
E.1998/134, K.1998/3173, Ekonomi, Degerlendirme 1998, s.88; Y.9.HD. 26.11.2008, E.2008/40504,
K.2008/32245, www.legalbank.com.tr, 10.11.2009; Y.9.HD. 04.07.2007, E.2007/352, K.2007/ 21723, Giinay, Is
Davalari, s.953; Y.9.HD. 24.11.2005, E.2005/9824, K.2005/37169; Cil, Fazla Calisma s.77; Y.9.HD.
22.11.2007, E.2007/7830, K.2007/34898, 2005-2007 Yargitay Kararlari, s.867-868; Y.9.HD. 23.02.2010,
E.2008/11858, K.2010/4640, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 14.08.2011; Akyigit, Normali Asan
Calismalar, s.18; Demir, Is Hukuku, s.104.
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%2 Alt igveren iliskisinin

O0denmesinden gegici igveren ile siirekli igveren birlikte sorumludur
s6z konusu oldugu hallerde de, iscinin fazla ¢alisma iicretinden asil igveren, alt isverenle
birlikte, miistereken ve miiteselsilen sorumludur (IsK.m.2/VII)°®. is sozlesmesinin
denklestirme donemi tamamlanmadan sona ermesi halinde, o zamana kadar yapilan
calismalarin nasil degerlendirilmesi gerektiginin ¢0zlimlenmesi gerekir. Bu halde,
sOzlesmenin ortadan kalktig1 tarihi denklestirme doneminin de sonu olarak kabul etmek ve o
zamana kadar yapilan ve haftalik ortalamay:1 asan calismalara fazla saatlerle calisma ticreti

. . . 564
O6denmesi gerekecektir™".

Kanun, igverenin hak edilmis fazla saatlerle galisma ticretinin 6denmemesinin cezali
yaptirimin1 da diizenlemistir. Kanunun 102. maddesinin ¢ bendine gore Kanunun 41.
maddesinde yer alan fazla saatlerle ¢aligmalara iliskin {icreti 6demeyen isveren veya isveren
vekiline, bu durumda olan her is¢i i¢in yiiz milyon lira para cezasi verilir. Ancak, sug¢ ve
cezada kanunilik ilkesi geregince, fazla siirelerle ¢aligma iicretinin ddenmemesi madde

metninde yer almadigindan idari para cezas1 ongoriildiigiinii s0ylemek miimkiin degildir565.

3.2.2. Fazla Saatlerle Calisma Karsihigi Olarak Serbest Zaman Verilmesi

4857 sayili Kanunda getirilen en 6nemli yeniliklerden biri de, fazla saatlerle ¢alisma
ticretinin serbest zaman olarak verilebilmesidir. Ancak, bu imkan sadece olagan nedenlerle
fazla saatlerle calismaya Ozgii bir diizenlemedir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii
nedenlerle fazla saatlerle calismalarda serbest zaman verilmesi Kanunda dﬁzenlenmemistir566.
Bu madde uyarinca is¢iye saglanacak olan serbest zaman, kanun ya da sézlesmeler uyarinca

is¢iye taninmasi gereken izin siirelerinden tamamen ayridir. Fazla saatlerle ¢alisma karsiligi

%2 Cil, Fazla Calisma, s.76; Yargitay ise gegici is iliskisinde, gegici igverenin yaninda yapilan fazla ¢aligmalarin

karsihgindan, gegici igverenin sorumlu tutulmasini kabul etmektedir. Y.9.HD. 10.05.2001, E.2001/5393,
K.2001/8197, 2000-2005 Yargitay Kararlar, s.422; Aym sekilde, Y.9.HD. 07.05.2001, E.2001/7837,
K.2001/7889; Y.9.HD. 07.11.2001, E.2001/13136, K.2001/17382; Y.9.HD. 28.07.2005, E.2005/36085,
K.2005/40664, Karacan, a.g.e. s. 130.

%3 y.9. HD. 11.05.2004, E.2004/1126, K.2004/11275, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 07.02.2011;
Y.9.HD. 15.09.2008, E. 2007/41312, K. 2008/23672, www.legalbank.net, 10.11.20009.

564 Soyer, Fazla Calisma, 5.807; Ayni1 yazar, Yeni Diizenlemeler, s.147; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas1, s.183.
565 Astarls, a.g.c., s.220; Caniklioglu ve Canbolat, a.g.m., s.244-245.

566 Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.183; Cil, Fazla Calisma, 5.63-64; Ekmekgi, Seminer, s.45; Soyer, Yeni
Diizenlemeler, s.151; Ayni1 yazar, Fazla Calisma, s.804; Siimer, a.g.e., s.139; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme,
s.45; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.895; Aktay, Arict ve Kaplan-Senyen, a.g.e., s.253; Astarli, a.g.e., s.221; Siizek,
a.g.e., s.760; Topguoglu, a.g.e., s.41.
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olarak serbest zaman, is¢inin sagligimin korunmasi amaciyla zaml fazla saatlerle ¢aligma

{icreti yerine ikame edilen ve ticret kaybina neden olmayan dinlenme zamanidir®®’.

3.2.2.1. Iscinin Talebi

Kanuna gore, fazla saatlerle ¢alismanin karsiliginin ticret mi yoksa serbest zaman
olarak mu kullanilacagina karar verecek olan is¢idir. Kanunda bu husus, “is¢i isterse”
denilmek suretiyle acik¢a ifade edilmistir. Bunun sonucu olarak, is¢inin zamli iicret yerine,
serbest zaman istemesi halinde igveren kabul etmek zorundadir. Ayrica, tip sdzlesme ya da i¢
yonetmelikte yer alan bir hilkkme dayanarak, is¢inin yaptigi fazla calisma veya fazla siirelerle
calismalar1 bos zamanla karsilamak olanagi da yoktur. Ciinkii calisma hayatinda esas olan,
is¢iye fazla ¢aligma ya da fazla siirelerle ¢alisma karsiliginda zaml {icret 6denmesidir. Bu
calismalarin serbest zamanla karsilanmasi, is¢i tarafindan istisnai olarak tercih edilebilecek bir
yoldur®®,

Iscinin bu yondeki talebini ne zamana kadar isverene bildirmesi gerektigi konusunda
Kanunda bir diizenleme bulunmamaktadir. Buna karsilik, igsverenin fazla saatlerle ¢alisma
icretini normal tcretleri ile birlikte 6demek zorunda olmasi nedeniyle, is¢inin en geg iicret
O6deme doneminden Once yazili olarak serbest zaman talebinde bulunmasi gerekecektirseg.
Denklestirme siiresinin uygulandigi hallerde ise, kural olarak isci serbest zaman kullanma
talebini denklestirme donemi sona erdikten sonra yapabilecektir. Nitekim denklestirme
hesabinin yapilarak is¢inin fazla saatlerle g¢alisma yapip yapmadigi, denklestirme donemi
sonunda tespit edilebilir. Ancak denklestirme siiresi uygulansa bile, hali hazirda yapilan
calismanin siliresinin uzunlugu sebebiyle denklestirmenin miimkiin olmamasi1 halinde isci,
denklestirme donemi sona ermeden de fazla saatlerle ¢alismalarinin karsiligini serbest zaman

olarak kullanmak iizere igverene bagvurabilecektir™' .

567 Karacan, a.g.e., s.144; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.895; Celik, a.g.e., s.348-349.

568 Soyer, Konferans Notlari, s.29; Ayn1 yazar, Yeni Diizenlemeler, s.148; Ayn1 yazar, Fazla Calisma, s.803-804;
Astarly, a.g.e., s.221-222; Demir, Is Hukuku, s.102; Aym yazar, 1.Cilt, s.280; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e.,
s.231; Siizek, a.g.e., s.757; Cil, Fazla Caligma, s.73; Tungcomag ve Centel, a.g.c., s.154; Giiven ve Aydin, a.g.c.
5.228; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.45; Caniklioglu, I1I. Yilinda s Yasasi, s.184; Akyigit, Normali Asan
Calismalar, s.22; Mollamahmutoglu, a.g.c., 5.896.

569 Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.184; Giinay, Ucret, s.112-113; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.22;
Demir, Is Hukuku, s.102.

570 Astarly, a.g.e., 5.223; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s 231.
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3.2.2.2. Serbest Zamanin Kullandirilmasi

Is Kanununun 41. maddesinin IV. ve Fazla Calisma Y&netmeliginin 6. maddesinin 1.
fikrasina gore, fazla saatlerle calisma veya fazla stirelerle ¢alisma yapan is¢i, isterse igverene
yazili olarak bagvurmak suretiyle, bu ¢alismalarinin karsiligi olan zamli ticret yerine, fazla
saatlerle galistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistigi her saat
karsiliginda ise bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilecektir®". Is
Kanununun 41. maddesinin V. fikrasina gore is¢i, hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda®"?,
calisma siireleri icerisinde®” ve iicretinde bir kesinti olmaksizin kullanilir. Alti aylik silirenin
baslangici, fazla saatlerle ¢alismanin yapildigi tarihtir. Bu tarih haftalik ¢alisma siiresinin
uygulandig1r hallerde, fazla saatlerle c¢alismanin yapildigi haftanin sonu; denklestirme
déneminin uygulandigi hallerde ise donem sonudur. Bunun nedeni, fazla saatlerle caligmanin
tespitinde Kanunun, hafta kriterini esas almasidir’®, Serbest zamanin kullanilabilecegi alti
aylik siire azami siireyi gostermekte olup, bu silire uzatilmamakla birlikte is¢i lehine
kisaltilmas1 miimkiindiir. Ciinkii bu durumda isc¢i alacak hakkina daha kisa bir siirede
ulasabilecektir®”.

Serbest zamanin ne zaman ve ne sekilde kullanilacagini belirleme yetkisi igverendedir.
Isveren iscinin kullanacag: serbest zamani isin ve isyerinin gereklerine uygun olarak isciye
bildirmeli ve is¢inin bu hakkini kullanmasini saglamahdlr576. Isverenin, isciye, hak kazandig

serbest zamani alti ay igerisinde kullandirmamasinin sonucunun ne olacagi hususunda

b Siizek, a.g.e., 8.757; Tungomag ve Centel, a.g.e., s.157-158; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.22;
Caniklioglu, I11. Y1linda Is Yasas1, s.183-184; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.231.

5"2 Y gnetmeligin 6. maddesinin II. fikrasina gére, isciye serbest zamamimin alt1 ay i¢inde araliksiz kullandirilmas
zorunludur. Siizek, a.g.e., s.758; Yonetmeligin bu hilkmiiniin mutlak emredici nitelikte olmadigi, Kanunun
gerekcesinde yer alan “esneklik amacina” uygun olarak diizenlenerek igin ve igyerinin geregini is¢inin ihtiyacina
iistiin tutan yonetmeligin bu konuda taraf iradelerine iistiinliik taninmasi gerekecegi konusundaki goriis i¢in bkz.
Demir, 1. Cilt, s.281; Aynm1 yonde Soyer, Fazla Caligma, s.804; Cil, Fazla Calisma, s.74.

°® Kanundan veya sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinleri ile ¢alisilmayan cumartesi giinleri serbest
zaman kullandirilmaz. Karacan, a.g.e., s.149; Soyer, Fazla Calisma, s.803; Ayni yazar, Yeni Diizenlemeler,
s.149; Cil, Fazla Calisma, s.73; Siizek, a.g.e., s.757; Demir, I. Cilt, s.281.

574 Karacan, a.g.e., s.147; Siizek, a.g.e., 5.758; Demir, Is Hukuku, s.102; Ayn1 yazar, 1.Cilt, s.281; Siimer, a.g.e.,
s.138; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.228; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.231; Eyrenci, Genel Bir
Degerlendirme, s5.45; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas, s.185.

57 Caniklioglu, III. Yilinda s Yasas1, s.186; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.24; Mollamahmutoglu, a.g.e.,
5.896; Astarli, a.g.e., s.225; Soyer, Fazla Caligma, s.803.

576 Cil, Fazla Calisma, s.73; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.149; Ayn1 yazar, Is Kanunu Tasarisi, s.193; Siizek,
a.g.e., s.758; Celik, a.g.e., s.349; Demir, I. Cilt, s.280-281; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.185;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.897; Astarli, a.g.e., s.227; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.232.
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Kanunda bir diizenleme yoktur®’’. Iscinin talebine ragmen serbest zamanin alt1 ay igerisinde
kullandirilmamas1 halinde bu hakkin ortadan kalkmadigi, is¢inin isterse daha sonra bu haktan
yararlanabilecegini veya serbest zaman yerine fazla saatlerle caligma {icretini talep
edebilecegini kabul etmek gerekir. Ciinkii alti ay gectikten sonra is¢inin serbest zamana

ihtiyac1 kalmamus olabilir®™®

. Kanunda isc¢inin, yaptig1 fazla saatlerle ¢alismanin karsiliginin
bir kismin {icret bir kismint da serbest zaman olarak talep etmesini engelleyen bir hiikiim
bulunmamaktadir. Is¢inin o ay iginde yaptif1 fazla saatlerle calismanin karsiligmim bir
kismini, ihtiyag duydugu oranda serbest zaman, geri kalanini da tcret olarak istemesi

9

esnekligin temel amacina da uygundur’”. Sozlesme ile fazla saatlerle calisma iicreti

arttirtlmissa, iscinin kullanacagi serbest zamanin da buna uygun olarak arttirildiginin kabulii

gerekecektir’®

. Fazla saatlerle ¢alisma yapip karsiligim1 serbest zaman olarak kullanmak
isteyen isciye serbest zaman kullandirilmadan 6nce, is sdzlesmesi herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde fiili imkansizlik nedeniyle fazla saatlerle calisma iicreti 5denmelidir*®’. Bu
durumda, sézlesmenin sona erme nedeninin ve s6zlesmenin kim tarafindan sona erdirildiginin
bir 6nemi yoktur. Ciinkii bu alacak hakki, s6zlesmenin sona erme sebebine degil, is¢inin

gecmiste yapmis oldugu fazla saatlerle caligmalara dayanmaktadlrsgz.

3.3. Fazla Saatlerle Calisma Yapilamayacak Isler Ve Yaptirilamayacak Isciler

Herhangi bir sinirlama getirmeksizin yapilacak fazla saatlerle calismanin iscilerin
sagliklar tlizerinde olumsuz etkileri olacaktir. Bazi islerin 6zelligi geregi, fazla ¢alismanin
is¢iler {izerinde daha fazla olumsuz etkiler yaratmasi miimkiindiir. Bunun gibi, baz1 isciler de

fazla caligmanin olumsuz etkilerine daha fazla acik durumdadirlar. Bu nedenlerle, gerek

*"" Caniklioglu, III. Y1linda is Yasasi, s.185; Isverenin bu yiikiimliiliige aykir1 hareket etmesi, isciye sézlesmeyi
hakli nedenle feshetme imkan1 verecektir. Astarli, a.g.e, s. 230; Cil, Fazla Caligma, s. 75.

578 Soyer, Fazla Calisma, 5.802; Ayn1 yazar, Yeni Diizenlemeler, s.149; Aym yazar, Is Kanunu Tasarisi, s.193;
Siizek, a.g.e., 5.758; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.24; Demir, 1. Cilt, s.281; Caniklioglu, III. Y1linda s
Yasasi, s.186; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.897; Astarli, a.g.e., 5.226.

579 Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.186; Demir, Is Hukuku, s.102; Ay yazar, 1.Cilt, s.281;
Mollamahmutoglu, a.g.e., s.896; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.22; Astarli, a.g.e., s.222.

80 Siizek, a.g.e., s.758; Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.45; Siimer, a.g.c., s.138; Eyrenci, Taskent ve
Ulucan, a.g.e., s.231; Aksi goriis, Soyer, Fazla Calisma, s.802.

S8 Giinay, Ucret, s.116; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.25; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.150; Siizek,
a.g.e., 8.759; Soyer, Fazla Calisma, s.804; Siimer, a.g.c., s.138-139; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.232;
Caniklioglu, I1I. Yilinda Is Yasast, s.186.

582 Astarly, a.g.e., 5.230; Stizek, a.g.e., s.759; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.25; Soyer, Yeni Diizenlemeler,
s.150; Ayni yazar, Fazla Caligma, s.804.
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Kanunda gerekse Fazla Calisma YoOnetmeliginde fazla calisma yapilamayacak isler ve

yaptirilamayacak isciler 6zel olarak belirtilmistir’®.

3.3.1. Fazla Saatlerle Cahsma Yapilamayacak Isler

3.3.1.1. Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibucuk Saat Veya Daha
Az Cahsilmasi Gereken Isler

Is Kanununun 63. maddesinin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa ya
da sinirh siireli islerde fazla saatlerle calisma yaptirilmasi yasaktir (IsK.m.41/VI). Saghk
kurallar1 bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve daha az calisilmasi gereken bu isler,
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat Veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmeligin 4. ve 5. maddelerinde, calisilan madde itibariyle
solunmasi ve dokunulmasi insan metabolizmasina zarar veren kursun ve arsenik, cam, civa,
¢imento, asit sanayi vb. isler ile ¢inko, bakir, demir ve celik gibi agir metallerin islendigi
sanayi igleri olmak tizere liste halinde diizenlenmistir. Yonetmelikte sayilan bu islerde fazla
saatlerle calisma yapilamayacagi diizenlenmistir (m.7). Bununla beraber, bu islerde
calistirilan isciler, isin niteligine gore belirlenen giinliik en ¢ok is siirelerinden sonra diger

herhangi bir iste de ¢alistirilamayacaklardir (m.6)*.

3.3.1.2. Gece Isleri

Is Kanununun 41. maddesinin VI. fikrasma gore, gece doneminde fazla saatlerle
calisma yapllamaZSBS. Gece doneminde is iliskisine konu olan ¢aligma siiresi “gece ¢alismasi”
olarak adlandirilir. Bir is¢inin ¢alismasi hem gece hem de giindiiz saatlerine rastlayabilir. Bu
durumda, is¢inin yaptigir ¢alismanin gece calismasi mi yoksa giindiiz calismast oldugunun
tespiti gerekecektir. Calisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin
calismasi, gece c¢alismasi sayilir (PostalarHalindeCalismaY.m.7/II). Gece ve giindiize
rastlayan caligma siirelerinin esit olmas1 halinde ise, gece ¢alismasina uygulanan is sagligini
koruyucu hiikiimler dikkate alinarak, is¢i yararina yorum ilkesi uyarinca, isin gece isi oldugu

kabul edilecektir. Bu durumda, calismasinin yarisindan fazlasi giindiiz donemine rastlayan

583 Caniklioglu, III. Yilinda s Yasasi, s.174; Sakar, a.g.e., s.501; Aktay, Aric1 ve Kaplan-Senyen, a.g.e., 5.255;
Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.c., s.228; Celik, a.g.e., s.349; Yamakoglu, a.g.e., s.82; Giiven ve Aydin, a.g.e.,
s.229 vd.

584 Demir, 1. Cilt, s.276; Karacan, a.g.e., s.172; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasz, s.175.

% Gece donemindeki ¢alismalara iligkin sinirlamanin sadece fazla calisma igin gecerli oldugu, fazla siirelerle
calismada bu yasagin uygulanamayacagi yoniinde Ekonomi, Fazla Calisma, s.169.
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isci bu calismasma ek olarak gece doneminde fazla saatlerle ¢alisma yapabilecektir™®®. Bu
hiikiimle yasaklanan ¢alismanin fazla ¢aligma veya fazla siirelerle ¢alisma olusturan kismi
degil, is¢inin normal ¢alismasi eger gece calismasi ise onun Ustiindeki ¢alismalardir. Normal
caligmasii glindliz tamamlayan bir is¢inin onun iistiindeki kismi gece calisarak yerine
getirmesine bir engel ve yasak bulunmamaktadir™®’.
3.3.1.3. Maden Ocaklari, Kablo Dosemesi, Kanalizasyon, Tiinel insaat1 Gibi
Islerin Yer Ve Su Altinda Yapilanlar

Fazla saatlerle ¢alisma yapilmasinin yasaklandigi bir diger is grubu da maden ocaklari,
kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su altinda yapilan isleridir
(FazlaCalismaY.m.7/c). Oncelikle, ilgili maddede “gibi” ifadesine yer verildiginden fazla
saatlerle ¢calismanin yasaklandig1 isler sadece maddede sayilan isler degildir. Ayn1 nitelikte
olup, yer ya da su altinda yapilmasi gereken baska islerde de fazla saatlerle ¢aligma yapilmasi
yasaktir. Ote yandan, maddede belirtilen islerin yer {istiinde yapilan kisimlarinda fazla
saatlerle calisma yapilmasina engel bulunmamaktadir. Ornegin bir tiinel insaatinda santiye
kisminda ¢alisan isciler ya da tiinelden ¢ikan atiklarin uzaklastirilmasi isinde c¢alisan soforler

fazla saatlerle calisma yasagina tabi degillerdir®®,

3.3.2. Fazla Saatlerle Calisma Yaptirilamayacak isciler
3.3.2.1. 18 Yasim1 Doldurmans Isciler

Fazla Calisma Yonetmeligine gore, 18 yasimi doldurmamus iscilere fazla saatlerle
calisma yaptirilamaz (m.8/a). Kanunun emredici hiikmii karsisinda kiigiik ya da geng is¢inin
rizast alinsa bile bu rizanin herhangi bir 6nemi yoktur. Bu konuda, yapilan isin veya kiigiik
is¢inin saglik durumunun ya da cinsiyetinin de bir 6nemi olmayacaktlrsgg. Yonetmelik, genel
olarak erginligi degil, 18 yasin dolmus olmasimi aradigindan 18 yasini doldurmamis isci

evlenmeyle ya da yarg: karariyla resit kilinmus olsa da fazla calisma yasagina tabidir™".

586 Karacan, a.g.e., s.173; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.176.

S8 Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.8; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.176.

588 Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas1, s.176-177; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.8; Demir, L. Cilt, s.276.
589 Caniklioglu, I1I. Yilinda Is Yasasi, s.177; Demir, L. Cilt, s.276; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.891.

590 Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.9; Yamakoglu, a.g.e., s.85.

128



3.3.2.2. Saghk Nedeniyle Fazla Saatlerle Calisma Yapamayacak Isciler

Fazla saatlerle ¢alisma yaptirilmasinin yasaklandigi ikinci grup isci, sozlesmesi ya da
toplu is sézlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla saatlerle ¢alismay1 kabul etmis olsalar
bile, sagliklarinin fazla saatlerle calismaya elvermedigi isyeri hekiminin ya da Sosyal
Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 hekiminin, bunlarin bulunmadig: yerlerde herhangi bir hekimin
raporu ile belgelenen iscilerdir (FazlaCalismaY.m.8/1-b)**. Boyle bir durumdaki isci fazla
saatlerle ¢alismaya zorlanamayacag: gibi, daha 6nce fazla saatlerle calismaya riza gostermis
olsa bile talep edildiginde bu gorevi yerine getirmedigi iddiast ile is sozlesmesi

feshedilemeyecektir®?,

3.3.2.3. Gebe, Yeni Dogum Yapmus Ve Cocuk Emziren isciler

Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isciler i¢in fazla saatlerle caligmanin
yasaklanmast  Fazla Calisma  YOnetmeliginin  getirmis  oldugu  bir  yeniliktir
(FazlaCalismaY.m.8/I-c). Is Kanununun 88. maddesine dayanilarak hazirlanan Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelikte de bu durumdaki is¢ilerin  giinde yedibuguk saatten fazla
calistirilamayacaklarinin hiikiim altina alinmis olmasi, bu iscilerin fazla saatlerle calisma
yapmasinin 6niine gececektir (m.10). Kadin is¢inin ve bebeginin saglig1 i¢in ongdriilmiis bu

diizenlemeler emredici niteliktedir®®.

3.3.2.4. Kismi Siireli is Sézlesmesi fle Cahstirilan Isciler

Istihdamin  esneklestirilmesi bakimindan yaygin olarak basvurulan calisma
sekillerinden biri de kismi siireli ¢calismadir. 4857 sayili Kanun, kismi siireli ¢aligma bigimini
tanimlamis ve bu ¢alisma sekline uygulanmasi gereken esaslar1 diizenlemistir. Kanundaki
tanima gore kismi siireli caligma, normal haftalik ¢alisma siiresinin tam siireli is sézlesmesiyle

calisan emsal is¢iye gore onemli Olgiide daha az belirlenmesi halinde yapilan ¢alismadir

%! Karacan, a.g.e., s.176; Demir, 1. Cilt, 5.276; Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasasi, s.177; Mollamahmutoglu,
a.g.e., s.891; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.8.

592 Caniklioglu, I1I. Yilinda Is Yasasi, s.177; Topguoglu, a.g.e., s.97; Yamakoglu, a.g.e., s.85.

5% Karacan, a.g.c., s.177; Yonetmeligin 9. maddesinde gebe, yeni dogum yapmus ve emziren isciler bakimmdan
belirli siirelerle gece ¢alisma yasaklanmig, 8. maddesinde ise, bu is¢ilerin giinliik ¢alisma siiresinin 7,5 saati
gecemeyecegi diizenlenmigtir. Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasast, s.178; Topguoglu, a.g.e., 5.97-98; Yamakoglu,
a.g.e., s.85.
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(IsK.m.13/1)°**. Fazla Calisma Yonetmeliginde, kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢ilerin
fazla saatlerle calisma ve fazla siirelerle ¢alismaya tabi tutulmayacaklarina iligkin bir hitkkme
yer verilmistir (m.8/d)595. Bu yasak, kismi stireli is sozlesmesiyle calisan is¢ilerin birden ¢ok
igverenle is iliskisi i¢inde olabilecekleri ihtimali dikkate alinarak ve diger is iligskilerinden
kaynaklanan edimlerini yerine getirebilmek icin fazla saatlerle c¢alisma talebini reddetme
imkanini saglamak amaciyla getirilmistir. Bu durumda, is¢inin kismi siireli is s6zlesmesinde
yer alan fazla saatlerle ¢alisma yiikiimliiliigiine uygun hareket etmemesi, bu hiikkmiin gegersiz
olmasi nedeniyle, igveren agisindan hakli veya gegerli fesih nedeni sayllmayacaktlrS%. Yasaga
ragmen, kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isci fazla saatlerle caligma yapmis olmast

halinde ise, fazla saatlerle ¢alismasinin karsiligini talep edebilecektir™”.
3.4. Fazla Saatlerle Calismaya Iliskin Smir Ve Yasaklara Uymamanin Sonuclari

4857 sayili Kanunda fazla saatlerle g¢alismanin esaslart belirlenirken, dinlenme
hakkinin saglanarak is¢inin fiziksel ve ruhsal sagliginin korunmasi amaciyla bu ¢alismalar
slire bakimindan sinirlandirilmig, bunun yaninda kimi isler ve isciler bakimindan yasaklar
getirilmistirsgg. Hukuka aykir fazla saatlerle calismalarin iicretlendirilmesine yonelik, giinliik
iist simirin asilmasi hali hari¢, ongoriilen azami siirelerin asilmasi veya yasaklara ragmen
is¢ilere fazla saatlerle calisma yaptirilmas: hallerinde hukuki durumun ne olacagi hususunda
Kanunda agik bir hiikkiim bulunmamaktadir. Kanuna aykir1 olarak is s6zlesmesi yapilmasi ya

da isciye Kanunun calisma esaslarina iliskin sinir ve yasaklar ihlal edilerek ¢alisma

504 Caniklioglu, III. Yilinda Is Yasas1, s.178; Giinay, Fazla Calisma, s.19; Karacan, a.g.e., s.177; Soyer, Yeni
Diizenlemeler, s.154.

%% Kanunda yer alan fazla ¢aligma yasaklar1 sadece bu calismalarin is sagligi ve giivenligine aykiri olabilecek
hallere yoneliktir. Buna karsin, kismi siireli ¢aliganlarin fazla siirelerle ¢alistirilmasinin is sagligi ve giivenligi ile
herhangi bir ilgisi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, fazla ¢alisma yasaklarinin diizenlendigi 41. maddede
kismi siireli ig sozlesmesiyle ¢alisan iscilere de yer verilmemistir. Yonetmeligin 8/d maddesinde kismi siireli
calisanlar i¢in dngoériillen bu yasak hem anayasanin ¢alisma ve sozlesme Ozgiirliigiinii diizenleyen hiikmiine
(m.48/T) hem de Is Kanununun fazla ¢alismaya iliskin 41. maddesine aykiridir. Siizek, a.g.e., s.752; Demir,
I.Cilt, 5.276-277; Caniklioglu, ITI. Yilinda Is Yasas1, s.179; Akyigit, Normali Asan Calismalar, s.9.

5% Soyer, Fazla Calisma, s.808; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.228-229; Giinay, Fazla Calisma, s.19;
Eyrenci, Genel Bir Degerlendirme, s.44; Soyer, Yeni Diizenlemeler, s.155; Aksi goriis i¢in bkz. Caniklioglu, III.
Yilinda s Yasasi, 5.179-180.

7 Karacan, a.g.e. s. 179; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.228; Birden fazla igveren bagli olarak calisan
is¢inin fazla saatlerle ¢alismasimin karsiligindan hangi igverenin sorumlu olacagi ¢oziilmesi gereken bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir goriise gore, zaman bakimindan daha sonra yapilan fazla saatlerle ¢alismanin
45 saati asan kisminin fazla saatlerle ¢aligma olarak kabul edilmesini ve fazla saatlerle ¢alismanin karsiliginin bu
caligmanin yapildig: isyerinin igvereni tarafindan yerine getirilmesi gerektigi savunulmaktadir. Eyrenci, Genel
Bir Degerlendirme, s.161; Baska bir goriise gore ise, bu sonug, igverenin kendi isyerindeki ¢aligma sonucunda
haftalik siirenin asilmakta oldugunu bilmesi sartiyla uygulanabilecektir. Soyer, Fazla Calisma, s.808.

598 Astarly, a.g.e., 5.200-201; Mollamahmutoglu, a.g.e., s.905; Karacan, a.g.e., s.181; Siizek, a.g.e., s.751; Cil,
Fazla Calisma, s.61; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.222.
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yaptirilmast durumunda, bu ¢alismalara hukuki sonug baglanarak karsiliginda iicret 6denmesi
Is Hukukunda kabul géren bir uygulamadir. is Hukukunda, is sézlesmesinin kendine 6zgii
karakteri nedeniyle, is¢inin is gérme ediminin geri iadesi mimkiin olamayacagindan,
gecersizlik ve kanuna aykirilik halleri gelecege etkilidir. Bu itibarla, Kanunun emredici
diizenlemelerine aykiri ¢aligmalar, fiili bir durum sayilir ve hukuki sonug¢ baglanir. Hukuka
aykir1 olsa bile is¢iye bu calismalarinin karsiliginin 6denmesi gerekecektir. Bu caligmalari
fazla saatlerle caligma saymayarak igverene iicret 6demekten kagcinma hakki tanimak ve isciyi
sebepsiz zenginlesme kurallarina bagvurmaya mecbur tutmak, Is Hukukunun 6ziine ve is¢iyi
koruyucu niteligine ters diisecektir. Dolayisiyla, bu caligmalarin karsiliginin, normal iicrete
oranla daha yiiksek iicret iizerinden 6denmesi gerekecektir. Tespit edilecek iicret artirim orant,
isvereni, kanuna aykir1 olarak fazla saatlerle calisma yaptirmaktan alikoyacak nitelikte
olmalidir®.

Kanunda bu yasaklarla ilgili olarak idari para cezalar1 da 6ngoriilmiistiir. Bu halde bu
yasaklara uymayarak is¢i calistiran igveren, bu davramisinin hukuki sonucu yaninda cezai
sonuglarindan da sorumlu olacaktir®™. Kanunun 102. maddesinde fazla saatlerle calisma
ticretinin 6denmemesi ve siiresi i¢erisinde serbest zaman kullandirilmamasinin cezai sonuglari
diizenlenmistir. Usuliine uygun bir sekilde is¢inin onayr alinmadan fazla saatlerle calisma
yapilmasi halinde de cezai yaptirm sz konusu olacaktir (IsK.m.102/c). Fazla Calisma
Yonetmeliginde diizenlenen, gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isciler igin fazla
saatlerle ¢alisma yasaginin ihlaline karst Kanunda bir diizenleme bulunmasa da Gebe Veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart Ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket halinde Kanunun 105. maddesinin ¢ bendi
uyarinca idari para cezast diizenlenecegi hiikiim altina alinmustir. Fazla Calisma
Yonetmeliginde fazla saatlerle calismasi yasaklanan 18 yasin1 doldurmamis isciler
bakimindan dogrudan bir yaptirim s6z konusu olmayip, Kanunun 71. maddesinde bu is¢ilerin
calisma siirelerine getirilen sinirlamalara aykir1 hareket eden isveren veya isveren vekillerine
idari para cezasi yaptirrmi uygulanacag dngoriilmiistiir (IsK.m.104/1). Is Kanununun 104.

maddesinde, Kanunun 69. maddesine aykiri olarak geceleri 7,5 saatten fazla ¢alistiran ve

5% Yargitay da, Kanunda belirtilen siireye iliskin sinirlarin fiilen disina ¢ikilarak isciye fazla saatlerle ¢aligma
yaptirtlmast halinde, tipk: sinir iginde yapilan fazla saatlerle ¢alismalar gibi fazla saatlerle ¢alismanin karsiliginin
yiizde elli oraninda artirrmli hiikiim altina alinmasi gerektigine karar vermektedir. Y.9.HD. 22.3.2007,
E.2006/22706, K.2007/8208; Karacan, a.g.e., $.181-182; Aymi yo6nde, Y.9.HD. 04.06.1992, E.1992/744,
K.1992/6088, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/qiris.htm ,04.07.2011.

600 Astarl, a.g.e., s.207.
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gece-giindiiz postalarin1 degistirmeyen igveren ya da igveren vekiline idari para cezasi

verilecegi hiikiim altina almmistir®?.

3.5. Fazla Saatlerle Cahsmanin Ispati

Is sdzlesmesinin feshinden sonra acilan davalarda, baslica konulardan birini fazla
saatlerle ¢alisma iddialar1 olusturmaktadir. Bunun sebebi, is glivencesine sahip olmayan
is¢inin, is sOzlesmesi yiiriirliikte iken, isini kaybetme korkusuyla fazla saatlerle calisma
karsiligini talep edememesidir. Bu davalarin fazla saatlerle ¢alisma yapildiktan yillar sonra

acilmis olmasi, fazla saatlerle ¢alismanin ispatlanmasini zorlast1rmaktad1r602.

3.5.1. lIspat Yiikii

Fazla saatlerle calisma yaptigin1 iddia eden is¢i bu iddiasini ispatlamakla

603, Isci bu iddiasin1 her tiirlii delille kanitlayabilir; bu kapsamda tanik dahi

yiikiimliidiir
dinletebilecektir. Ancak tanik anlatimlarin fazla saatlerle ¢alismanin yapildiginin ispatlanmasi
bakimindan yeterli olmadig1 ya da ifadeler arasinda ¢eligki bulundugu durumlarda, durumun
bilirkisiye incelettirilmesi gerekir604. Fazla saatlerle ¢alismanin yapildiginin sabit olmasi
durumunda ise bu ¢alismanin karsiliginin fazla saatlerle ¢alisma iicreti ya da serbest zaman
olarak is¢iye saglandigini ispat yiikiimliiliigii isverendedir. Is¢inin aksine isveren bu iddiasini
sadece yazili delille kan1tlayabi1ir605. Fazla Calisma Yonetmeliginin 10. maddesi hiikmiine

gore, “Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirdigi iscilerin bu ¢alisma

saatlerini gosteren bir belge diizenlemek, imzali bir niishasim is¢inin 6zliik dosyasinda

%01 Karacan, a.g.e., 5.184-185; Caniklioglu ve Canbolat, a.g.m., 5.252 vd.

602 Karacan, a.g.e., s.97; Giiven ve Aydin, a.g.e., $.228229.

603 y 9.HD. 01.04.2008, E.2007/15191, K.2008/7266, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3, 5.228-230; Y.9.HD.
11.03.2009, E.2007/37213, K.2009/6625, Seracettin Goktas, is Hukuku Kavramlar1 ve Yargitay ilke
Kararlar is Hukuku Toplantilar1 12-13 Haziran 2009, istanbul Barosu Yaynlari: Istanbul, 2009, s.160;
Benzer nitelikte, Y.9.HD. 10.10.2005, E.2005/3314, K.2005/32806, Giizel, Degerlendirme 2005, s.67; Y.9.HD.
27.10.2009, E.2009/14643, K.2009/29440, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 14.08.2011; Siizek,
a.g.e., 5.753; Demir, Is Hukuku, s.103; Aym yazar, I.Cilt, s.283; Tuncomag ve Centel, a.g.c., 5.154; Eyrenci,
Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.235; Centel, a.g.e., s.241.

80%¢ jlke olarak isci fazla ¢alisma yaptigini tanikla ispat edebilir. Tanik sozlerinin degerlendirilmesi agisindan
gerektiginde fazla calisildigi iddia olunan igsin mahiyeti itibariyla fazla ¢caligmaya elverisli bulunup bulunmadig
hakkinda bilirkisi incelemesi yaptinlmalidir.”, YHGK. 30.03.1979, E.1978/9-699, K.1979/357,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 23.08.2011.

% Yargitay’a gore, isveren fazla cahisma iicretini 6dedigini ancak yazili delille ispatlayabilir. Y.9.HD.
10.10.2005, E.2005/3314, K.2005/32806, Demircioglu, a.g.e., s.243; “davali igveren tarafindan 6deme yapildig:
yazil delil ile ispatlanamayan fazla mesai, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil iicret alacaklarma iliskin
isteklerin kabulii gerekirken..” Y.9.HD. 14.07.2010, E.2008/37235, K.2010/23531; Y.9.HD.21.01.2010,
E.2008/14555, K.2010/820, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 23.08.2011; Demir, s Hukuku, s.103;
Ayni yazar, 1.Cilt, s. 283; Astarly, a.g.e., s.231; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.235; Centel, a.g.e., s.241.
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saklamak zorundadir. Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma iicretleri
normal calismalarina ait iicretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanununun 32 ve 34 iincii
maddeleri uyarinca édenir. Bu odemeler, iicret bordrolarinda ve Is Kanununun 37 nci
maddesi uyarinca is¢iye verilmesi gereken iicret hesap pusulalarinda agik¢ca gosterilir.”
Yonetmeligin bu hiikmii ile igverene iki hususu belgelendirilmesi yiikiimliliig getirilmistir.
Isveren, oncelikle fazla saatlerle ¢alisma yaptirilan iscilerin, bu calismalarini belgelendirmek
zorundadir. Ikinci olarak, isveren &demis oldugu fazla saatlerle calisma {icretini iicret

bordolarinda ve {icret hesap pusulalarinda gostermek zorundadir®®.

3.5.2. Ispat Araclan

Fazla ¢alismanin ispatinda, ispat araglar1 hakkinda 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir.
Fiili bir olgu s6z konusu oldugundan, kural olarak, isci, fazla saatlerle ¢alisma yaptigini her
tiirlii delille kamitlayabilir. Onemli olan, iscinin fazla saatlerle ¢alisma yapip yapmadigini,

yapmis ise ne kadar fazla calistigini ispatlayacak bu delillerin somut ve inandirict nitelikte

607 608

olmasidir™"'. Basta {icret hesap pusulalar1 ve bordrolar™ olmak {izere, is¢inin fazla ¢aligma

806 jscinin sadece kendi imzasini tagiyan fazla calisma cetveli delil olarak kabul edilemez. Zira davali isveren
vekilinin imzasin1 tasimamaktadir. Y.9.HD. 21.06.2004, E.2004/3372, K.2004/5401, Giinay, Is Davalar1, s.961;
Astarly, a.g.e., s.231; Siizek, a.g.e., s.753; Celik, a.g.e., s.347; Stimer, a.g.e., s.139.

7 v 9 HD. 19.06.2006, E.2005/38308, K.2006/17432, Demircioglu, a.g.e., s.242; Siimer, a.g.e., s.139.

808 «Daijremizin yerlesmis kararlarinda ticret bordrolarmin fazla mesai siitunu bos birakildiginda bunun aksinin
kanitlanmasi halinde diger bir anlatimla, fazla mesainin yapildiginin anlasilmasi durumunda bu iicret alacaginin
kabulii gerektigi yolundadir.” Y.9.HD. 20.06.2006, E.2005/38666, K.2006/18231; Y.9.HD. 25.12.2009,
E.2008/11624, K.2009/37009, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 05.07.2011; “Ucret bordrosunda ya
da hesap pusulasinda fazla saatlerle ¢alisma iicretinin 6dendigine dair bir agiklama bulunmamasina yani fazla
saatlerle calismaya iligkin siitunun bos birakilmasina ragmen bu bordronun ihtirazi kayit dermeyan etmeksizin
is¢i tarafindan imzalanmasi, iscinin fazla saatlerle caligma yapmadiginin veya fazla saatlerle galisma ticretinden
feragat ettiginin ispatt olamaz.” Y.9.HD. 8.11.2007, E.2007/5876, K.2007/33014; Ayrica bkz. Y.9.HD.
13.06.2007, E.2006/31645, K.2007/18784, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/1, s.302-303; Y.9.HD. 01.10.2009,
E.2009/7015, K.2009/24949, 2008-2009 Yargitay Kararlari, s.748-751; “Bordolarda fazla g¢alisma ticreti
tahakkuk ettirilerek 6denmesi halinde, bunu asan ¢aligmalar esdeger bir belge ile kanitlanmalidir”. Y.9.HD,
11.3.1998, E.1998/2325, K.1998/4683, Ekonomi, Degerlendirme 1998, s.88-89; Aymi yonde, Y.9. HD.
18.04.2006, E. 2005/30415, K.2006/10539, Cil, Is Kanunu, s.2519; Y.9.HD. 04.05.2004, E.2004/3141,
K.2004/10519, Calisma ve Toplum Dergisi, 2005/1, s.227-228; Y.9.HD. 07.06.2007, E.2006/32801,
K.2007/18254, www.legalbank.net, 10.11.2009; Y.9.HD. 25.03.2008, E.2007/9975, K.2008/6368, Goktas,
Yargitay Kararlari, s.158; Yargitay yerlesmis ictihadi ile {icret bordosunda fazla caligma slitununun ve
tahakkukunun bulunmasi halinde bordoyu ihtirazi kayit koymadan imzalayan is¢inin fazla calisma {icreti talep
edemeyecegi yoniinde karar vermistir. Y.9.HD. 15.01.2001, E.2000/14922, K.2001/137; “Imzali iicret
bordolarinda hafta tatili {icreti 6dendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan daha fazla c¢alisildiginin ileri siiriilmesi
miimkiin degildir.” Y.9.HD. 25.05.2010, E.2010/796, K.2010/14544,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm ,14.08.2011; Benzer sekilde, Y.9.HD. 14.04.2005, E.2005/11228,
K.2005/13349, Calisma ve Toplum Dergisi, 2005/3, s.255-256; Siizek, a.g.e., s.753; Centel, a.g.e., s.241-242;
Demir, 1. Cilt, s.284; Celik, a.g.e., s.347; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.236 vd.; Isciye bordro
imzalatilmadigt halde, fazla ¢alisma ticreti taahhuklarini da igeren her ay degisik miktarlarda iicret 6demelerinin
banka kanaliyla yapilmasi halinde de ihtirazi kayit ileri siiriilmemis olmasi, ddenenin lizerinde fazla ¢aligma
yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir. Y.9.HD. 30.03.2006, E.2005/21140,
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yaptigin1 destekleyecek her tiirlii yazili belge, 6rnegin, isyerine ait satig raporlari, giinliik
faaliyet raporlari, servis kayit formlari, miifettis raporlart ve puantaj tablolar1®® ispat araci
olarak kullanilabilecektir. Gilivenlik veya benzeri nedenlerle isyerinde tutulan isyeri giris ve

cikislarini gosteren kayitlar da fazla calismanin ispatinda kullanilabilecektir®®,

Fazla saatlerle calismalarin ispatinda en yaygin ispat araci, tanik delilidir®?,
Cogunlukla isyerinde ¢alismis taniklarin beyanlarina gore fazla saatlerle calisma konusunda
bir tespit yapilmaktadir. Ancak, is¢inin dinlettigi taniklarin davaci ile ayn1 donemde galismis
olmasi gerekmektedirslz. Sadece igverene kars1 dava agan tanik beyanlariyla hiikiim verilmesi
Yargitay tarafindan kabul edilmemektedir. Iscilerin birbirlerine taniklik yapmak suretiyle
menfaat birligi icine girmeleri halinde bu beyanlarin fazla saatlerle calismanin tespitinde
dikkate alinmamasi gerekir613. Isyerinde calisma diizenini bilmeyen is¢inin arkadasi, akrabasi

gibi taniklarin fazla saatlerle ¢alismaya iliskin beyanlarina da itibar edilmemesi gerekir®*,

K.2006/8092, Cil, Fazla Calisma, s.65; Iscinin imzasim tasiyan iicret bordrolarmin bazilarinda fazla ¢alisma
ticreti tahakkuku bulundugunda, fazla c¢aligma ticreti 6dendigi anlasilan aylarin hesaplama dig1 tutularak fazla
caligma ticreti alacaginin belirlenmesi gerekir. Y.9.HD. 16.04.2009, E.2007/42573, K.2009/10858, 2008-2009
Yargitay Kararlari, s.734-736; Y.9.HD. 04.05.2004, E.2004/3141, K.2004/10519, Calisma ve Toplum Dergisi,
2005/1, s.227-228; Y.9.HD. 24.11.2008, E.2007/32048, K.2008/31816; Y.9.HD. 02.05.2008, E.2007/17121,
K.2008/11035, www.legalbank.net, 10.11.2009.

609y 9.HD. 17.01.2000, E.1999/17563, K.2000/98, 2000-2005 Yargitay Kararlar1, s.407; “Puantaj kayitlarinin
oldugu donemler i¢in fazla g¢alisma tcreti anilan kayitlara gére hesaplanmalidir”. Y.9.HD. 21.02.2006,
E.2005/33806, K.2006/4318, Cil, Is Kanunu, s.2530; Aym yazar, Fazla Calisma, s.68; Y.9.HD. 17.05.2007,
E.2007/10997, K.2007/15388, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 22.08.2011.

%19 Fazla alisma saatlerinin isyerine giris ¢ikis saatlerini gosteren bilgisayar ¢iktilarina gore belirlenmesi gerekir.
Y.9.HD. 18.11.2007, E.2007/27261, K.2007/37285, Sakar, a.g.e., s.513; Karacan, a.g.e., s.98-99; Y.9.HD.
15.12.2008, E.2007/31409, K.2008/33718, Caligma ve Toplum Dergisi, 2009/2, s.274-275; Y.9.HD. 27.01.2011,
E.2009/1652, K.2011/1044; Y.9.HD. 05.07.2010, E.2008/33696, K.2010/22101,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 14.08.2011; Y.9.HD. 30.01.2007, E.2006/24276, K.2007/1253,
www.legalbank.net, 10.11.2009.

811 «(Jeret bordrolarinda fazla calisma ya da genel tatil ticreti tahakkuku yapilmis ve ihtirazi kayit konulmaksizin
is¢i tarafindan imzalanmis ise bu miktarin iizerinde calisma yapildigiin tanikla ispati miimkiin degildir”
Y.9.HD. 04.05.2004, E.2004/3141, K.2004/10519, Sakar, a.g.e., s.504; Benzer nitelikte, Y.9.HD. 03.06.2004,
E.2004/1555, K.2004/13374, Giinay, Is Davalari, 5.962.

®2 Y.9.HD. 21.03.2006, E.2006/37424, K.2007/6510; Y.9.HD. 21.03.2006, E.2006/1706, K.2006/7084,
Karacan, a.g.e., s.103; Ayn1 yonde, Y.9.HD. 12.04.2005, E.2004/18387, K.2005/12948, Cil, Fazla Calisma, s.68;
Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.235.

3 Y.9.HD, 19.02.2001, E.2001/17563, K.2002/2913; Y.9.HD. 25.09.2007, E.2007/14666, K.2007/28095,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm ,05.07.2011; Benzer yonde, Y.9.HD. 23.03.2005, E.2004/21167,
K.2005/9455, Cil, Is Kanunu, .2578-2579; Y.9.HD. 26.01.2006, E.2005/11607, K.2006/1465, Ayn1 yazar, Fazla
Calisma, 5.68; Y.9.HD. 01.10.2009, E.2009/7015, K.2009/24949, isveren Dergisi, C:48, S:6-7, 2010, Ozel Eki,
s.13-15.

614 js¢inin calisma saatlerini bilmeyen ve igyerinde galismasi olmayan tanik beyanlar ile fazla caligma, bayram
ve resmi tatil dcretleri ile hafta tatili alacak isteklerine karar verilmesi hatalidir. Y.9.HD. 12.12.2006,
E.2006/28869, K.2006/32756, 2005-2007 Yargitay Kararlari, s.846-847; Y.9.HD. 01.04.2008, E.2007/18589,
K.2008/7133; Y.9.HD. 28.01.2010, E.2008/14699, K.2010/1530; Y.9.HD. 09.02.2010, E.2008/12554,
K.2010/3043; Y.9.HD. 25.02.2010, E.2008/18995, K.2010/4979, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm,
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Ancak, Yargitay isyerinde calisma seklini gozlemleme imkani olan komsu igyeri sahibi ve

calisanlar1 gibi taniklarin beyanlarina gecerlilik tanimistir™™.

Yargitay, iscinin fazla saatlerle ¢alisma ficretine iliskin taleplerini, makul Olgiiler
icerisinde kalmak sartiyla kabul etmekte, hayatin olagan akisina aykiri, insan tabiatt ve

gercekle bagdasmaz nitelikteki talepleri reddetmektedir®™®.

Yargitay, fazla saatlerle
calismanin herhangi bir kesinti olmaksizin uygulandigi ve is¢iye higbir tatil ve hastalik
durumu®®’ olmaksizin ara dinlenmesi®*® bile yapilmadan calisilmis olmasi iddiasim1 kabul
etmemektir. Diger yandan, isyerlerinde zaman zaman faaliyetin tabi afet ya da hammadde
yoklugu gibi nedenlerle tamamen veya kismen tatil edildigi de ortadadir. Bunlarin da ¢aligma

yasaminin akis1 yoniinden dikkate alinmasi gerekirmg. Yargitay bir kararinda, giindiiz ayni

07.02.2011; Aym yénde, Y.9.HD. 14.01.2008, E.2007/15191, K.2008/7266, Ozdemir, a.g.e., s.85; Cil, Fazla
Calisma, s.69.

615y 9.HD. 26.1.2006, E.2005/11607, K.2006/1465, Cil, Fazla Calisma, s.68-69.

%1% Her yil 11 ay siireyle giinde 4 saat fazla galisma, hayatin olagan akisina uygun degildir. Y.9.HD. 22.12.1994,
E.1994/14003, K.1994/18354, 1990-1995 Yargitay Kararlari, s.389; Iscinin izin almaksizin bes yil siiresince her
hafta 13 saat fazla ¢alisma yapmasi hayatin olagan akisina aykirt olacaktir. Y.9.HD. 30.04.2002, E.2002/4292,
K.2002/6881, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 05.07.2011; Bir kimsenin 24 saat siireyle ara
dinlenmesi yapmadan c¢alismasi hayatin olagan akisina aykiridir. Y.9.HD. 17.04.2006, E.2005/30371,
K.2006/9805; Her giin 1,5 saat fazla calisma hayatin olagan akisina aykiridir. Y.9.HD. 06.04.2006,
E.2005/28237, K.2006/7894, Cil, s Kanunu, s.2520-2521; Benzer nitelikte, Y.9.HD. 17.6.2004, E.2004/13054,
K.2004/15073; Y.9.HD. 03.06.2004, E.2004/1881, K.2004/13316, Giinay, Is Davalari, 5.961-962; Y.9.HD.
04.03.2004, E.2003/14817, K.2004/4141, Cimentoto Isveren Dergisi, C:18, S:3,
http://www.ceis.org.tr/yargitay.php, 22.08.2011; Y.9.HD. 15.11.2006, E.2006/9953, K.2006/30186, 2005-2007
Yargitay Kararlari, s.840; Y.9.HD. 18.01.2001, E.2000/14135, K.2001/408; Y.9.HD. 16.11.2006, E.2006/9130,
K.2006/30311; Y.9.HD. 26.10.2010, E.2008/41839, K.2010/30835, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm,
14.08.2011; Ayni yonde, Y.9.HD. 08.02.2006, E.2006/821, K.2006/2607, Calisma ve Toplum Dergisi, 2006/3,
$.272-273; Demir, Is Hukuku, s.103-104; Aynt yazar, 1.Cilt, 5.284; Giiven ve Aydin, a.g.e., s.229; Celik, a.g.e.,
$.345; Centel, a.g.e., s.241; Ekonomi, Fazla Caligsma, s.171-172; Akyigit, Normali Asan Caligmalar, s.13;
Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.e., s.235 vd.

®1y 9.HD. 19.10.1999, E.1999/13140, K.1999/15958, Ekonomi, Degerlendirme 1999, 5.263-264.

818 «giinliik normal mesai saatlerinde ¢alisan bir is¢inin ara dinlenmesi yapmamasi hayatin olagan akisina ve
gercege uymaz” YHGK, 14.10.1992, E.9-385, K.577, Savas Taskent, A¢iklamah-i¢tihath is Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler, Legal Yaymncilik, Istanbul, 2005, s.75; Yargitay 9. Hukuk Dairesinin, 26.05.2004,
E.2003/23822, K.2004/12600 sayili kararinda, giinliik ¢alisma siireleri icinde en az bir saat ara dinlemesi
yapildigimin kabul edilmesine karar vermistir. Giinay, Is Davalari, 5.962-963; Benzer nitelikte, Y.9.HD.
25.03.2004, E.2004/16762, K.2004/6039, Karacan, a.g.e., s.104; Y.9.HD. 14.09.2009, E.2009/2319,
K.2009/22413, isveren Dergisi, C:48, S:6-7, Mart-Nisan 2010, Ozel Eki, s.18; Y.9.HD. 14.09.2009,
E.2009/2319, K. 2009/22546, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm ,14.08.2011; Y.9.HD. 06.07.2009, E.
2008/37510, K. 2009/19401, www.legalbank.net, 10.11.20009.

* Yargitay, “Bir kimsenin uyku ve diger tabii ihtiyaglarimin giderilmesi i¢in gegecek zamani da kapsayan bir
fazla ¢alisma diisiiniilemeyeceginden; ihtiyaglar igin gececek zamanin saptanip, bunun 24 saatlik siireden
distilerek fazla ¢alismanin bulunmasina” karar vermistir. Y.9.HD. 19.12.1985 E.1985/11894, K.1985/2225;
Ayni sekilde, “bekgilik yaptig1 yerdeki lojmanda aile ve ¢ocuklariyla beraber oturup tavuk ve hayvan besleyerek
yasantisini siirdiiren is¢inin” , giinliilk ve haftalik calisma siiresi i¢ i¢e girdiginden, bunlari asan siirelerde
kendisine “ndbet tutar” gibi igine vermesi miimkiin kabul edilmemistir Y.9.HD. 22.10.1983, E.1983/9379,
K.1983/11011 sayili kararimi onaylayan HGK, 15.11.1985, E.984/9-233, K.985/905; Yine, komiir kaloriferli
apartman kapicisi olan is¢inin “igin niteligi ve mevsim kosullar1 geregi kaloriferin yakildigi Kasim ayi ile Nisan
ay1 arast yerine” bir tam yil fazla saatlerle ¢calisma yaptigmin kabuliiniin ger¢ege uygun diigmeyecegine dair

135



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm
http://www.turhankitabevi.com.tr/urun_ayrinti.php?id=33437&urun_adi=4857%20Sayılı%20İş%20Kanunu%20Şerhi.%20Açıklamalar-Kararlar-İlgili%20Mevzuat%20Gözden%20Geçirilmiş%20ve%20Genişletilmiş%202.%20Bası%203%20Cilt
http://www.ceis.org.tr/yargitay.php
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm
http://www.legalbank.net/

isyerinde calisan ve buna bagli olarak her giin ii¢ saat fazla caligsmaya tabi tutulan is¢inin,
geceleri de isyerinde kalarak itfaiye isinde calismasi durumunda, tim bu siire i¢in fazla
calisma yaptigimin kabuliiniin insan takatine aykir1 olacagmi ve dogal zaruretlerle
bagdastirilamayacagini belirtmektedir®®.

Iscinin fazla ¢alisma iicretini talep ettigi donem iginde, izin ve rapor kullanilmasi gibi
sebeplerle ¢alisamadigi giinler, dikkate alinarak fazla ¢alisma siiresinden ya da hesaplanan
fazla galisma iicretinden, somut olayin &zelligine uygun bir indirim yapilmalidir. Ote yandan,
fazla saatlerle calisma karsiligi olan {icretin uzun bir siire i¢in hesaplanmasi ve miktarinin
yiiksek ¢ikmasi halinde Yargitay tarafindan son yillarda hakkaniyet indirimi yapilmasi
gerektigi istikrarli bir uygulama halini almistir. Aslinda bu konuda indirimi 6ngdren bir yasal
diizenleme mevcut degildir. Yargitay kararlarinda, is¢inin hesaplamaya esas alinan siireler

kadar fazla saatlerle calisma yapmasi hayatin olagan akisina aykir1 oldugu belirtilmektedir®'.

karar vermistir. Y.9.HD. 4.7.1994, E.1994/5307, K.1994/10486, 1990-1995 Yargitay Kararlari, s.388; Y.9.HD.
16.03.2010, E.2009/34659, K.2010/6846, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm ,14.08.2011; Demir, 1.Cilt,
s.285; Astarli, a.g.e., s.233, Ekonomi, Fazla Caligma, s.13-14.

620 ¥y 9. HD. 23.12.1975, E.1975/24121, K.1975/52872; Karar inceleyen EKONOMI’ye gore, bazi iscilere
igsyerinde sirf yatacak yer saglanmasi ve bu nedenle geceyi isyerinde gegirmis bulunmasi, kendisinin geceleri de
calismaya tabi tutuldugu anlamina gelmeyecektir. Miinir Ekonomi, “Isyerinde Yatan Iscinin Gece Calismas1”,
IHU, IsK. 35, (No.3)s, 2; Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 1985 tarihli bir diger kararinda, davali belediyede
itfaiyeci olarak ¢aligan davaci, 24 saat igyerinde kalmakta, ardindan gelen 48 saatte ise izinli veya istirahatli
olmaktadir. Bununla birlikte davaci is¢i, igyerinde kaldigi 24 saatlik siirenin tamaminda ¢aligtigin1 iddia ederek,
haftalik 45 saatin iizerinde kalan siirenin fazla ¢alisma teskil ettigini belirterek, fazla ¢aligma ticreti talebinde
bulunmustur. Yargitay ise vermis oldugu kararda, bir kimsenin uyku ve diger tabii ihtiyaglariin giderilmesi igin
gececek zamani da kapsayan bir fazla ¢aligmanin diisiiniilemeyecegine; bu itibarla da s6z konusu ihtiyaglar igin
gececek zaman tespit edildikten sonra bunun 24 saatlik siireden indirilmesine ve arta kalan siireye gore fazla
¢alismanin saptanmasi gerektigine karar vermistir. Y.9.HD. 19.12.1985, E.1985/11894, K.1985/12225; Karar1
inceleyen EYRENCI gore, fazla ¢alisma iddialarimin degerlendirilmesi ve saptanmasinda Yargitay’in Steden
beri “insanin ¢aligma giicii ve takadinin, ihtiyaglarinin, kisisel sartlarinin” dikkate alinmasi yoniindeki yaklagimi
mantiken dogru goriilebilirse de itfaiyeci olarak igyerinde bulunan is¢inin isin niteligi geregi, zamanini gergekten
istedigi gibi diizenleyip diizenlemedigi arastirilmadan “formiil karar” niteligindeki bir gerekce ile sonuca
varilmasi dogru degildir. Nitekim, uyusmazlik konusu olayda, isin niteligi geregi, ilk bakista iscinin serbestce
kullandig1 zamanda dahi, ¢ikabilecek bir isi beklemekte; dolayisiyla isyerinde oldugu siirece zamaninm
diledigince kullanamamaktadir. Isin 6zelligi dikkate alinmaksizin, biitiin uyusmazliklarda aym formiil
kullanilarak fazla ¢alisma talebinin reddedilmesi her olayda dogru bir ¢6ziim olmayacaktir. Oner Eyrenci, “Fazla
Calismanin Tespiti”, IHU, IsK. 35 (No.9), s.2-4; Aym yonde, Y.9.HD. 09.11.2006, E.2006/8335, K.2006/29661,
Calisma ve Toplum Dergisi, 2007/3, s. 310; Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2000 tarihli bir kararinda, davacinin 20
daireli kalorifersiz apartman igyerinde kapicilik yaptigi ve gorevinin ise servis, ¢opleri toplama ve genel temizlik
oldugu dikkate alindiginda bu is hacmine gore giinde 3 saat fazla mesai yapmasi hayatin olagan akisina aykir
oldugu gibi tanik beyanlar1 marifetiyle ile de celiskili oldugundan fazla caligma {icreti isteminin reddine karar
vermistir. Y.9.HD. 12.10.2000, E.2000/9013, K.2000/13682, 2000-2005 Yargitay Kararlari, s.412-413; Her ne
kadar Yargitay’in bu yerlesik ictihad: yerinde ise de, bunun her durumda gegerli oldugunu da diisiinmemek
gerekmektedir. Her uyusmazlikta fazla ¢alismanm yapilip yapilmadigimin ortaya konan deliller gergevesinde
degerlendirilmeye tutulmalidir. Siizek, a.g.e., s.754-755; Aymi yazar, Degerlendirme 2001, s.49-50; Eyrenci,
Tagkent ve Ulucan, a.g.e., s.236.

621 «“Davacinin kaynakg1 olarak calistigi yaklasik ii¢ y1l gibi uzun bir sure her giin 2,5 saat fazla mesai yaptit
kabul edilerek karsilig1 alacak hiikiim altina alinmis ise de, bu kadar uzun siire igerisinde ig¢inin hastalanmasi,
mazereti ve bazi ihtiyaclar1 i¢in fazla mesai yapilmasina engel olan durumlarin ortaya c¢ikmasi dogal
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Yine, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin de fazla caligilan siire hesaplanirken indirilmesi

622

gerektigine karar verilmistir . Buna karsin, fazla ¢caligmanin takdiri delil niteligindeki tanik

anlatimlar1 yerine, yazili belgelerle ve igveren kayitlarina dayanmasi halinde ise bdyle bir

indirime gidilmemektedir®®.

Fazla ¢alisma iddialarinin degerlendirilmesinde diger bir kriter ise isin niteligi®** ve

isyerinin hacmidir. Isyerinin iiretim kapasitesi ve kac isci calistirdigi, ozellikle tamk

ifadelerinin ¢eligkili oldugu durumlarda, Yargitay tarafindan fazla saatlerle c¢alismanin

kargilanmalidir. Boyle olunca hesaplanan miktardan bir hakkaniyet indirimi yoluna gidilmesi ger¢ek durumun
ortaya c¢cikmasi bakimindan gereklidir.” Y.9.HD. 15.01.2001, E.2000/15370, K.2001/14, 2000-2005 Yargitay
Kararlari, s.414; Aym1 yonde, Y.9.HD. 05.02.2002, E.2001/16842, K.2002/2269, Tankut Centel, “Yasamin
Olagan Akisma Ters Diisen Caligma Iddialari”, Karar incelemesi, Tekstil Isveren Dergisi, S:276, 2002,
http://www.tekstilisveren.org.tr/dergi/2002/aralik/40.html, 17.08.2011; Yargitay kararlarinda, yapilacak indirim
konusunda somut olayin &zelliklerinin dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir. Nitekim bir uyusmazlikta,
Yargitay %50 oraninda indirimi fazla bulmus ve daha 1limli bir indirim yapilmasi gerektigine hiikmetmistir.
Y.9.HD. 21.12.1998, E.1998/16755, K.1998/18450; Buna karsin, bir baska kararda, %20 oraninda indirim az
bulunmustur. Y.9.HD. 03.07.2002, E.2002/12825, K.2002/11265, Ozdemir, a.g.e., s.87-88; Aym ydnde,
Y.9.HD. 21.10.2004, E.2004/5629, K.2004/23761, Cimento Isveren Dergisi, 19/1,
http://www.ceis.org.tr/yargitay.php, 22.08.2011; Y.9.HD. 18.07.2008, E.2007/25857, K.2008/20636; Y.9.HD.
28.04.2005, E.2004/24398, K.2005/14779; Y.9.HD. 09.12.2004, E.2004/11620, K.2004/27020, Goktas, Fazla
Calisma, s.408; Y.9.HD. 21.01.1998, E.1997/19651, K.1998/303, Ekonomi, Degerlendirme 1998, s.84; Y.9.HD,
17.02.1999, E.1999/1107, K.1998/2621, Aym yazar, Degerlendirme 1999, s.260-261; Y.9.HD. 29.12.2009,
E.2009/19722, K.2009/38425, 2008-2009 Yargitay Kararlar1, s.754-757; Y.9.HD. 02.11.2006, E.2006/7284,
K.2006/28967, 2005-2007 Yargitay Kararlari, s.837-838; Y.9.HD. 03.02.2005, E.2004/27767, K.2005/3061,
Calisma ve Toplum Dergisi, 2005/2, s.258-259; Y.9.HD. 14.05.2001, E.2001/3949, K.2001/9259; Y.9.HD.
01.10.2009, E.2009/7015, K.2009/24949, http://www.kazanci.com/kho?2/ibb/giris.htm ,14.08.2011;

622 K1 aylarinda fazla ¢alisma yapmadigi belirlenen otel personeline fazla mesai 6denmesi karari bozmayi
gerektirir. Y.9.HD. 23.12.1991, E.1990/11285, K.1991/16352, 1990-1995 Yargitay Kararlari, s.380-381;
Y.9.HD. 09.10.2003, E.2003/14692, K.2003/16717, Yargitay isabetli olarak gerek iscinin yillik izrinde
bulundugu giinleri gerekse igyerinin Ramazan ayinda kapali bulunmasi gibi nedenlerle, ¢aligmadigi agik olan bu
gibi siireler icin fazla ¢alisma olmayacagini ve fazla galisma iicreti alacagi hesaplanirken bu gibi siirelerin
diistiriilmesi gerektigi sonucuna varmustir. Giizel, Degerlendirme 2003, s.46; Ayni1 sekilde, Y.9.HD. 30.05.2005,
E.2004/29239, K.2005/19735, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 07.02.2011; Celik, a.g.e., s.345; Cil,
Fazla Caligma, s.70-71.

623 « . Fazla ¢alismalarm uzun bir siire i¢in hesaplanmasi ve miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde Yargitay'ca son
yillarda, is¢inin uzun slire ayni sekilde fazla mesai yapmasi, yasal ve mazeret izni" kullanmasi, hastalik, tatil
gilinleri gibi nedenlerle hayatin olagan akisina uygun" diismedigi, bu nedenle hakkaniyet indirimi yapilmasi
gerektigi istikrarlt uygulama halini almistir ( Yargitay 9.HD. 28.4.2005 giin 2004/ 24398 E, 2005/14779 K. ve
Yargitay 9. HD. 9.12.2004 giin 2004/ 11620 E, 2004/27020 K. )..... Isyerinde fazla galismalarin isyeri kayitlar
ve tanik anlatimlarina dayanilarak saptandigi anlagilmaktadir. Kayda dayali hesaplamalarda yukarda agiklandig:
gibi bir indirime gidilmemesi gerekir.” Y.9.HD. 01.04.2008, E.2007/33244, K.2008/7135, Karacan, a.g.e., 5.105;
Benzer sekilde, Y.9.HD. 02.07.2009, E. 2008/5265, K. 2009/19075, www.legalbank.net, 10.11.2009; Y. 9. HD.
05.02.2009, E.2007/34172, K.2009/1678, Goktas, Fazla Calisma, s.408; Y.9.HD. 25.03.2008, E.2007/9345,
K.2008/6366, Ozdemir, a.g.e., s.87-88; Y.9.HD. 07.10.2008, E.2007/33244, K.2007/29429; YHGK. 27.04.2011,
E.2011/9-41, K.2011/237; Y.9.HD. 27.10.2009, E.2009/14647, K.2009/29442,
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 14.08.2011.

624 Yargitay bir kararinda, yol ingaatinda formen olarak calisan ig¢inin kis aylarinda havanin erken kararmasi ve
kis sartlar1 sebebiyle fazla ¢alisma yapmasinin miimkiin olmadigini, bu nedenle kig aylart disinda fazla ¢alisma
yaptigi kabul edilerek sonuca gidilmesi gerektigini belirtmistir. Y.9.HD. 05.03.2009, E.2007/38344,
K.2009/6000; Y.9.HD. 12.02.2009, E.2007/34493, K.2009/2357, Goktas, Yargitay Kararlari, s.161; Y.9.HD,
27.09.1999, E.1999/11538, K.1999/14777, Ekonomi, Degerlendirme 1999, s.263-264; Y.9.HD. 15.10.2007,
E.2007/2530, K.2007/30141, 2005-2007 Yargitay Kararlari, s.859.
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%25 fs¢inin isyerinde hangi bolimde calistigi da Yargitay’a gore

tespitinde incelenmektedir
oncelikle aragtirilmasi gereken konulardandir. Genel olarak igyerinde fazla saatlerle ¢alisma
yapiliyor olsa bile is¢inin ¢alistigt boliim niteligi itibariyle fazla saatlerle calismanin
yapilmadigr boliim olabilecektir®®. Iscinin gorevinin ne oldugu ve c¢alisma sekli de fazla
saatlerle ¢aligmanin ispatinda incelenmesi gereken énemli bir konudur. Is¢inin gérevinin yani
sira, igyerindeki konumu ve &zellikle galisma saatlerini kendisinin ayarlayabiliyor olmasi,
Yargitay acisindan fazla saatlerle c¢alisma iddialarinin degerlendirilmesinde oOne ¢ikan

%2 Buna karsin, bir olayda Yargitay, list diizey yé')netici628 konumunda

kistaslardan biridir
olan is¢iye ayni yerde gorev ve talimat veren bir yOnetici veya sirket ortaginin bulunmasi

halinde, is¢inin ¢alisma giin ve saatlerinin kendisinin belirlediginden bahsedilemeyeceginden

625 y 9 HD. 12.2.1986, E.1985/12491, K.1986/1576, Karacan, a.g.e., s.107; Ayni yonde, Y.9.HD. 04.04.2006,
E.2006/4241, K.2006/8558, Cil, is Kanunu, $.2521-2522,

626 Oncelikle davaci is¢inin yaptigi is ve cahistigi boliim tereddiide yer vermeyecek sekilde belirlenmeli, buna
gore tanik beyanlari ile birlikte degerlendirilerek hesaplama yapilmali ve sonuca gidilmelidir.Y.9.HD.
21.06.2007, E.2007/14601, K.2007/19850, Caligma ve Toplum Dergisi, 2008/1, s.289-290.

627 «“Davaci is¢i konumu itibariyle giinliik mesaisini kendisi belirleyebilecek ve fazla ¢alismasi s6z konusu ise
bunun karsiliginin 6denmesi saglayabilecek konumdadir. Bu durumda davacinin fazla calisma {icretine hak
kazanmas1 s6z konusu degildir.” Y.9.HD. 04.04.2005, E.2004/22721, K.2005/11958, Sakar, a.g.e., s.503; Bolge
miidiirii olarak ve bulundugu yerde en iist diizey yonetici sifatiyla caligan ve caligma diizenini kendisi belirleyen
is¢i, fazla caligma iicretine hak kazanamaz. Y.9.HD. 23.10.2007, E.2007/22578, K.2007/31362, 2005-2007
Yargitay Kararlari, s.864-865; Benzer nitelikte, Y.9.HD. 24.03.2005, E.2005/18860, K.2005/9549; Y.9.HD.
03.03.2005, E.2005/17354, K.2005/7225, Evren, a.g.e., s.75; Y.9.HD. E.2003/2312, K.2003/15347, Giizel,
Degerlendirme 2003, s.47; Y.9.HD. 06.03.2008, E. 2007/10055, K. 2008/3938, www.legalbank.net, 10.11.2009;
Y.9.HD. 11.07.2006, E.2006/15189, K.2006/20637, Tekstil Isveren Dergisi, Ocak 2007, Hukuk 9, s.4; «... iist
diizey yoneticisi olmayan davacinin,.... Fazla ¢aligma yaptig1 anlasiliyorsa, fazla calisma iicreti 6denmesine
hiikmedilmelidir.” Y.9.HD. 12.05.2004, E.2004/22631, K.2004/11267; * ...davacinin, magaza miidiirliigii
gorevini ylirlitmeye basladig1 tarihten onceki (satis elemanligt yaptigi) doneme ait fazla ¢aligma alacagi hitkiim
altina alinmalidir.” Y.9.HD. 30.10.2003, E.2003/5612, K.2003/18356; “....mesaisini kendisi ayarlayan miidiiriin
fazla ¢aligma iddias1 gercekei degildir.” Y.9.HD. 24.03.2005, E.2005/18860, K.2005/9549; Karacan, a.g.e.,
5.108; Y.9.HD. 04.12.2006, E.2006/13579, K.2006/31852, Giinay, Fazla Calisma Ucreti, s.120; Y.9.HD.
25.9.2003, E.2003/2312, K.2003/15347, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 19.01.2011; Y.9.HD.
01.04.2008, E.2007/18589, K.2008/7133, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3, s. 217-219; Ulucan, Kayan Is
Siireleri, s.181 vd.

628 Ust diizey yoneticinin fazla ¢alisma iicreti talep edememesinin asil nedeni, igverenin ve igyerindeki herhangi
bir {ist otoritenin kontrolii olmaksizin, ¢alisma siirelerini ve bu anlamda ¢aligma siiresini bizzat belirlemesidir.
Caligma siiresi egemenligi kapsaminda, ¢aligmasini bizzat diizenleyen iist diizey yoneticinin fazla ¢aligma iicreti
talep edememesinin temelinde yatan ise yiiriittiigii gorevlerin niteligi geregi belirledigi esnek ¢alisma diizeni
kapsaminda fazla calistig1 siireleri bir referans donem iginde denklestirmis olduguna dair varsayimdir. Yine iist
diizey yoneticinin ticretinin yiiksekligi de fazla caligma iicreti talebine iliskin durumlarda 6nem arzeder.
Yargitayin bu konudaki kararlari genel olarak tutarlilk gostermektedir. Muhittin Astarli, “Ust Diizey
Yoneticilerin Calisma Siireleri ve Fazla Calisma Ucreti Talepleri (Yargitay Kararlarma Genel Bir Bakis)” , is
Diinyasi ve Hukuk, Prof.Dr. Tankut Centel’e Armagan, istanbul Universitesi Yayinlarindan No:5006, Hukuk
Fakiiltesi No:720, Istanbul, 2011, 5.66-67; Ust diizey yonetici kavrami hakkinda genis bilgi igin ayrica bkz. ayni
yer, 5.54 vd.; Iscinin isyerindeki konumu itibariyle fazla calisma iicretine hak kazanamayacag: seklindeki yorum
Kanuna uygun olmayip, isci aleyhinedir. Cil, Fazla Calisma, s.66; Buna karsin, sézkonusu kisi igveren niteligi
tasimadig1 siirece, bir isveren vekili olarak, genel miidiir dahi olsa, Is Kanununun 2/5 maddesi geregince
Kanundan dogan ve isgilere tanman tiim haklardan, ispat etmesi kosuluyla fazla caligma iicretinden de
yararlanabilmelidir. Siizek, a.g.e. s. 756.
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yasal sinirlamalar1 asan calismalar i¢in fazla ¢alisma ticreti talep hakkinin dogacagina karar
9

vermistir™®.

Yargitay’in fazla saatlerle ¢alisma iddialarii degerlendirirken, esas aldig1 dlgiitlerden
bir digeri ise isyerinde uygulanan ¢alisma diizenidir. Vardiya sistemi ile ¢aligan isyerlerinde,
ikili vardiya sistemi i¢inde calisan iscilerin fazla saatlerle ¢aligma iddialarini ¢ogunlukla kabul
eden Yargitay, ti¢lii vardiyali calismada, kural olarak, fazla ¢alisma yapildigi iddialarini kabul

etmemektedir®,

3.6. Diger Is Kanunlar1 Bakimindan Fazla Saatlerle Calisma
3.6.1. Deniz Is Kanunu Bakimindan Fazla Saatlerle Cahsma

Deniz Is Kanununun 26. maddesinin I. fikrasma gore, “Genel bakimdan is siiresi,
gilinde sekiz ve haftada kirksekiz saattir”. Kanunun 28. maddesinin I. fikrasina gére “Bu
kanuna gore tespit edilmis bulunan ig siirelerinin asimasi suretiyle yapilan ¢alismalar, fazla

saatlerde ¢alisma sayilir”. Bahsedilen iki madde birlikte ele alindiginda, Deniz Is Kanunu

622 Y 9.HD. 09.03.2009, E.2007/38764, K.2009/6112, Goktas, Fazla Calisma, s.404; YHGK. 29.04.2009,
E.2009/9-87, K.2009/147, Isveren Dergisi, C:48, S:2, 2009, Ozel Eki; Y.9.HD. 01.04.2008, E.2007/15191,
K.2008/7266, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3, s.227-231; Y.9.HD. 16.12.2008, E.2008/40088,
K.2008/33769, Calisma ve Toplum Dergisi, 2009/2, s.278-280; Y.9.HD. 28.05.2009, E.2008/423,
K.2009/14879, Cimento Isveren Dergisi, 23/6; Y.9.HD. 21.09.2010, E.2010/28788, K.2010/25224, Cimento
Isveren Dergisi, 25/2, http://www.ceis.org.tr/yargitay.php, 22.08.2011.

530 yargutay, ii¢lii vardiya diizeninde, eger fazla ¢alisma yapildig1 ispatlanabiliyorsa, fazla ¢alisma iddialari kabul
etmektedir. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 20.01.1977 tarih, E.1977/3, K.1977/1520 sayili kararinda,
Ucli vardiya diizeni ile calisan isyerlerinde haftalik c¢aligma siiresinin {istinde bir fazla c¢aligmanin
ispatlanamadig1 gerekgesiyle, somut olayda fazla ¢aligmanin bulunmadigina karar vermistir. Diger taraftan,
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin yerlesik ig¢tihadina gore, lic posta halinde galisilan isyerlerinde posta degisimi
sirasinda caligma saatlerinde meydana gelen degisiklikler nedeniyle fazla ¢alisma iddiasi ileri siiriilmekteyse,
yapilacak is, postalar halinde ¢aligmalar yapilmasina iligkin hiikkiimlere gére tutulmasi gereken ve her postada
calisan iscilerin ad ve soyadlarimi kapsayan listelerin, iscilerin ¢alistigi postaya giris ve ¢ikis saatlerini ve
tarihlerini gosteren ve yaptiklari hafta tatilini agiklayan levhalarin davaci ile ilgili kisimlarini dosyaya koymak ve
bu suretle davacinin calistigt postadan diger postaya gegmesini izlemek ve haftalik ¢aligmasinin agilip
astlmadigini tespit etmekten ibarettir. Y.9.HD. 08.05.1975, E.1975/955, K.1975/29508; Teoman Akiinal, Ug
Vardiya Halinde Calisma Sisteminde Fazla Calisma, THU isK. 35 (No.5), s.2; Y.9.HD. 09.02.1999,
E.1999/19675, K.1999/1806, Ekonomi, Degerlendirme 1999, s.264-265; Y.9.HD. 18.11.1999, E.1999/14670,
K.1999/17617, Giinay, Is Davalari, s.983; Y.9.HD. 07.04.2005, E.2004/20237, K.2005/12406, Calisma ve
Toplum Dergisi, 2005/4, 5.262-263; Yargitay 9. Hukuk Dairesi 02.05.2000 tarih, E.2000/2387, K.2000/6493
sayili kararinda, haftanin 6 giinii li¢ vardiya seklinde ¢alisma yapildigmin anlagildigina, sekiz saatlik her bir
vardiya siiresi iginde en az yarim saat ara dinlenmesi yapildiginin kabul edilmesi gerektigine, haftalik 45 saati
asan bir ¢alisma s6z konusu olmadigindan fazla caligmaya iliskin taleplerin reddine karar vermistir. Engin,
Degerlendirme 2000, s.18; Benzer nitelikte, Y.9.HD. 25.10.2004, E.2004/5898,K.2004/24148, Karacan, a.g.e.,
s.112; Y.9.HD. 01.05.2006, E.2005/32128, K.2006/11926, Cil, Is Kanunu, 5.2518-2519; “Davacimn isyerinde
ii¢ vardiya diizeninde calistigi anlagilmaktadir. Dairemizin yerlesik kararlarina gore ii¢ vardiya c¢aligmasinda
fazla ¢alisma s6z konusu olmaz.” Y.9.HD. 06.06.2007, E.2006/30176, K.2007/18104, www.legalbank.com.tr,
10.11.2009; Y.9.HD. 09.12.2010, E.2009/636, K.2010/36856, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm,
14.08.2011.
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bakimindan hem giinliik ¢aligma siiresini hem haftalik calisma siiresini asan g¢aligmalar
birbirinden bagimsiz olarak fazla saatlerle ¢alisma olarak kabul edilecektir. Ote yandan, Deniz
Is Kanununda, fazla saatlerle c¢alisma ve fazla siirelerle calisma seklinde bir ayrima
gidilmemistir. Bu nedenle, soézlesmeyle kanuni c¢alisma siiresinden daha az bir siire
diizenlenmigse bu siireyi agsan kisimlar da fazla caligma sayilacaktir. Denizde yapilan
calismalarin niteligi geregi, haftalik c¢alisma siiresini doldurduktan sonra hafta tatilinde de
calistirilan gemi adaminin fazla g¢alisma yaptig1 kabul edilmelidir®™'. Deniz Is Kanunu
bakimindan fazla calismadan bahsedebilmek i¢in, is¢inin is basinda ¢alistigi veya vardiya
tuttugu siirelerin, is¢inin giinliikk veya haftalik calisma siirelerini asmasi gerekmektedir. Bu
nedenle, gerek seyir halinde gerekse limanda gemi iginde calisilmadan ya da vardiya
tutulmadan gegen silire calisma siiresinden sayillmadigi gibi, fazla c¢alisma da
sayllmayacaktlregz. Is Kanunundan farkli olarak, Deniz Is Kanununda, fazla saatlerle calisma
icin is¢inin onaymin alinmis olmasina yer verilmemistir. Kanunda, gemi adamina fazla
saatlerle calisma yaptirilmasi s Kanundaki gibi belli nedenlerin varhgina da bagh
kilmmamustir. isveren herhangi bir nedene dayanmak zorunda olmaksizin gemi adamina fazla
saatlerle caligma yapt1rabilir633.

Kanunun 28. maddesinin III. fikrasinda sayilan bazi hallerin fazla calisma
sayllmayacag1 yer almistir. Maddede belirtilen bu haller, geminin, gemideki sahislarin veya
gemi hamulesinin selameti i¢in kaptanin yapilmasini zaruri gordiigii isler, giimriik, karantina
ve sair sthhi formaliteler dolayisiyla yerine getirilmesine zorunluluk bulunan ilave isler, gemi
seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin, gemiyi terk etme, denizde ¢atisma,
denizden adam kurtarma ve savunma) talimleridir. Bu c¢alismalarin fazla galisma {icretini

erektirmedigini igveren ispatlamakla iikiimlidiir®®, Calisma siiresine iligkin hiikiimler,
g g P yu

631 Astarli, a.g.e., s.234-235; Giiner, a.g.m, s.19-20; Celik, a.g.c., s.349-350; Yamakoglu, a.g.c., s.167-168;
Sahlanan, Deniz s Kanunu, s.13.

®2Y.9.HD. 01.06.1995, E.1995/18197, K.1995/19595, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 14.12.2010;
Astarly, a.g.e., s.234-235; Yamakoglu, a.g.e., 5.169.

633 Sahlanan, Denis is Kanunu, s.13; Gemilerde yapilan calismalarda, zamaninda alinmayan onlemlerin
giderilmesi gii¢ zararlara sebep olabilecegi, gemi, yolcu ve yiikiin her zaman tehlikede oldugu dikkate
alindiginda denizde yapilan fazla ¢aligmalarin sinirlandirilmamis olmast yerinde goriiliir. Ancak, her giin ve uzun
saatlerde fazla c¢alisma yapan gemi adamlarinin kaza yapmasi ve bunun sonucunda da zarar gdrmesi
kacimilmazdir. Bu nedenle, Deniz Is Kanununda fazla calisma siirelerine herhangi bir smirlama getirilmemis
olmasi bir eksikliktir. Astarli, a.g.e., s.238; Giiner, a.g.c., 5.20; Tuncay, Gemiadaminin Caligma Siiresi, s.113-
114,

634 Celik, a.g.e., 5.349-350; Sahlanan, Deniz Is Kanunu, s.14.
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635

Kanunun 27. maddesinde sayilan gemi adamlar1”™ bakimindan uygulanmayacag gibi, fazla

calismay1 diizenleyen hiikiimler de bu kisiler bakimindan uygulama alani bulamayacaktir. Bu
konuda, Yargitay’in farkli kararlar meveuttur®*®,

Deniz Is Kanununun 28. maddesinin 1I. fikrasia gore, “Yapilacak fazla calismanin
her saatine ddenecek iicret normal calisma iticretinin saat basina diisen miktart % 25
oramnda arttirtlmak suretiyle bulunacak miktardan az olamaz.” Ancak, toplu is sdzlesmeleri

%37 Oysa hem 4857 sayili Is Kanununun 41. maddesinin

ile bu miktarin {izerine ¢ikilabilecektir
II. fikrasinda hem de 5953 sayili Basin Is Kanunun Ek 1. maddesinin IV. fikrasinda fazla
saatler calisma karsiligi odenecek iicret, normal caligma ticretinin yiizde elli oraninda
artirilmasiyla bulunur. Bu baglamda, fazla g¢alismalarin karsiliginin tespiti konusunda
Kanunlar arasinda isin niteliginden kaynaklanmayan bir ayrim yapilmistir. Kanunun fazla
calisma Ttcretini belirleyen hiikmiiniin nisbi emredici nitelikte olmasi nedeniyle, taraflar
sozlesmelere koyacaklar1 hiikiimler ile Kanundaki orani artirarak bunun iizerinde bir orani
fazla ¢alisma iicretinin tespitinde esas alabileceklerdir®™®. Deniz Is Kanununun 28. maddesi
uyarinca, igveren veya vekili fazla saatlerle calismalar1 belgelemek {izere noterden tasdikli
ayrt bir defter tutmak zorundadir. Bu defterde gemi adamina uygulanan zam nispetleriyle
fazla calismanin yapildig1 giin ve o giine diisen miktar1 ile gemi adaminin hak ettigi fazla
calisma iicreti gosterilir. Aymi hilkme gore, fazla saatlerle calisma iicretleri asil {icretin

6denme zamani ve yerinde 5denmelidir®®®,

635 Maddede sayilan bu kisiler, “birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptan veya bu kanunun; 2
nci maddesinin (C) fikrasinda yazili oldugu sekilde kendisine vekalet eden kimse (kilavuz kaptanlar dahil);
birden fazla makinistin bulundugu gemilerde bas makinist; doktor ve saglik memurlar;; hemgsire ve
hastabakicilari; asli gorevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde ¢alisan gemi adamlari;
gemide kendi nam ve hesabina caliganlar” olarak sayilmustir.

5% Giiner, a.g.m., s.21 vd.; Fazla calisma iicreti istenebilecegi yoniinde, Y.9.HD. 22.03.1966, E.1966/10583,
K.1966/2429; Aksi yonde, Y.9.HD. 17.10.1971, E.1971/7579, K.1971/24762, Astarli, a.g.e., s.244; ilk bakista
hakkaniyete aykir1 gibi goriinen bu durumun, kanun koyucunun bu kisilerin ¢calismadan gegirdikleri giinler ile
gerektiginde 8 saatin lizerinde ¢alistiklart siireleri dengeleme amacinin bir sonucu oldugunu ifade etmektedir.
Sahlanan, Deniz Is Kanunu, s.13; Maddede sayilan gemi adamlar1 yéniinden, Borglar Kanunun hiikiimlerinin
uygulanmasi s6z konusu olacaktir. Astarli, a.g.e., s.245; Giiner, a.g.e., s.23-24.

637 Sahlanan, Deniz Is Kanunu, s.13; Celik, a.g.e., s. 350; Giiner, a.g.m., s. 25; Demir, Is Hukuku, s5.102.

6% v 9.HD. 19.04.1984, E.1984/5626, K.1984/4410, Giiner, a.g.e., 5.25; Tuncay, Gemiadamimin Caligma Siiresi,
s.113.

639 Astarl, a.g.c,. 8.246; Giiner, a.g.m., 5.25-26; Her ne kadar fazla ¢aligma defterinin tutulmasi zorunlu ise de bu
defterin tutulmamis olmasi, gemi adaminin fazla galisma yaptigini tanikla ispat etmesine engel degildir. Ancak
Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda, davaci gemi adamimin dava edilen doneme ait yapmis oldugu fazla
calisma karsiliklarini bordrolari itiraz1 kayit koymadan imzalamasinin, Hukuk Genel Kurulunun 27.09.1976 giin
ve 976/9-881-692 sayili karar1 kargisinda artik bagkaca fazla ¢alisma isteginde bulunmasinin ortadan kaldirildig
sonucuna varmustir. Y.9.HD. 02.02.1979, E.1979/1097, K.1979/1675; Y.9.HD. 14.03.1980, E.1980/2875,
K.1980/2465, Sahlanan, Deniz Is Kanunu, s.14.
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3.6.2. Basin Is Kanunu Bakimindan Fazla Saatlerle Calisma

Yazili basinda bir gazetenin ya da siireli bir yayinin yayimnlanma sikligi ile gorsel
basinda bir haber merkezinin haber sunma sikligina bagl olarak c¢alisma yogunlugu, is
stirelerini belirler. Gazeteler ile siireli yayinlarin her giin ya da belli donemlerde ¢ikarilmasi,
televizyonda haberlerin belli saatlerde sunulmasi zorunlulugu, gazetecilerin normal aile
yasami ve sosyal yasami ile bagdasmayan zamanlarda da ¢alismasini zorunlu kilmaktadir.
Basin Is Kanununa gore yapilan fazla ¢alismalar, iiretimin arttirilmasindan ¢ok olagan
sayllmayan bazi olaylarin fazla yazi ya da resim hazirlamasini gerektiginden gazetecilerin

fazla galismalar1 isin niteligi geregidir®®.

Gazetecinin fazla ¢aligmasi ilk kez 5953 sayili Kanunun 1954 yilinda 6253 sayili yasa
ile eklenen Ek 1. maddesi hiikmii ile diizenlenmistir. 5953 sayili Basin Is Kanuna gore,

giinliik calisma siiresi, gece ve giindiiz donemlerinde sekiz saattir. Kanuna gore, ister giindiiz,

641

ister gece doneminde olsun giinde 8 saati asan ya da ulusal bayram, genel tatiller""" ve hafta

tatilinde yapilan her tiirlii calismalar fazla ¢alisma sayilir (Ek 1/11). Basin Is Kanununda, 4857
sayili Is Kanunundan farkl1 olarak, fazla calismalar i¢in giinliik ¢alisma siiresi esas alinmustir.
Sozlesmelerle, giinliik yasal calisma siiresi olan 8 saatin altina inilmesi halinde, s6zlesmeyle
belirlenen siireyi asan fakat yasal calisma siiresi altinda kalan c¢aligmalar, kural olarak fazla
calisma sayilmaz. Ancak, taraflar bu sekildeki calismalar1 fazla ¢alisma sayilacagini kabul

642

edebilirler®®. Basin Is Kanununda, fazla ¢alisma igin ayrica is¢inin onayr aranmadigindan,

isveren ya da isveren vekili tarafindan fazla ¢alisma yapmasi istenen gazeteci yasal siireyi

643

agsmiyorsa, bu talebe uyarak fazla calisma yapmak zorundadir™. Fazla saatlerde ¢alismanin

ispati gazeteciye644 ait olmakla, bu caligmanin mevcut olmasi halinde iicretin 6dendigini
ispatlamakla isveren yiikiimliidiir. Isveren, aylik {icret bordosu veya makbuz ya da baska bir

yazili belge ile fazla ¢alisma ticretinin ddedigini ispat edebilir®®.

640 Karaca, a.g.m., s.5.

%41 Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar, normal calisma siiresi olan 8 saatlik siireyi
gegmemek iizere siiresi ne olursa olsun fazla galigma sayilacaktir. Karaca, a.g.e., s.7.

642 Eyrenci, Basin Is Hukuku, s.77; Karaca, a.g.m., s.6.

643 Eyrenci, Basin Is Hukuku, s.78; Aksi yonde, Astarli, a.g.e., 5.248.

644 “s¢i, fazla mesai iicretini igeren ayhk ddeme belgelerini ihtirazi kayit dermeyan etmeksizin imzalayarak
almigsa o aylar i¢in artik yapilan ddemelerin iistiinde fazla mesai yaptigin ileri siirerek istekte bulunamaz.”
Y.9.HD. 24.03.1992, E.1992/3315, K.1992/3416, Secarettin Goktas ve Sahin Cil, Aciklamah-ictihath Basin is
Kanunu, Turhan Kitabevi Yaymlari: Ankara, 2003, s.342.

> Y 9.HD. 05.06.1997, E.1997/7628, K.1997/1134, Goktas ve Cil, a.ge., s.339; Y.9.HD. 14.11.2006,
E.2006/25785, K.2006/30082, www.legalbank.net, 10.11.2009.
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4857 sayil Is Kanundan farkli olarak, Basin Is Kanununda fazla galismalara iliskin
olarak yillik bir sinirlama getirilmemistir. Bununla birlikte, Ek Madde 1/son fikrasinda fazla

calismanin giinde 3 saati gecemeyecegi belirtilmistir®*®.

Ancak, bu madde gazeteciyi
korumaya yonelik bir hiikiimdiir. Bu hiitkme ragmen gazeteciye giinde 3 saatin lizerinde fazla
calisma yaptirilmissa, gazeteci yaptigi fazla calismalarin tamami i¢in fazla calisma ticreti hak

%7 Basin Is Kanununun Ek 1. maddesinin IV. fikrasinda, her bir fazla calisma

edebilecektir
saati i¢in verilecek ticret, normal ¢alisma ticretinin yiizde elli fazlas1 oldugu dﬁzenlenmistir648.
Kanun giinliik fazla ¢alisma ile tatil glinlerinde ¢alisilmasin1 “fazla saatlerle ¢alisma” saymis
ve tek bir hesap sekli diizenlemistir. Ancak giinliik fazla ¢alisma igin bir ayrim yapmis ve
gece 24°den sonraki c¢alismalar i¢in bir kat fazla {iicret seklinde hesaplanacagini
6ng6rmﬁstﬁr64g. Fazla calisma iicretinin 6ddeme zamani, fazla calismayi izleyen ilk normal
icretin 6dendigi zaman olacaktir. Fazla caligsma {icreti giinlinde 6denmedigi zaman, isveren,
her gegen giin i¢in %5 fazlasiyla ddeme®® yapmak zorunda kalacaktir (Ek Madde 1/son)®".
Bunun yaninda, Basin Is Kanununun Ek 1. maddesinde 6ngériilen fazla calisma iicretini
gazeteciye 0demeyen ya da yazili zam hadlerinden daha az hesap ederek Odeyen isveren
hakkinda, 6demedigi fazla saat {icretleri tutarmin ya da eksik 6dedigi ticret tutarinin iki kati

tutarinda agir para cezasina hitkkmolunacagi da diizenlenmistir (Ek Madde 3/A)652.

846 «Davacinin calistig1 tiim hizmet siiresince her giin hafta tatilleri de dahil olmak iizere ii¢ saat fazla ¢aligma
yaptiginin ve ayni sekilde tiim hafta tatillerinde calistiginin kabulii hayatin olagan akisina uygun diismez.”
Y.9.HD. 15.09.1997, E.1997/12589, K.1997/15284; Y.9.HD. 02.10.2001, E.2000/8596, K.2000/12880; Goktas
ve Cil, a.g.m., s.328-337; Karaca, a.g.m., s.7.

647 Goktas ve Cil, a.g.e., s. 308; Karaca, a.g.e., s.7.

848 Sozlesme ile taraflar gazetecinin {icretine fazla ¢alisma iicretinin dahil olacagini kararlastirabilirler. Y.9.HD.
18.02.2003, E.2003/724, K.2003/1815, Giizel, Degerlendirme 2003, s.48; Y.9.HD. 02.03.2005, E.2004/17484,
K.2005/6575, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm , 16.12.2010; Ancak boyle bir anlagsma fazla ¢aligma
siiresine iliskin yasal simirlar (giinde 3 saat) icinde kalmak sartiyla hiikiim ifade edecektir. Eyrenci, Basin Is
Hukuku, s.79.

649 Goktas ve Cil, a.g.e., s.311; Karaca, a.g.m., s.8-9; Celik, a.g.e., 5.350; Demir, Is Hukuku, s.102; Sahin Cil,
“Basin I3 Kanununda Ongoriilen Yiizde Bes Fazlasiyla Odeme Kurali ve Anayasaya Aykirilik Sorunu”,
Yargitay Dergisi, C:29, S:1-2, 2003, 5.185.

%0 yargitay, yiizde bes oraninda degisiklik éngéren sozlesme hiikiimlerini gegerli kabul etmemektedir. YiBK,
24.12.1973, E.1973/4, K.1973/6, http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm, 05.03.2011.

*1Y.9.HD. 22.05.2001, E.2001/3073, K.2001/8684, Goktas ve Cil, a.g.e., 5.328; Karaca, a.g.m. 5.9; Gazetecinin
fazla c¢aligma iicretinin giininde ddenmemesi halinde giinliik yiizde bes fazla 6deme kurali faiz niteliginde
degildir. Y.9.HD. 26.10.1995, E.1995/12853, K.1995/32912, 1990-1995 Yargitay Kararlar1, s.587-588; Y.9.HD.
30.03.2006, E.2005/29100, K.2006/8029, Cil, Is Kanunu, s.2522; Bu diizenlemenin, gazetecinin maddi sikintrya
diismesinin dénlenmesi ve fikir 6zgiirliigiiniin saglanmas: bakimmdan ¢ok énemli bir kamu hiikmii oldugu ifade
edilmektedir. Ancak, bu 6demenin hukuki niteligi konusunda tartigmalar bulunmaktadir. Bu 6deme seklinin
gecikme faizi, cezai sart ve tazminat olup olmadig1 hususu iizerinde durulmustur. CiL, bu 6demenin bir gecikme
faizi oldugu gériisiindedir. Cil, Basin Is Kanunu, s.183-185.

%52 Karaca, a.g.e., s.9.
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SONUC

Calisma siiresi kavramu, is¢inin fiziksel ve zihinsel sagligi ile aile hayatin1 dogrudan
ilgilendiren bir kavram oldugundan, ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi, tarihin her doneminde
tartisilmis ve is¢iler bakimindan da 6ncelikli bir sorun olmustur. Calisma siiresi kavrami, Tiirk
Hukuku’nda Osmanli Imparatorlugu doneminden itibaren cesitli diizenlemelerin konusu
olmustur. Bununla birlikte, &zellikle 1475 sayih Is Kanununun konuya iliskin
diizenlemelerinin kat1 olmasi nedeniyle 6greti tarafindan siklikla elestirilmistir. Bu elestiriler
neticesinde, 4857 sayili yeni Is Kanununda daha esnek diizenlemelere yer verilmistir.
Kanunda dogrudan yer verilen esnek g¢alisma modellerine, kismi siireli ¢alisma, postalar
halinde ¢alisma, ¢agri tizerine ¢alisma, syogunlastirilmis is haftasi, gegici (6diing) is iliskisi

ornek verilebilir.

4857 sayill Kanun daha &nceki Is Kanunlari gibi calisma siirelerini emredici bir
sekilde diizenlemis ancak ¢aligma siiresi kavramini yasal olarak tanimlamamistir. Calisma
Siireleri Yonetmeligi ise ¢aligma siiresini, kural olarak, is¢inin ¢alistirildigr iste gegirdigi siire
olarak tanimlamigtir. Bu tanim sadece fiili galisma siiresine iliskin olup, farazi olarak ¢aligsmis
gibi sayilan siireler dikkate alinmamistir. Oysa Is Kanununun 66. maddesinde farazi ¢alisma
stireleri olarak yer alan ve is¢inin fiilen ¢alismadigi halde ¢alismis gibi sayilacag siirelerin de
calisma siiresi kavrami igine dahil edilmesi gerekmektedir. Is Kanununun farazi ¢alisma
siirelerini diizenleyen 66. maddesine gore; a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde
olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya
asil ¢aligma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar i¢in gereken siireler,
b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢alistirlmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gegen siireler, ¢) Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler, d) Iscinin isveren
tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya igveren evinde veya biirosunda yahut igverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gecirdigi siireler, e)
Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler, f)
Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,

iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip



gotlirtilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip

getirilmeleri esnasinda gegen siireler is¢inin giinliik ¢alisma siiresinden sayilacaktir.

Ulkemizde, haftalik calisma siiresi, 45 saat olarak belirlenmistir. Kanun calisma
stiresinin haftalik olarak belirlenmesini dngormekle birlikte, kimi iglerin veya isyerlerinin
nitelikleri geregi ve denklestirme uygulanan hallerde, haftayr asan doneme gore calisma
siiresinin belirlenebilecegini diizenlemistir. Giinliik calisma siiresi ise azami 11 saat olup, bu
sireye fazla calismalar da dahildir. Kural olarak giinliik calisma siiresi esit uzunlukta
olacaktir. Ancak, 1475 sayili Kanundan farkli olarak 4857 sayili Kanunda, haftalik ¢alisma
stiresinin taraflarin anlagmasi ile is glinlerine farkli uzunlukta dagitilmast miimkiin hale

gelmistir.

Denklestirme, bir veya birden fazla haftadan olusan bir zaman dilimi i¢inde is¢inin
ortalama haftalik calisma siliresinin normal haftalik calisma siiresini asamayacagi sekilde
dagitabilecegi bir esnek calisma ydntemidir. 4857 sayili Is Kanununun 63. maddesinin II.
fikrast 1475 sayili Is Kanununun 61. maddesinden farkli olarak, taraflarin anlasmasi
kosuluyla, giinde 11 saati asmamak sart1 ile haftalik normal c¢alisma siiresinin ¢alisilan
giinlere farkli dagitilmasini diizenlemistir. Kanunda denklestirme esasina gore ¢alismanin
yapilmasi i¢in taraflarin anlagsmasindan s6z edilmekte; ancak bu anlagsmaya iliskin bir sekil
sarti ongoriilmemektedir. Buna karsin, Calisma Siireleri Yonetmeliginde yazili sekil sarti
getirmekte olup, bu hiikkmiiniin kanuna aykir1 olmadig1 diisiincesindeyiz. Kanunda yer alan
diizenlemeye gore, yogunlastirilmis ve denklestirilmis is stireleri 2 ya da toplu is sézlesmeleri
ile 4 aya kadar artirilabilecektir. Denklestirme donemi bakimindan kanun koyucu yilda bir
veya birden fazla yapilabilir seklinde bir smirlama getirmedigine gore, denklestirme
uygulanan bir igyerinde isveren bu donemin bitmesinin hemen ardindan, is¢ilerle anlasarak
yeni bir denklestirme donemi uygulayabilecektir. Kanun koyucu, denklestirme déneminin
uzun belirlenerek iscilerin uzun bir siire yasal haftalik ¢alisma siiresinin iizerinde ¢aligmasini

engellemek istemistir.

4857 sayilh Is Kanununun g¢aligma siirelerinin esneklestirilmesi yoniinde getirdigi
yeniliklerden bir digeri de telafi ¢alismasidir. Telafi ¢caliymasi, Kanunda sayilan hallerde,
igverenin, yasal c¢alisma siirelerinin iizerinde, fazla ¢alisma niteligi kazandirmayan ¢alisma
siireleri gerceklestirmesidir. Bu siireler, kaybedilen siireleri yakalamak i¢in kaydirilan

zamanlardir. Kanunda sayilan bu haller: zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve
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genel tatillerden Once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle igyerinde
normal ¢alisma siirelerinin dnemli Ol¢iide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya
da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesidir. Telafi calismasi kural olarak, Kanunda
belirtilen hallerin sona ermesinden itibaren iki ay i¢inde, glinliik en ¢ok ¢alisma siiresi olan 11
saati asmamak sart1 ile ve glinde {i¢ saatten fazla olmamak iizere yaptirilabilecektir. Bu
siireleri asacak sekilde ¢alisan iscinin, fazla alisma yaptig1 kabul edilmelidir. Isyerinde telafi
calismas1 yapilmasina olanak saglayan zorlayici nedenler disindaki zorunlu nedenlere hangi
hallerin girdigi, ekonomik kriz ve sektorel krizin telafi calisma yapilmasini saglayacak
nedenlerden biri olup olmadigi hakkinda ogretide farkli goriisler bulunmaktadir. Bizim
katildigimiz gortise gore, ekonomik krizin ve sektorel krizin zorunlu neden benzeri olarak
degerlendirilmesi miimkiin olacaktir. Ancak kanimizca bu kavramlarin ¢ok fazla genis

yorumlanmamasi gerekecektir.

Genel anlamda kisa cahsma, ekonomik veya yapisal nedenlerle isgiicli talebinin
azalmasi yiiziinden iscilerin bir kisminin ya da tamaminin normal haftalik ¢aligsma siiresinden
belirgin bir sekilde daha az calistirilmas1 yahut da bir siire hi¢ calistirllmamasi olarak
tanimlanabilir. Kisa c¢alisma, feshin son c¢are olmasit ilkesinin de en Onemli
uygulamalarindandir. Ozellikle, ekonomik kriz dénemlerinde ve kriz ydnetiminde énemli bir
yere sahiptir. Kisa ¢aligma ile ilgili hiikiimler 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun Ek-2.
Maddesinde diizenlenerek bu uygulamadan sadece Is Kanununa tabi olan isciler degil, diger is
kanunlaria ve Bor¢lar Kanununa tabi olan iscilerin de yararlanmasi saglanmistir. 6111 sayili
Kanunla yapilan degisiklikle sektorel ve bolgesel krizin varligi halinde kisa calisma
yapilmasina imkan verilerek Ogretide elestirilen bu durum ortadan kaldirilmistir. Bununla
birlikte, kisa ¢aligma 6deneginden yararlanma kosullarinin biraz olsun hafifletilmesi bizce

isabetli olacaktir.

Cagr1  iizerine c¢ahsma, calisma siirelerinin  ve isttihdam sekillerinin
esneklestirilmesinin 6zgilin bir seklidir. Bu tiir ¢alisma sekli iki tiir uygulama alani bulur.
Birincisi, esas alinan belirli bir zaman diliminde is¢inin toplam ne kadar siire calisacagi
onceden belirlenmekte ve igveren, bu siireyle sinirli kalmak sart1 ile ihtiya¢c duyuldugunda
isciyi cagirarak calistirmaktadir. Ikinci sekli ise, esas alinan zaman diliminde ihtiyac halinde
cagr lizerine isciyi ne kadar siire ile calistiracag: yetkisi igverene taninarak igveren ihtiyac

duydugunda is¢iye cagrida bulunmak suretiyle gerek gordiigii stire kadar calistirmaktir. Cagri
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lizerine ¢alistirmada, caligma siirelerinin uzunlugunu tek tarafli olarak isverene tanityan bir
uygulama iscinin kisilik haklar1 ve Is Hukukunun is¢iyi koruma amaciyla bagdasmamaktadir.
Kanunun 14. maddesinin II. fikras1 uyarinca, taraflar sozlesme ile ¢calisma siiresini, hafta, ay
veya yil olarak herhangi bir sekilde belirlemedikleri takdirde, haftalik yirmi saat olacagi
Ongoriilmiistiir. Belirlenen bu siirede, is¢inin calistiritlip ¢alistirilmadigina bakilmaksizin,

ticreti tam olarak 6denecektir. Burada, ig¢inin lehine bu siirenin uzatilmasi miimkiin olacaktir.

Fazla saatlerle calisma, is iliskisinin bagl oldugu hukuk kurallarina uygun olarak, bu
kurallarla ya da sozlesmelerle belirlenen caligsma siiresinin lizerinde yapilan ¢aligmalardir.
4857 sayili Is Kanununun 41. maddesine gore fazla ¢alisma, bu Kanunda yazili kosullar
cercevesinde haftalik kirkbes saati asan c¢alismalardir. Kanunda hafta esasindan baska
herhangi bir 6l¢iite yer verilmediginden, bir ¢alismanin fazla ¢alisma olarak kabul edilmesi
icin giinlik c¢alisma siiresinin asilmis olup olmamasinin bir 6nemi bulunmamaktadir.
Denklestirme esasinin uygulandig hallerde, isc¢inin haftalik ortalama caligma siiresi, normal
haftalik calisma siiresini asmamak kosuluyla bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi, bu
calismalar fazla calisma sayillmayacaktir. Fazla siirelerle ¢alisma kavrami, 4857 sayili Is
Kanunu ile getirilen yeniliklerdendir. Kanunun 41.maddesinin III. fikrasinda “haftalik ¢alisma
siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda, ortalama haftalik

calisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar” olarak tanimlanmaistir.

4857 sayili Is Kanununun 41 ve devami maddeleri dikkate alindiginda fazla saatlerle
caligmalar nedenlerine gore; normal fazla saatlerle calisma (md.41), zorunlu nedenlerle fazla
saatlerle ¢aligma (md.42) ve olaganiistii hallerde fazla saatlerle ¢alisma (md.43) olmak iizere
tice ayrilmustir. Is Kanunundaki diizenlemeden farkli olarak, Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeliginin 9. maddesi is¢inin yazili onaymin alinmasi gerektigi belirtilmektedir.
Kanaatimizce, Is Kanununun 41.maddesinin VII. fikrasinda gecen “fazla saatlerle calisma”,
hem fazla calisma hem de fazla siirelerle ¢calismay1 kapsadigi i¢in, fazla calismanin yani sira
fazla siirelerle ¢alisma i¢in de is¢inin onayr aranacaktir. Buna karsin, fazla saatlerle ¢alisma
i¢in ig¢inin onaymnin alinmasi kosulu, sadece olagan fazla saatlerle calismalar i¢in s6z konusu
olup, zorunlu nedenlerle ve olaganiistii durumlarda yapilan fazla saatlerle ¢alisma isginin
onay! aranmayacaktir. Is¢iden alinmasi gereken onaym sekli ve zamani konusunda Kanunda
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

Yonetmeliginde fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverenin, iscilerden bu onay1 her yil basinda ve
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yazili olarak alacagi ve is¢i 0zlik dosylarinda saklamasi ongoriilmiistiir. Yonetmelikteki bu
hiikiim hem onay1 belgeleme amact hem de onaymn her yil basinda yenilenmesi gerektigini
belirterek, is¢ilerin yillar 6nce verdikleri onaylarin baglayiciligini ortadan kaldirdigini ifade

etmektedir.

4857 sayilt Kanunun 63. maddesi uyarinca, is¢i bir giinde onbir saatten fazla
calistirllamayacagi icin, fazla calismanin giinliikk sinir1 da bu siire oldugu kabul edilmelidir.
4857 sayili Kanunla getirilmis olan yillik azami ikiyetmis saatlik fazla caligsma siiresi, sadece
fazla galigmalar bakimindan s6z konusudur. Ancak fazla saatlerle ¢alisma siiresine sadece
yillik bir simirlama getirilmesi isabetli olmamistir. Fazla siirelerle calismada ikiylizyetmis
saatlik smirlama bulunmamaktadir. Nitekim fazla siirelerle ¢alismanin kendi 6ziinde bir
sinirlama bulunmaktadir. Bu smnir, is¢inin kirkbes saatin altindaki normal haftalik ¢alisma
stiresi ile haftalik yasal ¢alisma siiresi olan kirkbes saat arasindaki siiredir. Zorunlu ya da
olaganiistii nedenlerle yapilan fazla saatlerle calismada yillik ikiyiizyetmis saatlik sinirlama
uygulanmayacaktir. Zorunlu nedenlerle yapilan fazla ¢aligmalarda sinir, “igyerinin normal
caligmasini saglayacak kadar siire” olarak belirtilmistir. Olaganiistii nedenlerle fazla saatlerle
calisma i¢in kanunda giinliik veya haftalik bir siire smirlamasi 6ngoriillmemistir. Sadece,
seferberlik siiresini asacak sekilde olaganiistii nedenle fazla calisma uygulamasina
basvurulamayacagi diizenlenmistir. Is Kanununda olaganiistii nedenlerle fazla saatlerle
calisma i¢in bir slire ongoriilmemekle, Bakanlar Kurulunun, islerin ¢esidine ve ihtiyacin
derecesine gore, giinliik ¢alisma siiresinin, is¢inin en ¢ok calisma giiciline ¢ikarabilecegi kabul
etmektedir. Ancak, “is¢inin en ¢ok c¢alisma giicii” goreceli bir kavram oldugundan

kanaatimizce, is¢inin korunmasi ilkesi geregince kesin bir siire 6ngoriilmesi yerinde olacaktir.

4857 sayili Kanun, fazla saatlerle ¢alismanin karsiliginda, ticret 6denmesi veya serbest
zaman kullandirilmasi imkani1 tanimaktadir. Kanunda fazla ¢alisma icin %50, fazla siirelerle
calisma icin %25 artiriml licret 6denecegi Ongoriilmiistiir. Ancak bu hiikiim nispi emredici
nitelikte oldugundan taraflar bu tutarlari is sozlesmeleriyle artirabileceklerdir. Is
sozlesmesinde fazla saatlerle c¢aligma {icretinin is¢inin  {icretine dahil oldugu
kararlastirilabilecektir. Ancak bu halde, fazla saatlerle calismanin ne kadar siire ile yapildig:
gosterilmemisse, bunun en ¢ok yasal azami sinir olan ikiyiizyetmis saat i¢in gecerli oldugu
kabul edilmelidir. Iscinin bu yasal smir1 asacak sekilde fazla saatlerle caligma yapmasi

durumundaysa, bu c¢alismalar i¢in ayrica ticret 6denmesi so6z konusu olacaktir. Bizim de
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katildigimiz goriise gore, is sozlesmesi ile taraflarin isci licretine fazla saatlerle ¢aligma
licretinin de dahil olabilecegi asgari iicretler igin kabul edilemeyecektir. 4857 sayil1 Is Kanunu
ile getirilen bir diger yenilik ise fazla saatlerle ¢alismanin karsiliginin serbest zaman olarak
kullanilabilmesidir. Fazla saatlerle ¢calisma yapan isci isterse, bu ¢alismalar karsiligi zamli
licret yerine, fazla ¢alistig1 her saat karsilifinda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistig
her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Is¢inin yaptig1
fazla saatlerle calismalari tip sozlesmede veya i¢ yonetmelikte yer alan bir hilkkme dayanarak
serbest zamanla karsilamak miimkiin degildir. Ciinkii asil olan ¢aligsma hayatinda isciye fazla
saatlerle calisma karsiliginda zamli {icret ddenmesidir. Zorunlu ve olaganiistii nedenle yapilan
fazla saatlerle ¢alismanin karsiligini is¢i serbest zaman olarak talep edemeyecek olmasi bizce

isabetli degildir.

Basin Is Kanununa gbre, ister giindiiz, ister gece déneminde olsun giinde 8 saati asan
ya da ulusal bayram, genel tatiller ve hafta tatilinde yapilan her tiirlii ¢aligmalar fazla ¢calisma
sayilir. Basmn Is Kanununun Ek Madde 1. maddesinin IV. fikrasinda, her bir fazla calisma
saati i¢in verilecek licret, normal ¢aligma {icretinin yilizde elli fazlasi oldugu diizenlenmistir.
Deniz Is Kanununun 28. maddesinin II.fikras1 hiikmiine gére, yapilacak fazla ¢aligmanin her
saatine 6denecek ticret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktar1 %25 arttirilmak
suretiyle bulunacak miktardan az olamaz. Deniz Is Kanununda fazla saatlerle ¢alisma, Is
Kanunundan farkli olarak giinliik veya haftalik normal ¢aligma siirelerinin iizerinde yapilan
tim caligmalar1 ifade etmektedir. Kanaatimizce, fazla c¢alismalarin karsiliginin tespiti
konusunda Kanunlar arasinda isin niteliginden kaynaklanmayan ayrim yapilmas: hatali

olmustur.
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